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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
Institutului Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Roméniei”

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Institutul Stiintele Vietii ,Regele Mihai I al Romdniei” Cluj-Napoca (ISV-USAMV Cluj-
Napoca) este o unitate de cercetare fira personalitate juridica, apartinand Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicinad Veterinara din Cluj-Napoca (USAMYV Cluj-Napoca).

(2) ISV-USAMV Cluj-Napoca deruleaza activitafi de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica,
consultantd si prestéri servicii in domeniul stiinelor vietii si este subordonat Prorectoratului responsabil
de coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare.

(3) ISV-USAMV Cluj-Napoca isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii Invatimantului
Superior nr. 199/ 2023, a Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, a Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, a
regulamentelor si Cartei USAMYV, precum si ale prezentului regulament.

Capitolul II. Activititi derulate la ISV-USAMYV Cluj-Napoca

Art. 2. In laboratoarele ISV-USAMV Cluj-Napoca se desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:
A. Activitati de cercetare-dezvoltare tehnologica
a) in cadrul Planului national pentru cercetare-dezvoltare si inovare (PN 1V);
b) in cadrul Programelor europene de cercetare-dezvoltare si inovare: ORIZONT EUROPE, ERANET,
COST, EUREKA, ERC, etc;
¢) in cadrul Programelor de dezvoltare regionala derulate prin Agentia de Dezvoltare Nord-Vest (ADR):
POR, etc;
d) in cadrul programului operational competitivitate (ANCSI): POC, etc;
e) colaborari bi- §i multilaterale cu Institute de Cercetare Nationale si Internationale;
f) design si dezvoltare de produse in statia pilot a ISV-USAMYV Cluj-Napoca (subsol);
g) transfer tehnologic cétre agent{i economici prin obtinerea de produse prototip sau in serii mici, in cadrul
activitatii de microproductie din statia pilot ISV.
B. Activitati de consultanta si prestiri servicii
a) consultantd stiintifica, tehnologica si economica;
b) prestari de servicii analitice cétre beneficiari din USAMYV sau externi;
c) expertize externe.
C. Activititi conexe:
a) implicare in elaborarea de strategii pe termen mediu si scurt, sub coordonarea Prorectoratului
responsabil de coordonarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare;
b) formare si specializare profesionali a cercetitorilor postdoctorali si a doctoranzilor din USAMV Cluj-
Napoca sau colaboratorilor externi;



¢) valorificare si diseminare a rezultatelor prin publicatii, brevete, licente;
d) organizarea de workshopuri, conferinte §i sesiuni de benchmarking si brokeraj, cu invitati din tard si
strdinatate.
Art. 3. In laboratoarele ISV-USAMYV Cluj-Napoca nu se desfasoara uzual activitati didactice cu studentii
din ciclul T (licenta) si 2 (master anul I si anul 11), cu exceptia unor demonstratii ce au loc periodic si

necesita strict prezentarea sau utilizarea unor echipamente din dotarea laboratoarelor 1SV-USAMYV C luj-
Napoca.

Capitolul IIL. Structura organizatorici a ISV-USAMYV Cluj-Napoca

Art. 4. (1) Activitatea curenta a ISV-USAMV Cluj-Napoca este condusa de directorul ISV.

(2) Directorul ISV-USAMYV Cluj-Napoca si coordonatorii unitatilor de cercetare — dezvoltare - servicii
(CDS) formeaza Consiliul ISV-USAMYV Cluj-Napoca.

(3) Personalul angajat in cadrul ISV se afld in subordinea coordonatorilor unititilor CDS respectiv a
directorului ISV,

(4) Directorul este asistat de un secretariat administrativ si un responsabil financiar numit de Directorul
economic al USAMYV Cluj-Napoca.

(3) Serviciile suport necesare ISV-USAMYV Cluj-Napoca (intretinere tehnica, achizitii, resurse umane,
protectia muncii, imagine comunicare, audit intern) sunt asigurate de conducerea administrativd a
USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 5. ISV-USAMYV Cluj-Napoca are in structura unitati CDS. O unitate CDS include cel putin un laborator
functional, ce asigurd o gama largi de activitati, mentionate la art. 2. Aceste unitati CDS intrd in evaluare
conform prezentului regulament.

Art. 6. ISV-USAMYV Cluj-Napoca functioneaza pe principiul autogestiunii si autofinantarii sau a finantérii
de bazi adici fiecare unitate CDS isi finanteaza activitatea din banii incasati din proiectele de cercetare
si/sau din veniturile incasate din activitatea de prestari servicii, consultanti. Cercetatorii angajati ai [SV-
USAMYV Cluj-Napoca trebuie sa demonstreze ca in cadrul unitatilor CDS din care fac parte, isi sustin
costurile salariale din proiecte de cercetare si/sau contracte de prestari servicii.

Art. 7. (1) Personalul ISV-USAMYV Cluj-Napoca este alcatuit din cercetitori stiintifici (CSI, CSII, CS),
asistenti de cercetare, tehnicieni si laboranti, personal permanent cu norma de baza, angajat pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, aflat in evidenta Serviciului de Resurse Umane din USAMV Cluj-
Napoca.

(2) Sunt afiliate ISV-USAMYV Cluj-Napoca, cadrele didactice implicate in activitatile de cercetare —
dezvoltare - servicii din cadrul laboratoarelor situate in cladirea ISV sau in alte laboratoare din campusul
USAMV Cluj-Napoca, dar numai daca au calitatea de directori/responsabili de proiecte de cercetare,
membrii in echipe de cercetare, conducatori de doctorat sau desfasoara activitati de cercetare-consultanta
catre terti. Pentru mentinerea calitatii de personal afiliat al ISV-USAMYV Cluj-Napoca, cadrele didactice
incadrate in aceastd categorie, trebuie s demonstreze sustinerea financiara a activitatii laboratorului/
unitatii CDS prin veniturile incasate din proiecte de cercetare si/sau contracte de cercetare si consultanta.

(3) Coordonatorii de unitati CDS sunt persoane angajate ale USAMV Cluj-Napoca pe perioada
nedeterminati care demonstreazi cea mai bund vizibilitate internationald din cadrul unitatii (cu indice
Hirsch peste 3 si proiecte de cercetare coordonate).

(4) Cercetatorii postdoctorali pot fi, in cadrul ISV-USAMYV Cluj-Napoca, angajati pe perioada determinata
pe durata derularii proiectelor de cercetare, fie ¢ sunt cadre didactice, fie cd au norma de bazi in cercetare
pe perioada derularii proiectului.

(5) Doctoranzii coordonati de cadre didactice - conducitori de doctorat afiliati sau nu ISV-USAMYV isi pot
derula activititile de cercetare in cadrul laboratoarelor din ISV-USAMV Cluj-Napoca daca isi pot
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finanta, prin proiecte de cercetare sau din fonduri ale Scolilor doctorale, analizele necesare in
laboratoarele de prestari servicii si au acordul coordonatorului unitatii.

Art. 8. Posturile de cercetator (CSI, CSII, CS) sau asistent cercetare se ocupd prin concurs, conform
reglementdrilor nationale in vigoare, tinind cont de criteriile minimale CNADTCU si regulamentul RU
37. Acestea sunt evaluate anual, conform criteriilor de evaluare ale USAMV Cluj-Napoca si trebuie sa
fie in acord cu criteriile minime impuse de CNADTCU pentru functia de cercetitor ocupatd. In baza
acestor reglementari, Consiliul ISV propune, si Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii aproba criteriile

de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetatori sau asistenti-cercetare din cadrul ISV-USAMV Cluj-
Napoca.

Capitolul I'V. Derularea si evaluarea activitatii laboratoarelor si a cercetatorilor

Art. 9. (1) Activititile unitatilor de CDS din cadrul ISV-USAMYV Cluj-Napoca, se deruleaza pe baza unui
Plan operational anual, aprobat de Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii si Consiliul de
Administratie al USAMYV Cluj-Napoca. Conform acestui plan sunt stabilite obiectivele fiecarui laborator
si responsabilitafile responsabililor de laborator si coordonatorilor unitatilor CDS, a cercetatorilor si a
membrilor echipelor de cercetare.

(2) Consiliul ISV-USAMYV Cluj-Napoca, se intilneste periodic (trimestrial, semestrial i anual) sau ori de
céte ori este nevoie, la convocarea directorului ISV sau a prorectorului cu coordonarea activitatilor de
cercetare, dezvoltare, inovare. Se evalueazid gradul de functionare si activitatile derulate, stadiul
indeplinirii responsabilititilor din fiecare unitate CDS si laborator, conform planului operational, precum
si situatia financiard, planul de achizitii si de mentenant tehnica.

(3) Se pot infiinta sau desfiinta laboratoare in funcfie de necesitati, de functionalitatea laboratorului,
sustenabilitatea financiard prin proiecte de cercetare si/sau activitati de prestari servicii. Anual, pana la
data de 15 Martie se elaboreazi un Raport de activitate al ISV-USAMV Cluj-Napoca, care integreaza
rapoartele de activitate ale fiecirui laborator.

(4) In urma evaluarii performantei fiecarui laborator, Consiliul ISV-USAMV Cluj-Napoca, poate propune
Consiliului  Cercetdrii, Dezvoltirii, Inovirii continuarea activititii, readaptarea/redistribuirea
laboratorului citre alte grupuri de cercetare performante. Evaluarea activitatii individuale a cercetatorilor
se face anual, pe baza fisei de autoevaluare elaborate de Departamentul de Calitate al USAMV Cluj-
Napoca.

(5) Pe baza de propuneri fundamentate, cu aprobarea Consiliului ISV-USAMV Cluj-Napoca si al
Consiliului Cercetirii, Dezvoltirii, Inovarii al USAMV Cluj-Napoca, se pot crea noi laboratoare
interdisciplinare sustinute prin proiecte de cercetare nationale sau internagionale.

(6) Rezultatele cercetarilor obtinute in baza deruldrii de contracte finantate din fonduri publice sau private
apartin ISV-USAMV Cluj-Napoca si implicit, USAMV Cluj-Napoca. In publicatii se va mentiona
afilierea cercetatorilor/personalului afiliat la “Institute of Life Sciences - University of Agricultural
Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca™, ca unitate de cercetare distincta fatd de departamentele
facultatilor.

(7) Administrarea si inregistrarea in evidenta contabild a veniturilor ISV-USAMV Cluj-Napoca, se face de
catre responsabilul financiar al ISV-USAMV Cluj-Napoca, numit de Directorul economic al USAMYV
Cluj-Napoca. ISV-USAMV Cluj-Napoca beneficiaza de fondurile de regie provenite din proiectele de
cercetare/ proiecte de cercetare, consultantd, proiecte de prestari servicii derulate in ISV-USAMYV Cluj-
Napoca.

(8) La inceput de an fiecare laborator din cadrul unei unitati CDS isi prezinta strategia si obiectivele, printr-
un plan operational anual, in cadrul unei sedinte comune a Consiliului ISV- USAMYV Cluj-Napoca cu
Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovirii. Conducatorii unitatilor CDS din structura ISV-USAMYV Cluj-
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Napoca raporteazd de anual Consiliului ISV-USAMV Cluj-Napoca, gradul de indeplinire a planului
operational specific unitatii.
(9) Membrii Consiliului ISV-USAMV  Cluj-Napoca (coordonatori de unititi CDS si responsabili
laboratoare) sunt raspunzatori, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin si rispund solidar

pentru gestionarea patrimoniului ISV-USAMYV Cluj-Napoca.
(10) Secretariatul ISV-USAMYV Cluj-Napoca este asigurat prin nominalizarea unei persoane de catre

conducerea USAMYV, in acord cu legislatia in vigoare.

Capitolul V. Dispozitii finale
Art. 10. (1) Regulamentul de organizare si functionare a ISV-USAMV Cluj-Napoca, se avizeazd de

Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca si se aproba de citre Senatul USAMYV Cluj-

Napoca.
(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 08.07.2024 si in

sedinta Senatului USAMVCN din data de 10.07.2024.
(3) La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament orice altd dispozitie contrara se abroga.
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