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Sedinta Consilizlui de Administratie din 14.09.2017

Ordine de zi:

1. Aprobarea corectiifor la statele de functii pentru anul universitar 2017/2018, urmare a sesiunii de examene si de
admitere din septembrie 2017;

2. Aprobarea listelor cadrelor didactice asociate pentru anul universitar 2017/2018;

3.Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de medic veterinar pe perioadd determinata in cadrul Spitalului de
Urgentd, urmare a concediului de maternitate a titularului;

4. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de portar devenit vacant prin pensionarea d-lui Mocean Ilie;

5. Aprobarea Infiintirii §i scoaterii la concurs a unui post de inginer la disciplina de Fitotehnie, pe perioadi
nedeterminati;

6. Informare privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al serviciilor veterinare, a
Regulamentuiui de functionare al Clinicii de Urgentd si a Protocolului de repartizare /triaj al cauzisticii de la Clinica
de urgentd;

7. Aprobarea continudrii n anul universitar 2017/2018 a 3 programe de internariat si Infiintarea a 4 noi programe de
internariat incepind cu anul universitar 2017/2018, in cadrul Facultitii de Medicini Veterinari;

8. Inlocuirea persoanelor cu contract de munci suspendat din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor;
9. Diverse
Dupd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a [vat urmiitoarele:
HOTARARI
1. Se aprob# modificarile Tn statele de functii pentru anul universitar 2017/2018.
2. Se aprobi listele cu cadrele didactice asociate pentru anul universitar 2017/2018 (anexa I);

3. Se aprobd lista cu cadrele didactice asociate din universitate pensionate si lista cu conducitorii de doctorat de la
alte universitéfi din tard care au doctoranzi activi la USAMYV Cluj-Napoca (anexa II).

2. Se aproba scoaterea la concurs a postului vacant de medic veterinar in cadrul Spitalului de Urgentit pe perioadi
determinatd, rimas vacant ca urmarea a intrarii in concediu de maternitate a d-nei dr. Carmen Tiboaci.

3. Se aprobd scoaterea la concurs a postului vacant de portar pe perioadd nedeterminatd, post devenit vacant prin
pensionarea d-lui Mocean Ilie.

4. In cadrul facultitii de Medicind Veterinard, se aprobd continuarea Tn anul universitar 2017/2018 a 3 programe de
internariat si infiintarea a 4 noi programe de internariat incepind cu anul universitar 2017/2018 (anexa 1),
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5. Se aprobd infiintarca si scoaterea la concurs a unui post de inginer la disciplina de Fitotehnie, pe pericadd
nedeterminata.

6. Se aprobd numirea d-fui ec. Lucian Nas 1n functia de Director general administrativ interimar pind la definitivarea
situatiei juridice a d-lui ec. Viorel Vasile Porutiu, ciruia i s-a suspendat contractul individual de munci.

7. Se aproba tnlocuirea d-lui ec. Viorel Vasile Porutiu din comisiile de concurs pentru ocuparca posturilor de:
muncitor calificat - bucitar, muncitor necalificat, Ingrijitor clidiri, sef birou aprovizionare desfacere, sef birou tehnic
cu d-1 ec. Lucian Nas.

8. Se aprobd preluarea prerogativelor de Director de Departament, interimar, de ciitre d-l sef luer. dr. Vasile Florian
in locud d-1ui prof. dr. loan Oreian céruia i s-a suspendat contractul individual de muncé.

9. Se aprobi Tnlocuirea d-lui prof. dr. {oan Oroian din comisia pentru acordarea titlului de DHC domnului prof. dr.
Oscar VICENTE de la Universitatea Politehnica din Valencia cu d-I prof. dr. Doru Pamfil.

10. Se aprobi inlocuirea d-lui prof. dr. loan Oroian din comisiile pentru acordarea titlului de DHC domnului prof. dr.
Dimitrios BILALIS de la Universitatea Agricold din Atena si prof. Dr. Herve This de la Agritech Paris cu d-l Conf.
dr. Leon Muntean.

11, Se aprobd inlocuirea d-lui Prof. dr. Ioan Oroian din comisia pentru ocuparea postului de secretar Senat cu d-na
ec. Dana Muresan.

12. Se aprobd inlocuirea d-lui Traian Marcel Grebenisan din comisia de concurs pentru ocuparea postului de
muncitor calificat - buctar cu d-1 Toma Chiril Stefénescu.

13. Se aprobé transferul postului de paznic de vAndtoare din cadrul SDE [a Disciplina de Silviculturd din cadrul
facultitii de Horticulturd,

14. Se aprobd aplicarea dispozitiilor previzute in Sentinta civild ar. 3506/2017 in Dosarul nr.2706/117 al
Tribunalului Cluj-Napoca privind pe angajatul ing. Sabo Marius, prin incadrarea pe postul de Director General care
va coordona Statiunea Cojocna, Statiunea Jucu (90 ha) si Statiunea Hoia, si prin plata compensatiilor previzute in
sentinti.

15. Se aprobi bugetele estimative pentru Conferinta Internationald 40 de ani de Invitimént Superior Horticol”,
pentru “Aniversarea a 25 de ani de invitdmént de Industrie alimentard - IPA 25"si pentru Workshop in cadrul
proiectului "COST action IPEMA Industry” {anexa [V)

16. Se aprobi lista cu studentii de la Facultatea de Agriculturd propusi pentru reinmatriculare in anul universitar
2017/2018 (anexa V).

17. Se aprob# introducerea in planul de investifii al Facultétii de Medicini Veterinari rméitoarele amenajiri —~ Spatiu
amplasare RMN fn Spitalul clinic, Clinicd de Urgente in demisolul de la cliddirea vecind magazinului Billa,
Amenajarea unei séli de tehnici chirurgicale in finarul de Ia MV,

18. Se aproba cazarea contracost a participantilor la Congresul de Medicind Veterinard 20-23 Sept. 2017: ciiminele
Agronomia I, Agronomia H si cdminul VI, folosind urméitoarele tarife in camere de 2 locuri — 40 lei/loc/noapte si
80 lei/cameri/noapte, fird mic dejun.
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Citre,

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Vi comunicdm lista conducétorilor de doctorat peste 65 de ani care au
doctoranzi activi si conducétori din alte universita{i care au doctoranzi activi, care

vor depune dosare de cadre didactice asociate.

Director SAI,
Prof.dr. Ton Oltean




CONDUCATORI DE DOCTORAT CARE VOR DEPUNE DOSARE

CADRE DIDACTICE ASOCIATE

. Nr. Numele si prenumele
Domeniul = .
crt. conducitorului
Conducitori care au doctoranzi
peste 63 ani
I | Morar Gavril
2 | Savatti Mircea
Agronomie 3 | Rotar Ioan
4 | Criveanu Horia Radu
5 | Merce Emilian
Horticulturd 6 | Apahidean Al Silviu
7 | Pop Nastasia
8 |Marghitas Liviu
Zootehnie 9 |Velea Constantin
10 |Muresan Gheorghe
11 |Miclea Vasile
12 [Sara Aurel
Conducitori cadre didactice in alte universititi
Agronomie I  |Coman Mirela Ana
© 2 |Sava Camelia
Zootehnie 3 |Mierlitd Daniel
Biotehnologii 4 |Corcionivoschi Nicolae
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napaca, Romania
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugam sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar pe
perioada determinatd, la spitalul de urgenta. Mentiondm ca postul a fost aprobat n sedinta
consiliului facultatii din data de 13.09.2017.

Cluj-Napoca, 13.09.2017

Decan
X
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Prof.Dr. Liviu
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Notd de fundamentare

Solicitare de angajare pe durat determinaté a unui medic veterinar in cadrul

Spitalului de Urgentd al Facultéitii de Medicind Veterinard Clyj;NaRQcaca qe $tinte Agriccle

Veterimarg din Shej-Nepoce

si Medicing Vet

REGIST RATURA
9SS 13.09. 20/

Nr.'{__ﬂ__

Subsemnatul Conf.dr. Mircea Mircean, in calitate de Director al Spitalului de Urgenta al FMV
Cluj-Napaca, solicit aprobarea angajdrii pe duratd determinatd a unui medic veterinar cu atributii Tn

cadrul Spitalului de Urgentd. Postul pe care urmeazd a fi angajat medicul veterinar pe durata

determinatd a devenit vacant temporar prin trecerea titularului, in persoana doamnei dr. Carmen
Tiboacd, in concediu de maternitate pana in luna iulie 2018.

Indeplinirea obligatiilor ce decurg din fisa postului ocupat de doamna dr. Carmen Tiboaca este
obligatorie, dar din picate incomplet realizabild cu personalul medical disponibil in acest moment.
Pentru evitarea oriciror disfunctii Tn activititile specifice Spitalului de Urgente Tn perioada mai sus
mentionati, consider aceastd angajare oportund si imperios necesara.

Cluj-Napoca, 05.09.2017

Cu respect,

Cpnf.c_ir_. Mircea Mircean
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veferinar
consultant la Clinica de Urgentd

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania,
avand cotizatia platitd la zi.

- Calitatea de doctorand sau doctor in domeniul Medicinei Veterinare.

- Si nu fie urmirit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

- S& nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate
ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionala si de la
bunele practici medical-veterinare.

- Minim 3 ani de experientd clinicd doveditd In domeniul animalelor de
companie, neintrerupta in ultimii 4 ani sau specializare post universitara de
tip internariat in medicina de urgenta.
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FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.l ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Medic consultant.

Serviciul: Clinica de Urgentd a FMV.

Postul ciruia ii este subordonat: Directorul Clinicii de Urgenté.

Posturi cu care colaboreazi: medicii veterinari consultanti ai Clinicii de Urgenta,

personalul FMV.

Studii necesare: Studii superioare In domeniul medicinii veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare si administrative la Clinica
de Urgentd a FMV,

Cap.JI ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

o [nregistrarea si triajul cazurilor prezentate la Clinica de Urgentd. Asigurarea

serviciilor medical-veterinare in regim de urgenta.
Principalele atributii §i sarcini:

e Asigurarea serviciului de gardd.

o [nregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de
evidenti.

e Internarea animalelor in Clinica de Urgenta.

o Efectueazii examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmeste foaia de observatie clinicd pentru animalele internate si in functie de
programul didactic actioneazi dupd cum urimeaz :

- in timpul programului didactic executd trigjul si in functie de diagnosticul
prezumptiv repartizeazd cazurile la clinicile de specialitate prin sistemul
electronic. Va consemna in scris la rubrica Observagii din registrul de
consultatii al S.U.,data, ora si clinica la care s-a efectuat repartizarea cazului.

- in afara programului didactic asigurii asistenta de specialitate pentru cazurile
care reprezintii urgente. Cu acordul proprietarului va reprograma cazurile care
nu sunt urgenfe pentru consultatii la clinica de specialitate in functie de
programul acesteia.



‘) UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manasiur 3-5, 400372, Clup-Napoca
Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792

r b ’ wwwusamveluj.re

o Efectueazi tratamentele curente la cazurile internate de cétre medicii clinicilor de
specialitate conform protocoalelor terapeutice indicate de acestia in foaia de
observatie clinica. '

e Triajul animalelor mari venite la Spitalul de Urgente, cu anuniarea imediatd a
clinicii corespunzitoare si a medicului specialist.

s Riaspunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor in regim de urgentd la
animalele de companie internate in Clinica de Urgentd a FMV Cluj-Napoca, la
recomandarea mediculul curant.

e Coordoneazi si supravegheazd activitatea studentilor implicati in serviciul de
garda.

o Efectueazd instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicafi in
serviciul de gardi.

e Colaboreazii cu medicii consultanti si medicii interni in spiritul colegialititii $1 al
deontologiei profesionale.

o Intocmeste un registru special si tine evidenia strictd a medicamentelor cu regim
special, asigurdnd depozitarea lor in spatii cu acces limitat (Venena, Separanda),
conform legislatiei In vigoare.

e Tine evidenta Incasarilor prin sistemul de facturare in vigoare si procedeazi la
transferul banilor citre casieria Universitafii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca.

o Rispunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor
individuale de cazare (boxe de internare, custi) si de intregul inventar al Clinicii
de Urgenta.

e Supravegheazi si ia misuri in vederea mentinerii curiteniei in incinta Clinicii de
Urgenta.

o Geslioneazi $i monitorizeaza buna functionare a Ambulantei veterinare.

e Maina a doua in unele interveniii operatorii (in afara activitdtii didactice),
pregitirea si contentia animalelor pentru operatii.

e Participa la Raportul de Garda.

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie.
o Sa utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-1 inapoieze sau sd-] pund la locul destinat
pentru pastrare.
e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5,400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 01264-593.792

www.usamvelujro

e S comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea i
sanitatea Jucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

o Si aducd la cunostinta conducitorului de muncid sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

» Si coopereze cu angajatorul sau cu lucratoril desemmnati, atat timp, cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitafi
lucritorilor.

= Si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca gi conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sénatate in domeniul sau de activitate,

o Sa isi Insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
sanatati in munci si masurile de aplicare a acestora.

o Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linic de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si
responsabilititi :

e S respecte regulile si misurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formi, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalaiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru.

s Sinu efectueze manevre si modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

s Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdtit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectic sau de interventie pentru stingerea
incendiilor.

o S coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdt c&t fi permit cunostinjele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

» Sa acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

o Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea misurilor de
prevenire i stingere a incendiilor, fiind obligati:

o Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente. calamitifi naturale si catastrofe pentru salvarea
camenilor, stingerea incendiilor si imitarea pagubelor.

e Sirespecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s& nu fumeze si sd nu introducd
{igari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii). folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.
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e S# indeplineasci la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor i s&
anunfe de indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
orl alte asemenea evenimente.

e Alerteazd serviciul de pazd al U.S.AM.V. in cazul unor incidente cu violentd in
incinta S.U. si anunti imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparitia de incendii sau alte calamitati.

o Siinformeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan FMV, Director Clinicd Urgente
Prof.Dr. Bogdan Liviu Conf.Dr. Mircean Mircea



TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR

LA SPITALUL DE URGENTE

1. Tulburdri generale sistemice

Sindromul de colici la caii adulti
Indigestiile reticulorumenale acute
Gastropatii acute la cabaline

Gastropatil acute la carnivorele domestice
Heusul intestinal

3]

Obstructiile intestinale simple si strangulate la cabaline

Obstructiile intestinale simple si strangulate la carnivorele domestic.
9. Insuficienta hepatica la carnivore

10. Insuficienta hepatici la cai

el BN S

11. Insuficienta cardiac congestiva
12. Insuficienta urinard acuti

Bibliografie recomandata:

1 FALCA, C., MMIRCEAN, Gh.SOLCAN, T.MOT, D.MORAR, . PAPUC, V.VULPE, GPOF, C VIAGIOIU, G.GIURGIU,
C BRASLASU, 2011, Medicina internd a animalelor, vol. |, si il, Ed. Eurostampa, Timisoara.

2 MIRCEAN, MV . 2013, Patologia medicala a aninalelor domestice, vol |, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca.

3. MIRCEAN, MV, 2016, Patologia medicald a aninalelor domestice, vol Il £d. Risoprint, Cluj-Napoca.

05.09.2017 Decan FMV Director Clinica Urgente

Prof. Dr. Liviu Bogdan Conf. Dr. Mircea Mircean
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Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta v rog si aprobati scoaterea la concurs a postului de Portar pe
perioada nedeterminata, rimas vacant in urma incetarii Contractului de munca
ca urmare a pensionarii d-lui Mocean llie , incepand cu data de 20.07.2017.

Director general administrativ Sef serviciu paza
Ec. Viorel Porufiu . Ing.Nistor Jean
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TEMATICA POST PORTAR

Legea 333/08,07,2003 republicata privind Paza obiectiuvelor,buurilor,
valorilor si protectia persoanelor.

Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 333/2003, privind
Paza obiectiuvelor,buurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Propunere  Probe de concurs post portar
-Proba scrisa.

-interviu
Conditii specifice participare la concurs:

- atestat agent de paza

- atestat de la politie

—otrddi— pedy - ///'CGU/)



D-nul/d-na:

%S UNIVERSI TATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Chuj-Napoca
Tel: 0264-5960.384, Fax: 0264-593.792
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FISA POSTULUL

Cap. 1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Portar ( agent pazi )

Serviciul: Consilii, restaurante §i camine studentesti

Postul ciruia ii este subordonat: Sef Compartimenntul Pazi , Prorector cu activitati sociale si studentesti
Posturi cu eare colaboreazi: administratorii de camine ,Compartimentul pazi

Studii necesare: § clase

Scopul postului: Asigura paza bunurilor si valorilor

Cap. 11 ASPECTE DE CONTINUT ALE AC TIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: raspunde de tot ce se petrece in perimetrul postului
Principalele atributii §i sarcini: consemnul general, consemnul posturilor.

Cap. 111 RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I SITUATIILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

S utilizeze corect EIP si dupi utilizare si-1 inapoieze sau s-I puni la locul destinat pentru péstrare
S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.

S& comunice imediat angajatorutui/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care
au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea gi sindtatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie.

Sa aduch la cunostinta conducitorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
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Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munea si conditiile de Iucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati

S# respecte regulile si masurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura
si echipamentele de lucru;

Si nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interveniie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor fmputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S coopereze cu salariajii desemnati de rector, atdt cit fi permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizérii mésurilor de apérare impotriva incendiilor;

S# acorde ajutor, atat cAt este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situaie de pericol.
Salariatii riaspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire s
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea
pagubelor;

S# respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze §i s@ nu introducd tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

S# indeplineascs la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si anunie de indata
sefii jerarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat

Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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Senatul Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari din Cluj-Napoca

[n conformitate cu:

- Legeu Fducatiei Nufionale 12011 si modificarile ulterioare, cap.V, sectiunea 1. Art. t74
alineatul 2:

- EU Directive 200536 EC on the Recognition of Professional Qualifications;

- Guidelines, requirements and muin indicators for stage one (la) and stage two (Ib) - ECOVE
FAEVEFUE, Budapest 2012

- FEuropean System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT - EAEVE/FVE) - Manual of
Standard Operating Procedure, ESEVT *Uppsala® SOP May 2016, Art. 10.4;

- Experienfa acumudatd pe purcursul celor patru ani de deralare o programului de internariat:

- Efectele henefice ale progranmdui in atragerea de cazuisticd, cresterea calitdtii actului medical

din fucultate, implicit cresterea calitdfii educajici veierinare;

Consiliul Facultdtii de Medicind Veterinard a hotardi in data de 11.07.2017 continuarea in anul

2017-2018. a programelor de . Internariat tn medicina de urgentd si terapia intensivd veterinurd”,
WInternariat in medicing ecvind” si Internariat in cresterea §i patologia rumegitoarelor™.
De asemenea in data de 12.09.2017 Consiliul Facultatii de Medicing Veterinard a hotdrd! infiinfarea
tncepdnd cu and 2017-2018, a wrmdtoarelor programe | Internariat in Anesteziologie §i
Reanimare”,”Internariat in medicina animalelor de laborator”, ,Internariat in
medicina si chirurgia Noilor Animale de Companie (NAC)” si , Infernariat in medicina
internd a animalelor de companie”.

('ontinuarea, respectiv implementarea acestor programe de internariat se bazeaza pe legislafia
internationald si nationald prezentatd anterior, pe experienta acumulatd pe parcursul celor 5 ani de
functionare si dezvoltare a programului de internariat precum si pe baza urmatoarele argumente:

- Conform Legii Educatiei Nationale 12011, $i modificarile ulterioare, cap.V, sectiunea 1, Art.
174 alineatul 2 programul de internariat se clasificd In categoria forma de inva{dmant de formare
si dezvoltare profesionali, de perfectionare si de specializare In domeniul medicind veterinard;

- Conform cu Guidelines. requirements and muin indicators for stuge one (Ia) and stuge two (1b) -
ECOVE - EAEVE/FVE, Budapest 2012 si European System of Evaluation of Veterinary
Iraining (ESLV] FAEVE/FVE) - Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT
‘Uppsala® SOP May 2016, cap 3. Standard 10, Art. 10.4 evaluarea pozitivd a facultigilor de
Medicind Veterinard necesitd dezvoltarea de forme de invitimént postuniversitare de tipul
internship si rezidentiat, precum si perfectionarea cadrelor didactice prin acest tip de programe;

- Cresterea numarului de cazuri incepand cu 2012 1875 cazuri (momentul debutului programului
de internariat) si pand in prezent. 2017 -t o

- Atragerea de venituri in cadrul facultiii, echivalente cu cresterea cazuisticii;



ROMANIA LI
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ) _ ez
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE ST MEDICINA T e
VETERINARA i
DIN CLUJ-NAPOCA 3 -

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA SN

Str. Mandstur Nr.3-3, 400372 Cluj-Napora, Roménia s ®
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40.264-503.792 - Achizitia

de aparaturd noudl. cumpdrat din veniturile spitalului de urgenti:

- Sustinerea financiard si cresterea calitdlil actului medical veterinar in spitalul de urgentd. cat i in
clinicile de specialitate:

- Sustinerea actului educational in coordonarea studentilor din anul IV, V si VI la disciplina de
practicd si gardé;

- Faptul ci acest tip de invajimant este singurul de acest gen de la noi din fard, §i cé@ in alte
facultiti de specialitate din lume existd acest tip de pregatire care se continua cu rezidentiatul, ne
indreptiteste si sperdim ca proiectul de centru de rezidentiat de la noi din facultate va deveni o
realitate, care se va baza pe experienta acumulatd in programul de internariat;

- Internariatul reprezinti. de asemenea, o diversificare a optiunilor de pregétire profesionald fapt
carc este agreat de citre EAEVE, colegiile europene de specialitate si CMVR;

e
2
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g

Considerim ¢ aceste argumente sunt pertinente i suficiente pentru a propune continuarea si
dezvoltarea acestui tip de pregatire in cadrul Facultatii de Medicing veterinard §i propunem continuarea
programelor ,, linternariat tn medicing de urgentd si ferapia intensivid veterinard”, wlnternariaf in
medicina ecvina” $i, Internariat in cresterea si patologia rumegitoarelor”, in anul universitar 2017-
2018 precum §i infiinfarea cepdnd cu amid 2017-2018, « wurmdtoarelor programe |, Internariat in
Anesteziologie si Reanimare”,”Internariat in medicing animalelor de laborator”, ,Internariat in
medicina si chirurgia Noilor Animale de Companie (NAC)” si , Internariaf in medicina internd a
animalelor de companie”,

Numiérud locurilor soliciiate pentru aceste internariate se afld in tabelul aldtura

Nr. | Denuwmire internariat Anul Nr locuri
Cr. infiintarii | solicitate
1. | hternariat in medicina de urgenfd si terapia intensivd veterinard 2012 6
2. | Imternariat in medicina ecvina 2013 |4 ]
3. | Internariat in cresterea si patologia rumegdtoarelor 2016 2
4. | Internariat in Anesteziologie si Reanimare 2017 1
5. | Internariat in medicing animalelor de laborator 2017 1
6. | Internariat in medicina si chirurgia Noilor Animale de Companie | 2017 I
(NAC)
7. | Internariat in medicina internd a animalelor de companie 2017 2
] Total locuri 17
11.09.2017
Decan,

Prof. Dr. Liviu Marjan BOGDAN
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Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Vérban Dan loan in calitate de titular la disciplina de

Fitotehnie Departamentul II Facultatea de Agriculturd, prin prezenta va solicit
aprobarea]f‘gi sCoaterea la concurs a unui post de inginer la disciplina de
Fitotehnie.

Mantionez ci in responsabilitatea postului se afla:

- infiintarea si intretinerea cAmpului experimental al disciplinei;
-colectarea probelor de plante si analiza acestora;
-intocmirea bazei de date si a raportérilor disciplinei

Sustinerea financiard va fi asigurati din contracte de cercetare si
comercializarea plantelor medicinale.

Decan:

Prof, Dr. VARBAN Dan loan Prof. Dr. VIDICAN Roxana
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Prof.dr.Cornel Catoi

Catre,
Conducerea USAMV Cluj-Napoca,

Avéand In vedere suspendarea contractului individual de muncd al d-lui
ec.Porutiu Viorel, vd solicitdim inlocuirea d-lui Director General Administrativ in
urmétoarele comisii:

- comisie contestatii — muncitor calificat-bucétar, Cantind — pregedinte
- comisie concurs — muncitor necalificat, Compartiment Administrativ — presedinte

- comisie concurs — sef birou aprovizionare-desfacere, Biroul Aprovizionare-
Desfacere — pregedinte

- comisie concurs — sef birou tehnic, Birou Tehnic — presedinte
- comisie concurs — Ingrijitoare cladiri, Compartiment Administrativ — presedinte

Intocmit,
Lupsa Claudia

it
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Nr. 18503 /13.09.2017

Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Comel Catoi

Cétre
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata, ing. Teodora Pugcas, secretar sef universitate, prin prezenta v
rugam a aproba Inlocuirea In comisia de solutionare a contestatiilor, aprobati in
Consiliul de Administratie din data de 4.09.2017, pentru ocuparea postului de
secretar cu studii superioare in cadrul Directiei Secretariate, Secretariat Senat, a
domnului Prof.dr. loan Gheorghe Oroian cu d-na Dana Muresan.

Mentionez c& am fost informaté despre suspendarea contractului individual
de muncd a domnului Profdr. lIoan Gheorghe Oroian, incepind cu data de

12.09.2017.

Cu stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodorg/Puscas
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Prof.dr.Cornel Catoi =+ .

Citre, R
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Avénd in vedere faptul ca d-nul adm.fin.Grebenigan Traian Marcel este in
concediu medical, va solicitdm Inlocuirea ddnsului din comisia concurs pentru postul
de muncitor calificat-bucitar, Cantini, unde are calitatea de membru.

Intocmit,
Lupsa Claudia
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iConsiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
incheiat azi 14.09.2017, cu ocazia intrunirii

Consiliului Profesoral al Facultatii de Agricultura

In baza hotirarilor Consiliului de Administratie din data de 11 septembrie, a fost
suspendat contractul individual de munci a d-nului prof.dr. Ioan Oroian. In aceste conditii
prerogativele dansului, in calitate de director de departament, sunt preluate de director adjunct
Sef lucr dr Vasile Florian.

Consiliul profesoral al Facultitii de Agriculturd aprobd urmitoarea modalitate de

gestionare a normei didactice a d-nului prof.dr. Ioan Oroian. La tabelul centralizator semestrial si

lunar de plata cu ora se va Intocmi o anexa in care vor {i evidentiate cadrele didactice care vor

tine orele din postul didactic aflat In sectiunea A al statelor de functii a Departamentului 1
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Catre Consiliul de Administratie, .= ‘

Subsemnatul Prof. dr. Viorel Mitre prin prezenta vi 1'0;@'~4‘Sﬁ;-"f,11_'lvf!_é§rdbﬂa1;i urmétorul
buget estimativ pentru Conferinta Internationald “40 Ani de Invafimant Superior Horticol la
Cluj-Napoca, 1977-2017”, pentru perioada 25 septembrie-10 octombrie 2017.

Denumire cheltuiala Suma aproximativi
Servicii de restaurant ( 140 portii) 16000
Servicii de catering Lunch ( 150 portii) 10000
Servicii de restaurant ( 200 portii) 40000
Servicii de restaurant ( 10 portii) 3000
Geanta laptop cu husa 79147 negru, nepersonalizat 4300
DVD cu inscriptionare - imprimare revista etc. 400
DVD cu inscriptionare - imprimare Volum aniv etc. 400
Carcase DVD standard cu coperta color 800
Insigne 8.5 mm metal in relief, parte metalica sapata,
sablata fin 6000
Toner Canon 728- MF4410/MF4430 1800
Cartus laser Xerox Phaser 6180 black 500
Cartus laser Xerox Phaser 6180 Cyan 500
Cartus laser Phaser 6180 Yellow 500
Cartus laser Xerox Phaser 6180 magenta 500
Hartie xerox 300
Plicuri mari 100
Hartie autoadezivi pentru CD, dimensiune 118x36 mm 200
Plicuri albe CD din hartie cu fereastra 50
Total 85350
14.09.2017 Decan

Prof, dr. Viorel Mitre
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Universitatea de stiinte agricole si Medicinid Veterinar3
Cluj-Napoca
Facultatea de Medicini Veterinari

REFERAT DE NECESITATE

Subsemnatul Oros Nechita Adrian, profesor universitar in cadrul facultitii de Medicini

Veterinarj, solicit aprobarea urmiitorului buget estimativ in vederea organizirii unui workshop pe
data de 29.09.2017.

Prin prezenta va rugam a ne aproba urmatoarele produse/servicii dupa cum urmeaza :

Nr VALOARE Total
C rt MATERIALUL /PRODUSUL/SERVICIUL CANTITATE | ESTIMATA
(LEI}/pers.
1. | Masa festiva 50 pers. 100 5000
2. | Pauza de cafea 50 pers. 15 750
3. | Mape worshop 50 pers. 25 1250
Total 140 7000

Specificam faptul ca aceasta finantare provine din surse externe iar achizitia se va face in
perioada septembrie 2017,

Cu multumiri
Pr { Dr. Adrian Oros

Cluj-Napoca
14.09.2017
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tre ozisil.'iil*@?;ﬁdministratie,

Subsemnata Prof dr. Maria Tofana prin prezenta vi rog sa-mi aprobatt urmétorul buget
estimativ pentru ,,Aniversarea a 25 de ani de invatamant de Industrie alimentara — [PA
25 care va avea loc in data de 29.09.2017.

Denumire cheltuiala Suma aproximativa

I Banner + 1 Rollup 450
ecuson 150
snur 180
Cartus, hartie, etc. 400
coffe break/ 5500
Lunch 29.09.2017 ( 100 portii) 3000
Plase 150
Cesti personalizate 2000
Dinner 29.09.2017 ( 30 persoane) 2000
Apa 200
banchet (10 persoane) 900
Volum omagial 1500
Total 16430

14.09.2017 Decan,

Prof.dr. Maria Tofana

A
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Citre,
Rectoratul USAMYV Cluj-Napoca

V@ rugdm sd aprobati reinmatricularea urmétorilor studenti T cadrul Facultitii de
Agricultura:

1. Popa Dalana Maria - an II Ingineria mediului
2. Mities Andrei Marian - I1I Agricultura
3. Pop lonut Cétilin - 111 Agriculturd

4. Hadnagy Sandor - [II Agriculturd

Cluj-Napoca 14.09.2017
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