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Cerere de Finanțare

Competitia internă de granturi de cercetare 2013, a USAMV Cluj-Napoca

Componenta: Servicii suport pentru inovare “Cecuri de inovare”
I. APLICANT
Se vor înscrie datele de identificare ale Directorului de proiect (cadru didactic/cercetător din cadrul USAMV Cluj-Napoca)
Numele şi prenumele: …………………………………………………………………………………………….………………,
Data naşterii: ……………………………, Locul naşterii: ………………………………………………..….………………,
Locul de muncă: Facultatea: ……………………………………., Departamentul: ……………………………..….

 ……………………………, Funcţia: …………………..……..…, Contract de muncă
: …………………………………,

Titlul ştiinţific: ………………………….…, Telefon: …………………………, E-mail: ………………………………..…
II. BENEFICIAR
Se vor înscrie datele de identificare ale persoanei juridice partenere care va beneficia de rezultatele proiectului
Denumirea: …………………………………………………………………………………………………………….………………,
Adresă Sediu social: ……….……………………………………………………………………………………….………………,
Obiectul de activitate: …………………………………………………………………………….………………………………,
Forma Juridică
: …………………………………………, Nr.de înregistrare
: …………………………………….……,
Cod Fiscal: …………………………….……….……………, Data înfiinţării: ………………………….……………………,
Capitalul social: ……………………, Cifra de afaceri
: .…..……………….…, Nr. angajați4: .…………....……,
Cont bancar: …………………………………………….……………….…, Deschis la: .…………………...…………….…,
Reprezentantul legal: .………………………………………………………………………………………………………….…,
Responsabilul de proiect
: .…………….………………………………………………………………………..………….…,

Tel.: .…………..………………… Fax: ……………………………………, E-mail : ………………..……………………………
III. DESCRIEREA PROIECTULUI
 1.  Titlul/Tema proiectului:
2.  Descrierea succinctă a proiectului
 (max. 1 pagină): 
3.  Aspectul inovativ al proiectului
 (max. ½ pagină): 

4.  Echipa de implementare
: 
5.  Experienţa în domeniu
 (max. ½ pagină): 
6.  Perioada şi durata de implementare a proiectului
:
7.  Activităţile proiectului
 (max. 1 pagină): 

8.  Rezultate şi indicatori măsurabili
 (max. ½ pagină): 
9.  Devizul proiectului
 (max. ½ pagină): 
10.  Graficul finanţării proiectului
: 

	Nr. Crt.
	Valoarea tranşei
	Data la care tranşa se virează în contul proiectului
	Cine face plata
	Condiţionalităţi de îndeplinit de pentru ca plata să fie efectuată

	0
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	TOTAL
	
	
	


Următorele anexe fac parte integrantă din prezenta Cerere de finanţare:

· ANEXA 1 – Activităţile proiectului şi planificarea realizării 

· ANEXA 2 – Devizul proiectului şi defalcarea pe perioada implementării
· ANEXA 3 - Planificarea utilizării resursei umane
· CV –urile membrilor Echipei de implementare
· Declaraţia de eligibilitate (dată de Beneficiar)
· Angajamentul Beneficiarului (privind susţinerea şi finanţarea proiectului) 
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	REPREZENTANT LEGAL

	
	
	

	
	
	RESPONSABIL DE PROIECT


ANEXA 1 – Activităţile proiectului şi planificarea realizării: 

	Nr. crt.
	Activităţile proiectului
	Perioada de implementare

	Rezultate/Indicatori măsurabili de verificare a realizării
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	BENEFICIAR,

	
	
	

	DIRECTOR DE PROIECT
	
	REPREZENTANT LEGAL
	RESPONSABIL DE PROIECT


ANEXA 2 – Devizul proiectului şi defalcarea pe perioada implementării
: 

	Nr. crt.
	Categoria de cheltuieli
	Total alocat
(lei)
	Defalcarea pe perioada de implementare

	
	
	
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	L6
	L7
	L8
	L9
	L10
	L11
	L12

	0
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	I.
	CHELTUIELI DIRECTE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Cheltuierli salariale (inclusiv contribuţiile angajator)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Cheltuieli de deplasare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a.
	 În ţară
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b.
	 În străinătate
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Cheltuieli materiale si servicii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a.
	Cheltuieli materiale

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b.
	Lucrari si servici exec. de terti

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Alte cheltuieli specifice proiectului
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II.
	DOTARI INDEPENDENTE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Echipamente pentru
cercetare dezvoltare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Mobilier
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Tehnică de calcul
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III.
	CHELTUIELI INDIRECTE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DEVIZ
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	DIRECTOR DE PROIECT
	
	REPREZENTANT LEGAL
	RESPONSABIL DE PROIECT


ANEXA 3 - Planificarea utilizării resursei umane
: 

	Nr. crt.
	Membrii Echipei de implementare
	Cost salarial 

orar

(lei/oră)
	Nr. ore de activitate
	Total activitate

(ore)
	Total cost salarial

(lei)
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	APLICANT,
	
	BENEFICIAR,

	
	
	

	DIRECTOR DE PROIECT
	
	REPREZENTANT LEGAL
	RESPONSABIL DE PROIECT


�  Se va preciza: perioadă determinată, sau perioadă nedeterminată, după caz.


�  Se va preciza forma juridică (PFA, SRL, SA, etc. – pentru agenţi economici; asociaţie, fundaţie – pentru ONG).


�  Se va preciza, după caz, Nr. de ordine în Registrul comerţului, respectiv Nr. de înregistrare în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.


�  Datele privind Cifra de afaceri şi Nr. Angajaţi, se referă la anul 2012.


�  În cazul în care Beneficiarul îşi numeşte un Responsabil de proiect, altul decât Reprezentantul legal, se vor preciza datele de identificare şi de contact ale acestuia.


�  Se vor evidenţia aspectele legate de: 


     a - Necesitatea proiectului


     b - Obiectivele urmărite 


     c - Rezultatele proiectului


    d – Modul de valorificare a rezultatelor proiectului (creşterea cifrei de afaceri, crearea de noi locuri de muncă, creșterea eficienţei/productivităţii muncii, noi piețe, creșterea calității produselor/serviciilor/tehnologiilor de fabricaţie, creșterea competitivității, etc.). 


Aspectele de la pct. a la d, de mai sus, vor reflecta punctul de vedere al Beneficiarului.


�  Se vor evidenţia elementele inovative ale proiectului şi ale rezultatelor acestuia, văzute prin prisma valorificării rezultatelor cercetării desfăşurate de Aplicant şi de Echipa de implementare.


�  Se va nominaliza Echipa de implementare a proiectului (nume, prenume, rolul/funcţia în proiect). 


�  Se va descrie experienţa anterioară a Echipei de implementare în domeniul vizat de proiect, precum şi cele mai semnificative rezultate obţinute de aceasta în acest domeniu.


�  Se vor preciza: Data începerii, Data încheierii, precum şi Nr. de luni.


�  Se vor descrie activităţile ce urmează să fie realizate pentru implementarea proiectului (corelat cu datele cuprinse în Anexa 1), precizându-se acţiunile de management de proiect avute în vedere de Aplicant.


�  Se vor descrie rezultatele şi indicatorii măsurabili pentru verificarea realizării activităţilor, corelat cu datele cuprinse în col. 13 din Anexa 1, precum şi la pct. 2 de la Cap. III de mai sus.


�  Se vor da detalii privitoare la cheltuielile cuprinse în Anexa 2. Dacă sunt prevăzute chetuieli de natura “Dotări” se va include lista acestor dotări.


�  Se va preciza graficul plăţilor pentru asigurarea finanţării proiectului, care va fi corelat cu necesarul lunar de fonduri prevăzut în col. 3 la 14 din Anexa 2. În col.4 se vor preciza condiţionalităţile ce trebuiesc îndeplinite pentru ca plata să fie efectuată. Aceste condiţionalităţi vor fi corelate cu rezultatele şi indicatorii măsurabili precizaţi la pct. 8 de mai sus  (ex. raport de fază, raport de progres, predare/recepţie studii/documentaţii, implementare tehnologie, recepţie livrabile, etc.). În col.3 se va preciza: “Furnizor” (pentru plăţile ce vor fi efectuate de USAMV Cluj-Napoca), rerspectiv “Beneficiar” pentru plăţile ce vor fi efectuate de către Beneficiar. Cofinanţarea asigurată de USAMV Cluj-Napoca (de max. 5.000 lei, dar nu mai mare de 10% din valoarea totală a Devizului proiectului) va fi prevăzută în ultima lună de implementare a proiectului, condiţionată de acceptarea de către Beneficiar a Raportului final/ Recepţiei finale. Totalul col.2 va fie gal cu “Total Deviz” din Anexa 2.  


�  Pentru fiecare activitate din col.2, se va marca cu X luna/lunile în care este planificată realizarea. Precizările privind rezultatele şi indicatorii măsurabili din col. 15, vor fi corelate cu datele cuprinse la pct. 8 de la Cap. III de mai sus.  


�  Defalcarea Devizului pe perioada de implementare va trebui să fie corelată cu necesarul de fonduri pentru a se asigura implementarea activităţilor proiectului la termenele care rezultă din planificările pe luni cuprinse în Anexa 1 şi Anexa 3. 


�  Vor fi incluse cheltuieli legate de achiziţia de: materii prime, materiale consumabile, combustibil, piese de schimb, obiecte de inventar.


�  Vor fi incluse cheltuieli legate de plăţi pentru: colaborări, teste, măsuratori şi analize, omologari, amenajări spaţii interioare, studii şi anchete statistice, asistenţă tehnică.


�  Cheltuielile indirecte (regia) vor reprezenta 15% din Total Deviz.


�  Se va preciza, pentru fiecare membru al Echipei de implementare, nr. de ore de activitate ce urmează a fi prestate în fiecare din lunile de implementare a proiectului (L1 – luna 1, …, L12 – luna a 12-a). Datele din coloana 2 vor cuprinde toate costurile aferente Cheltuielilor cu personalul, inclusiv contribuţiile angajatorului. Datele din coloana 15 se obţin prin însumarea coloanelor 3 la 14. Datele din coloana 16 se obţin prin înmulţirea datelor din col.2 şi col.15.uiala salariallude  ce urmează să fie realizate pentru implementarea proiectuluiectului�������������������������������������
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