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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STOINTIFICE
UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
S$tr. Managtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 26.05.2015
a avut urmitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea repartizirii locurilor la doctorat pentru anul universitar 2015/2016
2. Aprobarea Figelor de evaluare a doctoranzilor si postdoctoranzilor

3. Aprobarea dosarelor pentru prelungirea activitdtii cadrelor didactice care au
implinit varsta de pensionare

4.Aprobarea dosarului de cadru didactic asociat a d-lui Crisan Valentin pe o perioadd
determinaté de o luna

5. Informare privind Raportul Consiliului Facultatii de Medicin# Veterinard privind
petitia cadrelor didactice din Departamentul IV

6. Situatia raportarilor
7. Aprobarea modificarilor 1a RC 37

8. Diverse

Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmétoarele:

HOTARARI



1. Se aprobi repartizarea locurilor la doctorat pentru anul universitar 2015/2016, si
anume 50 de locuri la Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti i 25 de locuri
la Scoala Doctorald de Medicini Veterinard (anexa I)

2. Se aprobi Fisele de evaluare C si D pentru doctoranzi si postdoctoranzi si se trimit
spre validare Senatului universitar (anexa II)

3. Se aproba prelungirea activititii didactice pe anul universitar 2015/2016 pentru
urmdtorii profesori care au fmplinit vérsta de pensionare : prof.dr. Ioan Hag, prof. dr.
Toan Drocas, prof. dr.Gavrili Morar si prof. dr. $tetca Gheorghe de la Facultatea de
Agricultura; prof. dr. Doina Stana, §i prof. dr. Mircea Ortelecan, de la Facultatea de
Horticulturs; prof.dr. Liviu Mirghitas, prof. dr. Vasile Miclea, prof. dr. Augustin
Vlaic, prof. dr. Gheorghe Mihai, prof. dr. Gheorghe Muresan, prof. dr. Octavian
Negrea din cadrul facultitii de Zootehnie si Biotehnologii.

Se trimit spre validarea Senatului universitar

4. Se aprobi angajarea ca si cadru didactic asociat pe o perioadd determinatd de o
luni a d-lui ing. Crisan Valentin in cadrul departamentului de Mecanizare din cadrul
Facultitii de Agriculturd gi se trimite spre validare Senatului

5. Se aprobi modificirile la Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare RC 37 si se trimite spre validare Senatului universitar (anexa III)

6. Se aprobi transformarea postului de muncitor necalificat in technician §i scoaterea
la concurs a acestuia pe o perioadd nedeterminati, in cadrul disciplinei de Fitotehnie
din cadrul Facultitii de Agricultura

7. Consiliul de Administratie il delegi pe Directorul ec. Viorel Porutiu s& constituie o
comisie de inventariere a dosarelor existente la fostul consilier juridic Apostu Viorel

8. Consiliul de Administratie valideazi rispunsul Consiliului Faculti{ii de Medicina
Veterinara la petitia depusid de Departamentul IV si o trimite ca rispuns celor 5
petenti .




Citre,

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONAI:E ;
UNIVERSITATEA DE $STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN

ROMANIA

CLUJ-NAPOCA
Str. Managtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romaénia

Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

CsSup

INERS T

Nr. 6960 1 2. 05 2041

Consiliul de Administratie
USAMY Cluj-Napoca

Conform adresei nr. 190 GP/ 13.05.2015, Ministerul Educatiei si Cercetarii

Stiintifice, a repartizat universitdtii noastre pentru anul universitar 2015/2016 un

numar total 75 locuri la doctorat (37 cu frecventd si 38 cu frecventd redusi),

finantate de la bugetul de stat, pentru tineri cu cetitenie roména, UE si SEE.

CSUD a repartizat locurile pe cele doud scoli doctorale dupa cum urmeazi:

Cu frecventa | Cu frecventa Total
redusa

Scoala Doctorald de Stiinte 25 25 50
Agricole Ingineresti

Scoala Doctorala de 12 13 25
Medicina Veterinara

Total 37 38 75

DIRECTOR CSUD,

Prof. univ.dr.Vasile Cazma
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FISA AUTOEVALUARE C (DOCTORAT)/)

PERIOADA: IANUARIE - DECEMBRIE 2015

Facultatea:

Departamentul:

Functia/Nume §i prenume

Scoala doctorala

Nr. Crt. CRITERIUL DE EVALUARE

A. ACTIVITATEA DIDACTICA

Al. Activitatea de indrumare lucriiri de diplomii si lucriri de dizertatie

1 | Absolventi indrumati care au sustinut lucrarea de diploma in anul de raportare, sub coordonarea unui cadru didactic

A2. Activitatea cu studentii

1 Indrumarea de lucrari ale studentilor prezentate la simpozioane studentesti, sub coordonarea unui cadru didactic

2 Indrumarea studentilor la concursuri profesionale si sportive

3 Calitatea de membru comisie admitere sau alte activitiiti profesionale

4 Coordonarea activititii echipelor de sport - Departamentut de Educatie Fizica si Sport (DEFS)

B. ACTIVITATEA STIINTIFICA SI DE CERCETARE

B1. Publicarea de articole stiinfifice in extenso/rezumat/proceedings/short communications

Articole stiintifice publicate in reviste cotate ISI cu FACTOR DE IMPACT (FT)

1 unic autor
2 autor principal (prim, corespondent, sau ultim in cazul domeniului medical)
3 co-autor

4 Articole stiintifice publicate ca gi rezumat in reviste cotate ISI sau conferinte ISI cu FI - unic/prim/co-autor

Articole stiintifice publicate in reviste indexate ISI firi FACTOR DE IMPACT (FI) - Web of Science

5 unic autor

6 autor principal (prim, corespondent, sau ultim in cazul domeniului medical)

7 co-autor

Articole stiintifice publicate in reviste cuprinse in baze de date internationale (BDI)

3 unic autor

9 autor principal (prim, corespondent, sau ultim in cazul domeniului medical)

10 co-autor




Articole stiintifice publicate in reviste ale universitiitii USAMY Cluj-Napoca

11 autor principal (prim, corespondent, sau ultim in cazul domeniului medical)

12 co-autor

Lucriri stiinifice in extenso publicate la conferinte internationale care nu sunt ISI sau BDI

13 unic autor

14  |prim autor = autor corespondent

15 co-autor

B2. Contracte de cercetare cstigate in competitii nationale si internationale §i aflate in derulare

1 Contracte de cercetare céstigate in competitii internationale si aflate in derulare - membru in echipa proiectului

2 Contracte de cercetare cistigate in PNII si aflate in derulare- membru in echipa proiectului

B3 Valorificarea activitdtii stiinfifice §i de cercetare in mediul de afaceri

Contracte nationale incheiate in anul de raportare sau aflate in derulare, cu beneficiari din mediul de afaceri pentru
1 realizarea de cercetiiri si valorificare produse, tehnologii, studii, realizarea de activititi economice (servicii, microproductie) -
membru in echipa proiectului

B4 Participarea echipelor de sport la competitii sportive

1 Participarea echipelor de sport coordonate in competitii nationale in urma unor selectii (DEFS)

B5 Activitatea de infiintare i intrefinere a cdmpurilor experimentale in cadrul statiunii didactice precum gi activititile
desféasurate in statiile pilot; pregitire expozifii

Activitatea de intretinere a cAmpurilor didactice experimentale, precum si activititile desfagurate in statiile pilot
a) Agricultura

b) Horticulturd

1 ¢) Zootehnie

d) Medicind Veterinari - Clinica

e) Gridina Botanici- Editarea Index Semium

f) Doctoranzi implicati in pregitirea materialelor pentru tirguri si expozitii

B6. Sustinere examene, referate si proiecte in cadrul stagiului doctoral

1 Sustinere examene in cadrul pregitirii doctorale

2 Sustinere referate si proiecte in cadrul activitétii doctorale

C. PRESTIGIUL PROFESIONAL

C1. Citarea articolelor si lucridrilor stiintifice publicate

1 Citarea in anul de raportare, in reviste cotate ISI cu FI, a unui articol publicat anterior

2 Citarea in anul de raportare, in reviste cotate ISI fird FI, a unui articol publicat anterior

3 Citarea in anul de raportare, in reviste de tip BDI




C2. Lucriri stiintifice prezentate la conferinte si publicate ca rezumat = Poster/Meeting abstract/prezentiri orale

1

Comuniciri/lucriri stiintifice prezentate sub forma de poster/prezentiri orale la conferinge internagionale cu comitet de program

unic/prim autor (in limba striini)

Co-autor la comunic#ri/lucriri stiintifice prezentate sub forma de poster/prezentiri orale la conferinte internationale cu comitet

2 de program (in limba3 striini)

3 Comunicari/lucrdri stiintifice prezentate sub formd de poster/prezentiri orale la conferinte nationale cu comitet de program
unic/prim autor

4 Co-autor la comunic#ri/lucriri stiintifice prezentate sub forma de poster/prezentiri orale la conferinte nationale cu comitet

de program

C3. Organizator manifestdri stiintifice din universitate/Reprezentant al universititii

1

in echipa de organizare a QOrganizator simpozion gtiintific cu comitet anual cuprins in planul de activitate al facultitii - validat de ¢

Promovarea Universititii prin: TV, radio, presa scrisi

Doctoranzi implicati in echipa redactionald a Newletterului USAMYV Cluj-Napoca

Reprezentant al facultitii la expozitii, tdrguri {(ex: Agraria, Universitaria, etc.)

Doctoranzi implicati in organizarea de expozitii, tirguri (ex: Agraria, Universitaria, etc.)

(o W AW, ] P JL] ]

Membru in: Senat/Consiliile faculti{ilor-Consiliul dep.

C4. Participdri la instruiri/cursuri/scoli de vari/wokshopuri organizate de universitdfi

1

Participéri la instruiri de specialitate in domeniu (curs auditor, ed. continud, curs expert)

2 Participari la cursuri post-universitare/scoli de vard/workshopuri
3 Participéri la cursuri de limbi striine cu obtinerea de certificat de absolvire
4 Participdri la actiuni de voluntariat cu obtinerea unei adeverinte de participare

C5. Mobilititi internafionale

1

| Vizite de scurtd durati, de documentare stiinifica prin mobilitsti Erasmus sau contracte de cercetare

C6. Membru in organizafii stiintifice §i profesionale

1

[Membru in societiii stiintifice si profesionale nationale

C7. Premii obfinute

Premii nationale (Premierea rezultatelor cercetiirii)

1

Unic autor/prim autor

2 Co-autor
Premii nationale obtinute printr-un proces de selectie, acordate de societiii profesionale
1 Unic autor
2 Prim autor/co-autor
3 Titluri onorifice cagtigate (in sport)




Premii obtinute de ciitre Echipele de Sport/Agronomiada/Concursuri stiintifice studentesti coordonate cistigate in competitii

internationale Aici nu prea se regasesc doctoranzii sunt doar studentii de la licenta, cel putin la probele teoretice

1 Premiul I
2 Premiul I
3 Premiul ITI
Premii obtinute de ciitre Echipele de Sport/Agronomiada/Concursuri stiintifice studentesti coordonate castigate in competitii
nationale ( Ia fel)
1 Premiul 1
2 Premiul I
3 Premiul [T
C9. Titlul de doctor obfinut in anul raportirii
1 |(Finalizarea doctoratului in timpul pregatirii doctoranturii ) Obtinerea titlului de doctor in stiintd in anul curent




ANEXA T
-

FISA AUTOEVALUARE D (POSTDOCTORAT)

PERIOADA: IANUARIE - DECEMBRIE 2015

Facultatea:

Departamentul:

Functia/Nume §i prenume

Scoala postdoctorala

Nr. Crt. CRITERIUL DE EVALUARE

A. ACTIVITATEA DIDACTICA

A 1. Publicarea de indrumiitoare de lucriiri, culegeri de probleme

Indrumitoare publicate de: lucriri practice, culegeri de probleme in edituri nationale

1 autor unic

2 prim autor

3 co-autor

A2. Publicarea de caiete de practicd

1 [Caiete de practica pentru fiecare speciatizare

A3. Activitatea de indrumare lucrdri de diplomi si lucriri de dizertatie

1 Absolventi indrumati care au sustinut lucrarea de diplomi in anul de raportare, sub coordonarea unui cadru didactic

2 Masteranzi indrumati care au sustinut lucrarea de disertatie in anul de raportare, sub coordonarea unui cadru didactic

A4, Activitatea cu studentii

1 Indrumarea de lucrari ale studentilor prezentate la simpozioane studentesti, sub coordonarea unui cadru didactic

2 Indrumarea studentilor la concursuri profesionale si sportive

3 Calitatea de membru comisie admitere sau alte activititi profesionale

4 Coordonarea activititii echipelor de sport - Departamentul de Educatie Fizicé si Sport (DEFS)

B. ACTIVITATEA STINTIFICA SI DE CERCETARE

B1. Publicarea de articole stiinfifice in extenso/rezumat/proceedings/short communications

Articole stiintifice publicate in reviste cotate ISI cu FACTOR DE IMPACT (FI)

1 unic autor

autor principal (prim, corespondent, sau ultim in cazul domeniului medical)

2
3 co-autor
4

Articole stiintifice publicate ca si rezumat in reviste cotate ISI sau conferinte ISI cu FI - unic/prim/co-autor




Articole §

tiintifice publicate in reviste indexate ISI firii FACTOR DE IMPACT (FI) - Web of Science

5 unic autor
6 autor principal (prim, corespondent, sau ultim in cazul domeniului medical)
7 CO-autor

Articole stiintifice publicate in reviste cuprinse in baze de date internationale (BDI)
8 unic autor
9 autor principal (prim, corespondent, sau ultim in cazul domeniului medical)
10 |co-autor

Articole stiintifice publicate in reviste ale universititii USAMV Cluj-Napoca
11 autor principal (prim, corespondent, sau ultim in cazul domeniului medical)
12 |co-autor

Lucriiri stiintifice in extenso publicate la conferinte internationale care nu sunt ISI sau BDI
13 |unic autor
14  |prim autor = autor corespondent
15 co-autor

B2. Contracte de cercetare cdgtigate in compeltitii nationale si internationale si aflate in derulare

1 Contracte de cercetare cistigate in competitii internationale si aflate in derulare - membru in echipa proiectului
2 Contracte de cercetare cistigate in PNII si aflate in derulare- membru in echipa proiectului

B3 Valorificarea activitifii stiintifice si de cercetare in mediul de afaceri

Contracte internationale incheiate in anul de raportare sau aflate in derulare, cu beneficiari din mediul de afaceri pentru

1 realizarea de cercetdiri si valorificare produse, tehnologii, studii, realizarea de activiti{i economice (servicii, microproductie) -
membru in echipa proiectului
Contracte nationale incheiate in anul de raportare sau aflate in derulare, cu beneficiari din mediul de afaceri pentru

2 realizarea de cercetdri si valorificare produse, tehnologii, studii, realizarea de activititi economice (servicii, microproductie) -

membru in echipa proiectului

B4 Participarea echipelor de sport la competifii sportive

1
2

Participarea echipelor de sport coordonate in competitii internationale in urma unor selectii (DEFS)

Participarea echipelor de sport coordonate in competitii nationale in urma unor selectii (DEFS)

B5 Activitatea de intrefinere a cimpurilor experimentale in cadrul statiunii didactice precum si activitdtile desfasurate in

statiile pilot; pregiitire expoZzifii

Activitatea de intrefinere a cAmpurilor didactice experimentale, precum si activititile desfasurate in statiile pilot
a) Agriculturé
b) Horticultura




¢) Zootehnie

d) Mediciné Veterinari - Clinica

e) Gridina Botanici- Editarea Index Semium

f) Postdoctoranzi implicati in pregitirea materialelor pentru tirguri si expozitii

C. PRESTIGIUL PROFESIONAL

C1. Citarea articolelor §i lucrdrilor stiintifice publicate

1 Citarea in anul de raportare, in reviste cotate ISI cu FI, a unui articol publicat anterior
2 Citarea in anul de raportare, in reviste cotate ISI fiird FI, a unui articol publicat anterior
3 Citarea in anul de raportare, in reviste de tip BDI

4 Citarea in cérti internationale

C2. Lucriri gtiinfifice prezentate la conferinge i publicate ca rezumat = Poster/Meeting abstract/prezentiri orale

Comunicari/lucriri stiinifice prezentate sub formi de poster/prezentiri orale la conferinte internationale cu comitet de program

! unic/prim autor (in limbi striini)

5 Co-autor la comuniciri/lucriri stiintifice prezentate sub forma de poster/prezentiiri orale la conferinte internationale cu comitet
de program (in limb3 striind)

3 Comuniciri/lucriri stiintifice prezentate sub formi de poster/prezentiri orale la conferinte nationale cu comitet de program
unic/prim autor

4 Co-autor la comuniciri/lucriri stiintifice prezentate sub formi de poster/prezentiri orale la conferinte nationale cu comitet

de program

C3. Organizator manifestiri stiinfifice din universitate/Reprezentant al universitdfii

1

in echipa de organizare a Organizator simpozion stiintific cu comitet anual cuprins in planul de activitate al facultitii - validat de ¢

Promovarea Universititii prin: TV, radio, presa scrisd

PostDoctoranzi implicati in echipa redactionald a Newletterului USAMYV Cluj-Napoca

Reprezentant al facultiitii la expozitii, tirguri (ex: Agraria, Universitaria, etc.)

PostDoctoranzi implicati in organizarea de expozitii, tArguri (ex: Agraria, Universitaria, etc.)

Membru in: Senat/Consiliile facultitilor-Consiliul dep. - neremunerate

C4. Participari la instruiri/cursuri/scoli de vard/wokshopuri organizate de universitifi

Participéri la instruiri de specialitate in domeniu (curs auditor, ed. continud, curs expert)

Participéri la cursuri post-universitare/scoli de varé/workshopuri

Participdri la cursuri de limbi striine cu obtinerea de certificat de absolvire

Participdri la acfiuni de voluntariat cu obtinerea unei adeverin{e de participare

CS.

2
3
4
5
6
1
2
3
4
M,

obilitdfi internafionale

1

| Vizite de scurti durati, de documentare stiinifics prin mobilititi Erasmus sau contracte de cercetare




C6. Membru in organizafii gtiintifice §i profesionale

1 Membru in societifi stiintifice si profesionale internationale

2 Membru in societiti stiintifice gi profesionale nationale

C7. Premii obfinute

Premii nationale (Premierea rezultatelor cercetirit)

1 Unic autor/prim-autor

2 Co-autor

Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie, acordate de societiiti profesionale

1 Unic autor/prim-autor

2 Co-autor

Premii nationale obtinute printr-un proces de selectie, acordate de societiiti profesionale

1 Unic autor

2 Prim autor/co-autor

3 Titluri onorifice cgtigate (in sport)

Premii obtinute de ciitre Echipele de Sport/Agronomiada/Concursuri stiintifice studentesti coordonate cistigate in competitii

internationale
1 Premiul 1
2 Premiul IT
3 Premiul 1T
Premii obtinute de ciitre Echipele de Sport/Agronomiada/Concursuri stiintifice studentesti coordonate cistigate in competitii
nationale

Premiul I

Premiul II

1
2
3 Premiul III
Titlul de doctor sau cercetitor postdoctoral obfinut in anul raportdrii

Obtinerea titlului de doctor 1n stiintd in anul curent (Asta nu-si mai are rostul)

1
2 Obtinerea titlului de cercetéitor postdoctoral in anul curent
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro

RC 37
REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.1. [n Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN)
posturile didactice se ocupa prin concurs, organizat conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare,  Ordinului MECTS 3759/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Nagional de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare §i a structurii acestuia, HG 457/2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatdmantul superior, legislatiei muncii, OM 5644/2012, privind structura Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, Ordinul ministrului educatiei,
cercetirii, tineretului si sportului nr.6560/2012 cu Anexele 1-35, privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitimintul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicate in MO 890
bis /27 XII, Ordonanta de Urgenta nr.92 din 18 decembrie 2012, privind luarea unor misuri in
domeniul invitimantului si cercetirii, HG nr.36/6.02, 2013 publicat in MO 88/11.02.2013, Cartei
universititii si Hotararilor Senatului.

Art.1.2. in politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca se aplicd principiul suveranititii competentei §i
prestigiului profesional, pe baza prezentului regulament, fard discriminidri legate de sex, religie sau
credinta, cetitenie, origine sociala, etnica, status economic sau dizabilitati.

Art.1.3. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Educatiei Nationale
1/2011, pe perioadd determinati sau pe perioadd nedeterminati.

(2) Angajarea pe perioadd nedeterminati pe orice functie didactici sau de cercetare este
posibild numai prin concurs public §i deschis, dupé obtinerea titlului de doctor.

(3) La concursul pentru ecuparea un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni
romani ori straini, fara nicio discriminare, in conditiile indeplinirii standardelor minimale stabilite de
senatul universitatii.

(4) Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani, cu exceptia studenilor
doctoranzi care pot fi angajati pe o perioadi determinatid de maximum 5 ani, ca asistent universitar
sau asistent in cercetare.

(5) Contractul de angajare pe perioadi determinatd incheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare In urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in
functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.



Art.1.4. - Pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare din invitimantul superior pot candida
numai persoane care indeplinesc standardele minime nafionale pentru inscrierea la concursul de
ocupare a posturilor didactice §i de cercetare din invifiméantul superior, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) gi Art.295 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art.1.5. (1) Prezentul regulament confine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice i de cercetare vacante la USAMVCN, denumitd 1in continuare metodologia
USAMVCN, care prevede standardele minimale de inscriere la concursul de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare pentru urmitoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata;

b) lector universitar/sef de lucriri;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata;

f) cercetitor stiintific;

g) cercetitor stiintific gradul III;

h) cercetitor stiintific gradul II;

i) cercetdtor gtiintific gradul L.

(2) Toate posturile didactice si de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera ¢ la
litera i, pot fi ocupate si pe perioada determinata.

(3) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (1 si 2) sunt cerinte minime si obligatorii
pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in
continuare standardele USAMVCN,

(4) Standardele USAMVCN includ si nu pot deroga standardele minimale nationale definite
la Art.1.4, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit
Art.219 alin, (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011. Standardele universitatii sunt superioare sau egale
standardelor minimale nationale.

(5) Senatul universitar, consiliile profesorale sau comisiile de concurs nu pot stabili prin
metodologia proprie sau prin aite documente proprii echivalarea indeplinirii de citre un candidat a
standardelor minimale nationale.

CAPITOLUL II - Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Art.2.1. (1) USAMVCN organizeazi concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe
perioadi determinata /nedeterminata numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este previzut astfel in statul de functii intocmit anual,
sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazi printr-una dintre urmaitoarele modalititi: a) prin incetarea
contractului de munca, conform legislatiei; b} prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt
post din cadrul USAMVCN, ca urmare a céstigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art.2.2. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului sau scolii doctorale in structura ciruia se afld postul, printr-un referat avizat de
consiliul departamentului sau de consiliul gcolii doctorale §i de consiliul facultitii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactice si de cercetare pe perioadi
nedeterminatd va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atribugiilor aferente
acestui post, precum $i o notd de fundamentare care va specifica oportunitatea ocuparii acestui post
din perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului/scolii doctorale si a resurselor financiare
disponibile.



3) referatul directorului de departament si extras al procesului verbal al sedintei
departamentului, prin care se aproba scoaterea la concurs a postului, in baza justificirii sustenabilitatii
didactice si financiare pe urmatorii trei ani-—Intra in vigoare incepéand cu anul universitar 2013-2014.

4) referatul decanului si extras al procesului verbal al sedintei Consiliului Facultatii din care
rezultd ¢d postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane. Prevederea intra
in aplicare incepand cu anul universitar 2013-2014.

(5) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de Consiliul de
Administratie si Senatul USAMVCN.

Art.2.3. (1) USAMVCN poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
unui post didactic sau de cercetare numai dupi publicarea postului scos la concurs de cétre Ministerul
Educatiei Nationale, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a.

Posturile pe perioada determinata se stabilesc dupd aceeasi procedura si sunt aprobate de
Senatul universitar.

(2) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, USAMVCN
transmite Ministerul Educatiei Nationale urmitoarele documente;

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd si
stampilatd de rectorul universititii;

b) extrasul din statul de funciii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului USAMVCN
care atestd ¢a toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline
din planurile de invagamant ale specializirilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca formi
de invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia de concurs a USAMVCN.

(3) Transmiterea cétre Ministerul Educatiei Nationale a solicitdrii in vederea publicarii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu, in
primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei Nationale verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale
in vigoare.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarati doar dupd publicarea in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs.

(6) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata se organizeazi de
catre USAMVCN, fari a fi necesara publicarea lor in Monitorul Oficial sau avizul MEN.

CAPITOLUL III - Anuntul public privind organizarea concursului

Art.3.1. (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare se publici
prin urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principala a site-ului web al universitatii;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [1l-a.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doui luni inainte de data
desfasurdrii primei probe de concurs. inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a [II-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(3) USAMVCN si Ministerul Educatiei Nationale pot anun{a concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele
asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete
despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de. Ministerul Educatiei Nationale.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (2), cel putin
urmdtoarele informafii:



a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi ficuti in termeni cuprinzitori,
care corespund nevoilor reale ale universitatii, avindu-se in vedere sd nu se limiteze, in mod artificial,
numdrul potentialilor candidati (HG 457/2011 art. 4, lit. 5)

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactici si
tipurile de activitai incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor san altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunfurile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II gi cercetitor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art.3.2. - Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universititii vor fi publicate, cel mai tarziu
in termen de 5 zile lucratoare de la data-limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii inscrisi $i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmitoarele:
a) curriculum vitae,
b} fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

CAPITOLUL IV - Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor didactice si
de cercetare

Art.4.1.- (1) Conditiile minime i obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice la USAMVCN sunt:

(2.1) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada nedeterminata, sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantd cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care
candideazi, sp 2are-atestati-paln-di Arde-las mu-sahivalent |
c) sa posede certificat de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in
invagamant, nivelul 11, sau s fie inscrigi la cursurile acestuia , fiind obligati sa finalizeze cursurile in
primii doi ani de la angajare pe post*

d) minimum doud articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in
domeniul de specialitate al postului.

(2.2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadi determinati, este necesar
obtinerea statutului de student — doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
prevazute la art 4.1(2.1), fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi,

c) si posede certificat de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in
invatamant, nivelul 11, sau si fie inscrisi la cursurile acestuia , fiind obligati sa finalizeze cursurile in
primii doi ani de la angajare pe post*

d) 5 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de
specialitate al postului.
€} calitatea de autor/coautor la un indreptar de lucrari practice, manual/tratat de specialitate.



(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ;

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordinul MECTS 6560/2012, potrivit
Art.219 alin. (1} lit. a) din Legea nr. 1/201

¢) specializare in concordan{i cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,
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d) cartea previzuta in standardele minime si obligatorii, publicati intr-o editura nationald sau
internationala trebuie sa fie validatd de Consiliul de Cercetare Stiintifici al USAMC CN.

e) manualul (curs tiparit) in domeniul postului, previzut in standardele minime si obligatorii
redactat in concordantd cu figa disciplinei, trebuie sa fie aprobat de Departament si validat de
Consiliul Didactic al USAMVCN,

f) si posede certificat de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in
invatamant, nivelul 11, sau s3 fie Inscrigi la cursurile acestuia , fiind obligati si finalizeze cursurile in
primii doi ani de la angajare pe post*

g) calitatea de membru intr-o societate stiin{ifici nafionald sau internationald, in ramura de
stiintd a postului.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordinul MECTS 6560/2012 potrivit Art.219
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

c) specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,

d)cele doua cirti prevazute in standardele minime si obligatorii, publicate intr-o editurd
nationali sau internationali trebuie sa fie validate de Consiliul de Cercetare Stiintifici USAMV CN.

¢) cele doua manuale ( cursuri tipdrite) in domeniul postului, previzute in standardele
minime si obligatorii ,redactat e in concordantd cu fisa disciplinei, trebuie sa fie aprobate de
Departament si validate de Consiliul Didactic al USAMVCN.

f) doud manuale (cursuri tiparite) in domeniul postului, redactat in concordanti cu fisa
disciplinei, aprobat de Consiliul Departamentului si validat de Consiliul Didactic al USAMVCN.

g) calitatea de membru in cel putin o societate stiintifici nationala si una- internationala, in
ramura de stiinta a postului

h) sa posede certificat de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in
invatimant, nivelul II, sau si fie inscrigi la cursurile acestuia, fiind obligati sa finalizeze cursurile in
primii doi ani de la angajare pe post*

Art.4.2. (1) Pentru inscrierea la concursul in vederea ocupdrii unei functii de cercetare este necesara
indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si de Legea nr. 1/2011.

*Aceasta prevedere a regulamentului intra in vigoare incepind cu anul universitar 2013-2014.
Art.4.3. (1) Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadi nedeterminata:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul MECTS 6560/2012 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011;

¢) specializare in concordantd cu structura postului pentru care candideazi, speeializare
d) doui articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de
specialitate al postului.



(3) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadd determinata este necesari
obtinerea statutului de student-doctorand sau deginerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor stiintifice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
prevézute la articolul 4.3, aliniatul 2, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Pentru functia de cercetitor stiingific:

a} detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul MECTS 6560/2012 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011;

c) specializare in concordantd cu structura postului pentru care candideazi, speeializare
d) un articol cotat ISI, in calitate de coautor.
€) 4 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de
specialitate al postului.

(5) Pentru functia de cercetiitor stiintific gradul III:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul MECTS 6560/2012 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011;

¢) specializare in concordantd cu structura postului pentru care candideazi, speeializare

i-prin diotom-det; bivel

d) un articol cotat ISI, in calitate de coautor

e) 7 articole stiingifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de
specialitate al postului.

f) calitatea de membru al echipelor de cercetare in doud granturi obtinute prin competiie.

h) Pentru funcfia de cercetitor stiintific gradul II:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul MECTS 6560/2012 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011;

¢) specializare in concordantd cu structura postului pentru care candideazi, speeializare

d) 10 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de
specialitate al postului.

d) minim 5 articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters si in volume indexate ISI
proceedings (comisia ingineria resurselor vegetale si animale ) si minim 3 articole din care 1 cu FI
0,25(A) in reviste cotate ISI Thomson Reuters (comisia medicina veterinara)

€} minim 15 articole BDI sau B-+(comisia ingineria resurselor vegetale si animale) si 25
articole BDI sau B+ (comisia medicina veterinara).

f) minim o carte publicatd intr-o editurd nationald sau internationald validati de Consiliul
Cercetarii Stiinfifice al USAMYV CN.

g) Calitatea de membru intr-o societate stiintifica nationala sau internationala.

(7) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul I:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul MECTS 6560/2012 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011;

¢) specializare in concordantd cu structura postului pentru care candideazi, specializare

presteliprii-diplomi-de-heenidsar—aehivalent



d) minim 8 articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters si in volume indexate ISI
proceedings (comisia ingineria resurselor vegetale si animale ) si minim 5 articole din care 2 cu FI
cumulat 0,5(A) in reviste cotate ISI Thomson Reuters {comisia medicina veterinara).

€) minim 25 articole BDI sau B+(comisia ingineria resurselor vegetale si animale ) si 40
articole BDI sau B+ {comisia medicina veterinara).

f) minim doua cirti publicate intr-o editura nationali sau internationala validate de Consiliul
de Cercetare Stiintifica al USAMC CN.

g) calitatea de membru intr-o societate stiintifici nationala si internationald, in ramura de
stiinté a postului.

CAPITOLUL V - Inscrierea la concurs

Art.5.1. (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnata de candidat, care include
§i o declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pasaportului;

¢) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbarii numelui;

d) copii legalizate ale diplomelor de licen{s, de master (daci este cazul) si a diplomei de
doctor, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute in Roménia, atestatele de
recunoastere sau echivalare a acestora;

€) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;

f) curriculum vitae al candidatului in format tipérit si in format electronic;

g) lista de lucriri ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

h) o listd cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii;

i) documente care si ateste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de
cercetare obtinute prin competitie;

j) documente care si ateste calitatea de membru in societati stiintifice;

k) rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie international4, a tezei de doctorat
sau, pe maximum o pagini pentru fiecare limba;

1) fisa tip de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Fisa
de verificare este completata si semnata de catre candidat;

m) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat i din punctul de vedere al activitifilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

n) rezultatele autoevaluérilor din ultimii 3 ani confirate de Departamentul de Asigurare a
Calitatii i rezultatele evaluarii studentilor, pentru candidatii care provin din mediul universitar;

0) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducitorilor departamentelor/
institutiilor in care candidatii au fost angajati sau inmatriculati ca studenti.

p) certificat de competenti lingvisticd pentru minimum o limba de circulatie europeani si
internagionald (englezi, franceza, germand, spaniold, italiand) pentru toti candidatii, indiferent de
postul pe care candideazi. Prevederea se aplica la toate functiile didactice si de cercetare si face
referire la nivelul de competenta de minim B2.

r) atestat de limbd cu recunoagstere internationald, nivel B2, (eliberat de institutii abilitate)
pentru candidatii care concureaza pe posturi care au in structurd activititi didactice cu predare in limbi
striine.

s) certificatul de absolvire al Departamentului de pregitire a personalului didactic in
invatdmant, nivelul 11, sau sa fie inscrisi la cursurile acestuia , fiind obligati sa finalizeze cursurile in



primii doi ani de la angajare pe post, pentru functiile didactice, incepdnd cu anul universitar 2013-
2014, dovedit prin adeverinta DPPD.

t) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

u) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzute de HG 457 privind persoanele implicate in procedura de concurs,

Art.5.2. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii referitoare la:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionali si locurile de munca relevante;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca
director/responsabil de proiect, indicandu-se pentru fiecare sursa de finanfare, volumul finantirii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

€) apartenenta la societdfi stiintifice, calitatea de membru in board-ul unor societiti
profesionale si stiintifice, calitatea de membru in board-ul unor reviste.

f) cercetare in programe postdoctorale i specializiri postuniversitare.

g) autoevaluarea gradului de cunoagtere a unei limbi striine.

Art.5.3. - Lista completé de lucréri ale candidatului va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar i care se pot regisi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol.

b) lista si copiile articolelor pe baza cdrora candidatul demonstreazi indeplinirea standardelor
minimale.

¢) teza sau tezele de doctorat, rezumatul in limba roméni si intr-o limbd de circulatie
internationald a tezei de doctorat, pe maximum o pagini pentru fiecare limb3;

d) brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriala;

e) carti si capitole in carti;

f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinific international principal;

g) publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internafionale de
specialitate;

h) alte lucréri si contributii stiintifice.

Art.5.4. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie
sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv, din {ard sau din striinitate, exterioare USAMVCN, care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetétor stiintific gradul I trebuie s
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv din strdinatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile
profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I pot proveni si din partea
unor personalitifi din domeniul respectiv din Roméania, exterioare institutiei de invitimant superior al
carei post este scos la concurs.

(4) Domeniile stiintifice cu specific roménesc sunt stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei
Nationale.

Art.5.5. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la USAMVCN, la secretariatul
rectoratului, cu confirmarea primirii.



Art5.6. a. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic cu respectarea prevederilor HG 457/2011 art.6 privitoare la
situatiile de incompatibilitate, pe baza verificirii informatiilor din fisa de verificare prevazuta la
Art.13 alin. (1) lit. e) §i a altor documente necesare inscrierii la concurs.

b. indeplinirea exigentelor referitoare la incadrarea productiei stiintifice a candidatului in
standardele minimale ale universitatii este de competenta departamentului de cercetare a USAMYV,
care certifica/ avizeazi dosarul.

¢. Avizul oficiului juridic si avizul departamentului de cercetare sunt comunicate candidatului
in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin de 5 zile lucritoare inaintea desfasuririi
primei probe a concursului.

CAPITOLUL VI - Comisiile de concurs

Art.6.1. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului in Monitorul Oficial.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari §i supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura ciruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) Membrii acestor consilii care se afld in situatiile de incompatibilitate prevazute de HG
457/2011 la Art.6, nu pot face propuneri si nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs isi vor prezenta in scris acceptul de participare ca
membru al comisiei de concurs care va include si declaratia pe proprie raspundere de lipsé a situatiilor
de incompatibilitate, asa cum sunt prevazute de HG 457/2011 la Art.6. Declaratia va fi depusa dupi
incheierea inscrierii candidatilor.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusi de decanul facuitiii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. (3), §i este avizati de consiliul facultatii. Daca decanul se afld in situatiile de
incompatibilitate previzute de HG 457/2011 la Art.6, anunti acest lucry si se abtine de la vot.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs insotita de avizul consiliului facultifii este
transmisa senatuiui universitar si supusa aprobrii acestuia. Membrii consiliilor facultégilor si membrii
senatului care se afla in situatiile de incompatibilitate previzute de HG 457/2011 la Art.6, anun{i
acest lucru si se abtin de la vot.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie
a rectorului,

(7) In termen de dous zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa,
Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominali a comisiei de concurs este publicati pe
pagina web a concursului; in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul I si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

Art.6.2. (1) Comisia de concurs este formati din 5 membri titulari, incluzand presedintele acesteia si
minimum 3 membri supleanti, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.

(2) in cazul indisponibilitaii participarii presedintelui sau a unor membri la lucrarile comisiei,
presedintele este fnlocuit de un membru titular disponibil iar membrii titulari sunt inlocuiti cu
membrii supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai acesteia.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invafdmant superior, din
tard sau din striinitate,

(6) Pentru ocuparea unui post de conferengiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiingific gradul I'sau cercetitor stiingific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din
afara instituiei care organizeaza concursul, din tari sau din strainitate.



(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, sa indeplineasca
standardele universititii corespunzitoare postului scos la concurs, prevazute la 4.1 si 4.2.

(8) in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin
aprobarea de cdtre senatul universitar a participarii persoanei invitate pentru a face parte din comisia
de concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmétorii, conform metodologiei
proprii;

a) directorul departamentului sau conducitorul gcolii doctorale in care se regiseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in acest
scop prin votul consiliului respectiv.

CAPITOLUL VII - Incompatibilititi in procesul de concurs

Art.7.1. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parfi sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

¢) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de
orice naturd din partea unui candidat.

(2) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL VIII ~- Concursul

Art.8.1. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de cétre
universitate la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului.

Art.8.2. Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilitdtile practice in domeniu, precum si relevania si
impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitayi didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

€) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decAt institutia care a scos postul la
concurs,
Art.8.3. Competentele profesionale ale candidatilor se evalueaza de cétre comisia de concurs pe baza
dosarelor de concurs si, aditional, prin probe de concurs.

Art.8.4. Pentru toate posturile pe perioadd ncdeterminatd/determinat, prima proba de concurs este
obligatoriu reprezentati de o prelegere publici de minimum 45 de minute in care candidatul prezinta
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cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastéd probd contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.
Universitatea anunti pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfisuririi acestei probe, cu cel
putin 5 zile lucritoare inaintea desfisurarii probei.

Art.8.5. Pentru posturile pe perioadd nedeterminatid/ determinata de asistent universitar, asistent in
cercetare §i cercetitor:

a) proba a doua de concurs este o proba teoretici orala, pe baza de bilet extras care contine 2-
3 subiecte din tematica anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ord de pregitire dupi care va
prezenta oral subiectele, In fata comisiei.

b) pentru concursul pe posturile care contin in structura activitati didactice la linii de studii in
limbi striine, aceast proba se va sustine in limba striina respectiva.

¢) proba a treia de concurs este o proba teoretica scrisd, pe baza de bilet extras care contine 2-
3 subiecte din tematica anuntati; candidatul va avea la dispozitie o ora pentru redactarea subiectelor;
lucrarea se preia de comisie si se noteazi.

d) proba a patra de concurs va fi reprezentati de o proba practica, specificd postului - studiu
de caz, lucrare practica cu studentii, analiza, etc.

Art.8.6. Pentru posturile de sef de lucriri/lector si cercetitor stiintific gradul III:

a) proba a doua de concurs este sustinerea publici pe durata a 50 minute a unui curs,
respectiv a unei prelegeri, pe baza unui subiect anuntat cu 72 ore Inainte, din tematica concursului.

b)pentru concursul pe posturile care contin in structurd activitati didactice la linii de studii in
limbi striine, aceastd proba se va sustine in limba straina respectiva.

¢) proba a treia de concurs va fi reprezentatd de o proba practica, specificd postului — studiu
de caz, lucrare practica cu studentii, analiz, etc.

Art.8.7. Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum si de cercetiitor stiintific
gradul II si I—proba a doua- de concurs ce consti in

a) sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza
unui subiect anuntat cu 72 ore fnainte, din tematica concursului.

b)pentru concursul pe posturile care contin in structura activititi didactice la linii de studii in
limbi striine, aceastd proba se va sustine in limba striini respectiva.

Art.8.8. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si profesionale, precum si a calitatilor
didactice, pentru posturile cu component didactic, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisd de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitafii §i acord sau nu avizul siu raportului asupra concursului. lerarhia Candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de
concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

Art.8.9. Numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent de citre universitate, in urma

aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepind
cu semestrul urmdtor desfasuririi concursului.
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Art.8.10. Pentru posturile didactice, pe perioada neterminati, decizia de numire §i de acordare a
titlului universitar aferent de cétre institutia de invi{imant superior, impreund cu raportul de concurs,
se trimite de cétre universitate Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de
doud zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art.8.11. In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din institugia de Invafdmant superior urmeazi si se afle intr-o situafie de incompatibilitate
conform Art.295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post §i acordarea titlului universitar sau a
gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
aprobd de Senat si s¢ comunicd Ministerului Educatiei Nationale in termen de doui zile lucritoare de
la solutionare.

Art.8.12. (1) incilcarea prevederilor Art.295 alin. (3) si (4) din Legea Educatiei duce la invalidarea
concursuhui si la penalizarea celor vinovati.

(2) Presedintii comisiilor de concurs,directorii departamentelor, decanii facultigilor si rectorul
rispund in fata senatului universitar pentru buna desfiagurare a concursurilor de ocupare a posturilor,
in conditiile respectdrii normelor de calitate, de etici universitard si a legislatiei in vigoare. In
conditiile constatdrii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni mergind pana la
demiterea acestora.

Art.8.13. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art.8.14. - Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doui zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

Art.8.15. (1) Universitatea intocmeste anual, pand cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual
cu privire la organizarea, desfagurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si CNATDCU.

CAPITOLUL IX - Contestatii

Art.9.1. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau prevazute in
metodologia USAMVCN. Contestatiile depuse de alte persoane decdt candidatii sunt inaintate
Senatului spre solutionare.

Art.9.2. in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazd in scris, se finregistreazi la registratura
universitafii si se solufioneazi de comisia de concurs.

Art.9.3. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfigurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.

CAPITOLUL X - Suplinirea activititilor didactice
Art.10.1. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de

personalul didactic titular al universitatii orl de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform
Legii 1/2011.
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(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioada de maximum 5 ani si pot efectua activitati
didactice in regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

(3) In invatamantul superior poate functiona personal didactic asociat pentru urmaitoarele
functii: lector universitar/sef de lucriri, conferentiar universitar si profesor universitar.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din striinitate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociati invitafi, se avizeazd de consiliul departamentului si se aprobd de consiliul
facultatii.

(5) In raport cu necesitatile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o durata
determinatd, invitarea in cadrul universititii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscuti in domeniu, din tara sau din striinitate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, senatui
universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu
standardele nationale si ale universitatii.

(6) iIn departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unitati pot functiona pe posturi distincte §i personal de cercetare, personal
de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri.

Art.10.2. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMVCN, se
face numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Consiliului facultitii si
aprobarea Senatului.

Art.10.3. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat consti
in analiza dosarului de concurs si interviu. Interviul se realizeaza de citre o comisie alcatuita din seful
de departament, in calitate de presedinte, seful disciplinei si un cadru didactic titular cu grad didactic
cel putin la nivelul postului din concurs, in specialitatea postului sau specialitate inrudita. in urma
desfagurarii concursului se intocmeste un proces verbal, care se va anexa la dosarul candidatului, ce
va fi inaintat consiliului profesoral spre analiza si avizare si Senatului spre aprobare.

Art.10.4. Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant cu un cadru didactic asociat
va cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat si lista de lucrdri, copii legalizate ale
actelor de studii (diploma bacalaureat, diploma studii universitare, copia diplomei de doctor sau
adeverintd ce atesta calitatea de doctorand, copia actului de identitate, adeverinta de la locul de munca
unde este angajat, adeverintd medicala, certificatul de cazier, dupi caz)

Art.10.5. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an
universitar prin decizia Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat in regim plata
cu ora.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII TRANZITORII

Art.11.1. (1) Personalul didactic care ocupd, la momentul intrarii in vigoare a Legii Educatiei
Nationale 1/2011, functia de preparator universitar si care obtine diploma de doctor in termen de 4 ani
de la intrarea in vigoare a legii, va ocupa de drept functia de asistent universitar.

(2) La Implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale
1/2011, contractele de munci ale persoanelor care ocupi functia de preparator universitar inceteazi de
drept.

(3) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale
1/2011, contractele de munca ale persoanelor care ocupi functia de asistent de cercetare §i nu sunt
studenti-doctoranzi sau nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept.

(4) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale
1/2011, contractele de munci ale asistentilor universitari care nu au obfinut diploma de doctor
inceteazi de drept.
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(3) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale
172011, contractele de munci ale persoanelor care ocupa functia de lector universitar/sef de lucrari sau
o functie didactica universitara superioara si nu au obtinut diploma de doctor inceteazi de drept.

(6) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale.
172011, contractele de munci ale persoanelor care ocupd, in institugii de invatamant superior, functia
de cercetator stiinfific sau o functie de cercetare superioard $i nu au obfinut diploma de doctor
inceteazd de drept.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art.12.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare prin aprobarea Senatului USAMVCN din data de

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,
Prof.dr. Doru Pamfil
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Etapele -concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice

Nr. Etapa concurs Calendar Prevederi legale — calendar Responsabil
1 Publicare MO posturi scoase la concurs MECTS
MO
2 Anuntare tematica concurs $i descrierea postului si a atributiilor Directori de departament,
aferente (conf. Art.3.1.al RC37 Decani
3 | Aprobare metodologie concurs Senat
4 | Publicare si comunicare la MECTS - metodologie, tematici concurs Prorectorat Didactic
§i descrierea posturilor si a atributiilor aferente
5 Inscrierea Candidatilor Incepe n ziua publicirii si se incheie cu 15 zile Candidati
inainte de prima probi - HG 457 Art.3
6 Afigarea pe pagina web a candidatilor — CV si fisa de verificare Maximum 5 zile lucritoare de la data limitd a Secretariat
inscrierii HG 457 Art.4
7 Verificarea dosarelor de concurs - Oficiu juridic
8 Comunicarea avizului biroului juridic citre candidat 48 ore de la emitere, cu cel putin 5 zile inaintea Oficiu juridic
primei probe de concurs — HG 457 Art. 18
9 Propuneri Comisii Concurs Departamente, directori
departament
10 | Avizare comisii de concurs Consiliile Facultitilor
11 | Aprobare comisii de concurs Senat
12 | Decizie Rector, cominicare minister - comisii 2 zile lucriitoare de la semnarea deciziei secretariat
13 | Publicarea calendarului §i locului de desfigurare prabe Cu cel putin 5 zile inainte de prima proba Comisii de concurs -
-HG 457 Art.21 presedinti
14 | Sustinerea probelor Comisii concurs
15 | Contestatii ale candidatilor ciitre comisiile de concurs — registratura Candidati — Comisii de
USAMVCN. concurs
16 | Elaborarea rapoartelor de concurs Comisii de concurs —
presedingi
17 | Avizarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii Consiliile Facultagilor
18 | Contestatii ale altor persoane decét candidatii ciitre Senat — Contestatari
registratura USAMVCN.
19 | Aprobarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii Senat
20 | Numirea pe post — Decizia Rectorului Rector
21 | Publicare pe pagina Web si comunicare la MEN si CNATDCU - Prorectorat Didactic

rapoartele concursurilor si deciziile de numire
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