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RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 19.05.2015
a avut urmiitoarea ordine de zi:

1. Informare privind actualizarea planurilor de invatimant la nivel de departament si
facultate

2. Aprobarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice scoase la
concurs

3. Aprobarea modificirilor solicitate la Regulamentul comisiei de eticd RC 26

4. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de consilier juridic pe perioada
nedeterminati

5. Informare privind memoriul adresat de prof.dr. Aurel Muste ministrului MECS$

6. Diverse

Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmétoarele:

HOTARARI

1. Se aprobi modificirile la planurile de invatiméint pentru anul universitar
2015/2016 si se trimit spre validare Senatului



2. Se aprobd componenta comisiilor pe facultéti in vederea organizdrii concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si se trimit spre validare Senatului

3 Se aprobi completarea la Regulamentul Comisiei de etici RC 26 , la art.3: din
comisie va face parte si un reprezentant al Sindicatului USAMV Cluj Napoca si se
trimite spre validare Senatului

4. Se aproba scoaterea la concurs a unui post vacant de consilier juridic pe perioada
nedeterminata

5. Se aproba scoaterea la concurs a unui post vacant de muncitor necalificat pe o
perioada nedeterminati

6. Se propune constituirea unei comisii comune formati din membrii ai Consiliului
de Administratie si ai Senatului pentru analizarea reclamatiilor trimise de d-1 prof.dr.
Aurel Muste Ministrului MECS si intocmirea unui raport pana la data de 28 mai 2015

7. Se ia la cunostingi de adresa nr.6149/18.05.2015 trimisd Consiliului de
administratie de unele cadre didactice din cadrul Departamentului IV MV i se
trimite spre solutionare Consiliului Facultitii de Medicind Veterinara .

RECTOR,
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EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL

incheiat la data de 13.05.2015, cu ocazia intrunirii
Consiliului Profesoral al Facultitii de Agricultura

1. Membri Consiliului Profesoral al Facultatii de Agriculturd aprobd cu unanimitate de
voturi urmatoarele modificari ale planului de invatimant, incepand cu anul univ. 2015-2016:

1. EMAIA

Anul 1T
e Schimb de discipline: Disciplina Aparate de mdsurd si control din anul Il se muti in anul
I11, in locul disciplinei TehAnologii generale in industria alimentard.
e Disciplina Utilaje si sisteme de transport se muti din semestrul I in semestrul II.
e Cadiscipline facultative se introduc: Conducere auto si Tehnici de comunicare.

Anul IV
e Modificari privind numirul de ore, adica alocarea a 1 ord de curs pentru disciplinele
Exploatarea utilajelor din industria alimentard 11 si Tehnici de intrefinere si reparare a
utilajelor din agriculturd yi ind. alimentard I1.
e Setrece disciplina Marketing de la disciplinele optionale la disciplinele obligatorii.
e Se introduce disciplina Agricultura de precizie |a disciplinele optionale.

2. Ingineria mediului

Anul Il
e Ladisciplinele facultative se va introduce disciplina Conducere tractoare.



I1. Se aprobi cu unanimitate de voturi dosarul de cadru didactic asociat al d-nului Crigan
Valentin-Dan.

I1I. Se aprob# cu unanimitate de voturi comisia de concurs pentru ocuparea postului de

asistent, pozitia 20/I/A, din Statul de functii al Departamentului I.

Pregsedinte: Prof.dr. Roxana Vidican
Membri titulari:

1. Prof.dr. loan DROCAS

2. Prof.dr. Sorin STANILA

3. Conf.dr. Ovidiu RANTA

4. Sef lucr dr Adrian MOLNAR-IRIMIE
Membri supleanti:

1. Sef lucr dr Mircea MUNTEAN

2. Sef lucr dr Ovidiu MARIAN

3. Sef lucr dr Victor BARBIERU

Cluj-Napoca 13.05.2015

Secretar,
Aurica CATINAS
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Prin prezenta vd Inaintdim comisiile avizate de catre Consiliul Profesoral al Facultitii de
Horticulturd, in sedinta din 15.05.2015, pentru concursurile care se vor desfisura in vederea ocupdrii
posturilor didactice de asistent si sef lucrari/lector, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 402 din

28.04.2015:

Ameliorarea si refacerea bazinetelor
forestiere degradate

Tehnologia prelucrarii lemnului 2
Geologie

Pozitie
Iy | Sl 1'.7111'10!:‘16' Discipline din planul de invatdmant Comisia de concurs
crt. de didacticd ’
functii
Presedinte:
; Prof. Dr. Danut MANIUTIU
'i Drumuri si terasamente 1 Membri: |
i Drumuri si terasamente 2 Prof. Dr. Viorel MITRE |
Restaurarea parcurilor si gridinilor istorice | Prof. Dr. Maria CANTOR
/B/17 Asistent | Masini si utilaje pentru spatii verzi Prof. Dr. IOANATANASESCU |
Practicad de proiect 4 Sef lucriri Dr. Erszebet BUTA [
Proiectare spatii verzi 1 Membri supleanti: '
Proiectare spatii verzi 2 Prof. Dr. Mirela CORDEA '
Conf. Dr. Rodica SIMA |
Sef lucrdri Dr. Anca BABES
Presedinte: ) ‘
Prof. Dr. Danut MANIUTIU |
Arboriculturad ornamentala 1 Membri: '
I Arboricultura ornamentald 2 Prof. Dr. Viorel MITRE |
Arboricultura si arhitectura peisajera 1 Prof. Dr. Maria CANTOR
1I/B/20 Asistent | Arboricultura si arhitecturd peisajera 2 Sef luerari Dr. Rodica POP
Amenajarea si intretinerea spatiilor verzi 1 | Sef lucrari Dr. Erszebet BUTA
Amenajarea si intretinerea spatiilor verzi 2 | Membri supleanti:
Practici de proiect 3 Prof. Dr. Mirela CORDEA
Conf. Dr. Rodica SIMA
Sef lucrari Dr. Anca BABES
Presedinte:
| Geologie Prof. Dr. Liviu HOLONEC
| Practica 1 Membri: 5
| Conducere tractoare Prof. Dr. loan TAUT
‘ ' Topografie Conf. Dr. llie COVRIG
[I/B/13 | Asistent | Biochimie vegetala Sef lucrari Dr. Horia-Dan VLASIN

Sef lucrdri Dr. Vasile SIMONCA
Membri supleanti: ‘
Sef lucrdri Dr. Adriana SESTRAS

Sef lucriri Dr. Vasile CEUCA

Sef lucrdri Dr. Alexandru COLISAR




Presedinte:
Prof. Dr. Felix ARION
Membri:
Produsul turistic Conf. Dr. Marioara ILEA
Marketing virtual Conf. Dr. Diana DUMITRAS
[/B/10 | Lector | Marketingul produselor horticole Lector Dr. Marius SABAU
Management §i marketing 2 Lector Dr. Iulia MURESAN
Mecanizare Membri supleanti:
Conf. Dr. Mugurel JITEA
Conf. Dr. Cristina POCOL
Lector Dr. Lucica ARMANCA
Imbunitagiri funciare Presedinte:
Agriculturi si horticulturd generalé 1 Prof. Dr. Mircea ORTELECAN
Agricultura si horticultura generala 2 Membri:
Irigarea si desecarea terenurilor Prof. Dr. Marcel DIRJA
Sef Organizarea teritoriului i ecologie Prof. Dr. Emil LUCA
1V/B/5 luerari Imbunétitiri funciare 2 Prof. Dr. Teodor RUSU
Constructii hidrotehnice gi imbunétafiri Sef lucréri Dr. Jutka DEAK
funciare 1 Membri supleanti:
Practici - topografie 1 Conf. Dr. Nicolae POP
fmbunatitiri funciare 2 Sef lucrari Dr. Diana FICIOR
Practici - topografie 1 Lector Dr. [oana ROMAN
Cluj-Napoca,

15.05.2015




Citre

Conducerea U.S.A.M.V, Cluj Napoca

anul universitar 2015/2016.

Facultatea de Zootehnie si Biotehnolagii
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoea
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Vi inaintdm comisiile pentru posturile scoase la concurs in cadrul Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii,

Nr. | Denumirea | Departamentul Pozitia in Discipline din planul de Comisia
crt. | postului statul de invafamant
functii
1| Sef Stiinte fundamentale | I/B/2 Anatomie, histologie, Pregedinte:
lucriri — biotehnologii embriologie; Fiziologia Prof.dr. Vioara Miresan
organismelor acvatice; Bazele | Membri: .
fiziologice ale productiilor la g:gtf;g:' Xi‘:‘llg;r‘:g;
irr];:nailsileedai\t/‘z;rizz 3 Prof.dr. Viorel Micliug
) Prof.dr. Laurenf Ognean
Membri supleanyi:
Conf.dr. Cristina Stefinut
Sef lucr.dr. Ioana Popovici
Sef lucr.dr. Florin Stan
Data si locul sustinerii:
1.07.2015, ora 8 lab. Anatomie
2 Sef Stiinte fundamentale | I/B/4 Biotehnologii de nutritie si Presedinte:
lucrari — biotehnologii alimentatia animalelor; Prof.dr. Vioara Miresan
Nutritia si alimentatia Membri:
animalelor; Nutritia i Prof.dr. Teofil Oroian
alimentaia animalelor P; Prof.dr. Gheorghe Mihai
Biotehnologii pentru obtinerea | Prof.dr. Daniel Dezmirean
alimentelor functionale si Conf.dr. Adrian Macri
suplimentelor nutritionale; Membri supleanti:
Genomica nutritional; Prof.dr. Vasile Miclea
Practicd; Fiziologia Conf.dr. Nicusor Sima
microorganismelor. Sef lucr.dr. Adriana Criste
Data si locul sustinerii:
1.07.2015, ora 11 lab.Alimentatie
3 Sef Stiinte fundamentale | I/B/5 Bioinformatica; Tehnica Pregedinte:
lucrdri — biotehnologii experimentald; Practic. Prof.dr. Vioara Miresan
Membri:
Prof.dr. Aurel Sara
Conf.dr. Viorica Cosier
Conf.dr. Vasile Cighi
Conf.dr. Camelia Riducu
Membri supleanti:
Prof.dr. Vasile Miclea
Conf.dr. Andrea Bunea
Conf.dr. Marius Zahan
Data si locul sustinerii:
L 1.07.2015, ora 14 lab.Genetica




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $!

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA ST TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Ménastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax; 0264-593792
http://www.usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
Citre Consiliul de Administratie USAMV CN wd 968, 140 20l

Prin prezenta inaintim propunerea privind comisia de concurs pentru postul
de Seflucriri pe perioada nedeterminata, Departamentul $tiinta Alimentelor,

Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor , USAMV Cluj-Napoca,
2015

Nr.crt Pozitia postului Comisie
din Statul de functii

Presedinte:
Prof. dr. Muste Sevastita - USAMYV Cluj-Napoca

Membrii:

Sef.luc.dr. Muresan Crina - USAMYV Cluj-Napoca
Conf.dr. Suharoschi Ramona - USAMV Cluj-Napoca

3 o Conf.dr. Rotar Mihaela-Ancuta - USAMYV Cluj-Napoca
1 RSt Prof.dr. Socaciu Carmen - USAMYV Cluj-Napoca
Supleanti:

Prof.dr. Sténild Andreea - USAMYV Cluj-Napoca
Prof.dr. Tofand Maria - USAMYV Cluj-Napoca
Sef.luc.dr. Vodnar Dan - USAMYV Cluj-Napoca

*Notd —Comisia mai susnumitd a fost aprobatd in Consiliul Facultdtii din data de 11.05.2015

Cluyj-Napoca
Data 14.05.2015

JEHNOLOGIA
ALIMENTELOR
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Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaintdm propunerile de comisii pentru posturile didactice pe perioadi nedeterminata
din partea Facultitii de Medicind Veterinard, aprobate in Consiliul Facultatii din data de

19.05.2015

1. Asistent, poz. IB/16, cu urmitoarea structurd: Statistica biomedicald, Biomedical statistics,
Biomathematique et statistique medicale, Practique 1-extramural, Fizicad/Biofizica

Presedinte: Prof. dr. Aurel Damian
Membri: Prof. dr. Ioana Pop, USAMYV Cluj-Napoca
Prof. dr. Adrian Petrusel, UBB Cluj-Napoca
Prof. dr. Florica Matei, USAMYV Cluj-Napoca
Sef lucrari dr. Luisa Andronie, USAMV Cluj-Napoca

Supleanti: Lector dr. Rodica Sobolu, USAMV Cluj-Napoca
Conf dr. Daniela Inoan, UT Cluj
Conf. dr. Adela Novac, UT Clyj

2. Sef lucrari pozitia IIA/8 - Food hygiene, quality and technology 1; Inspection and control of
animal foods and products 2; Food hygiene, quality and technology 2; Metode si tehnici pentru
controlul alimentelor 2; Practica in laborator 3.

Presedinte — Prof.dr.Marian Mihaiu
Membrii — Conf.dr.Sorin Dan
- Conf.dr.Dana Pusta
- Conf.dr.Joan Pagca
- Conf.dr.Adrian Macri
Membrii supleanti — Conf.dr.Silvana Popescu
- Sef lucr.dr.Cristin Borda
- Sef lucr.dr.Adrian Cimpean
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3. Asistent univ. pozitia III B/12 Clinics-Ruminants 1;Clinics-Equine 2; Clinica rumegatoare 1
si 2; Clinica ecvine 1; Clinica cabaline 2; Propedeutica si tehnica chirurgicald 2; Diagnostic
necropsic si medicina legala 1; Diagnostic necropsic i medicina legala 2;

Presedinte comisie  Prof.univ. Dr. Cornel Catoi - USAMV CLUJ-NAPOCA

Membri Prof.univ. Dr. Liviu Oana - USAMV CLUJ-NAPOCA
Prof. univ. Dr. Iancu Morar- USAMYV CLUJ-NAPOCA
Prof. univ. Dr. Bogdan Liviu- USAMV CLUJ-NAPOCA
Conf.univ. Dr. Nicodim Fit - USAMV CLUJ-NAPOCA

Membri supleanti Conf.univ. Dr. Adrian Gal - USAMV CLUJ-NAPOCA
Sef lucr. Dr. Ciprian Ober - USAMV CLUJ-NAPOCA
Sef lucr. Dr. Flaviu Tabaran - USAMV CLUJ-NAPOCA

4. Sef de lucriri pozitia III B/3 Microbiologie 1, §i 2, Imunologie, Epidemiologie

Presedinte comisie  Conf, univ. Dr. Nicodim Fit - USAMV CLUJ-NAPOCA
Membri Prof. univ. Dr. Cornel Citoi - USAMV CLUJ-NAPOCA
Conf. univ. Dr. Sorin Rapuntean - USAMV CLUJ-NAPOCA
Sef lucr. dr. Chirila Flore- USAMV CLUJ-NAPOCA
Sef lucr. dr. George Nadas - USAMV CLUJ-NAPOCA
Membri supleanti Conf. univ. Dr. Adrian Gal - USAMV CLUJ-NAPOCA
Conf. univ. Dr. Mihai Cernea - USAMV CLUJ-NAPOCA
Sef lucr. dr. Tabaran Flaviu - USAMV CLUJ-NAPOCA

5. Asistent universitar - IVB/18 - Clinics-Companion animals 1,2,Veterinary dermatology ,
Parazitologie si boli parazitare 1,Parazitologie si boli parazitare 2, Biologie animala si ecologie

Presedinte: Prof.dr. Gheorghe Florinel BRUDASCA
Membri titulari:

Prof. Dr. Vasile COZMA

Prof. Dr. Cilin Mircea GHERMAN

Prof. Dr. Viorica MIRCEAN

Conf, Dr. Andrei Daniel MIHALCA
Membri supleanti:

Sef. lucr. Cristian MAGDAS

Asist. Dr. Adriana GYORKE
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6. Asistent universitar pe perioada nedeterminati - IV/B/23 -Patologie si clinicd medicala
2.3, Clinica cabaline 2, Clinica animale de companie 2, Clinica pasiri si leporide 2
Presedinte: Prof. Dr. Florin Brudagca
Membri: Conf. Dr. Gavril Giurgiu

Conf. Dr. Mircea Mircean

Sef lucr. Dr. Iuliu Scurtu

Prof. Dr. Ioan Marcus

Supleanti: Prof. Dr. Ionel Papuc
Conf. Dr. Radu Lacdtug

Decan

Prof, dr. Cornel Catoi




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Citre,
Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vi rugim s dati aviz favorabil pentru componenta comisiei de concurs
pentru ocuparea postului de lector, pozitia I/B/6 din Statul de Functii al DPPD, USAMV Clyj-
Napoca.

Comisia propusi:

Presedinte: Prof.dr.Marian Mihaiu-director DPPD, USAMYV Cluj-Napoca

Membri: Conf. dr. Citilin Glava-director DPPD, UBB Cluj-Napoca
Sef lucr. dr. Nicoleta Gudea
Sef lucr. dr. Mirela Fardgiu

Sef lucr.dr. Ioana Roman

Membri supleanti: Prof.dr. Ionel Papuc

Sef lucr.dr. Tunde Giurgiuman
Prof. dr. Florica Matei

f/g,O"ANJ

Cluj-Napoca Dlreé’tor’

t‘nnuﬁm. fo, W

19.05.2015 Prof. dr. Mariz
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Rezultatele concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata

MAI 2015
Identificare post scos la concurs Rezultate concurs
Pozitia in F " N le si I Aviz
Facultate Departament statul de .unct.le s prenumete Media | Consiliul
. didacticd candidatului admis 4
functii Facultitii
I - Departamentul . .
Productii Animaliere si II/B/10 | Asistent Oro::}’. l()li.lmela 9,889 ‘(?letfv
Medicind | Siguranta Alimentelor ShLED p
Veterinard S ;
III - Paraclinici IUB/10 | Asistent | Cotand-ArdeleanF. |, Aviz
Laura Lacramioara pozitiv
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RC 26
REGULAMENTUL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

CAPITOLUL I — Date generale

Art.1. Comisia de eticd universitara din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din
Cluj-Napoca functioneazi conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile
ulterioare ale Legii nr.206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifici cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, conform Cartei universitare, respectiv Codului de eticd si deontologie
profesionald universitar3, a regulamentului propriu de functionare a comisiei de etica si a tuturor normelor
legale in spetfa.

CAPITOLUL II - Structura si functionarea comisiei

Art.2. Componenta comisiei de etici universitard este propusid de Consiliul de Administratic este
adoptati de citre Senat si aprobata de citre Rector.

Art.3. Comisia de eticd universitara este formati din 7 sau 9 membrii, dupd cum urmeazi:
- presedinte;
- un numir 6 cadre didactice (cate unul de la fiecare facultate §i 1 reprezentant al Sindicatului);
- un reprezentant al personalului administrativ si al cadrelor didactice auxiliare;
- reprezentantul studentilor;
- Comisia de etic3 va delega pe unul din membrii cu functia de secretar

Art.4. Membrii comisiei trebuie si fie persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.
Comisia de eticd nu este un for de conducere a universitatii

Art.5. Nu pot face parte din Comisia de eticii universitari persoanele care ocupé functii de conducere:
Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director administrativ, Director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, lideri sindicali, studenti din structurile de conducere
ai asociatiilor sau a universitatii (prefectul studentilor).

Art.6. Presedintele comisiei de eticd conduce sedintele convocate, coordoneazd activitdtile acesteia si o
reprezinti in relatiile cu Consiliul de administratie a universitatii, Senatul universitar, cu alte institutii.

Art.7. Membrii comisiei sunt alesi pe perioada mandatului Rectorului. Membrii comisiei care renunta de
bunivoie sau care sunt revocati, vor fi inlocuiti in termen de cel mult 30 de zile.

Art.8. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui
Comisiei de eticii. Sedintele si tematica lor sunt anuntate cu minim 48 de ore fnainte.



Art.9. Sedintele sunt statutare daci participd 2/3 din membri, iar hotdrarile se valideazd cu votul
majoritagii simple. Prezenta membrilor la sedinti este obligatorie, presedintele puténd solicita inlocuirea
membrilor care au 3 absente nemotivate pe parcursul unui an sau 3 absente consecutive.

Art.10. Comisia se poate intruni si in sedintd extraordinari, pentru solutionarea unei sesizéri sau
reclamatii in cel mult 10 zile de la Inregistrarea ei la Registratura universitatii.

Art.11. Presedintele Comisiei poate invita la sedintele comisiei i alte persoane din universitate sau
experti externi care pot ajuta la solutionarea cazurilor, fard ca acestia s aiba drept de vot.

Art.12. Toate procesele verbale ale sedintelor si deciziile Comisiei de eticd vor fi consemnate de
secretarul Comisiei intr-un registru special §i vor fi semnate de presedintele Comisiei si membrii
participanti. Pentru consemnarea proceselor verbale in registru, Comisia de eticd va desemna un secretar.

Art.13. Documentele Comisiei de etici universitari nu sunt publice, dar pot fi utilizate de Rector si
Consiliul de Administratie in justificarea unor sanctiuni propuse de Comisia de eticd universitara.
Audierile si deliberdrile au loc in gedinta secretdi. Membrii comisiei au obligativitatea sd pastreze
confidentialitatea deliberarilor si a continutului documentelor.

CAPITOLUL III - Atributiunile Comisiei

Art.14. Comisia de eticdi universitari are urmitoarele atributiuni:

- elaboreazi Codul de eticd si deontologie universitars, care functioneazi ca un contract moral
intre cadrele didactice, studenti si personalul administrativ, contribuind la formarea unui climat
universitar corect i responsabil si la cresterea prestigiului universitatii;

- se preocupi de aducerea la cunostintd a prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitard (RC 47) si a regulamentului Comisiei de etica universitard (RC 26);

- verificd dac# fiecare persoani angajati din universitate a semnat luarea la cunostin{i de
prevederile codului de eticd;

- pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii;

- efectueazi investigatii §i interviuri in scopul stringerii de date suficiente si concludente cu
privire la cazurile care fac obiectul sesizérilor si reclamatiilor;

- ia decizii pe baza investigatiilor si audierilor efectuate, a probelor colectate; deciziile vor avea
motivarea detaliati a hot#irarii luate, cu majoritate de voturi ale membrilor Comisiei de etic;

- comunici raportul de caz si face recomandiri sau propune sanctiunile care se impun Rectorului
si Consiliului de Administratie;

- elaboreazi un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare, care va fi prezentat
Rectorului pentru intocmirea raportului privind starea universititii;

- notificd de urgentd institutiile statului cazurile care fac obiectul cercetdrii penale si pune la
dispozitia acestora toate informatiile pe care le detin cu privire la cazurile respective;

- sub incidenta Comisiei de eticd universitard intr3 atit actele petrecute in interiorul universitatii
si campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara acestuia in mésura in care implicd
membrii propriei comunititi universitare §i a personalului aferent.

CAPITOLUL IV - Sesizirile/reclamatiile si analizarea cazurilor

Art.15. Comisia de etici universitari solutioneazi numai reclamatiile ficute n scris (model anexat)
care se referd la angajatii universititii. Comisia de eticd se poate autosesiza, dar nu ia in considerare
sesizdrile sau reclamatiile anonime.

Art.16. Pentru primirea sesizéirilor sau reclamatiilor se procedeaza dupé cum urmeaza:
- sesizirile sau reclamatiile pot apartine oricirei persoane, membru in comunitatea academica sau
altor persoane din afara universititii, dar care fac referiri la membri din comunitatea noastrd
academici;



- sesizarile sau reclamatiile se primesc in plic inchis, i sunt luate in evidentd de secretarul
Comisiei, dup# Tnregistrarea la Registratura universitatii;

- plicurile inchise se deschid numai de citre presedintele Comisiei sau de catre un membru
delegat al acestuia;

- sesizarea constituie o incunostintare a unei abateri de la etica si deontologia universitara;

- reclamatiile constituie o petitie in care sunt aduse invinuiri concrete unei persoane privitor la
abaterea de la etica si deontologia universitara;

- comisia se poate autosesiza si atunci cand in spatiul public apar informatii si dezbateri care aduc
prejudicii imaginii universitatii;

- decizia cu privire la validitatea sesizdrii sau a reclamatiei depuse, respectiv la demararea
analizei cazului, Impreun cu motivatia acestei decizii, se comunici persoanei care a reclamat
1n termen de maximum 30 de zile de 1a depunere;

- sesizirile sau reclamatiile ficute se formuleaza in scris si trebuie sd contind cét mai multe date
relevante privind identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea
pértii acuzate de abatere, actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori,
precum si alte informatii considerate relevante (a se vedea modelul de reclamatie din anexa).

Art.17. Notificarea partii care face subiectul sesizarii sau reclamatiei se face astfel:

- pe parcursul investigarii cazului, partea reclamati va fi notificatd despre primirea sesizarii sau
reclamatiei, In scopul de a formula o pozitie scrisa cu privire la faptele imputate. in notificarea
adresatd partii reclamate, Comisia va preciza continutul sesizirii sau reclamatiei, natura
informatiilor solicitate si o va invita pe aceasta si-si exprime eventualele obiectii cu privire la
capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz (conflicte de interese etc.);

- lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a reclamatului/ei nu vor fmpiedica
derularea procedurilor ulterioare;

- in cazul in care partea reclamati recunoagte faptele care i-au fost imputate in sesizare sau
reclamatie, Comisia poate Iua o decizie pe baza sesizarii sau reclamafiei si pozitiei scrise a
partii reclamate fara audierea acesteia.

Art.18. Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea pirtilor

Pentru constatarea naturii faptelor imputate §i a masurii in care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in sensul Codului de eticd si deontologic universitard, Comisia de eticd va desfigura o
investigatie ce poate include intervievarea partilor, a martorilor, §i dacd este necesar confruntarea
partilor, dac acestea isi dau consimtimantul. Comisia poate face apel la experti externi.

Art.19. Audierea pértilor

Dupi colectarea informatiilor relevante, Comisia de etici va solicita, dacd este cazul, audierea
separati a fiecireia dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le
verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. in cazul in care intrevederea nu este
posibild, Comisia va comunica informatiile in scris §i va solicita partilor o poziie scrisa.

Art.20. Confruntarea partilor

Dupi audierea separati a partilor, Comisia poate propune confruntarea directi a acestora.
Confruntarea pirtilor are loc numai daci se objine consim{imantul pértilor si numai in cazul in care se
considerd ca aceasta este necesara pentru evolutia analizei cazului respectiv.

Art.21. Raportul Comisiei

Comisia va tntocmi Raportul de caz, pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntérii partilor,
in decursul unei perioade de maximum 60 de zile de la data acceptdrii formale a inceperii investigarii
cazului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a
altor fapte relevante. Constatarea va fi motivati pe baza probelor obtinute de Comisie in urma
investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia de etici va lua o decizie cu privire la mésura in care
faptele imputate constituie sau nu o incalcare a Codului de eticé si deontologie universitara.



in cazul in care Comisia de etici giseste o incilcare a Codului de etic, va fnainta un Raport de
caz Rectorului, Consiliului de Administratie si partilor. In cazul in care Comisia de eticd considerd cd
natura problemei permite sau necesitd concilierea intre pérfi, pe cale amiabild, iar incélcarea eticii
academice este minori (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.), aceastd
solutie va fi propusé doar pértilor.

Art.22. Recurs

Reclamantul i reclamatul pot contesta concluziile Raportului de caz formulate de Comisia de
etici universitar, in termen de maximum 15 de zile calendaristice de la comunicarea acesteia. In acest
scop se va trimite o notificare adresata Consiliului de Administratie in care va instiina dezacordul fata de
decizia propusa. Hotararile Consiliului de Administratie pot fi contestate in recurs la Consiliul ministerial
MECS de etica .

Comisia va acorda Consiliului de Administratie, care analizeaza recursul, tot sprijinul sdu,
inclusiv prin punerea la dispozitie a raportului, a documentelor n baza cirora acesta a fost intocmit §i a
oricdror alte documente relevante aflate in posesia sa.

Art.23. Aprobarea sanctiunilor rezultate ca urmare a hotirarilor Comisiei de eticd universitard se
efectueaza de citre Consiliul de Administratie, dupa solutionarea recursului (dacé este cazul) si sunt puse
in aplicare de citre Rector sau Decan, dupi caz.

Art.24. Drepturile reclamantului sunt urmétoarele:

- de a beneficia de confidentialitate;

- de afi consiliat/4 cu privire la depunerea unei sesiziri / reclamatii corect intocmite;

- de a primi un numdr de inregistrare pentru sesizarea / reclamatia depusa;

- de a apare 1n fata Comisiei, Insotit, daca doreste, de un reprezentant;

- de a depune pozitii in scris si a avea Intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz (dacd
acesta o solicitd);

- de a primi o copie dupd Raportul de caz;

- de a face recurs la propunerea Comisiei de etica universitara privind concilierea, sau la decizia
Consiliului de Administragie privind sanctionarea.

Art.25. Drepturile pértii reclamate
- de a apare in fata Comisiei de eticd universitard, insotit, daci doreste, de un reprezentant;
- de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Consiliului de eticd universitard
privitoare la caz (daci este solicitat);
- de a primi o copie dupi Raportul de caz;
- de a face recurs la propunerea Comisiei de etica universitara privind concilierea, sau la decizia
Consiliului de Administratie privind sanctionarea.

Art.26. Arhiva Comisiei

Secretarul Comisiei este responsabil cu pistrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz, fie
ci acestea au fost solutionate sau nu.

Comisia de etici va pistra dosarele pe durata de 5 ani dupa care ele vor fi depozitate Ia Arhiva
universitatii intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia acestuia de conducerea universitatii.

Art.27. Conflicte de interese

in cazul in care partea reclamanti sau partea reclamatd solicitd excluderea unui membru al
Comisiei de etic de la anchetarea cazului Tn baza unui conflict de interese, acesta urmeaza si se retragi
de la investigarea sesizérii sau reclamatiei.

in caz contrar, Comisia de etici va decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire la capacitatea
acestuia de a judeca si ancheta cazul. in situatia recuzirii, membrul Comisiei recuzat nu va participa la
echipa de caz si la votarea raportului de caz.

Art.28. Finantare
Acoperirea cheltuielilor presupuse de functionarea Comisiei de eticd universitard se realizeazi din
fondurile extrabugetare ale universitatii, prin decizia Rectorului. Aceste cheltuieli se compun din:



a. resursele necesare pentru alocarea unui sediu, §i a unui spatiu de depozitare sigur;
b. resursele necesare remunerrii membrilor Comisiei de etic universitara.

Art.29. Remunerarea membrilor Comisiei de eticii universitard

Remunerarea membrilor Comisiei de etici universitard se poate realiza prin includerea activitaii
in fisa postului si a normei didactice sau prin procedurile adiacente referitoare la orele suplimentare.
Remunerarea membrilor studenti ai Comisiei se poate realiza prin alocarea unei burse speciale.

CAPITOLUL YV - Sanctiunile

Art.30. Comisia de etici universitari consideri ca abateri grave de la activitatea didacticd
universitard i buna conduiti in cercetarea stiintifica si care trebuiesc sanctionate cu fermitate, conform
legislatiei in vigoare si prezentului cod, urmétoarele:

. plagierea rezultatelor sau publicatiile altor autori;

. confectionarea de rezultate sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive;

. introducerea de informatii false In solicitarile de granturi sau de finantare;

. incompatibilitate nedeclaratd;

. conflictul de interese;

hartuirea definiti conform codului de etica.

Codul de etici stabileste si alte abateri care necesitd a fi sanctionate.
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Art.31. Sanctiunile care se pot propune si aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
auxiliar de citre Comisia de etici universitar3 pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la
buna conduiti In cercetarea gtiintifica sunt urmétoarele:

a. avertisment scris;

b. diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare §i de control;

c. suspendarea pe o perioadd determinati de timp a dreptului de inscriere la concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in Comisii de doctorat, de master sau de licentd;

d. destituirea din functia de conducere din inva{imant;

e. desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.32. Sanctiunile ce se pot propune si aplica si studentilor, studentilor doctoranzi sau
postdoctoranzi care Incalci etica universitard sunt urmétoarele:

avertisment scris;

suspendarea bursei pe o perioada determinatd;,

retragerea dreptului de a mai fi cazat in cdmine;

exmatricularea;

alte sanctiuni prevazute de Codul de etic universitara.
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Art.33 Sanctiunile ce se aplicii personalului administrativ pot fi:
- avertisment scris;
- retrogradarea din functie pe o perioadd de maxim 60 de zile;
- reducerea salariului de bazi pe 1-3 luni, cu 5-10%;
- reducerea salariului de baz3 si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 Iuni cu 5-10%;
- desfacerea disciplinara a contractului de munci;
- alte sanctiuni prevazute prin legi speciale,

Art.34. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd universitard sunt puse in aplicare de cétre Rector sau
Decan, dupi caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art.35. Comisia de eticd universitard rispunde autorului sesizarii privind inregistrarea sesizarii in termen
de maxim 30 de zile de la primirea sesizérii §i i comunici acestuia rezultatul procedurilor dupa
incheierea acestora.



Art.36. Propunerile Comisiei de etic universitard in cazul in care sunt asumate de citre Consiliul de
administratie vor implica rispunderea juridici a universititii. In acest scop Hotirarile Consiliului de
administratie vor fi vizate de consilierul juridic al universititii.

Aplicarea sanctiunii se face prin ordinul Rectorului.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie din 4.05.2015 si a fost adoptat
de Senatului USAMVCN 1n sedinta din data de .

RECTOR, VIZAT Oficiul Juridic,
Prof. dr. Doru PAMFIL Viorel APOSTU
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ANEXA
Model de reclamatie

Subsemnatul/a

Relatia cu universitatea:

a) Student/a, forma de invitimant/an:

b) Cadru didactic:

¢) Personal administrativ:
d)
e) Colaborator:
f) Altele:

Date de contact: Adresa email:

Numiir de telefon:

Adresi:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmditoarele:

Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (datdi, loc, eventuali
martori), numele si relatia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclamate. Dacil existd martori,
se vor preciza numele acestora, si in miisura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora

in universitate (studenti, cadre didactice, personal secretarial si de administratie, colaboratori etc.).



