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$edinfa Consiliului de Administrafie din 19.05.2015
a aYut umtrtoarea ordine de zi:

1. Informare privind actaahzarea planurilor de invdfimdnt la nivel de depanament 9i
facultate

2. Aprobarea comisiilor de concurs pentnr ocuparca posturilor didactice scoase la
concurs

3. Aprobarea modific[rilor solicitate la Regulamentul comisiei de eticl RC 26

4. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de consilier juridic pe perioadi
nedeterminatii

5. Informare privind memoriul adresat de prof.dr. Aurel Muste ministnrlui MEC$

6. Diverse

Dupd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administralie a luat
urmEtoarele:

H O T A N A N T

1. Se aprob[ modificirile la planurile de inv6Fm6nt pentru anul universitar
2015120t6 qi se trimit spre validare Senatului



2. Se aprob[ componenfa comisiilor pe facultili in vederea otgatizirii concursurilor

penrru ocuparea posturilor didactice gi se trimit spre validare Senatului

3 Se aproba completarea la Regulamentul Comisiei de etic[ RC 26 , la art.3: din

comisie va face p^urt" gi un reprLzentant al Sindicatului USAMV Cluj Napoca qi se

trimite spre validare Senatului

4. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post vacant de consitier juridic pe perioad6

nedeterminat[

5. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post vacant de muncitor necalificat pe o

perioadd nedeterminatd

6. Se propune constituirea unei comisii comune formatd din membrii ai Consiliului
de Administrafie gi ai Senatului pentru analizarea reclamaliilor trimise de d-l prof.dr.
Aurel Muste Ministrului MEC$ qi intocmirea unui raport pane h data de 28 mai 2015

7. Se ia la cunoqtinfi de adresa w.6149118.05.2015 trimisd Consiliului de
administralie de unele cadre didactice din cadrul Departamentului IV MV 9i se
trimite spre solufionare Consitului Facultiifii de Medicin[ Veterinari r

R E C T O R ,

2



uN|VERSTTATEA DE s.rtINTE AGRTCOLE tI MEDICINA VETERINAR.A CLUI-NAPOCA

Facultatea de Agrlculturtr
(: l l .. l  Miln)Dttrr : l-5. 4Oo:172. Clui"Nlltori l

I cll o26"1-:iu(i.3{14, l: n* 1126+'ligal. l')z

ws'$"usillnvdut.r.t

\

I  tn ivors i ta te  a  de
(ote

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL

incheiat la data de 13.05.2015, cu ocaziaintrunirii

Consiliului Profesoral al Facultn{ii de Agriculturd

l. Membri Consiliului Profesoral al Facult{ii de Agriculturd aprobd cu unanimitate de

voturi urmdtoarele modificdri ale planului de ?nv6{6mdnt, incepdnd cu anul univ. 2015-2016:

1. EMAIA

Anul III
o Schimb de discipline: Disciplin a Aparate de mdsurd Si control din anul II se muttr in anul

III, in locul disciplinei Tehnologii generale tn industria alimentard.

o Disciplina Utilqie Si sisteme de transport se mutii din semestrul I in semestrul II.

o Ca discipline facultative se introduc: Conducere auto gi Tehnici de comunicare.

Anul IY
o Modificari privind numdrul de ore, adicd alocarea a I ord de curs pentru disciplinele

Exploatarea utilajelor din industria alimentard II gi Tehnici de intrelinere Si reparare a

utilajelor din agriculturd Si ind. alimentard II.

o Se trece disciplina Marketing de la disciplinele opfionale la disciplinele obligatorii.

o Se introduce disciplina Agricultura de precizie la disciplinele opfionale.

2.Ingineria mediului

Anul II
o Ladisciplinele facultative se va introduce disciplina Conducere tractoare.



II. Se aprobd cu unanimitate de voturi dosarul de cadru didactic asociat al d-nului Crigan

Valentin-Dan.

III. Se aprob6 cu unanimitate de voturi comisia de concurs pentru ocuparea postului de

asistent, pozilia2Dlll{, din Statul de func1ii al Departamentului I.

PreSedinte : Prof.dr. Roxana Vidican

Membri titulari:

l. Prof.dr. Ioan DROCA$

2. Prof.dr. Sorin STANILA

3. Conf.dr. Ovidiu RANTA

4. Sef lucr dr Adrian MOLNAR-IRIMIE

Membri supleanli:

l. Sef lucr dr Mircea MLJNTEAN

2. Sef lucr dr Ovidiu MARIAN

3. Sef lucr dr Victor BARBIERU

Cluj-Napoca I 3.05.201 5

Prof.dr

Secretar,
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Cdtre

prin prezenta vd inaintdm comisiile avizate de cdtre Consiliul Profesoral al FacultAlii de

Horticulturd, in gedinta din 15.05.2015, pentru concursurile care se vor desfd$ura in vederea ocupdrii

posturilor didactice de asistent gi gef lucrdri/lector, publicate in Monitorul Oficial al RorrAniei. nr. 402 din

28.04 .20r  5 :

Consiliul de Administra(ie al USAMV din Cluj-Napoca.

Uri ivers l ta t?a de $t i in te Agr ico le

9 i  Med ic inE  Ve te r i na ra  d in  C lu j -Napoca

,  REGISTRATURA
"  

.  A  A  , . t -

N,60J ldi" l3,o 5. hls

Nr.
crt.

Pozigie
in Statul

de
tunctii

Func[ie
didactici

Discipline din planul de invdfdmdnt Comisia de concurs

vB/ l7 Asistent

Drumuri gi terasamente I
Drumuri gi terasamente 2
Restaurarea parcurilor qi grddinilor istorice
Magirri $i utilaje perltru spatii verzi
Practica de proiect 4
Proiectare spalii verzi I
Proiectare spafii verzi 2

Pregedinte:
Prof. Dr. Ddnu[ MANIUTIU
Membri :
Prof. Dr. Viorel MITRE
Prof. Dr. Maria CANTOR
Prof. Dr. IOANATANASESCU
$ef lucrdri Dr. Erszebet BUTA
Membri supleanfi:
Prof. Dr. Mirela CORDEA
Conf. Dr. Rodica SIMA
Sef lucrdri Dr. Anca BABES

2 UBt20 Asistent

Arboriculturd ornamerrtald I
Arboriculturd onramentald 2
Arboriculturi gi arhitecturd peisajera I
Arboriculturd gi arhitecturd peisajera 2
Amenajarea gi intrefinerea spaliilor verzi I
Amenajarea gi intrelinerea spatiilor verzi 2
Practicd de proiect 3

Pregedinte:
Prof. Dr. Ddnu[ MANIUTIU
Membri :
Prof. Dr. Viorel MITRE
Prof. Dr. Maria CANTOR
$ef lucrdri Dr. Rodica POP

$ef lucrdri Dr. Erszebet BUTA
Membri supleanfi:
Prof. Dr. Mirela CORDEA
Conf. Dr. Rodica SIMA
Sef lucrdriDr. Anca BABES

J i l tBlt3 Asistent

Geologie
Practica I
Conducere tractoarc
Topografie
Bioclrirnie vcgetald
Ameliorarea gi refacerea bazinetelor
forestiere degradate
Tehnologia prelucrdrii lemnului 2
Geologie

Pregedinte:
Prof. Dr. Liviu HOLONEC
Membri :
Prot. Dr. Ioan TAUT
Conf. Dr. Ilie COVRIG
Sef lucrari Dr. Floria-Dan VLASIN

$ef h-rcrdri Dr. Vasile $IMONCA
Membri supleanfi:
$ef lucrdri Dr. Adriana SESTRA$

$ef lucrdri Dr. Vasile CEUCA
Sef lucrdri Dr. Alexandru COLI$AR



4 IIVB/10 Lector

Produsul turistic
Marketing virtual
Marketingul produselor horticole
Management gi marketing 2
Mecanizare

Pregedinte:
Prof. Dr. Felix ARION
Membri:
Conf. Dr. Marioara ILEA
Conf. Dr. Diana DIJMITRA$
Lector Dr. Marius SABAU
Lector Dr. Iulia MURE$AN
Membri supleanfi:
Conf. Dr. MugurelJITEA
Conf. Dr. Cristina POCOL
Lector Dr. Lucica ARMANCA

5 rvtB/s $ef
lucr[ri

ffiUunetefiri funciare
Agricultur6 gi horticultur[ generall I
Agriculturd gi horticultu rd generald 2
bigarea gi desecarea terenurilor
Or ganizarea teritoriului 9i ecologie
imbun6t6tiri funciare 2
Construcfii hidrotehnice 9i imbun[tif iri
funciare I
Practicl - topografie I
imbunntiiliri funciare 2
Practicd - topografie I

Prepedinte:
Prof. Dr. Mircea ORTELECAN
Membri:
Prof. Dr. Marcel DIRIA
Prof. Dr. Emil LUCA
Prof. Dr. Teodor RUSU
$ef lucrdri Dr. Jutka DEAK

Membri supleanfi:
Conf. Dr. Nicolae POP
$ef lucriri Dr. Diana FICIOR
Lector Dr. loana ROMAN

Cluj-Napoca,
15.05.2015



vr inaintdm comisiile pentru posturile scoase la concurs in cadrul Facultdtii de Zootehnie gi Biotehnologii,
anul universi tar 201 5 /20 1 6.

Nr.
crt.

Denumirea
postului

Departamentul Pozi[ia in
statul de
functii

Discipline din planul de
invdfdm6nt

Comisia

$ef
lucrdri

$tiinte fundamentale
- biotehnologii

t/B/2 Anatomie, histologie,
embriologie; Fiziologia
organismelor acvatice; Bazele
fiziologice ale producfiilor la
animalele de fermd gi
organisme acvatice.

PreSedinte:
Prof.dr. Vioara Mireqan
Membri:
Prof.dr. Teofil Oroian
Prof.dr. Aurel Damian
Prof.dr. Viorel Micldug
Prof.dr. Laurenf Ognean
Membri supleanli:
Conf.dr. Cristina gtef6nut
$ef lucr.dr. Ioana Popovici
$ef lucr.dr. Florin Stan

Data gi locul susfinerii:
1.07.2015, ora 8lab. Anatomie

$ef
lucrdri

$tiinle fundamentale
- biotehnologii

tlB/4 Biotehnologii de nutrilie gi
alimentafia animalelor;
Nutrilia gi al imentatia
animalelor; Nutrilia gi
al imentatia animalelor P;
Biotehnologi i pentru obfinerea
al imentelor funclionale gi
suplimentelor nutrilionale;
Genomicd nutri{ional{
Practicd; Fiziologia
microorganismelor.

PreSedinte:
Prof.dr. Vioara Miregan
Membri:
Prof.dr. Teofil Oroian
Prof.dr. Gheorghe Mihai
Prof.dr. Daniel Dezmirean
Conf.dr. Adrian Macri
Membri supleanli:
Prof.dr. Vasile Miclea
Conf.dr. Nicugor Sima
Sef lucr.dr. Adriana Criste

Data gi locul susfinerii:
1.07.2015, ora ll lab.Alimentatie

$ef
lucrdri

$tiinle fundamentale
- biotehnologii

l/B/s Bioinformaticd; Tehnicd
experimentali; Practicd.

PreSedinte:
Prof.dr. Vioara Miregan
Membri:
Prof.dr. Aurel $ara
Conf.dr. Viorica Cogier
Conf.dr. Vasile Cighi
Conf.dr. Camelia Rdducu
Membri supleanli:
Prof.dr. Vasile Miclea
Conf.dr. Andrea Bunea
Conf.dr. Marius Zdhan

Data gi locul sus{inerii:
1.07.2015, ora 14 lab.Genetica

N
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REGISTRATURA

Citre Consiliul de Administratie USAMV CN

Prin prezenta inaintdm propunerea privind comisia de concurs pentru postul
de $ef lucriri pe perioada nedeterminati, Departamentul $tiinfa Alimentelor,

Facultatea de $tiinta gi Tehnologia Alimentelor, USAMV Clui-Napoca,

2015

Nr.crt Pozifia postului
din Statul de funcfii

Comisie

IllB.l5 - $ef lucrdri

Pregedinte:
Prof. dr. Muste Sevastifa - USAMV Cluj-Napoca

Membrii:
$ef.luc.dr. Muregan Crina - USAMV Cluj-Napoca
Conf.dr. Suharoschi Ramona - USAMV Cluj-Napoca
Conf.dr. Rotar Mihaela-Ancu(a - USAMV Cluj-Napoca
Prof.dr. Socaciu Carmen - USAMV Cluj-Napoca

Supleanfi:
Prof.dr. St[nil6 Andreea - USAMV Cluj-Napoca
Prof.dr. Tofand Maria - USAMV Cluj-Napoca
Sef.luc.dr. Vodnar Dan - USAMV Cluj-Napoca

*Notd -Comisia mai susnumitd afost aprobatd tn Consiliul Facultdyii din data de I 1.05.2015

Cluj-Napoca
Data 14.05.2015

DEC
Prof.univ.dr.
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FACULTATEA DE MEDICINA VETER'NARA
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Consiliul de Administra{ie al USAMV Cluj-Napoca

Senatul USAMV Cluj -NaPoca

V6 inaintlm propunerile de comisii pentru posturile didactice pe perioadd nedeterminatd

din partea Facultafi de Medicind Veterinard" aprobate in Consiliul Facultdtii din data de

19.0s .2015

l. Asistent. poz. IB/16. cu urmatoarea structurd: Statisticd biomedicald, Biomedical statistics,

@stiquemedicale,Practiquel.extramura|,Fizicd|Bioftzic6'

Pregedinte: Prof. dr. Aurel Damian
Membri: Prof. dr. Ioana Pop, USAMV Cluj-Napoca

Prof. dr. Adrian Petrusel, UBB Cluj-Napoca
Prof. dr. Florica Matei, USAMV Cluj-Napoca
Sef lucrari dr. Luisa Andronie, USAMV Cluj-Napoca

Supleanli: Lector dr. Rodica Sobolu, USAMV Cluj-Napoca
Conf dr. Daniela Inoan, UT Cluj
Conf. dr. AdelaNovac, UT Cluj

2. Sef lucrari pozitia IIA/8 - Food hygiene, quality and technology l; Inspection and control of

animal foods and products 2; Food hygiene, quality and technology 2; Metode qi tehnici pentru

controlul alimentelor 2; Pructicd, in laborator 3 .

Pregedinte - Prof.dr.Marian Mihaiu
Membrii - Conf.dr.Sorin Dan

- Conf.dr.Dana Pusta
- Conf.dr.Ioan Paqca
- Conf.dr.Adrian Macri

Membrii supleanfi - Conf.dr'Silvana Popescu
- $ef lucr.dr.Cristin Borda
- $ef lucr.dr.Adrian CimPean



UNIVERSITATEA DE STI INTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ.NAPOGA
FACULTATEA DE MED'CINA VETERINARA
Str. Mdnigtur Nr.3-5, 400372 - Cluj-Napoca, Romdnia
Telefon: +'40 -264-59 63 84 / Fax: + 40-264 -59 37 92

3. Asistent univ. pozitia III B/12 Clinics-Ruminants 1;Clinics-Equine 2; Clinica rumegatoare I

si 2; Clinica ecvine l; Clinica cabaline 2; Propedeuticd si tehnica chirurgicali 2; Diagnostic

necropsic Ai medicinS legali 1; Diagnostic necropsic 9i medicini legald2;

Presedinte comisie Prof.univ. Dr. Cornel C6toi - USAMV CLUJ-NAPOCA

Membri Prof.univ. Dr. Liviu Oana - USAMV CLUJ-NAPOCA

Prof. univ. Dr.Iancu Morar- USAMV CLUJ-NAPOCA

Prof. univ. Dr. Bogdan Liviu- USAMV CLUJ-NAPOCA

Conf.univ. Dr. Nicodim Fit - USAMV CLUJ-NAPOCA

Membri suplean{i conf.univ. Dr. Adrian Gal - USAMV CLUJ-NAPOCA

Sef lucr. Dr. Ciprian Ober - USAMV CLUJ-NAPOCA

Sef lucr. Dr. Flaviu Tabaran - USAMV CLUJ-NAPOCA

4. Sef de lucriri pozitia III B/3 Microbiologie 1, gi 2,Imunologie, Epidemiologie

Presedinte comisie Conf. univ. Dr. Nicodim Fit - USAMV CLUJ-NAPOCA

MEMbri PrOf. UNiV. DT. COMEI C6tOi - USAMV CLUJ-NAPOCA

Conf. univ. Dr. Sorin Rapuntean - USAMV CLUJ-NAPOCA

Sef lucr. dr. Chirila Flore- USAMV CLUJ-NAPOCA

Sef lucr. dr. George Nadq - USAMV CLUJ-NAPOCA

Membri supleanfi conf. univ. Dr. Adrian Gal - USAMV CLUJ-NAPOCA

Conf. univ. Dr. Mihai Cernea - USAMV CLUJ-NAPOCA

Sef lucr. dr. Tabaran Flaviu - USAMV CLUJ-NAPOCA

5. Asistent universitar - IVB/18 - Clinics-Companion animals l,2,Veterinary dermatology ,

parazitologie gi boli parazitare l,Pamzitologie qi boli parailtne2, Biologie animald si ecologie

Pregedinte: Prof.dr. Gheorghe Florinel BRUDA$CA

Membri titulari:
Prof. Dr. Vasile COZMA
Prof. Dr. C6lin Mircea GHERMAN
Prof. Dr. Viorica MIRCEAN
Conf. Dr. Andrei Daniel MIHALCA

Membri supleanfi:

$ef. lucr. Cristian MAGDA$

Asist. Dr. Adriana GYORKE



UNIVERSITATEA DE STI INTE AGRICOLE
SI I 'IEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mdnigtur Nr.3-5, 400372 - Cluj-Napoca, Romdnia
Telefon: + 40 -264-59 63 84 | Fax: + 40-264 -59 37 92

lPatologie Ei clinicd medicald

2,3, Clinica cabaline 2, Clintcaanimale de companie 2, Clinica pasfi qi leporide 2

Pregedinte: Prof. Dr. Florin Brudaqc6

Membri: Conf. Dr. Gavril Giurgiu
Conf. Dr. Mircea Mircean

$ef lucr. Dr. Iuliu Scurtu
Prof. Dr. Ioan Marcus

Supleanti: Prof. Dr. Ionel PaPuc

Conf. Dr. Radu Ldcituq

Decan

Prof. dr. Cornel Catoi



UNTVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Citre,

Consiliul de Administrafie USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vi rugtrm sd da{i aviz favorabil pentru componenfa comisiei de concurs

pentru ocuparea postului de lector, poziyaBl6 din Statul de Funcfii al DPPD, USAMV Cluj-

Napoca.

Comisia propus6:

Pregedinte: Prof.dr.Marian Mihaiu-director DPPD, USAMV Cluj -Napoca

Membri: Conf. dr. Cdtdlin Glava-director DPPD, UBB Cluj-Napoca

$ef lucr. dr. Nicoleta Gudea

$ef lucr. dr. Mirela Fdr6gdu

$ef lucr.dr. Ioana Roman

Membri supleanfi: Prof.dr. Ionel Papuc

$ef lucr.dr. Tunde Giugiuman

Prof. dr. Florica Matei

Cluj-Napoca

19.05.2015



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII $TIINTIFICE

UNIyERSITATEA DE $TIINTf AGRIS9LE $I MEDICINA vnrnruxlnA
DIN CLUJ-NAPOCA

Str. Mlndgtur Nr.3-5, 400372 Clqi-Napoca, Romdnia

Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

Rezultatele concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadi determinati

MAI 2015

Identilicare post scos la concurs Rezultate concurs

Facultate Departament
Pozitia in
statul de
functii

Funcfie
didacticl

Numele gi prenumele
candidatului admis

Media
Aviz

Consiliul
FaculUtii

Medicind
Veterinari

lI - Departamentul
Productii Animaliere qi
Sisuranta Alimentelor

tnBn0 Asistent
Oros V. Daniela

Claudia
9,E89

Aviz
pozitiv

III - Paraclinici III/B/10 Asistent
Citanii-Ardelean F.
Laura Liicriimioara

10
Aviz

pozitiv

RECTOR



UNWERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VSTNNN.IA.RA
DIN CLUJ.NAPOCA

Calea Mdnd;tur Nr'3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 4O-264-596.384: Fax + 40-264-593.7 92

www.usamvclui.ro

RC 26

REGULAMENTUL COMISIEI DE ETICA UNTVERSITARA

CAPITOLUL I - Date generale

Art.l. Comisia de etic[ universitar[ din Universitatea de $tiinfe Agricole 9i Medicind Veterinarl din
Cluj-Napoca funcfioneazl conform Legii Educafiei Nationale m.ll2}ll, cu modific[rile 9i completdrile
ulterioare ale Irgii w.20612004 privind buna conduiti in cercetarea gtiinfificd cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare, conform Cartei universitare, respectiv Codului de etici 9i deontologie
profesionald universitar5, a regulamentului propriu de funcfionare a comisiei de eticd $i a tuturor normelor
legale in spefd.

CAPITOLUL tr - Structura qi funcfionarea comisiei

Art.2. Componenfa comisiei de etic[ universitarl este propusd de Consiliul de Administralie este
adoptatl de c[tre Senat qi aprobat6 de citre Rector.

Art.3. Comisia de etici universitaril este formattr din 7 sau 9 membrii, dup[ cum urmeaz6:
- pregedinte;
- un numiir 6 cadre didactice (cdte unul de la frecare facultate gi I reprezentant al Sindicatului);
- un reprezentant al personalului administrativ gi al cadrelor didactice auxiliare;
- reprezentantul studentilor;
- Comisia de eticd va delega pe unul din membrii cu funclia de secretar

Art.4. Membrii comisiei febuie sd fie persoane cu prestigiu profesional gi autoritate moral[.
Comisia de eticd nu este un for de conducere a universit[1ii

Art.S. Nu pot face parte din Comisia de eticl univercitari persoanele care ocupd funcfii de conducere:
Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director administrativ, Director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproduc{ie, lideri sindicali, studenfi din structurile de conducere
ai asociafiilor sau a universitdtii (prefectul studentilor).

Art.6. PreEedintele comisiei de eticd conduce qedintele convocate, coordoneazd activitltile acesteia qi o
reprezinti in rela{iile cu Consiliul de administratie a universitdgii, Senatul universitar, cu alte institulii.

Art.7. Membrii comisiei sunt alegi pe perioada mandatului Rectorului. Membrii comisiei care renunti de
bundvoie sau care sunt revocati, vor fi inlocui{i in termen de cel mult 30 de zile.

Art.8. Comisia se intrunegte trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, la convocarea pregedintelui
Comisiei de etic6. $edintele gi tematica lor sunt anunlate cu minim 48 de ore inainte.



Art.9. $edin{ele sunt statutare dac[ participd 213 din membri, iar hotdrdrile se valideazd cu votul

majoritfiii simple. Prezenla membrilor la Eedinli este obligatorie, preqedintele putdnd solicita inlocuirea

membrilor care au 3 absenle nemotivate pe parcursul unui an sau 3 absente consecutive.

Art.10. Comisia se poate intruni gi in gedinti extraordinard, pentru solufionarea unei sesizdri sau
reclamafii in cel mult l0 zile de la inregistrarea ei la Registratura universitdfii.

Art.ll. Pre$edintele Comisiei poate invita la gedintele comisiei gi alte persoane din universitate sau
experll externi care pot ajuta la solufionarea cazurilor, frrd ca acegtia sd aibn drept de vot.

Art.12. Toate procesele verbale ale gedinlelor qi deciziile Comisiei de eticd vor fi consemnate de
secretarul Comisiei intr-un registru special gi vor fi semnate de pregedintele Comisiei qi membrii
participanti. Pentru consemnarea proceselor verbale in registru, Comisia de eticl va desemna un secretar.

Art.13. Documentele Comisiei de etici universitarl nu sunt publice, dar pot fi utilizate de Rector $
Consiliul de Administratie in justificarea unor sancfiuni propuse de Comisia de eticd universitard.
Audierile qi deliberirile au loc in gedinla secret[. Membrii comisiei au obligativitatea sA pdstreze
confidentialitatea deliber5rilor gi a confinutului documentelor.

CAPITOLUL III - Atribufiunile Comisiei

Art.14. Comisia de etici universitarl are urmitoarele atribufiuni:
- elaboreazd Codul de etic[ qi deontologie universitard" care funcfioneazd ca un contract moral

intre cadrele didactice, studenti gi personalul administrativ, contribuind la formarea unui climat
universitar corect gi responsabil 9i la cregterea prestigiului universitIlii;

- se preocupd de aducerea la cunogtinfl a prevederilor Codului de eticb qi deontologie
universitari (RC 47) qi a regulamentului Comisiei de eticl universitarl (RC 26);

- verificd dacd fiecare persoand angajatd din universitate a semnat luarea la cuno$tinti de
prevederile codului de etic[;

- p[streazl confidenfiall identitatea autorului sesizlrii;
- efectueaz[ investigatii gi interviuri in scopul strdngerii de date suficiente gi concludente cu

privire la cazurile care fac obiectul sesizlrilor gi reclamafiilor;
- ia decizii pe baza investigatiilor gi audierilor efectuate, a probelor colectate; deciziile vor avea

motivarea detaliati a hot[rdrii luate, cu majoritate de voturi ale membrilor Comisiei de etic6;
- comunic[ raportul de caz 9i face recomand[ri sau propune sancliunile care se impun Rectorului

qi Consiliului de Administratie;
- elaboreazi un raport anual referitor la situalia respectiirii eticii universitare, care va fi prezentat

Rectorului pentru intocmirea raportului privind starea universitiitii;
- notificd de urgenfd instituliile statului cazurile care fac obiectul cercet[rii penale gi pune la

dispozilia acestora toate informatiile pe care le defin cu privire la cazurile respective;
- sub incidenta Comisiei de eticd universitard intrd atAt actele petrecute in interiorul universitiitii

gi campusului universitar, cdt gi cele desfldgurate in afara acestuia in mlsura in care implici
membrii propriei comunitiifi universitare qi a personalului aferent.

CAPITOLUL ry - Sesizirile/reclamafiile gi analizarca cazurilor

Art.15. Comisia de eticii universitari solufioneazil runoi reclamafiile ficute in scris (model anexat)
care se referd la angajafii universitljii. Comisia de eticd se poate autosesiza, dar nu ia in considerare
sesiz5rile sau reclamafiile anonime.

Art.16. Pentru primirea sesizilrilor sau reclamafiilor se procndeazddupd cum urmeazd:.
- sesizdrile sau reclama'liile pot aparfine oriclrei persoane, membru in comunitatea academic[ sau

altor persoane din afara universitdfii, dar care fac referiri la membri din comunitatea noastre
academic6;



- sesizdrile sau reclamafiile se primesc in plic inchis, gi sunt luate in evidentd de secretarul
Comisiei, dupi inregistrarea la Registratura universitiifii;

- plicurile inchise se deschid numai de cltre pregedintele Comisiei sau de cdtre un membru
delegat al acestuia;

- sesizarea constituie o incunogtinJare a unei abateri de la etica gi deontologia universitari;
- reclamafiile constituie o petifie in care sunt aduse invinuiri concrete unei persoane privitor la

abaterea de la etica qi deontologia universitari;
- comisia se poate autosesiza gi atunci cind in spatiul public apar informatii 9i dezbateri care aduc

prejudicii imaginii universitiilii;
- decizia cu privire la validitatea sesiztrrii sau a reclamatiei depuse, respectiv la demararea

analizei cazului, impreund cu motivalia acestei decizii, se comunici persoanei care a reclamat
in termen de maximum 30 de zile de la depunere;

- sesizdrile sau reclamatiile fdcute se formuleazd in scris gi trebuie sd contind cdt mai multe date
relevante privind identitatea celei sau celui care reclamd (inclusiv datele de contact), identitatea
pSrfii acuzate de abatere, actiunile imputate, locul gi data infeptuidi acestora, eventualii martori,
precum gi alte informafii considerate relevante (a se vedea modelul de reclamalie din anexd).

Art.l7. Notificarea ptrdii care face subiectul sesizdrii sau reclamafiei se face astfel:
- pe parcursul investiglrii cazului, partea reclamati va fi notificatd despre primirea sesizdrii sau

reclamafiei, in scopul de a formula o pozifie scrisd cu privire la faptele imputate. In notificarea
adresatii p5rfii reclamate, Comisia va preciza confinutul sesizdrii sau reclama]iei, natura
informatiilor solicitate 9i o va invita pe aceasta s[-gi exprime eventualele obieclii cu privire la
capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz (conflicte de interese etc.);

- lipsa unei pozitii scrise gi, in general, lipsa de cooperare a reclamatului/ei nu vor impiedica
derularea procedurilor ulterioare;

- in cazul in care partea reclamat[ recunoagte faptele care i-au fost imputate in sesizare sau
reclamafie, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizlrii sau reclamafiei gi pozifiei scrise a
p[rfii reclamate fAre audierea acesteia.

ArtlE. Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea plrfilor
Pentru constatarea naturii faptelor imputate gi a masurii in care acestea constituie abateri sau acte

discutabile in sensul Codului de etic6 gi deontologie universitari" Comisia de etic[ va desfd;ura o
investigalie ce poate include intervievarea plrfilor, a martorilor, qi dacd este necesar confruntarea
pIrfilor, daci acestea iqi dau consimlimdntul. Comisia poate face apel la experfi externi.

Art.19. Audierea piidilor
Dupd colectarea informafiilor relevante, Comisia de etici va solicita, dacd este cazul, audierea

separate a fieclreia dintre pbrfi pentru a comunica informatiile oblinute in urma investigatiilor, pentru a le
verifica gi pentru a obfine pozilia pirfilor cu privire la acestea. ln cazul in care intrevederea nu este
posibil5, Comisia va comunica informafiile in scris gi va solicita pdrfilor o pozifie scrisd.

Afi .20. Confruntarea pilrfilor
DupS audierea separati a pdrfilor, Comisia poate propune confruntarea direct[ a acestora.

Confruntarea pbrfilor are loc numai daci se obline consimtimdntul p64ilor 9i numai in cazul ln care se
considerd cd aceasta este necesariipentru evolutia analizei cazului respectiv.

Art.zl. Raportul Comisiei
Comisia va intocmi Raportul de caz, pe baza datelor colectate gi a audierilor/confruntirii pdrfilor,

in decursul unei perioade de maximum 60 de zile de la data acceptArii formale a inceperii investiglrii
cazului, cu excep{ia situafiilor de urgenJi.

Raportul de caz va confine o constatare cu privire la natura gi veridicitatea faptelor imputate gi a
altor fapte relevante. Constatarea va fi motivati pe baza probelor obfinute de Comisie in urma
investigafiilor gi audierilor. Pebaza acestei4 Comisia de etic6 va lua o de*izie cu privire la misura in care
faptele imputate constituie sau nu o incdlcare a Codului de eticl qi deontologie universitari.



fn cazul in care Comisia de etici gdsegte o inc[lcare a Codului de etic5, va inainta un Raport de
caz Recrorului, Consiliului de Administralie gi pdrlilor. ln cazul in care Comisia de eticd considerd cd
natura problemei permite sau necesiti concilierea intre p[di, pe cale amiabil5, iar incdlcarea eticii
academice este minord (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitelea etc.), aceaste
solutie va fi propusd doar plrtilor.

Arf.?2. Recurs
Reclamantul gi reclamatul pot contesta concluziile Raportului de caz formulate de Comisia de

eticd universitarE, in termen de maximum 15 de zile calendaristice de la comunicarea acesteia. In acest
scop se va trimite o notificare adresatd Consiliului de Administrafie in care va inqtiinla dezacordul fafn de
deciziapropusd. Hotdrdrile Consiliului de Administratie pot fi contestate in recurs la Consiliul ministerial
MECS de eticl.

Comisia va acorda Consiliului de Administrafie, care analizeazl recursul, tot sprijinul sdu,
inclusiv prin punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in baza cdrora acesta a fost intocmit 9i a
oricdror alte documente relevante aflate in posesia sa.

Art.23. Aprobarea sancfiunilor rezultate ca urmare a hot?irdrilor Comisiei de etic[ universitar[ se
efectueazd de cdffe Consiliul de Administrafie, dupi solufionarea recursului (dac6 este cazul) qi sunt puse
in aplicare de cdtre Rector sau Decan, dupd caz.

ArL24. Drepturile reclamantului sunt urmdtoarele:
- de a beneficia de confidentialitate;
- de a fi consiliat/E cu privire la depunerea unei sesiziri / reclamatii corect intocmite;
- de a primi un numiir de inregistrare pentru sesizarea / reclamafia depus6;
- de a apare in fata Comisiei, insofit, dacd doregte, de un reprezentant;
- de a depune pozifii in scris qi a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz (dacl

acesta o solicitd);
- de a primi o copie dupd Raportul de caz;
- de a face recurs la propunerea Comisiei de eticl universitarl privind concilierea, sau la decizia

Consiliului de Administrafie privind sancfionarea.

Art.25. Drepturile piidii reclamate
- de a apare in fata Comisiei de eticd universitarE, insofit, dacd doregte, de un reprezentant;
- de a depune pozilti in scris gi a avea intrevederi cu membrii Consiliului de eticd universitard

privitoare lacaz (dacf este solicitat);
- de a primi o copie dup[ Raportul de caz;
- de a face recurs la propunerea Comisiei de eticl universitar[ privind concilierea, sau la decizia

Consiliului de Admini stralie privind sancfionarea.

Ara.26. Arhiva Comisiei
Secretarul Comisiei este responsabil cu pistrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz, fre

ci acestea au fost solutionate sau nu.
Comisia de etici va pdstra dosarele pe durata de 5 ani dupl care ele vor fi depozitate la Arhiva

universitIlii intr-un spafiu adecvat pus la dispozitia acestuia de conducerea universitdlii.

Art.n. Conflicte de interese
in cazul in care partea reclamantA sau partea reclamatd soliciti excluderea unui membru al

Comisiei de eticd de la anchetarea cazului inbaza unui conflict de interese, acesta urmeazd sd se retragd
de la investigarea sesizirii sau reclamafiei.

ln caz contrar, Comisia de eticl va decide prin vot, cu majoritate simpl5, cu privire la capacitatea
acestuia de a judeca gi ancheta cazul. in situalia rccuzdrii, membrul Comisiei rc,ctJzat nu va participa la
echipa de caz si la votarea raportului de caz.

Art.2E. Finanfare
Acoperirea cheltuielilor presupuse de funcfionarea Comisiei de eticd universitari se realizeazd din

fondurile extrabugetare ale universitiilii, prin denizia Rectorului. Aceste cheltuieli se compun din:



a. resursele necesare pentru alocarea unui sediu, gi a unui spafiu de depozitare sigur;
b. resursele necesare remunerdrii membrilor Comisiei de eticd universitard.

Art.29. Remunerarea membrilor Comisiei de eticl universitarii
Remunerarea membrilor Comisiei de etictr universitard se poate realiza prin includerea activifiilii

in figa postului gi a normei didactice sau prin procedurile adiacente referitoare la orele suplimentare.
Remunerarea membrilor studenfi ai Comisiei se poate realizaprin alocarea unei burse speciale.

CAPITOLIIL V - Sandiunile

Art.30. Comisia de eticl universitari consideri ca abateri grave de la activitatea didacticd
universitarl qi buna conduitd in cercetarea gtiintificd gi care trebuiesc sancfionate cu fermitate, conform
legislatiei in vigoare gi prezentului cod, urmtrtoarele:

a. plagierearezultatelor sau publicafiile altor autori;
b. confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
c. introducerea de informa{ii false in solicitdrile de granturi sau de finanfare;
d. incompatibilitate nedeclaratS;
e. conflictul de interese:
f. h6rfuirea definitl conform codului de eticd.

Codul de eticd stabilegte gi alte abateri care necesitl a fi sancfionate.

Art.31. Sancfiunile care se pot propune 9i aplica personalului didactic gi de cercetare qi personalului
auxiliar de cdtre Comisia de eticd universitard pentru incilcarea eticii universitare sau pentru abateri de la
buna conduitii in cercetarea gtiinfifici sunt urm[toarele:

a. avertisment scris;
b. diminuarea salariului de bazd" cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizafia de conducere, de

indrumare gi de control;
c. suspendarea pe o perioadd determinatli de timp a dreptului de inscriere la concurs pentru

ocuparea unei funcfii didactice superioare ori a unei funcfii de conducere, de indrumare gi de
control, ca membru in Comisii de doctorat, de master sau de licen{i;

d. destituirea din functia de conducere din inv{imdnt;
e. desfacerea disciplinari a contractului de muncd.

Art.32. Sancfiunile ce se pot propune gi aplica gi studenfilor, studenfilor doctoranzi sau
postdoctoranzi cue incalci etica universitard sunt urmltoarele:

a. avertisment scris;
b. suspendarea bursei pe o perioadi determinat?i;
c. retragerea dreptului de a mai fr cazat in cdmine;
d. exmatricularea;
e. alte sancfiuni prevezute de Codul de eticd universitarS.

Art.33 Sancfiunile ce se aplici personalului administrativ pot fi:
- avertisment scris:
- retrogradarea din funclie pe o perioadd de maxim 60 de zile;
- reducerea salariului debazdpe 1-3 luni, cuS-lOVo;
- reducerea salariului debazf qi a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-l0%o;
- desfacerea disciplinari a contractului de munc6;
- alte sancliuni prevdzute prin legi speciale,

Art.34. Sancfiunile stabilite de Comisia de etici universitard sunt puse in aplicare de cdtre Rector sau
Decan, dupdcaz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sancJiunilor.

Art.35. Comisia de eticd universitard rlspunde autorului sesizdrii privind inregisffarea sesizbrii in termen
de maxim 30 de zile de la primirea sesizdrii gi ii comunicd acestuia rezultatul procedurilor dupi
incheierea acestora.



ArtJ6. Propunerile Comisiei de eticd universitrd ln cazul in cre sunt asumate de c6fie Consiliul de
administrafie vor implica rdspundenea juridic[ a universit{ii. In acest scop Hottrrfirile Consiliului de
administrafie vor fi vizate de consilienrl juridic al universit4ii.
Aplicarea sancfiunii se face prin ordinul Rectorului.

Prezentul regulament a fost aprobat fn $€dinta Consiliului de administralie din 4.05.2015 qi a fost adoptat
de Senatului USAMVCN ln gedinp din data

RECTOR,
Prof. dr. Doru PAIvIFIL

VIZ,AT Oficiul Juridic,
Viorel APOS



AI\EXA

Model de reclamafie

SubsemnatuUa

Relafia cu universitatea:

a) StudenUa, forma de inviftrmAnUan:

b) Cadru didactic:

c) Personal administrativ:

e) Colaborator:...

f) Altele:

Date de contact: Adresa email:

Numtrr de telefon:

Adrestr:

Data depunerii reclamafiei:

Declar urmltoarele:

Declarafia confine date privitoarc la deruIarea evenimentelor relevante (dattr, loc, eventuali

martori), numele gi relafia cu universitatea a pensoanei/pensoanelor reclamate. Daci existtr martori,

se vor preciza numele acestora, gi in mtrsura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora

in universitate (studenfi, cadre didacticg pensonal secretarial gi de administrafie, colaboratori etc.).


