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SIIb\I UR‘S El'd. a avut urmiitoarea ordine de zi :
Nr. ég](%o% din 1'0 \

1. Aprobarea comisiilor pentru ocuparea posturilor didactice pe facultéti (anexa)

2. Aprobarea modificirilor la RC 37 privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare (anexa)

3. Aprobarea cursurilor postuniversitare conform cu cerintele OM 3163(anexa)

4. Aprobarea calendarului pentru admitere 2013/2014 la licentd, master si doctorat
(anexd)

5. Situatia recuperirii taxelor scolare 2011/2013
6. Analiza Raportului nr.293/2013 in vederea aplicirii recomandarilor MEN

7. Analiza Raportului Facultitii de Medicind Veterinard privitor la adresa MEN
nr.15046/2013

8. Diverse

Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele

HOTARARI

1. Se aprobi in unanimitate comisiile pentru ocuparea posturilor didactice pe facultéti
(anexa ).

2. Se aprobi cu unanimitate de voturi modificirile la RC 37 privind ocuparea
posturilor didactice si de cercetare,incepand cu anul universitar 2013/2014 (anexa II).

3. Se aprobi in unanimitate Infiintarea cursurilor postuniversitare de la Facultatea de
Agriculturd si de la Facultatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor, conform cu
cerintele OM nr.3163 (anexa III).



4. Se aprobi calendarul pentru admiterea in anul universitar 2013/2014 (anexa IV).

5. Se aproba solicitarea Facultitii de Medicind Veterinard de a se introduce criterii
speciale la proba de admitere linia romand de studiu si linia de studiu in limbile
francezi si engleza, incepand cu anul universitar 2013/2014 (anexa V).

6. Se vor verifica regulamentele interne si Carta universititii pentru punerea in acord
cu noile prevederi si modificari intervenite la Legea educatie nationale nr.1/2011 spre
a fi aprobate de Senatul universitar.

7. Se revizuieste Regulamentul intern de circulatie a documentelor depuse la
Registraturd in vederea gestiondrii corecte a documentelor oficiale §i se va aduce la
cunostinti personalului angajat i studentilor din universitate.

RECTOR,
Prof.dr.l}oruP
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ANEXH a

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICI NA VETERINARA CLU)-NAPOCA g
Facultatea de Agriculturi pa=
Calest MANASTIE Sol, BRETZ, Clap-Nagraca
Tel 264596304, Fax: OTH3-593.792
wavwesnvelujee

Citre,
Senatul USAMY Cluj-Napoca

EXTRAS PROCES VERBAL
tncheiat la data de 16.01.2013, cu ocazia Intrunirii
Consiliului Profesoral al Facultdtii de Agriculturd

La sedinta Consiliului Profesoral al Facultitii de Agriculturd au fost prezenti
11 membri din totalul de 18.

D-na decan prof. dr. Roxana Vidican a deschis sedinta, anuntind ordinea de
zi, unul din puncte fiind avizarea comisiilor de concurs, pentru posturile de sef

lucrari, care urmeazi a fi scoase la concurs.

1. Componenta comisiel pentru ocuparea postului de gef lucrari pozitia 5/I/B din
Statul de functii al Departamentului I Stiinte Tehnice si Stiintele Solului:
Presedinte: Prof.dr.ing. Roxana Vidican
Membri: Prof.dr.ing. loan Drocas

Conf.dr.ing. Sorin Stdnila

Sef lucr.dr.ing. Ovidiu Ranta

Sef lucr.dr.ing. Victor Barbieru
Membnri supleanti: Prof.dr.ing. Teodor Rusu

Sef lucr.dr.ing. Adrian Molnar-Irimie

Sef lucr.dr.ing. Mircea-Valentin Muntean



2. Componenta comisiei pentru ocuparea postului de sef Jucriri pozitia 1/1I/B din
Statul de functii al Departamentului 1T Cultura plantelor:
Presedinte: Prof.dr.ing. Roxana Vidican
Membri: Prof.dr. Gavrild Morar

Prof.dr. loan Has

Prof.dr. Elena Tamasg

Sef lucr dr Leon Muntean
Membri supleanti: Sef lucr dr Rodica Vérban

Lector dr. Mirela Faragau

Sef lucr dr Florin Pécurar

3. Componenta comisiei pentru ocuparea postului de sef lucriri pozitia 5/III/B din
Statul de functii al Departamentului 111 - Protectia mediului §i a plantelor:
Presedinte: Prof.dr. Joan Gh. Oroian
Membri: Conf.dr. Marian Proroocu
Sef lucriri dr. Antonia Odagiu
Sef lucriri dr. Tania Mihdiescu
Sef lucriri dr. Mignon Sandor
Membri supleanti: Prof.dr. Ion Oltean
Prof. dr. Carmen Puia
Conf.dr. Aure] Maxim

Intocmit,
Secretar Aurica CATINAS
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Anexsy 7

. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
h Facultatea de Horticulturd
Cabea Mdndgtur 3-5, 400372, Claj-Najocs

Tel: 0264-596.994, Fax: 0204-593. 792
vz

Universitates de Suinie agoes
o Medieiad Veterinara din Cluj-Nagn
REGISTRATURA

o L PN

Prin prezenta vi inaintdm situatia posturilor de gef lucréri/lector, propuse pentru scoatere la
concurs de citre Facultatea de Horticulturd, precum si componenta comisiilor, conform aprobirii din
Sedinta Consiliului Facultitii de Horticultura din data de 16.01.2013:

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Nr.
Crt.

Denu-

mirea

postu-
lui

Pozitia in
Statul de
Functii

Departa-
ment

Disciplinele din structura postului

Comisia
propusi

Dept. [
Horticultur Sef

§i Lucriri

peisagistici

I/B/7

Constructii ornamentale §i tehnice
Modelare 3D computer

Modelare 3D in peisagistica
Proiectare asistati pe calculator

Practici de proiect

Presedinte:

Prof. dr. Maniutiu Dinut
Membri:

Prof. dr. Mitre Viorel

Prof. dr. Maria Cantor
Conf. dr. Adelina Dumitrag
Sef lucr. dr. Erzsebet Buta
Supleanti:

Conf. dr. Mirela Corde
Sef lucr. dr. Anca Babey
Sef lucr. dr. Claudiu Bunea

Lector HI/H/B/2

Dept. HI
Stiinte

Marketing

Marketingul produselor horticole
Management 5i marketing
Practicd

Presedinte:

Conf. Dr. Felix Arion
Membri:

Lect. Dr. Marius Sabéu
Lect. Dr. Diana Dumitrag
Lect. Dr. Mugurel Jitea
Lect. Dr. Cristina Pocol
Supleanti:

Conf. Dr. Cristian Merce
Lect. Dr. Marioara llea
Lect. Dr. Alexandru Todea

economice

Lector | IIL/H/B/3

Structuri de primire turistici
Turism international
Tehnica operatiunilor de turism

Bazele managementului

Presedinte:

Conf. Dt. Felix Arion
Membri:

Lect. Dr. Valentin Mihai
Lect. Dr. Marioara llea
Lect. Dr. lleana Andreica
Lect. Dr. Alexandru Simu
Supleanti:

Conf. Dr. Cristian Merce
Lect. Dr. Mugurel Jitea
Lect. Dr. Alexandru Todea

Cluj-Napoca, 16.01.2013
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Citre

Rectoratul Universititii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Vi comunicim comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor scoase la concurs in
cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii.

Pozitia I/B/4: Zooeconomie; Management; Contabilitate si analiza financiara; Marketing

Membri plini: Prof.dr. Vioara Miresan — presedinte
Prof.dr. Teofil Oroian — membru
Conf.dr. Felix Arion — membru
Conf.dr. loana Pop — membru
Lector.dr. Marioara Ilea — membru

Membri supleanti:  Prof.dr. Augustin Vlaic
Prof.dr. Aurel Sara
Conf.dr. Vasile Cighi

Pozitia 1I/B/1: Productiile animalelor; Siguranta st securitatea alimentelor, analiza HACCP;

Cresterea bovinelor

Membri plini: Prof.dr. Vioara Miresan — pregedinte
Prof.dr. Grigore Onaciu — membru
Prof.dr. Gheorghe Muresan — membru
Prof.dr. Augustin Vlaic — membru
Prof.dr. Vasile Miclea — membru
Membri supleanti:
Prof.dr. Octavian Negrea
Prof.dr. Aurel Sara
Conf.dr. Daniela Ladogi

DECAN,
Prof.dr. Vioagy( Miresan
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ANEXA T

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Miinligtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel + 40-264-596.384; fax +40-264-593.792

2 g e
Catre
Rectoratul Universitatii de Stiinfe Agricole §i Medicina Veterinard Cluj-Napoca

Vi comunicim componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
scoase la concurs conform statelor de functiuni ale Facultatii de Medicind Veterinari:

Pozitia
I::t din ;;atul D;g:tl:ll::a Disciplina’ Comisia de concurs
functiuni
Presedinte — Prof.dr.Corne] Catoi
Membrii — Conf.dr.Nicodim Fi{
Propedeutica si tehnica - Prof.dr.Liviu Oana
.. | chirurgicala 1, Propedeutica si - Conf.dr.Mircea Mircean
! LA [ tehnica chirurgicala 2, Clinica - Conf.dr.Adrian Oros
cabaline Membrii supleanti: Prof.dr.Ionel
Papuc, Prof.dr.Liviz Bogdan, Sef
lucr.dr.Mihai Cemea
Presedinte — Prof.dr.Cornel Cétoi
. Membrii — Conf.dr.Gavril Giurgiu
Clm:cal. ]ab-orzftqry - - Prof.dr.lonel Papuc
2 IVB/5 | Sef lucriri Patologie si clinicé medicald 1 - Conf.dr.Mircea Mircean
Patologie si clinicd medicald 2 P
Clinica cabaline,medicald - Prof.dr.[oan Marcus
’ Membrii supleanti: Prof.dr.Aurel
Muste, Sef lucr.dr.Iuliu Scurtu
Bo.ll_mfecgloas'e i . Presedinte — Conf.dr.Gavril Giurgiu
Clinica suine, infectioase M s - .
e e . embrii — Prof.dr.Marina Spinu
Legislatie in biotehnologii . -
Medicina molecular - Prof.dr.Florinel Brudagci
3 IVB/9 | Seflucrari .. oec’ . - Prof.dr.Vasile Cozma
Clinica cabaline, infectioase
. . - Conf.dr.Dana Sandsu
Clinica animale de . . s
T ee Membrii supleanti: Conf.dr.Célin
panie,’ 1 Gherman, Sef lucr.dr.Flore Chirila
Boli infectioase 3

Cluj-Napoca, 16.01.2013

Decan,

Prof.dr.Cornel Catoi



ANEXAT
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I — L
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA .
FACULTATEA DE STIINTA $I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Ménastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel.: 0264-596384 fint. 118; Fax: 0264-593792
http://www.usamvelui.ro

Comisia propusi pentru concursul de Sef. Lucriri este formata din:
Presedinte: Prof. Dr. Muste Sevastifa

Membrii: Prof. Dr. Tofand Maria
Sef. Luc. Dr. Paucean Adriana
Sef. Luc. Dr. Mudura Elena
Conf. Dr. Tibulcs Dorin

Supleanti:
Sef. Luc.Dr. Muregan Crina
Sef. Luc. Dr. Suharoschi Ramona
Conf. Dr. Racolta Emil

Comisia este aprobati in Consiliul Facultitii din data de 15.01.2013.

Posturi scoase la concurs

Nr.crt | Pozitia postului Structura postului Obs
din satul de
functii
1 [IPA/14 B— sef -~ Procesarea in ind.moraritului si panificatiei 1 -
luer IPA

- Reologia alimentelor — (TPPA, CEPA, IPA)

- Gastrotehnie si catering -CEPA

- Tehn conservelor si semiconservelor 1-TPPA
- Tehn morarit si panificatieil - TPPA

- Tehn prod vegetale 1 -CEPA

- Practica tehnologica -TPPA

2 I IPA/16 B—sef lucr _ Autentificarea si falsificarea alimentelor -CEPA
(sem 1, sem 2)

. Alimente functionale probiotice si prebiotice 2-
CEPA

. Aditivi alimentari si ingrediente in ind.alim —
TPPA

- Autentificarea prod.agroalim. — SPCCPA

DEC
PROF. DR. SEVAS USTE
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Minagtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro

RC 37
REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SIDE
CERCETARE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.1. in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN) posturile
didactice se ocupi prin concurs, organizat conform Legii Educaiei Nationale 1/2011, Legii nr. 227/2009, cu
modificirile si completdrile ulterioare, Ordinului MECTS 3759/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare gi a structurii acestuia, HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din invatdmantul superior, legislatiei muncii, Osdinutut
MECTS—4478/204+, OM 5644/2012, privind structura Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, Ordinul ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului si
sportului nr.6560/2012 cu Anexele 1-35 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitimintul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, publicate in MO 890 bis /27 XII, Ordonanta de Urgenta nr.92 din 18 decembrie
2012, privind luarea unor misuri in domeniul invi(imintului si cercetfirii, Cartei universitatii §i
Hotararilor Senatului.

Art.1.2. In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de $tiinte Agricole si
Medicina Veterinari Cluj-Napoca se aplica principiul suveraniiatii competentei §i prestigiului profesional, pe
baza prezentului regulament, fird discrimindri legate de sex, religie sau credint3, cetifenie, origine sociald,
etnicd, status economic sau dizabilitagi.

Art.1.3. (1). Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Educatiei Nationale
1/2011, pe perioadi determinata sau pe perioadd nedeterminati.

(2). Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie didacticd sau de cercetare este posibild
numai prin concurs public si deschis, dupa obtinerea titlului de doctor.

(3) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni roméni ori striini, fara
nicio discriminare, in conditiile indeplinirii conditiilor minimale stabilite de senatul universititii.

(4) Durata unei pericade determinate este de maximum 3 ani, cu exceptia studentilor doctoranzi care
pot fi angajati pe o perioadd determinatd de maximum 5 ani, ca asistent universitar sau asistent in
cercetare.

(5) Contractul de angajare pe perioadd determinati incheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic §i de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezuliatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de
nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.1.4. - Pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare din invataméntul superior pot candida numai
persoane care indeplinesc standardele minime nafionale pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor
didactice $i de cercetare din fnvitimantul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii,

1



tineretului gi sportului, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) si Art.295 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

Art.1.5. (1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante la USAMVCN, denumit# in continuare metodologia USAMVCN, care prevede standardele
minimale de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare pentru urmitoarele funcii
didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminati,

b) lector universitar/gef de lucriri;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

¢) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminata;

f) cercetator stiintific;

g) cercetitor stiin{ific gradul III;

h) cercetitor gtiintific gradul I,

i) cercetitor stiinfific gradul I.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (2) sunt cerinfe minime si obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele
USAMVCN.

{4) Standardele USAMVCN includ si nu pot deroga standardele minimale nationale definite la
Art.1.4, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetfrii, tineretului $i sportului, potrivit Art.219 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 1/2011. Standardele universitdtii sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale.

(5) Senatul universitar, consiliile profesorale sau comisiile de concurs nu pot stabili prin metodologia
proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de citre un candidat a standardelor minimale
nationale.

CAPITOLUL II - Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Art.2.1. (1) USAMVCN organizeazi concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe perioada
nedeterminati numai daci acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant dac este previzut astfel in statul de functii Intocmit anual, sau daci
este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazi printr-una dintre urmétoarele modalitati: a) prin incetarea contractului de
muncd, conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul
USAMVCN, ca urmare a cistigérii unui concurs.

(4) Posturile didactice i de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art.2.2. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre directorul
departamentului sau conducitorul geolii doctorale in structura ciruia se afld postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactice si de cercetare pe perioadi
nedeterminati va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atributiilor aferente acestui post,
precum §i o notd de fundamentare care va specifica oportunitatea ocupdrii acestui post din perspectiva
strategiei de dezvoltare a departamentului/gcolii doctorale §i a resurselor financiare disponibile.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobati de decan si inaintati
consiliului de administratie al universitdfii in vederea aprobiérii, conform Art.213 alin. (13) IIL. ¢) din Legea
nr. 1/2011.

Art.2.3. (1) USAMVCN poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post
didactic sau de cercetare numai dupd publicarea postului scos la concurs de ciire Ministerul-Edueatie;
Cereetirii-Fineretului-si-Sportutut Ministerul Educatiei Nationale, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
alll-a.

2) In vederea pubhcam in Momtorul Oﬁcxal al Romidniei, Partea a III-a, USAMVCN transmite
i Ministerul Educatiei Nationale urmatoarele

documente:



a) lista posturilor propuse peniru scoatere la concurs §i structura acestora, semnata si stampilata de
rectorul universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan $i
directorul de departament sau conducitorul gcolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de invatamant
superior care atesta ci toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline
din planurile de invitamant ale specializirilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invitimaént si localitate de desfisurare;

d) metodologia de concurs a USAMVCN.

(3) Transmiterea citre Ministerului—BEdueatiel,—Cercetiri—TFineretului—si—Sportalui Ministerul
Educatiei Nationale a solicitérii in vederea publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, a

postului scos la concurs se realizeazi obligatoriu, eu-exceptia-anului-universitar-2010-20H, in primele 30 de

zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

Gy Mms&epul—Edueaﬁei%—'Fmeremluﬁi—Speﬁu}m Ministerul Educatiei Nationale verifici
structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare.

(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial
al Rominiei, Partea a 1II-a, a postului scos la concurs.

CAPITOLUL III - Anunful public privind organizarea concursului

Art.3.1. (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice i de cercetare se publicé prin
urmitoarele modalititi:

a) pe pagina principald a site-ului web al universitatii;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul-Educatiei—CercetiiriiTineretului-gi-Sportului;
Ministerul Educatiei Nationale

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a ITI-a.

(2) Anunful privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a ITI-a, a postului scos la concurs i se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii
primei probe de concurs.

(3) USAMVCN si Mnm%ﬂ—E&mﬂea—GereelMaefem}m—ei—Speﬁﬂm Ministerul Educatiei
Nationale pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in
publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de
munca 5i altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul-Educatiei-Cercetarii-Tineretului-si-Sportului.
Ministerul Educatiei Nationale.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (2), cel putin
urmiétoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi facutd in termeni cuprinzitori, care
corespund nevoilor reale ale universititii, avindu-se in vedere si nu se limiteze, in mod artificial, numarul
potentialilor candidati (HG 457/201 art. 4, lit. 5).

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactica si tipurile de
activit#ti incluse in norma didactici, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajérii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completi a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul I si cercetitor stiintific gradul I vor fi publicate i in limba englezi.

Art.3.2. - Pe pagina web a concursului §i pe site-ul web al universititii vor fi publicate, cel mai tirziu in
termen de 5 zile lucritoare de la data-limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrisi $i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmétoarele:
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a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

CAPITOLUL IV - Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

Artd.1.- (1) Conditiile minime i obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice la USAMVCN sunt:

(2.1) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadi nedeterminati, sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordant cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care candideaza,
specializare atestati prin diploma de licentd sau echivalent;

¢) si posede certificat de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in
invitimiant, nivelul I, sau s3 fie inscrisi la cursurile acestuia , fiind obligati si finalizeze carsurile in
primii doi ani de la angajare pe post*

d) minimum doud articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de
specialitate al postului.

(2.2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadi determinatii, este mecesar
obtinerea statutului de student — doctorand sau definerea diplomei de dector, precum si indepiinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
previizute la art 4.1(2.1), firi impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lncriri sunt necesare cumulativ;

a) definerea diplomei de doctor;

h) specializare Tn concordan{ cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi, specializare
atestatd prin diploma de licenti sau echivalenta.

¢) si posede certificat de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in
invatimant, nivelul II, sau s3 fie inscrisi la cursurile acestuia , fiind obligati si finalizeze cursurile in
primii doi ani de la angajare pe post*

d) 5 articole stiinfifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de specialitate al
postului.

e) situarea pe o pozitie, in clasamentul final al evaluiirii pe facultate, pentru gradul didactic de

asistent, in prima jumitate a clasamentului (50%). Pentru candidatii care provin din alte institutii,

este obligatorie raportarea (completarea) fisei de evaluare cu productia stiintifica pe ultimii trei

ani, la Departamentul de Asigurarea a Calitatii la USAMVCN,

f) calitatea de membru al echipei de cercetare intr-un grant obtinut prin competitie; acest standard se
poate echivala cu calitatea de autor/coautor al unui indreptar de lucrari practice, manual/tratat de specialitate.

g) calitatea de autor/coautor la un indreptar de lucrari practice, manual/tratat de specialitate.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordinul MECTS-4478/2011; Ordinul MECTS 6560/2012,
Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

¢) specializare in concordanti cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi, specializare
atestatd prin dipioma de licentdl sau echivalent.

torulat i ulimii S anis

d). minim 3 articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters si in volume indexate ISI
proceedings (comisia ingineria resurselor vegetale si animale ) si minim 2 articole in reviste cotate ISI
Thomson Reuters , din care 1 cu F10,25(A) (comisia medicina veterinara).

*Aceasta prevedere a regulamentului intra in vigoare incepand cu anul universitar 2013-2014.



¢). minim 10 articole BDI sau B+(comisia ingineria resurselor vegetale si animale } si 20 articole
BDI sau B+ ( comisia medicina veterinara).

f).minim o carte publicatii intr-o edituri nationali sau internationald validatd de Consiliul
Stiintific al USAMC CN.

g). un manual ( curs tipiirit) in domeniul postului, redactat in concordanti cu figa disciplinei,
aprobat de Consiliul Departamentului s validat de Consiliul Academic.

h). director/ responsabil al unui grant de cercetare obtfinut prin competifie sau proiecte de
cercetare/consultanti (valoarea minimi a proiectului de 10.000 Euro echivalent).

i) situarea pe o pozitie, in clasamentul final al evaluiirii pe facultate, pentru gradul didactic de
sef lucrari, in prima jumitate a clasamentului (50%). Pentru candidatii care provin din alte institutii,
este obligatorie raportarea (completarea) fisei de evaluare cu productia stiintifica pe ultimii trei ani, la
Departamentul de Asigurarea a Calitatii a USAMVCN,

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordinul-MECTS-4478/2011, Ordinul MECTS 6560/2012
potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

¢} specializare in concordanti cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaz, specializare
atestatd prin diplomad de licent# sau echivalent.

d). minim 6 articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters si in volume indexate ISI
proceedings (comisia ingineria resurselor vegetale si animale ) si minim 4 articole din care 2 cu FI
cumulat 0,5(A) in reviste cotate ISI Thomson Reuters (comisia medicina veterinara).

¢€). minim 15 articole BDI sau B+(comisia ingineria resurselor vegetale si animale ) si 30 articole
BDI sau B+ ( comisia medicina veterinara).

f). minim doua ciirti publicate intr-o editurd nationald sau internationalii validate de Consiliul
Stiingific al USAMC CN.

g). doui manuale (cursuri tiparite) in domeniul postului, redactat in concordan{i cu fisa
disciplinei, aprobat de Consiliul Departamentului si validat de Consiliul Academic.

h). director/ responsabil a dous granturi de cercetare obtinute prin competifie sau proiecte de
cercetare/consultanti (valoarea minima a proiectului de 10.000 Euro echivalent).

i) calitatea de membru intr-o societate stiintificd nationald sau internationali, in ramura de
stiintd a postului.

)) situarea pe o pozitie, in clasamentul final al evaluirii pe facultate, pentru gradul didactic de
conferentiar, in prima jumiitate a clasamentului (50%). Pentru candidatii care provin din alte institutii,
este obligatorie raportarea (completarea) fisei de evaluare cu productia stiintifica pe ultimii trei ani,
ia Departamentul de Asigurarea a Calitatii a USAMVCN.

Art.4.2. (1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesard Indeplinirea
conditiilor previzute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea
nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioadi nedeterminati, detinerea diplomei de doctor, conform Art.294 alin. (1)
din Legea nr. 1/2011;

Art4.3. (1)




(1).Ocuparea posturilor in cercetare :
(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminati;

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul MECTS 6560/2012 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

¢} specializare in concordan{i cu structura postului pentru care candideazi, specializare
atestati prin diplomi de licentii sau echivalent

d) doua articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de specialitate
al postului.

(3) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadi determinatd este necesari
obtinerea statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor stiingifice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
previzute la articolul 4.3, aliniatul 2 , fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Pentru functia de cercetitor gtiinific:

a) definerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul MECTS 6560/2012 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

¢) specializare in concordanti cu structura postului pentru care candideazi, specializare
atestatd prin diplom# de licenti sau echivalent

d) un articol cotat ISI, in calitate de coautor.

e) 4 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+<aprim-auter, in domeniul de specialitate al
postului.

(5) Pentru functia de cercetitor gtiintific gradul III:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul MECTS 6560/2012 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

¢) specializare in concordan{d cu structura postului pentru care candideazii, specializare
atestatd prin diploma de licentii sau echivalent

d) un articol cotat 181, in calitate de coautor euterprineipal (prim-autor satautorcorespondent)

e) 7 articole stiintifice publicate In reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de specialitate al
postului.

f) calitatea de membru al echipelor de cercetare in doud granturi ob{inute prin competitie.

h) Pentru functia de cercetiitor gtiintific gradul II:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul MECTS 6560/2012 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

¢) specializare in concordan{i cu structura postuluvi pentru care candideazd, specializare
atestatii prin diploma de licenti sau echivalent.

o N orticala Mt a nublisats T pasiats B

d). minim 5 articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters si in volume indexate ISI
proceedings (comisia ingineria resurselor vegetale si animale ) si minim 3 articole din care 1 cu FI
0,25(A) in reviste cotate ISI Thomson Reuters (comisia medicina veterinara).

¢). minim 15 articole BDI sau B+(comisia ingineria resurselor vegetale si animale ) si 25 articole
BDI sau B+ ( comisia medicina veterinara).

f).minim o carte publicatd intr-o editurd nationald san internationald validati de Consiliul
Stiintific al USAMC CN.

g). director/ responsabil al unui grant de cercetare obtinut prin competitie sau proiecte de
cercetare/consultanti (valoarea minimi a proiectului de 10.000 Euro echivalent).

{7) Pentru functia de cercetitor gtiintific gradul I:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul MECTS 6560/2012 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;
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c) specializare in concordanti cu structura postului pentru care candideazd, specializare
atestatdi prin diplomi de licent{a sau echivalent.

d) minim 8 artlcole in revnste cotate ISI Thomson Reuters siin volume mdexate ISI proceedings
(comisia ingineria resurselor vegetale si animale ) si minim 5 articole din care 2 cu FI comulat 0,5(A)
in reviste cotate ISI Thomson Reuters (comisia medicina veterinara).

¢). minim 25 articole BDI sau B+(comisia ingineria resurselor vegetale si animale ) si 40 articole
BDI sau B+ ( comisia medicina veterinara).

f). minim dous ciirfi publicate intr-o editurs nationali sau internationald validate de Consiliul
Stiingific al USAMC CN.

g). director/ responsabil a dou# granturi de cercetare obtinute prin competitie san proiecte de
cercetare/consultan{i (valoarea minim3a a proiectului de 10.000 Euro echivalent).

h) calitatea de membru intr-o societate stiintific international3, in ramura de stiin¢i a postului.

CAPITOLUL V - Inscrierea la concurs

Art.5.1. (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine urmétoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnati de candidat, care include si o
declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate n dosar;

b) copia crtii de identitate sau, Tn cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pagaportului;

¢) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbérii numelui;

d) copii legalizate ale diplomelor de licentd, de master (daci este cazul) si a diplomei de doctor, sau,
n cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute in Roménia, atestatele de recunoagtere sau echivalare
a acestora;

e) copu ale altor dlplomc care atestd studiile candldatulm

2) currlculum vitae al candldatulm in format tlpﬁnt siin format eleclromc

h) lista de lucrdri ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

i) o lista cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

j) documente care s ateste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de cercetare
obtinute prin competitie;

k) documente care s ateste calitatea de membru Tn societati stiintifice;

1) rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat sau, dupé
caz-a-tezei-de-abilitare; pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

m) fisa tip de verificare a Indeplinirii standardelor universititii de prezentare la concurs. Fisa de
verificare este completatd si semnati de céitre candidat;

n) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, ¢t si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteazi de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini §i este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.

o) rezultatele autoevaludrilor din ultimii 3 ani confirmate de Departamentul de Asigurare a Calitétii i
rezultatele evaluirii studentilor, pentru candidatii care provin din mediul universitar;

p) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conduc#torilor departamentelor/
institutiilor in care candidatii au fost angajati sau inmatriculati ca studenti.

r) referatul directorului de departament si extras al procesului verbal al sedintei
departamentului, prin care se aprobi scoaterea la concurs a postului, in baza justificirii sustenabilitatii
financiare pe urmitorii trei ani, incepind cu anul universitar 2013-2014.

7



s} referatul decanului gi extras al procesului verbal al sedintei Consiliului Facultitii din care
rezultd ci postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane, incepand cu anul
universitar 2013-2014.

t) certificat de competenti lingvisticd intr-o limba de circulatie europeani si internationala (engleza,
francezd, germand, spaniold, italiand) pentru tofi candidatii, indiferent de postul pe care candideazi si
certificat de competentd lingvistici in limba (ile) de predare ale disciplinelor aferente postului pentru care
candideaz; atestatele vor fi eliberate de institufii autorizate in acest sens;

u) si posede certificat de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in
invatdmént, nivelul I, sau si fie inscrisi la cursurile acestuia , fiind obligati si finalizeze cursurile in
primii doi ani de la angajare pe post, doar pentru functiile de asistent si sef lucrari/lector, incepind cu
anul universitar 2013-2014.

v) declarafie pe propria rispundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cigtigirii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

x) declarajie pe propria rispundere a candidatului in care indicd sitvatiile de incompatibilitate
previzute de HG 6560/2012 457201 —privind persoanele implicate in procedura de concurs.

Art.5.2. Curriculum vitae al candidatului trebuie s3 includa informatii referitoare la:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munci relevante;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca
director/responsabil de proiect, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finangirii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale candidatului,

¢) apartenenta la societdifi stiintifice, calitatea de membru in board-ul unor societiti profesionale si
stiintifice, calitatea de membru in board-ul unor reviste.

f) cercetare in programe postdoctorale gi specializiri postuniversitare.

Art.5.3. - Lista completi de lucriri ale candidatului va fi siructurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electromc in dosar $l care se pot regis: $l in ce]elalte categom
de lucran prevazute de prezentul amcol Bf b= : ! a a-luerd

b) teza sau tezele de doctorat

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial,

d) cérii si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiintific international principal;

f) publicatii in extenso, apirute in lucréri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art.5.4. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie si
includi tn dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personaliti{i din domeniul
respectiv, din tard sau din striinitate, exterioare USAMVCN, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor gtiinfific gradul I trebuie s includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitéti din domeniul respectiv din
striinitate, din institutiile de invagiméant superior §i de cercetare din lista aprobatd prin ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului, elaborat conform Art.216 alin. (2) lit. f} din Legea nr. 1/2011, care
au acceptat s elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiingifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetitor stiingific gradul I pot proveni i din partea unor personalitti
din domeniul respectiv din Roménia, exterioare institutiei de invitimant superior al cérei post este scos la
concurs.

(4) Domeniile stiintifice cu specific roméanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului §i sportului.

Art.5.5. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la USAMVCN, la secretariatul
rectoratului, cu confirmarea primirii.
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Art.5.6. Indeplinirea de ciitre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul compartimentului juridic §i avizul departamentului de cercetare din universitate, cu respectarea
prevederilor HG 457/2011 art.6 privitoare la situatiile de incompatibilitate, pe baza verificarii informatiilor
din fisa de verificare prevazuti la Art.13 alin. (1) lit. €) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.
Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel pufin de 5 zile
lucriitoare inaintea desfagurarii primei probe a concursului.

CAPITOLUL VI - Comisiile de concurs

Art.6.1. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupﬁ pubhcarea anuntulul de scoalere la
concurs a postului in Monitorul Oficial gi-dupé ez P endic FE ;

(2) Componenta comisiei de concurs include membiri titulari §i supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afld postul face propuneri
pentru componenta nominala a comisiei de concurs, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) Membrii acestor consilii care se afla in situatiile de incompatibilitate prevézute de HG 457/2011 la
Art.6, nu pot face propuneri §i nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs f§i vor prezenta in scris acceptul de participare ca
membru al comisiei de concurs care va include si declaratia pe proprie rispundere de lipsé a situatiilor de
incompatibilitate, aga cum sunt previzute de HG 457/2011 la Art.6. Declaratia va fi depusi dupa incheierea
inscrierii candidatilor.

(4) Componenta comisici de concurs este propusd de decanul facultdtii, pe baza propunerilor
previzute la alin. (3), si este avizati de consiliul facultitii. Daci decanul se afla in sitvatiile de
incompatibilitate previzute de HG 457/2011 la Art.6, anunta acest lucru si se abtine de la vot.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insofitd de avizul consiliului facultatii este transmisa
senatului universitar i supusi aprobiirii senatului universitar. Membrii consiliilor facultatilor §i membrii
senatului care se afl3 in situatiile de incompatibilitate previzute de HG 457/2011 la Art.6, anuntd acest lucru
si se abtin de la vot.

(6) In urma aprobdrii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizie a
rectorului.

(7) in termen de doud z11e lucrétoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisi
i, Ministerului Educatiei Nationale, iar
componenta nominal4 a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului; Tn cazul posturilor de
conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul Il i cercetdtor stiintific
gradul I, componenta comisiei este publicatii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a II-a.

Art.6.2. (1) Comisia de concurs este formati din 5 membri titulari, incluzdnd presedintele acesteia i
minimum 3 membri supleanti, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii presedintelui sau a unor membri la lucrarile comisiei,
presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil iar membrii titulari sunt inlocuiti cu membrii
supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este
validi dacd a Tntrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Tnvitdmént superior, din tara sau
din striinitate. in cazul institutiilor de invitimant superior din striinatate, acestea sunt obligatoriu dintre cele
incluse in lista aprobati prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului, elaborat conform
Art.216 alin, (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul I sau cercetitor stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care
organizeaza concursul, din tard sau din striinitate.

(7) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cel putin un membru ai comisiei are un contract
de munci, la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Yll-a, a scoaterii la concurs a postului,
cu o institutie de invifAmant superior si de cercetare din striinatate, care este inclusi pe lista aprobaté prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform Art.216 alin. (2) lit. f) din
Legeanr. 1/2011.

9



(8) Membrii comisiei de concurs trebuie s aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striinitate, si indeplineascd standardele
universitiitii corespunzitoare postului scos la concurs, prevazute la Art.1 alin. (2).

(9) In scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strdinitate cu titlurile didactice ori de cercetare din {ard se face prin aprobarea de
citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmdtorii, conform metodologiei proprii:

a) directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale in care se regéseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultigii in care se regéiseste postul;

¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultétii, delegat in acest scop prin
votul consiliului respectiv.

CAPITOLUL VII - Incompatibiliti¢i in procesul de concurs

Art.7.1. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini i rude pani la gradul al ITl-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate Tn aceeagi institufie cu un candidat care define o funciie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societ#ti comerciale in care detin, fiecare, périi sociale care
reprezinti cel putin 10% din capitalul societitii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director
de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat Tn ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

(2) Se consider a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implica{i In decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL VIII - Concursul

Art.8.1. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitafi de citre
universitate 1a sustinerea probelor de concurs.

Art.8.2. Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilititile practice in domeniu, precum si relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activitifi didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decét institutia care a scos postul la concurs,
in special experienta in cadrul institutiilor de invatamant superior si cercetare din lista aprobatd prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului, elaborat conform Art.216 alin. (2} lit. f) din Legea nr.
1/2011.

Art.8.3. Competentele profesionale ale candidatilor se evalueazi de cétre comisia de concurs pe baza
dosarelor de concurs gi, adifional, prin probe de concurs.

Art.8.4. Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminati, prima probd de concurs este obligatoriu
reprezentatd de o prelegere publicd de minimum 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd
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contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei i a publicului. Universitatea anunta pe
pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurdrii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea
desfiguririi probei.

Art.8.5. Pentru posturile pe perioada nedeterminat de asistent universitar, asistent in cercetare i cercetator:

a) proba a doua de concurs este 0 probd teoreticd orala, pe bazd de bilet extras care contine 2-3
subiecte din tematica anuniatd; candidatul va avea la dispozitie o or3 de pregétire dupa care va prezenia oral
subiectele, in fata comisiei.

b) proba a treia de concurs este o proba teoretica scris3, pe baza de bilet extras care contine 2-3
subiecte din tematica anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ord pentru redactarea subiectelor; lucrarea se
preia de comisie si se noteaza.

c) proba a patra de concurs va fi reprezentatd de o probd practic3, specificd postului — studiu de caz,
lucrare practica cu studentii, analiz, etc.

Art.8.6. Pentru posturile de sef de lucriri/lector si cercetator stiingific gradul IIL:

a) proba a doua de concurs este susfinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unet
prelegeri, pe baza unui subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului.

b) proba a treia de concurs va fi reprezentata de o proba practici, specificd postului - studiu de caz,
lucrare practici cu studentii, analiz3, etc.

Art.8.7. Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum i de cercetdtor gtiintific gradul II si I:
a) proba a doua de concurs este sustinerea publicd pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei
prelegeri, pe baza unui subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului.

Art.8.8. (1) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consta fn evaluarea activita{ii stiintifice i profesionale, precum si a calitatilor didactice,
pentru posturile cu componenti didactic3, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor §i nominalizeazd candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultdtii analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universititii $i acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. Ierarhia Candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificati de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universititii si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs
nu poate fi modificati de senatul universitar.

Art.8.9. Numirea pe post $i acordarea titlului universitar aferent de catre universitate, in urma aprobdrii
rezuhtatului concursului de citre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, Incepand cu semestrul
urmétor desfaguririi concursului.

Art.8.10. Pentru posturile didactice, decizia de numire §i de acordare a titlului universitar aferent de citre
institutia de invitamant superior, impreund cu raportul de concurs, se trimite de céitre universitate Ministeralui
Edimwi—eefeetépn—'Flﬂefe&ului—sa—Speﬁu}m-Mlmstemlul Educatiei Nationale si Consiliului National de
Atestare a Tithurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen
de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art.8.11. In situatia in care, in urma cAstigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din institutia de Tnvatimént superior urmeazi sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform Art.295
alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupi solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se aprobd de Senat §i se comunicd Ministerulu

Edueatiei—Cercettrii—Tineretulai—gi—Spertului—Ministerului Educatiei Nationale in termen de doud zile

lucritoare de la solutionare.
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Art.8.12. (1) incilcarea prevederilor Art.295 alin. (3) §i {(4) din Legea Educatiei duce la invalidarea
concursului si la penalizarea celor vinovati.

(2) Directorii departamentelor, decanii facultifilor si rectorul rispund in fata senatului universitar
pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectirii normelor de calitate,
de etica universitari si a legislagiei in vigoare. In conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate
aplica sanctiuni mergénd pini la demiterea acestora.

Art.8.13. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrald a procedurii de concurs.

Art.8.14. - Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, Tn termen de doud zile lucritoare
de la finalizarea concursului.

Art.8.15. (1) Universitatea intocmegte anual, pina cel tirziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire
la organizarea, desfdsurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare, Mini i iel T i-5i i Ministerului
Educatiei Nationale si CNATDCU.

CAPITOLUL IX - Contestatii

Art.9.1. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau previzute in
metodologia USAMVCN. Contestatiile depuse de alte persoane deciit candidagii sunt inaintate Senatului spre
solutionare.

Art.9.2. in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie Tn termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la registratura universitifii §i se solutioneaz de comisia de
CONCUTS.

Art.9.3. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in procedura de
organizare $i desfigurare a concursurilor constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, In functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL X - Suplinirea activititilor didactice

Art.10.1. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al universititii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform Legii
1/2011.

(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioada de maximum 5 ani §i pot efectua activititi
didactice in regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

(3) In invaamaniul superior poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii:
lector universitar/sef de lucriri, conferentiar universitar §i profesor universitar.

(4) Angajarea specialigtilor cu valoare gtiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din tard sau din striinitate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati
invitati, se avizeaza de consiliul departamentului st se aproba de consiliul facultatii.

(5) In raport cu necesititile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o durata
determinatd, invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare §i a altor specialisti cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tard sau din striinitate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate. In cazul specialistilor fir3 grad didactic universitar recunoscut in {aré, senatul universitar aprobd, prin
evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale i ale
universitatii.

(6) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unitdti pot functiona pe posturi distincte §i personal de cercetare, personal de
cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri.
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Art.10.2. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMVCN, se face
numat prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Consilivlui faculta{ii si aprobarea
Senatului.

Art.10.3. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat constd in analiza
dosarului de concurs si interviu. Interviul se realizeazi de citre o comisie alc#tuitd din seful de departament,
n calitate de presedinte, geful disciplinei si un cadru didactic titular cu grad didactic cel putin la nivelul
postului din concurs, in specialitatea postului sau specialitate tnrudita. in urma desfisurérii concursului se
intocmeste un proces verbal, care se va anexa la dosarul candidatului, ce va fi inaintat consiliului profesoral
spre analizd si avizare $i Senatului spre aprobare.

Art.10.4. Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant cu un cadru didactic asociat va
cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat i lista de lucréri, copii legalizate ale actelor de studii
(diplom# bacalaureat, diploma studii universitare, copia diplomei de doctor sau adeverin{d ce atestd calitatea
de doctorand, copia actului de identitate, adeverinti de la locul de muncd unde este angajat, adeverintd
medicali, certificatul de cazier, dupi caz).

Art.10.5. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an universitar prin
decizia Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat in regim plata cu ora.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII TRANZITORII

Art.11.1. (1) Personalul didactic care ocupd, la momentul intrarii in vigoare a Legii Educatiei Nationale
1/2011, functia de preparator universitar gi care obtine diploma de doctor Tn termen de 4 ani de la intrarea in
vigoare a legii, va ocupa de drept functia de asistent universitar.

(2) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale 1/2011,
contractele de munci ale persoanelor care ocupa functia de preparator universitar inceteaz¥ de drept.

(3) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale 1/2011,
contractele de muncé ale persoanelor care ocupa functia de asistent de cercetare $i nu sunt studenti-doctoranzi
sau nu au obtinut diploma de doctor inceteazi de drept.

(4) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale 1/2011,
contractele de munc3 ale asistentilor universitari care nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept.

(5) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale 1/2011,
contractele de munc# ale persoanelor care ocupi functia de lector universitar/sef de lucrdri sau o functie
didactica universitara superioara si nu au obtinut diploma de doctor inceteazi de drept.

(6) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea In vigoare a Legii Educatiei Nationale. 1/2011,
contractele de munci ale persoanelor care ocupd, in institufii de Invétimént superior, funcfia de cercetdtor
stiintific sau o functie de cercetare superioara si nu au obtinut diploma de doctor inceteazi de drept.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art.12.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare prin aprobarea Senatului USAMVCN din data de 20072011

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,
Prof.dr. Doru Pamfil Viorel Apostu
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $U MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastar 3-5, 100372, Lluj Napesea

Propuneri de cursuri postuniversitare

in conformitate cu cerintele OM nr. 3163/2012, standardele ocupationale

si/sau calificirile universitare, Consiliul Facultitii de Agriculturi, propune
organizarea urmitoarelor cursuri postuniversitare

Nr.crt Denumirea cursului o Cod
r.cr en TS universitara ocupational
1. Sisteme conservative de lucrare a solului — lucrari

minime si semdinat direct, adaptate schimbirilor | Inginer agronom -
climatice
2. Managementul, expertiza fondului funciar si stabilirea Ingi
5 . . . nginer agronom -
valorii de circulatie a terenurilor
3. Managementul, expertiza fondului funciar si stabilirea Ingi
- : : : giner agronom -
valorii de circulatie a terenurilor
4. Utilizarea erbicidelor si protectia mediului in Inginer agronom _
agriculturd &l &r
5. Combaterea buruienilor in agricultura organici Inginer agronom -
6. Evaluarea calitativi a terenurilor agricole prin bonitare | Inginer agronom -
7. Analiza indicatorilor edafici agroproducrivi si Inginer agronom i
monitorizarea stérii de calitate a solului g &r
8. Tehnologii durabile cu consumuri minime de energie in Ingi
nginer agronom -
cultura plantelor
9. Testarea §i diagnosticarea maginilor pentru tratamente Ingi
. nginer agronom -
fitosanitare
10. | Utilizarea energiilor regenerabile in fermele agricole Inginer agronom -
11. Sisteme de automatizare g§i tehnici de mdésurare a
parametrilor de proces pentru utilizarea eficientd a Ineiner agronom )
energiei in exploatarea utilajelor din industria g £r
alimentard
12. Tehnologti neconventionale utilizate in industria Ingi
- nginer agronom -
alimentard
13. Tehnologii moderne, intensive de producere si
prelucrare a semintelor la cereale pdioase, porumb, | Inginer agronom -
plante tehnice si plante furajere cultivate.
14, Elemente noi de tehnologie agricold adaptate Inginer agronom )
schimbdrilor climatice & &
15. Cultivarea plantelor medicinale gi aromatice tolerante la | Inginer agronom -




stresul climatic

16.

Manager al sistemelor de management de mediu

Manager al
sistemelor de
management de
mediu

17.

Evaluator si auditor de mediu

Evaluator si
auditor de mediu

18.

Custozi, rangeri arii protejate si fond cinegetic

Ranger
Custode pentru
arii protejate

19.

Expert standardizare de mediu

Expert
standardizare de
mediu

20.

Inspector pentru conformare ecologica

Inspector pentru
conformare
ecologici

21.

Protectia plantelor in spatii protejate (sere si solarii)

Expert inginer
agronom

22,

Controlul bolilor culturilor agricole

Consilier inginer
agronom

23.

Controlul bolilor culturilor horticole

Consilier inginer
horticol

24.

Conservarea agrobiodiversit#fii si agricultura ecologicé

Referent de
specialitate

ecolog

25.

Rolul, functiile i managementul biodiversitatii solului
in agroecosisteme

Referent de
specialitate

ecolog

26.

Tehnologii optimizate in domeniul plantelor medicinale

Expert inginer
agronom
Expert inginer
horticol

27.

Metodologii de exploatare a florei medicinale spontane

Expert ecolog

Aprobat in Consiliul Facultitii de Agricultura din data de 16.01.2013




ANEXH i

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $§lI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA
: ALIMENTELOR i
Str. Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romania
Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-593792 htip://www.usamvcluj.ro

CATRE,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

In sedinta Biroului Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor din 13.11.2012 au fost
analizate propunerile Departamentului [PA de infiintare a unor Cursuri postuniversitare iar la
popunerea Biroului, Consiliul Facultatii, in sedinta din data de 14.11.2012, a aprobat solicitarea.

Programele de cursuri Postuniversitare avizate de Consiliul facultitii sunt urmatoarele:

Nr. Program propus | | Coordonator

crt. : : Curs

1 | "Formarea de auditori interni pentru sistemul de Sef lucr.dr.
managementul al mgurante: alimentului conform standardelor Muresan Crina
din seria ISO 22000 si ISO 19011" Carmen

2 Formarea de specialisti pentru sistemul de management al | Sef lucr. dr.
sigurantei produselor alimentare conform principiilor HACCP; | Suharoschi
GMP; GLP; GHP" "Ramona

Justificare:
Solicitarea are la bazd urmatoarele:
- Solicitarea absolvetilor programelor de studii de industrie dlimentara;
- Cerinta expresi a legislatiei alimentare europene;
- Solicitarea mediului economic — Unitati de industrie alimentara
- Existenta unu1 corp academic pregétlt a unei baze materiale si facilitifilor tehnice
necesare;
Lirgirea ofertei de studiu, prin cursurile postuniversitare va conduce la:
- Cresterea vizibilitatii in mediul economic reglonal a programelor de studn din
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor si USAMYV Cluj-Napoca;
- Oferirea posibilitatii realizérii unei mai bune colabordri cu unitdtile de industrie
alimentaré;
- Cresterea atractivitatii si adresabilitatii ofertei academice a USAMYV Cluj-Napoca;
- Oferirea unui rispuns la comanda sociald i necesitatea pregétlrn specilistilor pe tot
parcursul vietii “long life learning”.
Consiliul Facultitii a aprobat solicitarea de infiinfate a programului de studii de mai sus si
0 supune, spre analizd, Consiliului Academic si Consiliului-de Administratie al USAMYV Cluj-
Napoca.
" DECAN,
Prof.dr. in
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ANEXL 1V
/
ADMITEREA LA CICLUL DE LICENTA LA USAMVCN

Calendarul admiterii la ciclul de licentd pentru anul universitar 2013-2014
presupune organizarea a doud sesiuni, prima sesiune fiind in luna iulie iar a doua in luna
septembrie, pentru invatamantul la ZLID, si FR.

Sesiunea de admitere 15-31 iulie 2013

r_h_ i Activitate _ Perioada | Program orar

' Inscrierea candidatilor _— - 16

| Sustinerea probei Eeoretice la Medicind- Veterinari L1%inne 20]:_3

| Sustinerea probei de competenta lingvista 19 iulie 2013 8" - 13%

| Afigarea rezultatelor ) - 19 iulie 2013 16" - 20”

{ Depunerea contestatii 20 iulie 2013 187 - 20%
Raspuns la contestatii _ 22 julie 2013 [ 813"

| Tncheierea Contractelor de studiu | 22-26 ulic 2013 | 87 - 16"
Aﬁg.area situatiei contractérii si gllsare ; 26 iulie 2013 16™
fncheierea Contractelor de studiu in urma glisaritor | 29-30 ilie 2013 | 8" -16° |
| Afisarea rezultatelor finale dupa glisare 31 iulie 2013 8" - 16"

Sesiunea de admitere 6-20 septembrie 2013

B Activitate _ | Perioada | Program orar
nscrierea candidatilor 2 .

{ Sustinerea probei tef)retice la Medicind-Veterinard | 9-13 septembrie 2013 _ | 8% - 16™
| Sustinerea probei de competenta hng\nsta ~ |13 septembrie 2013 | 8" - 13"
Aﬁsarea rezultatelor preliminare | 13 septembrie 2013 1167 -20%
Depunerea contestatii | 14- septembrie 2013 177 - 20%
Raspuns la contestatii | 15- septembrie 2013 8" 13™
Incheierea Contractelor de studlu _— 16-18 septembrie 2013 | 8™ - 16

 Afigarea situafiei contractarii si glisare_ 18 septembrie 2013 15%-20
Incheierea Contractelor de studiu in. urma 19-20 septembrie 2013 8% 16"

| glisérilor o i
Afisare rezultate finale L 20 septembrie 2013 16"




Arvexs 1V

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca (USAMV Cluj-

ANEXA 3. ADMITEREA LA CICLUL DE MASTER

Napoca), clasificati de MEN in prima categorie dintre toate institutiile de invifiméant

superior din tari ca Universitate de Cercetare Avansati si Educatie, organizeaza studii

universitare de masterat.

PERIOADA DE ADMITERE.

Calendarul admiterii la ciclul de master pentru anul universitar 2013-2014 presupune

organizarea unei sesiuni in iulie si alta in septembrie.

Sesiunea de admitere 15-31 iulie 2013

Activitate Perioada Program
orar

Inscrierea candidatilor 15- 19 iulie 2013 8" - 16"
Interviu / test grila 19 iulie 2013 8% - 13"
Sustinerea probei de competenta lingvistica, pentru 19 iuliec 2013 8% 137 |
programele in limbi straine

Afisarea rezultatelor 20 iulie 2013 157-18% |
Depunerea si solutionarea contestatiilor 21 iulie 2013 18% - 20" |
Incheierea Contractelor de studiu 22-26 iulie 2013 8% 16™ |
Afigarea situatiei contractirii si glisare 26 iulie 2013 16"
Incheierea Contractelor de studiu in urma glisarilor | 30-31 iulie 2013 8% - 16%
Afisarea rezultatelor finale dupa glisare 31 iulie 2013 8% - 16" |

Sesiunea de admitere 6-20 septembrie 2012

Activitate Perioada Program orar

Inscrierea candidatilor 9-13 septembrie 2013 8" -16
Interviu / test grila 13 septembrie 2013 8- 137
Sustinerea probei de competenta lingvistica 13 septembrie 2013 g% - 13"
Afigarea rezultatelor 14 septembrie 2013 157 18%
Depunerea contestatiilor 14-15 septembrie 2013 18%-20%
Solutionarea contestatiilor 16 septembrie 2013 87 16"
Incheierea Contractelor de studiu 17-19 septembrie 2013 | 8% - 16%
Afisarea situatiei contractiirii si glisare 20 septembrie 2013 14%




ANEXA T

ANEXA 4. ADMITEREA LA CICLUL DE STUDII DOCTORALE -
PERIOADA CONCURSULUI
Activitate Perioada Program orar

Inscrierea candidatilor | 9-13 septembrie 2013 | 10" - 15"
Examen de competenti lingvistica 16 septembrie 2013 | 9% - 127
Examen de specialitate (interviu) 16-18 septembrie 2013 | 9% -15%
Afisarea rezultatelor 19 septembrie 2013 10%- 18"
Depunerea eventualelor contestatii 19 septembrie 2013 | 10%- 18"
Afisarea rezultatelor finale 20 septembrie 2013 14"
Incheierea Contractelor de studiu 23-27 septembrie 2013 g”-16"
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o MRt s UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA
i VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA

VETERINARA

5 R T S$tr. Catea Miindstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napece. Romima
s ; t Tel +4012645%963184 fax +H0264593792

Universitateu de Huinw Agrieole
ol MedieinA Veterinara din Cl uj-Napor

YGISTRATUR/
Catre, Nr.W d 'D‘/Z\O_LS.

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Domnule Rector,

Pornind de la cerintele EAEVE de asigurare a unei admiteri mai selective in cadrul
facultatilor de medicina veterinard, in sedinta Consiliul Facultétii de Medicind Veterinara din data
de 16.01.2013 s-a aprobat ca in cadrul concursului de admitere la specializarea medicind veterinara
pentru anul universitar 2013-2014 sa se introducd o proba de concurs suplimentard cerintelor
generale ale universititii (media de 1a bacalaureat) in urmatoarele conditii:

Program de studii Medicind Veterinari, licentd, limba roména

Proba teoretici cu o pondere de 15% din media generald de concurs;
- Bibliografie — Manual Biologie clasa XI de liceu;
- Modalitate de examinare
o test grila dintr-un set de grile afisate pe site-ul USAMV/FMV;
o examinare electronici cu aplicatie securizati si supraveghere in
momentul inscrierii;

Program de studii Medicina Veterinard, licentd, limba engleza si limba franceza
Aprecierea motivatiei si inclinatiei spre profesia de medic veterinar:

- Eseu - Motivatia alegerii profesiei i FMV Cluj-Napoca - pondere 10% din
media generald de concurs;

- Documente doveditoare privind implicarea in voluntariat in folosul comunitatii
si/sau al protectiei animalelor - pondere 5% din media generald de concurs.

Prin aceastd propunere adresatd Consiliului de Administratie, ulterior si Senatului, constliul
facultatii 15i asuma (1) asigurarea de sanse egale candidatilor prin afisarea prealabild cu 5-6 luni a
intrebirilor si rispunsurilor si (2) asigurarea securitatii si corectitudinii corectirii grilelelor.

Mentionam ci s-a discutat §i posibilitatea sustinerii probei intr-o singurd zi dar a fost
respinsd ajungandu-se la concluzia ca o asemenea variantd ar duce la diminuarea masivd a
numirului de candidati (costuri de deplasare, cazare, timp) fiind, de asemenea. greu de realizat din
punct de vedere tehnic (aproximativ 400 de candidati distribuiti in sali, fiecare la un PC,
supraveghere, verificarea identitatii, etc.).

16.01.2013
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