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In urma discutdrii punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL, CERCETARII TINERETULUI SI SPORTULUI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Managtur Nr.3-3, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 20.09.2010
a avut urmitoarea ordine de zi :

Situatia admiterii sesiunea septembrie 2010 ;

State de functii ;

Propuneri pentru posturi noi ;

Reducerea posturilor la sectorul social ;

Adoptarea regulamentului de admitere la POSTDOC ;
Calendarul pe 2011 si deschiderea anului universitar ;
Diverse

HOTARARI

Se aproba cu 1 vot impotriva din 15 exprimate, reducerile de posturi in sectorul
social si se trimit spre validare Senatului din 21.09.2010 (anexa I).

Se aprobi cu unanimitate de voturi Regulamentul de organizare §i functionare a
Scolii Postdoctorale si se trimite spre validare Senatului din 21.09.2010 (anexa II).

Se aprobi cu unanimitate de voturi modificdrile la Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (RC 41) si se trimit spre validare Senatului
din 21.09.2010 (anexa IIT).

La propunereca FAS USAMV Cluj se aproba cu unanimitate de voturi cazarea
peste norma sanitard in caminele studentesti ale universitétii in anul 2010/2011.

Se aprobi cu unanimitate de voturi ca extensia USAMYV Cluj Napoca laViterbo sa
se numeasca “Centrul de Studii ID a USAMYV Cluj Napoca de la Viterbo™.

Se aprobad cu unanimitate de voturi participarea USAMV Cluj ca membru in
cadrul Asociatiei ,,Proprietarilor de Terenuri Borsa - Bontida™.

Se aprobi cu unanimitate de voturi, prezenta Caravanei StudCard in perioada 1-5
octombrie 2010 in campusul si facultitile USAMV Cluj Napoca.

RE‘ETOR,

Prof.dr. Doi'}__l PAMF
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UNIVERSITATEA DE STIINTE ACRICOLE SI MEDICINAVETERINARA
CLUJ NAPOCA

Consiliul de Administratie
HOTARAREA NR.

Consiliul de Administratic al USAMYV Clyj : -
Rector prof.dr. Doru Pamfil —presedinte al C.A,prof.dr.Liviu Marghitas,prof.dr.
Cornel Catoi, prof.dr.Sevastita Muste, prof.dr.loan Rotar, prof.dr.Radu Sestras,
prof.dr.Vioara Miresan, prof.dr. Ioan Groza, prof.dr.Silviu Apahidean,
prof.dr.Marian Mihaiu, ec.Viorel Porutiu, ec.Aurelia Marian, jurist Viorel Apostu,
prof.dr.Joan Oroian, student Bogdan Moldovan, membrii.
Intrunit in sedinta de azi 20 septembrie 2010

Avand in vedere ca prin Ordinul MECTS nr.4711/23.08.2010 si Anexa nr.2 la
acest ordin — numarul maxim de posturi ce urmeaza a se finanta de la bugetul de
stat,respectiv din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat,- in cadrul
USAMV Cluj Napoca ( la Serviciul Social) — este de 48 de posturi

Avand in vedere Nota de Fundamentare intocmita de Directorul General
Ad-tiv ec,Viorel Porutiu - privind masurile de aplicare a Ordinului MECTS
nr.4711/23.08.2010 si anexa nr.2 la acest Ordin ,si propunerile vizand masurile
care urmeaza a se lua in cadrul  Serviciului Social ,in vederea incadrarii in
numarul maxim de 48 de posturi —

Consiliul de Administratie in baza prerogativelor stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare a analizat documentele supuse
atentiei si a constatat:

— in structura actuala a ServiciuluiSocial — conform Statului de Functii exista
un numar de 58 de posturi.

— un numar de 8 posturi sunt vacante — 6 posturi sunt vacante si blocate
conf.OG 34/2009,iar 2 posturi au devenit vacante ca urmare a demisiei unui
numar de 2 angajati.

- s-au analizat propunerile din Nota de Fundamentare  privind modalitatea
concreta de reorganizare a structurii organizatorice a Serviciului Social , prin
desfiintarea unui numar de 10 posturi ( 8 vacante si 2 ocupate prin cumul de
functii ) in vederea incadrarii in numarul maxim de 48 de posturi prevazut si
s-a analizat noul stat de functii a Serviciului Social, urmare a desfiintarii
locurilor de munca.

- s-a analizat ca in ceea ce priveste procedura de reorganizare a Serviciului
Social sa fie desfiintate mai intai cele 8 posturi vacante — situatie in care in
structura organizatorica mai raman un numar de 50 de posturi ocupate.
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- s-a discutat si analizat, ca pentru incadrarea in numarul maxim de 48 de
posturi prevazut de Ordinul MECTS si anexa 2 — se impune desfiintarea a
inca 2 posturi ocupate , si intrucat prin nota de fundamentare s-a propus
desfiintarea posturilor ocupate prin cumul de functii, Consiliul de
Administratie a analizat aceasta propunere dupa cum urmeaza :

- in cadrul Serviciului Social 3 posturi sunt ocupate prin cumul de functii :

- postul de administrator club cu sarcini de gestionare a patrimoniului si
activitatilor clubului Agronomia ; ;

- administrator financiar cu sarcini de gestionare a unui camin studentesc ;

- referent muzical cu sarcini in buna desfasurare a Clubului studentesc si a
ansamblului folcloric a Universitatii * Traditii”;

- s-au analizat propunerile din nota de fundamentare si motivatia desfiintarii a 2
posturi din cele 3 posturi detinute prin cumul respectiv cele 2 posturi analizate
si propuse a fi desfiintate sunt : administrator financiar cu sarcini de
gestionare camin studentesc si referent musical, ambele ocupate prin cumul de
functii .

- in urma acestor propuneri, Statul de Functii din cadrul Serviciului social
urmeaza sa aiba in componenta sa un numar de 48 de posturi.

Avand in vedere prerogativele conferite Consiliului de Administratie : cap.VI
art.90 din CARTA USAMV: art.1 pect.l.l.;pct.1.2 : art.4 pct.4.19 : pct.4.22
pct.4.49 din Regulamentul de Functionare a Consiliului de Administratie

HOTARASTE

Art. 1 — Trimite , intreaga documentatie( Ordinul METCS nr.4711/23.08.2010
2010 si anexa nr.2 la acest ordin ; Nota de Fundamentare a masurilor de aplicare
a Ordinului METCS nr.4711/23.08.2010 intocmita de Directorul General
Administrativ Ec. Viorel Porutiu, precum si Hotararea Consiliului de
Administratie din data de 21.09.2010 SENATULUI, in vederea aprobarii
reorganizarii Structurii organizatorice a Serviciului Social din cadrul USAMYV,
prin desfiintarea unor posturi si incadrarea in numarul maxim de 48 de posturi ce
urmeaza a se finanta de la bugetul de stat, respectiv din venituri proprii si
subventii de la bugetul de stat, precum si a aprobarii noului Stat de Functii a
Serviciului Social urmare a desfiintarii posturilor (locurilor de munca ).

Art. 2 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei Hotarari, se incredinteaza Directia
Resurse Umane .

1
Presedintele Coﬁxi\liului de Administratie
RECTO

Prof.d oru Pamfil
D\ A
Prezenta hotarare a fost adoptata cu 1 vot impotriva 5 exprimate.



ANEXA I
s
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDIC[NK VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca

Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro

Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Postdoctorale

A. Obiective Generale ale Scolii Postdoctorale *

Art.1. Cresterea capacitatii sistemului de formare profesionald continua in mediul academic, prin
amplificarea colaboririi dintre universititi, entitati de cercetare §i firme (companii).

Art. 2. Dezvoltarea resursei umane prin si pentru cercetarea stiintifici care si abordeze domeniile
de prioritate stiintifica ale politicilor si strategiilor nationale si europene;

Art. 3. Sporirea motivatiei pentru cariera de cercetdtor stiintific si cresterea implicdrii
cercetitorilor in activitatea stiintificd performantd, dezvoltarea creativitdtii, a inovarii gi a protectiei
proprietatii intelectuale,

Art. 4. Scoala postdoctorald contribuie la la inovare si dezvoltare durabild intr-o abordare
interregionald si transnationala.

Art. 5. Realizarea de programe de cercetare postdoctorald in domeniile prioritare cu inalt grad de
transfer in sectorul public si privat.

B. Obiective Specifice ale Scolii Postdoctorale

Art. 6. Formare profesionald multidisciplinard, interdisciplinara si transdisciplinard a doctorilor
in stiinte cu specializare in domenii specifice §i conexe ale universitatii.

Art. 7. Dezvoltarea de aptitudini reale de creativitate si inovare si dobandirea de cunostinte si
competente necesare pentru organizarea incubatoarelor de afaceri specifice cercetdrii private
competitive, in context national i european.

Art. 8. Cresterea aportului cercetérii din universitate si din cadrul parteneriatelor la dezvoltarea
durabili regionali si nationald, la conservare biodiversitatii si la asigurarea resurselor de hrana sanatoase
si sigure ale omenirii.

Art. 9. Realizarea de programe de cercetare postdoctorald in domeniile prioritare cu inalt grad de
transfer in sectorul public si privat.

C. Misiunea Scolii Postdoctorale

Art. 10. Misiunea Scolii Postdoctorale este de a dezvolta programe stiintifice de cercetare
postdoctorald si de a asigura managementul acestor programe in acord cu strategia de cercetare
stiintifica a USAMV Cluj-Napoca.

Art. 11. Pentru realizarea misiunii asumate, Scoala Postdoctorald va initia §i desfigura activitati
specifice:

- Monitorizarea resursei umane, a laboratoarelor, a tematicilor i relatiilor externe implicate in
cercetarea postdoctorala;
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- Atragerea de fonduri necesare finantdrii cercetrii gtiintifica postdoctorale.
- Managementul proiectelor dedicate sprijinirii studiilor postdoctorale.

- Monitorizarea si evaluarea rezultatelor sprijinului financiar acordat cercetatorilor la studii de
postdoctorat.

- Organizarea si sustinerea activitatilor menite a asigura perfectionarea cercetatorilor printr-un
program de formare avansata.

- Realizarea unei baze de date privind programele post-doctorale.

- Asigurarea vizibilitatii si promovarii programelor de cercetare stiintifici postdoctorale in mediul
stiintific la nivel national si international.

- Orientarea cercetarilor in directia tematicilor prioritare europene si largirea colaborarii cu
universititi ssi centre de cercetare din Uniunea Europeana;

D. Organizarea studiilor postdoctorale.

Art. 12. Studiile postdoctorale sunt organizate de universitate, facultati, departamente si catedre
in colaborare cu alte institutii din tara si strainatate.

Art. 13. Finantarea studiilor postdoctorale se realizeaza cu fonduri europene, nationale,
regionale, locale sau fonduri proprii ale USAMV Cluj-Napoca, prin programe de dezvoltare a resursei
umane si/sau prin programe de cercetare in cadrul unor tematici specifice.

Art. 14. Conducerea programelor de studii postdoctorale este asigurata de echipa de management
al proiectului de finanfare sau structura organizatorica din universitate care asigurd finantarea
programului, impreuna cu tutorii implicati in program.

Art. 15. Grupul tintd al programelor de studii postdoctorale este format din tineri cercetétori care
au obtinut titlul de doctor in domeniile fundamentale specifice USAMV Cluj-Napoca, cu vérsta maxima
de 40 de ani in momentul inscrierii la concursul de admitere.

Art. 16. Admiterea cercetatorilor in cadrul programelor de studii postdoctorale se realizeazi prin
concurs, pe baza performantelor in cercetare si proiectului de cercetare elaborat de fiecare candidat.

Art. 17. Tutorele de studii postdoctorale are calitatea de conducitor de doctorat in domeniile de
cercetare specifice universititii i indeplineste functia de expert pe termen lung in cadrul fiecarei arii
tematice.

Art. 18. Ariile tematice de cercetare sunt cele stabilite prin cererile de ofertd ale organismelor
nationale si internationale care finanfeazd programele de studii postdoctorale sau cele stabilite de
universitate si structurile organizatorice proprii.

Art. 19. Selectarea ariilor si temelor de cercetare postdoctorald in cadrul domeniiilor de cercetare
se face pe baza strategiei de cercetare a universitatii §i pe baza evaludrii performantelor centrelor si
echipelor de cercetare.

Art. 20. Desfisurarea studiilor postdoctorale se realizeaza pe baza unui contract individual in
care se stabilesc drepturile si obligatiile partenerilor, respectiv USAMV Cluj-Napoca, cercetatorul
postdoctorand, tutorele si institutiile partenere in program, in conformitate cu legislatia in domeniu si cu
obiectivele specifice fiecdrui program de studii postdoctorale.
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ANES L
P RC 41

REGULAMENT PRIVIND
ACTIVITATEA PROFESIONALA A STUDENTILOR

Propuneri de modificare

Art. 3.3. Senatul USAMV Cluj-Napoca stabileste un minimum de 50% prezente din numarul
total de cursuri si un minimum de 80% prezente din numarul total de lucrari practice/seminarii de la
o discipling, ca o conditie a prezentarii la formele de verificare previzute in specificatia de curs.

Art. 3.4. Nerealizarea acestor conditii minimale de prezentd la activitdtile didactice ale
fiecirei discipline de studiu este considerati ca fiind suficienta pentru excluderea studentului de la
formele de verificare. Se acceptd absentarea la maximum 20% din aceste activititi cu conditia
recuperdrii integrale a lor, cu taxi, inaite de forma de verificare previzutd la disciplina de studiu
respectiva.

Art. 3.5. Studentul care la o disciplind a absentat nemotivat peste 20% din obligatiile
previizute in planul de invatamant, pierde dreptul de a se prezenta la examen in sesiunea in care
acesta este programat si nu mai poate recupera absentele, pentru sesiunea respectivd, cu exceptia
cazurilor motivate. Prezentarea la examen intr-o sesiune ulterioard se admite dupa recuperarea contra
cost a activitatilor didactice.

Propunere de modificare

Art. 3.3. Conditia prezentarii la tormele de veriticare prevazute in specificatia de curs a unei
discipline este ca studentul sa cumuleze un minimum de 50% prezente din numarul total de cursurt si
un minimum de 80% prezente din numarul total de lucrdri practice/seminarii.

Art. 3.4. Nerealizarea acestor conditii minimale de prezentd la activitdtile didactice ale
fiecarei discipline de studiu este consideratd ca fiind suficientd pentru excluderea studentului de la
formele de verificare. Se accepta absentarea nemotivata la maximum 20% din aceste activitati cu
conditia recuperdrii integrale a lor, cu tax4, inaite de forma de verificare prevéazuta la disciplina de
studiu respectiva.

Art. 3.5. Studentul care la o disciplind a absentat nemotivat peste 20% din obligatiile
prevazute in planul de invatimant (lucrdri practice, seminarii), pierde dreptul de a se prezenta la
examen in sesiunea in care acesta este programat. Studentul care a absentat nemotivat peste 20% dar
nu mai mult de 40% dintre lucrarile practice sau seminariile prevazute se poate prezenta la examen
intr-o  sesiune L:heriuarix)dupi‘; recuperared contrd cost a activitdtilor didactice. Programul de
tecuperare a absentelor va £ stabilit de ttlarul disciplinei. Studentul care a acumulat peste 40%
absente la activitatile practice seminarii st sau peste 30% absente la curs nu se poate prezenta la
formele de examinare si va reface contracost disciplina respectiva in anul universitar urmator.

Art. 5.8. Examenele pentru mdrirea notei pot fi sustinute numai in sesiunile de toamna din
anul universitar in care examenele au fost promovate. Examinarea pentru mdrirea notei va respecta
principiul "un examen promovat este definitiv promovat".

Propunere de modificare

Art. 3.8. Examenele pentru marirea notei pot 1i sustinute numai in sesiunile de toamna din
anul universitar in care examenele au fost promovate. Fiecare student se poate prezenta la maximum
doud examene de mirire 2 notei intr-un an universitar cu conditia ca studentul si fie integralis..
Examinarea pentru mirirea notel v respecta principiul ‘un examen promovat este definitiv
promovat”.



