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SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 18203/11.09.2020

Sedinta de Senat din data de 11.09.2020 a avut urmitoarea ordine de zi:

1.

10,

11.

I2.
13.

4.
15.

16.

17.

18.

Aprobarea rapoartelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
semestrul II al anului universitar 2019-2020.

. Validarea alegerilor pentru functia de Director de departament in cadru! Facultdjii de Agriculturs,

Departamentele II si III.

. Aprobarea modalititilor de desfasurare a activititilor didactice in anul universitar 2020-2021.
. Aprobarea Planului operajional DPPD pentru anul universitar 2020-2021 si Metodologia de

organizare §i functionare a Programelor de Formare Psihopedagogica din USAMV CN.

. Aprobarea propunerii de scutire a platii taxelor pentru anul universitar in curs pentru restante

examen 3, 4 si reexamindri in vederea maririi notei.

. Aprobarea prelungirii perioadei de inscriere la Colegiul Tertiar pani la data de 11.09.2020.
. Aprobarea listei cu cadre didactice asociate DPPD.
. Aprobarea solicitarii Facultitii de Horticulturd de acceptare a d-nei Sorina Dérjan in calitate de

cadru didactic asociat.

. Aprobarea suplimentarii cu 10 locuri pentru programul de studii Horticultura ID.

Aprobarea suplimentdrii cu 10 locuri la taxd pentru programul de studii Managementul
ecosistemelor forestiere.

Aprobarea includerii pe lista cadrelor didactice asociate ale Facultafii de Agriculturd, incepind cu
data de 16 decembrie 2020, a d-nei. prof.dr. Puia Carmen.

Aprobarea calendarului modificdrilor la statele de functii anul universitar 2020-2021.

Aprobarea ca la programele de studii unde nu se realizeaz3 numarul minim de studenti, adica 15 la
master si 20 la licentd, cuantumul platii cu ora se va calcula proportional cu numirul de studenti
existenfi. Referinta/ord raméne valoarea existentd in prezent: 49,67 leiford sumd brutd
conventionald (29 lei net) la sef de lucrdri §i la asistent universitar 40,91 lei/ord suma bruti (24 lei
net).

Aprobarea completérii condicilor de prezenta si de cétre personalul didactic.

Aprobarea modificérii componentei comisiei de admitere la doctorat pentru sesiunea septembrie
2020.

Aprobarea solicitarii ca, dupa obfinerea atestatului de abilitare, d-1. conf.dr. Tudor Siligean si fie
afiliat Scolii Doctorale a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Aprobarea comisiei de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de d-na
conf.dr. Aurelia Coroian.

Aprobarea pachetului de acte care va fi utilizat pentru proiectul Erasmus+ cu codul 2020-1-R001-
KA103-078318, destinat invatimantului superior, mobilitdti individuale, intre {arile programului,
Actiunea KA.

. Aprobarea solicitarii ca studenfii incoming acceptati si fie prezenti la universitate pe toatd durata

mobilitdtii lor, pentru a putea participa la activitifile online si on site (se va asigura accesul la
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intranet). Pentru a respecta distantarea sociald impusa, acegtia vor fi cazati in camerd maxim 2
persoane, asigurarea cazdrii se va face cu 14 zile inainte de inceperea anului universitar, pentru
asigurarea izoldrii (in cazurile in care este necesara).

20. Aprobarea recomandarii ca mobilitdfile de practicd si studiu din cadrul proiectelor Erasmus + cu
tarile partenere sd se desfigoare in semestrul 2 din anul academic 2020-2021, Mobilitdjile de
predare §i formare incoming si outgoing, indiferent de tipul de proiect Erasmus+ (cu {dri membre
sau partenere) se pot desfdsura {indnd cont de restrictiile de calitorie, de masurile interne luate de
fiecare organizatie §i de normele financiare.

21. Aprobarea listei studenfilor incoming, care au fost acceptati in sesiunea mai 2020, pentru a efectua
o mobilitate in cadrul programului Erasmus+, Proiect Erasmus+ cu {irile membre, la USAMV
CN.

22. Aprobarea comisiilor de evaluare si solutionare a contestatiilor pentru selecfia partenerilor, in
vederea depunerii de citre USAMV CN a unui proiect in cadrul Programului Operational Capital
Uman, axa prioritard 6 — Studentul de astizi, antreprenorul de miine!.

23. Aprobarea depunerii unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritari
6, Obiectiv specific 6.13 Cresterea numirului absolventilor de invatamant tertiar universitar $i non
universitar care i§i gisesc un loc de muncd urmare a accesului la activitdti de invitare la un
potenfial loc de muncd/cercetare/inovare cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, in
parteneriat cu Gal Napoca Porolissum.

24. Aprobarea acordarii unei burse la nivelul unui doctorand din an terminal d-nei Toma Gina Corina,
din fondurile universitafii, pdni la emiterea ordinului de ministru privind acordarea titlului de
doctor.

25. Aprobarea acordarii unei burse d-nei drd. Georgiana Deak la nivelul unui doctorand din an
terminal, din fondurile universitiii, pind la emiterea ordinului de ministru privind acordarea
titlului de doctor.

26. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de mecanic auto pe perioadd nedeterminatd, conditiile
de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia, figsa postului.

27. Aprobarea infiin{frii §i scoaterii la concurs a unui post de administrator sef, cu profesia de medic
veterinar, la Facultatea de Medicina Veterinard pe perioada nedeterminata, conditiile de concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

28. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de administrator financiar pe perioadd nedeterminata,
pentru programul ERASMUS, conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia, figa postului.

29. Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a postului de administrator patrimoniu in cadrul
Biroului Tehnic; conditiile de concurs, tematica, bibliografia, comisiile de concurs si contestatii,
fisa postului.

30. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator financiar in cadrul Statiunii Didactice
Experimentale, biroul financiar contabil, pe perioadd nedeterminata, necesar activitatii Statiunii
Viticole de la Apoldu.

31. Aprobarea modificarii denumirii Statiunii viticole de la Apoldu in Apoldia Maior.
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32. Aprobarea prelungirii numirii d-lui Marchis Zamfir in functia de Director al Statiunii Sapca Verde
pana la organizarea concursului pentru acest post.

33. Aprobarea inchirierii Halei de productie hamei de citre SC Grand Invest SRL.

34. Aprobarea desemndrii urmdtorilor responsabili care vor coordona activititile de prevenire a
infectdrii cu SARS-CoV-2: pe universitate-conf.dr. Leon Muntean; pe facultifi: prof.dr. Dan
Virban, conf.dr. Tudor Salagean, prof.dr. Stelian Daraban, conf.dr. Mirela Jimborean §i conf.dr.
Alexandru Gudea; cladiri nedidactice:-ec.Lucian Nas. Fiecare facultate va desemna responsabili
pe cladiri.

35. Informare privind adresa din partea d-lui prof. dr. Oroian loan.

36. Aprobarea comisiei de specialigti propuse pentru verificarea dosarului de abilitare depus de d-I
conf.dr. Sorin Ripuntean.

37. Demararea procedurilor de evaluare perioadicd a DPPD.

38. Aprobarea infiintdrii §i scoaterii la concurs a doud posturi de medic veterinar, pe perioada
nedeterminati, la Clinica de urgente FMV si scoaterea la concurs a postului de medic veterinar de
la Clinica de urgente FMV; conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia, fisa postului.

39. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de muncitor calificat — electrician, pe perioad3
nedeterminatd; conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia,
fisa postului.

40. Aprobarea scoaterii la concurs a trei posturi de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului
administrativ, pe perioada nedeterminat; conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia, fisele posturilor.

41. Aprobarea suplinirii orelor din postul de asistent I/A/20 sem 1 si 2 din statele de functii ale FSTA
de cétre d-na conf.dr. Mirela Jimborean si d-na asist.dr. Melinda Fogarasi, in regim de plata cu
ora.

42, Avizarea dosarului de cadru didactic asociat al d-nei Sorina Darjan pentru disciplina Comunicare
din planurile de invifimant ale FSTA.

43. Aprobarea elabordrii, autorizarii §i furnizarii unui program de perfectionare destinat personalului
didactic din invafimantul terfiar universitar in vederea elaboririi cursurilor antreprenoriale
destinate studentilor, program post-universitar care face parte din proiectul CEQ Antreprenor-
Competitivitate, Excelentd, Oportunitate!

44, Aprobarea completdrii documentului intitulat Oferta educajionali-Metodologie privind
organizarea §i functionarea Colegiului tertiar nonuniversitar, conform anexei.

45. Aprobarea nchirierii unei sili de curs de cétre Glia Training SRL, pentru desfisurarea unui curs
de formare profesionala de tip calificare pentru ocupatia de inspector resurse umane.

46. Aprobarea utilizarii curtii exterioare a Centrului de Cercetare pentru Biodiversitate in data de
19.09.2020, de citre SC Epiphany Development SRL, pentru desfisurarea evenimentului Creators
Connect.

47. Aprobarea inchirierii unui spatiu in campusul universitar pentru organizarea unui tirg caritabil.

48. Diverse.

Dupi aprobarea ordinei de zi, membrii senatori au votat urmétoarele
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HOTARARI

Se aprobd rapoartele de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in semestrul 11 al anului universitar 2019-2020.

Se valideaza rezultatele alegerilor pentru funcfia de Director de Departament in cadrul
Facultiii de Agriculturd, Departamentele II si IIL.

Se aproba modalitatile de desfagurare a activitifilor didactice in anul universitar 2020-
2021, semestrul [ dupa cum urmeaza: activitdtile se vor desfisura in sistem mixt, on-line si
on-site:

. Cursurile si seminariile se vor desfasura on-line;

Lucrdrile practice se vor desfasura on-site, in campus (laboratoare, clinici, etc), in
statiunile/fermele universititii, precum si prin vizite de studiu si plasamente extramurale de
studiu la parteneri din mediul socio-economic (ferme, statiuni de cercetare, fabrici de
procesare, clinici, laboratoare, societdti comerciale si institutii publice, etc.);

Facultatile vor realiza, pand n 15 septembrie 2020, o analizd a activitdfilor practice
aferente planurilor de invdfdmant in vederea stabilirii acelor deprinderi practice/manopere
care pot fi dobandite de studenti doar prin activitdtile organizate in cadrul campusului
universitatii;

Facultdfile vor consulta partenerii din mediul socio-economic si vor identifica noi
parteneri, in diverse regiuni ale tirii, in functie de domiciliul studentilor inmatriculati, in
vederea plasamentelor de studiu;

Plasamentele extramurale de studiu se vor realiza/stabili pe baza de conventii institutionale
care vor cuprinde numadrul de studenti acceptati, programul de primire, activititile practice
care se vor sustine, modul de supervizare al competentelor si abilititilor practice
acumulate, posibilitéti de cazare si eventualele costuri in sarcina universititii;

Studentii vor avea posibilitatea de a alege intre locurile de plasament oferite dar pot face
propuneri pentru alte locuri de plasament care vor deveni oficiale doar dupa realizarea
conventiei,

in functie de dimensiunile laboratoarelor, facultatile vor stabili numarul maxim de studenti
care pot activa in acelasi timp in cadrul acestora;

Fiecare student va urma module de pregétire practicd in campus si in cadrul plasamentelor
extramurale, cu durati i alternanta hotarite de facultifi pentru fiecare program de studiu;
Facultatile vor revizui si vor aproba, pentru fiecare program de studiu, caietul cu
manopere/deprinderi practice minimale pe care fiecare student si-1 completeze pe parcursul
studiilor; se va folosi modelul implementat de Facultatea de Medicind Veterinari;

Caietul cu manopere/deprinderi practice minimale devine, la nivel general de universitate,
un instrument de monitorizare a acumuldrii de citre student a abilitafilor practice minimale
la absolvire,

Se aprobé Planul operational DPPD pentru anul universitar 2020-2021 si Metodologia de
organizare §i functionare a Programelor de Formare Psihopedagogica din USAMV CN,

Se aprobd propunerea de scutire a platii taxelor pentru anul universitar in curs pentru
restante examen 3, 4 si reexamindri in vederea mdririi notei.

Se aproba prelungirea perioadei de inscriere la Colegiul Tertiar pana la data de 11.09.2020.
Se aproba lista cu cadre didactice asociate DPPD.
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Se aprobd solicitarea Facultdtii de Horticulturd de acceptare a d-nei Sorina Dérjan in
calitate de cadru didactic asociat.
Se aprobi suplimentarea cu 10 locuri pentru programul de studii Horticulturi ID.

. Se aproba suplimentarea cu 10 locuri la taxi pentru programul de studii Managementul

ecosistemelor forestiere.

Se aprobd includerea pe lista cadrelor didactice asociate ale Facultatii de Agricultura,
incepind cu data de 16 decembrie 2020, a d-nei. prof.dr. Puia Carmen.

Se aprobi calendarul modificérilor la statele de functii anul universitar 2020-2021.

Se aproba ca la programele de studii unde nu se realizeazd numdrul minim de studenti,
adicd 15 la master si 20 la licentd, cuantumul platii cu ora se va calcula proportional cu
numirul de studenti existenti. Referinfa/ord raméane valoarea existentd in prezent: 49,67
lei/ord sumad bruta conventionala (29 lei net) la sef de lucrari si la asistent universitar 40,91
lei/ord suma brutd (24 lei net).

Se aprobd completarea condicilor de prezentd si de cdtre personalul didactic. Acestea se
vor preda lunar la departamentul Resurse Umane impreund cu pontajele.

Se aprobd modificarea componentei comisiei de admitere la doctorat pentru sesiunea
septembrie 2020 astfel: d-l prof.dr. Teodor Rusu va fi inlocuit cu d-na prof.dr. Cristina
Pocol.

Se aprobd solicitarea ca, dupd obtinerea atestatului de abilitare, d-l. conf.dr. Tudor
Séldgean si fie afiliat Scolii Doctorale a Universititii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Se aprobd comisia de specialisti propusi pentru verificarea dosarului de abilitare depus de
d-na conf.dr. Aurelia Coroian.

Se aprobd pachetul de acte care va fi utilizat pentru proiectul Erasmus+ cu codul 2020-1-
ROO01-KA103-078318, destinat invatamantului superior, mobilitdfi individuale, intre tarile
programului, Actiunea KAI.

Se aprobai solicitarea ca studentii incoming acceptati sa fie prezenti la universitate pe toata
durata mobilitétii lor, pentru a putea participa la activititile online $i on site (se va asigura
accesul la intranet). Pentru a respecta distantarea sociald impusa, acestia vor fi cazati in
camerd maxim 2 persoane, asigurarea cazirii se va face cu 14 zile inainte de inceperea
anului universitar, pentru asigurarea izolarii (in cazurile in care este necesari).

Senatul este de acord cu recomandarea ca mobilititile de practica si studiu din cadrul
proiectelor Erasmus + cu térile partenere sd se desfasoare in semestrul 2 din anul academic
2020-2021. Mobilitdtile de predare si formare incoming si outgoing, indiferent de tipul de
proiect Erasmus+ (cu {iri membre sau partenere) se pot desfisura tindnd cont de restrictiile
de caldtorie, de masurile interne luate de fiecare organizatie si de normele financiare.

Se aproba lista studentilor incoming, care au fost acceptati in sesiunea mai 2020, pentru a
efectua o mobilitate in cadrul programului Erasmus+, Proiect Erasmus+ cu trile membre,
la USAMV CN.

. Se aproba comisiile de evaluare si solutionare a contestatiilor pentru selectia partenerilor,

in vederea depunerii de ciatre USAMV CN a unui proiect in cadrul Programului
Operational Capital Uman, axa prioritard 6 — Studentul de astizi, antreprenorul de méine!.

Se aprobd depunerea unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa
prioritard 6, Obiectiv specific 6.13 Cresterea numdrului absolventilor de invitamant tertiar
universitar §i non universitar care isi gisesc un loc de muncd urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de muncé/cercetare/inovare cu accent pe sectoarele
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economice cu potenfial competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI, in parteneriat cu Gal Napoca Porolissum.

Se aproba acordarea unei burse la nivelul unui doctorand din an terminal d-nei Toma Gina
Corina, din fondurile universitétii, pina la emiterea ordinului de ministru privind acordarea
titlului de doctor.

Se aprobi acordarea unei burse d-nei drd. Georgiana Deak la nivelul unui doctorand din
an terminal, din fondurile universitdtii, padnd la emiterea ordinului de ministru privind
acordarea titlului de doctor.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de mecanic auto pe perioadd nedeterminati,
condifiile de concurs, comisiile de concurs si contestafii, tematica, bibliografia, fisa
postului.

Se aprobd infiinfarea si scoaterea la concurs a unui post de administrator-sef, cu profesia de
medic veterinar, la Facultatea de Medicind Veterinara pe perioadi nedeterminati, conditiile
de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de administrator financiar pe perioada
nedeterminati, pentru programul ERASMUS, conditiile de concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

Se aprobd infiintarea si scoaterea la concurs a postului de administrator patrimoniu in
cadrul Biroului Tehnic; conditiile de concurs, tematica, bibliografia, comisiile de concurs
si contestatii, fisa postului.

Se aproba scoaterea la concurs a postului de administrator financiar in cadrul Statiunii
Didactice Experimentale, biroul financiar contabil, pe perioadi nedeterminati, necesar
activitdtii Statiunii Viticole de la Apoldu.

Se aprobd modificarea denumirii Statiunii viticole de la Apoldu in Apoldia Maior.

Se aprobd prelungirea numirii d-lui Marchis Zamfir in functia de Director al Statiunii
Sapca Verde péana la organizarea concursului pentru acest post.

Se aproba inchirierii Halei de productie hamei de citre SC Grand Invest SRL.

Se aprobd desemnarea urmatorilor responsabili care vor coordona activitdtile de prevenire
a infectdrii cu SARS-CoV-2: pe universitate-conf.dr. Leon Muntean; pe facultati: prof.dr.
Dan Virban, conf.dr, Tudor Salagean, prof.dr. Stelian Dardban, conf.dr. Mirela Jimborean
si confdr. Alexandru Gudea; cladiri nedidactice:-ec.Lucian Nas. Fiecare facultate va
desemna responsabili pe cladiri.

Senatul a fost informat cu privire la adresa cu nr.17016/31.08.2020 din partea d-lui prof.

dr. Oroian loan.

Se aprobd comisia de specialisti propusi pentru verificarea dosarului de abilitare depus de
d-1 conf.dr. Sorin Rapuntean.

Se aprobd demararea procedurilor de evaluare periodicd a DPPD.

Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a doud posturi de medic veterinar, pe perioada
nedeterminatd, la Clinica de urgente FMV si scoaterea la concurs a unui post de medic
veterinar de la Clinica de urgente FMV; conditiile de concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.
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i

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat — electrician, pe perioada
nedeterminatd, postul fiind vacant incepand cu data de 01.10.2020; conditiile de concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

Se aprobd scoaterea la concurs a trei posturi de ingrijitoare cladiri in cadrul
Compartimentului administrativ, pe perioadd nedeterminatd; conditiile de concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia, fisele posturilor,

Se aprobd suplinirea orelor din postul de asistent 1/A/20, sem 1 si 2, din statele de functii
ale FSTA de citre d-na conf.dr. Mirela Jimborean si d-na asist.dr. Melinda Fogarasi, in
regim de plata cu ora.

Se aprobd dosarul de cadru didactic asociat al d-nei Sorina Darjan pentru disciplina
Comunicare din planurile de invdt{iméant ale FSTA.

Se aprobd elaborarea, autorizarea si furnizarea unui program de perfectionare destinat
personalului didactic din invatdmantul tertiar universitar in vederea elaboririi cursurilor
antreprenoriale destinate studentilor, program post-universitar care face parte din proiectul
CEO Antreprenor-Competitivitate, Excelen{d, Oportunitate!

Se aprobd completarea documentului intitulat Oferta educationala-Metodologie privind
organizarea §i functionarea Colegiului tertiar nonuniversitar, conform anexei.

Se aprobd inchirierea unei séli de curs de catre Glia Training SRL, pentru desfisurarea
unui curs de formare profesionald de tip calificare pentru ocupatia de inspector resurse
umane, conform tarifelor aprobate de universitate.

Se aprobad utilizarea curtii exterioare a Centrului de Cercetare pentru Biodiversitate in data
de 19.09.2020, de cadtre SC Epiphany Development SRL, pentru desfisurarea
evenimentului Creators Connect, conform tarifelor aprobate de universitate.

Se aprobd organizarea unui targ caritabil, in perioada 19.09-20.09.2020, in spatiul din fata
cladirii Aulei.

PRESEDINTE ﬂﬁi@;
Prof. univ. Dr. Vigi'ﬁlf‘ﬁ'llTR['f‘ -\ﬁl
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea MaAndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 2\/

wiww.usamveluj ro

Biroul Electoral al
Universititii de Stiine Agricoltlz si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
un t cole

: ca
a siM
Nr.inreg: -

Citre, Nr. J i‘?"ﬁj n__OF 09 2040

SENATUL UNIVERSITAR
Domnului Presedinte Prof. Dr. Viorel Mitre

Stimate domnule presedinte,

Vi inaintdm spre validare rezultatele alegerilor pentru ocuparea functiei de
Director de Departament II si Il din cadrul Facultégii de Agriculturd, locuri ramase
vacante in mandatul 2020-2024.

Biroul Electoral al USAMV Cluj-Napoca a organizat alegeri in data de
08.09.2020, la ora 9.00 la Departamentul II, in sala A6 si la ora 10.00 la
Departamentul I1I, in sala A7, din cladirea Aulei.

Rezultatul votului pentru alegerea Directorului de Departament II este:
- Prof. Dr. Duda Marcel Matei — 5 voturi
- Conf. Dr. Pacurar Florin Simion - 6 voturi
- Sef Lucrari dr. Moldovan Cristina Maria - 7 voturi

Rezultatu! votului pentru alegerea Directorului de Departament III este:
- Prof. Dr. Odagiu Antonia Cristina Maria - 13 voturi

Alegerile desfisurate au respectat cadrul legal, iar rezultatul obtinut este
consemnat in Procesul - Verbal atasat.
Mentiondm cé pe adresa Biroului Electoral al USAMV Cluj-Napoca nu s-au

inregistrat contestatii cu privire la modul de organizare al alegerilor.

inte,

Presedinte, Vicepr
/drian GRIGORAS

Prof. Dr. w RBAN Dr. Jr. Mirc
C/;; e 3
I
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Departamentul pentru pregétirea Personalului Didactic

Aﬂ ) Univessitataz de Stilnte Acticole
! C___.I-"tt& Ch 2 A_O_g_ZEéC) si Medicind Veterinara din Clyj-Hapoca
REGISTRATUR
) x N, / S R3 din_ O é’ oL 2020
CATRE

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Extras din Procesul verbal
al yedintei D.P.P.D. din data de 03.08.2020

1. Aprobarea Planului operational DPPD pentru anul univ. 2020-2021.
2. Aprobarea Merodologiei de organizare §i functionare a Programelor de Formare
Psihopedagogicd din Universitatea de Stiinfe Agricole §i Medicing Veterinard Cluj-Napoca.

3. Diverse.
Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, in cadrul DPPD s-au luat urmétoarele
HOTARARI
1. Se aprobd cu unanimitate de voturi Planul operational DPPD pentru anul univ. 2020-2021 precum

si Metodologia de organizare si functionare a Programelor de Formare Psihopedagogica din

Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinard Cluj-Napoca (conform anexelor atagate).

Cluj- Napoca Director DPPD _Conf. dr. Roman loana
03.08.2020
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DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

AVIZAT, APROBAT,

in sedinta Consiliului de Administraie In sedinga Senatului

dindata ............... dindatade.............

RECTOR, PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Viorel MITRE

PLANUL OPERATIONAL DPPD

pentru anul universitar 2020-2021

intocmit: Director DPPD Validat in sedinta DPPD din
Conf. dr. loana Roman data 03.08.2020

Cluj-Napoca
2020
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PLANUL OPERATIONAL DPPD

pentru anul universitar 2020-2021

L Misiunea Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din
cadrul Universititii de Stiinte Agricole §i Medicinii Veterinarid Cluj-Napoca

DPPD are misiunea formdrii initiale a personalului didactic din invatamantul tehnic in plan
regional, a formirii continue a personalului didactic in sistemul de inva{iméant tehnic si
profesional §i a participarii la cercetarea pedagogicd pentru educatie vocationald in plan
regional, national §i international. D.P.P.D. si-a asumat, de asemenea, coparticiparea la
formarea orizontului didactic al tuturor studentilor universitatii, independent de optiunea
acestora pentru profesionalizarea didacticd. Misiunea DPPD are obiective clare si realizabile,
cu respectarea normelor legale, si constd in oferirea de programe de formare pentru cariera
didacticd. in vederea indeplinirii misiunii sale, DPPD asigurd pregatirea profesionala
(psihopedagogicé si metodicd) si coopereaza cu facultatile din cadrul USAMYV CN in vederea
realizirii pregitirii de specialitate a personalului didactic.

Il. Obiectivele propuse:

a) asigurarea unei pregitiri psihologice §i pedagogice, didactice si practice de inaltd calitate,
in acord cu directiile actuale §i de perspectiva in domeniul tehnologiei educationale, al teoriei
§i practicii curriculumului, al psihologiei invatirii, al tehnologiei informatiei si comunicarii,
al proiectdrii si evaludrii in conditii de calitate si eficien{d a procesului de invi{imant;

b) realizarea unui invit{imant formativ, modern, centrat pe studenti si orientat pragmatic spre
nevoile reale ale scolii roméanesti, in contextul integririi europene;

¢) organizarea de programe de studii in sfera formdrii continue si perfectiondrii personalului
didactic, potrivit cerintelor unui invitimant modem si eficient;

d) conectarea directd a invafimantului la cercetarea stiingifica, antrenarea studentilor si a
celorlalti cursanti in elaborarea de studii pe temele actuale ale pedagogiei, ale psihologiei
educatiei, ale didacticilor de specialitate §i ale celorlalte stiinfe implicate in procesul
educational;

e) realizarea de programe de cercetare in stiintele educatiei, orientate spre temele
fundamentale §i spre prioritdtile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor de educatie si
ale integrérii europene a programelor de formare psihopedagogica;

f) dezvoltarea unor parteneriate cu alte DPPD-uri, facultdti si institutii specializate in
domeniul educatiei din {ara si de peste hotare.

g) asigurarea realizirii activitafii academice la standardele de calitate definite in documentele
Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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III.  Functiile specifice ale DPPD

DPPD indeplineste urmétoarele functii specifice:

- formarea profesionala inifiald pentru cariera didactica realizatd in conformitate cu planurile
de invé{amant;

- formarea continud, psihopedagogici, metodica si de specialitate continuii pentru personalul
didactic din inva{imantul preuniversitar;

- dezvoltarea unor programe de masterat in domeniul didacticilor speciale si formarii
personalului didactic;

- organizarea unor programe de educatie a adulfilor, la solicitarea persoanelor / institutiilor
interesate;

- conversie profesionald de nivel universitar si postuniversitar;

- pregitirea, organizarea si desfisurarca examenelor de obtinere a gradelor didactice pentru
specializdrile care i-au fost arondate de Ministerul Educatiei si Cercetirii;

- consiliere psihopedagogicd si metodicd privind dezvoltarea profesionald si evolufia in
cariera didactic3 si coordonarea activititilor de mentorat din scoli;

- initierea si dezvoltarea unor activititi de cercetare stiintificd fundamentala si aplicativa in
domeniu;

- susfinerea dezvoltarii profesional-stiintifice a personalului didactic din universitate.

IV. Cadrele didactice

Personalulul didactic si comunitatea academicd a DPPD sunt formate din specialisti in:
pedagogie, psihologie, sociologie, didactici speciale si alte specializiri determinate prin
raportare la misiunea institutionalad. Cadrele didactice cu specializare in psihologie,
pedagogie, didactica specializdrii din D.P.P.D. au drept obiectiv major reactivarea,
consolidarea §i predarea unor notiuni de de bazd pentru domeniul didactic, astfel incat
studentii universititii si dobandeasc# acele deprinderi care si le asigure posibilitatea de a-gi
face din educatie un pretios instrument de lucru in domeniu! tehnic in care se pregitesc si in
care vor activa in viitor. Se au astfel in vedere toate palierele necesare insusirii corecte si
complexe a nofiunilor teoretice si practice au drept obiectiv optimizarea procesului instructiv-
educativ in vederea intregirii laturii practice a personalititii studentilor, laturd legati de
viitoarea profesiune §i in special de viitoarea specializare.

V. Resursele financiare ale D.P.P.D.

Resursele financiare se constituie din: alocatii bugetare pentru studentii inscrisi la cursurile de
formare psihopedagogicd; fonduri obfinute prin licitatii de proiecte si contracte de
consultantd, cercetare, dezvoltare; venituri din taxe. Resursele umane si materiale sunt
adecvate actualelor cerinte (numir de studenti) si prezintd un potential de dezvoltare in
perspectiva ca efect al strategiilor rationale de utilizare ale acestora,

Resursele umane si materiale sunt adecvate actualelor cerinte (numdr de studenti) si prezinta
un potential de dezvoltare in perspectiva ca efect al strategiilor rationale de utilizare ale
acestora
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VI.  Strategiile
Nr. Actiuni Termen Persoane
crt. implicate
1. | Participarea la simpozioane si conferinte nationale si | Permanent Titularii
internationale DPPD
2. | Revizuirea documentelor statutare ale DPPD: Statut, | Decembrie Director
Metodologii, Proceduri si aprobarea lor in Consiliul de DPPD
administratie si in Senatul Universitatii
3. | Completarea site-ului aferent DPPD | Permanent Titularii
www.usamvcluj.ro/invatamant/didactic/departament- DPPD
pedagogic/
4, | Pregitirea dosarului de evaluare a programului de | Septembrie Director
formare psihopedagogica DPPD,
Titularii
DPPD
5. | Elaborare suport de curs, caiete de seminar Permanent Titulanii
DPPD
6. | Dotarea bibliotecii universiti{ii cu manuale publicate | Permanent Titularii
de titularii departamentului DPPD
7. | Organizarea consultatillor de pregitire pentru | August Titularii
perfectionare — sesiunea August DPPD
8. | Organizarea examenelor de Grad didactic II — sesiunea | August Titularii
August DPPD
9. | Indrumare pentru elaborarea lucrarilor de gradul I Permanent Titularii
DPPD
10. | Elaborarea materialelor didactice in format electronic | Permanent Titularii
DPPD
11.| Elaborarea unor cursuri postuniversitare Nivel I1 Martie Titularii
DPPD
12. | Elaborarea si propunerea unor granturi de cercetare Permanent Titularii
DPPD
13. | Scoaterea la concurs a unor posturi didactice Februarie Director
DPPD
14.| Derularea concursului de ocupare a unor posturi | Septembrie Director
didactice in cadrul DPPD DPPD
Titularii
DPPD
15.| Activititi de prevenire a abandonului universitar Permanent Titularii
DPPD
16. | Activitati de consiliere pentru profesia didactica Permanent Titularii
DPPD
17.| Activitdti de cercetare si publicarea rezultatelor | Permanent Titularii
cercetirii DPPD
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18. | Modernizarea laboratorului aferent disciplinei de | Permanent Titularii
Instruire Asistatd de Calculator DPPD
19. | Modernizarea sililor de curs ale DPPD Permanent Titularii
DPPD
20. | Participarea la activitati educationale la solicitarea | Permanent Titularii
conducerii universitatii DPPD
21.| Achizitia de materiale pentru desfasurarea orelor din | Permanent Titularii
veniturile DPPD si veniturile disciplinelor DPPD
22. | Organizare workshop-uri, conferinte, mese rotunde Semestrial Titularii
DPPD
23. | Atelier studentesc "Comunicare eficientd” Semestrial Titulari
DPPD
24.| Organizare cursuri de formare profesionali Semestrial Titularii
DPPD
25. | Organizarea cercurilor stiinjifice studentesti (cerc de | Lunar Titularii
folclor, ecologie, antreprenoriat, IT etc.) DPPD
26. | Evaluarea competentelor si eficientei in activitatea cu | Permanent Titularii
studentii DPPD
27.| Asigurarea promovabilititii in conformitate cu | Permanent Titularii
standardele de calitate ARACIS DPPD
28.| Adaptarea fiselor disciplinelor la cerintele pietei | Septembrie Titularii
muncii, a nivelul de cunostinie de a studentilor si a DPPD
profilului de pregétire psiopedagogica.
29. | Participarea la conferinte/simpozioane internationale si | Permanent Titularii
nationale. DPPD
Cluj-Napoca Director DPPD

03.08.2020

Conf. dr. loana Roman
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Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

AVIZAT, APROBAT,

in sedinta Consiliului de Administratie in sedinta Senatului

dindata ............... dindatade .............

RECTOR, PRESEDINTELE SENATULLUI,

Prof, univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Viorel MITRE
METODOLOGIA

de organizare si functionare
a Programelor de Formare Psihopedagogici
din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Prezenta metodologie este realizatd in temeiul art. 236 si 237 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a Ordinului Ministrului
Educatiei nr. 3850/02.05.2017 modificat i completat prin O.M. 4129/16.07.2018.

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

ART. 1
(1) Organizarea programelor de formare psihopedagogicd urmadreste certificarea
competentelor specifice pentru profesia didactica.
(2) Certificarea competenielor pentru profesia didactici se poate obtine la doud niveluri,
respectiv:
a) Nivelul I (initial) care acorda absolventilor de studii universitare dreptul s& ocupe posture
didactice in invétdmantul anteprescolar, prescolar §i general obligatoriu cu conditia acumuldrii
unui minimum de 30 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogic;
b) Nivelul 1I (de aprofundare) care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe
posturi didactice la toate nivelurile inva{imantului preuniversitar, cu satisfacerea cumulativa a
doui conditii:



(i) acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogicd obtinute prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul I cu cele 30 de
credite de la nivelul [{;
(ii) absolvirea uneia dintre urmitoarele categoni de studii:
- studii universitare de master;
- studii universitare de lunga durat;
- program postuniversitar cu durata de cel putin un an si jumatate sau care asiguréd acumularea
a cel putin 90 de credite;
- program de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari, finalizat dupa
absolvirea studiilor universitare de master sau a studiilor universitare de lungi durata.

ART. 2
(1) Programele de formare psihopedagogicd sunt organizate la forma de invatimént cu
frecventa. in sistemul creditelor de studiu transferabile.
(2) Obtinerea creditelor necesare celor doud niveluri de certificare pentru profesia didactica se
conformeazd principiilor de transfer, recunoastere, echivalare si acumulare a creditelor de
studiu.

ART. 3
(1)USAMV Cluj organizeazd programe de formare psihopedagogici atiat pe parcursul
studiilor universitare, cét si in regim postuniversitar, pentru Nivel I de certificare si doar in
regim postuniversitar pentru Nivelul [l de certificare, in conditiile stabilite prin Metodologia
proprie.

CAPITOLUL II
ADMITEREA LA PROGRAMELE DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

ART. 4
(1) Admiterea la programele de formare psihopedagogicd se susiine in limba in care se
desfasoard procesul de invatamant, aceeasi pentru care a fost acreditat programul de formare
psihopedagogica.
(2) Se pot inscrie pentru concursul de admitere la programe de formare psihopedagogica
studentii si absolventii studiilor universitare.
(3) Conditii de admitere pentru Nivel 1, pentru studentii anului 1 din USAMYV Cluj-Napoca,
studii universitare de licenta:
-sa fie inmatriculafi la nivelul studiilor de licentd;
- s4 promoveze concursul de adimitere la programul de studii psihopedagogice.
(4) Admiterea la programele de formare psihopedagogicad se face pe baza susiinerii unui
interviu.
(5) Disciplinele Programului de formare psihopedagogica Nivel [, sunt integrate in planurile
de invajamant ale facultafilor, cu statutul de discipline facultative.
(6) Drepturile si obligatiile studentului inscris la programul de studii psihopedagogice, se
stabilesc prin semnarea Actului aditional la contractul de studii
(7) Programele de formare psihopedagogicad pot fi organizate in regim de finaniare de la
bugetul de stat sau in regim cu taxa. Studentii inscrigi la programul de studii psihopedagogice
care sunt admigi la facultate 1a forma licenta, buget urmeaza si acest program la forma buget.

]



ART. 5
(1) Absolventii studiilor universitare de licen{d care nu au urmat programul de formare
psihopedagogicd pe parcursul studiilor universitare de licent3 se pot inscrie pentru a parcurge
programul de formare psihopedagogici in regimul cursurilor postuniversitare,
(2) Inscrierea, in regim postuniversitar, la programul de formare psihopedagogica de Nivel I
este conditionati de absolvirea cu diplomé a uneia dintre urmitoarele categorii de studii:
a) studii universitare de licent;
b) studii universitare de master;
c) studii universitare de lungi durat;
d) programe postuniversitare cu durata de cel putin un an §i jumitate sau care asigurd
acumularea a cel putin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale: studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat/master;
e) programe de conversie profesionals pentru dobdndirea unei noi specializéri;
f) studii universitare de scurtd durata.
(4) Inscrierea in regim postuniversitar la programul de formare psihopedagogica de Nivel 11
este conditionatd de absolvirea programului de formare psihopedagogica de Nivel I sau de
indeplinirea conditiei de formare psihopedagogica de nivel I, in conformitate cu prevederile
art. 1 alin. (3) lit. b), precum si de absolvirea cu diploma a uneia dintre urmitoarele categorii
de studii:
a) studii universitare de master;
b) studii universitare de lungd duraté;
c) programe postuniversitare cu durata de cel putin un an §i jumatate sau care asigurd
acumularea a cel putin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale: studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat/master;
d) programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari, finalizate dupa
absolvirea ciclului II de studii universitare de master sau dupa absolvirea studiilor universitare
de lungé durata.
(5) Admiterea la programele de formare psihopedagogici in regim postuniversitar se face pe
baza sustinerii unui interviu.
(6) Admiterea se face pe baza unui calendar propriu elaborat de DPPD si care se afigeazi pe
site-ul departamentului

ART. 6
(1) Dosarul de candidaturé pentru inscrierea la programe de formare psihopedagogica de
Nivel I, in regim postuniversitar contine, dupé caz, urmétoarele:
a) documente personale de identificare, in copie, precum §i dovada de schimbare a numelui, in
cazul in care numele inscris pe actele de studii nu mai coincide cu cel din actul de identitate;
b) in cazul absolventilor, act de studii corespunzitor categoriei de studii in baza cdruia se
realizeazi inscrierea, in copie certificatd «conform cu originalul» de citre DPPD din USAMV
Cluj-Napoca;
c) foaia matricold/suplimentul la diploma corespunzatoare categoriei de studii in baza céreia
se realizeazi inscrierea sau orice alt document de studii din care s& rezulte parcursul



universitar, in copie certificatd «conform cu originalul» de catre DPPD din USAMV Cluj-
Napoca;

d) atestatul de echivalare sau recunoastere pentru diplomele de licen}a obtinute in striindtale
de citre cetdtenii roméni, ai Uniunii Europene, Spafiului Economic European si din
Confederatia Elvetiand, in baza cérora se realizeazd admiterea, emis de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, in copie certificatd "conform cu originalul" de
institujia organizatoare a programului de formare;

€) scrisoarea de acceptare la studii pentru cetdienii statelor terje care solicitd inscrierea pentru
a parcurge programul de formare psihopedagogica in regimul cursurilor postuniversitare.
Pentru eliberarea acesteia se vor parcurge etapele previzute de legislajia in vigoare.
Universitatile transmit directiilor de specialitate din Ministerul Educatiei Nationale lista cu
cetdfenii din statele terte admisi la acest program, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) certificatul de competenta lingvistica de nivel CI, eliberat de institutiile de Inva{amant
acreditate care organizeaza cursul pregititor pentru invatarea limbii roméne, in cazul
candidatilor la programele de formare psihopedagogica scolarizate in limba roména si care nu
prezintd acte de studii eliberate de unitdfi/institufii de invatdmént din Roménia sau din
strdinAtate cu predare in limba roména;

g) certificatul medical care sa ateste faptul cd persoana care urmeaz3 si se inscrie la studii nu
suferd de boli contagioase ori de alte afecfiuni incompatibile cu viitoarea profesie.

(2) Dosarul de candidaturd pentru inscrierea la programe de formare psihopedagogicad de
Nivel II contine in plus fatd de documentele de la alin. (1), dupa caz, urmatoarele:

a) dovada absolvirii programului de formare psihopedagogica de Nivel I sau a indeplinirii
conditiei de formare psihopedagogici de Nivel [, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) diploma de master/act de studii corespunzitor categoriei de studii inso{itd/insotit de foaie
matricold/supliment, ambele in copie certificatd «conform cu originalul» de cdtre DPPD din
USAMYV Cluj-Napoca;

c) atestatul de echivalare sau recunoastere pentru diplomele de master obtinute in striinatate
de citre cetdtenii romdni, ai Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana, in baza cirora se realizeaza admiterea, emis de Centrul National de
Recunoagtere si Echivalare a Diplomelor, in copie certificatd "conform cu originalul" de
institutia organizatoare a programului de formare.

(3) Pentru absolventii care au finalizat programe de formare psihopedagogicad in statele
membre ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic
European sau in Confederatia Elvetiand, inscrierea la programul de formare psihopedagogica
de nivel 11, respectiv la programul de studii de completare, prin sustinere de diferente, a
formirii psihopedagogice de nivel I/l intr-o institujie de inva{amant superior acreditati din
Romania, este condifionatd de prezentarea documentului privind recunoagterea pregatirii
psihopedagogice finalizate in strdinitate, alocarea de credite profesionale transferabile
programelor de formare psihopedagogicad finalizate sau echivalarea numarului de credite
profesionale transferabile in cadrul formarii psihopedagogice finalizate, emis de Ministerul
Educatiei Nationale, la propunerea Comisiei specializate de recunoastere.” (1) Programele de
formare psihopedagogica pot fi organizate in regim de finanjare de la bugetul de stat sau in
regim cu taxa.



(4) Absolventii studiilor universitare de licenti pot urma programul de formare
psihopedagogic numai in regim cu taxa.

(5) Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica este stabilit
de Senatul Universititii, acesta fiind: 900 lei -Nivel 1, respectiv 1000 lei-Nivel 11

(6) Drepturile si obligatiile studentului (cursantului) inscris la programul de studii
psihopedagogice, precum si raporturile acestuia cu universitatea se stabilesc prin contractul de
studii incheiat cu universitatea.

CAPITOLUL I11
CURRICULUMUL PROGRAMELOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

ART.7
(1) Curriculumul programelor de formare psihopedagogici este structurat pe 3 componente:
curriculum nucleu, curriculum extins si curriculum optional, prevazute Tabelul nr. 1, care face
parte integranté din prezenta Metodologie.
(2) Curriculumul nucleu este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii pentru
nivelele 1 si II de certificare pentru profesia didacticid. Curriculumul nucleu cuprinde
urmitoarele pachete de discipline:
a) discipline de pregétire psihopedagogica fundamentala - 18 credite;
b) discipline de pregétire didactica si practica de specialitate - 12 credite,
(3) Curriculumul extins este alcituit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii pentru
obtinerea nivelului II de certificare pentru profesia didactici. Curriculumul extins cuprinde
urmétoarele pachete de discipline:
a) discipline de extensie a pregétirii psihopedagogice - 10 credite;
b) discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate - 10 credite.
(4) Curriculumul optional este alcdtuit din doud discipline - 10 credite. Se alege cite o
disciplind din fiecare dintre cele doud pachete de discipline optionale oferite de planul de
invatimant pentru nivelul II de certificare pentru profesia didactica.

CAPITOLUL IV
PLANUL DE iNVATAMANT AL PROGRAMELOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

ART. 8
Planurile de inv#{imént ale programelor de formare psihopedagogica pentru nivelul I si
nivelul II de certificare pentru profesia didactica sunt stabilite 1a nivel national, prin OMEN nr
3850 si prezentate in Tabelul nr. 2 §i Tabelul nr. 3, care fac parte integrantd din prezenta
Metodologie.

ART.9
(1) Programul de formare psihopedagogicad de 30 de credite corespunzitor nivelului I, oferit
studentilor, in mod esalonat, pe parcursul studiilor de licents, se desfagoard conform planului
de invit{imant previzut in Tabelul nr, 2 .
(2) Programul de studii psihopedagogice de 30 de credite transferabile de extensie, necesare
acumuldrii pachetului de 60 de credite corespunzitor nivelelor I si 11, se desfigoard conform



planului de inva{amant prevézut in Tabelul nr. 3, care face parte integrantd din prezenta
Metodologie.

CAPITOLUL YV
FINALIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA
ART. 10
(1) Programul de formare psihopedagogicd se finalizeazi cu examen de absolvire
pentru fiecare nivel de certificare.

(2) Examenul consti in elaborarea i susjinerea unui portofoliu didactic. Acesta este un pachet

de documente care reflecta sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite de absolventi

prin parcurgerea programului de formare psihopedagogici.

(3) Structura si confinutul portofoliului didactic pentru absolvirea Nivelului | respectiv a

Nivelului I se referd in principl la urmatoarele aspecte: Analize SWOT pentru profesia

didactica, sistemul de inva{amant; Activitati/proiecte cu teme date de citre fiecare cadru

didactic la fiecare dintre disciplinele studiate; Completarea activitatilor de seminar de la
fiecare disciplina (utilizand caietele de lucrari); Proiect cu tema data pentru disciplina IAC,
prezentat in variantd Power Point; Teste/lectii online (varianta Kahoot), Fise de asistent la
lectiile profesorilor mentori (Practica pedagogica I, Nivel I); Fige de analizi la orele susiinute
de colegi (Practica pedagogici II, Nivel I); Fisa psihopedagogici; Proiecte didactice; Fige de
activitate, precum §i alte elemente in functie de specificul disciplinelor din Planul de

invatamant al DPPD pentru Nivel [ respectiv Nivel 11

(4) Pentru fiecare nivel de certificare, examenul de absolvire se organizeaza in baza unei

planificari. Participarea la examenul de absolvire a Nivelului I, respectiv a Nivelului II este

conditionata de promovarea integrala a disciplinelor din cadrul programului de formare
psihopedagogica, pe fiecare nivel de certificare.
ART. 11

(1) Pentru examenul de absolvire a fiecarui nivel de certificare in profesia didactica se aloci

cate 5 credite, distinct de cele 30 credite aferente disciplinelor si activititilor didactice din

curriculumul programului de formare psihopedagogica.

(2) in cazul in care programul de formare psihopedagogica de 60 de credite este parcurs ca un

program compact dupa absolvirea studiilor universitare, se susfine examen de absolvire pentru

fiecare nivel de certificare, cotat cu céte 5 credite fiecare,
ART. 12

in desfasurarea activitafii didactice pot sa intervina diferite situafii, care vor fi reglementate

dupé cum urmeaza:

(1) Studentii care se afl in situafia de a nu putea parcurge una sau mai multe din disciplinele
programului de formare psihopedagogici, ca urmare a participarii la un stagiu
ERASMUS, vor recupera ulterior aceste discipline;

(2) Studentul poate recupera o disciplind pe semestru, in paralel cu parcurgerea disciplinelor
din planul de inva{amént, aferente semestrului/anului de studiu respectiv, ludnd in
considerare logica parcurgerii disciplinelor. Prin exceptie, in anul IV licentd, se pot
recupera 2 discipline/semestru, (cele din planu} de inva{imant, aferente anului 3) §i se
poate sustine astfel examenul de absolvire Nivel I;

(3) Recuperarea deisciplinelor se supune regimului de taxe aferent restantelor;



(4) Studentii care se transferd de la alte universitafi de profil, care au urmat programul de
formare psihopedagogicd Nivel I, pot continua acest program pe baza situafiei gcolare
anexate unei cereri scrise, inregistrat la registraturi si depusi la DPPD;

(5) In situatii obiective studentul poate solicita retragerea din program, indiferent de anul de
studii, pe baza unei cereri scrise, inregistrati la Registraturd si depusd la DPPD.
Retragerea din program genereaza automat §i pierderea dreptului de a parcurge programul
Nivel I fard taxa, pe parcursul studiilor de licenta. In aceastd situatie, finalizarea
programului Nivel 1 se poate realiza doar in regim postuniversitar, cu taxi, cu
recunoasterea creditelor disciplinelor promovate anterior.

CAPITOLUL VI
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA DIDACTICA

ART, 13
(1) Absolvirea programelor de formare psihopedagogicd se finalizeazd cu obtinerea
Certificatului de absolvire, corespunzétor nivelului programului de formare psihopedagogica
absolvit, respectiv:
a) absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare psihopedagogici de
30 de credite §i au promovat examenul de absolvire, corespunzitor nivelului I de certificare
pentru profesia didacticd, obtin Certificatul de absolvire a programului de formare
psihopedagogicd - Nivelul I, care le acordd dreptul de a ocupa posturi didactice in
invatamantul antepregcolar, prescolar si general obligatoriu;
b) absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare psihopedagogica
de 60 de credite si au promovat examenul de absolvire, corespunzitor nivelului II de
certificare pentru profesia didactic3, obtin Certificatul de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - Nivelul II, care le acordd dreptul de a ocupa posturi didactice la toate
nivelurile sistemului national de invafimant preuniversitar.

ART. 14
(1) Certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogicd sunt eliberate
conform regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexd foaia matricoli in
limba roména §i in limba englezd, cu situatia gcolara a absolventului.
(2) Absolventii programului de formare psihopedagogicid - nivelul I, care au parcurs
programul de formare, in calitate de student, ob{in «Certificatul de absolvire a programului de
formare psihopedagogica - nivelul 1» numai dupi obtinerea diplomei de studii universitare de
licenta.
(3) Absolventii care nu au promovat examenele de absolvire a programelor de pregitire
psihopedagogicd pot si primeascd, la cerere, o adeverintd, eliberatda de DPPD, care va
specifica disciplinele promovate.
(4) Absolventii care au promovat examenele de absolvire a programelor de formare
psihopedagogicd pot si primeascd, la cerere, o adeverin{d de absolvire, valabild pani la
eliberarea certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogica, dar nu mai
mult de 12 luni



ART. 15
(1) Certificarea nivelului 1 de formare psihopedagogicd se acordd in urma obfinerii unui
numar minim de 30 de credite transferabile, conform planului de invatdmant prevazut in
Tabelul nr. 2, dupi cum urmeaza:
a) 18 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregatire psihopedagogica
fundamentala;
b) 12 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire didacticd §i practicd
pedagogica de specialitate.
ART. 16
(1) Certificarea nivelului Il de formare psihopedagogicd se acordd in urma obfinerii unui
numar minim de 60 de credite transferabile, prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul |
cu cele 30 de credite de la nivelul 11, dupa cum urmeaza:
a) 18 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregétire psihopedagogica
fundamental;
b) 12 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregitire didacticd §i practicd de
specialitate (in cazul unei specializiri) sau 17 credite (in cazul dublei specializiri);
¢) 10 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii
psihopedagogice;
d) 10 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de extensie a pregétirii didactice si
practice de specialitate;
e) 10 credite corespunzitoare celor doud discipline optionale.

CAPITOLUL VIl1
DISPOZITII FINALE

ART. 17
(1) Pentru absolventii care au finalizat programe de formare psihopedagogicd de nivel VI,
corespondenia dintre domeniile studiilor universitare absolvite si disciplinele care pot fi
predate in invataméntul preuniversitar se stabileste potrivit Centralizatorului privind
disciplinele de invatdmant, domeniile §i specializiéirile, precum si probele de concurs, pentru
incadrarea personalului didactic din inva{amantul preuniversitar, aprobat anual prin ordin al
ministrului educatiei nationale; pentru studiile universitare care nu au fost absolvite in
Romania, corespondenta se face in baza atestatului de recunoastere emis de Centrul National
de Recunoagtere si Echivalare a Diplomelor

ART. 18
(1) Absolventilor care au finalizat cu diploma de licen{ad/absolvire studii universitare de lungé
sau scurtd duratd pidnd in anul 2005 li se considerd indeplinitd conditia de formare
psihopedagogicd de nivel | si il, dacd prin foaia matricola fac dovada parcurgerii
disciplinelor: psihologie gcolard, pedagogie, metodica predarii specialitdfii §i practicd
pedagogica la specialitatea inscrisa pe diploma de licentd/absolvire.

ART. 19
(1) Posesorii certificatelor de absolvire a programelor de formare psihopedagogica care
urmeazi sau au absolvit studii universitare §i in alte domenii decat cele pentru care detin



certificarea didacticd pot si obiind certificarea didacticd in noile domenii i specializir,
beneficiind de sistemul de transfer si recunoagtere a creditelor de studiu.

ART. 20
(1) Pentru obtinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
Nivelul I, pentru o altd specializare decét cea inifiald se recunosc 22 de credite obtinute
anterior la disciplinele de pregatire psihopedagogicd fundamentala (18 credite), la Instruire
asistatd de calculator {2 credite) si la Practica pedagogica (2 credite).
(2) Obtinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul
I pentru o altd specializare decét cea initiald este conditionatd de acumularea a 8 credite,
corespunzitoare disciplinelor Didactica specialitatii (5 credite) si Practica pedagogica (3
credite).

ART. 21
(1) Pentru obtinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
Nivelul II, intr-un alt domeniu de licen{d absolvit se recunosc cele 20 de credite obtinute
anterior la disciplinele de extensie a pregatirii psihopedagogice si la disciplinele optionale.
(2) Obtinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul
II, pentru o altd specializare decét cea inifiald este conditionatd de acumularea a 10 credite,
corespunzitoare pachetului disciplinelor de extensie a pregitirii didactice si practice de
specialitate

ART. 21
(1) Pregatirea practicd din cadrul programelor de formare psihopedagogica se realizeazi in
baza unor acorduri-cadru incheiate intre institufiile de invatamant care asigurd formarea
psihopedagogica initiald si inspectoratele gcolare la care sunt arondate unititile de invitimant
unde se desfagoard practica pedagogica de specialitate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.
(2) Pregitirea practica din cadrul programelor de formare psihopedagogicd se poate derula
sub forma unui plasament/stagiu de practicd in cadrul programului Erasmus +, perioada
certificatd prin documentul Europass Mobilitate.
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| {invatamant
|liceal,
|postliceal,

14 42

4 |Practicd 14
|pedagogicd (in
| invatamantul
|liceal,

|postliceal si

| |
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| I
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| |
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I
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|
|
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|
|
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C. CURRICULUM OPTIONAL (se aleg 2 discipline optionale

5 |Pachet optional 2 14 1
|1 (se alege o
|disciplin&)*):
|- Comunicare
|educationald

|- Consiliere si
|orientare

|- Metodologia
|cercetdrii
|educationale

|- Educatie
jintegratd

|
!
I
I
|
I
|
|
!
|
|
& |Pachet optiocnall| 14
|2 (se alege o |
|disciplind)*): |
|- Sociologia |
|educatiei |
|- Managementul |
|organizatiei |
| scolare |
|- Politici |
|educationale |
| - Educatie i
Jinterculturalsd |
- Doctrine
pedagogice
contemporane

|
I
|
I
I
I
I
|
!
I
|
)
I
[
I
[
|
!
I
!
|

|

|

|

|

|

I

|

I

|

|

I

|

I

[

|

|

1

|

]

|

I

I

|

I

|

|

|

|

|

| juniversitar)
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|

|

| |
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I I
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I

|

|
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TOTAL: nivelul II O = = = - |112)14¢0 252| SE+1C

Examen de 4 2 - - - - - E
absolvire:
nivelul IT

| TOTAL I si II: | i | t2521358] 610 12 E|




pentru programul de formare psihopedagogicd de 30 de credite pentru nivelul I (initial)

PLAN DE INVATAMANT

Tabelul Nr.

de certificare pentru profesia didacticd - monospecializare -

i
1

Nr. | Discipline de |
crt. | invatamant |
|
|

Pericada de
studiu a
disciplinei

|Numdr de
lore pe
|saptamdna
|*)

Total ore

| Forme |
|de |
levalu-
are

Anul

Semes- {Numar C

crul  {de

|méni

0 1 2

| 1

| |

| |s3pta- | |
| |

| |

3 ] a4 | s

I P

Discipline de pregatire

)
o

Numar
de

credite

9 10

11

1 |Psihologia I

leducatiei

| 1
|

2 |Pedagogie I: 1
- Fundamentele
pedagogiei

- Teoria si
metodologia
curriculumului

[N]

14 2 2

31 |Pedagogie II:
- Teoria si
metodologia
instruirii

- Teoria si
|metodologia
|evaludrii

II

(=]
oo
4]
%]

I
t
I
I
!
|
|
I
|
I
I
]
I
I
{
|
|
I
I

4 |Managementul
|clasei de elevi]

| I

II
I

[+4]
=
-3
-
-

Discipline de pregatire

didactic8 si practica de

14

56 E

28 E

specialitate (obligatorii)

5 |pidactica
specializarit

iI

a | 14 2 2

lasistata de

I
I
|
€& |Instruire |
|
caleculator |

I

7 |Practicl

| pedagogica in
linvatamintul
preuniversitar

8 |Practica
| pedagogicd in
[invataméntul
preuniversitar
obligatoriu (2}

|
|
|
obligatoriu (1} |
|
|
I
|

TOTAL: nivelul I -

Examen de
absolvire: I
nivelul 1

| I

*} Precizari:

28

140

28

218

56

5

358| SE+3C

30

2



1. Numdrul de sdptamldni si, respectiv, numdrul de ore pentru practica pedagogica
rezultd din faptul ca, potrivit standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor
universitare este de 10 - 12 s&ptiméni.

2. Pericada de doud sdaptamdni prevazutd pentru examenul de absolvire este alocath
pentru finalizarea portofoliului didactic.

3. Se aplic3 gi in cazul studiiler universitare de licentd cu durata de 4/5/6 ani.



lert. |

pentru programul de formare psihopedagogicd de 30 de credite de extensie pentru nivelul

PLAN DE INVATAMANT

Tabelul Nr.

I1 {(aprofundare) de certificare pentru profesia didactici

absolvanti da studii universitare -

Nr.

| Discipline de
invatamant

Periocada de

studiu a

disciplinei

|Numar de

Jore pe
| saptaméné|

=)

| Total ore |Forme
| jde
levalu
|are

Anul |Semes- |Numidr |

|tru
I

1

|de
|sdpta-
|méni

|

c

A

o

1

2

3

4

5

|
I
I
I
|
I

6

Discipline de pregdtire

|
|
|
|
P

Total |

Numar |
de i
credite

g 10

I
|
I
I
|

il

sihopedagogicd fundamentald ({obligatorii}

1 |Psihopedagogia |
adolescentilor, |

ltinerilor si
ladultilor

14

2

1

2

{Proiectarea si
| managementul
|programelor
leducationale

I
)
|
[
|
|
I
I
|

I
|
)
[
|
|
I
I
|

I

14

2

|
[
|
|
|
|
I
I
)

1

42

E

I
I
I
|
|
|
I
I
|

E

|

3

|pidactica
|domeniului si
{dezvoltdri in
|didactica

| specializirii
| {invadtdma&nt
|liceal,
|postliceal,
|dupa caz) |

I
|
|
|
|
|
I
I

14

|
|
|
|
I
|
I
I

2

I
|
|
|
|
|
I
I

I

1

| Practica
{pedagogica {(In
|invatamantul
|liceal,
|postliceal
dupa caz) |

|
|
I
|
I

|

14

k|

Discipline opfionale {se aleg doud discipline)

42

E

5

c

I
I
|
|
I

3)

| Pachet optional

|1 (se alege o
|disciplind)*):
| - Comunicare
leducationald

|- Consiliere si

|orientare
{- Metodologia
lcercetdrii
|educationale
|- Educatie
lintegrata

|-

|
I
|
I
!
[
|
!
|
|
!
|
I

[
I
I
I
|
|
I
|
I
|
|

|
|
I
|
|
|
I
I
|
|
|
|
I
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l
I
|
I
|
|
I
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|
I
|
I
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& }Pachet optional
|2 (se alege o
fdisciplind)*):
|- Sociologia
|educatiei
| - Managementul
lorganizatiei
| scolare
|~ Politici
leducationale
|- Educatie
|interculturala

- Doctrine

pedagogice

contemporane

TOTAL: nivelul II

Examen de
absolvire:
nivelul II

II

I [ I I ! I | |
| 141 1| 2 | 14} 28| 42| El 5 |
I [ I [ | | I
| I | L0 | I |
I | |
I | |
I I I |
| I | L | I [
| I I
I | I
| I | R [ I [
| [ | ([ B | | |
[ I | [ | I |
I

- - - 1112|140 252 S5E+1C 30

2 - - -1 - - E 5
| I I l—

*) Precizdri:

1. Fiecare pachet opftional trebuie s3 cuprindd cel putin 3 discipline.

2. Periocada de dou& s3ptimé&ni prev#zutd pentru examenul de absolvire este alocati

finalizarii portofoliului didactic.

3. C= cursuri, A= activitati aplicative (seminare, laboratoare, practica)

DIRECTOR DPPD,

Conf. univ, dr. Ioana Roman
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CATRE
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Extras din Procesul verbal
al sedintei D.P.P.D. din data de 03.09.2020

I. Aprobarea listei cu cadre didactice asociate DPPD.

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, in cadrul DPPD s-au luat urmédtoarele

HOTARARI

1. Comisia de concurs pentru posturile vacante din Statul de Functii al DPPD, ocupate de cadre

didactice asociate, a avut urmatoarea componenta:
Presedinte: Conf. dr. loana Roman, director DPPD, USAMYV Cluj-Napoca
Membri: Lector dr. Mirela Faragau - USAMYV Cluj-Napoca

Lector dr. Crisan Alina USAMYV Cluj-Napoca

Lector dr. Ramona Buzgar USAMYV Cluj-Napoca
Membri supleanti: Lector dr. Tunde Giurgiuman

Prof. dr. Mihaiu Marian

In urma interviului, care a avut loc on line (https://meet.poogle.com/udc-injv-cob?pli=1&authuser=0)
in data de 03.09.2020, si a analizei dosarelor pentru cadrele didactice asociate de la DPPD din USAMYV
Cluj-Napoca, comisia de concurs a aprobat in unanimitate urmatoarea lista cu cadre didactice asociate de
la DPPD:

Cadre didactice asociate DPPD, USAMYV Cluj-Napoca

Nr Numele si Pozitia postului Discipline Numar de ore | Numar de ore
crt. prenumele din Statul de Funetii Sl S2
Curs | Seminar | Curs | Seminar
1. | Dr. loana Agsistent IB/5 Pedagogie 1 - - - 4
Campean
Pedagogie 2 - fi . -

Propunerea pentru cadrele didactice asociate a fost validata In unanimitate de membrii comisiei de
concurs.

Cluj- Napoca Director DPPD (/_)

03.09.2020 Conf. dr. Roman loana | : AfQu\&_\
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INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR

Prof. Dr. Cornel CATOI

A DOMNULE RECTOR,

.................................................................................................................................

Avand functia de baz la:! 04N A’PW\MA F‘fbﬁé-()qq“(-ﬁ.Lﬂeﬂ»‘E“J(’Aé/\/A/ ARG
unde sunt incadrat in functia de PRFESC R,

........................................................................

---------

V4 solicit incadrarea, in calitate de cadru didactic asociat, pe un post/ore din posturi didactice

vacante in Statul de Funchi al Departamentului A% e S Y
s 51 s W e e
Precizez ci:
- sunt absolvent din anul '(99{9 ......................................... : _ ' !
al studiilor unive::sila?;de lung3 durat in domeniul ...... ?7?’ NI, QE;\?UCA:D £7
cu specializarea . T ELAG OG- /2. =5 5317@’7 ....... KQIVAN 4
- sunt doctor /decterand din anul g{goéf ......... i
in domeniul 5WIN7EA€UC§’1‘7??3’
- in cursul anului/anilor muve:slmﬁ/d”‘-fp@ ............ am fost incadrat in calitate de cadru
didactic titalary asociat la ., B AR T e e ey e e e ”
la disciplina (disciplinele) ZEDAG.OG AT ;. ANAGEMEN T L CIAEE A€ 19467}/

Mentionez ci am luat la cunogtingi condifiile de plats. 73K O6 /M & l/&f/??":ef

patad- 0L . 4o,

Membrii departamentului ..........cccoevvcvrrncinrnnennin gedinga din data de....................... , au luat
act de cererea formulatd i au hotdrdt: s propund (s& nu propund) incadrapea sqlicitantului in
calitate de cadru didactic.asociat in departament. @

Sef departament, m&’ AL Q00 ?‘?’l Semnatura ............ el e S

In sedinfa Consiliului Facultdfi ......ovccsmmmeemmmsssansanssonsasseone din data de ....ccoorverersernns s UL fost
luate in discutie cererea de mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului.
S-a hotdrat: aprobarea/neaprobarea incadririi solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

........................................................

! Se mentioneazi numele instituiei.



UNIVERSTEATEA DESTHNTE AGRICOH SEMEDICINAVVETERINARA CLUL-NAOCA

Facultatea de Harticaltura

Catre,

Consiliul de Administratic al U.S.AM.V. din Cluj - Na
Umw"‘*"hd itnte ﬂ‘"" S Senatul U.S.A.M.V. din Clyj - Napoca
¢l Medizind Yntarinszd din (u-lapeca
? cxgar
o 1 L4540 0409 roL
Prin prezenta va rugam s3 aprobati  solicitarca  doamnei dr. Dirjan Sorina de a fi
acceptatd ca §i cadru didactic asociat la urmdétoarele discipline vacante din Statul de functii ale
Departamentelor de Silviculturd i Masurdtori terestre si gtiinfe exacte pentru anut universitar

2020/2021. Solicitarca a fost aprobatd in Sedinta Consiliului Facultdtii de Horticultura din data de
03.09.2020.

Disciplina Pozitia in Denumirea Anul de studii
statul de postului
functii
Orientare pentru carierd 11/2/B Sef lucrari 1T Silviculturd
Orientare pentru carierd [I/15/B | Asistent 111 Silvicultura
Tehnici de comunicare II/14/B | Asistent 111 Silvicultura
Comunicare IV/I5B | Asistent [11 MTC
Orientare in carieri IV/15B | Asistent HI MTC

Cluj-Napoca,
(3.09.2020

’fOM
Conmhuliftrcyltmu J%Wculturé

¥4 mﬁw, 3T
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Facultatea de Horticulturd ¥
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Ra.\.'i A!:ITURA
N JL 4345 din 04 09 2030

Citre,
Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V din Cluj - Napoca
Comisia de Admitere a U.S.A.M.V din Cluj - Napoca

'.‘t\ Prin prezenta, vd rugdm sa aprobati realocarea a 10 locuri cu tax3 de la programul de studiu
IMADR pentru programul de studii Horticulturd 1D, unde au fost scoase la concurs 40 locuri si au
fost ocupate, iar cifra de gcolarizare permite pregatirea a 50 studenti.

’L\ De asemenea, solicitim aprobarea pentru realocarea a 10 locuri la taxd pentru masterul de
Managementul ecosistemelor forestiere de la urméatoarele programe de studiu: 2 locuri de la masterul
de MPHCC, 2 locuri de la masterul de Stiinte horticole, 2 locuri de la masterul de PAISV, 1 loc de la
masterul de IGAP, 1 loc de la masterul de TPVVSPD, 1 loc de la masterul de Agribusiness si 1 loc
de la masterul de MDRA.

Mentionam faptul cd propunerea a fost avizatd in unanimitate de voturi de citre membrii

Consiliului Profesoral al Facultatii de Horticulturd, in sedinta care a avut loc in data de 03.09.2020.

Cluj-Napoca,

03.09.2020 icultura
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Catre Nl s
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
incheiat azi 03.09.2020, cu ocazia intrunirii
Consiliului Facultatii de Agricultura

Consiliul Facultatii de Agricultura a aprobat, cu unanimitate de voturi, includerea pe lista
cadrelor didactice asociate, incepind cu data de 16 decembrie 2020, a d-nei Prof.dr. Puia

Carmen, urmare a pensiondrii.

Decan,

Prof.dr. Roxana Vidican




) . UNIVERSITATEA DE STIHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
] Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvciul.ro

CALENDARUL MODIFICARILOR LA STATELE DE FUNCTII
ANUL UNIVERSITAR 2020-2021

Perioada Activitate

Responsabili

14.09 - 23.09.2020 Corecturi State de Functii

Departamente/Facultati

24.09 - 25.09.2020 Verificare Corecturi State de

Functii

Prorector didactic/asigurarea
calitatii

28.09 - 29.09.2020 Avizare State de Functii

Consiliul Facultitii

30.09 - 02.10.2020 Aprobare State de Functii

Consiliul de Administratie,
Senat

Rector,
Prof. Dr. Cornel Catoi

Tnarg it

e
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Nr. Inreg. 17108/31.08.2020

Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va solicitim modificarea componentei comisiei de admitere
la doctorat pentru sesiunea septembrie 2020 dupa cum urmeaza:

inlocuirea d-lui prof. dr. Rusu Teodor cu d-na prof. dr. Pocol Cristina.
Atasam prezentei adresa 7328/29.04.2020 prezentata si aprobata in
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca din data de 05.05.2020.
Cu respect,
Adela Pintea

Director CSUD

A . T)Mft‘a
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Catre, Nr. ."";( 104, gin 3¢ 08 200

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul, Conf.univ.dr.ing. Tudor SALAGEAN, cadru didactic in cadrul
Departamentului [V Masurdtori Terestre si Stiinje Exacte, prin prezenta v rog sa aprobati
afilierea mea mea in cadrul §colii Doctorale a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti,
dupi obtinerea atestatului de abilitare.

Mentionez ci acest acord este necesar pentru a fi scutit de taxa de abilitare perceputa

de Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti.

Cluj-Napoca Va mulfumesc,
31.08.2020 Conf.univ.dr.ing, Tudor SALAGEAN
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Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Citre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini

Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Catoi

Va inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulementul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducatorilor de doctorat - RC 48

comisia de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de

conf. dr. Aurelia Coroian.
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romania

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI Ll
NR. / 4 2 @ a

Catre
Consiliul de Administratie al Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Va prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu titlul

CALITATEA 81 L0OMPoNTiA UNoKR
PRoAURE e ORGLNE ANVMALA S
VEGCEM LA i

— — 4 "
Elaborati de domnul/doamna QONTF- R, A CELM QQ@Qt AN
Dela SAQUIMTEA BE SOBTE HAGE  S1 Binl€ ek @y

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT 200 (& M&C] &

MEMBRIL: 1.,‘?&0:{?. g’é@ DANIEL DELM RE AN
2 TROY. ok, AR I« AT

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. Pocol Cristina

"
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Unlversitaten de Stilnte Aaricole Abrobat,

st Medicind Vetesinara din Cluj-Napoca /\ 4ECTOR
REGISTRATURA . ;

Nr. 26 53'_’§;in /b 0P AIOZ0 Prof. dr. Cofr;g' Cétoi,

/7

Cétre Conducerea USAMV Cluj-Napoca,
in atentia d-lui Rector, Prof.dr. Cornel Catol,

Prof dr Roxana Vidican, in calitate de Coordonator Institutional Program Erasmus+ va supun
atentiei pachetul de acte care va fi utilizat pentru proiectul Erasmus+ cu codul 2020-1-RO01-KA103-

078318, destinat invatamantului superior, mobilita}i individuale, intre {arile Programului, Actiunea KA1.

Pachetul de acte raspunde contextului actual, acesta a fost formulat pe baza recomandérilor si
a normelor stabilite de catre EU si Agentia Nationala (ANPCDEFP), dupd cum urmeaza:

Notificare financiara cu privire la grantul maxim posibil, pentru fiecare tip de mobilitate, grant
calculat pe baza costurilor unitare si numarul de mobilita{i ce trebuie realizate,

Declaratie pe proprie raspundere pentru studenti,

Contract financiar pentru studenii (studiu i practica),

Cerere de prelungire a perioadei mobilitéiii destinate studentilor (studiu i practictica),
Cerere pentru intocmirea contractului financiar pentru mobilitéti de predare si formare,
Contract financiar mobilitati predare si formare.

Celelalte documente cadru, necesare pentru implementarea proiectului ramaén identice cu cele utilizate

pané acum, si anume:

Learning agreement pentru studiu si practica,

Contract fidejusiune, pentru mobilitdtite de praclica destinate absolventilor,
Teaching agreement,

Training agreement.

V& multumesc,
Prof. dr. Roxana Vidican,
Coordonator Institutional Program Erasmus+

O di=v

- Erasmus+



Calea M3ndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricote
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

Aprgbat, RECTOR,
Nr. _me_/g-_o_é)_&w

rof. dr..Cornel Catoi

Notificare financiara
cu privire la valoarea grantului maxim acordat pentru anul academic 2023-2021
Proiect 2020-1-R0O01-KA103-078318

Pentru a realiza numarul de mobilitati finantate pentru anul academic 2020-2021, recomandam
urmatoarele limite maxime ale grantului, pentru fiecare tip de mobilitate:

'SMP (mobilitati de practica) — 2160 EUR, finantare pentru maxim 3 luni

2SMS( mobilitati de studiu) - 2600 EUR, finantare pentru maxim 5 luni

3STA (mobilitati de predare) - 1035 EUR, finantare pentru 5 zile (subzistenta si transport)
4STT (mobilitati de formare) - 1035 EUR, finantare pentru 5 zile (subzistenta si transport)

Pentru studentii care sunt acceptati pentru un an academic, sau pentru cei care isi
prelungesc perioada de mobilitate, finantarea pentru al doilea semestru/perioada de prelungire
se va face in masura in care bugetul proiectului permite. In cazul in care finantarea nu este
posibila, mobilitatile pot continua cu grant O (fara sprijin financiar).

Mobilitatile de studiu si practica ce se desfasoara in mediul online exclusiv nu beneficiaza
de sprijin financiar.

Intocpit, —E‘\l
dr. S , responsabil administrativ Program Erasmus+

Verificat,
Prof. dr. Roxana Vidican, Coordonator Institutional ProgramErasmus+

! mobilitali de practica destinate studentilor si absolventilor

? mobilitati de studiu destinate studentilor inmatriculati la forma zi/la distanta/bugel sau taxa
* mobilitati de predare destinate cadrelor didactice (inclusiv cadrelor didactice asociale

* {(mobilitati de formare destinate cadrelor nedidactice



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
AN ACADEMIC 2020-2021

Subsemnata/ul, cetdiean , hascut la data
de , in localitatea , de sex ____, domiciliat Tn
,Str. nr. bloc ___ , scara __ , etaj __ , apar.__,
sectorfjudet , posesor al Cl___, seria ____nr. __ eliberat de la data de
, cod numeric personal , participant declarat admis pentru o mobilitate
O de studiu

0 de plasament,

care se va desfasura in perioada (zz/lfaa)dela __/ / _ panala __/___/  (conform scrisorii de
accepl/ structura an academic/informare partener) in calitate de

O student licenta

O student masterand

0O student doctarand

0O absolvent,

cunoscénd dispozitile articolului 292 din Codul penal cu privire la falsul In declaralii, declar pe proprie
rdspundere cd folosesc o sinqurd sursd de finantare pentru acoperirea uneia si acelelasi cheftuieli.

De asemenea, am luat la cunostinta urmatoarele aspecte.

- grantul Erasmus+ este un sprijin financiar care acopera doar partial cheltuielile de intretinere si cazare si
care va fi transferat in conditiile specificate in contractul financiar, dar numai dupa virarea fondurilor in contul
Erasmus+ al USAMV Cluj-Napoca, si numai in conditiile in care s-au indeplinit cerintele impuse; in conditiile in
care mobilitatea se va desfasura exclusiv in mediul online, NU se va acorda sprijin financiar,

- in cazul in care nu s-a primit acordul de studiu (learning agreement) semnat si stampilat de catre institutia de
destinatie la data incheierii contractului sau in termen de 5 zile de la sosirea la institutia de destinatie, grantul
virat va fi retunat; in cazul plasamentelor semnarea acordului de practica reprezinta acceptul, asadar grantul
nu poate fi transferat fara semnaturile partilor implicate ;

- orice modificare a acordului de studiu /plasament (learning agreement) se poate face in termen de 30 de zile
de la data de incepere a mobilitati (excepland cazurile in care la institutia gazda exista alte
norme/reglementari) ;

-prelungirea mobilitatii trebuie anuntata la Biroul Erasmus+ cu cel putin 30 de zile inainte de finalizarea
acesteia ;

- drepturile si obligatiile specificate in Carla Studentului - Anexa Ill.

- Erasmus+



Participarea anterioara intr-c mobilitate Erasmus+:

Nu am paricipat pana in prezent in Programul Erasmus+ O

Am participat anterior in Programul Erasmus+ '(numarde juni). ______ din care :
mobilitate de studiu {nr{uni}
nivel: licenta D
master D
doctorat D
absolvent [
mobilitate de plasament (nr luni)
nivel: lcenta D
master D
doctorat D

absolvent i

Numai pentru mobilitatea destinata absolventilor:

Declar ca am sustinut si am promovat:

0O examenul de licenta, sustinut in (ll/aa) {semnatura)
Oexamenul de disertatie suntinut in (llfaa) (semnatura)

Numai pentru studentii doctoranzi -
Declar ca nu sunt in perioada de prelungire sau in perioada de gratie (semnatura)

Am luat Ia cunostinfa. ca datele cu caracter personal cupnnse in acest formular sunt prelucrate conform legiilor in vigoare si
sunt tratate confidential potnvit prevedenfor Regulamentului {UE) 2016/679 pnvind proteclia persoanelor fizice in ceea ce pnveste
prelucrarea datefor cu caracter personal s1 privind hibera circulatie a acestor date s/ de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general prvind protectia datelor] USAMV Clu-Napoca se angajeaza sa protejeze confidentialitate datelor dvs cu caracter personal
Daca aveti nelamurin sau comentani asupra modului in care administram datele dumeavoastra cu caracter personal, va rugam, sa
contactati responsabilul cu proteciia datelor la adresa mircea.grigoras@usamveluj.ro

Localitate: Cluj Napoca Numele si Semnatura,
Data

“ Erasmus+



GINA-1).8 = Higher education Programme Counfries - Grant agreement KA103 - Studies and raineeships — 2020

Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilititi de plasament cu
tirile din Program (KA103)

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj)-Napoca ROCLUJNAPO4

Adresa: Calea Manastur 3-3, 400372, Cluj-Napoca, jud Clyj
Numitd in continuare “beneficiar”, reprezentatd in vederea semnini prezentului contract de Prof dr
Comnel Catoi, pe de o parte, §i

Dl./Dna./Dra.
Data nasteni:
Nalionalitate:
Adresh:
Telefon:
E-mail:
Gen: [M/F/Nedefinit)
Anul academic: 20../20..
Ciclu de studiu:  OPrimul ciclu
O Al dotlea ciclu
OAl treilea ciclu
O proaspat absolvent
Domeniul de studiu:
Cod:
Numir de ani de studiu de invijamdnt superior incheiafi:
Student cu: O spnjin financiar din fondun Erasmus+ ale UE
O grant zero
O sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale UE combinat cu zile de finanjare cu
grant zero
Sprijinul financiar niclude: O sprijin pentru nevoi speciale
O spnjin financiar pentru studen{i din medii dezavantajate (studenti care pnmesc bursi
sociald sau care se califich, conform documentelor justificative, si primeasch aceasth
bursi)

Contul bancar unde se va transfera sprjinul financiar:

Numele titularului de cont (dach acesta este altul decat participantul ):
| Numele biincii:

Numdir de clearing/Codul BIC/SWIFT:

Codul IBAN:

Numit/3 in continuare “participantul/a”, pe de alti parte,

AU CONVENIT
Asupra Condifiilor Speciale §1 a urmitoarclor Anexe care fac parte integrantd din prezentul contract
("contractul"):

Anexa [ Acord de formare pentru mobilitafi Erasmus+ de plasament
Anexa Il Conditii Generale
Anexa 111 Carta Studentului Erasmus

Prevederile sinbilite in Conditile Speciale prevaleazs asuprs celor stabilite in Anexe,

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa I si fic prezeniate terfilor continidnd semnituri in original; copii
scanate ale semniturilor pot fi acceptate.



CONDITH SPECIALE

ARTICOLUL | - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.2

1.3

Benclicirrul s angmeasd  s) acorde  spryin parbcipantubin in o vederesr  desfsurirn unct
activitilifexperientc de mobilitate de plasameat in cadrul programului Erismus+,

Participantul accepta sprijinul precizan la aricolul 3 si se angayeaszd si desfisoare acuyitatei/expericnia de
mebilitate de plasament conform Ancxei |

Modificirile la prezentul contract. inclusiv ale ditelor de inceput §1 de sfirsit vor fi conuie si aprobate de
ambele piri printr-o notificare oficiali in sens (versinne pe hitrie san clectronicd)

ARTICOLUL 2 - INTRAREA iN VIGOARE $I DURATA MOBILITATII

2N

%)

Contractul intrdl in vigoare la data scindni sale de citre ultini dintre cele doud parti seminatare.
Mobilitatea va incepe ladata de ... ... 51 s¢ va incheia la data de ... . Data de inceput a
perioadei de mobilitate este prima /i in care participantul trebuie sd fie prezent la organizatia de prinire
Participantul beneficiasa de cursuri lingvistice asigurate de o alta organizatic. diferita de cea de primire.
cas in care data de incepere o pericadei de mobilitate este prima 2 de prezenid la cursul lingvistic
desBisurat in afira organizatier de primire 0 DA O NI

Data de incheiere a perioadel de mobilitate cste ullima zi in carc parhcipantul trebwie sd fic present I

23

organizatia de poumre,

Panicipantul va pnini finanfare din fonduri Erasmus + ale UE pentru un numir de . luni si ., zile.

[dacd paricipantul beneficlazd de sprijin financiar din fondun ale UE: nunidrul de lum 51 zile
suplimentare va fi egal cu durata perioadei de mobilitate]:

[daca participantul beneficiaza de sprijin financiar din fondun Erasmus+ ale UE combinat cu o pericadd
cu grant zcro: numdrul de luni §i de zile suplimentare va corespunde cu perioada acoperitd de sprijin
financiar din fonduri Erasmus+ ale UE. care va {i cel pufin nunimul duratei unct mobilitii (2 luni pentra
plasament si 3 luni sau un semestru academic sau trimestru pentru studii]:

|dacd participantul beneficiazi de un grant sero pentru intreaga perioadd. numdrul de luni si de ale
suplimentare va fi (} (#cro)].

Durala totald a perioadei de mobilitate nu trebuie sa depiiseascd 12 luni. inclusiv pentru orice perioadi cu
grant zefo,

Cererile pentry prelungirea penoadei de sedere trebuic transniise beneficiarului cu cel putin o lund inainte
de incheierea perioadei de mobilitate,

Foaia Matricold sau Centificatul de Plasament/stagiu {sau declaralia atasatd acestor documenie) trebuic si
mentioneze datele concrele de incepul si de inchetere ale perioadei de mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRUIN FINANCIAR

31

3.2

33

3.4

306

Sprjinul (inanciar pentru mobilitate este de |} EUR. respectiy |1 EUR pe lund si [...] EUR pentru
zilele suplimentare.

Suma finald corespunzitoarc perioadei de mobilitate este deternunatd prin multiplicarea numarului de
luni de mobilitate precizate la anticolul 2.3 cu mta aplicabiid pe lundl pentru tam de destinatie in cauzd. In
cazul lunilor incomplete. sprijinul financiar este calculat prin multiplicarca numirulu de zile efectuale
din luna incompletd cu 1730 din costul pe unitate aplicabil unei luni.

Rambursarea cheltuiclilor pentru nevoi speciale. atunci cind cste casul. sc realizeazt pe basm
documentelor justificative puse 1a dipovilic de ciltre participant

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuicli similare deja Anantate din fonduri ale
Uniunii Europene.

Cu exceptia chelivielilor precizate la articolul 3.4, sprijinul financiar este compalibil cu orice altd sursi de
finanjare. inclusiv venituri pe care participantul le poate obfine lucrand in afara actividdjilor de
studiw/plasament. atdta vreme cil acestafaceasta exccutd integral activitdtile prevdzute in Anexa L
Sprjinul financiar acordat sau parte din acesta va fi rambursat dacd participantul nu respectd enmeni
prezentului contract Dac} panicipaniul pune capdt contractuluwi inainte ca acesta sd se incheic.
acesta/accasta va i nevoit si runburseze suma care i-a fost deja platitd. cu exceplia cazului in care s-a
convenit altfel cu beneficiarul. Cu 1oate acestea. dacd participantul a fost impiedicat s3-si indeplineascd
activitdfile sale de mobilitate specificate in Anexa { din mottve de fortd majord. participantul va fi
indreptdifit s3 primeascd cel putin grantul corespunsiior perioadei reale de mebilitate. Orice fondun
suplimentarc vor fi rmmbursate, cu excepfia casului in care s-1 convenit altfel cu beneficiarul. Bencficiarul
va anunta astfel de situatii Agengict Najionale in vedereit aprobiri

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1

Un avans se va pliti participantului nu mat tirziv de (oricare eveniment apare mai intii).



¢ Intermen de 30 de zile calendaristice de la semnarea prezentului contract de ctre ambele parii,
o La data de inceput a mobiliti{ii sau a primirii unei confirmiiri a sosirii participantului la locul de
slagiu.
Pamc:pamul va primi o platd cu titlu de avans in valoare de 80% din suma stabilitd in articolul 3. in cazul
in care participantul nu pune la dispozifia beneficiarului documentele cerute la termenul precizat de
acesta, s¢ poale accepta, in mod exceplional, o platd intirziatd a avansului.
4.2 Daci valoarea avansului de la articolul 4.1 este sub 100% din sprijinul financiar, trimiterea chestionarului

UE online se considerdl ca fiind cererea participantului de platd a soldului. Beneficiarul are la dispozific
45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a inifia procedurile de recuperare prin emiterca
unei Note de debit, dacl esie cazul.

ARTICOLUL 5 — ASIGURARE

5.1 Participantul trebuic si beneficicze de asigurare adecvati. Fiecare participant la Program trebuie sa detina
asigurare medicala/de sanatate valida pe teritoriul Romaniei si pe teritoriul tarii unde participantul isi va
desfasura mobilitatea. Pentru asigurarile obligatorii, in cazul in care organizatia de primire nu ofera
asigurare, participantul esic responsabil pentru incheierea asigurarii.

5.2 Confinmarea incheierii asigurdrii de siindtate va fi inclusa in contract, prin mentionarca numarului de
S AV e oy T i gi compania de ASIZURIFL......ccoooenmierceeienecenrsereraranes [in mod
normal, asigurarea de bazd este acoperitd de asigurarea nationald de sdndtate a participantului 5i pe
durata sederii sale intr-o altd fard UE prin Cardul European de Sdndtate. Cu toate acesteq, acoperirea
Cardului European de Sindtate sau a unei asigurdri private s-ar putea si nu fie suficientd, in special in
cazul repatrierii si al anumitor interventii medicale. In acest caz, o asigurare privatd suplimemtard ar
putea fi wild. Este responsabilitatea beneficiarului ca participantul sa fie in cunogtintd de cauzd cu
privire la aspectele legate de asigurarea de sdndtate.]

5.3 Confirmarea faptului ¢ s-a incheiat asigurarea civilil §i ce presupune aceasia (acoperirea daunelor

produse de participant la locul de muncd) sunt incluse in prezentul contract. Participantul este obligat sa
mentioneze numarul ASTEUTAMN L. ..cyeueavireerienioreraresesrassosssarereseone si compania de
BSIBUIAT L 1o ec e e e resen e e e nesesesesesesnrenesesesens
[O asigurare civild acoperd daune cauzate de participant pe durata jederii sale in strdindtate
{independent dacd acesta se afli la locul de muncd sau nu).
Diverse prevederi cu privire la asigurarea civildi existd in diferite (dri implicate in mobilitdfi
transnafionale de plasament. Din aceste motive, participantiii riscd sd nu fie acoperifi de asigurare. Prin
urmare, este responsabilitatea beneficiarului sé se asigure ci existd asigurare civild care acoperd, in
mod obligatoriu, cel pufin daunele cauzate de participant la locul de muncd. Anexa f oferd clarificiri
dacd aceasta este acoperitd de organizafia de primire sau nu. Dacd nu este obligatoriu conform regulilor
nationale din fara gazdd, aceastd asigurare nu poate fi impusd organizafiei de primire.]

5.4  Confirmarea faptului ci s-a incheiat asigurarca de accident §i ce presupune aceasta (acoperirea
vitdmirilor produse pamc1panlulu1 Ia locul de munc) vor fi incluse in contract, participantul este ubhgat
sa  mentioneze  compania  de  ASIGURAM.....eeieeiniine e si  numarul  asigurrii
[dceasta asigurare acoperd vatdtmdrile produse angajafilor ca urmare a accidentelor la locul de muncd
In multe (ari, angajafii sunt acoperifi de asigurare impotriva accidentelor la locul de muncd. Cu toate
acestea, mdsura in care participanfii transnationali sunt acoperifi de aceeagsi asigurare poate varia in
(drile implicate in programele de mobilitdi transnafionale. Este responsabilitatea beneficiarului sd
verifice cff existd asigurare de accident la locul de muncd. Anexa I aferd clarificari dacd aceasta este
acoperitd de organizafia de primire sau nu. Dacd organizatia gazdd nu oferd aceastd asigurare {care nu
poate i impusd dacd nu este obligatorie conform reglementdrilor nationale ale (drii gazdd), beneficiarul
trebuie s se asigure cd participantul este acoperit de o astfel de asigurare (fie cd este incheiatd de cdtre
beneficiar — in mod voluntar sau ca parte a managementului calitdfii, fie cd este incheiatd insusi de cdtre
participant). ]

ARTICOLUL 6 — SPRIJIN LINGVISTIC ON-LINE (OLS cu excepfia vorbitorior nativi)

6.1. Panicipantul va efectua evaluarea OLS a compelenjelor lingvistice inainte de perioada de mobilitate.
Efectuarea evalufirii OLS inainte de inceperea mobilitdfii este obligatorie. cu exceptia cazurilor bine
justificate.

6.2  Nivelul compentetei lingvistice in limba............coov s pe care participantul il are sau se angajeazi

s4 il obtind pand la inceperea perioadei de mobilitate este: AIDA2[B100B20C10OC20




6.3 [ cazul in care panicipantul vit urma cursul de Tnnbi OLS 1mediat ce pnmesie acces si va utiliza ¢t ma
mult posibil serviciile dispombiic. Participantul va mforma imediat beneficiard daci nu poate urma cursul
OLS inmnte de a-] accesa

ARTICOLUL 7 - CHESTIONARUL UE ONLINE

7.1 Participamtul va completa si va transinite online chestionarul UE dupd intoarcerca din mobilitate. in
termen de 30 de ale calendanstice de la primirea inakajict de completare. Participaniilor care nu
completcazd st nu transmil chestionarul UE online I sc v cere mumbursarca totald sau partiald a
sprijinului financiar primit

7.2 Un chestionar suplimentar onhine poate fi trinus participantulwi cu scopul de a-i ofen posibilitatea si
riporicze asupra chestiunilor referitoarc I recunosterea perioadei de mobilitate in institulia de origine,

ARTICOLUL 8§ - DREPT APLICABIL S$I INSTANTELE COMPETENTE

%1 Prezentul contrict esic considerat de naturd ¢ivild. Utilizarea grimtulmi e supunc termentlor prezentuhn
contract. reguhlor aplicabile ale Uniunii Europene si. in subsidiar. legislajier romdinesti.

32 Instanjcle competente sunt instaniele judeciioresti din localitatea unde se afld sediul beneficiarului, care
au competenja exclusivd de a solufiona orice litigiu inre beneficiar §1 participanl. cu privire la
interpretarca, aplicarca si validitatca prezentului contract. in cazul in care acest liligin nu poate [i rezolvat
pe cale amiabili.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru beneficiar
[nume / prenume] Citol Cornel, Rector
[semnawmra|

{ncheiat la Jorasul . [data] incheiat ln Cluy-Napoca,

Participantul a citit. a inteles complet §i a acceptat in mod expres. prin scimndtura sa. conjinutul s efectele tuturor
clauzelor Contractului. Anexelor la contract — Anexa I Ancxa 11 si Anexa 1), care reprezintd acordul pirtilor,
inclusiv in mod specific:

{a") prevederile din Contract: dispozifitle pet. 3.4.. pet. 3.6 de la art. 3 _Sprijinu} financiar™, dispozitiile ultimului
paragraf al pct. 7.1 de la arl. 7 _Chestionarul UE Online™. disposifiile art. 8 .Drept aplicabil si instanjcle
compelenic”.

(b") prevederile Anexci 11 - Conditii gencrale: prevederile ant. | .Raspundere civili. ale art. 2 .Rezilicrea
contractului” si alc art. 4 ..Conirol i audit™.

SEMNATURA:

Pentru participant
[nume / prenume|

[semniturn]

Tncheiat la Joragul], [data]



Anexal

Acord de Formare pentru mobilitéti Erasmus+ de plasament



Anexa Il

CONDITII GENERALE

Articolul 1: Raspundere civila

Frecare parte contractantd vit exonera ceatalth parte de onee
rispundere civildl g de doune sulerite de eu insist saun de
personalul siu ca urmare a derulini presentuhn contracl. in
misunt i care daupele nuo oprovin din admsstrare
detectuoasd intenflonatd $1 gravd din parten parn respective
sau a personalulun acesten,

Agentia Nationald din Romdma, Comisia Europeand saun
personalul acestora nu pot i considerale rdspunsitoare in
cavul unei reclamotn care decurge din realizarea prezentulu
contract §i care se referd fn douncle cauzate in tmpul
destiisurini perioadei de mobilitate. In consecnid, e
cerere de despigubire sau de rambursare. insoind o astiel
reclomatic. nu poate 11 adresitd Agentiei Natonale dm
Rominia sau Comisiel Europene

Articolul 2: Rezilierea contractului

in cazul in care participantul nu respectd loate obligatule
previizute in prezentul contract §i independent de consecinele
previzule in legea care 1 se agplicd, beneficnd este
indreptafit legal s rezilieze contractul tird alte demersun
legale dacd participantul nu a masuri pentru remedierca
situatied in tenmen de o Jund calendaristicd de la prumniren
notiicani prin scnsoare recomandatd,

in cazul in care participantul resiliozd contractul inainte de
Inalizarea sa lo termen sau in cazul in care participantul nu
respectlt prevederile contractulwi, acesta va {1 obhigat s3
ramburseze suma care 1-a lost avansath din grant. cu exceplin
cazului in care s-n convenit alttel cu beneficiarul

fi

in cazul reabiern contractulw in cas de “Yortd majord”, adici
ortce situafie exceppionald sou impreviaibudia. mdependentd de
voimja partciganiulug §1 care no este cawsald de o greseald sau
de o neghjenii o scestwa, participantul este indreptafic sa
prumeiscd din grant cel pupin suma corespuziitoare penoada
etectiv renfizate din mobihtate. Onee alte sume  trebuine
rambursate. cu excephin casulun in care s-a convenit altlel cu
beneticarul

Articolul 3: Protectin datelor

Toate datele cu caracler personal confinute in contract vor I
prelierate o concordanfd  cu Regulamentul (CT5) Nr
2018/1723 & Partomentulun Turopean s al Consshaliy asupra
prelucrdiry s utihzden datelor cu camcter personal de cltre
msttugule s orgmusuiele UE st pnvind hibera cienlufie o
acestor date, cu rectificdrile ultenioare Aceste date vor 3
prefucrate numan in legdilurd cu implementarea contractuiw st
umrinred acesiuis de ciitre heneticoar, Agentia Nationald din
Romima 31 Commsin Evropeand, {iird a praudicia posibilitaten
ransmater acestor dade citre orgamismele responsabile de
veriticare § audit in concorduntd cu legislapa UE (Curtea
Auwditorilor st Oficinl Furopean de Lupth  Anufrawld
(OLAL))

Participantul are posibilitatea. prin cerere sensd, si obfind
accesul la datele sale personule 1 si corecleze once
mlonmatie care este incorectii sau incompletd. Elea trebue s3
adreseze once intrebare referitoare la provesaren datelor sale
personale  citne  benefiar  sisnu Agenhio Naponald
Participantu] poate depune o plingere impotnva procesing
datelor sale personale la Autoritatea Europeand  pentru
Protectia Datelor cu privire la (olosirea datelor de cétre
Comusia Evropeand

Articolul 4: Control si Audit

Pirhle contractante se obligh si funuzeze orice informaty
detaltate solictlate de Comisia Europeand, Ageniia Nationald
din Romfnia sau once alt organism extern autorizat de
Comista Puropeand sau de Agentia Nationald din Romédnia si
verifice daed  activitiple de mobilitate 1 prevedenle
contractuale sunt implementate corespunzator.



GMNA-11.8 — Higher education Programme Countries - Grant agreement KA103 — Studies and traineeships - 2020

Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilita{i de studii cu
tirile din Program (KA103)

Universitatea de Stiinte Agricole st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca ROCLUINAP04

Adresi. Calea Manastur 3-3, 400372, Cluj-Napoca, jud Cluy;
Nurmiti in continuare “beneficiar”, reprezentati in vederea semndrii prezentului contract de Prof.

dr.Cornel Catoi, pe de o parte, §1

D!./Dna./Dra.

Dala nagteriy:

Nationalitate:

Adresi:

Telefon;

E-mail:

Gen: [M/F/Nedefimt)

Anul scademie: 20../20..

Ciclude studiu: OPnmul ciclu
0 Al doilea ciclu
OAl trellea ciclu

O proaspat absolvent

Domeniul de studiu

Cod:

Numdér de an de studiu de invAtamdnt supertor inchelat:

Student cu; O spnjin financiar din fonduri Erasmus+ ale UE
O grant zero
O sprjin financiar din fondun Erasmus+ ale UE combinat cu zile de finanjare cu
grant zero

Sprijinul financiar include: D spryjin pentru nevoi speciale

O sprijin financiar pentru studenti din medii dezavantajate (studenii care primesc bursh
socialll sau care se calificl, conform documentelor justificative, si primeascl aceast
bursfi)

Contul bancar unde se va transfera spnjinul financiar:

Numele titularului de cont (dach acesta este altul decit participantul);
Numele biincii:

Numdir de clearing/Codul BIC/SWIFT:

Codul [BAN:

Numit/a in continuare “participantul/a”, pe de alti parte,

AU CONVENIT
Asupra Conditiilor Speciale si a urmitoarclor Anexe care fac parte integrantd din prezentul contract
("contractul"):

Anexal Acord de formare pentru mobilitifi Erasmus+ de studu
Anexall Conditii Generale
Anexa III Carta Studentului Erasmus

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazi asupra celor stabilite in Anexe,

Nu cste obligatoriu ca documentele din Anexa I si fie prezentate terfilor confindnd semndturi in original; copii
scanate ale semniturilor pot fi acceptate.



CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Benefictan! sc angajeasd si  acorde  sprjin partiopantubn in vederca  desfsunim  uner
activitiivexpenenie de mobihitate de studiu in cadrul progrimulut Ersinus+

1.2 Participantul acceptd sprijinul precizal krarticolul 3 s1 se angajeasd si desfiigoare activitatea/expencenta de
mobilitate de studiu conform Anexet |

13 Modificinle la presentul contracl. inclusiv ale datelor de imceput st de sfirsu vor {i cerute s aprobate de
ambele parii printr-o notificarc oftciald in scris (versiune pe hartic siu clectronici)

ARTICOLUL 2 - INTRAREA iN VIGOARE S| DURATA MOBILITATII

21 Cowractul intrd in vigoare Ia data somndrit sale de ciitre ultimia dintre cele doud pirti senutare

2.2 Mobilitate va incepe la data de st se va incheia b data de . Data de incepat a
perioadei de mobilitate este prima /i in care participantul trebuie sd fie present [a organizatia de prinire.
Panicipantul beneficiaza de cursuri lingvistice asigurate de o alta organizatie. diferita de cea de prinure.
cas in care data de incepere a penoadel de mobildale esie prima 21 de presen{d la cursul hingvistic
desfasurat in afen organizajici de prinvre 8 134 O Ni

Data de incheicre a perioadei de mobilitate este ultima 71 in care participartul trebuie sd fie prezent la
organiza(ia de prinire

2.3 Participantul va pnmi finanjare din fondunt Erasmus + ale UE pentru un numdr de | luni st | zle.
[dacd participantul beneficiazd de spnjin financiar din fonduni ale UE: nomdrul de luni s zile
suplimentare va fi cgal cu durata perioader de mobilitate]:
|dacd participantul beneficiaza de sprijin financiar din fonduni Erasmus+ ale UE combinat cu o perioadd
cu grant zero: numdrul de luni $i de zile suplimentare va corespunde cu perioada acoperitd de sprijin
financiar din fonduri Erasmws+ ale UE. care va fi cel pufin minimul durater unei mobilitd{i (2 luni pentru
plasament si 3 luni sau un scmestru academic sau timestru pentru studin)i:
[dacd participantul beneficiazd de un grant zero pentru intreaga perioadd. numidrul de luni si de zile
suplimentare va i1 0 (zcro)).

2.4 Duna totald a perioadei de mobilitate nu trebuie sa depdscascd 12 luni. mclusiv pentru orice perioadd cu
grant zero,

2.5 Cererile pentru prelungirea perioadel de sedere trebuic transimise beneficiarului cu cel putin o lund inainte
de incheierea perioadel de mobilitate.

26 Foaia Matricold sau Certificatul de Plasament/stagiu (sau declaratia atagatd acestor docuiniente) trebuie si
menlionesc datele concrete de inceput §i de incheiere ale penoadet de mobihitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJIN FINANCIAR

3.1  Sprjinul financiar pentru mobilitate este de [...] EUR. respectiv [...] EUR pe lund si ...} EUR pentru
zilele suplimentare.

3.2 Suma finald corespunzitoarc perioadei de mobilitate este determinatd prin multiplicarca numdrului de
luni de mobilitate precizate 1a articolul 2.3 cu rata aplicabild pe lund pentru (ara de destinatie in cauzd. In
cazul lunilor incomplete. sprijinul financiar este calculat prin muliplicarca numarului de 2ile efeciuate
din luna incompletd cu 1730 din costul pe unitate aplicabil unei luni.

3.3 Rambursarea cheltuielilor pentru nevoi speciale. atunci cind cste carul. sc realizcazd pe baza
documentclor justificative puse la dipositic de citre participant,

34 Sprjinul financiar nu poate N wilizat pentru a acoperi cheltuiehi similare deja finanjate din fonduri ale
Uniumi Evropenc.

3.3 Cuexceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.4. sprijinut financiar este compatibil cu orice altd sursd de
finantare. inclusiv venituri pe care participantul le poate obfine lucrind in afara activitdfilor de
studiw/plasament. atita vreme cii aceslafaceasta exccutd integrat activitdiile previzule in Anexa .

3.6 Sprjinul financiar acordal sou parte din acesta va fi rambursat dacd participantul nu respectd tenueni
preszentului contract. Dacd participantul pune capdt contractului inaintc ¢a acesta si sc incheic.
acestafaceasta va [1 nevoit sd ramburscse suma care i-a fost deja platitd. cu exceplia casului in carc s-a
convenit aitfel cu beneficiarud, Cu toate acestea. daca participantul a fost impiedical si-gi indeplincasci
activitdfile sale de mobilitate specificate in Anexa 1 din motive de for{d majord. participantul va i
indreptd{it si pnimeascd cel pujin grantu! corespunsitor perioadei reale de mobilitate. Orice fondun
suplimentare vor fi mmbursate. cu exceptia cazului in care s-a comvenil altfel cu beneficiarul. Beneficiarul
va anunta astlel de situagii Agenliei Najtonale in vederca aprobiiri,

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA
4.1 Unavans se va pliti participantului t mai Girziu de (oricare eventment apare mai intii):

]



4.2

» Intermen de 30 de zile calendaristice de la semnareg prezentului contract de citre ambele piri.
e La data de inceput a mobilitd{ii sau a primirii unci confirmiri a sosirii participantului la locul de
stagiu.

Participantul va primi o plata cu titlu de avans in valoare de 80% din suma stabilit3 in articolul 3. in cazul
in care participantul nu pune la dispozitia beneficiarului documentele cerute la termenul precizat de
acesta, se poate accepta, in mod exceplional, o plat intarziatd a avansului.
Dacii valoarea avansului de la articolul 4.1 cste sub 100% din sprijinul financiar, trimiterea chestionarului
UE online se considerd ca fiind ccrerca participantului de plati a soldului. Beneficiarul are la dispozitic
45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterca
unei Note de debit, daci este cazul.

ARTICOLUL 5 - ASIGURARE

5.1

5.2

53

54

Participantul trebuie s3 beneficicze de asigurare adecvatd. Fiecare participant la Program trebuie sa detina
asigurare medicala/de sanatate valida pe teritoriul Romaniei si pe teritoriul tarii unde participantul isi va
desfasura mobilitatea. Pentru asigurarile obligatorii, in cazul in carc organizatia de primire nu ofera
asigurare, participantul esic responsabil pentru incheierea asigurarii.

Confirmarea incheierii asiguriirii de siniitate/Enropean health Insurance va fi inclusd in contract, prin
mentionarea  numdrului  de  asigurare  §i  compania  de asiguxﬁri Compania  de
ASIEUIAL. c.cevieeevreerie e rereesnereenrener s Numarul de asigurare... . [in mod normal,
asigurarea de bazd este acoperitd de asigurarea napona!ﬁ de sﬁndlate a pamc:panmim 5i pe durata
sederii sale intr-o altd fard UE prin Cardul European de Sandtate. Cu toate acestea, acoperirea Cardului
European de Sdndtate sau a unei asigurdri private s-ar putea sd nu fie suficientd, in special in cazul
repatrierii §i al anumitor interventii medicale. In acest caz, o asigurare privatd suplimentard ar putea fi
utild. Este responsabilitatea beneficiarului ca participantul sd fie in cunogtintd de cauzd cu privire la
aspectele legate de asigurarea de sdndtate.|

Asigurarea civili esie recomandata (acoperirca daunelor produse de participant la locul de muncd) in
cazul in care exista activitati practicc la organizatia gazda . In cazul in care participantul are asigurare
civila se mentioneaza daca accasta esic parte din asigurarea medicala/de sanatate O DA O NU . in cazul in
care aceasta nu face parte inlegrama din asigurarca medicala. participantul va specifica numarul asigurarii
................................. si compania de asigurari.........oooe

[O asigurare civild acoperd daune cauzate d’e parnctpant pe durata sederii sale in strdindtate
(independent dacd acesta se afld la focul de muncd sau nu).

Diverse prevederi cu privire la asigurarea civild existd in diferite (dri implicate in mobilitdfi
transnationale de plasament. Din aceste motive, participantiii riscd sd nu fie acoperifi de asigurare. Prin
urmare, este responsabilitatea beneficiarului si se asigure cd existd asigurare civild care acoperd, in
mod obligatoriu, cel puin daunele cauzate de participant la focul de muncd. Anexa I oferd clarificdri
dacd aceasta este acoperitd de organizatia de primire sau nu. Dacii nu este obligatoriu conform regulilor
nationale din fara gazdd, aceastd asigurare nu poate fi impusd organizatiei de primire.]

Asigurarea de accident esic optionala in cazul mobilitatilor de studiu. In cazul in care participantul
detine o astfel de asigurare, acesta va mentiona numarul politei de asigurare ... si compania de
asigurari...

[Aceastd as:gurare aaoperri vdrdlmdnle produse angajafilor ca urmare a accidentelor la locul de muncd.
In multe (dri, angajatii sunt acoperifi de asigurare impotriva accidentelor la locul de muncd. Cu toate
acestea, mdsura in care participantii transnationali sunt acoperifi de aceeasi asigurare poale varia in
farile implicate in programele de mobilitdfi transnafionale. Este responsabilitatea beneficiarului si
verifice cd existd asigurare de accident la locul de muncd. Anexa I oferd clarificdri dacd aceasia este
acoperitd de organizafia de primire sau nu. Dacd organizatia gazdd nu oferd aceastd asigurare {care nu
poate Ji impusd dacd nu este obligatorie conform reglementdrilor nationale ale {drii gazdd), beneficiarul
trebuie sd se asigure cd participantul este acoperit de o astfel de asigurare (fie cd este incheiatd de cdire
beneficiar — in mod voluntar sau ca parte a managementului calitdfii, fie cd este incheiatd insugi de cdire
participant).]

ARTICOLUL 6 — SPRIJIN LINGVISTIC ON-LINE (OLS cu exceptia vormtonlor nativi]

6.1.

6.2

Participantul va efectua evaluarca OLS a competenielor lingvistice inainte de perioada de mobilitate.
Efectuarea evaludrii OLS inainle de inceperea mobilitlifii este obligatoric. cu excepiia cazurilor bine
justificate.

Nivelul compente|ei lingvistice in limba..........ocooviiiiiiinins pe care participantul il are sau sc angajeazi

s3 il obtind pan la inceperea perioadei de mobilitate este: AICA2CBIOB20CIOC20



i3 Incazul in care participaniul va unna cursul de lunbit OLS imediint ce pnimeste acces §1 va utihiza cit m
mult posibii servicule disponibile. Participantul va imformi unedaat beneliciarul dicd nu poate urma cursul
OLS inainte de u-] accesa

ARTICOLUL 7 - CHESTIONARUL UE ONLINE

7.1 Participantul va completi st va trmnsmite onhine chestionarul UE dupd intoarcerea din mobilitate. in
terien de 30 de zle colendanstice de la prinwrea nvitafier de completare. Participanjilor carc nu
completeasd st nu transmit chestionarul UE online I se va cere rambursaren totald sau parjiald a
sprjinului financiar primit

Un chestionar suplimentir online poate fi trimis participantudur cu scopul de a-1 ofen posibilitatea si
raporterce asupra chestiunilor referitoare la recunosterea perioader de mobilitate in institita de origine

|
Ewd

ARTICOLUL § - DREPT APLICABIL §I INSTANTELE COMPETENTE

LA Presontul contract este constderat de naturd envild. Utilizarca grantului se supune termenilor prezentului
contract, regulitor aplicabile ale Uniunii Europenc si. 1n subsidiar. legislajict rominesti.

82 Instan{ele competente sunt instandele judecitoresti din tecaiitatea unde se afld sedii beneficiarului. care
au competenta exclusivi de a solujiona orice litigiu intre beneliciar §1 participant. cu privire [a
interpretarca. aplicarca si validitatca presentului contract. in cazul in care acest litigiu nu poate fi resolvit
pe cale anuabilil.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru beneliciar
[nume / prenume] Ciitoi Cornel, Rector
[semndturi]

[nchent la [orasul], [data) incheint la Clug-Napoca,

Participantu! a citil. a infeles complet si a acceptat in mod expres. prin semndtura sa. coninutul i efectele tuturor
clauselor Contractului. Anexclor Ia contract — Anexa I Anexa I1 51 Anexa [11. care reprezinidl acordul pariilor.
inclusiv in mod specific:

(a") prevederile din Comract: disposijiile pet. 3.4.. pet. 3.6 de laart. 3 .Sprijinul financiar~, dispozifiile ultimului
paragraf al pct. 7.1 de la art. 7 _Chestionartl UE Online”. disposifiile art. 8 _.Drept aplicabil i instaniele
competente™.

(b") prevederile Anexci 1I - Conditii generale: prevederile ant. | .Riispundere civild™. ale an. 2 .Rezilicrca
contractului™ si ale art. 4 _.Control g1 audit™,

SEMNATURA:

'entru participant
[pume / prenume]

{semnaturaf

incheiat la |oragul]. [data]



Anexa I

Acord de Formare pentru mobilititi Erasmus+ de plasament



Anexa [l

CONDITII GENERALE

Articolul I: Raspundere civila

Frecare parte contractantd va exonera cealaltd parte de onice
raspundere cvifd fad de daune sutente de en insdsi saun de
personalul siu ca wrmare o derulin presentubui contriet. in
misurn  in care douncle nu oprovin din administrare
defectuonsi intenjtomntd st gravd din partea plrgii respective
s a personalulul acestens

Agenfia Napionald din Ronama, Comisia Furopeand sau
personalul acestora nu pol i considerate rispunsditoare in
casul uner reclamatu care decurge din reahizarea presentulu
conlract §1 care se referd Jo daunele cawsate i timpul
destisurini penicader de moebilitate. In conseeingd, nicio
cerere de despigubire sau de rambursare. insolind o astiel
reclamapie, nu poste 1 adresath Agenher Nationale din
Romdma sau Comisiel Europene

Articolul 2: Rezilicres contractulug

In cosul in care participantul nu respectd toate obligatiile
previsute in prezentul contract §1 mdependent de consecinjele
previzute in legea care & ose aphed, beneficiarul este
indrepiapit legal si rezihiere contractul [ird alte demersun
legale dacd participantul nu 10 miisuri pentru remedicrea
situajier in termen de o lund calendansticd de la primirea
notificiini prin scrisoore recomandatd

in cazul in care participantul reziliazd contmetul inamte de
tinalizarea sa la termen sau in cazul in care participantul nu
respecti prevedenle contractului, acesta va i obligat si
ramburseze suma care i-a fost avansatd din grant, cu exceplia
cazului in care s-a convenit altfel cu beneficianul,

1]

In cazul realiern contmetulu in cas de ~fortd majord™, adicd
onee situatie exeepilonald s unpreviabnli, independenti de
vowmja parbepantulin 51 care nu este cawatd de o greseali sau
de o neghjenjd a acestuin, partieypiantul este indreptigit s3
prameased din gringt cel putin swma corespunziitoare penoader
vieetiv reabizate din mobiltate. Onee alte sume trebae
rimburste. cu eseeptia cazulun in care s-a convesnt alilel cu
beneticiunl

Articolul 3: Protectin Jutelor

Toate datele a caracter personal confinute in contraet vor B
prelucrale in concordantd cu  Regulamentul (CIy Nr
2018/1723 al Parlumentul Furopean 1 ul Consihulw asupra
prelucedrn g utihzdn datelor cu caracter personal de citre
mstitutile 1 orgamsmele UL s pnivind hibera circulatie o
acestor date, cu rectificinle ultenoare. Aceste date vor i
prelucrate numan in leghturd cu inplementarca contractuln 51
urmidinres acestuia de eiitre beneticir, Agentin Nationald din
Roméana $1 Comista Furopeandi. tird a prejudicia positnlitalen
transmitern acestor date clitre orgamismele responsabile de
venficare s awdit in concordanid cu legislapia UE (Curtea
Auditonilor 1 Otienl European de  Luptd  Antifroudd
{OLALY))

Participantut are posibilitalen, prin cerere serisi. sii obhind
accesul la datele sale personale $1 s3 corecteze once
mnformatie care este eoreetd sou incompletd. EXea trebue i
adreseze once intrebare referitoare la procesarca datelor sale
personale  ciitre  beneliciar  gifsou Agentta Nationala,
Participantul poate depune o plingere impotriva procesin
datelor sale personale o Autonlatea Furopeand pentru
Protectia Datelor cu privire la lolosiren datelor de chitre
Comisia Furopeand.

Articotul 4: Control si Audit

Partile contractante s¢ obligh st funmzeze orice nformati
detaliate solicitate de Comisia Furopeansi. Agenha Nationald
din Romdma sau orice alt organism extern autorizat de
Comusta Europeand sou de Agentin Nationald din Roménia si
venfice docd  activitiple de mobilitute s prevedenie
contractuale sunt implementate corespunzator



GINA-IL.8 - EAT except HE Partner Countries - Grant agreement - Teaching- 2020

Model de Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilititi de
predare si formare ale personalului universitar cu tirile din Program 2020-1-RO01-
KA103-078318

Universitatea de Stiinte Agricole Si Medicini Veterinari din Cluj-Napoca ROCLUJNAP04
Adresa: Calea Managtur Nr. 3-5, Cluj-Napoca, Jud. Cluj, Romania

Numiti in continuare "beneficiar", reprezentat in scopul semnirii prezentului contract de
Cornel Citoi, Rector pe de o parte, st

Dr/DI/Dra/Dna [Numele §i prenumele participantului]

Vechime in aceastd poziie:

Nationalitate:

Adresii: [adres& oficialad complets]

Departament/facultate/catedri;

Telefon:

E-mail:

Gen: [M/F/Nedefinit]

An academic; 20../20.,

Participant avénd: O sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Europene
0O grant zero
O sprijin financiar provenit atat din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Europene cét
§i zile cu zero grant

Sprijinul financiar include: O sprijin pentru nevoi speciale

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele titularului de cont (daca acesta este altul decit cel al participantului):
Numele bancii:

Numiir de clearing/Codul BIC/SWIFT:

Numarul contului/Codul IBAN:

Numit in continuare "participant"”, pe de alti parte,

AU CONVENIT

Asupra Conditiilor Speciale si a urmitoarelor Anexe care fac parte integrants din prezentul
coniract ("contractul");

Anexal Acordul pentru Mobilitatea Personalului
Anexall Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazi asupra celor stabilite in Anexe.

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa | si fie prezentate terfilor continind semndturi in original; copii
scanate ale semniturilor pot fi acceptate.

CONDITI SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

I.I  Beneficiarul se angajeazi si acorde sprijin participantului in vederea desfisurarii unei activitafi de
mobilitate de predare in cadrul programului Erasmus+.

1.2 Participantul accepts sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3 i se angajeazl si desflisoare
activitatea de mobilitate de predare conform Anexei |.




1.3.  Toate modificirile la prezentul contract vor fi facute §i agreate de ambele pdr{i prin notificare formald in
scris 5au prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 - INTRAREA IN VIGOARE $1 DURATA MOBILITATI!

2.1 Contractul intrd in vigoare la data semndrii sale de catre ultima dintre cele doud parti semnatare.

2.2 Mobilitatea va incepe la data de ....... si se va incheia la data de ........ . Data de inceput a perioadei de
mobilitate  este  prima zi in  care participantul trebuie si  fie prezent |la

data de incheiere & pericadei de mobilitate este ultima zi Tn care participantul trebuie s fie prezent la
[institutia/organizatia] de primire.
Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.

2.3 Participantul va primi sprijin din fonduri Erasmus+ ate UE pentru...... zile de activitate.

2.4 Durata totali a perioadei de mobilitate nu va depdsi 2 luni, cu minimum 2 zile consecutive pentru
activitatea de mobilitate. Un minimum de 8 ore de predare pe siptimana (sau orice altd duratad mai scurtd
de sedere) trebuie s fie respectat. Pentru o perioadd mai mare de o siptamind, numarul minim de ore de
predare pentru zilele suplimentare va fi proportional cu durata acelei s&ptdmani
Participantul va preda un numir total de |...} orein |...] zile].

2.5  Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita stabilitd la
articolu! 2.4. Dacd beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de mobilitate, contractul va fi
modificat in consecinta.

2.6 Certificatul de Prezenis va mentiona datele concrete de inceput 5i de incheiere ale periocadei de mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJINUL FINANCIAR

3.1  Participantul va primi un grant de ... EUR ca sprijin individual (subzistenta) §i ... EUR pentru transport.
Partea de grant destinata sprijinului individual este de ... EUR pe zi pani la a 14-a zi de activitate i de ...
EUR incepind din ziua a 15-a. Grantu] final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin inmultirea
numgrului de zile de mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabild pe zi
pentru tara gazdd, adiugdndu-se grantul pentru transport la suma obtinutd pentru sprijinul individual.
Grantul are caracter de sumi forfetard. Pentru participantii cu zero grant contributia la costurile de
transport ar trebui sa fie 0 (zero).

3.2 Rambursarea cheltuielilor efectuate peniru nevoi speciale sau transport foarte scump, atunci cdnd este
cazul, se realizeaza pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de catre participant.

3.3 Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finan{ate din fonduri ale
Uniunii Europene.

34  Cu excepiia cheltuielilor precizate |2 articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice alta sursi de
finantare.

3.5  Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daci participantul nu respecta termenii prezentului
contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitatd daci participantul a fost impiedicat si-si
indeplineasci activitatile sale de mobilitate specificate in Anexa | din motive de fort majord.
Beneficiarul va anunta astfel de situa{ii Agentiei Nationale in vederea aprobérii.

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1 In termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de citre ambele pirti, §i nu mai tarziu
de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o platd cu titlu de avans in valoare de 80% din
suma stabilita in articolul 3.

4.2 Daci plata mentionata la articolul 4.1 este mai mica de 100%, completarea chestionarului UE online se va
considera ca fiind cererea participantului de platd a soldului. Beneficiarul are la dispoziie 45 de zile
calendaristice pentru a transfera soldul sau de a inifia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note
de debit, daci este cazul.

4.3 Participantul trebuie sa facd dovada datelor efective de incepere §i de incheiere a perioadei de mobilitate,
pe baza unui Certificat de prezentd furnizat de citre organizatia de primire, stampilat (dac se aplic8) si
semnat de citre reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 - CHESTIONARUL UE ONLINE

5.]. Participantul trebuie s completeze §i sa transmitd chestionarul UE online dup finalizarea perioadei de
mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

52  Beneficiarul poate solicita rambursarea partiala sau totald a sprijinului financiar avansat participantilor
care nu transmit la timp chestionarul UE online completat.

ARTICOLUL 6 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

3]



6.1  Prezentul contract este considerat de naturi civils. Utilizarea grantului se supune termenilor prezentului
contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei rom#nesti.

6.2  Instantele competente sunt instantele judecitoresti din localitatea unde se afld sediul beneficiarului, care
au competenta exclusivd de a solutiona orice litigiu intre beneficiar i participant, cu privire la
interpretarea, aplicarea §i validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat
pe cale amiabila.

SEMNATURI

Pentru participant Pentru beneficiar

[nume / prenume] Catoi Cornel, Rector
[semnituri] {semnituri]

Incheiat la [oragul], [data] Incheiat 1a Cluj-Napoca, in data de

Participantul a citit, a infeles complet $i a acceptat in mod expres, prin semnitura sa, continutul i efectele tuturor
clauzelor Contractului, Anexelor la contract — Anexa | §1 Anexa I1, care reprezintsi acordul partilor, inclusiv n
mod specific:

(a') prevederile din Contract: dispozitiile pet. 3.3, pet. 3.5 de ia art. 3 »Sprijinul financiar; dispozitiile pct. 5.2
de laart. 5 ,Chestionarul UE Online*: dispozitiile art. 6 ,,Drept aplicabil gi instantele competente®.

(b") prevederile Anexei Il — Conditii generale: prevederile art. | wRispundere civild“, ale art. 2 ,Rezilierea
contractului* si ale art. 4 ,,Control si audit*.
SEMNATURA:

Pentru participant
[nume / prenume]

[semnaturs]

incheiat la [oragul], [data)



GfNA-ILB - E&T except HE Pariner Countries - Gran! agreement - training -~ 2020

Model de Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilititi de
formare ale personalului universitar cu tiirile din Program, 2020-1-RO01-KA103-
078318

Universitatea de Stiinte Agricole $i Medicind Veterinari din Cluj-Napoca ROCLUJNAP(4
Adresa: Calea Manastur Nr. 3-5, Cluj-Napoca, Jud. Cluj, Rominia

Numit2 in continuare "beneficiar”, reprezentata in scopul semndrii prezentului contract de
Cornel Citoi, Rector pe de o parte, §i

Dr/Dl/Dra/Dna [Numele si prenumele participantului]

Vechime Tn aceasti pozitie:

Nationalitate:

Adresi:

Departament/facultate/catedri:

Telefon:

E-mail:

Gen: |M/F/Nedefinit]

An academic: 20../20..

Participant avand: O sprijin financiar din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Europene
O grant zero
O sprijin financiar provenit atit din fonduri Erasmus+ ale Uniunii Europene cét
§i zile cu zero grant

Sprijinul financiar include: O sprijin pentru nevoi speciale

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele titularului de cont (dac acesta este altul dect cel al participantului):
Numele bancii:

Numiir de clearing/Codul BIC/SWIFT:

Numarul contului’Codul IBAN:

Numit in continuare "participant”, pe de alt? parte,

AU CONVENIT

Asupra Conditiilor Speciale §i a urmatoarelor Anexe care fac parte integrant# din prezentul
contract ("contractul”):

Anexa | Acordul pentru Mobilitatea Personalului
Anexa Il Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazsi asupra celor stabilite in Anexe.

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa 1 si fie prezentate tertilor continind semndturi in original; copit
scanate ale semndturilor pot fi acceptate.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 — OBIECTUL CONTRACTULUI




Beneficiarul se angajeazd si acorde sprijin participantului in vederea desflisurinii unei activitifi de
mobilitate de formare in cadrul programuiui Erasmus+.

Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3 §i se angajeazi sa desfisoare
activitatea de mobilitate de formare conform Anexei |.

Toate modificarile la prezentul contract vor fi ficute si agreate de ambele pérti prin notificare formala in
scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 - INTRAREA N VIGOARE S| DURATA MOBILITATII

2.1

2:2

2.3
2.4

25

2.6

Contractul intra in vigoare la data semnirii sale de catre ultima dintre cele doua parti semnatare,
Mobilitatea va incepe la data de ......ccceuu.. si se va incheia la data de ....... Ty Data de inceput a
perioadei de mobilitate este prima =z in care participantul trebuie si fie prezent

.......................................................................................................................................................................

st data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie sa fie prezent [a
institujia‘organizatia de primire.

Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate, participantul beneficiaza de
grant pentru transport in conformitate cu banda de distanta.

Participantul va primi sprijin din fonduri Erasmus+ ale UE pentru ....zile de activitate

Durata totald a perioadei de mobilitate nu va depasi 2 luni, cu minimum 2 zile consecutive pentru
activitatea de mobilitate.

Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita stabilita la
articolul 2.4. Dacd beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de mobilitate, contractul va fi
maodificat in consecinti.

Certificatul de Prezenta va mentiona datele concrete de inceput si de incheiere ale perioadei de mobilitate,

ARTICOLUL 3 - SPRIJINUL FINANCIAR

3.1

32

3.3

34

35

Participantul va primi un grant de ... EUR ca sprijin individual (subzisten(a) §i -... EUR pentru transport.
Partea de grant destinata sprijinului individual este de ....... EUR pe zi pand la a 14-a zi de activitate §i
i [ — EUR incepénd din ziva a 15-a. Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin
inmultirea numarului de zile de mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabild
pe zi pentru {ara gazdd, adaugandu-se grantul pentru transport la suma obtinuta pentru sprijinul individual,
Grantul are caracter de sumi forfetard. Pentru participantii cu zero grant contributia [a costurile de
transport ar trebui s3 fie 0 {(zero)]

Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale sau transport foarte scump, atunci cind este
cazul, se realizeaza pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de citre participant.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate din fonduri ale
Uniunii Evropene.

Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice alta surs’ de
finantare,

Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat dac participantul nu respectd termenii prezentului
contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitatd daci participantul a fost impiedicat si-gi
indeplineascd activitdfile sale de mobilitate specificate in Anexa I din motive de for{d majori.
Beneficiarul [in cazul personalului invitat din companii: institutia gazdi] va anunfa astfel de situatii
Agentiei Nationale in vederea aprobirii.

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1

4.2

4.3

In termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de citre ambele parti, §i nu mai tarziu
de data de inceput a mobilita(ii, participantul va primi o plata cu title de avans in valoare de 80% din
suma stabilita in articolul 3.

Daci plata mentionata la articolul 4.1 este mai mica de 100%, completarea chestionarului UE online se va
considera ca fiind cererea participantului de plati a soldului. Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile
calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note
de debit, daca este cazul.

Participantul trebuie sa faca dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de mobilitate,
pe baza unui Certificat de prezentd furnizat de citre organizaia de primire, stampilat (daca se aplic) §i
semnat de catre reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 - CHESTIONARUL UE ONLINE

3.1

5.2

Participantul trebuie sa completeze i si transmita chestionarul UE online dupi finalizarea pericadei de
mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare,

Beneficiarul poate solicita rambursarea partiald sau totald a sprijinului financiar avansat participantilor
care nu transmit la timp chestionarul UE online completat.

AN



ARTICOLUL 6 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

6.1  Prezentul contract este considerat de natur# civild. Utilizarea grantului se supune termenilor prezentului
contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei romé&negti.

6.2 Instanfele competente sunt instanjele judecsitoresti din localitatea unde se afla sediul beneficiarului, care
au competenta exclusivi de a solutiona orice litigiu intre beneficiar §i participant, cu privire la
interpretarea, aplicarea §i validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat
pe cale amiabila,

SEMNATURI

Pentru participant Pentru beneficiar

[nume / prenume] Catoi Cornel, Rector
[semnituri] [semnituri]

ncheiat la [oragul], [data] Incheiat la Cluj-Napoca, in data de

Participantul a citit, a infeles complet §i a acceptat in mod expres, prin semnétura sa, continutul si efectele tuturor
clauzelor Contractului, Anexelor la contract — Anexa I §i Anexa Il, care reprezinti acordul partilor, inclusiv in
mod specific:

(a") prevederile din Contract: dispozitiile pct. 3.3, pct. 3.5 de la art. 3 ,,Sprijinul financiar*; dispozitiile pet. 5.2
de la art. 5 ,,Chestionarul UE Online*; dispozitiile art. 6 ,,Drept aplicabil si instan{ele competente*.

(b") prevederile Anexei II — Conditii generale: prevederile art. 1 ,Raspundere civila“, ale art. 2 ,Rezilierea
contractului® si ale art. 4 ,,Control si audit“.
SEMNATURA:

Pentru participant
[nume / prenume]

|[semnituri)

incheiat Ia [oragul), [data]



Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 //g; ,2_0
.usamvelujro
R 2028

be kS Universitatea de Stlinte Agricole
si tMedicing Vaterinarad din Cluj-Napoca
: REGISTRATUSA
Catre Conducerea USAMV, i AF.090 i3/ 08 4020

Prin prezenta, prof. dr. Roxana Vidican in calitate de coordonator institutional
Program Erasmus+, va supun atentiei cateva detalii referitoare la decizia CA din data
de 17 august 2020 cu privire la modul de desfasurare a activitatilor din semestrul 1,
anul academic 2020-2021 si efectele acesteiea asupra studentilor acceptati in cadrul
programului la USAMV.

In acest sens, va rog sa aprobati urmatoarele:

- studentii incoming acceptati vor fi prezenti la universitate pe toata durata
mobilitatii lor, pentru a putea participa la activitatile onfine si on site (se va
asigura accesul la intranet),

- pentru a respecta distantarea sociala impusa, acestia vor fi cazati in camera
maxim 2 persoane, asigurarea cazarii cu 14 zile inainte de inceperea anului
universitar, pentru asigurarea izolarii (in cazurile in care este necesara),

- amanarea mobilitatilor {(pentru studentii incoming) de practica pentru semestrul
2,

- mobilitatile de practica si studiu din cadrul proiectelor Erasmus + cu tarile
partenere sunt recomandate a avea loc in semestrul 2 din anul academic 2020-
2021,

- mobilitatile de predare si formare incoming si outgoing, indiferent de tipul de
proiect Erasmus+ (cu tari membre sau partenere) se pot desfasura tinand cont
de restrictiile de calatorie, de masuirile interne luate de fiecare organizatie si de
normele financiare.

Va multumesc,

Cu respect,
Prof dr Roxana Vidican,
Coordonator institution

- Erasmus+



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www usamveluj.ro

Unlvereltatng 4o “hipen £orieg)
CIJ( Cr'\ OL\ 09. 20T siMediziaa -

aringid din Cuj-ilapoca
GISTRATURA

Nt. !_;27%{ dm_O_,?‘_O_@ fvadlat

Cétre Conducerea USAMV,
Prin prezenta, va rog s& aprobati lista studentilor incoming, care au fost acceptati in

sesiunea mai 2020, pentru a efectua o mobilitate in cadrul programului Erasmus+, Proiect
Erasmus+ cu tarile membre, la noi la universitate.

Cu respect,

Simona Oros

Responsabil adminjs m Erasmus+

- Erasmus-+
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.’?l Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
&f Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

V

Nr. inreg. 16.548/14.08.2020
Cétre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata, Pop loana Delia, vd rog sa aprobati comisiile de evaluare si solutionare a
contestatiilor pentru selectia partenerilor, in vederea depunerii de ciatre USAMV Cluj-
Napoca a unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman, axa prioritara 6 -
Studentul de astazi, antreprenorul de méiine! Aplicantul este USAMV Cluj-Napoca, in
calitate de coordonator al proiectului.

1. Comisia de evaluare a documentatiei pentru selectia de parteneri:

Presedinte: Prof. dr. Pop loana

Membri: Prof. dr. Dan Vodnar

Prof. dr. Andreea Bunea

2. Comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia de parteneri:
Presedinte: Seflucr. dr. Cosmina Bouari
Membri: Dr. Alexandra Anastasiu

Conf. dr. Tudor Saldgean

Cluj-Napoca,
14.08.2020

Cu multumiri,
Prof. dr. loana Pop

%
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rof. dr. Cornel Cétoi
Nr.inreg!éégé/ /gog 20% C}( -3&%()9:1:
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Subsemnata, Bouari Maria Cosmina, sef lucrari dr. in cadrul Facultdfii de Medicina
Veterinard a USAMV CN prin prezenta va rog s aprobati depunerea unui proiect in cadrul
Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 6, Obiectiv specific 6.13: Cregterea
numairului absolventilor de Invatdmant tertfiar universitar i non universitar care 75i gasesc
un loc de muncd urmare a accesului la activitifi de invdtare la un potential loc de
munci/cercetare/inovare cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, in
parteneriat cu Gal Napoca Porolissum, USAMV CN avand rolul de partener.

Cluj-Napoca,
19.08.2020

Cu multumiri,
Sef lucr, dr. dsmina Bouari

N7
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Catre Constliul de Administratie al USANMVYVON.

Subsemnatul ProtDr. Cornel Citoi va solicit s aprobati acordarea unci
burse dnei drd. Toma Gina Corina. la nivelul unui doctorand din an terminal.
din fondurile universitatii. pind la emiterea ordinului de ministre privind
acordarea tittului de doctor.

Cu stima,

Prof.Dr. Comel Catoi
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C‘f\' Aprobat, Rector
Unlversttatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca me Dr. Cornel CATO,

I vy ke o UETE
- 25

Citre conducerea USAMV Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof. Dr. Cornel CATOI

Subsemnatul Andrei Daniel Mihalca, in calitate de co-supervizor al programului de rezidentiat al Drd. Georgiana
Deak, inscrisd ca rezidentd a Colegiului European de Parazitologie Veterinard, va solicit acordarea unei burse la
nivelul unui doctorand din an terminal, din fondurile universitdtii, pana la emiterea ordinului de ministru privind

acordarea titlului de doctor.

Cluj-Napoca

25 August 2020




Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Str. Mandstur nr.3-5, CUI 4288381 /(;
. ! O
J\P@Jc CA A7-9% 2020

Aprobat,
RECTOR
Prof. dr. Cornel CATO! 26
Universitatea de Stilnte Agricola |
«i Medicind Yaterinzre din -iuj-Rapocea

FGISTRATURA )
Kr. _/_.ig_gj__dm 0502 JOI0

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca
d-lui Rector Comnel CATOIl

Vi rugim sa aprobati  scoaterea la concurs a unui post de mecanic auto pe
perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore/ zi, post vacant in urma vacantdrii
postului prin plecarea d-lui Reszeg Alexandru incepédnd cu data de 03.03.2020.

Director General Administrativ Comp. Transport

tehn. Daétjan loan
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Vi rugam sa aprobati  comisiile de concurs i de contestafii pentru postul de
mecanic pe perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore/ zi, precum si tipul
probelor de concurs propuse.

Propunere Comisie de concurs:
Presedinte: Director. Gen. Admin. Ec. Nag Lucian
Membri: Sef Comp. Auto tehn. Dérjan Ioan

Sef Birou Achizitii ing. Lung [oan Dan
Secretar: ec. Lupsa Claudia

Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: Conf. dr Ranta Ovidiu
Membri:  Asist. dr. Crigan Valentin

Sofer Muresan Mircea

Secretar:  ec. Lupsa Claudia

Tipul probelor de concurs propuse : 1.Probd scrisd 2.Practica gi 3Interviu.

Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obfinut la fiecare probd este
conform legislatiei in vigoare de munim 50 puncte din 100 puncte posibile..

Director Genergl [Administrativ Comp. Auto

Ec. Nas L tehn.  Déljan loan

/\\
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca

Aldturat vi comunicaim  conditiile de participare la concurs pentru postul de mecanic ,
program de lucru 8ore/zi , cu rugimintea de ale aproba in vederea scoaterii postului la
CONcurs.

1. Conditii generale de participare la concurs conform HG 286/2011  actualizata privind
ocuparea unui post vacant .

2. Conditii specifice participare la concurs:

- studii necesare- studii de specialitate , scoala profesionala , calificare in domeniul mecanic .
- vechime in munci si experientd ca §i mecanic - cel pufin 3 ani.

- permis de conducere categorii B;

- profesionalism, seriozitate, fara cazier ;

indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs.

Director General Administrativ Comp. Auto

Ec. Nas Lpsi tehn. jan loan

bt_/'
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BIBLIOGRAFIE

Aldturat vd@ comunicim bibliografia pentru postul vacant de mecanic auto,
program de lucru 8 ore/zi , cu rugdmintea de ao aprobain vederca scoaterii postului la

concurs.

1. Automobilul .Constructie, functionare, depanare. Autori - D.Cristescu, V.Raducu.
2. Manualul conducitorului mecanic auto. Autor - Ghe. Fratila.

Director General Administrativ Comp. Auto

Ec. Nas Luci tehn. ( \Déarjan loan
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU}J-NAPOCA
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL '
DIDACTIC-AUXILIAR 51 NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

WS L/ A e

4.

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Nec iy € i

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Directie
Birou

seod prefed o Al

oo

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

¢ ("(’f‘cr'//'ﬁ

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului n cadrul
institutiei

Postul imediat superior

Sef conttpal FOliv g

Postul imediat inferior

Numérul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

in timpul concediului este inlocuit/d de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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B. Obiectivele generale ale postului
Fitd re S e e 37 r@d st eu ke COlig e e b of

v

ot ;-’}',"' /._ 7'15 /I: "

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

/.'/t-’u’/;( Herew In stkere Kekl ,,r,;€¢' el ﬂ*"""*’“"L‘",‘MG d S ilt (o2 At ey
—readrel a2 e o/ /uu;r/t:.'/-/‘ $eoqe Vool 8 et c/e;l?(:/-fu.ca/c el S e Lo
~rocfeocka o o My (- 3224 Sl sl r 75.-’/.,;,4( r—u./a (c-, patde i
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Scoule Profes weta ey

Experienta in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte (operare PC, limbi straine, etc.}

Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:
4

Relatii ierarhice Subordonatfatdde yif couie p._f.',#}ug.w/: p (:, Ry

Superior pentru

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Locul desfasurdrii muncii 6£u'v"r.‘ Y Lo

Mijloace si materiale cu care lucreaza cwlé v JJ lrev cqerde (e;@; Uzlc-«"‘.- Cc nctl;; sl

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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Timpul de muncd, programul de lucru

‘}P [ ’/)“/

Conditii fizice de munca

f’h,t Lt Lf/f

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

.('('/:-'f}l_; JL-'t:]’:‘l- jj.‘.",}-/e'( pé v
” Sl L R - :

ez L l.l"t)t./-.z‘"‘ P

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt.

Atributia delegat3

Competenta aferentd

Responsabilitatea
asumatd

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primitd

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

\/3 G g F

Director departament /Sef compartiment

AL Lal] g A

Salariat

Prenume Nume

Data / Data
\ Am luat la cunostinta
Semnaétura Semnatura
WAk
FISA INDIVIDU /A%OSTULUI 3] "
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Anexa nr.3

Anexi la fisa postului
cuprinzind responsabilitiitile in domeniul siinititii, securitiitii in munci si apiririi impotriva incendiilor

Nume si prenume angajat

Functia Locul muncii__

in domeniul sanAtatii si securitatii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:

= sd iyl desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa. precum §i cu instructiunile primite din partea
superiorilor ierarhici, astfel incdt s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand,
cit 5i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

* s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace de lucru;

* si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, s3 il inapoieze sau sa il puni la locul
destinat pentru pastrare;

= si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii 5i s utilizeze corect aceste dispozitive;

= sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate s o considere un
pericol pentru securitatea §i sinatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

* sdi coopereze cu superiorii direcfi $i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp ct este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii de munci Si inspectorii sanitari ,
pentru protectia sAnatatii §i securitdtii lucratorilor;

= s3 coopereze cu superiorii directi $i cu angajatii Serviciuiui Intern de Prevenire si Protectie, atita timp cit este necesar,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de fucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate:

* si isi insugeasc3 §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitagii si s@ndtaii in munca i masurile de aplicare a
acestora;

*  si dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

* si informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc i 53 ia masurile corespunzitoare in cazul aparifiei
unui pericol nou sau existent latent pentru siguran{a sau sanatatea personalului din institugie;

» s& aduci la cunogtinta sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

* s& urmdreascd permanent §i si informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul mentinerii
echipamentelor utilizate $i a mediului de munc intr-o stare corespunzitoare cerinjelor de securitate in munci;

= sh informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;

« 53 scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor in urma incercarilor §i sa
anunte superiorul direct despre acesta;

» s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de muncd conform planificarii stabilite de
angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

s si respecte regulile si masurile de ap#rare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinid, sub orice formdl, de conducerea
institutiei;

* si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupi caz;

* 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificAri neaulorizate ale sistemelor si instalagiilor de apdrare impotriva
incendiilor;

= s comunice, imediat dup# constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defecjiune sesizatd la
sistemele i instalafiile de aparare impotriva incendiilor;

» & coopereze cu salariafii desemnali de conducerea instituiei, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

* si aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricirui pericol iminent de
incendiu:

*  sd fummizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtin{a, referitoare la producerea incendiilor.

Angajator, Luat la cuncstinga,
RECTOR, Angajat,
Prof.dr. Cornel Catoi Semndtura__

Data
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Consiliul de administratie §i senatul USAMY Cluj-Napoca

Notid de fundamentare

Solicitare de angajare pe durata nedeterminatd a unwi administrator sef al Facultdtin de Medicina
Veterinard Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Univ. Dr. Nicodim losif FIT, in urma hotararii de condiliu a Facultati
de Medicind Veterinard Cluj-Napoca, din data de 14.08.2020 si in calitate de decan al Facultiti
de Medicind Veterinard Cluj-Napoca, solicit infiinfarea si scoaterea la concurs pe duratd
nedeterminati a unui post de administrator sef al Facultitii de Medicind Veterinara Cluj-
Napoca.

Mentionez cd pentru imbundtifirea desfisurdrii activitifn administrative in cadrul
Facultatii de Medicind Veterinard Cluj-Napoca, in contextul realizarii obiectivelor din planul

strategic i operational este imperios necesar angajarea unei persoane care si aibid de indeplinit
aceste activitati.

Cluj-Napoca, 14.08 .2020

Decan,

Prof. Untv. Dr. Nicodim losif FIT
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE ADMINISTRATOR SEF AL FACULTATH DE
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Dr. Fit Nicodim

- Membrii: Prof. Dr. Cornel Catoi
Prof. Dr. lancu Morar
Conf. Dr. Cosmin Pestean
Conf. Dr Gudea Alexandru

Membrii supleanti:  Prof. Dr. Liviu Oana
Sef lucr. Dr. Rizvan Codea

Comisia pentru contestatii

- Presedinte:  Prof. Dr.Sanda Andrei
- Membrii: Prof. Dr. Mircea Mircean
Prof.dr. Adrian Gal

Membrii supleanti:  Prof. Dr. loan Marcus
Sef lucr. luliu Scurtu

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Cluj-Napoca, 14.08 .2020

Decan,
Prof. Univ. Dr. Nicodim losif FIT
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE ADMINISTRATOR SEF AL FACULTATII DE MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

I.Conditii de participare la concurs:

L. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b} cunoasterea limbii roméne, scris §i vorbit;

c) virsta minima reglementata de prevederile legale:

d) capacitate deplini de exercitiu;

e) stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g} nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infrac{iuni contra umanititii, contra
statulul on contra autoritaiii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savérsite cu intenie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice participare la concurs:

- Studii superioare — Diploméa de Medic Vetennar,

- Studii postuniversitare - comunicare, relatii publice, sau management, sau administratie
publici;

- Minim 3 ani vechime in funciie de conducere administrativi/management in societifi
comerciale gi/sau institutii publice ;

- Posesor carnet conducere categoria B;

- Comunicare in limba engleza — nivel minim A;
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PROBLELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ADMINISTRATOR AL
FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

1. Proba serisd. Se vor da subiccte din tematica de concurs.

J

Interviu. Accastd proba va consta in intervievarea candidatului astfel incét sa rezulte clar
experienta in domeniu, motivatia alegerii acestui tip de activitdgi, aptitudini socio-
profesionale {comunicare, munci in echipd, evaluarea riscurilor etc.).

Cluj-Napoca, 14.08 .2020

Decan,

Prof. Univ. Dr. Njcodim losif FIT
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE ADMINISTRATOR
SEF AL FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

TEMATICA PENTRU CONCURS
Legea educatiei nationale nr. 12011 cu modificarile $1 completirile ulterioare:

1

23 Carta USAMYV Cluj-Napoca din 2019;

38 Regulament de organizare $i functionarc a USAMYV Cluj-Napoca (RU1);
4, Regulament de Ordine interioard (RU3):

5. Principii §i reguli bugetare;

6. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;
Tk Formele dc inregistrarc in contabilitate;

8. Principii i reguli privind inventaricrea clementelor de activ §i pasiv;
BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500 2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilititii nr. 82/1991, republicata;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institugiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri i cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institugiilor publice finantate integral sau partial
din venituri proprii §i activitdtilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor
intene, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile ,indiferent de
modalitatea de organizare §i finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international;

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - FOREXEBUG;

9) LEGEA 227/08.09.2015 - CODUL FISCAL;

https.//legeaz.nel/legea-educatiei-nationale-1-2011/

https://www.usamveluj.ro/images/2019/Carta USAMV/Carta%20USAMV®202019.pdf
https://www.usamveluj.ro/images/2018/Carta/RU 1 Repulament_de_organizare %C8%991 func®sC
8%9Bionare a USAMYV Cluj-Napoca.pdf

hitps://www.usamvcluj.ro/images/2018/Carta/RU_3 Regulament de_ordine_interioar%C4%83.pdf
Nota: Toata bibliografia va fi studiatd in varianta actualizata, cu modificirile si completarile ulterioare,

Cluj-Napoca, 14.08 .2020
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Anexanr, 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. ...............

Sef ierarhic supcrior Functia Data Semndtura

Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Decan

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Administrator sef - Facultatea de Medicind Veterinara

Pozitia in COR 112003

Nivelul de instruire Studii superioare

Compartiment/Departament/Directie Facultatea de Medicind Veterinaré

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De conducere

exccufie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in | Sef birou, Prodecan

cadrul institugiei

Postul imediat superior Decan

Postul imediat inferior Administrator patrimoniu, Muncitor calificat, ingrijitor cladiri,
muncitori necalificati

Noti: In timpul concediului este inlocuit/a de prodecanul cu activitati sociale si studentesti sau de un
administrator patrimoniu.

B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd administrarea patrimoniului Facultdtii de Medicind Veterinara, inclusiv CTT COMPAC si
Clinica Veterinarid de Animale Mari Jucu:.

Asigura aprovizionarea/monitorizarea/modernizarea facultatii in privinta utilititilor, mijloacelor fixe.
obiectelor de inventar, materiilor prime si materialelor consumabile, prospecteaza piata si negociaza
termenii contractuali.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIN |
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10.
11.

12,

13.

14,

15.

i6.

17.

18,

18.

20.

21.
22.

23.
24,

25.

Raspundec de buna functionarc si intretinere a cladirilor gi instalapitlor din cladiri 1 comunici |
urgent sefulu direct toate defectiunife sesizate. |
Raspunde de existenta tuturor cheilor spatiilor facultatn. facand venficari periodice; asiguri
deschiderea incdperilor la solicitarca personalulul, in situatic motivate.

Verificd, coordoneaza g1 supravegheazd activitatea muncitorilor ce deservesc intrefinerea
spatiilor facultatii.

Raspunde de asigurarea curdtenier spafiului verde, parcarilor, aleilor, trotuarelor, in jurul
cladirilor FMV.

Raspunde de intretinerea uneltelor, masinilor si utilajelor folosite in FMV.

Urmaregte periodic consumul de materiale, necesare intrefinerti spatiilor facultdtii $1 incadrarea
in bugetul alocat.

Gestioneazd si raspunde de pastrarea bunurilor de inventar, pe care le repartizeaza pe sub
inventar §i tine evidenta acestora.

Face propuneri de completare a inventarului deteriorate sau casat, cit i propuner de casare a
celor ce nu mai pot fi folosite.

Asigurd consultantd in elaborarea deciziilor luate de citre conducerea facultdtii in domeniul
administrarii facultétii.

Face propuneri administrative cdtre conducerea facultaii.

Pregdteste documentatii pentru hotardrile conducerii facultitii in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Executd hotdrarile/deciziile pe domeniul de competentd, controleaza executarea
hotérarilor/deciziilor de catre terti, evalueazd executarea acestora si raporteazd decanului
situatia.

Tine evidenta la zi a achizitilor si situatiei financiare a facultati.

Raspunde de indeplinirea promt, eficienta si corecti a sarcinilor de serviciu,

Aduce la cunostinta sefului direct orice problema deosebiti cu care se confrunta.

Urmadreste gestionarea eficientd a resurselor facultdfii (spatii, echipamente, personal didactic
auxiliar g1 nedidactic etc.).

Sub autoritatea decanului coordoneaza persoanele care lucreaza in administrarea facuitatii (mod
de organizare, repartizarea sarcinilor, metode de lucru, administrarea §i controlul gestiunilor).
Gestioneaza relafia facultatii cu firmele in special pentru activitatile practice si practica
studentilor.

Prezinta anual un raport in fata consiliului facultitii privind starea facultatii, din punct de vedere
administrativ.

Colaboreaza cu personalul didactic si didactic auxiliar din facultate pentru indeplinirea
hotirarilor consiliului facultatii.

Pregateste propunerea de buget, asistd decanul in analize, executii §i raportari bugetare.
Realizeaza prognoze financiare anuale pentru realizarca planului operational §i strategic al
facultatii.

Realizeaza planul anual de achizitit pc baza propunerilor primate din departamentele facultagii.
Supravcheaza lucrdrile de construire si dotare ale facultatii, inclusiv cele legate de CTT
COMPAC si Clinica Veterinard de Animale Mari Jucu;.

Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la {ocul de munca.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI2 |
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26. Isi insuseste i respect instructiunile si normele SSM s1 SU specific locului de munca.

27. Respectd regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului.

28. Executd gi alte sarcimi specific postului date de yefinn erarhicr superiori, precum ¢ sarcini de
interes general pentru facultate §i universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientii

Studii de specialitate Superioare - Diplomai de medic Veterinar
Studii postuniversitare — Comunicare-PR/Management/
Administratie Publici;

Experienta in specialitate Minim 3 ani in functii de conducere administrativa
societdti comerciale/institugii publice;

2. Cunostinte, deprinderi i alte particularitifi individuale

Cunogstinte (operare PC, limbi striiine, etc.) Cunostinte de operare PC; comunicare in limba englezi
- nivel minim A; competente si abilitati sporturi
ecvestre; posesor carmet conducere categoria B;

Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,
operativitate, spirit de echipd, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de cfort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigentd, initiativa,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Intema:
Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Decan, Director CTT COMPAC, Director Clinica
Animale Mari
Superior pentru: muncitorit calificalificati si necalificalificai din
subordine
Relatii functionale Departamente, Discipline si compartimente
Relaii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare Nu este cazul
2. Externd
Delegarea de atributii $i competenta Nu este cazul
F.Conditii de munci
Statutul angajatului Personal didactic auxiliar
Locul desfisuririi muncii Birou la CTT Jucu, infrastructura universitati
Mijloace si materiale cu care lucreazi Computer, imprimanti, ustensile de birotica, hértie

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI3 |
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Timpul de munca, programul de lucru

& ore/zi, flexibil in funtie de necesitdtt, intre orele 8.00
51 22.00;

Conditii fizice de munca

Efort Hizic mie

Conditii matenale

Locuintd de serviciu la CTT COMPAC, com. Jucu..

Riscuri implicate de post

Executie necorespunzatoare a administréarii cladirilor i
infastructurii.

Mijloace de deplasare

Conduce autoturismcle universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie gi numai la convocarea gefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr, Atributia delegati
crt.

Competenia aferenti

Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeaza numai de catre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa postului.

1. Sanctiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii
crt.

Data

Sanctiunea primitd

Rector / QObservatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul,

Decan Facultatea de Medicini Veterinara

Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT

Salariat

Prenume Nume

Data

Data

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI | +
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Am luat la cunostingd

Semndtura Semnatury

Anexi la fisa postului

RESPONSABILITAT! PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatorin specifice:

* 53 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productic.

*  Siutilizeze corect EIP $i dupa utilizare sii-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru péstrare.

*  Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinitor, aparaturilor, uncltelor.

*  Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situapie de munci despre care
au motive intemetate sd o considere pericol pentru securitatea §i sinatatea lucrdtorilor, precum i orice
deficientd a sistemelor de protectie.

*  Sid aduca la cunostinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand.

+  Si coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp, cit este necesar pentru a face
posibild realizarca oriciror mésuri sau cerinte dispusc de ciitre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari
pentru protectia sandtdtii i securitdiii fucrtorilor.

*  Si coopereze, atit timp ciit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscurt pentru
securitate i sAndtate in domeniul sdu de activitate;

» S iyl insuscascd §i si respecte prevederile legislatici din domeniul securitdti si sinitdtn in munci si
miésunle de aplicare a acestora.

»  Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linte de prevenirea §i stingerea incendiilor are urmitoarele atribufit §i responsabilitafi :

»  Si respecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formad, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalaiiile, utilajele, maginile, aparatura
s1 cchipamentele de lucru.

»  S3 nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacetor tehnice de protecyie sau de
intervenfie pentru stingerea incendiilor.

+  Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesla orice situalie pe care este
indreptdtit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectic sau de interventic pentru stingerea incendiilor.

*  Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostinjele $i sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

+  Sid acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIS |
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*  Salariafit raspund potrivit fegit pentru cunoasterea $i aplicarea misurilor de prevenire $1 stingere a
incendiitor, fiind obligap:

*  Sa participe la instructajele. exercitiile i aplicatule practice de interventie in caz de incendiu, avani,
accidente, calamitat naturale g1 catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor $1 limitarca
pagubelor.

* S respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (3 nu fumeze 1 53 nu introduci gtedri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendit ori explozin), folosirea focului deschis
$1 la executarea lucririlor cu pericol.

* Sid indeplincascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incenditlor si s anunte de
indatd gefit terarhict in cazul sesiziri unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

*  Alerteaza serviciul de paza al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violentd in incinta S.U. si
anuntd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clientilor, aparitia de
imcendii sau alte calammitdt.

*  Si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan Facultatea de Medicinid Veterinard Salariat
Prof.univ, Dr. Nicodim losif FIT Prenume Nume
Data Data

Am luat fa cunostin{a

Semnitura W Semnitura

e

FISA INDIVIDUALA A POSTULUIG |




% UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstor 3-5, 4372, Cluj-Napoca
Tel: 0264596 3H4, Fax: 0264-59 37492

| rJ_:.- g > :.-:- W tsanveiugLe
Apcc;\ﬁc‘-i CA H.cg 2020

Universitatea de Stiinte Agrizole
si Medicind Vaterinara din (uj-Napoca
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Conducerea USAMYV €fuj-Napoca Rector Prof univ.dr. Cornel CATOI

Catre,

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Va rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de administrator financiar cu program de
luctu de 8 ore, pe perioada nedeterminata, pentru Programul ERASMUS, plati externe si proiecte
internationale, in cadrul Directiei Economice.

Cu multumiri,

8
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Aprabat;
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel CATOI

COMISIA DE CONCURS pentru ocuparea postului de Administrator financiar in cadrul DIRECTIEI
ECONOMICE, pentru programele ERASMUS, proiectele internationalesi plati externe.

Prof.univ.dr. Andrei MIHALCA - presedinte

Ec. Aurelia Marjan - membru

Ec. Victoria Tatar - membru

Ec. Cludia Lupsa - secretar
COMISIA DE CONTESTATII

Ec. Rusu Adriana - presedinte

Ec Adriana Husovschi - membru

Lector Mihaela Mihai - membru

Ec Monica Potra - secretar
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SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr. Cornel CATOI

TEMATICA

o
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. Norme metodologice privind organizarca contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi

si instructiunile de aplicare ;

Principii §i reguli bugetare ;

Atributii §i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice ;

Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor §i formularelor privind activitatea
financiard si contabili ;

Obiectul si continutu] controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetard in institutiile publice ;

Principii §i reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv .



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S!
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
RECTOR

Prof.univ.dr.Corne! Catoi

BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea i
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri gi cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6} OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unar masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare - FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 - CODUL FISCAL

Nota: Toata bibliografia va fi studiata in variantd actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof. univ. dr. Cornel Catoi
\
FISA POSTULUI
Administrator Financiar
D-na/D-nui:
CAP. | ASPECTE GENERALE
Denumirea Postului: Administrator Financiar
Locatia si departamentul din care face parte: Direclia Economica
Functia titularului: Administrator Financiar
Numele Superiorului Direct: Administratorul Financiar este subordonat Directorului Economic
CAP Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULWI
Responsabilitatea postului:

- Asigura gestionarea financiar/contabila a proiectelor de cercetare cu surse de finantare
europene, inclusiv Programul Erasmus+t,

Principalele atribulii si sarcini legate de responsabilitatea postului:
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Efectuarea platilor externe sau interne in cadrul proiectelor de cercetare si de mobilitat
si gestionarea acestora in colaborare cu alii responsabili din cadrul Directiei
Economice;

Introducerea datelor financiare in diverse aplicatii utilizate de catre Directia Economica;

Aplicarea si emiterea ordinelor de platad pe baza documentelor justificative Tnaintate de
compartimentele de specialilate si aprobate de ordonatorul de credite;

Inregistrarea operatiunilor de incasari si plati prin casierie / virament bancar pe surse
de finantare, cu incadrarea acestora pe aricole si alineate bugetare, tinand cont de
disponibilitatile existente pe activitali;

intocmirea contractelor financiare si emiterea dispoziliilor de deplasare, acolo unde
este cazul,

- Intocmirea periodicd a situatiilor privind platile efectuate si indosarierea actelor
contabile lunar, precum si intocmirea rapoartelor statistice solicitate periodic;
Emiterea facturilor externe;

Completarea formularelor financiare in limba englezd necesare aplicafilor pentru
proiecte internaticnale sau alte tipuri de raportén;

Verificarea soldurilor din banca si casa conform extraselor de cont;

- Intocmirea corecta si la termenele stabilite, verificarea si reconcilierea rapoartelor Si
situatiilor, care se refera la documente, date si informatii financiar/contabile, legate de
responsabilita{ile postului;

inchiderea de luna/timestru/semestru/an;

Respectarea prevederilor actelor normative in domeniu precum si a nomativelor
interne si a proceduritor de lucru privitoare 1a postul s3u;

Ducerea la indeplinire a sarcinifor stabilite pe cale ierarhica;

Péastrarea confidentialitdli asupra datelor si documentelor considerate secret de
Sefviciu;

Delegarea de atributii: pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in alte
situalii neprevazute, va fi inlocuit de alt Administrator Financiar.

Cap.ill RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA iN MUNCA PRECUM S| SITUATIILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatorin specifice:

-Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
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-Sa ulilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-| inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru pastrare

-5a nu procedeze la scoaterea din functiune , 1a modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

- Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitalea si sanatatea lucratorilor . precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie

- Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferte de propria
persoana;

- Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cil este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor,

-Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitale si sanatate in domeniul sau de activitate;

- Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitalii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- Sa dea relaliile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

- 84 respecte regulile $i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse ia cunostinta, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalaliile, ulilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de lucru;

- 83 nu efectueze manevre i modificdri nepemmise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

- Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecliune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- Sa coopereze cu salariatii desemnali de rector, atat cat ii permit cunostiniele si sarcinile sale, in
vederea realiz&rii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
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- S& acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oncarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

- Safariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligali:

- S3 parlicipe la instructajele, exerciliile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarij,
accidente, calamitali naturale si catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

- Sa respecte regulile stabilite cu privire fa fumat (s& nu fumeze si sd nu introduca tigari, chibritur,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

- 83 indeplineasca la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si 8 anunie de indat3
sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

- Sa informeze de indata prin orice mijloc inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu

Director economic Salariat

Nume si prenume

Ec. Marian Aurglia

Am luat la cunostinta,

Data s s
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Citre 0L 4
Consiliul de administratie a1 USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Nas Vasile-Lucian. in calitate de Director General Administrativ al USAMV
Cluj-Napoca. vd rog si aprobati intinarea si scoaterea la concurs a postului de Administrator
Patrimoniu in cadrul Biroului Tehnic. Propunerea privind organizarea si destisurarea concursului

esie urmitoarea:

Denumirea postului: Administrator Patrimoniu - Studii Superioare — Inginer — Birou Tehnic
Fisa de post: Anexa |
Bibliografie si tematica: Anexa 2
Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Dr. Ec. Lucian Vasile NAS - Director General Administrativ
Membri: ing. Alexandru BURA - Sef Birou Tehnic
ing. Liana PASCA - Sef Serviciu Administrativ
Secretar: Potra Monica
Membru supleant:  ing. Mirela TOBOSI — Sef Birou Aprovizionare
Secretar supleant: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean
Membri Ing. Bogdan MOLDOVAN

Ing. Adrian TIUCA
Secretar: Claudia Lupsa

Membru supleant:  ing. Marian Florin

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:
1.  Probi scrisd

2. Interviu
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Conditiit generale de participare la concurs:

cetitenia romand. cetdjenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Economie European si domiciliul in Romania:

- cunoaste limba romana. scris si vorbilt:

- virsta minima reglementatd de prevederile legale:

- are capacitate deplind de exercitiu:

- stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceriinfetor postului scos la concurs:

- nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului

ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica in faptuirea

justitiei, de falsori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care

ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

Conditii specifice de participare fa concurs:
- studii superioare de lungd durata, in domeniul tehnic — Facultatea de Constructii;
- minim 10 ani vechime in specialitatea studiilor;
- prezinta avantaj experienta din cadrul lucrarilor de izolare si protectie a constructiilor si/sau
termotehnica constructiilor

- carnet de conducere categoria B minim;
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. BIBLIOGRAFIE

LEGE nrd40 din 27 junie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Gusernului nr. 95/1999 privind
calitatea lucrarilor de montaj pentru utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale.
Legea nr. 10/19935 privind calitatea in constructii

Legea nr. 30 din 1991 privind autorizarea exceutirii luerdrilor de construetii. republicatd. cu
modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea nr. 273 din 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdritor de
constructii st instalatit aferente acestora. cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice
HOTARIRE Nr. 272 din [4 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentubui privind controlul de
stat al calitdtii in constructii

HOTARIRE Nr. 925 din 20 noiembrie 1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnica de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor
HOTARARE nr. 766 din 21 noiembrie 1997 peniru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in constructii

HOTARARE nr. 675 din 3 iulie 2002 privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii
LEGE nr. 401 din 7 octombrie 2003 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 50/199]
privind autorizarea executérii lucrdrilor de constructii

Legea 1/2011 a educatiei nationale, Invatimantul superior.

Carta USAMVCN

II. TEMATICA

LEGE nr.440 din 27 iunie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 95/1999 privind

calitatea lucriirilor de montaj pentru utilaje, echipamente si instalagii tehnologice industriale. - toata

3

L.

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii - toata

Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii, republicata, cu
modificérile i completarile ulterioare. - toata

Hotarirea nr. 343 din 2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de
constructii §i instalatii aferente acestora, cu modificarile 5i completarile ulterioare - toata
Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice
- toata

HOTARIRE Nr. 272 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de
stat al calitdtii in constructii - toata

HOTARIRE Nr. 925 din 20 noiembrie 1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnica de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor - toata
HOTARARE nr. 766 din 21 noiembrie 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in constructii - toata

HOTARARE nr. 675 din 3 iulie 2002 privind modificarea si completarea Hotardrii
Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii -
toata

LEGE nr. 401 din 7 octombrie 2003 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executérii lucrdrilor de constructii - toata

Legea 1/2011 a educatiei nationale. Invdlamantul superior — art. 114- art. 138 inclusiv, art.
207-2015 inclusiv; art. 222-227 finantarea i patrimonial universitdtilor;

Carta USAMVCN
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Justificare necesititii infiintarii postului de ADMINISTRATOR PATRIMONIU din cadrul

Biroului Tehnic

USAMV Cly-Napoca coordoneaszd in prezent peste 33 de proiecte cu finantare curopeana

nerambursabila. urmatoarele protecte presupunand luerdrt de infrastructued majore, astiel:

Modernizare infrastructura educationald Jucu
Centrul de Transter Tehnologic - Biotech
Centrul de Transter Tehnologic - Compac
Modernizare infrastructura educationala Hoia
Camin studentese la Sapea Verde

Astfel. in viitorul apropiat. se vor organiza peste multiple de santiere in locaii diferite. 40

de cladiri urméind a fi construite sau reabilitate, iar unele demolate,

Toate acestea aspecte vor duce la cresterea substantiald a volumului de lucru. prin:
- urmarirea santierelor aflate in lucru

- sprijin in derularea procedurilor de achizitie publica

- verificarea listelor de materiale si cantitéti.

- verificarea calitatii materialelor

Aceste activitafi intrd in special in sarcinile compartimentului tehnic, raspunzator si de

destasurarea activitatilor curente ale universitapi astfel:

- urmarirea santierelor aflate in executie conform diferitelor tipuri de lucrari (reparatii curente,

reparatii capitale. reabilitari, edificare de constructii noi)

- verificarea listelor de materiale, calitatea acestora, aprovizonarea prin cadrul biroului

aprovizionare si desfacere a materialelor necesare suplimentare (aprobate prin referatele de

necesitate).

- oferirea de suport tehnic de specialitate pentru personalul de intretinere aflat in subordinea

serviciului administrativ.

-colaborarea cu executatii lucrarilor

Aviand In vedere aceste aspecte precum si nevoile reale de dezvoltare prin intermediul fondurilor

nerambursabile, suplimentarea numarului de angajati in cadrul biroului tehnic este imperios necesara.

Pe aceasta cale, va rog respectuos sd analizafi §i s3 aprobati infiinfarea unui post suplimentar in

cadrul Biroului Tehnic, cu specializarea in domeniul constructiilor §i scoaterea la concurs a acestuia.

Director General

Dr. Ec. Lucian |

dministrativ
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATO!
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR
Anexa la Contractul Individual de Munei inregistrat sub nr. /
: Sef ierarhic superior } Functia ‘Data Semnaturd
| Numele si prenumele !
Bura Alexandru Sef Birou Tehnic
!

| A.Elemente de identificare a postului

' Denumirea postului Administrator Patrimoniu — Inginer in Constructii
E Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii superioare — Studii Tehnice

: Compartiment/Departament/Directie Birou Tehnic / Directia Generald Administrativa
- Nivelul postului: (de conducere / de | De executie

| executie)

E TITULAR

' MARCA

i Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

\ institutiei

{ Postul imediat superior Sef Birou Tehnic
; Postul imediat inferior Nu exista

Numadrul de persoane din subardine (acolo unde este cazul}: nu este cazul

In timpul concediului este inlocuit/a de Florin Octavian Marian, Stefan Nicolae Voinea, Bura

Alexandru, Tiuca Adrian ;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1]~ a3
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B. Obiectivele generale ale postului

e Aplicarea legislagiei in vigoare privind functia de inginer in constructii.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Sarcini de serviciu obligatorii, reprezentand 100% norma de baza corespunzatoare unei parti
de 100% din salariul de baza;

Organizeazd si urmareste activitatea privind executarea lucrdrilor de investitii constructii-
montaj si instalatii, reparatii capitale, reparatii curente, lucrari de intretinere si a altor lucrari
de aceeasi naturd;

Raspunde din punct de vedere tehnic si legislativ de intreaga acctivitate ce se desfisoara in
cadrul biroului tehnic referitoare la lucrdrile de investitii, constructii-montaj si instalatii,
reparatiile capitale, reparatiile curente, lucrdrile de intretinere si alte lucriri similare;
Raspunde de realizarea sarcinilor de plan pentru investitii constructii-montaj, reparatii
capitale si urmareste realizarea reparatiilor curente la termenele si in conditiile stabilite de
Ministerut Educatiei 5i Cercetarii in concordantd cu prevederile contractuale;

Asigurd intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucrdri de investitii, reparatii
capitale, precum si obtinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor tucréri;
Asigurd si urmareste avizarea internd in cadrul unitatii a lucrdrilor de investitii constructii-
montaj, reparatii capitale si reparatii curente;

Asigura intocmirea prin agentii economici specializati in proiectare a documentatiei tehnice
pentru lucrari de investitii nominalizate §i reparatii capitale.

Raspunde de intocmirea propunerilor de plan pentru lucrdrile de investitii si pentru
intocmirea propunerilor de plan pentru reparatii capitale si reparatii curente, prezentindu-le
spre insugire conducerii universitatii;

Raspunde pentru activitatea desfdsuratd pe santiere de constructii-montaj la investitiile
universitatii.

Analizeazd rezultatele si ia mdsuri din timp pentru bunul mers al lucrérilor, acordiand o
atentie deosebita respectarii proiectelor si conditiilor in care au fost aprobate;

Sesizeaza conducerea universitadtii asupra eventualelor abateri, atit din partea proiectantului,
cat si a constructorului, fatd de avizele pe baza cdrora a fost aprobata investitia.

Urmareste si raspunde de executarea in bune conditii a tucrarilor de constructii-montaj;
Urmareste si controleaza ca santierele sa fie asigurate cu fortd de muncd, materiale si utilaje
necesare realizdrii sarcinilor;

Urmdareste ca materialele de constructii i instalatii ce se folosesc in lucrare sunt de bun3
calitate, corespunzator documentatiei;

Urmdreste desfagurarea procesului de productie sd se facd cu respectarea normelor in
vigoare;

FISA INDIVIDUALA A POSTULUY 2| P2 3
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¢ Raspunde de realizarea lucrarilor in conditii tehnico-economice stabilite prin aprobdrile si
avizele legale precum si de ideplinirea fatd de constructor a obligatiilor contractuale ce revin
biroului tehnic;

o Verificd situatiile de lucrdri intocmite de constructori sau terti confruntdnd cantititile de
materiale si lucrari inscrise in cele rezultate din mdsuratorile executate pe teren,

o Verificd stadiul de realizare a lucrarilor comparativ cu graficele de executie aprobate si
prezinta saptdmanal conducerii universitdtii situatia realizarilor pe obiective;

¢ Réaspunde din punct de vedere tehnic si legislativ de lucrdrile de constructii-montaj, reparatii
capitale si reparatii curente, precum si de realizarea lor in conformitate cu documentatia;

e Urmareste ca materialele si mijloacele banegti alocate pentru executarea lor si fie folosite
cat mai judicios in scopul reducerii pretului de cost si a eficientei lucrdrilor efectuate;

e Asigurd asistentd tehnica atelierelor de intretinere din cadrul universitatii si al statiunilor
didactice aferente universitatii;

e Raspunde de convocarea comisiei de receptie, in conformitate cu deciziile conducerii
universitatii, pentru lucrarile de investitii, reparatii capitale si reparatii curente la constructii
si instalatii;

e Analizeaza si face propuneri coenducerii universitatii cu privire la méasurile ce trebuiesc luate
pentru buna exploatare a mijloacelor fixe existente, intocmind in colaborare cu celelalte
structuri din cadrul universitatii, justificarile tehnico-economice necesare;

e Intocmeste situatiile statistice solicitate de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii si
raporteaza aceste date ce apartin biroului tebnic;

e Se preocupa continuu de perfectionarea pregatirii profesionale, de cunoastere a actelor
normative si legislative in vigoare care reglementeaza activitatile ce se desfisoara in biroul
tehnic;

e Va avea o conduitd demna, corespunzatoare universitatii si institutiilor de invitdmant
superior;

o Verificd zilnic stadiul de executie a lucrarilor de investitii, constructii-montaj, compararea
acesteia cu graficul de executie anexa la contract, informarea regular a conducerii USAMV in
scris a constatarilor §i propunerii de corectare a eventualelor diferente constatate;

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare — tehnice — Facultatea de Constructii

Experientd in specialitate > 14 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi striine, etc.) Operare PC

Cunoscdtor si vorbitor de limba engleza

Aptitudini

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 3| - a -
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| Refatii ierarhice

Subordonat fata de;: Sef Birou féh_ri'i'c,_[_Jiré-c'tar General Administrativ,
. Rector
Superior pentru : Nu este cazul

_Wa';'i_i'fu nctionale

Sef Birou Tehnic

Director General Administrativ
Rector

Director Economic

Sef Birou Achizitii publice
Sef Serviciu Resurse Umane

Sef Birou Aprovizionare si Desfacere [

Relatii de control

Control Financiar-Preventiv
Audit Intern

Relatii de reprezentare

Sef Birou Imagine

2. Externa

Delegarea de atributii §i competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Angajat pe perioadd nedeterminati
Didactic Auxiliar

= Personal

Locul desfdsurarii muncii

Partial Birou Tehnic / Partial pe teren — Campus
' USAMV, Campus SDE, Campus SCH, Campus Camine
Studentesti si Cantina.

Mijloace si materizle cu care lucreaza

PC, ruletd, plansetd de d-é_s-en, rigld, calculator

Timpul de munca, programul de lucru

8h/zi, 40h/sapt., program 08:00 — 16:00

Conditii fizice de munca

Efort fizic minim

Conditii materiale

Acces la PC, imprimanta, scaner, telefon fix, fax

Riscuri implicate de post

Accidentare Superficiala, electrocutare, intepdturi,
zgarieturi, alergii la factori externi {praf, polen, etc.)

Mijloace de dep]asare

Autovehicul personal / Pietona!

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convacarea gefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de cdtre conducerea institugiei

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mindytur 35, 100372, Clup-Napoea

\-G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinitor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. | Atributia delegatd Competenta aferenta

Responsabilitatea
asumata

Subordonatui
delegat

*se completeozd numai de citre personalul de conducere 5i face parte integrontd din fiso postulur.

G. Sanctiuni primite de angajat

| Nr. crt. Motivul sanctiunii | Data

Sanctiunea primita

Rector / | Observatii
Director

l

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

| Sef Birou Tehnic |
| Alexandru BURA |
Data : Data
| Am luat la cunostintd
Semnatura Semnatura =

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL S| © : :
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Citre,
Cenducerea USAMV Cluj-Napoca, Rector Prof.Univ.Or.Cornel Catoi
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj - Napoca,

Va rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de Administrator financtar in cadrul
STATIUNII DIDACTICE EXPERIMENTALE , biroul financiar contabilitate, cu program de lucru de 8 ore,
pe perioada nedeterminata, necesar activitatii Stajiunii Viticole Apoldia.

Cu multumiri,
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Aprobat;

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel
CATOI

COMISIA DE CONCURS pentru ocuparea postului de Administrator financiar in cadrul STATIUNII
DIDACTICE EXPERIMENTALE, biroul financiar-contabilitate.

Ec. Aurelia Marian - presedinte

Ec. Aurelia Campan - membru

Ec. Victoria Tatar - membru

Ec. Cludia Lupsa - secretar

Ec Monica Potra - membru supleant

COMISIA DE CONTESTATII

Ec. Borodi Marinela - presedinte

Ec. Adriana Husovschi - membru

Ec. Alb Ana Maria - membru

Ec. Cludia Lupsa - secretar

Ec Monica Potra - membru supleant

Cluj-Napoca, 1 septembrie 2020

DIRECTOR ECONO
Ec. Aurelia Mgri
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de
administrator financiar ;

-studii superioare ecocnomice de lunda durata;

-vechime in munca in functia de economist de minum S ani,
- cunostinte de operare pe calculator;

-cunostinte de contabilitatea productiei;

-rezistenta la stress;

-reziatenta la valum mare de munca.

Tip probe:
1. Scris
2. Interviu
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RECTOR
Prof.univ.dr. Cornel CATOI

TEMATICA

1. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi si
instructiunile de aplicare ;

2. Principii §i reguli bugetare ;

3. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonangarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice ;

4. Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea financiarad

si contabila ;

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetard in institutiile publice ;

Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv .

OO T

Cluj-Napoca, 1 septembrie 2020

DIRECTOR ECONOMIC
Ec. Aurelia Marian
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BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicats;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare 5i legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare
a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelar metodologice privind executia bugetelor de

venituri st cheltuieli ate institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partia!
din venituri proprii 5i activitatilor finan{ate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor
interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile ,indiferent de
modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor 5i capitalurilor proprii.

7} OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unar
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
pracedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 — CODUL FISCAL

Notd: Toata bibliografia va fi studiata in variantd actualizatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cluj-Napoca, 1 septembrie 2020

DIRECTOR ECONOMIC

Ec. Aurelia
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Muned invegistrat sub nr.
Sef ierarhic superior | Functia | Data Semndtura

Numele si prenumele '

NAS LUCIAN Director Gen. Adm.

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Economist gradul 1A(S)

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii superioare de lunga durata

Compartiment/Departament/Directie Financiar-contabilitate

Birou

Nivelul postului: {de conducere / de De executie

executie)

TITULAR
' MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | Economist gradul 1A(S)

institutiei

Postul imediat superior Sef birou fi-r_t;nc‘i;-contabilit_ate SDE-USAMY
| Postul imediat infs:»fjor- __ ) _; - o

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):__-

in timpul concediului este inlocuit/3 de.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigura evidenta contabila a operatiunilor de capital, a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta
veniturilor, cheltuielilor si rezultatului patrimonial, in sistemul informatic al unitatii

Inregistreaza cronologic documentele financiar-contabile, conform Legii contabilitatii.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

-contabilizeaza facturile emise pentru clienti;

-inregistreaza facturile de |a furnizori;

-inregistreaza incasarile si platile in lei si in valuta conform extrasului de cont;

-opereaza incasarile 5i platile in numerar conform registrului de casa;

-opereaza avansurile acordate conform deconturilor;

-intocmeste diverse situatii si rapoarte financiar-contabile si asigura corelarea acestora;

-intocmeste contul de executie bugetara plati efectuate si cheltuieli efective pe articole bugetare si pe
surse de venituri;

-intocmeste lunar balanta de verificare;

-verificd soldurile din banca si casd conform extraselor de cont si registrului de casa;

-verifica soldurile furnizorilor si clientilor;

-asigurd incadrarea corectd a documentelor contabilizate pe conturi contabile,precum si pe venituri si
cheltuieli;

-organizeaza si participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului,réspunde si urmareste
modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

-urmareste facturile emise clientilor si {ine evidenta emiterii si incasarit lor,contabilizeaza si verifica
Junar facturile fiscale emise;

-verifica ncasarile, provenienta si distribuirea acestora;

-indosariazd documentele cu care fucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

-colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare §i contabile;

-introduce in programul de salarii, pontaje, note de lichidare, cereri de concediu de odihna, certificate
de concedii medicale, popriri;

-calculeaza salariile, intocmeste viramentele pentru contributii obligatorii si restul de plata pe carduri
pentru salariati;

-colaboreaza la intocmirea Declaratiei 112.

-duce la indeplinire sarcinile pe care le primeste de la conducatorul ierarhic superior.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale si experienta
Studii de specialitate Studii superioare economice
Experientd in specialitate
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale
Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Cunostinte de operare pe calculator
Aptitudini Seriozitate, responsabilitate,integritate, adaptabilitate,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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rabdare, spirit de observatie, initiativa, rezistenta la
stres, capacitate de comunicare.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de sef birou financiar-contabilitate, Director Gen.
Adm., Director economic
Superior pentru -

Relatii functionale Toate compartimentele din universitate

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal nedidactic
Locul desfasurdrii muncii Birou USAMV-SDE
Mijloace si materiale cu care lucreaza Calculator, imprimanta.
Timpul de munca, programul de lucru B ore, 8-16.

Conditii fizice de munca

Conditii materiale

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai Ia convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumatd delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |
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*se completeazd numai de catre béféonalul de conducere si face ;oarg i;tegranté din fisa ﬁO.StU’UI..

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. | Motivul sanctiunii " Data Sanctiunea primita Rector / Observgfii -
Director

]
|

" NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat
CAMPAN AURELIA
Data iy Data
/{J Am luat la cunostintd.
Semndtura !' y - Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |
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Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta,SC Grand invest SRL cu sediul in Cluj- Napoca,
str.Ghe Asachi,nr.16 va rugam respectuos sa ne aprobati inchirierea " Halel de productie
hamei".

In respectivul spatiu societatea intentioneaza sa desfasoare activitati de birou si
comert cu [ubrefianti ambalati si accesorii auto. Pentru desfasurarea activitatii
societatea intentioneaza sa faca urmatoarele investitii;

-racorduri utilitati
-amenajare cai de acces
-reabilitare hala

Mentionam ca pericada pentru care am dori inchirierea este de 3 ani.La expirarea
perioadei de inchiriere sau in cazul in care se va rezilia contractul inaintea perioadel de
inchiriere nu avem pretentii pentru recuperarea valorii investitiei.

Lucrarile mai sus mentionate se vor face in baza unui proiect avizat de catre
conducerea USAMV si cu respectarea functionalitatilor prevazute in PUG si PUZ-ul
localitatii Floresti.

SC Grand invest SRL are in obiectul de activitate si eliminarea prin rerafinare a
uleiurilor uzate,activitate care se desfasoara in alta locatie si nu are legatura cu activitatea
care se intentioneaza sa se desfasoare in locatia ceruta spre inchiriere.

In speranta ca cererea noasta va fi aprobata va multumim anticipat.

Cu respect,
SC Grand Invest SRL
ing. Claudiu Ciaca-0747 906906
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Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinfe Agricole si Medicina

Citre,

Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Va inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducétorilor de doctorat - RC 48,
comisia de specialisti propusé pentru verificarea dosarului de abilitare depus de:
Conf. dr. RAPUNTEAN SORIN.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA
! o/
AT = rd

tarj




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Rominia
tel.+ 40-264-396.384; fax + 40-264-393.792

CSUD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI E: M]f
NR. / A [

Ciatre
Consiliul de Administratie al Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti

pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare ¢
titlil COXTRADUS 1) STINIIFHCE 13/ '572(.5/ vl

PROTOTY ECo2 £]) U4 fmz’rﬁzg ) OM

Elaborata de domnul/doamna G2~/ F AP _S0L, AP EAY

De la_{/SA77V cagx ~ VAPOCH

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT A/ E4/ctx/4 VETERIV A7

MEMBRII: 1. PREF. JP. MARCUHS 6

T AL

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. A7A°00 S  /OAx,

(b O A2
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugam sa aprobati infiin{area si scoaterea la concurs a
doud posturi de medic veterinar, pe perioadd nedeterminata

la Clinica de
urgente FMV si scoaterea la concurs a postului de medic veterinar de la Clinica

de urgente FMV (post vacantat prin plecarea dr.Citana Raul)

Posturile a fost aprobate in sedinta Consiliului Facultdtii de Medicina
Veterinara din data de 08.09.2020.

Decan,
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Noti de fundamentare

Solicitare de infiintare si scoatere la concurs, pe duratd nedeterminati, a doud posturi de medic
veterinar in cadrul
Clinicii de Urgenta a Facultatii de Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul Sef fucrari Dr. Andrei Rizvan Codea, in calitate de director al Clinicii de
Urgenifi a FMV Cluj-Napoca, solicit infiiniarea §i scoaterea la concurs, pe perioadi
nedeterminatd, a doud posturi de medic veterinar in cadrul Clinicii de Urgenta.

Mentionez faptul cd desfisurarea actului medical de calitate este greu de indeplinit cu
structura de personal disponibild in acest moment. Pentru evitarea oricaror disfunctii in
activitatile specifice Clinicii de Urgeni, va rog sa luati in calcul aceasti solicitare.

Cluj-Napoca, 07.09.2020

Cu stima,

Sef lucridri Dr. Andrgi Codea
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veterinar
consultant la Clinica de Urgenti

1. Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

2. Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avand
cotizatia platita la zi.

3. Sa nu fie urmarit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

4. Sa nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinart cu sanctiuni aplicate ca

urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionald si de la
bunele practici medical-veterinare.
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR

LA CLINICA DE URGENTE

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim
- Membrti:  Conf. Univ. Dr. Cosmin Pestean
S.L. Dr. Andrei Riazvan Codea

Membrii supleanti:  Prof. Univ. Dr. Liviu Oana
Conf. Univ. Dr. Iuliu Scurtu

Comisia pentru contestatii
- Presedinte: Conf. Univ. Dr. Gudea Alexandru
- Membrii:  Prof. Univ. Dr. Mircea Mircean

Conf. Dr. Ciprian Ober

Membrii supleanti:  Prof. Univ. Dr. lancu Morar
Prof. Univ. Dr. Florin Beteg

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Decan FMV, Director Cliniga Urggnije

.. UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA o

Prof.Univ.Dr. Fit Nicodim Sef lucrari Dr. Andrey Codea

Data 07.09.2020
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC VETERINAR

1.
2.

LA CLINICA DE URGENTE

Probi scrisa. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

Interviu. Aceastd probd va consta in prezentarea de cétre candidat a unui memoriu din
care si rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
activitdti (c) aptitudini socio-profesionale {comunicare, muncid in echipi, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinfa pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea
poate fi liberd sau poate fi sub formd de prezentare in PowerPoint si va fi urmata de
intrebdri si discugii.

. Proba practicd va consta in examinarea, diagnosticul §i aplicarea conduitet terapeutice la

un animal bolnav. Se va urmiri in special logica in abordarea practicd a cazului clinic,
manualitatea in efectuarea unor manopere medicale de rutini, capacitatea de comunicare
si interrelationare cu proprietarul animalului bolnav.

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare proba vor fi cuprinse intre 1
si 10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre notele
obtinute la fiecare probd, rezultind o noti finala.

Nota finald minima de promovare a concursului este 5 (cinci).

in cazul in care numarul candidatilor depiseste numarul locurilor alocate, ierarhizarea

acestora se va realiza in ordinea descrescinda a notelor finale.

Decan FMV, Director Clinica Urggnte

Prof.Univ.Dr. Fit Nicodim Sef lucrdn Dr. Andre Codea

Data 07.09.2020
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC
VETERINAR CONSULTANT LA CLINICA DE URGENTE

Acidoza metabolica

Alcaloza metabolica

Reechilibrarea acido-bazicd, hidro-electrolitica si volemici
Socul cardiogenic, distributiv si hipovolemic

Insuficienta renala acuta

Intoxicatia cu rodenticide anticoagulante.

Intoxicatia cu acetaminofen

Stopul cardio-respirator, resuscitarea cardio-respiratorie si cerebrala
Epilepsia

10. Obstructiile intestinale simple si strangulate la carnivore
11. Sindromul de dilatatie torsiune gastrici la cdine

12. Hemoabdomenul

13. Anemia hemotiticd imun mediati

14. Insuficienta cardiaci congestivi

15. Pneumotoraxul

16. Distocia si inertia uterin la carnivore

17. Socul termic si insolatia

h= | ] B A= B e

Bibliografie recomandata:

1. Elisa M. Mazzaferro, 2010, Blackwetl’s Five-Minute Veterinary Consult Clinical Companion
Small Animal Emergency and Critical Care, Blackwell Publishing Ltd.

2. Falcé C., Mircean M., Solcan Gh., Mot T., Morar D., Papuc 1., Vulpe V., Pop C., Vlagioiu C.,
Giurgiu G., Brislasu C., 2011, Medicina intern3 a animalelor, vol. 1 si II, Ed. Eurostampa,
Timisoara

3. Mircean M.V., 2013, Patologia medicald a animalelor domestice, vol.I i II, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

Decan FMV, Director (

rgente
Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim Sef lucréri Dr. Ang ;
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RECTOR
Prof. univ. Dr. Cornel Catoi

FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Medic consultant.

Serviciul: Clinica de Urgentid a FMV.

Postul ciruia fi este subordonat: Directorul Clinicii de Urgenta.

Posturi cu care colaboreazii: medicii veterinari consultanti ai Clinicii de Urgenta,

personalul FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinei veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare si administrative la Clinica
de Urgentd a FMV, 40 de ore pe siptiméana, 8 ore pe zi, munca in ture.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

o nregistrarea i triajul cazurilor prezentate la Clinica de Urgenti. Asigurarea

serviciilor medical-veterinare in regim de urgenta.
Principalele atributii §i sarcini:

s Asigurarea serviciului de garda cu planificarea programului in ture;

o Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de
evidenta.

» [nternarea animalelor in Clinica de Urgenti.

o [Efectueazi examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmegte foaia de observatie clinici pentru animalele internate si in functie de
programul didactic actioneazé dupd cum urmeazi :

- in timpul programului didactic executd triajul §i in functie de diagnosticul
prezumptiv repartizeazi cazurile la clinicile de specialitate prin sistemul
electronic. Va consemna in scris la rubrica Observatii din registrul de
consultatii al S.U., data, ora si clinica la care s-a efectuat repartizarea cazului.

- in afara programului didactic asigurd asistenta de specialitate pentru cazurile
care reprezinti urgenje. Cu acordul proprietarului va reprograma cazurile care
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nu sunt urgenje pentru consultatii la clinica de specialitate in functie de

programul acesteia.
Efectueaza tratamentele curente la cazurile internate de cétre medicii clinicilor de
specialitate conform protocoalelor terapeutice indicate de acestia in foaia de
observatie clinica.
Triajul animalelor mari venite la Spitalul de Urgente, cu anun{area imediatd a
clinicii corespunzitoare si a medicului specialist.
Raspunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor in regim de urgenti la
animalele de companie internate in Clinica de Urgenjd a FMV Cluj-Napoca, la
recomandarea medicului curant.
Coordoneazd §i supravegheazi activitatea studentilor implicati in serviciul de
garda.
Efectueazi instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicati in
serviciul de garda.
Colaboreazii cu medicii consultanti si medicii interni in spiritul colegialitatii si al
deontologiei profesionale.
intocmeste un registru special §i fine evidenta strictd a medicamentelor cu regim
special, asigurdnd depozitarea lor in spatii cu acces limitat (Venena, Separanda),
conform legislatiei in vigoare.
Tine evidenta incasarilor prin sistemul de facturare in vigoare si procedeazi la
transferul banilor catre casieria Universiti{ii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinara Cluj-Napoca.
Rispunde de buna funcfionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor
individuale de cazare (boxe de internare, custi) si de intregul inventar al Clinicii
de Urgenta.
Supravegheazi si ia masuri in vederea mentinerii curijeniei in incinta Clinicii de
Urgenta.
Gestioneazi §i monitorizeazi buna funcfionare a Ambulantei veterinare.
Mina a doua in unele intervenfii operatorii (in afara activitafii didactice),
pregitirea §i contentia animalelor pentru operatii.
Participa la Raportul de Garda.

Cap.Ill RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de produciie.
o Si utilizeze corect EIP §i dupa utilizare si-1 inapoieze sau s3-1 puni la locul destinat
pentru pastrare.
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e S3a nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor.
aparaturilor, uneltelor.

e Si comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea i
sandtatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

e Si aducd la cunostinta conducédtorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

e 53 coopereze cu angajatorul sau cu lucriitorii desemnati, atdt timp, cit este necesar
pentru a face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari pentru protectia sindtifii si securitafii
lucréatorilor.

e 53 coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate §i sinitate in domeniul siu de activitate;

» Sid igi insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatitii in munca §i méasurile de aplicare a acestora.

e Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si
responsabilitégi :

o Si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{a,
sub orice formi, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substanijele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru.

e 53 nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

e Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum s§i orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de intervenfie pentru stingerea
incendiilor.

e Sa coopereze cu salariafit desemnati de rector, atdt cit ii permit cunosgtintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

* 53 acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricérui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagterea gi aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

* 53 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.
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e Sa respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s nu fumeze §i s nu introduca
{igdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis §i la executarea lucrérilor cu pericol.

« Si indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sa
anunije de indata sefii terarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

e Alerteaza serviciul de paza al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violentd in
incinta S.,U. si anunjd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparitia de incendii sau alte calamitéti.

» Siinformeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijioace proprii a oricarui incendiu.

Pata: 07.09.2020

Decan FMV, Director Cliniga Urgerite
Prof.Univ.Dr. Fit Nicodim Sef lucrari Dr. Andrei anfCodea
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Nota de fundamentare

Solicitare de scoatere la concurs a unui post vacant de medic veterinar, pe perioada
nedeterrninatd in cadrul Clinicii de Urgenta a Facultdtii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul Sef lucriri Dr. Andrei Rézvan Codea, in calitate de director al Clinicii de
Urgentd a FMV Cluj-Napoca, solicit scoatere la concurs a unui post vacant de medic veterinar,
pe perioadd nedeterminati in cadrul Clinicii de Urgenta.

Mentionez faptul ca desfasurarea actului medical de calitate este greu de indeplinit cu
structura de personal disponibild in acest moment. Pentru evitarea oricdror disfunctii in
activitdtile specifice Clinicii de Urgent4, va rog sa luati in calcul aceasti solicitare.

Cluj-Napoca, 07.09.2020

Cu stimi,

Sef lucréiri Dr. Andr an Codea
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veterinar
consultant la Clinica de Urgenti

1. Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

2. Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avind
cotizatia platita la zi.

3. Sa nu fie urmadrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.
4. Sa nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate ca

urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionald si de la
bunele practici medical-veterinare.
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR

LA CLINICA DE URGENTE

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim
-Membrii:  Conf. Univ. Dr. Cosmin Pestean
S.L. Dr. Andrei Razvan Codea

Membrii supleanti:  Prof. Univ. Dr. Liviu Oana
Conf. Univ. Dr. luliu Scurtu

Comisia pentru contestatii
- Presedinte: Conf. Univ. Dr. Gudea Alexandru
- Membni:  Prof. Univ. Dr. Mircea Mircean

Conf. Dr. Ciprian Ober

Membrii supleanti:  Prof. Univ. Dr. lancu Morar
Prof. Univ. Dr. Florin Beteg

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia

Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Decan FMV,

Prof.Univ.Dr. Fit Nicodim

Data 07.09.2020

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLU)-NAPOCA " 1,
Facultatea de Medicini Veterinard 3
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC VETERINAR

1.
2.

3.

LA CLINICA DE URGENTE

Probi scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

interviu. Aceastad probd va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din
care si rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
activitdfi (c¢) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncd in echipd, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor st sentimentele proprietarilor). Expunerea
poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in PowerPoint st va fi urmata de
intrebdri si discutii.

Proba practici va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la
un animal bolnav. Se va urmiri in special logica in abordarea practici a cazului clinic,
manualitatea in efectuarea unor manopere medicale de rutin, capacitatea de comunicare
si interrelationare cu proprietarul animalului bolnav.

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare proba vor fi cuprinse intre 1
si 10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre notele
obtinute la fiecare probai, rezultdnd o noti finala.

Nota finald minim3 de promovare a concursului este 5 (cinci).

in cazul in care numdru! candidatilor depiseste numdrul locurilor alocate, ierarhizarea

acestora se va realiza in ordinea descrescdnda a notelor finale.

Decan FMV, Director Clinica Urgehte

Prof.Univ.Dr. Fit Nicodim Sef lucriri Dr. Andrei an Codea

H

Data 07.09.2020
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC
VETERINAR CONSULTANT LA CLINICA DE URGENTE

Acidoza metabolica

Alcaloza metabolica

Reechilibrarea acido-bazica, hidro-electrolitica si volemicd
Socul cardiogenic, distributiv si hipovolemic

Insuficien{a renald acuta

Intoxicatia cu rodenticide anticoagulante.

Intoxicatia cu acetaminofen

Stopul cardio-respirator, resuscitarea cardio-respiratorie si cerebrala
. Epilepsia

10. Obstructiile intestinale simple si strangulate la camivore
11. Sindromul de dilatatie torsiune gastrica la ciine

12. Hemoabdomenul

13. Anemia hemoliticd imun mediati

14, Insuficienta cardiaci congestiva

15. Pneumotoraxul

16. Distocia si inertia uterind la carnivore

17. Socul termic si insolatia

o) 5 A R B S

Bibliografie recomandati:

1. Elisa M. Mazzaferro, 2010, Blackwell’s Five-Minute Veterinary Consult Clinical Companion
Small Animal Emergency and Critical Care, Blackwell Publishing Ltd.

2. Falca C., Mircean M., Solcan Gh., Mot T., Morar D., Papuc 1., Vulpe V., Pop C., Vligioiu C,,
Giurgiu G., Braslasu C., 2011, Medicina internd a animalelor, vol. I si II, Ed. Eurostampa,
Timigoara

3. Mircean M.V., 2013, Patologia medicald a animalelor domestice, vol.I si II, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

Decan FMV, Director
Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim Sef lucréri Dr. A



. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §$1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA " *'"7'%,

“
Facultatea de Medlicina Veterinard A
Calea Mindstur 3-5. 400372, Cluj-Napoca 2 I
1 SAMY, Tel: 0264-596.384, Fax: 0264.593.792 . <5
hov.t 8 www.usamvclujro

LrALEE,
3
D l"

[P |

RECTOR
Prof. univ. Dr. Cornel Catoi

FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.l ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Medic consultant.

Serviciul: Clinica de Urgentd a FMV.

Postul ciiruia ii este subordenat: Directorul Clinicii de Urgenta.

Posturi cu care colaboreazi: medicii veterinari consultanti ai Clinicii de Urgenta,

personalul FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinei veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare si administrative la Clinica
de Urgentd a FMV, 40 de ore pe siptamdnd, 8 ore pe zi, munca in ture.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

o Inregistrarea si triajul cazurilor prezentate la Clinica de Urgenti. Asigurarea

serviciilor medical-veterinare in regim de urgenta.
Principalele atributii i sarcini:

» Asigurarea serviciului de gardi cu planificarea programului in ture;

¢ [nregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de
evidenta.

» [nternarea animalelor in Clinica de Urgenta.

o Efectueazi examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmeste foaia de observatie clinic3 pentru animalele internate si in functie de
programul didactic actioneazi dupd cum urmeazi :

- in timpul programului didactic executd triajul §i in functie de diagnosticul
prezumptiv repartizeazi cazurile la clinicile de specialitate prin sistemul
electronic. Va consemna in scris la rubrica Observatii din registrul de
consultatii al S.U.,data, ora si clinica la care s-a efectuat repartizarea cazului.

- in afara programului didactic asigurd asisten{a de specialitate pentru cazurile
care reprezintd urgente. Cu acordul proprietarului va reprograma cazurile care
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e S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

s S3 comunice imediat angajatorului/gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum i orice deficienta a sistemelor de protectie.

e Si aducd la cunostinta conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

e S3 coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, att timp, cit este necesar
pentru a face posibild realizarea oriciror méasuri sau cerinfe dispuse de catre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari pentru protectia sanitafii si securititii
lucrétorilor.

e Sd coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnali,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate si sdnatate in domeniul sau de activitate;

o S& isi insugeascd §i si respecte prevederile legisiatiei din domeniul securititii si
sdndtafii in munca §i masurile de aplicare a acestora.

o Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea §i stingerea incendiilor are urmiitoarele atributii si
responsabilititi :

e S respecte regulile 5i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector san de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru.

e S& nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

e Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situajie
pe care este indreptitit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventiie pentru stingerea
incendiilor.

e S3 coopereze cu salariatii desemnati- de rector, atdt cat ii permit cunostiniele si
sarcinile sale, in vederea realizirii méasurilor de apirare impotriva incendiilor;

e 53 acorde ajutor, atit cit este rafional posibil, oric#rui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

¢ Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

+ Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamiti{i naturale s§i catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea pagubelor.
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nu sunt urgente pentru consultajii la clinica de specialitate in functie de
programul acesteia.

e Efectlueazi tratamentele curente la cazurile internate de cétre medicii clinicilor de
specialitate conform protocoalelor terapeutice indicate de acestia in foaia de
observatie clinica.

e Triajul animalelor mari venite la Spitalul de Urgenje, cu anunjarea imediatd a
clinicii corespunzitoare §i a medicului specialist.

e Raspunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor in regim de urgenta la
animalele de companie internate in Clinica de Urgentd a FMV Cluj-Napoca, la
recomandarea medicului curant.

o Coordoneazd §i supravegheazi activitatea studentilor implicati in serviciul de
garda.

o Efectueazid instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicati in
serviciul de garda.

e Colaboreazi cu medicii consultanti si medicii interni in spiritul colegialititii si al
deontologiei profesionale.

« intocmeste un registru special si {ine evidenta stricta a medicamentelor cu regim
special, asigurand depozitarea lor in spatii cu acces limitat (Venena, Separanda),
conform legislatiei in vigoare.

¢ Tine evidenia incasdrilor prin sistemul de facturare in vigoare §i procedeazi la
transferul banilor catre casieria Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca.

o Riaspunde de buna funcfionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor
individuale de cazare (boxe de internare, custi) si de intregul inventar al Clinicii
de Urgenta.

e Supravegheazi si ia masuri in vederea mentinerii curateniei in incinta Clinicii de
Urgenta.

Gestioneazii i monitorizeazi buna functionare a Ambutantei veterinare.
Mina a doua in unele intervenfii operatorii (in afara activitdtii didactice),
pregatirea si contenfia animalelor pentru operatii.

s Participa la Raportul de Gardi.

Cap.IlI RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA [N MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexd la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
o S3i utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie.
s Si utilizeze corect EIP si dupi utilizare sd-l inapoieze sau sd-1 puni la locul destinat
pentru pastrare.
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o Si respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s3 nu fumeze §i si nu introduca
{igari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii). folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

¢ Si indeplineasca la termen miésurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sa
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

e Alerteazi serviciul de paza al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violentd in
incinta S.U. si anun{d imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau cliengilor, aparitia de incendii sau alte calamitati.

¢ Si informeze de indat3, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea gi stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Data: 07.09.2020

Decan FMV,
Prof.Univ.Dr. Fit Nicodim Sef lucran Dr. And|
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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPQOCA

-
Prin prezenta va rugdm a aproba inE=Tarea si scoaterea la concurs a unui post de muncitor
calificat — electrician, pe perioada ncdeterminat si cu program de lucru de 8 ore.
Motivam solicitarca prin cresterea volumului de munci, ca urmare a maririi patrimoniului

universitd(ii 5i a vechimii cladirilor existente.

DIRECTOR GE AL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

ian Nas Ing. Llana sca
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Ciitre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v transmitem propunerea privind organizarea si desf3surarea concursului de ocupare
a postului de muncitor calificat - electrician, din cadrul Compartimentului Administrativ:
A. Propuneri privind Componenia comisiilor:
. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Ec.dr, Lucian Nas
Membrii - Ing. Liana Pasca
- Ing. Adrian Tiucd
Membru supleant - Ing. Moldovan Bogdan
Secretar - Ec. Claudia Lupsa
Membru supleant - Ec. Monica Potra
2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:
Presedinte - Ing. Alexandru Bura
Membrii - Ing. Dan Lung
- Ing. Florin Marian
Membru supleant - Ing. Cornel Bia
Secretar - Ec. Claudia Lupsa
Membru supleant - Ec. Monica Potra

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisa, proba practici si interviu,

C. Condiiii specifice de participare la concurs:

1. Studii necesare: studii generale, scoald profesionali;

2. Vechime in munci in functia de electrician de minim 8 ani;

3. Certificat de calificare in meseria de electrician sau diploma de bacalaureat profil electrotehnic;
4. Apt pentru lucrul la indljime,

D. Bibliografia
Normativ 17 - 201 | privind proiectarea, executia si exploatarea instalafiilor electrice aferente
cladirilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea 1, nr.802 bis/14.11.2011

2. Instructiuni proprii de securitate si sinatate in muncd pentru lucrul la instalatiile electrice de joasa
tensiune, lucrul la indltime si electrosecuritate,

3. Legeanr. 3192006 a securitdjii si sandtatii in munca, actualizata.

4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotiva incendiilor, actualizati.

COMPARTIMENT ADM.

Ing. Li/ na Pasca
/Z 1{4g
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Anexa nr. |

Aprobat

Rector, )
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat subnr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data

Ee. dr.Vasile Lucian Nag Director general administrativ

Ing. Liana-Aurora Pasca Sef atelier

A.Elemente de identificare a poslulul

lJcnumlre.l postului Electrician

l’on[m in COR

Nn elul de instruire Studii generale, scoald profesionali

Lun|pdrl:menlfDepm‘tmnem."D|rec1|e Compartiment Administrativ
| Birou

. Nivelul postutui: (de conducere / de De executie
|C\LLHUC)

{uivLAR

|N1\eiul jerarhic - Pozitia postului in | -
J cadrul institutiei

Postul imediat superior Sef atelier

I Postul imediat inferior S

Numirul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuit/a de alt muncitor calificat de ta Atelier intretinere.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd functionarea instalatiilor electrice de joasa tensiune,

C. Descrieren atributiilor §i respensabilititilor postului

1. Executd lucréri de reparalii si intrefinere la instalatiile electrice de joasi tenstune,

2. Executd siptiménal verificarea instalatiilor electrice.

3. Acfioneazi promt in vederca remedierii defectiunilor la instalatiile electrice si raspunde de
desfiasurarea eficientd a lucririlor.

4. Execwtd montéri §i reparatii ale corpurilor de iluminat, montari de intrerupdtoare si prize.
inlocuit neoane si becuri, inlocuit sigurante fuzibile in tablourile electrice, reparat instalatii de
prize si iluminat, reparat instalaii de ventilaie.

5. Execuld lucréri de inlocuire a plicilor de tavan fals deteriorate sl lucrdri de montare/demontare
pe perete: table de scris, ecrane de proiectie, cuiere, mobilier, jaluzele verticale etc.

6. Exeeutd lucrari de montare a pavilioanelor cort.

7. Incarci, descarca $i transportd manual mobilier i aparatura de laborator, de la si inspre
discipline/compartimente,

8. Participd la aranjarea spatiilor in care se desfisoara diverse evenimente.

9. Raspunde de desfagurarea eficients a tucririlor.

10.  Executd lucrérile de specialitate respectand cerintele in legituri cu calitatea lucrarilor.

[1. Preda lucrarea beneficiarului la termen, cantitativ si calitativ.

12, Aduce Ia cunostinta gefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunta.

13. Participd in comun cu muncitorii de la atelierul de intrefinere la diverse lucrari de reparalii.

I4.  Primeste in subinventar si rispunde de bunurile pe care le are in dotare.

I5. Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

16. [si insuseste si respectd instructiunile §i normele SSM si SU specifice locului de munca.

17. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare (salopetd, pantofi/bocanci
electroizolanti, cizme electroizolante, vesti vatuita, ménusi impotriva agresiunilor mecanice,
manusi electroizolante, ochelari de protectie, casca de protectie etc.).

[8. Respectd regulamentele in vigoare ale universitdii si procedurile specifice postului.

19, Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum §i sarcini de

interes general pentru universitate.

D.Condiii specifice privind ocuparea postului

Cerinie educationale si experienti

Studii de specialitate Studii generale, scoala profesionala

Experientd in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale =g
Cunogtinte (operare PC, limbi striine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,

operativitate, spirit de echipa, spirit de organizare si

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 [ 7+
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rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigenta. inifiativi.
echilibru comportamental.

E. Relafionarea titularului postului

L. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat fafd de: Director general administrativ, Sef atelier
Superior pentrti: nu este cazul

Relatii functionale Personal ateliere, discipline §i compartimente

Retatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributii 5i competenta Nu este cazul

I, Coaditii de munci

Statutu! angajatului Personal nedidactic
Locul destasurarii muncii Atelier intretinere si cladirile din universitate
Mijloace si materiale cu care lucreaza Mijloace de lucru: masgini de gaurit, polizor

unghiular, polizor dublu fix, masina de gaurit si
ingurubat cu acumulator, menghini, schela mobila,
scdri, scule de ména, dispozitive $i instrumente de
lucru, aparate de masura si control etc.

Materiale cu care se lucreaza: tuburi neon, becuri,
sigurante, cabluri si conductori electrici, prize,
intrerupdtoare, bandi izolatore, pat de cablu,
proiectoare, ventilatoare etc.

Timpul de munca, programul de lucru 8 ore pe zi, 5 zile pe saptimansi,
intre orele 7,30 - 15,30

Conditii fizice de munci Efort mediu, lucru la inltime, risc de electrocutare.
pulberi, manipulare mase.

Conditii materiale Echipament de protecfie colectivi si individuala
conform Normativ

| Riscuri implicate de post Executie necorespunzitoare a lucrarilor;
Nefinalizarea in timp util a lucririlor.
“Mijloace de deplasare Nu conduce autoturismele universitaii

Efectuarea de ore suplimentare de lucrw: la nevoie $i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
| aprobdrii date de catre conducerea instituiei

FISA INDIVIDUALA A POSTULU! 3 | Pag
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. Atributia delepgata
crl.

Competenta aferentd

Responsabilitatea Subordonatu!
asumati delegat

*se completeaza numai de catre personalul de conducere gi face parte integrantd din fisa postului,

I. Sancfiuni primite de angajat

Nr. Motivul sanctiunii
cri.

Data Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului rispunde rectorul.

Director general administrativ
Ec. dr.Vasile Lucian Nas

Sef compartiment
Ing. Liana-Aurora Pagca

Salariat
Prenume Nume

Data Data Data
Am luat la cunostintd
_b:;.-nu_r:-uurz\ Semnitura Semnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
STMLEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Peofuniv.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Nr Y 435 1 04 09 . Aplo

S ek e

el

-

/1

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Citre,

Prin prezenta vd rugim a aproba scoaterea la concurs a trei posturi de ingrijitoare cladiri in
cadrul Compartimentului Administrativ, pe perioadd nedeterminatil si cu program de lucru de 8 ore.
Posturile au devenit vacante ca urmare a incetirii contractelor de muncd a urmitoarelor

ingrijitoare: Tripon Susana, Bolboacd Maria si Biro lleana.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Ing. Liana P?‘Eca

2 /




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v3 transmitem propunerea privind organizarea §i desfasurarea concursurilor de

ocupare a posturilor de ingrijitoare clidiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

A. Propuneri privind Componenta comisiilor:

. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte - Director General Administrativ - Ec. Nas Lucian
Membrii - Ing. Pagca Liana

- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin

2. Componenta comisiei de solugionare a contestatiilor:

Presedinte - Sef resurse umane - Ec. Muresan Dana
Membrii - Ing. Tobosi Mirela

- Ing. Tiuci Adrian
Membru supleant - Ing. Moldovan Bogdan

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisd, proba practica si interviu.
Fiecare probd este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obfinut la fiecare probd este
conform legislatiei in vigoare de minim 50 puncte din 100 puncte posibile.

C. Conditii specifice de participare la concurs:
Studii generale

Apt pentru lucrul la indljime

Nu necesita vechime



D. Tematica

- Atributii si responsabilitaji de serviciu cuprinse in fisa postului.

- Notiuni fundamentale de igiend ~ Curdtenia si Dezinfectia.

- Regulamentul de Ordine Interioara - drepturile i obligatiile USAMVCN si ale salariagilor sai,

- IP - SSMnr. 11 - Substante utilizate la curdtenie.

- IP—S8SMar. 11 - Curdtenia geamurilor, peretilor si platoanclor.

- IP~S8SM nr. 1§ - Utilizarea aspiratorului de praf.

- Legea 3072006 actualizatd, privind apdrarea Tmpotriva incendiilor - Obligaiiile
administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si salariatului.

E. Bibliografic
- Figa Postului.
- Notiuni fundamentale de igiena - Ghid pentru lucritorii din sectorul prestarilor de servicii.
- Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3.
- Instructiune de securitate si sindtate in munci pentru ingrijitoare cladiri [P-SSM nr.11.
- legea 307/2006 actualizatd - Legea privind apdrarea impotriva incendiilor.

DIRECTOR GENE ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.

Nag Ing. Liana Pasca

J
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Anexa nr. |

Aprobat

Rector, i
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. ............... h
A
Sef ierarhic superior Functia Data Sem 'ﬁt a
Ec. Vasile Lucian Nas | Director general administrativ z
Ing. Liana Pasca Sef atelier /A4

A.Elemente de identificare a postului

‘Denumirea postului [ngrijitoare cladiri

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii generale

Compartiment/Departament/Directie Compartiment Administrativ
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postulul in| -
cadrul institutiei

Postul imediat superior Sef atelier

Postul imediat inferior -

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

In timpul concediului este nlocuit/a de altd ingrijitoare din cadrul compartimentutui Administrativ.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1| P
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B.

Obicctivele generale ale postului

Asigurd curdfenia in spatiile de invatamant, birouri, grupuri sanitare, holuri, sciri, in juru}
cladirilor. spatii verzi etc.

C.

Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

~

. Asigurd i raspunde de efectuarea curdgeniei si dezintectiei pe sectorul repartizat, efectuand
operatiunile de curdienie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate incaperile (sili de curs, sili de seminar. amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sald de sport, bibliotecd, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scrilor. grupuri
sanitare, scari exterioare.

. Asigurd curdtenia in jurul clidirilor, pe trotuare §i spatiul verde, pe sectorul repartizat.

. Asigurd curitirea de zipada si gheatd a scérilor exterioare si a trotuarelor din jurul cladirii, in
perioada de iarna si participd la adunarea frunzelor din parcul universitatii primavara §i toamna.

. Colecteaza pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de
depozitare, conform instructiunii de lucru.

. Cunoagste si raspunde de respectarea cu strictete a regulilor de igiena.

. Preia pe semniturd materialele de curdijenie $i igiend, justifica si raspunde de folosirea acestora.

. Cunoaste caracteristicile materialelor de curd{enie §i respecté instructiunile de utilizare.

. Raspunde de indeplinirea promti si corectd a sarcinilor de serviciu.

. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc.
manusi unicd folosin{a etc.).

. Asigurd efectuarea curateniei in perioada sesiunilor studeniesti, inclusiv in zilele de sdmbata si
duminici, conform programérii.

. Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile apdrute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, apa-canal si de gaz.

. Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

. Isi insugeste si respectd instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.

14, Respectd regulamentele in vigoare ale universititii §i procedurile specifice postului.

. Executi si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale §i experien(i

Studii de specialitate Studii elementare
Experientd in specialitate Nu e cazul
2. Cunostinte, deprinderi §i alte particularitti individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini Spirit de responsabilitate, atenie, operativitate. spirit de

organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort.
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
initiativa, echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 | P ag
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" E. Relu_ﬁnu.a_rcn titularului poslulu?l

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat faji de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

| Relatii funcionale

| Nu este cazul

l_{t_:la;ii de control

Nu este cazul

' Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atribufii 5i competentd

Nu este cazul

" F. Conditii de munci

~ Statutu] angaj'z_l'l_t_llui

I Personal nedidactic

Locul desfisuririi muncii

| Cladirile din universitate

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Aspirator, scard, gileti, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curitenie si dezinfectie

'l‘impTlﬁie munca, programﬁl de lucru

| 8 ore pe zi, 5 zile pe sAptdmana,
intre orele 6,00 — 14,00

I Conditii fizice de munca

Efort mediu, lucru la indltime, risc chimic, manipulare
mase.

Condiﬁﬁ.{tériale

Echipament de protectie colectiv §i protectie
individuali conform Normativului de acordare.

~ Riscuri implicat.e_ de post

Executia necorespunzitoare a curdteniei si dezinfectiei |

_Mi_|Toace de deplasaré

|
Nu este cazul

' Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institujiei

l G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagl:

Nr.crt. | Atributia delegata

Competenta aferentd

Subordonatul
delegat

Responsabilitatea
asumata

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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*se completeaza numai de cdtre personaful de conducere §i fuce parte integrantd din fisa postudui,

I. Sunctiuni primite de angajat

M. et

Motivul sanefiunii

Data

Rector /
Director

Sanctiunea primita

Observatn '

'NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rdspunde rectorul.

Director general administrativ
Ec. Vasile Lucian Nas

Sel compartiment
Ing. Liana Pagca

Salariat
Prenume Nume

' Data i ' Data Data
| Am [uat la cunostinti
Semnatura Semndtura | Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Aprobat
Rector, 3
Prof. Dr. Cornel CATOI

Anexa la Contractul [ndividual de Munca inregistrat sub nr. ...............

Setierarhic superior Functia

Data

Semndtura

Ec.dr. Vasile Lucian Nas Director general administrativ

Ing. Liana-Aurora Pagca Sef atelier

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Ingrijitor cladiri

[ Pozifia in COR

‘Nivelul de instruire Studii generale

Compartiment/Departament/Directie Compartiment Administrativ

Birou

Nivelu! postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

‘Nivelul jerarhic - Pozifia postului in|{ -
cadrul institutiei

Postul imediat superior Sef atelier

Postul imediat inferior L

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

I timpui concediului este inlocuit/d de alta ingrijitoare din cadrul compartimentului Administrativ.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd curdfenia in spatiile de invatimant, birouri, grupuri sanitare, holuri. scari. in jurul
cladirilor, spatii verzi etc.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

Ld 2

N

12

13.
14.
15.

Asigurd i rdspunde de efectuarea curdfeniei si dezinfectiei pe sectorul repartizat. efectuand
operatiunile de curdfenie a pardoselilor, geamurilor. usilor, perefilor, mobilierului. obicctelor
sanitare, din toate inciperile (sili de curs, sili de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici

velerinare, sala de sport. bibliotecd, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scirilor, grupuri
sanitare, sciiri exterioare,

- Asigura curdjenia in jurul cladirilor. pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat,
- Asigurd curdlirea de zdpada si gheatd a scirilor exterioare si a trotuarelor din Jjurul cladirii. in

perioada de iamd si participd la adunarea frunzelor din parcul universitafii primivara si toamna.

. Colecteaza pe categorii deseurile reciclabile de pe sectorul de activitate si le depun la locul de

depozitare, conform instructiunii de lucru.

- Cunoaste si rispunde de respectarea cu strictefe a regulilor de igiena.

- Preia pe semndturd materialele de curifenie si igiend, justifica si rispunde de folosirea acestora.
. Cunoagte caracteristicile materialelor de curatenie si respecta instructiunile de utilizare.

. Raspunde de indeplinirea promti si corecti a sarcinilor de serviciu.

. In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,

mdnusi unici folosinta etc.).

- Asigurd efectuarea curdfeniei in perioada sesiunilor studenesti, inclusiv in zilele de simbata si

duminicd, conform programarii.

. Aduce urgent la cunogtinta sefului direct toate defectiunile apdrute pe sectorul de activitate

la instalatiile clectrice, apa-canal si de gaz.

Respecti programul de lucru, ordinea si disciplina Ia locul de munca.

Isi insusesle gi respectd instructiunile i normele SSM si SU specifice locului de munca.
Respectd regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului,
Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

D.Conditii specilice privind ocuparea postului

Cerinte educationale si experienti

Studii de specialitate Studii elementare

~ Experientd in specialitate Nu e cazul

Cunostinie, deprinderi si alte particularitdti individuale

) _Cunoslin;c (operare PC, limbi striine, eic.) Nu este cazul

Aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de

organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
inifiativé, echilibru comportamental.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2]
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E. Relationarea titularului postului

. Interna:

Relatii ferarhice

Subordonat fata de: Director general administrativ. Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

Relati functionale

Nu este cazul

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atribuiii si competenid

Nu este cazul

I, Conditii de munci

Statutul angajatului

Personal nedidactic

~ Locul desfasurarii muncti

Cladirile din universitate

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Aspirator, scard, gileti, mopuri, lavete, perii etc.
Materiale de curitenie si dezinfectie

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sAptimana,
intre orele 14,00 — 22,00

Conditii hizice de munca

mase.

Conditii materiale

Echipament de protectie colectivi si protectie
individuald conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobirii date de citre conducerea institutiei

G. Lvaluare conform procedurii in vigoare

IL. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. ert. Atributia delegata

Competenta aferenti Responsabilitatea Subordonatul
asumatd delegat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Efort mediu, lucru la indltime, risc chimic, manipulare

Execulia necorespunzitoare a curiteniei si dezinfectiei
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*se completeaza numai de catre personalul de condneere §i fuce parte integranta din fisa postului.

L. Sanctiuni primite de angajat

Nr. ert. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector / Observntir

Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director gcnc;iﬁ administrativ Sel compartiment Salariat
Ec. dr. Vasile Lucian Nay Ing. Liana ~Aurora Pagca Prenume Nume
Data Data Data i

Am luat la cunostintd

Semmnitura Semniitura

Semniitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4 |
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Citre,
= Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY

I

VA rugdim si aprobati suplinirea orelor. din postal de asistent 1A 20 semy s 20 din

Stateke de Punetin ale FSTA (Depanamental 1) de catre d-na conlidy Micela Jimborean s
asistdr. NMelinda Fogarasi. in regim plista cu o Mentiondm ¢ tudarul postulun asise dr Dedia
Michiu se alldl in concediu de maternitate.

Conf. dr. Mirela Jimborean:

v Tehnologii generale ale produselor de origine animala 1. 11l CEPA. sem. [. |

grupd x 2 ore Lp (1 ord conventionald):

Tehnologia laptelui si a produselor derivate 1. [I[I TPPA, sem. I, 1 grupd x 2 ore
Lp (1 ora conventionald);

Tehnologia laptelui 2. IV TPPA, sem. 1, 2 grupe x 2 ore Lp (2 ore
conventionale);

Procesarea laptelui 2, IV IPA. 1 grupd x 2 ore Lp + Pr (1 ord conventionald):
Tehnologii in industria laptelui 1, IIl IPA sem II. 1 grupa x 2 ore Lp (1 ord
conventionald):

Valorificarea subproduselor din i.a.., IV CEPA., sem 1l, 1 grupi x 2 ore (1 ord
conventionald);

Valorificarea subproduselor din i.a.. IV [PA, sem II, 1 grupd x ! ord (0.5 ore

conventionale)

Total ore: 7.5 ore conventionale

Asist. dr. Fogarasi Melinda:

v’ Materii prime animale 2 1 IPA, sem I[. 2 ore x 4 grupe (4 ore conventionale);

v" Tehnologia semiconservelor si conservelor din carne si peste, [V TPPA 1 grupd

x 2 ore Lp (1 ord conventionald)

Total ore: 5 ore conventionale
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(7 Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY

A Extras din Procesul Verbal
Incheiat in data de 09.09.2020 cu ocazia Sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Ordinea de zi:

1. Avizarea dosarului de cadru didactic asociat al dnei dr.Sorina Dirjan pentru
disciplina Comunicare din planurile de invitimant ale Facultatii de Stiinfa si
Tehnologia Alimentelor.

Consiliului  Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat. cu
unanimitate de voturi, dosarul de caden didactic asociat al d-nei dr.Sorina Darjan pentra
diseipling Comunicare din planwile de mvaamant ale Facultatii de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor.
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{NCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU ORA

APROBAT,
RECTOR

Prof. Dr. Cornel CATOI

DOMNULE RECTOR,
A s P o
Subsemnatul/a b\\h\\{%[u B Ry, R ("If'\p‘LN K

Avand funclia de bazi la:! \ﬂ%{\_\}k\l-qo-qah‘ak\ﬂc‘@{ .
unde sunt incadrat in functia de TUUUTTGGS ¥ = o 5 1 =3 w0 O OO UOU RSO PO

V4 solicit incadrarea, in calitate de cadru didactic asociat, pe un post/ore din posturi didactice

vacante in Statul de Functii al Departameptuli...s3.., “"J—‘:f“:LL\WE}\JT\éI‘QI
din .. FRQUCE @a::vﬁ‘f?u%fi’i’ve\mbﬂw ta b el dor
Precizez ci: '
- suntabsolvent din anul ......: ‘200& ........................................... N e
al studiilor univers'dare de lung durati “t&d 11eniu1_.‘._§:.]:!).y!_....g......ﬂ .E‘-Q'—" AL GH R
cu specializarea .WLUUT%?\RE& %@.LE\LU?ME«’H\I‘L &

- suntdoctor /doctorartd din anul ..... 2301 ..

111 domETHUL o 5N CLNONAAD M s ygesessongenseneaqiessesiprsnsizsses sassasssssssessessassssn s sssssssassases

- in cursul anufui ﬁ anilor universitari '2016"9“3 &4 am fost incadrat in calitate de cadru |
didactic titult/asociat Ia "“:.\‘F"”‘;-?"?:E\ :
Ia disciplina (disciplinele)... o2 S M SOLE s

Men{ionez ci am luat fa cunogtinf¥ condiiile de plata.

L\ c by
Data... 2 ‘O\‘lﬂfw ......... SermnnAtUra......... /A0 p o S
Membrii departamentului ..Stiinta alimentelor............... in sedinfa din data de 08.09.2020. , au luat

act de cererea formulati si au hotirat: s¥ propuni (si nu propund) incadrarea solicitantului in
calitate de cadru didactic asociat in departament.
Sef departamer\t’ Ramona Suharoschi Semnétura .......'..g.'.‘. ............................................

e ,"?L < )
in sedinta Consiliutui Facultdii ..... Qfdm data de 090\/&0};’@ fost
luate in discuie cererea de mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului.
S-a hotirat: afirobarea/neaprobarea incadririi solicitantului in calitate de cadru didactic asociat.

Decan?_ﬂ,ﬂ " yia SeImMNALUTA c.oover iyl s trsreneessasissesains
& ) 7
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Avizat,

_ Rector
Unlversttates da #4rint= Aoricele Prof. Dr. Cornel Citoi

sl Medicina vo in Cluj-Hapoca

Nr. | gS}s i @§ 04, JoLO A wbilc ofs A anc

—[\3“—*_____'_____,___.—._._

Catre, -
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul, Conf. Univ. Dr, Tudor Sildgean, in calitate de Coordonator din partea
Partenerului 1 al proiectului ,, CEO Antreprenor — Competitivitate, Excelenid,
Oportunitate!” depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritard 6 - Educatie si competenge, POCU/379/6/21/124185, cod MySMIS 124185.

Va rog sa aprobati elaborarea, autorizare si furnizarea unui program de perfectionare
destinat personalului didactic din invatamantul terfiar universitar in vederea elaborarii
cursurilor antreprenoriale destinate studentilor, program post-universitar care face parte din
proiectul mai sus mentionat.

Programul de perfectionare va cuprinde 40 de ore de curs si 80 de ore de seminar si
este destinat unui numér de 40-50 cadre didactice, care la finalul participérii la acest program
vor primi un certificat de atestare a competentelor profesionale si un supliment la diploma
conform OM. 3163/01.02.2020, putind obtine un numir minim de 4 ETCS/program

postuniversitar.

Vi multumesc! Manager proiect,

Conf. univ. dr Rugdor Sialdgean
08.09.2020
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Citre Consiliul de Administratie al USAMV

in atentia d. rector prof. dr. Cornel Citoi

Subsemnata conf. dr. loana Roman, in calitate de director proiect POCU Educatie
si Formare Competitivd pe Piata Muncii — cod MySmiss121643, responsabil cu crearea
si autorizarea Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMV CN vi solicit completarea
documentului intitulat "OFERTA EDUCATIONALA - METODOLOGIE PRIVIND
ORGANIZAREA S1 FUNCTIONAREA COLEGIUL TERTIAR
NONUNIVERSITAR” validat prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie
5224/09.03.2020 si Hotararea Senatului 5451/11.03.2020.

Astfel, se completeazd la Capitolul 1 - Dispozitii generale, Art.10 cu
urmétoarele mentiuni “in baza OMEC 5487/31.08.2020 si OMS 1494/31.08.2020
pentru aprobarea mdsurilor de organizare a activitatii in cadrul unitailor/ institutiilor
de invatdmdnt in condifiide sigurantd epidemiologicd@ pentru prevenirea
imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2., in anul universitar 2020-2021 elevii/cursantii
colegiului vor desfisura activitatea teoreticd online iar activitatea practicd va fi
efectuatd la agenti economici locali cu care USAMV CN va incheia acorduri de

parteneriat.”

Cluj-Napoca Director proiect

07.09.2020 Conf.dr._loana Roman
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CONDUCEREA USAMY Cluj,

Prin prezenta GLIA TRAINING SRL - furnizor de formare profesionala din Cluj-Napoca,
va solicita aprobare pentru inchirierea unei de sali de curs (aprox. 100 mp) pentru aproximativ 20
persoane cu scopul desfasurarii cursului de formare profesionala de tip calificare pentru ocupatia

de [nspector resurse umane.

Zilele de desfasurare pentru acest curs sunt de luni pana joi, intre 17.00 — 20.00, pe o durata
de aproximativ 50 zile, in perioada 21.09.2020 - 16.12.2020.

Avand in vedere numarul mare de zile alocat acestui curs tariful maxim pe care il putem

suporta pentru plata salii de curs este de 70 lei/zi.

Mentionam ca noi vom asigura toate conditiile sanitare necesare (termometrizare, sapun si

dezinfectant antibacterian) pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii educationale.

In speranta unui raspuns favorabil va stam la dispozitie pentru orice lamuriri suplimentare.

Cu multumiri anticipate,

Administrator
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in atentia Conducerii USAMV Cluj-Napoca

Subsemnata Marincas {fostd Pintea) Madalina Nicoleta, reprezentant legal in functia de administrator al
SC Epiphany Development SRL, persoana juridicd inregistrata la registrul comerfului 130/768 in data de
11.11,2015, cu sediul in Municipiul Satu Mare, strada lon Vidu nr UA 14 ap 1, judetul Satu Mare, avind
CUI 35223021, avind codul IBAN RO21BTRLRONCRT0326859403 RON deschis la Banca Transilvania, va
rog sa-mi aprobati utilizarea curtii exterioare a Centrului de Cercetare pentru Biodiversitate in data de 19-

Septembrie, pentru desfasurarea evenimentului Creators Connect,

1.1. Data si durata evenimentului: 19 septembrie 2020, orele 10:00 — 17:00. Acesta este prevazut 53 se

desfasoare exclusiv in spatiu exterior.

1.2. Numdr participanti: 20 persoane pe durata intregii zile; 3 speakeri vor veni de-a lungul zilei pentru a

susfine cate o prezentare de 30 min.

1.3. Evenimentul nu este generator de venit, avand scop educativ si de conectare al creatorilor de

continut din Cluj-Napoca.

1.4 Evenimentul va respecta toate normele de siguranta cerute de lege.

2.1. Mentionarea ca partenere in cadrul evenimentului Creators Connect

2.2 Afisarea logoului USAMY Cluj-Napoca pe pagina oficiala Creators Connect si mentionarea ca partener

2.3 Folosirea locatiei USAMYV in toate fotografiile create la eveniment, postate pe contul Creators Connect

Creators Cannect

essenceer.org@gmail.com Cre(]t@i-/ LA 4/7(
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2.4. Incurajarea creatorilor de continut de a folosi locatia USAMYV Cluj-Napoca in postarile pe care le
publicd in spatiuf online. Mentionez cd acestia sunt din Cluj, iar impreuna cumuleazad o comunitate de

peste 125.000 persoane.

EPIPHANY DEVELOPMENT SRL Reprezentant USAMY

Marincas Madalina Nicoleta 7&7 7}1‘ 4
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