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SENATUL UNIVERSITAR Universit tiinte Agricole

M. 2589 ain S 02. 2019
Sedinta de Senat din data de 15 februarie 2019 a avut urméitoarea ordine de zi:

I. Aprobarea rapoartelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

Aprobarea comisiilor de examinare si contestatii pentru promovarea in grad superior de

laborant S 1T a dnei ing. Alina Nistor si a dnei ing. loana Anisoara Popa;

3. Aprobarea inlocuirii in comisia CRID a dlui prof. dr. Nicodim Fit cu dl conf. dr. Cosmin
Pestean si a dnei prof. dr. Ileana Bogdan cu dl conf. dr. Vasile Florian;

4. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Compartimentului Audit public
intern din cadrul USAMYV CN;

5. Aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere pentru
anul universitar 2019-2020, RU 45;

6. Numirea dnei sef lucr. dr. Aurelia Coroian in functia de Director adjunct al Departamentului I —
Stiinte fundamentale din cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii;

7. Aprobarea modificarilor la RU 10-Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Consultativ;

8. Aprobareca modificarilor la RU 28-Regulamentul Comisiei pentru relatia cu absolventii
USAMYV CN;

9. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Stiinte Agricole
Ingineresti si a Scolii Doctorale de Medicina Veterinara,

10. Aprobarea bugetului de 80.000 lei, pe anul 2019, pentru Biblioteca USAMV CN;

11. Aprobarea modificirilor la comisiile de concurs si de contestatii pentru ocuparea postului de
medic veterinar la Clinica de Urgente:

12. Aprobarea cererilor de cadru didactic asociat pentru prof. dr. Nicolae Corcionivoschi si prof.
dr. Augustin Vlaic, in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti;

13. Aprobarea listei cu doctoranzii propusi spre exmatriculare;

14. Aprobarea modificarilor in statele de functii ale Departamentului I1I- Stiinte Clinice si
paraclinice din cadrul Facultatii de Medicind Veterinara.

15. Aprobarea Calendarului de admitere pentru licen(d, master si doctorat, anul universitar 2019-
2020;

16. Aprobarea referatului de evaluare pentru doamna dr.ing. Vaida loana, in vederea promovarii in
grad superior de salarizare:

17. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de sef ferma vegetald, pe perioadd nedeterminata, in
cadrul Statiunii Didactice Experimentale, conditiile de participare si fisa postului;

18. Aprobarea Statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare din
cadrul universitatii.

19. Aprobarea depunerii cererilor de evaluare in vederea acreditarii de catre ARACIS a Scolilor
doctorale ale USAMVCN.

20. Validarea tezelor de doctorat sustinute in perioada 14.01.2019-15.02.2019.

21. Diverse

2

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele:
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Se aproba, cu unanimitate de voturi, rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante, pe perioada nedeterminata, semestrul I al anului
universitar 2018-2019; (anexa 1)

Se aproba, cu unanimitate de voturi, comisiile de examinare si de contestatii pentru
promovarea in grad superior de laborant S 1I a dnei ing. Alina Nistor si a dnei ing. loana
Anisoara Popa din cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor; (anexa 2)

Se aproba, cu unanimitate de voturi, inlocuirea in comisia CRID a dlui prof. dr.
Nicodim Fit cu dl conf. dr. Cosmin Pestean si a dnei prof. dr. Ileana Bogdan cu dl conf. dr.
Vasile Florian; (anexa 3)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, Regulamentul de organizare si functionare a
Compartimentului Audit public intern din cadrul USAMV CN - RU 23; (anexa 4)

Se aproba, cu unanimitate de voturi, Regulamentul privind organizarea $i desfasurarea
concursului de admitere pentru anul universitar 2019-2020 - RU 45: (anexa 3)

Membrii senatori au fost instiintati de numirea dnei sef lucr. dr. Aurelia Coroian in
functia de Director adjunct al Departamentului I — Stiinte fundamentale din cadrul Facultatii
de Zootehnie si Biotehnologii; (anexa 6)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, modificdrile la RU 10 - Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Consultativ; (anexa 7)

Se aprobd., cu unanimitate de voturi, modificarile la RU 28 - Regulamentul Comisiei
pentru relatia cu absolventii USAMYV CN; (anexa 8)

Se aproba, cu unanimitate de voturi, Regulamentul de organizare si functionare a Scolii
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti si a Scolii Doctorale de Medicina Veterinara:
(anexa 9)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, bugetul de 80.000 lei, pe anul 2019, pentru
Biblioteca USAMYV CN; (anexa 10)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, modificarile comisiile de concurs si de contestatii
pentru ocuparea postului de medic veterinar la Clinica de Urgente; (anexa 11)
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Se aproba, cu unanimitate de voturi, cererile de cadru didactic asociat pentru prof. dr.
Nicolae Corcionivoschi si prof. dr. Augustin Vlaic, in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte
Agricole Ingineresti; (anexa 12)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, lista cu doctoranzii propusi spre exmatriculare;
(anexa 13)

Se aproba, cu unanimitate de voturi, modificarile in statele de functii ale
Departamentulut III- Stiinte Clinice si paraclinice din cadrul Facultatii de Medicina
Veterinara; (anexa 14)

Se aproba, cu unanimitate de voturi, Calendarul de admitere pentru licenta, master si
doctorat (sesiunile iulie si septembrie) pentru anul universitar 2019-2020; (anexa 15)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, referatul de evaluare pentru doamna dr.ing. Vaida
loana, tematica examenului si comisiile de examinare si contestatii, in vederea promovarii
in grad superior de salarizare; (anexa 16)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, scoaterea la concurs a postului de sef ferma
vegetala, pe perioada nedeterminata, in cadrul Statiunii Didactice Experimentale, conditiile
de participare, comisiile de examinare si contestatii si fisa postului: (anexa 17)

Se aproba, cu unanimitate de voturi, Statele de functii pentru personalul didactic
auxiliar, nedidactic si de cercetare din cadrul universitatii.

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, depunerea cererilor de evaluare in vederea
acreditarii de catre ARACIS a Scolilor doctorale ale USAMVCN.

Se aproba, cu unanimitate de voturi, validarea tezelor de doctorat sustinute in perioada
14.01.2019-15.02.2019; (anexa 18)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, comisia de specialisti pentru verificarea dosarului de
abilitare depus de Prof.dr. Andrea Bunea; (anexa 19)

Se aproba, cu unanimitate de voturi, comisia de specialisti pentru sustinerea publica a
tezei de doctorat elaborata de doamna Viorica Laura Budiu; (anexa 20)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, scoaterea la concurs a postului vacant de muncitor
calificat — tAmplar, pe perioadd nedeterminata, in cadrul Compartimentului Administrativ,
conditiile de concurs, fisa postului $i comisiile de concurs si contestatii; (anexa 21)
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Se aprobd, cu unanimitate de voturi, modificarea componentei comisiilor pentru
organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a postului de muncitor calificat —
zugrav; (anexa 22)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, promovarea in grad superior de salarizare a
domnului Bot Vasile Sorin, angajat al SCH in functia de inginer debutant; (anexa 23)

Se aprobad, cu unanimitate de voturi, scoaterea la concurs a postului vacant de laborant
cu studil superioare, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Departamentului IT din cadrul
Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii, conditiile de concurs, fisa postului si comisiile de
concurs si contestatii; (anexa 24)

Se aproba, cu unanimitate de voturi, creditarea cu 150.000 lei a Fermei Cojocna din
cadrul SDE a USAMVCN, pentru achitarea facturilor restante.

Se aproba si pentru anul 2019 sustinerea de catre universitate a platii salariilor
angajatilor din cadrul SCH. Statiunea de Cercctari Horticole va trebui s prezinte
conducerii universitatii un plan de cercetare, servicii, consultantda si sustinere financiara
pentru anul 2019 si anii urmatori.
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REGISTRATURA

b 593 din | 4012009
CATRE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta, Profesor Suharoschi Ramona, in calitate de Director Departament II,
Stiinta Alimentelor , in cadrul Facultatii Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

Va rog sa aprobati tematica, bibliografia si comisiile de examinare si contestatii pentru
promovarea {a grad superior de laborant S II a laborantului Ing [oana Anisoara Popa.

DIRECTOR DEPARTAMENT
Prof Dr R Suharoschi

Jae
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE GRAD
SUPERIOR - LABORANT SII

Tematica:

1. Solutii: preparare, calcul concentrafie (procentuals, normals, molara)

2. Metode spectroscopice in analiza aditivilor alimentari (spectroscopia UV-Vis: principiu,
trasare curba de calibrare, calcul)

3. Pregétirea probelor pentru analiza senzoriala.

Bibliografie

1. Tofana M., Socaci S.A., 2014, Aditivi alimentari - Indrumétor de laborator, Editura

AcademicPres, Cluj-Napoca

2. Muntean, E., 2006, Chimie analitica gi analiza instrumentala: tehnici de lucru §i aplicatii
de calcul. Editura AcademicPres Cluj Napoca

3. Laura Stan, Crina Carmen Muresan, 2015, Analiza senzoriald a alimentelor —indrumdétor
de lucrari practice, Ed. Academic Press Cluj-Napoca ISBN 978-973-744-423-3

DIRECTOR DEPARTAMENT
Prof Dr R Suharoschi

I~
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COMISIE EXAMINARE SI CONTASTATI PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE
GRAD SUPERIOR - LABORANT SII

Comisia de examinare:

Conf. Dr. Sonia Socaci
Conf. Dr. Laura Stan

Asist. Dr. Anca Farcag

Comisie de contestatii:

Prof. Dr. Ramona Suharoschi
Prof. Dr. Anca Rotar

Asist. Dr. Liana Salanfa

DIRECTOR DEPARTAMENT
Prof Dr R Suharoschi

]
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REFERAT DE EVALUARE

Asupra activitiifii desfisurate de ciitre dna loana Anigoara Popa, incadrat ca laborant

debutant (S) la laboratoarele departamentului II SA al Facultdtii de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor din cadrul USMAV Cluj-Napoca,

in calitate de laborant, dna Ing. foana Anisoara Popa i5i desfisoara activitatea in

laboratoarele de aditivi alimentari §i analiza senzoriali unde asigur desfigurarea
urmatoarelor activitati:

>

YV VYVvVVvVvy

Pregatirea reactivilor, solufiilor §i materialelor necesare la disciplinele din cadrul
laboratoarelor

Eviden{ei reactivilor i intocmirea necesarului

Asigurd igienizarea laboratoarelor i a echipamentelor

Gestiunea laboratorelor aferente

Efectuarea incerchrilor fizico-chimice pentru produsele din statia pilot si intocmirea
documentelor aferente

Pastrarea Tnregistrarilor conform ISO 17025

Considerdm ci dna Ing. loana Anisoara Popa si-a insusit Foarte Bine legislatia specifici

locului de munch §i si-a format aptitudini §i competente specifice (teoretice, practice,
sociale), necesare desfagurdrii in conditii optime a tuturor activititiiilor la nivelul
laboratoarelor. In acest sens mentiondm ca dna Ing. loana Anisoara Popa s-a preocupat de
perfectionarea cunostintelor de specialitate prin obfinerea diplomei de inginer la specializarea
Inginerie Biochimicd din cadrul Facultdtii de Chimie §i Inginerie Chimici, UBB Cluj-
Napoca.

Dna Ing. loana Anisoara Popa a avut o conduitd exemplard in timpul serviciului, pe tot

parcursul perioadei cét a fost angajatd in cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Ca urmare, consideriim cii dna Ing. loana Anisoara Popa indeplineste conditile necesare

i propunem promovarea in gradul de Laborat S 1L

Director Departament
Prof. dr. Ramona Suharoschi

b



AW S a0y

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERI DIN CLUJ-NAPOCA ﬂ-“f’e o>, :
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Clu|-Napoca =] R ect orst
Tel: (1264-596.384, Fax: 0264-593.792 & - U_SA v

] b,
wwwusamvchul.mo o C!uj-N oca

“Unharsitat=e de Silinge Agricole
§1 Medicina Vwericard din Cuj-Hapoca
ECISTRATURA
CATRE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA _‘_5_ f!din AY4.0 _(_).D_ﬁ

Prin prezenta, Profesor Suharoschi Ramona, in calitate de Director Departament II,
Stiinta Alimentelor , in cadrul Facultatii Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

Va rog sa aprobati tematica, bibliografia si comisiile de examinare si contestatii pentru
promovarea la grad superior de laborant S II a laborantului Ing Alina Nistor.

Director Departament,
Prof dr Ramona Suharoschi

b
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE GRAD
SUPERIOR - LABORANT SII

Bibliografie

1. Apostu Sorin, Mihaela Ancuja Rotar, Carmen R. Pop (2012) - Microbiologia produselor
alimentare, vol.3, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca

2. Carmen R. Pop, Ancuta M. Rotar (2017) - Microbiclogie generali - indrumdtor de Tucriri
practice, Ed. Mega, Cluj-Napoca

3. Zoonoze (2004), Ed. Oxford, Palmer

4. Nicolau A., Georgescu L., Bleoanca L., Bann 1, Soptica F., Moraru D., 2007, Metode
instrumentale, enzimatice si imunologice, Ed. Academica

5. Lee Lemer K., Wilmoth B. (2003), World of microbiology and immunology

6. Molecular Cells Biology, 4 edition, Lodish H., Berk A., Zipusrsky SL., et al. New York:
W.H. Freeman, 2000

7. Encyclopediaof Food Microbiology, 2000, Academic Press, London

8. SR EN ISO 17025 - Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incerciiri si
etaloniri

Tematica:

1. Metode de sterilizare: sterilizarea prin caldura uscata, sterilizarea prin caldura umeda

2. Medii de cultura: clasificare, pregatirea mediilor de cultura

3. Tehnici de izolare si cultivare a microorganismelor

4. Metode uzuale de colorare a frotiurilor: metoda Gram, metoda Giemsa, coloratia cu verde
de malachit

5. Caractere macroscopice a microorganismelor pe medii solide si pe medii lichide

6. Teste biochimce: testul CAMP, testul agarului cu trei zaharuri si fier, testul pentru
detectarea hidrogenului sulfurat, indolului si mobilitatii (SIM), testul pentru detectarea
mobilitatii, indolului si ureazei (MIU), testul pentru detectarea mobilitatii, indolului,
lizindecarboxilaza-fenildezaminaza.

7. Determinarea Enterobateriaceae din produsele lactate lichide

8. Determinarea NTG din laptele crud

9. Determinarea numarului total de drojdii si mucegaiuri din produsele de patiserie

DIRECTOR DEPARTAMENT
Prof Dr R Suharoschi
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COMISIE EXAMINARE SI CONTASTATII PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE
GRAD SUPERIOR - LABORANT SH

Comisia de examinare:

Prof. Dr. Ramona Suharoschi
Prof. Dr. Anca Rotar

Asist. Dr. Carmen Pop

Comisie de contestatii:
Conf. Dr. Sonia Socaci
Conf. Dr. Laura Stan
Asist. Dr. Liana Salanta

DIRECTOR DEPARTAMENT
Prof Dr R Suharoschi

n
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REFERAT DE EVALUARE

Asupra activititii desfisurate de céitre dna Nistor Lécrimioara Alina, incadrat ca laborant
debutant (S) la laboratoarele departamentului IT SA al Facult#tii de Stiinja §i Tehnologia
Alimentelor din cadrul USMAYV Cluj-Napoca.

in calitate de laborant, dna Ing. Alina Licrimioara Nistor isi desfisoara activitatea in
laboratoarele de microbiologie si toxicologie unde asipurd desfisurarea urmatoarelor activitifi:

Pregitirea reactivilor gi mediilor de culturii necesare la disciplinele din cadrul laboratoarelor
Intocmirea referatelor de necesitatea §i asigurarea cu materiale consumabile a laboratoarelor
gi tinerea evidenjei acestora

Asigurd igienizarea laboratoarelor §i a echipamentelor

Gestiunea laboratorelor §i a birourilor

Efectuarea incercérilor microbiologice pentru produsele din statia pilot si intocmirea
documentelor aferente

Pistrarea inregistriirilor conform I1SO 17025

Responsabil cu intocmirea documentatiei conform ISO 17025

Activitafi de secretariat la nivelul departamentului

YVVY VYVY VYV

Considerim ca dna Ing. Nistor Lacrimioara Alina gi-a insusit Foarte Bine legislatia specifica
locului de munca si i-a format aptitudini §i competenje specifice (teoretice, practice, sociale),
necesare desfisuriirii in condijii optime a tuturor activitatiiilor la nivelul laboratoarelor. In acest
sens menfionim c# dna Ing. Nistor Licrimioara Alina s-a preocupat de perfectionarea
cunostintelor de specialitate prin obfinerea diplomei de inginer ia specializarea Controlul §i
Securitatea Produselor Alimentare a Facultiitii de Medicind Veterinara din cadrul USAMYV Cluj-
Napoca §i prin activitatea de muncé desfiisuraté ca Tehnician in Biochimie in cadrul
laboratorului Biotim B&S Timigoara, in departamentele de incercéiri microbiologice si fizico-
chimice.

Dna Ing. Nistor Licrimioara Alina a avut o conduiti exemplar in timpul serviciului, pe tot
parcursul perioadei cét a fost angajatd in cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Ca urmare, considerim ca dna Ing. Nistor Lacrimioara Alina indeplinegte condifile necesare
gi propunem promevarea in gradul de Laborat S 11.

DIRECTOR DEPARTAMENT
Prof Dr R Suharoschi
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Prin prezenta, Prof. Dr. Andrei D. MIHALCA, in calitate de Presedinte comisie CRID , v rog si
aprobati inlocuirea d-luj Prof. dr. Nicodim FIT din CRID cu d-nu! Conf. dr. Petru Cosmin Pestean, acesta

din urmd avand calitatea de prodecan academic cu incepere din data de 20.12.2018 (conform Deciziei

nr1652/20.12.2018),

Va multumesc,

Prof. dr.\indrei D. MiHALCA

m Erasmus-+
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Facultatea de Agricultura 188 é
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: 0264-596.384, Fax; 0264-593.792 USAMV
www.usamvcluj.ro Chuy-Napoca
Ciitre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta v& aducem la cunogtinjd ca in urma demisiei din Functia de prodecan
academic a doamnei doamnei Prof. dr. Ileana Bogdan, se inlocuieste in Comisia CRID cu
domnul Conf. dr. Vasile Florian, acesta din urma avind calitatea de prodecan academic al

Facultdtii de Agiculturd incepind cu data de 20.11.2018 (conform Deciziei Nr. 27959/
20.11.2018).

Cluj-Napoca,
14.01.2019
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REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A COMPARTIMENTULUI

AUDIT PUBLIC INTERN

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile: Legii nr. 672/2002, privind
auditul public intern republicata; Hotarrea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern; Ordin nr. 5509/2017 privind aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale; OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica
a auditorului intern; Hotdrdrea Guvernului nr.1259/2012 pentru aprobarea normelor privind
coordonarea si desfagurarea proceselor de atestare national §i de pregatire profesionald continud a
auditorilor interni din sectorul public §i a persoanelor fizice .

Art.2 Activitatea de audit public intern din cadrul Universitatii de $tiinte Agricole §i Medicind
Veterinari Cluj—Napoca se exercitd de ciitre Compartimentul de Audit public intern, aflat in directa
subordine a Rectorului universitigii.

Art.3. Compartimentul de Audit public intern desfasoara o activitate functional independent si
obiectivd, meniti si dea asigurari §i consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor §i
cheltuielilor publice, ajutind entitatea publici si-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare
sistematic §i metodici, care evalueazi i imbunitifesie eficienta i eficacitatea sistemului de
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conducere bazat pe gestiunea riscului gi a proceselor de administrare, fard ca auditorul sd isi asume
responsabilitdf{i manageriale.

Art.4. Compartimentul de audit public intern nu trebuie 53 fie implicat in elaborarea procedurilor de
contro! intern s in desfagurarea activitatilor supuse acestui control.

Art.5. Potrivit legislatiei in vigoare, in cadrul Compartimentului de audit public intern pot fi derulate
misiuni de asigurare $i misiuni de consiliere.

Art. 5.1. Misiunile de asigurare se realizeazii in conformitate cu tipurile de audit intern reglementate de
lege si pot fi:

» auditul de sistem, care reprezintii o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere i control
intern, cu scopul de a stabili dacé acestea functioneaza economic, eficace §i eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandéri pentru corectarea acestora;

» auditul performantei, care examineaza daci criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor
si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciazi daca
rezultatele sunt conforme cu biectivele;

> auditul de regularitate, care reprezinti examinarea acfiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectéirii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

Art. 5.2, Misiunea de consiliere reprezinta activitatea desfiguratd de auditorii interni menita si adauge
valoare gi s imbunitifeasci procesele guvernantei in universitate, fird ca auditorul sa isi asume
responsabilititi manageriale.

Capitolul 11, Atribufiile Compartimentului de audit public intern

Art.6, Compartimentul de audit public intern care functioneazi la nivelul universititii se afia in directa
subordine a Rectorului universititii i in coordonarea Compartimentului de audit intern din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale, i5i desfégoara activitatea de audit public intern pe baza normelor
metodologice privind exercitarea activititii de audit intern elaborate de Compartimentul Audit Intern
organizat la nivelul ML.E.N.
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Compartimentul de audit public intern la nivelul universittii poate elabora norme metodologice
privind exercitarea activititii de audit public intern specifice universitatii numai daca solicitd acordul
ML.E.N. si daca acest acord se di in acest sens.

Universitatea de Stiinte Agricole gi Medicina Veterinard Cluj—Napoca nu elaboreazi norme proprii
pentru ca se afla in coordonarea M.E.N. pentru care s-a decis organizarea compartimentului de audit
public intern fird obligatia elaboririi de norme metodologice specifice exercitarii activitatii de audit
pubtic intern. Misiunile de audit public intern se desfiisoara la Universitatea de Stiinje Agricole si
Medicini Veterinard Cluj-Napoca in conformitate cu normele metodologice privind exercitarea
activitd(ii de audit intem specifice M.E.N.

Compartimentul de audit public intern elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern gi
proiectul planului anual de audit public intern, conform dispozitiilor pct. 2.4.1. 5i 2.4.2. din Ordin nr.
5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i exercitarea activitétii de
audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale.

Compartimentul de audit public intern efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua dacé
sistemele de management financiar si control ale entitétii publice sunt transparente §i sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd §i eficacitate.

Auditul public intern se exercitéi asupra tuturor activitiilor desfasurate in cadrul Universitafii de
Stiinte Agricole i Medicina Veterinard Cluj—Napoca cu privire la formarea §i utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Art.7. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o dati la 3 ani, fird a se limita la
acestea, urmitoarele;

a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pénd la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finanfare externd;

b) platile asumate prin angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum gi vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului sau al unititilor administrativ-teritoriale;
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d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitéfilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanid,
precum §i a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
Jj) sistemele informatice.

Misiunile dispuse de U.C.A.A.P.I./compartimentul de audit intern de la nivelu! organului ierarhic
superior se cuprind in planul anual de audit public intern al compartimentului de audit public intern, se
realizeazé in bune conditii si se raporteazi in termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare,
realizare si raportare respecti in totalitate procedura stabilitd de U.C.A.A.P.1./compartimentul de audit
public intern din cadrul organului ierarhic superior.

Informeazd U.C.A.A.P.I./compartimentul de audit public intern de la nivelul organului ierarhic superior
despre recomandarile neinsugite de céitre conducitorul entita{ii publice/structurii auditate.
Compartimentul de audit public intem transmite la U.C.A.A.P.L./compartimentul de audit public de la
nivelul organului ierarhic superior, sinteze ale recomandaritor neinsugite de ciitre conducétorul entitasii
publice auditate si conseciniele neimplementirii acestora.

Raporteazi periodic la U.C.A.A.P.L, prin compartimentul de audit public intern de la nivelul organului
ierarhic superior asupra constatarilor, concluziilor §i recomandérilor. Compartimentul de audit public
intern transmite la U.C.A.A.P.I./compartimentul de audit public intern de la nivelul organului ierarhic
superior, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatirile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatea lor de audit intern.

Elaboreaza raportul anual al activittii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern.

4
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Raportul anual al activiti{ii de audit public intern cuprinde urmatoarele informatii minimale: constatéri,
recomanddri §i concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele inregistrate prin
implementarea recomandarilor, iregularita{i sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de
audit public intern, precum si informatii referitoare la pregitirea profesionala.

Compartimentul Audit Intern din cadrul Universitatii de Stiinfe Agricole i Medicind Veterinard Cluj —
Napoca transmite rapoartele anuale privind activitatea de audit intern, 1a Compartimentul Audit Intern
din cadrul M.E.N péni la data de 30 ianuarie a anului urmétor, pentru anul incheiat.

Iregularitifile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate conducétorului
entitatii publice gi structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucritoare de la constatare.

Auditorul intern propune, dupi caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificirii
unor iregularititi sau posibile prejudicii, cu acordul conducdtorului entitatii publice care a aprobat
misiunea, daca din analiza preliminari a verificéirilor efectuate se estimeazi c prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele de audit intem (limitarea accesului, informatii insuficiente §.a.).

Cazurile de iregularitisi sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportérile periodice §i anuale.

Art.8. In realizarea misiunilor de audit, auditorul intern isi desfigoari activitatea pe bazi de Ordin de
serviciu emis in conformitate ca planul anual de audit. Ordinul de serviciu prevede in mod explicit
scopul, obiectivele, tipul i durata auditului public intern.

Planul anual este aprobat de Rectorul universitatii gi avizat de Compartimentul Audit public intern din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale. Auditorii pot desfisura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de
audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public intem.

Art.9. Compartimentul audit public intern notificd structura care va fi auditati.cu 15 zile inainte de
declansarea misiunii de audit, conform legislatiei in vigoare.

Art.10. Auditorii interni vor prezenta structurii auditate proiectu! raportului de audit spre analiza.
Structura auditat poate transmite punctele proprii de vedere in scris, in termen de maxim 15 zile de la
primirea proiectului de raport, impreund cu documentatia justificativa.
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Art.11. Compartimentul audit public intern organizeaza in termen de 10 zile de la primirea punctelor de
vedere, reunjunea de conciliere cu structura auditati, in cadrul cireia analizeazi constatirile §i
concluziile, in vederea acceptirii recomandarilor formulate.

Art. 12, Raportul de audit public intern finalizat, impreuni cu rezultatele concilierii, este transmis
Rectorului spre analiza §i avizare,

Dupi avizarea raportului de audit public intern, auditorii interni au obligatia de a comunica structurii
auditate recomandirile mentionate.

Art.13. Auditorul urmaéreste aducerea la indeplinire a recomandarilor intocmind Fisa de urmirire a
recomandarilor §i verificind totodata respectarea termenelor stabilite.

Structura auditata trebuie si informeze Compartimentul audit public intern asupra modului de
implementare a recomandarilor.

Art.14. Compartimentul audit public intern verifica si raporteaza Compartimentului de audit public
intern din cadrul Ministerului Educatiei Nationale asupra progreselor inregistrate in implementarea
recomandirilor. Compartimentul audit public intern va comunica Rectorului universititii stadiul
implementarii recomandirilor.

Art.15. Auditorii interni, in cursul unei misiuni, trebuie sé identifice riscurile misiunii, si examineze
procedurtle de control intern in acord cu obiectivele misiunii, in vederea identificirii tuturor
deficienjelor semnificative,

Capitolul IIl, Dispozifii finale

Art.16. Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile, inclusiv cele existente in format
electronic, pe care le consideri relevante pentru scopul §i obiectivele misiunii de audit. Personalul de
conducere §i de executie din structura auditata are obligatia s ofere documentele si informatiile
solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurérii in bune conditii a auditului
public intern.

Art.17. In activitatea lor, auditorii interni sunt obligati sa respecte Codul privind conduita etici a
auditorului intern, aprobat prin OMFP nr, 252/2004, precum si Normele proprii privind exercitarea
activitatii de audit public intern elaborate la nivelul Ministerului Educatiei Nationale.
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Ar.18. Angajatii Compartimentului audit public intern din cadrul Universitatii sunt obligati sa
cunoascé, si respecte §i sd aplice prevederile prezentului regulament.

Art.19. Prezentul regulament va fi completat ori de cdte ori apar modificiri in prevederile legale in baza
ciirora s-a elaborat.

Art.20. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobirii lui in Senatul Universititii de Stiinte
Agricole §i Medicind Veterinari Cluj — Napoca.
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ARTICOLUL 1 - Dispozitii Generale

(1) Universitatea de Stiinje Agricole 5i Medicina Veterinari Cluj-Napoca (USAMYV din Cluj-Napoca),
clasificatd de MENCS in prima categorie dintre toate institutiile de inviitimént superior din tard ca
Universitate de Cercetare Avansatd si Educatie, organizeazd admitere in invatdméntul superior
pentru anul universitar 2018-2019 in conformitate cu : Art. 138, 142, 145, 151, 156, 158, 160, 163,
174, 176, 199, 200, 205, 277 si 304 alin.(17) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile
si completiirile ulterioare, in baza Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificérile §i completirile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 133/2000 privind
invitimantul universitar i postuniversitar de stat cu taxd, peste locurile finantate de la bugetul de stat,
aprobati cu modificdri prin Legea nr. 441/2001, cu modificrile ulterioare in baza art. 76 din Legea nr.
448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificirile 5i completirile ulterioare, In temeiul Hotdrdrii Guvernului nr. 1.004/2002 privind
stimularea elevilor §i studentilor care au primit distinctii la olimpiadele scolare internationale
organizate pentru invatiméntul preuniversitar §i a doctoranzilor care au obtinut rezultate deosebite in
activitatea de cercetare, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, a Hotéririi Guvernului nr. 404/2006
privind organizarea si desfagurarea studiilor universitare de masterat, al Hotérérii Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, a Hotdrrii Guvernului nr. 44/ 2016 privind organizarea §i functionarea Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice §i a Ordinului 6102/ 15.12.2016, emis de ministrul
Educatiei Nationale §i Cercetirii Stiintifice privind cadrul general de organizare §i desfigurare a
admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd si de master pentru anul universitar 2017-2018,
completat cu Ordinul MEN nr. 3062/16.01.2018 §i Carta USAMV Cluj-Napoca, precum si
regulamentele anexe acesteia,
(2) Invigimantul universitar la Universitatea de Stiinje Agricole 5i Medicind Veterinard din Cluj-
Napoca se organizeazd pe cicluri:

a) ciclul I - studii universitare de licents (invitdmént cu frecventi IF, invitdmant la distanti ID);

b) ciclul IT - studii universitare de masterat (inva{amént cu frecventi IF);

¢) ciclul I si IT oferite comasat la forma de invi{imént cu frecventd Medicina Veterinara (IF);

d) ciclul IIT - studii universitare de doctorat (invétimant cu frecventd IF si invatiméant cu
frecventi redusd IFR).
(3) Absolventii cu diplomi ai invAtAméntului universitar de scurtd durats pot continua studiile in ciclul
de studii universitare de licen{& numai prin concurs de admitere.
(4) Durata programelor de studii universitare in cadrul Invatimantului la distan{d §i cu frecventad
redusi este egald cu cea previizuti la forma de Invitimant cu frecventa. Durata programelor de studii
la ciclul de licenti este de 3-6 ani, la ciclul de master este de 2 ani, iar la ciclul de doctorat este de 3-4
ani.
(5) Admiterea se desfigoarii pe domenii §i programe de studii universitare, pentru toate cele trei
cicluri, separat pe formele de invi{imant specificate (IF, ID, IFR).
(6) Pentru studiile universitare organizate intr-o limb4 striiing, admiterea se sustine in limba de predare
a programului de studii universitare.
{7) Admiterea se desfégoard pe locuri:

a) finantate de la bugetul de stat (licenid IF , masterat IF, doctorat IF si IFR);

b) en taxi (licentd IF si ID, masterat IF, doctorat IF si IFR);
(8) Locurile finanfate de ia bugetul de stat sunt stabilite prin ordin al ministrului, pe baza cifrelor de
scolarizare aprobate prin Hotérare de Guvern, iar cele in regim cu taxd se stabilesc in baza autonomiei
universitare de ciitre Senatul USAMYV Cluj-Napoca. La un program de studii locurile finangate de la
bugetul de stat, cumulate cu cele in regim cu taxa, nu pot depii§i capacitatea maxima de scolarizare
aprobatid de ARACIS pentru programul de studii respectiv.
(9) Au dreptul si participe ta concursul de admitere pentru;

a) studiile universitare de licen{i, numai absolventii cu diploma de bacalaureat obtinuti in
Romania sau echivalent, indiferent de anul absolvirii liceului,

b) studiile universitare de master numai absolventii cu diploma de licentii obfinutd in Roméania
sau echivalent, indiferent de anul absolvirii programului de licenta.
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¢) studii universitare de doctorat numai absolventii cu diploma de master obtinuta in Roménia
sau echivalentd, indiferent de anul absolvirii programului de master, program de licentd si master
oferite comasat, precum si absolventii cu diploma de licentd sau echivalenta ai studiilor universitare de
lungd durati organizate conform Legii nr. 84/1995, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare,
(10) Cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene pot participa la examenul de admitere pentru toate ciclurile de
studii universitare, in aceleasi conditii previzute de lege pentru cetdtenii romadni, inclusiv in ceea ce
priveste taxele de scolarizare.
(11) La admiterea la toate ciclurile de studii universitare cu predare in limba roména, cetétenii straini
au obligatia sd prezinte un certificat de competentii lingvisticd pentru limba roméni eliberat de citre
institutii abilitate de MEN. Aceeasi conditie se impune §i in cazul mobilitétii definitive (transferul) a
studentilor intre institutille de inva{imant superior acreditate, care potrivit legii au dreptul si
gcolarizeze cetdtenii straini §i sunt recunoscute de catre statul roman.
(12) Admiterea romanilor de pretutindeni, precum $i a cetitenilor din state terte Uniunii Europene se
realizeazi in baza metodologiilor speciale elaborate de citre Ministerul Educatiei Nationale.
(13) Candidatii strdini se vor adresa la Biroul de Relatii Internationale a USAMYV Cluj-Napoca pentru
consiliere si ulterior vor depune dosarul complet la Comisia de admitere unde doresc sa concureze,
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Pentru candidatii Romaéni de pretutindeni, dosarul de concurs se depune direct la sediul institutiei sau
se poate trimite prin postd sau email.

(15) Candidatii mentionati la art.1.11 declarati admisi in ciclul de studii universitare de licentd, master
i doctorat se pot inmatricula numai in baza diplomei de bacalaureat, de licents, respectiv de master,
recunoscute in conformitate cu metodologiile elaborate de ciitre directiile de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale.

(16) Senatul USAMV Cluj-Napoca aprobd comisia de admitere pe universitate (la propunerea
Consiliului de Administrati€) i comisiile de admitere pe facultdfi (la propunerea consiliilor
facultitilor).

ARTICOLUL 2 - Finantarea studiilor

(1) In cadrul aceluiasi domeniu un candidat va depune un singur dosar cu prima optiune la forma de
invatamant buget.

{2) Un candidat poate participa concomitent la admiterea pentru mai multe domenii/programe de studii
din aceeasi institutie sau din institutii de invétdmant superior diferite, pe locuri finantate de la bugetul
de stat.

{3) Un candidat poate fi admis si inmatriculat ca student la cel mult doud programe de studii
concomitent, indiferent de ciclul de studii si de institutiile de invatdmant superior care le oferd.

(4) Un candidat declarat admis poate beneficia de finantare de la bugetul de stat pentru un singur
program de licenta, pentru un singur program de master §i pentru un singur program de doctorat, cu
respectarea normelor in vigoare.

(5) Subventionarea studiilor (scolarizarea din fonduri publice) se acordd pe durata unui an universitar
numai intr-o institutie de invétdmant superior, pentru un singur program de studii.

(6) Costurile aferente depdsirii duratei invatamantului gratuit, previzute de lege, se suporti de ciitre
studenti.

(7) Candidatii declarati admisi si inmatriculati in invdtdmantul superior pot urma concomitent
maximum doud programe de studii, din care doar unul finantat de la bugetul de stat.

(8) Candidatul declarat admis la mai multe programe de studii opteazd pentru programul de studii care
va fi finantat de la bugetul de stat, prin semnarea contractului §i depunerea diplomei/atestatului de
recunocagtere a diplomei/adeverintei de bacalaureat sau a diplomei/atestatului de recunoagtere a
diplomei/adeverintei ciclului de studii universitare anterior absolvit, dupd caz, si a foilor matricole
aferente, in original, la facultatea pe care doreste si o urmeze, respectind termenul de depunere
stabilit.
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(9) in vederea inmatriculfrii, candidatii admisi pe locurile finantate de la bugetul de stat au obligatia sa
depuni, pdnd la data de 25.09.2048, 2019—diploma de bacalaureat/licentd/master in original, la
secretariatul facultitii/departamentului.

(10) Neprezentarea diplomei de bacalaureat/licenti/master in original, din vina exclusivi a
candidatului admis, in termenul stabilit prin metodologia proprie de admitere, duce la pierderea locului
finantat de la bugetul de stat.

(11) Studentii institutiilor de invatdmant superior de stat care au urmat cursuri pe locuri finantate de la
bugetul de stat si, din diverse motive, fie au renuntat la finalizarea studiilor, fie au fost exmatriculati,
nefiind in situajia de a beneficia de finantare de la buget pe toatd pericada parcurgerii unui ciclu de
studii complet, pot sd urmeze un alt program de studii in cadrul aceleiasi universitati sau intr-o alta
universitate, in conditiile finantérii de la bugetul de stat, pe baza clasamentului la admitere, dar numai
pe durata normald de studiu, adici, din durata de studiu a noului program se scad anii de studiu
finantati de la buget la programul initial inceput i neabsolvit.

(12) Pe durata anului I de studii In cadrul vnui program de licentd sau master se pastreazd statutul
fiecdrui student in privinta finantdrii studiilor (buget sau taxa), conform rezultatelor concursului de
admitere.

(13) La inceputul fiecirui an universitar, decanatele facultitilor refac ierarhizarea studentilor din
cadrul fiecirui an de studiu pe baza mediei ponderate obtinute in anul anterior. Locurile finantate de la
bugetul de stat vor fi, astfel, realocate, anual, studentilor cu cele mai bune rezultate in pregatirea
profesionala.

(14) In privinta organizirii formatiunilor de studiu §i a tuturor activitdtilor didactice, nu se face
distinctie intre cele doud categorii de studenti admisi (bugetati sau cu tax).

(15) USAMVCN asigura condifiile necesare afirmarii egalitdfii de sanse pentru persoanele cu
handicap, asigurind acolo unde este necesar, suport aditional adaptat nevoilor adultilor cu handicap,
sprijinind accesul acestora in cadrul universitatii.

ARTICOLUL 3 - Desfisurarea concursului de admitere pentru programele de studii
universitare de licenta

(1) La admiterea in ciclul de studii universitare de licenié pot participa absolventii de liceu cu diploma
de bacalaureat sau diploma echivalenté.

(2) Candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in sesiunile corespunzitoare anului scolar
20472048 2018-2019 prezintéd la inscriere diploma de bacalaureat sau adeverinta eliberata de citre
institutia de invatdmant, in care se mentioneazd media generald, mediile obtinute in anii de studiu,
termenul de valabilitate gi faptul ci nu a fost eliberatd diploma.

(3) Candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in anul scolar 2647-204-8 2018-2019 pot fi
inscrigi la concursul de admitere firi adeverinta eliberatd de citre institutia de invitdmant absolviti, in
baza acordului lor scris, prin care autorizeazd USAMVCN si preia datele lor personale si rezultatele
obtinute la examenul de bacalaureat, din Sistemul Informatic Integral al inv&{amantului din Roménia
(SIIIR). Celelalte formulare vor fi completate la inscriere de ciire candidat.

(4) Calendarul admiterii la ciclul de licentd pentru anul universitar 20472648 2018-2019 presupune
organizarea a doud sesiuni, prima sesiune fiind in luna iulie, in perioada 4§-3% 15-31 iulie 2019, iar a
doua in luna septembrie, in perioada Z17 09-26 septembrie 2019, pentru invitimantul cu frecventi
(IF) si ID.

(5) In—cadr

SECTIUNEA 1: Inscrierea candidatilor

(6) Inscrierea la concursul de admitere la USAMV Cluj-Napoca se face in silile special amenajate la
fiecare facultate a Universititii. Inscrierea la concursul de admitere se face personal, pe baza cirtii de
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identitate/pasaportului si a celorlalte documente prevézute in prezentul regulament, sau de citre o altd
persoand pe baza de procurd notariala.

(7) Candidatii la studiile universitare de licentd, care au obtinut in pericada studiilor liceale, distinctii
(premiile LILIII, mentiune) la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau mentiune la
olimpiade internationale (la disciplinele corespunzitoare domeniului), beneficiaza de dreptul de a se
inscrie fard susfinerea concursului de admitere pe locuri finanfate de la buget.

(8) Inmatricularea olimpicilor se va face pe baza listei concursurilor nationale si intemnationale,
aprobatd de MEN. Acestia se vor adresa prin cereri scrise comisiei de admitere care va decide asupra
solicitérilor.

(9) USAMYV Cluj-Napoca poate aproba reducerea sau scutirea de taxa de scolarizare pentru anumite
categorii (ex.:candidati proveniti din Centrele de plasament) cu aprobarea Senatului USAMV Cluj-
Napoca.

(10) DOSARUL DE CONCURS pe care candidatii il vor depune la inscriere, va contine urmitoarele
documente depuse in dosar plic.

a) Carte de identitate sau pagaport — original §i copie;

b) Certificat de nastere — original §i copie;

¢) Adeverintd medicald eliberatd de cabinetul medical scolar sau de medicul de familie, din
care si rezulte cd persoana.care se inscrie la concursul de admitere este aptd pentru profilul la care
candideaza;

d) Universitatea isi rezervi dreptul de a solicita suplimentar avizul unei comisii medicale de
specialitate (Medicina Muncii} pentru a verifica candidatii cu boli cronice, dizabilitati;

¢} Doui fotografii % cm;

f) Diploma de bacalaureat si foaie matricold sau echivalente cu acestea, in original sau copii;
absolventii de liceu din promotia anului-2848 2019 pot prezenta, in locul diplomei de bacalaureat, o
adeverinti tip din care sa rezulte ci au promovat examenul de bacalaureat, media si notele obtinute la
bacalaureat. Acegti candidati, in cazul in care vor fi declarati admisi pe locurile finan{ate de la buget,
in urma concursului, au obligatia de a depune la facultate diploma de bacalaureat si foaia matricola in
original pina la data specificatd de citre Comisia de Admitere;

g} Acordul scris al candidatului privind accesul la datele personale inregistrate pe platforma
SIIR (Sistemul Informatic Integrat al invitimantului din Roménia) (in cazul in care nu prezinti
adeverinta la dosar);

h) Adeverintd din care s rezulte calitatea de student, respectiv diplomai de licent sau diplomi
de absolvire a unei facuititi, In original, sau copie pentru cei care se inscriu la concurs ca sé urmeze o
a doua specializare;

i) Declaratie pe propria rispundere prin care candidatul face cunoscut faptul dacé a avut sau are
calitatea de student la alte programe de studii universitare, cu prezentarea ciclului si formei de
finantare a studiilor (bugetat sau cu taxa);

j) Acte doveditoare a situatiei lor particulare (original si copie) dupa certificatul de deces al
périntilor - in cazul celor orfani, adeverinta de la Casa de copii - in cazul celor aflati in aceastd situatie,
acte doveditoare ci sunt copii ai personalului didactic;

k) Candidatii care opteazi pentru Facultatea de Medicind Veterinard linia de studiu
englezd/francezd vor depune in dosar:

1) Documente doveditoare privind implicarea in voluntariat in domeniul cresterii si protectiei
animalelor;

m) Certificat de competentd lingvistici nivel B2-2-B-2 eliberat de un organism certificat si
recunoscut intemational pentru candidatii care opteazd la Facultatea de Medicind Veterinari linia de
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n) Candidatii care opteazd pentru Facultatea de Medicind Veterinara linia de studiu romand,
vor avea in dosar §i grilele de concurs, reprezentand probele teoretice, completate in ziva depunerii
dosarului cu raspunsurile date gi punctajul obtinut de cétre fiecare candidat in parte.

o) Candidatii care opteazd pentru locurile rezervate etniei rrome, vor aduce la inscriere o
recomandare eliberatd de citre o organizatic legald a rromilor (semnatd §i gtampilatd), care atestd
apartenenta lor la aceastd etnie. Locurile rezervate se vor aloca facultdtilor de cétre Consiliul de
Administratie conform solicitdrii candidatilor 1a inscriere;

p) Fisa de inscriere care va fi completatad electronic in spatii special amenajate; fisa este
completatd si semnati de fiecare candidat. in cadrul unei facultati, candidatii vor completa cite o fisa
de inscriere pentru fiecare domeniu dorit, pentru una sau mai multe specializdri, In ordinea
preferintelor;

r) Dovada achitdrii taxei de inscriere a sumei prevédzuta pentru inscriere. Taxa de inscriere este
stabilitd pentru fiecare domeniu de citre Senatul Universitatii;

s) Declaratie de consimtimént privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera
circulatie a acestora;

t} Dosarul cu actele depuse rimane pe toatd perioada concursului de admitere la comisia de
admitere de la facultatea unde s-a facut inscrierea;

u) Dupi incheierea perioadei de inscriere, optiunile, ordinea acestora, precum si alte informatii
din fisa de inscriere nu pot fi modificate.

(11) Din componenta dosarului de concurs, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 41/2016
privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, se elimin@ cerinta de depunere a copiilor legalizate
ale documentelor, inlocuindu-le cu certificarca conformitétii cw originalul, de cétre
persoana’/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens.

(12) Fiecare candidat va specifica pe fisa de inscriere, in ordinea doriti, optiunile pentru programele de
studii din cadrul domeniului la care s-a inscris. Dacd un candidat nu doreste un program de studii, nu
trece programele de studii respective pe fisa de inscriere.

(13) intrucét candidatii au dreptul legal de a se prezenta la concurs concomitent pentru doud sau mai
multe domenii, dosarul cu actele originale se depune la prima optiune.

(14) inscrierea pentru celelalte domenii se face pe baza documentelor mai sus mentionate, prezentate
in copie, la care se adaugi o adeverinti de inscriere de la domeniul unde s-a depus dosarul cu actele in
original.

(15) in cazul inscrierii la mai multe programe de studii din domenii diferite ale aceleasi facultati,
candidatii vor achita o taxa de Inscriere pentru fiecare domeniu.

SECTIUNEA a 2-a: Verificarea §i notarea probelor de concurs

(16) Media generald minima de admitere pentru studii universitare de licenti nu poate fi mai micd de
5,00 (cinci).

(17) lerarhizarea candidatilor se va face dupa media generald, iar repartizarea lor pe locurile scoase la
concurs se va face pe rind, de la primul la ultimul clasat, in functie de ordinea optiunilor specificate in
fisa de inscriere, in limita locurilor aprobate pentru fiecare program de studii.

a) Media generald de admitere se calculeazi ca medie aritmeticd sau medie ponderata a notelor
obtinute Ia probele concursului de admitere. Media se calculeazi cu doud zecimale frd rotunjire.

b) La calculul mediei generale de admitere la studii universitare de licentd va fi luatd in
considerare media de la bacalaureat.

¢) Ordinea de clasificare rezultati in urma admiterii va fi utilizatd pentru repartizarea locurilor
finantate de la bugetul de stat §i a locurilor cu tax, acestea revenind celor mai bine clasafi candidati
din fiecare domeniuw/program de studii.

d) La Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor admiterea la programele de studii de
licentd se face pe domeniul Ingineria Produselor Alimentare.

e) Toti candidatii la programele de studii aparfinind domeniului Ingineria Produselor
Alimentare, care functioneaza la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, vor fi admisi mai
intdi pe domeniul de studiu, iar la sfirsitul anului II de studii, vor fi repartizafi pe locuri bugetate sau
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cu taxi la programele de studii Controlul si expertiza produselor alimentare, Tehnologia prelucrarii
produselor agricole, Ingineria produselor alimentare, in funcfie de optiune, de media ponderata a anilor
de studii I st I si @a numarului de credite.

f) La Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, admiterea la programele de studii din domeniul
Biotehnologii se va face pe domeniu, repartizarea candidatilor pe cele trei specializiri: Biotehnologii
agricole, Biotehnologii pentru industria alimentard si Biotehnologii medical veterinare se va face la
sfarsitul anvlui II in functie de optiune, media ponderatad a anilor de studiu I §i II §i a numdrului de
credite.

(18) Selectia candidatilor USAMVCN, la studiile universitare de licenta {pe domenii si programe
de studii) pentru anul universitar 2018-2619—2019-2020 se face prin concurs de admitere, dupd
media obtinuti Ia examenul de bacalaureat, cu exceptia Facultatii de Medicinad Veterinara care
are probe specifice de concurs.
(19) Facultatea de Medicinf Veterinari are probele specifice de concurs, dupia cum urmeazi:
Medicini Veterinara - linia de studiu in limba roméin3i

a) Media de bacalaureat — 60%

b) Proba teoretica (Biologie clasa X1, test grila) - 20%

c) Probi teoreticd (Chimie clasa X, test grild) - 20%

Medicind Veterinari — linji de studiu in limba englezi si francezi

d) Media de bacalaurcat sau echivalent - 90%

¢) Voluntariat in domeniul cregterii $i protectiei animalelor (atestate §i/sau recomandan) -

10%

studiu in limbile engleza si franceza.
(21) Candidatii pentru programele de studii organizate intr-o limba striina vor prezenta un certificat de
competenti lingvistici de nivel 822 B-2 eliberat de institutii abilitate international. (22} Candidatii a
ciror limba maternd coincide cu limba de predare a programului de studiu NU trebuie sa facd dovada
de atestat de competenta lingvistica.
(22) Admiterea se organizeaza pe domenii de licentd §i programe de studii. in cadrul programului de
studii, ierarhizarea se face In ordinea descrescitoare a mediei de admitere,

SECTIUNEA a 3-a: Rezultatele concursului

{23) La admitere, in eventualitatea existentei mai multor candidati cu medii egale, vor fi folosite
pentru departajare, notele obtinute la bacalaureat in urmatoarea ordine:

a) Nota obtinuté la limba roméana;

b) Nota obtinutd la matematicd/istorie;

¢) Nota la proba din optiunea elevului.
(24) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape, generindu-se cel
putin doud tipuri de liste.
(25) Modul de generare a Listelor de Rezultate este valabil pentru toate formele de Inva(aimant,
licentd, master, doctorat, dupd cum urmeaza:

{a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupd admitere;

{b) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupi solutionarea contestatiilor care
cuprind rezultatele definitive §i incontestabile.
(26) Listele contin urmitoarele categorii de informatii:

(a) Lista candidatilor admisi pentru locurile cu finantare de la buget, in limita numirului de
locuri repartizate, daca este cazul;

(b) Lista candidatilor admigi pentru locurile in regim cu taxd, In limita numirului de locuri
repartizate, daca este cazul;

(c) Lista candidatilor in asteptare;

(d) Lista candidatilor respingi, dacé este cazul.
(27) in cadrul fiecirei sesiuni de admitere, studentii acceptati pentru locurile de studiu cu taxa se
stabilesc din rindul candidatilor la admitere situati dup ultimul admis pe lecurile finantate de la
bugetul de stat, in ordinea descrescitoare a clasificdrii ficute pe baza criteriilor de admitere.
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(28) Rezultatele concursului de admitere, verificate §i aprobate de Comisia de Admitere a universitétii
se aduc la cunostinta celor interesati prin afisare la avizierele universititii si pe site-ul
www.usamvelyj.ro/admitere.

(29) Eventualele contestatii cu privire [a rezultatele concursului de admitere se depun la registratura
USAMYV.

(30) Candidatii declarati admisi, care nu semneazi Contractul de Studii in termenul stabilit de Comisia
de admitere, pierd locul castigat prin concurs,

(31) Locurile finantate de la bugetul de stat vacantate, prin nesemnarea contractului de studii, vor fi
ocupate, prin glisare, in ordinea descrescitoare a mediilor, de citre candidatii admisi pe locurile cu
taxa care au semnat contractul de studii.

(32) Candidatii admisi pe locurile cu taxi si care au semnat contractul de studii vor achita 1/3 din taxa
de scolarizare la Facultatea de Medicind Veterinard gi 1/4 din taxa de scolarizare la celelalte programe
de studii, aceasta constituindu-se ca §i garantie pentru inmatriculare.

(33) Taxa nu se restituie in cazul retragerii.

(34) Candidatii admisi pe locurile cu taxd si care au semnat contractul de studii, in urma glisérii, vor
beneficia de restituirea integrald a garantiei pentru inmatriculare.

(35) Locurile cu taxd vacantate ca urmare a nesemnirii Contractului de Studii sau ca urmare a glisarii
pe locurile bugetate, pot fi ocupate prin glisare in ordinea descrescitoare a mediilor de citre candidatii
din lista de asteptare care au optiunea taxi, in cadrul aceleasi sesiuni de admitere, in cadrul facultitii.
(36) La programele de studii la care la sfargitul primei pericade de inscriere numérul candidatilor
inscrisi este mai mic decét numirul locurilor scoase la concurs, inscrierea poate continua in paralel cu
activitdtile de afigare a rezultatelor, contractare, glisare, panad la sfarsitul sesiunii de admitere
respective.

(37) Locurile vacante dup# finalizarea sesiunii de varé vor fi scoase la concurs in sesiunea din luna
septembrie a anului curent.

(38) Daca dupa incheierea ultimei sesiuni de admitere exista locuri bugetate neocupate, acestea vor fi
ocupate pe facultate in ordinea descrescitoare a mediilor, de citre candidatii admisi pe locurile cu
taxa, invéitimant cu frecventd, care si-au indeplinit toate obligatiile fatd de universitate. Redistribuirea
va fi ficuti si se va afiga pind la data de 01.10.2048-2019

{39) Universitatea va restitui, dupa afisarea rezultatelor finale, in cel mult 48 de ore de la depunerea
cererii §i neconditionat, fard perceperea unor taxe, dosarele candidatilor respingi sau ale celor care
renunti la locul obtinut prin admitere.

SECTIUNEA a 4-a: inmatricularea

{40) Dupai solutionarea contestatiilor, se face inmatricularea candidatilor declarati admisi.

(41) Candidatii declarati admigi pe locurile cu finantare de la buget achitd taxa de inmatriculare §i
semneazi contractul de studii.

{42) Candidatii declarati admisi pe locurile cu taxd achitd taxa de Inmatriculare si minim 1/3 din taxa
de scolarizare la Facultatea de Medicind Veterinard, respectiv 1/4 din taxa de scolarizare la celelalte
programe de studii ca si taxa de garantie 5i semneaza contractul de studii.

(43) inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin decizie a
Rectorului USAMVCN,

{(44) Dupi aprobarea inmatriculdrii, studentii sunt inscrigi in Registrul Matricol Unic (RMU) cu un
numdr unic valabil pentru intreaga perioada de gcolarizare la programul/programele de studii la care au
fost admisi.

ARTICOLUL 4 - Desfisurarea concursului de admitere pentru programele de studii
universitare de masterat

SECTIUNEA 1: Inscrierea candidatilor



(1) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, clasificati de MECTS in
prima categorie dintre toate institutiile de invatdmént superior din tard ca Universitate de Cercetare
Avansati i Educatie, organizeazi studii universitare de masterat.
(2) La admiterea la programele de studii universitare de master pot participa absolventii cu diploma de
licentd sau echivalentd a studiilor universitare de lungd duratéd organizate conform Legii nr. 84/1995,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, absolventii cu diplomi de licentd ai ciclului de
studii universitare de licentd organizate conform Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificirile si completirile ultericare, precum si absolventii studiilor efectuate in
striindtate si recunoscute de cétre directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale
ca fiind cel putin studii universitare de licenta.
(3) Candidatii care au promovat examenul de licentd in sesiunile corespunzitoare anului universitar
20472018 2018-2019 prezintd la inscriere diploma de licentd sau adeverinta eliberatd de citre
institutia de Invitimant, in care se mentioneazi media generala, mediile obtinute in anii de studiu,
termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberatd diploma.
(4) Calendarul admiterii la ciclul de master pentru anul universitar 2019-2020 presupune
organizarea a doud sesiuni, prima sesiune in perioada iunie - iulie si a doua sesiune in luna
septembrie conform calendarului aprobat de Consiliul de Administratie al USAMVCN.
(5) Inscrierea la concursul de admitere se face personal, pe baza cartii de identitate/pasaportului si a
celorlalte documente prevazute in prezentul regulament.
(6) inscrierea la concursul de admitere se poate face, in numele candidatului, si de citre o alti
persoand pe bazi de procuré notariala.
(7) Din componenta dosarului de concurs, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2016
privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, se elimind cerinfa de depunere a copiilor legalizate
ale documentelor, inlocuindu-le cu certificarea conformititii cu originalul, de cétre
persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens.
(8) DOSARUL DE CONCURS (tip plic) pe care candidatii if vor depune la ghigeul de inscriere va
contine urmitoarele documente:

a) fisa de inscriere;

b) diplomi de bacalaureat, diploma de licenté (sau echivalent cu aceasta), in original si copie;

¢) foaie matricold/supliment la diploma;

d) certificat de nastere, original si copie;

¢) doud fotografii % cm

f) certificat de competent? lingvisticii nivel minim A2-2 A-1 pentru programele de studii de
master in limba romana; certificatul obtinut pentru inscrierea la examenul de licen{d este valabil §i
pentru inscrierea la master;

g) certificat de compctenta lmgvnstlca mvel mmlm B2-2 B-2 in limba de derulare a masterului

: SRS : : erpationat-pentru programele de studii de master in

limbi strame

h) acte doveditoare a situatiei lor particulare (original si copie) dupa certificatul de deces al
périntilor - in cazul celor orfani, adeverintd de la Casa de copii - in cazul celor aflati in aceasti situatie,
acte doveditoare cd sunt copii ai personalului didactic;

i) cartea de identitate original si copie;

i) eseu elaborat de candidat, conform cerintelor afigate pe site-ul universitdtii in plic inchis
semnat de candidat pentru masterele de Agribusiness $i Economia agroalimentara.
(9) Fiecare candidat va specifica pe fisa de inscriere, In ordinea doritd, optiunile pentru programele de
studii din cadrul domeniului la care s-a inscris. Dacd un candidat nu doregte un anumit program de
studii, nu trece programul de studii respectiv pe fisa de inscriere.
(10) Candidatii pentru programele de master vor sustine probele de concurs (teste grild/interviu/eseu)
conform calendarului §i programdrii stabilite de comisia de concurs.

SECTIUNEA a 2-a: Verificarea si notarea probelor de concurs



(11) Admiterea la programele de studii universitare de master se face prin concurs, pe baza mediei
generale obtinute.
(12) In cadrul programului de studii, ierarhizarea se face in ordinea descresciitoare a mediilor.
(13) Calcularea mediei generale (MG} se face dupa urmitoarea formula:
Mg = M,ic +Mse,
2

unde;
My c - este media examenului de licentd (diploma);
Mygn — este media testului grild, interviului sau eseului

(14) Pentru masterele in limbi strdine, testul grild sau interviul se sustin in limba de desfisurare a
masterului.
{15) Toate mediile se calculeazii aritmetic, cu doud zecimale, fard rotunjire. Media minima de admitere
este 5 (cinci).
(16) in cadrul fiecirei sesiuni de admitere, studentii acceptafi pentru locurile de studiu cu taxa se
stabilesc din rdndul candidatilor la admitere situati dupd ultimul admis pe locurile finantate de la
bugetul de stat, in ordinea descrescétoare a clasificarii ficute pe baza criteriilor de admitere.
(17) La admitere, in eventualitatea existentei mai multor candidati cu medii egale, pentru departajarea
ultimului loc planificat se vor aplica urmatoarele criterii:

a) media testului grila, interviului, eseului;

b} media examenului de licent4;

¢) media anilor de studii.

SECTIUNEA a 3-a: Rezultatele concursului

(18) Rezultatele concursului de admitere, verificate $i aprobate de Comisia de Admitere a universitatii
se aduc la cunostinta celor interesati prin afigare, inclusiv pe site-ul universitétii.
(19) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeazi in etape, generidndu-se cel
putin doud tipuri de liste:

a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupi admitere;

b) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupd solutionarea contestatiilor care
cuprind rezultatele definitive si incontestabile.
(20) Listele contin urmitoarele categorii de informatii:

a) lista candidatilor admisi pentru locurile cu finantare de la buget, in limita numarului de locuri
repartizate, daca este cazul;

b) lista candidatilor admisi pentru locurile in regim cu taxd, in limita numirului de locuri
repartizate, daca este cazul;

¢) lista candidatilor in agteptare;

d) lista candidatilor respingi, daca este cazul.

SECTIUNEA a 4-a: inmatricularea studentilor admisi

(21) Dupi afigarea listelor cu candidatii declarati admisi pe locurile bugetate si pe cele cu taxa (IF),
acegtia vor depune, conform calendarului, Diploma de bacalaureat si Diploma de Licentd/Inginer in
original, peniru candidatii admisi la buget si copie pentru candidatii admigi la taxd. Cu acest prilej,
candidatii declarati admisi vor completa si semna Contractul de studii cu USAMYV Cluj-Napoca.

(22) Candidatii declarati admisi, care nu depun cererca de inscriere §i nu semneazd Contractul de
Studii in termenul de 7 zile inainte de inceperea anului universitar pierd locul céstigat prin concurs.
(23) Locurile finantate de la bugetul de stat vacantate, prin nesemnarea contractului de studii, vor fi
ocupate, prin glisare, in ordinea descrescitoare a mediilor, de cdtre candidatii inscrigi pe locurile cu
taxd care au semnat contractul de scolarizare §i care au achitat minim 25% din taxd ca §i garantie de
confirmare a locului.
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(24) Candidatii admisi la invatamantul cu taxa care au semnat Contractul de Studii, in cazul retragerii
nu vor beneficia de restituirea garantiei de confirmare a locului, iar in cazul glisdrii la buget, garantia
de confirmare se restituie.

(25) Locurile bugetate rimase la concursul de admitere in sesiunea din vard in urma glisarii, vor fi
scoase la concurs in sesiunea din luna septembrie.

(26) Daci, dupid incheierea ultimei sesiuni de admitere, existd cazun de retragere a unor candidati
declaraji admisi pe locurile bugetate, locurile vacantate vor fi ocupate pe domeniu, in ordinea
descrescitoare a mediilor, de citre candidati admisi pe locurile cu tax#, Invitimant cu frecventi, care
si-au indeplinit toate obligatiile fatd de universitate. Redistribuirea va fi facuta si se va afisa pana la
data de 1.10.2048.2019.

(27) in perioada stabiliti in prezentul regulament, dupd solufionarea contestatiilor, se face
inmatricularea candidatilor declarati admisi.

(28) Candidatii declarati admisi pe locurile cu finantare de la buget achita taxa de inmatriculare si
semneazi contractul de scolarizare,

(29) Candidatii declarati admisi pe locunle cu taxd achitd taxa de inmatriculare, taxa de garantie §i
semneazi contractul de scolarizare.

(30) inmatricularea candidatilor declarati admigi in urma concursului de admitere se face prin decizie a
rectorului USAMVCN.

{31} Dupi aprobarea inmatriculdrii, studentii sunt inscrisi in Registrul Matricol Unic (RMU) cu un
numdr unic valabil pentru Intreaga pericadd de scolarizare la specializarea /specializirile
/programul/programele de studii la care au fost admigi.

ARTICOLUL 5 - Desfisurarca concursului de admitere pentru programele de studii
universitare de doctorat

SECTIUNEA 1: Dispozitii generale

(1) La admiterea in ciclul de studii universitare de doctorat pot participa absolventii cu diplomi de
licentd sau echivalentd ai studiilor universitare de lungé durati organizate conform Legii nr. 84/1995,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, absolventii cu diploma de master ai ciclului de
studii universitare de master organizate conform Legii nr. 288/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare, absolventii cu diplomi de licenta ai ciclului ] de studii universitare de licentd si a ciclului II
de studii universitare de masterat, oferite comasat intr-un program de studii universitare, organizate
conform Legii nr. 1/2011, precum si absolventii studiilor efectuate in strdindtate §i recunoscute de
catre directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale ca fiind cel putin studii
universitare de master, conform Hotérarii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

(2) Admiterea in ciclul de studii universitare de doctorat se organizeazd pe domenii de doctorat in
cadrul Scolilor Doctorale ale USAMYV Cluj Napoca.

(3) Candidatii care au promovat examenul de disertatie (licentd MV) in sesiunile corespunzitoare
anului universitar 20+72048—2018-2019 prezintii la inscriere diploma de master (licentd MV) sau
adeverinta eliberatd de cétre institutia de Invatimént, in care se mentioneaza media generald, mediile
obtinute in anii de studiu, termenul de valabilitate 51 faptul ¢i nu a fost eliberata diploma.

(4) Concursul de admitere se desfagoard, conform Codului studiilor universitare de doctorat aprobat de
MENCS prin Hotéarédre de Guvern nr. 681/2011.

(5) Numarul de locuri in regim de finantare de la bugetul de stat pe fiecare institutie organizatoare de
studii universitare de doctorat sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice, iar numarul de focuri in regim cu taxa este fixat prin hotérare a Senatului universitar.

(6) Inscricrea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat In cadrul institutiei
organizatoare de studii universitare de doctorat {IOSUD USAMVCN), intr-un domeniu de doctorat nu
este conditionati de domeniul in care a fost dobéndita diploma de licentd saw master. (7) Durata totala
cumulati a ciclului de studii universitare de licentd si master corespunde obtinerii a cel putin 300 de
credite transferabile (ECTS).
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(8) Locurile disponibile la USAMVCN pentru studentii doctoranzi sunt propuse pentru concursul de
admitere de citre conducitorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale i sunt aprobate de CSUD.

(9) Continutul §i forma concursului de admitere sunt stabilite de catre CSUD.

(10) Selectia candidatilor la doctorat, pe bazii de interviu, este realizatd de citre conducitorul de
doctorat pentru locurile vacante atribuite.

(11} Cunostintele specifice domeniului de studii doctorale se verificd, pe baza bibliografiei, publicatd
inainte de concursul de admitere.

(12) Admiterea candidatilor la doctorat se face prin concurs pentru forma cu frecventa i cu frecventa
redusd pentru domeniile de doctorat aprobate pentru [.O.5.U.D. USAMVCN si se desfigoard, de
reguld, inainte de inceperea anului universitar.

(13) Concursul si admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se vor desfisura in

pericada 3-19-septenbrie 2048 09-27 septembrie 2019,

SECTIUNEA a 2-a: inscrierea candidatilor

(14) La concursul de admitere se pot inscrie la doctorat absolventi ai studiilor universitare de master,
dar si absolventii cu diplomi de licentd sau echivalentd, eliberate pand in anul absolvirii primei
promotii de licentd organizati in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare, cu modificarile §i completarile ulterioare (invitimant de lungd duratd), precum
si absolventti cu diplomi de licentd ai ciclului I de studii universitare de licenti si a ciclului II de studii
universitare de masterat, oferite comasat intr-un program de studii universitare, organizate conform
Legii nr. 1/2011,

(15) Din componenta dosarului de concurs, conform Ordonantei de urgenté a Guvernului nr. 41/2016
privind stabilirea unor mésuri de simplificare la nivelul administratiei publice central si pentru
modificarea i completarea unor acte normative, se elimini cerinta de depunere a copiilor legalizate
ale documentelor, inlocuindu-le cu certificarea conformititii cu originalul, de citre
persoana/persoanele care are/au atributii desemnate in acest sens.

(16) La admiterea la studii universitare de doctorat se pot inscrie §i cetéteni care nu fac parte din
Uniunea Europeand, Spatiul Economic European §i Confederatia Elvetiand (extracomunitari),
absolventi ai studiilor universitare de masterat sau absolventi cu diplomi de licentd sau echivalenti ai
studiilor universitare de lungi durati (4, 5, 6 ani).

(17) Recunoagterea studiilor efectuate de citre acegtia in afara Romdniei se valideazi de citre Directia
de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

(18) Dosarul de concurs de admitere la doctorat va contine urmatoarele documente:

a) fisa de inscriere;

b) original si copie dupd diploma de bacalaureat, diploma de licentd (sau echivalentd cu
aceasta), si diploma de master (daci este cazul); diploma de master este obligatorie pentru absolventii
cictului de licenti in sistem Bologna, diploma de licentd pentru absolvenfii MV.

c) original si copie dupd foaia matricold/supliment la diploma de la licenta si master sau
echivalent pentru absolventii din strdiniitate;

d) original si copie certificat de nastere;

e) original si copie dupa certificatul de céasétorie (daci prin céisitorie s-a schimbat numele);

f) curriculum vitae si lista lucririlor stiintifice publicate;

g) certificat de competenta lingvistica nivel A2-2 B-2 engleza cu exceptia candidalilor a céror
limba materna este englezi;

h) declaratie pe proprie rdspundere ca nu a avut abateri disciplinare pe parcursul anilor de
studiu care au fost sanctionate de Comisia de Etica a universititii absolvite;

i) chitanta de achitare a taxei de inscriere;

§) dosar plic.

SECTIUNEA a 3-a: Verificarea 5i notarea probelor de concurs
(19) Pentru studiile doctorale conditiile minime de Inscriere la concurs sunt urmatoarele:
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a) un minimum de 300 credite acumulate prin studii universitare, de licentd (forma lunga
anterioard procesului Bologna), licentd §i master oferite comasat intr-un program de studii
universitare, organizate conform Legii nr. 1/2011 (medicind veterinard) sau liceni{d §i master ca cicluri
separate;

b) pentru locurile bugetate, media anilor de studiu de licentd minim 8 §i media examenului de
finalizare a studiilor de licentd minim 8; adifional, media generala a anilor de studiu de master minim
9 si media examenului de finalizare a studiilor de master de minim 9;

¢) pentru locurile cu taxd, media anilor de studiu de licen{i minim 7 §i media examenului de
finalizare a studiilor de licentdi minim 7; adifional, media generald a anilor de studiu de master minim
7 si media examenului de finalizare a studiilor de master de minim 7;

d) candidatul sa prezinte o declarafie pe proprie rispundere ca nu a avut abateri disciplinare pe
parcursul anilor de studiu sanctionate de Comisia de Eticé a universitatii,

e) atestat de competentd lingvisticd in cel pujin o limbi strdind de circulatie, cu excepfia
candidatilor a céror limba materni este englezi sau francezi.

(20) Criteriile de admitere sunt urmatoarele:

a) 1/2 media de absolvire a studiilor de licenti sau licenta si master;

b) 1/2 nota obtinuti la un interviu privind experienta in cercetare, motivatia de angajare in studiile
doctorale, elaborarea unui proiect de cercetare §i testarea cunogtintelor in domeniul doctoratului.
(21) Nu se acceptid inscrierea si efectuarea doctoratului in situatiile de incompatibilitate a sotilor,
afinilor si rude pani la gradul al lll-lea inclusiv,

SECTIUNEA a 4-a: Rezultatele concursufui

(22) Validarea rezultatelor admiterii la studiile universitare de doctorat se face de céitre Consiliul Scolii
Doctorale (CSD) si Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD).
(23) Afigarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape, generindu-se cel
putin doud tipuri de liste:

(a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere;

(b) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor care
cuprind rezultatele definitive 5t incontestabile.

Listele contin urmétoarele categorii de informatii:

() lista candidatilor admisi pentru locurile cu finanfare de la buget, in limita numirului de locuri
repartizate, daci este cazul;

(d) lista candidatilor admigi pentru locurile in regim cu taxa, in limita numérului de locuri
repartizate, daci este cazul;

(e) lista candidatilor respinsi, dacé este cazul.

SECTIUNEA a 5-a: inmatricularea studentilor admisi

(24) Candidatii declarati admisi pe locurile cu finantare de la buget achitd cuantumul taxei de
inmatriculare si semneaza contractul de studii.

(25) Candidatii declarati admisi pe locurile cu taxd achitd taxa de inmatriculare $i minim 25 % din taxa
de studii de doctorat din cuantumul taxei de studii si semneaza Contractul de Studii.

(26) In cazul retragerii doctoranzilor admisi pe locurile cu tax, taxa de garantie a confirmaérii locului,
adicd 25% din taxa de colarizare nu se restituie.

(27) Inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin decizie a
rectorului USAMYV Cluyj Napoca.

(28) Dupd aprobarea inmatricularii, studentii sunt inscrigi in Registrul Matricol Unic (RMU) cu un
numér unic valabil pentru intreaga perioadd de scolarizare la specializarea/ specializérile/ programul
/programele de studii la care au fost admisi.

SECTIUNEA a 6-a: Taxe de admitere si studii
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(29) Taxele de admitere si de studii sunt prezentate in RU 44. Taxele percepute in cadrul proceduni de
admitere 51 inmatriculare din cadrul USAMYV sunt :

a) Taxd de inscriere;

b) Taxid de inmatriculare;

¢) Taxa de garaniie;

d) Taxd de scolarizare. Taxa de scolarizare se poate achita in maxim patru transe. Studentii
admigi la programele de studii in limba franceza §i engleza de la Facultatea de Medicind Veterinara
vor achita taxa de gcolarizare in 3 transe, conform contractului de studii;

e) Pentru programele de studii Medicind Veterinari in limba englezi 5i Medicind Veterinari in
limba francezi, candidatii admisi in urma concursului de admitere vor achita o taxd de confirmare a
locului obtinut, in valoare de 2000 euro.

(30) Taxa se va achita in perioada confirmarii locului, conform calendarului stabilit.

(31) Taxa de confirmare de 2000 euro se constituie intr-un avans de gcolarizare pentru candidatii care
semneazi contractul de studii.

(32) Taxa de confirmare nu se restituie in cazul renuntirii la locul ocupat prin admitere.

(33) Pentru studiile de licenta si master sunt scutiti de taxa de inscriere copiii personalului didactic in
activitate sau pensionar, copiii orfani de cel putin un parinte, copiii proveniti de la Centrele de
plasament, copiii personalului didactic auxiliar, o singurd dati, la specializarea unde depun actele in
original, pani la varsta de 26 de ani.

(34) Pentru personalul angajat, precum §i pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat pe
perioada angajirii la USAMY din Cluj-Napoca, cuantumul taxei de inscriere §i scolarizare se reduce
cu 30%.

(35) Taxa de inscriere §i taxa de scolarizare la studiile doctorale se reduce cu 50% pentru angajatii
USAMYV Cluj-Napoca.

(36) Studentii admisi la invatdmantul cu taxa in lei la studii de licenta sau master care provin din
mediu rural, copiii absolventilor USAMYV din Cluj-Napoca, justificatd cu diploméd de absolvire a
USAMYV Cluj-Napoca a pirintelui, in copie si original, precum si cei orfani, vor beneficia de o
reducere a taxelor de gcolarizare cu 20%, pand la véirsta de 26 de ani.

(37) In cazul in care la inceputul anului universitar se achiti integral taxa de scolarizare, se aplici o
reducere de 10% {nu se aplicd la Facultatea de Medicind Veterinard in cazul studentilor cu taxd de
scolarizare in valutd).

(38) Dacé un student indeplineste mai multe conditii pentru scutirea de taxe, reducerea se aplica o
singurd datd numai la programele in limba romana si nu poate depasi 50% din taxa.

(39) Taxele de scolarizare la programele de studiu in limba romané, la ciclul I si II, se stabilesc anual,
la fiecare specializare. Anul de referin{a este anul financiar incheiat.

SECTIUNEA a 7-a: Contestatii

(40) Eventualele contestatii cu privire la rezultatele concursului, se depun numai la Registratura
USAMYV Cluj-Napoca.

(41) Termenele de depunere a contestatiilor §i perioadele de rezolvare a lor sunt prevdzute in
calendarul admiterii pentru fiecare ciclu. Comunicarea rezultatelor la contestatii se face prin afisare, de
citre comisia de admitere.

(42) Dup3 expirarea termenului de rezolvare a contestatiilor, rezultatul concursului de admitere se
considerd definitiv §i nu mai poate fi modificat.

ARTICOLUL 6 — Dispozitii finale

(1) Dupd terminarea operatiunilor de stabilire a rezultatelor finale ale concursului de admitere, pe
listele candidatilor declarati admisi nu se mai fac modificiri.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament orice altd dispozitie contrari se abroga.

(3) Prezentul regulament a fost aprobat de citre Consiliul de Administratie prin Hotdrirea nr.

din 11.02.2019 si de citre Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veteninard Cluj-
Napoca in data de
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UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA N g-

<z Facultatea de Zovtehnice gl Blotehnologii

= Calea Miindgtur 3-5, 400372, Clu|-Napoca, Romanla
] ey Tel: 0264-596.384, Fax: 0263-593.792 USAMV
: : ST www.nsamveluf ro Cluf-Nupeea

Universitatea de Stiinge Agricole
sl Madizing Vetarinera din Cluj-Napoca
RESISTRATURA
e 939 an 2. 00200
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca Hr. f?—}—j __an_ —

Vi comunicim faptul c8, in urma alegerilor de la nivelul Departamentului | - Stiinte

fundamentale, din cadrul Facutiitii de Zootehnie §i Biotehnologii, in functia de director adunct al

departamentului a fost aleast doamna sef lucr.dr. Aurelia Coroian. Anexam procesul verbal de la
sedinta Consiliului Departamentului I.

Cluj-Napoca, 21.01.2019




ANEXH F

y, “\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA

N

\ DIN CLUJ-NAPOCA
( : Calea Mindgtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca

v Tel + 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
\& et www.usamvchuj

RUE 10

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A CONSILIULUI CONSULTATIV BESTRATEGH-
ENIVERSITARE

CAPITOLUL I - Dispozitii gencrale

Art. 1. Consilivl Consultativ de-Stratesii-Univessitars este o structurl eonsultativa subordonatd Rectorului
universitdtii 5i coordonad de Prorectorut de resort conform organigramei, care are rolul elabodini unor
strategii de dezvoltare a relatitolor universitifii cu mediul socio-economic, pentru realizarea misiunii
asumate i a indeplinirii planului managerial al rectorului.

Art. 2. Consiliul Consultativ de—Stratesii—Haivarsitare 15i propune si asigure consultan{i in vederca
elabordrii politicilor de dezvoltare institutionald.

Art. 3. Consiliul Consultaliv de-Strategii-trniversitare oferil expertizi nationald i internafionald pentru
strategiile de integrare 8 USAMVCN in spatiul invafamintului superior curopean i a ariei cercetdrii
curopene (EUA).

Art. 4, Atributiile Consiliului da-Strateaii-tinivassitars sunt urmatoarcle:

(1) Elaboreaza planuri 5i rapoarte privind strategiile de dezvoltare institutionald 2 universitiii;

(2) Elaboreazi planurdle strategice pe termen scurt, mediv §i lung fn domenivl economic,
administrativ §i financiar;

(3) Elaboreazh parteneriatele strategice privind proiectele educative, gtiintifice, culturale, economice
si administrative cu alte universiti{i din {ard sistrainatate;

(4) Elaboreazi strategii de crestere a vizibilitifii 5i a modului de implicare a universitatii in
dezvoltarea socio-economici locald, regionald, nationala siinternationald;

(5) Elaborcazi strategii de dezvoltare durabild a patrimoniului cultural si material al universitatii;

{6) Identificd oportunitiifi de accesare a profectelor strategice de dezvoltare a universitiii;

(7) Elaboreazi proiecte de partenerial strategic cu agenti economici din sectorul public si privat in
vederea obtinerdi de venituri extrabugetare;

(8) Prezinid rapoarte periodice privind perfoermanicle managementului economic §i administrativ al
universitdtii §i impactul universitdtii in mediul academic, stiinific si economic national si
international

(9) intocmeste anual un raport de activitate i un plan de masuri privind strategiile de viitor ale
universitatii.

CAPITOLUL II - Structura si functionarea Consiliului Consultativ deStrategli Universitare

Art. 5. Consiliul Consuliativ de-Stratesii-Habressitare are urmitoarea structuri:
5.1, Consilivl Consultunv de—Stratesii-Univarsitare este condus de un Pregedinte numit de Rectorul

universitfii peotru un mandat identic cu al Rectorului. Prorcctarul de resor es—desvaltaren
institutionald are calitatea de presedinte al Consiliului,
3.2. Din Consiliul Consultativ de-Strategii-Uaiversitare face parte de drept s Rectorul universitagii si



decanii faculidfilor.

3.3, Consiliul este va i format din minim 1240 membri. Presedinte, rector, 5 decani si minim 5 ep¢é membri
din afara universitdtii. Se recomanda ca minim doi membnr ei Consilivlui sa fie dinstrdintate,

5.4. Membrii externi ai Consiliului sent alesi de presedintele consiliului dintre personalitéijile marcante ale
vietii academice, economice, bancare, administrative etc., din tard gi striinitate, care au demonstrat
capacitatea §i disponibilitatea de a sprijini dezvoltarea 5i modernizarea universitatii.

3.5. Membrii externi ai Consiliului pot fi schimbati de presedinte pe parcursul mandatului, in functie de
cxpertiza necesard in elaborarea de sirategii institutionale.

5.6. Proicctele §i rapoartele Consiliului Consultativ de-Strategii-Universitare sunt prezentate Rectorului si
Consilivlui de Administratic.

Art.6. Funcfionarea Consilinlui Consultativ de-Strategii-liniversitare s¢ desidsoars in conformitate cu

prezeniul regulament.

6.1. Consiliul se reuneste in sesiuni ordinare, o datd pe trimestnu, si in sesiuni extraordinare, Ja convocarea
presedintelui;

6.2. Consiliul este intrunit statutar daca sunt prezenti cel pufin su5¢ einetmembri;

6.3. Reuniunile Consiliului se anun3 cu cel putin 5 zile inainte de data reuniunii, cu exceptia sesiunilor
extraordinare;

6.4. La cererea Presedintelui la sesiunile Consiliului pot asista si invitati. Prezenga lor este limitatd la
punctele de pe ordinea de zi pentru care suntinvitati;

6.5, In exercitarea atribugiilor sale, Consiliul adopth documente proprii care se aprobdi cu majoritatea
simpli a voturitor membrilor prezenti, in conditiile in care Consiliul este ntrunit statutar;

6.6. Hot#rdrile se consemneaza in procesul verbal de sedinté care este semnat de Presedinte;

6.7. Materialcle, rapoartele, studiile gi estimérile Consiliului Consultativ de-Strategii-Univessitare solicitate
la cererea Rectoruli 5i a Consiliului de Administratie sunt prezentate periodic de ciitre presedintele
Consiliului;

6.8. Documeniele mentionate Ia pet. 6.7. nu sunt publice. Ele trebuie prezentate Senatului de citre
Rectorului universitajii pentru argumentarea strategiilor propuse spre aprobare Senatului.

Art.7. Atributiile pregedintelui Consilinlui Consultativ de-Strategii-Universitare sunt urmitoarele:

7.1. Convoacd §i conduce intrunirile Consiliului Consultaiiv de-Strategiitnivessitare;

7.2. Coordoneaza activitaiea 5i reprezintd Consiliul in relatiile cu Rectorul, Consiliului de Administratie
sau terfe persoane;

7.3. Propune Consiliului de Administratie strategiile de dezvoltare institufional3 pe termen scurt, mediu si
lung, raporteazd modul lor de implementare §i eficienfalor;

7.4. Efectucazii analize, rapoarte, studii §i estimiin asupra calita{ii managementului universitar si propune
Consiliului de Administratic masuri de imbunatafire;

1.5. La delegarea rectorului, reprezintd universitatea in relafiile cu mediul institufional §i de afaceri, cu
partenerii din sectorul public §i privat, din far i strindtate, in vederea realizarii in comun de proiecte
strategice de dezvoltare institutionald;

7.6. Intreprinde actiuni in domeniul atragerii de investifii bugetare si extrabugetare, in baza planurilor
strategice exisiente si monitorizeazd modul lor de realizare;

7.7. Oferd consultantl rectorului in problemele de strategii universitare, management universitar, investitii
si relatii cu mediul socio-economic din far3 gi strdindtate;

7.8. Prezini## anual Consiliului de Administratic un raport privind modul de indeplinire a strategiilor
institufionale elaborate si a modului de reflectare a managementului institugional in mediu socio-
economic;

7.9, Prezintil anval rectorubui un raport de activilate privind planul strategic si planul operational, ce
urmeazii a fi prezentat de Rector spre aprobare Senatului;

7.10. Numeste si revocd din funclic membrii externi ai Consiliului in functie de expertiza necesard in
claborarea strategiilor universitafii i bunci functionfiri aConsiliului;

7.11. Indeplineste alte atributii stabilite de Consitiul de Administrafie sau delegale de Rector.

CAPITOLUL III - Dispozitii tranzitorii 5i finale

Art. B. Consiliul Consultativ de-Strategii-Univessitare beneficiazi de un secretariat si infrastructura
disponibili in cadrul prorectoratului.



Art. 10. Modificarea regulamentului Consiliului Consultatiy  de—Stratepii—Upiversitare se face la
propunerca pregedintelui, cu avizul Rectorului si aprobarca Senatelui USAMVCN, in acord cu legislatia
si reglementérile in domeniu.

Art. 11. Regulamentul Consilinlui Consultariv de—Steatesii-Hpivessitare intrd in vigoare de la data

adopidcii Jui de clitre Senat.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinfa Senatului USAMVCN din data de ... 20012012,
RECTOR, Vizat Oficiuljuridi

Prof.dr, Cornel CA Je. Silviz

—_— .
ROMAN
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RUE 28

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA $1
FUNCTIONAREA
COMISIEI PENTRU RELATII CU ABSOLVENTII

I. Preambul

Art. L Prezentul regulament stabilegle mistunca $i obiectivele, activitifile si responsabilitdtile, precum si
modul de planificare si raportare, evaluare si control intern, reglementind relagiile functionale atit in
raport cu organismele de conducere ale USAMY din Cluj-Mapoca, precum si intern in cadrul Comisiei
pentru Relatia cu Absolventii.

Art. 2, Regulumentu] este conform si se compleleazd cu prevederile reglementdrilor legale, cu cele ale
Cartei Universitifit USAMYV din Cluj-Napoca precom §i cu reglementirile interne aplicabile ale
institutiei.

1L Relatii functionale

Art. 3. In cadrul universitifii Comisia pentru Relatia cu Absolven{ii are urmftoarele relatii, conform
Organigramei USAMY dia Cluj-Napoca:
lerarhic, Comisia pentru Relatii cu Absolvenfii este subordenstd Prorectorului in relafia cu mediul
socio-economic §i este constituitd cu scopul promovir relatiitor de colaborare dintre USAMYV Cluj-
Napoca $i Asociafia absolvengilor, promovarea imaginii Universitatii si ridicarea prestigiul acesteia pe
plan intern si international.
{1} Coorcdonarea Comisici este asiguratd de ciitre Prorectarul Tn relaia cu mediul socio-cconomic din
cadrul universithie, care arc Tn subordine membrii cu rol activ (Prodecanii cu activitdgi sociale si
studenfest st indrumditorii de an). Prodecanii cu activit}li sociale §i studenfesti i1 definese componenta
comisiei la nivelul fueoldfii. Comisia este alcluid din membrit cu atribufii 5i competente potrivit
obiectivelor sule Sccretariatu] Comisict este asigurat de cAre Secretariatul Procectoratului USAMY
Cluj-Napoca,
(2) Comisia pentru Relatii cu Absolventii colaborearsd cu alte structuri omoloage ale universitdfilor din
{ard g stelindiale.
Art. 4. Prorectorul in relatia cu mediul socio-economic are atributii de coordonare a activitdyilor 51
actiunilor desfasurate, precum §i de reprezentare a comisied, dupl cum urmeaZza;

{1} ia deciziile necesare desfisurdrii in conditii optime a acuivirdi comisiei;

{2} planificd, organizeass, coordoneazil, monitosizeasd si evalueazd activitifile membrilor comisi,

{3) represinid comusia in raporiurile cu Rectorel in subordonarea caruia se ofld i cu celelalte digectii,

servicii §i birouri de specialitate din cadrul USAMY din Cluj-Napoca.

Art. 5 Personalul insdrcinal, cu activitdl Tn cadrul Comisiei i5i desfagoard activitnea in conformitate cu

atributiile si responsabilitdile primite, respectind normele kegale in vigoare



111. Rolu) Comisici pentru Relagio cu Absolventli

3.1 Misiune

Art. 6 Sustine crearca unel comunitidte de ahsolventy puternice, sprijind absolventii o caricra sceslorg,
Tneurajand totodud angajarea lor in desvoltarea universitdtii §¢ promovarea imagin acesteta in mediul
sociv-cconomic gt academie national §1 internagional

pli P dare
S I !

3.2. Obicclive i atribufii

Art. 7 Obiectivele Comisiel pentru Refajia cu Absolsentii st atributiile ce decurg dia acestea sunt duph
cuIn urmeaZsd:

(1) Crearea si dezvoliarva unui cadru st a instrumentelor adecvate de comunicare cu absolventii:

a) creeazd, desvolid $i actualizeard cadrul pentru colectareq, procesarca si stocarea de date privind
ahsolventii universitiii;

b} deavoltdl instrumenie de comunicare Entre universitate §i absolventt acesteia precum i Intre membrii
comisiei: site, newsletier ele.;

¢} inifiazh st incurajeazd comunicarea universititii co absolveniit precum §i intre acestia,

d) Tncurgjeasd si faciliteazd contactul absolventilor cu studentit universitdfii, sprijinind un transfer
credibil de experientd pentru integrarea lor in mediul-socio-economic.

(2) Sustinerea, formarea §i dezvoltarea unei comunitifi puternice a ahsolvenf{ilor universititii:

e) organizeazd evenimente periodice dedicate absolventilor Tncurafind desvoltares semtimentului de
apartenentd la comunilate;

f] suspine atragerea in acavitdjile comunitdtii absolventilor a seelora care constituie modele profesionale
§i de implicare;

g} faciliteard i sustine In mod specific intdlnirile periodice ale absolventilor unor promofit;

h} onoreazi public (distincpi, liluri onorifice ete.) §i poate acerda Facilitdti acelor membri absolvenyi
care prin implicarea semnificativd au contribeit relevant la deszvoliarea comunitiitii absolventilor si a
universititii

(3} Sprijinirea membrilor absolventi in dezvoltarca carierei lor profesionale:

i} colaboreasd cu compartimentele specializate ale universitdfit In speijinicea absolventilor pentry a-si
identifica oportunitagile de angajure si promovare In carieea profesionald;

() Facilitarea impliciirii absolventilor in dezvoltarea si promovarea universititii

i} identificad oportunitdti si organizeaza san, dupd caz, colaboreasd cu compantimentele de specialitate ale
universitdtii la actiuni in sprijinul universitdtii care implicd membri absol venti,

cooperciasi cu compartimentele specializale ale universitifii in acfiuni de promovare a imaginii
universitdfii in mediul extern acesteia cu ajutorul membrilor absolventi




IV, Proceduri si documente

Art. 8 Tomd documentatia Comisiel pentsu Relatia cu Absolventii va i derulatd gi gestienatd de cétre
Secretariatul Prorectoratului USAMY Cluj-Napoea



Art. ¥ (1) Coordonatorul Comisier gt membrii cu rol activ in cadrul ¢i (Prodecanii cu probleme sociale
studentesti 51 Decanii de An)

(2) In fonctie de volumul activitdtilor, coordonatorul Comisier poate solicita conducerii universatipi
suplimentarea membrilor cu rol activ in Comisie

(3) Pentru indeplinirea obicetivelor gi activitdfilor asemate, Coordonatorul Comsier solicitd sprijinul
canducerii universulfii pentru alocarca de resurse, inclusiv financiare, in conformitate cu presederile
fegale g

V. Planificare, raportare si evaluare

Art. 10 (1) Prorectorul n relahia co siediu] socio-cconomic stabaleste pe baza planulut strategic al
universitdtii directiile 5i prioritdgile strategice ale Comisic

(2) Coordonatorul comisici elaboreazd anual planul operationad al Comisiel in concordan}d cu
viziunea conducerii universitfii.

[3) Coordonatorul comisici raporteazi anval gradul de indephinire al obiectivelor si masurilor previsule
in planul operational.

Art. 11 Verificarea activititilor membrilor activi se va realiza Tn conformitate cu prevederile fegale §i
interne aplicabile de citre coordonator

CAPITOLUL III - Dispozitii finale

Art.7. Comisia pentru retafii cu absolventii functioneazi intr-o formuld de parteneriat cu mediul socio-
economic siseete-pelitie, cu institutii publice in scopul realiziirii unor obiccliveler strategice comune.

Art.8.(1)Prezentul regulament a fost aprobat in gedinta Senatului USAMV CN din data de
(2) Modificarea prezentului regulament se poate opera 1a  inifiativa comisici, in temei legal, toate
modificirile fiind aduse 12 cunostinga Senatului USAMY CN spre avizare.

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,
Prof. Dr. Cornel CAT
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLIT DOCTORALE DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
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ARTICOLUL 1 - Generalitiiti

(1) Lufind in considerare prevederile Legii Educatiei Nagionale nr. 1/2011, ale Codului Studiilor
Universitare de Doctorat aprobat prin H.G. nr. 681/201 1, a Cartei Universittii, a Ordonanjei de
Urgentd a Guvernului nr. 94/29.12.2014, ale Ordinelor Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice nr. 5382/2016, 592372016, 6102/2016 cu anexe, 6153/2016 cu anexe,
Consiliul $colii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti (CSDSAI) emite prezentul Regulament
privind organizarea §i desfiisurarea studiilor universitare de doctomat.

(2) Studiile universitare de doctorat constituie al 3-lea ciclu al studiilor universitare si permit
obtinerea titlului de doctor §i a unei calificlri de nivelul 8 din Cadrul European al Calificiirilor
(EQF/CEC) si din Cadrul National al Calificirilor (CNC).

(3) USAMVCN este o universitale care gi-a asumat misiunea de cercetare avansat3 si educatie,
dezvoltarea studiilor doctorale fiind o componentd importanti a acestei strategii si este acreditata
ca Institufie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I0SUD) cu doud Scoli Doctorale.
(4) In Scoala Doctorali de Stiinje Agricole Ingineresti (SDSAT) USAMVCN se desfagoara studii
doctorale numai pentru doctorat stiinfific, centrat pe invilarea prin cercetare, a cinui finalitate
constd in dezvoltarea resursei umane competente in cercetare-dezvoltare si inovare; doctoratul
stiintific este o conditie pentru cariera profesionald in inva{imantul superior si cercetare,

(5) Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti a fost infiinfatd prin Hotardrea Senatului
universitatii din 13.02.2014,

(6) Domeniile in care se orgamizeazd doctoratul la SDSAI sunt: Agronomie, Horticulturd,
Zootehnie, Biotehnologii i Inginerie §i Management in Agriculturd §5i Dezvoltare Rurald.

{7) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza, la forma de invajimént cu
frecven{d si cu frecventa redusd, pentru locuri bugetate §i locuri cu taxa.

(8) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare Ja frecventd si
frecventdd redusd sunt stabilite de conducerea universitdfii la propunerea CSUD, conform
metodologiei elaborate de MEN.

ARTICOLUL 2 - Scoala doctorald de Stiinfe Agricole Ingineresti

(1) Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineregti se organizeazd si funciioneazii in cadrul
IOSUD - USAMYV Cluj-Napoca, cu cel pufin trei conducitori de dactorat pentru fiecare domeniu,
Cel mult o treime dintre conducitorii de doctorat ai gcolii doctorale pot proveni de la institufii
academice sau de cercetare din strdinatate.

(2} Un conducator de doctorat isi poate desfisura activitatea de conducere a doctoranzilor la o
singurit scoali doctorald din USAMVCN si intr-un singur domeniu de studii doctorale.

(3) Scoala Doctoralii de Stiinfe Agricole Ingineregti are rang egal cu cel al departamentelor
facultitilor i poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funcfioneazé ca unitti de
venituri 5i cheltuieli in cadrul universitatii, potrivit prevederilor art. 131, art. 133 alin. (4) si art.
134 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(4) Scoala Doctorald de Stiinfe Agricole Ingineresti se organizeaza si functioneaza in cadrul
108UD cu conducitori de doctorat care au dobéndit acest drept, potrivit legii.

(5) Pe langa conducitorii de doctorat, gcolii doctorale i se pot afilia i alfi cercetiitori sau cadre
didactice, implicati Tn activitd({i de cercetare §i/sau predare in cadrul scolii doctorale, din cadrul
IOSUD Cluj-Napoca sau din cadrul altor institutii ori unitdfi de cercetare-dezvoltare, din tar3 saun
din striiinAtate.

(6) Scoala doctorald de Stiin{e Agricole Ingineresti este condusi de un Director al scolii doctorale
i de Consiliul Scolii Doctorale de $tiinfe Agricole Ingineresti (CSDSALI). Directorul scolii
doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul $colii Doctorale este asimilat
Consiliului de departament.



(7) Din Consiliul Scolii Doctorale (CSDSAI) fac parte conducatori de doctorat din cadru! scolii
doctorale in proporfie de maximum 50%, studenfi-doctoranzi in proporiie de 20%, restul fiind
completal cu membri din afara gcolii doctorale alesi dintre personalitafi stiin{ifice a céror aclivilate
stiintific are o recuncastere internationald semnificativd sifsau personalitdfi din sectoarele
industriale §i socio-economice relevante.

(8) Membrii Consiliului SDSAI care sunt cadre didactice universitare sau cercetdtori, trebuie s3
aiba dreptul de a conduce doctorate, in fard sau in strinatate.

(9) Ponderea conducatorilor de doctorat din coala doctorald in cadrul CSDSALI este stabilitd de
cétre CSUD.

(10) Membrii Consiliului Scolii Doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret §i egal al
conducitorilor de doctorat din Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti.

(11) Mandatul Consilivlui Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti este de 4 ani.

(12} Studentii-doctoranzi membri ai CSDSAI care isi finalizeaza studiile doctorale in timpul
mandatului consiliului 15i pierd calitatea de membru al consiliului la data susfinerii publice a tezei
de doctorat.

(13) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului Scolii Doctorale SAI se organizeazi
alegeri pariiale, potrivit prevederilor alin. (10), iar mandatul noulni membru inceleazi la expirarea
mandatului consiliului gcolii doctorale.

{14) Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti este condus de ciitre directorul geolii
doctorale, care este numit de citre CSUD dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii
doctorale. Directorul scolii doctorale este membru de drept in Consiliul SDSAL

(15) Directorul §colii doctorale are urmitoarele atribufii:

1) conduce gedintele consiliului scolii doctorale §i aplicd hotdrarile Senatului Universitar,
Consilivlui de Administrafie, hotlrfrile CSUD;

b) intocmeyte §i propune spre avizare, Consiliului Scolii Doctorale, proiectu] programului
de studii universitare de doctorat;

¢) intocmeste statele de functii;

d) propune spre aprobarea Consilinlui Scolii Doctorale, programele individuale de
cercetare gtiintifici ale doctoranzilor;

¢) avizeaza solicitarile de prelungire a duratei stagiului de doctorat, de grafie si de
prelungire a perioadei de sustinere a tezei, in conformitate cu prevederile legale;

£) avizeazi solicitiirile de intrerupere a studiilor de doctorat;

g) avizeazi propunerile conducitorilor de doctorat pentru comisiile de doctorat (de analiza
si sustinere a tezelor de doctorat);

h) propune Consiliului Scolii Doctorale recunoagterea unor stagii anterioare de doctorat
sau a unor stagii de cercetare §tiinfifics, desfagurate in {arlh sau In striindtate, in université{i sau
in centre de cercetare de prestigiu, precum §i recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul
programelor de studii universitare de master de cercetare, conform procedunii elaborate.

(16) Consiliul Scolii Doctorale SAI se intdlneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului
scolii doctorale sau a cel pufin o treime din numérul membrilor séi.

(17) Cvorumul unei sedinfe CSDSALI se considerd indeplinit dacd participa cel putin jumatate din
totalul membrilor consiliului.

(18) Hot#rfirile CSDSAI se adoptd cu majoritatea simpld a voturilor membrilor prezenti, cu
conditia indepliniri cvorumului de sedinta.

(19) Principalele atributii ale Consiliului $colii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti sunt:

a) elaborarea regulamentului gcolii doctorale;

b) hotariste acordarea, pastrarea §i retragerea calitdfii de conduciitor de doctorat titular
membru al scolii doctorale, precum i stabilirea de standarde minimale de performanta
stiingifica;

c)} decide inmatricularea §i exmatricularea studenfilor-doctoranzi, la propuncrea
conducitorului de doctorat, membru al scolii doctorale,



d) CSDSAI poate hotari exmatricularea studenfilor doctoranzi §i in absenta unei propuneri
din partea conducfitorului de doctorat in situafiile in care conducidtorul si-a incetat
activitatea de conducere a doctoratului, este in imposibilitatea de a formula aceastd
propunere sau atunci cind se constatd neindeplinirea obligatiilor legale previzute in
contractul de studii al dectorandului;

e) elaborarea continutului fiec@rui program de studii universitare de doctorat (disciplinele
incluse, numarul de ore alocate cursurilor, seminarelor, numiml de credite alocate
disciplinelor, etc.);

f) avizarea statului de functii al personalului didactic §i de cercetare afiliat scolii doctorale,
dupd caz;

g) aprobarea planurilor individuale de studii universitare de doctorat;

h) asiguri evaluarea internd a programelor de studii universitare de doctorat in scopul
imbundtafirii permanente a acestora si adaptirii la tendintele actuale in cercetarea din
domeniile aferente SAI;

i) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii
sau a autorizidi provizorii a scolii doctorale;

j) propunerea criteriilor de performanta utilizate in distribuirea anuald a locurilor bugetate
ciitre conduciitorii de doctorat;

k) alte atributii specifice conexe cu cerintele prezentului regulament,

{20) Studentii-doctoranzi sunt inmatriculati in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole
Ingineregti de cétre universitate.

(21) In cadrul Scolii Doctorale de Stiine Agricole Ingineresti se pot inmatricula studenti noi numai
dac# aceasta este acreditatd sau autorizatd provizoriu.

{22) Regulamentul SDSAI stabileste modul in care sunt organizate §i se desfigoar programele de
studii universitare de doctorat in cadrul scolii doctorale.

{23) Regulamentul $colii doctorale este elaborat de ciitre Consiliul §colii Doctorale de Stiinge
Agricole Ingineresti, prin consultarea tuturor conducdtorilor de doctorat membri ai scolii
respective

(24) Regulamentul SDSALI se avizeazd prin votul universal, direct, secret §i egal al majorititii
absolute a conducitorilor de doctorat membri ai colii respective.

(25) Regulamentul SDSAI se aprobi de CSUD al [IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca

(26) Regulamentul se poate aplica si in cazul programelor de studii universitare de doctorat
desfagurate in cotuteld, dac3 prin acordul de parteneriat s-a decis astfel.

(27) Scoala doctorald SAI are obligatia si ofere informatii corecte i complete privind programele
de studii universitare de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitifii universitare si altor
persoane fizice sau juridice interesate.

(28) IOSUD USAMY Cluj-Napoca garanteaza transparenfa organizarii §i desfisuriitii programelor
de studii universitare de doctorat la nivelul scolii doctorale.

(29) IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, va asigura publicarea pe internet a tuturor informatiilor
necesare privind Programele de studii universitare de doctorat, informatii puse la dispozitie de
Scoala doctorald.

(30) Scoala doctoralt SAI impreund cu conducfitorul de doctorat au obligatia de a informa
studentul-doctorand cu privire la etica stiintific, profesionala si universitar3.

(31) Scoala doctoralz SAI impreund cu conducitorul de doctorat an obligatia de a verifica
respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizéirii cercetrii de doctorat §i la redactarea
tezei de doctorat,

{32) Scoala doctorald ia misuri pentru prevenirea i sanctionarea abaterilor de la normele eticii
stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de etica si deontologie profesionali al
institutiei.

(33) TIOSUD, prin gcoala doctorald, poate acorda sprijin financiar studentilor-doctoranzi pentru
efectuarea de stagii de cercetare in {ardl sau in strdinfitate, cu acordul conducitorului de doctorat.
(34) Mobilitatea studentilor-doctoranzi poate fi facilitatd de citre SDSAT §i prin:



a) incheierea de acorduri sau parteneriate institufionale, aprobate de ciitre CSDSAT;
b) efectuarea de cercetiri doctorale in cotuteld;
¢) schimburi de studenti-doctoranzi §i cadre didactice §i de cercetare realizate cu universititi
recunoscute pe plan international,
d) participarea Ia consorfii intemationale, avind drept scop includerea temelor de cercetare
dociorali in cadrul unor protecte gliintifice internafionale.
(35) Calitatea de student-doctorand se menfine inclusiv pe perioada mobilitdfilor interme i
intemationale.

ARTICOLUL 3 Contractul de studii universitare de doctorat

(1} Drepturile i obligatiile ce revin studentilor-doctoranzi, conducitorilor de doctorat, precum si
10SUD, prin intermediuf SDSALI, se stabilesc prin contractul de studii universitare de doctorat.
(2) Modelul contractului-cadru de studii universitare de doctorat este elaborat de catre CSUD si
este aprobat de Consiliul de Administratie §i de Senatul Universitatii.
(3} Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-doctorand in parte,
Tn urma negocierii, §i este semnat de studentul-doctorand, conducitorul de doctorat, Directorul
Scolii Doctorale, Directorul CSUD, Oficiul juridic §i Rectorul universitaii.
{4) Desfésurarea de activiti{i didactice de céitre studentul-doctorand nu trebuie si afecteze in mod
negativ timpul disponibil pentru derularea programului siiu doctoral avind in vedere ca doctoratul
reprezintd Tn primul rdnd o experientd profesionald de cercetare. Este interzisd desfisurarea de
activitati didactice pentru care studentul doctorand nu este normat.
(5) Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmitoarele informatii:

a)} datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conduciitorului de doctorat;

b) date despre IOSUD si scoala doctorali;

¢) tema de cercetare aleas#;

d) cvantumul lunar al bursei, dupi caz;

e) cuantumul taxei de studiun, dupi caz;

f) limba in care se redacteaza i se susiine teza de doctorat — limba roména, limba unei
minoritd{i najionale sau o limbi de circulagie internationald;

g) termenul de finalizare a tezei de doctorat;

k) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;

1) drepturile §i obligatiile studentului-doctorand

§) cvantumul maxim al activitatilor didactice pe care studentul-doctorand, le poate
desfagura potrivit contractului de studii de doctorat, este in limita a 4-6 ore conventionale didactice
pe sfiptdmand. Activitafile didactice care depligesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu
legislagia in vigoare, intrind sub incidenta Codului muncii (art. 164 alin. (3) din legea nr. 1/2011),

k) durata programului de luceu §i a vacaniei universitare;

1) costurile pentru activitatea de cercetare a doctoranzilor se asigurd conform Legii nr.
172011 i bugetelor anuale ale USAMY Cluj-Napoca, aprobate de ministerul de resort;

m) drepturile §i obligatiile studentului doctorand, ale conducitorului de doctorat, ale scolii
doctorale §i ale IOSUD.
(6) Contractul de studii se poate modifica pe parcursul derulfrii studiilor universitare de doctorat
prin Act aditional.
(7) Conflictele dintre studentul-doctorand si scoala doctorald se mediaza de citre CSUD.
{8) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducitorul de doctorat se mediazd de céatre

Consiliul Scolii Doctorale, iar in cazul nesolutionrii conflictului la acest nivel, acesta este mediat
de cétre CSUD,



ARTICOLUL 4. Conducitorul de doctorat §i Comisia de indromare

(1) Pot fi conducitori de docloral persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat
inaintea intrdrii in vigoare a Legii ar. 1/2011 a educaliei nationale, precum §i persoanele care
dobindesc acest drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, prin
procedura de abilitare.

(2) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobindit acest drept in
USAMYV CN trebuie sa aibd un contract de muncd cu USAMYV CN si s3 fie membnu al scolii
doctorale. Pentru a beneficia de alocare de locun vacante de noi doctoranzi, conducitorul de
doctorat trebuie si aibd contract de munca pe perioadd nedeterminatd in USAMVCN sau in altd
institutie de invatAmint superior sau cercetare.

(3) Pot fi afiliate gcolilor doctorale cadre didactice si cercetitori de la alte institulii din {ard sau
strdiindtate dacdi indeplinesc criteriile minime pentru domeniul lor de doctorat, cu acordul
institutiilor de unde provin §i cu condifia de a conduce doctorat doar la o singurd gcoald doctorala.
{4) Un conduciitor de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai Tn domeniul pentru care
a obiinut acest drept.

(5) Un cadru didactic §i de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate §i care este titular la
o institutie de inva{iimint superior sau de cercetare care nu este IOSUD sau componenta a unei
I0SUD poate, in conditiile art. 166 alin. (3} din Legea nr. 1/2011 a educatiei nafionale, s& fac
parte dintr-o scoald doctorald a USAMYV Cluj-Napoca.

(6) Persoanele care nu sunt angajate ale USAMYV CN dar detin un atestat de abilitare sau calitatea
de conducator de doctorat in unul dintre domeniile din Scoala Doctorld de Stiinte Agricole
Ingineresti USAMYV CN, conform art. 166 alin, (3) din Legea nr. 1/2011, pot solicita afilierea la
gcoala doctorald SAL Atestatul de abilitare va fi recunoscut conform procedurii elaborate de
CSUD si validate Tn sedinta de Consiliv de Administratie din 29.05.2018.

(7) In acest scop, solicitantul va formula o cerere care va fi insofitd de copii dup3 actele de studii
§i atestatul de abilitare, lista publicatiilor, brevetelor §i a proiectelor de cercetare, o descriere a
directiilor de cercetare pe care doreste 53 le dezvolte, §i va participa la un interviu organizat de
cétre Consiliul Scolii Doctorale SAI

(8) in urma interviului si o analizei dosarului, CSDSAI va decide prin vot oportunitatea cooptirii
noului conducitor de doctorat.

(9 In cazul unei decizii favorabile, va inainta cererea spre validarea CSUD, Consilului de
Administratie §i Senatului Universit#tii.

(10) Conducitorilor de doctorat pensionati nu li se mai alocd nei locurt pentru studenti doctoranzi
finantati de la buget dar, cei care doresc, pot si continue activitatea de conducere de doctorat, pina
la finalizarea tezelor doctoranzilor aflati in coordonare, precum §i pentru noi doctoranzi cu taxa,
in conditiile Tn care vor solicita prin cerere adresatd CSDSAI aprobarea statutului de cadru didactic
asociat.

(11) Criteriile pe baza céirora se aprobd cererea de cadru asociat la scoala doctorald SAI sunt
urmatoarele;

a) si indeplineascd standardele minimale CNATDCU in vigoare pentru obfinerea atestatului
de abilitare pentru domeniul in care isi desfigoard activitatea de conducator de doctorat la
momentul depunerii cererii,

b) si demonstreze continuitatea activitatii de cercetare prin realizarea a cel putin 25 % din
punctajul minim solicitat prin standardele CNATDCU in vigoare la momentul depunerii
cererii, pe baza activitdii desfiyurate in ultimii 5 ani;

c) s prezinte minimum 3 publicafii In reviste indexate Web of Science sau alte 3 contributii
de nivel international {c#r{i sau capitole publicate in edituri internationale de prestigiu;
brevete) in ultimii 5 ani;



d) si demonstreze calitatea de director/responsabil/membru in echipa de cercetare a vaui
proiect sau dovada participdrii la o competifie pentru obtinerea de fonduri pentru cercetare
in ultimii S ani;

€) minimum 50% din doctoranzii inmatriculati §1 care au atins termenele maxime de finalizare
a tezei, au susjinut cu succes teza §i au primit titlul de doctor;

f} existenta in dosarele doctoranzilor pe care ii indrumi a tuturor documentelor aferente
pregatirii acestora;

g) fiecare dintre doctoranzii coordonati a participat pe parcursul stagiului de pregdtire
doctorald la cel puin o manifestare stiintific internationald (prezentare orald sau poster ca
prim autor);

(12) Conditii in care inceteaza calitatea de conducitor de doctorat titular (membru) in cadrul
SDSAL

a) nurma savargirii unor abaten grave de la etica universitard, de la etica cercetiirii gtiintifice
sau alte abateri previzute de legislatia in vigoare, stabilite de comisia de eticd sau de
comisia de cercetare disciplinard a universitdfii, prin hotariire a CSUD, a Consiliului de
Administrafie §i a Senatului;

b) lasolicitarea scrisa a conducitorului de doctorat;

¢) laincetarea contractului de muncd cu USAMY CN;

d) prin deces;

e) la cererea CSDSALI §ifsau CSUD, pe baza neindeplinirii obligatiilor care decurg din
calitatea de conduciitor de doctorat §ifsau pentru neindeplinirea conditiilor/standardelor
minimale stabilite de SDSAI sifsan universitate, cu aprobarea Consiliului de Administratie
si a Senatului;

f) 1n cazul condamnirii definitive pentru sAiviirgirea cu intentie a unei infractivni care il face
nedemn de a mai exercita aceasta profesie

(13) Un conducitor de doctorat poate indruma simultag maximum 8 studenii-doctoranzi activi
numai intr-o singurda JOSUD, exceptie faciind doctoratele conduse in cotutela.

(14) Studiile universitare de doctorat se pot organiza §i in cotuteld, caz in care studentul-doctorand
isi desf3soard activitatea sub indrumarea concomitentl a unui conduciitor de doctorat din Rominia
si a wnui conducdtor de doctorat dintr-o altd tard sau sub indrumarea concomitentd a doi
conducitori de doctorat din institutii diferite din Rominia, pe baza unui acord scris intre institutiile
organizatoare implicate.

(15) Doctoratul in cotuteld poate fi organizat §i In cazul in care conducitorii de doctorat sunt din
IOSUD USAMY CN, dar au specializiri diferite.

(16) In cazul doctoratului in cotuteld se defineste un conducitor de doctorat princigal, iar studentul
doctorand este contabilizat integral la conductorul de doctorat principal, inclusiv in normarea
activitatii de predare gi cercetare a acestuia.

(17} Acordul de cotutelit cuprinde cerintele organizirii i desfasuririi doctoratului in fiecare dintre
cele doudl IOSUD, in concordang® cu rolul fieciirei institutii §i in conformitate cu prevederile legale
din fiecare tard.

(18) Acordul trebuie s3 prevadd recunoagterea reciprocd a titlului stiin{ific de doctor de citre
autoritéfile de resort din cele doua {ari, in conformitate cu prevederile legale din fiecare tara.

(19) Pentru activitatea pe care o desfigoard in aceast} calitate, conduciitorii de doctorat sunt
remunerati in conformitate cu legislatia In vigoare.

{(20) La cererea motivatd a studentului-doctorand, Consiliul Scolii Doctorale SAI poate decide
schimbarea conducatorului de doctorat dacd s-a constatat neindeplinirea obligajiilor legale sau
contractuale asumate de ciitre acesta ori pentru alte motive care vizeazd raportul de indrumare
dintre conducitorul de doctorat i studentul-doctorand.

(21) Consiliul $colii Doctorale SAI desemneaza un alt conducitor de doctorat in cazul previizut la
art. 4 alineatul (20) §i in cazul in care se constatl indeplinite unul din cazurile previizute la art. 4
alin. (12).



(23) In astfel de situatii, Consiliu! Scolii Doctorale SAI este obligat s3 decida redistribuirea, chiar
dac3, temporar, se depageste limita de 8 doctoranzi, la un alt conducitor de doctorat.

(24) La desemnarea unut nou conducitor de doctorat, Consiliul Scolii Doctorale va avea in vedere
prioritar necesitatea ca studentul-doctorand sa poatd finaliza programul de doctorat.

(25) Pentru desfiigurarea doctoratului, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie de indrumare,
formatdl din alti 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a conduciitorului de doctorat,
din alte persoane afiliate scolii doctorale sau din cadre didactice §i de cercetare neafiliate acesteia.
(26) Componenta comisiei de indrumare este stabilitd de conducdtorul de doctorat in urma
consultarii cu studentul-doctorand.

(27) Schimbarea comisiei de indrumare se poate face la cererea conducitorului de doctorat, pini
inaintea presusinerii tezei, cu acordul Consiliului $colii Doctorale SAI si prin semnarea unui act
aditional la contractu] de studii.

(28) Activitatea conduciitorilor de doctorat, 5i a membrilor comisiilor de doctlorat se normeazi
potrivit regulamentului institufional de organizare §i functionare a studiilor universitare de
doctorat, care va stabili §i modalititile de remunerare a acestora, in conformitate cu prevederile
legii,

ARTICOLUL 5 - Admiterea §i selecfia candidatilor la programele de studii universitare de
doctorat

(1) IOSUD USAMYV Cluj-Napoca elaboreaza prin CSUD o strategie de atragere si selectie a
candidatilor la programele de studii universitare de doctorat, asigurind informarea corectd a
persoanelor interesate cu privire la conditiile i criteriile de admitere prin reactualizarea anuala a
Regulamentului de admitere la studiile universitare de doctorat.

(2} Pentru inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat, in cadrul Scoli
Doctorale de $tiinje Agricole Ingineresti a USAMV CN, candidatii trebuie si indeplineasca
urmitoarele conditii minimale:

a) si detind o diplomii de master san echivalentd acesteia, din fard si din striiniiate,
conform art. 153 alin. (2) din Legea or. 1/2011 a educatiei nafionale.

b) s3 totalizeze, pe ciclurile de licentd 5i de masterat ale invatimintului universitar,
minimum 300 de credite transferabile europene (CTE);

c) media minim3 8,00 la licen{3 pentru locurile bugetate (media aritmetica a anilor de studiv
licentd minim 8 §i a examenului de finalizare a studiilor de licentd minim B8) i media generala
minimi de 9,00 la master (media aritmeticd a anilor de master minim 9 si a examenului de
finalizare a studiilor de master minim 9);

d) media minimd 7,00 la licentd pentru locurile cu taxd (media aritmeticd anilor de studii
de licen{i minim 7 §i 2 examenului de finalizare a studiilor de licentd minim 7) §i media generald
minimd 7 la master (media aritmetici a anilor de master mimim 7 §i a examenului de disertatie
mimim 7);

e) sk prezinte atestat de competenti lingvisticA, in una din limbile de circulatie
internationald, eliberat de facultifi/departamente/catedre ale unor institutii de invA{imant abilitate
in acest sens sau certificate de competentd lingvistica cu recunoagtere internationald (Cambridge,
Toefl, Dalf, etc.), conform regulamentului de admitere al USAMY CN,

f) si prezinte o declarafie pe proprie rispundere ca nu a avut abateri disciplinare pe
parcursul anilor de studiu care au fost sanctionate de Comisia de Etica a universitéii;

) s& prezinte o declarafie pe proprie rispundere c# nu s-a inscris si ¢ nu a efectuat un alt
doctorat la buget;

h} s# prezinte chitanta de achitare a taxei de admitere la studiile universitare de doctorat,
stabilitd de Senatul USAMVCN pentru anul universitar respectiv, al cirei cuantum este publicat,
la inceputul fiecArui an universitar, pe site-ul www.usamveluj.ro;

k) o poza tip pasaport pentru legitimatia de doctorand,




1) nu se acceptd inscricrea §i efectuarea doctoratului in situafia de incompatibilitate a
sotilor, afini §i rude pani la gradul al I11-lea.
(3) Selectia candidatului la doctorat, pentru o pozitie vacantd, este realizatd de citre conducitorul
de doctorat care supervizeazd respectiva pozitie.
(4) Continutul si forma concursului de admitere sunt stabilite de Regulamentul de admitere [a
studii universitare de doctorat, actualizat anual conform legislaiei.
(5) Selectia candidatilor la doctorat, pe baza de interviu, este realizata de citre conducitorul de
doctorat pentru locurile vacante atribuite. Cunogtinjele specifice domeniului de studii doclorale se
verifici pe baza bibliografiei comunicatil inainte de concursul de admitere.
(6) Un student-doctorand poate fi inmatriculat la propunerea conducitorului de doctorat si cu
obfinerea avizului favorabil al Consiliului Scolii Doctorale SAL
(7) Scoala doctorald asigurd transparenta procedurilor de selectie si admitere la doctorat, a
criteriilor de evalvare §i a standardelor solicitate candidatilor, acolo unde este cazul, precum i
garantarea accesului la aceste informalii, inclusiv prin publicarea pe internet.
(8) Dupid finalizarea procedurii de admitere si semnarea contractului de studii universitare de
doctorat, persoana admisi are calitatea de student-doctorand pe perioada desfisuriirii programului
de doctorat.
(9) Doctoranzii inmatriculafi pe locuri bugetate au obligatia de a depune la secretariatul gcolii
doctorale diploma de master in original.
(10) Studentii-doctoranzi pot fi incadrafi ca asisten{i de cercetare pe perioadd determinatd, cu
respectarea condifiilor legale.
(11) Statele de functii se intocmesc la nivelul colii doctorale SAI §i cuprind cadrele didactice,
cercetatorii si doctoranzii care activeaza in cadrul seolii doctorale. $coala doctorald poate angaja
personal didactic auxiliar, personal de cercetare si personal nedidactic, in conditiile legii.
(12} Studentii doctoranzi care sustin activitdti didactice peste numérul de ore prevazut in statele
de functii (ca titulari) vor fi plati{i in regim de plata cu ora.
(13) I0SUD USAMY Cluj-Napoca nu are obligatia de a incadra studentii doctoranzi, de la forma
de invatimant cu frecventd redusi ca asisten{i de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada
determinata,
(14) In vederea admiterii la studii universitare de doctorat, anual, Senatul universitar aprobad cifra
de gcolarizare de la buget si cifra de gcolarizare cu taxi, cu respectarea prevederilor din Legea
educajiei najionale nr. 1/2011.
(15) Numirul maxim de doctoranzi activi in stagiu de 3 anifconducitor de doctorat este 8.
Atingerea numirului maxim de doctoranzi, pentru un conduciitor de doctorat care la data intrérii
in vigoare a prezentului Regnlament are in coordonare mai mult de 8 studen{i doctoranzi, se
realizeazi gradual, prin finalizarea programului de studit universitare de doctorat a studentilor-
docteranzi aflaji sub coordonarea conducétorilor de doctorat conform legislatiei in vigoare.
{16) Studentii-doctoranzi aflai in perioadd de Intrerupere saw suspendare a studiilor nu se
contabilizeazi pentru perioadele de Intrerupere respective.
{17) Locurile bugetate se repartizeaza de cfitre Consilinl de Administratie, la propunerea CSDSAI
§i CSUD, pe baza criteriilor de performanii ale conducitorilor de doctorat aprobate in prealabil,
iar Senatul universitar valideazd locurile repartizate scolilor doctorale §i conducatorilor de
doctorat.

ARTICOLUL 6 - Structura si durata studiilor universitare de doctorat

(1) Programul de doctorat se desfagoar# numai in cadrul unei gcoli doctorale sub coordonarea unui
conducitor de doctorat §i cuprinde:
a) un program de pregitire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul gcolii doctorale;
b) un program individual de cercetare gtiintifica.
(2) In domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor universitare de doctorat
respecti legislatia corespunzatoare.



(3) Durata programului de doctorat in domeniile gcolii doctorale SAI este de 3 ani.

(4) Din motive temeinice, in conditiile stabilite prin regulamentul scolii doctorale, durata
programului de doctorat poate fi prelungitd cu 1-2 ani, la propunerea conductorului de doctorat,
in limita fondurilor disponibile vizate de CSUD §i cu aprobarea Consilivlui de Administrafie §i a
Senatului universitar,

(5) Studiile universitare de doctoral se pot intrerupe din motive temeinice, pe o perioadd de
maximum 2 ani. Durata acestor studii se prelungegte cu perioadele cumulate ale Intreruperilor
aprobate.

(6) Doctoratul se poate intrerupe in urmdtoarele situajii: din motive medicale, solicitarea
concediului pentru cregterea copilului sau efectnarea unei activitéti in afara firii pe o perioadd mai
mare de 6 luni.

(7) Prelungirea prevazuti la alin. (4), respectiv intreruperea §i prelungirea previzute la alin. (5) si
alin. {6) se stabilesc prin acte aditionale la contractul de studii universitare de doctorat.

(8) Daci studentul-doctorand nu reusegte si finalizeze teza in termenul stabilit potrivit contractului
de studii universitare de doctorat §i eventualelor acte aditionale Ia acesta, studentul-doctorand mai
are la dispozitie o perioad# de grafie de maximum 2 ani pentru a finaliza §i susfine public teza,
deplsirea acestui termen conducind in mod automat la exmatricularea sa.

(9) in perioada de gratie prevazutd la alin. (8) studentul-doctorand nu poate beneficia de bursi de
doctorat acordata din granturile doctorale.

(10} Dup4 sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereazi o adeverinta care atesta perioada in care
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat, indiferent daci acestea au fost
promovate sau nu.

ARTICOLUL 7 - Programul de studii universitare de doctorat

(1) Programul de studii universitare de doctorat la IOSUD USAMYV Cluj-Napoca este cel de
doctorat stiintific. Acesta are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originali, relevanti
international, pe baza unor metode gtiinjifice. Doctoratul gtiintific este o conditie pentru cariera
profesionald in TnvatAmantul superior i de cercetare.

(2) IOSUD USAMVCluj-Napoca, prin intermediul scolii doctorale de stiinge agricole ingineresti,
organizeazii doctoratul stiintific, la urmitoarele domenii de specializare: Agronomie, Horticultur,
Zootehnie, Biotehnologii si Inginerie si Management in Agriculturd i Dezvoltare rurala.

(3) Forma de desfagurare a studiilor universitare de doctorat este cu frecvent{d si cu frecvenii
redush,

(4) Studentul-doctorand trebuie s3 aloce un timp semnificativ programului doctoral, care necesita
prezenta efectivi a acestuia in cadrul IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca sau in cadrul unor unitifi de
cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institufionale cu IOSUD, in afara
perioadelor aferente mobilitatilor.

(5) Programul de activitate al studentului doctoral este, de reguld, de 40 ore pe siiptimina.

(6) Prezenta efectivd necesard a studentulvi-doctorand poate s difere de la un student-doctorand
la altul, fiind decisa de catre conducatorul de doctorat in functie de specificul programului doctoral,
cu aprobarea Consiliului Scolii Doctorale si cu respectarea prevederilor legale §i ale
regulamentului gcolii doctorale.

{7) Programul de lucru poate fi flexibil, astfel incét sa permitdi activitiji de documentare, activitii
de cercetare in laboratoarele din USAMY CN sau din alte institutii, deplasfiri in cAmpuri
experimentale, unitdfi de produc{ie sau de procesare, etc., necesare pentru realizarea temelor de
cercetare.

(8) Studentul-doctorand beneficiazd de o vacantd de 21 zile lucritoare pe an, pericada fiind
stabilit de comun acord cu conducitoru! de doctorat.
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ARTICOLUL 8 - Evaluarea SDSAI si a conducitorilor de doctorat

(1) SDSALI este supusd evaludrii externe periodice, Ia intervale de 5 ani, conform art. 158 alin. (4)
si (5) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale,

(2) Evaluarea extern a scolii doctorale se realizeazi pe baza performaniei scolii doctorale i a
domeniilor care fac parte din scoala doctorala.

(3) Evaluarea extemni a gcolii doctorale se face de ciitre ARACIS sau de cétre o altd ageniie de
asigurare a calitdtii, din {ard sau stedindtate (acreditatd EQF/CEC), pe baza rapoarielor de
autoevaluare a 5colii doctorale si a rapoartelor CNATDCU,

(4) Sistemul de criterii §i metodologia de evaluare se stabilesc prin ordin al ministrulut educatiei
nationale, pe baza propunerilor comune ale ARACIS si CNATDCU. Criteriile de autoevaluare a
scolii doctorale sunt cele precizate de ministerul de resort.

(5) Scoala doctorald care dupi o perioada de 5 ani de la ultima acreditare nu a trecut prin procesul
de evaluare externa previizut la alin. (2) si nu a fost reacreditati T5i pierde acreditarea.

(6} O scoald doctorald care si-a pierdut acreditarea nu mai poate inmatricula noi studenti
doctoranzi.

(7) Studentii-doctoranzi aflati in derularea programului de doctorat in cadrul unei scoli doctorale
care si-a pierdut acreditarea j5i continu2 studiile conform contractului si programulwi de studii
péna la finalizarea acestora,

(8) Sustinerea publici a tezelor de doctorat ale studentilor-doctoranzi care provin de la o scoald
doctorald care gi-a pierdut acreditarea se organizeaza de ciitre o altd gcoald doctorald acreditatd,
din acelasi domeniu sau dintr-un domeniu similar.

(9} Comisia de doctoral este aprobatd de consiliul scolii doctorale acreditate, iar presedintele
comisiei de doctorat reprezinta 10SUD din care face parte gcoala doctorald acreditata.

(10) Diploma si titlul de doctor se acordd de citre IOSUD din care face parte gcoala doctorala
acreditata care a organizat susfinerea publici a tezei.

(11) Scoala doctorala poate fi lichidaté la propunerea Consiliului de Administratie prin decizie a
Senatului, iar IOSUD este obligata si informeze Ministerul Educatiei Nationale despre procesul gi
rezultatul lichidarii.

(12) Lichidarea scolii doctorale este posibild numai dupa ce tofi studentii-doctoranzi din cadrul
scolii respective gi-au finalizat programul doctoral sau au fost exmatriculati din motive care nu au
legéturd cu lichidarea.

{13) Conducitorii de doctorat sunt evaluati o dati la 5 ani.

{14) Procedurile de evaluare sunt stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei Nafionale, la
propunerea CNATDCU, si vizeazd in principal aspecte legate de calitatea rezultatelor stiintifice
ale grupului condus de conduciitorul de doctorat, cu preponderentd impactul si relevanta activitatii
stiintifice a acestui grup Ia nivel international, respectiv nafional in cazul domeniilor cu specific
roménesc. Rezultatele evaluirii sunt publice.

(15) SDSAI face evaludri inteme periodice in vederea acreditiirii. in urma evaludrilor externe
previzute la art. 9.1. alin. (2)-(4) sav interne, SDSAI poate decide prelungirea sau incetarea
contractului de munci al unui conducitor de doctorat.

(16) In cazu! nerespectérii standardelor de calitate sau de etici profesionald in organizarea si
desfégurarea studiilor universitare de doctorat, ministerul de resort poate lua misurile prevazute la
art. 170 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nafionale.

(17) Orice persoani fizica sau juridicd, inclusiv membrii CNATDCU si IOSUD, pot sesiza in seris,
la UEFISCDI sau CNATDCU, cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd
profesionald, inclusiv cu privire la existen{a plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent
de data sustinerii acesteia, si de data acorddrii titlului de docior.
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ARTICOLUL 9 - Competeniele asigurate de programele de studii universitare de doctorat

(1) Programele de studii universitare de doctorat ale SDSAI asigurd formarea de competente
profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate, precum $i a unor
competenie transversale.
(2) In sensul prezentului regulament sunt calificate drept competenie profesionale urmitoarele
competente specifice domeniului;

a) cunogtinie avansate in domeniu;

b) capacitatea de identificare, formulare i solujionare a problemelor de cercetare;

¢) stipinirea metodelor gi tehnicilor de cercetare avansati;

d) cunogstinfe privind managementul proiectelor de cercetare;

¢) stiipanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare,

f) abilitati de documentare, elaborare §i valorificare a lucririlor stiintifice;

g) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internajionali necesare
documentdrii §i elabordrii de lucrdri gtiintifice;

h) intelegerea i capacitatea de aplicare a principiilor si valerilor eticii cercetirii stiinfifice
in domeniul respectiv.
(3) In sensul prezeniului regulament, sunt considerate drept competente transversale urmatoarele:

a) competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul stiintei si culturii;

b) competenie lingvistice avansate in limbi de circulafie internationala;

<) utilizarea tehnologiei informatiei §i comunicirii;

d) abilitati de interrelationare §i de lucru in echipi;

) cunogtin{e de management al resurselor umane, materiale si financiare;

f) calitati de conducere;

g) cunogtinie privind managementul carierei, precum §i insugirea de tehnici privind
ciutarea unui loc de munci si de creare de locuri de munci pentru aliii;

h} cunostinte privind managementul riscului, crizei §i al esecului;

i) cunostinfe privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietale
intelectuala;

Jj) capacitiifi de antreprenoriat economic, tehnologic si social.

ARTICOLUL 10 - Programul de¢ pregitire bazat pe studii universitare avansate (PSUA) si
programu! de cercetare gtiinfifici (PCS)

(1} Scoala doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti din IOSUD USAMYV Cluj-Napoca pune la
dispozitia studentilor-doctoranzi un program de pregitire bazat pe studii universitare avansate,
alcatuit din activiti;i desfisurate in formatii de studiu institutionalizate, prin cursuri, seminarti,
prelegeri, conferinje, demonstratii sau aplicatii de laborator susfinute in limba romind, engleza sau
franceza.

(2) Scoala doctorali este obligatd si asigure accesul liber i neingridit la programul de pregitire
avansatil tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul gcolii doctorale respective.

(3) Parcurgerea programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate poate duce la
acordarea unui numdr de 30 credite transferabile stabilit la nivelul scolii doctorale,

(4) Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate nu trebuie si afecteze in mod
negativ timpu! disponibil pentru programul individual de cercetare stiinfifica si trebuie 53 fie
relevant pentru subiectul de cercetare al lucrdrii de doctorat.

{5) Creditele obfinute intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare
de doctorat gi/ori a unor stagii de cercetare stiintificd, desRigurate in fard sau in striiindtate, In
universititi ori in unit#}i de cercetare-dezvoltare de prestigiv, pot fi recunoscute ca echivalente cu
cele dintr-un program de pregéatire bazat pe studii universitare avansate. Echivalarea este propusa
de catre conduc#torul de doctorat si se aproba de citre Consiliul §eolii Doctorale SAL
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(6) Participarea studentului-doctorand la programu! de pregitire bazat pe studii universitare
avansate si alegerea elementelor de studiv din cadrul acestui program sunt stabilite exclusiv si
independent de ciitre conduciitorul de doctorat al acestuia, ingridirea conductorului de doctorat
pentru aceste optiuni fiind interzisa.

(7) Studentul-doctorand poate opta in mod independent $i pentru parcurgerea altor cursuri din
cadrul studiilor universitare avansate puse la dispozitie de scoala doctorald. Ingradirea acestei
opliuni proprii este interzisa.

(B) Durata cumulatd a programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate pentru
doctoranzii din domeniile SAI este de 3 luni (un semestru).

(9) Programul de preg#tire bazat pe studii universitare avansate este vn instrument pentru
imbogitirea cunogtintelor studentului-doctorand §i care ii serveste acestuia pentru derularea in
bune conditii & programului de cercetare stiintificé i pentru dobindirea de competenie avansate
specifice ciclului de studii universitare de doctorat,

{10) Eventualele evaluiri aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv informativ, nu
sunt obligatorii pentru studentii-doctomnzi §i nu pot conditiona finantarea studentilor-doctoranzi
ori parcursul acestora in cadrul programului de studii.

(11) Evaluarea studentilor-doctoranzi la disciplinele din Programul de pregiitire bazat pe studii
universitare avansate se face prin acordarea de calificative care vor fi consemnate in file de
catalog.

(12) Disciplina se considerd promovati dacdl studentul-doctorand obfine cel pufin calificativul
Salisfacitor”,

(13) Filele de catalog se pastreazd Ia secretariatele Scolilor doctorale unde sunt fnmatriculati
studentii-doctoranzi.

(14) 10SUD USAMVCluj-Napoca, prin SDSAI, faciliteazi si garanteaza flexibilitatea curriculard
a programelor de studii universitare avansate de doctorat.

(15) In vederea asigurarii bazei necesare de cunostinie pentru desfagurarea studiilor universitare
de doctorat, scoala doctorald poate organiza programe de studii universitare de master de cercetare,
orientate preponderent spre formarea competentelor de cercelare stiinifica.

(16) Invajarea realizatd in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalati co programul de
pregiitire bazat pe studii universilare avansate.

(17) Programul de cercetare stiingifica presupune participarea studentului-doctorand in wnul sau
mai multe proiecte stiintifice stabilite de citre conduciitorul de doctorat.

(18} Responsabilitatea asupra structurii, confinutului, desfisurdrii §i organizirii programului de
cercetare stiintifica al studentului-doctorand revine conduciitorului de doctorat.

(19) Conducitorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiingific al studentului
doctorand, fiind obligat sd ia toate masurile necesare pentru a-i asigura acestuia conditiile,
cunostiniele 5i informatiile care s34 maximizeze sansele finalizédrii programului de doctorat.

(20) Asigurarea resurselor necesare desfaguririi proiectelor de cercetare in care este implicat
studentul doctorand reprezinta i o obligatie specificl a IOSUD, a SDSAI 5i a conducitorului de
doctorat.

(21) Peniru asigurarea unui parcurs stiinific coerent, studentul-doctorand sustine, la solicitarea sa,
dar cel putin o dati 1a 12 luni, un raport scris §i 0 prezentare orald a progresului programului sau
de cercetare stiintifica in faja comisiei de indrumare 5i a conducitorului de doctorat, care au rolul
de a ghida, a corecta si a susfine parcursul stiintific al studentului-doctorand.

{22) Doctoranzii au obligatia de a publica articole stiinfifice originale in conformitate cu
cerinfele minimale prevazute de legislatia in vigoare i cu obligatiile asumate prin contractul de
studii doctorale.
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ARTICOLUL 11 - Elaborarea si Evaluarea Tezei de doctorat

(1) Teza de doctorat se elaboreazi conform cerinfelor stabilite prin regulamentul SDSAI si a
normativelor stabilite de ministerul de resort.

(2) Scoala doctorald stabileste formatul-tip al tezei de doctorat, care include elemente de structuri
gi de formatare graficd, studentul-doctorand aviind obligatia respectérii formatului impus. Ghidul
de redactare a tezelor de doctorat actualizat poate fi gisit pe site-ul scolii doctorale.

(3) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studeatul-doctorand prin consultare cu conducétorul
de doctorat 5i va respecta structura-cadru i limitdrile impuse de regulamentul scolii doctorale.
(4} Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la Jibera alegere a studentului-doctorand pina in
momentul finalizlirii acesteia in vederea sustinerii publice.

(5) Teza de doctorat este o lucrare original, fiind obligatorie men{ionarea sursei pentru orice
material preluat (text, grafic, tabel, fotografie).

(6) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat §i igi asuma corectitudinea datelor si
informatiilor prezentate in tezd, precum §i a opiniilor §i demonstratiilor exprimate in teza.

(7} Conducétorul de doctorat rispunde impreund cu autorul tezei de respectarea standardelor de
calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originalitafii confinutului, potrivit
prevederilor art. 170 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nafionale.

(8) Tezele de doctorat impreuni cu anexele acestora sunt documente publice i se redacteaz3 i in
format digital. Teza de doctorat i anexele sale se pot publica pe un site administrat de ministerul
de resort, cu respectarea legislafiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

(9) Protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra tezei de doctorat se asigurd in
conformitate cu prevederile legii.

(10) Valorificarea dreptului de autor si/sau a drepturilor de proprietate industriald asupra
produsului sau creafiei originale realizate in cadrul programului de studii universitare de doctorat
se realizeazi in conformitate cu prevederile legislagiei in domeniu.

{11) Structura dosarului de doctorat §i accesul la acesta sunt reglementate printr-o proceduri
elaborata de CNATDCU si aprobaté prin Ordin al ministrului, cu respectarea legislatiei in vigoare.
{12) Aceasti procedura va respecta urmitoarele reguli:

a) rezumatul tezei este publicat pe site-ul universitatii si poate fi consultat public dupi
emiterea dispoziiei de numire a comisiei de sustinere;

b) teza in format tiparit poate fi consultatd la biblicteca universiti(ii cu cel putin 20 de zile
inainte de data fixati pentru susfinerea publicd. Lucrarea de doctorat rimane document public la
biblioteca universittii;

¢) dacii studentul-doctorand nu opteazd pentru publicarea distinctd a tezei sau a unor
capitole din aceasta, forma digitald a tezei este ficutii publici §i va putea fi accesatd liber pe
platforma nationald dupa emiterea dispozitiei de acordare a titlului de doctor; tezei i se va atribui
o licenta de protectie a dreptului de autor,

d) daca studentul-doctorand opteazd pentru publicarea distinctd a tezei de doctorat sau a
unor capitole din aceasta, el primegte un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru realizarea
acestei publiciri; dupd expirarea termenului de gratie, in cazul in care nu a fost primita la IOSUD
nici o notificare cu privire la publicarea distincts a tezei, documentul in format digital devine liber
accesibil pe platforma nafionald cu atribuirea unei licente de protectie a dreptului de autor;

) dupd publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligafia de a notifica
IOSUD asupra acestui fapt §i de a transmite indicatia bibliografica i un link la publicatie, care vor
fi ficute apoi publice pe platforma nafionala;

f) dupi acordareatitlului de doctor, in termen de maximum 180 de zile IOSUD are abligatia
transmiterii unui exemplar tipdrit gi a formei digitale (CD) a tezei de doctorat la Biblioteca
Nationald a Romaniei, unde poate i accesat la cerere,

(13) Dosarul de doctorat se arhiveazd de citre IOSUD cu regim permanent.
(14) Swdiile universitare de doctorat se finalizeazd prin susfinerea in sedin{3 publica a tezei de
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doctorat in fata comisiei de susfinere publicd a tezei de doctorat, denumité in continuare comisie
de doctorat.

{(15) Sustinerea public3 a tezei de doctorat poate avea loc numai dupd parcurgerea urmitoarelor
etape:

a) studentul-doctorand preda teza in format electronic §i, dupd caz, in format printat la
secretariatul scolii doctorale;

b} scoala doctorald realizeaza analiza de similitudini utilizdnd un program recunoscut de
CNATDCU; scoala doctorald poate solicita, suplimentar, utilizarea unui program dezvoltat la nivel
national privind detectia de similitudini; rapoartele de similitudini se includ in dosarul de doctorat.

c) teza de doctorat este prezentatd in comisia de indrumare; dupi aceast# pre-sus{inere, care
poate fi public, conducatorul de doctorat §i comisia de indrumare decid asupra depunerii oficiale
a tezei §i organizarii sustinerii publice; referatul de acceptare al conduciitorului de doctorat §i
acordul membrilor comisiei de indrumare se includ in dosarul de doctorat;

d) teza de doctomt se depune in mod oficial la secretariatul scolii doctorale, in format tiparit
(6 exemplare) §i in format electronic, impreund cu CV-ul doctorandului la secretariatul scolii
doctorale. Secretariatul §colii doctorale certificA indeplinirea de céitre doctorand a tuturor
obligatiilor din cadrul programului de studii universitare de doctorat;

e) cererea pentru fixarea datei de sustinere publicd a tezei de doctorat, avizatd de
conduciitorul de doctorat §i de pregedintele comisiei de sustinere, se depune la secretariatul scolii
doctorale cu minimum 20 de zile calendaristice inainte de data propus# pentru sustinere;

f) scoala doctorald intocmesle §i afigeazd anuntul pentru sustinerea publica cu cel putin 20
de zile calendaristice inainte de data propusf pentru susfinere. Acesta va include in mod obligatoriu
data, locafia si ora de sustinere, conducitoru] sau conducitorii de doctorat, precum si locul unde
textul integral al tezei poate fi consultat in format tipirit. Anuntul sustinerii publice, rezumatul
tezei in format electronic, CV-ul doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de susjinere publici
a tezei de doctorat sau link-uri citre acestea sunt afisate pe site-ul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca.
(16) in cazul identificirii unor inclciri ale bunei conduite in cercetare, inclusiv plagierea
rezultatelor sau publicatiilor altor avtori, confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu
date fictive, in cadrul evaluani tezei de citre conducitorul de doctorat sau comisia de indrumare,
acordul de sustinere publicd nu se va mai emite.

(17) Comisia de doctomt este propusi de conduciitorul de doctorat §i aprobata de Consiliul Scolii
Doctorale SAIL Comisia de doctorat este alcéituitd din cel putin 5 membri: presedintele, ca
reprezentant al IOSUD, conducitorul de doctorat §i cel putin 3 referenti oficiali, din far# sau din
strdindtate, specialisti Tn domeniul in care a fost elaboratd teza de doctorat §i din care cel pufin 2
T5i desfgoard activitatea in afara IOSUD respectiv.

(18) Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor 5i au cel pufin functia didactica de
conferentiar universitar sau de cercetitor gtiintific gradul II ori au calitatea de conducitor de
doctorat, in tard sau in striindtate,

(19) Atat JOSUD, cit §i SDSAI pot impune standarde minimale de performants gtiintifica pe care
membrii comisiei de doctorat trebuie si le satisfacA pentru a putea face parte din comisia
respectivii. Se recomandi ca referentii oficiali sa fie conducitori de doctorat sau s3 indeplineasca
criteriile de abilitare specifice domeniului tezei.

(20) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc numai dupi evaluarea sa de ciitre tofi membrii
comisiei de doctorat $i in prezenta a cel pulin 4 dintre acegtia, cu participarea obligatoric a
presedintelui comisiei §i a conducétorului de doctorat.

(21) Sustinerea publici include obligatoriu o sesivne de intrebiiri din partea membrilor comisiei
de doctorat i a publicului, conform art. 168 alin. (3} din Legea nr. 172011 a educatiei nationale.
{22) Este interzisa oferirea de citre studentul-doctorand a unor cadouri sau altor asemenea foloase
necuvenite membrilor comisiei de doctorat ori solicitarea ca studentul-doctorand sa contribuie la
decontarea unor cheltuieli aferente deplasiirii unor membri ai comisiei de doctorat sau organizarii
sustinerii publice a tezei de doctorat.
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{23} Calitatea de student-doctorand incetcazd la acordarea titiului de doctor sau la emiterea
dispozifiei de exmatriculare.

(24} Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat §i a rapoartelor referentilor oficiali, comisia de
doctorat evalueazd §i delibereazi asupra calificativului pe care urmeaza si il atribuie tezei de
doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: “Excelemt”, “Foarte bine”, “Bine”, **Satisfiicitor”
si “Nesatisfacitor”,

(25) in cazul in care un membru al comisiei de doctorat identifica in cadrul evaluirii tezei, atit
anterior sustinerii publice, ciit 5i in cadrul acesleia, abateri grave de la buna conduita in cercetarea
stiinfificad gi activitatea universitard, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori,
confec{ionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat
este obligat sd ia urmatoarele masuri:

a) s& sesizeze comisia de etica a institutiei de invitamant superior in care este Tnmatriculat
studentul doctorand si comisia de eticdl a institufiei in care este angajat conducitorul de doctorat
pentru analizarea si solufionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand,
potrivit art. 306-310 si art. 318-322 din Legea nr. 1/2011 a educatiei najionale si prevederilor Legii
nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea gtiintifics, dezvoltarea tehnologici si inovare, cu
modificlrile §i completdrile ulterioare,

b) si notifice abaterile constatate tuturor membrilor comisiei de doctorat §i s& propuni
acordarea calificativului “Nesatisficator”.

(26) Dac# studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de cercetare
stiintificd si aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea calificativului “Excelent”,
“Foarte bine”, “Bine” sau “Satisfacator”, comisia de doctorat propune acordarea titlhului de doctor,
Propunerea se Tnainteazd CNATDCU, spre validare.

(27) CNATDCU, in urma evalufirii dosarului, propune ministrului educatiei nationale acordarea
sau neacordarea titlului de doctor.

(28) In cazul atribuirii calificativalui “Nesatisfacitor”, comisia de doctorat precizeaza elementele
de continut care urmeazd si fie refdcute sau completate in teza de doctorat §i soliciti o nous
sustinere publica a tezei.

(29) A doua sustinere public3 a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de doctorat ca si n cazul
primei susfineri iar Tn cazul in care si la a doua sustinere publicd se obtine calificativul
“Nesatisficator”, titlul de doctor nu se acord3, iar studentul-doctorand este exmatriculat.

(30) In cazul in care CNATDCU invalideaza argumentat teza de doctorat, ¥0SUD primeste din
partea Ministerului Educatiei Nationale o motivafie scrisi de invalidare, redactatd in baza
observatiilor CNATDCU,

(31) Lucrarea de doctorat poate fi retransmisd CNATDCU In termen de un an de la data primei
invalidari.

(32) Dac# lucrarea de doctorat se invalideazé si a doua oard, titlul de doctor nu va fi acordat, iar
studentul-doctorand va fi exmatriculat.

(33) In cazul in care membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei teze de
doctorat constatd nerespectarea standardelor de eticd profesionald, inclusiv existenta plagiatulvi,
in cadrul tezei sifsau al activitatilor care au dus la realizarea acesteia, acestia invalideazi teza de
doctorat, comunicii aceste constatdri celorlal{i membri ai comisiei de evaluare si sesizeaza
Consiliul general al CNATDCU pentru analiza responsabilitatii conduc#torului de doctorat sau a
scolii doctorale §i pentru aplicarea prevederilor art. 69 alin. (5) din H.G. nr. 681/2011

(34) Titlul de doctor se atribuie prin Ordin al ministrului, dupd validarea tezei de doctorat de cétre
CNATDCU.

(35)Toate documentele legate de anumite sesizad sunt parte a dosarului de doctorat i se incarca
pe platforma nationald; deciziile comisiilor de eticd si ale CNATDCU sunt publicate si pe site-
urile instituftonale ale acestora.

(36) Diploma conferitda dupd promovarea unui program de studii universitare de doctorat se
numeste diploma de doctor. in diploma care centifics obtinerea si detinerea titlului de doctor se
mentioneazd, in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului pentru
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doctoratul stiintific; in cea care certifici objinerea si definerea titlului de doctor intr-un domeniu
profesional se mentioneazi, in mod expres, domeniul profesional al dactoratului.

(37) In urma finaliz&rii studiilor universitare de doctorat stiinfific se conferd de cétre IOSUD
diploma si titlul de doctor in stiinte, corespunzindu-i abrevierea Dr.

{38) Posibilele sesiziri de nerespectare a standardelor de calitate sau etica profesionald, inclusiv
cu privire la existenta plagiatului a unor teze de doctorat se pot adresa IOSUD USAMYV Cluj-
Napoca sau CNATDCU Bucuregti indiferent de data sustinerii acesteia sau de data acordarii
titlului de doctor.

ARTICOLUL 12 - Drepturi §i obligatii ale studentului-doctorand si ale conduciitorului de
doctorat

(1) Pe parcursul derularii programului de studii universitare de doctorat, studentul doctorand are
dreptul:

a) sii beneficieze de sprijinul, indrumarea §i coordonarea conducatorului de doctorat,
precum $i a comisiei de indrumare;

b) sd participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-
dezvoltare din cadrul IOSUD atunci cind sunt in discutie teme relevante pentru studiile
universitare de doctorat;

c) s fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale, potrivit prevederilor
prezentului cod;

d) si beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile §i echipamentele jeolii
doctorale si ale laboratoarelor de cercetare din IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare
si a tezei de doctorat;

¢) s4 se inscrie la cursurile §i seminarele organizate de scoala sa doctorali;

f) s& lucreze impreund cu echipe de cercetéitori din cadrul IOSUD sau din cadrul unor
unitdfi de cercetare-dezvoltare care au tncheiat acorduri sau pareneriate institufionale cu IQSUD
USAMYV Cluj-Napoca;

g) si beneficieze de mobilitati nationale sau internationale;

h) s beneficieze de sprijin institufional pentru a participa la conferinte sau congrese
stiinfifice, ateliere de lucru, scoli de vard ori larnd §i seminare nationale si internafionale in
domeniul de specializare in care gi-a ales teza de doctorat;

i) st participe la sesiunile de comuniciri stiintifice organizate de scoala doctorald saw/si de
105UD Cluj-Napoca;

J) sa fie informat cu privire la curriculvmul studiilor universitare de doctorat din cadrul
scolii doctorale gi cu rezultatele obfinute in urma evaluvdrilor

k) sd modifice titlul tezei de doctorat, dach apreciaza necesar, pind in momentul finalizarii
acesteia, In vederea sustinerii publice

1) s& solicite CSDSAI, pe baza unor motive fundamentate, schimbarea conducétorului de
doctorat
(2) Studentul-doctorand are urmétoarele obligatii:

a) s# respecte orarul stabilit impreund cu conducitorul de doctorat i si isi indeplineasci
obligatiile de sustinere a lucririlor §i de prezentare a rezultatelor cercetdrii;

b} sii prezinte rapoarte de activitate conduc#itorului de doctorat 5i comisiei de indrumare
ori de céte ori i se solicité;

¢) sa fie in legdturd permanentd cu conducitorul de doctorat;

d) s3 respecte disciplina institutionald, inclusiv misurile de securitate a muncti,
confidenfialitatea si secretul de serviciu;

e) si raspunda in conditiile legti in cazul unor fraude academice, al unor incéilcari ale eticii
universitare, al unor abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintific3, inclusiv al plagiatului.
(3) Studentul-doctorand va fi exmatriculat dacé:

a) m depune, la timp,Rapoartele de progres al cercetiirii stiintifice;
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b) i se respinge sau nu promoveaz unul dintre Rapoartele de progres al cercetiisii stiintifice
i dupd a doua sestune de evaluare, prin obtinerea calificativului ,,Respins”;

¢) nut si-a sustinut teza de doctorat la incheierea duratei programului de studii doctorale, sau,
dupi caz, la finalizarea perioadei de gratie, conform legii,

d} incalci etica universitard sau a cercetdrii stiintifice, inclusiv prin plagiat;

c) neplata taxei de gcolarizare.
(4) Studentii-doctoranzi care au fost exmatriculati de la studiile vniversitare de doctorat din
1I0SUD se pot inscrie fa un nou concurs de admitere la USAMYV, exceptie faclnd cei care au fost
exmatriculati ca urmare a abaterilor de la etica academici sau a cercetdrii gtiintifice.
(5) Drepturile si obligatiile conducétorului de doctorat decurg din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, din regulamentul institutional de organizare gi desfisurare a studiilor vniversitare de

doctorat propriu fiecregi IOSUD, din regulamentul scolii doctorale, precum gi din contractul sau
de munci.

(6) Drepturile conducétorului de doctorat includ, printre altele:

a) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

b) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului-doctorand in cadrul programului
de studii universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale §i universitare, urmérind
exigentele programului de studii universitare de doctorat §i respectind interesele profesionale ale
studentului-doctorand;

¢) dreptul de a propune comisia de doctorat;

d) dreptul la o evaluare interna §i externd impartiald, conforma cu metodologia specifici a
procesului de evaluare;

) dreptul de a cunoagte metodologia in raport cu care este evaluat, atit in evaluarea interni,
ciit 5i in evaluarea externi;

F} dreptul de a cunoaste rezultatele evaludirii interne §i externe a propriei activitifi;

g) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fard
voia sa Intr-un conflict de interese;

h) dreptul de a solicita Consiliului Dcolii doctorale intreruperea relatiei de indrumare cu
un student doctorand;

i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacanta aflati sub indrumarea
sa §i de a propune inmatricularea studentului-doctorand,

J§) dreptul de a solicita gcolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare
pozitie de student-doctorand vacant3 aflata sub indrumarea sa;

k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregitire bazat pe
studii universitare avansate la care studentul-dectorand trebuie si participe, cu respectarea
prevederilor prezentului cod,

1) dreptul de a fi ales in CSUD-USAMY si CSDSAI prin vot universal, direct §i secret.

m) dreptul de a propune exmatricularea doctorandului in cazul neindeplinirii obligatiilor
previzute in contractul de studii;

(7) Conducitorul de doctorat are urmitoarele obligafii:

a) sd asigure indrumarea gtiintificd, profesionald si deontologicd a fiecArui student-
doctorand;

b) s3 propuni temele de cercetare;

¢) s3 asigure condiiile necesare §i sA stimuleze progresul studentilor-doctoranzi in
cercelarea pe care o realizeazi;

d) si efectueze monitorizarea §i evaluarea obiectivd si riguroasd a fieclrui student-
doctomnd;

€) si sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

f) s evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea studentilor-doctoranzi;

£} s participe la intocmirea dosarelor de evaluare periodicd, internd sau externa a gcolii
doctorale, furnizind datele personale §i ale doctoranzilor cum ar fi: rezultatele cercetarilor
intreprinse, publicatiile, brevetele, participarea la conferinte, simpozioane si congrese etc;
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h) s& unmfreascd participurca studentului-doctorind, pe parcursul ciclului de studii
universitare de doctorat, la conferinfe internationale de prestigiu de specialitate, workshop-uri,
seminare sau cursuri;

i) s3 participe la sesiunile de comuniciri organizate de universitate gi si stimuleze
participarea la aceste manifestdri a doctoranzilor pe care 1 indruma;

§) s3 1si actualizeze permanent fisa conduciitorului de doctorat, in vederea evaludrii
periodice;

k) si sesizeze prompt, dupd caz, CSDSAI, Comisia de etic a USAMVCN sau conducerea
USAMVCN in situatia in care constatii incilcari ale contractului de doctorat (inclusiv de etici a
cercetdirii), aparitia unor conflicte de interese sau evenimente care pun in pericol realizarea si
finalizarea studiilor doctorale;

1) 53 solicite exmatricularea studentului in conditiile legii.

ARTICOLUL 13 - Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament a fost elaborat de Consiliul Scolii Doctorale de Stiinle Agricole
Ingineresti prin consultarea tuturor conducétorilor de doctorat i prin respectarea Codului Studiilor
Universitarea de Doctorat.

(2) Regulamentul a fost avizat prin votu! universal, direcf si secrpt al majorititii absolute a
conducétorilor de doctorat si aprobat de CSUD la data de é’f X % 4i de catre Consiliul de
Administratie la data de £ 1; \5 i

(3) CSDSAI va elabora toate formularele necesare indeplinirii prezentului Regulament,

(4) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobirii sale de citre Consiliul de Administratie
si Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

(5) La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament orice alii dispozifie contrar se abrog3.
RECTOR, VIZAT Oficiul Juridic

Prof. Dr. Comel CATOI Silvia
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ARTICOLUL 1 - Generalitiiti

(1) Ludnd in considerare prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 actualizats, ale Codului
Studiilor Universitare de Doctorat aprobat prin HG nr. 681/2011, a Cartei USAMYV Cluj-Napoca,
a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 94/29.12.2014, ale Ordinelor Ministrului Educatiei si
Cercetéirii Stiintifice nr. 5382/2016, 5923/2016, 6102/2016 cu anexe, 6153/2016 cu anexe,
Consiliul §colii Doctorale de Medicind Veterinari (CSDMV), din cadrul IOSUD-USAMYV Cluj-
Napoca emite prezentul Regulament privind organizarea §i desfisurarea studiilor universitare de
doctorat in domeniul Medicina Veterinard.

(2) Studiile academice de doctorat constituie al 3-lea ciclu al studiilor universitare, i permit
abtinerea titlului de Doctor, si a unei calificiri de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor
(EQF/CEC) i din Cadrul National al Calificirilor (CNC).

{3) USAMYV Cluj-Napoca este o universitate care §i-a asumat misiunea de cercetare avansati si
educatie, dezvoltarea studiilor doctorale fiind o componentd importants a acestei strategii, fiind
acreditatd ca Instiutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I0SUD), In cadrul
céreia funcfioneazd Scoala Doctorald de Medicina Veterinard (SDMV).

(4) Scoala Doctorald de Medicina Veterinari din cadrul IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca desfagoara
doar studii avansate pentru obtinerea doctoratului stiintific, centrat pe invitarea prin cercetare, a
carui finalitate consti in dezvoltarea resursei umane competente in domeniul cercetirii-dezvoltirii
si inovirii. Doctoratul stiinfific este o conditie obligatorie pentru cariera profesionald in
invatadmaéntul superior si cercetare.

(5) Scoala Doctorald de Medicini Veterinard din cadrul IOSUD-USAMVCN a fost infintata prin
Hotdrarea Senatulvi USAMYV Cluj-Napoca din data de 13.02.2014.

(6) SDMV organizeazd studii universilare de doctorat in domeniul Medicind Veterinard la
urmitoarele forme de invafamdnt: forma de invaj{imant cu frecventd §i forma cu frecventd redusi,
pentru locuri bugetate si locuri cu taxd.

(7) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligafiile referitoare la formele de
inviifimant cu frecvenid si frecventd redusd sunt stabilite de conduceresa USAMVYV CN Ia
propunerea CSUD, conform metodologiei elaborate de MEN.

ARTICOLUL 2 - Scoala Doctorali de Medicind Veterinari (SDMYV)

(1) Scoala Doctorald de Medicini Veterinara functioneazi in cadrul IOSUD-USAMYV CN cu cel
putin trei conduciitori de doctorat, iar cel mult o treime dintre conduciéterii de doctorat pot proveni
de la alte institutii academice sau de cercetare din {ard sau din striinitate,

(2) Un conducitor de doctorat 15i poate desfiisura activitatea de conducere a doctoranzilor la o
singurd Scoald doctorald din cadrul [OSUD-USAMY Cluj-Napoca si Tnte-un singur domeniu de
studii doctorale (Medicind Veterinar3).

(3) Scoala Doctorali de Medicind Velerinard are rang egal cu cel al departamentelor Facultatii de
Medicind Veterinard, si poate organiza centre §i laboratoare de cercetare care funcfioneazi ca
unitégi de venituri §i cheltuieli in cadrul USAMYV Cluj-Napoca, potrivit prevederilor art, 131, art.
133 alin. (4) si art. 134 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(4) Scoala Doctorald de Medicind Veterinard se organizeaza si functioneazd in cadrul IOSUD-
USAMV Cluj-Napoca cu conducatori de doclorat care au dobfindit acest drept, potrivit legii. Pe
linga conducatorii de doctorat, se pot afilia la SDMV si alfi cercetatori sau cadre didactice, care
sunt implicati in activitifi de cercetare gi/san predare in SDMV din IOSUD Cluj-Napoca sau din
din institutii ori unit4ti de cercetare-dezvoltare din {ard sav din striinitate,

(5) Scoala Doctorald de Medicind Veterinari este condusi de ua Director si de Consiliul Scolii
Doctorale de Medicind Veterinar (CSDMYV).

(6) Directorul SDMYV este asimilat Directorului de departament, iar Consiliul SDMYV este asimilat
Consiliului de departament.
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(7) Din CSDMYV fac parte conducitori de doctorat din cadrul SDMYV in proportie de maxim 50%,
studenti-doctoranzi in proporfic de 20%, restul fiind membri din afara SDMYV, alesi dintre
personalitdtile a cliror activitate stiintificd este recunoscutd international, §i/sau personalitafi din
sectoare industriale si socioeconomice relevante.

(8) Membrii Consiliului SDMYV care sunt cadre didactice universitare sau cercetditori, trebuie s
aibd dreptul de a conduce doclorate, in (ard sau in strainatate,

(9) Ponderea conducitorilor de doctorat din SDMV in CSDMYV este stabilitd de CSUD.

(10) Membrii CSDMYV se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducitorilor de
doctorat din SDMV,

(11) Mandatul Consilivlui $colii Doctorale de Medicind Velerinard este de 4 ani.

(12) Studentii-doctoranzi, membri ai CSDMV care finalizeazi studiile doctorale in timpul
mandatului consiliului pierd calitatea de membru al consiliului la data susfinerii publice a tezei.
(13) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul CSDMYV se organizeazil alegeri pariiale, potrivit
prevederilor alin. (10), iar mandatul noilor membri inceteazi la expirarea mandatului Consiliului
$colii Doctorale de Medicind Veterinari,

(14) Consiliul Scolii Doctorale de Medicind Veterinars este condus de Directorul SDMV, care este
numit de citre CSUD dintre conduciitorii de doctorat din cadrul scolii doctorale.

(15) Directorul $colii doctorale este membru de drept in Consiliul SDMV.

(16) Directorul Scolii Doctorale de Medicina Veterinari are urmiatoarele atributii:

a) conduce sedinjele Consiliului scolii doctorale si aplici hotarfirile Senatului universitar,
ale Consiliului de administra{ie i ale CSUD,

b) intocmegte §i propune spre avizarea CSDMYV, proiectul programului de studii
universitare de doctorat;

c) intocmegte statele de funciii;

d) propune spre aprobarea Consiliului Scolii doctorale MV, programele individuale de
pregitire §i cercetare gtiintifica ale dectoranzilor;

¢) avizeazd solicitdrile de prelungire a duratei stagiului de doctorat, de grafie si de
prelungire a perioadei de sustinere a tezei, in conformitate cu prevederile legale;

f) avizeazd sclicitarile de intrerupere a studiilor de doctorat;

g) avizeazd propunerile conducatorilor de doctorat pentru comisiile de doctorat (de
analizd gi susfinere a tezelor de doctorat);

h) propune Consiliului $colii Doctorale MV recunoagterea unor stagii anterioare de
doctorat sau a unor stagii de cercetare tiinjificd, desfdsurate Tn {ar# san in strdinatate, in universiti{i
sau in centre de cercetare de prestigiu, precum §i recunoagterea unor cursuri parcurse in cadrul
programelor de studii universilare de master de cercelare, conform procedurii elaborate.

(17) Consiliul Scolii doctorale de Medicina Veterinara se intilnegte de cel putin 3 ori pe an, la
cererea Directorului SDMV, sau a cel putin o treime din numérul membrilor sai.

(18) Cvorumul unei gedinfe a Consiliului SDMV se considerd indeplinit dacd participi cel putin
jumitate din totalul membrilor consiliului.

(19) Hotardrile CSDMV se adoptd cu majoritatea simplad a voturilor membrilor prezenti, cu
condifia Indeplinirii cvorumului de gedinta.

(20) Principalele atributii ale Consiliului Scolii Doctorale de Medicina Veterinara sunt:

a) elaborarea regulamentului colii doctorale;

b) hotdraste acordarea, pAstrarea §i retragerea calitdfii de conducitor de doctorat titular
membru al gcolii doctorale, precum gi stabilirea de standarde minimale de performanti
stiinfifica;

¢) decide finmatricularea §i exmatricularea studenfilor-doctoranzi, la propunerea
conducitorului de doctorat, membru al scolii doctorale.

d) CSDMYV poate hotéri exmatricularea studentilor doctoranzi §i in absenfa unei propuneri
din partea conducitorului de doctorat in sitvatiile in care conducatorul gi-a incetat
activitatea de conducere a doctoratului, este in imposibilitatea de a formula aceasta



propunere sau atunci cind se constatd neindeplinirea obligatiilor legale prevazute in
contractul de studii al doctorandului;

¢) elaborarea continutului fiecdrui program de studii universitare de doctorat (disciplinele
incluse, numirul de ore alocate cursurilor, seminarelor, numirul de credite alocate
disciplinelor, etc.);

f) avizarea statuloi de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat scolii doctorale,
dupi caz;

g) aprobarea planurilor individuale de studii universitare de doctorat;

h) asigurd evaluarea internd a programelor de studii universitare de doctorat in scopul
imbunatifirii permanente a acestora i adaptérii la tendinjele actuale in cercetarea din
domeniul Medicind Veterinard ;

i) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditdrii/reacreditiirii
sau a autorizirii provizorii a scolii doctorale;

j) propunerea criteriilor de performangd utilizate in distribuirea anuali a locurilor bugetate
citre conduciitorii de doctorat;

k) alte atributii specifice conexe cu cerinele prezentului regulament.

(21) Studentii-doctoranzi sunt inmatriculafi in SDMV de IOSUD-USAMYV CN.
(22) in Scoala doctorald de Medicini Veterinar# se pot inmatricula studenti noi doar daca aceasta
este acreditatii sau autorizatd provizoriu.
(23) Regulamentul SDMYV stabileste modul in care sunt organizate $i se desfagoard programele de
studii universitare de doctorat in cadrul Scolii doctorale.
(24) Regulamentul SDMV este elaborat de catre Consiliul Scolii Doctorale de Medicini
Veterinard, prin consultarea tuturor conducitorilor de doctorat membri ai SDMV.
(25) Regulamentul de functionare a Scolii doctorale se avizeaza prin votul universal, direct, secret
si egal al majoritétii absolute a conducitorilor de doctorat membri ai SDMV.
(26} Regulamentul SDMYV este aprobat de citre CSUD al IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca.
(27} Regulamentul SDMYV se poate aplica si in cazul programelor de studii universitare de doctorat
desfisurate in cotutelid, daci prin acordul de parteneriat s-a decis astfel.
(28) Scoala Doctoralé de Medicind Veterinaré are obligatia s ofere informaiii corecte §i complete
privind programul de studii universitare de doctorat candidatilor la acest program, comunit#(ii
academice §i altor persoane fizice san juridice interesate.
(29) IOSUD-USAMY Cluj-Napoca garanteazd transparenta organizirii §i  desfasurarii
programelor de studii universitare de doctorat la nivelul SDMV, 10SUD-USAMV Cluj-Napoca,
va asigura publicarea pe internet a tuturor informatiilor necesare privind Programele de studii
universitare de doctorat, puse la dispozifie de SDMV.
(30) SDMYV impreund cu conduciitorul de doctorat au obligatia de a informa studentul-doctorand
cu privire la etica stiintific3, profesionala si universitarZ;
{31) SDMV impreunid cu conducitorul de doctorat au obligafia de a verifica respectarea
prevederilor deontologice pe parcursul realizdrii cercetérii de doctorat si la redactarea tezei,
(32) Scoala Doctoralé de Medicind Veterinari ia misuri pentru prevenirea $i sanctionarea
abaterilor de la normele de eticl stiintifich, profestonald si universitarii, conform codului de eticd
§i deontologie profesionald al USAMYV Cluj-Napoca.
(33) IOSUD-USAMY Cluj-Napoca poate acorda sprijin financiar studentilor-doctoranzi pentru
efectuarea de stagii de cercetare in tard sau in strainatate, prin intermediul SDMYV §i cu acordul
conducitorului de doctorat;
(34) Mobilitatea studentilor-doctoranzi poate fi facilitatd de céitre SDMV si prin:

a) incheierea de acorduri sau parteneriate institufionale, aprobate de citre CSDMV;

b) schimburi de studenii-doctoranzi, cadre didactice §i cerctitori realizate cu universititi
recunoscute la nivel intemational;

c) efectuarea de cercetiiri doctorale in cotuteld;



d) participarea in consoriii internafionale, avand ca scop includerea temelor de cercetare
doctorala in cadrul unor protecte gtiinfifice internationale;
(35) Calitatea de student-doctorand se menjine pe perioada mobilitétilor interne i externe.

ARTICOLUL 3 - Contractul de studii universitare de doctorat

(1) Drepturile st obligatiile ce revin studeatilor-doctoranzi, conducitorilor de doctorat, precum si
IOSUD, prin intermediul Scolii Doctorale de Medicina Veterinari, se stabilesc prin contractul de
studii universitare de doctorat.

(2) Modelul contractului-cadm de studii universitare de doctorat este elaborat de catre CSUD si
este aprobat de Consiliul de Administratie §i de Senatul USAMY Cluj-Napoca.

(3) Contractul de studii vniversitare de doctorat se incheie cu fiecare student-doctorand In parte, §i
este semnat de studentul-doctorand, conducitorul de doctorat, Directorul Scolii Doctorale,
Directorul CSUD, oficiul juridic §i Rectorul USAMYV Cluj-Napoca.

(4) Desfasurarea de activitdli didactice de cétre studentul-doctorand nu trebuie sa afecteze in mod
negativ timpul disponibil pentru derularea programului siu doctoral, avind in vedere ca doctoratul
reprezintd in primul rind o experientdi profesionald de cercetare. Este interzisé desfisurarea de
activitasi didactice pentru care studentul doctorand nu este normat.

(5) Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde urmatoarele informatii:

a) datele de identificare ale studentului-doctorand §i ale conducatorului de doctorat;

b) date despre IOSUD si scoala doctorali;

c) lema de cercetare aleasé;

d) cuantumul lunar al bursei, dupa caz;

¢) cuantumul taxei de studiv, dupl caz,

f) limba in care se redacteaza si se susfine teza de doctorat - limba romfina, limba unei
minoritii nationale sau o limbi de circulatie internationali;

g) termenul de finalizare a tezei de doctorat;

h) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;

i) drepturile si obligatiile studentului-doctorand;

j) cuantumul maxim al activitdtilor didactice pe care studentul-doctorand, le poate
desfasura potrivit contractului de studii de doctorat, este Tn limita a 4-6 ore conventionale didactice
pe sfiptiméni. Activitiifile didactice care depfisesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu
legislatia in vigoare, intriind sub incidenfa Codului muncii (art. 164 alin. (3} din legea nr. 1/2011).

K) durata programului de luciu 5i a vacantei universitare;

1) costurile pentru activitatea de cercetare a doctoranzilor se asigurd conform Legii nr.
172011 a educatiei nationale si bugetelor anuale ale USAMYV Cluj-Napoca, aprobate de ministerul
de resort;

m) drepturile si obligatiile studentului doctorand, ale conducitorului de doctorat, ale gcolii
doctorale §i ale IOSUD.

(6) Contractul de studii se poate modifica pe parcursul derularii studiilor universitare de doctorat,
n situatii exceptionale, prin Act aditional.

{7) Conflictele dintre studentul-doctorand si SDMV sunt mediate de cétre CSUD.

{8) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducétorul de doctorat se mediazd de citre
CSDMYV, iar in cazul nesolutiondrii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de clitre CSUD.



ARTICOLUL 4 - Conducitorul de doctorat §i Comisia de indeumeare

(1) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obfinut dreptul de conducere de doctorat
fnaintea intréirii in vigoare a Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, precum §i persoanele care
dobindesc acest drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr. 1/2011 a educaliei najionale, prin
procedura de abilitare.

(2) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobindit acest drept in
USAMYV Cluj-Napoca trebuie s aibd un contract de munci cu USAMYV Cluj-Napoca §i 53 fie
membru al SDMV, Pentru a beneficia de alocare unor locuri vacante pentru noi doctoranzi,
conducétorul de doctorat trebuie sil aibd contract de munc# pe perioada nedeterminatd in USAMY
CN sau in alt4 institufie de Inva{dmint superior sau cercetare.

(3) Pot fi afiliate SDMYV si cadre didactice §i cercetatori de la alte institufii din tari san strinitate
daca indeplinesc criteriile minime pentru domeniul lor de doctorat, cu acordul instituiilor de unde
provin §i cu conditia de a conduce doctorat doar la SDMV.

{(4) Un conducitor de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul pentru care
a obfinut acest drept.

(5) Un cadru didactic i de cercetare care are dreptul de a conduce doctorat, si care este titular la o
institutie de invatAmant superior sau de cercetare care nu este IOSUD sau component a unei
[0OSUD poate, in conditiile art. 166 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, s3 faci parte din SDMV.

(6) Persoanele care nu sunt angajate ale USAMYV Cluj-Napoca dar defin un atestat de abilitare san
calitatea de conducitor de doctorat in domeniul Medical Veterinar, conform art. 166 alin. (3) din
Legea nr. 172011, pot solicita afilierea la SDMV. Atestatul de abilitare va fi recunoscut conform
procedurii elaborate de CSUD si validate in sedinta de Consiliu de Administratie din 29.05.2018.
(7) In acest scop, solicitantul va formula o cerere, care va fi insofitd de copii dupi actele de studii
si atestatul de abilitare, lista publicaiilor, brevetelor §i a proiectelor de cercetare, o descriere a
directiilor de cercetare pe care doregte sii le dezvolte, §i va participa la un interviu organizat de
ciitre Consiliul SDMYV,

(8) In urma interviului si a analizei dosarului, CSDMV va decide prin vot oportunitatea cooptirii
noului conducator de doctorat.

{9) In cazul unei decizii favorabile, CSDMV va inainta solicitarea spre validarea CSUD,
Consilului de Administratie §i Senatului USAMVCluj-Napoca.

(10) Conducitorilor de doctorat pensionati nu li se mai aloc# noi locuri pentru studenti doctoranzi
finangati de la buget dar, cei care doresc, pot sd continue activitatea de conducere de doctorat, pina
Ja finalizarea tezelor doctoranzilor aflafi in coordonare, precum §i pentru noi doctoranzi cu taxi,
in condiiile in care vor solicita prin cerere adresatd CSDMYV aprobarea statutului de cadru didactic
asociat.

(11) Criteriile pe baza cirom se aprobi cererea de cadru asociat la SDMYV sunt:

a) sd indeplineasci standardele minimale CNATDCU in vigoare pentru obtinerea
atestatului de abilitare pentru domeniul in care I5i desf3soara activitatea de conducitor de doctorat
la momentul depunerii cererii;

b) 53 demonstreze continuitatea activitafii de cercetare prin realizarea a cel putin 25 % din
punctajul minim solicitat prin standardele CNATDCU in vigoare la momentul depunerii cererii pe
baza activitéifii desfisurate in ultimii 5 ani;

c) si prezinte minimum 3 articole in extenso in reviste indexate Web of Science sau alte 3
contributii de nivel international (cAri §i capitole publicate in edituri internationale de prestigiu;
brevete) in ultimii 5 ani;

d) sA demonstreze calitatea de director/responsabil/membru Tn echipa de cercetare a unui
proiect de cercetare sau dovada participarii la o competitie pentru obtinerea de fonduri pentru
cercetare in ultimii 5 ani;

€) minimum 50% din doctoranzii inmatriculati si care au atins termenele maxime de
finalizare a tezei, au sustinut cu succes teza si au primit titll de doctor;



f) existenfa in dosarele doctoranzilor pe care 1i indruma a tuturor documentelor
regulamentare aferente pregitirii;

) fiecare dintre doctoranzii coordonati a participat pe parcursul stagiului de pregitire
doctorald Ia minim o manifestare gtiintifica internationala (prezentare oral®/poster ca prim autor).
(12) Conditii in care inceteaza calitatea de conducitor de doctorat titular (membru) in cadrul
SDMV:

a) inurma sfivirgirii unor abateri grave de la etica universitard, de la elica cercetarii stiintifice
sau alte abateri previzute de legislalia in vigoare, stabilite de comisia de etici sau de comisia
de cercetare disciplinar® a universitdtii, prin hotarire a CSUD, a Consiliulvi de
Administratie §i a Senatului;

b) la solicitarea scrisd a conducétorului de doctorat;

c) laincetarea contractului de munca co USAMV CN;

d) prin deces;

e) lacererea CSDMYV gifsau CSUD, pe baza neindeplinirii obligatiilor care decurg din calitatea
de conduciitor de doctorat gifsau pentru neindeplinirea conditiilor/standardelor minimale
stabilite de SDMYV si/fsau universitate, cu aprobarea Consiliului de Administrafie §i a
Senatului;

f) n cazul condamnirii definitive pentru s#vérgirea cu intentie a unei infractivni care il face
nedemn de a mai exercita aceasta profesic

(13) Un conducétor de doctorat poate indruma simultan maximum 8 studenti-doctoranzi activi in
cadrul SDMV, exceptie ficind doctoratele conduse Tn cotuteld.

(14) Studiile universitare de doctorat se pot organiza i in cotutels, caz in care studentul-doctorand
fsi desfagoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducitor de doctorat din Roméinia
gt a unui conducitor de doctorat dintr-o altd {ardi, sau sub indrumarea concomitentd a doi
conducétori de doctorat din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile
organizatoare implicate.

(15) Doctoratul in cotuteldi poate fi organizat §i in cazul n care conducitorii de doctorat sunt din
IOSUD-USAMY Cluj-Napoca, dar au specializari diferite.

(16) in cazul doctoratului in cotutela se defineste un conducitor de doctorat principal, iar
activitatea studentului doctorand este contabilizatd integral de conducatorul de doctorat principal,
inclusiv in ce privegte normarea activititii de predare gi cercetare a acestuia.

(17) Acordul de cotuteld cuprinde cerinele organizdrii §i desfisurdrii doctoratului in SDMYV, in
concordantd cu rolul fiecrei institutii §i in conformitate cu prevederile legale.

(18) Acordul trebuie sa prevadd recunoagterea reciproca a titlului stiingific de doctor de catre
autoritifile de resort din cele doud {ari, in conformitate cu prevederile legale din fiecare {ara.

(19) Pentru activitatea pe care o desfiigoard in aceastd calitate, conduciitorii de doctorat sunt
remunerati in conformitate cu legislatia In vigoare.

(20) La cererea motivati a studentului-doctorand, Consiliul SDMV poate decide schimbarea
conducatorului de doctorat dacl s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale
asumate de citre acesta, ori pentru alle motive care vizeazd raportul de fndrumare dintre
conducitorul de dectorat si studentul-doctorand.

(21) Consiliul SDMV desemneazi un alt conducitor de doctorat in cazul previizut la art. 4 alineatul
(20) 5i in cazul Tn care se constat Indeplinite unul din cazurile previzute la art. 4 alin. (12).

(23) In astfel de situatii, Consiliul SDMV este obligat sa decidi redistribuirea doctorandului, chiar
dac3, temporar, se depiseste limita de 8 docloranzi, la un conducator de doctorat.

(24) La desemnarea unui nou conducétor de doctorat, Consiliul SDMV va avea in vedere prioritar
necesitatea ca studentul-doctorand sa poata finaliza programul de doctorat.

(25) Pentru desfisurarea doctoratului, doctorandul este sprijinit de o comisie de indrumare,
formata din alti 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a conduc#torului de doctorat,
din alte persoane afiliate SDMYV sau din cadre didactice $i de cercetare neafiliate.

{26) Componenta comisiei de indrumare este stabilitd de conduciitorul de doctorat in urma
consult#irii cu studentul-doctorand.
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(27) Schimbarea comisiei de Indrumare se poate face la cererea conducitorului de doctorat, pana
fnaintea presustinerii tezei de doctorat, cu acordul Consiliului SDMV si prin semnarea unui act
adijional Ja contractul de studii.

(2B) Activitatea conducitorilor de doctorat 5i a membrilor comisiilor de doctorat se normeaza
potrivit regulamentului institutional de organizare §i functionare a studiilor universitare de
doctorat, care va slabili i modalitiile de remunerare a acestora, in conformitate cu prevederile
legii.

ARTICOLUL 5 - Admiterea si selectia candidatilor Ia doctorat

(1) I0SUD USAMYV Cluj-Napoca elaboreaza prin CSUD o strategie de atragere §i de selectie a
candidatilor la programele de studii universitare de doctorat, asigurind informarea corectd a
persoanelor interesate cu privire la condifiile §i criteriile de admitere,

{2) Pentru inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat, in cadrul SDMV a
USAMVCN, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele condifii minimale:

a) s detind o diploma de master sau echivalentd acesteia, din {ard si din str3infiate,
conform art. 153 alin. (2} din Legea nr. 1/2011 a educatiei najionale;

b) si totalizeze pe ciclurile de licen{d §i de masterat ale invijaméintului wniversitar, un
numdr de minimum 300 de credite transferabile enropene (CTE);

¢) media minima 8,00 la licentd pentru locurile bugetate (media aritmetici a anilor de studiu
licentd minim 8 §i a examenolui de finalizare a studiilor de licent3d minim 8) si media generald
minima de 9,00 la master {media aritmeticd a anilor de master minim 9 si a examenului de
finalizare a studiilor de master minim 9);

d} media minimd 7,00 la liceni#l pentru locurile cu tax3 (media aritmetici a anilor de studii
de licentd minim 7 §i a examenului de finalizare a studiilor de licentd minim 7) §i media generald
minima 7 la master (media aritmetica a anilor de master mimim 7 si a examenului de disertafie 7);

€) si prezinte atestat de competent lingvistica, in una din limbile de circulafie international3,
eliberat de facultdfi/departamente ale unor institufii de inviifimént abilitate In acest sens sau
certificate de competenfi lingvisticd recunoscute intemational (Cambridge, Toefl, Dalf, etc.),
conform regulamentului de admitere al USAMYV CN.

f) si prezinte o declarafie pe proprie rdspundere ¢A nu a avut abateri disciplinare pe
parcursul anilor de studiu care au fost sanctionate de Comisia de Etica a universitafii

g} sa prezinte o declarafie pe proprie rispundere ci nu s-a inscris §i ¢a nu a efectuat un alt
doctorat la buget;

h) s# prezinte chitanta de achitare a taxei de admitere la studiile universitare de doctorat,
stabilitd de Senatu] USAMVCN pentru anul universitar respectiv, al ciirei cuantum este publicat,
la inceputul fiecArui an universitar, pe site-ul www.usamveluj.ro;

k) o pozi (ip pasaport pentru legitimatia de doctorand;

1) nu se accepté inscrierea si efectuarea doctoratului in situatia de incompatibilitate a sotilor,
afini §i rude pani la gradul al IIl-lea.

(3) Selectia candidatului la doctorat, pentru 0 pozitie vacant# este realizatd de cétre conduciitoru!
de doctorat care supervizeaza respectiva pozifie.

(4) Continutul si forma concursului de admitere sunt stabilite de Regulamentul de admitere la
studii universitare de doctorat, actualizat anual conform legislatiei.

(5) Selectia candidatilor la doctorat, pe bazi de interviu este realizatd de ciitre conducitorul de
doctorat pentru locurile vacante atribuite. Cunostingele specifice domeniului de studii doctorale se
verifici pe baza bibliografiei comunicata inainte de concursul de admitere.

{6) Un student-doctorand poate fi Tnmatriculat la propunerea conducétorului de doctorat si cu
obtinerea avizului favorabil al Consiliului Scolii Doctorale de Medicini Veterinart

(7) Scoala doctorald asigurd transparenta procedurilor de selectie si admitere la doctorat, a
criteriitor de evaluare §i a standardelor solicitate candidatilor, acolo unde este cazul, precum i
garantarea accesului la aceste informatii, inclusiv prin publicarea pe intemet.



(8) Dupi finalizarea procedurii de admitere si semnarea contractului de studii universitare de
dactorat, persoana admisa are calitatea de student-doctorand pe perioada desfaguririi programului
de doctorat.

(9) Doctoranzii inmatriculati pe locuri bugetate au obligatia de depune la secretariatul scolii
doctorale diploma de licenti/master in original.

(10) Studentii-doctoranzi pot fi incadrali ca asisten{i de cercetare pe perioadd determinati, cu
respectarea conditiilor legale.

(11) Statele de functii se intocmesc la nivelul SDMV si cuprind cadrele didactice, cercet#torii si
doctoranzii care activeazd in cadrul scolii doctorale, SDMV poate angaja personal didactic
auxiliar, personal de cercetare i personal nedidactic, in conditiile legii.

(12) Studentit doctoranzi care sustin activitdti didactice peste numirul de ore previzut in statele
de functii (ca titulari) vor fi platiti n regim de plata cu om.

(13) IOSUD-USAMYV CN nu are obligatia de a incadra doctoranzii de la forma de inva{Emént cu
frecventa redusa ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinati.

(14) In vederea admiterit la studii universitare de doctorat, Senatul universitar aprobl anual cifra
de scolarizare de la buget, si cifra de scolarizare cu taxd, cu respectarea prevederilor din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

(15) Numiirul maxim de doctoranzi activi in stagiu de 4 ani pentru un conducitor de doctorat este
8. Atingerea numarului maxim de doctoranzi pentru un conducitor de doctorat, care la data intrfrii
in vigoare a prezentului Regulament are in coordonare mai mult de 8 studenti doctoranzi, se
realizeazi gradual, prin finalizarea programului de studii universitare de doctorat a studentilor-
doctoranzi aflati sub coordonarea conducétorilor de doctorat, conform legislajiei in vigoare.

(16) Studentii-doctoranzi aflafi in perioadd de intrerupere san suspendare a studiilor nu se
contabilizeaza pentru perioadele de intrerupere respective.

(17) Locurile bugetate se repartizeazi de citre Consiliul de Administratie, la propunerea CSDMV
si CSUD, pe baza criteriilor de performanti ale conducitorilor de doctorat aprobate in prealabil
iar Senatul universitar valideaza locurile repartizate scolilor doctorale §i conducatorilor de
doctorat.

ARTICOLUL 6 - Structura si durata studiilor universitare de doctorat

{1) Programul de doctorat se desfagoard in cadrul SDMV sub coordonarea unui conducator de
doctorat §i cuprinde:

a) un program de pregétire bazat pe studii universitare avansate in cadrul SDMV;

b) un program individual de cercetare gtitntifica.
(2) in domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor universitare de doctorat
respecti legislagia corespunzitoare,
(3) Durata programului de doctorat in domeniile $colii doctorale de medicind veterinara este de 4
ani.
{4) Din motive temeinice, Tn conditiile stabilite prin regulamentul SDMV, durata programului de
doctorat poate fi prelungitd cu maxim 2 ani la propunerea conductorului de doctorat, in limita
fondurilor CSUD si cu aprobarea Consiliulvi de Administratie §i a Senatului universitar.
(5) Studiile de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, pe o perioadd de maximum 2 ani.
Durata acestor studii se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.
(6) Doctoratul se poate intrerupe in urmitoarele situafii: din motive medicale, in cazul con-cediului
pentru cregterea copilului saw efectuarea unei activitai in afara {arii pe o perioadi mai mare de 6
lumi.
(7) Prelungirea prevazutii la alin. (4), respectiv intreruperea si prelungirea previzute la alin. (5) se
stabilesc prin acte adifionale la contractul de studii universitare de doctorat.
(8) Daci studentul-doctorand nu reugeste sa finalizeze teza in termenul stabilit potrivit contractului
de studii universitare de doctorat si eventualelor acte adifionale la acesta, studentul-doctorand mai



are la dispozifie o pericadd de gratie de maximum 2 ani pentru a finaliza si sustine public teza,
depisirea acestui termen conducénd in mod automat la exmatricularea sa.

(9) In perioada de grafie prevazutd la alin. (8) studentul-doctorand nu poate beneficia de bursa de
doctorat acordatd din granturile doctorale.

(10) Dupi sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereazi o adevering# care atesti perioada in care
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat, indiferent dac acestea au fost
promovate sau nu,

ARTICOLUL 7 - Programul de studii universitare de doctorat

(1) Programul de studii universitare de doctorat la IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca este cel de
doclorat stiintific. Acesta are ca finalitate producerea de cunoastere gtiintifici originals, relevanti
international, pe baza unor metode stiintifice, doctoratul stiintific fiind o condifie obligatorie
pentru cariera profesionali in invitAmantul superior $i in cercetare.

{2) IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, prin intermedinl SDMV organizeazd doctoratul stiintific in
domeniul Medicini Veterinari,

{(3) Forma de desfisurare a studiilor universitare de doctorat este 1a formele cu frecvent si cu
frecvents redusi.

(4) Studentul-doctorand trebuie s& aloce un timp semnificativ programului doctoral, care necesita
prezenta efectiva a acestuia in cadrul IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca, sau In cadrul unor unitafi de
cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu I0SUD, in afara
perioadelor aferente mobilitatilor interne sau externe.

(5) Programul de activitate al studentului doctoral este, de reguld, de 40 ore pe siptimana.

(6) Prezenta efectivil a studentului-doctorand poate sd difere de la un student-doctorand la altul,
fiind decisd de citre conducfitorel de doctorat, in functie de specificul programului doctoral, cu
aprobarea Consiliului SDMV si cu respectarea prevederilor legale §i ale regulamentului seolii
doctorale.

(7) Programul de lucru poate fi flexibil, astfel incét s& permitd activitali de documentare, activitafi
de cercetare in laboratoare din USAMYV CN sau din alte institugii, deplasiri in unititi de productie
sau de procesare, necesare pentru realizarea cercetdrilor.

(B} Studentul-doctorand beneficiazd de o vacan{d de 21 zile lucriitoare pe an, perioada fiind
stabilitd de comun acord cu conducitonu] de doctorat.

ARTICOLUL 8 - Evaluarea SDMYV si a Conduciitorilor de doctorat

(1) SDMYV este supusi evaluarii externe periodice, la intervale de 5 ani, conform ant. 158 alin. (4) si
(5) din Legea educafiei nationale nr. 1/2011.

(2) Evaluarca externd a SDMV se realizeazi pe baza performantei scolii doctorale si a domeniilor
care fac parte din §coala doctorald.

(3) Evaluarea externd a SDMV se face de citre ARACIS sau de citre o altd agentie de asigurare a
calitatii, din fard sau strliinftate (acreditatd EQF/CEC), pe baza rapoartelor de autoevaluare a seolii
doctorale i a rapoartelor CNATDCU.

(4) Sistemul de criterii §i metodologia de evaluare se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei
nationale, pe baza propunerilor comune ale ARACIS si CNATDCU. Ciriteriile de autoevaluare a
scolii doctorale sunt cele precizate de ministerul de resort.

(5) Daci dupi o perioadd de 5 ani de la ultima acreditare, SDMV nu a trecut prin procesul de evaluare
externi previizut la alin. (2) i nu a fost reacreditata 15t pierde acreditarea.

(6) SDMV care i-a pierdut acreditarea nu mai poate inmatricula noi doctoranzi.

(7) Doctoranzii aflai in cursul programului de doctorat in SDMV care si-an pierdut acreditarea isi
continud studiile conform contractului i programului de studii pina la finalizarea lor,
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(8) Sustinerea publica a tezelor de doctorat ale studentilor-dociormnzi care provin de la SDMV care
§i-a pierdut acreditarea se organizeazi de citre o alid scoald doctorald acreditata, din acelasi domeniu
sau dintr-un domeniu similar.

(9) Comisia de doctorat este aprobatd de consiliul gcolii doctorale acreditate, igr pregedintele
comisiei de doctorat reprezintd [OSUD din care face parte scoala doctorald acreditata.

(10) Diploma i titlul de doctor se acordd de ciitre IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca, din care face parte
SDMYV acreditatii care a organizat sus{inerea publici a tezei,

(11) Scoala doctorald de medicing veterinarii poate fi lichidatd la propunerea Consiliului de
Administrafie prin decizia Senatului iar IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca este obligati si informeze
Ministerul Educaliei Nationale despre procesul gi rezultatul lichidarii.

(12) Lichidarea SDMV este posibild numai dupd ce toli studenfii-doctoranzi si-an Ffinalizat
programul doctoral sau au fost exmatriculati din motive care nu au leghturd cu lichidarea,

(13) Conducatorii de doctorat sunt evaluati o dati Ia 5 ani.

(34) Procedurile de evaluare sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, la propunerea
CNATDCU si vizeazd aspecte legate de calitatea rezultatelor stiinjifice ale grupului condus de
conducdtorul de doctorat, cu preponderenid impactul 5i relevanta activitafii stiinfifice la nivel
international 5i nafional. Rezultatele evalulirii sunt publice.

(15) SDMV din USAMVCN face evaludiri inteme periodice in vederea acreditiirii. in urma
evaludrilor externe sau interne, SDMV poate decide prelungirea sau incetarea contractului de munca
a] unui conducitor de doctorat,

(16) in cazul nerespectiirii standardelor de calitate sau de eticé profesionald in organizarea §i
desfAsurarea studiilor universitare de doctorat, ministerul de resort poate lua masurile previzute la
art. 170 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(17) Orice persoana fizic sau juridics, inclusiv membrii CNATDCU si IOSUD, pot sesiza in scris,
la UEFISCDI sav CNATDCU, cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de
data sustinerii acesteia §i de data acordarii titlului de doctor.

ARTICOLUL 9 - Competentcle asigurate de programele de studii doctorale

(1) Programele de studii de doctorat ale SDMV asigurll formarea de competenie profesionale de
cercetare in domeniul medicinei veterinare, §i a unor competente transversale,
(2) In sensul prezentului regulament, sunt calificate drept competenie profesionale de cercetare
urmitoarele competenie specifice domeniului:

a) cunostinte avansate in domeniu;

b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare

c) stdpanirea metodelor i tehnicilor de cercetare avansat;

d) cunogtinfe privind managementul proiectelor de cercelare;

e) stiipinirea procedeelor si solufiilor noi in cercetare;

f) abilitdti de documentare, elaborare §i valorificare a lucririlor stiintifice;

g) abilitali lingvistice la nivel academic fn limbi de circulatie internationald necesare

documentarii §i elabordirii de luctdri stiintifice:
h) injelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor elicii cerceldrii stiintifice in
domeniul respectiv.

3) In sensul prezentului regulament, sunt considerate drept competenie transversale:

a) competentele de comunicare, scrisil §i orald, in domeniul stiingei si culturii;

b) competentele lingvistice avansate In limbi de circulatie intemmationald;

c) utilizarea tehnologiei informatiei §i comunicérii;

d) abilita{i de interrelationare i de lucru in echipd;

e) cunogtinie de management al resurselor umane, materiale si financiare;

f) calitati de conducere;
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g) cunostinfe privind managementul carierei, precum i fnsugirea de tehnici privind ciutarea
unui loc de munci gi de creare de locuri de munc# pentru alfii;

h) cunogtinte privind managementul riscului, crizei 5i al esecului;

i} cunostinfe privind utilizarea legislatiei In domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;
j) capacititi de antreprenoriat economic, tehnologic si social.

ARTICOLUL 10 - Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate (PSUA) si
programul de cercetare stiintificd (PCS)

(1) Scoala doctorald de medicind velerinard din I0SUD USAMYV Cluj-Napoca pune la dispozitia
studentilor-doctoranzi un program de preglitie bazat pe studii universitare avansate, alcituit din
activitdfi desfasurate in formatii de studiu institutionalizate, prin cursuri, seminarii, prelegeri,
conferinte, demonstratii sau aplicatii de laborator sustinute in limba roména.

{2} Scoala doctorali este obligati si asigure accesul liber si neingradit la programul de pregiitire
avansatd tuturor studentilor-doctoranzi din cadml scolii doctorale respective.,

{(3) Parcurgerea programului de pregiitire bazat pe studii universitare avansate poate duce la
acordarea unui numir de 60 credite transferabile stabilit la nivelul gcolii doctorale.

(4) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate nu trebuie si afecteze in mod negativ
timpul disponibil pentru programul individual de cercetare gtiinifica si trebuie s4 fie relevant pentru
subiectul de cercetare al lucrinii de doctorat.

(5) Creditele obtinute intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii anterioare
de doctorat sifsau a unor stagii de cercetare stiin(ifici desfisurate in {ard sau in striiinditate, in
universitati ori Tn unitd{i de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunascute ca echivalente cu
cele dintr-un program de pregitire bazat pe studii universitare avansate. Echivalarea este propusa de
céatre conducitorul de doctorat si se aprobi de citre Consiliul SDMV.

{6) Participarea studentului-doctorand la programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate
§i aleperea elementelor de siudiu din cadrul acestui program sunt stabilite exclusiv de conducatorul
de doctorat, ingridirea conducitorului de doctorat pentru aceste opfiuni fiind interzisi,

{7) Studentul-doctorand poate opta independent pentru parcurgerea altor cursuri din cadrul studiilor
universitare puse la dispozitie de SDMV, ingradirea acestei optiuni proprii este interzisa.

(8) Durata cumulati a programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate pentru
doctoranzii din SDMV este de 6 luni (dond semestre).

(9) Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru
imbogatirea cunogtinfelor studentului-doctorand, care-i serveste acestuia pentru derularea in bune
condifii a programului de cercetare stiinifici §i pentru dobéndirea de competente avansate
specifice ciclului de studii universitare de doctorat,

(10) Eventualele evaludri aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul programului
de pregiitire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv informativ, nu sunt obligatorii
pentru studentii-doctoranzi §i nu pot condifiona finanjarea studeniilor-doctoranzi ori parcursul
acestora in cadrul programului de studii.

(11) Evaluarea studentilor-doctoranzi la disciplinele din Programul de pregitire bazat pe studii
universitare avansate se face prin acordarea de calificative care vor fi consemnate in catalog,

(12) Disciplina este promovati dac# doctorandul obfine cel pufin calificativul ,satisfacator”.

(13) Filele de catalog se pistreaz3 la secretariatele SDMV unde sunt inmatriculai doctoranzii,

(14) IOSUD USAMY Ciluj-Napoca faciliteazli si garanteazii, prin intermediul SDMV, flexibilitatea
curriculard a programelor de studii universitare avansate de doctorat.

(15) In vederea asigurarii bazei necesare de cunostinte pentru desfisurarea studiilor universitare de
doctorat, SDMV poate organiza programe de studii universitare de master de cercetare, orientate
preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiintifica,

(16) Invatarea realizati in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalatd cu programul de
pregitire bazat pe studii universitare avansate.
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(17) Programul de cercetare stiintific presupune participarea studentului-doctorand in unul sau mai
multe proiecte stiintifice stabilite de citre conducétorul de doctorat.

(18) Responsabilitatea asupra structurii, confinutului, desfisurdni $i organizirii programului de
cercetare stiintifici al studentului-doctorand revine conduc#itorului de doctorat.

(19) Conduci#itorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al studentului
doctorand, fiind obligat s ia toate masurile necesare pentru a-i asigura acestuia condiiile,
cunogtintele §i informatiile care s maximizeze sansele finalizirii programului de doctorat.

(20) Asigurarea resurselor necesare desféisurdrii proiectelor de cercetare in care este implicat
doctorandul reprezint o obligatie specifici a IOSUD, a SDMYV si a conducitorului de doctorat.
(21) Pentru asigumrea unui parcurs gtiin{ific coerent, studentul-doctorand sustine, la solicitarea sa,
dar cel putin o dati la 12 luni, un raport seris §i o prezentare orald a progresului programului siu de
cercetare stiin{ificd in fata comisiei de indrumare si a conducitormiui de doctorat, care au rolul de a
ghida, a corecta §i a sustine parcursul stiintific al studentului-doctorand.

(22) Doctoranzii au obligatia de a publica articole stiinfifice originale, conform cu cerinfele minimale
previzute de legislatia in vigoare gi cu obligafiile asumate prin contractul de studii doctorale.

ARTICOLUL 11 - Elaborarea si Evaluarca Tezei de doctorat

(1) Teza de doctorat se elaboreazd conform cerinjelor stabilite prin regulamentul SDMV s5i a
normativelor stabilite de ministerul de resort.
{2) Scoala doctorali stabilegte formatul-tip al tezei de doctorat, care include elemente de structur si
de formatare graficd, studentul-doctorand avind obligatia respectirii formatului impus. Ghidul de
redactare a tezelor de doctorat actualizat poate fi gasit pe site-ul SDMV.
(3) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu conducétorul
de doctorat, si va respecta structura-cadru gi limitarile impuse de reguiamentul SDMYV.
(4) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand pind in
momentul finalizirii acesteia in vederea susfinerii publice.
(5) Teza de dociorat este o lucrare originald, fiind obligatorie menfionarea sursei peatru orice
material preluat (ex: text, grafic, tabel, fotografie).
(6) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat §i i5i asumd corectiudinea datelor §i
informatiilor prezentate Tn tez3, precum §i a opiniilor §i demonstratiilor exprimate in tez.
(7) Conducitorul de doctorat rispunde impreund cu autorul tezei de respectarea standardelor de
calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originalitdfii confinutului, potrivit
prevederilor art. 170 din Legea educaliei nationale nr. 1/2011.
(8) Teza de doctorat impreun cu anexzle acestora sunt documente publice §i se redacteaza §i in
format digital, Teza de doctoral i anexele sale se pot publica pe un site administrat de ministerul de
resort, cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor,
(9) Protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra tezei de doctorat se asigura in conformitate
cu prevederile legii.
(10} Valorificarea dreptului de autor gi/sau a drepturilor de proprietate industriala asupra produsului
sau creatiei originale realizate in cadrul programului de studii universitare de doctorat se realizeaz3
in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu.
(11) Structura dosarului de doctorat §i accesul la acesta sunt reglementate printr-0 procedurd
elaborati de CNATDCU i aprobatd prin Ordin al ministrului educatiei nationale, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
(12) Aceasts procedur va respecta urmatoarele reguli:

a) rezumatul tezei este publicat pe site-ul universitd{ii §i poate fi consultat public dupd
emiterea dispozitiei de numire a comisiei de sustinere;

b} teza In format tipirit poate fi consultata la biblioteca USAMYV CN cu cel putin 20 de zile
inainte de data fixatd pentru sustinerea publica. Lucrarea de doctorat riméine document public la
biblioteca universitatii;

13



c) daci studentul-doctorand nu opteazii pentru publicarea distincté a tezei sau a unor capitole
din aceasta, forma digitald a tezel este ficutd publica si va putea fi accesati liber pe platforma
nationald dupi emiterea dispozitiei de acordare a tithilui de doctor; tezei i se va atribui o licenta de
prolectie a dreptului de avtor;

d) dach studentul-doctorand opteaz pentru publicarea distincta a tezei de doctorat sau a unor
capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru realizarea acestei
publiciri; dupa exptrarea termenului de grajie, in cazul in care nu a fost primitd la IOSUD nici o
notificare cu privire la publicarea distinct a tezei, documentul in format digital devine liber accesibil
pe platforma nafional cu atribuirea unei licenie de protectie a dreptului de autor;

e) dupd publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligalia de a notifica
IOSUD asupra acestui fapt §i de a transmite indicatia bibliograficd 51 un link la publicatie, care vor
fi Facute apoi publice pe platforma nationald,;

f} dupa acordarea titlului de doctor, in termen de maximum 180 de zile IOSUD are obligatia
transmiterii unui exemplar tiparit 51 a formei digitale (CD) a tezei de doctorat Ia Biblioteca Nationald
a Romiiniei, unde poate fi accesat la cerere .

(13) Dosarul de doctorat se arhiveazi de ctre IOSUD, cu regim permanent.

(14) Swdiile universitare de doctorat se finalizeazi prin susfinerea Tn sedintd publica a tezei de
doctorat in fata comisiei de sustinere publici a tezei de doctorat, denumitl In continuare comisie de
doctorat.

(15) Sustinerea publics a tezei de doctorat are loc doar dupa parcurgerea urmatoarelor elape:

a} studentul-doctorand predd teza in format electronic §i, dups caz, In format printat la
secretariatul scolii doctorale;

b) scoala doctoralil realizeazi analiza de similitudini utilizind un program recunoscut de
CNATDCU; scoala doctorald poate solicita, suplimentar, utilizarea unui program dezvoltat la nivel
national privind detectia de similitudini; rapoartele de similitudini se includ in dosarut de doctorat.

c) teza de doctorat este prezentatd in comisia de indrumare; dupi aceasta pre-sustinere, care
poate fi publica, conducitorul de doctorat §i comisia de indrimare decid asupra depunerii oficiale a
tezei si organizirii sustinerii publice; referatul de acceptare al conducitornlui de doctorat §i acordul
membrilor comisiei de indrumare se includ in dosarul de doctorat;

d) teza de doctorat se depune la secretariatul SDMYV, in format tipdrit (6 exemplare) si in
format electronic, impreuna cu CV-ul doctorandului. Secretariatul SDMV centifica indeplinirea de
ciitre doctorand a tuturor obligatiilor din cadrul programului de studii universitare de doctorat;

€) cererea pentru fixarea datei de susfinere publicd a tezei de doctorat, avizati de conducitorul
de doctorat 5i de pregedintele comisiei de susfinere, se depune la secretariatul scolii doctorale cu
minimum 20 de zile calendaristice fnainte de data propusa pentru sustinere;

f) scoala doctorala intocmegte i afigeazi anunful pentru sustinerea publica cu cel putin 20 de
zile calendaristice inainte de data propusa pentru susfinere. Acesta va include in mod obligatoriu
data, locatia §i ora de susfinere, conducétorul sau conducitorii de doctorat, precum i locul unde
textul integral al tezei poate fi consultat Tn format tiparit. Anunful sustinerii publice, rezumatul tezei
in format electronic, CV-ul doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de sustinere publici a tezei
de doctorat sau link-uri citre acestea sunt afisate pe site-ul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca.

(16) In cazul identificirii unor incalciri ale bunei conduite in cercetarea gtiingifica, inclusiv plagierea
rezultatelor sav publicatiilor altor auteri, confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu
date fictive, in cadrul evalufirii tezei de citre conducétorul de doctorat sau comisia de indrumare,
acordul de sustinere public nu se va mai emite.

{(17) Comisia de doctorat este propusd de conducitorul de doctorat §i aprobati de Consilinl SDMV,
Comisia de doctorat este alciituit3 din cel putin 5 membri: pregedintele, ca reprezentant al I0SUD,
conducditorul de doctorat §i cel putin 3 referenti oficiali, din fard sau din strdiin#tate, specialigti in
domeniul in care a fost elaboratd teza de doctorat, §i din care cel putin 2 5i desfisoard activitatea in
afara JOSUD-USAMYV Cluj-Napoca.
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(18) Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor, §i au cel pofin func{ia didactici de conferentiar
universitar sau de cercetditor stiinific gradul II, ori au calitatea de conducator de doctorat, in faréi sau
in striinAtate.

(19} Atat IOSUD, ciit 5i SDMV pot impune standarde minimale de performanti stiintifici pe care
membrii comisiei de doctorat trebuie si le satisfacd pentru a putea face parte din comisia de
sustinerea publicd a tezei de doctorat. Se recomandi ca referentii oficiali sa fie conducatori de
doctorat, sau sa indeplineasci criteriile de abilitare specifice domeniului tezei.

{20) Sustinerea tezei de doctomt poate avea foc numai dupd evaluarea sa de ciitre tofi membrii
comisiei de doctorat §i in prezenfa a cel pufin 4 dintre acegtia, cu participarea obligatorie a
pregedintelui comisiei i a conduc#torului de doctorat.

(21) Sustinerea publica include obligatoriu o sesiune de intrebisi din partea membrilor comisiei
de doctorat i a publicului, conform art. 168 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
(22) Este interzisi oferirea de catre studentul-doctorand a unor cadouri sau altor asemenea foloase
necuivenite membrilor comisiet de doctorat, ori solicitarea ca studentui-doctorand s3 contribuie la
decontarea unor cheltuieli aferente deplasirii unor membri ai comisiei de doctorat sau organizirii
sustinerii publice a tezei de doctorat.

(23) Calitatea de student-doctorand inceteazd la acordarea titlului de doctor sau la emiterea
dispozitiei de exmatriculare,

(24) Pe baza susfinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor oficiali, comisia de
doctorat evalueazii §i delibereazd asupra calificativelui pe care urmeaza si 1l atribuie tezei de
doctorat, calificativele care pot fi atribuite fiind: “Excelent”™, “Foarte bine”, *Bine”, “Satisfacator” si
“Nesatisficitor™.

(25) In cazul in care un membru al comisiei de doctorat identificd in cursul evaludirii tezei, atfit
anterior susiineni publice, cit si in cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduitd in cercetarea
stiintificd si activitatea universitard, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicattilor altor autori,
confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat
este obligat 58 ia urmatoarele méisuri:

a) s sesizeze comisia de etic3 a institutiei de invA{iméint superior in care este inmatriculat
studentul doctorand $i comisia de eticd a institufiei in care este angajat conducatorul de doctorat
pentru analizarea §i solufionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand, potrivit
art. 306-310 §i art. 318-322 din Legea educatiei nationale nr. 172011, si prevederilor Legii nr.
206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiin{ific, dezvoltarea tehnologica §i inovare, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

b) si notifice abaterile constatate tuturor membrilor comisiei de doctorat §i s3 propund
acordarea calificativului “Nesatisfécitor”.

(26) Dacé studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele previzute in programul de cercetare
stiintifica si aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea calificativului “Excelent”, *‘Foarte
bine”, “Bine” sau “Satisfacator”, comisia de doctorat propune acordarea titlului de doctor.

(27) Propunerea se inainteazd spre validare la CNATDCU, iar in urma evalurii dosarului,
CNATDCU propune ministrului educatiei nafionale acordarea sau neacordarea titlului de doctor.
(28) In cazu! atribuirii calificativului “Nesatisficator”, comisia de doctorat precizeazii elementele de
continut care urmeaza sa fie reficute sau completate Tn teza de doctorat i solicitd o noud susfinere
public# atezei.

(29) A doua sustinere publici a tezei are loc in fafa aceleiagi comisti de doctorat ca §i in cazul primei
sustineri, iar in cazul in care si la a doua sustinere publica se obtine calificativul *“Nesatisfacator”,
titlul de doctor nu se acordé iar doctorandul este exmatriculat.

(30) in cazul in care CNATDCU invalideazs argumentat teza de doctorat, IOSUD primeste din
partea Ministerului Educafiei MNationale o motivafie scris? de invalidare, redactatd in baza
observatiilor CNATDCU.

(31) Lucrarea de doctorat poate fi retransmisi CNATDCU in termen de un an de la data primei
invalidari.
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(32) Daca lucrarea de doctorat se invalideaza §i a doua oard, titlul de doctor nu va fi acordat, iar
studentul-doctorand va fi exmatriculat.

(33) in cazul in care membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei teze de doctorat
constatd nerespectarea standardelor de eticd profesionald, inclusiv existenta plagiatului, In cadrul
tezei gifsau al activitadtilor care au dus la realizarea acesteia, acestia invalideazd teza de doctorat,
comunica aceste constatiri celorlalti membri ai comisiei de evaluare si sesizeazd Consiliul general
al CNATDCU pentru analiza responsabilitiitii conducitorului de doctorat sau a scolii doctlorale st
pentru aplicarea prevederilor art. 69 alin. (5) din H.G. nr. 681/2011

(34) Titlul de doctor se atribuie prin Ordin al ministrului Educatiei Nafionale, dupi validarea tezei
de doctorat de cétre CNATDCU.

(35)Toate documentele legate de anumite sesizéiri sunt parte a dosarului de doctorat i se incarca
pe platforma nationald; deciziile comistilor de etica $i ale CNATDCU sunt publicate §i pe site-
urile institutionale ale acestora.

{36) Diploma conferitd dupi promovarea unui program de studii universitare de doctorat se numegte
Diplomd de doctor, Tn diploma care certifica obfinerea si definerea titlului de doctor se menfioneazs,
in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului pentru doctoratul stiingific;
in cea care certificd obtinerea §i detinerea titlului de doctor intr-un domeniu profesional se
mentioneazd, in mod expres, domeniul profesional al doctoratului,

(37) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific se confers de caire IOSUD diploma
gi titlul de doctor in gtiinfe medicale veterinare, corespunzéiindu-i abrevierea Dr,

(38) Posibilele sesizari de nerespectare a standardelor de calitate sau eticdl profesionald, inclusiv cu
privire la existenta plagiatului a unor teze de doctorat se pot adresa [OSUD USAMYV Cluj-Napoca
sau CNATDCU Bucuresti indiferent de data susjinerii acesteia sau de data acordirii titlului de
doctor.

ARTICOLUL 12 - Drepturi i obligatii ale studentului-doctorand si ale conduciitorului de
doctorat

(1) Pe parcursul deruldrii programului de studii universitare de doctorat, studentul doctorand are
dreptul:

a) 54 beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducitorului de doctorat, precum
51 a comisiei de indrumare;

b) sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoitare
din cadrul IOSUD atunci cénd sunt in discutie teme relevante pentru studiile de doctorat;

¢) s3 fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale, potrivit prevederilor
prezentului cod;

d) sé beneficieze de logistica, centrele de documentare, biblioteca §i echipamentele SDMV
si ale laboratoarelor de cercetare din IOSUD pentru realizarea cercetfirii §i a tezei de doctorat;

e) sii se inscrie la cursurile si seminarele organizate de scoala sa doctorala;

f) s3 lucreze impreund cu echipe de cercetitori din cadrul IOSUD sau din cadrul unor unitati
de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri san parteneriate institutionale cu IOSUD;

g) s beneficieze de mobilitai nafionale sau internationale;

h) si beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinje sau congrese
stiintifice, ateliere de lucru, scoli de vari ori iarné §i seminare nationale §i internafionale in domeniul
de specializare in care gi-a ales teza de doctorat;

i) s participe la sesiunile de comunicéri gtiintifice organizate de gcoala doctorald sau/si de
IOSUD Cluj-Napoca,

J) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul colii
doctorale gi cu rezuliatele obfinute in urma evaluarilor;

k) s& modifice titlul tezei de doctorat, dac# apreciazi necesar, pina in momentul finalizarii
acesteia, in vederea sustinenii publice;

1} s& solicite CSDMYV schimbarea conduc#torului de doctoratdin motive intemeiate;
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{2} Studentul-doctorand are urmiitoarele obligafii:

a) sa respecte orarul stabilit impreund cu conducatorul de doctorat gi s# f5i indeplineasc

obligatiile de susfinere a lucrdrilor i de prezentare a rezultatelor cercetirii;

b) si prezinie rapoarte de activitate conducatorului de doctorat i comisiei de indrumare ori

de céite ori i se solicita;

c) si fie in legiturd permanent3 cu conduciitorul de doctorat;

d) s& respecte disciplina institujionald, inclusiv misurile de securitale a muncii,

confidentialitatea §i secretu] de serviciu;

) s8 rispunda in conditiile legii Tn cazul unor fraude academice, al unor Incilcari ale eticii

universitare, al unor abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd, inclusiv al plagiatului;
(3) Studentul-doctorand va fi exmatriculat daca:

a) nu depune la timp Rapoartele de progres ale cercetarii stiintifice efectuate;

b) i se respinge sau nu promoveazi unul dintre Rapoartele de progres al cercelarii gtiintifice

si dup a doua sesiune de evaluare; prin obtinerea calificativului ,,Respins™;

¢) nu gi-a sustinut teza de doctorat la incheierea duratei programului de studii doctorale, san,

dupa caz, la finalizarea perioadei de gratie, conform legii;

d) incalcd etica universitard sau a cercetdrii stiintifice, inclusiv prin plagiat;

¢) neplata taxei de scolarizare.

(4) Studenfii-doctoranzi care au fost exmatriculati de la studiile universitare de doctorat din [OSUD
se pot inscrie la un nou concurs de admitere la USAMYV, excepfie ficiind cei care au fost
exmatriculati ca urmare a abaterilor de la etica academica sau a cercetérii gtiinifice.

(5) Drepturile si obligatiile conducatorului de doctorat decurg din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, din regulamentul institutional de organizare §i desfisurare a studiilor universitare de
doctorat propriu IOSUD, din regulamentul scolii doctorale, precum §i din contractul sau de munca.
(6) Drepturile conducitorului de doctorat includ, printre altele:

a) dreptul de a participa la competifii pentru granturi doctorale;

b} dreptul de a Indruma 5i evalua activitatea studentului-doctorand in cadrul programului de
studii universitare de doctorat, conform autonomiei profesicnale 5i universitare, urmarind
exigenfele programului de studii universitare de doctorat si respectind interesele
profesionale ale studentului-doctorand;

¢) dreptul de a propune comisia de doctorat;

d) dreptui la o evaluare internd §i externd impartiald, conforma cu metodologia specificd a
procesului de evaluare;

e) dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat intern cét §i extem;

f) dreptul de a cunoagte rezultatele evaludrii interne 5i externe a propriei activitafi;

g) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fard
voia sa intr-un conflict de interese:

h) dreptul de a solicita CSDMYV intreruperea relatiei de indrumare cu un student doctorand;

i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacantl aflati sub indrumarea
sa §i de a propune Tnmatricularea studentului-doctorand;

j) dreptul de a solicita scolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentm fiecare
pozitie de student-doctorand vacantd aflati sub indrumarea sa;

k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregétire bazat pe
studii universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie s3 participe, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament;

I) dreptul de a fi ales in CSUD-USAMY i CSDMYV prin vot universal, direct si secret;

m)dreptul de a propune exmatricularea doctorandului in cazul neindeplinirii obligatiilor
previizute in contractul de studi;

(7) Conducitorul de doctorat are urmétoarele obligafii:
a) sé asigure indrumarea gtiintifica, profesionala si deontologics a studentului-doctorand;
b) sé propund temele de cercetare;
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¢) siasigure conditiile necesare i s3 stimuleze progresul studentilor-doctoranzi in cercetarea
pe care o realizeazii;

d) s efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva gi riguroasd a fieciirui doctorand;

e) si sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

f) si evile aparifia conflictelor de interese 1n indrumarea studentilor-doctoranzi;

g} si participe la intocmirea dosarelor de evaluare periodicd, internd sau externd a scoli
doctorale, furnizéind datele personale i ale doctoranzilor cum ar fi: rezultatele cercetirilor
intreprinse, publicatiile, brevetele, participarea la conferinte, simpozioane §i congrese etc;

h) si urmareascd participarea studentului-doctorand, pe parcursul ciclului de studii de
doctorat, la conferinfe internationale de prestigiu, workshop-uri, seminare sau cursuri,

i} si participe la sesiunile de comunicdri organizate de universitate §i si stimuleze
participarea la aceste manifestin a doctoranzilor pe care ii indruma;

j) si actualizeze permanent figa conductorului de doctorat, in vederea evaludrii periodice;

k) si sesizeze prompt CSDMYV, comisia de etici a IOSUD-USAMV Cluj-Napoca sau
conducerea USAMYV Cluj-Napoca in situatia in care constaté inciilcén ale contractului de
doctorat (inclusiv de eticll a cercetdrii}, aparifia unor conflicte de interese sau evenimente
care pun in pericol realizarea i finalizarea studiilor doctorale.

1) sd solicite exmatricularea studentului doctorand in condiiile legii.

ARTICOLUL 13 - Dispozitii finale

(1) Prezeatul Regulament a fost elaborat de Consiliul Scolii Doctorale de Medicind Veterinard
prin consultarea tuturor conducéitorilor de doctorat si prin respectarea Codului Studiilor
Universitarea de Doctorat.

(2) Regulamentul a fost avizat prin votul universal gi dir?ﬁ al majoritiijii absclute a
conduciitorilor de doctorat §i aprobat de CSUJD Ia data dea!.. u?. 40 ﬂ';i de citre Consiliul
de Administraie la data de ‘Qﬁ.-.ﬂi....;iﬂi. -

(3) CSDMY va elabora toate formularele necesare indeplinirii prezentului Regulament.

(4) Prezentul Regulament intrl in vigoare la data aprobidri sale de cdtre Consiliu de
Administratie §i Senatu]l USAMYV Cluj-Napoca.

(5) La data intriirii in vigoare a prezentului Regulament orice alta dispozifie contrari se abroga.

RECTOR, VIZAT Oficiul Juridic,

Prof. Dr. Cornel CATOI Silvia
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Comisia pentru cancurs: C
Presedinte: Prof. Dr. Nicodim Fit :
Membrii: Conf. Dr. Cosmin Pestean

Asist. Dr. Rdzvan Codea

Membrii supleanti: Prof. Dr. Liviu Oana

Conf. Dr. luliu Scurtu

Comisia pentru contestatii:
Pregedinte: Prof. Dr. Mircea Mircean
Prof. Dr. Célin Gherman

Prof. Dr. lancu Morar
Membrii supleanti: Conf. Dr. Florin Beteg

Conf. Dr. Andras Nagy
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INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU PLATA CU QORA

APROBAT,
RECTOR
Prof. Dr. Cornel CATO!I

DOMNULE RECTOR,
Subsermnatul/a ............ ’P”l"'f ..... di“ ....... V‘LA'C‘ ...... AUC'US”&// ...........................
i A ET T R el - ... S R L S
unde sunt incadral IN FUNCHE A v Tttt eeesese sttt e oo

Va solicit incadrarea, in calitate de cadru dldachc asociat, pe un post/ore din posturi didactice
vacante in Statul de Functii al Departamentului 2C04 /7 000 X PLE Mo S5 AGR INGan €2 S
i

JdimL C“.:LH'US/-WV ...... CLOT - MNATO A
Precizez ¢l ;
sund absolvent din anul .. 7?'? 3 ; W
al studtitlor universitare de lungﬁ duratéi in domeniul .;roCTLHMqﬁ ..............................

cu specializarea ... <n QRTEANIE.
- suntdoclor /dut-l-ar-aafi din anul ., /98 ‘J
in domeniul .5 C.QLEHE.
in cursul anului/anilor unwer51lan -’2 0’6/'2-0 {? .am fos:t mcadmi in L'!llhih’! de.cadru
didactic isar/asociat la ... FACL LT RTER DE. 200l CHNIE.. a/ BIOfEHLILE Ly
la disaiplina (disciplinele).... GENETICH. .,

Mentiones ci am luat [a Lunostmt’i condltnle de platé
Data fl:b : (-’{h‘“] Semnéturn.....ééé.ﬁz' '.?..
Membrt departamentului ....... 5"“ ........................ in sedinta din data de3 A . /f.(j. au bt

act de cererea formulatd si au hotdrat: si propuna (sa_mupfepuﬁé) mcadr-lrea solicitantulun i
vilitate de cadru didaclic asouat in departament.
Sef departament, dr.. . QETEAN. _[QH. Semmniltura .....

- . 2 % af
in sedinta Consiliului Frewdtss |, D .din data de .©/ er SN R IRV
fuate in discutie cererea de mai sus si punctul de vedu‘e cxpnmat de membrii departamentulun
- hotarat: aprobarea/ neaprobarea incadrérii solicitantului in calitate de cadra didactic asoci:

DrRt:c:Cr\ Csud ADELH PINTEN

SemmatuLa oo

il
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Nr. Nume gi prenume Data Conducitor
crt. doctorand inmatriculdrii stiintific
Scoala Doclorali de Stiinfe Agricole Ingineregti
I. | BOTI§ ADELA- 1.10.2012 Prof.dr. Mihai | Depisirea termenului
LACRAMIOARA Cu frecventd, bursd | Gheorghe legal
2. | PAVEL DANUT 1.10.2009 Prof.dr. Mihai | Depagirea termenului
Fard frecventd, Gheorghe legal
taxa
3. | COSTEA RAMONA 1.10.2008 Prof.dr. Funar | Depisirea termenuiui
IOANA Fari frecventa, Sahina legal
taxa
4. | TUDOR CLAUDIA- 1.10.2018, Cu Prof.dr. Coman Neachitarea taxei
ELENA Frecventil redusi, Mirela
(DIACONEASA) taxa
5. | CHIUHAN IOAN RAUL 1.10.2013 Prof.dr. Duda | Depéasirea termenului
Cu frecventd, bursd | Matei Marcel | legal
6. | MARIS CATALIN 1.10.2012 Prof.dr. Duda | Depisirea termenului
Cu frecventd, bursd | Matei Marcel legal
7. | CORPODEAN SILVIU 1.10.2013 Prof.dr. Difja | Depdsirea termenului
Cu frecventd, bursa Marcel legal
Scoala Doctorald de Medicinid Veterinari
1. | LANTOS ARIELA 1.10,2016 Prof.dr. Damian Neindeplinirea
Frecventd reduss, Aurel cerintelor scolii
buget doctorale
2. | BARDAS SERGIU Prof.dr. Damian Neindeplinirea
1.10.2012, Cu Aurel cerintelor geolii
frecventd, bursi doctorale
transferat la
Cu frecvenil
redusa, fard bursa
3. | BOB DELIA 1.10.2012 Prof.dr. Damian Neindeplinirea
Cu frecveni3, Aurel cerinfelor scolii
buget, cu bursd doctorale
Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA
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Calea Minfigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvclujro

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGREICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 1 58 |.u

USAMV

Cluj-Napoca

CALENDARUL ADMITERII LA CICLUL DE STUDII DOCTORALE

AN UNIVERSITAR 2019-2020

Sesiunea de admitere 9-29 septembrie 2019

i} Activitate Perioada Program

Inscrierea candidatilor 9-20 septembrie 9.00-15.00
Examen de competenti lingvistica 9-20 septembrie 9.00-12.00
Examen de specialitate (interviu) 23-24 septembrie 9.00-15.00
Afisarea rezultatelor finale 25 septembrie 16.00-20.00
Contestatii 26 septembrie 8.00-14.00
Incheierea contractelor de studii 27-29 septembrie 8.00-15.00

Director CSUD,

Prof. dr. Adela PINTEA
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Cluf-Nupoca

privind activitafiile desfdsurare de dr. ing. VAIDA TOANA
incadraté in functia de INGINER AGRONOM DEBUTANT (S)
la Facultatea de Agriculturd, departamentul II Cultura Plantelor, USAMYV Clyj

Napoca.

Doamna dr.ing. IOANA VAIDA isi desfdsoard activitatea in cadrul disciplinei
de Cultura pajistilor §i a plantelor furajere, unde are urmétoarele responsabilitiitii,
atributii si sarcini;

» colectarea, herborizare plantelor si intocmirea ierbarelor didactice .
pentru mai multe disciplinele - Cultura pajistilor si a plantelor furajere,
Pratologie, Monitorizarea habitatelor, Biodiversitate §i Conservarea
biodiversitatii;

e pregatirea materialului didactic pentru disciplinele Cultura pajistilor si a
plantelor furajere, Pratelogie, Monitorizarea habitatelor, Biodiversitate,
Conservarea biodiversitdtii, Protectia ecosistemelor montane, Sisteme
de agriculturd ecologici etc.;

e organizarea §i managementul activitifillor didactice din teren
(organizarea excursiilor tematice, cercurilor stiintifice, lucriri de

diploma etc.)
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* organizarea §i managementul activitatiilor de cercetare ale disciplinei
(infiinjarea §i intretinerea cdmpurile experimentale, prelevarea primari
a datelor stiinfifice, introducerea informatiilor in béncile de date,

prelucrarea primard a datelor gtiintifice cu programme special etc.);

in ceea ce priveste obligatiile care 1i revin din figa postului, remarcim faptul
cd doamna dr. ing VAIDA IOANA este un angajat disciplinat, care respecti cu
stricteje planul de muncé zilnic. Pe ldngd activitatea normald, ea participa si la alte
actiuni ale disciplinei depdsind cu mult sarcinile de serviciu care ii revin. Se preocupa
de pregitirea laboratoarelor si a sililor de curs pentru desfigurarea in conditii bune ale
activitdfiilor didactice. De asemenea, prin comportamentul adecvat mediului
universitar contribuie la mentinerea unei atmosfere de lucru corespunzitoare unui
climat de munca sinétos, ceea ce In timp a condus la cistigarea respectului din partea
celorlalti colegi.

Considerdm cd doamna dr. ing. VAIDA IOANA prin activitatea pe care a
desfasurat-o in cadrul disciplinei de Cultura pajigtilor §i a plantelor furajere, la centrul
de cercetare din satul Ghetari, comuna Garda de Sus din Mun{ii Apuseni, a dobandit
cunogtinte importante in ceea ce priveste determinarea §i recunoagterea speciilor de *
plante, incepénd cu cele din pajistile oligotrofe pani la speciile rispandite in sistemele
mezotrofe §i chiar eutrofe. Insusirea cunostinelor legate de speciile de plante i-a
conferit capacitatea de a realiza relevee fitosociologice, atdt in cadrul experienfelor
stationale cét $i in sistemele de pajigti semi-naturale. Totodatd, cunoagterea speciilor
de plante i-a permis s desfdyoare activitatea de pregétire a materialului didactic si a
lucrarilor practice ale disciplinei in condifiile corespunzitoare postului ocupat.

Doamna dr. ing. IOANA VAIDA a avut o activitate exemplard in timpul

programului de lucru, pe toata perioada cét a fost angajati la disciplina de Cultura
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pajistilor §i a plantelor furajere din cadrul Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj Napoca.

Avind in vedere cele expuse mai sus, considerim ca doamna dr. ing. VAIDA
IOANA indeplineste condifiile necesare pentru promovarea in grad/treapta superioara

de salarizare.

BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA EXAMENULUI DE PROMOVARE

BIBLIOGRAFIE

1. Rotar, L, & Carlier, L. (2010). Cultura pajigtilor. Risoprint.

2. Pacura F, Rotar 1. 2015, Ecopratologie, AcademicPres, Cluj-Napoca,
Romania, ISBN 978-973-744-416-5.

3. Pacurar Florin si Rotar Ioan, 2015, Ecopratologie - indrumator de lucrari
practice

4. Pacurar, F.,, & Rotar, 1. (2014), Metode de studiu §i interpretare a
vegetatiei pajigtilor, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca. ISBN 978-973-53-1452

TEMATICA

1. Criterii de stabilire ale unititiilor tipologice

a. Zona stepei 5i silvostepei

b. Zona nemorala

c. Etajul nemoral

d. Etajul boreal

e. Etajul subalpin §i alpin
2. Vegetatia pajistilor permanente:

a. Gramineele: Generalitifi; Clasificarea gramineelor in funcfie de

modul de infrafire; Otdvirea gramineelor; Relafiile gramineelor cu
Sfactorii fatd de temperaturd, sol si substanfe nutritive; Valoarea
economicd,; Rdspéandire.

b. Leguminoasele: Generalitifi. Formele de crestere. Otdvirea la
leguminoase. Cerinjele leguminoaselor fajd de condifiile de mediu.
Valoarea economica.

Rogozuri 5i pipiriguri

Plante din alte familii botanice. Generalildafi,

Specii consummate de animale,

Specii neconsumate sau consummate in micd mésurd (buruieni de
ballast)

Specii daundtoare vegetafiei pajistilor.

Specii diundgtoare produselor animaliere.

e Rn

=03
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i. Plante toxice.
3. Leguminoase perene furajere
» Lucerna — importanti, sistematic, cerinte fatd de climi si sol, tehnologia
de culturd, producerea de siméanti la lucerna.
» Trifoiul royu - importantd, sistematicd, cerinte fafd de climd §i sol,
tehnologia de culturd, producerea de siménti la trifoiul rosu.
» Sparceta - importanta, sistematicd, cerinte fatd de climi gi sol, tehnologia
de culturi,
> Ghizediul - importantd, sistematicd, cerinte fatd de climd si sol,
tehnologia de culturd.
imbunititirea regimului trofic; aplicarea ingrasimintelor si a
amendameuntelor
Particularitatile fertilizarii pajistilor
Efectul aplicarii ingrisdmintelor pe pajisti
Aplicarea ingrigimintelor chimice i a amendamentelor
Ingrasiminte chimice cu azot
ingrasaminte chimice cu fosfor
Ingriigaminte chimice cu potasin
Folosirea Ingragamintelor organice
5. Exigeni{a plantelor fata de factorii ecologici.
a. Exipenta speciilor faté de lumind
b. Exipgenta speciilor la temperatura v
c. Exigenta speciilor faté de umiditatea solului
d. Exigenta speciilor fata de reactia solului
e. Exigenia speciilor la troficitatea solului,
6. Exigenta speciilor de plante fa{i de factorii agronomici
Toleranta speciilor la cosit
Toleranta speciilor la strivire
Toleranta speciilor la pisunat
Valoarea furajerd
Specii consumate de animale
Specii neconsumate
Specii ddundtoare produselor animaliere
Specii toxice
i. Specii daunitoare vegetatiei pajistilor
7. Folosirea pajigtilor prin payunat
8. Folosirea pajigtilor prin cosit
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RECTOR
. Cornel Ciitoi

PROPUNERE PENTRU COMI

Presedinte: Prof. dr. DUDA MARCEL
Membri comisic:
1. Conf. dr. PACURAR FLORIN
2. Sef. lucr. dr. STOIE ANDREI
3. Asist.dr. STOIAN VLAD

Membri supleanti;
I.  §ef. lucr. dr. MOREA ADRIANA
2. Sef. luer, dr. SUCIU LOREDANA
3. §ef. lucr. dr. MOLDOVAN CRISTINA

Secretar,
Ec. Monica Potra
Supleant: Ec. Claudia Lupsa

PROPUNERE PENTRU COMISIA DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Presedinte: Prof. dr. VIDICAN ROXANA
Membri comisie:

4. Prof dr. VARBAN DAN

5. Conf.dr. VARBAN RODICA

6. Sef. lucr. dr. MUNTEAN SORIN

Membri supleanti:
4, Conf, dr. FLORIAN VASILE
5. Conf. dr. FLORIAN TEODORA
6. Asist, dr. ONA ANDREEA

Secretar,
Ec. Monica Potra
Supleant: Ec. Claudia Lupsa

Cluj - Napoca, b
07.02.2019

Intocmit, Sef disciplina
Conf. dr. PACURAR FLORIN
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N L1 g 4402, 20(9 '

REFERAT

Va transmitem spre aprobare scoaterea la concurs, ‘wonditiile specifice ,tipul
probelor, propunere comisia de concurs si  contestatii. Bibliografia si tematica pentru
postului vacant de sef ferma vegetald pe perioada nedeterminati in cadrul Statiunii
Didactice Experimentale Cojocna-USAMV Cluj Napoca.

Conditii specifice de participare la concurs:-Sef fermi vegetali
- nu necesitd vechime
- studii superioare finalizate cu diploma in domeniul agronomie
- cunostinte operare PC (Microsoft Office — Word, Excel Power-Point, programe de
bazi de date)
Constituie avantaj detinerea carnetului de conducere auto- Categ.B
Tipul probelor de concurs: proba scrisd si interviu.

II. TEMATICA §I BIBLIOGRAFIE pentru postul de - Sef fermi vegetala

1, Condifionarea si pastrarea seminjelor si plantelor

2. Tehnologii de cultur3 la cereale.

3. Tehnologii de cultivare la plantele tehnice.

4. Tehnologii de cultivare la leguminoasele pentru boabe si la plantele oleaginoase
5. Tehnologii de cultivare la plantele tuberculifere si radicinoase.

6. Reglarea maginilor de seminat,

7. Reglarea masinilor pentru recoltarea cerelelor paicase

8. Reglarea maginolor de recoltat furaje

9. Reglarea maginilor pentru intrefinerea culturilor

Bibliografie

1. Muntean L.8,, S. Cernea, G. Morar, M.M. Duda, D.I. Vérban, S. Muntean gi Cristina Moldovan,
2014, Fitotehnie. Ed, a Ill-a. Ed. Risoprint, Cluj-Napoca
2. Drocag L., Ranta O., 2004, Reglarea magsinilor agricole, Ed. Risoprint.



COMISIA DE CONCURS: Pregedinte: Prof. dr. Roxana VIDICAN
Membri: Prof.dr. Ioan PACURAR
Prof, dr. Dan VARBAN

Secretarul comisiei: ec.Potra Monica
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR :
-Presedinte: Prof. dr. Teodor RUSU
-Membrii; Conf. dr. Ovidiu RANTA
Prof. dr. Marius ZAHAN
Membru supleant: Conf. dr. Claudiu BUNEA
Secretarul comisiei: ec.Potra Monica

Director General Administrativ,

Ec.dr. NagAlucian -
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FISA POSTULUI

1.DATE DE IDENTIFICARE

U.S.AM.V.-S.D.E. CLUJ-NAPOCA
Denumirea postului: - sef ferma vegetala
Serviciul: Statiunea Didacticd Experimentalii, Ferma Cojocna
Se subordoneaza: Directorului Stagiunii
Studii necesare: Superioare- domenijul agronomie,
Scopul postului: coordoneaza activitatea fermei vegetale
Numele §i prenumele titularului:
Cerinte: Studii universitare finalizate cu diploma de licentd in domeniul agronomie,

Operare PC: Word, Excel, Power-Point, programe de baza de date.
Permis de conducere categoria B

Responsabilitati: Organizarea si planificarea activitatii de productie a fermei
Administrarea zilnica a tuturor activitatilor agricole si tehnice;

Recrutarez, formarea, instruirea si supravegherea echipelor de lucru;

Competengcle postului:

Abilitdti de comunicare si lucru in echipa

Atentie selectiva, concentrati, dar si distributivi;

Capacitate de a grupa sau categoriza informatii, lucruri, acfiuni, etc;
Capacitate de a redacta lucriri si rapoarte clare si corecte;
Capacitate de organizare si decizie;

Discernfimant i capacitate de a rezolva problemele;

Capacitate de prevedere (anticipare) a situafiilor deosebite;
Echilibru psihic i emotional;



Putere de decizie §i asumarea responsabilitigilor;
Rafionament matematic gi numeric;
Corectitudine, flexibilizare;

Rezistenta la conditiile de lucru;

Loialitate fa{3 de institutie.

Restrictii impuse postului:

Plstrarea confidentialitatii 5i a secretului de serviciu, protejarea informatiilor in legatura cu activitajile

din statiune.

2. ATRIBUTII SI SARCINI

a) Planificarea anuala a structurii suprafetelor si sortimentului de plante tinand cont de efectivul
de animale, asigurarea rotiri culturilor si producerea de samanta din verigi superioare.

b) Elaborarea devizului tehnologic si economico-financiar al culturilor:

a)

b)
c)

d)

g

h)
i)

b))
k)

D

Asigurarea efectudrii la termen a lucrarilor agricole in sectorul vegetal, de optimizarea
culturilor in conditii de maxima rentabilitate, pe baza bunei gestiuni financiare;

Aplicarea corectd a tehnologiilor de cultivare a plantelor §i cresterea animalelor;
Conducerea §i planificarea sectorului de mecanizare agricola pe baza rentabilizarii §i
optimizarii costurilor cu lucrérile agricole;

Asigurarea bazei materiale necesare efectudrii lucririlor agricole;coordonarea lucrarilor
mecanice adaptate fiecarei culturi

Asigurarea recoltérii productiei agricole in conditii optime;

Organizarea transportului si depozitarea productiei agricole, a condifiilor optime de
pastrare, sigurantd §i gestiunea acestora;

Asigurarea conditiilor de agromediu la nivelul statiunii, potrivit reglementarilor specifice si
declarate;

Optimizarea transporturilor cu utilaje agricole i/ sau de utilaje agricole;

Asigurarea carburanilor-lubrefianti/ lichefianti necesari sectorului de mecanizare/productie
5i administrativ;

Intocmeste si justifica consumul de carburanti §i lubrefianti al utilajelor agricole, pe
categorii de utilaje, lucriri agricole si activitati specifice;

Asigura sigilarea rezervoarelor de carburanfi i de optimizarea consumului pentru utilajele
agricole din statiune;

Coordonarea sectorului transport auto din cadrul stafiunii, si asigurarea intretinerii si
reparatiei mijloacelor de transport auto;

m) Asigura eliberarea, intocmirea §i prelucrarea lunari a foilor de parcurs pentru mijloacele

n)
0)

auto ale stafiunii;
Managementul resursei umane din toate sectoarele fermei vegetale.
Organizeazi §i optimizeazi activitatea pe sectoare de productie;



P) Asiguri zilnic distributia 5i transportul productiei realizate in stafiune céitre punctele de
desfacere, pe baza de documente justificative;

q) Organizeazi evidenta statistici si evidena culturilor din sectorul vegetal;

r) Intocmeste periodic situatia cu lucririle si costurile productiei neterminate §i o preda
economistului de fermi pentru evidents,

s} Planifica necesaru] bazei furajere si se preocupa de asigurarea stocurilor

t} Intocmeste baza de date §i raportarile statistice specific domeniului de activitate;

u) Raspunde pentru plstrarea, intrefinerea §i gestionarea patrimoniului din sectoarele
subordonate;

v) Participa la efectuarea inventarieri periodice si anuale la nivelul stafiunii §i rispunde de
predarea-primirea gestiunilor §i sectoarelor de productie;

w) Asigurd intocmirea proceselor verbale de efectuare a lucrdrilor din sectoarele de activitate
ale stajiunii, de la pregatirea terenului si pana la recoltarea, transportul si depozitarea
productiei.

X} Participd la receptia cantitativi si calitativd a productie si bunurilor ce intr3 in statiune;

y) Asigurii intocmirea documentelor justificative privind consumul de bunuri/transformarea
acestora prin prelucrare/calculul perisabilitafilor/ aplicarea de scaziminte legale etc. $i
asigura predarea acestora la contabilitatea SDE USAMYV la termenele stabilite;

z) Participa in comisia de negociere a produselor din ferma pentru stabilirea prefului de
valorificare;

aa) Asigurd transmiterea documentelor justificative si numerarul incasat ciitre structura
economicl a SDE USAMYV la termenele §i in conditiile previizute de lege si dispozifii;

bb) Se preocupd, asigurd intocmirea §i depunerea situafiilor statistice pentru statiune in relatia
cu APIA, DSV si alte institutii din domeniul de activitate;

cc) Asigura ordinea, curdfenia si disciplina muncii in cadrul sectoarelor de activitate din cadrul
statiunii;

dd) Face propuneri si participa la revitalizarea spatiilor din incinta stafiunii;

ee) Asigurd respectarea §i raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare si a regulamentului de
ordine interioaréi pentru activitatea din sectoarele coordonate;

ff} Stabileste indatoririle §i responsabilitifile personalului contractual din sectoarele de
ctivitate direct subordonate;

gg) Rispunde pentru aplicarea gi respectarea in cadrul sectoarelor de activitate subordonate a
prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i s&nitatea in munca;

hh) Raspunde pentru aplicarea §i respectarea in cadrul cadrul sectoarclor de activitate
subordonate a prevederilor Legii nr. 481/2004 privind protecjia civila, a Legii nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor, a QUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situaiilor de Urgenta, precum si a celorlalte reglementiri in domeniu ;

it) Preia in intregime atributiile directorului stafiunii in situatia absentei acestuia.

ATRIBUTII §$1 RASPUNDERI iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN
MUNCA

A. Obligatiile angajatorului
a) si asigure securitatea §i sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca; misurile luate pentru
aceasta nu trebuie s comporte in nici o situatie obligatii financiare pentru lucrator;
b)sé organizeze instruirea lucritorului siu in domeniul securittii gi sdnataii in munci;



c) sa organizeze locul de munca, astfel incét s fie garantatd securitatea si sindtatea in munci a
lucritorului;
d) sk organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurarii sAnataii i securitdtii lucratorului;
e) saasigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accident de munca;
f) s& asigure crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale §i in caz de pericol iminent;
g) sd realizeze evaluarea riscurilor pentru sin#tate §i securitate in munci
h) sa supravegheze sinitatea lucritorului in functie de riscurile privind securitatea i sdndtatea in
munci astfel lucritorul si poatd beneficia de supravegherea sandtitii la intervale regulate;
I) sd informeze lucrdtorul despre riscurile, precum si masurile i activitifile de prevenire si
protectie atét la nivelul intreprinderii, in general, cét si la nivelul postului s&u de lucru;
J)  sd consulte lucriitorii §i s& asigure participarea acestora la discutarea problemelor de securitate s
sdnétate in munca;
k) s asigure echipament de munc
1) s# acorde obligateriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradérii sau al pierderii
calitdtilor de protectie.
B. Obligatiile lucritorului
a) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitates, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesional’ atit propria persoana, cét §i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

b) 34 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

c) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupi utilizare, s il inapoicze
sau sé il pund la locul destinat pentru pastrare;

d) 8a nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice i
cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

€) 34 comunice imediat angajatorului i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor, precum $i
orice deficientd a sistemelor de protectie; f) Sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munci
si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

g) 54 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror misuri sau cerinje dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

h) 84 coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sA se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure gi fard riscuri
pentru securitate §i sanitate, in domeniul sau de activitate;

i) Sa se prezinte la serviciu apt mental si fizic pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

j) S& respecte traseul de deplasare inscris in figa individuala de securitate si sinitate in munca :
k) Sa respecte atribugiile din figa postului;

I) S& poarte echipamentul individual de proteciie pe care I-a primit;

m) S& fie instruit de catre seful locului de munca in vederea utilizirii corecte a echipamentului
individual de protectie;

n) S&-5i desfégoare activitatea in asa fel incat s nu expuni la pericol de accidentare atat persoana
proprie cét si celelalte persoane participante la procesul de munci;

o) La plecarea de la locul de munci si fie atent Ia cobordrea scirilor, la deplasarea pe culoare, holuri.
S& nu execute alte operatii ce ii distrag atentia in timp ce se deplaseazi;

4



: i)) La deplasarea pe drumurile publice si respecte regulile de circulatie din Codul rutier; S& nu alerge
dupd mijloacele de transport in comun; S& nu urce §i si nu coboare din mijlocul de transport in timpul
mersului;

r) 54 agtepte venirea mijlocului de transport in spafiile special amenajate;

5) 84 se prezinte la controlul medical periodic;

t) S& nu introducd in prizA cordoane electrice fird stecher sau cu stecher defect;

u) S4 nu Incarce instalatiile electrice peste sarcina admisi;

v) S& nu repare aparatura electricé nefiind autorizat pentru aceasta operafie;

z) 84 Isi Insugeascl 5i s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&ndtatii In munci si
misurile de aplicare a acestora;

x) S dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

PREZENTA FISA DE POST SE INTOCMESTE IN DOUA EXEMPLARE, CATE UNUL PENTRU
FIECARE PARTE

TITULARUL POSTULUI PRIN SEMNATURA SE ANGAJEAZA SA RESPECTE INTEGRAL
PREVEDERILE PREZENTEI FISE.

DIRECTOR G L ADMINISTRATIV

\\ﬁy'

SALARIAT

Data
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TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE IN PERIOADA
14.01.2019-15.02.2019

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. MUNCACIU O. MARIA-LAURA

2. ITUGA V. VASILE
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Ciitre,
Consiliul de Administratie al Universitiitii de Stiinte Agricole i Medicini

Veterinaré Cluj-Napoca
- Domnului Rector Prof.dr. Cornel Ciitoi

Vi inaintim spre aprobare, conform art. 8 din Regulementul privind
sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,

comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de:
Prof.dr. ANDREA BUNEA.
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Méndigtur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Rominia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSUp
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI ?
NR. ! /4 - AW

Ciatre
Consiliul de Administraie al Universitaii
de Stiinte Agricole si Mediciné Veterinard
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti

pentru analiza dosarului §i a tezei de abilitare cu
titlul ‘2 o ACHU LA
IN_NTFERTE  RIORESULSE !

4 .

Elaborata de dommu¥/doarnna __ BUAER- _ AvDREH :
Dela__ TACUATER ©NC FOUTEHME <Si RIOTeH WOl Yot
/

DOMENIUL DE DOCTQRAT VIZAT_ /3107 E NOLO Gy
MEMBRII: 1. OLTEAN _1OAXK a
2. Jao¥. ﬂd Ne2IREAN  DAvE

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

Str. Mandgtur Nr.3-3, 400372C1uj-Napoea, Roménia
tel.+ 40-264-396, 184 fax + 40-264-593.792

ck INEYA 26
b

APROBAT,
ANEXA 5 3 SEDINTA din data
Director CSUD,
PROF.DR. ADELA PINFEA
. €0
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Ciatre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AI-_UNIVERSI'I'[\'I‘-II
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Vi prezentiim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sus;merea publlca a lezei de doctorat cu

titlul cﬂ r;ﬁ:ﬁ;f mqam '/erbhnw ¢ ofenirli L' breke el

D.Jugm m(ﬁf"hg #E&f?fu* ¢ m&&j‘ﬁ; ,ﬁg B ittum ofr wents
! Tudduails:

Elaborati de demnul/doamna  Uppm - Jawia gzro‘"m'
doctorand inmatriculat la datade /. /0. 264
DOMENIUL F UNDAMLN’I AL gi_vﬂgg Jmmm;s

DOMENIUL gmﬂm_,f
PRESEDINTE: dr MHorcel bmq - USAMV _ Cluy- Mapoo
COND.STIINTIFIC &Qﬁd Ll Jue — USAHV _e,:,'ﬁ, Kbpocg
REFERENTI*: 3. Iof dr.  fogn Mhay 0"”7‘*‘” YAV Bocurech
_!}a,ﬁdr Mhot Dumite  '-2/Amy Bucuregh
5. gﬁlg dr_ Thoop Moigeipcony ~ USMHV Bt regh!

* 8¢ va inscrie titlul gtiingific. gradu! didactic. specialitatea. institufia

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA, CONDUCATOR STHNTIFIC,

Prof.dr. /) ——
Sl




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Nt D) o2 019

AEXA L1

Ciitre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMY CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd rugim a aproba scoaterea la concurs a postului de muncitor calificat —
tdmplar, pe perioadd nedeterminati §i cu program de lucru de 8 ore.

Postul a devenit vacant, incepind cu data de 22.01.2018, prin plecarea in pensie a d-lui

Rusu Emil.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec. Lgclfin Nas Ing. Liana Pasca

= il




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPQOCA

Prin prezenta vii transmitem propunerea privind organizarea si desfigsurarea concursului de
ocupare a postului de muncitor calificat - timplar, in cadrul Compartimentului Administrativ:
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ - Ec. Nag Lucian
Membrii - Ing. Pagca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin
2. Componen(a comisiei de solufionare a contestatiilor:
Presedinte - Sef resurse umane - Ec. Muresan Dana
Membrii - Ing. Moldovan Bogdan
- Ing. Voinea Stefan
Membru supleant - Ec. Seugan Anca
B. Tipul probelor de concurs sunt: probi scrisd, proba practica i interviu,
C. Conditii specifice de participare 1a concurs:
1. Studii necesare: studii generale sau scoald profesionald de specialitate
2. Vechime in munca: 3 ani
3. Curs de calificare thmplar, in cazul in care nu a absolvit scoald profesionald de specialitate

Fiecare probd este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obginut la fiecare proba este
conform legislatiei in vigoare de minim 50 puncte din 100 puncte posibile.

D. Bibliografia

- Cartea timplarului universal — Hinescu Arcadie — Editura Tehnicd Bucuresti, 1989;

- Legea securitatii 5§ sAnitatii in muncd nr. 319/2006 actualizati;

- Instructiune de securitate si sdnitate in muncd pentru Ateliere de tdmplarie §i masini de
prelucrat lemn 1P — SSM — 08 ( materiatul se va pune la dispozi{ia solicitantului).

- Mijloace de prima interventie PS! fa locul de muncd
( materialul sc va pune la dispozitia solicitantului).

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM,
Ec. n Nag Ing. Liana Pasca

A

;



UNVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §! RECTOR,
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof. univ. dr. Cornel Ciitoi

FISA POSTULUI

D-nul:

Cap.I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: TAMPLAR

Serviciul : Compartiment Administrativ

Postul ciiruia ii este subordonat: sef compartiment administrativ, director general administrativ
Posturi cu care colabhorcazi:

Studii necesare: studii generale sau scoala profesionala.

Scopul postului: asigura functionarea instalatiilor sanitare si termice.

Cap.I1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUJ

Responsabilitatea postului: /

Principalele atribufii:

- executdl lucrri de reparatii §i intretinere pentru usi, ferestre §i mobilier, conform solicitarilor de Ia
discipline;

- execuld la solicitarea disciplinelor confectii din lemn, inclusiv mobilier;

- executd lucrdri de tdiere §i montare a geamului;

- executd lucrdri de reparatii la acoperisuri;

- respectd programul de lucry, ordinea si disciplina 1a locu] de munci;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate.

Cap.JI1 RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi figa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
* 53 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport gi alte mijloace de
productie;
» 54 utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru
pastrare;
= 5A nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor;
» S comunice imediat angajatoruluifsifsau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s3 o considere pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

* 54 aducd la cunostiinta conduciitorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;



* S& coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnafi, atat timp,cdt este necesar pentru a

face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari pentru protectia sdnattii si securitatii lucritorilor;

Sa coopereze, atdt timp cit cste necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure i mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fiard
riscuri pentru securitate §i sindtate in domeniul siu de activitate;

S& igi insugeasca §i 53 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdniitatii in
munca $i misurile de aplicare a acestora;

53 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Director General

Sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instrucfiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S4 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptdfit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerca incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cét §i permit cunostinele $i sarcinile sale, in
vederea realizdrii mésurilor de aparare impotriva incendiilor:

S& acorde ajutor, atdt cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasteren §i aplicarea misurilor de prevenire §i
stingere a incendiilor, fiind obligati:

S participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamiti{i naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si s3 nu introduca figari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis §i la executarea lucrdrilor cu pericol.

Sa indeplineasci la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor $i s3 anunte de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente,

Sa informeze de Tndatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oriciirui incendiu.

inistrativ Salariat

Ec. Nay
Nume si prenume

Am luat la cunostinta,
Compartiment Administrativ

Ing. Pasca Liana
Data:




UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPQCA Prof.univ.dr. Cornel Ciitoi

DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADM }IISTRA%IV
Ne Ll 1 45-0

/ ANEYL 22,

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMY CLUJ-NAPQCA

Prin prezenta va rugdm a aproba modificarea componentei comisiilor pentru organizarea si
desfisurarea concursului de ocupare a postului de muncitor calificat — zugrav.,

Propuneri privind Componenta comisiilor:

I. Componenia comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Nag Lucian
Membrii - Ing. Pagca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte - Sef resurse umane — Ec. Muresan Dana
Membrii - Ing. Voinea Stefan

- Ing. Moldovan Bogdan
Membru supleant - Ec. Seusan Anca

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Ing. Liaﬁr_;i/ PZ%




# UNIVERSITATEA DE §TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA ‘
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdinia l? 8 0
- Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 }
) www usamvcluf.ro USAMV
e

Cluj-Napoca

Universitatea de Stilnte Agricole
§| Medicind Vetarinara din Cluj-Napoca \

w8 an 1402 209 Copere,

Catre Consiliul de Administratie a USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Conf. univ. dr. BUNEA CLAUDIU-IOAN, Director al SCH Cluj-
Napoca prin prezenta solicit promovarea in grad superior de salarizare a domnuluj ing.
BOT Vasile Sorin, angajat al SCH din feb. 2018, avind in vedere ci a depisit perioada de
inginer debutant.

Vi mulfumim!

Cluj-Napoca,
14 februarie 2019
Director SCH Cluj-Napoca
Conf. dr. Claudiu-loan BUNEA

4



UNIVERSITATEA DE $TINTE AGRICOLE $1| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

L) q}% Facultatea de Zootehnle §i Blotehnologil 138 @
g Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Napaca, Rontinia
AT A 7 "hv Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 USAMV
ey Thg ™ Tqamar www.usamvelu} ro Cluf-Napocu

ANEXA 2%

Universitatea de Stiinge Agricole
$1 Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Gl an 1500 10lg

Vi rugim s aprobati scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii superioare in

Citre
Conducerea USAMV Cluj-Napoca

cadrul Departamentului 1I - §tiinje tehnologice, din cadrul Facutdii de Zootehnie si
Biotehnologii, disciplina de Apiculturd — Sericiculturd, avind in vedere vacantarea acestuia ca

urmare & demisiei doamnei Pagea Claudia.

Cluj-Napoca, 15.02.2019




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Caleo Méndgtur 3-5, 400372, Cluf-Nepaca, tel +40264596384, fax +40264593751, e-mall: rectar@usamvelnj.ro

Comistile pentru organizarea [i desfallurarea concursului in
vederea ocuparii postului de laborant cu studii superioare

Comisia nr.1. (de concurs pentru ocuparea postului de laborant)

1. Presedinte — Prof. Dr. Daniel Severus Dezmirean
a. Membrii — Conf. Dr. Adriana Criste
b. Prof.Dr. Ioan Pagca

2.Secretard — Ec. Claudia Lupsa

Comisia nr.2. (de contestatii):

1. Prelledinte — Prof. Dr. Camelia Riiducu

2. Membrii — Prof. Dr. Marius Zihan
Prof. Dr. Stelian Dirdban

3.Secretara — Ec. Claudia Lupsa



UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0261-596.384, Fax: 0264-593.792
wwwusamveiuj.ro

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Tematica de concurs pentru ocuparea postului de Inginer

Facultatea de Zootehnic si Biotchnologii Disciplina de Apiculturii Oi Sericiculturii

. Nolliuni introductive in apiculturi.
. Familia de albine. Hrana albinelor si relajii de nutritie

. Produsele apicole. Generalitiifi §i producerea lor de citre albine

. Mierea de albine

1

2

3

4

5. Polenul recoltat de albine. Producerea pasturii

6. Propolis: Surse vegelale pentru producerea propolisului

7. Liptisorul de mated. Compozifie chimici §i activitate biologica

8. Veninul de albine §i utilizarea lui in medicina

9. Compozitia chimicd a mierii de albine si determinarea acesteia

10. Compusi biologic activi in produsele apicole

11. Determinarea parametrilor fizico chimici la mierea de albine

12. Determinarea parametrilor fizico chimici 1a polenul de albine

13. Determinarea parametrilor fizico chimici la propolis

14. Determinarea parametrilor fizico chimicti la l3ptigorul de matca

15. Determinarea glucidelor din miere prin cromatografie de lichide de inalti performanji

16. Determinaica originii botanice a mierii de albine prin analiza palinologics

17. Metade de pregitire a probelor pentru determinarea compugsilor biclogic activi din miere

18. Determinarea confinutului de polifenoli din miere prin cromatografie de lichide de inaltd
performania

19. Delerminartea falsificirile mierii de albine i metode de identificare a falsificérilor,

20. Compusi cu valoare nutritionald ridicatd din produsele apicole

21. Reglementdrile legislative privind apicultura ecologici Lli etichetarea produselor ecologice.

22, Etichetarea produselor apicole

23, Tehnici biotehnologice de obtinere a produselor functionale pe bazi de produse apicole

24. Nojiuni introductive in sericiculturi



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA
Calen Min85tur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-591.792
wiwwusamvelujro

25. Metode pentru determinarea a compozitiei chimice la frunzelor de dud

26. Biologia viermilor de matase

27. Tehnologia de intre[Jinere a viermilor de métase in sistem intensiv

28. Tehnologia de intre(Jinere a viermilor de miitase in modul sericicol familial

29. Patologic sericicold. Bolile viermilor de mitase. Bolile dudului.

30. Proprietalli biologice ale dudului

31. Tehnologii de intre(inere []i exploatare a plantaOiilor de dud

32. Crellterea viermilor de miitase in serii succesive

33. Preindustrializarea gogo Oilor de mitase

34. Particularitd{li biotehnologice ale produselor sericicole. Glanda sericigeni. Produclia de
colagen. Aplicallii practice

35. Diversificarea produselor sericicole

Oef discipling,

Prof, dr, Daniel Dezmirean



..I'I UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea M3n3stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-591.752

ey Chippvanet www usamveluj.rm

RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel Citoi

Bibliografie concurs pentru ocuparcea postului de Inginer

Facultatea de Zootchnie si Biotchnologii Disciplina de Apiculturd Ji Scriciculturi

1. Liviu Al. Mirghitas — Albinele si produsele lor, Editura CERES, 2005

2. Liviu Al. Marghitas si col.- Extracte vegetale utilizate in hrana albinelor, Editura Academic
Press, 2011’

3. Liviu Al Mirghitas gi col. — Metode moderne de determinare a reziduurilor §i contaminantilor
din miere si produse apicole, Editura Academic Press, 2010

4. Liviu Al. Mdrghitag, Daniel Dezmirean, loan Pasca — Practicum sericicol — ISBN: 973-8198-
94-1, EdituraTodesco Cluj-Napoca

5. Livin Al Marghitay, Daniel Dezmirean, Ioan Pasca — Sericicultura - ISBN 673-9357-27-X,
Editura Mediamira ClujNapoca, 136 p., 2003

6. Dezmireari Daniel — Curs de biotehnologii in apiculturd si sericiculturd, Editura Academic
Press, 2013

7. Dezmirean Daniel , Curs de biotehnologii in apiculturéi 0i sericicultura, Academic Press,
Cluj, Romania, ISBN 9789737443205

8. Daniel Dezmirean, Ioan Pasca, Emilia Furdui, Mihai Bentea, Alexandra Matei, Gabriel
Lenghel, Manual de prezentarea a raselor din fondul penetic sericicol autohton, Editura
Academic Pres,ClujNapoca, Romania, ISBN 978-973-744-219-1

9. Pasca Ioan, Roman Morar, Daniel Dezmirean, Alexandra Matei — coordonator Liviu Al
Mirghitas — Sericiculturii — teoretica si practicd (Sericiculture — theoretical and practical), ISBN
—978-973-751-846-0, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca

10. Stefan Bogdanov §i col. — Honey dor Nutrition and Health: a Review, American Journal of the
College of Mutrition, 2008, 27: 677-689

11, Kumai, Singh &Saha, A Textbook on Silkworm Rearing Technology, ISBN-
10: 9384161381, Dominant Publishers & Distributors (P) Ltd., 2015

[lef disciplini,

Prof. dr. Daniel Dezmirean
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Facultatea de Zootchnle 5i Blotehnologll
Caes Mandytur 3-5,400372, (Bul- Nipoeca

Tel: 0264-596.304, Fax: B264-593 792 VEAMSAY
www isamveiujro . -

RECTOR
Prof.univ.dr.Catoi Cornel

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumir-za postului: Laborant cu studii superioare pe pericada nedeterminati
Serviciu' Disciplina de Tehnologia Productiilor Apicole si Sericicole

Postal ediru.a 1i este subordonat: Sef disciplind, Director departament, Decan

Posturi cu care colaboreazi: cadre didactice ale disciplinei de Tehnologia Productiilor
Apicole i Sericicole

Studii necesare: Studii superioare de specialitate in domeniul postului: inginer
biotehnolog in domeniul biotehnologiilor agricole; studii masterale in demneniul
biotehnologiilor aplicate; Vechime in munci: 3 ani

Scopul postului: Asigurii buna desfisurare a activitajilor didactice §i de cercetare in
cadrul disciplinei de Tehnologia Productiilor Apicole si Sericicole, activitifii de
producere, multiplicare si control al materialului biologic apicel i sericicol, i executant
al unor incercéri in cadrul laboratorului APHIS — DIA din Institutul de Stiintele Vietii.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsahbilitatea postului: Efectuarea unor activitdfi complementare activitiifii
didactice §i de cercetare din cadrul disciplinei mentionate care necesiti pregiitire de
specialitate §i punerea la dispozifia cadrelor didactice a materialelor necesare pentru
lucrdrile practice, adoptarea unui comportament in masurd si promoveze imaginea si
interesele disciplinei la nivel intern §i international, exercitarea competentelor in
gestinnares §i implementarea activitajilor de cercetare proprii domeniului si a
competentelor de operare i utilizare a unui PC (MsWord, Ms Exce!, Ms PowerPoint).
Mentinerea si multiplicarea genofondului la specia Bombyx mori, producerea de material
biologic apicol §i sericicol comercial, efectuarea de analize si incercdri la nivelul
produselor primare si secundare din apiculturd si sericiculturdi, cunoallterea utilizarii
platformelor pentru proiectele de cercetare nallionale (1i europene.

Principalcle atributii si sarcini:



- Elaborarea planurilor de multiplicare (i control al materialului biologic apicol si
sericicol

- Exnloatarea, pregitirea (Ji intreClinerea aparaturii vtilizate in laboratorul didactic
Ui cus de cercetare;

- Efectuarca de incerciri in cadrul procedurilor de controlul calitdii produselor
apicole (i sericicole pe diferite echipamente de laborator sau diagnostic al bolilor
printehnici moleculare,

- Orpanizarea crellicrilorde viermi de matase, a distribulliei Di comercializirii
malerialului biologic sericicol in teren la nivelul disciplinei gi al CGECAS-PPM;

- Deplasarea la pastoral a coloniilor de albine din biobaza disciplinei;

- Sterilizarea materialelor [Ji a solulliilor, a instrumentarului, utilizate la lucréri
praciice sau in activitd(li de cercetare;

- Sterilizarea materialelor uzate gi a probelor biologice rezultate din experimente,
inainte de evacuarea controlati;

- Gestiunea deseurilor cu potential de risc biologic, conform prevederilor legale [
procedurilor interne ale USAMV;

- Cunoallterea protocoalelor de lucru pentru selecllia [1i achizillia de reactivi Ui
consumabile necesare bunei desfilurdri a lucrarilor practice [1i a activitdDilor de
cercatare;

- Pastrarea inregistririlor adecvate in laborator privind substantele si substaniele
potential periculoase, a reactivilor §i inventaru! acestora;

- | Cunoallterea metodelor de decontaminare adecvati a spatiilor in care se lucreazi
cu substante periculoase (laborator electroforeze);

- Gesu anea obiectelor de inventar de la discipline;

- Realizeaza aplicatii de gestiune a datelor in foile de caicul tabelar Excel

-1 Realizeaza independent setarea gi execufia unor analize moleculare in cadrul
cercetdrilor proprii disciplinelor;

- Participé aldturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale
din cadrul cercetarilor disciplinei;

- Colaboreazi cu personalul didactic (i doctoranzii de la disciplina de Tehnologia
productiilor Apicole si Sericicole;

- Participi la scrierea, execullia de proiecte de cercetare (1i intocmirea rapoartelor
OtiinCifice;

- Manifesta obiectivitate in identificarea necesaruiui de autoinstruire, in funcie de
dinamica informaliei in domeniu.

-~ Asiguri remedierea situalliilor neprevizute;

- In funcOie de nevoile specifice ale disciplinei, salariatul este obligat si

indeplineascd [Ji alte sarcini repartizate de angajator Lli sa colaborareze cu

inspectorii de protecfia muncii, de la PSI (Ji ISU si alte organisme de control
privind siguranta in munc# in laboratoare, dupi cum urmeazi:

Cap.1II RESPONSABILITA DI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM O
SITUACOPLE DE URGENUA

Anexa fisa postulni
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice;



Pe

Sa ulilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-| inapoieze sau sa-I puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparauwritor, uneltelor.

Sa cu. nice imediat angajatoruluifsi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostinta conducdtorului sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspeclorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat {imp cat este necesar, cu angajatoru! sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sipure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi: insuseasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linic de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati ¢

Sa rerpecte regulile si misurile de apéirare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub r-ice forma, de rector sau de persoanecle desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i echipamentele de
lucru;

Si nu efectueze manevre §i modificiiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor Imputernicite de acesta orice situatie
pe care esle indreptdtit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protecfie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

S3 coopereze cu salariafii desemnali de rector, atdt cit fi permit cunostinjele si
sarcinile sale, in vederea realizérii miisurilor de apirare impotriva incendiilor;

Sil acorde ajutor, atfit cit este rational posibil, oricirui ait salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarez misurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicafiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea
camenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;



» S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si s3 nu introduck
figdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii}, folosirea focului deschis gi la executarea lucririlor cu pericol.

» Si indeplineascd la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si
anunfe de indatd sefii jerarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea cvenimente.

» Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu
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