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Sedinta de Senat din data de 14 ianuarie 2019 a avut urmatoarea ordine de zi:

—_

Validarea alegerilor academice din luna ianuarie 2019 si confirmarea rezultatelor;

Aprobarea cifrei de scolarizare pentru anul universitar 2019-2020;

Aprobarea transformdrii postului de muncitor necalificat in inginer si scoaterea lui la concurs in
cadrul Departamentului I Horticultura si Peisagistica ;

Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante din cadrul Cantinei - Restaurant;

Aprobarea tarifelor de cazare pe parcursul desfasurarii festivalului UNTOLD 2019;

Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a doua posturi de portar pentru cladirea ICHAT;
Diverse:

7.1 Validarea tezelor de doctorat sustinute in perioada 19.12.2018-14.01.2019.
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Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele:

HOTARARI

L Se avizeazd, cu unanimitate de voturi, rezultatele alegerilor pentru ocuparea
locurilor ramase vacante in structurile si functiile de conducere din cadrul USAMV
Cluj-Napoca, desfasurate in date de 11.01.2019. (anexa 1)

2 Se aprobd, cu unanimitate de voturi, cifra de scolarizare nivel licenta, master,
doctorat pentru anul universitar 2019-2020. (anexa 2)

3. Se aproba, cu unanimitate de voturi, transformarea postului vacant de muncitor
necalificat in post de inginer horticol si scoaterea lui la concurs pe perioada
nedeterminatd in cadrul Departamentului I Horticulturd si Peisagistica; fisa postului,
comisiile de concurs si contestatii, tematica. (anexa 3)

4, Se aproba, cu unanimitate de voturi, scoaterea la concurs, pe perioada nedeterminata,
a posturilor vacante: muncitor calificat instalator, ingrijitor cladire (in cadrul Serviciului
Social) ospitar, ajutor bucitar, veselar si muncitor necalificat ( in cadrul Cantinei —
Restaurant); fisele postului, comisiile de concurs si contestatii, tematica.. (anexa 4)

5. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, tarifele de cazare in caminele USAMV pe
parcursul desfasurarii festivalului UNTOLD in luna august 2019. (anexa 5)

6. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, infiintarea si scoaterea la concurs a doud posturi
de portar pentru cladirea ICHAT. (anexa 6)
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7 Se aprobd, cu unanimitate de voturi, validarea tezelor de doctorat sustinute in

perioada 19.12.2018-14.01.2019. (anexa 7)
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Biroul Electoral al
Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
Citre,

Senatul USAMVCN

Domnului Prof Dr Viorel MITRE, Presedinte al Senatului

it

Cluj-Napoca

Biroul Electoral al USAMVCN, va inainteazi rezultatele alegerilor pentru ocuparea locurilor ramase

vacante in structurile si functiile de conducere din cadrul USAMVCN, desfasurate in data de 11.01.2019, spre

validare:

Cadre didactice

1. Membru in Consiliul Departamentului III, Facultatea de Agriculturd, 1 loc vacant:

Carmen PUIA - 14 voturi
2. Membru in Consiliul Facultatii de Medicind Veterinard, 2 locuri vacante:

Mircea Valerian MIRCEAN - 18 voturi
Iancu Adrian MORAR - 15 voturi

Reprezentantii studentiilor

1. Membru in Consiliul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole si Ingineresti, 1 loc vacant:

Maria Valentina SOCACI — 18 voturi

In cadrul sedintei desfisurate in sala A7 din cladirea Aulei pentru alegerea unui membru al
Consiliului Departamentului III, de la Facultatea de Agriculturd, a fost desemnat prin 14 voturi pentru,

in functia de director adjunct al Departamentului III, DI Aurel MAXIM.

Va rugim, si validati desemnarea in functie de director adjunct al Departamentului III, din cadrul

Facultatii de Agriculturd, pe DI Aurel MAXIM.

Vicepresedirite,




f

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro U SAM V

Cluj-Napoca
Nr. 633/15.01.2019

UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA 15 8 “’

., Y ),
('f—"fl—N,\\-wj-_‘,,‘/

Catre: Ministerul Educatiei Nationale
Ref: propunere cifrd de scolarizare pentru anul universitar 2019-2020

Referitor la solicitarea dumneavoastra cu nr. 549/DGUI/10.12.2018, va comunicam cifrele de scolarizare

propuse de Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, pentru anul universitar 2019-
2020, dupa cum urmeazi:

1. Numarul de locuri/granturi de studii pentru cetdteni romani si cetafeni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene:

Numiirul de locuri/granturi de studii Buget Taxa
Total, din care: 934 756
LICENTA romi 2 0
pentru absolventii de licee din mediul rural 12 0
MASTER Total, din_ care: 548 219
romi 0 0
Total, din care: 89 26
DOCTORAT pentru invatamantul cu frecventa cuwbursav s 6
fara bursa 4
pentru invitimantul cu frecventd redusd fira bursa 40 20

2. Numirul de locuri/granturi de studii pentru:

— romdnii de pretutindeni;

— bursieri ai statului romén primiti la studii in baza acordurilor de cooperare bilaterali/nominalizati de
Ministerul Afacerilor Externe, nominalizati de Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si
Antreprenoriat;

— bursieri ai universitatii;

— cetateni striini care studiaza pe cont propriu valutar

Numirul de locuri/granturi de studii Buget Taxa
Total, din care: 70 92
romani de pretutindeni 35 7
LICENTA burs?er? a:l sta‘tului.rcu){.r%én _ _ 35 0
bursieri ai universitatii (candidati proveniti 0 10
centre de plasament)
cetéteni strdini— cont propriu valutar (NON-UE) 0 5
Total, din care: 53 45
roméni de pretutindeni 21 7
MASTER bursieri ai statului roman 32 0
bursieri ai universitatii 0 0
cetdfeni striini — cont propriu valutar (NON-UE) 0 38
Total, din care: 11 8
roméni de pretutindeni 6 3
DOCTORAT | bursieri ai statului romén 5 0
bursieri ai universitatii 0 0
cetdteni striini — cont propriu valutar (NON-UE) 0 3
Cu deosebita stima,
RECTOR, & Secretar sef universitate,

Prof.dr. Cornel Cifoi Ing. Teodora Pusgas
y 2
)
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Vizat Decan 71/
Prof. dr. Viorel MITRE

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul  Conf. BUNEA Claudiu-loan, prin prezenta solicit
transformarea postului de muncitor necalificat in post de Inginer horticultor si
scoaterea la concurs pe duratd nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore/z,
pentru sectorul — Plantatia Didactico-experimentald (pomi-vie), din USAMV Cluj.
Precizez ca postul s-a eliberat in luna iulie 2017 prin incetarea contractului de
munca al d-lui Irimeas Sorin.

Postul figureazd la Departamentul I Horticultura si Peisagistica din cadrul
Facultatii de Horticultura.

Va multumesc !

10.01.2019
Cluj-Napoca
Semnatura,

Conf.dr. BUNEA C %u loan
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FISA POSTULUI K R Lo

D-nul:
Cap.I ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Inginer horticol
Serviciul: Departamentul I Horticulturd si Peisagistica
Postul ciruia fi este subordonat: Disciplinele de Pomiculturd si Viticultura
Posturi cu care colaboreaza: Toate disciplinele din Departamentul I Horticultura si
Peisagistica
Scopul postului: intretinerea colectiilor didactice pomicole si viticole din cadrul
Facultatii de Horticultura a USAMV Cluj-Napoca. Asigurarea bunei desfasuriri a
activitatilor de curs si lucrari practice la disciplinele de Pomicultura si Viticultura prin
suport tehnic. Efectuarea unor observatii in scop didactic si de cercetare.
Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului Inginer horticol: Executarea lucririlor de intretinere a
campurilor didactice si de cercetare la disciplinele de Pomicultura si Viticultura.
Principalele atributii si sarcini:
- Participa la activitati de cercetare incluse in programele de colaborare ale
disciplinelor de Pomicultura si Viticultura.
- Executarea lucréarilor de intretinere din plantatiile didactico-experimentale de
pomi si vita de vie;
- Intretinerea uneltelor, utilajelor si masinilor aferente disciplinelor de Pomiculturi
si Viticulturg;
- Executarea de lucréri manuale si mecanizate in Pomicultura si Viticultura
- Asigura ocazional transportul de persoane, utilaje, materiale, aparatura, la
solicitarea sefului ierarhic, in interesul realizarii activitatilor specifice sectorului
- Responsabil cu inventarul mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a materialelor
din cadrul disciplinelor Pomiculturi si Viticultura.
- Participarea aldturi de personalul tehnic al disciplinelor de Pomiculturd si
Viticulturd la buna desfasurare a activititilor de curs si lucrari practice.

Cap.IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului



Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate:
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

Sé nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdtit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

Sd coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii mésurilor de apérare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atit ct este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:



* Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

* Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s@ nu fumeze si sa nu introduca
figari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

* Sa indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa
anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

* Sidinformeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea gi stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricirui incendiu.

Decan Facultatea de Horticultura
Prof. Dr. Viorel MITRE

Director Departament
Prof. Dr. Radu SESTRAS
Salariat

........................

Am luat la cunostinta

Data 10.01.2019



Propunere COMISIE CONCURS

Muncitor calificat,
Plantatia Didactico-Experimentald, USAMYV Cluj-Napoca SHC

Pregedinte - Conf. dr. BUNEA Claudiu-Ioan i
Membri - Ing. Bozdog Cilin ‘

- Ing. dr. Calugar Anamaria

- Econ. Lupse Claudia

Propunere COMISIE solutionare contestatii

- Prof. Mitre Viorel
- Conf. Anca Babes
- Econ. Lupse Claudia



TEMATICA
de concurs pentru postul vacant,

MUNCITOR CALIFICAT

VITICULTURA: 1. Organografia butucului pe sisteme de culturs si forme de conducere.
2. Téieri de formare pe sisteme de culturs si forme de conducere.
3. Principalele categorii de material saditor viticol si caracteristicile lor.
4. Altoirea la vita de vie.
5. Plantarea vitei de vie pe terenuri solificate.
6. Taieri de fructificare la vita de vie.
7. Conducerea si legatul coardelor.
8. Lucréri in verde curente aplicate in viticulturi.
9. Lucriri in verde speciale aplicate in viticultura.

POMICULTURA : 1. Organografia pomilor si a arbustilor fructiferi.
2. Altoirea la pomii fructiferi.
3. Plantarea pomilor.
4. Taieri de fructificare la pomii fructiferi.
5. Forme de coroana aplicate in pomicultura.
6. Sisteme de cultura.
7. Fertlizarea in pomicultura.

Bibliografie:
1. POP NASTASIA, 2010, Curs de viticultura generald, Ed. Eikon, Cluj-Napoca
2. POP NASTASIA, 2003, Viticulturs, Ed. AcademicPres, Cluj Napoca
3. BABES ANCA, 2006, Ampelografie, Lucriri practice, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca
4. POP NASTASIA, BUNEA CLAUDIU, 2011, Viticultura lucrari practice, Ed Eikon
5. Ropan G., Roman Ioana, 2008, Pomicultura generala, Ed. Academic Press, Cluj-Napoca
6.  Mitre V., Mitre loana, Ropan G., 2001, Pomicultura aplicata, Ed. AcademicPress, Cluj-

Napoca
7. Mitre V., Pomologie, 2008, Ed. Todesco, Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca
10.01.2019
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Universitatea de Stiinte fertenle
si Medicind Vetori

bir. _S}l ) L o7
Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, sef Birou Social, va rog sa aprobati scoaterea la concurs
a postului de muncitor calificat-instalator in cadrul Serviciului Social, pe perioada
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore.
Va multumesc.

Sef Serviciu Social

Humeniuc Paula



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. C
SERVICIUL SOCIAL -

Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicdm componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a
postului de muncitor calificat (instalator), din cadrul Biroului Social.
Comisia de concurs :
Presedinte : Sef Birou Social - Paula Humeniuc
Membrii : Balea Nicolae
Gligore Boanca
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Comisia de contestatii:
Presedinte : Prorector Conf.dr. Leon Muntean
Membrii : Popa Constantin
Pop Marcel
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Prorector cu activitdti sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Conf.dr. Leon Muntean Humeniuc Raula

I3



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi

SERVICIUL SOCIAL

Catre, M
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicam tematica si conditiile de participare la concursul pentru

ocuparea postului de muncitor calificat (instalator), in cadrul Serviciului Social.

A. Tematica

. Enciclopedia tehnici de instalatii. Manualul de instalaii. Instalatii sanitare: cap.2 si cap.3,

coordonator prof.univ.dr.ing. $tefan VINTILA, Editura ARTECNO, Bucuresti, 2002.

2. Legea 319/2006 a sanatatii si securitifii in munci — cap.IV.

3. Instructiune proprie de securitate si siindtate in munca pentru instalalator IP-SSM-26.
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

4. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

5. Probe de concurs

1. Proba scrisd

2. Proba practicd

3. Interviu

6. Conditii specifice de participare la concurs

1. Curs de calificare instalator - instalaii sanitare i termice

2. Vechime in munci: minim 5 ani.

3. Apt pentru lucrul la indl{ime.

Prorector cu activititi sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Conf.dr. Leon Muntean Humeniuc Paula
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Prof. univ.dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI
D-nul/d-na:

Cap.1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: INSTALATOR
Biroul: SERVICIUL SOCIAL

Postul ciiruia fi este subordonat: Administrator camin, Sef Serviciul Social, Prorector cu activitati

sociale si studentesti, Rector

Posturi cu care colaboreazi: Personal intretinere camine, personal ateliere institut.
Studii necesare: Calificare instalator — instalatii sanitare si termice

Scopul postului: Intretinere §i reparafii instalafii sanitare si incalzire centrald in caminele si

Resturantul Studentesc.

Cap. I1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Intretinerea si repararea instalatiilor sanitare, intrefinerea centralelor

termice apartinatoare caminelor si Resturantului Studentesc.

Principalele atributii si sarcini:

- executa lucrdri de intrefinere la instalatiile sanitare si incalzire centrala in functie de solicitarile
administratiei si Serviciului social;

- participd in comun cu muncitorii din ateliere la diverse lucréri solicitate a fi executate in sfera
de activitate a serviciului social;

- varespecta la locul de munca normele de protectia muncii si PSI specifice activitétii pe care o
desfasoari;

- se deplaseaza de urgenta la solicitarile administratiei caminelor pentru a remedia deficientele
apdrute §i care nu suferd aménare;

- verificd saptamanal instalatiile sanitare si centralele termice de la camine;

- anun{d administratorii sau seful serviciului social despre anumite defectiuni majore aparute la
instalatiile sanitare sau centralele termice;

- la solicitarea administratorilor, In urma sesizarilor primite de la studenti remediaza intr-un timp
cat mai scurt defectiunile existente;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de
interes general a universitaii.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini i indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sd-1 puna la locul destinat pentru péstrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
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FISA POSTULUI
D-nul/d-na:

Cap.1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: INSTALATOR R o
Biroul: SERVICIUL SOCIAL

Postul ciiruia ii este subordonat: Administrator camin, Sef Serviciul Social, Prorector cu activitati

sociale si studentesti, Rector

Posturi cu care colaboreaza: Personal intretinere cdmine, personal ateliere institut.
Studii necesare: Calificare instalator — instalatii sanitare si termice

Scopul postului: Intrefinere si reparatii instalatii sanitare si Incalzire centrald in caminele si

Resturantul Studentesc.

Cap. 11 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Intretinerea si repararea instalatiilor sanitare, intretinerea centralelor

termice apartindtoare caminelor si Resturantului Studentesc.

Principalele atributii i sarcini:

- executd lucrdri de intrefinere la instalatiile sanitare i incalzire centrala in functie de solicitarile
administrafiei i Serviciului social;

- participd in comun cu muncitorii din ateliere la diverse lucridri solicitate a fi executate in sfera
de activitate a serviciului social;

- varespecta la locul de munca normele de protectia muncii si PSI specifice activitatii pe care o
desfigoara;

- se deplaseaza de urgentd la solicitarile administratiei caminelor pentru a remedia deficientele
aparute si care nu suferd améanare;

- verificd sdptamanal instalatiile sanitare si centralele termice de la cimine;

- anuntd administratorii sau seful serviciului social despre anumite defectiuni majore apérute la
instalatiile sanitare sau centralele termice;

- la solicitarea administratorilor, in urma sesizdrilor primite de la studenti remediaza intr-un timp
cdt mai scurt defectiunile existente;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de
interes general a universitétii.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini i indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-l pund la locul destinat pentru péstrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.



Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor , precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie

Sé aduca la cunostiinta conducatorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

S& coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fir riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul siu de activitate;

Sa isi inguseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatdtii in munc si
madsurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

S& nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptéfit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea maisurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitai naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si sd nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

Sa indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sd anunte de indati
sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sad informeze de indatd ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricérui incendiu

Sef Serviciul Social

Paula Humeniuce

| D 7: 1 7 N Salariat :

Am luat la cunostinta
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, sef Birou Social, va rog sd aprobati scoaterea la concurs
a postului de Ingrijitoare clddire pe perioadd nedeterminati ,cu program de lucru de 8 ore,
ca urmare a incetdrii contractului de munci a doamnei David Simona de la ciminul VIII
incepand cu data de 17.12.2018.

Va multumesc.

Sef Serviciu Social

Humeniuc Paula
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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a
postului de ingrijitoare cladire din cadrul Serviciului Social.

Comisia de concurs :
Pregedinte : §ef Birou Social, Paula Humeniuc
Membrii : Macarie Raluca
Balea Nicolae
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Comisia de contestatii:
Pregedinte : Prorector Conf.dr. Leon Muntean
Membrii : Popa Constantin
Dumitrache Florin
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Prorector cu activitdti sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Confdr. Leon Muntean Humeniuc Paula

{LJ
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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va comunicdm tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ingrijitoare cladire in cadrul Serviciului Social.

A. Tematica

1. Ordinul nr. 119/2014 Art.nr. 50. Privind normele de igena si sanatate publica

2. Notiuni fundamentale de igiend — Ghid pentru lucratorii din sectorul prestarilor de servicii
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

3. Legea 319/2006 a sinatitii si securititii in munci — cap.IV.

4. Instructiune proprie de securitate si sinitate in munca pentru ingrijitoare
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

5. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
Proba scrisi
Proba practica
Interviu

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: studii generale sau medii
2. Apt pentru lucrul la indltime.

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Conf.dr. Leon Muntean Humeniuc Paula

s
A
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Cap. I ASPECTE GENERALE o SN e

W TE AgracOY

Denumirea postului: INGRIJITOR CLADIRI
Biroul: SERVICIUL SOCIAL

Postul ciruia ji este subordonat: Administrator camin, Sef Serviciul Social, Prorector cu
activitdti sociale si studentesti, Rector

Posturi cu care colaboreaza: Personal intrefinere camine.

Studii necesare: studii generale sau medii .

Scopul postului: Intretine curitenia in ciminul studentesc .

Cap. II ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: Curafenia si igiena in sectorul care i-a fost repartizat.
Principalele atributii si sarcini:

Atributii zilnice

- curdfd si evacueaza rezidurile menajere acumulate in 24 de ore in spatiile comune ;

- matura sectorul (holuri, bai, spalatoare, WC-uri, oficii, casa scérilor, sili de lectura, etc);
- spala sectorul (holuri, bai, spalitoare, WC-uri, oficii, casa scarilor, séli de lecturd, etc);

- spald gi dezinfecteaza faian{a si obiectele sanitare in bai, WC-uri si oficii;

- spald si dezinfecteaza faianta si obiectele sanitare;

- curdtd aragazurile si hotele din oficii;

- efectueazd curafenia in jurul caminului;

Atributii siptimainale

- spala geamurile de la spatiile comune (holuri, bai, spalatoare, WC-uri, oficii, casa scarilor, sali

de lectura,etc),

- curdta peretii de praf si de panze de paianjeni;

- sterg pervazurile geamurilor, soclul de la holuri si casa scarilor, balustrada si plinta;

- sterg praful si aeriresc camerele de oaspeti;

- curdfa magaziile.

Atributii periodice
-dupa plecarea studentilor curata camerele de locuit;
Alte sarcini

- pentru orice defectiune anuntd administratorul, iar pentru urgente anunta atelierul respectiv;
- vegheazi la evitarea risipei de apa, gaz, energie elctricd;

- respectd cu srictete instructiunile privind protectia muncii si PSI;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de

interes general a universitatii.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

o S utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau sd-1 pund la locul destinat pentru pastrare



Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor , precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie

S& aduca la cunostiinta conducatorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sinatatii si securititii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sinatate in domeniul sdu de activitate;

Sa isi inuseascd i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatdtii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

Sé dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sef Serviciul Social

Sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor Imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cét ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sé participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamita{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si si nu introduci tigiri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

S& indeplineasca la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si si anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

S& informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu

™~

Paula Humeniuc\
Datadicmmimiinme Salariat :

Am luat la cunostinta
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Catre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ

Subsemnatul Viorel Tobosi, sef birou Cantina- Restaurant, solicit prin prezenta aprobarea scoaterii la
concurs pe perioada nedeterminata cu propunerea de lucru de 8 ore/ zi a urmatoarelor posturi:

Ospatar
Ajutor bucatar
Veselar

Muncitor necalificat

Intocit

Sef birou Vioref TOBOSI

Prorector cu activitati sociale si studentesti

Conf.dr. Muntean Leon

N
/C(
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Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea ocuparii
postului OSPATAR din cadrul Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare la concurs (conf.HG nr.286/23.03.2011)
Probe de concurs:

1.Probi scrisé

2.Proba practica

3.Interviu

TEMATICA

Notiuni fundamentale de igiena

Ghid pentru lucratorii din sectorul prestarilor de servicii

Norme generale de organizare si functionare a unitatilor sanitare
Legea 319/2006. Legea securitatii si sanatatii in munca.

Fisa postului

Conditi de participare la concurs: -

Studii necesare Liceale cu diploma de bacalaureat
ln)gcmit
Sef birou Vio\ljg\]%OSI

Prorector cu activitati sociale si studentesti

Conf.dr. Leon Muntean
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap. 1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: OSPATAR
Serviciul: SERVICIUL SOCIAL
Postul ciruia ii este subordonat: SEF BIROU RESTAURANT STUDENTESC, SEF SERVICIU SOCIAL

Posturi cu care colaboreazi: Magaziner, Bucitar.

Studii necesare: ABSOLVENT LICEU
Scopul postului: Asigura servirea clientilor Resturantului si Clubului Studentesc.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: Pregiteste sala de mese si serveste clientii Resturantului si
Clubului Studentesc.

Principalele atributii si sarcini:

- raspunde de curatenia, aerisirea si pregdtirea sdlii de mese, respectand instructiunile Politiei
Sanitar Veterinare;

- executd toate operatiunile trasate de administrator si bucatar sef;

- asigura sala de mese cu pahare, solnite, ap3;
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- are in primire obiectele de inventar si rdspunde de integritatea lor

- participd in mod efectiv la intregul proces de aprovizionare curenta si de iarna si la servirea
studentilor;

- raspunde pentru vizitele medicale periodice;

- va fi disciplinat si corect in munca si comportament, adresandu-se in mod cuviincios fata de
abonati si colegii de muncd;

- se va preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional;

- va respecta normele privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protejarea
mediului finconjurator;

- in caz de accident va lua imediat masuri pentru ajutarea celui accidentat;
- va aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguli, lipsuri, abateri sau greutéti in muncé;

- va raspunde disciplinar sau penal pentru abaterile sdvarsite sau neindeplinirea sarcinilor
incredintate;

- la iesirea din cantind nu va sustrage alimente sau alte obiecte de inventar si se va supune
organelor de control;

- intocmeste actele necesare pentru supravegherea Punctelor de Control §i a Punctelor
Critice de Control in vederea asigurarii normelor de siguranta a alimentelor;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de
interes general a universitatii.

Cap. III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

« Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie
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Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sd-1 pund la locul destinat pentru
pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sé aducéd la cunostinga conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este raional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sé participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;
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* Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sd nu introduci tigdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis i la executarea lucririlor cu pericol.

* Si findeplineascd la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor si si anunte
de indatd gefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

* Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Sef Birou
Viorel T

Salariat
| Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea
ocuparii postului de ajutor bucatar din cadrul Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare la concurs (conf.HG nr.286/23.03.2011) Probe de concurs:

1.Probad scrisd
2.Proba practica
3.Interviu
TEMATICA
Norme generale de organizare si functionare a unitatilor sanitare
Legea 319/2006. Legea securitatii si sanatatii in munca.
Fisa postului
Conditi de participare la concurs: -
Studii necesare: generale
Intoc

Sef birou Vi OBOSI

Prorector cu activitati sociale si studentesti

Conf.dr. Leon Muntean

[\
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FISA  POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap. 1 ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: AJUTOR BUCATAR

Serviciul: SERVICIUL SOCIAL
Postul earuia i este subordonat: SEF BIROU RESTAURANT STUDENTESC, SEF SERVICIU SOCIAL

Posturi cu care colaboreazi: Ospitar, magaziner
Studii necesare: Scoald profesionali.

Scopul postului: Asigurd pregétirea preparatelor conform meniului stabilit la Resturantul si Clubul
Studentesc.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUI

Responsabilitatea postului: Pregiteste sala de mese si serveste clientii Resturantului si
Clubului Studentesc.

Principalele atributii si sarcini:

Pregateste preparatele culinare prezente pe meniu si rispunde de cantintatea si
calitatea acestora la Resturantul si Clubul Studentesc.
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Principalele atributii si sarcini:

- urmdregte si participd impreund cu bucitarul la aprovizionarea la timp a cantinei cu
cantitdtile necesare de produse si materii prime;

- participd aldturi de bucdtar la receptia cantitativa si calitativi a produsele si materiile prime
ce urmeazd sa fie pregatite;

- participa la intocmirea meniului impreuna cu bucitarul, magazionerul si Seful de birou;

- preia alimentele conform listei de alimente;

- ajutd la pregdtirea preparatele conform meniului $i asigurd o calitate si o cantitate
corespunzdtoare;

- iamdsuri si urmdreste evitarea alterdrii, degradarii sau distrugerii preparatelor si diferitelor
produse tinand cont de regulile igienico-sanitare;

- raspunde disciplinar sau penal in conformitate cu dispozitiile legale pentru neindeplinirea
atributiilor;

- este obligatoriu sd ia si s3 pdstreze zilnic probe din mancare conform normelor in vigoare;

- Zilnic va resitui la magazie alimentele nefolosite;

- nuvapermite intrare in bucdtdrie a persoanelor striine si fara halat alb;

- >&vapreocupa permanent pentru cresterea nivelului profesional;;

- laiegirea din cantind nu isi va insusi alimente sau alte obiecte de inventar si se va supune
organelor de control;

- Ajutd la intocmirea actelor necesare pentru supravegherea Punctelor de Control si a
Punctelor Critice de Control in vederea asigurarii normelor de sigurantd a alimentelor;

- executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de

interes general a universitatii.

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

54 utilizeze corect EIP si dup3 utilizare si-| inapoieze sau sa-l pund la locul destinat pentru pstrare
Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncs

despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sdnitatea

lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

Sd aducd la cunostiinta conducétorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp,cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;
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* S3d coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sdu de activitate;

e Sdfsinsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munca si
mdsurile de aplicare a acestora;

e Sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e S3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;
e S3 utilizeze corect EIP si dupd utilizare sa3-l inapoieze sau sd-l pund la locul destinat pentru pstrare
e Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
e S3 comunice imediat angajatorului/si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sdnatatea

lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e 53 aduca la cunostiinta conducdtorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

e Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp,cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e S3 coopereze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sdu de activitate;

e SdfsiTnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Sadea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sid utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e Sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;
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Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situagie pe
care este indreptafit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cdt ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S3 acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

S3 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sd nu introducd tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

Si findeplineascd la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor §i s anunte de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sef BirouCaiting-Restaurante Salariat

Viorel TOBOS!

Am luat la cunostinta
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea
ocuparii postului veselar din cadrul Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare la concurs (conf.HG nr.286/23.03.2011)
Probe de concurs:

1.Proba scrisa

2.Proba practica

3.Interviu

TEMATICA

Notiuni Fundamentale de igiena

Legea 319/2006. Legea securitatii si sanatatii in munca.
Fisa postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
—Veehime tmmumned—

- Studii : generale

Sef birou Vio el/fOBOSI
Prorector cu activitati sociale si studentesti

Conf.dr. Leon Muntean
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap. 1 ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: VESELAR

Serviciul: SERVICIUL SOCIAL
Postul ciruia i este subordonat: SEF BIROU RESTAURANT STUDENTESC, SEF SERVICIU SOCIAL

Posturi cu care colaboreaza: Ospitar, magaziner
Studii necesare: Scoald profesionali.
Scopul postului: Participa la buna functionare a Resturantului.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Asigurd normele de igiend previzute pentru Resturantul,
participa in mod efectiv la toate operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor la Resturantul si
Clubul Studentesc.

Principalele atributii si sarcini:

- rdspunde de curdtenia, aerisirea si pregétirea salii de mese si a anexelor gospodéresti;

- executd toate operatiunile trasate de seful de birou si bucatarul sef;

- participa in mod efectiv la strangerea, debarasarea, spalarea veselei atat din cadrul bucitariei
cat si din sala de mese;

va respecta normele privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protejarea
mediului inconjurator;
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- arein primire obiecte de inventar si raspunde de integritatea lor;
- intocmeste actele necesare pentru supravegherea Punctelor de Control si a Punctelor Critice
de Control in vederea asigurdrii normelor de sigurantd a alimentelor;
- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si
sarcini de interes general a universitatii.

Cap. III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 pund la locul destinat pentru
péstrare

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
Sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



e
<6 f\“””-()f,;;‘\

UNIVERSITATEA DE $THINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Cty- N ApoLR - www.usamvcluj.ro

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cat ii permit cunostingele i sarcinile sale,
in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atdt cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligafi:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor i limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze §i si nu introducd {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i si anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

« Sef Birou Cantine-restaurant Salariat
e Viorel TOBOSI Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea
ocuparii postului muncitor necalificat din cadrul Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare la concurs (conf.HG nr.286/23.03.2011) Probe de concurs:
1.Proba scrisa
2.Probad practica
3.Interviu
TEMATICA
Notiuni Fundamentale de igiena
Fisa postului
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
AfEiie s .
- Studii : generale
Intocmj

Sef birou Vi:or | TGBOSI

Prorector cu activitati sociale si studentesti

Conf.dr. Leon Muntean
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap.1 ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT

Serviciul: SERVICIUL SOCIAL
Postul ciruia ii este subordonat; SEF BIROU RESTAURANT STUDENTESC S| BUCATARULUI SEF,

Posturi cu care colaboreazi: BUCATAR, MAGAZINER.
Studii necesare: Scoald profesionald.
Scopul postului: Participd la buna functionare a Resturantului.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVIT. AT POSTULUI

Responsabilitatea postului: Asigura normele de igiend prevazute pentru Resturantul,
participd in mod efectiv la toate operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor la Resturantul si
Clubul Studentesc.

Principalele atributii si sarcini:

- raspunde de curédtenia in bucatarie, aerisirea si pregdtirea salii de pregatirea alimentelor,
participa la taierea si curatirea alimentelor;;

- executd toate operatiunile trasate de seful de birou si bucdtarul gef;

- participad in mod efectiv la strdngerea, debarasarea, spdlarea veselor in care a fost pregatita
mancarea din cadrul bucatdriei;
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- varespecta normele privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protejarea
mediului inconjurator;
- are in primire obiecte de inventar si rispunde de integritatea lor;
- executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si
sarcini de interes general a universititii.

Cap. III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau si-1 pund la locul destinat pentru
pastrare

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucratorilor, precum si orice deficien(d a sistemelor de protectie.

Sé aducd la cunostinta conducétorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostina, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
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S nu efectueze manevre i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sé coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sd acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

Sé respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sd nu introduca figari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

S& indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

. SefBlrou ntihe-Restaurant Salariat

I Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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Catre,

Consiliul de administratie al USAMV Cluj Napoca -

Pentru suplimentarea veniturilor proprii ale Universititii, propunem initierea
actiunii de finchiriere a locurilor de cazare din ciminele USAMV pe timpul
desfasurdrii festivalului UNTOLD 20109,

Tarifele de cazare propuse sunt:

- 50 lei/pat/noapte in camerele cu 3/4/5/6 paturi, fira baie in camera

-150 lei/pat/noapte in camerele cu 2 paturi, cu dus si WC in camer4, pentru
camerele de la mansarda din caminele VIII, XII, XV si parter ciminul XII

-250 lei/pat/noapte in camerele cu doua paturi, cu dus si WC In camers,

pentru camerele din caminul Agronomia 2.

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Conf.dr. Leon Muntean Humeniuc Paul -
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Catre,

Consiliul de Admi.nistratie al USAMV Cluj Napoca,

Subsemnatul, Lucian NAS, in calitate de director general administrativ al
USAMV Cluj Napoca, solicit prin prezenta infiintarea si scoaterea la concurs a 2 posturi
de portar, pentru asigurarea pazei cladirii ICHAT.

Anexam nota justificativa cu explicatiile aferente solicitirii.

Cu multumiri,
DGA

Ec. Nas Vasilé/Lucian

Data: 14.01.2019



TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE IN PERIOADA
19.12.2018 - 14.01.2019

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. KELEMEN C. CRISTINA-DANIELA

2. BORSAI G. E. ORSOLYA



