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Sedinta de Senat din data de 03 junie 2019 a avut urmitoarea ordine de zi:
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1. Avizarea candidaturilor depuse pentru alegerea unui membru in Senatul universitar;

2. Spre informare, numirea dl prof. dr. Dan Dezmirean ca Presedinte a Comisiei de abilitare
pentru dl prof. dr. Marius Zdhan si a dnei prof. dr. Adela Pintea ca presedinte al Comisiei de
abilitare pentru dna prof. dr. Andreea Bunea;

3. Aprobarea modificirilor la Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii
USAMVCN-RU 31;

4. Aprobarea declansirii procedurii de intocmire si depunere la ARACIS a Raportului de
autoevaluare a programelor de studii Agricultura ID si Horticultura ID, in vederea evaluarii
periodice si plata taxei de evaluare;

5. Aprobarea propunerii de modificare a comisiei de disertatie prin inlocuirea presedintilor de la
programele de studii MCA, SPCCPA, SAPCO, pentru sesiunea iunie 2019;

6. Aprobarea repartizirii pe domenii si programe de studiu a cifrei de scolarizare pentru anul
universitar 2019-2020, pentru ciclul 1 de studiu — licentd, respectiv ciclul II de studiu —
master,

7. Diverse.

7.1 Aprobarea scoaterii la concurs a postului de muncitor calificat-lacatus din cadrul Serviciului
Social, pe perioada nedeterminata;

7.2 Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator patrimoniu la caminul studentesc
Agronomia 1 pe perioada nedeterminata;

7.3 Aprobarea scoaterii la concurs a postului de laborant pe perioadd nedeterminata la disciplina
Ameliorarea plantelor, Facultatea de Agriculturd;

7.4 Aprobarea scoaterii la concurs a postului de conducator auto pe perioada nedeterminata;

7.5 Aprobarea infiintirii si scoaterii la concurs a postului de medic veterinar pe perioada
nedeterminata la disciplina Recuperare medical veterinard;

7.6 Aprobarea infiintirii §i scoaterii la concurs a postului de medic veterinar consultant, pe
perioada determinati si a postului de tehnician veterinar pe perioada nedeterminaté la Clinica de
Urgenta;

Dupid aprobarea ordinei de zi, membrii senatori au votat urmatoarele:

HOTARARI

1. Se avizeaza, cu unanimitate de voturi, candidatura dlui conf. dr. Cocan Daniel loan
pentru membru in Senatul universitar.
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Membrii senatori sunt informati cu privire la numirea dl prof. dr. Dan Dezmirean ca
Presedinte a Comisiei de abilitare pentru dl prof. dr. Marius Zahan si a dnei prof. dr.
Adela Pintea ca presedinte al Comisiei de abilitare pentru dna prof. dr. Andreea Bunea;

Se aproba, cu unanimitate de voturi, modificarile la Regulamentul de organizare si
functionare a Bibliotecii USAMVCN-RU 31; (anexa 1)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, declansarea procedurii de intocmire si depunere
la ARACIS a Raportului de autoevaluare a programelor de studii Agricultura ID si
Horticultura ID, in vederea evaluarii periodice si plata taxei de evaluare;

Se aproba, cu unanimitate de voturi, modificarea comisiei de disertatie prin inlocuirea
presedintilor de la programele de studii Managementul Calitatii Alimentelor, Sisteme de
Procesare si Controlul Calitatii Produselor Alimentare, Siguranta Alimentara si Protectia
Consumatorului, pentru sesiunea iunie 2019; (anexa 2)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, repartizarea pe domenii si programe de studiu a
cifrei de scolarizare pentru anul universitar 2019-2020, pentru ciclul I de studiu — licenta,
respectiv ciclul IT de studiu — master; (anexa 3)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, scoaterea la concurs a postului de muncitor
calificat-lacatus din cadrul Serviciului Social, pe perioada nedeterminatd; tematica si
conditiile de concurs; comisiile de concurs si fisa postului; (anexa 4)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, scoaterea la concurs a postului de administrator
patrimoniu la caminul studentesc Agronomia 1 pe perioadd nedeterminatd; tematica si
conditiile de concurs; comisiile de concurs si fisa postului: (anexa 5)

Se aproba, cu unanimitate de voturi, scoaterea la concurs a postului de laborant pe
perioadd nedeterminata la disciplina Ameliorarea plantelor, Facultatea de Agricultura;
tematica si conditiile de concurs; comisiile de concurs si fisa postului; (anexa 6)

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, scoaterea la concurs a postului de conducator
auto pe perioadd nedeterminatd; tematica si conditiile de concurs; comisiile de concurs si
fisa postului; (anexa 7)

Se aprobi, cu unanimitate de voturi, infiintarea si scoaterea la concurs a postului de
medic veterinar pe perioadd nedeterminatd la disciplina Recuperare medical veterinara;
tematica si conditiile de concurs; comisiile de concurs si fisa postului; (anexa 8)
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12. Se aproba, cu unanimitate de voturi infiintarea si scoaterea la concurs a postului de
medic veterinar consultant, pe perioada determinatd la Clinica de Urgentd; tematica si
conditiile de concurs; comisiile de concurs si fisa postului; (anexa 9)

13.Se aprobd, cu unanimitate de voturi, infiintarea si scoaterea la concurs a postului de
tehnician veterinar pe perioada nedeterminatd la Clinica de Urgentd; tematica si
conditiile de concurs; comisiile de concurs si fisa postului; (anexa 10)

PRESEDINTE SENAT
Prof, uhiy\dr. Ioan OROIAN
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Conducerea USAMV Cluj Napoca

Pentru evitarea aglomerdrii sililor de lectura din cladirea bibliotecii cu
cititori externi in defavoarea sudentilor USAMYV , va rugam sa aprobati
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Bibliotecii

USAMYV Cluj Napoca (RU31) .

Bibliotecar,

Ing Tatlana PETRAR

g



REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A BIBLIOTECII
U.S.A.M.V. CLUJ-NAPOCA (RU 31)

Cap. I. Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii USAMYV Cluj - Napoca se
intocmeste conform Regulamentului - cadru de functionare a bibliotecilor universitare nr. 30182/
14.05.2003, in concordantd cu Legea bibliotecilor 334/ 2002, Legea ivatimantului 84/ 1997, cu
modificirile si completirile ulterioare, Legea 128/ 1997 privind statutul personalului didactic.
precum si cu celelalte reglementiiri generale in vigoare.

Art 2. Activitatea bibliotecii se desfisoard in afara oricdror angajari partizane de ordin politic.
ideologic sau religios.

Art. 3. Biblioteca USAMV Cluj - Napoca este bibliotecd de—drept—publie universitard de
specialitate, cu caracter enciclopedic, fard personalitate juridicd, avand ca utilizatori prineipah
prioritari studentii, cadrele didactice, cercetatorii si ceilalti angajati ai universitétii.

Cap. I1. Misiune

Art. 4. Biblioteca USAMV Cluj - Napoca este parte integrantd a sistemului national de
invitimant superior si participd la procesul de instruire, formare si educatie, precum si la
activitatea stiintifica si de cercetare a Universitatii.

Art. 5. Biblioteca USAMV Cluj - Napoca dezvoltd colectii enciclopedice si specializate de
publicatii cu caracter stiintific, din tard si de peste hotare, pe toate categoriile de suporturi
documentare, in acord cu programele de invitamant si de cercetare a universitatii.

Art. 6 Biblioteca USAMYV Cluj - Napoca intretine si dezvolta relatii de cooperare si de schimb
de documente cu alte biblioteci din tari si striindtate sau cu alte unititi academice, stiintifice si
de cercetare.

Art. 7 Biblioteca USAMV Cluj - Napoca are ca utilizatori peietpali prioritari studentii, cadrele
didactice si cercetitorii din USAMV Cluj - Napoca. Acestia au garantat accesul la intregul
patrimoniu documentar, indiferent de formatul in care acesta a fost publicat.

Art. 8. Fondul silii cu acces liber la raft este accesibil tuturor cetatenilor, pe baza legitimatiei de
biblioteca.

Cap. III. Patrimoniul bibliotecii

Art. 9. Patrimoniul documentar include: cirti, publicatii seriale si alte categorii de documente pe
diverse suporturi.
Art. 10. Colectiile Bibliotecii USAMV Cluj - Napoca se constituie $i se dezvoltd in functie de
cerintele de informare si documentare ale utilizatorilor prin: achizitii, transfer, schimb intern i
international de publicatii, donatii.
Selectia documentelor in vederea achizitiondrii lor de citre bibliotecd se va face cu asistenta
Consiliului stiintific, dupd cum urmeaza :

a. Prioritate absoluti au cursurile si indrumitoarele de lucrdri practice editate de
cadrele didactice pentru a acoperi bibliografic disciplinele din planul de invitamant;



b. Publicatiile cadrelor didactice apirute in editura AcademicPres, cele publicate in
alte edituri;

c. Cartile si revistele de specialitate din tard vor fi achizitionate in cel putin 1
exemplar, in limita fondurilor alocate:

d. Cartile si revistele din strdindtate se vor selectiona dintre cele mai reprezentative, cu
valoare documentard pentru un numdr mare de utilizatori. Toate cartile si revistele striine
achizitionate intrd in sediul central al bibliotecii, cu exceptia celor procurate cu fonduri din
granturile de cercetare, care pot intra la cerere in bibliotecile filiale ale directorilor de granturi:

e. Pentru achizitia de carte valoroasd din strdinitate, Consiliul stiintific va consulta

sefii de catedre, conducitorii de granturi de cercetare, sefii disciplinelor, iar lista va fi aprobati
de citre prorectorul stiintific al universitatii.
Art. 11.  Stabilirea statutului, evidenta, prelucrarea, conservarea, recuperarea si eliminarea
documentelor se fac conform cu Legea bibliotecilor nr.334/ 2002, art. 40 pet. 1-10, republicatd in
MO nr.132/ 11 februarie 2005 si a Regulamentului - cadru de functionare a bibliotecilor
universitare nr. 30182/ 14.05.2003.

Art. 12. Dotirile se asigura prin finantare de catre autorititile tutelare precum si prin transferuri,
donatii si sponsorizari din tard si din striindtate.

Art. 13. Biblioteca USAMV Cluj - Napoca elaboreazd strategii periodice, in acord cu
prevederile Cartei USAMV Cluj - Napoca, pe baza cdrora se intocmesc planuri si programe
anuale de activitate, de completare a colectiilor si de dotare.

Cap. IV. Structura bibliotecii

Art. 14. Organigrama USAMV Cluj - Napoca este aprobatd de Senatul Universititii, la
propunerea conducerii Bibliotecii, elaborata in functie de complexitatea, misiunea si functiile
acesteia. Organigrama cuprinde, dupd caz, departamentele, serviciile, compartimentele care
functioneazi in cadrul acesteia, precum si fluxurile generale ale activitatii si numarul de posturi
aferente.

Art. 15. Biblioteca USAMYV Cluj - Napoca poate constitui singura sau impreund cu alte institutii,
cu acordul Senatului Universititii, centre de informare si documentare in unul sau mai multe
domenii de cunoastere, cu functii zonale sau nationale, consortii, baze comune de date,
organisme de coordonare biblioteconomicé interuniversitari etc.

V. Atributii, activitati si competente

Art. 16. Biblioteca universitard a U.S.A.M.V.Cluj-Napoca are urméitoarele atributii si
competente:

e asigurd informarea documentard pentru procesul de invatdmant, activitatea de cercetare
stiintifica, perfectionarea cadrelor;

e initiazi, intretine si dezvolta relatii cu biblioteci, edituri, organizatii, personalititi
stiintifice din tard si striinitate, in scopul intensificarii circulatiei informatiei
documentare;

e organizeazi consfituri, schimburi de experienta, sesiuni si simpozioane pe teme de
informare documentara ;

e organizeazd, indrumai si controleaza biblioteci filiale la catedre si departamente.

Art.17. Pentru indeplinirea atributiilor, biblioteca universitari desfasoard urmitoarele activititi:

e dezvoltarea colectiilor;

e cvidenta si organizarea colectiilor;

e catalogarea si indexarea colectiilor;
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e comunicarea colectiilor:

* metodologie si perfectionare profesionala;

* activitatea de cooperare in retele:

e alte activitati impuse de functiile si obiectivele specifice.
Art.18. Biblioteca Cluj - Napoca oferd servicii de lecturd in silile de lecturd. cu acces direct si
indirect la publicatii, servicii de imprumut de documente la domiciliu, servicii de imprumut de
documente, intern si international, servicii de referinte stiintifice, servicii de informare
bibliografica, acces la baze de date, roménesti si straine, servicii de orientare si indrumare a
utilizatorilor in vederea perfectionarii tehnicilor de munca intelectuald.

Cap. VI. Resurse

Art.19. Resursele Bibliotecii USAMYV Cluj - Napoca se constituie din alocatii bugetare. venituri
proprii provenite din servicii cu tarife si penalitati stabilite de conducerea bibliotecii, taxa anuala
pentru utilizatori, conform legislatiei in vigoare si aprobate de Senatul Univesitatii.

Cap. VII. Personalul si conducerea bibliotecii

Art.20. Personalul de specialitate al Bibliotecii USAMYV Cluj - Napoca are statut de personal
didactic auxiliar, potrivit art. 44 (3) din Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicati in MO
nr.132/11 februarie 2005, Legii ivatamantului 84/ 1997, cu modificdrile si completirile
ulterioare, Legii 128/ 1997 privind statutul personalului didactic, precum si cu celelalte
reglementiri generale 1n vigoare.

Art.21. Conducerea Bibliotecii USAMYV Cluj - Napoca este asiguratd de Seful de serviciu, post
ocupat prin concurs, conform legislatiei in vigoare. - servicir bibliotec “h
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Art.22. Angajarea personalului de specialitate se face prin concurs, conform legislatiei in
vigoare.

Art.23. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii USAMYV Cluj - Napoca se stabilesc
prin fisa postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinile de
serviciu elaborate de catre Conducerea Bibliotecii, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecii.

Art.24. Pregitirea si perfectionarea personalului de specialitate se asigurd de cdtre Ministerul
Educatiei si Cercetdrii prin cursuri postuniversitare, precum si prin alte forme de pregitire
profesionald.

Cap. VIII. Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art.25. Drepturile si obligatiile utilizatorilor sunt cele stipulate in capitolul VII al Legii
Bibliotecilor nr. 334/2002 si Regulamentul de Ordine Interioard al Bibliotecii, corelate cu
prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si
drepturile conexe.

Art.26. Utilizatorii Bibliotecii U.S.A.M.V. Cluj-Napoca sunt : studenti, cadre universitare,
cercetitori din  U.S.AM.V. Cluj-Napoca si utilizatori externi (persoane fizice sau
juridice). Accesul in biblioteca se face pe baza unei legitimatii individuale si netransmisibile
eliberata de biblioteca.

Art.27. Pentru inscrierea ca si utilizator al bibliotecii sunt necesare: carnetul de student sau
legitimatia de serviciu vizatd la zi, cartea de identitate (sau pasaportul pentru studentii strdini). |
fotografie. Taxa de inscriere pentru angajatii U.S.A.M.V Cluj-Napoca este previzutd in Anexa 1
iar pentru studenti legitimatia se elibereaza gratuit.



Art.28. Pentru utilizatorii externi, persoane fizice: eliberarea legitimatiei se face in limita a
maxim 50 de persoane / an calendaristic. Acte necesare : cartea de identitate, adeverinta de
serviciu sau carnet de student, 1 fotografie. Taxa de inscriere este conform Anexei 1.

Art.29. In cazul pierderii legitimatiei de biblioteci se anuntd imediat conducerea bibliotecii. La
cerere se poate elibera un duplicat contra sumei specificatd in Anexa 1.

Art.30. Regimul de imprumut la domiciliu :

° imprumut pe termen lung (semestru sau an universitar) :

- manuale, cursuri, lucrari de laborator, indrumitoare pentru uzul studentilor. Aceste
publicatii trebuie restituite dupa incheierea sesiunii pentru care au fost imprumutate,
indiferent daca studentul a promovat sau nu examenele.

® imprumut pe termen scurt :

- cdrti romanesti unicat, carti striine. Regimul de imprumut al acestora va fi de 7 zile
pentru studenti si cadrele universitare. Din aceastd categoric de publicatii nu se
imprumutd mai mult de 3 exemplare.

* Prelungirea termenului de imprumut se poate face o singura data. Utilizatorii pot solicita
prelungirea telefonic sau prin intermediul adresei de email a Bibliotecii.

NOTA : Zilele de imprumut nu includ simbita si duminica.
e Nu se imprumuta la domiciliu :
- reviste;
- materiale de referinta : cartile din sala cu acces liber la raft, dictionare, atlase,
enciclopedii, indexe, baze de date bibliografice, teze de doctorat.

e In caz de nerespectare a termenului de imprumut, dupi o perioada de gratie de 5 zile,
utilizatorul este obligat la plata unei penaliziri zilnice stabilitd de Bibliotecd in functie de
numdrul de documente imprumutate si de numarul de zile intarziere (conform precizirilor
din Anexa 1).

* Pierderea publicatiilor imprumutate de la bibliotecd se sanctioneaza conform Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetédrii nr. 4626 / 21.07.2005 (Ancxa 2)

Cap.IX. Dispozitii finale

Art.31. Prezentul regulament a fost intocmit pe baza legislatiei In vigoare prevazutd in Anexa 3.
Art.32. Regulament de organizare, functionare si administrare a bibliotecii din subordinea
Universitdtii intrd in vigoare dupd aprobarea lui de catre Senatul Universititii. Orice modificari
sau adaugiri ulterioare se vor face numai cu aprobarea Senatului.

Art.33. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului U.S.A.M.V.Cluj-Napoca din

data de . data de la care intra in vigoare.




ANEXA 1

TAXE, TARIFE SI SANCTIUNI

e Eliberarea legitimatiei de biblioteci :
- cadre didactice si restul personalului din cadrul U.S.A.M.V. Cluj-Napoca : 7.5 lei
- utilizatori externi : +5detfan 50 lei / an calendaristic
- eliberarea duplicatului legitimatiei de bibliotecid : 15 lei

L

Tariful pentru nerespectarea termenului de restituire a publicatiilor imprumutate :

I leu/zi/exemplar imprumutat

e Tariful pentru imprumutul interbibliotecar : va include costul drepturilor de imprumut
(acolo unde este cazul), costul realizarii copiilor documentului imprumutat (acolo unde
este cazul) precum si contravaloarea taxelor postale.

e Sanctiuni privind pierderea publicatiilor imprumutate de la biblioteci :

Pierderea publicatiilor imprumutate de la biblioteci se sanctioneazi conform

Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 4626 / 21.07.2005 (Anexa 2)

ANEXA 2
METODOLOGIE

de recuperare a documentelor pierdute, distruse ori deteriorate si de taxare a
serviciilor si a nerespectarii termenelor de restituire a publicatiilor
imprumutate

(Anexanr.l la OM.Ed.C.nr.4626/21 iulie 2005)

I. Dispozitii eenerale:

Art. 1 Prezenta metodologie reglementeaza modalitatile de recuperare a documentelor pierdute,
distruse ori deteriorate si de taxare a servicitlor oferite de catre biblioteci.

Art. 2 Bibliotecile de drept public din sistemul de invatamant pot oferi unele servicii, stabilite
prin regulamentul propriu de organizare si functionare, in conditiile legii, cu perceperea unor
tarife de la utilizatori in urmatoarele situatii:

a) prestarea unor servicii speciale, precum: bibliografii la cerere; selectare si listare a titlurilor
din catalogul electronic al bibliotecii, al altor biblioteci; selectare si listare a titlurilor din baze de
date on-line abonate de biblioteca: cercetari bibliografice din resursele interne ale bibliotecii;
cercetari bibliografice din resurse documentare din tara si/sau strainatate; fotocopiere; tiparire la
imprimanta; utilizarea calculatoarelor din patrimoniul bibliotecilor; copiere pe discheta; acces la
Internet; inchirieri de spatii pentru expozitii si alte activitati; contravaloarea taxelor postale
impuse de imprumutul bibliotecar intern si international, diverse formulare si accesorii etc;



b) nerestituirea la termen a publicatiilor imprumutate:
¢) deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor imprumutate.

Art. 3 La fixarea cuantumurilor taxelor percepute se tine cont de interesul institutiei pentru
pastrarea fondului documentar si a intregului patrimoniu material de care dispune, de valoarca
culturala, stiintifica si de achizitie a documentelor, de costurile prelucrarii, conservarii, manuirii
si accesarii surselor info —documentare, de pretul formularelor si al accesoriilor destinate
utilizatorilor,

Art. 4 Taxele pentru serviciile speciale vor fi stabilite conform deciziilor fiecarei institutii
bibliotecare in parte.

Art. 5 Pentru nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de catre
utilizatori se va percepe o taxa stabilita anual de unitatea bibliotecara si aplicata gradual, pana la
50% din valoarea medic de achizitie a documentelor de biblioteca din anul precedent.

II. Recuperarea documentelor deteriorate. distruse sau pierdute de utilizatori

Art. 6 In cazul documentelor uzuale, bunuri culturale comune, se recupereaza un exemplar
identic cu cel pierdut sau distrus ori o editie noua a aceluiasi document sau se achita valoarea de
inventar a documentului, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga
o suma echivalenta cu de 1 -5 ori fata de pretul astfel calculat.

Art. 7 In cazul documentelor bunuri culturale comune, din care biblioteca detine un singur
exemplar recuperarea se face ca si pentru documentele uzuale, dar sumele vor fi calculate, dupa
caz, la tarif maxim.

Art 8 Documentele rare (carti de patrimoniu, editii bibliofile, editii princeps, carti cu autograf,
manuscrise de orice fel, harti, stampe, carti postale) se recupereaza fizic, iar in cazul in care acest
lucru nu este posibil, se recupereaza valoric, la pretul pietei, plus o suma de minimum 10% din
cost, pe baza hotararii Comisiei Nationale si Bibliotecilor.

Art. 9 Pentru documentele deteriorate prin subliniere, sustragere de pagini sau sub orice alta
forma, utilizatorii vor suporta cheltuielile de reconditionare si de reintegrare in circuitul
bibliotecii a documentelor respective.

III. Recuperarea de la bibliotecarii-gestionari a documentelor gasite lipsa la inventar

Art. 10 Documentele, bunuri culturale comune, gasite lipsa din inventar se recupereaza fizic, prin

inlocuirea cu documente identice ori cu editii noi ale acelorasi documente, sau valoric, prin
achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la
zi, la care se adauga o suma echivalenta cu de 1-5 ori fata de pretul astfel calculat.

Art. 11 Aplicarea prevederilor articolelor 6 si 10 din prezenta metodologie referitoare la
actualizarea valorii de inventar a documentelor prin aplicarea coeficientului de inflatie la zi se
face pe baza datelor transmise de Institutul National de Statistica, prevazute in Anexa nr. 2,
impreuna cu un model practic de calcul pe baza indicilor preturilor de consum.

Art. 12 Bunurile culturale de patrimoniu, gasite lipsa la inventar, se recupereaza fizic; in cazul in
care acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric la pretul pietei plus o penalizare de
minimum 10% din cost. pe baza hotararii Comisiei Nationale a Bibliotecilor.

Art. 13 Recuperarea pagubelor produse prin furt si constatate la inventarierea colectiilor uzuale
din sectiile cu acces liber la raft sau destinate imprumutului la domiciliu se face la fel ca in cazul
lipsurilor constatate la inventar, dar numai dupa ce s-a aplicat coeficientul anual de 0,3% scadere



din totalul fondului de documente inventariat, reprezentand pierdere naturala datorata unor cauze
care nu puteau fi inlaturate uri in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din
riscul minimal normal al serviciului.

Art. 14 Cheltuielile efectuate de biblioteca pentru recuperarea pagubei produse (taxe postale,
taxe de timbru, formulare tipizate etc.) se suporta de cel care a produs paguba.

['V. Dispozitii finale

Art. 15 Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiau ca
surse extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

Art. 16 In fiecare biblioteca va functiona o comisie de evaluare a documentelor, constituita prin
decizie a directorului bibliotecii, care va stabili, conform prevederilor prezentei metodologii,
tarifele pe care urmeaza sa le achite utilizatorii in fiecare an.

Art. 17 In bibliotecile mici, cu 1-2 bibliotecari, comisia se formeaza cu participarea unor
reprezentanti al institutiei tutelare.

Anexa nr.2 la O.M.Ed.C. nr.4626/21 iulie
2005

Precizari privind calculul valoric al documentelor pierdute. distruse ori deteriorate, gasite lipsa la
inventar, pe baza datelor transmise de Institutul National de Statistica

Indicii preturilor de consum si rata inflatiei in anii 1971-2003 si decembrie 2004 fata de
decembrie 2003

INDICIT PRETURILOR DE CONSUM SI1 RATA INFLATIEI IN ANII
1971-2003 SI DECEMBRIE 2004 FATA DE DECEMBRIE 2003

- an precedent = 100 -

ANUL INDICII PRETURILOR DE CONSUM RATA INFLATIEI
G- -G -
1971 100,6 0.6
1972 100,0 0.0
1975 100,7 0,7
1974 101,1 L1
1975 100,2 0,2
1976 100,6 0,6
1977 100.,6 0.6
1978 101,6 1.6
1979 102,0 2,0
1980 102,1 2,1
1981 103.1 3.1
1982 117,8 17.8
1983 104.1 4.1
1984 101,1 11



1985 100.8 0.8

1986 101.0 1,0

1987 100.9 0,9

1988 102,2 2.2

1989 101,1 1.1

1990 105.1 2,1

1991 270,2 170,2
1992 3104 2104
1993 356.1 256,1
1994 236,17 136.7
1995 132.3 32.3
1996 138.8 38.8
1997 2548 154,8
1998 159,1 59,1
1999 145.8 45,8
2000 1457 45,7
2001 134.5 34,5
2002 298] 22.5

INDICIT PRETURILOR DE CONSUM SI RATA INFLATIEI IN ANII 1971-2003 SI
DECEMBRIE 2004 FATA DE DECEMBRIE 2003
- an precedent = 100 -

ANUL INDICII PRETURILOR DE CONSUM RATA INFLATIEI
B SO
2003 1153 15,3
ANUL INDICII PRETURILOR DE CONSUM RATA INFLATIEI
-~ - % -
Decembrie 2003/Anul 2003 106,7 6,7
Decembrie 2004/Decembrie 2003 1093 9,3

Pentru actualizarea sumelor de bani folosind indicii preturilor de consum si rata inflatiei se
utilizeaza urmatoarele formule de calcul:

A = (Suma initiala de reactualizat x Indicele preturilor de consum)/100
B = (Suma initiala de reactualizat x Rata inflatiei) / 100 x Suma initiala de reactualizat

Mentionam ca rezultatele sumelor reactualizate folosind fie indicele preturilor de consum, fie
rata inflatiei, sunt aceleasi.

Rata inflatiei se obtine astfel:



Rata inflatiei = Indicele preturilor de consum — 100

CALCULUL VALORIC AL DOCUMENTELOR DISTRUSE, PIERDUTE ORI GASITE
LIPSA LA INVENTAR

Avand in vedere adresa nr.24102/2005 de la Institutul National de Statistica, care

prevede indicii preturilor de consum, precum si formulele de actualizare a preturilor,

pentru anul 2005 valoarea documentelor pierdute, distruse ori gasite lipsa la inventar se
calculeaza dupa cum urmeaza:

(Valoarea de inventar a document x indicele pret de consum raportat la anul 2004) / 100
Valoarea de inventar = pretul documentului inregistrat in Registrul inventar

Indicele preturilor de consum raportat la anul 2004 - reprezinta produsul indicilor din anul de

aparitie a documentului sau anul in care a fost inregistrat documentul in RI (daca a fost
achizitionat dupa anul de operatie) pana la anul de referinta, 2004.

Acesti indici se gasesc in tabelul de mai jos.

Exemplu :

1) o carte din anul 1975, aparuta in colectia BPT, cu valoare de inventar de 5 lei, va
costa dupa cum urmeaza:

(51ei x 355.130 Iet ) / 100 = 17.7561ei

2) un CD-ROM din anul 2001, cu valoare de inventar de 80.000 lei va costa dupa cum
urmeaza:

(80.000 lei x 207 lei) / 100 = 165.600 lei

La valoarea astfel obtinuta prin actualizarea indicelui de inflatie se adauga o penalizare
egala cu de 1 - 5 ori pretul adus la zi

Exemplu : un CD-ROM actualizat costa 165.600 lei. La acest pret se adauga 165.600 lei
+ 165.000 lei +...

Marimea penalizarii va avea in vedere : valoarea informationala a documentului; numarul

de exemplare existente in stoc; vechimea documentului; uzura fizica si uzura morala;
gradul de repetare a infractiunii, caracterul intentional manifestat de cel care a pierdut ori
a deteriorat documentul, precum si alte aspecte socotite relevante in aprecierea
recuperarii de catre conducerea fiecarei biblioteci, cu conditia ca utilizatorului sa-1 fie

aduse la cunostinta in prealabil, prin regulamentul de functionare a institutiei, cele mentionate
mai sus.

TABEL CU INDICE PRETURILOR DE CONSUM RAPORTATI LA ANUL 2004



ANUL

INDICI PRETURI DE CONSUM

1975 355.130
1976 354.421
1977 352.307
1978 350.206
1979 344.691
1980 337.932
1981 330.982
1982 321.030
1983 232521
1984 261.788
1985 258.939
1986 256.884
1987 254.341
1988 252,072
1989 246.646
1990 243.962
1991 232.124
1992 85.908
1993 27.676
1994 1072
1995 3.283
1996 2.481
1997 1.788
1998 701
1999 441
2000 302
2001 207
2002 154
2003 126
2004 109,3

10




ANEXA 3

LEGISLATIA CONFORM CAREIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA BIBLIOTECA
U.S.A.M.V.CLUJ-NAPOCA :

¢ Codul deontologic al bibliotecarului

e Codul muncii

e Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modoficarile in vigoare

e Legea nr. 205/2001 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 84/1998 privind
constituirea Fondului de sustinere a bibliotecilor din invatdmant

e Legeanr. 334/2002 — Legea bibliotecilor, cu modoficdrile in vigoare

e Legeanr. 84/1995 — Legea invitidmantului, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare

e Ordinul nr. 4626/21.07.2005 privind aprobarea “Metodologiei de recuperare a
documentelor pierdute, distruse ori deteriorate si de taxare a serviciilor si a nerespectérii
termenelor de restituire a publicatiilor imprumutate

¢ Regulamentul cadru de functionare a bibliotecilor universitare din sistemul national nr.
30182/14.05.2003 aprobat prin ordinul MEC 3944/09.05.2003

e Statutul Asociatiei Bibliotecarilor din Roménia.

11



ANEXA 2
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de $tiinta i Tehnologla Alimentelor 158 d
Calea Manstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 USAMV
www.usamvcluj.ro Cluj-Nopoca

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinzra din Cluj-Napoca

w695 B 06 2014

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Citre,

Extras din Procesul Verbal

Din data de 30.05.2019, cu ocazia sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi rugdm sa aprobati propunerea de modificare a comisiiei de disertatie prin inlocuirea
presedintilor de ia programele de studii MCA, SPCCPA, SAPCO, pentru sesiunea iunie 2019,
dupd cum urmeaza:

MCA - Prof. Dr. Vodnar Dan cu Prof. Dr. Mudura Elena
SPCCPA - Prof. Dr. Muste Sevastita cu Prof. Dr. Racolta Emil
SAPCO - Prof. Dr. Tofana Maria cu Prof. Dr. Rotar Anca

Calendarul sustinerii - sesiunea iunie 2019:

11.06.2019: Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie - examen oral.

Noti: Modificiri i wsiei de disertafie innie 2019, au fost aprobate in Consiliul Facultdtii de Stiinta $i

Tehnologia Alimentelor din USAMVCN din dara de 30.05.2019.



ANEXA 3
USAMYV Cluj-Napoca - LOCURI ADMITERE LICENTA 2019-2020

Numiir de locuri Buget 2019
Absolventi T
Facultatea | Domeniul de ST Damenil | =y fheee | Locur! TOTAL | TOTAL
P de studi ditat [l Repartizale | prioritare destinate TAXA
studit IOEIANCICES ugiujacre nesmh;"c R i mru formarit |RFP™ | BUGET 2019 0 0
019 dezvoltare u';l I cadrelor
e Romanici freri didaciice
rural
Apgriculturd 120 37 20 2 1 60 3¢
Agricultura ID 75 0 40
Agriculturd Exploatarca maginilor si
instalatiilor pentru agricultura si 45 19 0 1 20 10
Facultatea de | industric alimentard
Agriculturd Montanologic 6 19 | 20 10
Biologic Biologic 50 20 0 2 2 10
Ingincria Ingincria mediului 60 40 0 40 10
Mediului Ingineria mediului 1D 50 30
Total Agriculturd | 460 135 20 4 2 1 162 140
Horticulturd 1o 51 7 2 60 21
Horticulturs Horticultura ID 50 40
Peisagistica 100 48 48 41
g‘f;:;g’:; a Mitsuritori terestre $i cadastru 60 31 11 42 18
Facultatea de | Ingincric si Ingineria §i managementul
Horticulturd | management in | gfacerilor agricole I 24 # i
agricnlturs si TR
dezvollare ngincric i management in
rurzla alimentatic publici si agroturism » 20 4 H 4
Ingincric si ingineric si management in
Manageiment industria turismului 60 el &) 14 sl
Silvicultury Silvicultur 100 48 11 4 63 7
Total Horticulturd | 645 243 36 /] /] 285 275
Zootchnic 150 59 10 1 72 20
Zooichnic Zootehnic 1D 50 20
Facultaten de Pisciculiura si acvaculturd 45 16 4 1 21 19
Zoolchnie si q TR
Biotehnologii Biotchnologii agricale 40 20 22 10
Biotchnologii Biotchnologii medical-veterinare 35 20 2 22 10
Bl‘nlchnologn pentru industria 50 20 2 5 10
alimentard
Total Zootehnie 5i Biotehnologii | 370 135 20 3 [/ 1 159 80
Medicina velerinard 235 15 20 135 15
Facullaten de . Medicind veterinard (limba
Medicind v;‘:::;; coglezl) 43 5
Velterinard — N -
Medicind veterinard (limba 45 45
francezf)
Total Medicind Veterinard | 325 115 20 0 g (/] 135 105
Controlul si expertiza produseior 90
alimentarc
g:li;:::;n;ica de Ingineria Ingineria produsclor alimentare 90 77 10 2 89 190
Tehnologia i’l?l:““l:’r Tebnologia prelucrarii i
Alimentelor ctare produsclor agricole
Tehnologia prelucrarii 50 30
produselor ngri’cg]s.ln\
Total Stiinga si W r| 130 77 10 2 0 |o| 90 | 220
TOTAL LOCURI INVAEANDINTECRVE| 2130 | 705 106 | 15 | 2 | 2| a0 | 70

RECTOR




USAMYV Cluj-Napoca - LOCURI ADMITERE MASTER 2019 -2020
INVATAMANT CU FRECVENTA

Numidir de locuri
Capacitate buget z:ol:m“ TOTAL TOTA_L
Facultatea Domeniul Programe de studii acreditate degeolari | Locuri | e e | BUGET TAXA
zare | repartiz b voltare 2019 2019
n::::lic ale Romanici
) Agriculturd organica 14 5 19 5
Managementul resurselor naturale si 14 5 19 5
agroturistice
! Dezvoltare rurala 12 6 18 5
Agronomie = 300
Protectia plantelor si expertizare 2 : 8 5
Agricultura fitosanitard
| Agricultura, schimbdri climatice si 20 0 20 5
|_siguran{d alimentard (in limba franceza)
Biologie Biologic aplicatd 50 18 0 18 5
Ingineria L . .
B Mediului Protectia sistemelor naturale §i antropice 50 17 f 18 5
Total Agriculturd | 400 107 23 130 35
Managementul productiei horticole in
. 11 6 17 12
climat controlat
Stiinte horticole 11 6 17 12
Proiectarea, amenajarea si intrefinerea 03 5 8 22
Horticulturd | spatiilor verzi 350 )
Biodiversitate si bioconservare 0 0 9 0
Inginerie geneticd in ameliorarea plantclor 17 0 17 12
f Tehnologia producerii si valorificirii
I N . . . 15 3 18 18
. [ vinurilor speciale si a produselor derivate
Horticultura . -
Managementul ecosistemelor forestiere 12 7 19 6
Silviculturd |G area durabila a biodiversitatii §i Uy " 5 1 0
resursclor forestiere
lnglncrfc Sisteme de monitorizare i cadastru 25 12 4 16 9
|_geodezici
Inginerie si | Agribusiness (in limba engleza) 17 ()} 17 17
management in 100
agriculturd si Management in dezvoltare rurali si 18 0 18 17
dezvoltare rurala agroturism
Total Horticulturd 575 137 36 173 134
o Managementul cresterii animalelor si 16 4 20 10
Zootehnie si . acvaculturd
. Zootehnie e 100
Biotehnolo- Managementul calitatii produselor de 7 4 21 10
gii origine animalierd
Biotehnologii | Biotehnologii aplicate 50 18 4 22 10
Total Zoosehnie 5i Biotehnologii 150 51 12 63 30
Managementul calitatii alimentelor
{in limba engleza - Food quality 4 2 16 9
management)
Stiinta si o Sisteme de procesare §i controlul calitagii 14 2 % 9
. Ingineria _produselor alimentare
Tehnologia Produseclor Sig li 3 si i 150
Alimentelor odus iguranja alimentard 5i protectia 14 2 0% 24
Alimentare consumatorului
G?stronomle, nutriie si dietetica 14 2 16 9
alimentar3
Gastronomy, nutrition and dietetics 0 0 0 25
T i Tehnologia Alimentelor 150 56 8 64 76
/' 6‘; 9 N\Total USAMVCN | 1275 | 351 79 | 430 275

RECTOR
F.DR.CORNEL CA




ANEXA 4

Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro USAMV

Cluj-Napoca

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §! MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA 188 é

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

w 165 6 ol 05101

Cétre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, sef Birou Social, v rog si aprobati scoaterea la concurs
a postului de muncitor calificat - lacitus din cadrul Serviciului Social, pe perioada
nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, ca urmare a {ncetarii contractului de munci a
domnului Ceghezi Sau] incepand cu data de 01.06.2019.
Va mulfumesc.

Sef Serviciu Social

Humeniuc Paulir




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Cétoi
SERVICIUL SOCIAL

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a
postului de muncitor calificat (lAcétus), din cadrul Biroului Social.
Comisia de concurs :
Presedinte : Sef Birou Social - Paula Humeniuc
Membrii : Balea Nicolae
Gligore Boanca
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant ;: Potra Monica

Comisia de contestafii:
Presedinte : Prorector Conf.dr. Leon Muntean
Membrii : Florin Dumitrache
Pop Marcel
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Prorector cu activititi sociale gi studentesti, Sef Serviciu Social
Conf.dr. Leon Muntean Humeniuc Paula
T

-
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Comnel Citoi
SERVICIUL SOCIAL

Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va comunicim tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de muncitor calificat (lac#tug), din cadrul Serviciului Social.

A. Tematici

1. Manualul licatusului, orice editie.(Operatii de l4catuserie,Asamblari mecanice, Gaurirea
materialelor.Scule si dispozitive)

2. Legea 319/2006 a sanatatii si securitdtii in munca — cap.IV.
3. Instructiune proprie de securitate §i séinéitate in munca pentru lacatug IP-SSM-25
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
1. Probd scrisa

2. Proba practici
3. Interviu

C. Conditii specifice de participare la concurs
l. Studii generale sau scoald profesionald de specialitate

2. Curs de calificare lacatus, in cazul in care nu a absolvit scoala profesionald de specialitate
3. Vechime in muncé: minim 5 ani.

4. Apt pentru lucrul la indltime.

Prorector cu activitdti sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Conf.dr. Leon Muntean Humeniuc Paula
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manigstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.ausamvcluj.ro

Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Muncs inregistrat sub nr. ...............
Sef ferarhic superior Functia Data Semndtura

Numele si prenumele

Paula Humeniuc Sef Serviciu Social

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Lacdtus

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii generale , scoala profesional3
Compartiment/Departament/ Directie Serviciu Social

Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul Lacatus

institutiei

Postul imediat superior Administrator cdmin
Postul imediat inferior Nu este cazul

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

In timpul concediului este inlocuit/3 de : muncitor calificat de la alt cimin

8. Obiectivele generale ale postului

Intretine si repard obiectele de inventar ce necesitd lucriri de l3cdtuserie din cdmine §i Restaurantul
Studentesc.

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1[Pag



UNIVERSITATEA DE STIHNTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

C. Descrierea atributiitor $i responsabilitatilor postului

executd lucrdri de I3cituserie la cdminele studentesti in functie de solicitirile administratiei si
serviciului social;

participd in comun cu muncitorii din ateliere la diverse lucriri solicitate a fi executate in sfera de
activitate a serviciului social;

va respecta la locul de muncd normele de protectia muncii si PSI specifice activitdtii pe care o
desfasoars;

se deplaseazd de urgentd la solicitirile administratiei ciminelor pentru a remedia defectiunile
apdrute si care nu sufer3 amanare;

verificd sdptdméanal materialele de inventar care fac obiectul idcdtuseriei si dupi caz le repard sau
anunta administratia cdminelor sau seful serviciulul social;

executs si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de interes
general a universit3tii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experient3

Studii de specialitate Studii generale ,scoals profesionala
Experientd in specialitate Calificare in domeniu
2. Cunostinte, deprinderi si alte particularit3ti individuale
Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.} Nu este cazul
Aptitudini Aptitudini de comunicare verbai3 si scrisé,

Disponibilitate pentru relatii cu publicul

Capacitate de evaluare 2 alternativelor §i luare de decizii
Adaptabilitate, corectitudine, exactitate, disciplin

E. Relationarea titularului postului

1. Interni:

Relatii ierarhice Subordonat fatd de : Rector, Prorector cu activitdti sociale si
studentesti, Sef Serviciul Social,Administrator camin
Superior pentru : nu este cazul

Relatii functionale Personal intretinere camine, personal ateliere institut

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare Nu este cazul

2. Externd

Delegarea de atributji si competents Nu este cazul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |Pag
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F. Conditii de muncs

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfésuririi muncif

In atelier si camine,

Mijloace si materiale cu care Jucreazs

scule pentru Operatii pregititoare
Sau mecanicd,intretinere
$i protectii anticorosive, d
fixarea sculelor

Organe de masini in miscare

, de prelucrare manuals
§i reparare, torsionare, acoperiri
ispozitive pentry prinderea si

Timpul de muncs, programu! de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe saptdmang

Conditii fizice de muncs

Lucru in exterior si in interior cladire

Conditii materiale

Echipament de lucry, unelte necasare

Riscuri implicate de post

Lovire ,lezare maini,lovire

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoi
aprobdrii date de citre conducerea institutiei

e §i numai la convocarea sefului ierarhic Superior, pe baza

G. Evaluare conform Procedurli in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi: Nu este cazul

Nr. crt. Atributia delegats

Competenta aferents

Subordonatul
delegat

Responsabilitatea
asumatj

*se completeaz$ numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului,

l. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt, Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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www.usamvclujro

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment Salariat

Prenume ,Nume
Data Data

Am luat la cunostint
Semnétura Semnatura

FI3A INDIVIDUALA A POSTULW! 4 | P 2 g
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Catre,

Universitatea de Stlinte Agricole

si Medicind Veterinara din {luj-Napoca
REGISTR
Nr i(

dm?ﬁﬂb@ Q,o (ﬁ

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, sef Serviciu Social , solicit prin prezenta aprobarea

scoaterii la concurs a postului de administrator patrimoniu la cdminul studentesc Agronomia 1
munci a doamnei Eugenia Diogan incepénd cu data de 01.06.2019

pe perioada nedeterminat, cu program de lucru de 8 ore, ca urmare a incetaril contractului de
Va multumesc

Sef Serviciu Social

Humeniuc Paula



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
SERVICIUL SOCIAL

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va comunicdm componenta comisiilor pentru concursul de ocupare a postului
de administrator patrimoniu (administrator c&min Agronomia Al) din cadrul Compartimentului
administrativ —Serviciul Social.

Comisia de concurs :
Presedinte : Sef Serviciu Social -Paula Humeniuc
Membrii : Conf.dr. Mirela Jimborean
Raluca Macarie
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Comisia de contestatii:
Presedinte ; Prorector Conf.dr. Leon Muntean
Membrii : prof.dr. Dan Varban
Seusan Anca Nicoleta
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Prorector cu activitiiti sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Conf.dr. Leon Muntean Humeniuc ?Qﬂa
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel C#toi
SERVICIUL SOCIAL

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicim tematica gi conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de administrator patrimoniu (administrator cimin Agronomia 1) din cadrul

Compartimentului administrativ —Serviciul Social.

A. Tematicd

1. Regulamentul de organizare si functionare a Ciminelor studentesti R34 USAMV Cluj
Napoca

2. Legea nr. 22/1969 actualizata privind angajarea, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor angajatilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice
(publicata in Monitorul Oficial nr.132 din 18.11.1969) modificata si completata cu Legea
nr. 54/08.07.1994, din Monitorul Oficial. Nr. 181/15.07.1994

3. Legea 319/2006 a snititii si securititii in muncé,actualizati

B. Probe de concurs
1. Proba scrisa
2. Interviu

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare : liceu cu diplomé de bacalaureat
2. Cunostinte de operare pe calculator.
3. Cunostinte limba engleza

Prorector cu activitdti sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Conf.dr. Leon Muntean Humeniuc Paula

—
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Aprobat
Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Paula Humeniuc Sef Serviciu Social

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Administrator de patrimoniu (Administrator cdmin)

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii medii

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Serviciu Social

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelu! ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei

Administrator cdmin

Postul imediat superior

Sef Serviciu Social

Postul imediat inferior

Personal deservire camin

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 3

in timpul concediului este inlocuit/d de : administrator de la alt cdmin

B. Obiectivele generale ale postului

Administrarea si gestionarea bunurilor apartinitoare cdminului studentesc pe care il deserveste

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1 |Pag




S AT N
G
/ E:-.I UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

| g Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
& ' £, / Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792
Cligpapoch www.usamvciu] ro

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

- gestioneazd si raspunde de intregul inventar al cdminului ingrijindu-se ca mobilierul si obiectele din
dotare sa fie in stare corespunzatoare;

- raspunde de buna functionare si Tntretinere a cladirii, instalatiilor precum si a tuturor bunurilor
existente Tn camin;

- intocmeste in fiecare an la cazarea studentilor inventarul camerel pe care il predd pe baza de
semnatura responsabilului de camera;

-urmireste recuperarea tuturor bunurilor deteriorate sau a celor care lipsesc din inventar;

- pe panoul din birou administratorul va avea o cheie la fiecare camerd;

- va efectua schimbul de lenjerie bilunar |a studenti care locuiesc in cdmin,iar in camerele cu destinatie
hotelierd va schimba lenjeria dupa plecarea din camera a persoanei cazate;

- dimineata inainte de Inceperea activitatilor din cdmin urmareste ca ingrijitoarele sa curete spatiul din
jurul cdminului;

- réspunde de masurile ce trebuie luate in privinta prevenirii si stingerii incendiilor;

- incaseazi taxa regiei de cimin de la studenti §i de la persoanele care au dreptul de a locui Th cdmin, in
limita sumei stabilite pentru fiecare loc 5i a numérului de persoane care locuiesc. Pe baza de borderou depune
la casieria unitdtii zilnic valoarea incasarilor;

- tine evidenta zilnicd a locurilor din cdmin si comunica serviciului social numarul studentilor cazati §i
locurile libere,raporteaza toate spatiile de locuit din cdmin;

- rezolva sesizarile si solicitarile studentilor;

- face propuneri de casare in termenul solicitat pentru materialele si obiectele deteriorate;

- initiazd actiuni de gospodarie si infrumusetare a caminului;

- verificd zilnic modul cum ingrijitoarele i5i indeplinesc sarcinile de serviciu pe locurile si punctele
repartizate in conformitate cu sarcinile de serviciu stabilite;

- réspunde de respectarea normelor de protectie a muncii de catre personalul din subordine;

- in caz de accidente de munca va lua imediat masuri de ajutorare a celui accidentat informand despre aceasta
Serviciul Social si responsabilul cu protectia muncii pe universitate;

- are in vedere respectarea méasurilor impuse de Inspectoratul de Sanatate Publicd in urma controalelor
efectuate;

- verificd si solicitd atelierelor remedierea defectiunilor aparute in cdmin;

- anunt3d Serviciul Social de aparitia unor defectiuni si deteriordri majore in cdmin sau in spatiile
limitrofe apartindtoare acestuia;

- aranjeaza magaziile;

- aranjeazd inventarul moale preluat de la studenti in magazii;

- pregdtesc lenjeria ce trebuie sp3lata si dezinfectatd;

- execut3 si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini
de interes general a universitatii.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii liceale cu diplomd de bacalaureat

Experienta in specialitate nu este cazul

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 2| Pag
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2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitéti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi stréine, etc.) Cunostinte medii de utilizare a calculatorului.

Cunoasterea limbii engleze —nivel mediu

Aptitudini

Aptitudini de comunicare verbald si scrisg,
Aptitudini de solutionare sau mediere a conflictelor

Disponibilitate pentru relatii cu publicul
Capacitate de evaluare a alternativelor si luare de decizii
Adaptabilitate, corectitudine, exactitate, disciplind

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de : Rector, Prorector cu activitdti sociale si
studentesti, Sef Serviciul Social

Superior pentru : personal intretinere camin

Relatii functionale

Serviciul Aprovizionare, Directia economica

Relatii de control

Controleaz§ activitatea personalului care intretine cdminul

Relatii de reprezentare

Reprezintd cdminul USAMYV in relatiile cu organele de control
sanitare

2. Externd

Delegarea de atributii §i competenta

Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal didactic auxiliar

Locul desfasurdrii muncil

activitatea se desfasoara intr-un birou

Mijloace si materiale cu care lucreaza

calculator, imprimanta, telefon

Timpul de munci, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptdmana

Conditii fizice de muncd

conditii de lucru controlate,de birou

Conditii materiale

Normale , de birou

Riscuri implicate de post

Nedeclararea spatiilor libere de cazare,incasarea de sume
necuvenite,neincasarea la timp a taxei de camin

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobirii date de citre conducerea institutiel

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 3 |Pag
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G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate®*

Functia care deleagd: Nu este cazul

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumatd delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postului.

I, Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului réspunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat

Prenume ,Nume
Data Data

Am luat la cunostinta
Semndtura Semnatura

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 4 |Pag
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Catre,

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 15 8 ,.__6 ,
100 @

Conducerea USAMYV Cluj-Napogé

Subsemnatul, conf. dr. Leon MUNTEAN, titularul disciplinel de Ameliorarea

plantelor, solicit scoaterea la concurs a postului de Laborant pe perioada nedeterminata

la disciplina de Ameliorarea plantelor, Departamentul 11 Cultura plantelor, Facultatea

de Agricultura.

Conf dr. Leon Muntean

\f-—
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Concurs pentru ocuparea postului de Laborant pe perioada nedeterminati

Disciplina Ameliorarea Plantelor, Facultatea de Agricultura

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Scris — cunostinte teoretice;
Proba practica — pregatire i manipulare ustensile si aparaturi de laborator;

- —

Interviu;

TEMATICA

Verigile princtpale ale cimpului de ameliorare;

Plantele autogame — generalitati;

Metode de ameliorare folosite pentru plantele autogame;
Plantele alogame — generalitat:,

Metode de ameliorare folosite pentru plantele alogamne;
Extragerea plantelor elita la principalele specii agricole;
Tehnica hibridarn sexuate la diverse specii agricole;

o R R N

BIBLIOGRAFIE

I. SAVATTIL, M, L. MUNTEAN, 2002, Caiet de lucriri practice de Ameliorarea
plantelor si producre de samanti, Ed. AcademicPress Cluj-Napoca,
2. MUNTEAN, L., 2012, Ameliorarea plantelor — partea general, Ed. Risoprint

Titular discipling

Conf dr. Leon MUNTEAN

ST
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www.usamveluj.ro ;
Cluj-Napoca

Comisie concurs

Laborant pe perioada nedeterminati la Disciplina Ameliorarea Plantelor,

Presedinte: Prof. dr. Marcel DUDA;
Membri: Conf. dr. Leon MUNTEAN,;
Asist. Dr. Andreea ONA;
Membru suplenat: Conf. dr. Sorin MUNTEAN,
Secretar: Claudia LUPSA;

Comuisie contestatie

Laborant pe perioada nedeterminati la Disciplina Ameliorarea Plantelor,

Presedinte: Prof. dr. Roxana VIDICAN;
Membri: Prof. dr. Mirela CORDEA,;

Prof. dr. Dan VARBAN,;
Membru suplenat: Conf dr. Teodora FLORIAN;

Secretar: Claudia LUPSA,

Titular disciplina

Conf dr. Leon MUNTEAN

N
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Condifit minime pentru ocuparea postului de
Laborant pe perioada nedeterminata la Disciplina Ameliorarea Plantelor,

Facultatea de Agricultura

Studii supenoare,

Abilita tehnoredactare;

Operare PC $1 dispositive auxihare — imprimanta, scanner s1 videoproiector,
Cunoastera $1 manipularea aparaturn de laborator — microscop, balan{a analitica si
refractometru;

Constituie avantaj cunoastera unei limbi striine;

Titular disciplini

Conf. dr. Leon MUNTEAN

Py ~
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ANEXA 7
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Str. Méndstur nr.3-5, CUI 4288381

Aprobat,
RECTOR
Prof. dr. Comne! CATOI
Uni cole
apoca

w D05 4 DR.0¢.0019

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca
d-lui Rector Comel CATOI

Va rugam si aprobati  scoaterea la concurs a unui post de conduciitor auto pe

pericadd nedeterminati cu program de lucru de 8 ore/ zi, post vacant in urma plecirii d-
lui Sambotelecan Gheorghe Liviu.

Director General Administrativ

>

Comp. Transport

Ec. Nas Jucian tehn, arjan loan

AAS/ ™S



Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Stl‘. Mén@tur ['ll'.3-5, CUI 4288381 Uhiversftctea de ,Sﬂfn;e Agricole

si Medicing Veterlnars din Cluj-Napoca

care, w PPOSTCBY o6 1014

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Alaturat vd comunicim conditiile de participare la concurs pentru postul de
conducitor auto, program de lucru 8 ore/zi , cu rugamintea de ale aproba in vederea
scoaterii postului la concurs.

1. Conditii generale de participare la concurs conform HG 286/2011 actualizati privind
ocuparea unui post vacant .

2. Conditii specifice participare la concurs:

- studii necesare- minim scoala profesionala de specialitate ( scoala de meserii), calificare
conducdtor auto .

- vechime in munci si experientd casi conducitor auto- cel putin 10 anij.
- permis de conducere categorii B,C,D,E ;

- atestate A.R.R. pentru marfa i persoane ;

- avize medicale i aviz psihologic ;

- disponibilitate pentru lucrul peste program;

- profesionalism, seriozitate, fari cazier ;

Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs.

Director General Administrativ Comp. Transport

Ec. Nas Lucian tehn.  Danjan loan

FA/L./\



Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
Str. Manastur nr.3-5, CUI 4288381

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

Caic W120b a0 080610

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Vi rugam si aprobati  comisiile de concurs si de contestatii pentru postul de
conducitor auto pe perioada nedeterminati cu program de lucru de 8 ore/ zi, precum si
tipul probelor de concurs propuse.

Propunere  Comisie de concurs:
Presedinte: Director. Gen. Admin. Ec. Nas Lucian
Membri: sef Comp. Transport Darjan loan

Cond. Auto Muresan Mircea
Secretar: ec. Lupsa Claudia
Ec. Potra Monica

Propunere  Comisie de contestatii:
Presedinte: Conf. univ. dr. Ranta Ovidiu
Membri:  sofer Balazs Marton

Asist. univ. dr. Crisan Valentin
Secretar:  ec. Lupsa Claudia
Ec. Potra Monica

Tipul probelor de concurs propuse : 1.Probi scrisa 2.Probi practica. 3
Interviu.

Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probd este
conform legislatiei in vigoare de munim 50 puncte din 100 puncte posibile..

Director General Administrativ Comp. Transport

Ec. Nas Lucian tehn.  Darjin Ioan



BIBLIOGRAFIE

1.0UG NR.27/2011 privind transporturile rutiere
2. Hotararea nr.69/2012 privind organizarea §i efectuarea transporturilor rutiere si activitiilor
conexe acestora, stabilirea incélcérilor prevederilor Regulamentului 561 al CE

D.GA,,
Ec.Nas Lucian
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Anexanr. 1
Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia ] mﬁ_ﬁta " Semnatura

Numele si prenumele

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului cafer c?r/a(a s

Pozitia in COR Py P33 rod

Nivelul de instruire Ccocla drofes,omals
Compartiment/Departament/Directie ' cd

Birou qlvaasld or /-

Nivelul postului: (de conducere / de

executie) f“éc‘(!ye

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul

institutiei

Postul imediat superior Sef comp arde e e A
Postul imediat inferior I

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

’ :
In timpul concediului este Tnlocuit/a de (4] //4 SCoders

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| P a¢g
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B. Obiectivele generale ale postului

g/gc,,(uar’w /yua_S'/J orde/u s ole ﬁP&‘de'u-L J Hee rt/Ld/‘;/a'

C. Descrierea atributiilor si responsabilitdtilor postului

Ca:u—o‘{zre_ a.aolo(/f'/r/w/-a f/er.r‘pw sta res #(Q/FIL(C(}*

,eCoCar zorm-e le S‘.r‘d/ s L C¢r
rieg e’ e Cate cev e

foares Je paveers s ' olgoamele dakogeo f

rc*
com/o -efea?—a

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate

Secoar/a pro fesionals

Experienta in specialitate

/8 auc

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitati individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.)

Aptitudini

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fata de _(uz,f(_-gym/) ardds ne € ;" ,_)) G- ,4
Superior pentru

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externd

Delegarea de atributii §i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Locul desfasurarii muncii

Ja oudovehieal s fa cyaafa/

Mijloace si materiale cu care lucreaza aaaﬁo vehlce/, f‘g (,qpf_q :Aa /a_/()oa/d a.fﬂ/#ﬂpé’

Jree e wite
FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2|2z
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Timpul de munc3, programul de lucru df Qrs oz Sr iouikore oa /;J‘pb(,'f;‘ajt/f - ln’_rfl
Conditii fizice de munca P ormfd e . 4 v

Conditii materiale achr pam eud P fUJPKf; re

Riscuri implicate de post 06'0/'.:)‘( et Y, '

Mijloace de deplasare adddovelitu s

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai |a convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primit3 Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute Tn fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment Salariat
Prenume Nume

Data Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |Pag
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UNIVERSITA DE STIINTE AGRICOLE SI MEBICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul III Stiinte clinice gi paraclinice
Clinica de chirurgie

Rector, Pregedinte Senat,
Prof. Dr. Cornel Citoi

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

V3 rugéim si aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de Medic veterinar
cu program de lucru de 8 ore pe ture, pe perioadd nedeterminatd la Disciplina de Recuperare
medical veterinard cu atribufii In administrarea disciplinei in ceea ce priveste gestionarea
cazuisticii specifice in afara programului didactic precum si in timpul acestuia. De asemenea, va
avea activitate si in Clinica de Chirurgie. In ultima perioada existd un mare aflux de cazuri
clinice ce necesitd terapie de reabilitare fizicd §i care trebuie monitorizate §i tratate postraumatic
si cu alte afectiuni neuro-muscuiare, pe diferite perioade de timp. Personalul medical existent la
ora actuald nu face fatd volumului de munci si diversitifii procedurilor de recuperare. Un
fizioterapeut este necesar gi in perspectiva extinderii acestui serviciu intr-o locafie din afara
facultatii, pana atunci fiind necesar si parcurgerea unor stagii de specializare.

Mentiondm ci veniturile incasate din activitatea acestui serviciu vor acoperi cheltuielile

generate de acest post.

Decan, Director De ment,
Prof. Dr. Fit Nicodim Prof. Dr. Lavid Qana

HL Cluj-Napoca 07-05-2019

ANEXA 8



Nasot2” MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA

CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul ITI Paraclinic
Disciplina de Propedeuticii, Anesteziologic §i Tehnici chirurgicale
Str. Minastur , nr, 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
Tel.0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-59379

Pregedinte Senat,

Rector,
Prof. Dr. Cornel Citoi

Citre conducerea USAMYV CN,

Propunere de Comisie pentru concursul postului de Medic Veterinar la Facultatea de
Medicind Veterinard, Departamentul III Stiinte clinice §i paraclinice, Clinica de chirurgie,
Disciplina de Recuperare medical veterinara.

Presedinte: Prof. Dr. Liviu Oana
Membrii: Conf. Dr. Pegtean Cosmin
Sef lucrari Dr. Ober Ciprian

Propunere comisie pentru solufionarea contestatiilor:

Presedinte: Prof. Dr. Mircea Mircean
Conf Dr. Mihai Cernea

Membrii:
Asist. Dr. Popovici Cristian

*

Decan,
Prof. Dr. Nicodim Fit

% Cluj Napoca
07.05.2019



Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veterinar
la Disciplina de Recuperare medical veterinara la Facultatea de medicind
veterinard

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania,
avand cotizatia platiti la zi.

- Sa nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

- Si nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate

ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionala si de la

bunele practici medical-veterinare.

Experienti in activitatea clinica in domeniul animalelor de companie.

Decan, Director departament,

Prof. Dr. Nicodim Fit Prof. Dr{ Liviu Oan

% 7



Bibliografie,
Pentru postul de medic veterinar la Disciplina de Recuperare medical veterinara

1. Liviu Oana, Cosmin Pegtean, Ciprian Ober, 2016, Propedeutica chirurgicala
veterinard, Ed. Risoprint Cluj-Napoca.

2. Fossum Theresa Welch,2013, Small Animal Surgery, Fourth Edition, Elsevier
Mosby, Canada.

3. Liviu Oana, Cosmin Pegtean, Ciprian Ober, 2011, Ghid de anestezie st
analgezie veterinard, Ed. Risoprint Cluj-Napoca.

Comisia de concurs, ) M
Prof. Dr. Liviu Oana - presedinte /
Conf. Dr. Cosmin Pestean — membru

Sef. lucrdri Dr. Ciprian Ober - membru
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FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.l ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Medic veterinar.

Serviciul: Recuperare medicala veterinara.

Postul ciiruia ii este subordonat: Coordonatorul clinicii de chirurgie

Posturi cu care colaboreazi: cadrele didactice din Clinicile veterinare,

personalul FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare si de fizioterapie in cadrul
FMV.

Cap.II ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
e Inregistrarea si aplicarea procedurilor de fizioterapie la cazurile primite la FMV.

Tratamentul cazurilor internate pentru proceduri de recuperare in cadrul
Spitalulului din FMV.

Principalele atributii §i sarcini:
e Asigurarea tratamentelor de recuperare fizica.
o Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii §i in sistemul electronic de
evidenta.
s Internarea §i supravegherea animalelor supuse fizioterapiei.

- Efectueazi examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmegte foaia de observatie clinicé pentru animalele ce intré in tratament de
reabilitare fizica.

- Colaboreazd cu medicii din clinicile facultifii in vederea stabilirii
diagnosticului, terapiei si a eficientei procedurilor de fizioterapie.

e Efectueazd tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalelor
terapeutice indicate in foaia de observatie clinica.

e Participa la consultarea, tratarea §i internarea animalelor venite pentru interventii
in cadrul clinicii.



Rispunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor de fizioterapie.

o (Coordoneazi i supravegheazi activitatea studentilor implicaji in aplicarea

procedurilor de fizioterapie.

o Efectueazi instructajul periodic de protecjie a muncii cu studentii implicafi in

serviciul de fizioterapie.

o Colaboreazd cu personalul didactic, medicii consultanti, medicii interni si

doctoranzii in spiritul colegialitifii si al deontologiei profesionale.

Sprijina si participa activ la toate activititile din cadrul disciplinei.

Tine eviden{a incasdrilor prin sistemul de facturare in vigoare §i procedeazi la
transferul banilor citre casieria Universitafii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard Cluj-Napoca.

o Rispunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor si de

intregul inventar al serviciului de fizioterapie.

o Supravegheazi i ia méasuri in vederea mentinerii curdteniei in incinta spatiului de

fizioterapie §i a disciplinei de care apartine.

e Participd la solicitarea cadrelor didactice la unele interventii chirurgicale ,

pregitirea si contentia animalelor pentru operatii.

e Participi la toate activitifile ce se desfiigoard in cadrul disciplinei de care apartine.

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexd la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie.

S4 utilizeze corect EIP si dupi utilizare s#-1 inapoieze sau si-1 puni la locul destinat
pentru pastrare.

S4 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

S3 comunice imediat angajatorului/gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea §i
sandtatea lucritorilor, precum st orice deficientd a sistemelor de protectie.

Si aducd la cunostinta conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnai, atat timp, cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinje dispuse de citre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protectia sindtifii i securitaii
lucritorilor.

Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sé se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure §i fird riscuri pentru securitate §i sinitate in domeniul siu de activitate;



Pe

Sa i insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si
sdndtifii in munca si misurile de aplicare a acestora.
S3 dea relaiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmiitoarele atributii gi

responsabilititi :

Decan FMV,
Prof.Dr. it Nigodim

Sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru.

S& nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor.

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, att cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii méisurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii rdspund potrivit legii pentrn cunoasterea i aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligafi:

S& participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamiti{i naturale s§i catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.

Sa respecte legislatia In vigoare cu privire la fumat (s nu fumeze si si nu introduca
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

Sa indeplineascd la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si si
anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgenie de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

Alerteazd serviciul de pazd al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violen{ in
incinta S.U. si anunjd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparifia de incendii sau alte calamitafi.

Sa informeze de indaté, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.




Facultatea de Medicind Veterinard
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Nota de fundamentare

Solicitare de angajare pe durata determinati a unui medic vetérinar in cadrul
Clinicii de Urgentd a Facultitii de Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul Asist Univ. Dr. Andrei Rizvan Codea, in calitate de Director al Clinicii de
Urgentd a FMV Cluj-Napoca, solicit infiintarea §i aprobarea angajarii pe durati determinati a
unui medic veterinar la Clinica de Urgenta.

Mentionez faptul ca desfasurarea actuluj medical de calitate este greu de indeplinit cu
structura de personal disponibild in acest moment. Pentru evitarea oricdror disfunctii in
activitafile specifice Clinicii de Urgenta, va rog sa luati in calcul aceasts solicitare.

Cluj-Napoca, 10.03.2019

Cu stima,

Asist Univ. Dr. Andrei Riz Codea
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC
VETERINAR CONSULTANT LA CLINICA DE URGENTE

Acidoza metabolica

Alcaloza metabolici

Reechilibrarea acido-bazici, hidro-clectrolitica si volemica
Socul cardiogenic, distributiv §i hipovolemic

Insuficicnta renald acuti

Intoxicatia cu rodenticide anticoagulante,

Intoxicatia cu acetaminofcn

Stopul cardio-respirator, resuscitarca cardio-respiratoric §i cerebrald
9. Epilepsia

10. Obstructiile intestinale simple si strangulate 1a carnivore
11. Sindromul de dilatatie torsiune gastrici la cine

12. Hemoabdomenul

13. Anemia hemolitici imun mediati

14, Insuficienta cardiacd congestivi

15. Pnecumotoraxul

16. Distocia si inertia uterini la carnivore

17. Socul termic si insolatia

eol=l On thl = liofbl—

Bibliografic recomandati:

1. Elisa M. Mazzaferro, 2010, Blackwell’s Five-Minute Veterinary Consult Clinical Companion
Small Animal Emergency and Critical Care, Blackwell Publishing Ltd.

2, Falcd C., Mircean M., Solcan Gh., Mot T., Morar D., Papuc 1., Vulpe V., Pop C., Vligioiu C.,

Giurgiu G., Brislagu C., 2011, Medicina internd a animalelor, vol. 1 si II, Ed. Eurostampa,
Timisoara

3. Mircean M.V,, 2013, Patologia medicald a animalelor domestice, vol.I i II, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

Decan FMV, Director
Prof. Univ. Dr. Fit Nicodim Asist, Univ. Dr. &
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veterinar
consultant la Clinica de Urgenta

1. Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

2. Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avind
cotizatia platiti Ia zi.

3. Sa nu fie urmarit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.
4. Sa nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate ca

urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionald si de la
bunele practici medicai-veterinare,
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Prof. univ. Dr. Comnel Citoi

FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.l ASPECTE GENERALE

Denumirea postuiui: Medic consultant.

Serviciul: Clinica de Urgentd a FMV.

Postul céruia ii este subordonat: Directorul Clinicii de Urgenti.

Posturi cu care colaboreazi: medicii veterinari consultanti ai Clinicii de Urgentd,

personalul FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.

Scopul postului: Asigurarca scrviciilor medical-veterinare si administrative 1a Clinica
de Urgenta a FMV in ture,

Cap.11 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

o Inrcgistrarea si triajul cazurilor prezentate la Clinica de Urgenti. Asigurarea

serviciilor medical-veterinare in regim de urgenta.
Principalele atributii §i sarcini:

s Asigurarea scrviciului de gardi cu planificarea programului in ture;

o Inregistrarca cazuisticii in registrul de consultatii §i in sistemul electronic de
evidenti.

o Internarca animalelor in Clinica de Urgenta.

o Efcctucazi examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmegte foaia de observatie clinicd pentru animalele internate si in functic de
programul didactic actioneazi dupi cum urmeaz3 :

- in timpul programului didactic executd triajul si In functic dc diagnosticul
prezumptiv repartizeazi cazurile la clinicile de specialitate prin sistemul
clectronic. Va consemna in scris la rubrica Observafii din registrul de
consultaii al S.U.,data, ora si clinica la carc s-a efectuat repartizarea cazului.

- in afara programului didactic asigurd asistenta de specialitate pentru cazurile
care reprezintd urgenje. Cu acordul proprietarului va reprograma cazurile care
nu sunt urgente pentru consultafii la clinica de specialitate in functie de
programul acesteia.
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» Efectueazi tratamentcle curente la cazurile internate de citre medicii clinicilor de
specialitate conform protocoalelor icrapeutice indicate de acestia in foaia de
observatie clinici.

o Triajul animalclor mari venite la Spitalul de Urgenie, cu anuntarca imediati a
clinicii corespunzitoare st @ medicului speciatist.

* Rispunde de supravegherea §i cfectuarea tratamentclor n regim de urgentd la
animalele de companic internate in Clinica de Urgentd a FMV Cluj-Napoca, la
recomandarea medicului curant.

o Coordoncazd si supraveghcazd activitatea studentilor implicati in serviciul de
garda.

o Efectueazd instructajul periodic de protectic a muncii cu studentii implicati in
serviciul de garda.

o Colaboreazd cu medicii consultanti si medicii interni in spiritul colegialititii si al
deontologiei profesionale.

e Intocmeste un registru special §i tine evidenta strictd a medicamentelor cu regim
special, asigurdnd depozitarca lor in spatii cu acces limitat (Venena, Separanda),
conform legislatici in vigoare,

* Tine evidenta incasdrilor prin sistemul de facturarc in vigoare §i procedeazi la
transferul banilor citre casieria Universititii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard Cluj-Napoca,

s Rispunde de buna functionarc a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor
individuale de cazare (boxe de internare, custi) i de intregul inventar al Clinicii
de Urgentd,

s Supravegheaza §i ia misuri in vederea mentinerii curdtenici in incinta Clinicii de
Urgenta.

¢ (estioneaza §i monitorizeazi buna functionare a Ambulaniei veterinare.

e Mina a doua in uncle interventii operatorti (in afara activitdfii didactice),
pregitirca i contentia animalelor pentru operatii.

e Participd la Raportul de Garda.

Cap.Ill RESPONSABILIT}ELT[ PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alic
mijloace de productic.
+ 53 utilizeze corect EIP si dupid utilizare sd-1 inapoicze sau sa-1 pund la locul destinat
pentru pastrare.
o S& nu procedcze la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarca arbitrard a dispozitivelor de securilate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.
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e S5i comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatic dc
muncd despre care au motive intemelate si o considere pericol pentru securitatea si
sdnitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectic.

* Si aduci la cunostinfa conducdtorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand.

e Si coopercze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp, cét cste necesar
pentru a facc posibild realizarca oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munci §i inspectorii sanitari pentru protectia sindtatii si securitigii
lucritorilor.

e 5 coopereze, atit timp ¢t este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
peatru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure $i fird riscuri pentru sccuritate §i siindtate in domeniul siu de activitate;

e Si Tsi insuseascad §i sd respecic prevederile legistatici din domeniul sccuritaii i

sdndtitii in munci si masurile de aplicare a acestora.

Si dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si
responsabilititi :

o 3 respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti,
sub oricc formd, de rector sau de persoancle desemnate de acesta; si utilizeze,
poirivit instructiunilor date de rector sau de persoanclc desemnate de acesta,
substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si cchipamentele de
lucru.

e Si nu efectueze mancvre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectic
sau de interventic pentru stingerca incendiilor.

* Si comunice, imediat rectorului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situatic
pe care cste indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune scsizata la sistemele de protectic sau de interventic pentru stingerca
incendiilor,

e Sa coopereze cu salariafii desemnati de rector, atit cit ii permit cunostinele si
sarcinile sale, in vederea realizarii misurilor de apirare impotriva incendiilor:

* Si acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

» Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:

o Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventic in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale s§i catastrofe pentru salvarca
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarca pagubelor.

» 5 respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s3 nu fumeze §i si nu introduca
{igdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produsc carc ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

» Si Indeplincascd la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa
anunie de indatd sefii icrarhici in cazul sesizirii unei urgenie de incendiu, cxplozii
ori alte asemenca evenimente.
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o Alerteazd serviciul de pazd al US.AM.V. in cazul unor incidente cu violentd in
incinta S.U. si anuntd imediat prin apelarc la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparitia de incendii sau alte calamitii.

o Si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Data: 10.03.2010

Decan FMV,
Prof.Univ.Dr. Fi{ Nicodim Asist. Univ. i an Codea
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR

LA CLINICA DE URGENTE

Comisia pentru concurs

- Pregedinte:  Prof. Univ. Dr. Fif Nicodim
- Membrii:  Conf. Univ. Dr, Cosmin Pestean
Asist. Univ. Dr. Andrei Rizvan Codea

Membrii supleanti:  Prof. Univ. Dr. Liviu Cana
Conf. Univ. Dr. Iuliu Scurtu

Comisia pentru contestagii

- Presedinte:  Conf. Univ. Dr. Gudea Alexandru
- Membrii:  Prof. Univ. Dr. Mircea Mircean
S.L. Dr. Ciprian Ober

Membrii supleanti: ~ Prof. Univ. Dr. Iancu Morar

Prof. Univ. Dr. Florin Beteg

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Decan FMY, Directar Clinjcd Urgen ell"

Prof.Univ.Dr, Fif Nicodim Asist. Univ. Dr. Andrei Rizvin Cadea
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC VETERINAR

LA CLINICA DE URGENTE

1. Probi scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.
Interviu. Accasti probi va consta in prezentarea de ciitre candidat a unui memoriu din
care sd rezulte clar (a) experienta in domeniu, (b) motivajia alegerii acestui tip de
activitdti (c) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncd in cchipd, cvaluarca
riscurilor, sensibilitate la suferinfa pacientilor §i sentimentele proprietarilor). Expunerea
poate fi liberd sau peate ft sub formi de prezentare in PowerPoint si va fi urmati de
intrebdri §i discutii.

3. Proba practicd va consta in examinarea, diagnosticul §i aplicarea conduitei terapeutice la
un animal bolnav. Sc¢ va urmiri in special logica in abordarca practicd a cazului clinic,
manualitatea in efectuarca unor manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare
si interrclationare cu proprictarul animalului bolnav,

Notele acordate de fiecare membru al comisici la fiecare probi vor fi cuprinse intre 1
si 10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medic dintre notele
obtinute la ficcarc proba, rezultind o noti finali.

Nota finald minimd de promovare a concursului este 5 (cinci).

in cazul in care numirul candidatilor depiseste numirul tocurilor alocate, icrarhizarca

acestora se va realiza in ordinea descrescdndd a notelor finale.

3]

Decan FMYV, Director Clinici Urger}}e
\

Prof.Univ.Dr. Fit Nicodim Asist. Univ. Dr. Andrei Rizvin C

Data 10.03.2019
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ANEXA 10

Notid de fundamentare

Solicitare de infiintare §i scoatere la concurs, pe durata nedeterminatd, a unui post de tehnician
veterinar in cadrul
Clinicii de Urgenta a Facultitii de Medicina Veterinar Cluj-Napoca

Subsemnatul Asist Univ. Dr. Andrei Razvan Codea, in calitate de Director al Clinicii de
Urgentd a FMV Cluj-Napoca, solicit infiintarea i scoaterea la concurs, pe duratd nedeterminata,
a unui post de tehnician veterinar la Clinica de Urgenta.

Avand in vedere lipsa cadrelor medicale medii in cadrul Clinicii de Urgenta, actul
medical se desfagoara, de cele mai multe ori, cu dificultate, anumite atributiuni specifice meseriei
de tehnician veterinar fiind efectuate de citre medicii consultan{i. Pentru evitarea oriciror
disfunctii in activitajile specifice Clinicii de Urgenta, va rog sa luati in calcul aceasti solicitare,

Cluj-Napoca, 10.03.2019

Cu stima,

Asist Univ. Dr. Andrei Razvin Codea

\
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE TEHNICIAN
VETERINAR LA CLINICA DE URGENTE

Evaluarea primari i triajul pacientilor

Socul - ctipatogeneza §i stabilizarca inifiald a pacientilor in stare de soc
Stopul cardio-respirator, resuscitarca cardio-respiratorie §i cerebrald
Fluidoterapie, reechilibrarca acido-bazicd, hidro-clectroliticd gi volemica
Monitorizarea pacicntului critic

Urgenie endocrine §i metabolice

Urgenie respiratorii

Urgenie urologic

9. Urgente gastro-intestinale

10. Urgente neurologice

11. Urgente toxicologice

12. Urgentc obstetricale

13. Urgente ale noilor animale de companic i ale pasirilor

14. Elemcte de farmacologic in medicina de urgenti si terapie intensiva

15. Medicina transfuzionald

16. Nutritia pacientilor critici

17. Abordul venos

GOR-SI RO BUANENI SN

Bibliografie recomandati:

1. Elisa M. Mazzaferro, 2010, Blackwell’s Five-Minute Veterinary Consult Clinical Companion
Small Animal Emergency and Critical Care, Blackwell Publishing Ltd.

2. Veterinary Technician’s Manual for Small Animal Emergency and Critical Care, 2012
, Christopher L. Norkus, Wiley-Blackwell.

Decan FMV, Director Clinicii thi

Prof. Univ. Dr, Fi{ Nicodim Asist. Univ. Dr. Andrdi R 'Tnc dea
%F 1 .
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de tehnician
veterinar la Clinica de Urgenti

1. Studii liceale, post-liceale sau universitare in domeniul medicinei veterinare,
zootehniei, biologiei sau a biotehnologiilor.

2. Recomandare scrisa de la ultimul loc de munca.

3. S nu fie urmdrit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE TEHNICIAN
VETERINAR

LA CLINICA DE URGENTE

1. Proba scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Accastd probid va consta in prezentarca de citre candidat a unui memoriu din
carc si rezulte clar (a) cxperienfa in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
activitdti (c) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncd in cchipd, cvaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinfa pacientilor si sentimentele proprictarilor). Expunerca
poate fi liberd sau poate fi sub formd de prezentare in PowerPoint si va fi urmatd de
intrebari gi discutii.

3. Proba practici va consta in examinarea, §i aplicarea tratamentclor unui animal bolnav. Se
va urmdri in special manualitatea in cfectuarea unor manopere medicale de rutind,
capacitatea de comunicare §i interrclationare cu proprictarul animalului bolnav.,

Notcle acordate de fiecare membru al comisici la ficcare proba vor fi cuprinse intre 1
s1 10. La finalul probelor de concurs la fiecarc candidat se va face o medic dintre notcle
obtinute la fiecare probd, rezultidnd o noti finald.

Nota finald minimi dc promovare a concursului cste 5 (cinci).

in cazul in care numarul candidayilor depiseste numirul locurilor alocate, ierarhizarea

acestora se va realiza in ordinca descrescindi a notclor finale.

Decan FMYV,

Prof.Univ.DrFit Nicodim Codea
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COMISHLE PENTRU CONCURSUL DE TEHNICIAN VETERINAR

LA CLINICA DE URGENTE

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Univ. Dr. Fi{ Nicodim
- Membrii:  Asist. Univ. Dr. Orsolya Sarpataki
Asist. Univ. Dr. Andrei Razvan Codea

Membrii supleanti:  Conf. Univ. Dr. Cosmin Pestean
Sef Lucr. Dr. Daniela Neagu

Comisia pentru contestatii
- Pregedinte:  Conf, Univ. Dr. Gudea Alexandru
- Membrii:  Prof. Univ. Dr. Mircea Mircean

S.L. Dr. Ciprian Ober

Membrii supleanti:  Prof. Univ, Dr. Iancu Morar
Prof. Univ, Dr. Florin Beteg

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Sccretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Decan FMV,

Prof.Univ.Dr. Fii Nicodim Asist. Univ. Dr. Andrei Rizvan Codca

\

Duata 10.03.2019

Director Clinicd Urgente
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Prof, univ. Dr. Comnel Citoi

FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.l ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Tchnician veterinar.

Serviciul: Clinica de Urgenta a FMV.

Postul ciirnia ii este subordonat: Directorul Clinicii de Urgenta.

Posturi cu care colaboreazi: Medicii veterinan consultanti ai Clinicii de Urgentd,

personalul FMV,

Studii necesare: Studii liceale, post-liceale sau universitare in domeniul medicinei
veterinare, zootehniei sau a biotehnologiilor.

Scopul postului: Asigurarca tratamentelor, manoperelor medical-veterinare i a

serviciilor administrative la Clinica de Urgentd a FMV, in ture.

Cap.1l ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

» Asigurarca tratamentelor §i manoperelor medical-veterinare in regim de urgenti
§i in regim de terapie intensiva la pacientil consultati/tratati/internati in Clinica de
Urgenta.

Principalele atributii §i sarcini:

¢ Asigurarea serviciului de garda cu planificarea programului in ture;

o Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii §i in sistemul electronic de
evidentd atunci cind angajalii care au accasti atributic sunt indisponibili.

» Intocmeste foaia de observatic clinici si foile de tratament zilnic pentru animalele
intcrnate .

Asistii medicul de gardi in timpul consultatiei,

e Efectucazd tratamentele curente §i manopere medicale de bazi la pacientii
internafi de citre medicii clinicilor de spccialitate conform: protocoalelor
terapeutice indicate dc acestia in foaia de observafic clinicd sau la indicajia
medicilor consultanti sau interni ai Clinici de Urgenia

¢ Raspunde de ingrijirea pacientilor §i administrarea tratamentelor la animalele de
companic internate in Clinica de Urgentd a FMV Cluj-Napoca, la recomandarca
medicului curant, a medicilor consultanti sau a medicilor interni ai Clinicii de
Urgentd.
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o Tmpreund cu medicul de gardi supraveghcazi activitatea studentilor implicagi in
serviciul de gardi.

o Colaborcazi cu medicii consultanti §1 medicii interni in spiritul colegialititii si al
deontologiei profesionale.

o Riaspunde dc buna functionarc a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor
individuale de cazare (boxe de internare, custi) si de intregul inventar al Clinicii
de Urgenta.

e Supravegheazd §i ia masuri in vederca meniinerii curdfenici in incinta Clinicii de
Urgenia.

* (estioneazi dcscurilc medicale cu risc biologic in scnsul colectdrii
corespunzatoarea a acestora.

e Intervine ca mana a doua in uncle interventil operatorii, fird neglijarca
atributiunilor functici de bazd 5 in pregitirca animalelor pentru
operatii/manoperc medicale atunci cand nu exista alt medic/tehnician disponibil in
clinicile de specialitate.

o Participid la Raportul de Garda.

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA N MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexd la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

o Si utilizeze corect masinile, aparatura, unecitele, cchipamente de transport si alte
mijloace de productie,

o Sa utilizeze corect EIP §i dupa utilizare si-1 inapoicze sau sd-l puni la locul destinat
pentru pastrare.

e S5d nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarca arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor,
aparaturilor, uneltelor.

e Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru sccuritatea gi
sandtatea lucratorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectic.

e Sid aducd la cunostinta conducdtorului de munci sau angajatorului accidentcle
suferite de propna persoani.

o Si coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp, cat este necesar
pentru a face posibild realizareca oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari pentru protectia sandtafii i securititii
lucratorilor.

e Si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si sc asigure cd mediul de munci §i conditiile de lucru
sunt sigure §i fird riscuni pentru securitate §i sdndtate in domeniul siu de activitate;

o Si isi insugeascd §i sd respecte prevederile legislatici din domeniul securitdfii si

o Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Pe linie de prevenirea s5i stingerea incendiilor are urmiitoarele atributii si

responsabilititi :

Data: 10.03.2010

83 respecte regulile i misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd,
sub orice formi, de rector sau de persoanele descmnate de acesta; sd utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoancle desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalapile, utilajele, masinile, aparatura §1 echipamentele de
lucru.

S3 nu efectucze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectic
sau de interventic pentru stingerea incendiilor.

Si comunice, imediat rectorului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situatie
pe carc cste Tndreptdtit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectic sau de interventic pentru stingerea
incendiilor.

Si coopercze cu salariatii desemnati de rector, atdt cdt fi permit cunostingele i
sarcinile sale, in vederea realizarii misurilor de apérare impotriva incendiilor;

8i acorde ajutor, atit ciit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariafii raspund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarca masurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, excreititle si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdfi naturale §i catastrofe pentru salvarca
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.

Si respecte legislatia In vigoare cu privire la fumat (sd nu fumeze §i si nu introduci
tigiri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozit), folosirea focului deschis i la executarea lucririlor cu pericol.

Sé indeplincased la termen misurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si si
anunie de indatd gefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

Alerteaza serviciul de pazi al U.S.AM.V. in cazul unor incidente cu violentd in
incinta S.U. si anuntd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparitia de incendii sau alte calamititi.

Si informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forfe si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan FMV, Directpr Clinicd Uzgente

Prof.Univ.Dr. Fit Nicodim Asist. Univ, Dy, i|Rixvan Codea




