ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Méndstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
SENATUL UNIVERSITAR

Nr. 29265/05.12.2018

Sedinta de Senat din data de 05 decembrie 2018 a avut urmitoarea ordine
de zi:

I. Aprobarea numirii dnei sef lucr. dr. Aurelia Coroian in functia de Secretar al Comisiei de
admitere pe universitate pentru 2019/2020;

2. Aprobarea comisiilor de admitere pentru anul universitar 2019/2020;

3. Aprobarea comisiilor de licenta si dizertatie pentru anul universitar 2018/2019:

4. Aprobarea Regulamentului/Metodologiei privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare in cariera didactica pentru invatdmantul superior;

5. Aprobarea modificarilor 1a RU 13, Regulamentul secretariatelor universitatii;

6. Aprobarea concediului de odihna pentru cadrele didactice conform structurii anului universitar
2018/2019, in temeiul normelor metodologice din 07.10.2011, art.6, alin. 2 (Monitorul Oficial
nr.723/2011);

7. Aprobarea demararii procedurilor pentru ocuparea unui loc vacant in Consiliul Facultitii de
Medicina Veterinard si a unui loc vacant in Consiliul Departamentului 11T al Facultitii de
Agricultura, aferente cadrelor didactice; de asemenea demararea procedurilor pentru ocuparea
unui loc vacant in Consiliului Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti aferent
doctoranzilor;

8. Acordarea unui spor salarial de 10% pentru luna decembric 2018, din veniturile proprii ale
universitatii, urmatorilor angajati din cadrul Biroului aprovizionare-desfacere: Potra Sorin
Traian, Bia Cornel Dorin, Timiser Danut Dorel si Ghiran Adina Sonia:

9. Aprobarea completirii Comisiei de Etici pe universitate cu dl conf. dr. Marian Taulescu;

10. Aprobarea si inaintarea citre ANC a dosarelor pentru validarea calificarilor si Inscrierea a doud
programe de studii masterale (Inginerie genetici in ameliorarea plantelor- domeniul
Horticultura- si Gestiunea durabila a biodiversitdtii si resurselor forestiere- domeniul
Silvicultura) in RNCIS.

11. Diverse

I'1.1 Validarea tezelor de doctorat sustinute in perioada 29.10.2018-05.12.2018.

Dupéa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat
urmatoarele:

HOTARARI

L Se aprobd, cu unanimitate de voturi, numirea dnei sef lucr. dr. Aurelia Coroian in
functia de Secretar al Comisiei de admitere pe universitate pentru 2019/2020;(anexa 1)

2 Se aproba, cu unanimitate de voturi, comisiile de admitere pentru anul universitar
2019/2020;. (anexa 2)

. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, comisiile de licentd si dizertatie pentru anul
universitar 2018/2019; (anexa 3)



4, Se aprobi, cu unanimitate de voturi, Regulamentul/Metodologia privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd pentru invdfamantul superior;
(anexa 4)

5. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, modificarile la RU 13, Regulamentul
secretariatelor universititii cu urmétoarele completari:

a) Art. 2.8, atributiile personalului angajat in cadrul Secretariatului Prorectorat, se
completeazd cu - participi la sedintele care tin de activitatea Prorectoratului,
redacteaza procesele verbale de desfasurare a sedintelor si transmite hotérérile
pentru luare la cunostinta si aplicare;”

b) Art. 2.9, atributiile personalului angajat in cadrul Secretariatul $colii doctorale,
se completeazid cu - participd la sedintele Consiliului $colii Doctorale,
redacteazi procesele verbale de desfasurare a sedintelor si transmite hotdrarile
pentru luare la cunostinta si aplicare;” (anexa 5)

6.  Se aprobd, cu unanimitate de voturi, concediului de odihnd pentru cadrele didactice
conform structurii anului universitar 2018/2019, in temeiul normelor metodologice din
07.10.2011, art.6, alin. 2 (Monitorul Oficial nr.723/2011 ); (anexa 6)

7.  Se aprobd, cu unanimitate de voturi, demararea procedurilor pentru ocuparea a doud
locuri vacante in Consiliul Facultitii de Medicind Veterinard si a unui loc vacant in
Consiliul Departamentului III al Facultatii de Agricultura, aferente cadrelor didactice; de
asemenea demararea procedurilor pentru ocuparea unui loc vacant in Consiliului $colii
Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti aferent doctoranzilor;(anexa 7)

8.  Se aprobi, cu unanimitate de voturi, acordarea unui spor salarial de 10% pentru luna
decembrie 2018, din veniturile proprii ale universitdtii, urmatorilor angajati din cadrul
Biroului aprovizionare-desfacere: Potra Sorin Traian, Bia Cornel Dorin, Timiser Danuf
Dorel si Ghiran Adina Sonia; (anexa 8)

9.  Se aprobd, cu unanimitate de voturi, completarea Comisiei de Eticd pe universitate cu
dl conf. dr. Marian Taulescu (reprezentant al Facultdtii de Medicind Veterinard) in locul
dlui prof. dr. Adrian Gal si numirea dlui sef lucr. Sorin Vatcd in functia de Presedinte al
Comisiei.

10.  Se aprobd, cu unanimitate de voturi, inaintarea citre ANC a dosarelor pentru validarea
calificirilor si inscrierea a doud programe de studii masterale (Inginerie geneticd in
ameliorarea plantelor- domeniul Horticulturd- si Gestiunea durabild a biodiversitatii si
resurselor forestiere- domeniul Silviculturd) in RNCIS (anexa 9)

11.  Diverse.
11.1 Se aprobd, cu unanimitate de voturi, validarea tezelor de doctorat sustinute in
perioada 29.10.2018-05.12.2018 (anexa 10)

[k INTERIMAR SENAT
dr. Viorel MITRE
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Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si

Medicin& Veterinari Cluj-Napoca

Vi comunicim propunerea Facutatii de Zootehnie si Biotehnologii pentru secretar comisie

admitere universitate i anume doamna sef lucr.dr. Aurelia Coroian

Cluj-Napoca, 08.11.2018
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Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA

MCIOET din OF AL, L01Y

UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE §1 MEIMICINA VETE..oanA
DIN CLUJ-NAPOCA

Facuttatea de lloriculturd
Lalea Mandptur 3-5, 400172, Cluj-Napoca
Tel. 0264 596304, Fax: 0264-291.792

www.utamvilu| ro

Consiliul didactic al USAMYV din Cluj H;gm:ﬂ o &
RS AFL N
in atentia d-lui Prorector, Prof. dr. Bogdan GEO

Prin prezenta, vd inaintim componenta Comisici de Admitere la Facultatea de

Horticultura in anul 2019, avizatd in $edinta Consiliului Profesoral al Facultitii din data de

08.11.2018:

Presedinte:

Membni:

Secretar:

Membri supleanti:

Cluj-Napoca,
08.11.2018

Decan, Prof. dr. Viorel MITRE

Prodecan, Conf. dr. Tudor SALAGEAN
Lector dr. lleana ANDREICA

Sef lucr. dr. Alexandru-loan APAHIDEAN
Sef lucr. dr. Alexandru COLISAR

Sef lucr. dr. Citilina DAN

Sef lucr. dr. Sonia BORS-OPRISA

Asist. dr. lulia COROIAN

Sef lucriri dr. Jutka DEAK
Conf, dr. Rodica POP

Asist. dr. Mihai ORBAN
Asist. dr. Andra PORUTIU
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COMPONENTA COMISIILOR DE ADMITERE LA PROGRAMELE DE STUDII
MASTERALE
DOMENIUL HORTICULTURA 2018-2019

MANAGEMENTUL PRODUCTIEI HORTICOLE IN CLIMAT CONTROLAT

Comisia de admitere

Pregedinte: Prof. dr. Danut MANIUTIU

Membru: Prof. dr. Maria CANTOR

Membru: Prof. dr. Maria APAHIDEAN

Secretar: Sef lucr. dr. Alexandru-loan APAHIDEAN

STIINTE HORTICOLE

Comisia de admitere

Pregedinte: Prof. dr. Rodica SIMA

Membru: Prof. dr, Maria CANTOR

Membru: Prof. dr. Viorel MITRE

Membru: Conf. dr. Claudiu BUNEA

Secretar: Sef lucr. dr. Alexandru-loan APAHIDEAN

PROIECTAREA, AMENAJAREA SI iNTRETINEREA SPATIILOR VERZI

Comisia de admitere

Pregedinte: Prof. dr, Maria CANTOR
Membru: Conf. dr. Erzsebet BUTA
Membru: Asist, dr. Denisa JUCAN
Secretar: Sef lucr. dr. Sonia BORS-OPRISA

TEHNOLOGIA PRODUCERII §1 VALORIFICARII VINURILOR SPECIALE SIA
PRODUSELOR DERIVATE

Comisia de admitere

Presedinte: Conf. dr. Anca BABES
Membru: Conf, dr. Claudiu BUNEA
Membru: Conf. dr. Rodica POP
Secretar: Lector dr. Lucica ARMANCA

BIODIVERSITATE $1 BIOCONSERVARE

Comisia de admitere

Presedinte: Prof.dr. Corina CATANA
Membru: Prof.dr. Radu SESTRAS
Membru: Prof.dr. Mirela CORDEA
Secretar: Conf.dr. Rodica SOBOLU




INGINERIE GENETICA IN AMELIORAREA PLANTELOR

Comisia de admitere

Presedinte: Prof. dr. Mirela CORDEA
Membru Prof.dr. Radu SESTRAS
Membru; Conf. dr. Rodica POP

Secretar: Sef lucr. dr. Cnstian Radu SISEA

DOMENIUL SILVICULTURA

MANAGEMENTUL ECOSISTEMELOR FORESTIERE

Comisia de admitere

Presedinte:  Conf. dr. Vasile SIMONCA
Membru: Sef lucr. dr. Alina Maria TRUTA
Membru: Sef. lucr. dr. Alexandru COLISAR
Secretar: Sef lucr. dr. Oana VIMAN

GESTIONAREA DURABILA A BIODIVERSITATII SI RESURSELOR
FORESTIERE

Comisia de admitere

Presedinte:  Conf. dr. Adriana Florina SESTRAS
Membru: Sef'lucr. dr. Alexandru COLISAR
Membru: Sef. lucr. dr. Vasile CEUCA
Secretar: Sef lucr. dr. Alina Maria TRUTA

DOMENIUL INGINERIE ST MANAGEMENT iN AGRICULTURA SI
DEZVOLTARE RURALA

ECONOMIE AGROALIMENTARA

Comisia de admitere

Presedinte:  Prof. dr. Mugurel JITEA
Membru: Prof. dr. Felix ARION
Membru: Prof. dr. Diana DUMITRAS
Membru: Lect. dr. Marius SABAU
Secretar: Lect. dr. Mihai CUCERZAN

AGRIBUSINESS

Comisia de admitere

Presedinte;  Prof. dr. Felix ARION
Membru: Prof. dr. Mugurel JITEA
Membru: Prof. dr. Diana DUMITRAS
Membru: Lect. dr. Marius SABAU
Secretar: Lect. dr. Mihai CUCERZAN




DOMENIUL INGINERIE GEODEZICA

SISTEME DE MONITORIZARE S1 CADASTRU

Comisia de admitere

Presedinte:  Prof. dr. Maricel PALAMARIU
Membru; Prof dr. Florica MATEI
Membru: Prof. dr. Marcel DIRJA
Secretar: Conf. dr. Tudor SALAGEAN
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CONSILIyL FAG;@L ATII DE HORTICULTURA

Cluj-Napoca,
08.11.2018

Comisiile au fost avizate in Consiliul Facultatii de Horticulturd, Clyj-Napoca, 08.11.2018
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINA e AEDIC,
DIN CLUJ-NAPOCA y',é*“
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA s
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania (‘{
tel.+ 40-264-596,384; fax + 40-264-593.792 o

Citre
Rectoratul USAMYV Cluj-Napoca 9F202 1, (2402008

Prin prezenta vi fnaintim componen{a comisiei de admitere g Facultatii de Medicing
Veterinard, pentru sesiunea de admitere 2019, aprobatd in sedinta consiliului facultatii din data de
08.11.2018.

Pregedinte : Prof.Dr, Nicodim Fit

Membri : Prof.Dr.Sanda Andrei
Conf.Dr.Alexandru Gudea
Sef lucr.Dr.Mihaela Niculae
Sef lucr.Dr. Flavia Ruxanda
Asist.Dr.Raluca Marica
Asist.Dr.Loredana Olar
Lab. Edith Bagameri

Secretar  : Asist.Dr. Oana Reget

Secretar facultate
Diana Pop
Lucia Muresan
Alexandra-Antonia Cucy

Membrii supleanti — Sef lucr.Dr.Vasile Rus
Asist.Dr.Cosmin Muresan
Asist.Dr.Cristian Martonog

Decan interimar, i
Prof.Dr. Nicodim Fit b 2
W

 Hle 3 weds a1
- L"

-



——

PNERA T Uit ¢
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA p I t:,,

§ Facultatea de Zootehnie §i Biotchnologii /';(;;Akwr.q "" —'g’gj} ‘; /02 ,;U/é

educa”m/\( s5ffag
c,a /14" (TS :

Lalea Mandgtur 3-%, 400872, Clui-Napnca
Tel 0264-596 1Y Fax 02045088 TUE
wawvw nsanvelig ro

= u:'

¥ Rectoral 2

% ¢
« Unjversjs £x

Ciitre mﬁ,,;% SN '?’é @
TRES e
Conducerea Universitdtii de Stiinte Agricole si E"(;“'ﬁ""’
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Medicin Veterinard Cluj-Napoca ' (a4 OB 41729 7

Vi comunicim componen{a comisiei de admitere pentru sesiunile iulic si septembrie 2019:

Presedinte:  Prof.dr, Daniel Severus Dezmirean

Membri: Conf.dr. Adriana Crisle — prodecan academic
Sef lucr.dr. Lavinia Moldovan
ing. Laura Gabriela Irimies — secretar facultate
ing. Simona Jurco
ing. Carmen Mariotti

Secretar comisie admitere: Sef lucr.dr. Luisa Andronie

Membri supleanti: Sef lucr.dr. Anamaria Vétci

Sef lucr.dr. Ancu{a Rotaru

Cluj-Napoca, 08.11.2018
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Unlversitaten de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinora din Cluj-Napoca
, REGISTRATURA
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Consiliul Facultatii de Agriculturs avizeazi cu unanimitate de voturi comisiile de licent

si disertatie pentru anul univ. 2018-2019 si comisia de admitere pentru anul 2019,

Comisiile pentru examenul de licenti - an univ. 2018/2019

AGRICULTURA

Presedinte: Prof.dr. Roxana VIDICAN

Membri Prof.dr. lleana BOGDAN
Prof.dr. Dan VARBAN
Conf.dr. Vasile FLORIAN
Conf.dr. Leon MUNTEAN
Conf.dr. Ovidiu RANTA
Sef lucr dr Florin PACURAR

Secretar: Sef lucrari dr. Loredana SUCIU

MONTANOLOGIE

Presedinte: Prof.dr. Roxana VIDICAN

Membri Prof.dr. [leana BOGDAN
Prof.dr. Marcel DUDA
Conf.dr. Vasile FLORIAN
Conf.dr. Leon MUNTEAN
Conf.dr. Ovidiu RANTA
Sef lucr dr Adriana MOREA

Secretar: Sef lucr. dr. Tiberia POP



BIOLOGIE

Presedinte: Prof.dr. Carmen PUIA

Membri Prof.dr. Roxana VIDICAN
Prof.dr. Horia BUNESCU
Prof.dr. Vioara MIRESAN
Conf.dr. Stefania GADEA
Sef lucr.dr. Andrei STOIE
Conf. dr Mignon SANDOR

Secretar: Asist dr. Vlad STOIAN

EMAIA
Presedinte: Conf.dr. Ovidiu RANTA
Membri Prof.dr. Sorin STANILA

Prof.dr. Teodor RUSU
Prof.dr. Marcel DUDA
Conf.dr. Adrian MOLNAR
Conf.dr. Mircea MUNTEAN
Conf.dr. Florin PACURAR
Secretar: Sef lucrari dr. Adriana DAVID
INGINERIA MEDIULUI
Presedinte: Conf.dr. Antonia ODAGIU
Membri Prof.dr. Aurel MAXIM
Prof.dr. Laura PAULETTE
Prof.dr. Marian PROOROCU
Conf.dr. Ovidiu RANTA
Conf.dr. Tania MIHAESCU
Sef lucrari dr. Calin SAFIRESCU
Secretar: Sef lucrari dr. Cristian IEDERAN
Nota: modul de desfasurare al probei teoretice:
. Scris — la programele de studii: AGRICULTURA, MONTANOLOGIE,
INGINERIA MEDIULUI, BIOLOGIE
. Oral- la programul de studiu: EMAIA.



Comisiile pentru examenul de disertatie - an univ. 2018-2019
1. AGRICULTURA ORGANICA:
Presedinte: Prof.dr. Dan VARBAN
Membri: - Prof.dr. lleana BOGDAN
- Prof.dr. Marcel DUDA
- Conf.dr. Leon MUNTEAN
- Confudr. Ovidiu RANTA
Secretar: Sef lucrari dr. Cristina MOLDOVAN

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR NATURALE SI AGROTURISTICE:
Presedinte: Conf.dr. Florin PACURAR
Membri: - Prof. dr. Roxana VIDICAN
- Prof. dr. Dan VARBAN
- Conf.dr, Leon MUNTEAN
- Sef'lucr. dr. Adriana MOREA
Secretar: Asist. dr. Andreea ONA

3. DEZVOLTARE RURALA:
Presedinte: Prof.dr. Teodor RUSU
Membri: - Prof.dr. lleana BOGDAN
- Prof. dr. Marcel DUDA
- Prof. dr. loan PACURAR
- Sef luer, dr, Adrian POP
Secretar: Asist.dr. Paula MORARU
4. PROTECTIA PLANTELOR:
Presedinte: Prof.dr. Carmen PUIA
Membri: - Prof.dr. lleana BOGDAN
- Prof. dr. lon OLTEAN
- Prof. dr. Horia BUNESCU
- Conf. dr. Vasile FLORIAN
Secretar: Sef lucr. dr. Loredana SUCIU



5. BIOLOGIA AGROECOSISTEMELOR:
Presedinte: Conf.dr. Rodica VARBAN
Membri: - Prof. dr. Roxana VIDICAN

- Prof.dr Marilena MARGHITAS

- Prof.dr. Vioara MIRESAN

- Conf.dr. Stefania GADEA
Secretar :Sef lucrari dr. Vlad STOIAN

6. AGRICULTURA, SCHIMBARI CLIMATICE SI SIGURANTA ALIMENTARA
Presedinte: Conf.dr. Avram FITIU
Membri: - Prof. dr. Roxana VIDICAN
- Prof. dr. Marcel DUDA
- Prof. dr. Aurel MAXIM
- Sef lucr. dr. Sorin MUNTEAN
Secretar: Sef. lucr. dr. Mignon SANDOR

7. PROTECTIA SISTEMELOR NATURALE SI ANTROPICE
Presedinte: Conf.dr. Antonia ODAGIU
Membri: - Prof. dr. Aurel MAXIM
- Prof. dr. Marian PROOROCU
- Conf.dr. Tania MIHAIESCU
- Sef lucr. dr. loan BRASOVEAN
Secretar: Sef lucrari dr. Cristian IEDERAN

Comisia de ADMITERE 2019

Presedinte: Prof.dr. Roxana VIDICAN
Secretar: Sef lucr.dr. Adriana MOREA
Membri:

Conf.dr. Vasile FLORIAN

Conf.dr. Teodora FLORIAN

Sef lucrari dr. Ovidiu MARIAN

Sef lucréri dr. Mihai BUTA




Sef lucrdri dr. loan BRASOVEAN
Sef lucriri dr. Loredana SUCIU
Sef lucr dr Adriana DAVID
Asist.dr. Andreea ONA

Membri supleanti:
Prof.dr. Dan VARBAN
Conf.dr. Antonia ODAGIU

Cluj-Napoca, 20.11.2018

Prof.dr.
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FACULTATEA DE HORTICULTURA ./:L/”}{ g
Componenta
COMISIILOR DE LICENTA PROPUSE
LA SPECIALIZARILE FACULTATII DE HORTICULTURA
pentru examenele de finalizare a studiilor din anul univ. 2018-2019

LICENTA

1. Specializarea “Horticultura”

Prof. dr. Rodica SIMA - pregedinte

Conlf. dr. Claudiu BUNEA - membru

Conf, dr. Erzsebet BUTA — membru

Sef lucr. dr. Andreea ANDRECAN — membru
Sef lucr. dr. Catalina DAN - secretar

2. Specializarea “Peisagistica”

Prof. dr. Radu SESTRAS - pregedinte

Prof. dr. Maria CANTOR — membru

Prof. dr. Adelina DUMITRAS — membru

Sef lucr. dr. Rizvan-Andrei VASIU — membru
Sef lucr. dr. Sonia BORS-OPRISA - secretar

3. Specializarea ,,Silvicultura”

Prof. dr. Liviu HOLONEC — presedinte
Prof. dr. loan TAUT - membru

Conf. dr. Horia Dan VLASIN — membru

Sef. lucr. dr. Alina Maria TRUTA — membru
Sef lucr. dr. Alexandru COLISAR - secretar

4, Specializarca: ,,Ingincric Economici in Agriculturi”
wInginerie i Management in Alimentatia Publici §i Agroturism”
HInginerie si Management in Industria Turismului*

Prof. dr. Felix ARION - pregedinte

Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA —~ membru

Lector dr. lleana ANDREICA — membru

Lector dr. Valentin MIHAI — membru

Asist. dr. Andra PORUTIU- secretar

5. Specializarea ,,Misuritori Terestre §i Cadastru”
Prof. dr. Florica MATEI - presedinte

Prof. dr. loana POP — membru

Prof. dr. Maricel PALAMARIU — membru

Prof. dr. Marcel DIRJA - membru

Conf. dr. Tudor SALAGEAN — membru

Sef lucrani dr. Diana FICIOR - secretar
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Sustinerea examenului de licentd, cuprinde 2 probe:
a) Proba 1 - Evaluarea cunogtintelor fundamentale si de specialitate (probd scrisd).

b) Proba 2 - Prezentarea §i sustinerca lucrérii de absolvire/lucrarii de licentd/proiectului de diploma (probd
orald).

Comisiile au fost aprobate in Sedinfa Consiliului Profesoral al Facultdtii de Horticulturd din data de 08.11.2018
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FACULTATEA DE HORTICULTURA
Componenta
COMISIILOR DE DISERTATIE i
LA SPECIALIZARILE FACULTATII DE HORTICULTURA, INVATAMANT MASTER
pentru examenele de finalizare a studiilor de masterat din anul univ. 2018-2019

MASTER

1. Specializarea “Managementul productici horticole in climat controlat”
Prof. dr. Maria APAHIDEAN - presedinte

Prof. dr. Maria CANTOR - membru

Prof. dr. Diinuf MANIUTIU - membru

Sef luer. dr. Alexandru-loan APAHIDEAN - secretar

2, Specializarea “Stiin{c horticole”

Prof. dr, Rodica SIMA - presedinte

Prof. dr. Viorel MITRE - membru

Prof. dr. Maria CANTOR — membru

Conf. dr. Claudiu BUNEA — membru

Sef lucr. dr, Alexandru-loan APAHIDEAN - sccretar

3. Specislizarca®Proiectarea, amenajaren si intrefinerea spatiiler verzi”
Prof. dr, Maria CANTOR - presedinte

Conf. dr. Erzsebet BUTA — membru

Sef lucrdiri dr, arh. Rizvan VASIU - membru

Asist. dr. Denisa JUCAN - secretar

4. Specializarea “Biodiversitate si Bioconservare”
Prof.dr. Corina CATANA — presedinte

Prof.dr. Livia HOLONEC - membru

Prof.dr. Mircla CORDEA — membru

Conf.dr. Rodica SOBOLU - secretar

5. Specializarea “Tehnologia producerti §i valorificirii vinurilor speciale §i a produsclor derivate”
Conf. dr. Anca BABES - presedinte

Conf. dr. Claudiu BUNEA - membru
Conf. dr. Rodica POP — membru
Lector dr, Lucica ARMANCA — secretar

6. Specializaren “Iuginerie genetici in ameliorarea plantelor”
Prof. dr. Mircla CORDEA - presedinte

Prof. dr. Radu SESTRAS ~ membru

Prol. dr. loana POP — membru

Conf. dr. Rodica POP - secretar

7. Specializarea ,,Managementul ecosistemelor foresticre”
Prof, dr. Toan TAUT - pregedinte

Conlf. dr. Vasile SIMONCA — membru

Conf. dr. llic COVRIG — membru

Conf. dr. Horia-Dan VLASIN — sccretar

8. Specializaren ,,Gestiunea durabilii a biodiversititii §i resurselor forestiere”
Prof. dr. Liviu HOLONEC - presedinte
Conf. dr. Adriana SESTRAS - membru
Conf. dr. llic COVRIG- membru
Sef lucr. dr. Alina Maria TRUTA - secretar

9.-10, Specinlizares ,,Agribusiness” / Specializarea ,,Economie agroatimentari”™
Prof. dr. Felix ARION - presedinte

Prof. dr. lonel-Mugurel ITEA — membry

Conf. dr. Diana DUMITRAS — membru

Conf. dr. Marioara ILEA — membru

Lector dr. Gabriels CHICIUDEAN ~ secretar

11. Specislizarea ,,Sisteme de monitorizare si endastru™ o v Rddyg

Prof, dr. Maricel PALAM ARIU- presedinte P o Edu
Prof. dr. Florica MATEI - membru ; F o
Prof. dr. Marcel DIRJA — membru [ 20 5%
Conf, dr, Tudor SALAGEAN — membru iy u”&te 2z
Conf. dr. Rodica SOBOLU — membru 3 Moy, % F3 2
Sef lucriiri dr. Diana FICIOR = seeretar {3 C;QN&EWI{};ACU@'
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Sustinerca examenandui de disertafie cuprinde | probd: Precenvarea §i susginerca erdvii deabsolvireAucrdrii de diSertafie (prybi orald).

Comisiile au fost aprobate in Sedinga Consilinini Profesoral al Faculidpii de Horticulturd din data de 08.11,2018
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Comisiile de evaluare i asigurare a calitatii progra#ylo
licenta din cadrul Facultitii de Horticultura 2018

Departamentul I Horticulturi si Peisagistica:

Program de studii: Horticultura
Responsabil: Prof. dr. Radu SESTRAS
Membri: Prof. dr. Viorel MITRE
Prof. dr. Danut MANIUTIU
Prof. dr. Maria CANTOR
Student Daniel CALANCEA
Secretar: Conf. dr. Anca BABES

Program de studii: Peisagistici

Responsabil: Conf. dr. Erzsebet BUTA

Membni: Sef lucr. dr. Arh. Rizvan VASIU
Sef lucr. dr. Sonia BORS-OPRISA
Asist. dr. Denisa JUCAN
Student Alexandra VADAN

Secretar: Sef lucr. dr. Cristian SISEA

Departamentul I1 Silvicultura:

Program de studii: Silviculturi
Responsabil: Prof. univ. dr. loan TAUT
Membri: Conf. univ. dr. llie COVRIG
Sef. lucr. dr. Alina Maria TRUTA
Student Sanda ROSCA
Secretar: Student Diana GROSARIU

Departamentul III Stiint{e cconomice:

Program de studii: Inginerie Economici in Agriculturi

Responsabil: Prof. dr. Diana DUMITRAS
Membri: Prof. dr. Felix ARION
Prof. dr. Ionel-Mugurel JITEA
Conf. dr. Marioara ILEA
Lector dr. Valentin MIHAI
Student Bogdan PUIU
Secretar: Lector dr. Gabriela CHICIUDEAN

-----




Program de studii: Inginerie $i Management in Alimentatia Publici si Agroturism
Responsabil interimar : Conf. dr. Marioara ILEA
Membri: Prof. dr. Felix ARION
Prof. dr. Ionel-Mugurel JITEA
Prof. dr. Diana DUMITRAS
Lector dr. Valentin MIHAI
Student Bogdan PUIU
Secretar: Lector dr. Gabriela CHICIUDEAN

Program de studii: Inginerie si Management in Industria Turismului
Responsabil: Lector dr. Valentin MIHALI
Membri: Prof. dr. Felix ARION
Prof. dr. Ionel-Mugurel JITEA
Prof. dr. Diana DUMITRAS
Conlf. dr. Marioara ILEA
Student Bogdan PUIU
Secretar: Lector dr. Gabriela CHICIUDEAN

Departamentul IV Miisuriitori terestre si stiinte exacte:

Program de studii: Misuritori terestre si cadastru
Responsabil: Prof. dr. Florica MATE!
Membri; Prof.dr. [oana POP

Prof. dr. Maricel PALAMARIU

Prof. dr. Marcel DIRJA

Conf. dr. Tudor SALAGEAN

Student Laura BURCA
Secretar: Sef lucr. dr. Jutka DEAK
OF g Ea,
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Cluj-Napoca,

08.11.2018

Comiisiile au fost avizate in Consiliul Facultdtii de Horticulturd din data de 08.11.2018.
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Prin prezenta, vii inaintim comisiile examenului de finalizare studii la Facultatea de
Medicini Veterinari, sesiunea iulie 2019 si februarie 2020, comisii aprobate in sedinga
consiliului facultiitii din data de 8.11.2018

EXAMEN DE LICENTA - MEDICINA VETERINARA

Comisia : Pregedinte: Prof.dr.Nicodim Fi{

Membri: Prof.dr.Cornel Citoi, Prof.dr.Marian Mihaiu, Prof.dr.Liviu Oana,
Prof.dr.Liviu Bogdan, Prof.dr.Gheorghe Brudagcd, Prof.dr.Laurent Ognean,
Prof.dr.Joan Marcus, Prof.dr.Cilin Gherman, Prof.dr.Viorica Mircean, Prof.dr.
lancu Morar, Prof.dr. Mircea Mircean, Prof.dr.loan Pasca, Conf.dr.Gavril
Giurgiu, Conf.dr.Simona Ciupe, Conf.dr.Mihai Cernea, Prof.dr.Adrian Gal,
Conf.dr. Florin Beteg, Sef lucr.dr, Aurel Vasiu

Secretar : Conf.dr.Marian Taulescu
Calendarul sustinerii sesiunea iulie 2019 :
08,09,10.07.2019- proba 1- Cunostinte fundamentale si de specialitate — examen practic

11,12.07.2019 — proba 2 — Sustinerea lucririi de licenta

Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2020 :
11.02.2020- proba |- Cuncstinte fundamentale §i de specialitate — examen practic

12.02.2020 — proba 2 — Sustinerea lucririi de licent
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EXAMEN DE LICENTA - MEDICINA VETERINARA in limba englezi

Comisia : Presedinte: Conf.dr. Alexandru Gudea

Membri : Prof.dr. Cilin Gherman, Prof.dr. lIancu Morar, Prof.dr. Adrian Gal,
Prof.dr.Cristina $tefinuf, Conf.dr. Sorin Dan, Conf.dr. Mihai Cernea, Conf.dr.
Florin Beteg, Conf.dr. George Nadis, Sef lucr.dr. Mihaela Niculae, Conf.dr. Iuliu
Scurtu, Conf.dr.Mihai Cenariu

Secretar : Conf.dr. Bogdan Sevastre
Calendarul sustinerii sesiunea iulie 2019 :
09.07.2019- proba 1- Cunostinte fundamentale gi de specialitate — examen practic
11.07.2019 - proba 2 — Sustinerea lucrdrii de licenta
Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2020 :
11.02.2020- proba 1~ Cunostinte fundamentale si de specialitate — examen practic

12.02.2020 — proba 2 — Sustinerea lucririi de licenti

EXAMEN DE LICENTA ~ MEDICINA VETERINARA in limba francezi

Comisia : Presedinte: Prof.dr. Sanda Andrei

Membri : Prof.dr. Cornel Citoi, Prof.dr. Cristina Stefanug, Prof.dr. Gheorghe
Brudagcd, Prof.dr. Mircea Mircean, Prof.dr. Iancu Morar, Conf.dr. Cristian
Magdas, Sef lucr. dr. Mihai Cristescu, Sef lucr. dr.Lavra Cétana, Conf.dr. Cosmin
Pegtean, Conf.dr. Raul Pop, Sef lucr.dr. Alexandra Tibiran

Secretar : Asist.dr.Loredana Olar



GBI IRug UNIVERSITATEA DE §TINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA

y ';e’ G Q’{: \ DIN CLUJ-NAPOCA, ROMANIA
R H Facultatea de Medicind Veterinari
:;; - L‘_Ju--' ' ) Calea Man&gtur 3-5, 400372, Clu)-Napoca
N, "_‘_';3_:;_..‘“?»;/ Tol: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 RO M A NIA
Eiat S www.usamvelulro VOB G151 SAPSATORIM Mt Lmd

Calendarul sustinerii sesiunea iulie 2019 :
10.07.2019- proba 1- Cunostinte fundamentale si de specialitate — examen practic

12.07.2019 — proba 2 — Sustinerea lucririi de licenta

Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2020 :
11.02.2020- proba |- Cunoslinte fundamentale si de specialitate — examen practic

12.02.2020 - proba 2 — Sustinerea lucririi de licenti
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE ST]INTA SI TEHNOLOGIA ALI

I‘cl 0264- 596384 -fml |18 Fax: 0264 5937
htp:/fwww.usamveluj.ro

a ?- “ r
l fhyersitatea de Sthnte Agricole

. si Med:c.‘na Ue:_rmzra alr Cluj-Hapoca
Extras din Procesul Verbal REGISTRATURA

Nr. 2,6%0‘, din_ (@ §- ,(,( ?_9/8

Incheiat in data de 03.10. 2018 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinia si Tehnologia Alimentelor

Ordinea dc zi (extras din procesul verbal):
1. Propuneri pentru Comisiile FSTA anul universitar 2018-2019:
a. Admitere
b. Licenta
c. Dizertatie

in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor au fost aprobate :

1. Comisia pentru examenul de licen{d pentru programele de studii TPPA, CEPA, [PA,
anul universitar 2018-2019

2. Comisia pentru examenul de disertatie pentru programele de studii MCA,
SPCCPA,SAPCO, GNDA, anul universitar 2018-2019
3. Comisia de admitere sesiunea iulie-septembrie 2019

COMISIILE PENTRU EXAMENUL DE DISERTATIE
ANUL UNIVERSITAR 2018-2019

1. Programul de studiu: MANAGEMENTUL CALITATII ALIMENTELOR
1. Conf. dr. Dan Vodnar - presedinte

2. Prof. dr. Edward Muntean - membru

3. Conf, dr. Sonia Socaci - membru

4, Conf. dr. Elena Mudura-membru

5. Conf. dr. Leopold Loredana — membru

6. Asist. dr. Suzana Biris — secretar

11. Programul de studiu: SISTEME DE PROCESARE SI CONTROLUL CALITATII
PRODUSELOR ALIMENTARE

1. Prof. dr. Sevastita Muste - presedinte
2. Prof. dr. Emil Racol{a - membru

3. Conf. dr. Dorin Tibulca - membru

4. Conf. dr. Dan Salagean - membru

5. Sef lucr. dr. Vlad Muresan - membru

6. Asist.dr. Andruta Muresan — secretar



III. Programul de studiu: SIGURANTA ALIMENTARA SI PROTECTIA
CONSUMATORULUI

1. Prof. dr. Maria Tofana - presedinte
2. Prof. dr. Andreea Stanila- membru

3. Prof. dr. Anca Rotar - membru

4, Conf.dr, Mirela Jimborean — membru
5. Sef lucr, dr. Teodora Coldea — membru
6. Asist. dr. Liana Salanta- secretar

IV. Programul de studiu: GASTRONOMIE, NUTRITIE SI DIETETICA ALIMENTARA

. Prof. dr. Ramona Suharoschi - presedinte
Conf. dr. Adriana Paucean - membru
Conf. dr. Crina Muresan — membru

Conf. dr. Stan Laura- membru
Sef lucr. dr. Simoa Man - membru
As.univ. dr. Anca Farcas — secretar

L 1=

Calendarul sustinerii - sesiunea iunie 2019:

11.06.2019: Prezentarea i sustinerea lucrarii de disertatie - examen oral.
Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2019:

05.02.2019: Prezentarea si sustinerea lucrdrii de disertatie - examen oral.

Notd: Comisia de examen pentru sesiunea februarie 2019 este Comisia de examen aprobatd pentru
anul universitar 2017-2018.

Nota: Comisia de disertatie a fost aprobatd in sedinta Consiliului Facultdtii de Stiinta 5i Tehnologia
Alimentelor din USAMVCN in data de 03.10.2018.

COMISIILE PENTRU EXAMENUL DE LICENTA
ANUL UNIVERSITAR 2018-2019

L Programul de studiu: TEHNOLOGIA PRELUCRARII PRODUSELOR AGRICOLE

Conf.univ.dr. Dorin Tibulci - Presedinte
Prof.univ. dr. Sorin Stanila — Membru
Conf. dr. Dana Leopold — Membru

Sef lucr. dr. Simona Man — Membru

Sef lucr. dr. Anamaria Pop— Membru
Asistent dr. Simona Chig — Secretar

D B e



II. Programul de studiu: INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

Prof.univ.dr. Edward Muntean - Pregedinte
Conf.univ. dr. Elena Mudura — Membru
Conf.univ. Adriana Pducean — Membru
Conf.univ. Mircea Muntean — Membru
Conf.dr. Jimborean Mirela — Membru

Asistent dr. Fogarasi Melinda — Secretar

S0l S e

{II. Programul de studiu: CONTROLUL SI EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE

Prof.univ. dr. Anca Rotar - Presedinte
Conf.univ. Crina Muresan — Membru
Prof.univ.dr. Racolta Emil — Membru
Conf.univ. Semeniuc Cristina - Membru
Conf.univ.dr. Laura Stan — Membru
Asistent dr. Romina Vlaic — Secretar

e o

Examenul de diplomd constd din 2 probe:
a) Proba 1-Evaluarea cunostinfelor fundamentale si de specialitate.
b) Proba 2-Prezentarea §i susfinerea proiectului de diploma.

Calendarul sustinerii sesiunea iulie 2019,
15 - 16 iulie 2019 — Proba 1 - Evaluarea cunostinfelor fundamentale si de specialitate- proba scrisa
17 - 19 iulie 2019 - Proba 2 - Prezentarea si sustinerea proiectului de diploma.

Calendarul sustinerti sesiunea februarie 2019,

04 februarie 2019 — Proba 1 - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate- probi scrisi

05 februarie 2019 - Proba 2 - Prezentarea si susfinerea proiectului de diploma.

Notd: Comisia de examen pentru sesiunea februarie 2019 este Comisia de examen aprobatd pentru
anul universitar 2017-2018.

Notia: Comisia de licentd a fost aprobatd in sedinta Consiliului Facultdtii de Stiinta §i Tehnologia
Alimentelor din USAMVCN in data de 03.10.2018.

COMISIA PENTRU EXAMENUL DE ADMITERE
SESIUNEA IULIE SI SEPTEMBRIE 2019

Presedinte:  Prof.univ.dr. Maria Tofani ~ Decan
Secretar: Asistent dr. Carmen Pop
Membrii: Conf.univ. dr. Elena Mudura — Prodecan didactic

Asistent dr. Fogarasi Melinda



Asistent dr. Farcas Anca
Asistent dr. Suzana Biris
Asistent dr. Chis Simona
Asistent dr. Vlaic Romina
Asistent dr. Salan{a Liana

Membrii Lector Mihaela Mihai
Supleanti Asistent Andrei Borsa

Comisia de admitere a fost aprobatd in sedinfa Consilivlui Facultdfii de Stiinga si Tehnologia
Alimentelor din USAMVCN in data de 03.10.2018.
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Vi comunicdm comisiile de licentd/disertatie, sesiunile iulie 2019 si februarie 2020,
pentru fiecare program de studiu, licentd i masterat, aprobate in Consiliul Facultatii din data de 17

octombrie 2018:

Licenyd
Programul de studiu: ZOOTEHNIE §1 PISCICULTURA

Prof.dr. Vasile Cighi- presedinte
Prof.dr. Grigore Onaciu — membru
Prof.dr. Stelian Dériban — membru
Conf.dr. Daniela Ladosi — membru
Conf.dr. Simona Pagcaliu — membru
Sef lucr.dr. Lavinia Moldovan — secretar

Programul de studiv: BIOTEHNOLOGI AGRICOLE

Prof.dr. Daniel S. Dezmirean - presedinte
Prof.dr. Camelia Raducu — membru
Prof.dr. Marius Zahan — membru

Prof.dr. Viorica Cosier — membru
Conf.dr. Adriana Criste — membru

Sef lucr.dr. Mihai Bentea — secretar

Programul de studiu: BIOTEHNOLOG! PENTRU INDUSTRIA ALIMENTARA

Prof.dr. Andrea Bunea — presedinte
Prof.dr. Camelia Riducu — membru
Prof.dr. Viorica Cosier — membru
Conf.dr. Adriana Criste — membru

Sef lucr.dr. Aurelia Coroian — membru
Sef lucr.dr. Mihai Benjea - secretar

Programul de studiu: BIOTEHNOLOGIH MEDICAL VETERINARE

Prof.dr. Viorica Cosier — presedinte
Prof.dr. Daniel S. Dezmirean — membru
Prof.dr. Marius Zihan — membru
Conf.dr. Mihai Cernea — membru
Conf.dr. Flore Chirild — membru

Sef tucr.dr. Mihai Bentea — secretar
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Masterat

Programul de studiu: Managementul cresterii animalelor i acvaculturi

Prof.dr. Camelia Raducu — presedinte
Prof.dr. Stelian Daraban — membru
Prof.dr. Vasile Cighi — membru

Conf.dr, Daniela Ladosi — membru
Conf.dr. Simona Pascaliu — membru
Sef lucr.dr. Lavinia Moldovan — secretar

Programul de studiu: Managementul calitifii produselor de origine animalierd

Prof.dr, Stelian Dériban — presedinte
Prof.dr. Camelia Raducu — membru
Prof.dr. Grigore Onaciu — membru
Conf.dr. Simona Pascaliu — membru
Sef lucr.dr. Anamaria Vitca ~ membru
Sef lucr.dr. Lavinia Moldovan — secretar

Programul de studiu: Biotehnologii aplicate

Prof.dr. Daniel S. Dezmirean — presedinte
Prof.dr. Andrea Bunea — membru

Prof.dr. Viorica Cogier — membru

Prof.dr. Marius Zihan — membru

Conf.dr. Adriana Criste — membru

Sef lucr.dr. Mihai Bentea — secretar

Perioada sustinerii examenului de diplomi: 08.07. — 12.07.2019
Forma de sustinerc a examenului: ORAL

Cluj-Napoca, 17.10.2018
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Comisiile de evaluare si asigurare a calititii progr L
licenta din cadrul Facultitii de Horticulturi 2018

Departamentul I Horticulturi si Peisagistica:

Program de studii: Horticultura
Responsabil: Prof. dr. Radu SESTRAS
Membri: Prof. dr. Viorel MITRE
Prof. dr. Danut MANIUTIU
Prof. dr. Maria CANTOR
Student Daniel CALANCEA
Secretar: Conf. dr. Anca BABES

Program de studii: Peisagistica

Responsabil: Conf. dr. Erzsebet BUTA

Membri: Sef lucr. dr. Arh. Razvan VASIU
Sef lucr. dr. Sonia BORS-OPRISA
Asist. dr. Denisa JUCAN
Student Alexandra VADAN

Secretar: Sef lucr. dr. Cristian SISEA

Departamentul I1 Silviculturi:

Program de studii: Silvicultura
Responsabil: Prof. univ. dr. Ioan TAUT
Membri: Conf. univ. dr. llie COVRIG
Sef. lucr. dr. Alina Maria TRUTA
Student Sanda ROSCA
Secrelar: Student Diana GROSARIU

Departamentul I1I Stiinte economice:

Program de studii: Inginerie Economica in Agricultura

Responsabil: Prof. dr. Diana DUMITRAS
Membri: Prof. dr. Felix ARION
Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA
Conf. dr. Marioara ILEA
Lector dr. Valentin MIHAI
Student Bogdan PUIU
Secretar: Lector dr. Gabriela CHICIUDEAN




Program de studii: Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism

Responsabil interimar : Conf. dr. Marioara ILEA

Membri:

Secretar:

Prof. dr. Felix ARION

Prof. dr. lonel-Mugurel JITEA
Prof. dr. Diana DUMITRAS
Lector dr. Valentin MIHALI
Student Bogdan PUIU

Lector dr. Gabriela CHICIUDEAN

Program de studii: Inginerie si Management in Industria Turismului
Responsabil: Lector dr. Valentin MIHAI

Membri:

Secretar:

Prof. dr. Felix ARION

Prof. dr. lIonel-Mugurel JITEA
Prof. dr. Diana DUMITRAS

Conf. dr. Marioara ILEA

Student Bogdan PUIU

Lector dr. Gabriela CHICIUDEAN

Departamentul 1V Misuriitori terestre §i stiinte exacte:

Program de studii: Misuritori terestre si cadastru
Responsabil: Prof. dr. Florica MATEI

Membri:

Secretar:

Cluj-Napoca,
08.11.2018

Comisiile au fost avizate in Consiliul Facultdtii de Horticulturd din data de 08.11.201 8.

Prof.dr. loana POP

Prof. dr. Maricel PALAMARIU
Prof. dr. Marcel DIRJA

Conf. dr. Tudor SALAGEAN
Student Laura BURCA

Sef lucr. dr. Jutka DEAK
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MINISTERUL EDUCATIE!L
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Méndstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
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€A VETERINARA

Aprobat SENAT,
Pregedinte Prof.dr. Viorel Mitre

REGULAMENT / METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA I
DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE N CARIERA
DIDACTICA, PENTRU iNVATAMANTUL SUPERIOR

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.1. In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca (USAMVCN)
promovarea in carierd a personalului didactic titular intr-una dintre functiile didactice se face prin
examen, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Prin examenul de promovare se
asigurd exclusiv evolutia in carierd a personalului didactic titular dintr-o institutie de invitamant superior,
prin trecerea pe o functie didactica imediat superioard, cu respectarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitaméntul superior, stabilite conform art. 219 alin.
(1) lit. a) din Lepea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completdrile ulterioare, si
reglementdrilor legale in vigoare, Ordonanta de Urgenta nr. 9 din 23.08.2018, privind modificarca 51
completarea unor acte normative in domeniul cducatiei, a HG 902/9 noiembric 2018, privind
privind organizarca si desfisurarea examenului de promovare in caricra didactica, pentru
inviifiméintul superior, Ordinului MECTS 3759/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
st functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si a
structurii acestuia, HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs peatru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante din invitdmantul superior (actualizatd), complctata cu HG
883/9 noiembrie 2018, legislatiei muncii, Ordonanta de Urgentd nr.92 din 18 decembrie 2012, privind
luarea unor masuri in domeniul invitdmantului §i cercetdrii, Ordinul ministrului educatiei nationale, nr.
6129/20.12.2016 cu Anexele 1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 si 29 privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invafimantul superior §i a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, publicate in MO nr. 123/15.02.2017, a calititii de conducitor de
doctorat i 2 atestatului de abilitare, potrivit ant. 219 alin. (1) lit. a) din Lepea nr. 1/201 1 Legea 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, OUG 96/2016, Cariei universitifii si Hotararilor
Senatului.(RU37)




Art.1.2. Promovarea in carierii a personalului didactic titular intr-una dintre functiile didactice se face
prin examen, pe un post vacant cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

In politica de promovare in carierd a personalului didactic titular in Universitatea de Stiinte Agricole i
Medicind Veterinara Cluj-Napoca se aplicd principiul suveranitaiii, competenfei §i prestigiului
profesional, pe baza prezentului regulament, fira discriminari legate de sex, religie sau credinga, cetdtenie,
origine sociald. etnic, status economic sau dizabilita(i.(RU 37)

Art. 1.3. Posturile vacante destinate promovirii in cariera didactici se aproba anual de citre senatul
universitafii, la propunerea consiliului de administratie. Facultaile pot propune pentru promovare maxim
cite un post vacant pe an universitar, indiferent de gradul didactic.

(1) Prezenta Metodologie referitoare la organizarea §$i desfisurarea examenului de promovare in
caricra didactica, pentru invatimantul superior, prevede standardele minimale de ocupare a posturilor
didactice pentru urmatoarele functii didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari:

b) conferentiar universitar:

¢) profesor universitar.

Art. 1.4. Standardele aferente functiilor previzute Ia alin. (1) sunt cerinfe minime si obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare pe post §i sunt denumite in continuare standardele universitatii.
Acestea sunt stabilite de institufia de invdlimant superior, prin aprobarea de citre senatul universitar,
Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele minimale nafionale aprobate prin Ordinul
ministrului_educatiei nalionale si cercetarii stiinfifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitimantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducitor de doctorat §i a atestatului de abilitare,
potrivit ant. 219 alin. (1) lit. a) din Lepea nr. /2011, cu modificdrile §i completarile ulterioare.
Standardele universititii sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

Art.1.5.Melodologia este elaborata cu respectarea principiilor care guverneazi invatimantul superior
prevazute la art. 118 din Legea nr, 1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare si a metodologiei
privind organizarca si desfisurarea examenului de promovare in cariera didactici, pentru
invitimintul superior,

Art.1.6.(1) Anuntul privind organizarea examenuluj se publica cu cel pufin doui luni inainte de data
desfasurarii primei probe de examen. inscrierea la examen incepe in ziua publicarii pe site-ul institutiei de
invatamant superior a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile
calendaristice Tnaintea desfiguririi primei probe de examen.
(2) Anunturile se publici la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al USAMVCN si pe
un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei Naionale.
(3) Pe pagina de internet a USAMVCN, si pagina de internet a examenului, vor fi publicate, in
termenul previzut la alin. (1), cel pufin urmétoarele informatii:
a) metodologta proprie;
b) lista posturilor aprobate de ciitre senatul universitar pentru care urmeazii a se desfisura
examen gi structura acestora, asumati de rectorul institutiei de invafamant superior:
¢) descrierea fiecarui post pentru care urmeazi si se desfigoare examen de promovare in cariera
didactici;
d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzind norma didactici si tipurile de
activitati incluse in norma didactici;
¢) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajdrii;
f) calendarul examenului;



£) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie si le includa in dosarul de examen;
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art.1.7. Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfisurdrii primei probe de examen, pe pagina de
internet a USAMVCN si pagina de internet a examenului, vor fi publicate, cu respectarca proteciiei
datelor cu caracter personal conform Regulamentului nr. 679 din 27 aprilic 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu
aplicabilitate din 25.05.2018, pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactica,
urmétoarele:

a) curriculum vilae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeazi s& se
desfisoarc examen de promovare;

c) lista completi de lucrari.

Art.1.8. (1) Examenele au caracter transparent.
(2) Laexamen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr. 1/2011, cu modificdrile 5i completarile ulterioare, i prezentei metodologii.
(3) Conform legii poate participa la examenul de promovare in cariera didacticd cadrul didactic
titular care a avut calificativul ,,foarte bine" in ultimii 3 ani (la USAMVCN se va considera clasarea intre
pnmii 15% dintre cadrele didactice in fiecare din ultimii 3 ani, conform Figet A) in institutia
organizatoare, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani $i indeplineste standardele de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei, in conformitate cu art. 294 alin {1) si art. 301 alin. (3), {4) sau 5)
din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, dupi caz.
(4) La USAMVCN, criteriile minimale pentru organizarea unui examen de promovare sunt:
a) Candidatul se claseazi intre primele 10% cadre didactice din umiversitate, conform
autoevaluarti in ultimii 5 ani, Fisa A;
b) Punctajul realizat pe baza fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale
universititii 53 fie de cel pujin doud ori mai mare decit punctajul minim;
c¢) Pentru promovare de la asistent la sef de lucriri candidatul trebuie si indeplincasca
dublu standardele minimale ale universitafii pentru postul de sef de lucriri;



Art.1.9.(1) Se consideria fi implicate in procedura de examen persoanele care;

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;

c) sunt implicate in decizii de evaiuare profesionali sau administrativi in cadru] examenului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:

a) au soful sau sotia, rude ori afini péna la gradui al patrulea inclusiv in rindul candidatilor;

b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care define o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului

¢} sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, pérti sociole care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societdtii comerciale

Art.1.10. in situatia in care, in urma promovirii examenului de citre candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invifimaint superior urmeazi sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform art, 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, numirea pe post
st acordarea titlului universitar de citre institutia de invagimant superior pot avea loc numaj dupd
solutionarea situatici/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solufionare a situatiei de
incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei Nationale in termen de doua zile lucritoare de Ia
solutionare.

CAPITOLUL Il EXAMENUL DE PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA, PENTRU
INVATAMANTUL SUPERIOR

Art.2.1.(1) USAMVCN poate sd organizeze examen de promovare in cariera didactici numai daci postul
este vacant.

(2) Un post se considera vacant daci este previzut astfel in statul de functii intocmit anual sau se
vacanteazii pe parcursul anului universitar.

Art.2.2. (1) USAMVCN organizeazi examen de promovare in cariera didactici numaj dupa aprobarea de
citre senatul universitar a numiruluj de posturi vacante si publicarea de citre aceasta pc pagina de
internet proprie a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea
examenului/examenelor de promovare in cariera didacticd se realizeazi in primele 30 de zile
calendaristige de la inceperea fiecirui semestru al anylu; universitar,

(3) In termenul previzut la alin. (2) USAMVCN transmite Ministerului Educatiei Nationale, in
vederea obtinerii avizului pentru organizarea §i desfiisurarea examenului, urmatoarele:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de citre senatul universitar pentru care urmeazi a se desfisura examen i
Structura acestora, asumata de rectorul USAMVCN;

¢) extrasul din statul de functii care conine posturile propuse pentru examenele de promovare, semnat
de rector, decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

d) declaratia pe propria raspundere a rectorului instituiei de invi{amant superior care atestd ci toate

(4) Procedura de examen poate fi declansati doar dupa primirea avizului din partea Ministeruiu
Educatiei Nationale.



(5) Propuncrea de organizare a examenului pentru un post vacant se lace de citre directorul
departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultitii.

(6) Lista posturilor vacante propuse pentru Ocuparea prin examen de promovare este avizati de
consiliul facultiitii, inaintati de decan consiliului de administrafic al institutiei de invajimant superior in
vederea aprobarii conform art. 213 alin. {13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile §i completrile
ulterioare.

CAPITOLUL III- CONDITII PENTRU iNSCRlEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN
CARIERA DIDACTICA

Art3.1.Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functiile de lector
universitar/sef de lucriri este necesard intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) definerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invifimantul superior in USAMVCN;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de

lector universitar/sef de lucriri, previzute de metodologia proprie. (RU 37).-Aceste-standarde—trebuiesa

o 4 . C I NEPS :

d) indeplinirea conditiilor prevazute de Art. 1.8. alin. (2) 5i (3) din prezenta metodologie.

= a3 =

Art.3.2. Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar
universitar este necesard intrunirea cumulativi a urmitoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 6 ani in calitate de cadru didactic in inviifimantul superior in USAMVCN;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functici didactice de
conferentiar universitar, previzute de metodologia proprie.(RU37) i

.....

&) indeplinirea c;mditiilor prevﬁz-ute de Art.1.8. alin. (2) 5i (3) din prezenta metodologie.

Art.3.3. Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor
universitar este necesar intrunirea cumulativi a urmétoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor:

b) vechime minimd de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invii{amantul superior in
USAMVCN;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
profesor universitar, previzute de metodologia proprie.(RU37) i i

i 28 H, He-ultarioare;

d} indeplinirea conditiilor previzute de Art.1.8 alin, (2) 5i (3) din prezenta metodologie.
CAPITOLUL IV - INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE

Artd.1 In vederea inscricrii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care contine
urmdatoareie documente:

a) cercrea de inscricre la cxamen, semnaté de candidat, care include 0 declaratic pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atét din punct de vedere didactic, in
cazul posturilor didactice, cit si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea
se redacteazit de citre candidat si cuprinde maximum 10 pagini;



¢) curriculum vitae al candidatului in format tipirit si in format electronic;

d) lista de lucrdri ale candidatului in format tiprit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitiii de prezentare la examen, al cirei lormat
standard este previzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completatd si semnati de ciitre
candidat;

f) documentele care atestd detinerea titlului de doctor: copia diplomei de doctor si, in cazul in care
diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Rominia, atestatul de recunoagtere a acesteia;

£) rezumatul in limba romand si intr-o limbi de circulatie internationali a tezei de doctorat;

h} declaratia pe propria rispundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate previzute
de Legea nr, 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovirii
examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) declaraia pe propria raspundere a candidatului din care si reiasd ci nu a fost sanctionat disciplinar in
ultimii 3 ani;

J) dovada privind obfinerea calificativului w»foarte bine* in ultimii 3 ani;

k) copiile altor diplome care atesta studiile candidatului;

I) copia cirfii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului:

m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copiile documentelor care atestd schimbarea
numelui;

n) maximum 10 publicajii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizrile profesionale proprii.

Art.4.2. Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢} informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obfinute, in cazul in care existd astfel de proiecie sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursa
de finantare, volumul finantirii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art.4.3.Lista completa de lucriri ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regdsi si in celelalte
categorii de lucréri previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

2) alte lucréri si contributii stiinifice.

Art4.4. (1) Candidafii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie s includi in dosarul de
examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdfi din domeniu, din {ard sau din
strilindtate, exterioare institutiei de invitimant superior, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitéitile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie si includi in dosarul de examen
cel putin 3 nume si adresc de contact ale unor personalitdti din domeniu, din strdinatate, care au acceptat
si elabareze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.




Art4.5. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la USAMVCN, la secretariatul
Rectoratului, cu confirmarea primirii. Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de examen
dupi expirarea termenului de depuncre a dosarelor, dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea
desfisurdrii primei probe a examenului.

Art.4.6.(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al USAMVCN, fiecare dosar trebuie si
cuprindd rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din figa de verificare previizuta la art. 4.1. lit. a.
Accastd rezolutic este stabilitd de citre o comisic sau un consiliu stiinfific numit(ii) prin decizie a
rectorului, la propunerea consiliului de administratic. Vezi Senat RU 37

(2) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificata
prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invitdmant superior, in baza rezolutiei de la alin. (1)
s5i a documentelor previzute la art.4.1.

(3) Avizul este comunicat candidatului i publicat pe pagina de internct a examenului in termen
de 48 dc ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfisuriirii primei probe a
examenului

Art.4.7.Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati cu privire la
sustinerea probelor de examen.

CAPITOLUL V-COMISIILE DE EXAMEN

Art.5.1. (1) Comisia de examen evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c) competeniele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienfa colabordrilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de examen.

(2) Comisia de examen are obligatia de a constata indeplinirea de citre candidat a standardelor

minimale nationale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice ar.
6.129/2016.

Art.5.2. Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de examen pe baza
dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe, potrivit metodologici proprii.
USAMVCN va anunfa pe pagina de internet a examenului ziua, ora si locul desfsuririi probelor de
examen.

Art.5.3. (1) Stabilirea componeniei comisiei de examen se face odata cu publicarea pe pagina de internet
proprie a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Componenta comisiei de examen include membri supleanti, iar numérul acestora se stabileste
prin metodologia proprie.???? RU 37

(3) Consiliul departamentului in structura ciruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de examen,

(4) Componenta comisiei de examen pe baza propunerilor previizute la alin. (3) este inaintata de
decanul facultdtii spre avizare consiliului facultatii.



(5) Componenta nominald a comisiei de examen insofitd de avizul consiliului facultatii este
supusa validarii consiliului de administrafie si apoi transmisa senatului universitar pentru aprobare.

(6) In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de examen este numiti prin decizie a
rectorului.

(7) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominali a
comisiei de examen este publicata pe pagina de internet a examenului,

Art.5.4. (1) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialigti in
domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) In cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la lucrarile comisiei,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi procedurd ca §i membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei
este validd daca a intrunit votul a cel pufin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucririle comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invifimant superior, din tard
sau din strdindtate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3 membri
ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeazi examenul, din {ard sau din striinatate.

(7) Membrii comisiei de examen trebuie s3 aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel
al postului destinat promovirii, iar membrii din striiniitate, si indeplineascad standardele universititii
corespunzitoare postuiui destinat promovirii.

(8) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din striindtate cu titlurile didactice din fard se face prin hotirdre a senatului universitar cu
privire la componenfa nominali a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmitoarele persoane, conform
metodologiei proprii:

a) directorul departamentului;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat,
delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultagii, care
organizeazi examenul.
Art.5.5.(1) Prevederile referitoare la componenfa comisiei de examen sunt aplicabile in mod
corespunzitor gi pentru desemnarea comisiei de contestaii,

(2) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.

(3) in urma aprobarii de citre senatul universitar, componenta comisiei de contestatii este numita
prin decizie a rectorului.

(4) Departamentele propun cel putin céte o comisie de solutionare a contestatiilor pentru fiecare
sesiune de concurs.

CAPITOLUL VI -EXAMENUL

Art.6.1. (1) Examenul se deruleaza astfel incft toate probele de examinare sa fie sustinute in cel mult 45
de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calititilor didactice §i a activitatii stiintifice.

(3) Pregedintele comisiei intocmegte un raport asupra probelor examenului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra probelor examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen §i este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei si de cétre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultitii analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia propric a
institutiei de invétdmant superior si acordi sau nu avizul siy raportului asupra examenului,



(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invaf{dmant superior gi aproba sau nu raportul asupra examenului,

Art.6.2.(1) Rezultatul comisiei se publica pe pagina de internet a examenului, in termen de dou zile
lucritoare de la finalizarca examenului, respectiv dupa expirarca termenului de rezolvare si de rispuns la
contestatii, dupi caz.

(2) Dupa aprobarea de citre senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publici lista candidatilor promovati.

Art.6.3.incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre universitate , in urma aprobirii
rezultatului examenului de citre senatul universitar, se fac prin decizic a rectorului, incepdnd cu prima zi
a semestrului urmiitor,

Art.6.4.Fiecare institutie de invajamant superior intocmeste anual, pina cel tirziu la data de i
septembrie, un raport anual cu privire la organizarca, desfigurarea si finalizarea examenelor de promovare
in caricra didactici. Raportul este trimis spre notificare Ministerului Educatiei Nationale.

CAPITOLUL VII- CONTESTATII

Art.7.1. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau previzute in
metodologia USAMVCN. Contestaliile depuse de alte persoane dect candidatii sunt inaintate Senatului
spre solutionare.

Art.7.2.1n situatia in care un candidat define dovezi care pot demonstra nerespectarca procedurii de
examen, candidatul poate formula conlestafie in termen de 3 zile lucritoare de |a comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la registratura institutiei de inva{amaént
superior si se solujioneazi de comisia de contestatii in maximum doua zile lucritoare de la expirarea
perioadei de contestatii. Rezultatele contestafiilor se afiseazi pe pagina de internet a examenului.

Art.7.3.Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura de
organizare §i desfasurare a examenelor de promovare constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi in
conformitate cu prevederile art. 280-282 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile $i completrile ulterioare,
in functie de incadrarca faptei.

Art.7.4.Institutia de invifamant superior nu poate stabili prin metodologia propric sau prin alte
documente echivalarea indeplinirii de citre un candidat a standardelor minimale nationale previzute la
alin. (1) prin standarde, criterii sau indicator; diferiti de cei previzuti de standardele minimale nationale,
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdirii stiintifice nr. 6.129/2016, potrivit art,
219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 172011, cu modificarile i completirile ulterioare.

Aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de
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EXAMENULUI DE PROMOVARE IN CARIERA DIDACTICA, PENTRU INVATAMANTUL
SUPERIOR

CAP. 1

Dispozilii generale

ART. |

(1) Prin examenul de promovare se asigurd exclusiv evolutia in carierii a personalului didactic
titular dintr-o institufie de invat{imant superior, prin trecerea pe o functie didacticii imediat
superioari, cu respectarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirca
titlurilor didactice din invi{imantul superior, stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea
gducatici nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, i reglementirilor legale
in vigoare.

(2) Promovarea in caricrd a personalului didactic titular intr-una dintre funciiile didactice se
face prin examen, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Posturile vacante destinate promovirii in cariera didactici se aproba anual de citre senatul
universititii, la propunerea consiliului de administratie.

(4) Metodologia proprie referitoare la organizarea si desfisurarea examenului de promovare
in cariera didacticd, pentru invi{iméntul superior, denumita in continuare metodologie proprie,
prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru urmitoarele functii
didactice:

a) lector universitar/sef de lucriri;

b) conferentiar universitar;

c) profesor universitar.

(5) Standardele aferente funciilor previizute la alin. (4) sunt cerinte minime si obligatorii
pentru inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele
universitatii.

(6) Standardele previzute la alin. (4) sunt stabilite de institutia de inva{amant superior, prin
aprobarea de cétre senatul universitar. Standardele universitdtii nu pot deroga de la standardele
minimale nationale definite la alin. (1), aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invi{amantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a caliti{ii de conducitor de doctorat §i a atestatului de abilitare, potrivit
art. 219 alin. (1) }it. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare.
Standardele universitdtit sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

(7) Institutia de invijaimént superior nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte
documente echivalarea indeplinirii de cétre un candidat a standardelor minimale nationale
previzute la alin. (1) prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei previzuii de standardele
minimale nationale, aprobate prin Ordinu! ministrului educatiei nationale_si cercetdrii stiintifice
nr. 6.129/2016, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(8) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor in cadrul
institutiei care a organizat examenul de promovare in cariera didacticd. Contestaiile pot fi
depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurii de examen.




(9) in situatia in care un candidat define dovezi care pot demonstra nerespectarea procedurii
de examen, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarca
rezultatului. Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura institutici de
invtimant superior §i se solutioneazi de comisia de contestatii in maximum doud zile lucritoare
de la expirarea perioadei de contestatii. Rezultatele contestatiilor se afiseazi pe pagina de
internet a examenului.

(10) Nerespectarea prevederilor metodologicei proprii de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare i desfigurare a examenelor de promovare constituie abatere disciplinard
§i se sanctioneazi in conformitate cu prevederile art. 280-282 din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, in functie de Incadrarea faptei.

ART.2

Metodologia proprie se elaboreazi cu respectarea principiilor care guverncazi invitimantu!
superior previzute la art. 118 din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, si a
prezentei metodologii-cadru,

ART.3

(1) Anuntul prlvmd organizarea examenului se publica cu cel putm doud luni inainte de data
desfasuririi primei probe de examen. inscrierea la examen incepe in ziua publicirii pe site-ul
institufiei de invi{imant superior a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant
si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurdrii primei probe de examen.
(2) Anunturile se publicd la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului web al institutiei de
invi{imant superior si pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale.
(3) Pe pagina de internet a institutiei de invatamént superior, care gazduieste si pagina de
internet a examenului, vor fi publicate, In termenul previzut la alin. (1), cel putin urmatoarele
informatii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de ciitre senatul universitar pentru care urmeazi a se desfisura
examen §i structura acestora, asumata de rectorul institutiei de invatdmaént superior;

c) descrierea fiecirui post pentru care urmeazi si se desfigoare examen de promovare in
cariera didactici;

d) atributiile/activitifile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica si tipurile
de activitati incluse in norma didactici;

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen,;

h) descrierca procedurii de cxamen;

1) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in dosarul de examen:

J) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

ART. 4

Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasuririi primei probe de examen, pe pagina de
internet a institutiei de inva{imant superior, care gizduieste si pagina de internet a examenului,
vor fi publicate, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea




datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu aplicabilitate din 25.05.2018,
pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didacticd, urmétoarele:

a) curriculum vitae;

b) figa de verificare a indeplinini standardelor minimale pentru postul pentru care urmeazi si
se desfigoare examen de promovare;

c) lista completa de lucriri.

ART. S

(1) Examenele au caracter transparent.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul
de promovare, conform Legii nr. 1/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare, i prezentei
metodologii.

(3) Poate participa la examenul de promovare in cariera didacticd cadrul didactic titular care a
avut calificativul ,,foarte bine* in ultimii 3 ani in institufia organizatoare, nu a fost sanc{ionat
disciplinar in ultimii 3 ani §i indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, in conformitate cu art. 2941 si art. 301 alin. (3), (4) sau {5} din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare, dupa caz.

ART. 6

(1) Se consideri a fi implicate in procedura de examen persoancle care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativi in cadrul examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:

a) au sotul sau sotia, rude ori afini pand la gradul al patrulea inclusiv in rindul candidatilor;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

ART.7

In situatia in care, in urma promovirii examenului de citre candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de inva{dmant superior urmeazi si se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 2935 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre institutia de invitimant
superior pot avea loc numai dup3 solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solufionare a situatiei de incompatibilitate se comunici Ministerului Educatiei
Nationale in termen de doui zile lucriitoare de la solutionare.

CAP. 11
Examenul de promovare in cariera didacticd, pentru invitdmantul superior
ART. 8



(1) Institutiile de invii{3mant superior pot s& organizeze cxamen de promovare in cariera
didacticd numai daci postul este vacant.

(2) Un post se considerd vacant daci este previizut astfel in statul de funcfii intocmit anual sau
se vacanteazd pe parcursul anului universitar.

ART.9

(1) Institufia de inva{Amant superior poate si organizeze examen de promovare in cariera
didactici numai dupi aprobarea de cétre senatul universitar a numirului de posturi vacante si
publicarea de citre institufia de invitimaént superior pe pagina de internet proprie a informatiilor
privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea de citre institutia de invitdmaént superior pe pagina de internct propric a
informatiilor privind organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didactici se
realizeazii in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului
universitar.

(3) In termenul previzut la alin. (2) institutia de invaldmant superior are obligafia de a
transmite Ministerului Educatiei Nationale, in vederea obfinerii avizului pentru organizarea si
desfisurarea examenului, urmitoarele:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de citre senatul universitar pentru care urmeazi a se desfigura
examen si structura acestora, asumati de rectorul institutiei de invatimant superior;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducitorul gcolii doctorale;

d) declaratia pe propria rispundere a rectorului institutiei de invi{dmant superior care atesti ca
toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline
din planurile de inva{amant ale specializarilor/ programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de invifimant si localitate de desfasurare.

(4) Procedura de examen poate fi declansati doar dupé primirea avizului din partea
Ministerului Educatiei Nationale.

(5) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului §i de consiliul facultatii.

(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizati
de consiliul facultdtii, inaintatd de decan consiliului de administratie al institutiei de invitimant
superior in vederea aprobdrii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011, cu
modificérile i completirile ulterioare.

ART. 10

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functiile de lector
universitar/sef de lucriiri este necesari intrunirea cumulativd a urmétoarelor conditii:

a) detinerca diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 3 ani in calitate de cadru didactic in invi{améntul superior in cadrul
institutiei organizatoare a examenului de promovare;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucrdri, previizute de metodologia proprie. Aceste standarde
constituie criteriu de evaluare a universitdilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare;



d) indeplinirea conditiilor previzute de art. 5 alin. (2) si {3) din prezenta metodologie.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici, pentru functia de
conferentiar universitar este necesard intrunirea cumulativ a urmitoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 6 ani in calitate de cadru didactic in inva{amantul superior in cadrul
institutiei organizatoare a examenului de promovare;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, previdzute de metodologia propric. Aceste standarde trebuie
si fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea ar. 1/2011, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

d) indeplinirea conditiilor prevazute de art. 5 alin. (2) si (3) din prezenta metodologic.

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functia de
profesor universitar este necesara intrunirea cumulativd a urmétoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatimantul superior in
cadrul institutiei organizatoare a examenului de promovare;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, previzute de metodologia proprie. Aceste standarde trebuie sa
fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrului educatici
nationale potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/201 |, cu modificdrile 5i completarile
ulterioare;

d) indeplinirea conditiilor prevazute de art. 5 alin. (2) si (3) din prezenta metodologie.

(4) Pentru ocuparea posturilor din invi{dmantul superior medical, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Snétitii si a celor de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinite urmitoarele conditii, suplimentar fatd de cele previzute anterior:

a) pentru sef de lucrdri sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist;

b) pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar. NU e CAZUL

ART. Il

in vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care contine
urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declarajie pe propria
rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atét din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cit §i din punctul de vedere al activititilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteazi de citre candidat §i cuprinde maximum 10 pagini;

c¢) curriculum vitae al candidatului in format tipérit si in format electronic;

d) lista de lucréri ale candidatului in format tipérit gi in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universititii de prezentare la examen, al cirei
format standard este previzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completati si
semnati de ciitre candidat;



f) documentele care atesta definerea titlului de doctor: copia diplomei de doctor si, in cazul in
care diploma de doctor originala nu este recunoscuti in Roménia, atestatul de recunoagterc a
acesteia;

g) rezumatul in limba romana si intr-o limbi de circulatie internationali a tezei de doctorat;

h) declaratia pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/201 1, cu modificirile §i completirile ulterioare, in care s-ar afla in
cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care si reiasd ci nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani;

J) dovada privind obtinerea calificativului ,,foarle bine* in ultimii 3 ani;

k) in cazurile previzute la art. 10 alin. (5), copiile care atesta detinerea titlurilor medicale
respective;

I) copiile altor diplome care atestd studiile candidatului;

m) copia ciirfii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cdriii de
identitate ori pasaportului;

n) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copiile documentelor care atestii
schimbarea numelui;

o) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta i considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.

ART. 12

Curriculumul vitae al candidatului trebuie si includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obinute;

b) informatii despre experienta profesional3 si locurile de munci relevanie ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile ob{inute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se
pentru fiecare sursa de finan{are, volumul finantrii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

ART. 13

Lista completd de lucriri ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regisi
$i in celelalte categorii de lucriri prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢} brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriala:

d) cirti si capitole in ciri;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international:

f) publicafii in extenso, aparute in lucrari ale conferinielor internationale de specialitate;

g) alte lucrdri §i contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatici artistice.



ART. 14

(1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de
examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personaliti{i din domeniu, din {ard sau din
striindtate, exterioare institutiei de invitimadnt superior, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie si includa in dosarul de examen
cel putin 3 nume i adrese de contact ale unor personaliti{i din domeniu, din strdinitate, care au
acceplat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la postul de profesor universitar pot proveni §i din partea unor personalitati din
domeniul respectiv din Romania, exterioare institufiei de invi{imaint superior.

(4) Domeniile stiintifice cu specific roménesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

ART. 15

Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune direct la adresa institutiei de
invit{imant superior specificatd pe pagina de internet a examenului. Dosarul de examen este
transmis membrilor comisiei de examen dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar
nu mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurdrii primei probe a examenului.

ART. I6

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior,
fiecare dosar trebuie sd cuprindi rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de
verificare prevdzutd la art. 11 alin. (1} lit. e). Aceasti rezolutie este stabilitd de citre o comisie
sau un consiliu stiintific numit(d) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de
administratie.

(2) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificati prin avizul compartimentului juridic al institutiei de inva{imant superior, in baza
rezolutiei de la alin. (1) si a documentelor previzute la art. 11.

(3) Avizul este comunicat candidatului §i publicat pe pagina de internet a examenului in
termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucriitoare inaintea desfasuririi
primei probe a examenului.

ART. 17
Candidalii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de citre
institufia de invatiméant superior cu privire la sus{inerea probelor de examen.

ART. 18

(1) Comisia de examen evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarclor aspecte:

a) relevanta $1 impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele gi rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;



e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficien{a colaboririlor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienfa profesionald a candidatului in alte institutii decét institutia organizatoare de
examen.

(2) Comisia de examen arc obligatia de a constata indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale nationale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale $i
cereetdirii stiintifice nr. 6.129/2016.

ART. 19

Competeniele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de examen pe baza
dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe, potrivit metodologiei proprii.
Institutia de invii{dmint superior anun{d pe pagina de internet a examenului ziua, ora si locul
desfigurarii probelor de examen.

ART. 20

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odati cu publicarea de ctre institugia
de inviifamant superior pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea
examenului,

(2) Componenfa comisiei de examen include membri suplean(i, iar numirul acestora se
stabileste prin metodologia proprie.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afli postul face propuneri pentru
componen{a nominald a comisiei de examen.

(4) Componenta comisiei de examen pe baza propunerilor previzute la alin. (3) este inaintata
de decanul facultatii spre avizare consiliului facultitii.

(5) Componenta nominala a comisiei de examen insotiti de avizul consiliului facultatii este
supusd validarii consiliului de administratie 5i apoi transmisa senatului universitar pentru
aprobare.

(6) Inurma aprobdrii de citre senatul universitar, comisia de examen este numita prin decizie
a rectorului.

(7) In termen de dous zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componen{a nominali
a comisiei de examen este publicati pe pagina de internet a examenului. in cazul institutiilor de
inva{dmant superior din sistemul de apirare, ordine publicd si securitate nationala, decizia
rectorului este transmisa §i structurilor cu atributii in domeniu.

ART. 21

(1) Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti
in domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) In cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la lucririle comisiet,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi proceduri ca §i
membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este validi dacll a intrunit votul a cel pufin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrdrile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.



(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invitimant superior, din
{arii sau din striinitate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sé fie din afara institutiei care organizeaza examenul, din {ard sau din
striindtate.

(7) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba un titlu didactic superior ori cel putin cgal cu
cel al postului destinat promovirii, iar membrii din strdinatate, si indeplineascd standardele
universitatii corespunzitoare postului destinat promovirii.

(8) in scopul exclusiv al participirii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din striindtate cu titlurile didactice din tara se face prin hotérare a senatului
universitar cu privire la componenta nominala a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoarele persoane, conform
metodologiei proprii:

a) directorul departamentului;

b) decanul sau prodecanul facultaii in care se regdseste postul;

c) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeazi examenul.

ART. 22

(1) Prevederile referitoare la componenta comisiei de examen sunt aplicabile in mod
corespunzitor si pentru desemnarea comisiei de contestaii.

(2) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.

(3) In urma aprobirii de citre senatul universitar, componenia comisiei de contestatii este
numiti prin decizie a rectorului.

ART. 23

(1) Examenul se deruleazi astfel incat toate probele de examinare sa fie sus{inute in cel mult
45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice si a activitatii stiintifice.

(3) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra probelor examenului este aprobat prin decizie a comisici de examen si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei si de cétre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institugiei de invatimant superior i acord sau nu avizul siu raportului asupra examenului.

(6) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invitdmant superior si aproba sau nu raportul asupra examenului.

ART. 24

(1) Rezultatul comisiei se publica pe pagina de internet a examenului, in termen de doui zile
lucritoare de la finalizarea examenului, respectiv dupi expirarea termenului de rezolvare §i de
rispuns la contestatii, dupi caz.

(2) Dupi aprobarea de citre senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de
internet a examenului se publici lista candidatilor promovati.



ART. 25

(1) Incadrarca pe post si acordarca titlului universitar aferent de cétre institutia de inva{imant
superior, in urma aprobirii rezultatului examenului de cétre senatul universitar, se fac prin
decizie a rectorului, incepind cu prima zi a semestrului urmétor.

(2) Numirile pe posturile din institutiile de invatamant superior din sistemul de apirare,
ordine publici si securitate nationala se fac potrivit reglementirilor interne specifice, cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare.

ART. 26

(1) Fiecare institutie de invajamant superior intocmegte anual, pini cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea examenelor de
promovare in cariera didactici. Raportul este trimis spre notificare Ministerului Educatici
Nationale.

(2) Institutiile de inviitimant superior din sistemul de apérare, ordine publica §i securitate
nationald trimit raportul anual cu privire la organizarea, desfigurarea si finalizarea examenelor de
promovare in cariera didactici §i ministerului sau organului de stat cu atributii in domeniu.
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ANEXA T

REGULAMENTUL 3
SECRETARIATELOR UNIVERSITATII

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1.1. Scopul prezentului regulament este de a descrie modul de conducere, organizare §i
desfisurare a activititilor in Directia Secretariate din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca. Regulamentul se aplici in cadrul Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (USAMVCN) pentru organizarea si
functionarea Secretariatelor universititii.

Art.1.2. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea Educafiei Nationale nr.
1/2011 (cu modificarile i completirile ulterioare), Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.
657/2014 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii in sistemul de
inva{dmant superior, Carta USAMVCN si Organigrama USAMVCN (RU 2).

Art.1.3. Activitatea Directiei Secretariate din cadrul USAMVCN se desfisoari in conformitate
cu legislatia in vigoare, actele normative emise de conducerea USAMVCN, precum si de
prezentul regulament.

CAPITOLUL I1 - Organizare §i funcfionare

Art.2.1. Directia Secretariate reprezinta structura administrativa a Universitatii subordonatd
direct Rectorului. Activititile de secretariat din cadrul Direcfiei Secretariate sunt
concentrate pe atributiile si prerogativele stabilite de Rector, Prorectori si Presedinte Senat.

Art.2.2, Structurile reunite sub denumirea genericdl de Secretariate universitate conduse de
Secretarul gef de universitate sunt:

— Secretariat Rectorat

— Secretariat Senat

— Secretariat Prorectorat

— Secretariat Decanat Facultalea de Agriculturi

- Secretariat Decanat Facultatea de Horticultura

— Secretarial Decanat Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

— Secretariat Decanat Facultatea de Medicina Veterinara

— Sccretariat Decanat Facultatea de Stiinta i Tehnologia Alimentelor

— Secretariat Departament invﬁtﬁmz’mt la distanti s1 frecventi redusid

— Secretariat Doctorat

— Birou Acte de Studiu



—~ Registratura USAMVCN
— Arhiva USAMVCN

Art2.3. Activitdfile desfisurate in cadrul Directiei Secretariate urmiresc aplicarea
hotérérilor si dispozitiilor legale cu privire la organizarea si desfisurarea examenului de
admitere, organizarea procesului de invi{imant, organizarea examenelor de finalizare a
studiilor, intocmirea §i eliberarea diplomelor si a altor acte de studii, acordarea titlurilor
gtiingifice, pastrarea arhivei universitatii, activitati specifice de registratura si curierat.

Art.2.4. Programul de lucru al Directiei Secretariate este intre orele 7°° - 15*° de luni pani
vineri pentru secretariat Rectorat, secretariate facultiti, secretariat Departament ID-FR,
Birou Acte de studiu, respectiv intre orele 8%-16" pentru secretariat Scoald doctorala,
secretariat Prorectorat, secretariat Senat, Registratura §i Arhiva USAMVCN, cu exceptfia
sdrbatorilor legale. Pentru situatii de excepiie se pot desfisura activititi specifice cu anumite
scopuri (admitere, licen(d, perioade de evaluare a studentilor la forma de invatimant la
distantd, etc.) si in zilele de sdmbiti si duminica sau dupi un program flexibil (partial in
afara intervalului stabilit) la propunerea gefului ierarhic al compartimentului §i cu aprobarea
conducerii Universitatii/Facultitii.

Art.2.5. Programul de lucru cu publicul se stabileste de catre fiecare compartiment in parte
§i se afigeazi la avizierul acestuia, precum si pe site-ul Universitatii/Facultitii pentru o buni
informare a beneficiarilor serviciilor oferite de aceste compartimente.

Art. 2.6. Secretarul sef de universitate are urmitoarele atributii:

- coordoneazi activitatea de secretariat de la nivelul Universititii ce se desfigoara
la: Secretariat Rectorat, Secretariat Prorectorat, Secretariat Soald doctorali,
Secretariat Senat, Secretariat Rector/Consiliului de Administratie, Secretariate
facultdti, Registratura si Arhivi;

- conduce, coordoneaz3, indrumi si controleazd activitatea personalului din
subordine;

- elaboreazi figa postului §i fisa de evaluare anualia pentru personalul din
subordine §i urmireste evolufia profesionald a subordonatilor, preccupandu-se
permanent de imbunititirea calificirii acestora;

- propune §i participd la organizarea §i desfisurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante i a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
superioare a personalului contractual din cadrul Secretariatelor universitétii;

— verificd, contrasemneazi §i prezintd conducerii universitatii, lucririle
secretariatului;

— verifica i centralizeaz raportérile statistice privind studentii si cadrele didactice,
informatii necesare in stabilirea finantarii de bazi;

— este utilizator al Sistemului de Informare al Pietei Interne — IMI in Romania, ca
persoand desemnatd din partea Universitdii de Stiinje Agricole si Medicini
Veterinari din Cluj-Napoca;

— verificd, semneazi i rispunde de eliberarea actelor de studii;

~ verificd si rispunde de felul cum se aplicd dispozitiile legale cu privire la
desfagurarea concursului de admitere, a examenelor de finalizare a studiilor, a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

~ oferd informatii publicului, studengilor si cadrelor didactice in limitele de
competentd (probleme de secretariat, cadrul legislativ national §i intern, etc.);

~ participa la sedintele Consiliului de Administratie in calitate de invitat fird drept
de vot;



— elaboreaza decizii, regulamente §i proceduri legate de specificul activitdfii de
secretariat;
- pestioneazd si {ine evidenta deciziilor emise de Rector.

Art. 2.7. Secretariatul Facultaii / Departamentului:

Facultatea / departamentul este o structurd organizatorica a universitaii care administreaza
unul sau mai multe programe de studii. Acestea se supun cerintelor de asigurare a calitafii i
acreditare conform legislatiei in vigoare.

Activitatea desfagurati in secretariatul de facultate este asiguratd de secretarul de facultate
care sprijind decanul in toate lucrdrile de secretariat $i este rdspunzitor de bunul mers al
tuturor activitatilor ce conduc la ordinea desavarsitd a actelor si registrelor ce le sunt
incredintate, ficind dovada organizirii profesionale a studentilor in conformitate cu
legislatia, pe formulare omologate in acest scop (cataloage, centralizatoare, registre
matricole, foi matricole / suplimente la diplome, etc.).

Personalul angajat se subordoneaza ierarhic Secretarului gef de universitate si functional
decanului facultatii. Personalul angajat in cadrul Secretariatului facultatii are urmétoarele
atributii:

— urmareste si aplici hotdrarile luate de Senatul Universitar si de Consiliul de
Administratie, precum si de Consiliului Facultitii;

— participa la activitati privind concursul de admitere (inscrierile, verificarea actelor,
eliberarea legitimatiilor de concurs, afisarea rezultatelor, etc.),

- efectueazi inmatricularea si evidenta studentilor;

- preia de la comisia de admitere dosarele candidatilor declarati admisi si atribuie
fiecarui student un numir de inmatriculare in registrul matricol §i pe dosarul
personal al studentului, care contine documentele de la inscriere gi se completeazi
in perioada scolaritdfii cu documentele ce sunt precizate in ,,Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentului™;

- completeazi si elibereazd documentele nominale ale studentului admis in anul I
(carnet de student si legitimatia de student pentru reducere transport);

- efectueazi lucririle de secretariat privind examenul de diploma, licentd si de
disertatie;

- intocmeste dosarele studentilor privind acordarea burselor sociale si altor forme de
sprijin §i le supune spre aprobare Comisiei de burse de la nivelul facultatii;

- pune la dispozitia Comisiei ierarhizarea studenfilor in funcfie de rezultatele la
invagiturd pentru acordarea burselor de merit i de studiu §i intocmeste procesele
verbale de acordare a burselor;

- realizeazd evidenfa activititii profesionale a studentilor de la admitere péand la
finalizare in sistemul de gestiune a scolaritdfii Registrul Matricol Unic din
Romania, si orice alt sistem de evidents a studentilor la nivel de universitate;

- elaboreaza si furnizeaza situatii statistice solicitate de diferite institutii ale statului
sau de citre secretar sef universitate;

— constituie dosarul absolventului si transmite documentele necesare pentru
intocmirea diplomelor;

- intocmeste si elibereazi ,,Adeverinfa de absolvire a studiilor” pentru absolventii
care au promovat examenele de finalizare a studiilor;

-~ asigurd informarea studentilor in legéturd cu programarea atributiilor profesionale si
statutul lor financiar;

- intocmeste procesele verbale ale sedintelor de Consiliu ale facultitii respective si
transmite hotirdrile Consiliului facultdtii pentru a fi publicate pe pagina web a
facultagii.



Art. 2.8. Secretariat Prorectorat
Personalul angajat in cadrul Secretariatul Prorectorat se subordoneazi ierarhic secretarului
sef de universitate si functional Prorectorului de resort;
Personalul angajat in cadrul secretariatul Prorectorat are urmatoarele atributii:
- asistarea direct a Prorectorului de resort
- primirea, sortarea, pregitirea si procesarea documentelor care {in de activitatea
Prorectoratului;
— Intocmirea situatiilor §i materialelor specifice Prorectoratului;
- redactarea corespondeniei Prorectoratului;
- pregitirea materialelor emise de Prorectorat care necesiti aprobarea Consiliului de
Administratie si-a Senatului USAMVCN.

Art. 2.9. Secretariatul Scolii doctorale:
Personalul angajat in cadrul Secretariatul Scolii doctorale se subordoneazi ierarhic
secretarului sef de universitate si functional directorului CSUD si directorilor de scoli
doctorale din IOSUD USAMVCN.
Personalul angajat in cadrul secretariatul scolii doctorale are urmitoarele atributii:
- urmdreste si aplicd hotdrarile luate de Senatul universitar si de Consiliul de
Administrafie, precum i de Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat;
- efectueazi lucririle legate de concursul de admitere la doctorat, tnmatricularea si
evidenta doctoranzilor;
- asigurd existenta si evidenfa tuturor documentelor in dosarele doctoranzilor;
- intocmeste documentele necesare pentru organizarea §i desfisurarea susfinerii
publice a tezei de doctorat;
- constituie §i transmite la Ministerul Educatiei Nationale dosarul pentru obtinerea
calititii de IOSUD intr-un nou domeniu §i a titlului de doctor;
- efectueazi lucririle de secretariat privind organizarea si desfasurarea procesului
de obtinere a atestatului de abilitare;
~ intocmeste situafii statistice solicitate de conducerea universitafii si de diverse
institutii publice;
~ claseazi corespondenta si arhiveazi documentele.

Art.2.10. Secretariatul Senatului universitar
Personalul angajat in cadrul secretariatul Senatului universitar se subordoneazi ierarhic
Secretarului sef al universitatii si functional Presedintelui Senatului.
Atributiile Secretariatul Senatuiui universitar sunt urmatoarele:

- asigurd gestionarea corespondentei care intra si care iese de la Senatul universitar;
asigurd interfata intre Senatul universitar si Consiliul de Administratie;
— programeaz si organizeaza audientele la Presedintele Senatuluj universitar;
efectueazii toate lucririle necesare pentru sedintele Senatului si a Comisiilor
Senatului;
intocmeste procesul verbal al sedintelor §i transmite hotarérile pentru luare la
cunostinid §i aplicare citre Compartimentele functionale (facultafi, directii,
servicii, persoane, etc.).
- sprijind pregedintele Senatului in toate lucrarile de secretariat,

Art.2.11. Secretariat Rector / Consiljul de Administratie

Personalul angajat din cadrul Secretariatului Consiliului de Administratie se subordoneazi
ierarhic Secretarului sef al universitatii §i funcfional Rectorului, care define i funcfia de
Presedinte al Consiliului de Administratie.

Atributiile Secretariat Rector/Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:



— participarea la sedinjele Consiliului de Administratie si Colegiului director si
redactarea proceselor verbale de desfasurare a gedintelor;

— redactarea hotirarilor luate in sedintele Consiliului de Administratie si Colegiului
director §i comunicarea acestora tuturor compartimentelor interesate sau vizate
(decanate, departamente, servicii, Statiune didactica);

— prezentarea spre aprobare a documentelor, cererilor, referatelor care, in conformitate
cu legea, intrdi in competenta de solufionare a Consiliului de Administrafie i
Colegiului director §i intocmirea adreselor de raspuns citre cei interesati;

— efectuarea extraselor din procesele verbale de sedintd in toate cazurile in care se
solicitd de catre diferite organe ale statului sau se impun in baza legii;

— convocarea in timp util a membrilor Consiliului de Administratie §i Colegiului
director in vederea desfasuririi sedintelor de lucru;

— intocmirea de statistici, materiale cu caracter documentar, legate de activitatea
Consiliului de Administratie si Colegiului director;

— asiguri evidenta documentelor repartizate pe compartimente;

~ asigurd gestionarea adresei oficiale de contact a Rectorului avand in vedere
urmétoarele activitati:
¢ verificarea zilnici a corespondentei primite pe aceastd adresi;

e prezentarea corespondenfei Rectorului si transmiterea acesteia persoanelor
implicate;

¢ redactarea adreselor, documentelor, materialelor care fac obiectul corespondentei
primite prin pogta electronici;

¢ urmirirea respectarii termenelor de rdspuns la toate adresele primite prin posté
electronica

- asigurd gestionarea $i evidentierea corespondentei de intrare-iesire a Consiliului de
Administratie;

~ asigurd comunicarea intre Consiliul de Administratie si Senatul universitar;

Art. 2.12. Biroul Acte de studii

Biroul Acte de studii din cadrul USAMVCN isi desfisoara activitatea in baza prevederilor
Ordinului Ministrului nr. 657/2014 care aprobd ,,Regulamentul privind regimul actelor de
studii in sistemul de invafdméant superior”. Personalul care desfigoard activitifi de
gestionare, completare si eliberare a actelor de studii in cadrul USAMVCN este numit prin
decizia Rectorului §i rispunde de corectitudinea desfaguririi acestei activitati, potrivit legii.
Raspunderea pentru exactitatea datelor inscrise in actele de studii eliberate o poartd
persoanele care le-au completat si cele care le-au semnat.

Biroul Acte de studii emite comenzile pentru actele de studii necesare si este riaspunzétor
de pastrarea si arhivarea actelor de studii, precum si a documentelor privind eliberarea
acestora.

Art.2.13. Registratura USAMVCN
Are ca principald atributie primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei universitafii,
precum si expedierea acesteia. In realizarea acestei atributii, are urmatoarele sarcini:

- si inregistreze §i sd {ind evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite
pentru uz intern, precum si a celor iegite, potrivit Legii nr. 16/1996, cu modificarile si
completirile ulterioare;

— si predea documentele intrate/primite, la compartimente pentru rezolvare pe bazi de
condici, sub semnituri;

- sd expedieze documentele emise de compartimente dupd inregistrare pe bazi de
condicd sau borderou.



Art.2.14. Arhiva USAMVCN

Arhiva USAMVCN este organizata conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr, 16/1996,
cu modificdrile §i completarile ulterioare, si are ca sarcind inventarierea, pdstrarea si conservarea
fondului documentar-arhivistic al USAMVCN.

Personalul angajat in cadrul Arhivei universititii are urmitoarele atributii:

- organizeazd depozitele arhivei pe compartimente, pe ani si termene de pistrare, cu
asigurarea bunei depozitiri si identificiri a documentelor;

~ pastreazi evidenta documentelor intrate si iesite din arhivi;

- face propunerca de convocare a Comisiei de selectionare care avizeazii dosarele cu
documente ce urmeazd si fie inliturate ca nefolositoare, cu termen de pistrare
expirat, conform nomenclatorului;

~ propune lista documentelor care se predau la Arhivele Nationale;

- pregiteste documentele (cu valoare) §i inventarcle acestora, in vederca predirii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

~ informeazi conducerea despre eventualele nereguli (degradri, distrugeri, sustrageri
de documente, etc.);

- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori.

CAPITOLUL II - Dispozitii finale

Art. 3.1. Atributiile, responsabilititile si limitele de competenta ale functiilor de conducere si
executie din cadrul Direcfiei Secretariate sunt stabilite in fisa postului pentru fiecare salariat.

Art. 3.2. Prezentul regulament va fi completat ori de céte ori apar modificiri in legislatia in baza
careia s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimba organigrama USAMVCN.

Art.3.3. Regulamentul intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Senatul univcrsi‘gnr. ;
Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de - / °€ ; 5\7/% fl DU si
a Senatului USAMVCN din data de .

RECTOR, i PRESEDINTE SENAT,
Prof.dr. Cornel CATOI Prof.dr. Viorel MITRE
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUIJ- NAPOCA

Unlversitatea de $tiinte Agricole
si Medidna Vetarinara din Clu]-Napoca

 REGISTRATURA
ur. (250F qin 4D 4L 2007

Caitre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Va inaintdm spre aprobare propunerea de concediu de odihna pentru cadrele
didactice conform structurii anului universitar 2018/2019 aprobate, in temeiul normelor
metodologice din 7.10.2011 art. 6 alin. (2) (M.Of. 723/2011):

Sem.1 - perioada 22.12.2018-06.01.2019 - 6 zile lucritoare;
18.02.2019-24.02.2019 - 5 zile lucratoare;

Sem. Il - pericada 27.04.2019-05.05.2019 - 3 zile lucritoare;
27.07.2019- 01.09.2019 - 24 zile lucritoare;
16.09.2019 - 30.09.2019 - 10 zile lucratoare;

Total zile lucratoare 48 zile .

Sef Birou Resurse Umane

Ec. esan Dana
1 ,i'_l;
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA £y
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania e £
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tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792 e,

o
Universitates de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

‘ N.2§746.9 din L8 41 200

Ciitre
Biroul Electoral USAMY Clu

Prin prezenta, vd informdm cd in urma validirii alegerilor in sedinta de Senat din data de

26.11.2018, s-a vacantat un loc in Consiliul Facultitii de Medicind Veterinard, datoritd faptului ca

d-na prof.dr.Viorica Mircean a fost aleasi in functia de Director la departmanentul IV -Clinici.
In acest sens, vii rugdm si demarati procedurile pentru ocuparea unui loc in Consiliul

Faculiitii de Medicind Veterinard, loc aferent cadrelor didactice din cadrul Departamentului IV-
Clinici
Cluj-Napoca, 28.11.201F

DECAN,
5 ..--Pfeﬂd!_‘:_l\licodim FIT




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Agriculturi Hesow o
Calea Min3gtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca L e e
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 Ro MAN IA

www usamvclu).ro %1a B CATRAT bt IR N3
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_ Universitatea de Stiinte Agricole
§i Medicina Vetarinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
Mrzg9/3 din 2? AL 2or8
Citre

Prin prezenta, va informam cé in urma validarii in functia de prodecan
academic a D-lui conf. dr. Florian Vasile, in sedinta de Senat din 28.11.2018, s-a
vacantat un loc in Consiliul depaﬁtmentului II1 — Protecfia mediului si plantelor.

Vi rugdm sid demarati procedurile pentru ocuparea acestui loc in
Consiliul departamentului III, al Facultétii de Agricultura.

Cluj-Napoca DECAN
29.11.2018 Prof. dr’Roxana VIDICAN

T
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Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvcluj.ro
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BIROUL ELECTORAL AL USAMVCN

Vi inaintdm pozitiile vacante, in vederea alegerilor:

Consiliul $colii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti

drd. GLIGA V. IULIA-DIANA —

Director CSUD,

A wasVag

Prof.dr. Adela Pintea

A ?/v\;}fz’a
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1990 3018 SARQATORH ILACQCUHA

Catre,

Subsemnata Tobosi Mirela, avand functia de sef birou Aprovizionare-
desfacere in cadrul USAMYV Cluj Napoca, prin prezenta propun acordarea unui
spor de 10% din venituri proprii pentru luna decembrie 2018, urmatorilor angajati
ai biroului aprovizionare desfacere:

1. Potra Sorin Traian

2. Bia Cornel Dorin

3. Timiser Danut Dorel

4, Ghiran Adina Sonia

Justific aceasta solicitare mentionand ca presteaza activitati
suplimentare neprevazute in fisa postului, respectiv achizitii directe pentru SDE
Cojocna.

Director genqlﬁlil administrativ Sef birou Aprovizionare-desfacere
Ec. Ludi4n Nas : Ing. e]ﬂTobosi
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Facultatea de Horticultur3 1 f'

Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvciuro

Citre Consiliul de Administratie si Senatul universitar,
in atentia domnilor Rector, Prof. dr. Cornel CATOI si Presedinte Senat USAMYV
Cluj - Napoca, Prof. dr. Viorel MITRE

Vi rugdm sd aprobati si sd inaintafi citre ANC (Autoritatea Nationald pentru
Calificéri) dosarele pentru validarea calificérilor si inscrierea a doud programe de studii
masterale (Inginerie geneticd in ameliorarea plantelor — domeniul Horticultur; Gestiunea
durabild a biodiversititii si resurselor forestiere — domeniul Silviculturd) in Registrul
National al Calificarilor din invatimantul Superior (RNCIS).

03.12.2018 Decan, Facultatea de Horticultura
Prof. dr. Viorel MITRE
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TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE iN PERIOADA
29.10.2018 - 5.12.2018

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. CRISTE 1. CRISTIAN-DORU
2. LISANDRU G.D. TABITA-TEODORA



