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Sedinta de Senat din data de 27 aprilie 2018 a avut urmaitoarea ordine de zi:

1. Raportul Rectorului pentru anul 2017;
2. Planul operational pentru anul 2018;

3. Trecerea Departamentului de Asigurare a Calitatii in subordinea Prorectorului cu activitati
administrative, informatizare si imagine, astfel noua titulatura devine Prorector cu asigurarea
calitatii, informatizare si imagine. Prorectorul cu activitati didactice si de calitate devine
Prorector cu activitati didactice;

4. Aprobarea modificarii Organigramei RU 2;

5. Aprobarea comisiilor interne de specialisti pentru verificarea dosarelor de abilitare depuse de
conf. dr. Carmen-Dana Sandru, Conf. dr. Elena Mudura si conf. dr. Adriana Pauceanu;

6. Aprobarea afilierii la Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti din cadrul IOSUD
USAMV Cluj-Napoca a prof. dr. Felix Arion, conf. dr. Diana Dumitras, prof. dr. Mugurel
Jitea si constituirea domeniului nou “Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare
Rurala”;

7. Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a doud posturi de laborant cu studii superioare pe
perioada nedeterminata in cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, comisiile de
concurs, de contestatii si fisa postului;

8. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de C.S. I din cadrul SCH, laboratorul de
Culturi tesuturi si a postului vacant de C.S II, din cadrul ISV;

9. Scoaterea la concurs a postului vacant de laborant pe perioadd nedeterminata in cadrul
Departamentului [ Horticultura si Peisagistica, comisiile de concurs, de contestatic si fisa
postului;

10. Transformarea postului vacant de muncitor tipograf, tiparitor, legator din cadrul Editurii
AcademicPres, in post de analist programator cu studii medii, comisia de concurs, de
contestatii si fisa postului;

11. Scoaterea la concurs a postului vacant de administrator de patrimoniu cu atributii de expert in
achizitii publice, pe perioadd nedeterminatd, comisia de concurs, de contestatii si fisa
postului;

12. Aprobarea intocmirii si depunerii dosarului de autoevaluare a programului de studii
”Biotehnologii medical veterinare” din cadrul Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii, in
vederea acreditarii;

13. Aprobarea infiintdrii Centrului de transfer tehnologic "COMPAT” in cadrul Facultitii de
Medicina Veterinard si a Centrului de transfer tehnologic "BIOTECH” in cadrul ISV}



14.Regulamentul de functionare a Centrului de transfer tehnologic "COMPAT”, Director de
centru prof. dr. Cornel Citot;

15.Regulamentul de functionare a Centrului de transfer tehnologic * BIOTECH”, Director de
centru conf. dr. Dan Vodnar;

16. Votarea propunerilor facultitilor pentru Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatiit USAMV
Cluj-Napoca: prof. dr. Rodica Varban, conf. dr. Rodica Pop, conf.dr. Simona Pascalau, conf.
dr. Dorin Tibulcd, conf. dr. Sorin Dan si din partea Sindicatului USAMV-conf. dr. Crina

Muresan;

17. Aprobarea acordirii sporului de performantd academica pe perioada de 1 an de zile cadrelor
didactice — asistenti si sefi de lucrari;

18. Aprobarea prelungirii perioadei de sustinere a tezei de doctorat pentru drd. Fiistds Adrian,
drd. Ionescu Horia si drd. Nagy Dan-Alexandru;

19. Exmatricularea doctoranzilor Tomescu Flaviu Daniel si Danes Radu;
20. Aprobarea cifrei de scolarizare la nivel de licentd si master pentru anul universitar 2018-2019;
21. Aprobarea modificarilor la Regulamentul Comisiei de audit intern;

22.Aprobarea modificirilor la Regulamentul privind organizarea i functionarca
Departamentului pentru asigurarea calititii (DAC) in USAMV CLUJ-NAPOCA- RU 14;

23.Taxele aferente brevetirii/omologarii precum si drepturile de autor/exploatare industriala a
inventiei/soiului, si fie sustinute in procent de 50% de catre USAMV Cluj-Napoca si 50% de
citre autor/autori (cu exceptia cazurilor in care proiectul de cercetare prevede alte proportii);

24. Diverse:

24.1 Solicitarea dlui conf. dr. Gavril Giurgiu privind acordarea unui an sabatic pentru
rezolvarea unor probleme de sanatate;

24.2 Alocarea a 14 ore de curs, la nivel de licentd, master si doctorat, pentru desfasurarea
cursului de Eticd si integritate academica, conform Ordinului MEN nr. 3131/30.01.2018;

24.3 Aprobarea Planului de invatdamént pe anul universitar 2018/2019 pentru Programul de
Studii Universitare Avansate si Programul de Cercetare Stiintifica;

24 .4 Validarea tezelor de doctorat sustinute in perioada 5.03.2018-27.04.2018:
e MUSTE A. Marius Mihai;

24.5 Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa dlui prof. dr. ing. Dumitru Onose;

24.6 Aprobarea cooptarii in IOSUD a prof. dr. Dezmirean Daniel Severus si a prof. dr. Stefanut
Laura Cristina;

27.7 Calendarul concursului pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata in
sem. I al anului universitar 2017-2018;

24.8 Infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de secretar la Spitalul de Urgente din cadrul
Facultatii de Medicind Veterinara,

24.9 Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa dlui Assoc. prof. Joshua Milgram, Senior
Lecturer.

24.10 Infiintarea programului Internariat in imagistica medicald comparatd in cadrul Facultatii
de Medicina Veterinara;



24.11 Completarea Raportului Rectorului conform adresei dlui prof. dr. Groza loan;

24.12 Conform HG 207/2018 ziua de 30 aprilie 2018 este libera cu recuperare in data de
05.05.2018

HOTARARI

1. Se aproba cu unanimitate de voturi Raportul Rectorului pentru anul 2017 cu completarea
acestuia conform adresei dlui prof. dr. Groza loan (Anexa 1).

2. 2. Se aprobad cu unanimitate de voturi Planul operational pentru anul 2018, asumat cu data de
27.04.2018 (Anexa 2).

3. Se aproba cu unanimitate de voturi trecerea Departamentului de Asigurare a Calitdtii in
subordinea Prorectorului cu activitati administrative, informatizare si imagine.

4. Se aproba cu unanimitate de voturi modificarea Organigramei universitatii RU 2; noua
titulaturd a Prorectorului cu activitati administrative, informatizare si imagine devine
Prorector cu asigurarea calitatii, informatizare si imagine; Prorectorul cu activitati didactice si
de calitate devine Prorector cu activitati didactice (Anexa 3).

5. Se aproba cu unanimitate de voturi comisiile interne de specialisti pentru verificarea dosarelor
de abilitare depuse de conf. dr. Carmen-Dana Sandru, conf. dr. Elena Mudura si conf. dr.
Adriana Paucean (Anexa 4).

6. Se aproba cu unanimitate de voturi afilierea la Scoala Doctorala de Stiinte Agricole
Ingineresti din cadrul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca a prof. dr. Horatiu Felix Arion, conf. dr.
Diana Elena Dumitras, prof. dr. lonel Mugurel Jitea si constituirea domeniului nou “Inginerie
si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurald” (Anexa 5).

7. Se aproba cu unanimitate de voturi infiintarea si scoaterea la concurs a doua posturi de
laborant cu studii superioare, pe perioada nedeterminata, in cadrul Facultdtii de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor, la departamentul I IPA si departamentul 11 SA, comisiile de concurs,
de contestatii si fisa postului (Anexa 6).

8. Se aproba cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de C.S. I din cadrul
SCH, laboratorul de Culturi tesuturi si a postului vacant de C.S 11, din cadrul ISV (Anexa 7).

9. Se aproba cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de laborant pe
perioada nedeterminata in cadrul Facultatii de Horticultura, Departamentului I Horticultura si
Peisagisticd, comisiile de concurs, de contestatie si fisa postului (Anexa 8).

10.Se aprobd cu unanimitate de voturi transformarea postului vacant de muncitor tipograf,
tiparitor, legator din cadrul Editurii AcademicPres, in post de analist programator cu studii
medii, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului (Anexa 9).

11.Se aproba cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de administrator de
patrimoniu cu atributii de expert in achizitii publice cu studii superioare, pe perioada
nedeterminatd, in cadrul Biroului achizitii, vanzari si inchirieri, comisia de concurs, de
contestatii si fisa postului (Anexa 10).

12.Se aprobd cu unanimitate de voturi Intocmirea, depunerea si derularea dosarului de
autoevaluare a programului de studii ”Biotehnologii medical veterinare” din cadrul Facultatii
de Zootehnie si Biotehnologii, in vederea acreditarii (Anexa 11).



13. Se aprobi cu unanimitate de voturi infiintarea Centrului de transfer tehnologic "COMPAT” in
cadrul Facultatii de Medicina Veterinara (sala 5 din Pavilionul 6C) si a Centrului de transfer
tehnologic "BIOTECH” 1in cadrul ISV (sala 50B si sala 51), (Anexa 12).

14.Se aproba cu unanimitate de voturi regulamentul de functionare a Centrului de transfer
tehnologic "COMPAT?”, Director CTT COMPAT- prof. dr. Cornel Catoi (Anexa 13).

15.Se aproba cu unanimitate de voturi regulamentul de functionare a Centrului de transfer
tehnologic ” BIOTECH”, Director CTT BIOTECH- conf. dr. Dan Vodnar (Anexa 14).

16.In urma votului secret al tuturor membrilor senatori prezenti, privind propunerile facultatilor
pentru Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii USAMV Cluj-Napoca, s-a stabilit
urmatoarea componenta a membrilor Comisiei:

e conf. dr. Rodica Varban (din partea Facultatii de Agricultura)

e conf. dr. Rodica Pop (din partea Facultatii de Horticultura)

e conf.dr. Simona Pascaldu (din partea Facultatii de Zootehnie si Biotehnologit)

e conf. dr. Dorin Tibulca (din partea Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor)
e conf. dr. Sorin Dan (din partea Facultatii de Medicina Veterinara)

e conf. dr. Crina Muresan (din partea Sindicatului USAMVCN)

e Andrei Florin Ardelean (reprezentant al studentilor) (Anexa 15).

17.Se aproba cu unanimitate de voturi acordarea sporului de performanta academica pe perioada
de 1 an de zile cadrelor didactice — asistenti si sefi de lucrdri, conform tabelulul anexat
(Anexa 16).

18.Se aproba cu unanimitate de voturi prelungirea perioadei de sustinere a tezei de doctorat
pentru drd. Fiistos Adrian, drd. lonescu Horia si drd. Nagy Dan-Alexandru (Anexa 17).

19.Se aprobd cu unanimitate de voturi exmatricularea doctoranzilor Tomescu Flaviu Daniel si
Danes Radu pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale (Anexa 18).

20.Se aproba cu unanimitate de voturi repartizarea cifrei de scolarizare la nivel de licenta si
master pentru anul universitar 2018-2019 (Anexa 19).

21.Se aproba cu unanimitate de voturi modificarile la Regulamentul Comisiei de audit intern
(Anexa 20).

22.Se aprobd cu unanimitate de voturi modificdrile la Regulamentul privind organizarea si
functionarea Departamentului pentru asigurarea calitatii (DAC) in USAMV CLUJ-NAPOCA-
RU 14 (Anexa 21).

23.Se aprobd cu unanimitate de voturi ca taxele aferente brevetdrii/omologdrii precum si
drepturile de autor/exploatare industriala a inventiei/soiului, sd fie sustinute in procent de 50%
de citre USAMYV Cluj-Napoca si 50% de catre autor/autori (cu exceptia cazurilor in care
proiectul de cercetare prevede alte proportii);

24.In legaturd cu solicitarea dlui conf. dr. Gavril Giurgiu privind acordarea unui an sabatic,
membrii senatori au hotdrat aménarea solutionarii si trimiterea acesteia in vederea analizel,
citre Conducerea Facultitii de Medicina Veterinard si spre avizare Oficiul Juridic (Anexa
22).

25.Se aprobad cu unanimitate de voturi alocarea a 14 ore de curs, la nivel de licentd, master si
doctorat, pentru desfasurarea cursului de Etica si integritate academica, conform Ordinului
MEN nr. 3131/30.01.2018;



26. Se aprobi cu unanimitate de voturi Planul de invatamant pe anul universitar 2018/2019 pentru
Programul de Studii Universitare Avansate si Programul de Cercetare Stiintifica (Anexa 23).

27.Se aprobi cu unanimitate de voturi validarea tezei de doctorat sustinutd de domnul Muste A.
Marius Mihai (Anexa 24).

28.Se aproba cu unanimitate de voturi acordarea titlului de Doctor Honoris Causa dlui prof. dr.
ing. Dumitru Onose (Anexa 295).

29.Se aprobi cu unanimitate de voturi cererile si dosarele prof. dr. Dezmirean Daniel Severus si
a prof. dr. Stefdnut Laura Cristina pentru cooptarea acestora in IOSUD USAMVCN (Anexa
26).

30.Se aprobd cu unanimitate de voturi Calendarul concursului pentru ocuparea posturilor
didactice pe perioada nedeterminata in sem. II al anului universitar 2017-2018 (Anexa 27).

31.Se aprobi cu unanimitate de voturi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de secretar
la Spitalul de Urgente din cadrul Facultatii de Medicind Veterinara (Anexa 28).

32.Se aprobi cu unanimitate de voturi acordarea titlului de Doctor Honoris Causa dlui Assoc.
prof. Joshua Milgram, Senior Lecturer (Anexa 29).

33.Se aprobi cu unanimitate de voturi infiintarea programului Internariat in imagistica medicala
comparatd, cu o duratd de 12 luni, in cadrul Facultdtii de Medicind Veterinard (Anexa 30).

34.Se aproba cu unanimitate de voturi recuperarea zilei de 30.04.2018, care a fost liberd
conform HG 207/2018, in data de 05.05.2018.
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Plan operational USAMV Ciuj-Napoca 2018

Misiunea i Viziunea

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard dinp Cluj-Napoca are ca misiune principald, conform Cartei, formarea
profesionald de nivel universitar i producerea de cunoastere prin cercetare stiintifici si inovare. USAMVCN este o institufie de inva{imant
superior de cercetare avansata si educaie care se adapteaza permanent cerinelor regionale, nationale §i europene in privinfa educatiei, cercetdrii,
inovirii si transferului tehnologic in domeniile specifice stiintelor vietii, asumate prin programele de studii si de cercetare.

Universitatea promoveazi excelenta in invatamant, cercetare si inovare, prin formare academicd universitard si postuniversitara, prin
educatie pe tot parcursul vietii si integrare in circuitul de valori universale in acord cu exigentele unei societd{i bazate pe cunoastere.

Universitatea promoveaza conceptul potrivit ciruia valorile cunoasterii sunt universale, iar educatia si cercetarea presupun evaluare si
autoevaluare corectd, dialog constructiv si libertate in exprimarea opiniilor, recunoagterea drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului,
precum si respectul fatd de mediu si fata de tot ce este viu.

Prin calitatea serviciilor oferite, prin dialogul cu societatea si adaptarea la nevoile concrete ale acesteia, universitatea isi propune si fie in
continuare un pol de excelenii §i sd contribuie la dezvoltarea tehnologici, culturald, sociald si economicd locald, regionald, nationald si
europeand.

In aceasta directie. au fost stabilite 11 obiective strategice (OS) a ciiror realizare sa conduci la indeplinirea misiunii:

0S.1. Management strategic eficient

0S.2. Inva@Emant performant bazat pe criterii de calitate

0S.3. Resursii umani competenta si eficienta

0S.4. Cercetare avansala

0S 5. Conditii de viata de inalti calitate studentilor universitatii
OS 6. Bazi materiald functionali la standarde de calitate

OS 7. Finantarea institutionala din fonduri nerambursabile

0S 8. Colaborare eficienta cu mediul de afaceri si alumni

0S 9. Management financiar optimizat

OS 10. Amplificarea colaborarilor internationale

OS 11. Continuarea procesului de informatizare a universitatii 5i o promovare eficientd a imaginii universititii



Pentru fiecare dintre aceste obiective strategice s-au propus o serie de obiective operationale (OQ) intercorelate considerate
importante pentru realizarea obiectivelor strategice la baza cirora stau:
Os.1.
Q0. 1.1, Evaluarea planului operational pentru anul 2017
00. 1.2. Realizarea planului operational pentru anul 2018
00. 1.3. Monitorizarea inserjiei absolventilor USAMVCN pe piata muncii
0O0. 1.4. Cresterea vizibiliti{ii USAMVCN in ranking-urile nationale §i internationale
00. 1.5. Optimizarea cooperirii cu mediul socio-economic
00. 1.6. Continuarea dezvoltdrii managementului de tip antreprenorial
08S.2.
00. 2.1. Revizuirea standardelor minimale de calitate in domeniile universitatii
Q0. 2.2. Evaluarea periodici din 5 in 5 ani a unor programe de studiu nivel licenia i master
00. 2.3, Autorizarea si acreditarea unor noi programe de studiu
00. 2.4. Asigurarea calititii programelor de studiu
00. 2.5. Actualizarea anuala a Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de finalizare a studiilor nivel licen{a si
masterat avind in vedere modificérile legislative
00, 2.6. Actualizarea Regulamentului de Admitere
00. 2.7. Actualizarea, din punct de vedere a legislatiei in vigoare, a reglementirilor USAMVCN privind studiile universitare de
doctorat
Q0. 2.8. Evaluarea calitiii resursei umane a USAMVCN
00. 2.9. Cresterea gradului de implicare a studentilor in procesul de asigurare a calititii
00. 2.10. Realizarea evaluirilor intercolegiale la nivelu! fiecirei facultiti
00. 2.11. Stimularea performantei profesionale a studentilor
00. 2.12. Diminuarea ratei de abandon a studiilor la fiecare nivel de studii
08.3.
00. 3.1. Evaluarea calitatii resursei umane a universitatii
Q0. 3.2. Stimularea valorilor profesionale si stiintifice
0S 4.
00. 4.1. Mentinerea accesului la principalele baze de date internagionale (Elsevier, Springer, Thomson Web of Science etc.)



00. 4.2. Cresterea calititii Buletinelor USAMV, utilizarea platformelor vizibile (ScholarOne — Clarivate Anaytics).
00. 4.3. Organizarea de manifestarii stiintifice: 17" International Symposium ,,Perspective for the 3™ Millenium Agriculture”,
Workshopuri, Seminarii.
00. 4.4. intdrirea cercetirii prin integrarea de specialisti cu recunoastere internationali (in special roméni din diaspoara).
00. 4.5. Promovarea participarii la programele de cercetare nationale si internationale
00. 4.6. Incarcarea documentelor specifice cercetirii pe platforma internd de tip ,,intranet”
Q0. 4.7. Vizibilitatea cercetirii
00. 4.8. Promovarea Simpozionului USAMV
00. 4.9. Stimularea antreprenoriatului prin granturi de cercetare interne
Q0. 4.10. Intalniri de lucru cu agentii economici si dezvoltarea colaborérilor existente
Q0. 4.11. Cresterea calititii si a numarului de lucrri stiintifice, a brevetelor de inventie, a participarilor la manifestari gtiintifice
in tard si striindtate
00. 4.12. Actualizarea ofertei de servicii de cercetare si consultan{a
00. 4.13. infiintarea a doua centre de transfer tehnologic
00. 4.14. Inventarierea fondului de carte al Bibliotecii
Q0. 4.15. Prelucrarea tuturor documentelor intrate in anul 2018 in Biblioteca USAMV
00. 4.16. Prezentarea ofertei editoriale la principalele targuri nafionale
0S.5.
Q0. 5.1. Implicarea studentilor in administrarea facilitatilor oferite de USAMV
00. 5.2. Activitati profesionale, culturale si sportive organizate de studenti
00. 5.3. Diversificarea tipurilor de burse acordate studentilor
00. 5.4. Sustinerea angajarii part-time in USAMYV CN a studentilor
00. 5.5. Optimizarea retelelor de internet din ciminele USAMV
00. 5.6. Dinamizarea activititii de voluntariat in cadrul USAMV
00. 5.7. Actualizarea regulamentelor specifice studentilor
00. 5.8. imbunatatirea conditiilor de practica in statiunile didactice experimentale ale USAMV CN
00. 5.9. Diversificarea partenerilor din mediul privat care accepta studentii USAMVCN pentru practica
00. 5.10. Facilitarea ocupirii unui loc de munca la terminarea studiilor universitare

00. 5.11. Reamenajare Sala de fitness USAMVCN



00. 5.12. Optimizarea functiondrii Cantinei
00. 5.13. Maximizarea eficientei economice a caminelor §i restaurantului
00. 5.14. Asigurarea unor conditii optime de cazare pentru studentiit USAMVCN
0S.6.
Q0. 6.1. Clarificarea situatiei patrimoniale
00. 6.2. Dezvoltarea bazei materiale
00. 6.3. Modernizarea bazei materiale aferenta spatiilor dedicate procesului didactic
0S8.7
0O0. 7.1. Identificarea unor surse bugetare/extrabugetare
00. 7.2. Implementarea proiectelor cistigate
0S.8.
00. 8.1. Participarea la activitiile desfisurate in cadrul cluburilor oamenilor de afaceri stréini din regiune
0O. 8.2. Stabilirea unor programe de mentorat cu mentori din mediul de afaceri
00. 8.3. Cooptarea absolventilor in comunitatea ALUMNI
00. 8.4. Dezvoltarea bazelor de date alumni la nivelul facultatilor
08.9.
00. 9.1.0ptimizarea veniturilor §i asigurarea sustenabilitdlii financiare a unitatilor didactice, de cercetare, a fermelor i
departamentelor administrative
00. 9.2. Gestionarea resurselor existente pentru asigurarea functionarii optime a unitatilor didactice, de cercetare, fermelor si
departamentelor administrative
0s.10.
00. 10.1. Intensificarea cooperarilor cu universitati din striinitate
00. 10.2. Cresterea vizibilitatii internationale a universititii
0S. 11
00. 11.1. Up-grading al sistemului informatic
00. 11.2. Asigurarea vizibilitatii universitatii — IT
00. 11.3. Modernizarea facilitatilor informatice
00. 11.4. Promovarea ofertei educationale a USAMV CN
00. 11.5. Asigurarea vizibilititii nationale



00. 11.6. Organizarea de campanii umanitare/activititi de responsabilitate sociaia

1. Managementul strategic al universitifii

Obiectiv operational Activitati preconizate pentru Indicatori de Termen | Responsabil Sursa Buget
indeplinirea obiectivului realizare obiectiv de finantare | estimat
realizare (unde este
cazul}
1. Evaluarea - planului - analiza indeplinirii planului un document de | aprilie Rector
operational pentru anul 2017 | operational pentru anul 2017; evaluare a Prorectori
planului pe 2017
2. Realizarea planului - stabilirea obiectivelor principale Planul operational | martie Rector
operational pentru anul 2018 | pentru anul 2018 la nivel de rectorat; Prorectori
- realizarea planului operational;
3. Monitorizarea si evaluarea | - realizarea metodologiei; 1 raport septembrie | Rector
insertiei absolventilor - culegerea datelor, analiza si Prorectori
USAMVCN pe piata muncii interpretarea datelor;
- realizarea raportului;
4, Optimizarea vizibilitatii - culegerea datelor pentru | raport octombrie | Rector
USAMVCN in ranking-urile | participarea USAMVCN in ranking- Prorectori

nationale si internationale

urile vizate;

- incércarea datelor pe site-urile
corespunzitoare;

- analizarea pozitielt USAMVCN in
urma participdrii in ranking-uri;




5. Optimizarea cooperirii cu - cooperarea cu autoritdti nationale §i | acorduri permanent | Rector
mediul socio-economic internationale; Prorectori
- cooperarea cu firme din domeniul
de activitate al universitétii;
6. Continuarea dezvoltdrii - stimularea cooperdrii dintre facultdti | Produse, servicii | permanent | Rector
managementului de tip si SRL-ul universitatii; noi Prorectori
antreprenorial - realizarea de analize §i expertize
pentru mediul local si national;
- utilizarea eficienta economic al
patrimoniului si a potentialului de
consultanta, cercetare si transfer
tehnologic
2 m=<mﬁm5m=n si asigurarea calitatii
Obiectiv operational Activititi preconizate pentru | Indicatori de realizare | Termen Responsabil Sursa Buget
indeplinirea obiectivului obiectiv de finantare | estimat
realizare (unde
este
cazul)
1. Revizuirea standardelor Actualizarea regulamentelor si | RU, PO martie Rector, CA,
minimale de calitate in procedurilor in vigoare Consiliul
domeniile universititii Didactic
2. Evaluarea periodicd din 5 | - derularea procedurilor pentru | Programe acreditate/ permanent | Rector, CA,
in 5 ani a unor programe de | evaluarea periodici al reacreditate; Consiliul
studiu nivel licentd si master | programelor nivel licentd sau a Didactic




domeniilor de studii
universitare de master;

3. Autorizarea si/sau - elaborarea documentelor de | Noi programe licen{d si | permanent | Prorector
acreditarea unor noi programe | baza ale programelor de studii | master autorizate didactic,
de studiu - aplicarea procedurii privind | /acreditate; Decani,
autorizarea si /sau acreditarea; Coordonatori
programe
4. Asigurarea calitatii - revizuirea planurilor de toate programele de permanent | Prorector
programelor de studiu invatamant; studii didactic,
- revizuirea anuala a fiselor Decant,
disciplinelor; Coordonatori
programe
5. Actualizarea anuali a - introducerea noilor prevederi | 1 regulament ianuarie Rector,
Regulamentului de organizare | legislative in regulamentul; Prorector
si desfisurare a examenului | - planificarea sesiunilor de didactic, Decani
de finalizare a studiilor nivel | finalizare a studiilor;
licenta si masterat avind in
vedere modificarile
legislative
6. Actualizarea - reanalizarea tuturor 1 regulament ianuarie Rector,
Regulamentului de Admitere | aspectelor in vederea atragerii Prorector
unui numdr cit mai mare de didactic, Decani
studenti
7. Actualizarea, din punct de | - actualizarea de metodologii | - actualizarea aprilie Rector,
vedere a legislatiei in vigoare, | si regulamente referitoare la Regulamentului de Director CSUD




a reglementirilor
USAMVCN privind studiile
universitare de doctorat

studiile universitare de
doctorat;

organizare si desfasurare
a studiilor de doctorat in
acord cu legislatia in
vigoare;

- realizarea metodologiei
de impartire a numérului
de locuri de admitere;

- realizarea metodologiei
pentru acordurile de
cotutela;

8. Evaluarea calitatii resursei |Revizuirea Grile de evaluare martie Rector, CA,
umane a USAMVCN criteriilor/punctajelor de revizuite Consiliul
evaluare a cadrelor didactice Didactic
din fisele A si B;
Revizuirea fisei de evaluare a
cadrelor didactice de cétre
student;
9. Cresterea gradului de Evaluirii semestriale a Promovarea evaluidrilor | februarie | Rector, CA,
implicare a studentilor in prestatiei didactice on-line octombrie | Consiliul
procesul de asigurare a Rapoarte de evaluare; Didactic
calitatii
10. Realizarea evaludrilor - realizarea evaludrilor - rapoarte asupra iulie Rector, CA,
colegiale la nivelul fiecarei colegiale in cadrul fiecirui evaludrilor colegiale la Consiliul
facultati departament; nivelul facultatilor; Didactic

- realizarea unui raport la
nivelul fiecirei facultiti;




1 1. Stimularea performangei | - sustinerea studentilor in numiir studenti mai Rector, CA,
profesionale a studentilor vederea participdrii la participanti la Consiliul

activita{i profesionale; manifestari stiintifice Didactic

profesionale;
12. Diminuarea ratei de elaborarea unei analize privind | - un raport privind noiembrie | Prorector
abandon a studiilor la fiecare | abandonul studiilor; abandonul studiilor; didactic
nivel de studii Director DAC
3. Resursa umani
Obiectiv Activitiiti preconizate pentru Indicatori de realizare | Termen Responsabil Sursa Buget
operational indeplinirea obiectivului obiectiv de finantare | estimat
realizare {unde este
cazul)
1. Evaluarea - elaborarea unui raport de analizi a - raport asupra starii decembrie | Rector,
resursei umane a situatiei personalului USAMVCN resursei umane a Director
Universitatii (didatic, de cercetare, didactic auxiliar, | universitatii; resurse umane
TESA/ nedidactic)

2, Stimularea - salarizare suplimentar provenitd din | - contracte interne permanent | Rector,
valorilor granturi de cercetare internd/externe sau | - aprobarea unor sume CA
profesionale si activitifi economice de bani din buget care
stiintifice - sustinere financiard pentru stagii de sa sustind stagile

specialitate in straindtate

- selectie pe criterii de calitate a
doctoranzilor si a cadrelor didactice

- direcfionarea activitatilor didactice in




regim de plata cu ora cu preciidere spre
asisten’i si sef de lucrari;

4, Cercetarea

Activitati
. preconizate Indicatori de realizare Termen de | Sursd . Buget
Obiectiv pentru s . Responsabil .
H - obiectiv realizare | finanfare Estimat
indeplinirea
obiectivului
I. Mentinerea accesului la | - continuarea - numar acceséri de ciitre Permanent | Resurse Rector, Prorector | 120.000
principalele baze de date participérii in comunitatea academicé interne cercetare lei
internationale (Elsevier, consortiul ANELIS | USAMV {cercetare)
Springer, Web of Science | +; USAMYV
etc.) - acces nelimitat
on-line la literatura
de specialitate
relevanti;
2. Cresterea calitatii - mentinerea - Permanent | Resurse Prorector 15.000
Buletinelor USAMYV, platformei interne Cercetare, CCD1 |lei
utilizarea platformei ScholarOne pentru (cercetare)
(ScholarOne - Clarivate cele 5 buletine USAMV

Anaytics).

USAMYV;

- utilizarea
recenzorilor din
baza de date Web
of Science;

- dezvoltarea site-
urilor buletinelor;




3. Organizarea de - redefinirea - aprox. 500 participanti Octombrie | Fonduri Rector, 100.000
manifestarii stiinfifice: materialelor de - 15 {ari participante 2018 simpozion Prorector [lei
1 7" International identitate - acordarea a 5 premii ,,Best cercetare, CCDI,
Symposium ,,Perspective simpozion; Poster Award”. Decanate.
for the 3™ Millenium - reconstruirea site-
Agriculture”, Workshopuri, | ului;
Seminarii. - mentinerea ,,.Best

poster Award™;
4. Intirirea cercetarii prin | - consolidarea - propuneri de proiecte depuse | Permanent - Prorector
integrarea de specialisti cu | relatiilor cu cercetare, CCDI
recunoastere internationald | cercetéitorii romani
(in special roméni din din diaspora;
diaspoara). - dezvoltarea de

aplicatii specifice;
5. Promovarea participrii | - informarea - propuneri de proiecte (PN III, | Permanent - Prorector
la programele de cercetare | comunitiyii POC, programe bilaterale, Cercetare, CCDI,
nationale si internationale | academice cu etc.) si europene Manunet, Decanate

privire la Incomera etc.

oportunititile de

finantare;
6. incircarea documentelor | - documente - documente organizate pe tip | Permanent - Prorector
specifice cercetdrii pe predefinite de activitigi Cercetare
platforma interni de tip specifice cercetirii
..intranet” necesare

comunitatii

academice;
7.Vizibilitatea cercetiirii - actualizarea site- - Permanent - Prorector

ului; Cercetare




8. Promovarea - reorganizarea - Februarie | VP cercetare | Prorector 1
Simpozionului USAMV site-ului 2018 Cercetare 500 lei
Simpozionului
USAMYV;
9. Stimularea - proiecte de Depunere continud Permanent | Autofinantare | Rector, Prorector
antreprenoriatului prin cercetare Cercetare
granturi de cercetare autofinantate;
interne
10. intalniri de lucru cu - identificarea Noi contracte (cercetare, Permanent - Rector, Prorector
agentii economici si agentilor prestari servicii, participdri la Cercetare
dezvoltarea colaboririlor £conomici cu proiecte de cercetare etc.)
existente interes in
dezvoltarea
propriei afaceri,
11. Cresterea calitifiisia |- sprijinirea - publicati stiintifice Permanent VP Prorector 450.000
numarului de lucriri publicatiilor open | (articole/carti) in reviste Cercetare, CDDI, |lei
stiintifice, a brevetelor de acces in reviste indexate Web of Science, Decani,
inventie, a participdrilor la | cotate QI, Q2; Scopus; Responsabili
manifestiri stiintifice in - recompensarea - participarea la conferinte de cercetare
tard si striiindtate autorilor prestigiu indexate in bazele de departamente
publicatiilor; date de refering3,
- sprijinirea - brevete de invetie.
financiard partiald
a brevetirii;
12. Actualizarea ofertei de | - publicarea Lista activitatilor de prestiri 1 Martie - Prorector
servicii de cercetare §i datelor; servicii la nivel de 2018 Cercetare, CCDI,
consultanta laborator/centru/institute/ Decani,
stafiune. Responsabili
cercetare

departamente




13. infiintarea a dova depunerea - autorizarea CTT-urilor Decembrie - Rector, Prorector |-
centre de transfer documentatiei 2018 Cercetare, CCDI,
tehnologic pentru autorizarea Responsabili
CTT-urilor cercetare
14. Inventarierea fondului - - Decembrie - Sef Biblioteca
de carte al Bibliotecii 2018
15. Prelucrarea tuturor - - Decembrie - Director
documentelor intrate in 2018 Biblioteca
anul 2018 in Biblioteca
USAMV
16. Prezentarea ofertei - - Permanent VP Editura 3.000
editoriale la principalele AcademicPres lei
targuri nationale
5. Studentii
Obiectiv operational | Activitiifi preconizate Indicatori de Termen Responsabil Sursa finantare | Buget
pentru indeplinirea realizare obiectiv de estimat
ohiectivului realizare (unde este
cazul)
1. Implicarea Elaborare de proceduri Proceduri de alegere | Permanent | Prorector activitifi
studentilor in transparente pentru alegerea | Proceduri de sociale si
administrarea reprezentantilor ciminelor si | inchiriere studentesti,

facilitatilor oferite de | folosirea/inchirierea
USAMV diverselor facilitati

studentilor in consiliile
caminelor studentesti, a

Alegerea reprezentantilor

restaurantului, PUB-ului,

Consilii studentesti

Prodecani sociali
si studentesti;
Studenti;




clubului si a bazei sportive

2. Activitti Asigurarea de spatii, Simpozionul Permanent | Prorector activitafi
profesionale, echipamente, materiale $i studentesc USAMYV sociale si
culturale si sportive | mijloace de transport 2018; Agronomiada studentesti,
organizate de studenti | necesare pentru buna lasi 2018, Concursuri Prodecani sociali
desfagurare a activititilor sportive; Cursuri studentesti;
organizate de studenti festive; Reprezentantii
Balul bobocilor etc. studentilor
3. Diversificarea Atragerea de fonduri din Burse speciale; Permanent | Prorector activitii{i | Sponsoriziri, 50.000
tipurilor de burse diferite surse de finantare Burse private; sociale si VP
acordate studentilor studentesti;
Decani facultati;
4. Sustinerea Identificarea locatiilor din Numir studenti Permanent | Prorector activitdti | Servicii 50.000
angajarii part-time in | USAMVCN unde se pot angajati sociale si universitate
USAMV CNa angaja studenti studentesti;
studentilor Stabilirea cuantumului Directori
salariufui departamente si
servicii;
Studenti;
5. Optimizarea Instalarea de routere pentru | Caminele XV, XIl si | lanuarie - Prorector activitifi | Regie camine 200.000
retelelor de internet asigurearea unei retele wi fi | VIII Campus Hagdeu; | Decembrie | sociale si VP
din caminele Caminele Agronomia studentesti;
USAMV I si II de pe strada Prorector
Motilor administrativ si
imagine
6. Dinamizarea Amenajarea campusului Numar studenti Permanent | Prorector activitati

activitatii de
voluntariat in cadrul
USAMV

USAMVCN;
Activitafi in statiuni,
laboratoare, clinici

voluntari

sociale si
studentesti;
Prorector




administrativ si

imagine

7. Actualizarea Reinnoirea regulamentelor | Numir regulamente | Permanent | Consiliul activitii
regulamentelor conform legislatiei in actualizate sociale si
specifice studentilor | vigoare studentesti
8. Imbunatitirea - Reabilitarea spatiilor de Locuri de cazare si martie- Prorector activitati | POCU, AP 6 - 200.000
conditiilor de practici | cazare si masi la SDE servire a mesei pentru | septembrie | sociale si Practica studenti,
in statiunile didactice | Cojocna studentii aflai in studentesti; FDI, VP
experimentale ale practica Director general
USAMV CN - Amenajare spatii de cazare administrativ:

§i masd la SCH Dep. practici;
9. Diversificarea intalniri cu firme din mediu | Conventii de practici | permanent | Prorector activititi
partenerilor din privat si stabilirea unor si servicii sociale §i
mediul privat care conditii reciproc avantajoase studentesti;
accepta studentii pentru efectuarea practicii de Prodecani sociali
USAMVCN pentru specialitate si studentesti;
practica Dep. practici
10. Facilitarea Organizarea de intdlniri intre | Targ de Joburi in aprilie- mai | Prorector si
ocupdrii unui loc de | reprezentanti ai mediului de | colaborare cu Prodecani
munci la terminarea | afaceri si studentii / AJOFM; activititi sociale si
studiilor universitare | masteranzii USAMVCN studentesti;

cocCcC

11. Reamenajare Sald | Achizitionare de aparatura Receptie obiectiv martie Prorector social VP 50.000

de fitness
USAMVCN

moderna specificd

studentesc;
Birou achizifii,
vinziri si
inchirieri;




12. Optimizarea Informatizarea activititilor | Soft de gestiune martie Prorector social 2000 VP
functionarii Cantinei | desfasurate in Cantinad stocuri pentru studentesc;
Cantind Sef Serviciu
Social

13. Maximizarea inchirierea caminelor in Venituri proprii in iulie- CA, Prorector
eficientei economice | regim hotelier si contractual | valoare de 500.000 septembrie | social studentesc,
a ciminelor si in vacante RON Sef Serviciu
restaurantului - Social

Inchirierea Clubului

Agronomia

inchirierea PUB-ului
14. Asigurarea unor | Reabilitare acoperis Cimin | Receptie obiectiv August Prorector social 90.000 Fonduri
conditii optime de VI - Lucriri de 2018 studentesc; Serviciul
cazare pentru hidroizolatie acoperis Director general Social
studentii USAMVCN administrativ:

Reabilitare dusuri si Receptie obiectiv August - Prodecani; 300.000

spalatoare Camine XV - Septembrie | Admin.;

hidroizolatie gi inlocuire 2018 Birou achizitii,

gresie, faianta, sistem de vanzari si

ventilatie si instalatii sanitare inchirieri:

Lucriéri de reparatii si Receptie obiectiv August - Compart. tehnic; 300.000

zugravit spatii comune §i Septembrie

camere 2018

innoirea inventarului moale | Numdr elemente Septembrie 50.000 VP

la caminele studentesti achizitionate; 2018

Reinnoirea partiald a Numir elemente Septembrie 150.000 VP

mobilierului din cdmine achizitionate; 2018




Protectii pentru saltele si Numiir elemente Septembrie 150.000 VP
covorase pentru dusuri - achizifionate; 2018
conform Procesului verbal
DSP
15. Sustinerea si Depunerea unui proiect in Depunere proiect de | Martie- Director CSUD, Fonduri POCU
diversitficarea cadrul Programului finantare aprilie 2018 | Centru nerambursabile
formelor de pregatire | Operational Capital Uman nerambursabile Management
a studentilor pentru burse doctorale si Proiecte
doctoranzi si postdoctorale
cercetatori
postdoctoranzi
6. Baza materiala
Obiectiv Activitii{i preconizate Indicatori de Termen Responsabil Sursa Buget estimat
operational pentru indeplinirea realizare obiectiv de finantare -unde se
obiectivului realizare justifica -
1. Clarificarea Cadastrare si intabulare Intabulare terenuri Permanent | Rector, Prorector VP In functie de
situatiei terenuri i cladiri. si cladiri administrativ, DGA, taxele legale
patrimoniale Birou Tehnic,
Directori statiuni,
Comisia strategii
patrimoniale
Permanent { Rector, Prorector VP 250.000 lei

2. Dezvoltarea
bazei materiale

Reabilitare pavilion VIII -
Mecanizare

Inlocuire tamplirie si
usi la cladirea
departamentulu: de
Mecanizare

administrativ, DGA,
Birou Achizitii,
Birou Tehnic




Reabilitare pavilion III - Reparatii séli de Permanent | Rector, Prorector VP 200.000 lei
Horticultura curs, laboratoare, administrativ, DGA,
hidroizolatie fundatii Birou Achizitii,
Birou Tehnic
Audit retele utilitai cladiri | Rapoarte Audit retele | Permanent | Rector, Prorector VP 200.000 lei
administrativ, DGA,
Birou Achizitii,
Birou Tehnic
[luminat campus Inlocuirea retelei de | Permanent | Rector, Prorector VP 400.000 lei
iluminat in campus administrativ, DGA,
Birou Achiziltii,
Birou Tehnic
Modernizare infrastructura | Modernizare Permanent | Rector, Prorector Programul 300.000 lei
educationala Hoia infrastructura administrativ, DGA, | Operational
educationala - Birou Achizitii, Regional
proiectare Birou Tehnic, Centru
Management
Proiecte
Proiectare cladire Proiectare cladire Permanent | Rector, Prorector VP, 250.000 lei
multifunctionald campus administrativ, DGA,
Birou Achizitii,
Birou Tehnic,
Camin studentesc Sapca Demararea Permanent | Rector, Prorector Finantare prin | Contractarea

Verde

proiectarii si
executiei unui camin
de 750 locuri la
Sapca Verde

administrativ, DGA,
Birou Tehnic,

Compania
Nationala de
Investitii

proiectarii si
executiei - de
catre CNI SA




Relocare si punere in Unitate de procesare | Permanent | Rector, Prorector VP 50.000 lei
functiune a unitatii de a lapteului relocata si administrativ, DGA,
procesare a laptelui functionala Birou Tehnic,
Depunere proiect pentru Proiect depus Permanent | Rector, Prorector Programul 120.000 lei
Centrul de Transfer cercetare, DGA, Operational
Tehnologic - CTT Biotech Centru Management | Regional
Proiecte
SF Pomiculturd Statiunea | Studiu de Permanent | Rector, DGA, PNDR 70.000 lei
de Cercetiri Horticole Fezabilitate Director SCH, Submisura
pentru construirea unui Centru Management |4.1a
depozit, organizarea unei Proiecte
piete si achiliztionarea de
utilaje
SF Modernizare Fermi Studiu de fezabilitate | Permanent | Rector, DGA, PNDR 50.000 lei
Zootehnicid Hoia Director SDE, Centru | Submdsura
ecologica Management 4.1a
Proiecte
SF Abator de mica Studiu de fezabilitate | Permanent | Rector, DGA, PNDR 50.000 lei
capacitate si unitate de Director SDE, Centru | Submdsura
manipulat vanat Management 4.la
Proiecte
Proiect §i executie Proiectare si executie | Permanent | Rector, Prorector Buget MEN 500.000 lei
reparatie Pavilion VI corp administrativ, DGA, | din 2017 total
B Birou Tehnic, 1.500.000 lei
Proiect si executie Proiectare §i executie | Permanent | Rector, Prorector VP 300.000 lei

reparatie cladire
Zootehnie Calea Floresti
56

administrativ, DGA,
Birou Tehnic,




Proiect si executie Proiectare si executie | Permanent | Rector, Prorector Solicitare 1.000.000 lei
Cladirea Facultatii de administrativ, DGA, | buget la MEN
Stiinta si Tehnologia Birou Achizitii,
Alimentelor Birou Tehnic,
Realibilitarea cladirii Proiectare si execufie | Permanent | Rector, Prorector Fond special | 500.000 lei
pentru locuinte sociale din administrativ, DGA, | POCU, VP
Floresti Birou Achizitii,
Birou Tehnic,
Reabilitare refele Executie Permanent | Rector, Prorector VP 50.000 lei
canalizare campus administrativ, DGA,
Birou Tehnic,
3. Modernizarea Achizitii /Dotdri Listd investifii dotari | Permanent | Rector, DGA, VP, fonduri 5.000.000 lei
bazei materiale independente — mijloace | independente Director economic, speciale
aferenti spatiilor fixe/ Birou achizitii, Birou
dedicate procesului Tehnic
didactic
7. Finantare institutionala
Obiectiv operational Activitiiti preconizate | Indicatoride | Termen Responsabil Sursa finantare | Buget
pentru indeplinirea realizare de estimat
obiectivului obiectiv realizare (unde
este
cazul)
I. Identificarea unor surse | Depunere proiecte FDI | Proiecte Permanent | Rector, Prorectori, DGA, | MEN
bugetare/extrabugetare conform metodologiei finantate - Centtru Management
MEN maxim 5 Proiecte




Depunere proiecte Proiecte Permanent | Rector, Prorector in Fonduri
finantate relatia cu mediul socio- nerambursabile
economic, DGA, Centru
management proiecte
2. Implementarea Derularea activitatilor Proiecte Permanent | Rector, Centru Fonduri
proiectelor castigate asumate prin contractele | implementate Management Proiecte, nerambursabile
de finantare - conform Directorii de proiecte
tabelului 7.2
Tabel 7.a.
Nr. | Program Linie de finantare Titlu proiect Lider/ Buget
crt. Partener | USAMY (lei)
1 Programul Actiunea 1.1.4 Atragerea de personal cu | Dezvoltarera si modelarea bioproceselor Lider 6,657,632.13
Operational competente avansate din striinitate pentru obtinerea de 1,3-propandiol (PD) si
Competitivitate pentru consolidarea capacititii de CD acid citric din glicerol brut, cu aplicatii in

industria alimentara - ProGlyCom

2 Programul Actiunea 1.2.3 Parteneriate pentru Obtinerea unui produs alimentar, de tip Lider 3,388,226.40
Operational transfer de cunostine (Knowledge supliment, pe substrat natural de Apium
Competitivitate | Transfer Partnerships) graveolens L. optimizat nutritional prin
imbogatire cu seleniu si vitamine, in scopul
imbunitétirii calitaii vietii
3 Programul Actiunea 1.2.3 Parteneriate pentru Optimizarea nutritionald a produselor Lider 3,388,226.40
Operational transfer de cunostinte (Knowledge alimentare pe baza de struguri §i fructe de
Competitivitate Transfer Partnerships) padure, prin imbogitire cu resveratrol, in

scopul intensificarii aportului de antioxidanti
in alimentatie




4. Programul AP6, OS 6.13, 6.14. Stagii de practica Headstart Lider 1,357,643.91
Operational elevi si studenpi in sectorul
Capital Uman agroalimentar, industrie si servicii

5 Programul Axa Prioritari 3. Locuri de munci pentru | Learn2To4Entrepreneurship Partener | 678,481.81
Operational toti - Obiectivul Specific 3.7 Cresterea
Capital Uman ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor

cu profil non-agricol din zona urbana

6 Programul Axa Prioritard 3 Locuri de munci pentru | Start up Plus in NV Partener | 3,582,093.57
Operational tofi - Obiectivul Specific 3.7 Cresterea
Capital Uman ocupirii prin sustinerea intreprinderilor

cu profil non-agricol din zona urbana

7 Programul Masura 16 Cooperare - Submisura 16.4 | Dezvoltarea pietelor locale exclusiv prin Lider 452,542.83
National de lanturi scurte pentru produse HNV
Dezvoltare Rurala AGRICOL

8 Programul Masura 16 Cooperare - Submisura 16.4 | Dezvoltarea pietelor locale exclusiv prin Partener | 185,482.20
National de lanturi scurte pentru produse montan agricol
Dezvoltare Rurala

9 Programul Masura 16 Cooperare - Submisura 16.4 | Dezvoltarea pietelor locale exclusiv prin Lider 181,723.60
National de lanturi scurte pentru produse apicole
Dezvoltare Rurali

10 | Programul Misura |6 Cooperare - Submisura 16.4 | Infiintarea pietelor locale exclusiv prin Partener | 40,440.00
National de lanturi scurte pentru produse apicole
Dezvoltare Rurald

11 | Programul Masura 16 Cooperare - Submisura 16.4 | Dezvoltarea pietelor locale exclusiv prin Partener | 134,362.05
National de lanturi scurte pentru lavanda

Dezvoltare Rurala




12 | Programul Maisura |6 Cooperare - Submasura 16.4 | Dezvoltarea piejelor locale exclusiv prin Partener | 85,052.14
National de lanturi scurte pentru produse lactate
Dezvoltare Rurala

13 | Programul Misura 16 Cooperare - Submisura 16.4a | Dezvoltarea pietelor locale exclusiv prin Lider 453,877.00
National de lanturi scurte pentru produse HNV
Dezvoltare Rurala POMICOL

14 | Programul Maisura 16 Cooperare - Submisura 16.4a | Dezvoltarea pietelor locale exclusiv prin Partener | 125,937.00
National de lanturi scurte pentru produse ECO pomicol
Dezvoltare Rurala

15 | Programul Miisura 16 Cooperare - Submisura 16.4a | Dezvoltarea pietelor locale exclusiv prin Partener | 161,266.00
National de lanturi scurte pentru produse pomicole
Dezvoltare Rurala

16 | Programul Misura 16 Cooperare - Submasura 16.4a | Dezvoltarea piejelor locale exclusiv prin Partener | 103,024.69
National de lanturi scurte pentru fructe de pidure din
Dezvoltare Rurala culturd

17 | Programul Miisura 16 Cooperare - Submisura 16.4a | Dezvoltarea pietelor locale exclusiv prin Partener | 91,459.28
National de lanturi scurte pentru fructe ECO
Dezvoltare Rurala

18 | Programul Misura 16 Cooperare - Submisura 16.4a | Dezvoltarea pietelor locale exclusiv prin Partener | 106,743.00
National de lanfuri scurte pentru produse montan pomicol

Dezvoltare Rurali




19 | Programul Masura | Actiuni pentru transferul de Formare profesionala pentru fermierii din Lider 19,483.60
National de cunostinte si actiuni de informare - judetul Bistrita-Nasaud
Dezvoltare Rurala | Submasura 1.1 Sprijin pentru formarea
profesionald si dobandirea de competente
(Apel nr. 2 - Formare profesionala pentru
fermieri, in special beneficiari de sprijin
ai sub-masurilor 6.1 §i 6.3)
20 | Programul Masura | Actiuni pentru transferul de Formare profesionala pentru fermierii din Lider 14,023.60
National de cunostinte si actiuni de informare - judetul Satu-Mare
Dezvoltare Rurala | Submisura 1.1 Sprijin pentru formarea
profesionala si dobandirea de competenie
(Apel nr. 2 - Formare profesionalé pentru
fermieri, in special beneficiari de sprijin
ai sub-masurilor 6.1 si 6.3)
21 | Programul Misura | - Submasura 1.1 Sprijin pentru | Formare profesionald pentru fermierii din Lider 14,023.60
National de formarea profesionala si dobandirea de judetul Salaj
Dezvoltare Rurald | competente (Apel nr. 2 - Formare
profesionala pentru fermieri, in special
beneficiari de sprijin ai sub-masurilor 6.1
5i 6.3)
22 | ROSE Banca Apel competitiv Centre de invatare Centrul de invitare Stiintele Vietii (CIS-V) Lider 905,000.00
Mondiali
23 | ROSE Banca Apel necompetitiv Prevenirea si reducerea riscului de abandon a | Lider 681,720.00
Mondiala studentilor Facultitii de Horticulturd Cluj
(PREREAB-FH-CN)
24 | COST TDI1303 European Network for Neglected Vectors Lider 538,660.092

and Vector-Borne Infections
(EURNEGVEC)




25 | ERASMUS + KA 103 Lider 1,421,699

26 |ERASMUS + KA 107 2016-2-RO01-KA107-035273 Lider 116,334

27 | ERASMUS + KA 108 2017-7-RO01-KA107-036885 Lider 536,912
25,422,069.90

TOTAL
€ 5,526,536.94

8. Relatia cu mediul de afaceri si ALUMNI
Obiectiv operational Activitiiti preconizate pentru Indicatori de Termen | Responsabil Sursa Buget
indeplinirea obiectivului realizare obiectiv de finangare | estimat
realizare (unde este
cazul)

1. Participarea la activititilor - identificarea cluburilor de - minim o intdlnire | permanent | Prorector

desfiisurate in cadrul cluburilor afaceri reprezentative pentru trimestriala;

oamenilor de afaceri straini din activitdtile universitatii;

regiune

2. Stabilirea unor programe de - idemtificarea firmelor dispuse | - 10 firme permanent | Prorector

mentorat cu mentori din mediul | sd ofere mentorat studentilor;

de afaceri

3. Cooptarea absolventilor in - organizarea unor conferinte - o conferinta octombrie | Prorector

comunitatea ALUMNI dedicate absolventilor;

4. Dezvoltarea bazelor de date - organizarea de intalniri - 2 intdIniri/ vizite la | decembrie | Prorector

alumni la nivelul faculidtilor periodice cu prodecanii facultati;




responsabili alumni de la nivelul
facultatilor;

- evaluarea stadiului de
dezvoltare a relatiei cu alumni la
facultiti;

- un raport asupra
situatiei la nivel de
facultate;

9. Management financiar

Obiectiv operational Activitiiti preconizate pentru | Indicatoride | Termen | Responsabil Sursa Buget
indeplinirea obiectivului realizare de finantare | estimat
obicctiv realizare (unde
este
cazul}
I.Optimizarea veniturilor $i asigurarea - diversificarea serviciilor - procent fatd | permanent | Rector,
sustenabilitdtii financiare a unitatilor educationale in regim de taxa; | de anul CA
didactice, de cercetare, a fermelor i - cregterea cuantumului anterior;
departamentelor administrative fondurilor europene
nerambursabile accesate;
- cresterea ponderii
activiti{ilor de microproductie,
consultanta, expertizi si
transfer tehnologic;
- eficientizarea utilizérii
spatiilor si terenurilor existente
in patrimoniul universitatii;
2. Gestionarea resurselor existente pentru | - incadrarea in bugetul de - procent fatd | permanent | Rector,
asigurarea functiondrii optime a unitdtilor | venituri i cheltuieli; de anul CA
didactice, de cercetare, fermelor si - reducerea cheltuielilor anterior;

departamentelor administrative

eficientizarea folosirii

materiale §i de servicii prin




acestora,

publice;

- realizarea planului anual de
achizitii publice si aplicarea
procedurilor de achizitii

10. Relatii internationale

Obicctiv operational | Activitati preconizate pentru | Indicatori de realizare obiectiv Termen | Responsabil Sursa Buget
indeplinirea obiectivului de finanfare | estimat
realizare (unde este
cazul)
1. Intensificarea - incheierea de noi acorduri de | numir de acorduri noi de permanent | Prorector
cooperdrilor cu cooperare interuniversitara, cooperare interuniversitara;-
universititi din - reinnoirea acordurilor numir de acorduri reinnoite;
striinétate expirate; numir de vizite internationale;
- realizarea activititilor numir de deplasiri organizate in
previzute in acorduri; cadrul acordurilor;
- extinderea cooperdrilor in numdr de acorduri Erasmus+ cu
cadrul programului Erasmus+ | tarile partenere;
cu tiri partenere;
2. Cresterea vizibilitatii | - promovarea universitaii prin | - numir de materiale; permanent | Prorector

internationale a
universititii

editarea de materiale
promotionale specifice;

- promovarea universitatii in
mediul online;

- promovatea universitétii prin
participarea la targuri de
recrutare;

s, me

- numdr de aparitii online;
- numdr de targuri;




11. Imagine si informatizare

Obiectiv operational | Activitiiti preconizate | Indicatori de realizare obiectiv Termen Responsabil Sursa Buget
pentru indeplinirea de finantare | estimat
obiectivului realizare (unde
este
cazul)
1. Up-grading al Dezvoltarea unor noi - module: cercetare; didactic- permanent | Prorector - -
sistemului informatic module calitate; sondaj opinie; state de
Completarea modulelor | functii; plan de inv{imaént;
existente admitere;
- rapoarte
- fige de autoevaluare A, B
2. Asigurarea Site universitate — - Reorganizarea site-ului permanent | Prorector
vizibilitatii universitatii | actualizare date - Completarea versiunilor -
-1IT francezi si englezd
Realizarea unui site - proceduri de achizitii iunie Prorectori VP 45000
nou al universititii Birou achizitii
3. Modernizarea - Up-grade-ul Echipamente de comunicaii permanent | Prorector VP 40.000
facilitatilor informatice | echipamentelor de campus Cl
comunicatii de date
existente in campus
Software antivirus Instalari permanent - -
4. Promovarea ofertei | - Participare la tirguri | - Targurile anuale (RIUF; Permanent | Rector, Prorector
educationale a USAMYV | de specialitate PROINVENT; AGRARIA; administrativ
CN GAUDEAMUS etc.) Prorector VP, 40.000
didactic. Sef proiecte

birou [RP




- Promovare pe retele | - Paginile de Facebook si Permanent | Rector, Prorector | VP 10.000
de socializare Instagram administrativ, Sef
- Chestionare/ sondaje de opinie birou IRP
- Promovarea in licee Materiale de promovare; Permanent | Rector, Prorector | VP, 20.000
Participarea la emisiuni; administrativ, Sef | proiecte
Evaluare post-campanie; birou IRP
- Organizarea de | eveniment de promovare a iunie- Rector, Prorector | VP, 10.000
evenimente cu scop | universitatii octombrie | administrativ, Sef | proiecte
de promovare a birou IRP
ofertei educationale
5. Asigurarea - Participarea la Evenimente periodice de Permanent | Rector, Prorector | VP, 10.000
vizibilitatii nationale evenimente de profil; socializare gi promovare/ administrativ, Sef | proiecte
- Realizarea revistei conferinte stiintifice, comunicate birou IRP
presei; de presi, campanii de promovare
(video si print), conferinte de presé
6. Organizarea de Campanii umanitare cu | Numar campanii, studenti Permanent | Prorectori, Sef VP 5.000

campanii umanitare/
activitdti de
responsabilitate sociald

implicarea studentilor
si a cadrelor didactice

implicati, cadre didactice implicate

birou IRP

Aprobat Consiliul de Administratie in data de 23.03.2018

Rector, Prof. Dr. Cornel CATOI

Aprobat Senat in data de.

Presedinte,

Prof. Dr. Viorel MITRE

JF 04, 20(F

BEENERIRRENNREISeRRERREddd




®

&
&

OMANM .

o 3 g

Pres id,ﬁgnterl mar Senat,
Prof.
>
PRESEDINTE [~
SENAT el SENAT &> CONSILIUL DE 3 RECTOR
1 ADMINISTRATIE
< DIRECTIA
PRORECTOR CU v ¥ v =P  ECONOMICA
ACTIVITATI Dep. Invifamint fa Departamentul
e DIDACTICE p'% Centrul de Invifare
C: | tantd si ' pentru pregitivea
VICEPRESEDINTE | | Comai Frecventd Reduss | | P¢ 10t parcursul viegi personalului didactic Birou financiar
Birol
Comisia e invi(Smént, e, J ¥ ¥ v [\ " e
resurse umane §i , Laborat
asigurarea calitafii  [< | | ) Consilial CDL ISV Regele Mihai 1 ICHAT Bibloteca i aboraoace,
cercelare Comisin de etici
1 universitar®
Comisia de cercetare,
inovare §i transfer | i‘%‘?‘% W W W hd Comisia d;
tehnologic 2 evaluarea
SOCTALE §I Consiliul cu Centrul de Centrul de consiliere si . Tt
= = Club Sportiv Consilii Restaurante asiguraves calitdtii
1 STUDENTESTI a:lil::d':n sn'::;le practich arientarein carierd AgroRomin ol chmine studenfest]
—>' Oficiu juridic
Comisin administrativi,
de patrimoniu §i s:':dhf,"t ]
management linaneior PROREC1T_EOR \L l \L NP N Con:'rrt:lvl::;:uur
> INTERNATIONALE Centrul de Resutse de
Cousiliul Relagii Birou relaii Birou ERASMUS + Informare 3i Birou Francofonie
Comisin sociald §i cu Internationale internationale Documentare N Audit intern
probleme studentesti
Birou achizitii,
PRORECTOR CU ==+ vanzari si inchicieri
Comisin de relatii ASIGURAREA
internationale 5i = CALITATIL, W W W N
strategie institufionald nuslmmmmclmwum Centrul de Birou imagine si Compartiment Comisia de sirategii Centrul de informare si -
. informatizare relafii publice exportil ¢l tirgurd patrimoninle transpareni institufionalk Birou resurse
umane
Comisia pentru cart, :
regulamente, etici §i e PRORECTOR N Departomentul de |- |
incompatibilitai RELATIA CO A nsigurarea calitdii
b Secretarinte
-t MEDIUL SOCIO- Comisia pent Centrul de Centrul de > iversi
ECONOMIC Consiliul - uhmp:u“ g5 n'l:r:gemmt transfer Centrul de RRIvESitate
consoltativ absolventll prolecte tehnologic consultanti
Arhivi
Registraturi
DIRECTOR CSUD y : v
> Scoala Doctoral Stilnfe Scoata Doctoralk Medicin
CcSUD Agricole Ingineregti Veterinari 5! Control Managerial l
AR |
Comisin
DIRECTOR \E’ \i’ monitorimre
= ADI&INISI'RATIV Bi Comisia de - : li .
— ﬂ'::m . adminisirare a Compartiment Compartiment Compartiment Compartiment Echipa gestionare
:.I deafacere bazel materiate si tehnic adminlstrativ s garaj auto riscuri
oatcimoniulul
Consiliv Facultate
- e
$ DECAN ! ‘[
Facuftatea de W
gas "'_;
e Agricultura PRODECANI Stiinte tehnlce yi ytiintele Cultura plantelor Protectia mediuluigi plantelor
solului
Consiliu Facultate | iy
3 DECAN
Consilii Departamente | |Eeaciitateside 4 W v v
= -Horticultura PRODECANI Horticullurs si Silviculturd Stiinte economice Misuriitori terestre
peisagistich H stiinte exacie
Consiliu Facultate i ? o
M DECAN
W N Facultatea de W
Consilii Departamente Z‘Wtehme s_i' o ODE
Biotehnologii CANI Stilnte fundamentate - Biotehnologil Stiinte tehnologice
Consiliu Facultate E-_} 5
$ DECAN \L
Consilii Departamente 1 F‘;::;:dt?:ie:nﬂ' P OLE h 4 4
i 2] cant Preclinid Productil animaliere si Paraclinici Clinici
Veterinara siguranta alimentelor
Consiliu Facultate b 3 :
Ly = = = DECAN ] T
N Facultaten de
Stiinta si:Tehnologia PRODECANI i
Consilii Departamente Alimentelor Inginetia produselor alimentare Stiinta alimentulul
[owm o | of e ] ]
Staiune Didactica = = -
- : ¥ rector Directal rector Conrdonator
si' Experimentald Staiunen Cojocna SCH Cloj-Napoca Stafiunea Joen Ferma Hoia
L5/ PREFECT
STUDENTI




ANEXH- 4

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miinagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

wwwusamvcluro
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Citre,

Consiliul Te Administratie al Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicini

Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vi fnaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
susfinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducitorilor de doctorat - R( 48,

comisia de specialisti propusé pentru verificarea dosarului de abilitare depus de:
Conf. dr. SANDRU CARMEN-DANA.
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-3, 400372Cluj-Napoca, Rominia

tel .+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT, [RECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de ‘DR, DAN VODNAR
ORDINUL RECTORULUI I

NR. / _ /w —_

Ciatre
Consiliul de Administratie al Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari
Cluj-Napoca

Va prezentiim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti

pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu

e

Elaborati de demaul/doamna __ SANAL/  CARMEN ~JHNA-
Dela___ USaAmy % Mﬂ.fmr_o._

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT __MEMciNA  JETERIMIZA
MEMBRIL: l.__PRot. DA . CozmA  NASILE
2. oz, DA, SPIANU  MALNTY

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. PUe oAt

oo~




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596 384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro
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Citre,

Consiliul de Adi'ninistratie al Universititii de Stiinte Agricole si lTIedicinii
Veterinari Cluj-Napoca

| Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Va inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
susfinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,

comisia de specialigti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de:
Conf. dr. Mudura Elena.




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Man&stur Nr.3-5, 400372Ciuj-Napoca, Romaénia

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT, DIRECTOR/CSUD,
SEDINTA CA din data de Cfeeu%n VODNAR
ORDINUL RECTORULU! Y
NR. /
Céatre

Consiliul de Administratie al Universitatii
de Stiinte Agricole éi Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentiim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului §i a tezei de abilitare cu

titlul _DjOPROCESE  FERMENTATIVE PE SUPORTURY

VegeTHle S COoNTROLUL CAUTATI APROAUSECOR
_BOTEHNOLD G CE

Elaborati de domnul/doamna QO F. ukti V. & . T B MUAURYL
Dela USAMNY CLWU] NMNAPOCA

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT B OTE HMOLO Gt
MEMBRII: LCONT, upiv. Lo 48N CRISTYAN VOAMAR
2.C0MF, upiv. &b FRAMCISC VALILE AULF

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Profdr. (0N ©CTEHN,

b




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miniigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www usamvcluj.ro
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Citre,

Co]"-siliul de Administratie al Universititii de Stiinfe Agricole si Medicina
|
Veterinara Cluj-Napoca

' Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
susfinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,
comisia de specialisti propusi pentru verificarea dosarului de abilitare depus de:

Conf. dr. Piucean Adriana.
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE_ y
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mindstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax +40-264-593.792
CSuUD

APROBAT, DIRECTOK CSUD,
SEDINTA CA din data de

ORDINUL RECTORULUI
NR. /

| |
Citre
- Consiliul de Administratie al Universitéfii
| de Stiin{e Agricole 'si Medicind Veterinard
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru analiza dosarului §i a tezei de abilitare cu
tithl___ B/07TE H#MOL0&1 AR THTE  PrasriRe  CRESTERES
PoTEA 77t tectes LioAeI &  ORT7MERE I
BEiprENTE  Frnciiolmc s

Elaborati de domnul/doamna Corr = 4L, A/ AId~  Fh teesmn
Dela UINVERYTHTTA JE T NMTE ACREole= ) IYED/CrAH
L ETIA2 AR Cloy ) -V APOCA TAC. TTRAIT A= 4 TEANIOLD Gpvt- LI EUALECI R
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DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT RIOTEH OB &
MEMBRII: 1. CONF. AL. AN - et rpns VoDps AR
2. GoMTE DR, FRANCVC Uitile Aulx=

DIRECTOR §COALA DOCTORALA,
Profdr.  /oNt  OLTEHAN
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5;“‘; UNEVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
1: 3 Calea Mindstur 3.5, 400372, Ciuj Napoca

\%:;_ ; 'f:; el 0264 596381, Fax. 0264 593792
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Citre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Ciitoi

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 22 din Regulamentul privind
susfinerea tezelor de abilitare $i cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48, si
a OMEN nr. 3353/20.03.2018, privind aprobarea de noi domenii in cadrul
scolilor doctorale, cererile si dosarele candidatilor: Conf, dr. Diana Elena
DUMITRAS, Prof. dr. Ionel Mugurel JITEA, Prof. dr. Horatiu Felix
ARION, care solicitd afilierea la S$coala Doctorald de Stiinje Agricole
Ingineresti - IOSUD USAMVCN,




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $§ MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Caleas Mindgtur 3-5, 40037 2, Cluj-Napoca
Tel 0.264-5%6.384, Fax: 0264-591.792

swwwusamveiu)ro

SEDINTA CONSILIUL SCOLII DOCTORALE DE STIINTE
AGRICOLE INGINERESTI

30 MARTIE 2018, ora 11, Sala 24,  niyersitatea de Stiinte Agricole
Scoala Doctorali, Clidirea Bibliotecii - +¢icina Veterinara din Cluj-Napaca

REGISTRATURA
A% 3___di1v 30.01.20()

Ordinea de zi:

1. Analiza proceselor verbale depuse de comisiile de analiz3 intern3, ‘:;entru
dosarele de abilitare ale doamnelor Conf. dr. PAUCEAN ADRIANA si Conf. dr.
Elena MUDURA si propunerea comisiilor pentru sustinerea publici a tezelor
de abilitare

2. Analiza cererilor de afiliere la Scoala Doctorald de Stiinte Agricole
Ingineresti depuse de cétre Conf. dr. Diana Elena DUMITRAS, Prof. dr. lonel
Mugurel JITEA si Prof. dr. Horatiu Felix ARION

3. Exmatricularea de la doctorat a d-lui drd. Flaviu Danie]l TOMESCU si drd.
Radu DANES la solicitarea conducdtorului stiintific Prof. dr. Carmen SOCACIU.

4, Diverse
HOTARARI

1. Se aprobid in unanimitate de voturi dosarul de abilitare al d-nei Conf. dr. PAUCEAN
ADRIANA.

2. Se aprobd in unanimitate componenta comisiei de sustinere publici a tezei de abilitare
pentru d-na Conf. dr. PAUCEAN ADRIANA:

gg‘- NUMELE §! PRENUMELE INSTITUTIA UNDE ESTE TITULAR
1. | PROF. DR. MUSTE SEVASTITA | USAMV CLUJ-NAPOCA
2. | PROF. DR. JURCOANE STEFANA | USAMV BUCURESTI
3. | PROF. DR BAHRIM GABRIELA | UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS

GALATI
SUPLEANTI
I. | PROE.DR. PINTEA ADELA USAMYV CLUJ-NAPOCA
2. | CONF.DR. HABIL. VICAS UNIVERSITATEA ORADEA
SIMONA IOANA




3. Se aproba in unanimitate de voturi dosarul de abilitare al d-nei Conf. dr. Elena MUDURA.
4. Se aprobd in unanimitate componenta comisici de sustinere publicd a tezei de abilitare
pentru d-na Conf. dr. Elena MUDURA:

NR. INSTITUTIA UNDE ESTE
CRT. NUMELE SI PRENUMELE o
1. | PROF. DR. TOFANA MARIA USAMV CLUI-NAPOCA
2. | PROF. DR. JURCOANE STEFANA USAMV BUCURESTI
3 PROF. DR. NOUR VIOLETA UNIVERSITATEA DIN
' | CRAIOVA
SUPLEANTI
1. | PROF.DR. PINTEA ADELA i USAMV CLUJ-NAPOCA
) CONF.DR. HABIL. VICAS SIMONA | UNIVERSITATEA ORADEA
| I0ANA :
|

5. Se aprobd in unanimitate de voturi cererea de afiliere la $coala Doctorald de Stiinge
Agricole Ingineresti d-nei Conf. dr. Diana Elena DUMITRAS.

6, Se aprobd in unanimitate de voturi cererea de afiliere la Scoala Doctorald de Stiinte

Agricole Ingineregti d-lui Prof. dr. Ionel Mugurel JITEA.

7, S8e aprobad in unanimitate de voturi cererea de afiliere la Scoala Doctorald de Stiinfe Stiinfe

Agricole Ingineregti d-lui Prof. dr. Horatiu Felix ARION

6. Se aprobd in unanimitate de voturi exmatriculoarea doctoranzilor (drd. Flaviu Daniel
TOMESCU s5i Radu DANES) la solicitarea conducatorului stiintific Prof. dr. Carmen

SOCACIU.

Director $coala Doctoralii de Stiinte Agricole Ingineresti
Prof. dr. Ion Oltean
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Se aproba,
Director Scoalii Doctorali,
Prof. univ. Dr. Ion OLTEAN

Catre,

Consiliul Scolii Doctorale Stiinte Agricole Ingincregti

Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
Domnaule Director,

Subsemnatul, Horatiu Felix ARION titular la disciplinele Management, International
Agribusiness Management, cu func{ia de Profesor dr., posesor al Certificatului de abilitare nr.
5704, din 27.12.2017, vi rog sé-mi aprobaii afilierea la Scoala Doctorald de Stiinte Agricole
Ingineresti in cadrul [OSUD USAMVCN.

Cererea este formulati in vederea constituirii domeniului nou “Inginerie si Management
in Agriculturd si Dezvoltare Rurald” conform Ordinului ministrului Educatiei Nationale nr. 3353
din 20.03.2018 privind aprobarea de noi domenii in cadrul scolilor doctorale organizate in
institutiile organizatoare de studii universitare de doctorat acreditate.

Mentionez ci in prezent nu sunt afiliat la nicio Scoala doctorala.

Atasez prezentei cereri Copie a OM nr. 5704 din 27.12.2017 si Fisa de verificare a
standardelor minimale Stiinte Agricole Ingineresti stabilite -Anexa nr. 14 - Comisia ingineria

resurselor vegetale si animale.

Cu stima,

26.03.2018 Prof. dr. Felix Arion
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Se aproba,
Director Scoalid Doctorala,
Prof. univ. Dr . Ion OLHEAN

Consiliul Scolii Doctorale Stiinte Agricole Inginereyti

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
Domnule Director,

Subsemnata, Diana Elena DUMITRAS titular la disciplinele Metode de cercetare in
turism, Managementul proiectelor, International Agribusiness Marketing, Econometrie, cu
functia de Conferentiar dr., posesor al Certificatului de abilitare nr. 5745, din 27.12.2017, va rog
si-mi aprobati afilierea la Scoala Doctorala de Stiinje Agricole Ingineregti in cadrul IOSUD
USAMVCN.

Cererea este formulatd in vederea constituirii domeniului nou “Inginerie 5i Management
in Agricultura si Dezvoltare Ruralda” conform Ordinului ministrului Educatiei Nagionale nr. 3353
din 20.03.2018 privind aprobarea de noi domenii in cadrul scolilor doctorale organizate in
institutiile organizatoare de studii universitare de doctorat acreditate.

Mentionez ci in prezent nu sunt afiliaté la nicio $coald doctorala.

Atascz prezentei cereri Copie a OM nr. 5745 din 27.12.2017 si Fisa de verificare a
standardelor minimale Stiinte Agricole Ingineresti stabilite -Anexa nr. 14 - Comisia ingineria

resurselor vegetale si animale.

Cu stima,

26.03.2018 Conf, dr. Didna Elena Dumitras
S
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Se aprobii,
Director Scoalii Dogtorali,
Prof. univ. Dr. Iowt OLTEAN

Citre,

Consiliul Scolii Doctorale Stiinte Agricole Ingineresti

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

Domnule Director,

Subsemnatul, Ionel Mugurel JITEA titular la disciplinele International Policies and
Regulations, Administrarea financiard a afacerii, Finanje generale, cu funcfia de Profesor dr.,
poscsor al Certificatului de abilitare nr. 5771, din 27.12.2017, v rog sa-mi aprobati afilierea la
Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti in cadrul IOSUD USAMVCN.

Cererea este formulata in vederea constituirii domeniului nou “Inginerie si Management

bk

in Agriculturd si Dezvoltare Rurald” conform Ordinului ministrului Educatiei Nationale nr. 3353
din 20.03.2018 privind aprobarea de noi domenii in cadrul scolilor doctorale organizate in
institutiile organizatoare de studii universitare de doctorat acreditate.

Mentionez ci in prezent nu sunt afiliat la nicio Scoald doctorala.

Atasez prezentei cereri Copie a OM nr. 5771 din 27.12.2017 si Fisa de verificare a
standardelor minimale Stiinte Agricole Ingineresti stabilite -Anexa nr. 14 - Comisia ingineria

resurselor vegetale si animale.

Cu stima,

26.03.2018 Prof. dr. Mugurel Jitea
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Vi rugidm si aprobati infiintarea a doudl posturi de laborant cu studii
superioare pe perioadd nedeterminata, la departamentul 1 IPA §i 2 SA.

Solicitarea venitd din partea departamentului 1 IPA si a departamentului 2
SA a fost avizatd in sedinta CF din data de 02.04.2018.
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA

FaTIN
FACULTATEA DE STIINTA S1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR b =
Str. Mandstur, nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romania (" ; %
af
Tel.: 0264-596384 /fint. 118; Fax: 0264-593792 %, LA
http://www.usamvcluj.ro e 2

Unlversitaten de Stiinte fgricole
s Mediclna Vetarinard din (luj-hapeda
' REGISTSATURA
i ( in 02.04.°20(3
Extras din Procesul Verbal N b Pop #n 0 Wi

Incheiat in data de 02.04. 2018 cu ocazia sedinfei Consiliului
Facultdtii de Stiinia si Tehnologia Alimentelor

Ordinea de zi :

1. Aprobarea infiintiirii §i scoaterii 1a concurs a doui posturi de laborant cu studii superioare, unul
pentru departamentul 1 IPA si unul pentru departamentul 2 SA.

2. Diverse:

3. in sedinga Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor s-a aprobat infiintarea si scoaterea
la concurs a douii posturi de laborant cu studii superioare, unul pentru departamentul 1 IPA si
unul pentru departamentul 2 SA.




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STUNTA SI TEHNGQLOGIA ALIMENTELOR
St Mandstur . ne, 3-5, 400372, Cluj-Napoca . Rominia
Tel.: 0264-396384 /nt. 118 Fav 0264-393792
hittp: www usann clu.ro

.............................................

CATRE.

CONDUCEREA UNIVERSITATII DEE STIINTE AGRICOLE ST MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

DOMNULE RECTOR,

Vi rugdm sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs (fisa postului, conditiile de
participare la concurs, tematica, comisia) a unui post de laborant cu studii superioare, pe
durati nedeterminatd, in cadrul Departamentului [1, Stiinta Alimentului din cadrul Facultatii
de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, pentru disciplinele de Microbiologie generala,
Microbiologia alimentelor, Boli transmisibile prin alimente, Zoonoze alimentare,
Contaminanti biologici si siguranta alimentelor, Melode moleculare aplicate in stiinta
alimentului, Tehnici enzimatice si imunologice, Toxicologie, Nutritie, [nocuitate, cu locjie pe
Calea Floresti nr. 64.

Solicitarea venitd din partea Departamentului [l SA a fost avizatd in Sedinfa CF din
data de 2.04.2018. Anexim Nota de fundamentare primiti din partea Departamentului 11 SA.

Vi multumim.

‘,L\saam?ramﬁi
‘Maria Tofana
1y

WMiRgile e,
tiotd
i r
A o
= '9'.0"‘:’_,'.- ha?
(22 33%%%
m "C-’ “,Poc: ’:3 .,
\.;G"' < ';-‘;(:. <
B Ve, A%
\\C\ ! e
L™

 hsgpyiemad
‘"—-_—_.,—‘



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Laborant studii superioare
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentel

1. Competenid profesionali atestatd prin:
a. Studii: studii universitare absolvite cu diploma de industrie alimentara, chimie,
sau biologie
b. Experien{d: vechime minim 9 luni experients in laborator de testiri fizico-
chimice sau microbiologice, biologie moleculara, sau echivalente
c. Cunostinte, aptitudini, abilitifi; cunostinte de microbiologie, biologie
moleculard, chimie analiticd, SR EN ISO/CEI 17025:2005, capacitifi de
comunicare, relationare, analizi §i sintezd, capacitate de organizare, capacitate
de a rispunde si gestiona situatii specifice in conditii de stres.
2. Competenti manageriala:
a. Studii: diploma de ‘Licentd’
b. Experien{d: minim 9 luni experienti in laborator de testéri fizico-chimice sau
microbiologice, biologie moleculard, sau echivalente
3. Alte cerinfe:
a. Vechime minim 9 luni in laborator de testiri microbiologice sau fizico-chimice
b. Abilititi de utilizare a calculatorului (office -Word, Excel, PowerPoint etc.)
c. Cunostinje de tehnologia si controlul produselor alimentare
d. Cunostinfe de analiticd de laborator

PRINCIPII GENERALE DE OCUPARE A UNUI POST

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale gi a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personatului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritdfii sau instituiei
publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupi caz;

c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

d. camnetul de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale
care sii-] facd incompatibil cu funciia pentru care candideazi;

f. adeverinti medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel
muit 6 luni anterior derulérii 3 gﬂukde citre medicul de familie al candidatului sau de
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Tematica — Concurs post laborant studii superioare

Sterilizarea prin agenti fizici.

Sterilizarea prin ciidurd umedd / uscata.
Sterilizarea prin agenti chimici.

Tehnici de cultivare a microorganismelor.

Maediile de culturd. Clasificarea mediilor de culturd.
Tehnica preparirii mediilor de cultura

Tehnici de insdaméantare a microorganismelor
Examenul microscopic: tehnica efectuarii frotiului
Examenul microscopic. tehnica coloratiei Gram

. lzolarea si identificarea enterobacteriaceaelor din alimente
.Norme de siguranta, tehnici de baza: pipetare, tehnici de sterilizare, cintérire,

centrifugare, autoclavare, culturi de celule si culturi de bacterii
Controlul activitatilor de incercare si / sau etalonare neconforme
Controlul documentelor

Controlul inregistrarilor

Metode de incercare si etalonare si validarea metodei
Esantionarea .

Manipularea obiectelor de incercat i etalonat

Bibliografie:

1.

=

Apostu Sorin, Mihaela-Ancuta Rotar, Carmen R. Pop (2012) — Microbiologia produselor
alimentare, vol.3, Ed. Risoprint, , Cluj-Napoca

Zoonoze (2004) - Ed Oxford, Palmer

Vodnar DC, Notiuni de biotehnologii alimentare, 2013, AcademicPres

Nicolau, A., Georgescy, L., Bleoanca, |., Banu, |., Soptica, F., Moraru, D., 2007. Metode
instrumentale, enzimatice si imunologice, Ed. Academica. Lee Lerner K., Wilmoth B.
(2003) World of microbiology and immunology, 1, The Gale Group, Inc., USA, 187 - 190
Encyclopedia of Food Microbiology, 2000, Academic Press, London

Molecular Biology of the Cell. 4th edition. Alberts B, ohnson A, Lewis }, et al. New York:
Garland Science; 2002

Molecular Cell Biology. 4th edition. Lodish H, Berk A, Zipursky SL, et al. New York: W. H.
Freeman; 2000.

SR EN ISO/CET 17025:2005 -- Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de
incerciri si etalondri



UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Str. Mandagtur 3-5. 400372 Cluj-Napoca, Romania
www.usamveluj.ro; tel/fax 0040-264592528/ 264593792/

......................................................

Catre,
Conducerca Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara Cluj-Napoca,

Va rugam sa aprobati Comisia de concurs pentru ocuparea Postului de Laborant cu studii
superioare, pe durata nedeterminata, din cadrul Departamentului 2, Stiinta Alimentului, de la
Facultatea de Stiinja si Tehnologia Alimentelor.

Comisia de concurs:

I. Prof. dr Ramona Suharoschi -presedinte
2. Prof. dr. Anca Rotar - membru
3. Conf dr Sonia Socaci - membru

Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Comisia de contestatii:

Prof. dr Andreea Stanila- presedinte
Sef lucrari dr Stan Laura - membru
Asistent dr Carmen Pop - membru

) D -

Secretar: Ec. Claudia Lupsa

.

vinister,,” 4 DECAN,
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FISA POSTULUI /oS A

D-nul/d-na:
Cap. I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Laborant cu studii supericare

Serviciul: Departamentul 11

Postul ciiruia ii este subordonat: Director department 11 - Stiin{a alimentelor,
Facultatea de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor, titulari discipline dep. 11

Posturi cu care colaboreazii: decan, director departament I1, titular discipline
departament, departament financiar, contabilitate, tehnicieni si laboranti de la alte
discipline si departamente.

Studii necesare: studii superioare (ingineria produselor alimentare, biologie, chimia
alimentelor)

Scopul postului: Asigurd buna desfisurare a activitdfilor didactice si de cercetare in
cadrul grupului de discipline de Microbiologie generald, Microbiologia alimentelor, Boli
transmisibile prin alimente, Zoonoze alimentare, Contaminanti biologici si siguranta
alimentelor, Metode moleculare aplicate in stiinta alimentului, Tehnici enzimatice si
imunologice, Toxicologie, Nutritie, Inocuitate.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea  postului: Efectuarea unor activitifi complementare activitatii
didactice si de cercetare din cadrul disciplinelor mentionare care necesitd pregitire de
specialitate si punerea la dispozitia cadrelor didactice a materialelor necesare pentru
lucriirile practice, adoptarea unui comportament in misurd sa promoveze imaginea si
interesele disciplinei, exercitarea competenielor n gestionarea si implementarea
activitdtilor de cercetare proprii disciplinelor. Efectuarea analizelor fizico-chimice si
microbiologice a produselor alimentare din statiile pilot, intocmirea documentelor
conform SO 17025.
Principalele atributii si sarcini:
I, Pregitirea reactivilor, mediilor de culwrd si a solutiilor necesare activititilor
didactice din laboratoarele didactice
2. Pregdtirea sticldriei din laboratoare, a echipamentelor si aparaturii in vederea
organizirii lucriirilor practice specifice laboratoarelor didactice



3.

S

8.
9.
10.
11.
12.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Pregitirea materialelor necesare desfigurdrii protocoalelor de lucru la orele de
lucriiri practice, la toate specializirile, precum si In activitétile de cercetare si
analize fizico-chimice si microbiologice ale produselor alimentare din staiile
pilot

Responsabil cu implementarea sistemului de management al calitatii

Exercita controlul calitatii lucrérilor

intocmeste si semneazi documentele intocmite la verificirile efectuate
Responsabil pentru pregétirea la timp §i aducerea la zi a documentatiilor
privitoare la control

Responsabil cu implementarea sistemului de management al calitétii
Efectueaza analize calitative tehnice

Solutioneazi eventualele abateri de la standardele de calitate intilnite
Monitorizeazi indicatorii operationali de performanta

Dezvolti si implementeazi un sistem de corectare a erorilor

13. Alte responsabilitiiti date de geful ierarhic superior ce pot avea legaturd cu

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23,
24,
25.
26.

27.
28.

29.
30.

activitatea postului

Informeaz3 superiorii ierarhici despre eventualele neconformitéti de calitate si
propune planuri pentru imbunititire

Recoltare probe alimentare, vegetale, animale, umane

Exploatarea, pregitirea si intrefinerea aparaturii utilizate in laboratorele
didactice

Spilarea vaselor, intre{inerea aparaturii, preparare reactivi

Pregitirea laboratoarelor si asigurarea ustensilelor pentru lucrdri practice
Gestionarea si tinerea evidentei reactivilor chimici pentru activititile practice
Tinerea legéturii cu atelierele universitétii pentru eventuale interventii tehnice
Sterilizarea materialelor si a solutiilor, a instrumentarului de laborator,
utilizate in lucririle practice sau in activititile de cercetare

Sterilizarea materialelor utilizate si a probelor biologice rezultate din
experimente, inainte de evacuarea controlat3

Colectarea si predarea deseurilor de risc toxic si biologic conform
procedurilor interne ale USAMV

Achizitia de reactivi, consumabile necesare bunei desfasuriri a lucririlor
practice din laboratoarele aferente

Pastrarea inregistrérilor adecvate in laborator privind substantele, substantele
potential periculoase, a reactivilor si inventarul laboratoarelor

Péstrarea inregistririlor conform 1SO 17025

Responsabil cu intocmirea documentatiei conform 1SO 17025

Efectueazi si supravegeazi studentii pentru mdsurdtori necesare temelor de
cercetare din cadrul lucrarilor de licen{d si disertatie. Asigurarea cu materiale
de laborator si de igenizare specifice din laboratoare

Responsabil cu implementarea ISO 17025 in laboratoarele aferente

Tinerea evidentei reactivilor §i a aproviziondrii cu materiale §i reactivi
specifice laboratoarelor didactice
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31.Participd aldturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor
experimentale din cadrul cercetérilor disciplinei

32. Participd la proiectele de cercetare, la proiectele de licentd, §i intocmirea
rapoartelor stiintifice si de activitate ale laboratoarelor

33.Efectueazi analizele fizico-chimice si microbiologice ale produselor
alimentare din statiile pilot

34, Inregistreaza rezultatele analizelor §i intocmeste buletinele de analizi

35. Participd la activitdfile administrative, de invé{iméant, de consultantd, de
cercetare, §i la sediniele de department

36. Urmirirea §i atentionarea tuturor problemelor ce tin de buna functionare a
laboratoarelor didactice

37. Activitati de secretariat la nivelul departamentului

38. Gestiune

39, Prezenta obligatorie la serviciu timp de 8 ore.

Cap. Il RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA [N MUNCA
PRECUM §1 SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

e S utilizeze corect echipamentele din laborator, statii pilot, aparatura

e S utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-1 inapoieze sau s&-1 pund la locul destinat
pentru pistrare

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

e Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de
munci despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea i
sandtatea lucritorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie

e Si aducd la cunostinta conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani

o 83 coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncad i inspectorii sanitari pentru protectia sinitafii si securitétii
lucrétorilor;

» Si# coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci §i conditiile de lucru
sunt sigure i fird riscuri pentru securitate §i sanétate in domeniul siu de activitate

e Si isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii i
sanatatii {n munca si misurile de aplicare a acestora;



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

e Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linic de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

e Sirespecte regulile §i misurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru;

e Si nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

+ S3 comunice, imediat rectorului ori persoanelor Imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptafit s& o considere un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

o S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

e Si acorde ajutor, atdt cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

o Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea
camenilor, stingerea incenditlor i limitarea pagubelor;

e Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i si nu introduci
tigdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

¢ Si indeplineasc3 la termen masurile din planul de ap#rare impotriva incendiilor si s
anunie de indatd gefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgenie de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

¢ Si informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat
Nume si prenume

Am luat la cunostinta



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §l1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA $1 TEXNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur . nr. 3-5, 400372, Cluj-Nipoca . Romania
Tel: 0264-396384 /int. 118, Tax: 0264-393792
http:iwsw usamyveluj.ro

CATRE

CONDUCERLEA UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

DOMNULE RECTOR,

Vi rugiim sii aprobati infiintarea si scoaterea la concurs (fisa postului, conditiile de
participare la concurs, tematica, comisia) a unui post de laborant cu studii superioare, pe
durata nedeterminati, In cadrul Departamentului [ IPA din cadrul FSTA. Mentionim ca in
momentul de fati activitdtile din cele sase Statii Pilot depisesc volumul de munca pe care-1
putem acoperi cu angajalii de care dispunem pe posturi didactic-auxiliare, numirul de ore
didactice §i practica tehnologicd depasind 12 ore/zi. Solicitarea venitdi din partea

Departamentului 1 a fost avizatd in Sedinja CF din data de 02.04.2018.

Va multumesc!
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Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Competentii profesionald atestatd prin:
a. Studii: studii universitare de licend absolvite cu diplomd de Inginer in
domeniul Ingineria Produsclor Alimentare
b. Experienti: absolvent, cunostiinte minime de chimie analitica si de laborator
c. Cunostinte, aptitudini, abilitd(i; capacitdfi de comunicare, relajionare, analizi si
sintezi.
d. Cunoasterea unei limbi straine (engleza/franceza)

2. Competentd manageriala:
a. Studii: diploma de ‘Inginer intr-o specializare din domeniul Ingineriei
Produselor Alimentare’
b. Experienta: absolvent
3. Alte cerinte:

a. Abilititi de utilizare a calculatorului (Word, Excel, PowerPoint etc.)
b. Cunostinte de tehnologia si controlul produselor alimentare
c. Cunostiinte minime de analitica de laborator

PRINCIPII GENERALE DE OCUPARE A UNUI POST

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personatului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidaiii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmitoarele documente:

a. cererca de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdfii sau instituiei
publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d. camnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale
care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f. adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni antertor deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
ciitre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae. /\g;;\]gﬁ
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Tematica — Concurs post laborant studii superioare - departament IPA

. Tehnologia laptelui

2. Tehnologia carnii

3. Tehnologia vinului

4. Tehnologia berii

5. Tehnologia produselor de panificatic

0. Tchnologia produselor zaharoase

Bibliografie:

1. Racolta Emil, Tehnologia amidonului si a produselor zaharoase, Ed. Risoprint 2008

2. Sildgean, D. si Tibuled, D., 2009, Tehnologia produselor din carne, Ed. Risoprint, Cluj-
Napoca

3. Dorin Tibulcd si Mirela Anamaria Jimborean, 2015, Procesarea laptelui, Editura
Risoprint, Cluj-Napoca

4. Elena Mudura, Tehnologia mal{ului si berii. Editura Mega, Cluj Napoca, 2013.

5. Adriana Paucean, Simona Maria Man, 2015, Tehnologia Produselor vegetale- Tehnologia
Moraritului si Panificatiei. Editura Academic Press Cluj-Napoca

6. Pomohaci N., Stoian V., Gheorghitd M., Sirghi C., Cotea V.V., Namolosanu [., 2000.
Oenologie. vol. 1., Prelucrarea strugurilor si producerea vinurilor, Editura Ceres,
Bucuresti.

7. Pomohaci N., Cotea V.V., Stoian V., Namolosanu L., Popa A., Sirghi C., Antoce Arina,

2001. Oenologie. vol. 1l, Ingrijirea, stabilizarea si imbutelierea vinurilor. Constructii si

echipamente vinicole, Editura Ceres, Bucuresti.
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Catre,
Conducerca Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara Cluj-Napoca,

Va rugam sa aprobati Comisia de concurs pentru ocuparea Postului de laborant cu studii
superioare, pe durata nedeterminata, din cadrul Departamentului 1, Ingineria produselor

alimentare, de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Comisia de concurs:
Conf. dr. Elena Mudura - presedinte

1.
2. Confdr. Adriana Paucean - membru
3. Conf. dr. Dorin Tibulca - membru

Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Comisia de contestatii:

Prof.dr. Sevastita Muste — presedinte
Prof.dr. Emil Racolta- membru
Conf. dr. Dan Salagean- membru

LS I O ]

Secretar: Ec. Claudia Lupsa
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RECTOR

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap. | ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Laborant studii superioare

Serviciul: Departamentul |

Postul ciiruia ii este subordonat: Director departamentl, titulari discipline depart. |
Posturi cu care colaboreazd: decan, director departament!, titular discipline
departament, department financiar, contabilitate, tehnicieni si laboranti de la alte
discipline si departamente.

Studii necesare: absolvent Facultatea de Stiinta si Tehnologia alimentelor,

Scopul postului:

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATH POSTULUI
Responsabilitatea postului: Deservirea disciplinelor care au in structura ore de laborator
si practica care se desfasoara in statiile pilot, in scopul asigurarii unui nivel corespunzator
desfasurarii orelor de laborator
1. Pregatirea statiilor pilot pentru activitatea didactica, practica si microproductie
2. Pregatirea materiilor prime, a echipamentelor si aparaturii in vederca organizarii
lucrarilor practice specilice laboratoarelor didactice, a practicii si a activitatilor de
microproductic
3. Participa alaturi de cadrele didactice si studenti la realizarca activitatilor de
microproductic, practica si de laborator
4. Efectueaza, raspunde si verifica corecta igenizare a spatiilor de microproductic si
de laborator
5. Se implica in activitatile de practica, in vederea realizarii lucrarilor de licenta,
masterat sau de doctorat
6. Urmareste si identifica toate probleme ce tin de buna functionare a laboratoarelor
didactice, de microproductie si practica
7. Se implica in acordarca de sprijin pentru realizarea produselor innovative pentru
participarea la simpozioane, targuri, festivaluri, Fcotrofelia, ctc
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Principalele atributti si sarcini:

I. Pregiteste lucririle practice care sc desfigoard in statiilte pilot;

2. Asigura aprovizionarea cu materi prime si auxiliare necesare desfasurarii
activitatilor practice, a lucrarilor de laborator aferente tehnologiilor si de
microproductie

3. Participa alaturi de cadrele didactice si studenti la realizarea activitatilor de
microproductie, practica si de laborator

4. Intoemeste raportul de productic aferent activititii de microproductie din
statiile pilot ale FSTA;

5. Sesizeaza defectiuni ale utilajelor si echipamentelor tehnologice personalului
de specialitate

6. Gestioneazd materiile prime, materiile auxiliare si infrastructura din Statiile
Pilot;

7. Se ocupd de asigurarca documentelor insotitoare (intocmire avize, livrare
produse) pentru desfacerea produselor alimentare obtinute in statiile pilot de
microproductie ale FSTA

8. Raspunde si electueaza masuratori fizico-chimice incluse in activitalea
laboratoarelor de controlu! calitatii

9. Efectueaza si supravegeaza studentii pentru masuratori necesare temelor de
cercetare din cadrul lucrarilor de licenta disertatic si doctorat

10. Prezenta obligatorie fa serviciu timp de 8 ore.
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Cap. 1II RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA
PRECUM §I SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

e 53 utilizeze corect echipamentele din laborator, statii pilot, aparatura

e Si utilizeze corect EIP si dupd utilizare sa-l inapoieze sau si-1 puna la locul destinat
pentru piistrare

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor,
aparaturilor, uneltelor.

* Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice sitoatie de
munci despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru sccuritatea si
sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectic.

o S5i aducd la cunostinta conducdtorului de muncii sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

e Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cat este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

e Sa coopereze, atat Limp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

¢ Si respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoancle desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoancle desemnate de acesta,
substaniele periculoase, instalatitle, utilajele, masinile, aparatura $i echipamentele de
lucru;

o Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventic pentru stingerea incendiilor;

e Sii comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situaic
pe care este indreptdfit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defecfiune sesizata la sistemele de proteciie sau de interventic pentru stingerea
incendiilor;
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o Si coopereze cu salariatii desemnati de rector. atdt cit ii permit cunostiniele si
sarcinile sale, in vederea realizirii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

e Si acorde ajutor, atit ciit este rational posibil, oricdrui alt salariat allat intr-o situatic
de pericol.

e Salariatii raspund potrivit legii peatru cunoagterea si aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

o Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitali naturale si catastrofe pentru salvarca
oamenilor, stingerea incendiilor i limitarea pagubelor;

e 53 respecte regulile stabilite cu privire ta fumat (si nu fumeze si si nu introduca
tigiri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea tucririlor cu pericol.

e Sa indeplineasca la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor i si
anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgenie de incendiu, explozii
ori alte asemenca evenimente.

e Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat
Nume si prenume

Am luat la cunostinta

Data ......
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Pentru buna desfigurare a activitifii SCH a USAMV Cluj-Napoca va rog sa
aprobati incadrarea, prin concurs a postului vacant de C.S. I, necesar laboratorul de
Culturi Tesuturi.

Cu multumiri,

DIRECTOR GENERAL SDE USAMV

Prof. univ.dr.ing. Ioagn PACURAR
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SCH Cluj Napoca
22.03.2018

PROPUNERE PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI VACANT DE
CERCETATOR STIINTIFIC PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2017-2018
Semestrul 11

Nr. Laboratorul Pozitia in statul de functii Functii
Crt.
1. Culturi tesuturi Vacant Csl
DIRECTOR,

Conf. Univ. Dr. Claudiu BUNEA
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PROPUNERI DE SCOATERE LA CONCURS A POSTURILOR YACANTE DE CERCETATORI
IN CADRUL INSTITUTULUI DE STIINTELE VIETI

Nr Institut / centru / laborator de cercetare Pozitia in statul de functii Funclia

crt.

1 Institutul de Stiinte ale vietii (ISV) — | Vacant CS 11 Cercetiitor
CDS8: Microbiclogie  animald  si stiinfific I1
alimentar aplicatd

RECTOR

PROF.UNIV.DR.CORNEL CATOI




Facultatea de Horticultura
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel 0264-5%96 384, Fax' 0264 594792
wivwusatnvelu].ro

Universitatea de Stiinta Agricole ) Vizat Dccan-, )
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca : ci(ful}zgca\;i < l E?mcu_ltuEa

iﬂ REGISTR?L’.&& Prof. dr. Viorel MITRE
T30 42304 %018

Citre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca.

Prin prezenta, Va rugdm sa binevoiti sd aprobati desfisurarca concursului pentru ocuparea
postului de laborant la disciplinele de Ameliorarea plantelor horticole, Ameliorarea speciilor forestiere,
Managementul producerii de sdménia, Testarea calitdtii seminfelor si a materialului siditor, Sisteme de
ameliorare conventionald si neconvenfionald, Obtinerea de plante rezistente la stresuri biotice si
abiotice etc., din cadrul Departamentului | Horticulturd si Peisagistica al Facultdtii de Horticultura,
USAMYV Cluj-Napoca.

Mentiondm cé postul s-a vacantat prin pensionarea d-nei Dr. ing. Agnes BORS, laboranta la

disciplinele prezentate mai sus, pdnd la data de (9.03.2018.

Cluj-Napoca. 23.04.2018




CONDITII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS
pentru ocuparea postului de laborant la disciplina Ameliorarea plantelor horticole

- Studii superioare: absolvent al unei specializari din cadrul facultdtii de Horticultura

- Vechime: cel putin trei ani vechime in domeniul lucrdrilor practice de Ameliorarea
plantelor horticole

- Cunogtinte avansate de utilizare a programelor de calculator;

- Cunoagterea limbii engleze la nivel avansat

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Obligatoriu:  probé scrisd
Interviu




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de laborant la disciplina Ameliorarca plantelor horticole

1. Ardelean M, Sestrag R (1999). Ameliorarea plantelor horticole, Ed. Osama, Cluj-Napoca

2. Ardelean M, Sestrag R, Cordea M (2002). Tehnicid experimentald horticola, Ed. AcademicPres
Cluj-Napoca

3. Cordea M (2008). Producerea de sdmdn{a i material saditor, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca

4. Cordea M (2014). Ameliorarea plantelor horticole. Lucrdri practice, Ed. AcademicPres, Cluj-
Napoca

Directpr D¢partamerl



COMISIA DE CONCURS
pentru ocuparea postului de laborant la disciplina Ameliorarea plantelor horticole

Presedinte: Prof.dr. Viorel Mitre
Membri: Prof.dr. Radu Sestras

Prof.dr. Mirela Cordea

Conf.dr. Erzsebet Buta {(membru supleant)
Secretar: Monica Potra

Claudia Lupsa

COMISIA DE CONTESTATII
pentru ocuparea postului de laborant la disciplina Ameliorarea plantelor horticole

Pregedinte: Conl.dr. Leon Muntean
Membri: Conf.dr. Erzsebet Buta

Conf.dr. Rodica Pop

Sef lucr.dr. Cristian Sisea (membru supleant)
Secretar: Monica Potra

Claudia Lupsa
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FISA POSTULUI
D -na: Coucs 4, ;:'*\
o e N
® tuiu .II
Cap. I ASPECTLE GENERALLE =
Denumirea postului: Laborant 5;
Serviciul: Departamentul Horticulturd i Peisagistica é“?/
Postul cd@ruia 1i cste subordonat: Disciplinele Ameliorarca | ticole,

Amcliorarea speciilor forestiere, Managementul producerii de sdmin{a

Posturi cu care colaboreazi: toate posturile didactice si nedidactice (auxiliar didactice) din
departament gi [acultate, respectiv universitate.

Studii necesare: Absolvent studii superioarc: o specializare din cadrul Facultafii de
Horticulturd. Alte competenie: cunogtinte operare pe calculator; cunoasterea limbii engleze.

Scopul postului: asigurarea desfaguririi in conditii corespunzitoare a activitatilor didactice
si nedidactice, laboratoare, lucrari practice, precum si a tuturor activitdfilor anexe, referitoare la
cercetarea stiintificd, valorificarea rezultatelor cercetdrii, elaborarea i tehnoredactarca rapoartelor
de cercetare, a lucrarilor stiinfifice etc.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: asigurarea desfasurdrii in condifii corespunzatoare a
activitatilor didactice si nedidactice (pregatirea laboratoarelor/lucrdrilor practice cu studentii. a
activitatilor de cercetare i cercuri stiinfifice cu studentii, elaborarea si tehnoredactarea rapoartelor
de cercetare, a lucririlor stiingifice, etc.).

Principalele atributii si sarcini:

- asigurd baza materiald necesard bunei desfagurdri a procesului de invalamant in cadrul
disciplinelor;

- ingrijeste si supravegheazd aparatura din dotarea disciplinelor, asipurdnd permanent buna
[unctionare a acestora;

- pregateste probele necesare pentru lucrdrile practice de la disciplinele mai sus menfionate:

_ contribuie efectiv la desfasurarea lucrarilor practice din programa analitica a disciplinelor;

- participa la desfagurarea contractelor de cercetare stiintificd ale disciplinelor prin efectuarca de
observatii, misuritori, probe de analiza, ctce.

. efectuarea calculelor statistice a rezultatelor experimentale objinute in cadrul contracielor de
cereetare;

- tehnoredactarea lucrarilor stiinilice, reprezentari grafice in excel §i power point, claborarea $i
tchnoredactarea rapoartelor de cercetare, a lucrarilor stitntifice ete.

Cap. I RESPONSABILITATE PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa figa postului
Pe linie de SSM are urmitoarele sarcini si indatoriri specifice:
e S utilizeze corect masinile, aparatura. uneltele si alte mijloace de productie:
e Si utilizeze corect EIP si dupa utilizare sd-1 inapoieze sau si-l pund la locul destinat pentru
pastrare



Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea §i sindtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sd aducad la cunostinia conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cdt este necesar pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii dec munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatalii si securitaii lucratorilor;

Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sinétate in domeniul sdu de activitate;

Sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securita{ii si sandtagii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmétoarele atributii si responsabilititi :

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situagie pe care
este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdt cat ii permit cunostinele §i sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatic de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarca mdsurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:
e Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,

avarii, accidente, calamitifi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sd nu introducd figdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

Sa indeplineasci la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor §i sa anunte de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii or1 alte asemenca
evenimente.

Sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricdrui incendiu.

DGA/ W dep/Sel serv/Sef Birou Salariat

Nume §i prenume
Am luat la cunostinid

DAt .. e et « 5
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In atentia Consiliuvlui de Administratie

In atentia Domnului Rector, Prof. Dr. Cornel Catoi,

Subsemnatul Vodnar Dan Cristian, in calitate de Director Editura AcademicPres, solicit
transforarea postului de muncitor tipograf, tiparitor, legator (aprobat de catre Consiliul de
Administratie in sedinta din 25.07.2017 si de catre Senatul universitatii in sedinta din
15.09.2017) in postul de analist programator cu studii medii, deoarece este necesar de un angajat
care sa detina competente digitale de operare PC in vederea utilizarii eficiente a echipamentelor

de tipar achizitioante in cadrul Editurii AcademicPres.
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Ana sk
Comisie Concurs pentru postul de Asiab:lﬂnt programator cu studii medii- Editura
AcademicPres
Presedinte: Conf. Vodnar Dan Cristian
Membrii: Dr. Cristian Ivanes
Dir. Resurse umane Dana Muresan
Secretar: Claudia Lupsa/ Potra Monica
Anallyt
Comisie Contestatii pentru postul de Asistent programator cu studii medii- Editura
AcademicPres
Presedinte: Prof. dr. Ioana Pop
Membrii: Dir. Ludmila Solomonean
Jr Silvia Mihali
Secretar: Claudia Lupsa/ Potra Monica
Mnalid
Conditii pentru ocuparea postului de asistent programator cu studii medii

Studii medii
Atestat/Diploma de operator calculator

Tip probe
1) Scris
2) Interviu

Director Editura AcagemicPres,
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FISA POSTULUI

Cap.I ASPECTE GENERALE
Aol s

.
Ly

Denumirea postului: Asistent programator cu studii medii e

Serviciul: Editura AcademicPress Srmf;g;\e“"“‘;/

Postul ciiruia ii este subordonat:

Colaboreazi cu: membrii editurii Academicpres

Studii necesare: medii, operator calculator

Scopul postului: alege si aranjeaze caracterele de tiparit manual, realizeaza designul de
tipar electonic, manual-mecanic sau cu masini electronice cu tastatura, fac probe de tipar,

imprima pe hartie, carton sau alte suporturi, leaga, taiere la ghilotina si finisearea cartilor
si alte tiparituri.

Cap.II ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATIH POSTULUI
Responsabilitatea postului: alege si aranjeaze caracterele de tiparit manual, realizeaza
designul de tipar electronic, manual-mecanic sau cu masini electronice cu tastatura, fac

probe de tipar, imprima pe hartie, carton sau alte suporturi, leaga, taiere la ghilotina si
finisearea cartilor si alte tiparituri.

Principalele atributii si sarcini:

-aplicarea si monitorizarea procedurlor de calitate in procesul de tiparire-imprimare alb-
negri si color

-aranjarea materialelor pentru tiparire

-designul materialelor de tipar

-desfasoara activitati de tehnoredactare

-ambalarea si depozitarea produselor semi-finite si finite

-executarea lucrarilor de legatorie manuala si mecanica a tipariturilor
-gestionarea culorii de imprimare in procesul de imprimare color

-apovizionarea locului de munca cu materiale si semifabricate

-utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei necesare procesului de tiparire
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Cap.III RESPONSABIL[T?}TI PRIVIND SECURITATEA iIN MUNCA PRECUM S1
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Pe

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
runca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

Sé respecte regulile $i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse 1a cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura $i echipamentele de
lucru;

84 nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptifit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defecfiune sesizata la sistemele de proteciic sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;
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* S5a coopereze cu salariafii desemnaii de rector, atit cit ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

* S acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

* Salariatfii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

* S participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamiti{i naturale §i catastrofe pentru salvarea
oamentlor, stingerea incendiilor gi limitarea pagubelor;

* 53 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si s3 nu introduci
{igéri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

 Si Indeplineascd la termen misurile din planul de apirare impotriva incendiilor si sa
anunte de indaté sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

* Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu,

Director Editura,
Conf. Dr. Dan Crftian Vodnar



ANEXL 10

Unlvarsitatea de §tlinte Agricola

stinediang Vatartyard din Cuj-Mapoca RECTOR,
HEGISTRATUAA
. _}__?:S;S__dfn 23.0% 20 rd Prof.dr.Cornel Catoi

Catre,

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va solicitam aprobarea pentru scoaterea la concurs a postului de
administrator patrimoniu, post pe perioada nedeterminata cu program zilnic de 8 ore

din cadrul Biroului Achizitii Vanzari si Inchirieri cu atributii de expert achizitii publice.

Mentionez ca postul a ramas vacant in urma plecarii d-nei Abrudan Simona..

Sef Birou Achizitii Vanzari si Inchirieri

ing.Ipan Lung
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Prof.u

Presedinte: Lze.Lucian Nos

Membrii: Ing. Dan Lung
Ing. Mirela Tobosi

Secretar: Ec. Claudia Lupsa

Comisie contestatii pentru postul de Administrator patrimoniu expert achizitii publice

Presedinte; Ec. Dana Muresan

Membrii:  Jr. Dagau loana
Ing.Dorin Bia

Secretar: Ee. Claudia Lupsa

Birou Achizitii Vanzari si Inchirieri
Ing. Dan Lung
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Catre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Va transmitem pentru aprobare, tematica . conditiile de participare la concurs , tipul
probelor si fisa postului pentru ocuparea postului de  Administrator patrimoniu expert
achizitii publice — studii superioare (Birou achizitii, vanzari si inchirieri)

BIBLIOGRAFIE

e Legeanr.98/2010 privind achizitiile publice, actualizata;

e Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica,
actualizata;

e [Instructiunea ANAP nr. 1 din 4 ianuarie 2017 emisi in aplicarea prevederilor art, 179
lit. g) si art. 187 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e Legea or. 101/2016 privind remediile §i cédile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd , actualizata;

CONDITHI DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.Studii - absolvent studii superioare, vechime in domeniul studiilor minim un an;

2, Expert achizitii publice — curs specializare in domeniul achizitiilor publice;

3. Cunostinte operare calculator — office word, office excell, platforma SEAP
(SICAP);

TIPUL PROBELOR
1.Seris
2.Interviu
3.Practic

Birou Achizitii Vanzari si Inchirieri
Ing. Pan Lung
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FISA POSTULUI

Cap. 1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Administrator patrimoniu expert achizitii publice ;

Serviciul: Biroul achizitii, vanzari gi inchirieri;

Postul edaruia i este subordonat: Sef birou — Biroul achizitii, vanzari §i inchirieri;

Posturi cu care colaboreazi: Rector, Prorector administrativ, Prorector social §i cu activitdti
studeniesti. Oficiu Juridic, Directia General - Administrativa, Departamentele universitatii,
persoane juridice sau persoane fizice care au tangentd cu sfera sa de activitate;

Studii necesare: absolvent studii superioare, vechime in domeniul studiilor 3 ani si
specializare in domeniul achizitiilor publice;

Scopul postului: aplicarea legislatiei in materie de achizitii publice;

Cap. I ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATH POSTULUI

Responsabilitatea postului: aplicarea procedurilor de achizitie publica pentru atribuirea
contractelor de produse / servicii / lucrari,

Principalele atributii $i sarcini:

elaboreaza si actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante , strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatatile de elaborare a documentatiei de
atribuire pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (anunturi de intentie, anunturi de
participare si anunturi de atribuire) astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

constituie si pastreaza dosarului achizitiei publice;

Alte atributii:
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asigurd comunicarea cu treapta ierarhica superioard si legdturile functionale cu celelalte
servicii, birouri §i compartimente;

asigurd informarea permanentd a sefului de birou sau a Prorectorului administrativ in
masura in care i se solicita, ceea ce priveste activitatea proprie in cadrul biroului;
raspunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in
conformilate cu prevederile legale;

pastreazd confidentialitatea informatiilor cu caracter secret dupa caz;

Cap. III RESPONSAB[LI]“ATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linic de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Pe

Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace
de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-1 Inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor,
uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aducd la cunostinga conducétorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cal este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

Sa respecte regulile §i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de rector sau de persoancle desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoancle desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
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Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

S comunice, imediat rectorului ort persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe
care este indreptifit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecliune
sesizata fa sistemele de protectic sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salarialii desemnati de rector, atdt cdt 1i permit cunostiniele si sarcinile
sale, in vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

Si acorde gjutor, atdl cdt este rajional posibil, oricarui alt salariat afiat intr-o situafie de
pericol.

Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoasterca si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Si participe la instructajele, exercitiile §i aplicaiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdyi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor $i limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze i si nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

34 indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si
anunie de indata sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente,

Sa informeze de indata .prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Birou Achizitii Vanzari si Inchirieri Salariat
Idg. Dan Lung Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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Citre

Conducerca U.S.A.M.V. Cluj-Napoc:

Mr. _6_3 _?f

ANEXA 1

ROMANIA

Universitatez de Stlirte Agrlcele
5i Mediang Vaterinara din Cluj-Napoca

REGISIRATLA
_¢in_ < 5;:03_:__@_"_’/ 7

Vi rugam sit aprobafi intocmirea si depunerea dosarului de autoevaluare a programului de

studiu Biotehnologii medical veterinare in vederea acreditirii.

Cluj-Napoca, 27.03.2018
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Nr. Inreg: (;32%/26‘01 20/

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnatii Prof. Dr. Cornel Catoi si Conf, Dr. Dan C. Vodnar solicitim aprobarea
infiin{drii a doua entitati de transfer tehnologic dupa cum urmeaza:
1. Centrul de Transfer Tehnologic COMPAT, in cadrul Facultatii de Medicina
Veterinara ( Sala 5 din Pavilionul 6C) din campusul USAMV Cluj-Napoca, str,
Calea Méndstur, nr. 3-5; Director centru: Prof. Dr. Cornel Catoj
2. Centrul de Transfer Tehnologic BIOTECH, in cadrul Institutului de Stiintele
Vietii (sala 50B si sala 51) din campusul USAMV Cluj-Napoca, str. Calea
Manégtur, nr. 3-5; Director centru: Conf. Dr. Dan C. Vodnar
in acelati timp, mai solicitdm si efectuarea tuturor demersurilor legale necesare pentru
acreditarea Centrului de Transfer Tehnologic COMPAT, si a Centrului de Transfer Tehnologic
BIOTECH conform H.G. nr. 406 / 2003 5i OM 3686/2008, §i inscrierea acestuia in Registrul

Entitéfilor acreditate care constituie Refeava Nationala de Inovare si Transfer Tehnologic.

CTT-COMPAT CTT-BIOFECH

Prof. Dr. Cornel Catoi <—_Cn_uf.dr.\[)an . VODNAR

Cluj- Napoca,
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE TRANSFER TEHNOLOGIC COMPAT IN
CADRUL USAMY CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Misiunea si Rolul

Art. 1. Centrul de Transfer Tehnologic din cadrul Universitatea de Stiinje Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca, numit in continuare CTT-COMPAT al USAMV Cluj-
Napoca, este o structurd tehnico-administrativi, de informare si transfer tehnologic, fara
personalitate juridicd, din Universitafii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-
Napoca, destinatd dezvoltdrii capacititii si competengelor de transfer tehnologic ale
Universitétii.

Art. 2. CTT-COMPAT al USAMYV Cluj-Napoca functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale Cartei USAMYV Cluj-Napoca, precum si cu prevederile

HG nr. 406/2003 referitoare la calitatea de membru in Refeaua Nationala de Inovare si Transfer
Tehnologic ReNITT.

Art. 3. Misiunea CTT COMPAT al USAMYV Cluj-Napoca este de a asigura valorificarea in
mediul economic a rezultatelor activitdfii de cercetare desfiguratd in Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca, precum si a expertizei comunititii academice din
Universitate, prin facilitarea dezvoltarii, diseminirii, protectiei drepturilor de proprietate
industriald, transferului si comercializarii tehnologiilor, a inventiilor si a creatiilor cercetatorilor,
cadrelor didactice, doctoranzilor si studentilor din USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 4. Rolul CTT COMPAT al USAMYV Cluj-Napoca este de dezvoltare a capacitatii si
competentelor de transfer tehnologic ale Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca prin:
a. consolidarea §i dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic si de afaceri, in
vederea disemindrii, implementarii i transferului tehnologic al rezultatelor cercetarii;
b. monitorizarea transferului rezultatelor cercetarii spre mediul socio-economic si de
afaceri;
c. acordarea de consiliere pentru comunitatea academica si de cercetare din Universitate, cu
privire la protectia proprietaiii industriale a rezultatelor cercetarii.
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CAPITOLUL II - Arii de actiune si atributii

Art. 5. In scopul realizdrii misiunii sale, CTT COMPAT al USAMV Cluj-Napoca are
urmitoarele atributii:
a. in domenijul transferului tehnologic:

desfiisoara activitifi de informare, documentare §i de intermediere dintre
comunitatea academici §i de cercetare din Universitate si mediul socio-economic si
de afaceri;

organizeazd acfiuni specifice de promovare, diseminare si cunoagtere a rezultatelor
cercetéirii i faciliteazi contactul dintre cercetitori si mediul socio-economic si de
afaceri, in vederea stimularii transferului tehnologic, valorificarii inventiilor si
ideilor inovative;

organizeaza actiuni de informare cu privire la programele si sursele de finantare
care sprijind §i stimuleazi transferul tehnologic, in vederea consolidarii capacitatii
de inovare §i transfer tehnologic a Universitatii;

asigura asistentd metodologica pentru derularea proiectelor si contractelor care au
ca obiect transferul tehnologic;

organizeaza §i gestioneaza baze de date specializate, privitoare la oferta de produse
s1 tehnologii a Universitafii, destinata mediului socio-economic si de afaceri;
asigurd consilierea personalului academic si de cercetare din Universitate, cu
privire la demersurile legale necesare infiintarii de spin-off-uri si start-up-uri,
§1sprijind dezvoltarea acestora;

b. in domeniul instruirii de specialitate:

organizeazi sesiuni de instruire pe teme specifice procesului de transfer tehnologic,
Cu prezentarea unor studii de caz si exemple de bune practici;

asigurd editarea i difuzarea de documentafii suport, cum sunt: ghiduri,
metodologii, pliante etc., cu privire la transferul tehnologic, drepturile de
proprietate industriala, finantiri §i alte teme specifice activitafii sale;

asigurd instruirea privind utilizarea bazelor de date nationale si internationale de
brevete inregistrate, precum si a altor surse de informare specifice.

¢. in domeniul imaginii gi comunicirii;

asigurd publicarea pe site-ul Universitaii a realizirilor si rezultatelor din
activitatea de transfer tehnologic din Universitate i urmiregte actualizarea
permanent# a informatiilor postate;

asigurd, in colaborare cu Compartimentul Expozitii si targuri din cadrul
Universitdtii, informarea comunititii academice si de cercetare din
Universitate cu privire la tirguri, expozitii, prezentari, etc., de anverguri
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nationald si/sau internafionald, oportune pentru prezentarea si valorificarea
realizérilor si rezultatelor din activitatea de cercetare;

- asigurd diseminarea de informatii in domeniul protectiei proprietatii intelectuale i
a transferului tehnologic;

- organizeazd informdri pentru clientii potentiali, cu privire la tehnologiile si
produsele obtinute ca §i rezultate ale activitatii de cercetare desfagurata in cadrul
Universitatii, precum g§i despre posibilitatile de valorificare si avantajele
implementarii rezultate,

CAPITOLUL III - Organizarea

Art. 6. Activitatea CTT COMPAT al USAMYV Cluj-Napoca este condusi de un director.

Art. 7. Activitatea CTT COMPAT al USAMYV Cluj-Napoca se desfiisoard in conformitate
cu Planul operational anual, elaborat de director.

Art. 8. Directorul CTT COMPAT al USAMV Cluj-Napoca intocmeste si prezintd
Consiliului de Administratie si, atunci cand 1 se solicitd, Consiliului Cercetérii, Dezvoltirii
si Inovirii din USAMV Cluj-Napoca, Consiliului de Administratie, sau altor structuri
organizationale din cadrul Universititii, rapoarte cu privire la promovarea si valorificarea in
mediul socio-economic a realizdrilor si rezultatelor din activitatea de cercetare stiintifica,
impreund cu misurile necesare pentru imbundtifirea continud a gradului de valorificare a
acestor realiziri si rezultate.

Art. 9. Directorul CTT COMPAT al USAMV Cluj-Napoca reprezintd Universitatea in
relatiile cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, Autoritatea Nationald
pentru Cercetare stiintifici si Inovare (ANCSI), Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatamantului Superior, Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), Consiliul National al
Cercetérii Stiinfifice (CNCS) si cu alte organisme si organizatii najionale sau internationale de
profil, in limitele mandatului acordat de cétre Conducerea Universitatii.

CAPITOLUL IV - Relatii functionale si responsabilititi

Art. 10. In exercitarea atributiilor sale, CTT COMPAT al USAMV Cluj-Napoca are relatii
directe de colaborare cu prodecanii cu cercetarea, institutele, centrele si laboratoarele de

3
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cercetare din Universitate, precum si cu facultitile, departamentele §1 compartimentele
functionale din Universitate.

Art. 11. CTT COMPAT al USAMYV Cluj-Napoca sprijini si contribuie, alituri de celelalte
compartimente din cadrul Universititii, la crearea si mentinerea unor legdturi institujionale
bune cu organismele si agentiile responsabile de implementarea si gestionarea programelor de
finantare, cu alte Centre de transfer tehnologic din tard sau din striiniitate, precum si cu alte
organisme §i organizatii, nationale sau internationale, de profil.

Art. 12. CTT COMPAT al USAMYV Cluj-Napoca sprijind si contribuie, alituri de celelalte
compartimente din cadrul  Universitdtli, la crearea si mentinerea unor legaturi
institufionale eficiente §i reciproc avantajoase cu agenti economici, foruri, institutii sau
organizafii reprezentante ale mediului economic si de afaceri interesate in dezvoltarea unor
parteneriate si colaboriri cu Universitatea in domeniul transferului tehnologic.

Art. 13. In vederea intocmirii rapoartelor institufionale cu privire la realizérile si rezultatele
din activitatea de transfer tehnologic desfasurati in cadrul Universitatii, CTT COMPAT al
USAMYV Cluj-Napoca are urmitoarele responsabilitati:

a) intocmeste machetele formularelor interne destinate colectirii de date cu privire la
realizdrile si rezultatele din activitatea de transfer tehnologic, urmiireste distributia
acestor formulare personalului academic si de cercetare din Universitate §i gestioneazi
procesul de colectare §i prelucrare a datelor;

b) intocmeste rapoartele institutionale cu privire la realizarile si rezultatele din
activitatea de transfer tehnologic desfigurati in cadrul Universitigii, pe care le supune
spre aprobare Conducerii Universitatii

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
, data de la care intri In vigoare.

RECTORL VIZAT Oficigh Juridic,
Prof.dr. Cornel CATOI
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE TRANSFER TEHNOLOGIC BIOTECH IN
CADRUL USAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I — Misiunea si Rolul

Art. 1. Centrul de Transfer Tehnologic din cadrul Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara Cluj-Napoca, numit in continuare CTT-BIOTECH al USAMYV Clyj-
Napoca, este o structurd tehnico-administrativd, de informare si transfer tehnologic, firi
personalitate juridicd, din Universitatii de S$tiinfe Agricole si Medicind Veterinara Cluj-
Napoca, destinati dezvoltarii capacitifii si competentelor de transfer tehnologic ale
Universititii.

Art. 2. CTT —~ BIOTECH al USAMYV Cluj-Napoca functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale Cartei USAMV Cluj-Napoca, precum si cu prevederile
HG nr. 406/2003 referitoare la calitatea de membru in Refeaua Nationala de Inovare si Transfer
Tehnologic ReNITT.

Art. 3. Misiunea CTT — BIOTECH al USAMYV Cluj-Napoca este de a asigura valorificarea in
mediul economic a rezultatelor activitifii de cercetare desfisuratd in Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, precum si a expertizei comunitifii academice din
Universitate, prin facilitarea dezvoltirii, diseminarii, protectiei drepturilor de proprietate
industriala, transferului i comercializarii tehnologiilor, a inventiilor §i a creatiilor cercettorilor,
cadrelor didactice, doctoranzilor i studentilor din USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 4. Rolul CTT - BIOTECH al USAMYV Cluj-Napoca este de dezvoltare a capacitatii gi
competentelor de transfer tehnologic ale Universititii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinaréd Cluj-Napoca prin:
a. consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic si de afaceri, in
vederea disemindrii, implementirii §i transferului tehnologic al rezultatelor cercetirii:
b. monitorizarea transferului rezultatelor cercetdrii spre mediul socio-economic si de
afacert;
c. acordarea de consiliere pentru comunitatea academici i de cercetare din Universitate, cu
privire la protectia proprietatii industriale a rezultatelor cercetarii.
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CAPITOLUL II - Arii de actiune si atributii

Art. 5. In scopul realizarii misiunii sale, CTT — BIOTECH al USAMV Cluj-Napoca are
urmdtoarele atributii:
a. in domeniul transferului tehnologic:

desfdgoard activititi de informare, documentare §i de intermediere dintre
comunitatea academica si de cercetare din Universitate si mediul socio-economic §i
de afaceri;

organizeaza acfiuni specifice de promovare, diseminare §i cunoastere a rezultatelor
cercetdrii §i faciliteazi contactul dintre cercetitori si mediul socio-economic gi de
afaceri, in vederea stimulirii transferului tehnologic, valorificarii inventiilor si
ideilor inovative;

organizeazi actiuni de informare cu privire la programele si sursele de finantare
care sprijind i stimuleaza transferul tehnologic, in vederea consolidarii capacitatii
de inovare si transfer tehnologic a Universitatii;

asigura asistentd metodologica pentru derularea proiectelor si contractelor care au
ca obiect transferul tehnologic;

organizeazi i gestioneaza baze de date specializate, privitoare la oferta de produse
si tehnologii a Universitatii, destinatd mediului socio-economic si de afaceri;
asigurd consilierea personalului academic i de cercetare din Universitate, cu
privire la demersurile legale necesare infiintrii de spin-off-uri §i start-up-uri,
si sprijind dezvoltarea acestora;

b. in domeniul instruirii de specialitate:

organizeaza sesiuni de instruire pe teme specifice procesului de transfer tehnologic,
cu prezentarea unor studii de caz si exemple de bune practici;

asigurd editarea si difuzarea de documentatii suport, cum sunt: ghiduri,
metodologii, pliante etc., cu privire la transferul tehnologic, drepturile de
proprietate industriala, finangiri §i alte teme specifice activitatii sale;

asigurd instruirea privind utilizarea bazelor de date nationale si internationale de
brevete inregistrate, precum §i a altor surse de informare specifice.

c. indomeniul imaginii $i comunicarii;

asigurd publicarea pe site-ul Universitdii a realizarilor si rezultatelor din
activitatea de transfer tehnologic din Universitate si urmireste actualizarea
permanenti a informatiilor postate;

asigurfi, In colaborare cu biroul Expozitii si targuri din cadrul Universititii,
informarea comunititii academice si de cercetare din Universitate cu privire la
térguri, expozitii, prezentdri, etc., de anvergura nationala si/sau international3,
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oportune pentru prezentarea §i valorificarea realizdrilor si rezultatelor din
activitatea de cercetare;

- asigurd diseminarea de informatii in domeniul protectiei proprietatii intelectuale si
a transferului tehnologic;

- organizeazd informiri pentru clienfii potentiali, cu privire la tehnologiile si
produsele obtinute ca si rezultate ale activitatii de cercetare desfisurata in cadrul
Universita{ii, precum §i despre posibilitiile de valorificare si avantajele
implementirii rezultate.

CAPITOLUL III - Organizarea

Art. 6. Activitatea CTT — BIOTECH al USAMYV Cluj-Napoca este condusa de un director.

Art. 7. Activitatea CTT — BIOTECH USAMYV Cluj-Napoca se desfiisoari in conformitate cu
Planul operational anual, elaborat de director

Art. 8. Directorul CTT — BIOTECH al USAMV Cluj-Napoca intocmeste §i prezintd
Consiliului de Administratic i, atunci cénd i se solicitd, Consiliului Cercetérii, Dezvoltarii
§i Inovérii din USAMYV Cluj-Napoca, Consiliului de Administratie, sau altor structuri
organizationale din cadrul Universitaii, rapoarte cu privire la promovarea si valorificarea in
mediul socio-economic a realizirilor si rezultatelor din activitatea de cercetare stiinfifica,
impreund cu masurile necesare pentru imbunititirea continui a gradului de valorificare a
acestor realizari si rezultate.

Art. 9. Directorul CTT — BIOTECH al USAMV Cluj-Napoca reprezintia Universitatea in
relatiile cu Ministerul Educatiei Nationale §i Cercetiirii Stiintifice, Autoritatea Nationala
pentru Cercetare stiintifici si Inovare (ANCSI), Unitatea Executivd pentru Finanfarea
invatamantului Superior, Cercetirii, Dezvoltarii si Inovérii (UEFISCDI), Consiliul Najional al
Cercetarii Stiintifice (CNCS) si cu alte organisme §i organizatii nationale sau internationale de
profil, in limitele mandatului acordat de citre Conducerea Universitatii.

CAPITOLUL IV — Relatii functionale si responsabilititi

Art. 10. In exercitarea atributiilor sale, CTT — BIOTECH al USAMV Cluj-Napoca are
relatii directe de colaborare cu prodecanii cu cercetarea, institutele, centrele si laboratoarele
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de cercetare din Universitate, precum si cu facultatile, departamentele si compartimentele
functionale din Universitate.

Art. 11. CTT — BIOTECH al USAMV Cluj-Napoca sprijina si contribuie, alituri de celelalte
compartimente din cadrul Universitatii, la crearea si mentinerea unor legaturi institutionale
bune cu organismele si agentiile responsabile de implementarea si gestionarea programelor de
finantare, cu alte Centre de transfer tehnologic din fara sau din strainitate, precum si cu alte
organisme §i organizatii, nationale sau internationale, de profit.

Art. 12. CTT - BIOTECH al USAMV Cluj-Napoca sprijind si contribuie, aldturi de
celelalte compartimente din cadrul Université(ii, la crearea si mentinerea unor legéturi
institutionale eficiente si reciproc avantajoase cu agenti economici, foruri, institutii sau
organizatii reprezentante ale mediului economic si de afaceri interesate in dezvoltarea unor
parteneriate si colaboriri cu Universitatea in domeniul transferului tehnologic.

Art. 13. In vederea intocmirii rapoartelor institufionale cu privire la realizarile si rezultatele
din activitatea de transfer tehnologic desfiisurati in cadrul Universitatii, CTT — BIOTECH al
USAMY Cluj-Napoca are urmaitoarele responsabilitati:

a) intocmeste machetele formularelor interne destinate colectarii de date cu privire la
realizérile si rezultatele din activitatea de transfer tehnologic, urmireste distributia
acestor formulare personalului academic si de cercetare din Universitate si gestioneazi
procesul de colectare si prelucrare a datelor;

b) intocmeste rapoartele institutionale cu privire la realizirile si rezultatele din
activitatea de transfer tehnologic desfiguratd in cadrul Universitatii, pe care le supune
spre aprobare Conducerii Universititii

Prezentul regulament a fos aprobat in sedinfa Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
, data de la care intra n vigoare,

RECTOR, VIZAT O

Prof.dr. Cornel CATOI Silvia
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Propunerile facultitilor pentru
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
USAMY Cluj-Napoca

Facultatea de Agriculturi SonRlE e e

Facultatea de Horticulturi Conf. dr. Rodica Pop

Facultatea de Medicini Veterinari conf. dr. Sorin Dan

Facultatea de Stiinta si Tehnologia CUNBCIALT0 B LTS

Alimentelor
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Lista sefi lucrari si asistenti universitari

lerarhie In vederea acordari{ sporulul de performantd academicd corespunzatoace autoevaluaril peanul 2017

Punctaj
autoevaluare
fisa A+ B pe
Nrcrt Grad Didactic Nume prenume anul 2017
1 | Asistent D'AMICO D GIANLUCA 2828.85
2 | Asistent DIACONEASA ZORITA MARIA 2405.20
3 | Asistent SALANTA SAFTA LIANA CLAUDIA 1938.39
4 | Sef lucrari MURESAN VLAD 1788.21
5 | Sef lucrari COMAN CRISTINA 177170
6 | Sef lucrarl MAGDAS CRISTIAN 1565.83
7 | Asistent POP OANA LELIA 1414.30
8 j Asistent POP CARMEN 1382.38
9 | Seflucrari COLDEA TEODORA 1357.55
10 | Aslstent FARCAS ANCA CORINA 1327.79
11 | Asistent MORARU PAULA IOANA 1125.69
12 | Seflucrari NICULAE MIHAELA 1068.97
13 { Sef lucrari STAN LAURA 1038.88
14 | Lecter OROIAN FIRUTA CAMELIA 940.60
15 | Sef lucrari TABARAN ALEXANDRA 937.72
16 | Seflucrari SESTRAS FLORINA ADRIANA 502.64
17 | Asistent COPACIU FLORINA 899.74
18 | Sef lucrari PETRESCU-MAG IOAN VALENTIN 892.69
19 | Asistent CATUNESCU-BELBE GEORGIANA MIHAELA 887.23
20 | Aslstent RUXANDA FLAVIA 865.48
21 | Asistent NAGY MELINDA 836.29
22 | Asistent COROIAN CRISTIAN 785.49
CLUJ-NAPOCA Tntocmit,
03.04.2018 Secretar DAC,




ANEXA 1F
CH 43.05.20/¢

Nr. U952 4 04.03- 2008
Directo )\W Director $coala Doctorala,
: ODNAR Prof.dr. 1O/ Oc7&AN.

o

Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul r?sz?.‘; L‘a _ DO2U PAKEIL
conducitor stiintific al doctor_aildului FOSTOS  ANRIAN

Vi rog s aprobati prelungirea doctoratului pentru doctorandul

mai sus mentionat, inmatriculat la data de _ /.10 - 20/
forma de Tnvafimant _ T2ECVE NTF?_ /BL6E7

cu o perioadd de: _ ¢ Currd

incepéind cu datade_ O1-04. 2043

Solicit aceasté prelungire din urmitoarele motive:

o v@.ui‘\ﬂ}"wﬂ fﬁ:(‘{?{e&gﬁ"}' fﬁf
- fm&ﬂd’lﬂhza Yo oli Aodonal

Mentionez cé doctorandul-a-avt/nu a avut intreruperi ale

doctoratului in perioada:

Data_ 9+ 0%.7 943 emmfitura




Nr.ﬁ%;ﬁ&;_ozh D8

Director Scoala Doctorgla,

Profdr.__ PARCIC HONEL Eif_ﬂ@m R

Sunt de acor d
Conducitor ['inti_f:c,
Prof.dr.

Ii,‘iitre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca | |

Subsemnatul }JA‘ G\ N AL ExXANDRY i
cnp. 186122219 05

inmatriculat 1a doctorat la data de S]'ft 2014
forma Cil FRECVENTA-
conducitor stiintific Prof.dr. GH., FloR(MNEL RR UEA:S s

Vi rog sd-mi aprobati prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei (in

conformitate cu Legea 49/2013 care modificd art. 12 din Legea nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare) incepind cu data de 04.0 L! A8

pana la data de 30.09 1018

Solicit aceasta din urmitoarele motive:

PRELUCRAME DAE S REDAceSATE2EL BE
bocxoueAT . (

Mentionez cd am mai avut/nu am mai avut intreruperi ale doctoratului in

perioada:

sctombme 2515 — moaht J0IR

Data .2»‘:{ 03 ZOJ 8 Se;ﬁurﬁ
@ . =




W% AR 2494 .3,

Ne 2200 1 20 .0, 20s) |

: irector CJUD, Director Scoala Do«./‘nrmﬁ.
Q. eQun YORNAR/ Prof.dr. ﬁ/

Sunt de acord,
Conducitor stypmific,
Prof.dr.

Citre,
Cor

ducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul___{2#€ Se v Hai A

CNP A Z03430¢c0044

inmatriculat la doctorat la data de_ 21 1€ 2o 4
forma Cov FRECY ENIA - BuolT
conducitor stiin{ific Prof.dr, _okordf 1o e

Vi rog sd-mi aprobati prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei (in

conformitate cu Legea 49/2013 care modifica art.12 din Legea nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare) incepind cu datade__ & 7. 29 2 = (§

pini Ia data de 32 7» 278

Solicit aceasta din urmatoarele motive:
FLPRozAREA STATSTICA 5 AEpAC TAREA TEZE,

Mentionez cd am mai avut/nu am mati avut intreruperi ale doctoratului in
perioada:
O} es. 1o 04 2 7003~ MiRELY PELE I 2oy 2o45-3/ 2. 20 (- dﬂn:'-.‘."

34031 2% -24.03 .2ot2 PRECU NG RE,

Data <. 0% 2o/8 Semniturd

A .




Ch 3.04 Q0P TNEXA 1€

Nr. GSX3 7 2903.200

ireetor ' Director $coala Doctorala
Conf.dr- ODNAR Prof.dr.

Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata Prof.Dr. Carmen SOCACIU, conducitor de doctorat ,
numit prin ordinul Ml|3N g 0"23/ (2. ‘QO,OI'/

propun exmatricularea de la doctorat a urmétorilor doctoranzi:

~ TOHESCYU FIAVIO DANIE] Tywebiudat o dolo de. A 1n.20(S

Lo e M; st & doulaal lo FRR @ 103 206
SR : .

- NANES RAMN Wueaticnlot ™ dode de 240.2016 - FR.R,
[

(se va specifica data inmatriculdrii si forma de invétimant pentru fiecare

doctorand)

Solicit aceasta din urméitoarele motive:
/N M%‘W‘Mm z*/ggt\"l e Z)r ' Qﬂ_/
5 :
heiks Atviaie Bl
/

Data 2? 0 2‘3/ £ | Semnatura

X
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AN EXA 19

USAMY Cluj-Napoca - LOCURI ADMITERE LICENTA 2018-2019

PR. CORNEL, CATOI

I— —_— —
Numiir de locuri Bupet 2618
Absolbsentl T
3 Capacitate Domenii Locurd TOTAL| TOTAL
Faculiatea !)“T::t::;l de l’rngrume de studiu acreditate ) dc. Rr‘pnrlimt! prioritare ':;:::r: destinate Reom BUGET| TAXA
b sculanizare b‘;{:’;;l‘ : delm in fﬂll']mﬂ:ﬂ 2018 218
h t"ll!ll:“ﬂl“:t1 medinl cadrelor
ile Romilnie! reral didactice
Agricultura 120 37 20 : 3 - 0 3o
Apgricalura ID 75 - - - 40
I Agriculturd Exploatarea maginilor gi
instalaiilor pentru agriculiurd §i 45 19 - H 20 10
Facultatea de industrie alimentard
Agriculturfi
Fricdi Meontanologic 60 18 - 2 - 20 10
Biologie Biologic 50 20 - - | o2 - | 22 10
Inginieria Inginerin mediului 60 39 - 3 10
Mediului Ingineria mediului ID 50 : 30
Total Agricultura | 460 | 3 20 R (LF] 161 | 10
Horticultur® 110 52 6 2 - . 60 21
Horticuliurd Horticultura ID 50 30
Peisagistict 100 48 - - - - 48 41
g‘f:l:zfm Masuriitori terestre §i cadastre 60 3l 11 - - 42 18
Facultatea de| Ingineri si Inginerie economica in
Horticulturdl | management in agriculturl 75 24 - - £ 5 24 41
agriculturd §i
dezvoltare Inginerie $i management in 9% 20 4 . = : 24 m
ruralt alimentatie public#l §i agroturism
Ingineric si Ingineric si management in R
Management industria wrismului s cl & 5 B el
Silviculturd Silviculturd 100 42 11 9 - - 62 a8
Total Horticulturd 710 3 32 jf% as H o - 284 266
Zootehnie 150 58 10 4 72 20
Zootehnie Zootehnie ID 50 | 20
Facultates de Pisciculturd §i acvaculiurh 45 14 4 2 | 20 10
Zootehnie §i i ii ngricole 40 22
Biotehnologli Biotehnologii agricole 19 2 1 16
Bi " Biotehnologii medical-veterinare 35 20 2 2 10
iotehnologii
Btotehnologu pentru industriz 50 20 2 2 10
alimentarft
[ . 131
Total Zootehnie §i Biotehnologii 370 18.58% 20 7 - - 158 80
S
Medicind velerinar 235 s 0 S B TN
Facultatende |\, o0 Medicini veterinacil (limba 45 ) ) ) ) 45
Medicind Veterinard englezl)
Velerinard Ei
edicind veterinard (limba )
francez8) 4 B ) ) 45
Total Medicind Veterinara | 325 | 15 | 20 159 | 1o
Controlul 5i expertiza produsetor %0 :
alimentare |
A 2 74 |
i g:liti:::;n’!lea de Inginetia Inginerin produselor alimentare %0 10,35% 10 3 1 88 192
’Tehnnlugiu P'l‘.’d"‘sel‘” Tehnologia prelucrarii i
Alimentelor Rl produselor agricole
Tehnologin prelucraii s 30
produselor agricole ID
Total Stiinfa §i Tehnologia Alimentelor | 330 1 0’:5% 1o 3 i 88 222
s AL,
2195 714 106 27 2 1 | 8501 818
RECTOR




USAMY Cluj-Napoca - LOCURI ADMITERE MASTER 2018 -2019

INVATAMANT CU FRECVENTA

Numiie de locuri
buget 2018

Cupacitate|— 80| TOTAL | TOTAL
Facultatea Domeniul Programe de studii acreditate de youlari ,;;::“, l,,,n':;':::c ¢e | BUGET TAXA
2l ote desvaltare 2018 2018
stofistic | nale Romaniei
Agriculturi organic 14 5 19 5
Managementul resurselor naturale gi 19
A 14 5 5
agroturistice
Agronomie Dezvoltare rurald 300 13 6 19 5
- Protectia plantclor 11 7 18 5
G S Agricultura, schimbari climatice §i 20
. . P ) 20 - 5
siguranidl alimentard (in limba francezd)
Biologic Biologia agroecosistemelor 50 17 - 17 5
Ingineria P erir - o 18
Mediului Protectia sistemelor naturale i antropice 50 17 1 5
Total Apriculturi 400 106 24 130 35
Managementul productici horticole in 17
. 11 6 12
climat controlat
Stiinte horticole 11 6 17 12
Proiectarea, amenajarea si intrefincrea 18 18 2
Hortieultyrd | spatiilor verzi 350
Biodiversitate si bioconservare 0 - 0
Inginerie genetic in ameliorarea plantelor 17 - 17 12
Tehnologia producerii i valorificarii 18
P . . . 15 3 18
) vinurilor speciale si a produselor derivate
Horticulturd - - T
Managementul ecosistemelor forestiere 50 12 7 23
Silviculturd  "Gegtionarea durabild a biodiversitajii gi 16
. 50 11 5 10
resurselor forestiere
lngmer'le Sisteme de monitorizare $i cadastru 25 10 [ 16 17
| geodezicl
Inginerie si P o T 17
management in Agribusiness (in limba englezd) 0 17 - 17
agriceliurd si . : 18
dezvoltare rural Economie agroalimentart 18 - 17
Total Horficulturd | 575 140 33 173 160
Managementul cresterii animalelor 5i 20
- / 16 4 10
Zoolehnic §i - for o inie mevach il 120
Biotehnolo- Managementul calitdiii produselor de 17 4 21 10
Eii origine animalierd
Biotehnologii | Biotehnologii aplicate 50 18 4 22 10
Total Zootehnie gi Biotehnologii | 170 51 12 63 30
Managementul calit#tii alimentelor
(in limba englez3 - Food quality 13 3 16 9
management)
- . Sisteme de procesare §i controlul calitdtii
Stiinga §i . Ingineria produselor alimentare L . . .
Tehnologia ) 6 : : :
Alimentelor Pr?duselor Siguranta alimentard i protectia 150 13 3 16 24
Alimentare consumatorului
Gastronomie, nutritie i dieteticl
alimentard t . 16 ?
Gastronomy, nutrition and dietetics - - 25
Total Stiina §i Tehnologia Alimentelor | 150 52 12 64 76
Total USAMVCN | 1220 349 81 430 301
RECTOR

DR.CORNEL CATOI
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Presedinte Senat,
Prof. dr. Viorel Mit

REGULAMENTUL COMISIEI DE AUDIT INTERN

in temeiul Legii Educatieci Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare, in baza OUG nr. 75/ 12.07.2005 si a Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitati
educatiei in institutiile de invatdmant superior, Prorectoratul de resort din USAMV Cluj-
Napoca emite un regulament specific de audit intern al tuturor activitatilor educationale, de
cercetare si management administrativ desfasurate in universitate. Acest regulament
apreciazd managementul calitatii ca o componentd definitorie a politicii generale a USAMV
Cluj-Napoca si a strategiei sale de dezvoltare, pe termen lung, mediu si scurt.

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In cuprinsul regulamentului, termenii de mai jos au urmatoarea semnificatie: Auditul
calitatii desemneaza un ansamblu de masuri vizand analiza activitatii educationale, de
cercetare si servicii (profesionale si administrative) prin sistemul de autoevaluare si evaluare
desfasurat in cadrul universitatii. Auditul are drept scop asigurarea respectarii de catre toti
membrii comunitdtii academice a normelor profesionale stabilite de Carta universitard si
reglementarile in vigoarc pentru fiecare activitate, serviciu sau categorie de activitati
efectuate de acestia.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor entitatilor functionale din cadrul
universitatii (facultati, departamente, compartimente, birouri, centre).

Capitolul IT - OBIECTIVE, PRINCIPII $SI METODOLOGIA AUDITULUI iN
DOMENIUL CALITATII

Art. 3. Auditul intern al calitatii are ca scop asigurarea suportului/asistentei
structurilor/departamentelor/facultatilor auditate in vederea realizdrii obiectivelor si
responsabilitatilor proprii, prin intermediul politicilor si procedurilor de sistem/operationale,
in vederca imbunatatirii eficientei activitdtii. Auditul calitatii rdspunde urmatoarelor
obiective:
= oferd publicului o perceptie corespunzitoare despre calitatea activitatii didactice si de
cercetare a cadrelor didactice, a inginerilor in cercetare si a doctoranzilor din
universitatea noastra;
= ofera publicului o imagine asupra managementului activitatilor suport din
universitate;
= asigura buna organizare a activitatii didactice si perfectionarea metodelor de lucru;
= evalueazd modul de aplicare a regulilor si normelor profesionale;
= sprijind indeplinirea obiectivelor strategice ale USAMV CN, printr-o analiza
sistematica bazata pe identificarea, gestionarea i comunicarea riscului.

1
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Art. 4. Auditul cuprinde:
= cunoasterea modului de organizare a universitdtii, a sistemelor §i procedurilor in
vigoare in cadrul acesteia (auditul structural);
= aprecierea modului in care sunt aplicate normele de calitate (audit tehnic);
= respectarea normelor cu privire la formarea si dezvoltarea profesionald continua si
indeplinirea obligatiilor ce decurg din legislatia in vigoare (audit de conformitate).
Art. 5. Auditul are drept referinti regulile si normele profesionale in vigoare.

Capitolul IIT - ORGANIZAREA AUDITULUI DE CALITATE

Art. 6. Comisia de audit intern (CAI) are urmatoarele atributii/obligatii:

a) elaboreazd programul privind auditul calititii programelor de studii, pentru care se
intocmeste Raportul de autoevaluare intemd, ce urmeazi a fi transmis citre ARACIS in
vederea autorizdrii sau acreditérii;

b) planifica si desfasoari activitatea de audit a dosarelor de autoevaluare a activititii didactice
st de cercetare a cadrelor didactice conform cu Figele de autoevaluare a acestora, aprobati de
Consiliul de Administratie si vizatd de Senatul USAMYV Cluj-Napoca;

¢) raspunde contestatiilor privind rezultatele activitatii de auditare a dosarelor de autoevaluare
a cadrelor didactice;

d) supravegheaza procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice de citre studenti;

e) aduce la cunostinta Consiliului de Administratie rezultatele procesului de evaluare a
activititii cadrelor didactice de cétre studenti;

f) formuleazi concluziile §i recomandirile citre conducerea universititii, rezultate in urma
sintezei auditdrilor efectuate;

£) in cazul unor incdlcdri a reglementdrilor privind exercitarea profesiei, a codului de etici,
precum si a normelor profesionale in materie, sesizeazi conducerea universitatii, sau comisia
de etica, dupi caz;

h) rezolva problemele ivite in activitatea auditului de calitate ca urmare a investigatiilor
proprii sau sesizarilor primite de la terte persoane.

Art. 7. Comisia de Audit intern (CAI) este numitd la propunerea Prorectoratului de resort,
aprobati de Consiliul de Administratie si validati de ctre Senatul universitatii.

Art. 8. Auditorii au urmatoarele drepturi;

a) sd-gi exercite misiunea de audit de calitate, in cadrul programului prevazut;

b) sd-si organizeze misiunea §i 5a i§i determine intinderea investigatiilor in timpul prevazut in
regulament;

c) sa efectueze verificdri pentru efectuarea auditului de calitate, avind in vedere metodologia
de analizi structurald, tehnici si de conformitate;

d) sa primeascd normele, ghidurile profesionale si reglementirile interne.
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Capitolul TV — DISPOZITII FINALE

Art. 9 La finalul auditului privind Autoevaluarea cadrelor didactice, Comisia de Audit Intern
transmite conducerii universititii Raportul anual privind auditul de calitate.

Art. 1
a)

0 Etapele realizdrii auditului calititii sunt urmétoarele:

Pregitirea misiunii de audit intern. DAC propune spre aprobare Consiliului de
Administratie calendarul de audit al figelor de evaluare §i repartizeaza activitatile
specifice  auditorilor interni in  vederea inceperii misiunii  de audit.
Structurile/departamentele auditate sunt notificate cu 15 zile inaine de demararea
misiunii de audit intern despre scopul, obiectivele, durata si despre faptul ci in
perioada respectivd vor avea loc verificiri la fata locului, pe baza unui program
aprobat de comun acord;

b) Realizarea misiunii de audit intern. In aceastd etapa, auditorii interni vor solicita,

colecta §i verifica documentele si informatiile necesare privind stadiul realizarii
procedurilor de sistem/ operationale, realizindu-se o analiza a riscurilor identificate:
de organizare - lipsa regulamentelor, procedurilor, a planurilor operationale,
organizare deficientd a resursei umane, documentatie insuficientd sau neactualizati;
operationale - neinregistarea datelor, arhivarea necorespunzatoare, lipsa controlului
asupra unor procese/activitdti cu risc crescut; riscuri generate de schimbin legislative,
manageriale, etc.;

Raportul de audit intern. Acesta include obiectivele auditului, domeniul auditului,
identificarea proceselor auditate si a perioadei de timp acoperite, locatiile unde au fost
efectuate activititile de audit, constatirile auditului, concluziile si recomandarile de
imbunétatire a calitatii. Proiectul de Raport de audit se transmite structurii auditate,
pentru a da posibilitatea analizérii concluziilor i recomandarilor misiunii de audit in
vederea remedierii unor neconformitati. Dupa aceasta, Proiectul de audit intern devine
Raport de audit intern, care se se transmite Prorectorului de resort, care-l prezintd
Consiliului de administratie si Senatului USAMYV CN pentru analizi §i avizare;

d) Urmirirea recomandirilor. Auditorii interni verificd implementarea recomandirilor pe

baza completarii unor formulare de urmarire a recomanddrilor. De asemenea,
auditorii trebuie sa se asigure cd, pentru neconformitétile identificate au fost
intreprinse actiuni corective, care au ca scop prevenirea aparitiei acestora in
activitatea ulterioara.

Art.11. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data

de 23

Prof, Dr. Comel CATOI

.04.2018 si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 27.04.2018.

RECTOR Vizat Oficiul Juridic
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Aprobat in Sedi a@c@enat dir‘nL dagi de 27.04.2018

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
DEPARTAMENTULUI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
(DAC) in USAMY CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1. CONSTITUIRE §I DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Departamentului
pentru Asigurarea Calitétii in USAMYV Cluj-Napoca, numit in continuare DAC.

Art.2. Documente de referinti
Documente nationale:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011(cu modificarile si completarile ulterioare);
Ordonanta de urgentd nr. 75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei ( actualizata in
2015);

Legea nr.87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calititii
educatiei;

Metodologia de evaluare externd a calitétii (ARACIS);

Legea nr. 287/2004 - Legea consortiilor universitare;

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare (actualizati in 2016);
Hotidrdrea Guvernului nr. 681/29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat (actualizatad in 2016);

Hotardrea nr. 404/2006 privind organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de
masterat;

Ordin nr. 4491/06.07.2005 privind organizarea $i desfasurarea studiilor universitare
de doctorat incepdnd cu anul universitar 2005/2006;

Hotararea Guvernului nr. 535/2015;

Hotérarea Guvernului nr. 595/2015.

Documente interne:
Prin Hotédrdrea Senatului din 23.03.2007 se infiinteaza Departamentul pentru Asigurarea
Calitatii.

Documente eu ropene:

Declaratia de la Sorbona, 25 mai 1998;
Declaratia de la Bologna, 19 mai 1999;

1
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* Comunicatul de la Praga, 19 mai 2001;

» European University Association (EUA), 31 March 2001;

* Comunicatul de la Berlin, 19 septembrie 2003;

» Comunicatul de la Bergen, 19 mai 2005;

» European Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005;

» Standarde si linii directoare (ESQG) revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriala de
la Erevan din 14-15 mai 20135;

* Leuven/Louvain-la-Neuve Communiqué - Leuven/Louvain-la-Neuve Ministerial
Summit, 2009;

= Budapest-Vienna Declaration on the European Higher Education Area — 12th March,
2010;

* QGuidelines, requirements and main indicators for stage one (Ia) and stage two (Ib) -
ECOVE - EAEVE/FVE, Lyon, May 2011;

= Leadership and Governance in Higher Education. Hand book for Desision- makers
and administrators, EU Raabe Acad. Publishers, Berlin 2011;

= The Road to Academic Excellence. The Making of World-Class Research University.
Philip G.;

»  Altbach and Jamail Salmi, The World Bank, 2011.

Art.3. Definitii

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt satisficute asteptdrile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate.

Evaluarea calititii educatiei constd in examinarea multicriteriald a masurii in care o
organizatie furnizoare de educafie si programul acesteia indeplinesc standardele si
standardele de referinid. Atunci cind evaluarea calitdii este efectuatd de insdgi organizatia
furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cind evaluarea calititii este
efectuati de o agentie nationald sau internationald specializatd, aceasta ia forma evaludrii
externe.

Asigurarea calitatii educatiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacititii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin
care se formeazd increderea beneficiarilor ci organizafia furnizoare de educatie satisface
standardele de calitate. Asigurarea calitdfii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de
a oferi programe de educatie, in conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel
promovata incit si conducd la imbunatitirea continua a calitatii educatiei.

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) reprezintd o structura tehnico-
administrativa din cadrul Prorectoratului cu asigurarea calitatii, informatizare si imagine al
universititii, care asigurd implementarea programului de asigurare a calitatii.

Corpul de auditori interni (CAI) este format din responsabilii cu calitatea la nivel de
facultate, secretar, referent, care auditeazi rapoartele de autoevaluare a programelor de studiu
si evaluarea activitdtii didactice si de cercetare. CAl face auditare incrucisata si isi desfagoara
activitatea in cadrul DAC.
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CAPITOLUL 2. OBIECTIVE

Art.4. Prezentul regulament respectd Carta USAMYV Cluj-Napoca si tine seama de misiunea
universitatii de a fi centratd pe cercetare avansatd i educatie Se bazeaza pe orientarea spre
calitate, centrarea pe student §i incurajarea performantei in invitamant §i cercetare. Pentru
atingerea acestor obiective universitatea:

a. Aloca resurse umane §i materiale necesare derularii activititii Departamentului pentru

Asigurarea Calitatii (DAC);

b. Analizeazd periodic stadiul implementarii programelor de asigurare a calitatii si

decide maisurile corective ce se impun, pentru imbunititirea calitatii prin
colaborarea cu Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitafii (CEAC) si cu DAC.

Art.5. Obiectivele USAMYV Cluj-Napoca in domeniul calitatii sunt:

a.

b.

T EE e a

Evaluarea calitdtii la nivelul universitdtii §i autorizarea/acreditarea/reacreditarca
institutionald ARACIS;

Evaluarea calitatii programelor de licentd $i autorizarea/acreditarea/reacreditarea
ARAUCIS a acestora;

Evaluarea calititii programelor de master §i autorizarea/acreditarea/reacreditarea
ARACIS a acestora;

Evaluarea calitatii programelor doctorale si acreditarea ARACIS a acestora;
Autoevaluarea anuali a cadrelor didactice;

Evaluarea colegial3;

Evaluarea cadrelor didactice de cétre directorul de departament;

Evaluarea activitatii didactice a cadrelor didactice din perspectiva studentilor;
Implementarea de strategii de rezolvare a problemelor identificate in urma evaluarilor;
Revizuirea programelor de evaluare conform metodologiei nationale si europene in
domeniul asigurdrii calitafii.

Art.6. Activitdti desfasurate in cadrul USAMYV Cluj-Napoca pentru realizarea obiectivelor

o e

s s geomh

privind asigurarea calitatii sunt:

Planificarea si organizarea activititii de autoevaluare anuald a cadrelor didactice,
cercetatorilor, doctoranzilor in Universitate;

Planificarea si organizarea activititii de evaluare periodicd a serviciilor de
management §i administratie institutionala;

Planificarea evaluirii colegiale;

Planificarea evaluanii activitafii de catre directorul de departament;

Adaptarea sistemului de evaluare a calititii in functie de reglementarile nationale
{(ARACIS) si europene (EUA, ENQA);

Identificarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la serviciile academice;
Identificarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la serviciile de
management i administratie institutionald;

Elaborarea raportului de evaluare institutionald conform prevederilor ARACIS;
Construirea de instrumente de evaluare a activitifii didactice de citre studenti;
Actualizarea sistemului electronic pentru aplicarea procedurii de evaluare din partea
studentilor;



k.

1.
m.
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Art.7.
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Elaborarea unui raport de evaluare a activititii didactice din perspectiva studentilor $i
publicarea acestuia pe site-ul Universitatii;

Evaluarea externd a Universitatii;

Colaborarea cu alte universititi din tard;

Cooperiri internationale in domeniul evaluérii §i asigurdrii calitatii;

Cooperarea cu Agentia romana specializata in asigurarea calitatii (ARACIS).

La nivel de facultate, responsabilititile privind asigurarea calitatii sunt urmatoarele:
Sistemul de asigurare a calititii la nivelul facultitii este coordonat de Consiliul
Facultatii (prin decanul facultatii) care duce la indeplinire strategia, obiectivele si
prioritatile facultatii in domeniul calitdtii, urmarind cunoasterea si aplicarea in
facultate, atat a aspectelor generale cat si a celor specifice;

Responsabilul pentru calitate din facultate (RACF) colaboreazi cu DAC investit cu
responsabilitate i autoritate privind proiectarea, mentinerea §i imbundtatirea
sistemului de asigurare a calitdtii la nivel de facultate. RACF este un cadru didactic
numit de decanul facultétii;

Comisia pentru Asigurarea Calitatii la nivel de facultate include decanul facultatii,
responsabilul pe facultate (RACF) si responsabilii cu asigurarea calitétii pe
departamente (RACD). Ea este validatd de Consiliul Facultatii si prezidatd de decan,
asistat de RACF.

RACEF informeazi decanul facultatii $i membrii consiliului privind evaluarea si deciziile
la nivel de DAC si primeste sau transmite date, informatii, de la responsabilii pe
departamente RACD.

ART.8. La nivelul departamentelor §i a serviciilor administrative, responsabilitatile privind
evaluarea si asigurarea calitatii sunt urmatoarele:

a,

b.

c.

La nivelul departamentelor, responsabilitatea §i autoritatea aferentd sistemului de
asigurare a calitatii apartine directorilor de departamente;

La nivelul serviciilor administrative ale universititii, responsabilitatea si autoritatea
aferentd sistemului de asigurare a calititii apartine Directorului General
Administrativ;

La nivelul fiecarui serviciu (economic, aprovizionare, financiar, resurse umane),
responsabilitatea aferentd evaludrii i asigurarii calitatii apartine sefului de serviciu
sau birou,

ART.9. Principalele elemente ale structurii organizatorice legate de evaluarea si asigurarea
calitatii din USAMYV Cluj-Napoca sunt:

Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calititii (CEAC);

Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii este organismul executiv, care duce la
indeplinire hotdrdrile Consiliului de administratie al Universitdtii §i deruleaza
activititile curente legate de evaluarea §i asigurarea calitatii.
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CAPITOLUL 3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART.10. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, numit in continuare DAC, este o
structurd  tehnico-administrativd din cadrul Prorectoratului cu asigurarea calitatii,
informatizare §i imagine.

ART.11. Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii pe baza propunerilor Consiliilor
Facultitii numeste un Corp de Audit Intemn ce include céte un reprezentant al fiecdrei facultati
(experti auditori interni), un expert in domeniul cercetare-inovare i un expert in domeniul
auditului administrativ.

CAPITOLUL 4. ACTIVITATEA DAC

ART.12. Pentru atingerea obiectivelor Universititii privind asigurarea calititii, DAC
desfasoard urmatoarele activitati:
a. Evaluarea periodicd a activitatii: departamentelor din cadrul facultatilor,
laboratoarelor din centrele de cercetare, $coala Doctorald urmdrind respectarea
planurilor operationale de management al calititii la aceste departamente;

b. Implementarea strategiei si politicilor pentru asigurarea calitdtii in procesul
didactic, de cercetare-dezvoltare-inovare si in serviciile administrative;

c. Implementarea sistemului de asigurare a calitdtii conform cerintelor nationale si
internationale si a legislatiei in vigoare;

d. Revizuirea periodicd a documentelor sistemului de asigurare a calititii:
= Manualul Calitatii
* Proceduri de Sistem §i Proceduri Operationale
* Raportului de Auto - Evaluare Institutionala
" Rapoarte de evaluare internd a programelor de studii;

e. Aplicarea Planului Strategic i Operational de Asigurare a Calitatii isi propune:
stabilirea §i planificarea actiunilor care sd conducd la asigurarea calititii in
activitatile didactice, de cercetare si a serviciilor; alocarea resurselor materiale si
umane; controlul calitdtii prin determinarea efectelor masurilor planificate i
efectuarea corectiilor in scopul imbunatatirii continue a activitatilor didactice, de
cercetare si a serviciilor;

f. Evaluarea periodici a activitdtii angajatilor USAMV Clu)-Napoca (autoevaluare,
evaluare colegiald, evaluarea directorului de departament, evaluarea cadrelor
didactice de citre studenti) in scopul imbundtatirii continue a calitatii;

g. Verificarea dosarelor de avizare/acreditare intocmite de facultdti pentru programele
de studii, in vederea evalurii, auditérii si acreditarii.
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_ CAPITOLULS.
RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI PENTRU
ASIGURAREA CALITATII DAC

ART.13. La nivel de universitate responsabilititile DAC sunt urmitoarele:

a. DAC este departamentul ce duce la indeplinire hotirarile Consiliului de
Administratie al USAMV Cluj-Napoca, legate de strategia, obiectivele si
prioritdtile in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si aplicarea lor in intreaga
institutie, alocd si verificd utilizarea corespunzitoare a resurselor aferente
sistemului;

b. DAC constituie o structurd functionald, executiva, suport la nivel de universitate.
DAC are in componen{d responsabilii cu asigurarea calititii pe facultati si
departamente (RACF si RACD) care duc la indeplinire hotararile Consiliului de
Administratie al USAMYV Cluj-Napoca privind evaluarea si asigurarea calititiiz-.

ART.15. Atributiile Responsabililor pentru Asigurarea Calitatii din facultiti si departamente
(RACF, RACD), referentului si secretarului DAC sunt precizate in fisa postului acestor
functii.

CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
23.04.2018 si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 27.04.2018

RECTOR Vizat Oficiul Juridic

Prof, Dr. Cornel CATOI
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Departamentul IV — CLINICI

Disciplina Patologie si Clinica Medicala

Universitatas de $tlinte Agricole

si Modicing Vaterinaré dis Clu}-Napaca

REGISTRATURA

Ll

w94 Fain L3.09.200¥

Catre,

Conducerea Senatului Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul Conf.Dr.Gavril Giurgiu solicit acordarea unui an sabatic pentru
rezolvarea unor probleme de sanéatate.

Mentionez ca indeplinesc toate condifile prevazute in Legea invatamantului
nr.1/2011 art.288 alin.1. Aceleasi prevederi sunt inserate si in RC 47 art.3 alin. 1.

Am facut aceasta solicitare in conformitate cu prerogativele RC 3 art.90 in care
se specificd ca angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si protectia sanataii
lucratorilor precum si masuri pentru prevenirea riscurilor profesionale.

Aceastd solicitare este justificatd in conditiile in care am fost diagnosticat cu un
chist fronto-temporal drept si cu hemipareza stanga ceea ce presupune interventie
chirurgicald pe SNC dupa care va urma o perioada de recuperare. in contextul in care
perioada de recuperare va fi mai scurtd ma voi prezenta pentru reluarea activitatii in
timpul cel mai scurt cu putinta.

Pentru sustinerea diagnosticului depun o copie a RMN-ului interpretat care a
fost realizat in febr.2018.

Va multumesc pentru intelegere.
20 aprilie 2018

Semnatura
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA
IOSUD

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINEREST!

Prof. univ. dr. Cornel Catoi

PLAN DE INVATAMANT

incepand cu anul universitar 2018-2019
PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE AVANSATE (PSUA) SI
PROGRAMUL DE CERCETARE STIINTIFICA (PCS)

Domeniul fundamental: Stiinte agricole si silvice

Domeniile de doctorat: Agronomie, Horticulturi, Zootehnie. Biotehnologii
agricole

Specializarea: Toate specializirile

2.1, DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Domeniile de do:torat: Agronomie, Horticulturi, Zootehnie. Biotehnologii agricole

Specializarea: Toate specializiirile

Titlul absolventului: Absolvent al PSUA

Durata studitlor: 15 ani (un semestru) pentru Agronomie, Horticulturi,
Zootehnie, Biotehnologii agricole, 30 credite

Forma de invijdinint: Cu frecventi; Cu frecventi redusi

Finalizarea studidor: Promovat: se acordi credite.
Nepromovat: nu se acordi credite.

Calificari/oportuaitati: Acces in Programul de Cercetare Stiintifici (PCS) al

studiilor doctorale
Valabil incepind cu anul universitar 2018-2019

2.2, COMPETENTE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII
2.2.1. Competente generale:

~ Capacitatea de a invita, a analiza si a sintetiza;

Capacitatea de a comunica in limba materna si intr-o limba internationali;
Capacitatea de a organiza activita{i de cercetare in domeniu, de a stabili strategii, de a
lua decizii in rezolvarea problemelor;

Capacitatea de a culege, a gestiona $i a prelucra informatii;

Capacitatea de a lucra in echipa si de a fi lider;

Capacitatea de a se adapta la situatii noi, dind dovada de creativitate;
Capacitatea de a lucra cu specialisti din alte domenii;

[nitiativa §i spirit intreprinzitor;

Motivatie pentru calitate;

Respectarea normelor de etica §i integritate academicii.
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2.2.2, Competente profesionale:

C1 — Elaborarea unui Plan de cercelare cuprinzand experientele pe care se va baza

r
Teza de doctorat

~ C2 - Sinteza literaturii de specialitate in domeniu in vederea motivérii alegerii temei
de cercetare propusi pentru Teza de doctorat

» (3 - Indicarea detaliatd a materialelor (biologice, chmice, fizice etc.), echipamentelor
i metodelor de lucru preconizate pentru realizarea experienielor.

~ C4 — Specificarea observaliilor s$1 misuritorilor ce se vor excuta in vederea relevirii
rezultalelor experimentale

» 5 - Alegerea metodelor statistico-matematice cele mai adecvate pentru calcularea si
interpretarea rezultatelor experimentale.

2.2.2.1. Descriptori de nivel ai elementelor structurale pentru
competentele profesionale
Cunostinte

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd ale cercetirii
stiingifice din domeniu si aria de specializare; utilizarea lor adecvata in activitatea de
cercetare.

2. Utilizarea cunostinielor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte. situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

Abilitati

1. Aplicarea unor principii §i metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite de cercetare stiinlifica, tipice domeniului si ariei de specializare, in conditii de
asistenta calificata din partea condocatoruluide doctorat §i a echipei sale de coordonare

2. Utilizarea adecvatd de criterii i metode standard de evaluare, pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor proiecte de cercetare precum si a rezultatelor
experimentale obtinute din astfel de proiecte.

3. Folosirea rezultatelor experimentale in elaborarea unei lucréri stiingifice de tipul Tezei
de doctorat

4. Capacitatea de a utiliza programe de calculator in calcularea si interpretarea
rezullatelor experimentale precum si in tehnoredactarea tezei de doctorat.

2.2.3. Competente transversale

~ CT.1 - Solutionarea eficientd a situagiilor problemi cu grad mediu de dificultate, cu
respectarea principiilor si a normelor de etici profesionala si promovarea unei atitudini
responsabile fatd de pregitirea universitard prin doctorantura;

~ CT.2 - Aplicarea eficientd a tehnicilor de comunicare si de relajionare la nivel
organizational sau de grup profesional in conditiile asumirii de roluri specifice
diferitelor niveluri ierarhice;

~ CT.3 - Autoevaluarea nevoii de formare profesionald, de evolujie in /profesie, de

dezvoltare a compelentelor dobandite si de adaptare la cerintele unei societati
dinamice.
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2.2.4. Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei

Elaborarea unui Plan de Cercetare in vederea solutionérii unei probleme stiintifice
concrele, cu respectarea metodologiei de cercetare a domeniului si a normelor
deontologice si de eticd profesionali;

Participarea activd la cursurile si seminariile disciplinelor formative generale si de
specialitate

Utilizarea PC in gestionarea informatiilor proprii si a celor importate in interpretarea
datelor experimentale si elaborarea tezei de doctorat

2.3, CERINTE PENTRU PROMOVAREA IN PCS

Numir de credite obligatorii: 30
Dovada de participarea activa la cursurile, seminariile si lucririle practice cuprinse
in Planul individual de pregatire al doctorandului

2.4. STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI
(in numir de siptimaini)

Tabel ar. 1
Anul Activitati Sesiuni de Vacante
nr:l\lr didactice/cercetare examenc/Referate Practicd/Cercetare !
aniv. Sem.I | Sem.Il | larnd | Vard | Toamna larnd | Primdvard | Vard
I 14 14 3 4 2 4 3 1 6
11,111 14 14 3 3 2 4 3 i 6

O sdapidnuing vacantd de Pagti,
Practica in laboratoare de cercetare an |

2.5. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
(parcursul obligatoriu de studiu)

Semestrul I

ANI DE STUDIU C S L P TOTAL

1 8 2 2 0 12

Raportul ore de curs / ore de seminar, laborator, proiect = 8/4 = 2,00

2.6. EXAMENUL ABSOLVIRE A PSUA

1. Perioada de intocmire $i sustinere a proiectului de cercetare: sem. I.
2. Evaluarea cunostintelor la disciplinele din planul de invitamant: sfarsitul sem.l.
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ANEXH 24

TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE IN PERIOADA
05.03.2018 - 27.04.2018

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

MUSTE A. MARIUS-MIHAI
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Consiliul de Administratiec al USAMYV din Cluj-Napoca,

Prin prezenta, vdi rugim si aprobafi ccrerea de acordare a titlului de Doctor Honoris
Causa D-lui Prof, dr. ing. Dumitru ONOSE, aprobati in Consiliul Profesoral al Facultdtii de
Horticulturd din data de 26.04.2018. Mentioniim faptul ca aceastd propunere a fost inaintati de
citre D-na Prof. dr. Florica MATEI, Director al Departamentului TV Misurdtori terestre §i

stiinfe exacte, conform adresei inregistrate cu nr. 8093/25.04.2018 anexatd prezentei solicitari.

Cluj-Napoca,
26.04.2018

QOMANIS
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Departamentul IV — Masurdtor terestre si gtilnie exacte

Catre,
Consiliul Facultatii de Horticultura

Subsemnata prof. dr. Florica Matei, director al Departamentului 1V Masuratori terestie si stiinge
exacte va supun spre dezbatere propunerea de acordare a titlutui de Doctor lonoris Causa
domnului prof. dr. ing. Dumitru Onose.

Argumentele care au condus la accastd solicitare sunt incluse in referatul atasat.

Vi mul{umesc!

Cluj-Naupoca

25 aprilie 2018 ) Director Department |V
Prof. dr. IFlorica Matei
]
/ -
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Referat

de sustinere a propunerii acordarii tithului de Doctor Honoris Causa domnului

prof. dr. ing. Dumitru Onose

Subsemnata prol. dr. Florica Matei, director al Departamentului 1V Masuritori terestre §i stiinje
exacte 1impreund cu membrii departamentului, susfinem acordarea titlului de Doctor Honoris
Causa domnului prol. dr. ing. Dumitru Onose, renumit §i apreciat specialist, fondator al scolii
romdnesti moderne de inginerie geodezica, avand in vedere urmatoarele:

« ¢ste doctor in domeniul fundamental Stiinje Ingineresti, domeniul Inginerie civild din
anul 1990;

o incepdnd cu anul 1973 isi desfdgoara activitatea stiintificd in domeniul inginenci
seodezice, avand o activitate stimfifici de excepiie, In care a imbinat cu maiestrie
aspectele fundamentale cu aspectele aplicate ale cercetarii stiintifice, participdnd acliv la
crearea scolii romanesti de geodezie prin:

-

NN ONENE WV

NEOWE NN N YD Y

-

12 carli si cursuri de specialitate

2 cursuri online pe platforme e-leaming

2 indrumétoare de lucrari practice

11 ghiduri, STAS-uri, metodologii, specificatii tehnice

10 articole cotate ISI

58 articole publicate Tn reviste cotale BDI

53 contracte,-lucriiri de cereetare in ealitate de director de proicet sau de
responsabit de proieci

66 contracte, lucrari de cerectare in calitate de membru at echipei de cercetare

85 contracte realizate in mediul privat

de 32 de ori membru in comitetele stiintifice aie simpozioancior

de 13 ori presedinte st membru in comitetele de organizare a simpozioanclor
coordonator a 3 programe de studii de licenta

coordonator a 2 programe de siudii de maslerat

conducitor stimtific a 7 doctoranzi

referent oficial fa 35 de teze de doctoral.

= Aplitudinile organizatorice sunt atestate de ocuparca urmatoarclor functii:

-~

\

Director al Departamentul de Topografie si Cadastru, Facultatea de Geodezie,
015 2017

Decan al Facultatii de Geodezie din cadrul UTCB. 2008 - 2015

Secretar stiintitic al Senatului U.T.C.B din 2000-2008

Membru in Senawl UTCB din 2000- 2017

k vennlasar Tpa Mrauqpiliae] Taao deqeis - . ~eey Tea J Hial 7
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~  Membru al biroului de conducere a catedrei de Topografie si Cadastru din 1990
2015

~  Membru permanent i1 comisia de Stimfe Ingineresti — CS10 in cadrul Agentiel
Romane pentru Asigurarea Calitatii in Tnvalamantul Superior — A.R.A.C.LS. din
2008;

~ Membru al Comitetulur Iehnic de Specialitate pentru Consultanta si Avizare a
Reglemetarilor  Tehnice/Activitati  specifice  in construetii, amenajarea
teritoriului, urbanism si habital — CST 3.2 — grupul de lucru banci de date urbane
in domeniul Planificarii Teritoriale — la Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Turismului, din 2000

»  Mecmbru in biroul de conducere al Uniunii Geodezilor din Romdnia din 2006

¢ Competeniele gi aptitudinile tehnice:

~ Persoand fizicd autorizata de A.N.C.P.1., categoria D, autorizald si realizeze si si

verifice lucriri din domeniul topografici. cadastrului. cartografiei si geodeziei

Membru al Uniunii Geodezilor din Romania, afiliatd FIG (International

Federation of Surveyors)

Membiru fondator al Ordinului Geodezilor din Roménia

Membru al Societatii Romane de Fologrammetrie

Evaluator : atestat de A.N.E.-V.AR,

~ Abilitdti de utilizare a statiilor totale, tehnologiei GPS, faser scanner

« A contribuit, prin acliuni concrete, la cregterea renumelui USAMYV CN pe plan national si
internafional. T vederea realizarii performantei academice si stiinfifice in domeniu!
ingineriei geodezice. contribuind la cresterea vizibilitatii specializirii de Masuritori
tercstre si cadastr.

\

ATAA TR T

in concordan(da cu cele menjionate mai sus, membrii departamentului Masuratort terestre si
stiinje exacte considerd cd acordarea titlului de doctor Honotis Causa domnului profesor doctor
inginer Dumitru Onose constituic incununarca unei activitafi susfinute pe o perioada de peste 10
ani, de citre domnul profesor doctor inginer Dumitru Onose in vederea cresterii vizibilitatii
USAMV CN in domeniul ingineriei geodezice.

Cluj)-Napoca

25 aprilie 2018 Director Departinent |V

Prof. dr. Florica Matet

-
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Citre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Aghcole si Medicina

Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoj

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 22 din Regulamentul privind
susfinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,
cererile si dosarele candidatilor: Prof dr. DEZMIREAN DANIEL SEVERUS,
Prof.dr. STEFANUT LAURA CRISTINA care solicitd cooptarea in 10SUD
USAMVCN,




Se aprqpi,
Director ‘}l)"—’
’”JW ()M/
Universitatea de Stiinga Agricola C/

si Medicing Vatzrinard din Ciuj-Napoca

I’ G! TuA . =
e L ;In ﬁ '(QL' %(? Se aprobi,

Director $c0al.1 Doctorali,

Prof.dr.  PAPUC !Mfc’j,;

"

Citre, %
ﬁﬁ;_ L"[L‘_&J G.Mo. VC/Q"LLL&C\(Q.“"“

Consiliul Scolii Doctorale .
Universitatea de Stiinje Anncole 51 I‘vkdncma I\*’etmnarﬁ din Cluj-Napoca

Domnule Directllhr,

Subsemnatul/Subsemnata, 6TE¥'E\“UT LA‘UM CRITTUN A titular la

disciplina/disciplinele Ql"‘f\\o&ﬂ‘f \ }E T"“f'ﬂgl)tﬁ-\: e ‘\ , cu functia de

?fo{;%oc , posesor al Cemﬁcatulm de abilitare nr. S HOF , din
22.0% 2618 . v rog sd-mi aprobati desfigurarea activitdtilor de conducere de doctorat in
cadrul [IOSUD USAMVCN, Scoala doctorald de Meloma Vefleninoxes
‘SO\LLQ\;\.L\.LQ N el i a \!EE\JMQ(OZ

Data Semndtura
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Se aprobi,
Director Scoalid Poctorali,
Prof.dr.

Catre,

..............................

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina N rinard din Cluj- ngoca

Consiliul §eoli Dm,lorult,ﬁé c[&mbé ...... Dwé\]ﬂj'mﬁ, g |

Domnule Direct])r,

Subscmnatuusw?,\ﬂ aiu 6’/ S‘PV'PM 3 ] ‘P7"‘ i H 7Y itul 04’ u/t
disciplina/disciplinele ' ) Cﬁ"hbum ia de nes

fpm’ 40 9 , posesor al Certtﬁc.ttului dé abiliare nr. S 376, din
22. o) ,2; / dﬂ vil rog sd-mi aprobati dt.sfﬁsumrea ﬂCllVllﬁtllOl’ de conducere de doctoml in

cadrul [OSUD USAMVCN, Scoala doctoral de J V //E Wfﬂéu S (,‘;B' w’e' ‘&/
<l 17 G»‘?/u’/ R10 7?/9(/\/0469 6//

Dara Semndtura

03.07. 2019,
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Calendarul concursului pentru ocuparea posturilor didactice perioada nedeterminati

an universitar 2017-2018 semestrul I

Nr Etupa concurs Calendar concurs Responsabil
1 | Aprobare metodologie concurs RU 37 8.02, 2018 Senat
2 | Publicare MO posturi scoase la concurs MO 345 din 24 aprilie 2018 24,04, 2018 MEN
3 | Inscrierea candidatilor 24,04 - 25,06.2018 Candidati
4 | Anuntare tematici concurs si descrierea postului si atributiilor aferente 25,04-08.05.2018 Sefi de departamente- Decani
5 N:c:nm:.n m_ comunicare la MEN- metodologie, tematica concurs si descrierea posturilor 09.05-11.05.2018 Prorectorat didactic
si a atributiilor aferente
6 | Avizare comisii de concurs 08.05.2018 Consiliile Facultatilor
7 | Aprobare comisii de concurs 090,05.2018 Consiliul de Administratie/Senat
8 | Decizie Rector, comunicare minister - comisii 10.05-11.05.2018 Secretar sef
9 | Afisarea pe pagina web a candidatilor — CV si fisa de verificare 26.06-29.06.2018 Secretariat
10 | Verificarea incompatibilitatii membrilor comisiilor cu candidatii 26.06-27.06.2018 Oficiul juridic
11 | Verificarea dosarelor de concurs 26.06-27.06.2018 Oficiul juridic
12 | Publicarea calendarului si locului de desfdsurare probe 14.05-18.05.2018 Comisii de concurs, Presedinti comisii
13 | Comunicarea avizuluei Oficiului juridic ciitre candidat 03.07-04.07.2018 Oficiul juridic
14 | Contestatii ale candidatilor céitre Oficiul juridic 05.07.2018 Candidati/Oficiul juridic
15 | Verificarea dosarelor de concurs privind productia stiintifici 28.06-29.06.2018 Consiliul stiintific
16 | Verificarea dosarelor de concurs privind activitatea didactica 02.07.2018 Consiliul didactic
17 | Comunicarea avizului Consiliului Stiintific si Consilinlui Didactic ciitre candidat 03.07-04.07.2018 Consiliul stiintific /Consiliul didactic
18 | Contestatii ale candidatilor céitre Consiliul Stiintific 5i Consiliul Didactic 05.07.2018 Candidati/Consiliul Stiin{ific/Consiliul didactic
19 | Transmiterea catre candidati a invitatiei de participare la concurs 06.07.2018 Prorectorat
20 | Sustinerea probelor 11.07-13.07.2018 Comisii de concurs
21 | Elaborarea rapoartelor de concurs 13.07.2018 Comisii concurs, Presedinti de concurs
22 | Contestatii ale candidatilor cfitre comisiile de concurs -registratura USAMVCN 16.07-20.07.2018 Candidati- Comisii concurs
23 | Contestatii ale altor persoane decét candidagii céitre Senat — registratura USAMVCN 20.07.2018 Contestatari
24 | Avizarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii 23.07.2018 Consiliile facultatii
25 | Aprobarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii 24.07-25.07.2018 Consiliul de Administratie/ Senat
26 LTl w<o_u .mm noqsm:mne.n = 52 e 26.07-27.07.2018 Secretar sef
rapoartele concursurilor si deciziile de numire
27 | Numirea pe post — Decizia Rectorului Rector

RECTOR
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Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca 3 z REGETRMUR?“JL[ W/( 3
Senatul USAMYV Cluj-Napoca ! B

Cilre

Prin prezenta va rugdm sa aprobati infiinjarea §i scoaterea la concurs a unui post de

secretar la Spitalul de urgenie din cadrul Facultilii de Medicini Veterinar.

Mentionim ca aceastd propunere a fost discutati si aprobatd in sedinta consiliului
facultatii din data de 26.04.2018

Cluj-Napoca. 27.04.2018
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Catre Conducerea Facultatii de Medicin Veterinar3,

Subsemnatul dr. Pestean Cosmin, in calitate de Director al Spitalului de
Urgentd al FMV Cluj-Napoca, solicit aprobarea angajirii pe durati
nedeterminatd a unui secretar cu atributii in cadrul receptiei la Clinica de

Urgenta.

Acest post este imperios necesar pentru activitatea in Clinica de Urgente,
inregistrarea cazurilor in registrul clasic si cel electronic precum si incasarea si
gestionarea centralizatd a tuturor taxelor pentru activititile prestatoare de
servicii veterinare in facultatea de Medicind Veterinari reprezinti in acest
moment o parte preponderanta a activitatii personalului medical, in defavoarea

actului medical.

Cluj-Napoca, 26.04.2018 espect,
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Citre,
Consiliul Facultitii de Medicinid Veterinard

Subsemnatul prof. dr. Cornel Citoi, Rector al Universititii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca, vd supun spre dezbatere propunerea de acordare a titlului de
Doctor Honoris Causa domnului Joshua MILGRAM, Senior Lecturer,

Argumentele care au condus la aceastd solicitare sunt incluse in referatul atasat.
Va mulfumesc!
Cluj~Napoca

24 aprilie 2018 Rector USAMV
Prof. dr. Comnel CATOI
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Referat

de sustinere a propunerii acordrii titlului de Doctor Honoris Causa domnului

Assoc. Prof. Joshua MILGRAM

Subsemnatul Prof. dr. Cornel CATOI, Rector al Universitatii de Stiinte Agricole si

Medicind Veterinard Cluj-Napoca impreund cu membrii departamentului, susjinem acordarea
tithelui de Doctor Honoris Causa domnuliui Senior Lecturer Joshua MILGRAM, reputat
specialist international in domeniul chirurgiei veterinare animale de companie, avind in vedere
urmétocarele:

Studii superioare:

1985-1987 — BSc. (Majors in Botany and Zoology) University of the Witwatersrand,
Johannesburg, South Africa.

1987-1992 —~ BVSc.* Onderstepoort, University of Pretoria, South Africa. 1994 —
Surgery Internship, Veterinary Teaching Hospital, University of Pretoria. Onderstepoort,
South Africa. 1994-1996 — BVSc. (Hons)** Onderstepoori, University of Pretoria, South
Africa.

1998-2001— Surgical Residency, Department of Small Animal Surgery, Veterinary
Teaching Hospital, Koret School of Veterinary Medicine, Israel.

2005 — Certified as a Specialist in Small Animal Surgery, Israeli Veterinary Services.

in anul 2005 a obfinut prestigiosul titiu de Diplomat al Colegiului European de Chirurgie
Veterinard — Animale de companie

din anul 2005 este cadru didactic in cadrul Hebrew University of Jerusalem, Koret School
of Veterinary Medicine;

Membru in organizatii profesionale internationale

2012-PRESENT — Member of the Review Board, Veterinary Comparative Orthopedics
and Traumatology.

2011-PRESENT — Member of the Review Board, Veterinary Surgery

2000-PRESENT -~ Member, European Society of Veterinary Orthopedics and
Traumatology (ESVOT).

2000-PRESENT - Member, Veterinary Orthopedics Society (VOS).

2000-PRESENT — Member, Association for Osteosynthesis-Veterinary (AOVet).
2005-PRESENT — Member, European College of Veterinary Surgery (ECVS).

Residency supervisor and co-supervisor in Small Animal Surgery, European College of
Veterinary Surgeons (ECVS)

Ad hoc reviewer of manuscripts in international scientific journals

Bioelectromagnetics

Journal of Small Animal Practice
BMC Veterinary Research

Israeli Journal of Veterinary Medicine
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Research Grants

* 2004-2005 — The Koret School Internal Fund. Passive movement of the canine carpus. J.
it2Milgram PI, 10,000 NIS.

» 2005-2006 — Clinical Research Fund. The effect of tibial plateau leveling osteotomy and
tibial tuberosity advancement on the passive laxity on the cranial cruciate deficient stifle
joint in dogs. J. Milgram PI, 5000 NIS.

® 2011-2012 ~ Davis-Koret Fund. Structural and mechanical properties of subchondral
bone in weight-bearing and non-weight-bearing areas of the distal third metacarpal bone
in horses. J. Milgram PI and S. Stover PI, 15,000/30,000 USD.

® 2014-Present — Davis-Koret Fund. Finite element analysis of the distai third metacarpal
bone in horses. J. Milgram PI and S. Stover PI, 20,000/30,000 USD.

® 2015-Present —~ ECVS Research Fund. Structures contributing to the stability of the
canine coxofemnoral joint. J. Milgram PI 9,000 Euro.

Chapters in collections:

e Milgram, J. (2016) Urethrostomy in male dogs. In Complications in Small Animal
Surgery. Griffon, D., Hamaide A. (eds). John Wiley & Sons. Pp 497-500

e Milgram, J. (2016) Feline perineal urethrostomy. In Complications in Small Animal
Surgery. Griffon, D., Hamaide A. (eds). John Wiley & Sons. Pp 500-505

Review articles

¢ 1. Tuohy, JL., Milgram, J., Worley, DR., Dernell, WS. (2009) A review of sentinel
lymph node evaluation and the need for its incorporation into veterinary oncology. Vet.
Comp. Oncol. 7(2):81-91. (2.452; 9/138 (Veterinary Sciences); 7)

Original Research Papers

Shahar, R.,PI Milgram, J.PI (2001) Morphometric and anatomic study of the hind limb of a dog. Am. J. Vet.
Res. 62(6):928-933. (1.124; 48/138 (Veterinary Sciences)

Milgram, J.,Pl Shahar, R.,PI Levin-Harrus, T.,C Kass, P.C (2004) The effect of short, high intensity magnetic
field pulses on the healing of skin wounds in rats. Bicelectromagnetics. 25(4):271-277. (1.583; 34/86
(Biology).

Milgram, J.,PI Slonim, E.,C Kass, P.,C Shabar, R.PI (2004) A radiographic study of joint angles in standing
dogs. Vet. Comp. Orthopaed. 17(2):82-90. (0.853; 72/138 (Veterinary Sciences).

Shahar, R.,P1 Milgram, J.PI (2005) Morphometric and anatomic study of the forelimb of the dog. Journal of
Morphology, 263(1):107-117. (1.521; 6/21 (Anatomy and Morphology).

Mabjeesh, SJ., Gal-Garber, Q., Milgram, J., Feuermann, Y., Cohen-Zinder, M., Shamay, A. (2005)
Aminopeptidase N gene expression and abundance in caprine mammary gland is influenced by circulating
plasma peptide. J. Dairy Sci. 88(6):2055- 2064. (2.408; 3/58; (Agriculture, Dairy and Animal Science).

Sharir, A.,PI Milgram, J.,C Shahar, R.PI (2006) Structural and functional anatomy of the neck musculature of
the dog (Canis familians). Journal of Anat. 208(3):331-351. (2.154; 4/21 (Anatomy and Morphology).

Shahar, R.,PI Milgram, J.PI (2006) Biomechanics of tibial plateau leveling of the canine cruciate-deficient stifle
joint: A theoretical model. Vet. Surg. 35(2):144-149. (1.295; 37/138 (Veterinary Sciences).

Joseph, R.,Pl Milgram, J.,PI Zhan, K.,C Shahar, R,PI (2006) In vitro study of the ilial anatomic landmarks for
safe implant insertion in the first sacral veriebra of the intact canine sacroiliac joint. Vet. Surg. 35(6):510-
517.(1.295; 37/138 (Veterinary Sciences).
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Benzioni, H.,Pl Shahar, R.,C Yudelevitch, S.,C Milgram J.PI (2008) Bacterial infective arthritis of the
coxofemoral joint in dogs with hip dysplasia. Vet. Comp. Orthopaed. 21(3):262-266. (0.853; 72/138
(Veterinary Sciences).

Granot, N.,P1 Milgram, J.,C Bdolah-Abram, T.,C Shemesh, L.,C Steinman, A.PI {2008) Surgical management of
sand colic impactions in horses: A retrospective study of 41 cases. Aust. Vet. J, 86(10):404-407. (0.699;
87/138 (Veterinary Sciences).

Benzioni, H.,PI Shahar, R.,C Yudelevich, S.,C Shipov, A.,C Milgram, J.P1 (2009) Lateral thoracic artery axial
pattern flap in cats. Vet. Surg. 38(1):112-116. (1.295; 37/138 (Veterinary Sciences).

Amit, T.,PI Gomberg, BR.,C Milgram, J.,C Shahar, R.PI (2009) Segmental inertial properties in dogs determined
by magnetic resonance imaging. Vet. J. 182(1):94-99. (1.680; 26/138 (Veterinary Sciences).

Shipov, A.PI Sharir, A.,C Zelzer, E.,.C Milgram, J..C Monsonego-Ornan, E.,C Shahar, R.PI (2010) The
influence of severe prolonged exercise restriction on the mechanical and structural properties of bone in an
avian model. Vet. J. 138(2):153-160. (1.680; 26/138 (Veterinary Sciences).

Sutton, GA., PI Ertzman-Ginsburg, R.,PI Steinman, A.,C Milgram, J.PI (2009) Initial investigation of mortality
rates and prognostic indicators in horses with colic in Israel: A retrospective study. Equine Vet. J.
41(5):482-486. (2.475; 8/138 (Veterinary Sciences).

Milgram, J.,Pl Weiser, M.,C Benzioni, H.,C (2011) Axiai pattern flap based on a cutaneous branch of the facial
artery in cats. Vet. Surg. 40(3):347-351. (1.295; 37/138 (Veterinary Sciences).

Milgram, J.,PI Milshtein, T.,C Meiner, Y.C (2012) The role of the antebrachiocarpal ligaments in the prevention
of hyperextension of the antebrachiocarpal joint. Vet Surg. 41(2):391-399 (1.295; 37/138 (Veterinary
Sciences.

Sharir, A.,PI Israeli, D.,C Milgram, 1.,C Currey, JD.,C Monsonego-Oman, E.,C Shahar, R.PI (201 1) The canine
baculum: The structure and mechanica! properties of an unusual bone. J. Struct. Biol, 175(3):451-456.
(2.57; 154/289 (Biochemistry and Molecular Biology.

Cohen, L.,C Israeli, I.,C Levi, S.,C Benzioni, H.,C Milgram, J.PI (2012) Normograde and retrograde pinning of
the distal fragment in feline humeral fractures. Vet. Surg. 41(5):604-610. (1,295; 37/138 (Veterinary
Sciences).

Milgram, J.,PI Hod, N.,C Benzioni, H.C (2012) Normograde and retrograde pinning of the distal fragment in
humerat fractures of the dog. Vet. Surg. 41(6):671-676. (1.295; 37/138 (Veterinary Sciences).

Sharir, A.,PI Milgram, J.,.C Dubnov-Raz, G.,C Zelzer, E.,PI Shahar, R.PI (2013} A temporary decrease in
mineral density in perinatal mouse long bones. Bone. 52(1):197- 205. (3.736; 38/133 (Endocrinology and
Metabolism) &k

Zemmer, O.,P1 Benzioni, H.,C Kaplan, R.,C Ziramon, S.,C Kelmer, E.,.C Milgram, J.PI (2012) Two novel
techniques for the relief of tension in the repair of large urethral defects in male cats. Vet. Surg. 42(8): 971-
978. (1.295; 37/138 (Veterinary Sciences).ip

Bitton, E.,PI Joseph, R.,C Portmar, L.,C Segev, G.,C Meiner, Y.,C Milgram, J.PI (2012) The effect of extension
and loading of the carpus on radial rotation. Vet. Surg. 42(8): 909- 917. (1.295; 37/138 (Veterinary
Sciences)

Merbl, Y.,PI Milgram, J.,C Moed, Y.,C Bibring, U,,C Peery, D.,C Aroch, [.PI (2012) Epidemiological, clinical
and hematological findings in feline high rise syndrome in Israel: A retrospective case-controlled study of
107 cats. Is. J. Vet. Med. 68(1):28-37. (0.293; 117/138 (Veterinary Sciences).

Tatz, AJ.,PI Segev, G.,C Steinman, A.,C Berlin, D.,C Milgram, J.,C Kelmer, G.PI (2012) Surgical treatment for
acute small intestinal obstruction caused by Parascaris equorum infection in 15 horses (2002-2011). Eq.
Vet. 1. 44(43 Suppl):111-114. (2.475; 8/138 (Veterinary Sciences).

Oppenheimer, N.,PI Klainbart, S.,C Merbl Y.,C Bruchim, Y.,C Milgram, J.,C Kelmer, E.PI (2012) Autologous
blood-patch pleurodesis for treatment of persistent pneumothorax in dogs. J. Vet. Emerg. Crit. Care. 24(2):
215-220. (1.122; 49/138 (Veterinary Science).

Shipov, A.,Pl Kelmer, G.,C Lavy, E.,C Milgram, J.,C Aroch, I.,C Segev, G.PI (2015) Long- term outcome of
transendoscopic oesophageal mass ablation in dogs with Spirocerca lupi-associated oesophageal sarcoma.
Vet Rec. 177(14): 365-365. {1.741; 23/138 (Veterinary Sciences).

Shipov, A.,PI Israeli, 1.,C Weiser, M.,C Kelmer, E.,C Klainbart, S.,.C Milgram, J.PI (2015) Minimally invasive
unilateral arytenoid lateralization in dogs: A cadaveric study. Res in Vet Sci. 102: 112-117. (1.504; 31/138
(Veterinary Sciences).
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Shipov, A.,PI Biton, E,.C Shati, S.,C Joseph, R.,C Milgram, J.PI (2015} Pin Size Selection for Normograde
Intramedullary Pinning of Distal Humeral Fractures in the Dog. Vet Surg. 44(5): 565-570. (1.295; 37/138
(Velerinary Sciences).

Atkins, A.,Pl Milgram, J.,C Weiner, S.,C Shahar, R.P1 (2015) The response of anosteocytic bone to controlied
loading. J of Exp Biol. 218(22): 3559-3569. (2.914; 17/86 (Biology); 3)

Shipov, A.,Pl Shahar, R.,C Joseph, R.,C Milgram, 1.PI (2008) Successful management of bilateral patellar
tendon rupture in a dog Vet. Comp. Orthopaed. 21(2):181-184. (0.853; 72/138 (Veterinary Sciences)

Aharonson-Raz, K.,P1 Milgram, J.,PI Chai O,C Sutton GA.PI (2009) Fibrosis of the masseter leading to trismus
and dysphagia in a mare. Vet. Rec. 164(19):597-598. (1.741; 23/138 (Veterinary Sciences)

Cohen, L.,PI Dank, G.,C Milgram, J.PI (2010) Non-skeletal multicentric chondrosarcoma in the hind limb of a
dog. J. Small Anim. Pract. 51(10):553-557.

Zemer, O.,PI Cohen, L.,C Dank, G.,C Epstein, A.,C Milgram, J.PI (2012) Caudal partial scapulectomy for the
treatment of an osteosarcoma in a dog. Is. J. Vet. Med. 67(4):268- 271. (0.293; 117/138 (Veterinary
Sciences.

Zemmer, O.,PI Brenner, O.,C Ginsburg, R.,C Cohen, L.,C Milgram, J.PI (2013) Intrathoracic pseudocyst in a
kitten. 1. Fel. Med. Surg. 15(4): 345-348.

Joseph, R.,P1 Ohad, D.,C Dank, G.,C Blum, S.,C Milgram, J.PI (2014) Heart Base Abscess Caused by Prevotella
Oralis in a Dog. Is. 5. Vet, Med. 69(1): 24-28.

Zafrany, A.PI Ben-Oz, J.,C Segev, G.,C Milgram, J.,C Zemer, O.,C Jensen, H. E..C Kelmer, E.PI {2014)
Successful treatment of an intra-pelvic fungal pseudomycetoma causing constipation and hypercalcaemia in
a Persian cat. J. Fel. Med. Surg. 16(4): 369- 372. (1.211; 43/138 (Veterinary Sciences); 0)

Chai, O.,P1 Milgram, J.,C Shamir, M. H.,C Brenner, O.PI (2015) Polioencephalomyelopathy in a mixed breed
dog resembling Leigh's discase. Vet. J.-Rev. Vet. Can. 56(1): 59-62. (0.639; 90/138 (Veterinary Sciences);
0)

Ober, C. A.,PI Pestean, C. P.,C Bel, L. V.,C Taulescu, M.,C Catoi, C.,C Bogdan, S.,C Milgram, J.,C Schwarz
G.,C Oana. L. LPI (2016) Vaginal prolapse with urinary bladder incarceration and consecutive itreducible
rectal prolapse in a dog. Acta Vet. Scand. 58. (1.23; 41/138 (Veterinary Sciences).

International conferences. Invited lectures

Milgram, J. (2010) Pinning of the canine humerus. Presented at: The 2010 American College of Velerinary
Surgeons Veterinary Symposium. Seaitle, USA. October 2010. Published in: The Proceedings of the 2010 American
College of Veterinary Surgeons Veterinary Symposium.

Milgram, J. (2016) Cricoid cartilage morphology in normal and brachycephalic dogs. Presented at: The 15th
International Symposium. Prospects for the 3rd Millennium Agriculture. Cluj-Napoca, Romania.

Milgram J. (2017) Challenges in canine orthopedic surgery. To be presented at: Romanian Society of Veterinary
Orthopedics.

Milgram, J. (2017) A novel reatment of laryngeal collapse in brachycephalic dogs. To be presented at: The 16th
International Symposium. Cluj-Napoca, Romania.

Goldstein, RE., Klein, Q., Milgram, J., Soreq, H. (2001) Effects of short term steroid administration on
acetylcholinesterase activity in healthy dogs. Presented at: The 19th Annual Congress of the American College of
Veterinary Internal Medicine. Denver, USA. June 2001. Published in: J. Vet. Int. Med. 15(3):290.

Shahar, R., Milgram, J. (2002) Three dimensional biomechanical mode! of the canine knee. Presented at: The 1st
World Orthopedic Veterinary Congress. June 2002. Published in: The Proceedings of the 1st World Orthopedic

Veterinary Congress. Munich, Germany.
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Milgram, J., Stockman, J., Shahar, R. (2005) The contribution of the plamar carpal ligaments to antebrachiocarpal
joint stability. Presented at: The 14th European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Lyon,
France. July 2005. Published in: Vet. Surg. 34(3):E1-E21

Joseph, R., Milgram, J., Shahar R. (2005) Landmarks for the accurate placement of an iliosacral screw. Presented
at: Presented at: Thel4th European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Lyon, France. July
2005. Published in: Vet. Surg, 34(3):E1-E21

Shipov, A., Milgram, J., Shahar, R., Ben-ltzhak, 1. (2006) Ultrasonographic evaluation of the canine coxo-femoral
joint. Presented at: The 15th European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Seville, Spain.
July 2006. Published in: Vet. Surg. 35(4):E1-E20

Milgram, J., Kass, P., Shahar, R. (2006) The association between body mass and pelvic muscle mass in dogs.
Presented at: The 15th European College of Velerinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Seville, Spain. July
2006. Published in: Vet. Surg. 35(4):E1- E20

Milgram, J., Naftali, C., Shahar R. (2006) Medial meniscal excursion in the cranial cruciate intact and deficient
canine stifle joint. Presented at: The 13th Annual Cangress of the European Socicty of Veterinary Orthopedics and
Traumatology. July 2006. Munich, Germany. Published in: The Proceedings of the 13th ESVOT Congress.

Milgram, J., Factor, G., Shahar R. (2007) The effect of tibial plateau leveling osteotomy and tibial tuberosity
advancement on passive laxity of the cranial cruciate deficient stifle joint in dog. Presented at: The 16th European

College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Dublin, Ireland. July 2007. Published in: Vet. Surg,
36(4):E1-E18.

Milgram, )., Shahar, R., Elia, R., Dernell, W. (2008) Retrospective evaluation of implant loosening in dogs having
undergone limb-sparing surgery for osteosarcoma of the distal radius. Presented at: The 17th European College of
Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Basel, Switzerland. July 2008, Published in: Vet. Surg. 37(4):El-
E19

Cohen, L., Shahar, R., Shapiro, R., Meiner, Y., Vaknin, S., Finkelman, N., Miigram, J. (2008) Passive motion of the
canine stifle joint. Presented at: The 14th Annual Congress of the European Society of Veterinary Orthopedics and
Traumatology. Munich, Germany. July 2008. Published in: The Proceedings of the 14th ESVOT Congress.

Milgram, J., Shapiro, A., Meiner, Y., Vaknin, S., Shahar, R. (2009) Isometric points in the canine stifle joint.
Presented at: 18th European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Nantes, France. July 2009.
Published in: Vet., Surg. 38(4):E1- E22

Cohen, L., Galante, L., Shahar, R., Milgram, J. (2009) The effect of TTA on the cruciate deficient stifle joint in the
dog. Presented at: The 18th European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Nantes, France.
July 2009. Published in: Vet. Surg. 38(4):E1-E22

Benzioni, H., Shahar, R., Milgram, J. (2009) The lateral thoracic artery flap in the cat. Presented at: The 18th
European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. July 2009. Nantes, France. Published in: Vet.
Surg, 38(4):E1-E22.

Milgram, J., Cohen, L., Oreff, G., Elnekave, E., Ranen, E. (2010) Two techniques for the relief of tension in
anastomosis of the canine urethra. Presented at: The 19th European College of Veterinary Surgeons Annual
Scientific Meeting. Helsinki, Finland. July 2010. Published in: Vet. Surg. 39(S1):E1-E25,

Milgram, J., Hod, N, Levy, 5., Benzioni, H. (2010) Pinning of the feline and canine humerus. Presented at: The
19th European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Helsinki, Finland. July 2010, Published
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in: Vet. Surg. 39(51):E1-E25.

Milgram, J., Weiser, M., Benzioni, H. (2011) A skin flap based on a cutaneous branch of the facial artery in the cat.
Presented at: The 20th European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Ghent, Belgium. July
2011, Published in: Vet. Surg. 40(4):E1-E20.

Milgram, J., Milshtein, T., Meiner, Y. (2011) The role of the antebrachiocarpal ligaments in the prevention of
hyperextension of the antebrachiocarpal joint. Presented at: The 20th European College of Veterinary Surgeons
Annual Scientific Mecting. Ghent, Belgium. July 2011, Published in: Vet. Surg. 40(4):E1-E20 .

Milgram, J., Milshtein, T., Meiner, Y. {2011) The role of the antebrachiocatpal ligaments in the prevention of
hyperextension of the antebrachiocarpal joint. Presented at: The 2011 American College of Velerinary Surgeons
Veterinary Symposium. Chicago, USA. October 2011. Published in: Vet. Surg. 40(7):E17-E42,

Milgram, J., Meiner, Y., Shapiro, A. {2011} Isometric peints in the canine stifle. Presented at: The 2011 American
College of Veterinary Surgeons Veterinary Symposium. Chicago, USA. October 2011. Published in: Vet. Surg.
40(7):E17-E42.

Milgram, J., Stockman, J., Shahar, R. (2011) The contribution of the palmar carpal ligaments to antebrachiocarpal
joint stability. Presented at: The 2011 American College of Veterinary Surgeons Veterinary Symposium. Chicago,
USA. October 2011. Published in: Vet. Surg. 40(7):E17-E42.

Milgram, J., Hod, N., Levy, 5., Benzioni, H. {(2012) Pinning of the canine humerus. Presented at: The 16th Annual
Congress of the European Society of Veterinary Orthopedics and Traumatology. Bologna, Italy. July 2012,
Published in: The Proceedings of the 16th ESVOT Congress.

Milgram, 1., Bitton, E., Portman, L., Segev, G., Joseph, R. (2012) The effect of carpal extension and carpal position
on indirect and direct rotation of the radius. Presented at: The 16th Annual Congress of the European Society of
Veterinary Orthopedics and Traumatology. Bologna, ltaly. July 2012. Published in: The Proceedings of the 16th
ESVOT Congress.

Milgram, J., Epstein, T., Benzioni, H. (2012) A novel axial pattern flap for the repair of oronasal fistula in the dog.
Presented at: The 2012 American College of Veterinary Surgeons Veterinary Symposium. Washington DC, USA.
October 2012. Published in: Vet. Surg, 41(7):E17-E42.

Milgram, J. (2013) Modified axial pattern flap for the repair of caudal defects of the hard palate. A cadaveric study
in dogs. Presented at: The 22nd European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Ghent,
Belgium, July 2013, Published in: Vet. Surg. 42(4):E1-E20.

Milgram, J., Epstein, T., Zemer, Q. (2013) Increasing the Medial Translation of a Flap Based on the Major Palatine
Artery: A Cadaveric Study in Dogs. Presented at: The 2013 American College of Veterinary Surgeons Veterinary
Symposium. Washington DC, USA. October 2012. Published in: Vet. Surg. 42(7):E82-El 14.

Milgram, J., Shipov, A., Israeli, 1., Weiser, M. (2013) Minimally Invasive Unilateral Arytenoid Lateralization in
Dogs: A Cadaveric Study Presented at: The 2013 American College of Veterinary Surgeons Veterinary Symposium.
Washington DC, USA. October 2012. Published in: Vet. Surg. 42(7):E82-E114.

Milgram, J., Joseph, R, Bitton, E., Segev, G., Portman, L. (2013) The Effect of Carpal Extension and Carpal Load
on Rotation of the Radius. Presented at: The 2013 American College of Veterinary Surgeons Veterinary
Symposium. Washington DC, USA. October 2012. Published in: Vet. Surg. 42(7):E82-E1 14.

Milgram, J., Cohen, L., Oreff, G., Elnckave, E., Ranen, E. (2010) Two techniques for the relicf of tension in
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anastomosis of the canine urethra. Presented at: The 2010 American College of Veterinary Surgeons Veterinary
Symposium. Secattle, USA. October 2010.

Joseph, R., Bitton, E., Portman, L., Segev, G., Milgram, J. (2012) The effect of carpal extension and carpal position
on indirect and direct rotation of the radius. Presented at: 21st European College of Veterinary Surgeons Annual
Scientific Meeting. Barcelona, Spain. July 2012, Published in: Vet. Surg, 41(5)%:E1-E29.

Patents:

Milgram, J., Inventor Goldman, Y. Co-inventor A stent for overcoming brachycephalic syndrome problems in dogs
with short noses. U.S. Patent Application Number: 33394/US/15/Prov filed May 11 2015.

» A contribuit, prin actiuni concrete, la cresterea renumelui USAMYV CN pe plan naional si
internafional, in vederea realizdrii performaniei academice si stiinfifice in domeniul
chirugiei veterinare, contribuind la cregterea vizibilitatii specializirii.

in concordanti cu cele mentionate mai sus, membrii departamentului $tiinte Clinice si
Paraclinice considerd ci acordarea titlului de doctor Honoris Causa domnului Senior Lecturer
Joshua MILGRAM constituie incununarea unei activititi impresionante a domnului Joshua
MILGRAM in vederea cresterii vizibilitatii USAMV CN in domeniul chirurgiei veterinare.

Cluj-Napoca
24 aprilie 2018 Rector USAMV Cluj-Napoca
Prof. dr. Comnel CATOI
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Curriculum vitae si lista detaliati de lucriri

Data §i locul nagterii 27/01/1967 (South Aftica)

Nationalitate: Israeli, ID No. 319421228

Status marital; ciisitorit, 4 copii

Adresa locului de muncd: Veterinary Teaching Hospital, Koret School of Veterinary
Medicine, Robert H. Smith Faculty of Agriculture, Food and Environment, The Hebrew
University of Jerusalem, P.O. Box 12, Rehovot, 7610001

® Acasd: Kibbutz Gezer, D.N. Shimshon, 9978600 TELEPHONE: +972-3-9688588

LY

(work), '+272-8-9270768 (home), +972-54-882q5_41 (mobile) FACSIMILE: +972-3-
96040794FE-MAIL: josh.milgram@mail.huji.ac.i L

v ® Licenfd: License to Practice Veterinary Medicine in Israel, No. 1669

Studii superioare:

1985-1987 — BSc. (Majors in Botany and Zoology) University of the Witwatersrand,
Johannesburg, South Africa.

1987-1992 — BVSc.* Onderstepoort, University of Pretoria, South Africa. 1994 —
Surgery Internship, Veterinary Teaching Hospital, University of Pretoria. Onderstepoort,
South Africa. 1994-1996 — BVSc. (Hons)** Onderstepoort, University of Pretoria, South
Africa,

1998-2001- Surgical Residency, Department of Smail Animal Surgery, Veterinary
Teaching Hospital, Koret School of Veterinary Medicine, Israel.

2005 — Certified as a Specialist in Small Animal Surgery, Israeli Veterinary Services.

in anul 2005 a obfinut prestigiosul titlu de Diplomat al Colegiului European de Chirurgie
Veterinard — Animale de companie

din anul 2005 este cadru didactic in cadrul Hebrew University of Jerusalem, Koret School
of Veterinary Medicine;

Membru in organizatii profesionale internationale

2012-PRESENT — Member of the Review Board, Veterinary Comparative Orthopedics
and Traumatology.

2011-PRESENT — Member of the Review Board, Veterinary Surgery

2000-PRESENT — Member, European Society of Veterinary Orthopedics and
Traumatology (ESVOT).

2000-PRESENT — Member, Veterinary Orthopedics Society (VOS).

2000-PRESENT —~ Member, Association for Osteosynthesis-Veterinary (AQVet).
2005-PRESENT — Member, European College of Veterinary Surgery (ECVS).

Residency supervisor and co-supervisor in Small Animal Surgery, European College of
Veterinary Surgeons (ECVS)



UNIVERS]T_ATEA DE STHNTE AGRICOLE Sl _—
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA ] { :

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA St
ROMANIA

..
=

Ad hoc reviewer of manuscripts in international scientific journals

® Veterinary Surgery

* Bioelectromagnetics

* Journal of Small Animal Practice

* BMC Veterinary Research

Israeli Journal of Veterinary Medicine

Research Grants

® 2004-2005 — The Koret School Internal Fund. Passive movement of the canine carpus. J.
s#Milgram P1, 10,000 NIS.

® 2005-2006 - Clinical Research Fund. The effect of tibial plateau leveling osteotomy and
tibial tuberosity advancement on the passive laxity on the cranial cruciate deficient stifle
Joint in dogs, J. Milgram PI, 5000 NIS.

® 2011-2012 - Davis-Koret Fund. Structural and mechanical properties of subchondral
bone in weight-bearing and non-weight-bearing areas of the distal third metacarpal bone
in horses. J. Milgram PI and S. Stover P1, 15,000/30,000 USD.

® 2014-Present — Davis-Koret Fund. Finite element analysis of the distal third metacarpal
bone in horses. J. Milgram PI and S. Stover P1, 20,000/30,000 USD.

® 2015-Present —~ ECVS Research Fund. Structures contributing to the stability of the
canine coxofemoral Joint. J. Milgram PI 9,000 Euro.

Chapters in collections:

* Milgram, J. (2016) Urethrostomy in male dogs. In Complications in Small Animal
Surgery. Griffon, D., Hamaide A. (eds). John Wiley & Sons. Pp 497-500

* Milgram, J. (2016) Feline perineal urethrostomy. In Complications in Small Animal
Surgery. Griffon, D., Hamaide A. (eds). John Wiley & Sons. Pp 500-505

Review articles

* 1. Tuohy, JL., Milgram, J., Worley, DR., Dernell, WS. (2009) A review of sentinel
lymph node evaluation and the need for its incorporation into veterinary oncology. Vet.
Comp. Oncol. 7(2):81-91. (2.452; 9/138 (Veterinary Sciences); 7)

Original Research Papers

Shahar, R.,PI Milgram, J.Pi (2001) Morphometric and anatomic study of the hind limb of a dog. Am, J. Vet,
Res. 62(6):928-933. (1.124; 48/138 (Veterinary Sciences)

Milgram, J.,PI Shahar, R.,PI Levin-Harrus, T.,C Kass, P.C (2004) The effect of short, high intensity magnetic
field pulses on the healing of skin wounds in rats, Bioelectromagnetics, 25(4):271-277. (1.583; 34/86
{Biology).

Milgram, J.,PI Slonim, E..C Kass, P.,C Shahar, R.PI (2004) A radiographic study of joint angles in standing
dogs. Vet. Comp. Orthopaed. 17(2):82-90. (0.853; 72/138 (Veterinary Sciences).

Shahar, R.,PI Milgram, J.P1 (2005) Morphometric and anatomic study of the forelimb of the dog. Journal of
Morphology. 263(1):107-117. (1.521; 6/21 (Anatomy and Morphology).

Mabjeesh, SJ., Gal-Garber, O., Milgram, J., Feuermann, Y., Cohen-Zinder, M., Shamay, A, (2005)
Aminopeptidase N gene expression and abundance in caprine mammary gland is influenced by circulating
plasma peptide. J, Dairy Sci. 88(6):2055- 2064, (2.408; 3/58; (Agriculture, Dairy and Animal Science).
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Sharir, A.,PI Milgram, J.,C Shahar, R.PI {2006) Structural and functional anatomy of the neck musculature of
the dog (Canis familiaris). Journal of Anat. 208(3):331-351. (2.154; 4/21 (Anatomy and Morphology).
Shahar, R.,P] Milgram, J.PI (2006) Biomechanics of tibial plateau leveling of the canine cruciate-deficient stifle

joint: A theoretical model. Vet. Surg. 35(2):144-149. (1.295; 37/138 (Veterinary Sciences).

Joseph, R.,PI Milgram, J.,P1 Zhan, K.,C Shahar, R.PI (2006) In vitro study of the ilial anatomic landmarks for
safe implant insertion in the first sacral vertebra of the intact canine sacroiliac joint. Vet. Surg. 35(6):510-
517. (1.295; 37/138 (Veterinary Sciences).

Benzioni, H.,PI Shahar, R.,C Yudelevitch, S.,C Milgram J.PI (2008) Bacterial infective arthritis of the
coxofemoral joint in dogs with hip dysplasia. Vet. Comp. Orthopaed. 21(3):262-266. (0.853; 72/138
{Veterinary Sciences).

Granot, N.,PI Milgram, J.,C Bdolah-Abram, T.,C Shemesh, 1.,C Steinman, A.PI (2008) Surgical management of
sand colic impactions in horses: A retrospective study of 41 cases. Aust. Vet. J. 86(10):404-407. (0.699;
87/138 (Veterinary Sciences).

Benzioni, H.,P1 Shahar, R.,C Yudelevich, S.,.C Shipov, A.,C Milgram, J.PI (2009) Lateral thoracic artery axial
pattemn flap in cats. Vet. Surg. 38(1):112-116. (1.295; 37/138 (Veterinary Sciences).

Amit, T.,Pl Gomberg, BR.,C Milgram, J.,C Shahar, R.PI (2009) Segmental inertial properties in dogs determined
by magnetic resonance imaging. Vet. J. 182(1):94-99. (1.680; 26/138 (Veterinary Sciences),

Shipov, A.PI Sharir, A.,C Zelzer, E..C Milgram, J..C Monsonego-Oman, E.,C Shahar, R.P] (2010) The
influence of severe prolonged exercise restriction on the mechanical and structural properties of bone in an
avian model. Vet, J. 138(2):153-160. (1.680; 26/138 {Veterinary Sciences).

Sutton, GA., PI Ertzman-Ginsburg, R.,PI Steinman, A.,C Milgram, J.PI (2009) Initial investigation of mortality
rates and prognostic indicators in horses with colic in Israel: A retrospective study. Equine Vet J.
41(5):482-486. (2.475; 8/138 (Veterinary Sciences).

Milgram, J.,PI Weiser, M.,C Benzioni, H.,C (2011) Axial pattern flap based on a cutaneous branch of the facial
artery in cats. Vet. Surg. 40(3):347-351, (1.295; 37/138 {Veterinary Sciences).

Milgram, J.,P1 Milshtein, T.,C Meiner, Y.C (2012) The role of the antebrachiocarpal ligaments in the prevention
of hyperextension of the antebrachiocarpal joint. Vet, Surg. 41(2):391-399 (1.295; 37/138 (Veterinary
Sciences.

Sharir, A.,Pl Israeli, D.,C Milgram, J.,C Currey, JD..C Monsonego-Ornan, E.,C Shahar, R.Pi (2011) The canine
baculum: The structure and mechanical properties of an unusual bone. J. Struct. Biol. 175(3):451-456.
(2.57; 154/289 (Biochemistry and Molecular Biology.

Cohen, L.,C Israeli, I.,C Levi, S.,C Benzioni, H.,C Milgram, J.PI (2012) Nonmograde and retrograde pinning of
the distal fragment in feline humeral fractures. Vet. Surg. 41(5):604-610. (1.295; 37/138 {Veterinary
Sciences).

Milgram, J.,P1 Hod, N.,C Benzioni, H.C (2012) Normograde and retrograde pinning of the distal fragment in
humeral fractures of the dog. Vet. Surg. 41(6):671-676. (1.295; 37/138 (Veterinary Sciences).

Sharir, A.,PI Milgram, J.,C Dubnov-Raz, G..C Zelzer, E.,Pl1 Shahar, R.PI (2013) A temporary decrease in
mineral density in perinatal mouse long bones. Bone. 52(1):197- 205, (3.736; 38/133 (Endocrinology and
Metabolism). s

Zemmer, O.,PI Benzioni, H.,C Kaplan, R.,C Zinamon, S.,C Kelmer, E.,C Milgram, J.PI (2012) Two novel
techniques for the relief of tension in the repair of large urethral defects in male cats. Vet. Surg. 42(8): 971-
978. (1.295; 37/138 (Veterinary Sciences).";Eé

Bitton, E.,P1 Joseph, R.,C Portman, L.,C Segev, G.,C Meiner, Y.,C Milgram, J.PI {2012) The effect of extension
and loading of the carpus on radial rotation. Vet. Surg. 42(8): 909- 917, (1.295; 37/138 (Veterinary
Sciences)

Merbl, Y..Pl Milgram, J.,C Moed, Y.,C Bibring, U.,C Peery, D..C Aroch, 1.PI {2012) Epidemiological, clinical
and hematological findings in feline high rise syndrome in Israel: A retrospective case-controlled study of
107 cats. Is. J. Vet. Med. 68(1):28-37. (0.293; 117/138 (Veterinary Sciences).

Tatz, Al.,PI Segev, G.,C Steinman, A.,C Berlin, D.,C Milgram, J.,C Kelmer, G.PI (2012} Surgical treatment for
acute small intestinal obstruction caused by Parascaris equorum infection in 15 horses (2002-2011). Eq.
Vet. J. 44(43 Suppl):111-114. (2.475; 8/138 (Veterinary Sciences).

Oppenheimer, N.,PI Klainbart, S.,C Merbl Y.,C Bruchim, Y.,C Milgram, J..C Kelmer, E.PI (2012) Autologous
blood-patch pleurodesis for treatment of persistent pneumothorax in dogs. J. Vet. Emerg. Crit. Care, 24(2):
215-220. (1.122; 49/138 (Veterinary Science).

Shipov, A.,PI Kelmer, G.,C Lavy, E.,C Milgram, J.,.C Aroch, 1.,.C Segev, G.PI (2015) Long- term outcome of
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transendoscopic oesophageal mass ablation in dogs with Spirocerca lupi-associated oesophageal sarcoma.
Vet Rec. 177(14): 365-365. (1.741; 23/138 (Veterinary Sciences).

Shipov, APl Israeli, I.,C Weiser, M.,C Kelmer, E.,C Klainbart, S.,C Milgram, J.Pl {2015) Minimally invasive
unilateral arytenoid lateralization in dogs: A cadaveric study. Res in Vet Sci. 102: 112-117. {1.504; 31/138
(Veterinary Sciences),

Shipov, A.,PI Biton, E,.C Shati, S.,.C Joseph, R.,C Milgram, J.PI (2015) Pin Size Selection for Normograde
Intramedullary Pinning of Distal Humeral Fractures in the Dog. Vel Surg. 44(5): 565-570. (1.295; 37/138
(Veterinary Sciences).

Atkins, A.,PI Milgram, J.,C Weiner, S.,C Shahar, R.PI (2015) The response of anosteocytic bone to controlled
loading. J of Exp Biol. 218(22): 3559-3569. (2.914; 17/86 (Biology); 3)

Shipov, A.,PI Shahar, R.,C Joseph, R.,C Milgram, J.PI (2008) Successful management of bilateral patellar
tendon rupture in a dog Vet. Comp. Orthopaed. 21(2):181-184. (0.853; 72/138 (Veterinary Sciences)
Aharonson-Raz, K.,Pl Milgram, J.,P] Chai O,C Sutton GA.P] (2009) Fibrosis of the masseter leading to trismus

and dysphagia in a mare. Vet. Rec. 164(19):597-598. (1.741; 23/138 (Veterinary Sciences)

Cohen, L.,PI Dank, G.,C Milgram, ).PI (2010) Non-skeletal multicentric chondrosarcoma in the hind limb of a
dog. J. Small Anim. Pract. 51(10):553-557.

Zemer, O.,PI Cohen, L.,C Dank, G.,C Epstein, A.,.C Milgram, J.PI (2012) Caudal partial scapulectomy for the
treatment of an osteosarcoma in a dog. Is. J. Vet. Med. 67(4):268- 271. (0.293; 117/138 (Veterinary
Sciences,

Zemmer, Q.,Pl Brenner, O.,C Ginsburg, R.,C Cohen, L.,C Milgram, J.PI (2013) Intrathoracic pseudocyst in a
kitten. J. Fel. Med. Surg. 15(4): 345-348.

Joseph, R.,PI Ohad, D.,C Dank, G.,C Blum, S.,C Milgram, J.PI (2014) Heart Base Abscess Caused by Prevotella
Oralis in a Dog. Is. J. Vet. Med. 69(1): 24-28.

Zafrany, A.Pl Ben-Oz, J.,.C Segev, G..C Milgram, J.,C Zemer, O.,C Jensen, H. E..C Kelmer, E.PI (2014)
Successful treatment of an intra-pelvic funga! pseudomycetoma causing constipation and hypercalcaemia in
a Persian cat. J. Fel. Med. Surg. 16(4): 369- 372. (1.211; 43/138 (Veterinary Sciences); 0)

Chai, O.,PI Milgram, J.,C Shamir, M. H.,C Brenner, O.PI (2015) Polioencephalomyelopathy in a mixed breed
dog resembling Leigh's disease. Vet. J.-Rev. Vet. Can. 56(1): 59-62. (0.639; 90/138 (Veterinary Sciences);
0)

Ober, C. APl Pestean, C. P.,C Bel, L. V.,.C Taulescu, M.,C Catoi, C.,C Bogdan, S.,.C Milgram, J.,C Schwarz
G.,C Oana. L. L.PI (2016) Vaginal prolapse with urinary bladder incarceration and consecutive irreducible
rectal prolapse in a dog. Acta Vet. Scand. 58. (1.23; 41/138 (Veterinary Sciences).

International conferences. Invited lectures

Milgram, J. (2010) Pinning of the canine humerus. Presented at: The 2010 American College of Veterinary
Surgeons Veterinary Symposium. Seatile, USA. October 2010. Published in: The Proceedings of the 2010 American
College of Veterinary Surgeons Veterinary Symposium.

Milgram, J. (2016) Cricoid cartilage morphology in normal and brachycephalic dogs. Presented at: The 15th
International Symposium. Prospects for the 3rd Millennium Agriculture. Cluj-Napoca, Romania.

Milgram J. (2017) Challenges in canine orthopedic surgery. To be presented at: Romanian Society of Veterinary
Orthopedics.

Milgram, J. (2017) A novel reatment of laryngeal collapse in brachycephalic dogs. To be presented at: The 16th
International Symposium. Cluj-Napoca, Romania.

Goldstein, RE., Klein, O., Milgram, J., Soreq, H. (2001) Effects of short term steroid administration on
acetylcholinesterase activity in healthy dogs. Presented at: The 19th Annual Congress of the American College of
Veterinary Internal Medicine. Denver, USA. June 2001, Published in: J. Vet. Int. Med. 15(3):290.

Shahar, R., Milgram, J. (2002) Three dimensional biomechanical model of the canine knee. Presented at: The 1st
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19th European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Mecting. Helsinki, Finland. July 2010. Published
in: Vet. Surg, 39(S1):E1-E25.

Milgram, J., Weiser, M., Benzioni, H, (201 1) A skin flap based on a cutaneous branch of the faciai artery in the cat.
Presented at: The 20th European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Ghent, Belgium. July
2011. Published in: Vet. Surg. 40(4):E1-E20.

Milgram, J., Miishtein, T, Meiner, Y. (2011) The role of the antebrachiocarpai ligaments in the prevention of
hyperextension of the antebrachiocarpal joint. Presented at: The 2011 American College of Veterinary Surgeons
Veterinary Symposium. Chicago, USA. October 2011. Published in: Vet. Surg. 40(7):E17-E42.

Milgram, J., Meiner, Y., Shapiro, A. (2011) Isometric points in the canine stifle. Presented at: The 2011 American
College of Veterinary Surgeons Veterinary Symposium. Chicago, USA. October 2011. Published in: Vet. Surg.
40(7):E17-E42.

Milgram, J., Stockman, J., Shahar, R. (2011) The contribution of the palmar carpal ligaments to antebrachiocarpal
joint stability. Presented at: The 2011 American College of Veterinary Surgeons Veterinary Symposium. Chicago,
USA. October 2011. Published in: Vet. Surg. 40(7):E17-E42.

Milgram, J., Hod, N., Levy, 8., Benzioni, H. (2012) Pinning of the canine humerus. Presented at: The 16th Annual
Congress of the European Society of Veterinary Orthopedics and Traumatology. Bologna, Italy. July 2012,
Published in: The Proceedings of the 16th ESVOT Congress.

Milgram, J., Bitton, E., Portman, L., Segev, G., Joseph, R. (2012) The effect of carpal extension and carpal position
on indirect and direct rotation of the radius, Presented at: The 16th Annual Congress of the European Society of
Veterinary Orthopedics and Traumatology. Bologna, Italy. luly 2012. Published in: The Proceedings of the 16th

ESVOT Congress.

Milgram, J. (2013) Modified axial patiern flap for the repair of caudal defects of the hard palate. A cadaveric study
in dogs. Presented at: The 22nd European College of Veterinary Surgeons Annual Scientific Meeting. Ghent,
Belgium. July 2013. Published in: Vet Surg. 42(4):E1-E20.

Milgram, )., Epstein, T., Zemer, 0. (2013) Increasing the Medial Transiation of a Flap Based on the Major Palatine
Artery: A Cadaveric Study in Dogs. Presented at: The 2013 American College of Veterinary Surgeons Veterinary
Symposium. Washington DC, USA. October 2012. Published in: Vet. Surg. 42(7):E82-E114.

Milgram, J., Shipov, A, Israeli, 1., Weiser, M. (2013) Minimally Invasive Unilateral Arytenoid Lateralization in
Dogs: A Cadaveric Study Presented at: The 2013 American College of Veterinary Surgeons Veterinary Symposium.
Washington DC, USA. October 2012, Published in: Vet. Surg. 42(7):E82-E114.

Milgram, J., Joseph, R., Bitton, E., Segev, G., Portman, L. {2013) The Effect of Carpal Extension and Carpal Load
on Rotation of the Radius. Presented at: The 2013 American College of Veterinary Surgeons Veterinary
Symposium. Washington DC, USA. October 2012, Published in: Vet. Surg. 42(7):E82-El 14.

Milgram, J., Cohen, L., Oreff, G., Elnckave, E., Ranen, E. (2010) Two techniques for the relief of tension in
anastomosis of the canine urethra. Presented at: The 2010 American College of Veterinary Surgeons Veterinary
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Symposium. Seattle, USA. October 2010.

Joseph, R., Bitton, E., Portman, L., Segev, G., Milgram, J. (2012) The effect of carpal extension and carpal position
on indirect and direct rotation of the radius. Presented at: 21st European College of Veterinary Surgeons Annual
Scientific Meeting, Barcelona, Spain. July 201 2. Published in: Vet. Surg. 41(5):E1-E29.

Patents:

Milgram, J., [nventor Goldman, Y. Co-inventor A stent for overcoming brachycephalic syndrome problems in dogs
with short noses. U.S. Patent Application Number: 33394/US/15/Prov filed May 11 2015.

Cluj-Napoca
25 aprilie 2018
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj)-Napoca
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vd rugdm sa aprobafi acordarea titlui de Doctor Honoris Causa domnului
Assoc.Prof. Joshua MILGRAM

Comisia :

Presedinte Prof. Dr. Catoi Cornel
Membri Prof. Dr. Bogdan Liviu
Prof. Dr. Oana liviu
Prof. Dr. Andrei Sanda
Prof. Dr. Fit Nicodim
Conf. Dr. Gudea Alexandru

Anexam extrasul din procesul verbal al sedintei consiliului Facultitii de Medicind Veterinara din
data de 26.04.2018

Cluj-Napoca, 27.04.2018

Decan, i\
Prof.dr.Liviu Marian BQ&GDA
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Extras din Procesul Verbal al sedingei consiliului

Facultitii de Medicini Veterinari din data de 26.04.2018

Ordinea de zi

1. Locuri admitere 2018.
2. Diverse.

Dupa verificare prezentei (19 membri din 24) s-a constatat ci sedinta este statutard i s-a
trecut la prezentarea documentelor de pe ordinea de zi st la discutarea acestora.

La punctul 2 al ordinii de zi s-a discutat propunerea domnului rector prof.dr.Cornel Citoi,

departament 111, de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa domnului Joshua MILGRAM,
Senior Lecturer.

Cu unanimitate de voturi s-a aprobat acordarea titlului de Doctor Honoris Causa domnului
Assoc.Prof. Joshua MILGRAM. precum si comisia pentru intocmirea referatului

Presedinte:  Prof. Dr. Catoi Cornel
Membri: Prof. Dr. Bogdan Liviu
Prof. Dr. Oana Liviu
Prof. Dr. Andrei Sanda
Prof. Dr. Fit Nicodim
Conf. Dr. Gudea Alexandru

-
Decan. o'l &
. - E cw B
Prof.dr.Liviu BO Seout %
STog 2
N o= J
/ £ E> [ ;&/
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asupra activitatii domnului Joshua MILGRAM

Comisia de specialisti propusi de Consiliul Profesoral al Facultitii de Medicina
veterinard, aprobati in sedinta din data de 25 Aprilie 2018, in vederea atribuirii de citre Senatul
Universititii de Stiinje Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca a titlului de “Doctor
Honoris Causa” domnului Senior Lecturer Joshua MILGRAM, este onoratd si exprime
consideratiile §i recunoagterea personalitatii stiinfifice sale incontestabile, ce indreptitesc
acordarea acestei inalte distinctii.

Joshua MILGRAM este din anul 2013 cadru didactic Ia Facultatea de Medicina
Veterinari Koret, din cadrul Universitétii Evreiesti din lerusalim, unde este Senior Lecturer, in
clinica de chirurgie animale de companie.

In acest context relevam céteva din activititile domnului Joshua MILGRAM.

Candidatul la titlul de Dr Honoris Causa este Diplomat al Colegiului European de
Chirurgie Veterinarid din anul 2005 dupd un rezidenfiat efectuat in Facultatea de Medicina
Veterinard Koret, Israel, supervizand ulterior un numir de 9 rezidenti. De asemenea Joshua a
ocupat functii de conducere in cadrul Colegiului European fiind membru al Credentials
Committee intre anii 2009-2015 si Chair intre anii 2015-2016.

In ceea ce priveste activitatea editoriala candidatul are editate dous capitol in prestigiosa
Complications in Small Animal Surgery (Ed. Dominique Griffon): Milgram, J. (2016)
Urethrostomy in male dogs. In Complications in Small Animal Surgery. Griffon, D., Hamaide A.
(eds). John Wiley & Sons. Pp 497-500; Milgram, J. (2016) Feline perineal urethrostomy. In
Complications in Small Animal Surgery. Griffon, D., Hamaide A. (eds). John Wiley & Sons. Pp
500-505

Activitatea stiintifica este una impresionanti, materializata in publicarea a unui numir de
38 articole, toate fiind cotate ISI.

De asemenea are contribufii importante in implementarea unor tehnici chirurgicale
realizate in premierd mondiald, dintre care menfionim realizarea piningurilor humerului la cdine
si pisicd (metode de aplicare si dimensiuni recomandate).

Mentionim de asemenea cd, Joshua MILGRAM are numeroase granturi de cercetare

precum si un brevet de inventie, ca §i co-inventator: Milgram, J., Inventor Goldman, Y. Co-
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inventor A stent for overcoming brachycephalic syndrome problems in dogs with short noses.
U.S. Patent Application Number: 33394/US/15/Prov filed May 11 2015.

in anul 2014, Joshua MILGRAM a propus Colegiului European de Chirurgie Veterinar#
candidatura pentru ocuparea unui post de rezident a domnului Ciprian OBER, asta dupd ce a
analizat cu atenfie activitatea candidatului. Colegiul European a acceptat inscrierea candidatului
la aceastd specializare. pe parcursul rezidentiatului, Joshua a avut o activitate intense de sustinere
a rezidentului, materializata chiar prin stagii de pregitire in facultatea noastra, participand intens
la managementul diferitelor cazuri clinice. De asemenea a sprijinit activitatea de pregitire si a
altor rezidenti din Romaénia §i chiar a unor doctoranzi pe care i-a ajutat si faci stagii de pregitire
in facultatea Koret din Israel.

Joshua MILGRAM a participat la activitdiile stiinfifice din Universitatea noastrd cu
prezentare de lucrdri stiintifice, precum si in calitate de moderator pe sectiuni.

Candidatul a participat in mai multe rinduri in calitate de specialist invitat la workshopuri
nationale ale Societitii Roméne de Ortopedie Veterinari.

Activitatea candidatului este extreme de complexe, aceasta fiind evidentiatid de
materialele prezente in dosar. Joshua MILGRAM si o contributie importantd la cresterea
prestigiului USAMYV CN, promovand-o in diferite structuri de specialitate internationale.

in concluzie, comisia de analizi a dosarului de candidature pentru titlul de Dr Honoris
Causa, propune Consiliului de Administratie si Senatului USAMV CN acceptarea candidaturii
domnului Senior Lecturer Joshua MILGRAM la obtinerea acestui titlu.

Vi multumim!
Comisia:

Presedinte Prof. Catoi Cornel
Membrii Prof. Bogdan Liviu
Prof. Oana Liviu

Prof. Andrei Sanda

Prof. Fit Nicodim

Conf, Gudea Alexandru

Cluj-Napoca
26 aprilie 2018

¢{2/u
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Senatul USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugam sa aprobati infiintarea programului Internariat in imagisticd
medicald comparatd, cu o duratd de 12 |uni.

Mentionam ca acest program a fost aprobat in consiliul facultatii de Medicina Veterinara din
data de 23.02.2018.

Cluj-Napoca, 25.04.2018

DECAN,

PROF.DR.LIVIU BOGDAN
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PROGRAMUL DE INTERNARIAT 2018-2019

INTERNARIAT N IMAGISTICA MEDICALA COMPARATA

In conformitate cu Legea Educafiei nationale 1/2011 versiunea actualizati in data de
02/10/2015, cap.V, sectiunea |, Art. 174 (2), cu EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of
Professional Qualifications si cu Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and
stage two (Ib) - ECOVE — EAEVE/FVE, Lyon, May 2011, se propune implementarea unui program de
specializare postuniversitard sub denumirea de ,Internariat in imagisticd medicald comparatd”. Acest
program de specializare postuniversitard va fi dezbitut si aprobat de citre Consiliul Facultatii de
Medicind Veterinara i ulterior fnaintat spre avizarea finald citre Consiliul de Administratie si Senatul
Universitétii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca. in conditiile enuntate anterior,
Facultatea de Medicind Veterinard Cluj-Napoca oferd din resurse proprii 1 bursd de studiu, cu
respectarea cerinfelor prezentate Tn continuare.

Consiliul Facultifii de Medicind Veterinard a hotirdt in data de 23.02.2018 infiinfarea
programului de internariat in anul 2018-2019, dupd cum urmeaza:

Denumirea programului: Internariat in imagisticd medicald comparati

Durata programului: 12 luni

Perioada: mai 2018 ~ mai 2019.

Nr. de locuri: 1 loc cu bursi; 6 locuri cu taxi;

Selectia candidatilor: concurs

Coordonatori program: Prof. Dr. Ionel PAPUC si Prof. Dr. Mircea MIRCEAN

Programul de pregiitire:

1. Pregitirea teoreticd va consta in cursuri integrate cu activitatea practicd sustinute de cadre
didactice specializate in imagisticd medicald comparati, conform tematicii detaliate in Anexa 1 sl a
calendarului elaborat de coordonatorul de program.

2. Pregatirea practicd va consta in efectuarea de stagii de pregatire in Laboratorul de Imagistica
Medicala a FMV Cluj Napoca in cuantum de 40 de ore/sdptimini, prin rotatie conform Anexei 2.
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3. Activitatea stiintificd. Participari la workshop-uri, scoli de vari, conferinte, congrese si
publicarea a cel putin unui articol (poster) in reviste de specialitate. Elaborarea si prezentarea lunari a
unui raport de caz care va fi evaluat de citre coordonatorul de program.

4. Activitatea didactica. Internul se va implica activ in educatia studentilor sub supravegherea unui
cadru didactic in activitatea de clinicd derulatd in cadrul disciplinei de Radiologie s Imagistica
Medicala.

5. Pregétirea examenului de evaluare a competentelor acumulate; mai 2019.

inscrierea candidatilor
Perioada de inscriere: 4 - 11 mai 2018. Dosarele se depun la registratura Universitiii.
Conditii de inscriere a candidatului (-ei):

* s defina diploma de ,,Doctor medic veterinar” sau echivalent, eliberati de o institutie de
invatamént superior acreditatd nafional pentru derularea unui program de Medicind
Veterinar;

¢ s fie inscris n Colegiul Medicilor Veterinari din Roménia (CMVR);

» pentru locul cu bursi sa fie doctorand USAMYV CN;

* sanu figureze in evideniele CMVR (sau echivalent national) cu sanctiuni disciplinare;

* internul bursier USAMYV CN si nu desfagoare concomitent activitati clinice paralele care
sa genereze concuren{d neloiald Facultdtii de Medicind Veterinari din Cluj-Napoca (ex.
activitate in clinici sau cabinete private);

Acte necesare la dosar;

* Adresa de Tnaintare a dosarului (accesibila pe site-ul FMV Cluj-Napoca — Spitalul de
Urgenta),

» Copie dupd diploma de absolvire a Facultatii de Medicind Veterinard sau dupa adeverinta
de absolvire;

e Curricullum vitae;
® Adeverintd medicala tip de la medicul de familie;
® Adeverinta de la CMVR sau echivalent national;
¢ Candidatul pentru locul cu bursi trebuie sa prezinte la dosar urmitoarele doud documente:
o Declaratie pe proprie raspundere ci in pericada stagiului de pregitire nu va
desfagura in paralel activitili cu profil medical-veterinar care si genereze
concurentd neloiald Facultafii de Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (ex.
activitate in clinici sau cabinete private);
o Adeverintd privind calitatea de student doctorand al USAMV pe perioada
desfasurdrii programului de internariat;
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Concursul

Selectia candidatilor se va face pnn concurs organizat la Facultatea de Medicina Veterinard Cluj-
Napoca in data de 14.05.2018 ora 12%

Organizarea concursului:

Comisia de concurs va fi alcatuiti din:

Presedinte:
Prof. Dr. Liviu BOGDAN

Membrii:

Prof. Dr. lonel PAPUC

Prof. Dr. Mircea MIRCEAN
Conf. Dr. Radu LACATUS

Sef lucréri Dr. Robert PURDOIU
Sef lucrdri Dr. luliu SCURTU

Membrii supleanti:
Sef lucrdri Dr. Daniela NEAGU
Asist. Dr. Cristian POPOVICI

Selectia candidatilor se va face in urmitoarele etape:

I. Analizg dosarelor de concurs. Rezolutia la aceasta probi se va face cu ,,Admis” sau »Respins”,
Rezultatul acestei probe va fi adus imediat la cunostinta candidatului.

2. Interviu, Aceastd probd va consta in prezentarea de cdtre candidat a unui memoriu din care si
rezulte clar (a) motivatia alegerii acestui tip de specializare si integrarea acesteia in planul de
dezvoltare al carierei §i (b) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncd in echipi,
evaluarea riscurilor, sensibilitate la suferinfa pacientilor si sentimentele proprietarilor),
Expunerea poate fi libera sau poate fi sub forma de prezentare in PowerPoint i va fi urmati de
intrebdri §i discufii. Notele acordate de fiecare membru al comisiei vor fi cuprinse fntre 1 si 10.
Nota minimai la aceasta proba este 5 (cinci).

3. Proba practicii examinarea i prezentarca unui caz clinic cu stabilirea unui diagnostic pentru
care candidatul va avea posibilitatea imbindrii metodelor clinice de examinare cu metode de

3
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imagisticd medicald sau de laborator justificate de contextul patologic al bolii respective. Se va
urmdri in special logica in abordarea practicd a cazului clinic, manualitatea in efectuarea unor
manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare §i interrelationare cu proprietarul
animalului bolnav. Rezolutia la aceasta probi se va face prin acordarea de note cuprinse intre | si
10. Nota minimd la aceastsi proba este 5 (cinci).
Interviul si proba practici sunt eliminatorii, astfel ca promovarea examenului presupune
obtinerea notei minime la ambele probe. In cazul in care numarul candidatilor depaseste numérul
locurilor alocate, ierarhizarea acestora se va realiza in ordinea descresciitoare a mediilor.

4. Alfisarea rezultatelor se va face in ziua concursului.
USAMV Cluj-Napoca va incheia un contract de studii cu fiecare persoand declaratd admisa, in
care se vor stipula drepturile si obligatiile partilor.
Pe toaté perioada desfasurdrii programului, cursantul admis pe locul cu bursd va beneficia de o
bursa de studii oferiti de facultate, din fonduri proprii, in cuantum de 900 lei/luna.
Taxa de scolarizare pentru cursantii admisi pe locurile cu taxa este de 2000 lei pentru intreaga
duratd a studiilor. Aceasta poate fi platitd n doui trange: 1000 lei la semnarea contractului de
studii, iar restul de 1000 lei cel tarziu la 6 luni de la inceperea programului de internariat.

5. Evaluarea competentelor

Cuantificarea rezultatelor activitafii din cadrul programului de Internariat se va face pe tot
parcursul stagiului prin raportul prezentiri de caz si prezentdri de referate bibliografice.
Evaluarea finald va consta in sustinerea in fata comisiei a unui raport complex de activitate si
prezentarea unor cazuri deosebite pe care le-a gestionat in timpul stagiului de pregatire.

6. Certificarea competentelor

In urma rezultatului pozitiv obtinut la evaluarea finald, cursantii vor primi un atestat de
competente fn domeniul imagistici medicale eliberat de Facultatea de Medicin Veterinara Cluj-
Napoca.

Cluj-Napoca, 13.04.2018

Coordonatori program
Prof. Dr. lonel PAPUC ;@a [ P
v

Prof. Dr. Mircea MIRCEAN

Decan
Prof. Dr. Liviu Marian BOGDAN
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Anexa 1.
Tematica programului de instruire si formare profesionali
Teme de pregitire:
* Notiuni de Anatomie topografici la animalele domestice
* Diagnosticul imagistic in bolile gastrointestinale.
* Diagnosticul imagistic in bolile respiratorii.
* Diagnosticul imagistic in bolile cardiovasculare.
* Diagnosticul imagistic in bolile aparatului urinar.
* Diagnosticul imagistic in bolile sistemului nervos.
* Diagnosticul imagistic in bolile endocrine.
Cluj-Napoca
13.04.2018
Prof. Dr. lonel PAPUC %@
Prof. Dr. Mircea MIRCEAN >/ [LV/]~
Decan

Prof. Dr. Liviu Marian BOGDAN
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Anexa 2,

Cazuistica abordati

Durata Cadrul didactic supervizor
Gastroenterologie 9 sdptimini
Bolile tractulvi respirator 8 sdptdmani
Cardiologie 9 saptaméni
Nefrologie 9 séptimini
Neurologie 9 sdptamani
Endocrinologie 8 sdptdméni
Total Siiptiiméni / an 52
Ore / siiptimin3i 40
Cluj-Napoca
13.04.2018

Coordonatori program

Prof. Dr. Ionel PAPUC )%d /P_w —

Prof. Dr. Mircea MIRCEA!

p—

Decan

Prof. Dr. Liviu Marian BOGDAN




