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Sedinta de Senat din data de 21 noiembrie 2018 a avut urmitoarea ordine de zi:
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14.

15.
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18.

19.

20.

Avizarea candidaturilor pentru locurile de membru rimase vacante in Senatul universitar si in CSUD.
Aprobarea Regulamentului Consiliului Studentilor din USAMYV Cluj-Napoca.

Aprobarea modificirilor si completarilor la regulamentele: RU 1,RU6,RU 8, RU 10, RU 16, RU 19, RU
20, RU 30, RU 37.

Aprobarea eliminarii Regulamentului RC 46 din lista de regulamente.

Regulamentele universitatii a RC 47- Codul de etici si deontologie universitard si Codul de asigurare a
calitatii al USAMV CN riman fird numere, anexe ale Cartei, iar numerele vacantate se realoci si se vor
numerota noile regulamente in ordine, conform anexei.

Aprobarea Procedurii PO 119 — Metodologia de depunere la ARACIS a unui dosar de acreditare/evaluare
periodicd a programelor de studii licentd si master.

Aprobarea anexelor la Statele de functii ale Facultitii de Agricultura si ale Scolilor Doctorale.

Aprobarea Calendarului de autoevaluare a activititii didactice si de cercetare pentru anul 2018.

Aprobarea Comisiei de contestatii a autoevaluirii activitatii didactice si de cercetare.

Aprobarea inlocuirii dnei dr. Leontina Kovacs, pani in data de 07 decembrie 201 8, cu dna sef lucr. Jutka
Deak pentru orele de curs de Cadastru 1, de la specializarea MTC anul I, Facultatea de Horticulturi s
anexarea acestei schimbari la Statele de functii-plata cu ora.

Aprobarea numirii dlui prof. dr. Fit Nicodim ca Decan interimar al F acultdtii de Medicind Veterinard pana
la finalizarea concursului pentru ocuparea functiei de decan si demararea procedurilor de concurs pentru
alegerea acestei functii.

Validarea numirii dlui conf. dr. Florian Vasile in functia de prodecan academic al Facultatii de
Agricultura.

Aprobarea demararii procedurilor de evaluare periodici a programelor de studii pentru anul universitar
2018/2019.

Aprobarea Figelor de post pentru cercetitor stiintific I si Il din cadrul ISV Cluj-Napoca.

Aprobarea transformarii postului de muncitor calificat-timplar in post de muncitor calificat-instalator din
cadrul Serviciului Social si scoaterea lui la concurs pe duratd nedeterminatd; conditii de participare,
tematica de concurs, comisiile de concurs si contestatii si fisa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de laborant pe perioada nedeterminati in cadrul
Departamentului II- Stiinte tehnologice de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii; tematica de
concurs, comisiile de concurs si contestatii si fisa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de inginer pe perioada nedeterminata la disciplina de
Entomologie din cadrul Facultatii de Agricultur; conditii de participare, tematica de concurs, comisiile
de concurs si contestatii si fisa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar consultant pe perioada nedeterminata in
cadrul Spitalului de Urgentd; conditii de participare, tematica de concurs, comisiile de concurs si
contestatii si fisa postului. -
Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar farmacist pe perioada nedeterminatd la
depozitul farmaceutic din cadrul Facultitii de Medicind Veterinard; comisiile de concurs si contestatii si
fisa postului.

Aprobarea infiintarii a doua posturi de medic consultant pe perioad determinati, la Clinica de chirurgie
si la Clinica de ecvine, din cadrul Facultitii de Medicini Veterinard; comisiile de concurs, de contestatii
si fisele posturilor.



21. Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a postului de Director General Administrativ adjunct.

22. Aprobarea infiintarii Biroului financiar contabilitate al SDE, in subordinea Directiei economice a
USAMVCN.

23. Aprobarea modificarii Organigramei universititii — RU 2 cu postul de Director General Administrativ
adjunct si infiintarea Biroului financiar contabilitate al SDE.

24. Aprobarea transformarii postului de contabil sef de la SDE 1in sef Birou financiar-contabilitate SDE, si
scoaterea la concurs, pe perioada nedeterminata; comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.

25. Aprobarea modificarii comisiei de promovare in grad superior de salarizare a d-nei Vlaicu Bianca, prin
inlocuirea d-nei Prof. dr. loana Pop cu d-1 Conf. dr. Leon Muntean.

26. Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei de doctorat pentru drd. Adi Maria Alexandra.

27. Aprobarea modificarilor la comisiile de licenta si disertatie, sesiunea ianuarie 2019, ca urmare a desfacerii
contractului de munca a dlui sef lucr. Adrian Zaharia.

28. Aprobarea listei de preturi pentru preparatele de la Cantina - Restaurant Agronomia.

29. Aprobarea infiintdrii programului de internariat ”Anatomic patologicd, diagnostic necropsic si medicina
legald” in cadrul Facultitii de Medicina Veterinara, cu durata de 18 luni.

30. Aprobarea solicitdrii dlui prof. dr. Andrei Mihalca, din cadrul Facultitii de Medicind Veterinara, pentru
desfasurarea de activitdti didactice la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, a Universitatii
"Babes-Bolyai”.

31. Aprobarea solicitarii dnei prof. dr. Spinu Marina, pentru sustinerea unui numar de 20 ore curs $i seminar
in cadrul masteratului Stiintele Nutritiei de la Universitatea "Babes-Bolyai” Cluj-Napoca.

32. Punctul de vedere al Oficiului Juridic referitor la solicitarea dlui prof. dr. Muste Aurel, inregistrata cu
numadrul 24209/11.10.2018.

33. Aprobarea chestionarului de evaluare a cursurilor/lucririlor practice de catre studenti.

34. Aprobarea chestionarului ”Insertia absolventilor USAMV CN pe piata muncii”.

35. Acordarea unui spor salarial de 30% d-nei referent Muresan Livia din veniturile proprii ale SCH pe luna
decembrie 2018.

36. Aprobarea coordondrii programului de studii postuniversitar "Custozi, rangeri, arii protejate si fond
cinegetic” de cdtre prof. dr. Marian Proorocu in anul universitar 2018/2019.

37. Aprobarea incheierii Acordului de parteneriat cu ANEVAR de citre USAMYV Cluj-Napoca, pentru Dep.
IV Masuritori terestre si stiinte exacte, in vederea echivalarii cursurilor din cadrul programului de master
“Sisteme de monitorizare si cadastru”,

38. Aprobarea prelungirii interimatului dlui sef lucr. dr. Zamfir Marchis ca administrator la Sapca Verde pe o
perioada de 1 an.

39. Aprobarea schimbarii expertului coordonator activitati proiect POCU Learn 2 Do 4 Enterpreneurship,
prof. dr. Felix Arion cu conf. dr. Marioara Ilea.

40. Aprobarea numirii d-lui dr. Doru Pop in functia de Director interimar la Ferma Cojocna, pana la ocuparea
prin concurs a postului.

41. Aprobarea alocarii cdtre Agentiei Domeniilor Statului Cluj-Napoca a unui spatiu de 20 mp, in regim de
comodat, la SCH.

42. Aprobarea modificarii Statutului ”Agronomia Agro Food Innovation” SRL prin includerea CAEN-ului
0149 - Cresterea altor animale.

43. Informarea membrilor Senatului despre demisia d-lui Prof. dr. Tonel Papuc din Consiliul CSUD, I0SUD
al USAMVCN.

44. Diverse

44.1 Aprobarea in cadrul Serviciului Social a patru locuri de munca, part-time, (4 ore/zi), destinate studentilor.

44.2 Aprobarea a doua posturi pentru servicii de curatenie si intretinere a spatiilor din cadrul clinicilor FMV,
cu program in intervalul orar 14-20, posturi ce pot fi ocupate de citre studenti.

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmitoarele:

HOTARARI

1. Se aproba, cu unanimitate de voturi, inlocuirea temporara a drei Iulia Cimpoiesu cu dl Cristian
lovanescu, in cadrul Biroului Electoral al USAMV Cluj-Napoca.(anexa 1)
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2. Se avizeaza, cu unanimitate de voturi, urmitoarele candidaturi depuse pentru locurile de membru

ramase vacante in Senatul universitar si in CSUD: (anexa 2)
a) Candidaturi cadre didactice:

Candidaturi membru in Senat

- Din cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii - conf. dr. Criste Adriana Dalila
- Din cadrul Facultitii de Medicina Veterinari - prof. dr. Gal Adrian Florin
- Din partea Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor - conf. dr. Vodnar Dan Cristian

Candidaturi Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

- Din cadrul Facultatii de Medicind Veterinari - prof. dr. Marcus loan

b) Candidaturi studenti-doctoranzi:

Candidaturi Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

- Codrea Maria-Maruni

- Struti Danut loan

Todea Irina Maria

Ungur Paul Andrei
Vezeteu Vicentiu Thomas

Candidaturi Consiliul Scolii Doctorale de Medicini Veterinari

3.

10.

- Coroian Mircea

Se aproba, cu unanimitate de voturi, Regulamentului Consiliului Studentilor din USAMYV Cluj-
Napoca;(anexa 3)

Se aprobd, cu 22 de voturi pentru si o abtinere (privitoare la RU 1 art. 3. 7), modificarile si
completarile la regulamentele: RU 1, RU 6, RU 8, RU 10, RU 16, RU 19, RU 20, RU 30, RU 37.
(anexa 4)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, eliminarea Regulamentului RC 46 (Regulamente solicitate
de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011) din lista de regulamente. Continutul acestui regulament,
conform art. 128 din Legea Educatiei Nationale, face parte integranti din Carta universititii.

Se aprobd ca regulamentele universitatii RC 47- Codul de etica si deontologie universitard si
Codul de asigurare a calitatii al USAMV Cluj-Napoca riman firi numere, anexe ale Cartei, iar
numerele vacantate se realoca si se vor numerota noile regulamente, in ordine i anume:

- RU 46 Regulament privind infiintarea spin off-urilor in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole
s1 Medicina Veterinara Cluj Napoca
- RU 47 Regulament de organizare si functionare a arhivei USAMV Cluj-Napoca.

Se aproba, cu unanimitate de voturi, anexele la Statele de functii ale Facultatii de Agricultur si
ale Scolilor Doctorale. (anexa 6)

Se aprobd, cu unanimitate de voturi, Calendarul de autoevaluare a activitatii didactice si de
cercetare pentru anul 2018. (anexa 7)

Se aproba, cu unanimitate de voturi, Comisia de contestatii a autoevaluarii activitatii didactice
si de cercetare. (anexa 8)

Se aproba, cu unanimitate de voturi, inlocuirea dnei dr. Leontina Kovacs pani in data de 07
decembrie 2018, cu dna sef lucr. Jutka Deak pentru orele de curs de Cadastru 1, de la specializarea
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MTC anul I, Facultatea de Horticulturi si anexarea acestei schimbari la Statele de functii-plata cu
ora. (anexa 9)

1. Se aproba, cu unanimitate de voturi, numirea dlui prof. dr. Fit Nicodim ca Decan interimar al
Facultatii de Medicind Veterinard pana la finalizarea concursului pentru ocuparea functiei de decan
si demararea procedurilor de concurs pentru alegerea acestei functii.;

12, Se valideaza, cu unanimitate de voturi, numirea dlui conf. dr. Florian Vasile in functia de
prodecan academic al Facultatii de Agriculturi.(anexa 10)

13. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, demararea procedurilor de evaluare periodici a
programelor de studii pentru anul universitar 2018/2019.(anexa 1 1)

14, Se aprobd, cu unanimitate de voturi, Fisele posturilor pentru cercetator stiintific I si II din
cadrul ISV Cluj-Napoca.(anexa 12)

5. Se aproba, transformarea postului de muncitor calificat-tamplar in post de muncitor calificat-
instalator din cadrul Serviciului Social si scoaterea lui la concurs pe durata nedeterminata; conditii
de participare, tematica de concurs, comisiile de concurs si contestatii si fisa postului.(anexa 13)

16.  Se aproba, cu unanimitate de voturi, scoaterea la concurs a postului vacant de laborant pe
perioadd nedeterminatd in cadrul Departamentului II- Stiinte tehnologice de la Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii; tematica de concurs, comisiile de concurs si contestatii si fisa postului
(anexa 14)

17. Se aproba, cu unanimitate de voturi, scoaterea la concurs a postului vacant de inginer pe perioada
nedeterminatd la disciplina de Entomologie din cadrul Facultatii de Agriculturd cu addaugarea in
fisa postului la Studii necesare si inginer horticol; conditii de participare, tematica de concurs,
comisiile de concurs si contestatii si fisa postului. (anexa 15)

18. Se aproba, cu unanimitate de voturi, scoaterii la concurs a unui post de medic veterinar consultant
in cadrul Spitalului de Urgentd si a unui post de medic veterinar farmacist pe perioadd
nedeterminata la depozitul farmaceutic din cadrul Facultitii de Medicind Veterinara; comisiile de
concurs si contestatii, fisele posturilor, conditii de participare si tematica de concurs. (anexa 16)

19. Se aproba, cu unanimitate de voturi, infiintarea si scoaterea la concurs a doui posturi de medic
consultant pe perioadd determinata, la Clinica de chirurgie si la Clinica de ecvine, din cadrul
Facultatii de Medicina Veterinard; comisiile de concurs, de contestatii, conditii de participare si
fisele posturilor.(anexa 17)

20. Se aproba, cu unanimitate de voturi, infiintarea si scoaterea la concurs a postului de Director
General Administrativ adjunct, potrivit art.207 (alin. 2 lit. a) din Legea 1/2011 modificata prin
0.G. nr.9/23.08.2018.

21. Se aproba, cu unanimitate de voturi, infiintarea Biroului financiar contabilitate al SDE, in
subordinea Directiei economice a USAMVCN.

22. Se aproba, cu unanimitate de voturi, modificarea Organigramei universititii — RU 2 cu postul de
Director General Administrativ adjunct si Biroul financiar contabilitate al SDE. (anexa 18)



23.  Se aproba, cu unanimitate de voturi, transformarea postului de contabil sef de la SDE in sef
Birou financiar-contabilitate SDE si scoaterea lui la concurs, pe perioada nedeterminata; comisia
de concurs si de contestatii, conditii de participare si fisa postului. (anexa 19)

24. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, modificarea comisiei de promovare in grad superior de
salarizare a d-nei Vlaicu Bianca, prin inlocuirea dnei prof. dr. Ioana Pop cu dl conf. dr. Leon
Muntean. (anexa 20)

25. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, prelungirea perioadei pentru sustinerea tezei de doctorat
pentru drd. Adi Maria Alexandra. (anexa 21)

26. Se aproba, cu unanimitate de voturi, modificirile la comisiile de licenta si disertatie, sesiunea
1anuarie 2019, ca urmare a desfacerii contractului de munci a dlui conf. dr. Adrian Zaharia.
(anexa 22)

27.  Se aproba, cu unanimitate de voturi, lista de preturi pentru preparatele de la Cantina - Restaurant
Agronomia. (anexa 23)

28. Se aproba, cu unanimitate de voturi, infiintarea programului de internariat Anatomie
patologica, diagnostic necropsic si medicina legald” in cadrul Facultatii de Medicind Veterinara, cu
durata de 18 luni. (anexa 24)

29. Se aproba, cu unanimitate de voturi, solicitarea dlui prof. dr. Andrei Mihalca, din cadrul
Facultatii de Medicind Veterinard, pentru desfasurarea de activitati didactice la Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei, a Universititii "Babes-Bolyai” in cadrul cursului postuniversitar
"Terapia si activitatile asistate de animale pentru persoane cu nevoi speciale”, in semestrul II al
anului universitar 2018/2019; (anexa 25)

30. Se aproba, cu unanimitate de voturi, solicitarea dnei prof. dr. Spinu Marina, pentru sustinerea
unui numar de 20 ore curs $i seminar in cadrul masteratului Stiintele Nutritiei de la Universitatea
“Babes-Bolyai” Cluj-Napoca; (anexa 26)

31. Membrii senatori sunt informati cu privire la punctul de vedre a Oficiului Juridic referitor la
solicitarea dlui prof. dr. Muste Aurel, inregistratd cu numarul 24209/11.10.2018.

32. Se aproba, cu unanimitate de voturi, chestionarul de evaluare a cursurilor/lucririlor practice de
catre studenti sub rezerva verificarii prezentei la cursuri/lucriri practice a studentilor care il
completeaza. (anexa 27)

33.  Se aprobd, cu unanimitate de voturi, chestionarul “Insertia absolventilor USAMV CN pe piata
muncii”, (anexa 28)

34.  Se aprobd, cu unanimitate de voturi, acordarea unui spor salarial de 30% d-nei referent Muresan
Livia din veniturile proprii ale SCH pe luna decembrie 2018.(anexa 29)

35. Seaproba, cu unanimitate de voturi, coordonarea programului de studii postuniversitar “Custozi,
rangeri, arii protejate si fond cinegetic” de citre prof. dr. Marian Proorocu in anul universitar
2018/2019. (anexa 30)

36. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, incheierea unui Acord de parteneriat cu ANEVAR, pentru
Departamentul IV ”Masuratori terestre si stiinte exacte”,din cadrul Facultitii de Horticulturd, in
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vederea echivalarii unor cursuri din cadrul programului de master “Sisteme de monitorizare si
cadastru”. (anexa 31)

37. Se aprobd, cu 22 de voturi pentru si o abtinere, prelungirea interimatului dlui sef lucr. dr. Zamfir
Marchis ca administrator la Sapca Verde pe o perioada de 1 an.

38. Se aproba, cu unanimitate de voturi, schimbarea expertului coordonator activitati proiect POCU
"Learn 2 Do 4 Enterpreneurship”, prof. dr. Felix Arion cu conf. dr. Mirioara Ilea. (anexa 32)

39. Se aproba, cu unanimitate de voturi, numirea dlui dr. Doru Pop in functia de Director interimar la
Ferma Cojocna, pana la ocuparea prin concurs a postului.

40. Se aproba, cu unanimitate de voturi, alocarea citre Agentia Domeniilor Statului Cluj-Napoca a
unui spatiu de 20 mp, in regim de comodat, la SCH. (anexa 33)

41. Se aproba, cu unanimitate de voturi, modificarea Statutului ”Agronomia Agro Food Innovation”
SRL prin includerea CAEN-ului 0149 - Cresterea altor animale. (anexa 34)

42. Membrii Senatului au fost informati despre demisia d-lui Prof. dr. Ionel Papuc din Consiliul
CSUD, IOSUD al USAMVCN.

44.1. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, in cadrul Serviciului Social, a patru locuri de muncd, part-
time, (4 ore/zi), destinate studentilor. (anexa 33)

44.2. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, dous posturi pentru servicii de curatenie si intretinere a
spatiilor din cadrul clinicilor FMV, cu program in intervalul orar 14-20, posturi ce pot fi ocupate
de catre studenti. (anexa 36)
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Biroul Electoral al
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Catre Senatul universitar al USAMVCN

Domnului Prof Dr Viorel MITRE, Presedinte al Senatului

Untversitater de Stiinte Agricole
st Medicing Vaterinars din Cluj-Napoca
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Biroul Electoral al Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-

Napoca, a luat la cunostint3 despre indisponibilitatea Drei Iulia CIMPOIESU, membra a
biroului.

Indisponibilitatea Drei Iulia CIMPOIESU, o impiedica sé participe la activitatile
legate de pregatirea si derularea procesului electoral in cadrul USAMVCN pentru ocuparea
locuriior vacante de citre cadrele didactice si de reprezentantii studentilor, mandatul
2016 - 2020.

Vi rugim, si aprobati inlocuirea temporard a Drei lulia CIMPOIESU, membra a
Biroului electoral al USAMVCN, cu un reprezentant al studentilor, Dnul Cristian

IOVANESCU, care si indeplineasci toate sarcinile primite in cadrul biroului electoral.




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
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Facultatea de Medicini Veterinar3
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Catre REGISTRATUR

L3047 a2l (1228
Biroul Electoral al USAMYV Cluj-Napoca

Vi informéam ca reprezentantul studentilor Facultatii de Medicina Veterinari care va face
parte din biroul electoral este fovinescu Cristian, anul V de studii, in locul drd. Cimpoies [ulia

care este in concediu medical in aceasti perioada.

Cluj)-Napoca, 21.11.2018
Decan interimar,

Prof. dr, Nicodim FI’I«\ ' RRRG
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARH STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA

CLUJ-NAPOCA

Str. Ménagtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Candidatura pentru functia de membru in Senat

Director Departament (denumire departament)/Director Scoald Doctorald (denumire)/Decan/Director
al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)/Rector/
Consiliul de departament/ Consiliu de facultate/Membru in Senat

CURRICULUM VITAE

1. Numele: CRISTE

2. Prenumele: ADRIANA DALILA

3. Data si locul nasterii: 21.08.2015
4. Cetiifenie:ROMANA )
5. Statut civilNECASATORITA

6. Domiciliul. FLORESTI, EROILOR 206, CLUJ-NAPOCA

7. Locul de mune3d actual:USAMYV CLUJ

8. Profesia §i funcfia actuali: INGINER, CONFERENTIAR Nr.

9. Vechime la locul de munci actual: 20 ani

Universitat=a de Stlinte Agricole

si Medlcind Veterinard din Cluj-ianoca

REGISTRATURA

(301D am 20 L, 007

10. Educatie si formare profesionali:
Institutia Liceul Universitatea de Stiinte | Universitatea de Stiinte | Universitatea Babes-
Agricol | Agricole si  Medicina | Agricole si  Medicina Bolyai
Prejmer | Veterinara Cluj-Napoca, | Veterinara Cluj-Napoca, Cluj-Napoca
Facultatea de Zootehnie | Fac. de Zootehnie si | Facultatea de Biologie
si Biotehnologii, Biotehnologii, Specializarea Biochimie
Specializarea Specializarea
Biotehnologii Biotehnologii aplicate
Perioada: Septembrie | Octombrie, 1993 — lulie, | Octombrie, 1998 — Iulie, | Noembrie 2002-Martie
de la (luna, | 1989-iulie | 1998 1999 2007
anul) pana | 1993
la (luna,
anul}
Grade sau Bacalaureat | Licenta Master Doctor in biologie
diplome

obtinute




si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
Nr._C #9072 din_20.41, 2013
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA § Soante, S
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca sieid YL g
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 R TR SO Tt i
— [ P LT
www.usamvcluj.ro ROMAN IA

TUIA 1A L SARBATORIL RREUNA

Candidatura pentru functia de membru in Senat

CURRICULUM VITAE

1. Numele:Vodnar
2. Prenumele: Dan Cristian

3. Data si locul nagterii: 02.11.1982, Borsa, Maramures
4. Cetatenie: Romana

§. Statut civil: cdsatorit, 1 copil.
6. Domiciliul: Cluj Napoca, Aleea Padin 9-13.

7. Locul de munca actual: USAMYV Cluj Napoca, FSTA.
8. Profesia si functia actuala: Inginer, Conferentiar universitar.
9. Vechime la locul de munca actual: 10 ani
10. Educatie si formare profesionala:

Institutia Liceul Universitatea/ Universitatea/ Universitatea/
Facultatea Facultatea Facultatea

Perioada: de la { Colegiul National | USAMV Clyj USAMYV Clyj USAMYV Clyj
(luna, anul) »George Baritiv” | Napoca Napoca Napoca
pini la (luna, | Cluj Napoca 10.2002-06.2007 | 10.2007-02.2009 | 10.2007-09.2010
anul) 09.1997- 06.2001
Grade sau Diploma de Diploma de Diplomai de Diploma de doctor
diplome Bacalaureat seria | Inginer seria G Master seria G in Biotehnologii
obtinute R nr. 0370975 nr. 0020906 ar, 0134551 seria H nr. 0006824

11. Cariera profesionali (indicati perioada, luni si an):

Cariera Perioada: de la (luna, anul) péni la (luna, anul)
profesionala 01.2011-01.2012 | 10.2011-02.2015 | 02.2015-10.2017 10.2017- prezent

Locul: Cluj Napoca Cluj Napoca Cluj Napoca Cluj Napoca

Institutia: USAMV Cly | USAMV Clyj | USAMV Cluj | USAMYV Clyj
Napoca Napoca Napoca Napoca

Functia: Postdoctorand Asistent universitar | Sef lucrdri Conferentiar

Descriere: Activitati de | Activititi didactice | Activitati didactice | Activitati didactice
cercetare si de cercetare si de cercetare si de cercetare

12. Limbi striine cunoscute (citit, conversafie, scris)
Englezd- citit B2, conversatie B2, scris B2
Germana- citit A2, conversatie Al, scris Al

13. Stagii de perfectionare in striinatate (institufia, scopul/domeniul, perioada)

International Workshop on Molecular Gastronomy. AgroParisTech. Paris, Franta, 2017 Iunie.
Trainining tehnici de atomizare- Biozoon GmBH, Bremerhaven, Germania. 20135 Iunie.

Joint Research Centre, ISPRA (Italy)- Mobilitate finantati de Comisia European3- Subdomeniul:
Ambalaje Alimentare, 23-24.09.2014

#

L




ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

CLUJ-NAPOCA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA

Str. Managtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romaénia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Candidatura pentru func{ia de Membru in Senatul USAMYV

Director Departament (denumire departameni}/Director Scoala Doctorald (denumire)/Decan/Director
al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)/Rector/
Consilinl de departament/ Consiliu de facultate/Membru in Senat

Juiversitatea de $tlinte Agrlcole

u Medicing Vetarinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA

o LFIY din_20. 44w

(&

1. Numele: GAL

2. Prenumele: ADRIAN FLORIN

CURRICULUM VITAE

. Data si locul nasterii: 10.04.1977; Marghita, jud. Bihor

3
4. Cetiitenie: ROMANA

. Statut civil: CASATORIT

5
6. Domiciliul: Com Baciu, str Jupiter, nr 3, Bl G, ap 35.
7

. Locul de munci actual: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca,

Facultatea de Medicind Veterinard, Disciplina de Biologie celulard, histologie §i embriologie

veterinara.

8. Profesia si functia actnalii: Profesor universitar

9. Vechime la locul de munci actual: 16,7 ani

10. Educatie si formare profesionali:

Institutia Liceul Universitatea/Facultatea | Universitatea/Facultatea
Perioada: de la (luna, Liceul Agricol Universitatea de Stiite | Universitatea de Stiite
anul) pana la (luna, anul) | Horea Marghita, Agricole si Medicina Agricole §i Medicind

jud. Bihor, absolvit | Veterinara Cluj-Napoca | Veterinard Cluj-Napoca
ca sef de promotie | Facultatea de Medicind | Facultatea de Medicina
1991 — 1995 Veterinara Veterinara
1995 — 2001 2001-2009
Grade sau diplome Diploma de Diploma de licenta Diploma de doctor in
obtinute Bacalaureat seria N | seria T nr. 0005312 Medicina veterinara
nr. 066484 seria F nr. 0009908

11. Cariera profesionali (indicati perioada, luna si an):

Perioada: de la (luna, anul) pani la (luna, anul)

Cariera profesionala 2002-2005 2005 - 2008; 2013 - 2017;
2008-2013 din 2017
Locul: Disciplina de | Disciplina de Anatomic | Disciplina de Disciplina de




Nr. inregZJ]OééfDataZL/“Ufgl

CATRE,

BIROUL ELECTORAL CENTRAL

Subsemnatul, Prof. Dr. loan MARCUS, Director al Scolii Doctorale de
Medicini Veterinari din cadrul I0SUD-USAMV Cluj-Napoca, prin prezenta va
fac cunoscuti candidatura mea pentru ocuparea unui post de Membru in

cadrul Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD).




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
Str. Managtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593,792

Candidatura pentru functia de MEMBRU CSUD

Director Departament (denumire departament)/Director Scoala Doctorala (denumire)/Decan/
Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)/Rector/
Consiliul de departament/ Consiliu de facultate/Membru in Senat /

CURRICULUM VITAE

Numele:MARCUS

Prenumele: IOAN
3. Data si locul nasterii: 24/08/1963, Bixad, Satu-Mare
4. Cetitenie: Roména
5. Statut civil: Casatorit
6. Domiciliul: Cluj-Napoca, Str, Tagnad, Nr. 17, Apt. 19
7. Locul de munci actual: USAMYV Cluj-Napoca
. 8. Profesia si functia actuali: Medic veterinar, Profesor universitar
9. Vechime la locul de muncii actual: 23 ani, USAMV Cluj-Napoca
10. Educatie si formare profesionali:

Institufia Liceul Universitatea/Facultatea Universitatea/Facultatea
Perioada: de la Liceul Agro- Facultatea de Medicind | Facultatea de Psihologie si
(tuna, anul) pand | industrial Livada, Veterinard Cluj-Napoca | Stiintele Educatiei,

1 la (luna, anul) Jud. Satu-Mare (15.09.1982- UBB Cluj-Napoca
1977-1981 15.07.1987) (15.09.1992-15.07.2000)
' Grade sau Diploma Bacalaureat | Diploma de ... seria ... | Diploma de doctor ... seria ...
diplome obtinute | Seria ... nr. ... nr. ... ar. ...

I1: Cariera profesionalii (indicati perioada, luna si anul);

! Cariera Perioada: de la (luna, anul) pana la (luna, anul)
|- profesionala 1987-1991 1991-2018
/[ ILocul: Loc. Craiesti, Jud. Mures Loc. Cluj-Napoca, Jud. Cluj
Iristitutia: DSV Criiesti USAMYV Cluj-Napoca
;Functia; Dr.Medic Veterinar Profesor universitar
"Descriere: Medic veterinar practician Profesor, Disciplina de Fiziopatologie

12. Limbi striine cunoscute (citit, conversafie, seris)
Franceza - Citit (+-++) — Conversafie (+++) — Scris (+++)
Engleza - Citit (+++) — Conversatie (+++) — Scris (+++)

13. Stagii de perfectionare in striiiniitate (institugia, scopul/domeniul, perioada)
2017 - Mobilitate de predare ERASMUS, Facultatea de Medicina Veterinard, Departamentul de
Patologie, Universitatea Mayis Ondokus, Samsun, Turcia.
- 2016 | Mobilitate de predare ERASMUS, Facultatea de Medicinad Veterinar, departamentul de
Fiziopatologie, Universitatea de Stiintele Vietii, Wroclaw, Polonia.
| -2015 | Mobilitate de predare ERASMUS, Facultatea de Medicina Veterinara, Departamentul de
(i'!e'neticé Animala, Universitatea din Cordoba, Spania.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Horticulturs AT
Calea Man3stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca R Ly
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 ROMANIA
www.usamvclu].rn 1978 MR T AALRATORIM oDguNA

Wniversitaten de Stiinte Agricole
4 Bndlzind Yevarinara din Cluj-lapoca
' REGISTRETUTA
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Citre,

Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat - CSUD

Subsemnata, Codrea Maria-Maruni, student doctorand in cadrul Scolii Doctorale de
Stiinfe Agricole Ingineresti, domeniul Horticulturd, specializarea Pomiculturs, anul 2, din cadrul
Universititii de $tiinfe Agricole §i Medicina Veterinard din Cluj-Napoca, va rog sa imi primiti
candidatura pentru locul vacant. ca si reprezentant al studentilor din partea Facultifii de
Horticultura in Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat - CSUD.

Data: 19 Noiembrie 2018

Semnitura



},Keuropass

INFORMATII PERSONALE

POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA

062017—Prezent

16/01/2017—Prezent

10/2016-10/2016

26/08/2016-16/1272017

22/07/2016~-22/09/2016

06/2016—Prezent

04/02/2016-09/03/2018

12/2015~-09/08/2018

19/11/18

Uitlvarsitatea de Stilnge Agricole
i Wadicind Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

o L HYG a4 9 AL 2008

Curriculum vitae

MARIA MARUNI CODREA

Q@ Strada Pasuni, nr. 323/B, Localitatea Draguseni, Judeiul Satu Mare (Romania)
B +40745 137686

manuni.codrea@gmail.com

Sexul Feminin | Data nasteni 15/08/1992 | Nafionalitatea romana

Reprezentantul studentilor in Consiliul Studiilor Universitare de
Doctorat - Facultatea de Horticultura

Reprezentant USAMY
LIAG (Grupul Local de Inovare), Cluj-Napoca (Romaénia)

Vicepresedinte - participare si voluntariat
Federatia Tinerilor din Cluj, Cluji-Napoca (Roméania)

Consilier Personal, Cabinet Ministru
Ministerul Agricultunii si Dezvoltarii Rurale, Bucuresti (Romania}
- Consilier pe dezvoltare rurald si proiecte europene

Vicepresedinte educational
Uniunea Studentilor din Romania (USR), Bucuresti (Romania)

Stagiar
Guvernul Roméaniel

Programul Oficial de Internship al Guvernului Romanigi 2018, in cadrul Agentiei pentru Finantarea
Investitilor Rurale {AFIR) Bucuresti, direciia Asistenta Tehnicd, LEADER si Non-Agricole

Student Evaluator ARACIS

Agentia Romana de Asigurare a Calitaii in invatdmantul Superior (ARACIS), Bucuresti
(Romaénia)

-Student Evaluator ARACIS, din parte Uniunii Studentilor din Romania
-participare la trei sesiuni de formare a studentilor evaluatori ARACIS

-participarea la cinei evaluar de program de studiu; agricultura {licenta), proteciia plantelor {master),
peisagistica {licenta), IPA si CEPA (licenta - engleza)

Prefectul Studentilor

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard, Cluj-Napoca (Romania)
- Student reprezentant in Consiliul de Administratie, USAMV Cluj-Napoca

- Coordonator Simpozion Stiiniific Studentesc USAMV Clui-Napoca in 2016 si 2017

- Reprezentare |a nivel local, national si intemational a studentilor din USAMV Cluj-Napoca

Student Senator

© Uniunea Europeana, 2002-2018 | hitp:/feuropass.cedefop.eurcpa.eu Pagma 1/5



Universitatea de Stilnte Agricale
si Medicind Vetarinara din Cluj-Hapod
REGISTRATURA

o 1394 i 204 LD

Catre Consiliul Gtudiilor Universitare de Doctorat (CSUD),

Subsemnatul, Struti Danut loan, student doctorand in cadrul Scolii Doctorale de
Stiinte Agricole Ingineresti, domeniul Zootehnie, anul 1. Vi rog sa binevoiti a-mi aproba
candidatura pentru locul vacant de reprezentant al studentilor doctoranzi in Consiliul Studiilor

Universitare de Doctorat (CSUD), din partea Facultatii de Zootehnie §i Biotehnologii.

Consider ca detin competeniele, abilitatile si experienta necesard, conform CV-ului

anexat, de a derula o reprezentare corectd §i utild studentilor doctoranzi.

Data Cu multumiri anticipate,

20.11. 2018



Sgeuiopass

INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA,
POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA

Curriculum Vilae Scrieti nur:gi; Si prinumele
v

STRUTI DANUT IOAN

@ Str. Gh. Baritiu, Nr. 98, Satu Mare, cod postal 440135, Romania
. 0746623905

danut struti@usamvcluj.ro

Sexul masculin | Data nasteni 21/09/1993 | Nationalitatea romana

Reprezentant in Consiliul CSUD

= 2017, 2018: Voluntar admitere USAMVY CN

* 2016 - 2017: INGINER ZOOTEHNIST ferma de ingrasare a
taurinelor

= 2016 martie — 2016 decembrie : VICEPRESEDINTE INTERN
Organizatia Studentilor Biotehnologi Piscicultori si Zootehnisti

* 2015-2018: VICEPRESEDINTE Comitet Camin Studentesc XlI
USAMV Cluj-Napoca, 2013-2015 membru

s 2015 decembrie : VOLUNTAR
Banca de Alimente USAMV Cluj-Napoca si Crucea Rosie

= 2012 - 2016 : LIDER de grupa studenti

» 2013 - octombrie 2015 : STUDENT CONSILIER

* 2013 -2015: REPREZENTANTUL STUDENTIOLR in Consiliul
Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii

® Targul Apicol Cluj Napoca, martie 2013, USAMV Cluj organizator

= 2012 - 2013 : VOLUNTAR - Workshop proiecte europene
USAMV

= 2016: VICEPRESEDINTE INTERN Organizatia Studentilor
Biotehnologi Piscicultori si Zootehnigti

» 2013 - 2016 : COORDONATOR Relatii si Activitati Interne
Organizatia Studentilor Biotehnologi Piscicultori si Zootehnigti

@ Uniunea Europeand, 2002-2015 | europass cedefop ewropa eu Pagmna 114



SCRISOARE DE INTENTIE

candidatura — doctorand membru CSUD

Domnule Rector,

Doamnelor si Domnilor profesori conducitori de doctorat,

Subsemnata Irina Maria TODEA (MORAR), doctorand anul II la Universitatea de Stiinfe Agricole §i
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, facultatea de Horticulturd, specializarea Geneticd §i Ameliorarea
Plantelor.

Va adresez aceastd scrisoare de intentie pentru a-mi exprima dorinta de a candida pentru postul vacant
de Membru in Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat al Universitd{ii mai sus menfionatd. Aceasti
candidatura vine ca urmare a viziunii pe care o am asupra dezvoltarii pe termen mediu si lung a cercetdrii
doctorale.

Unul dintre motivele care au stat la baza deciziei mele este ¢ vreau sd ma implic cit mai muit in
dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica in scopul mentinerii universitétii noastre in topul universitétilor din
tard si nu numai prin sustinerea participarii colegilor la competitiile nationale §i internationale.

Sunt de pédrere ci asigurarea unui climat de cooperare §i bund intelegere intre colegi este prioritard
pentru o functionare corespunzitoare a universitdtii, intrucit armonia, respectul si comunicarea intre studenti si
profesori este de asemenea o principalé caracteristica a profesionalismului.

Sunt o persoana dinamicd, cu aptitudini foarte bune de comunicare, responsabild, hotérata, interesaté in
perfectionarea profesionald, punctuald, cu mare putere de concentrare, care poate face fatad oricdrei provociri
sau situatii stresante, capabila si duc la bun sfargit sarciniile primite.

Sansa de a face parte din Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat mi-ar da ocazia s& demonstrez ca
doresc cu adevirat sd ma implic In dezvoltarea cercetérii doctorale, iar experienta acumulatd (conform CV-ului
anexat) mé va ajuta s& indeplinesc sarcinile i scopurile acestei functii.

in speranta ci am cAstigat increderea dumneavoastra, v muljumesc pentru atentia acordata i sper si-mi

pot duce la bun capét atributiile acestei functii cu stima.

Cu respect,

S

Irina Maria TODEA (MORAR)



Universitatea de $tiinte Agricale
si Medicind Vetarinard din Clu]-Napoca

L _
o UmEulum vitae REGISTRATURA
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Candidatura pentru functia de Membru in Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

INFORMATIl PERSONALE  Irina Maria TODEA (MORAR})

§ Crisan, nr. 20, 515500 Albac (Romania)
L +40743823734
& irnatodea@yahoo.com

Sexul Feminin | Data nasterii 12/12/1991 | Natlionalitatea romana

EDUCATIE Sl FORMARE

Speclalizari/ Experienje in  Universitatea Politehnica din Valencia, Spania 2018 (1. oct.- prezent),
straindtate  mobilitate Erasmus

Doctorand

2017-Prezent in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti, USAMV Cluj-Napoca, Cluj -
Napoca (Roméania)

2017-2018  Modulul pedagogic si didactic, Nivel | si Nivel Il

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic al Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinard, Cluj-Napoca

2016-2018 Diploma de Master

Universitatea de Stiinie Agricole si Medicina Velerinard, Ciuj-Napoca, Facultatea de
Horticuliurd, Speclalizarea Silvicultura — Master Managementul Ecosistemelor Forestiere

20152017 Diploma de Master

Universtatea Cregtina ,,Dimitrie Cantemir *, Facultatea de Drept, Cluj-Napoca, Master
Stiinte Penale si Criminalistica,

2012-2016  Inginer silvic

Universitatea de $tiinle Agricole si Medicina Velerinard, Cluj-Napoca, Faculialea de
Horticulturd, Specializarea Silviculturd

2011-2015  Licentiat in drept
Universitatea Cregtin& “Dimitrie Cantemir”, Facultalea de Drept, Cluj-Napoca

o
o
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Vetarinara din (luj-Hapoca
EGISTRATURA
Scrisoare de candidatura Nr. 4 ?’7 Vi 2o A Loy

Catre Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

Domnule Director,

Subsemnatul Andrei Ungur, student doctorand in anul intdi la scoala doctorala de
Medicina Veterinari, doresc prin prezenta, sa va aduc la cunogtin{a intentta mea de a candida
pentru locul vacant din CSUD alocat studentilor doctoranzi de la Medicind Veterinara.

in sprijinul candidaturii mele, pe langa aptitudinile listate in CV-ul atasat. consider ca
atat experienta mea in reprezentarea studentilor in Consiliul Facultitii de Medicina
Veterinard, Consiliul de Administratie si in Senatul USAMYV ¢it si mandatul meu ca
presedinte al asociatiei studentesti pot fi un beneficiu in continuarea activitatii mele de
reprezentare.

Totodati ma descriu ca o persoani responsabild, cu atentie la detalii, care acorda o
important3 deosebita concretizirii rezultatelor la locul de activitate i in comunicarea cu
colegii.

1

Data Ungur Paul
20.11.2018 (/




,§<8UI' OPaSS  cumicuum vise

INFORMATII PERSONALE  Ungur Paul Andrei

@ 108, Husasau de Cris, Bihor (Romania)
B +40745913324
andrei.unguriusanely.ro

EXPERIENTA PROFESIONALA |

D107/2018-0110/2008  Medic Veterinar
CSVA Vultureni, Cluj, Vultureni {Roménia}

20N22016-Prezent  Membru
Senatul USAMV, Cluj-Napoca (Romania)

010972016-300872017  Development Aid Director
Intemational Vaterinary Studaents’ Association, Bruxelles (Belgia)

16/0122016-17/04/2018  Presedinte
Asodialla Studenyilor Medicinisti Veterinari, Cluj-Napoca (Romania)

24/09/2016-3402/2017  Prefectul studentilor {foctitor)
USAMV, Ciuj-Napoca [Roméinia)

01/06/2015-30/08/2016  Segrelar
International Veterinary Students’ Assodation, Bruxellas (Belgia)

1500/2015-20122016  Membru
Consiful Facultai de Medicina Vetarinara, USAMV, Clui-Napoca (Roménia)

24062014-16/0172017  Vicepresedinte
Asociolla Studentilor Medicinisti Veterinari, Cluj-Napoca (Roménia)

20/032014-27052016  Membru
Comitetul de Conducere at Caminulul VII, Hasdew, Cluj-Napoca (Romdania)

EDUCATIE $1 FORMARE

01Hwva08-Prezent  Doclor in Medicind Vetetinara {PhD)
Universitalea de Stinje Agricols 51 Medicind Velerinard, Clul-Napoca (Ramania)
Patologie Veterinara

0110/2012-25052018  Doctor Medic Veterinar
Facullalea de Medicnd Veterinard, USAMV, Clui-Napoca {Roménia)

1500/2008-0106/212  Diploma de Bacalaureat , Diploma de Atestat in Informatica

03118 3 trdinea Elbpmeand, 2002 2016 | MTPE/euDpass Ceueiop b ey Fagew 1/ 3



UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
LT 086 din LU AL 2087

Catre Presedintele Biroului Electoral,

Vd adresez aceastd scrisoare pentru a evidentia dorinta subsemnatului, V. Thomas Vezeteu, de a
participa, Tn calitate de candidat, la alegerile pentru functia de membru al Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat din partea scolii doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti.

Consider ca sunt un candidat potrivit pentru aceastd pozitie datoritd cunostiitelor stiintifice,
administrative si organizatorice dobandite in cAmpul muncii si in timpul studiilor, atat in aceast
universitate cat si in universitati straine. CV-ul atasat atesta aceste cunostiinte dar si dorinta mea
de a participa la proiecte si activitdti complexe pe care cu siguranta le-ar presupune pozitia in
cauza.

Atentia la detalii, spiritul critic, dorinta de inovare si de atingere a obiectivelor sunt numai citeva
din calitdtiile pe care le voi pune la dispozitia consiliului, in situatia in care voi fi ales pentru
pozitie.

Cu stima,

V. Thomas Vezeteu,



§ geUFOPGSS Curriculum vitae

INFORMATH PERSONALE  Vicentiu Thomas Vezeteu

@ 33, Egreter, 500020 Brasov (Romania}
t. +40 0727 507 981

=« thomas.vezeteu@gmail.com

EXPERIENTA PROFESIONALA B

1 Sept 16-Prezent  Consultant stiintific
Ingenuity Systems, Inc., Cluj-Napoca (R.mania)
w Clasificarea diferitelor tipuri de articole stiintifice
= Determinarea si verificarea locatiei genomice a mutatiilor
m Identificarea si descrierea genotipica si fenolipica a mutatiilor genetice umane

25Nov 17-311un18  Asistent in cercetare
USAMV Cluj-Napoca, Cluj-Napaca (Romania)
m Consultare stiintifica
u Prelevare de probe biologice
m Extraclie si prelucrare de ARN

11Ul 15-30 Sept 15 Asistent de laborator

Department of Molecular Ecology, Institute of Zoology, Martin Luther University,
Halle(Saale) (Germania) )

= participarea la un seminar stiintific s&ptdmanal

m purificarea proteinei majore 1 (MRJP1) prin cromatografie cu schimb de cationi din laptisor de
matca

= analiza proteinei purificate prin e!ectroforez‘a n SDS gel de poliacrilamida (PAGE)

m testarea activild(ii antibiotice a diferitelor tipuri de laplisor de matca si MRJP1 asupra unor bacterii
asociale cu loca europeand la albine untilizand un protocol cu 96-godeur

w evaluarea datelor cu programul CurveExpert Professional 2.2.0 si analizare statistica folosind
programul Statistica 8.0

lul13-Aug 13 Voluntar - cresterea si reproducerea viermilor de matase
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Unlversitatea de Stllnte Agricole
si Medictna Veterinard din Cluj-Napora
. REGISTRATURA
un LFI2 dia 20, [1 0§

Scrisoare de Motivare

Subsemnatul Coreian Mircea, student doctorand in anul | la Facultatea de Medicing
Veterinara, Departamentul de Parazitologie si Boli Parazitare, doresc prin prezenta sa imi
atest inten{ia de a candida pentru functia de reprezentant al studentilar in Consiliul Scolii

Doctorale de Medicind Veterinara.

Tn sprijinul candidaturii mele, pe lang3 aptitudinile si experienta listatd in CV-ul
atasat, doresc 53 mentionez pasiunea si interesul meu permanent fata de acest domeniu.

Totodatd ma descriu ca o persoana responsahila, cu atentie la detalii, care acorda o
importantd deosebitd concretizarii rezultatelor la locul de munca 5i Tn comunicarea cu
colegii, Acest post mi-ar oferi posibilitatea de a comunica mai usor deciziile Consiliutui
Facultatii, studentilor pe care Ti reprezint, dar si de a urmari interesele acestora.

20.11.2018 Cu respect,

Coroian Mircea



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEE SI CERCETARII STHNTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Rominia
tel + 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Candidatura pentru funcfia de reprezentant al studentilor in

Consiliu Scolii Doctorale de Medicind Veterinari

CURRICULUM VITAE

1. Numele: COROIAN
2. Prenumele: MIRCEA

3. Data si locul nasterii: 29.04.1993, Loc. Cluj-Napoca, Jud. Clyj.
4, Cetatenie: Romana
S. Statut civil: Necasatorit
6. Domiciliul: Str. Ivanovici D. Mendeleev nr. 4, Loc. Cluj-Napoca, Jud. Cluj.
7. Locul de muned actnal: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
Universitatea de Medicina si Farmacie luliu Hatieganu Cluj-Napoca
8. Profesia si functia actuali: Doctorand
Asistent cercetitor

9. Vechime la locul de munci actual: 01.10.2018 - prezent

07.11.2018 - prezent

10. Educatie si formare profesionali:

Institutia Liceul Universitatea/Facultatea
09.2018 - 06.2012 Liceul Victor Universitatea de Stiinte
10.2012 - 07.2018 Babes Cluj-Napoca | Agricole si Medicind

Veterinara Cluj-
Napoca, Facultatea de
Medicind Veterinara
Grade sau diplome Diplomi de Diplomi de absolvire
objinute Bacalaureat
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Consiliul Studentilor din Universitatea de Stiinte Agricole s:"‘“—-_of
Medicinid Veterinari

(CSUSAMY)

CAPITOLUL

Organizare §i Functionare

Art.1. (1) Consiliul Studentilor USAMVCN este organismul de reprezentare al studenilor din
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, denumit in continuare
CSUSAMVCN.

Art.2.(1) Fac parte din Consiliul Studentilor USAMVCN toti studentii senatori si toti studentii
membri in Consiliile Facultatilor din cadrul USAMVCN.

(2) Consiliul Studentilor este prezidat de citre Prefectul Studentilor.

(3) Consiliul extins al Studentilor este alcituit din totalitatea reprezentantilor de an alesi din
Universitate si din membrii Consiliului de Camine.

Art. 3. (1) Dreptul de a alege studentii reprezentanti sau de a fi ales ca student reprezentant apar{ine
tuturor studentilor care urmeazii programe academice de (licentd, master i doctorat), forma cu
frecventa si invatamént la distanta si nu poate {i limitat din motive de vérstd, regim de scolarizare,
cu sau fird tax#, experienid precedentd, etnie, nationalitate, religie, sex sau apartenen{d politica sau
orice alt criteriu cu caracter discriminator.

(2) Nu poate candida pentru calitatea de reprezentant al studentilor studentul care a fost:

a) exmatriculat

b) sanctionat disciplinar pentru abateri de la conduita universitari.

(3) Calitatea de reprezentant inceteazi:

a) la expirarea mandatului;

b) demisie

¢} in situatia in care reprezentantul pierde calitatea de student la zi, nivel licen(d sau master si
doctorat;

d) daci studentul a fost exmatriculat.
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(4) In situatia in care o functie devine vacantd, se vor organiza alegeri pentru ocuparea acelei

functii.

CAPITOLUL 1I

Prefectul si Subprefectul studentilor
Art. 5, Prefectul este reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie al USAMVCN.
Art.6. (1) Prefectul este ales pentru un mandat de 4 ani prin vot universal, direct gi secret al tuturor
studentilor din Universitate.
(2) Subprefectul este desemnat de citre Prefect dintre membrii CSUSAMYV si validat de citre
Consiliul Studentilor.
(3) Pentru functia de prefect pot candida toti studentii USAMVCN
Art. 7. Prefectul are urmétoarele drepturi:
a) Si aib3 drept de vot deliberativ in comisiile de cazare in cimine §i acordarea locurilor in
taberele studengesti la nivel de Universitate.
b) Sa beneficieze de un spatiu alocat-in cadrul Universitatii.
c) Si beneficieze de o cameri intr-unul din ciminele studentesti ale USAMVCN, carteld de acces
auto in campusul USAMVCN.

Art.9. Prefectul Studentilor are urmitoarele obligatii:

a) Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie §i Senatului;

b) S3 aibd program de audiente cu studentii minim 2 ore pe sdptdmand;

c) Si reprezinte si si sustind activ interesele studentilor in organismele din care face parte;

d) S realizeze anual un plan de activitate al CS si sa prezinte studentilor USAMVCN un raport
semestrial de activitate a Consiliul Studentilor;

e) Si informeze CS cu privire la deciziile luate in Consiliul de Administratie gi Senat in ceea
ce priveste studentii;

) Este membru cu drepturi depline in Consiliul pentru activitdfi sociale §i studentegti, Centrul de

practica si Centrul de consiliere §i orientare in carierd,

g) Reprezinti intreaga comunitate a studentilor de la toate ciclurile si facultatile Universitagii;
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h) Reprezinta studentii Universitétii in relatiile cu terti in {ard si in striinitate;

i) Contribuie la realizarea planului managerial al Rectorului in raport cu obiectivele care vizeazi

studentii.

Art. 10. Subprefectul are urmétoarele drepturi:
a) Si beneficieze de loc in camera intr-unul din ciminele studentesti ale USAMVCN,
Art. 11, Subprefectul studentilor are urmétoarele obligatii:
a) inlocuieste Prefectul Studentilor in cazul in care acesta nu poate participa la exercitarea

atributiilor ce 1i revin sau pini la alegerea unui nou prefect, in caz de vacantare a postului;
b) Pistreazi toatd documentatia Consiliului Studentilor;
c) [ntocmeste procesele verbale la sedintele Consiliului Studentilor;
d) Convoaci sedintele rCS si stabileste ordinea de zi impreun cu Prefectul studentilor.

Capitolul I1I
Studentii senatori

Art.12. (1) Reprezentarea studentilor la nivel de Universitate se face prin studentii senatori.
(2) Studentii senatori, fird exceptie, sunt alesi prin vot secret, direct §i universal, pe facultate, de
cétre toti studentii facultitii respective;
(3) Poate candida pentru functia de Student Senator orice student al Universitaii potrivit art. 3 alin.
(2)litb);
(4) Un student nu poate avea calitatea de Student Senator pentru mai mult de 4 ani calendaristici,
indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si intreruperile acestora.
Art. 13. Studentii senatori au urmétoarele drepturi:
a) Sa voteze in Senatul Universitdtii conform legislatiei in vigoare.
b) S3 faca parte din Comisiile de specialitate ale Senatului.
c) Sa propuni proiecte de Hotédréri pentru Senat.
d) S participe si sa ia cuvéntul in calitate de invitat, fird a avea drept de vot, la sedintele

Consiliului Facultatii din care fac parte.
Art. 14, Studentii senatori au urméitoarele obligatii:

a) S3 participe activ la sedintele Senatului.

b) Sa informeze studentii despre deciziile Senatului.
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c) Sa sustini interesele studetilor pe l1anga Conducerea Universitaii.

d) Sa participe la sedintele si activitatile CS din Universitate.
e) Si aiba intdlniri cu reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor in
vederea identificdrii intereselor si problemelor studentiilor pe care fi

reprezinta.

CAPITOLUL 1V
Studentii Membrii in Consiliile Facultatilor
Art.15. (1) Reprezentantii studentilor in Consiliile Faculttitor sunt alesi prin vot direct, secret gi

universal conform Regulamentului de alegeri al USAMVCN.

(2) Mandatul unui reprezentant in Consiliul Facultatii nu poate fi extins pe o perioada mai mare de
4 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele §i intreruperile acestora.
(3) In facultatile cu linii de studiu in limba englezi si franceza, studentii acestor linii trebuie sa
aleagi un reprezentant in Consiliul Facultatii.
(4) Studentii inscrisi la cursurile de Masterat, respectiv doctorat, pot fi reprezentati in Consiliul
Facultatii.
(5) Organizatiile studentesti lega! constituite la nivel de facultate pot delega reprezentanti de drept
in Consiliul Facultatii. Numirul reprezentantilor delegati de organizatii studentesti in aceste
structuri se stabileste potrivit legii nr. 1/2011,
Art. 16. (1) Reprezentantii studentilor din Consiliul Facultétii au urmétoarele drepturi:
a) Si voteze in Consiliul Facultitii in conditiile legii.
b) Sa fie informati despre intrunirile Consiliului Faculttii si si le fie puse la dispozitie,
in timp util, materialele care vor fi discutate in sedinta Consiliului.
c¢) Sa faci parte din Comisiile de specialitate ale Consiliului Facultatii.
d) Si aibi acces la secretariatele Facultitii si in afara programului cu publicul.
e) Sa formuleze propuneri pentru imbundtitirea vietii studentesti in cadrul Consiliului
Facultatii.

Art. 17. Reprezentantii studentilor in Consiliul Facuitatii au urmitoarele obligatii:
2.
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a) S participe la sedintele Consiliului Facultatii.

a) Si actioneze pentru promovarea intereselor studentesti.

b) Sa participe activ la sedinfele si activitdtile Consiliului Studentilor.

c) Sise consulte constant cu reprezentantii de an din cadrul specializarilor.
d) Si informeze studentii cu privire la orice decizie care i priveste direct.

e) Sainformeze, si organizeze si sa participe la alegerea reprezentantilor de an.

CAPITOLUL V

Reprezentantul de an

Art. 18. (1) Reprezentantul de an este studentul care reprezinta toti studentii unui an de studiu din
cadrul unei specializiri sau linii de studiu. in situatia in care anul de studiu este impartit in serii,
acesta poate avea unul sau tot atétia reprezentanti cite serii are. Decizia ii revine decanului de an.
(2) Studentii inscrisi la cursurile de Masterat isi vor desemna un reprezentant, prin vot direct, secret
si universal, prin intrunirea conditiei de majoritate simpla, ale cérui drepturi si obligatii sunt
aceleasi cu cele ale reprezentantilor de an ai studentilor inscrigi la nivel licenta.

Art. 19. (1) Reprezentantul de an este ales de o adunare electiva a studentilor, din randul acestora,
pe un mandat egal cu durata ciclului de studiu la care este inscris.

(2) Adunarea electiva este constituiti din totalitatea studentilor inscrisi intr-un an de studiu, in
cadrul unei specializiri sau linii de studiu.

Art, 20. (1) Responsabilitatea intrunirii adundrii elective a studentilor revine studentilor
reprezentanti din Consiliul Facultaii.

(2) Orice modalitate de influentare a votului adunirii elective de citre cadrele didactice, personalul
administrativ sau de citre reprezentantii studentilor este strict interzisa.

(3) Alegerea reprezentantilor de an se realizeazi obligatoriu in minim 14 - maxim 30 de zile de la
inceperea anului universitar. Data realizarii alegerii se stabilegte de ciitre reprezentantii Studentilor
din Consiliul Facultatii si se anunti prin afisarea la avizier gi/sau pe grupul de discutii.

(4) Mandatul la reprezentantuluii de an inceteaza:

- la finalul mandatului;



’W)siliill e s §
(identilor  UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
: _ CLUJ-NAPOCA )
STR. MANASTUR, NR. 3-5, 400372, ROMANIA
- prin demisie;
- transfer la o altd facultate/institutie de invijimant superior;
- revocare, prin vot adoptatd cu majoritate simpla in cazul nerespectérii obligatilor ce ii revin.
Art. 21. Reprezentantul de an are urmétoarele drepturi:
a) Si aibi acces Ia secretariatele Facultdtii si in afara programului cu publicul;
b) Si fie anunfat despre schimbirile survenite in orar;
c¢) Si fie anuniat referitor la orice reprogramare sau aménare a cursurilor sau seminariilor,

pentru a-si anunia colegii;

d) Si colaboreze cu organizatiile studeniesti legal constituite la nivel de Facultate

/Universitate.

Art. 22. Reprezentantul de an are urmdtoarele obligatii:
a) Sareprezinte si si sustind activ interesele studentilor pe care 1i reprezinti;
b) Sa formuleze propuneri pentru Imbunititirea vietii studentesti a celor pe care ii
reprezintd, in cadru! Consiliului Studentilor;
¢) Sa promoveze intereselor studentesti;
d) Si participe la sedinele si activitatile Consiliului Studentilor;
€) Si stabileascd, impreund cu titularul disciplinei, datele de examinare, dupd

consultarea prealabila a studentilor;

f) Sa asigure o bund comunicare intre studenti si cadrele didactice, respectiv

personalul administrativ;

g) Siinformeze studentii cu privire la orice decizie care ii priveste direct.
Art. 23. Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
29 10 . L0 sin sedinga Senatului USAMVCN din data de £/, 4/ .L04.

Rector,

Vizat Oficiul Juridt
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AUSAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Scurt istoric.

Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinardi din Cluj-Napoca este unul dintre cele mai
vechi agezaminte de TnvatAmint superior din Transilvania i din {ard, iar pe parcursul existentei si-a adus o
contributic substantiala in progresul stiintific si tehnologic din agriculturd, horticultura, cresterea animalclor,
medicind veterinard gi ingineria produselor alimentare din Romania.

Pe locatia actuald a universitifii a functionat incl din secolul al-XV-lea o scoald de agriculturd i
creglere a animalelor, deservitd de calugfrii mindstirii Ordinului Benedictin, ale ciirei ruine incd se mai
plsireaza in structura noitor cladiri sle universititii.

Istoria Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca a debutat odatd cu
infiinfarea “Institutului de Invataméant Agronomic Cluj-Minastur” in octombrie 1869. Studiile durau trei ani,
iar diploma oferita era de “agronom diplomat”. In anul 1906, acest Institut a fost ridicat la rang de Academic,
purtind numele de “Academia de Agriculturdi Cluj” pina la sfarsitul primului rizboi mondial.

Faurirca statului national unitar & inaugurat o noud etap in evolufia inviliméntului superior
agronomic clujean, din anul 1922, absolventii primind “Diploma de inginer agronom”. in anul 1929, prin
reorganizarea i modernizarea inviifiméntului agronomic superior, academia clujeand a luat denumirea de
“Academia de Inalte Studii Agronomice Cluj", iar durata studiilor a crescut la cinci ani.

fntre anii 1940-1945, ca urmare a Dictatului de la Viena, Academia clujeand s-a refugiat la
Timisoara, sub denumirea de “Facultatea de Agronomie Cluj-Timisoara”. In anul 1945, Facultatea de
Agronomie a revenit la Cluj, iar din 1948, conform deciziei Ministerului Tnvﬁtémﬁmului Public nr. 263.327
de Organizare a Invafamantului Superior, a functionat sub denumirea de “Institutul Agronomic Cluj”.

In anul 1959 s-a infiintat Sectia de Zootehnie, transformata in 1968 in facultate. In anul 1962 s-a
infiintat Facultatea de Medicini Veterinard. In anul 1977 a luat fiina Sectia de Horticulturd care impreuni cu
Sectia de Agriculturd au format “Facultatea de Agricultur3 si Horticulturd”. Intre anii 1978-1987, Institutul
Agronomic Cluj a funciionat cu doult facultiti: Facultatea de Agriculturii si Horticulturd, Facultatea de
Zootehnie si Medicing Veterinard, Acestea au fost reunite pani la sfargitul anului 1989 in cadrul unei singure
Faculiati dc Agronomie.

Institugia s-a restructurat in anul 1990 in patru facultdti: Agriculturd, Horticullurd, Zootehnie si
Medicind Veterinard, In anul 1992, institufia a luat denumirea “Universitatea de Stiinte Agricole Cluj-
Napoca” potrivit HG 812/1992, iar din anul 1995, institufia poartd numele actual de “Universitatea de $tiinje
Agricole si Medicini Veterinard Cluj-Napoca”, conform HG nr. 586/28 iulic 1995. in 2012 s-a infiintat
Facultatea de Stiinta si Tebnologia Alimentelor conform HG nr. 707/18 iwlic 2012,

Pe miasura dezvoltdrii, in acord cu evolufia stiinfei si tehnologiei mondiale §i cu nevoile socictaii,
universitatea gi-a diversificat serviciile de invi{dmant §i cercetare, in paralel cu dezvoltarea bazei materiale gi
a resursei umane. Pe Mingd competentele initiale universitatea gi-a largit gama de servicii academice §i in alie
domenii specifice: montanologie, industrie alimentard, economic agrard, silvicultur, biologie, biotchnologii,
peisagisticd, masurdlori terestee si cadastru, pisciculturd, management, turism, ingineria medivlui ete,

Anul 2010 a marcat internationalizarea universitii prin autorizarea de clitre ARACIS a primei
extensii in limba romdnd din strdindtate. In asociere cu Universitatea Tuscia din Viterbo au fost initiate
studiile de licentd, cu diplomi dubla, pentru Agriculturd, Horticultur3 si Zootehnie.




in cadrul strategici de internationalizare au fost inaugurate studiile de licent3 in limba englezi si
franceza Ta Medicind Veterinard §i Agricultura §i cele de master in limba englezi st franceza la Horticultura,
Agriculturd si Stiinta i Tehnologia Alimentelor,

Strategia de dezveltare a universitdtii in domeniul cercetirii avansale a permis organizarea a doud
scoli doctorale si construirea de noi infrastructuri printre care §i doudl institute de cercetare, dotale cu
echipamente moderne, viziind cresterea competitivitafii internationale.

CAPITOLUL II - Date de identificare a institutiei

Art. 2.1. Penumirca universita{ii este Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca,
denumitd in continuare cu acronimul USAMVCN,

Art. 2.2. Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca sc identifici prin nume,
sediu, cod fiscal, sigld, cod MECTS, cod de Tnregistrare in registrul potentialilor contractori de cercetare.

Act de recunoastere, de atribuire a denumirii legale: HG or. 586/28 julie 1995

Sediul universitdtii: Calea Minigtur 3-3, cod pogtal 400372, Cluj-Napoca, Roménia, tel.

0040 264 596384, fax. 0040 264593792, www.usamvcluj.ro

Cedul fiscal: 4288381

Codul MECTS: 19

Cod de inregistrare in registrul potentialilor contractori in cercetare: 1423

Manualul de identitate vizuali este aprobat de Senat.

Art, 2.3, Denumirea §i sigla universitatii sunt inregistrate la Oficiul de Stal pentru Inventii i Marci prin
decizia 023464, cu numirul de depozit M 2009 00552,

CAPITOLUL III - Structura, organizarea i functionarea USAMYV Cluj-Napoca
III (a) UNIVERSITATEA

Art. 3.1, (1) USAMVCN este institufic publici de invB{dmant superior §i cercelare, integratd in refeaua
invijAmantului superior de stat. Universitatea 15i desfsoard activitatca in conformitate cu Constitufia si
legile Roméniei, cu legislafia si reglementdirile nationale din domeniul inva{&méntului, cu Carta universitar
si regulamentele proprii.

(2) USAMVCN a fost evaluatd de EUA in anul 2005 si in anul 2012, in 2010 si 2014 a fost
reacreditatd de citre ARACIS ca ,universitate cu grad de incredere ridicatd”. USAMVCN a participat in
2011 la exercitinl national de evaluare organizat pe baza metodologiei aprobatd prin HG nr. 789/2011.
Conform ordinului nr, 5.262 din 5 sept. 2011 emis de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului USAMVCN a fost nominalizati pe locul 5 in ierarhia "universititilor de cercetare avansatd si
educatie”. Facultatea de Medicind Veterinari a fost acreditata international de EAEVE in 2014.

(3) In 2011 i 2013 universitatii i-a fost reconfirmat standardul ISO 9001 pentru invatimént superior,
cercetare stiinfificd, inovare, transfer tehnologic, consultantd si management administrativ,

Art. 3.2. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunca asumati de cercetare avansatd si
invatdmant, USAMVCN esle organizald pe urmitoarele structuri organizatorice: facultdti, departamente,
scoli doctorale si postdoctorale, institute, centre §i laboratoare de cercetare, statiune didactici experimentala.

(2) USAMVCN are in componen{id cinci facultdfi: Facultatea de Agriculturd, Facultatea de
Horticulturs, Facultatea de Zootehnie i Biotchnologii, Facultatea de Medicinii Veterinari si Facultatea de
Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

(3) Facultatile sunt organizate pe departamente. In cadrul facultatilor si a departamentelor activitatea
de cercetare se desfdsoard n institute, centre §i laboratoare de cercetare. Universitatea poate infiinta pe
perioade determinate sau nedeterminate unitd{i de cercetare distincte.

(4) Toate structurile organizatorice se infiin{eazi si se desfiin{eaza cu aprobarea Senatului universitar
la propunerea Consiliului de Administratie al USAMY CN.

{5) Programele de doctorat sunt organizate in cadrul Institutiei organizatoare de studii universitare de
doctorat (IOSUD) constituitd din doudl scoli doctorale: scoala doctoralid de stiinte agricole ingineresti (cu
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domeniile Agronomie, Horticulturd, Zootehnie si Biotehnologii) si scoala doctorald de Medicind Veterinari.

Art. 3.3, (1) Pentru sustinerea activitdii didactice si de cercetare, universitatea are in structura sa executivi:

- consilii (Didactic; Cercetare, dezvoltare, inovare; Activitdfi sociale i studentesti; Relagit
internationale; Consultativ; Restaurante gi cimine studentesti; SDE, CSUD);

- departamente (DECIDFR, Asigurarca calitdtii, Pregtirea personalului didactic);

- centre {de practicd; de consilicre §i orientare in carierd; de resurse de informare si documentare; de
informatizare; de informare si transparen(d institufionald; Invatare pe tot parcursul viefii; management de
proiccte; transfer tehnologic; consultantd);

- clinici universitare conform regulamentului propriu de [unctionare;

- birouri (relatii internationale; ERASMUS+; francofonie; imagine i relafii) §i compartimente
{expozitii si tirguri),

(2) Pentru asigurarea serviciilor administrative si economice universitatea este organizatd pe directii
(generald administrativd, ecconomicd), birouri (financiar; contabilitate; achizitii, vanzari §i inchirieri; resurse
umane; aprovizionare $i desfacere), compartimente (tehnic; administrativ; pazii; garaj auto;), oficiu juridic,
audit intern si secretariate (cu arhivd si registraturi).

(3) Structura universitd{ii confinc §i o Bibliotecd universitard, Editura AcademicPres §i Clubul
Agronomia.

(4) Activitatea de cercetare §i cea didactich este sustinutd de doud institute de cercetare, Institutul de
Stiintele Vietii Regele Mihai T si Institutul de Cerceidri Horticole Avansate a Transilvanici, centre si
laboratoare de cercetare.

(5) Statiunea Didacticd si Experimentald a USAMVCN este formatd din Statiunea Cojocna,
Statiunea de Cercetdri Horticole Cluj-Napoca, Statiunca Jucu si Ferma Hoia,

Art. 34. Structurile de conducere in USAMVCN si modul lor de subordonare se precizeazi si in
Organigrama universitdtii (RU 2), care face parte din regulamentul de functionare si organizare a
universitdii (RU 1).

Art. 3.5. Structurile de conducere in USAMVCN sunt senatul universitar si consiliul de administratie, la
nivelul universititii;

Art. 3.6, Structurile de conducere in USAMVCN, la nivelul structurilor subordonate, sunt:
a) consiliul facultatii;

b) consilivl studiilor universitare de doctorat;

c) consiliul gcolii doctorale;

d) consiliul SDE;

¢) consiliul departamentului;

f) consiliul institutului de cercetare.

Art.3.7. Functiile de conducere sunt: Rectorul, Prorectorii, Directorul CSUD (asimilat ca si Prorector),
Directorul general administrativ, Direcior general administrativ adjunct, Decanii, Prodecanii, Directorii de
departament, Directorii scolilor doctorale, Bireeterut-geperal SBE, Directorii Statiunilor, Directorii clinictlor
veterinare, Directorii centrelor de transfer tehnologic, Directorii institutelor de cercetare si Prefectul
studentilor.

Art.3.8. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai fnalt for de decizie,
deliberare si control la nivelul universitatii.

(2) Senatu! este compus din 75% personal didactic $i de cercetare i 25% reprezentanti ai studentilor.
Tofi membrii Senatului universitar vor fi alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si cercetdtorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Ficcare facultate va avea un numir de reprezentanti in Senat rezultat din cota-parte din totalul
cadrelor didactice i a cercetitorilor titulari din universitate.

(4) Se are in vedere ca gradul de reprezentativitate a cadrelor didactice si cercetMorilor in Senat 53
fie de minim 10% din totalul lor pe universitate, Reprezentantii studentilor vor i alesi de facultagi in funciie
de cotele de reprezentare din universitate.

(5) Senatul universitar isi alege, prin vol secret, un presedinte care conduce sedintele Senatuluj si
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reprezintd Seratul in raport cu Rectorul.

(6) Scnatul stabileste componenta Comisiilor proprii permanenic de specialitate (Comisia de
invatAmint, resurse umane §i asigurarca calitdtii, Comisia de cercclare, inovare §i transfer tehnologic,
Comisia administrativdl, de patrimoniu si management financiar, Comisia de relatii internationale si strategie
institutionald, Comisia sociald §i cu probleme studeniesti 5i Comisia pentru cartd, regulamente,cticd si
incompatibilititi) prin care i5i desfisoara activitalea curentdl §i prin care controleazii activitatea conducerii
exccutive si a modului de indeplinirc a Contractului managerial asumat de Rector. Rapoartele de
monitorizare §i de control sunt prezentate periodic §i discutate Tn senatul universitar stiind la baza rezolutiilor
senatului universitar.

(7) Atributiile Senatului 5i a membrilor din Senat sunt stabilite de Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului (RU 4), in acord cu Legea Educatici Natiomale nr. 1/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(8) Din Senatul universitar pot face parte membrii structurilor executive, Prorectori, Decani,
Prodecani, Directori de departament si Prefectul studentilor daci au fost alesi de comunitatea academica prin
vot dirccl. Membrii consiliului de administratie care nu sunt membrii senatului pot fi invitati, de Presedinte
sau Rector, sa participe la sedinfele Senatului dar nu au drept de vot. Senatul 5i Consiliul de administratic pot
organiza sedinfe de lucru sau reuniuni festive comune.

(9) Senatui poate fi convocat de Rector sau la cererea a cel putin o treime din membrii Senatului.

{10) Reuniunca Senatului este statutard, dacd la sedinid participd cel putin 2/3 din membrii.
Hotdrérile se adopta cu votul majoritiitii membrilor prezenti.

{11) Atributiile senatului universitar sunt urmétoarcle:

a) garanteazi libertatca academic §i autonomia universitard;

b) eclaboreazi gi adopti, in unma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitari;

¢) aprobd planul strategic de dezvoltare instituionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

d) aprobi, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
si functionarea universitétii ;

e) aprobi proiectul de buget si execufia bugetari;

f) claborecazd §i aprobd Codul de asigurare a calitdjii si Codul de etici si deontologic
profesionald universitara.;

g) adoptd Cedul universitar al dreptuorilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor §i obligatiilor studentului adoptat la nivel natioal;

h) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii.
Aprobarea ori respingerea (justificatd prin prezentarea de obiectii scrise) a metodologiilor si
regulamentelor inaintate de Consiliul de administratie se face in plenul Senatului, in termen
de maxim 30 de zile de la depunerea acestora la secretariatul senatului;

i) incheie contractul de management cu rectorul;

j} controleazi activitatea rectorului §i a consiliului de administratie prin comisit specializate;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

1) Aprobi metodologia de concurs §i rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalucazil periodic resursa umand.

m) aprobdi, la propunerea rectorului, sanctionarca personalului cu performanje profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii i a legislatiei in vigoare;

n) aproba, la propunerea rectorului, infiinfarca de societiti, fundatii, asocialii, unititi de
inva{dmént preuniversitar, conform prevederilor legale.

o) findeplineste alie atribugii conform Cartei universitare, In acord cu legislatia in vigoare;

(12) Mandatul Senatul universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al senatului poate fi
reinnoil succesiv, iar cea a studenfilor o singuri dati.

Art. 3.9. (1) Consiliul de Administratie al universiti{ii estc prezidat de Rector si exercitd conducerca
executivi a universititii. Consiliul de Administratie aplicd prevederile Cartei, alc regulamentelor si codurilor
aprobate de Senat, aplicd deciziile strategice ale Senatului in conformitate cu legislatia in vigoare si
coniractul de management semnat de Rector cu Senatul.

{2) Membrii Consiliuvlui de Administratie sunt: Rectorul, Prorectorii, Decanii, Directorul general
administrativ si Prefectul studentilor.

(3) Hotararile Consiliului de Administrafic sunt executorii pentru Consiliile facultafilor si Consiliile
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departamentelor, precum §i pentru structurile universitare enumerate la Art. 3.2. 51 3.3.

(4) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Rector (Prorectorii) sau sunt selectati de
Rector in urma unui concurs (decanii). Membrii Consiliului de Administratie trebuie si§ aibi experientd si
prestigie academic. Ei vor contribui la implementarea contractului managerial semnat de Reclor.

(5) Membrii Consiliului de Administratic, cu exceptia Rectorului , sunt validati de céitre Senat, iar
Consiliul de Administratic functioneazd dupd un regulament propriu (RU 6), in conformitate cu Legea
172011, cu modificarile si completarile ulicrioare.

(6) Consiliul de Adminisiratic arc obligatia de a stabili responsabilitifile personalului din subordine
si a supune aprobirii anuale rezuliatele fiecérei structuri din subordine. Fisele cu atributiile persoanelor din
subordine sunt facute publice pentru a asigura cunoasterca serviciilor oferite si responsabilitdile asumate.

(7) Consilil de administrafic aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor
didactice/cercetare §i avizeazd propunerile pentru initierea unor noi programe de studii.

(8) Consiliul de administrafic elaborcazi metodologiile s5i regulamentele privind structura,
organizarea §i func{ionarea universitdtii si le propune spre aprobare senatului universitar.

(9) Mandatul Consiliului de Administratic estc dc 4 ani, conform contractului de management
semnat de Rector cu Senatul universitar.

Art.3.10. (1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii §i realizeazd conducerea executivi a
universitétii. Rectorul este ordonatorul de credite a universitétii.

(2) Rectorut conduce Consiliul de Administratie si poate convoca Senatul universitar.

(3) Rectorul este desemnat prin vot universal, direct §i secret al cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari 5i al reprezentantilor studentilor din Consiliile facultitilor st Senat. Modul de desemnare al Rectorului
sc stabileste cu 6 luni inainte de alegeri printr-un referendum. Rectorul poate fi ales prin vot universal sau
prin concurs organizat de Senat, conform LEN nr. 1/2011.

{4) Rectorul ales semneazd un Contract de management pe 4 ani ¢ Senatul universitar.

{(5) Rectorul propune anual Senatului un proiect de buget si prezintd executia lui odata cu raportul
anual al Rectorului privind starea universititii, document public, raportat la MEN,

{6) Rectorul negociaza si semneazd contractul institutional cu MEN,

{7) Mandatul unui Rector este de 4 ani, cu posibilitatea de innoire a lui maxim o dati, pe baza unui
nou concurs, conform legii.

{8) Rectorul ales, dupid ce este confirmat de MEN, numeste Prorectorii, Directorul general
administrativ si organizeaz concursul pentru Decani.

(%) Rectorul are in subordine directd i urmitoarele structuri organizatorice: Directia Economici,
condusdi de Directorul economic, Oficiul juridic, Comisia de eticd universitard, Comisia de evaluare $i
asigurare a calitatii, Controlul financiar preventiv, Auditul intern, Biroul achizitii, vAnzari si inchirier, Biroul
resurse umane, Secretariatele universitdtii, Comrolul Managenal (Cormsna de momlonzarc sq—Eeh+pa—de
gestienareriseurt), Consiliul Director §i Bise :

(10) Sefii structurilor subordonate Reclorulm (Arl 3 10(9)) sunt numm prin ordinul Rectorulm

(11) Atributiile Rectorului sunt specificare in Regulamentul Consiliului de Administratie (RU 6), in
conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(12) Drepturile 5i obligafiile Rectorului sunt precizate in Contractul de management semnat cu
Scnatul unjversitar, in conformitate cu Legea 1/201 1, cu modificarile si completarile ulierioare,

(13) Rectorul universitatii are obligatia s3 prezinte anual, cel tirziu pfina in prima zi lucrfitoare a lunii
aprilie a fiecirui an, un raport privind starea universitdtii. Raportul este fAcut public pe site-ul universititii i
este transmis twturor pinilor interesate. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiard a universiti{ii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuicli;

b) situatia fiecfirui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezuliatele activitétilor de cercetare;

e) siluatia asigurdrii calititii activitatilor din cadrul universititii;

f) sitvatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

Art.3.11. (1) Prorectorii sunt numiti de Rector in vederea indeplinirii sarcinilor asumate in programul
managerial.

(2) Numirul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2016-2020, conform
organigramei, acoperind urmitoarcle domenii: didactic §i asigurarca calitatii, cercetare-dezvoliare-inovare,
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social-studentesc, relafit  internationale, administrafie-informatizare-imagine, relatii cu mediul socio-
cconomic.

(3) Prorectorii sunt direct responsabili in fafa Rectorului gi pot f insfrcinagi cu drept de semniturs,
cu asumarea rdspunderii publice §i personale. Evaluarca prestatici Prorectorilor se face anual in cadrul
Consiliului de Administratie cu ocazia intocmirii raportului anual &l Rectorului privind starea universitdii.

(4) Structurile organizatorice aflate in subordinea Prorectorilor sunt prezentate In organigrami (RU
2). Prorectorii numesc sefii structurilor organizatorice din subordine.

(5) Atributiile Prorectorilor sunt specificate Tn Regulamentul Consiliului de Administratie si in fisa
postalui peatru postunle de conducere (RU 6). Fisa postului pentru functitle de conducere poate 11 modilicati
i completatd pe durata mandatului
Art.3.12. (1) Directorul CSUD este selectat prin concurs public, face parte din Consiliului de Administratic
si are functic asimilatd de Prorector.

(2) Consilint studiilor universitare de doctorat (CSUD) cste structura de conducere care
organizeazd scolile doctorale si postdoctorale si este format din Directorul CSUD, Directorii seolilor
doctorale, patru conducatoni de doctorat, un reprezentant al mediului academic national, §i trei reprezentanti
ai doctoranzilor. Directorul CSUD conduce sedintele CSUD.

(3) Directorut CSUD duce la indeplintre hotéiririle Consilivlui de Administratic care sunt obligatorii
pentru Consiliul CSUD, pentru scolile doctorale i scolile postdoctorale din subordine.

{4) Studiile universitare de doctorat functioneazii dupd un regulament propriu (RU 24) care face
referire si la organizarea geolilor doctorale. Scolile postdoctorale sunt organizate i functioneaza in cadrul
CSUD dupi un regulament propriu (RU 25).

Art.3.13. (1) Directorul General administrativ este membru de drept al Consiliului de Administratie §i are
sarcinile stabilite prin Regulameniul Directiei General Administrative (RU 11).

(2) Directorul General administrativ poate fi numit de Rector pentru a-gi continua activitatea pentru
un nou mandat, sau Rectorul poate organiza un concurs de alegere a unii nou Director general administrativ
cu participarea unui reprezentat al MECTS MEN.

{3) Directorul General administrativ trebuic sd-gi dea acordul in scris pentru sus{inerea executivd a
planului managerial a Rectorului ales,

(4) Directorul General administrativ este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca
Directie General Administrativa (DGA).

(5) DGA are in atributii buna gestionare, Tnirefinerea si dezvoltarea patrimoniului universitdtii.

(6) DGA are in structurfi: Director General Administrativ adjunct, Stagiunca Didacticd Experimentald
a USAMYV Cluj-Napoca, Birou aprovizionare §i desfacere, Comisia de administrare a bazei materiale §i
patrimoniului, Compartiment tehnic, Compartimentul administrativ, Compartimentul pazi, Pare auto,

(7} Coordonatoriifsefii structurilor subordonate DGA sunt numiti prin decizia Rectorului, in urma
unui concurs public,

Art.3.14. Funcfiile executive din Organigrami, aflate in subordinea Rectorului, Prorectorilor sau a
Directorului General administrativ sunt evaluate anual pentru asigurarea calittii serviciilor universitare si
pentru analiza moedului de Indeplinire a contractului managerial asumat de Rector.

Art.3.15. In structura organizatoricdi a universiti{ii existd urmatoarele Consilii:

(1) Consiliul didactic, condus de Prorectorul cu activitdfi didaclice si de calitate §i are un

regulament propriu (RU 7).

(2) Consiliul cercetiirii, dezvoltdrii si inovirii condus de Prorectorul cu cercetarea, dezvoltarea,
inovarea si 15i desfasoard activitatea in baza unui regulament propriu (RU 8).

{3) Consiliul cu activitiiti sociale §i studentesti este condus de Prorectorul cu activititi sociale si
studentesti si are un regulament propriu (RU 9).

(4) Consiliul de relatii internationale, condus de Prorectorul cu relatii internationale, avind un
regulament propriu (RU 21).

(5) Consiliul consultativ, condus de Prorector in relatia cy mediul socio-economic .

{6) Consiliul CSUD este condus de Directorul CSUD (RU 24).

(7} Consiliul Scolii doctorale cste condus de Directorul $colii doctorale, cu regulament propriu

(RU 24).
(10) Consiliul Scolii postdoctorale condus de Directorul CSUD, cu regulament propriu (RU 25).



{(8) Consiliut Statiunii Didactice si Experimentale este condus de Rector.
Art.3.16. In structura organizatorica a universita{ii mai existd urmitoarele departamente:

(1) Departamentul de Asigurare a Calitdtii (DAC) estc o structurd a universitiitii care
functioneazi conform reglementirilor nationale in domeniu §i pe baza unui regulament de organizare i
functionare propriu (RU 14).

Departamentul este condus de un Director si este subordonat Prorectorului cu activitati didactice si
de calitate. DAC are in atribufii cvaluarea calitdfii la nivelul universitdfii si autorizarea/acreditarea/
reacreditarea institutionald ARACIS, evaluarea calitdtii programelor de licenii/master/doctorat/postdociorat
si autorizarca/acreditarca/reacreditarea acestora, stabilirea indicilor de cvaluare anuald a personalului
didactic, autoevaluarca cadrelor didactice, §i evaluarea cadrelor didactice de clitre studenfitessi; raportarca
anuald a performanielor didactice si stiinfifice a cadrelor didactice, verificarea ndeplinifi standardelor
minime obligaterii anvale ale cadrelor didactice, implementarea strategiilor si a misurilor de remediere a
deficientelor constatate in urma evaludirilor. Departamentul are in sarcind asigurarea calitdtii conform
standardelor nafionale si internationale.

(2) Departamentul pentru Inviitimant la Distanti i Frecven{# Redusi (DIDFR) este o
structurd & universitdtii care este organizatd si functioneazd in baza legislatiei nationale §i a regulamentului
propriu (RU 16),

DIDFR asiguri logistica §i cadrul de implementare a programelor de studiu la formele de inviitimant
la distantii (ID) si frecventd redusil (FR), la ciclul de invatAmint universitar de licenta.

DIDFR  este condus de un Director care este propus de Prorectorul cu activitigi didactice si de
calitate si numit de Rector.

(3) Departamentul pentru Pregiitirea Personalului Didactic (DPPD} este o structurd implicatd in
formarea initiald, formarea psihopedagogicéi §i didacticit, a studentilor in vederea obf{inerii dreptului de
exercitare a profesiei didactice precum si in formarea continud a personalului didactic. Departamentul cste
implicat in acordarea gradelor didactice precum gi activita{i specifice de cercelare.

DPPD este condus de un Director care este subordonat Prorectorului cu activitdti didactice si de
calitate i are un regulament propriu (RU 18).

Art.3.17. In structura organizatoric a universita{ii existi urmatoarele Birouri:

(1) Biroul Imagine §i Relatii Publice (BIRP) functioneazi dupa un regulament propriuv (RU 20)
avind un Director numit de Rector. Este in subordinea Prorectorului cu activitd{i administrative,
informatizare i imagine.

BIRP are in sarcind relatiile universititii cu publicul §i cu mass-media. Purtitorul de cuvant al
universitdtii este numit de Rector.

BIRP este responsabil pentru comunicatele de presd difuzate si de asigurarea zilnic a revistei presei
privind imaginea USAMVCN.

Biroul este responsabil de publicarea anunturilor publicitare st colaboreaza cu celelalte structuri din
universitate pentru organizarea admiterii §i a evenimentelor care implicd imaginea universitatii, Elaboreaza
protocolul specific fecirel activitdfi festive din cadrul USAMVCN si raspunde de organizarea i derularea in
condifii optime al acestor activitdti. Anual BIRP prezintd un raport privind impactul imaginii USAMVCN
pe plan national gi international.

(2) Biroul de relatii internationale (BRI) se afli in subordinea Prorectorului cu relatiile
internationale si are un regulament propriu (RU 21).

(3) Biroul ERASMUS+ este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.

{(4) Biroul Francofonie este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.

(5) Auditul intern este subordonat Rectorului.

Art.3.18. In structura organizatorica a universitatii exista urmitoarele Centre:

(1) Centrul de Management Proiecte este subordonat Prorectorslui in relatia cu mediul socio-
economic §i funcfioneazé dupa un regulament propriu (RU 22).

(2) Centrul de Transfer Tehnologic, subordonat Prorectorului n relatia cu mediul socio-economic
care functioneaza dupd un regulament propriu (RU 22).

(3) Centrul de practicd functioncaza pe baza regulamentubui de organizare a practicii studentilor
(RU17).

Centrul este condus de un Director numit de Prorectorul cu activitati sociale si studentesti care are in
subordine centrul.



Centrul de organizare a practicii studentilor are rolul de a crea conditii optime de efectuare a practicii
prin identificarea celor mai potrivite centre de practicd, de a planifica si organiza stagiile de practici si de a
asigura calitatea pregitirii practice a studentilor in acord cu obiectivele formative ale programelor de studiu.
Centrul asigurd cursurile formative de practicll si deruleazi contracte de practicd in colaborare cu agentii
cconomici sau cele obtinute prin proiecte in competitii najionale §i internationale.

(4) Centrul de consiliere st orientare in carierd (CCOC) cste organizat si functioncazi pe baza
regulamentului propriu (RU 19).

CCOC are rolul de a achizitiona, prelucra 5i furniza informafii privind cerintele actuale si de
perspectivi ale pietei muncii, de a cvalua si consilia studentii in alegerea unei cariere. CCOC 1si propunc si
dezvolte abilititi privind Increderea in sine a studentilor si adultilor in luarea unor decizii privind trasecle
posibile de urmat in carierd. Personalu! (director, psihologi, consilier) este subordonat Prorectorului cu
activitdti sociale si studentesti, care numeste Directorut CCOC.

{5) Centrul de inviifare pe tot parcursul viefii este condus de un responsabil si este subordonat
Prorectorului cu activitifi didactice si de calitate. In cadrul centrului sunt gestionate programele de
perfcctionare §i conversie profesional, atestate prin certificate.

{6} Centrul de consultantii cstc o structurd aflati in subordinca Prorectorului in relatia cu mediul
socio-cconomic §i functioneaza dupi un regulament propriu {(RU 29). Prorectorul in relatia cu mediul socio-
economic §i isi numeste cite un responsabil pentru ficcare facultate.

Centrul de consultantd este implicat in activititile de servicii oferite in domeniul specific universitatii
fermierilor, specialistilor, firmelor, asociatiilor si publicului din {ard si striindtate. Ofertele de consultanti
trebuie ficute publice, jar centrul are sarcina de a identifica §i publica lista specialistilor universitatii care
oferd servicii de consultantd. Centrul de consultantd prezintd anual un raport Consiliului de Administratic
privind activitatea desfasurata §i propunerile pentru anul urmitor. Activitatea de consultanta este o prioritate
in strategia universitifii pentru cregterea vizibilitatii pe plan national si international, in domeniul gtiintific,
didactic §i al serviciilor.

{7) Centrul de informatizare este o structurd aflatd in subordinea Prorectorului cu activitigi
administrative, informatizare si imagine care numegle un coordonator. Centrul functioneazd dupd un
regulament propriu aprobat de Senat (RU 30) si asigurd serviciile 1T pentru gestionarea refelei de
informatizare §i comunicare a universitatii. in sarcinile centrului se regaiseste actualizarea informatiei din
site-ul universititii, asigurarea comunic#rii prin Internet si functionarea si securitatea calculatoarelor din
universitate. Solutiile tchnice propuse de Centrul de informatizare privind sistemele de functionare, licenti si
sigurantd a calculatoarelor folosile in universitate trebuie respectate de tofi membrii comunitatii universitare,
n acord cu legislatia actual3 si regulamentele proprii.

{8) Compartimentul pentru expozifii si tirguri esle condus de un coordonator si se afla in
subordinea Prorectorului cu activitéti administrative, informatizare $i imagine. Compartimentul se ocupi de
organizarea participdrii la tirguri si expozitii in profilul universita{ii sau pentru promovarea programelor de
studii. Coordonatorul colaboreazd cu céite un reprezentant de la fiecare facultate, precum si cu studentii
voluntari din asociatiile studentesti.

(9) Institutele de cercetare se¢ afli in subordinea Prorectorului cu cercetarea. Institutele sunt
coordonate de ciite un direclor care se ocupd de stralegia cercetirii, evaluarea acesteia astfel Incét si
demonsireze eficienia de functionare.

Institutele de cercetare (1SV, ICHAT) au regulamente de functionare proprii.

Art.3.19. (1) Directia Economicii arc in structurd doudi componente, respecliv Biroul financiar si casieria
respectiv Biroul de contabilitate.

(2) Directia economic este condusi de Directorul Economic care este subordonat direct Rectorului
gt care conduce compartimentele subordonate conform unui regulament intern (RU12),

(3) Direcfia economici asigurd desfigurarca activitdtilor financiar-contabile legate de fondurile
bugetare, structurale gi veniturile proprii ale universitdtii conform hotéiririi Consiliului de Administratie, a
hotdrarii Senatului, in baza autonomiei universitare 5i conform legislatiei in vigoare,

Art.3.20, (1) Scolile doctorale din cadrul 10SUD sunt structuri organizatorice care deruleazs programele de
studii universitare de doctorat si proiectele céistigate in competitiile nationale si internationale.

(2) Organizarea si desfigurarea studiilor doctorale in cadrul Scolilor doctorale si IOSUD are un
regulament propriu (RU 24).

(3) CSUD este responsabil pentri organizarea programelor de studii doctorale derulate de Scolile
doctorale.
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(4) CSUD pgestioneazd §i programele de $coald postdoctorald conform regulamentului scolii
postdoctorale (RU 25).

(5) Scolile doctorale 15i aleg Directorul Scolii doctorale prin vot direet si secret din totalitatea
conducdtorilor de doctorat.

(6) Consiliul Scolii doctorale are in componentd 25% reprezentanti ai doctoranzilor.

Art.3.21. (1) Comisia de eticii universitari este o structurd organizatorica aflata in subordinea Rectorului §i
functioneaza dupa un regulament propriu (RU 26).

(2) Presedintele comisici este numit de catre Rector. Din comisie face parte un reprezentant al
sindicatului, un reprezentant al TESA si un reprezentant al studentilor.

(2) Structura si componenta comisiei de eticil universitard este propusd de consiliul de administratie,
avizatd de senatul universitar §i aprobatd de rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiv profesional
si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisici de eticl universitard persoanele care ocupd vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proicctare, microproductie.

{3) Anual, Comisia de Eticd prezintd un raport de activitate Rectorului, pentru a putea fi inclus in
raportul anual al Rectorului, cu referiri concrete la modul de solutionare a problemelor semnalate comisiei de
ctic.

(4) Codul de ctich este aprobat de citre Senat si trebuie respectat de membrii comunitatii
universitare.

Art.3.22. (1) Biblioteca USAMVCN este parte integrantdl a universititii §i arc un rol decisiv in procesul de
formare initiala §i perfectionare profesionala a studentilor, a cadrelor didactice, cercetitorilor, a personalului
TESA, si a participantilor la educatia continui si la reconversia profesionala.

(2) Biblioteca are in gestiune fondul de publicatii al universitatii, inclusiv cele aflate in subgestiunca
departamentelor si disciplinelor, gestioncazd abonamentele la reviste, la bazele de date stiintifice,
geslioneaza bazele de date cu suporturile de curs on-line.

{3) Biblioteca asigurd cadrul necesar documentirii §i este responsabild pentru achizitiile de
publicatii.

(4) Biblioteca este condusi de ctre sefl serviciu bibliotecd care este subordonat Prorectorului cu
cercetarea si functioncazi dupd un regulament propriu (RU 32) aprobat de Senat, in conformitate cu
legislatia in domeniu.

Art.3.23. (1) Editura AcademicPres functioncazi in cadrul USAMV Cluj-Napoca, in regim de
autofinantare, pe baza unui regulament propriu de organizare §i funcfionare (RU 32) anexat—Cariet
(2) Conducerea operativd a editurii este asigurati de un Director gk subordonat Prorectorului cu
cercelarea.
(3) Editura AcademicPres publici cu prioritate revistele universititii, criile 5i manualele didactice
proprii si documentele solicitate de Consiliul de Administratic si Senat.

Art.3.24. (1) Clubul Agronomia esle o structurd organizatorici a USAMYV Cluj-Napoca care functioneaza
in regim de autofinantare, pe baza unui regulament aprobat de Senat (RU 33).

(2) Clubul Agronomia asigur infrastructura $i cadrul de organizare al activititilor culturale, artistice,
§i recreative ale studentilor si cadrelor didaciice din universitate.

(3) Conducerca operativd a clubului este asigurati de administratorul clubului aflat in subordinea
Prorectorului cu activitiii sociale §i studentegti.

{4) Conducerea activitfii clubului esic asigurat? de Consiliu! de administratic al clubului
“Agronomia” format din Prorectorul cu activitd{i sociale si studentesti, Director General administrativ,
administratorul de club, Prefectul studentilor si cfite un reprezentant al cadrelor didactice pentru fiecare
facultate. Consiliul alege un presedinte de club.

(5) Activitatea clubului *Agronomia” se desfigoari pe doud componente distincte: Clubul studentesc
“Agronomia” i Clubul cadrelor didactice “Agronomia”, ficcare cu un responsabil din componenta
Consiliului de Administratie a clubului.

(6) Pe langa studentii proprii la activitdtile clubului $i 1a formatiile culirale ale clubului participi si
elevi din anii terminali ai studiilor liceale si studenti ai altor universita{i aflate in Consoriiul Universitiilor
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Clujene,

(7) Ciubul Agronomia facurajeazd diafogul cadrelor didactice si cercetdtorilor cu studentii §i cu
colegii lor de la alte universitigi.

(8) Clubul Erasmus

Art.3.25. (1) Statiunea Didactici si Experimentali USAMYV Cluj Napoca (SDE USAMYV) este o structurd
organizatoricd din cadrul USAMVCN, care are in dotare o importantd bazi materiald destinui
inva{Amantului, cerceldrii universitare si transferului tehnologic.

(2) SDE USAMYV functioneaza in regim de autofinanfare si este condusd de Consiliul SDE prezidat
de Rectorul USAMVCN si are un regulament propriv (RU 36).

(3) Consiliul SDE este format din membrii Consilivlui de Administralic (Prorectorul cu activitifi
didactice si de calitate, Prorectorul cu cercetarea, Prorectorul cu activitdii sociale si studenfesti, Prorectorul
cu activithti administeative, informatizare §i imagine, Prorectorul n relatia cu mediul socio-economic,
Prorectorul relalii internationale, Decanii, DGA si DGA adjunct), Bieeetorsl-General SDPE, Directorul
Statiunii Cojocna, Directorul SCH, Directorul Statiunii Jucu, Directorul Fermei Hoia si alti reprezentanti ai
comunitatii universitare. Conducerea operativil a SDE este asiguratd de Directorul General Administrativ

s aan 2 ) ry ) 353
5 d

ul-g al- SPE-Au Degizis
(4) SDE USAMYV are ca misiune asigurarca condifiilor optime peatru desfsurarea practicii inifiale si
de specialitate a studentilor, de suport logistic pentru cercetdrile in domenitle specifice USAMVCN, transfer
tehnologic, servicii, consultanta si activitati economice,

Art. 3.26. (1) Ciiminele studentesti sunt subunitiiti aflale in proprietatea $i administrarea USAMVCN
destinate asigurdrii condifiilor de viatd, odihnd si studiu pentru studenti.

(2) Consiliul de Administratie prin Prorectorul cu activititi sociale §i studenfesti, Directorul General
administrativ, Directorul General Administrativ adjunct,  $ef serviciv social, Prodecanii cu activitdfi
preblemele sociale si studentesti, Prefectul studentilor §i Consiliul de cimin studen{esc coordoneaza intreaga
activitate din cmin, asigurdnd Intretinerea si functionarea corespunzitoare a acestuia. Climinele au propriul
regulament (RU 34) aprobat de Senatul universitar.

Art. 3.27. (1)Restaurantul studenfesc “Agronomia” cste unitatea de alimentatie publica in proprietatea §i
administrarea USAMVCN avind regulament propriu de functionare (RU 335).

(2) Restaurantul studeniesc “Agronomia” i punctele de alimentare aferente acestuia se afli in
subordinea USAMVCN. Activitatea restaurantului este coordonatd de un Consilie al restaurantului aflat in
subordinea Prorectorul cu activititi sociale si studenfesti. Consiliul restaurantului are in component3 §i cite
un reprezentant al studentilor de la fiecare facultate.

III (b) FACULTATEA

Art.3.28, (1) Facultatea reprezintd unitatea structurald de baza a universitftii. Ea include unul sau mai mulie
departamente, geoli doctorale, scoli postdoctorale, extensii universitare, centre i laboratoare de cercetare,
care sunl responsabile de organizarea programelor de studii si cicluri de studiu universitare.

(2) Faculiatea utilizeazi personal propriu, {cadre didactice, cercetditori, personal didactic auxiliar,
doctoranzi, postdoctoranzi) cu contract pe perioadi determinatil sau nedeterminatd.

{3) Facultatea beneficiazd de autonomie si responsabilitaste in domeniul stiintific, didactic si
financiar.

(4) Facultatea isi desemneazdi conducerea academicd prin alegerea Consiliului facultdtii potrivit
prevederilor Cartei si Regulamentului de alegeri.

(5) Activitatea didactica n cadrul facult#iii se desfigoard pe specializiri/programe de studiu, ani de
studiu, serii de predare, grupe si subgrupe.

(6) Ficcare facultate asigurd desfasurarca activitdfilor didactice, de cercetare, inovare, transfer
tehnologic, consultant si servicii  Ta unul sau mai multe domenii de invaimant. Fiecare domeniu de
invitimant are in componentd una sau mai melte programe de studiu.

(7) Facultatea de Agriculturd asigurd invaidmant superior, cercetare si inovare in domeniile
Agronomie, Biologie si Ingineria Mediului.

(8) Facultatea de Horticulturd asigurd inva{Amdnt superior, cercetare si inovare in domeniile
Horticulturd, Inginerie 5i Management, Silviculturd i Ingineric Geodezici.
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(9) Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii asigurd inva{imiint superior, cercetare §i inovare in
domeniile Zootehnie si Biotehnologii.

(10) Facultaten de Medicini Veterinarii asigurdi inva{imént superior, cercetare §i inovare in
domeniul Medicind Velerinara.

(11) Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor asigurd invi{imint superior, cerectare §i
inovare In domeniul stiinfei 5i tehnologiei alimentelor.

(12) Facultatea poate infiinta structuri de cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic.

(13) Facultatca isi stabileste denumirea, structura, organizarea si functionarea in conformitate cu
prevederile Cartei universitare, cu regulamentele universitatii, cu legislagia In vigoare, cu neveile didactice §i
sliintifice si cu bugetul disponibil.

(14) Toate structurile unei facultdti sunt aprobate, modificate sau desfliintatec la propunecrca
Consilivlui de Administratic sau a Consiliului facultdtii si cu aprobarea Senatului universitar.

(15) Facultatea poate si claboreze rcgulamente proprii, In limitele legii 5i ale regulamentelor
USAMVCN, prin care si reglementeze desfigurarea procesului de InvaAtamint, a cercetdnii stiingifice, a
serviciilor i a relatiilor publice.

{16) Facultatea este reprezentatd de Decan.

Art.3.29. (1) Consiliul reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii si exercitd controlul
asupra activitii directorilor de departament, prodecanilor i decanuiui.

(2) Consiliv! facultdtii este compus din maxim 75% cadre didactice i de cercetare §i minim 25%
studenti.

(3) Reprezentaniii cadrelor didactice §i de cercetare Tn Consiliul faculiatii trebuic 53 fie de minim
20%, ci fiind alegi prin vot universal, direct i secret de citre cadrele didactice si cercetitorii titulari,

(4) Departamentele sunt reprezentate in Consiliul facultdtii proportional cu numarul de membrii
votanti ai departamentului din totalul cadrelor didactice titulare din facultate,

(5) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultétii sunt alesi prin vot universal, direct si secret de
cétre tofi studentii si doctoranzii facultatii.

{(6) Consiliul faculiaifii asigurd conducerea facultitii in concordantii cu prevederile legii, ale Cartei
universitare, cu hotéirdrile Senatului, ale Consiliului de Administrafie si cu propriile hot#réri.

(7) Sedintele Consiliului faculiftii sunt conduse de Decan care reprezinti facultatea.

(8) Consiliul facultafii se intruneste Tn sedinfe ordinarc lunare si extraordinare, la cererea Decanului
sau a 1/3 din membrii sii. Lucririle Consiliului sunt statutare dacd la sedint3 participi cel putin 2/3 din
numiirul membrilor sii. Hotrdrile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(%) Consiliul facultafii se alege pe o perioadd de 4 ani, iar membrii Consiliului nu au limitate
mandatele de participare.

(10) Membrii Consiliului departamentului pot fi si membrii ai Consiliului Facultdtii. Directorul de
departament este membru de drept in Consiliul facultagii.

(11) Prorectorul poate avea calitatea de invitat permanent in Consiliul Facult#tii pc care o reprezinta
in Consiliul de administratie, fara drept de vol,

(12) Reprezentantul sindicatului poate participa la sedinta Consiliului facultatii cu statut de invitat i
numai pentru problemele care necesitd dialog social.

(13) Atributiile si responsabilititile Consiliului faculedii sunt:

a. aprobd, la propunerea Decanului structura, organizarea si functionarea facultiii;

b. aproba programele de studii gestionate de facultate;

c. controleazd activitatea Decanului si aprobd rapoartele anuale de activitate privind starea

generald a facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare;

d. avizeazi cifrele de scolarizare propuse de Decan in functie de posibilititile linanciare ale
facultafii si de studiile de prognozare a necesarului de fortd de munci calificatd in domeniu;
avizeazd si propune Consiliului de Administratie taxele de studiu la nivelul facultatii;
avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice. Valideaza rezultatele concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice;

g. aprobi programul de pregiitire si perfectionare a personalului didactic al Facult#ii;

h. propune infiin{area de comisii speciale pentru analiza activitdtii Decanului facultitii, si a
Directorilor de depaniament;

i. confirmi directorii de departamente §i coordonatorii unitaiilor de cercetare. Consiliul facult#fii
poate decide neconfirmarea sau suspendarea din func{ie a Directorului de departament, si de
unitate de cercetare, in condifiile previizute de ciitre Carta universitara;

oe
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propunae Consiliului de Administratic metodologia facultagii privind admiterea in programele
de studii precum si metodologia de organizare a examenelor de linalizare a studiilor;

stabileste examenele de diferentd precum §i recunoasterea creditelor obfinute in cazul
studentilor transferati, relnmatriculati, ctc.;

acorda la propunerea Decanului burse de merit, de studiu si sociale, pe baza criteriilor stabilite
de Senat §i in limita fondurilor disponibile;

aprobd, la solicitarca studentilor, activitdjile didactice si gtiintifice neincluse in planul de
invatdmadnt, finantate din taxe;

face propuneri Consiliului de Adminisirafic pentru acordarea de titluri onorifice: Doctor
Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Senator de Onoare al Universitdtii, Membru de
Onoare al Universititi, Profesor Emerit si altele;

aplicd programul managerial al Decanului care este in acord cu planul managerial al
Rectorului;

stabileste stralegia cooperfirii academice §i ratlifich acordurile de cooperare academica
nationall si internationali;

propune Senatului, cv acordul scris a cel putin 2/3 din membrii facultifii, destituirea Decanului
sau a Prodecanului pentry motive intemeiate. La solicitarea a 2/3 din membrii departamentelor
Consiliul facultatii poate propune Senatului ridicarea calititii de Director de departament;
propune Consiliului de Administratic aprobarea calit{ii de cadru didactic asociat, cadru
didactic invitat, precum §i prelungirea activitdfii in calitate de titular a profesorilor care au
depasit vérsta de pensionare;

indeplineste orice alte atributii previzute de legislatic sau regulamentele USAMVCN in
vigoare.

(14) Consiliul poate decide ridicarea calitdfii unui membru Tn Consiliul facultatii prin vouul a cel
putin 2/3 din membrii consiliulvi. Propuncrea trebuie facutd de cel putin 1/3 din membrii Consiliutui

facultgii.

Art.3.30. (1) Decanul coordoneaza §i prezideaza activitalea Consiliului facultatii;
(2) Decanul facultdtii are urmitoarele atribugii:

.

b.
c.

reprezintd facultatea in relatie cu universitatea, este membru al Consiliului de Administrafie si
al Consiliului Statiunii Didactice Experimentale;

semneazd impreund cu Rectorul un Contract de management al facultfitii;

duce la indeplinire execufia bugetard a facultdii in raport cu fondurile atrase si alocate de
Consiliul de Administraie;

reprezintd facultatea in relatiile cu institufii, organisme, persoane fizice si juridice din tara i
striindtate;

coordoneazi desfAsurarea procesului de Invafimant n facultate;

aplica reglementarile legale si hotiririle Consiliului de administratie in claborarea si revizuires
a curriculei programelor de studii din facultate;

semneazi inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii

verifica si semneazd planurile de invitimint, statele de funclii, contractele de studii, foile
matricolele, diplomele si atestatele, acordurile incheiate cu alte facultati;

elaboreaza Tmpreun cu Consilivlui facultatii programele strategice si operationale, programele
de cercetare si urmiresie executarea lor;

coordoncaza politica de personal a facultatii;

transmite Consiliului faculiitii toate informdrile si deciziile luate de Rector gi Consiliul de
Administratie si urmireste indeplinirea hotérérilor Senatului;

decanul este responsabil in fata Consiliului facultdtii, a Consiliului de Administratic si a
Rectorului;

indeplineste orice alte atributii hotdrite de Consiliul Facultitii sau care decurg din
regulamentul Consiliului de Administratie (RU 6).

Art.3.31. (1) Prodecanul asigurd conducerea operativd in cadrul Consilielui faculidtii, in domeniul
administratiei, Invatamantului, cercetdirii 51 a problemelor studentesti.

(2) Prodecanul poate suplini Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facultafi, institutii sau organisme, precum gi cu persoancle fizice.
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(3) Prodecanul este responsabil in fata Rectorului, Consiliului facultdtii si a Decanului.

(4) Prodecanul indeplineste orice alie atributii hotdrite de Consiliul sau Decanul facultéifii sau care
decurg din regulamentele USAMVCN.

(5) Decanul numeste trei Prodecani (un prodecan cu activitdfi de invi{imint, un prodecan cu
activitatea de cercetare si un prodecan cu activititi administrative si studentesti).

IIT (c) DEPARTAMENTUL

Art.3.32, (1) Departamentul cste unitatea academicd §i functionald de baza a faculidii, Departamentele sunt
compuse din disciplinc apropiate din punctul de vedere al confinutului activitatilor didactice, al formatiilor
de studiu (ani, serii, grupe), al cercetdrii si al serviciiior oferitc.

{2) Departamentul cuprinde cadre didactice, cercetdtori si personal auxiliar, membrii ai colectivelor
disciplinelor care o compun; un departament cuprinde minimum 15 §i maximum 29 cadre didactice si
cercetdtori titulari.

(3) Departamentele pot avea in componen{d centre sau laboratoare de cercetare, scoli doctorale,
postuniversitare, extensii sau unitdti de microproductie si servicii,

(4) Hotdrdrile in cadrul departamentului se iau cu majoritatea simpld a cadrelor didactice prezenie
daci numirul lor reprezinti cel putin 2/3 din total.

(5) Departamentele pot [ infiinfate, divizate, sau comasate la propunerea Consiliului de
Administratic si/sau Consiliului facultdtii cu aprobarca Senatului universitar.

(6) Departamentul are reprezentan{ii in Consilil facultdtii. Numdirul reprezentantifor
departamentului in Consiliul facultatii este in functie de cota-parte a membrilor departamentului in structura
lotald a cadrelor didactice §i a cercetitorilor din facultate. Se are in vedere ca minim un reprezentant din
fiecare departament sa fie reprezentant i in Senat.

(7) Departamentul poate fi constituit gi-din cadre didactice, de cercetare §i avxiliare care au normi
didactica i la facultati diferite. In accasta situatie, la constituirea departarmentului, sc va solicita acordul
Consiliilor facultitilor la care au cadrele activitatea didactic.

(8) Se are in vedere ca profilul comun al departamentului s& fie motivafia principald pentru
conslituirea si activitatea departamentului.

(9) In cadrul facultatii, departamentul beneficiazi de autonomie universitari in domeniul didactic,
stiintific §i financiar, n limita bugetului propriu, atras de departament §i alocat de Consiliul facultitii si de
Consiliul de Administratie.

{10) In temeiul autonomici universitare, departamentul are urmitoarele competente:

4. initiaz3 si revizuieste programele de studii si de cercetare;

b. organizeaza manifestiri gtiintifice;

c. aprobi propunerile Directorului de departament pentru infiintarea de posturi didactice sau de

cercetare, in functie de bugetul existent §i de necesitéfile obiective de personal;

d. propune comisiile de concurs §i organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor;
organizeazi concursurile pentru cadrele didactice asociate,
propune prelungirea activitdtii persoanelor pensionate, in functie de bugetul existent si de
necesitafile obiective de personal;
aprob acordarea de burse de cercetare, specializare, din resursele proprii;
aprobd infiintarea de laboratoare §i centre de cercetare;
are orice alte atributii hotisiite de Consiliul departamentului sau care decurg din regulamentele
USAMYV Cluj-Napoca.

(11) Au drept de vot in departament numai cadrele titulare ale departamentului, respectiv cadrele
didactice si cercetatori, care au contract pe perioadd nedeterminat.
Art.3.33. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului asigurd indeplinirea planului managerial al Directorului de
departament si are in componen{d 5-7 persoane nominalizate de Director, autopropuse sau propuse de
departament, in functic de competeniele solicitale. Se are in vedere alegerea in Consilivl departamentului a
cel putin unui inlocuitor al Directorului de departament §i cite un responsabil pentru domeniul educativ,
cercetare §i administrativ.

(2) Se recomand3 si alegerea in cadrul departamentului i a unei persoane ca administrator al
departamentului si a unei persoane cu atributii financiar-contabile pentru asigurarea evidentelor bugetului de
venitur si cheltuieli.

el
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Art.3.34. (1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea executivd la nivelul
departamentului. El face parte de drept din Consiliul facultatii si executd hotdririle Consiliului de
Administratic, a Consiliului facultatii si a Senatului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret de tofi membrii titular din
departament §i reprezintd departamentul in relatiile cu tertii.

(3) Directorul de departament rispunde de planurile de invatdmint, de statele de functii, de
managementul didactic §i al cercetdrii, de asigurarca calitdtii si de realizarea bugetului de venituri si
cheltuieli.

{4) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea §i motivarea personalului este una din sarcinile
de bazd a Directorului de departament care trebuic sii asigure minim salariul de baza a personalului din
departament.

{3) Anual Directorul de departament prezintd raportul privind indeplinirea planului managerial
propus care trebuie validat de plenul cadrelor didactice din departament.

{6) Mandatului unui Director de departament poate fi reinneit de maxim 2 ori.

{7) Dircclorul de departament indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatie si de
regulamentcele interne in vigoare.

(8) Dircctorul de departament poate fi demis la propunerea scrisd a 1/3 din membrii departamentului,
la propunerca Decanului sau a Consiliului  facultdtii, cu votul majoritafii simple a membrilor
departamentului si cu vatidarea Senatului.

Art. 3.35. (1) Disciplina este unitatea constitutivd de bazi a departamentului si este alcitwitd dintr-un
colectiv de cadre didactice, doctoranzi, cercetatori §i personal auxiliar care presteaz o activitate didactica
sifsau de cercetare cu un contract pe perioadd determinati sau nedeterminatd si care detine unul sau mai
multe spatii comune.

(2) Atribuirea de spatii de invi{maént si cercetare in favoarea disciplinei se realizeaza prin decizia
Decanului si cu aprobarea Consilivlui facultatii.

(3) Fiecare disciplin2 este condusa de un coordonator de disciplini. O disciplin3 poate avea unul sau
mai mulfi titulari de curs,

Art. 3.36. (1) Coordonatorul (seful) disciplinei riaspunde in faja Directorului de departament, a Consiliului
facultdtii 5i a Decanului pentru calitatea Intregii activitdfii a disciplinei si are obligafia implementirii
legislatiei si a hotfririlor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului faculiitii, a Consilivlui
departamentului §i a Directorului de depariament.

(2) Coordonatorul disciplinei este (re)desemnat odatd la 4 ani, de citre consiliul facultaii, durata i
perioada mandatului fiind similard cu restul functiilor de conducere. De asemnarea se face pe baza inscrierii
voluntare a candidatilor, iar departajarea se face in functic de performaniele didactice, de cercetare si
manageriale (de ex.: punctajul fisei A pe ultimii 4 ani, indice Hirsch, proiecte de cercetare, fonduri atrase,
elc). Nu pot fi numite persoanele cu abateri disciplinare sau de la etica universitara sivirsite in ultimii 4 ani.

{3) Coordonatorul disciplinei propune departamentului politica de personal a disciplinei, de normare
a cadrelor didactice, de dotare, de informare, de cercetare, de perfectionare a personalului §i de prestari de
servicii, in acord cu hotdririle departamentului, Consiliului facultatii, Consiliului de Administratic si a
regulamentelor universitatii.

{4) Coordonatoru! disciplinei intocmegte statul de functii al disciplinei, avizeaza curricula disciplinei,
precum si modalitatea de examinare.

Art. 3.37, Titularul de curs cste cadru didactic pe perioada nedeterminatd, de reguld, cel putin sef de lucriri
care asigurd predarez unui curs al unei discipline de studiu previzute in planu! de invifimant al unui
program de studiu §i este responsabil de intocmirea figei disciplinei i de calitatea resursei umane, respectiv a
prestatiei didactice si stiintifice §i lucrarile practice,

CAPITOLUL IV - incetarea functiilor de conducere

Art. 4.1, (1) Functiile de conducere, previzute de prezentul Regulament (art.3.7.), precum si calitatea de
membru al structurilor de conducere inceteazi in urmatoarele situatii:
a. prinincetarea contractului de munci cu universitatea;
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b. prin suspendarea contractului individual de munci din inifiativa angajtorului potrivit Legii nr.
53/2003, actualizatd privind codul muncii;

c. prindemisie din functia sau calitatea respectivi;

d. prin transferul la altd onitale deciit cea clreia 1i aparfine organul deliberativ carc a ales
persoana in functie;

e. prin acceptarca de citre titularul lunctici a unei functii de conducere la o altd institutie de
invtdmint superior,;

f. in caz de indisponibilitate determinatd de cauze medicale, care se prelungeste mai mult de 6
luni;

g. in caz de absentdl din unitate pe o perioadd mai mare de un an, determinatd de cfectuarea in
tard sau striindtate a unor stagii de specializare, de cercetare sau activitdti didactice in calitate
de profesor asociat;

h. dacad sc dovedeste cd, din cauza unor activitifi desfisurate in afara universitifii, titularul
functiei de conducere nu poate s indeplineascd atributiile specifice postului;

i. dacl se dovedeste ¢ a facut polific politica sau este in una din situatiile de incompatibilitate.

j.  inalte sitvatii prevazute de dispozitiile Iugalt, in vigoare.

(2) La initiativa a 1/3 din membyrii Senatului §i cu votul majoritar de 2/3 a senatorilor, Rectorul poate
fi demis de chitre Senatul universitar conform art. 4.1.(1) si in conditiile specificate de coniractul de
management.

{(3) Rectorul poate fi revocat din functie de Ministerul Educatiei Nationale, Tn cazul nerespectirii art,
124 din Legea nr. 1/2011 n baza propunerii Consiliului de etic §i management universitar i cu consultarea
Senatului,

CAPITOLUL V - Reglementiiri finale

(1) Regulamentul de organizare i funcfionare poate fi modificat de céitre Senat, la propunerea
Rectorului. Modificirile trebuie aprobate de Senatul universitar cu majoritate simpla la o participare a minim
2/3 din membrii Senatului.

{2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de

RECTOR, PRESEDINTE SEBLNIFA—DE SENAT,
Prof. Dr. Cornel CATFIL * .eaucdley, 4, Prof. Dr. Viorel Mitre
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

CAPITOLUL I ~ Functiile si structura Consiliului de Administratie

Art. 1: Functiile Consiliului de Administratie

1.1. Consiliul de administratie al universitifii asigurd, sub conducerca rectorului, conducerca operativa a
universitaii.

1.2. Consiliul de Administratic aplici prevederile Contractului managerial asumat de Rector §i propune
Senatului spre aprobare si duce la indeplinire planul strategic de dezvoliare si planurile operationale ale
universitalii.

1.3. Consiliul de Administratic propune bugetul anual, stabilesic in termeni operationali bugetul institutional

§i aprobd execu(ia bugetara i bilanful anual, iar senatul aprobdi executia bugetar si bilanfui anual;

1.4, Hotarfrile Consiliul de Administratic sunt executorii pentru intreaga comunitate universitari, facultati,
departamente, unititi de cercetare, statiuni, ferme, directii, birouri §i servicii.

Art. 2: Structura Consiliului de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie al USAMYV are urmitoarea component3;

- Rectorul universitatii, ca presedinte de drept al Consiliului de Administragie;

- Prorectorii universitiiii;

- Directorul CSUD, cu functie de Prorector al universititii;

- Decanii facultdtilor;

- Directorul General Administrativ al universitatii;

- Prefectul studentilor din universitate.
2.2. La lucrarile Consiliului de Administratic pot participa si invitafi din structurile din subordine sau
reprezentanti ai Senatului universitar,
2.3. La lucririle Consiliului de Administratie va participa reprezentatul sindicatului universitdfii, nominalizat
de conducerea acesluia,

CAPITOLUL Il - Activitatea si atribugiile Consiliului de Administratie

Art, 3: Activitaten Consiliului de Administratie

3.1. Consiliul de Administratie se intruneste siptimanal sau ori de cite ori este nevoie, fa convocarea
Rectorului,

3.2. Sedintele Consiliului de Administratic sunt conduse de citre Rector sau de unul dintre membrii, in cazul
delegarii acestuia de citre Rector.

3.3. Lucrarile Consiliului de Administragie sunt statutare daci la sedingd participz minim 9 membri (23 din
numdrul total al membrilor), iar hotdrérile adoptate trebuie sa intruncasca acordul a jumatate plus unu din cei
prezenti,

34. Lucrarile Consiliului de Administratie sunt evidentiate de secretariatul Rectoratului care intocmeste
procesul-verbal §i lista cu hotaririle luate.

3.5. Hotdrdrile Consiliului de Administratie sunt publicate pe site-ul universititii si sunt obligatorii pentru
intreaga comunitate universitara,



3.6. Adresele si petitiile adresate Consiliului de Administratie sunt solutionate si vor primi rspuns in maxim
30 de zile de la inregistrare.

Art. 4: Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

4.1. Elaboreaza si propune spre aprobarca Senatului strategii ale universitatii pe termen lung §i mediu si
politici pe domenii de interes ale universitatii, Planul strategic si Planul operational al universitatii.

4.2. Avizeazd oportunitatea diversificarii  structurii specializirilor/programelor de studii universitare,
infiinfarea sau restructurarea de facultsgi, scoli doclorale, avizeaza inchiderea acclor programe de studii care
nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar si le propune spre
aprobare Senatului.

4.3. Aprobi planurile de invatdmant elaborate de facultati si aprobate in Consiliile facultatilor, in acord cu
standardele naionale si internationale i le inainteaza spre aprobare Senatului,

4.4. Aproba statele de functiuni ale personalului didactic si legalitatea intocmirii acestora si aproba
propuncrile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

4.5. Aprobd structura anului universitar §i aprobd principalele manifestdri gliintifice, culwural-sportjve
destasurate in universitate sau sub egida universitifii.

4.6. Aprobi propunerile facultatilor §i ale departamentelor privind cifrele de gcolarizare, si le coreleazi cu
posibilitd(ile materiale si financiare ale universitatii si cu studiile de prognozi privind necesarul de foriii de
munci calificatd. Cifra de scolarizare este supusi spre aprobare Senatului.

4.7. Avizeaza propunerile consiliilor facultdtilor privind criteriile de admitere in invafimintul superior pe
baza criteriilor generale stabilite de MEN gi a capacititilor aprobate de ARACIS.

4.8. Aprobid modificarea Regulamentului de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor, in concordant cu
criteriile stabilitc de MEN si regulamentele universitdgii.

4.9. Analizeaza §i aproba transferarile studentilor intre facultaile universita{ii si intre USAMVCN si alle
universitii{i, precum §i recunoaglerea si echivalarea studiilor/credite (module, cursuri) efectuate in cadrut unor
programe care nu sunt similare celor din universitate .

4.10. Analizeazd i dupa caz aproba formele de educafie continu, perfectionare §i specializare prin: studii
academice postuniversitare precum si alte tipuri de cursuri de perfectionare. Propune durata studiilor
postuniversitare de specializare.

4.11. Aprob3 deslasurarea de cursuri/stagii de perfectionare a personalului universitatii;

4.12. Aprobi taxele de studiu §i cuantumul acestora in conformitate cu prevederile legale si le propune spre
aprobare Senatului,

4.13. Aprobi planul de multiplicare a materialelor didactice, prin atelierul de multiplicare al Universitaii.
4.14. Aprob cererile de completare a normei cadrelor didactice cu ore din activitatea de cercelare stiintifica.
4.15. Avizcazi criteriile si modul de evalvare a activitatii didaclice si de cercetare stiintificd a cadrelor
didactice.

4.16. Aproba fondurile pentru participarea cadrelor didactice din universitate la manifestirile stiingifice
naionale si internationale.

4.17. Aprobi fondurile de editare, pentru publicatii proprii stiintifice, de documentare in scopul credrii i al
promovirii imaginii universitatii.

4.18. Aproba fondurile bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, cirti, brevete §i a mijloacelor
de informare §i documentare.

4.19. Aprobd structurile Organigramei universitdtii privind personalul didactic, personalul de cercetare,
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

4.20. Elaboreaza, avizeazd si propune spre aprobarea Senatului organigrama precum $i regulamentele de
organizare §i functionare ale USAMVCN.

4.21. Analizeaza si completeazd sarcinile si competentele Consiliului de Administrafie, a Directorului de
departament si a celorlalte structuri executive din subordine.

4.22. Aprobi statele de functii ale personalului de cercetare, didactic auxiliar si administrativ Tn concordants
cu normele legale,

4.23. Analizeaza si aproba cererile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare, atit in
ceea ce priveste performantele didactice cat §i stiintifice cit si sustenabilitatea financiard a posturilor,

4.24. Aprobs, din bugetul universititii, fonduri destinate perfectiondrii personalului didactic prin formele
prevazute de lege si regulamentul de organizare a procesului de invitimant. Aproba programele de pregatire
§i perfectionare a personalului angajat.
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4.25. Aprobi raportul privind respectarea drepturilor i obligatiilor personalului angajat si ale studentilor,
dupi cum figureazd in statutul personalului didactic $i in regulamentele elaborate in acest sens de legislatia in
vigoare.

4.26. Hotaraste oportunitatea restructurdirii sau infiintdrii de noi servicii in cadrul universitagii.

4.27. Avizeaza modalitatile de colaborare cu reprezentantii sindicatelor pentru rezolvarea problemelor
profcsionale si sociale ale salariailor.

4.28. Avizeaza regulamentele ce privesc activitatea profesionala si sociald a studentilor.

4.29. Aprobi in baza legislaiei si a consultirii cu reprezentantii studentilor, criteriile specifice si cuantumurile
de acordare a bursclor studentesti din fondurile bugetare sau proprii.

4.30. Avizeaza regulamentele de functionare a cminelor, cantinei-restaurant, Ciubului Agronomia precum si
regulameniele de cazare a personalului in spatiile din patrimoniul universiti(ii si hotdrdste asupra bunei lor
functionari.

4.31. Aproba sprijinul financiar, din fondurile prevazute in acest scop, pentru organizarea de excursii de
studiu,

4.32. Aprobad Programul de organizare a activitigilor cultural-sportive pe feritoriul si cu folosirea bazei
maleriale a universitaii.

4.33. Aproba Programul de efectuare a practicii studentilor pe perioada previizuti in planurile de invitdmant,
precum si cheltuiclile de mas3, cazare §i transport, in situaiile in care practica se desfasoard in afara centrului
universitar,

4.34. Aproba Programul de orientare profesionald §i plasare a fortei de munca, care sprijind incadrarea in
munci a absolventilor universitatii.

4.35. Aprobil bugetul anual de venituri §i chelwieli al universilatii in functie de necesitagile financiare §i
materiale ale universitatii,

4.36. Avizeazd gestiunca si folosirea fondurilor bugetare cu respeclarea prevederilor legale; hotiraste
repartizarea acestor fonduri, pe baza unor criterii bine justificate §i le comunici decanatelor,

4.37. Avizeaza Planul de venituri extrabugetare, donatii §i sponsoriziri, venituri provenite din inchirieri de
spafii, colaborari cu agenti economici, prestéri de servicii ori alte surse.

4.38. Avizeaza Programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a universitatii, dezvoltarea, diversificarea
§i dolarea cu cchipament modern a laboratoarclor, centrelor de cercetare §i/sau microproductie, refelelor
informatice, bibliotecii.

4.39. Aprobi componenta comisiilor de negocicre pentru contractele incheiate de universitate.

4.40. Avizeaza toale regulamentele privind functionarea departamentelor didactice sau administrative ale
universidaii,

4.41. Avizeaza Rapoartele de activitate ale tuturor serviciilor economico — administrative,

4.42. Avizeazd implicarea universitatii in fundatii, asociafii, societati stiintitice.

4.43. Avizeazd Programele de cooperare cu alte institutii de Tnva{imant superior si de cercetare din {ard si
striindtate,

4.44. Aproba operatiunile financiare care depsesc plafonul stabilit pentru structurile subordonate.

4.46. Avizeaz actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii.

4.47. Avizeazd Programele de Protectie a Muncii, Pazi si Stingerea Incendiilor, Aparare Civild elaborate de
serviciile de resort §i Planul de masuri care asigura ordinea i disciplina in spaiul unijversitar.

4.48. Aprobi cuantumul 1axelor, contributici pentru fondul de camin §i nivelul regiei propuse de comitetele de
cimin.

4.49. Propune structura §i componenga comisiei de ctici universitard si o trimite spre avizarea Senatului
universitar §i aprobarea rectorului.

4.50. Aprob3 alte documente necesare bunei functiondri a universitatii, conform Cartei si legislafiei.

Art. 5. Atributiile Rectorului

5.1. Reprezintd universitatea in relatiile cu MEN si cu tertii pe plan national si international si realizeaza
conducerea executivi a universitilii,

3.2. Negociazii 5i semneazi contractul institutional cu MEN. Incheie contractul de managerment ce Senatul
USAMVCN,

5.3. Exercitd toate atribugiile care ii revin prin lege in calitate de ordonator principal de credite.

5.4. Convoacs Scnatul, pentru a propune §i sustine spre aprobare regulamentele privind structura, organizarea
§i functionarea Universititii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

5.4. Convoaca Senatul §i propune spre aprobare Senatului universitar regulamentele privind structura,
organizarea $i functionarea universitafii;



3.5. Este presedintele Consiliului de Administratie.
5.6. Semneazd toate hotdririle §i aprobarile Consiliului de Administratie specificate la capitolului 4.
Semncazd, aldturi de presedintele Senatului si seful Oficiului Juridic Carta si regulamentele universitafii.
5.7. Aproba documentele financiar-contabile care implica universitatea.
2.8. Stabileste numiarul §i numeste Prorectorii necesard in Consilivlui de Administratie, inclusiv Directorul
CSUD.
5.9. Numeste prin Ordinul Rectorului Prorectorii, Decanii si Directorul general administrativ.
5.10. Numeste prin Ordinul Rectorului coordonatorii structurilor executive din subordine.
5.11. Numeste si elibereaz din funcgie personalul universitaii.
5.12. Realizeaz3 managementul §i conducerea executivi a universitd{ii in baza contractului de management pe
4 ani semnat cu Senatul universitar,
3.13. Propune spre aprobare Senatului planul strategic de dezvollare a universitdtii pe 4 ani, si planurile
operationale anuale, proiectul de buget si raportul privind executia bugetara.
5.14. Prezinta anual, cel tirziu pana in prima zi lucritoare a lunii aprilie a fiecdrui an, un raport privind starea
universita(ii. Raportul este ficut public pe site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Acest
raport include cel pufin:

a) situatia financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de chelwieli;

b) situatia ficcarui program de studii:

¢} situafia personalului institutiei;

d) rezultatele activitifilor de cercetare;

¢) situalia asigurarii calitdtii activitatilor din cadrul universitaii;

) situaia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

£) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
5.15. Repartizeazd competeniele si dreptul de semnatura pentru Prorectori.
5.16. Face invitatii de participare la sedinfele Consiliului de Administratie.
5.17. Convoacd Scnatul si face invitatii de participare la sedintele plenare ale Senatului cu acordul
Pregedintele Senatului,
5.18. Emite decizii pentru numirea pe post si acordarea de titluri universilare. Aproba figele individuale ale
posturilor de conducere, ale cadrelor didactice si nedidactice din universitate, acestea constituind anexe la
contractele individuale de munca.
5.19. Semneazi din parica universitatii contractul colectiv de munca.
5.20. inlreprinde mésuri pentru reintegrarea, dezvoltarea si protejarea patrimoniului financiar si de valori
imobiliare al universitiii,
3.21. Conduce Consiliul Statiunii Didactice Experimentale.
5.22. Anuleaza diplomele false sau eliberate in condiii neconforme legislatiei in vigoare.
5.23. Dispune excluderea din camin a studentilor in conditiile Regulameniclor de functionare a caminelor
universitagii,
3.24. Semneazi acordurile de colaborare §i cooperare nationald si internationali.
5.25. Face nominaliziri pentru acordarea de medalii §i insigne, pentru decernarea titlurilor onorifice.
5.26. Emite decizii de acordare a gradatiilor de merit §i a altor sporuri $i majordiri salariale in conformitate cu
legislagia in vigoare.
5.27. Propune membri de onoare ai Senatului universitar,
5.28. Isi asuma reprezentarea ca Rector prin insemnele universitdtii reprezentate de colan si robi.
5.29, indeplincslc alte atributii in conformitate cu contractul de management, Carta universitara §i legislatia in
vigoare,
5.30. Aprobi structura $i componenta comisiei de eticd universitars propusd de Consiliul de Administratie st
avizald de Senal. Pune in aplicare sanctiunile stabilite de comisia de etica §i deontologie universitard, conform
legislatiei.
5.31. Numeste comisia de analiza disciplinara $i 0 supune aprobarii Senatului. Pune in aplicare sanctiunile
disciplinare, conform legii.
5.32. Devine senator de onoare dupi incetarea mandatului de Rector.

Art. 6. Atributiile Prorectorilor
6.1. Numirul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2016-2020 acoperind urmitoarele domenii:
didactic si-asisurarea-calitdfii, cercetare-dezvoltare-inovare, social-studentesc, relatii internationale, asigurarea



calndjiiadminisiratie-informatizare-imagine, relafii cu mediul socio-cconomic; Prorectorii coordoneazs
activitdfile pentru care au fost numili de Rector.

6.2. Coordoneaza activitatea consiliilor, departamentelor, centrelor §i birourilor din subordine, conform
organigramei universitdtii si fisci postului §i elaboreazii documentele necesare activitdtii pentru care au fost
numiti de Rector,

6.3. Propun numirea coordonatorilor structurilor din subordine.

6.4. Realizeaza legditura dintre Consiliului de Administratie si structurile subordonate prin activitdtile pe care
le coordoncazi.

6.5. Prezinta anual Consiliului de Administratic un raport de aclivitate §i modwl de realizare a programului
managerial al Rectorului.

6.6. Conduc sedingele Consiliului de Administraic 1a nominalizarea expresa de catre Rector,

6.7. Au drept de semniturd in numele universitdtii, cu aprobarea Rectorului si asumarea raspunderii personale
si publice,

6.8. Rezolva toate problemele universitatii care sunt asumate de Rector gi sunt de competenta sa.

Art. 7. Atributiile Directorului Gencral Administrativ

7.1, Semneaza Contractul de adeziune la programut managerial al Rectorului.

7.2. Coordoneaza activitdtile pentru care a fost numit de Rector.

7.3. Contribuic la elaborarea planului anual de achizitii si investitii.

7.4. Coordoneazi aplicarca Tegislatiei privind scoaterea din [ unctiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar,

7.5. Urmdreste, coordoneaza si organizeaza lucrdrile de reparalii capitale, investi{ii, consolidari elc.

7.6. Organizeaza §i coordoneazi activilatea de autorizare a {unctionarii clidirilor,

7.7. Este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca Directie General Administrativi (DGA).
7.8. Are in atributii buna gestionare, intretinerca si dezvoltarea patrimoniului universitatii.

Art. 8. Atributiile Decanilor

8.1. Reprezintd faculiatea in relatiile cu structurile si functiile de conducere ale universitatii,

8.2. Semneaza cu Rectorul contractul de management al facultdtii.

8.2. Rispunde de managementul si conducerea facultagii.

8.3. Reprezintd facultatea in relatiile cu tertii din fard gi stridinatate.

8.4, Duce la indeplinire executia bugetard a facultatii, in limita fondurilor atrase si alocate de Consiliul de
Administratie.

8.5. Stabileste strategiile de dezvoltare ale facultatii.

8.6. Coordoneaza desfisurarea procesului de invBtAmant si de cercetare din facultate,

8.7. Propune exmatricularea studentilor.

8.8. Propune anularea examenelor obtinute fraudulos de citre studenti.

8.9. Vizeazd scoalerea posturilor la concurs,

8.10. Coordoneaza evaluarea anuall a cadrelor didactice §i a cercetitorilor.

8.11. Propunc Consiliului de Administratic planul de investitii.

B.12. Numeste §i revocd Prodecanii.

8.13. Prezintli anual un raport privind starea facultatii.

8.14. Semneaza documentele facultatii sau poate delega un Prodecan cu dreptul de semnatura,

8.15. Indeplineste orice alte atributii hotarite de Consiliul facultdtii sau care decurg din regulamentele
facultdii sau regulamentul de organizare si functionare a universitétii (RU 1),

Art. 9. Atributiile Prefectului studentilor

9.1. Este membru cu drepturi depline in Consiliul de Administratie, Consiliul cu probleme sociale si
studenfesti, Centrul pentru practica si Centrul de consiliere si orientare in cariers.

9.2. Reprezintd intreaga comunitate a studentilor de la toate ciclurile si Tacultdtile universitaii.

93 Prezintd in Consiliul de Administrafie pozitia studentilor in problemele de Tnvatimant, cercetare, sociale si
culwrale.

9.4. Reprezintd studentii universitaii in relatiile cu terti in tar# si striindtate,

9.5. Contribuie la realizarea planului managerial al Rectorului in raport cu obiectivele care vizeaza studentii.



CAPITOLUL IH - Alegeren si incetarea calitiitii de membru al Consiliului de Administragie

Art. 10. Alegerea membrilor Consiliului de Administratie

10.1. Rectorul universitatii este membru de drept a Consiliului de Administratie, cu rol de presedinte.

10.2. Rectorul universitatii este ales conform metodologiei previzule de Legea nr. 172011 si a rezultatelor
referendumului privind modalitatea de alegere a Rectorului.

10.3. Prorectorii sunt numiti de Rector pe perioada mandatului pentru realizarea obiectivelor planului
managerial,

10.4. Directorul CSUD este selectat prin concurs, numit de Rector, §i are functie de conducere in calitate de
Prorector cu activitatea de pregitire si cercetare doctorala i postdoctorali.

10.5. Directorul general administrativ este numit de Rector in cazul prelungirii activitd{ii Directorului existent
sau desemnat prin concurs organizat de Rector, in conditiile Legii nr. 1/2011.

10.6. Decanii facultatilor sunt selectati de Rector in cadrul unui concurs public. Consiliile faculitilor sunt
obligate s3 avizeze pentru concurs minim doi candidai.

10.7. Dircctorul general administrativ si Decanii alesi in urma unui concurs sunt validati de Senatul
universitar,

10.8. Prefectul studentilor este ales prin vot universal, direct, egal §i secret al tuturor studentilor universitaii.
10.9. Membrii Consiliului de Administratie nu sunt eligibili daci activeazsi ca membru titular sau asociat si la
0 altd universitate din (ard sau striin3tate.

Art. 11, incetarea calititii de membru al Consiliului de Administratie
11.1. Calitatea de membru al Consilivlui de Administragie fnceteazi prin;
. demisie din proprie initiativi;
. Tncetarea de drept a contractului individual de munci potrivit legii 53/2003 (Codul muncii);
alegerea intr-o lunctic publica;
. Iransferul, pensionarea saw finalizarea studiilor (student);
incapacitate fizica sau psihici;
lipsa nemolivata de la activitatile Consiliului de Administratic sau lipsa din universitate pe o perioada
mai mare de 90 de zile consecutive:;
g. incompatibilitate sau conflict de interese cu universitatea in termen de 30 de zile de la aparitie;
h. excludere sau revocare hotdrita de Rector.
11.2, Excluderea membrilor din Consiliul de Administratie se face prin aceeasi procedurd ca si la numirea lor,
prin revocarea de céitre Rector si cu votul simplu al Senatului.
I1.3. Solicitarea de revocare se lace de citre Rector in baza unei Justificari prezentate in prealabil membrilor
Consilivlui de Adminisiratic.
11.4. Rectorul poate [i demis Tn baza art. 11.1.(a-d). Excluderea sa poate fi hotdirfitd de Senatul universitatii la
cererea a 1/3 din senatori §i cu votul negativ a 2/3 din senatori.
11.5. MEN poate hotiri revocarea Rectorului numai cu aprobarca Senatului universitar,

me oo o

Art. 12. Dispozitii tranzitorii si finale

12.1. Toate hotaririle Consiliului de Administratic sunt aduse la cunostinfa personalului universitatii prin
email, afigarca lor pe site-ul universitatii: www usamvcluj.ro §i se comunicd persoanelor in privinta carora s-
au [uat anumile hotdrari.

12.2. Modificarea Regulamentului de functionare a Consiliului de Adminjstratic se face prin hotirfre a
Senatului USAMVCN.,

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN ladatade ..o 25462017,

RECTOR, /
Prof. Dr. Cornel Ciitoi

PRESEDINTE SEDINTA SENAT,
Prof. Dr. Viorel Mitre

Vizat Ofici
Ir. Silvi
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI CERCETARIIL, DEZVOLTARI ST INOVARII
DIN USAMYV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL | - Dispoziii generale

Art. 1. Consiliul Cercetdrii, Dezvoltdiii §i Inovarii (CCDI) denumit si Consiliul Stitnific din USAMYV Clyj-
Napoca functioneaza in conformitate cu prevederile Legii Educatiei nationale nr.1/2011, a Cartei
universitare, a Art. 12 din Ordonanta nr. 5772002 privind cercetarca stiintifiea si dezvoliarea lehnologica,
completatdi prin Ordonanga nr. 62011

Art. 2, Regulamentul de organizare §i functionare a Consitiul Cercetdrii, Dezvoltirii si Inovarii se avizeazs
de Consiliul de Administratie si se aprobd de Senatul USAMY CN conform prevederilor de la Ar 12 alin
2 din Ordonanta ar, 57/2002 cu moedificarile ulterioare,

Art.3. Scopul principal al CCDI este elaborarea strategiei de cercetare, dezvoltare tehnologica st inovare o
USAMYV Ciuj-Napoca, pe care o supune Consiliului de Administratie pentru avizare si Senatulvi
universitifii pentru aprobare. De asemenca, CCDI asigura coordonarea, oricntarea si evaluare actiy itatii de
cereetare stiingificd si inovare din cadrul universingii.

Art. 4. Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologicd, consilicre stiintifica, consultangd,
expertizd, colahordri internationale in cercetare si alte activitati stiintifice (editare de publicagii, coordonzrea
activitdtii din  biblioteca USAMYV Cluj-Napoca) se desl¥goard la nivel de universitale, faculig,
departamente, institute de cercetare, centre sau laboratoare de cercetare, sau alte structurt organizatorice ale
universitdfii sau rezultate din colaborarea cu alie institute de invatimint si cercetare din (ard sau stritnatate.
inclusiv T cadrul unor, platforme de cereetare, inovare $i transfer ichnologie, retele sau consorii de
cereelare,

Art. 5. Activitatea de cercetare stiintifica se deruleaza prin granturi, conlracte de cercetare. inovare,
consullanid, proiccte naionale §i internationale care au teme cuprinse in programele de cercetare ale
universitifii, lacul@tilor, depanamentelor, institutelor de cereetare, plattormelor de cercetare, inovare §i
transfer whnotogic si centrelor say laboratarelor de cercetare. in cadrul acestor strueturi se pol include si
tematici ale programelor de cercetare stiintifica doctorald sau postdocloraii,

Art. 6. Consiliul Cercetdrii, Dezvoltdrii si Inovarii este un organisim care face parte din structurile executive
ale universi@dtii, conform prevederilor de e Art 189 (2) din Legea Educatici Nationale nr, 1/2011

CAPITOLUL [l - Structurn si functionaren Consiliului Cercetdrii, Dezvoltirii st Inovirii
Art, 7. Consiliul Cercetdrii. Dezvoltarii §i Inovarii este condus de catre Prorectorul responsabil cu

Cercetarea in calitate de Presedinte, care reprezintd Consiliud Cercetdrii, Dezvoltdrii si Inovarii in Consiliul
de Adminisiragie.



Art. 8. Consilivl Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovirii este tormat din Proreciorul responsabil ¢y cercetarea. in
calitate de Pregedinte. Prodecanii responsabili cu cercetarea din facultafi, si Directorii Institutelor de
cercetare din universitate, Director CSUD /Dircctorii scolilor doctorale si dircctorul Cemrului de Transfer
Tehnologic, Provectorul responsabil cu cercetare poate invita la lucrdrile CCDI sefi/responsabili ai
laboratoarelor si centrelar de cerctare. Directorii/ Secretarii stiingifict din cadrul SDE precum si alie
persaane din universitate sau din afara universitgii.

Art. 9. Pentru indeplinirea rodului s3u, Consitivl Cercetdrii. Dezvoltdrii 1 Inovarii are urmitoarele
aributii:

a) Eluboreaza strategia de cercetare a universitdtii pe termen mediu s lung. pe care o supune avizarii
Consilinlui de Administratie si aprobrii Senatului USAMY Cluj.

b Elaboreaza Planul operational anual pentre implementarea strategiei de cercetare.  dezvoliare
tehnologicd, inovare a universitatii. pe care il supune aprobarii Consiliului de Administragic. dupa care
urmitreste indeplinirea acestuia,

¢) Urmireste modut de implementare a proiectelor finantate de organismele nationale si internafionale
precum i alior prodeete cu parleneri economici in domeniul educafiei, cercetdrii stiingifice, a dezvoltarii
tehmologice. o tnovarii, formdrii profesionale, sau infrastructurii universitire si de cercetare.

d)y Elaboreazd metodologia de autoevaluare (pentru componenta de cercetare-dezvollare-inovare),
evalucasdt g1 avizeazd la wivel institutional granturile de cercetare limantate de USAMV Cluj-Napoca,
laboratoarele. $i centrede si instituiele de cercetare precum si coordonatorii acestora.

¢) Slabileste $i propune avizarii Consiliului de Administratic al USAMV  Cluj-Napoca st aprohdrii
Senatului USAMYV Cluj-Nupoea. cota anuald din regin contraciclor de cercetare ce revine universitigii i
Institwelor/Laboratoarelor/ Centrelor de cercetare in §i prin care se deruleazd proieciele de cercetare s
prezintd Rectorufui sitwatia privind modul in care Fegia a fostmilizad,

) Monitorizeas activitatea de cereetare-projectare destaguratd Tn cadrul Universitdgii. in institute st centre
§i laboratoare de cercetare din Universitite. sau in unitdgi distincte cu activitatea de cercetare, dezvoltare.
inovare, in care Universitateq are calitatea de membru, asociat sau actionar,

) Sprijind realizarea si dezvoltarea de parieneriate, colaborir i proiecie in domeniu! cercetdnii. inlre
Universitate gi alte universitdfi. institugii si organisme internationale,

h) Informeazd comunitates academica din universitate cu privire la principatele manifesiar stiinfiflice
internagionale i domeniul cereetérii, desvoltirii st ovirh.

1) Informeazd comunitates academicdi cu privire Ia lansarca competifitlor nationale st internafionale in
cidrul programelor de finantare in domeniul cercetarii, dezvoltari st inovirii,

D Verilicd toate proieciele de cercetare care reclami probleme de bioetics.

K) Prezinid Rectlorgtui Raportul anual de activitate al Consiliului Cercetdrii, Dervoltdrii si Inovarii. pentiu
a [iinclus in Raportul Rectorului privind starea universinii.

I Valideazd anuat temele de cercetare propuse de citre scolile doctornle.

m) Courdoneasd acfivnile legate de atribuirea:

- Premiilor pentru cele mai valoroase rezultate stitntifice (ex ciirfi, luerni. brevete de inveatin eie) ale
cadrelor didactice, cercetitorilor §i studengilor din universitate:

- Diplomelor de excelenid in cercetarea stiingifica;

- Allor premii sau modalitdgi de sprijin pentru activitaten de CDI.L inclusiv pentru publicatiile siingifice.



Art. 1, Consiliul Cereetdrii, Desvoltarii si Inovarii se reuneste trimestrial in gedinge ordinare si in sesivni
extravrdinare oni de cite ori este necesar, fiind convocat de ctre Prorectorl responsabil cu Cercelaren.

Art, 1. Hotdrdrile Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii §i Inovarii (CCDI) se adopta cu majoritate simpla a
membrilor prezengi, prin vot deschis, Hotdrdrile CCDI se consemaeazi in Procesul verbal de sedinga,
intocmit de ¢itre secretariatul prorectorat, semnar de Prorectorul cu cercetarea.

CAPITOLUL 11 - Comisia de avizare a proiectelor si granturilor

Art.12, Tn cadru! Consiliului Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (CCDI) (unctioncazi Comisia de avizare a
proiectelor si granturilor de cercelare numita prin decizie a Rectorului Universititii nr 516 din 27.05.2016 st
formaid din Prodecanii responsabili cu cercetarea ai faculidtilor in calitate de membri si un presedinte, in
persoana Prorectorului responsabil cu cercetaren

Art.13 Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cerceture are rolul de a evaua §i aviza rezultaele
activitdtii de cercetare stiinificd, dezvoliare tehnologica, consiliere stiingifica. expertiza si alle activitati
stiinfifice realizate in cadrul USAMVCN

Art.1d. Pentru indeplinirea rolului sttu, Comisia de avizare a proiecielor §i granturilor de cercetare are
wrmitoarele atributii:

it Evalucasd i certificd reaultatele activitdtii de cercetare realizate in cadrul Universitdii §i avizeus
rapoartele de cercetare fntoemite de catre Directorii si responsabilii de proiecte/contracte, la finalizarea
proiectelor sau a fazelor acestora: acolo unde se impune de eltre autoritalen finanfatoare.

b.  Analizeazd anual rezultatele activitsighi de cercetare stiin{ifica din Universitate si propune Consiliului
Cercetdrii. Dezvoltanii si Inovarii masurile necesare pentru imbunatdtirea coordonarii. orientdrii si
valorilicarii rezultstelor activitaii de cercetare.

o Analizeazi anual rezulatele activitdtii de cercetare obtinute de cadrele didactice. cercetdtori:, doctoranz
i, masteranzi §i studenti din Universitate, prin prisma rezuliatelor urmarite prin HG 551/2007 si
Sistemul intern de sutoevaluare §i punctare a rezubatelor din activitutea de cereetare. Reaultatele
analizei vor sia la baza informarii Consiliului de Administratic de citre CCDI, cu privire la activitatea
de cercetare a cadretor didactice, doctoranzilor, masteranzilor si studentilor din Universitate.

d. Analizeaza i aproba listele cu echipamente (cu valoare mai mare de 45.000 lei/ echipament) prevzare
de catre directorii/responsabilii de proicete din cadrul USAMV Cluj-Napoca in cadrul proiecielor de
cereetare. Aprobarca lisiei echipamentelor se realizeaza la momenial depunerii propunerilor de proicet.
Pentru echipamentele existente, directorii de proiect vor prezenta o justificare privind achizitia aliora

Art. 15, Comisia de avizare a proiceielor si grantrilor de cercetare se reunesie la convocarea presedintelui
comisicl, in sesiuni ordinare si extraordinare, in functic de necesitati | In exercitarey atributiilor sale,
hotlirlirite Comisiei se adopid cu majoritate simpla si se consemneaza in procesul verbad de sedinga.

CAPITOLUL 1V- Institute si compartimente care functioneazi in cadenl Prorectoratolui Cercetare
$i sunt coordonate prin Consiliului Cercetdirii. Dezvoliinii si Inovarii

Art.16. In conlormitate eu organigrama specificd Conducerii executive a USAMV Cluj-Napoea,
Consilivl Cercetdrii, Dezvoltdinii si Inovarii impreund cu diferite institute si compartimenie sunt
subordonate Prorectoratulyi CERCETARE. Acestea sunt

* Institutul de Suingele Vietii (ISV)

*  Institutut de Cercerdri Horticole Avansate al Transilvaniei (ICHAT)

*  Biblinteca Universitmii (RU31)



¢ Editura AcadernicPress (RU32)
Sunt de asemencea incluse laboratoarele 5i centrele de cercetare ale universitdfii

Art.18. Prezentul regulament a fost aprobat n sedinga Senatului USAMVCEN din data de

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prot. univ. dr. Cornel A Prof. univ. dr. Viorel MITRE
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RU€E 10

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE
A CONSILIULUI CONSULTATIV BE STRATECIL
UNIVERSITARE

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul Consultativ de-Strategii-Haiversitare este o structurs eeasultativa subordonata Rectorului
universitdfii si coordonata de Prorectorul de resort conform organigraniei, care are rolul elabordrii unor
strategii de dezvoltare a relatiiolor universitatii cu mediul sucio-economic, pentru realizarea misiunii
asumalte si a indeplinirii planului managerial al rectorului.

Art. 2. Consiliul Consultativ de-Stratesii-Usniversitare Isi propunc s asigure consultant in vederea
elabordrii politicilor de dezvoltare institutionala.

Art. 3. Consiliul Consultativ de-Steategii-Uaiversitare ofera expertizi nationali si internationald pentru
strategiile de integrare a USAMVCN 1in spatiul invatdméntului superior european si a ariei cercetarii
europene (EUA).

Art. 4. Atributiile Consiliutui de Strategii Universitare sunt urmatoarele:

(1) Elaboreaza planuri i rapoarte privind strategiile de dezvoliare institujionald a universitatii;

(2) Elaborcazd planurile strategice pe termen scun, mediu §i lung Tn domeniul economic
administrativ si financiar;

(3} Elaboreaza parteneriatele strategice privind proiectele educative, gtiintifice, culturale, economice
§i administrative cu alte universitati din ara sistrainitate;

(4) Elaboreaza strategii de cregtere a vizibilitagii §i 2 modului de implicare a universitafii in
dezvoliarea socio-cconomicd locala, regionala, nafionald §i internationala;

(5) Elaboreaza strategii de dezvoltare durabili a patrimoniului cultural §i material al universitatii;

(6) Identifica oportunititi de accesare a proiectelor strategice de dezvoliare a universititii;

(7} Elaboreazi proiecte de parteneriat strategic cu agenii economici din sectorul public §i privat in
vederea obtinerii de venituri extrabugetare;

(8) Prezinta rapoarte periodice privind performanicle managementului economic si administrativ al
universitdtii §i impactul universitatii in mediul academic, stiintific §i economic national si
internafional

(9) Intocmeste anual un raport de activitate si un plan de misuri privind strategiile de viitor ale
universitatii.

CAPITOLUL I - Structura si functionarea Consiliului Consuliativ deStrategii Universitare

Art. 5. Consiliul Consuliativ de-Strategii-Universitase are urmatoarea structurd:
5.1. Consiliul Consultuiv de-Stratenti—Universitare estec condus de un Presedinte numit de Rectorul

universitdfii pentru un mandat identic cu al Rectorului. Prorectorul de resort eu—denvalizsen
stitutienaldt are calitatea de presedinte al Consiliului.
5.2. Din Consiliul Consultativ de-Strategii-Universitare face parte de drept ¢ Rectorul universitatii si



5.3,

5.5,

5.6.

decanii faculidgilor.
Consiliul este xa fi format din minim 1240 membri. Presedinte, rector, 5 decani si minim 5 opt membri
din afara universitatii. Se recomanda ca minim doi membri aj Consiliului s3 fie dinstriinitate.

. Membrii externi ai Consiliului sunt alesi de presedintele consilivlui dintre personalititile marcante ale

vietii academice, economice, bancare, administrative etc., din tard 5i strdindtate, care au demonstrat
capacitatea si disponibilitatea de a sprijini dezvoltarea §i modernizarea universitafii.

Membrii externi ai Consiliului pot fi schimbati de presedinte pe parcursul mandatului, in functie de
expertiza necesard in elaborarea de strategii institufionale.

Proiectele i rapoartele Consilivlui Consuliativ de-Strategii-Universitare sunt prezentate Rectorului si
Consiliului de Administratic.

Art.6, Functionarea Consiliului Consultativ deStrategii-Universitare sc desfigoard in conformitate cu

prezentul regulament.
6.1.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

Art.

Consiliul se reuneste Tn sesiuni ordinare, o dati pe trimestru, si Tn sesiuni extraordinare, la convocares
presedintelui;

O - [
-3. Reuniunile Consiliului se anunta cu cel putin 5 zile inainte de data reuniunii, cu exceptia sesiunilor

extraordinare;

. La cererea Presedintelui la sesiunile Consilivlui pot asista si invitai. Prezenta lor este limitai la

punctele de pe ordinea de zi pentru care suntinvitati;

in exercitarea atributiilor sale, Consiliul adoptd documente proprii care se aprobd cu majoritatea
simpld a voturilor membrilor prezenti, in conditiile in care Consiliul este fntrunit statutar;

Hotdrdrile se consemneazi in procesul verbal de sedin{d care este semnat de Presedinte;

Materialele, rapoartele, studiile si estimarile Consiliului Consuliativ de-Strategii-Universitare solicitate
la cererea Rectorului si a Consiliului de Administratie sunt prezentate periodic de ciitre presedintele
Consiliului;

Documentele mentionate la pet. 6.7. nu sunt publice. Ele trebuie prezentate Senatului de citre
Rectorului universitatii pentru argumentarea strategiilor propuse spre aprobare Senatului.

7. Atributiile presedintelui Consilinlui Consultativ suni urmitoarele:

7.1. Convoaci si conduce Intrunirile Consiliului Consultativ deStrategii-tniversitare;

7.2

7.3

7.4.

7.5.

7.6,

Tinlic

7.8

7.9.

Coordoneaza activitatea §i reprezinta Consiliul in relatiile cu Rectorul, Consiliului de Administratie

sau lerfe persoane;

Propune Consiliului de Administratie strategiile de dezvoltare instituionala pe termen scurt, mediu i

lung, raporteazi modul lor de implementare si eficienfalor;

Efectueaza analize, rapoarte, studii si estimari asupra calitaii managementului universitar si propune
Consiliului de Administratie masuri de imbunitatire;

La delegarea rectorului, reprezinta universitatea in relatiile cu mediul institutional §i de afaceri, cu
partenerii din sectorul public si privat, din {ari si strfindtate, in vederea realizéirii in comun de projecte
strategice de dezvoltare institufionals;

Intreprinde actiuni in domeniu] atragerii de investitii bugetare si extrabugetare, in baza planurilor
strategice existenle §i monitorizeaza modul lor de realizare;

Ofiera consultanta rectorului in problemelte de strategii universitare, management universitar, investitii

si relatii cu mediul socio-ecconomic din fard si stedinitate;

Prezinta anual Consiliului de Administratic un raport privind modul de indeplinire a strategiilor
institutionale elaborate si a modului de reflectare a managementului institufional in mediu socio-
economic;

Prezintd anual rectorului un raport de activitate privind planul strategic si planul operational, ce
urmeazi a i prezentat de Rector spre aprobare Senatului;

7.10. Numeste si revocd din functie membrii externi ai Consiliului in functie de cxpertiza necesari in

7.11

elaborarea strategiilor universitatii si bunei functiondri a Consiliului;
. Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau delegate de Rector.

CAPITOLUL III - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 8. Consiliul Consultativ de—Strategii—Universitare beneficiaza de un secretariat si infrastructura
disponibila in cadrul prorectoratului.



Art. 10. Modificarea regulamentului Consilivlui Consuliativ de—Strategii—Universitare se face la
propunerea presedintelui, cu avizul Rectorului si aprobarea Senatului USAMVCN, in acord cu legislatia
si reglementdrile in domeniu.

Art. 11. Regulamentul Consiliului Consultativ de-Strategii-Universitare intrd Tn vigoare de la data
adopt#rii lui de caitre Senat,

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de ............ 20042012

)

RECTOR, [ PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cognél CATQ] Prof. univ. dr. Viorel MITRE

VIZAT Oficiul
Jr. Stlvia
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REGULAMENT

PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
DEPARTAMENTULUI PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA
$IFRECVENTA REDUSA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.l Departamentul pentru Invatamant la distan{d §i Frecventd redusd, functioneaza sub egida
Universitatii de Stiinte Agricole 5i Medicina Veterinara Cluj-Napoca, incepind din anul universitar 2000-
2001. A fost infiintat prin Hot#rdrea Senatului USAMVCN Nr.1826/20.03.2000 sub denumirea initiali de
Centru de formare continud §i  Inva{Amant Deschis la Distanta, conform aprobirii MEN
29681/29.03.2000, ca structurd institugionala specializatd pentru initierea si managementul programelor la
forma de Tnvatamant la distant si cu frecventaredusi.

Art. 2. Organizarea si functionarea programelor ID si IFR sunt reglementate prin HG 1011/2001, H.G.
1418/2006. Cadrul legal al organizarii formei de inva{amant ID §i IFR este asigurat de Legea Educatici
Nationale, Legea Nr.1/2011.

Art.3. Invagamantul la distantd si cel cu frecventd redusa sunt forme moderne de invafimant superior prin
care se asigurd posibilitati de formare initial3, de perfectionare sau reconversie profesionald unor categorii
largi de celdteni, FArd intreruperea activitatii lor profesionale.

Invatamantul la distan{a (ID) cuprinde programe de pregitire care se bazeaza pe utilizarea unor resurse
specifice pentru un Invatimant informatizat, utilizeaza sisteme de comunicatii la distan{, programe de
autoinstruire si autoevaluare, precum si un sistem tutorial. Studentilor de la forma de inva{amant ID, li se
asigurd asistentd §i consiliere din partea tutorilor, resurse de invitdmint specifice si sisteme de
comunicare bidirectionale,

invatamintul cu frecventd redusd (IFR) cuprinde programe de pregéltire care beneficiaza de perioade
compacte de instruire, intdlniri periodice cu studentii pentru activitifile obligatorii din planurile de
invalamant (lucrdri practice, proiecte, seminarii, practicd de specialitate). Utilizeaza §i unele activitifi
specifice Invifdmintului la distanta.

Art.4. Programele universitare Tn sistem ID §i IFR asigurd urmitoarele categorii de programe de studiu:
a) studii universitare de licen{a (ID, IFR), finalizate cu diploma delicenta

b) studii universitare de master { IFR), finalizate cu diploma de master;

c) perfectionare profesionald atestata prin certificate;

d) conversie profesionald atestata prin diplome sau certificate.

Art.5. Programele ID i IFR mentionate la Art.4.a 5i b, se inifiazi la propunerea facultdtilor §i se propun
pentru Autorizare provizorie, Acreditare sau Evaluare periodica de citre ARACIS.



Art.6. Diplomele si certificatele de studii elaborate de institufiile de invatdmént superior, in condiiile
legti, pentru specializarile ID i IFR, confera aceleasi drepturi ca cele eliberate pentru specializdrile de la
forma de Invitimint zi.

CAPITOLUL II ~ Cadrul organizatoric

Art.7. DID-FR cste un Departament institutional subordonat Prorectorului didactic. Directorul de
Departament, este numit de Rector Prerectornl—didactie §i asigurd conducerea operativd a
Departamentlui,

Activitdfile din Departament, sunt coordonate de citre Directorul Departamentului si reprezentantii
facultdilor Tn care se desfagoard activitafi de invi{imint la distan{i sau cu frecven(a redus, desemnati de
facultatea organizatoare a programului de studiu.

Studentii isi desemneaza, prin alegeri, cite un reprezentant pentru ficcare facultate care participi la luarea
deciziilor de la nivelul Departamentului.

Fiecare program de studiu (specializare) este coordonat de un responsabil de program de studiu [D-IFR,
desemnat de Consiliul Facultatii si validat de Consiliul Departamentului ID-IFR.

La specializarile cu un numar redus de studenti, cadrul didactic responsabil pentru programul care se
desfagoard la zi poate primii atributii si pentru programul ID-IFR,

Art.8. DID-IFR esie subordonal Prorectorului didactic si este condus de Consiliul Departamentului din
care fac parte prerectorsl—eu—activissti—didaetiece—Directorul Departamentului, responsabilii
specializarilor care deruleaza programe ID-FR si reprezentantii studentilor desemnati de citre acestia.

Art.9. DID-IFR are urmitoarele atribuii :

- asigura infrastructura sistemului tuturial la nivel de universitate;

- intocmeste modelul de Contract de scolarizare pentru forma de invatdmant ID-IFR.

- sprijind facultétile in organizarea concursului de admitere si promoveaza formele de invitdmaint ID-1FR;
- claboreazd gi implementeaza programul de management al calitagii ID-IFR.

- asigurd instruirea continud a titularilor de discipling, a tutorilor §i a personalului administrativ implicat

in activitafile ID-]IFR.

- impreund cu facultatile elaboreazi rapoartele de autoevaluare in vederea obfinerii autorizatiei provizorii
sau acreditdrii programelor de studii.

- intocmeste statele de functii adecvate programelor de studii, pe care le supune aprobirii Conducerii
Universitatii.

- avizeazi planurile de Tnva{3mant pentru programele de studiu ID si IFR din universitate;

- asigurd functionarea platformei electronice i a resursele de invAjmant adecvate programului ID-IFR:
materiale de studiu $i suporturi tutoriale, carti de referinj3, materiale educationale ajutdtoare, spatii si
laboratoare adecvate Tntlnirilor periodice asistate, produse multimedia, refele de calculatoare si acces Ia
internet.

- asigurarca sistemului de producere, multiplicare §i distribuire a resursclor cducationale specifice
invatdAmantului ID-IFR;

- asigurarea administririi eficiente a bazelor de date ID-IFR,

- colaborcazd cu alte Departamente sau Centre ID-IFR din {ard sau striinftate pentru modernizarea
metadologiilor specifice si perfectionarea cadrelor didactice.

- asigurd informarea prin mijloace adecvate a studentilor privind programele de studiu oferite si lipul de
diplome obtinute la absolvire, taxele de studiu §i costurile suplimentare, tchnologiile educationale i de
comunicare utilizate, procedeele de examinare utilizate.

- rezolvd operativ sesizéirile studentilor si a cadrelor didactice participante la procesul de invA{imdni-
asigurd studentilor, n colaborare cu facultitile o baza materiala adecvata.

Art. 10. Faculiatea prin structurile sale, are urmitoarele atributii:

- organizeaza, in colaborare cu Departamentul concursul de admitere pentru locurile stabilite la ID-IFR.

- transmite Departamentului, Planurile de fnvaitdmant actualizate (daca au fost operate modificini) pentru
asigurarea unci pregiitiri unitare a studentilor, indiferent de forma de inva{amant

- desemneazd cadrele didactice cu responsabilitaiti in domeniul ID-IFR gi asigurd desfisurarea
programului didactic conform orarului intocmit

- pune la dispozitia studentilor o bazi materiala adecvatd, de reguld acecasi care se wtilizeaza pentru
invatamintul de zi,



Art.11. Departamentul [D-IFR poate infinja centre de studii prin Hotdrdre a Senatului USAMVCN,
functionarea lor fiind reglementatd prin conventic de colaborare incheiatd fntre universitate 5i institutia
gazda. Fiecarc Centru de studii este coordonat de un responsabil, care se subordoneaza Consiliului DID-
IFR.

Activildfile organizatorice si administrative din Centrele teritoriale sunt coordonate de DID-IFR iar cele
didactice de ctre facultdti in colaborare cu Departamentul.

CAPITOLUL III - Activitatea de inviitimant

Art.12, In USAMVCN evidenta studentilor (cataloage, centralizatoare, registru matricol etc.) se tine la
secretarialul Departamentului de cdtre personalul cu atributii in domeniu, Activitatile didactice sunt
efectuate de cadrele didactice ale Tacultatilor, de regula, aceleasi care desfagoard activitifi didactice cu
studentii de la forma de inva{amant zi.

Art.13. Durata programelor de studii universitare ID-IFR este acecasi cu durata studiilor corespunzitoare
pentru forma de zi.

Art.14, Sistemul de evaluare si certificare la forma ID-IFR este cel corespunzitor pentru forma de la
invi{Amintul de zi, conform legislagiei in vigoare.

Art.15. Pentru invdtamintul ID-IFR functioneaz sistermul de credite transferabile in aceleasi conditii cu
cele previzute pentru forma de zi. Planurile de inva{imint sunt cele valabile pentru forma de zi, de la
aceeasi specializare.

Art.16.Titularii de disciplind elaboreazi presramu—analitiedlisa disciplinei si calendarul disciplinei.
Impreund cu wtorii asigurd desfasurarea programului didactic precum si evaluarea periodicd si finald a

studentilor.
Tutorii desfgoard activitdfi de consiliere, indrumare, lucrdri practice si seminarii cu o 2rupd de studenti
inscrisi intr-un program de studiu.

Art.17. Pentru desfisurarea procesului didactic, titularul de disciplind va realiza matcriale didactice
conlorm standardelor ARACIS (-suport de curs, caiete de lucriri practice, teste de evaluare, etc.).
Tiwlarul de disciplina asigurd garantarea calitativa a continutului materialelor didactice.

Art.18. Diplomele si centificatele de studii sunt elaborate de citre Rectoratu! USAMVCN, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare.

Art.19. Departamentul promoveazd politici clare si echitabile privind producerea resurselor de
invafamint si asigurarca dreptului de autor, utilizarea echnologiilor informationale si accesul la acestea,
distribuirea materialelor didactice, utilizarea bibliotecilor virtuale.

Asigurd accesul studentilor la toate serviciile de suport ID-IFR-asistentd la finscriere, asistentd
educationald, livrarea resurselor de invatamént, acces la mijloace de comunicare, suport tutorial adecvat,
examinare corectd, consiliere profesionala.

Art.20. Dcpartamentul asigurd autorilor de cursuri indrumare corespunzitoare pentru realizarea unor
materiale de calitate ( structurd specificd, aplicatii §i leste de autoevaluare si evaluare ).

CAPITOLUL 1V — Activitatea financiari

Art. 21. Resursele financiare provenite din taxele de studii la forma ID/IFR precum si din alte taxe
stabilite de catre Senatul USAMVCN se utilizeaza integral de cétre universitate in conformitate cu Legea
Educatici Nationale, adic3 fira varsaminte la bugetul de stat i fira afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat.



Art.22, Resursele financiare provenite din taxele de scolarizare si alte 1axe de la forma ID-FR sunt
colectate §i gestionate de cditre serviciul financiar-contabil al universitaii, care evidentiaza separat
cheltuielile pe Departament si faculiati.

Art.23. Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza statelor de funciii aprobate de Senatul
Universitaii, cu respectarea normativelor in vigoare,

Art 24. Taxa de scolarizare ¢ste unici pentru tofi studentii unui an de studiu, la aceeasi specializare,
indiferent de locul de desfasurare a programului 1D/IFR.

Art.25 Veniwrile realizate din activitatile ID-IFR sunt utilizate conform Hotdrarii Consiliului de
Administrafie si asigura retribuirea cadrelor didactice, asigurarea materialelor care sunt puse la dispozitia
studentilor, materialele necesare derularii procesului didactic precum si altor chelwieli specifice
Departamentlui.

Art. 26. Cheltuielile pentru dezvoltarea bazei materiale se fac in cuantum de cel putin 25% din taxele de
scolarizare incasate, conform legislatiei in vigoare.
CAPITOLUL V - Dispotzitii finale

Art.28. Se abrogd Regulamentul de functionare al Departamentlui pentru fnvagamant la distanta si
Frecventd redusd, aprobat de Senatul USAMVCN din 28-05:2009-29.01.2013.

Art.29, Prezentul Regulament a fost discutal si aprobat in sedinfa Senatvlui Universititii de Stiinge

Agricole si Medicind Veterinard, Cluj-Napoca din 29-04-2043.

RECTOR, Vizat Oficiu
Prof.dr. Cornel CATQ Jr. Silvia
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RUE 19

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE N CARIERA
(CCOC0C)

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Consiliere 5i Orientare in Cariers (CCOC) face parte din structura
Universitifii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinard din Cluj Napoca si i5i desfagoard activitatea in
conformitate cu Carta Universitaii si cu prevederile prezentului regulament.

Documentele care stau la baza organizarii si functiondrii Centrul de Consiliere si Orientare in
Carier sunt:

*  Ordinul M.E.N. nr 4683 din 28.09.1998, completat ulterior prin O.M.E.N. nr 311 din 15.01.1999

§i Legea pentru modificarea i completarea Legii Invatamantului nr 84/1995

* Ordinul M.E.N. nr 3277/16.02.1998, completat cu alte dispozitii legale care reglementeazi

activitatea de orientare gcolari si profesionald din invitimantul rominesc

O.M.E.N. nr 3370 din 03.09.1998

O.M.E.N. nr 3064 din 18.01.2000

O.M.E.C. nr 3235 din 10.02.2005

O.M.E.C. nr 3617 din 16.03.2005

Legea educatiei nationale nr.1/2011, art.350, art.351, art.352

* Ordinul comun M.M.F.P.S §i M.E.C.T.S nr. 1.804/4.469/2012 privind aprobarea Metodologiei de
utilizare a instrumentelor Europass i Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile
de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietji

* Ordinul M.E.N nr. 650 din 19.11.2014

*  Ordinul M.E.C.S ar. 3070 din 14.01.2015

Capitolul Il. OBIECTIVE S1 ACTIVITATI

Art.2, Activitatea de consiliere si orientare in carierd a CCOC se adreseazi:

a) studentitor USAMVCN indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau
de forma de invifimant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobiliti{i;

b) elevilor de liceu prin parteneriatele incheiate de ciitre USAMYV CN din tnvitdmantul
preuniversitar;

c} absolventilor proprii sau ai altoruniversitati.

Art.3 CCOC are ca obiective:

d) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sé fie capabili sa isi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational ;

e) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariers,
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar:



f) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia s cunoasca nevoile 5t
provocidrile reale ale pietei muncii;
g) cresterea angajabilitafii studentilor in domeniile de studiu absolvite;

Artd. Activitatea CCOC presupune:

I. Informarea, orientarea si consilierea studentilor si elevilor prin oferirea urmitoarelor
servicii:

a) consiliere educationali ;

b) consiliere si evaluare psihologica;

c) consiliere in carierd;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientirii §i consilierii: CCOC va pune la
dispozifia studentilor resurse utile: pliante, broguri, articole, informatii referitoare la piata forfei de
muncd §i va transmite in format electronic informatiile curente privind ofertele de internship, angajare,
practicd, prin site-ul si pagina de Facebook destinate specific consilierii in cariera.

2. Actiuni legate de cregterea gradului de inserfie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

a) autocunoagtere (interese, valori, aptitudini) si dezvoltarea deprinderilor de promovare
personald (scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregéitirea pentru interviul de angajare)

b) programe de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studenfilor
(controlul emofiilor, managementul stresului, tehnici de comunicare eficientd, managementul
conflictelor, eficientizarea invatirii) - in colaborare cu DPPD din USAMV;

€) organizarea unor evenimente care sa faciliteze relaia dintre potentialii angajatori §i grupul
{intd (studenti, absolventi) in colaborare cu conducerile facultitilor;

d) Tirguri de carierd

e) Prezentdri de companii

f) participéiri la activitafi organizate de citre alumni;

g) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii (in colaborare cu Centrul de informatizare), impactul serviciilor de
consiliere i orientare profesionald (in colaborare cu organizatiile studentesti si alumni), precum si
propunerea de misuri pentru ameliorarea acestora;

h) identificarea, contactarea i mentinerea legéturii cu potentialii angajatori/ofertanti de stagii
de practici sau internship.

3. Promovarea ofertei educationale a USAMV CN impreund cu cadrele didactice ale
facultailor, prin informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educafionale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculet universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitate cu Registrul national al calificdrilor n invatdmantul superior §i Cadrul national al
calificdrilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip ,.zilele portilor deschise”,
tirguri educationale etc.

4, Tn exercitarea atributiilor sale CCOC are relatii de colaborare cu:

* Prodecanii responsabili cu activitatile sociale i studentegti ai facultdtilor

* Prodecanii responsabili cu activitatile didactice si cu tutorii/consilierii de studii

* Organizatiile studentesti legal constituite din USAMV CN

* Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

* Centrul de invéfare pe tot parcursul vietii

* Centrul de informatizare

* Centrul de practica

= Comisia pentru relatii cu absolventii

® Alte centre de consiliere si orientare in carierd g1 departamente similare din Romania si din
Uniunea European3



CAP III. ORGANIZAREA CCOC

Art.5. CCOC din USAMV CN se subordoneazd academic Senatului universitdii,
administrativ Rectorului prin Prorectorul responsabil cu activititi sociale i studentesti.

Art.6. Organigrama CCOC se constituie in raport cu specificul activitatii centrului si cu
volumul de aclivitate. in componenta CCOC trebuie sa existe: psihologi cu atestat in specialitatea
psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald; consilieri de carierd; sociologi; cadre
didactice cu expertizi in domeniul de specializare al studenfilor si absolventilor USAMV CN.
Raportul minim acceptat este de cel puin un consilier de carierd/ psiholog pentru 2000 de studenti
inmatriculati in cele trei cicluri de studiu.

Art.7. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoana incadratd ca
personal didactic auxiliar care are formarea profesionald initiala ori continua in unul dintre domeniile:
psthologie, sociologie, stiintele educatiei, numit director al CCOC, desemnat prin decizia Rectorului,
cu avizul consiliului de administratie. Acesta prezinti anual consilivlui de administratie un raport de
activitate,

Art.8. Baza materiald necesard desfasuririi activitifilor CCOC se asiguri de ciitre USAMV
Cluj-Napoca.

Art.40 9. Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al USAMV CN. In scopul
asigurdrii/dezvoltdrii activitafii CCOC, universitatea poate atrage fonduri nerambursabile si alte
resurse extrabugetare.

CAP IV. DISPOZITII FINALE

Art.8 1), Prezentul regulament a fost aprobat de catre Senatul USAMYV Cluj-Napoca la data
de

la care intrd Tn vigoare.

Art9 11. Adaptarea regulamentului la evolutia legislatiei se face ori de ciite ori este necesar.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. Dr. Viorel Mitre
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RUE 20
REGULAMENTUL BIROULUI DE IMAGINE SIRELATII
PUBLICE

CAPITOLUL 1 - Scop, obicctive, principii de functionare

Art. 1. Biroul de Imagine si Relagii Publice din cadrul USAMVCN a fost infiintat in anul 2007, contorm
Hotaririi Scnatodui din 23.03.2007. an. 4 §i functioneaza pe baza normelor si principiilor statuate Je
presederile legii 54472001, privind libeeul acces Ja informatiile de interes public.

Art. 2, Scopul Biroului de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN este de a realiza i promova
in permanentd o imagine publicd obiectiva. pozitiva §i cocrentd, atdt in interiorul institgici e care o
represinidl. it si in exteriorul acesteia, printr-o comunicare constanta §i elicientd cu institulii 5 organizagii
din mediul academic. economic si social.

Art. 3. Obicctivele Biroului de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN vizeaza identificarea
tuturor elementelor care sd contureze o identitte specificd a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Velerinard Cluj-Napoca in raport cu celelatie entitdfi din medivl academic din fard si din striindtate precum
§i erearca gi implementarea unei strategii de comunicare care sa duc la cresteren vizibilitafii acesteia

Art. 4. Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN fu nctioneazd in subordonaren Rectoruiui
USAMVCN si directa coordonare a Prorectorului de resorl, conform organigramei  es—activitdi
benvisvistrative int izare-gi-imasine.

Art. 5. Facultdfile Universitafii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca vor desemna o
persuand responsabild pentre a furniza Biroului de Imagine $i Relatii Publice agenda manifestirilor
stitnfifice. culturale si educationale organizate de etre ficcare facultate, inclusiv de citre alte institugii.
asociatii, organizaii aldturi de care USAMVCN este partenerd, Informafiile furnizate de cire responsabilul
pe facultate constituic baza elabordrii calendarului de activitdfi ce va 0 realizat pe durita unui an
calendaristic gi va include denumirea ficcdirei manifestari, wrmene de reatizare, demersuri pregiititoare.
Fiecare responsabil va completa formutaruf disponibil pe paging web a Biroulai de Imagine si Relafii
Publice gi il va trimite pe adresa de email pr@usamvchuj.ro pind Tn data de 15 a fiecarei luni,

Art. 6. Componenta Biroului de Tmagine si Relafii Publice din cadrul USAMVCN este urmiitoarea: Sef
Birou Imagine §i Relatii Publice. Purtdtor de coviint, Referent si Grafic Designer,

CAPITOLUL II - Atributii
Art. 7. Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN realizeaza toate actiunile de promovare

a imaginii universitfii pe care o reprezintd, propunind organizaren unor evenimente i actiuni cu impact
medialic care sA sustind si s8 sporcased imaginea pozitival a acestein.



Art. 8. Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN asigurd comunicarea permanent i
oacstd cu reprezentanfit mass-media i participarea acestora la evenimentele urganizate sub cgida
universitaii.

Art. 9. Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN organizeaza conferingele de presa
susfinute de cltre conducerea universititii cu ocazia unor evenimente imporiante desiasurate de aceasta.

Art. 10, Biroul de Iinagine $i Relatii Publice din cadrul USAMVCN contcepe § redacteazd comunicalele
si informatiile e presa, ludnd masurile care se impun pentru prezenta acestora in mass-media, astfel incit
S sporeascil imaginea pozitiva a universittii.

Art. 1L Biroul de Imagine si Relagii Publice din cadrul USAMVCN monitorizeazd imaginen universitagii
refllectald in presd si realizeazd zilnic revista presei. punind lu dispozitia Rectorului universitdfi
extrase/eopii ale aparitiilor de presa ce fac referire directd sau indirectd la Universitatea de Stiinfe Agricole
§i Medicing Veterinard din Cluj-Napoca.

Art. 12. Biroul de Imagine §i Refatii Publice din cadrul USAMVCN solicita drepul la replicd, drepuul de
analizd a surselor sau invoed dreptul de acliune in instangd, redactiilor ziarclor-revistelor sau emisiunilor
radio $i TV in sitwagia in care articolele sau emisiunile difuzate aduc atingeri imaginii USAMVCN sauy
oricarui membru al comunitdtii academice din cadrul acesteia, BIRP din USAMVCN concepe si transmite
acestora raspunsuri/replici bine documentate, pertinente i eficiente n aprarea publicd a imaginii
USAMVCN cu avizul oficiului juridic.

Art. 13. Biroul de Imagine §i Relagii Publice din cadrul USAMVCN concepe si realizeazd luerfrile de
graficdl i design pentru calaloage, brosuri, afise, pliante. machele de presa, alte lucriri de prezentare care
necesitd aspect grafic atedgator, peniru a sustine actiunile de promovare a olertei educationale si a celei din
domeniul cercetdrii stiingifice.

Art. 14. Biroul de Tmagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN particip® la achizifia de servicii si
produse necesare promovarii imaginii universitdlii si comunicad acestora date lehnice, paramelri si
caracteristici. dermene si proceduri de realizare, compatibilizari ichnice cte.

Art. 13, Biroul de Imagine si Relagii Publice din cadrul USAMVCN participd la toate intiilnirile pentru
promovarca locald gi nationald o admiterii. concepe materiale suport i disemineazd informatii privind
oferta educationald a USAMVCN,

Art. 16, Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN realizeuzd comunicarea permanentd
cu mediot intern gi extern al universitagii, wiilizind urmatoarele instrumente si materiale suport email-ut §i
site-ul web al Universitdfii de Stiinje Agricole i Medicing Veterinard Cluj-Napoca, afise si postere, brosuri,
wlbume, ghiduri, plinnte de prezentare, fluturasi de informare, filme de prezentare ale USAMVYVCN,

Art, 17. Biroul de Tmagine si Relagii Publice din cadrul USAMVCN asigurd suport pentru realizarea de
conlerinfe, simpozioane, mese rotunde, workshopuri si alte manifestari specifice, precum si mediatizarea
acestora prin mijloacele proprii de comunicare si prin mijloace din afara sistemului propriu.

Art. 18, Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrut USAMVCN usigurd elaborarea unor proceduri si
programe de protocol adecvate ficedrui tip de manifestare festiva, spectflicd medivlui academic. De
asemenca asigurd suportul in organizarca logisticd a wnor astfel de mani festar |

Art. 19, Biroul de Imagine si Relatii Publice din cadrut USAMVCN rispunde solicitdrilor adresate

universiaii in baza legii S44/2001. De asemenea asigura aplicarea prevederilor legii S44/20010 5n cadrul
USAMVCN,

Art. 21k Birou! de Imagine si Relatii Publice din cadrul USAMVCN raspunde solicitirilor formulate de
citre Senatnl USAMVCN.,

Art. 21, Prezentul regulament a fost aprobat in Senatul USAMVCN la data de 472016, datn de la care
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ainfrat in vigoare,

Art. 22, Adaptarea prezentulur regulament la evolutia legislatier s¢ va face ori de ciile ori esie necesar,
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE INFORMATIZARE

Misiune si Obiective
Cenlrul de Informatizare are ca obiective:

* Implementarea strategiei de dezvoltare permanenid, coerentd si unitard a infrastructurii pentru
tehnologiile informationale si de comunicatii (ICT) din Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara Cluj-Napoca. care sa susing performanta si excelenta Tn activitatea academica
si de cereetare din universitale;

= Implementarea unui sistem informatic integrat de gestionare a procesului educational, vizind
automatizarea procesclor de pretucrare o informaiilor specifice din facubidfile si departameniele
USAMYV;

* Asigurarea unor comunicagii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet pentru toate
cadrele didactice, studentii si personalul USAMVCN si o continud modernizare a Facilitafitor
[uternet si Intranet oferite de reteaua de comunicatii digitale a USAMVNet:

*  Olerirea de tacilitati ICT (tehnologia informalici §i comunicatiilor) performante pentru studentii,
cadrele didactice i angajatii USAMVCN referitoare la accesul, prelucrares si comunicarca
informatiilor relevante pentru fiecare categorie de utilizatori din USAMVCN;

*  Oferirea de servicii electronice accesibile si eficiente de informare a comunitdtii publice. asupra
programelor academice §i a facilitdtilor educagionale ale USAMVCN:

*  Asigurd design-ul, proiectarca, implementarca st update-ul site-ului Universitatii de Stiinfe
Agricole i Medicind Veterinard Cluj-Napoca,

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Informatizare implementeazi strategiile USAMV de introducere a tehnologiilor moderne
de comunicatie Tn TnvAfimant, cercetare i administrafie.

Art.2. Centrul de Informatizare deserveste toate facultdtile, depanamentele si campusul USAMV in
vederca implementdrii facilitatilor de tehnologia informatiei §i comunicatiilor - ICT necesare pentru
destdsurarea unei activitdfi eficiente.

Art.3, Universitiea de Stiinge Agricole si Muedicing Vererinard Cluj-Napoca asigurdl instruirea personatului
=

i a studentilor ta un nivel care s& permitd lructificarea oportunititilor electronice de informare i

comunicare,

Art.d. Centrut de Informatizare este subordonat Prorectorului de resort conform organigramen universitagii
ivithti-adsministrtiveinformati ATty



CAPITOLUL II. ORGANIZAREA, MANAGEMENTUL SIACTIVITATEA CENTRULUE

Art.5. Centrul de Informatizare urmdresie aplicarea unei politici unitare §i coerente privind sestionarey
cficienta a infrastructurii pentru tehnologiile informationale si de comunicatii (infrasrucwura ICT) din
Uiniversitaea de Stiinge Agricole si Medicing Vererinari din Cluj-Napoca.

Art.6. Centrul de Intormatizare asigurd implementarea steategiilor ICT din USAMVCN in toate
fculijik/departamentele si campusul USAMVCN.

Art.7, Cemtrul de Inlormatizare colaboreazi cu departamentul de Informaticd din USAMVCN, cu
departamente similare din alte institngii academice. cu mediul de business ICT in vederea perfectionirii
faclititilor ICT oferite o cadrul USAMVYCN st de clitre USAMVCN pentru comunitates publica.

Art.8. Centrul de Informatizare este condus de dircctorul Centrului de Informatizare care este cadru
didactic al Disciplinei de Informatica. Obiectivele centrului sunt transpuse in practicdi de specialistii in
domeniu care sunt angajatii universiiatii sau colaboratosi prin contracte de prestin servicii,

Art.Y. Centrul de tnformatizare asigurd:

= administrarea §i securitatea nodurilor centrale de comunicatii §i coordoneazi administraren

= serverelor de comunicatii din facultdite /departamentele si campusul USAMV:

* administrarea conexiunilor din nivelul superior al refelei de comunicatii digitale USAMVNet §i
integrarea acesteia in Internet (in principal, prin refeaua educationald nationala RoEduNet) : accesul
fiabil la serviciile Interned si aplicatiite bazate pe acestea pentru (nate cadrele didactice. studentii §i
personalul USAMVCN;

* eeesul studentilor, cadrelor didactice si personalului USAMVCN la diverse aplicatii informatice dedicme.
cuacees distribuit, bazat pe aceesul Tn rejen;

® dezvoliarea. modernizarea §i securitaten rejelei de comunicatii digitale USAMVNet in conformitate
cu Paolitica de securitate a refelei de comunicatii digitale USAMVNey si Politica de securitate a rejele;
de comunicaii digitale din Campusul USAMVCN;

* desvollarea de facilititi electronice de promovare a programelor academice ale USAMV in
comunitatea publicd prin: site-ul principal www usamvceluj.ro:

* lunctionalitatea (administrare seevere i aplicatii) pentru programele informatice utilizate curent in
adminisirajie si pentru Sistemul Informatic Integrat care se va implementa:

= claborarea de propuneri citre Conducerea USAMVCN, pentru respectarea standardelor, a bunelor
practici §i gestionare eficiemi a echipamentelor de comunicatii §i ICT din punct de vedere al
utilizarii, intreqinerii, desvoltirii;

® accesul ln serviciile de comunicare telefonicd peniru personalul USAMVCN pe wlefonia fixa si
mohild, conform cu hugetele aprobate in acest scop de Conducerea Universiagii

Art. 10, Ceatrul de Informatizare asigurd administrarea serverelor pentru sistemele informatice destinate
procesului cducational $i proiccie academice de cercetare/colaborare incheiate in numele Universitdgin gi
realizate in comun de mai multe faculiai.

Art.1L Centrul de Informatizare asigurd administrares serverclor WERB $i a sisiemelor de supriveghere
video din USAMY si din campusul studentesc.

Art.12. Centrul de Informatizare asigurd administrarea telmologiilor de tip elearning (platforme sofiware,
sisteme de videoconferingdl) implementate pe infrastructura 1ICT de la Universitates de Stiinte Agricole
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

Art.13. Centrul de [ulormatizare colaboreazit in vederea realiziieii specificatiilor pentru configuratiile hard
$i s0ft necesare accesului performant al wilizatorilor fa facilitdgile acordate prin sistemele informatice
disirtbuite ale USAMVCN,

Art.14. Centrul de Informatizare urmireste derularea conteactetor de service cu terfi pentru echipamentele
de calcul si infrastructura 1ICT



Art.15. Coordonarea profesionala IT a personalului TT angajat s deserveascd faculidfile si departamentele
USAMYV cste realizatd prin intermediul Centrului de Informatizare. Personalul IT care deserveste facuhiagile
st departamentelc USAMVCN sau persoanele desemnate din facultati/departamente s4 indeplineasca aceste
atribugii trebuie 53 respecte deontologia profesional 1T, prevederile prezentului regulament. referitoare 1a
responsabilitgdifile angajatilor si prevederile legale din domeniu,

Art.16, Analistitfinginerii de sistem asigura. pentru toate cadrele didactice, swdentii §i personalul
facultAtilor/departiamentelor, accesul la resurse informagionale si programe in retelele locale si accesul Ia
serviciile Internet prin intermediul serverelor de comunicafii din USAMVCN.

Art.17. Awribuitle personalubui [T din USAMVCN:

* rispunde de funclionarea eficiemd a refelelor tocale si de buna integrare a acestora in refeaua
USAMVNet:

*  asigurd instalarea, configurarea, intretinerea §i modernizarea fizica a calculatoarelor si

* cchipamentelor de coneetare din refeaua locald administrad;

* asigurdt implementarea unui soft adeevat, respectiind comractele de liceniere ale USAMVCN si
fuculidtilor/departamentelor, prin care s se ofere. in conditii de eficientd si sceuritate. accesul tuturor
utitizatorilor la resursele fizice i logice ale retelei;

" asigerd, pentru toate cadrele didactice. studentii st personalul universitdtii, accesul la resurse
informationale i programe in refelele locale si accesul la serviciile Internet prinintermediul
serverelor de comunicatii din faculedgi;

®  asigurd configuraren necesard n sistemele de operare din refelele locale penire o functionare opiima
a sistemclor informatice ale USAMVCN,

Art.18. Reteaun USAMVNel este integratd in refeaua nafionald educationald RoEdulNet. Ca membru al
comunitdfii RoEduNet, USAMVCN respectd in cadrul refelei de comunicatii digitale USAMVNet sl
si regulamenwl  de functionare al  RoEduNet, aprobat  prin OMEN 3704 /  26.04.2000
(hupefwww.roedu.net/regrom.html)

Art. 19, informafiile publicate electronic de cire USAMVCN pe site-ul propriu www.usamv cluj.ro §i in
subdomeniile acestuia sunt propriciate 1 USAMVCN. Caracterul public al acesiora refleetd fapuul ¢ cle
sunt puse ta dispozitic de ctre USAMVCN in bencficiul comunitdtii publice, in scop de informare asupra
programelor academice gi a activititii USAMVCN.

Informatiile  depuse pe site-urile  publice  ale facultdtilor/departamenielor  USAMVCN apartin
faculiatilor/departamentelor respective ca si subunitai organizatorice ake USAMVCN, iar informatiile din
comturile atribuite atilizatorilor refelei de comunicatii digitale USAMVNet apartin acestora. cu implicatiile
legale afwrente,

Orice utitizare a informatiitor de pe site-urile publice ale USAMVCN in domeniul usamvcluj.ro de clire
persoane particulare savw organizatii In alle scopuri deciit cele in care au fost oferite. se face pe propria
rispundere @ acestora. Intr-o asemenea eventualitate, USAMVCN igi reservl dreplul de a solicita aplicarca
prevederilor legale Tn vigoare.

Art.20. Domeniul ¢lectronic usamveluj.ro si subdomeniile acestuia sunt gestionate de USAMVCN ca
domenii proprii, in conlormitate cu inregistrarea corespunzitoare a USAMVCN ca proprietar al acestui
domeniu la autoritatea romineascd in materie de nume de domenii (ROTLD). Dreprurile de utilizare ale
domeniului vsamveluj.ro sunt rezervate pentru USAMVCN,

Art.21. Inlormafiile electronice gestionate in sistemele informatice inlerne ale USAMVCN suni
proprictatce USAMVCN si au caracter privat, intern USAMVCN. Anumite informagii pot 1i puse la
dispozitia diverselor categorii de utilizatori din USAMVCN {studenti, cadre didactice, management
academic, management udministrativ), spre beneticiul acestora, prin mecanisme electronice adecvate, in
acord cu necesitdifile §i drepturile electronice ale categoriilor de utiliz atori Orice tentativa de violare a
sisteimelor de drepturi acordate wtilizatorilor sistemelor informatice din cadrul USAMVCN sau a securitdgii
sisternetor informatice respective va i considerats entativd de violare a securitatii refelet de comunicatii
digitale USAMVNet i va 11 tratatd conform Art. 40 din prezentul regulament.



Art.22, Facilitd{ile hard §i soft ale refelei de comunicatii digitale USAMVNet sunt puse la dispoziia
utilizatorilor din cadrul USAMVCN (studenti. cadre didactice. angajati). spre beneficiul acestora. in scopur
academice, de cercetare sau in vedea realiziirii atributiilor de serviciu, in conformitate cu angajamentul
utilizatoralui refelet de comunicatii digitale USAMVNet. odatd cu semnarea unui angajament.

Art.23. Orice utilizare neconformi cu statutul de utilizator al refelei USAMVNet sau orice tentativa de
violare a securitdlii refelei de comunicatii digitale USAMVNet, a unor sisteme informatice din USAMVCN
sau din afura USAMVCN. va atrage misuri de blocare partiald sau totald a accesului acelui utilizator 1a
lacilitdtile electronice oferite in cadrul refelei de comunivafii digitale USAMVNet. Eventuale aciuni ale
unor utidizatori care, pe propric rfspundere, atenteazi grav la sceuritatea retelei Tnternet vor £ tratate in
acord cu legislatia in vigoare.

Art.24. Undizatorii rejelei de comunicatii digitale USAMVNet au dreptul de a beneficia de:

= facilitdtile 5i serviciile ICT oferite lor de cittre Centrul de Informatizare in acord cu statutul

* academic al rejelei de comunicatii digitale USAMVNet,

® serviciile Internet de informare 5i comunicare electronicd oferite in cadrul refelei de comunicaii
digitale USAMV Net,

* acces la informatii si servicii [T oferite prin intermediul sistemelor informatice implementate in cadrul
USAMYV, in acord cu drepturile fieciirei categorii de utilizatori,

*  contractele de licengiere software ale USAMY in derulare. in acord cu prevederile acestora,

Art.25. Ulilizatorii rejelei de comunicatii digitale USAMVNet au urmétoarcle obligatii:

* autilica, in cudrul refelei de comunicatii digitale USAMVNet, serviciile Internet de informare $i

comunicare electronicd in acord cu statwtul academic al refelei fa-s a-Z-—apea)
Hiz i i teati-dizi i In conditii de fegalitate privitoare 1a

accesul la informatii si produse soft;

® luarea la cunostingd §i semnarea angajamentului utilizatorufui refelei de comunicatii digitale
USAMVNel;

® aaceesa / gestionn. in cadrul refelei de comunicatii digitale USAMVNe, informalii publice pe
Internet sau informatit din cadrul refelei de comunicatii digitale USAMVYNet in acord cu si cu
drepturile de acces asupra acestor inforimatii. Eventuale tentative de accesare a unor informatii pentru
care ulilizatorii care au au drept de acces vor {1 tratate conform Art, 40 din prezentul regulament:

= u lolosi in cadrul rejelei de comunicatii digitale USAMVNet soft-uri asupra clrora au drept de
utilizare, Tn acord cu clavzele contractelor de licengiere software ale USAMYV. ale fuculditilor sau
departamentelor care contracteazd soft-uri specifice;

® arespecta drepturile fiecdrei categorii de utilizatori in folosirea facilititilor IT puse Ia dispozitia
utilizatorilor prin intermediul sistemelor informatice implementate in USAMV —eyventuslo-tontative

regulament,

Art.26. Centrul de Informatizare gestioneaza:
= site-ut principal al USAMVCN www,usamveluj.ro, site-urile principale de email pentru cadre
* didactice, personal administrativ §i studenti
= sislemele informatice  implementate  in cadrul  USAMVYCN sifsau  destinate  twuror
facultdfilorf departamemctor si campusului USAMVCN.

Art.27. Organizarca Nuxului de informatii necesar pentru actualizarea site-ului principal al USAMVCN
www.usamvelyj.ro este coordonatd, pe domeniile de competenta.

Art.28. Facultdtile pot gestiona, prin intermediul responsabililor numiti in fiecare faculiate. site-ul propriu
sau, in cazul in care nu dispun de personal de specialitate, transmit informatiile pentru actualizare Centrului
de Informatizare in baza unui acord scris si semnat de decanul facultdii si de directorul CI.



Art.2% Centrul de Informatizare asigurd administrarea nivelului superior al retelei de cosnunicatii digitale
USAMVNet st a serverelor de comunicagii ale USAMVCN, incluzind servercle de comunicapi ale
lacultdtilor/departamentelor care nu au personal de specialitate. §i serverele peatru sistemele de
supraveghere video si control al aceesului.

Art.30. Inginerii de sistem/administratorii de retea din Centrul de Informatizare vor realiza administrarea
rejelelor Tocale, care presupune:

- instalarca. configurarea, intrefinerea §i modernizarea fizicd a calculnoarelor si echipamentelor de
coneclare,

- instalares unui soll de bazd adecval, prin care s4 se olere, in conditil de eficientd si securitate, aceesul
tuturor utilizatorilor la resursele fizice §i logice ale refelei. Se vor wiliza softuri pentru care exista drepturi
de utilizare prin contractele de licenticre ale USAMVCN sau contracte de licenficre specifice in cazul unor
soft-uri dedicate, necesare in anumite facuhati/ departamente,

Art.31. Responsabilitaten asigurdrii securitdgit in subreqelele (ciiminele) din campusul universitar al
USAMVCN apartine Centrului de Informatizare. Tn cazul aparitici unor fraude grave pe [nternet produse
din subrejelele respective, USAMVCN i5i rezervd dreptul de a sista serviciile de comunicatii oferite
cAminului piand la clarilicarea incidentului, aviind in vedere ¢d in Internet subrefelele din cdmine sunt
catalogate ca apartinind refelei USAMVCN

Art.32. Lista cu programele achizifionate de universitate care pot 3 instalate pe caleulatoarele universitdigii
se va gdisi nedireald in Intranet.

Art.33. Reprezemantii ClI vor asigura consultanta de specialitate Biroului de Achizitit, Vanziri si Inchirieri
ta achizitionarea soft-urilor cu licentd. De asemenea reprezentantii CI vor asigura consultantd de specialitate
tuturor cadrelor didactice care doresc instalarea alternativelor gratuite pentru diverse soft-uri comerciale, O
listd cu astfel de soft-uri se gisegte pe site-ul www.usamvelui.ro/CIC in meniul Software.

Art 34, Pe site-ul www.usamveluj.rofCIC sc ghsesce proceduri §i formulare necesare unei bune functiondiri
aClI.

Art.35, Prezentul regulament a fost aprobat in Senatul USAMVCN ladatade ... .......... 232046, data
de T care a intral in vigoare, /‘ NTIO
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Aprobat SENAT,
Presedinte Prof.dr. Viorel Mitre

REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE

CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE

Art.1.1, In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMVCN) posturile
didactice se ocupi prin concurs, organizat conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, cu modificrile si
completarile ulterioare, Ordinuiui MECTS 3759/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si a
structurii acestuia, HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invitamantul superior (actualizatd), compictati cu HG
883/9 nolembrie 2018, legislatiei muncii, Ordonanta de Urgentd nr.92 din 18 decembrie 2012, privind
luarea unor masuri in domeniul invdtamantului si cercetarii, Ordinul ministrului educatiei nationale, nr.
6129/20.12.2016 cu Anexele 1, 2, 3, 4 12, 14, 18, 21, 28 si 29 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmdntul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, publicate in MO nr. 123/15.02.2017, Legea 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, OUG 96/2016, Cartei universitétii si Hotararilor Senatului.

Art.1.2. In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de $tiinte Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca se aplicd principiul suveranitdtii, competentei §i prestigiului
profesional, pe baza prezentului regulament, fird disciminari legate de sex, religie sau credint, cetitenie,
origine social3, etnicd, status economic sau dizabilitati.

Art.1.3. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Educatiei Nationale
1/2011, pe perioada determinati sau pe perioadd nedeterminata.

(2) Angajarea pe pericadi nedeterminati pe orice functie didactica sau de cercetare este posibila
R prin concurs public i deschis, dupd obtinerea titlului de doctor.

(2") Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadﬁ nedeterminatd se realizeazd numai
prin concurs public, organizat de institutia de invitimint superior in conformitate cu prevederile
preseniel— iﬂﬂiﬂdﬁk%gi‘ﬂ—mﬁedﬂlﬂgﬁei—pfﬁﬁﬂi—;t—tﬂ—rﬁpeﬂmrﬂ! prevederiler Legii nr. 1/2011, cu
modificirile si completirnile ulterioare.

(3) La concursul pentru ecuparea un post didactic sau de cercetare pot participa cetdteni roméni
ori strdini, firad nici o discriminare, in conditiile indeplinirii standardelor minimale aprobate de Senatul
universitatii.

(4) Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani, cu exceptia studentilor doctoranzi
care pot {1 angajati pe o perioadd determinatd de maximum 5 ani, ca asistent universitar sau asistent in
cercetare.

(5) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat intre universitate §i membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
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profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar, precum si in functie de
nevoile de angajare §i de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

Art.1.4. Pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare din invitdmantul superior pot candida numai
persoane care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, potrivit standardelor minimale ale
USAMVCN care sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) si Art.295 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art.1.5. (1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante la USAMVCN, denumitd in continuare metodologia USAMVCN, care prevede
standardele minimale de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru
urmitoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioadi nedeterminaté;

b) lector universitar/sef de lucriri;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

¢) asistent de cercetare angajat pe perioadi nedeterminata,

f) cercetitor stiintific;

g) cercetdtor stiintific gradul III;

h) cercetator stiintific gradul II;

i) cercetator stiintific gradul I.

(2) Toate posturile didactice si de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera a la litera i,
pot fi ocupate si pe perioadi determinata.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1 si 2) sunt cerinte minime si obligatorii
pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective §i sunt denumite in
continuare standardele USAMVCN.

(4) Standardele USAMVCN includ si nu pot deroga standardele minimale nationale definite la
Art.1.4, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.
Standardele universititii sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

(5) Senatul universitar, consiliile profesorale sau comisiile de concurs nu pot stabili prin
metodologia proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de cdiire un candidat a
standardelor minimale nationale, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale
nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea
or. 1/2011,

CAPITOLUL II — Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Art.2.1. (1) USAMVCN organizeazd concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe
perioada determinati/nedeterminatd numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual, sau
daci este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza prinir-una dintre urmatoarele modalitati: a) prin incetarea contractului de
muncd, conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul
USAMYVCN, ca urmare a cistigérii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art.2.2. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de ciitre directorul
departamentului sau scolii doctorale in structura céruia se afld postul, printr-un referat avizat de consiliul
departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic si de cercetare pe perioada
nedeterminatd va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atributiilor aferente acestui
post, precum si o noti de fundamentare care va specifica oportunitatea ocupdrii postului din perspectiva
strategiei de dezvoltare a departamentului/gcolii doctorale §i a resurselor financiare disponibile.
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(3) Referatul directorului de departament si extrasul procesului verbal al sedintei de departament,
prin care se aprobdi propunerea de scoatere la concurs a postului, in baza justificarii sustenabilitatii
didactice si financiare pe urmatorii trei ani.

(4) Referatul decanului si extrasul procesului verbal al sedintei Consiliului Facultitii din care sa
rezulte cd postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane, pregitirea
profesionald minima a candidatilor (domeniul/domeniile de licentd dovedite prin diploma de licentd)
precum si domeniul in care candidatii trebuie sa indeplineasca standardele minimale.

(5) Lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs va fi avizatd de Consiliul de
Administratic a USAMVCN si aprobata de Senatul USAMVCN.

Art.2.3. (1) USAMVCN poate s3 organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui
post didactic sau de cercetare numai dupd publicarea postului scos la concurs de cétre Ministerul
Educatiei Nationale, in Monitorul Oficial al Romadniei, Partea a Ili-a.

Posturile scoase la concurs pe perioadi determinata se stabilesc dupd aceeasi procedura i sunt
avizate de Consiliul de Administratie a USAMVCN si aprobate de Senatul universitar.

(2) in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, USAMVCN transmite
Ministerul Educatiei Nationale urmitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnati si stampilata
de Rectorul universittii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, decan
§i directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului USAMVCN care
atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din
planurile de invatimant ale specializirilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca formi de
invitamant si localitate de desfisurare;

d) metodologia de concurs a USAMVCN.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei Nationale a solicitarii in vederea publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1ll-a, a postului scos la concurs se realizeazd obligatoriu, in
primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiec@rui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei Nationale verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale in
vigoare.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea in Monitorul
Oficial al Rominiei, Partea a IlI-a, a postului scos la concurs.

(6) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd determinatd se organizeaza de
citre USAMVCN, fard a fi necesar avizul MEN si publicarea lor in Monitorul Oficial.

CAPITOLUL III — Anuntul public privind organizarea concursului

Art.3.1.:(1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare se publica prin
urmitoarele modalititi:

a) pe pagina principala a site-ului web al universitétii;

b} pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1lI-a.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publicid cu cel putin doud luni inainte de data
desfagurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicérii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

(3) USAMVCN si Ministerul Educatiei Nationale pot anunta concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe
site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale. Aceleasi informatii
se publicd §i pe site-ul universitatii.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (2), cel putin
urmitoarele informatii:



a) descrierea postului scos la concurs; descrierea postului va fi ficutd in termeni cuprinzitori, care
corespund nevoilor reale ale universititii, avandu-se in vedere s nu se limiteze, in mod artificial, numarul
potentialilor candidati (HG 457/201 1 art. 4, lit. 5);

b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sé le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs;

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul 11 gi cercetitor stiintific gradul T vor fi publicate si in limba englez3;

Art.3.2. - Pe pagina web a concursului i pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de 5 zile lucritoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrigi i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

CAPITOLUL 1V - Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor didactice §i de
cercetare

Art.4.1.- (1) Conditiile minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice la USAMVCN sunt: _ - :
_(2.1)Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadd nedeterminati, sunt necesare
cumulativ:
a) media aritmeticd minim 8.00 a anilor de studii de la invatimantul de licentd;
b) detinerea diplomei de doctor;
c) sd detind certificat de absolvire a Departamentului de pregétire a personalului didactic in
invitamant, nivelul II;

d) minim 1 articol ISI cu factor de impact si 3 articole stiintifice publicate in reviste BDI, in
domeniul de specialitate al postului. Cele 3 articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate de
o lucrare ISI cu factor de impact;

(2.2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadd determinatd, este necesar
obtinerea statutului de student — doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar,
prevazute la art. 4.1(2.1), fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii;

~ (3) Pentru functiile de'lector universitar/sef de lucriiri| sunt necesare cumulativ urmétoarele
condifii:

a} detinerea diplomei de doctor;

b) sa detina certificat de absolvire a Departamentului de pregitire a personalului didactic in
invatdamant, niveltul II;

¢) minim 2 articole ISI cu factor de impact si 6 articole stiintifice publicate in reviste BDI, in
domeniul de specialitate al postului. Cele 6 articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate de
2 lucrdri ISI cu factor de impact, altele decit cele 2 minime;

d) calitatea de autor/coautor la un indrumdator de lucrdri practice/manual/carte stiintificd, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, aprobat de Consiliul
Didactic al USAMVCN ori de citre Consiliul stiinific, dupa caz. Aceastd conditie minima se
aplica posturilor aferente domeniilor care nu au previzutd in standardele minimale nationale
aceasta cerinta;

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ urmitoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;



b) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invitdmantul superior i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, respectiv cele
specificate pentru conferirea titlului de conferentiar universitar/cercetitor principal II, aprobate
prin Ordin de Ministru MEN, potrivit Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, specifice
domeniului postului;

c) calitatea de unic ori prim autor la cel putin un manual, inclusiv format electronic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, aprobat de Consiliul
Didactic al USAMVCN., Aceasti condilie minima se aplica posturilor aferente domeniilor care
nu au previzuti in standardele minimale nationale aceasta cerina,

d) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercelare castigat prin competitie este
recunoscutd doar atunci cidnd, pe parcursul derularii grantului/proiectului de cercetare,
directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare;

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) calitatea de conducitor de doctorat;

¢) indeplinirea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invitdmantul superior i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, respectiv cele
specificate pentru conferirea titlului de profesor universitar/cercetdtor principal I, aprobate
prin Ordin de Ministru MEN, potrivit Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, specifice
domeniului postului;

d) calitatea de unic ori prim autor la cel putin dovd manuale, inclusiv format electronic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, aprobate de Consiliul
Didactic al USAMVCN. Aceastd conditie minimi se aplica posturilor aferente domeniilor care
nu au previzuti in standardele minimale nationale aceastd cerin{a;

€) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin compelifie este
recunoscutd doar atunci cind, pe parcursul deruldrii grantului/proiectului de cercetare,
directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

Art.4.2. (1) Pentru inscrierea la concursul in vederca ocuparii unei functii de cercetare este necesard
indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si de Legea nr. 1/2011,

Art.4.3. (1) Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

{2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe.perioads nedeterminata:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 1/2011;

c) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare atestata
prin diploma de licenta sau echivalent;

d) douai articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor, in domeniul de specialitate al
postului.

(3) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioadd determinati este necesard
obtinerea statutului de student, doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor stiintifice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar,
previzute la articolul 4.3, aliniatul 2, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Pentru functia de cercetiitor stiintific:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) sd aibi activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invi{amantul superior de cel
putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati, conform legii nr. 319/2003

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 1/2011;
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d) specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideazi, specializare atestati
prin diploma de licent sau echivalent;

€) minim un articol cotat IS, in calitate de primautor;

f) 4 articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor, in specialitatea postului. Cele 3
articole BDI minim necesare pot fi echivalate de o lucrare ISI.

(5) Pentru finctia de cercetiitor stiintific gradul II1:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) sa aibii activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invitdmantul superior de cel
putin 4 ani, pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a cercetdrii
stiintifice, o vechime de 8 ani, conform Legii nr. 319/2003;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 1/2011;

d) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideazi, specializare atestata
prin diploma de licenta sau echivalent;

€) minim doud articole cotate ISI, in calitate de primautor si o lucrare cotati IS] in calitate de
coautor;

f) 6 articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor, in domeniul de specialitate al
postului. Cele 6 articole BDI minim necesare pot fi echivalate de 2 lucrari ISI cu factor de
impact;

g) calitatea de membru al echipelor de cercetare in doud granturi obtinute prin competitie.

h) Pentru functia de cercetiitor stiintific gradul IT:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) si aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in Invitimantul superior de cel
putin 8 ani; pentru candidatii care provin din afara invatimantului superior sau a cercetarii
stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului, conform Legii nr. 319/2003;

¢} indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 1/2011;

d) specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideazi, specializare atestatd
prin diplomad de licentd sau echivalent;

¢) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscuta
doar atunci cand, pe parcursul deruldrii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost
angajat al unei alte institufii beneficiare.

(D) Pentru functia de cercetiitor stiintific gradul I:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) si aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatdmantul superior de cel
putin 9 ani; pentru candidatii care provin din afara invatdmantulwm superior sau a cercetdrii
stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului, conform Legii nr. 319/2003;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit Art.219 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 1/2011;

d) specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideazi, specializare atestata
prin diploma de licenta sau echivalent;

) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este recunoscuta
doar atunci cind, pe parcursul deruldirii acestuia, directorul de grant/proiect de cercetare a fost
angajat al unei alte institutii beneficiare.

CAPITOLUL V - Inscrierea la concurs

Art.5.1. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnati de candidat, care include si o

declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
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b) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, semnati de candidat;

¢) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de cdsitorie sau dovada schimbiérii numelui, semnata de candidat;

d) certificatul de cazier judiciar al candidatului;

e) diplomele de bacalaureat, licenta, de master (daci este cazul) 5i a diplomei de doctor, insotite
de foile matricole/suplimentele la diplom3, sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute
in Rominia, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora. Actele de studii mentionate vor fi
prezentate in original i in fotocopie la secretarul sef, pentru certificarea conformititii cu originalul.

f) fotocopii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;

g) curriculum vitae al candidatului in format tipirit §i in format electronic;

h) lista de lucriri ale candidatului in format tipdrit si in format electronic;

j) fotocopie dupa coperta cirtilor depuse la dosar. De asemenea, cartile vor fi depuse la dosar ca si
anexa, insotite de avizul Consiliului Didactic sau al Consiliului Cercetérii Dezvoltarni-Inovéanii (unde este
cazul — cirtile scrise dupi anul 2012 de citre candidatii care provin din USAMVCN);

k) documente care s3 ateste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de cercetare
obtinute prin competitie;

1) documente care s ateste calilatea de membru in societati stiintifice;

m) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagini pentru fiecare limbé;

n) figa tip de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, Fisa de
verificare este completata si semnata de citre candidat;

0) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor;

p) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducdtorului de departament/institutiei in
care candidatul a fost ori este angajat sau a fost inmatriculat ca student;

r) certificat de competentd lingvisticd pentru minimum o limba de circulatie europeand si
internationald {englezi, franceza, germana, spaniola, italiand) pentru tofi candidatii, indiferent de postul
pe care candideazi., Prevederea se aplicd la toate functiile didactice si de cercetare si face referire la
nivelul de competentd de minim B2-1;

Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la specializirile care se
deruleazi in limbi striine, nivelul de competentd minim acceptat este B2-2. Astfel, certificatul lingvistic
de nivel minim B2-2, prezentat de candidat, trebuie sa aibd recunoastere internationali fiind eliberat de
institutii abilitate, obligatoriu pentru limba in care se desfasoari programul de studii.

s) certificatul de absolvire al Departamentului de pregdtire a personalului didactic in invajamant,
nivelul II {pentru posturile de asistent si sef de lucrdri). Absolventilor care au finalizat cu diploméa de
licentd/absolvire studii universitare de lungid sau scurtd duratd pand in anul 2005 li se considerd
indeplinitd conditia de formare psihopedagogici de nivel I si II, daca prin foaia matricold fac dovada
parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica predarii specialititii si practici
pedagogica la specialitatea inscrisd in diploma de licenti/absolvire (Legea nr. 1/2011, Art. 238);

) Copie dupa atestatul de abilitare (pentru posturile de profesor universitar);

t) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr, 1/2011 in care s-ar afld in cazul céstigirii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

u) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
previzute de HG 457/2011 privind persoanele implicate in procedura de concurs;

x) trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialitdtile neurologie, psihiatrie,
ORL) prin care este atestatd lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica, precum §i adeverinta
medicald de la medicul de familie pentru angajare;

y) La dosarul de concurs se atageaza un CD/DVD cu intreg continutul acestuia, scanat, in vederea
transmiterii citre comisia de concurs. CD/DVD mai trebuie sa cuprinda:

~  Fisa de verificare (in format Excel, conform formularului de indeplinire a standardelor
minimale CNATDCU);
— Lista lucrérilor si lucrarile ISI i BDI cerute de criteriile minime (in format word/pdf);
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= Curriculum vitae al candidatului.

Art.5.2. Curriculum vitae al candidatului trebuie si includi informatii referitoare la:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald i locurile de munca relevante;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca
director/responsabil de proiect, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii i
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale candidatului;

€) apartenenta la societdti stiintifice, calitatea de membru in board-ul unor societiti profesionale
si stiintifice, calitatea de membru in board-ul unor reviste;

f) cercetare in programe postdoctorale si specializin postuniversitare;

g) autoevaluarea gradului de cunoastere a unei limbi striine.

Art.5.3. - Lista completi de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regasi si in celelalte
categorii de lucriri previzute de prezentul articol;

b) lista si copiile articolelor pe baza cirora candidatul demonstreazd indeplinirea standardelor
minimale;

c) teza sau tezele de doctorat (rezumat in limba romana si in limba englezi cate 1 pagind),

d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuals;

¢) carti si capitole in carti;

f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

g) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

h)} alte lucriri si contributii stiintifice;

Art.5.4. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie sa
inctudd in dosarul de concurs cel putin 3 nume i adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau din striinitate, exterioare USAMVCN, care au acceptat s elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie si
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv din striindtate care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul [ pot proveni si din partea
unor personalititi din domeniul respectiv din Roménia, exterioare institutiei de invatdmant superior al
cérei post este scos la concurs.

(4) Domeniile stiintifice cu specific romadnesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art.5.5. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la USAMVCN, la secretariatul
Rectoratului, cu confirmarea primirii.

Art.5.6. a) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd
prin avizul oficiului juridic al USAMVCN, cu respectarea prevederilor HG 457/2011 art.6, cu
modificarile si completanle HG 883/2018, privitoare la situatiile de incompatibilitate, pe baza verificarii
informatiilor din fisa de verificare prevazutd la Art.13 alin. (1). lit. e) si a altor documente necesare
inscrierii la concurs.

b) Indeplinirea exigentelor referitoare la incadrarea activitatii didactice i stiintifice a candidatului
in standardele minimale ale universitatii este de competenta Consiliilor didactic §i S$tiintific ale
USAMVCN, care certifici/avizeaza dosarul si transmit avizul citre Oficiul juridic.




(c) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia
cu privire la verificarea informatiilor din figa de verificare a standardelor minimale ale universitdtii.
prevazati-le-Ar-13-alindJitera-e. Aceastd rezolugie este stabiliti de ciitre Comisia alcatuitd din Consiliul
Cercetiirii, Dezvoltirii, Inovarii si Consiliul Didactic; comisia va fi numitd prin decizia rectorului la
propunerea Consiliului de Administratie pentru fiecare sesiune de concursuri.

(d) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invitdmant superior, in baza rezolutiei de la aliniatul
(c) pe-baza verfiedriinformatitlor-din—figa-de—verfieare previawi-do-en—13-alin—-i—e}-51 a altor
documente necesare inscrierii la concurs.

(c) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu--iit
putirde minim-3 zile lucritoare Inaintea desfasuririi primei probe a concursului.

CAPITOLUL VI — Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor

Art.6.1. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului in Monitorul Oficial.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari si supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura ciruia se afld postul face
propuneri pentru componenta nominal a comisiei de concurs, cu respectarea urmitoarelor conditii:

a) Membrii acestor consilii care se afld in situatiile de incompatibilitate previzute de HG
457/2011 la Art.6, nu pot face propuneri i nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs isi vor prezenta in scris acceptul de participare ca
membru al comisiei de concurs care va include §i declaratia pe proprie raspundere de lipsi a situatiilor de
incompatibilitate, asa cum sunt previzute de HG 457/2011 la Art.6. Declaratia va fi depusa la dosarul de
concurs dupi incheierea inscrierii candidatilor.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultétii, pe baza propunerilor
previzute la alin. (3), si este avizati de consiliul facultitii. Dacid decanul se afld in situatiile de
incompatibilitate previzute de HG 457/2011 la Art.6, anunta acest lucru si se abtine de la vot.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultdtii este
transmisd Senatului universitar si supusd aprobdrii acestuia. Membrii consiliilor facultatilor §i membrii
Senatului care se afla in situatiile de incompatibilitate previzute de HG 457/2011 la Ar.6, anuntd acest
lucru si se abtin de la vot.

(6) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a
Rectorului.

(7) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia este transmisa,
Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicati pe pagina
web a concursului; in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator gtiintific
gradul II §i cercetdtor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a I1I-a.

( 8) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentet comisiei de concurs.

(9) Membrii comisiei de concurs nu pot face parie din comisia de solutionare a contestatiilor.

(10) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestaiilor este
numita prin decizie a Rectorului.

(11) Departamentele propun cel putin cate o comisie de solutionare a contestatiilor pentru fiecare
sesiune de concurs.

Art.6.2. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri titulari, incluzand presedintele acesteia si
minimum 3 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participirii presedintelui sau a unor membri la lucririle comisiei,
presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil iar membrii titulari sunt inlocuiti cu membrii
supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei
este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai acesteia.

(4) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institufiei de invatamant superior, din tard
sau din strdinétate.
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{(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul { sau cercetitor stiintific gradul 11, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei
care organizeaza concursul, din tard sau din striinitate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie si aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striindtate, si indeplineasci
standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs, previzute la 4.1 si 4.2.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din striinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din lard se face prin aprobarea
de catre Senatul universitar a participirii persoanei invitate pentru a face parte din comisia de concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii:

a) directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in care se regdseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultétii in care se regiseste postul;

(c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu

apropial, &mmmmmnammua—mmmm delegat in acest scop

prin votul con5111u1u1 departamentulul respectw al consmulun facultam care orgamzeaza concursul

CAPITOLUL VII - Incompatibilititi in procesul de concurs

Art.7.1. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini §i rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere §i sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societétii comerciale;

eSS aTes Fe ML RETHES - PR qrmeeﬂ-de—e&eel&#e—h—e&e—&n—%dﬁ—a—%e&hﬂeu de
direvior de protect - utbert-S-a

el-benefieiazi-on-au-beneliciat-inultimii- S-anideserveisau{eloase de-orice patra-din-panen
S e

(2) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionali sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL VIII - Concursul

Art.8.1. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de citre
universitate la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului.

Art.8.2. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) nivelul cunostintelor stiintifice, abilititile practice in domeniu, precum si relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

c) competentele didactice ale candidatului pentru postunle care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostingele §i rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordnlor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decét institutia care a scos postul la
concurs.
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(2) Comisia de concurs are obligafia de-a verifica si constata indeplinirea de citre
candidat a standardelor minimale ale universitaii.

Art.8.3. Competentele profesionale ale candidatilor se evalueazad de citre comisia de concurs pe baza
dosarelor de concurs si, aditional, prin probe de concurs.

Art.8.4. Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminati/determinati, prima probd de concurs este
obligatoriu reprezentati de o prelegere publici de minimum 45 de minute in care candidatul prezinta cele
mai semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd
contine in mod obligatoriu §i o sesiune de intrebéri din partea comisiei si a publicului. Universitatea
anunid pe pagina web a concursului ziua, ora §i locul desfasurdrii acestei probe, cu cel putin 5 zile
lucritoare inaintea desfagurérii probei.

Art.8.5. Pentru posturile pe perioadi nedeterminati/determinatd de asistent universitar, asistent in
cercetare si cercetitor:

a) proba a doua de concurs este o probi teoreticd orald, pe bazi de bilet extras care contine 2-3
subiecte din tematica anuntatdi; candidatul va avea la dispozitie o ord de pregitire dupa care va prezeata
oral subiectele, in fata comisiei.

b) proba a treia de concurs este o probd teoreticd scrisd, pe bazd de bilet extras care contine 2-3
subiecte din tematica anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ord pentru redactarea subiectelor;
lucrarea se preia de comisie §i se noteaza.

c) proba a patra de concurs va fi reprezentatd de o proba practica, specifica postului — studiu de
caz, lucrare practicd cu studentii, analizi etc.

Art.8.6. Pentru posturile de sef de lucrdn/lector si cercetdtor stiintific gradul III:

a) proba a doua de concurs este sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a
unei prelegeri, pe baza unui subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului.

b) proba a treia de concurs va fi reprezentatd de o proba practica, specificd postului — studiu de
caz, lucrare practica cu studentii, analiza etc.

Art.8.7. Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum si de cercetator stiintific gradul 11
si [, proba a doua de concurs consté in:

a) sustinerea publica pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza unui
subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului.

b) pentru concursul pe posturile care contin in structurd activitdti didactice la linii de studii in
limbi striine, aceastd proba se va sustine in limba strdina respectiva.

Art.8.8. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursu! constd in evaluarea activititii stiintifice §i profesionale, precum si a calitétilor
didactice, pentru posturile cu componenta didactic3, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor i nominalizeazai
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei §i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie,

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultdtii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii §i acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. lerarhia Candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificati de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii i aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de
concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

11



Art.8.9. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre universitate, in urma aprobarii
rezultatului concursului de cdtre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand cu
semestrul urmator desfasurdrii concursului.

Art.8.10. Pentru posturile didactice, pe perioada nedeterminatd, decizia de numire $i de acordare a titlului
universitar aferent de citre institutia de invitdmant superior, impreund cu raportul de concurs, se trimite
de ciitre universitate Ministerului Educatiei Nationale i Consiliuiui National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de doud zile
lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art.8.11. In situatia in care, in urma castigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatimant superior urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform Art.295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post §i acordarea titlului universitar sau a
gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se aprobd de Senat §i se
comunicd Ministeruiui Educatiei Nationale in termen de doui zile lucritoare de la solutionare.

Art.8.12. (1) Incalcarea prevederilor Art.295 atin. (3) si (4) din Legea Educatiei duce la invalidarea
concursului si la penalizarea celor vinovati.

(2) Presedintii comisiilor de concurs, directorii departamentelor, decanii facultitilor si Rectorul
raspund in fata Senatului universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectirii normelor de calitate, de etica universitard si a legislatiei in vigoare. In conditiile
constatdrii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni mergand pani la demiterea acestora.

Art.8.13. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrald a procedurii de concurs.

Art.8.14, Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de doud zile
lucritoare de la finalizarea concursului.

Art.8.15. Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu
privire la organizarea, desfasurarea §i finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice gi de
cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si CNATDCU.

CAPITOLUL IX - Contestatii

Art.9.1. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau previzute in
metodologia USAMVCN. Contestatiile depuse de alte persoane decét candidatii sunt inaintate Senatului
spre solutionare.

Art.9.2.in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de-5 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazd la registratura universitatii si se
solutioneaza de comisia de eeneurs-solutionare a contestatiilor.

Art.9.3. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinari §i se sanctioneazi in conformitate
cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.
CAPITOLUL X - Suplinirea activititilor didactice

Art.10.1. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al universititii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform

Legii 1/2011.
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(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioadd de maximum 5 ani §i pot efectua activitati
didactice in regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

(3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: lector
universitar/sef de lucrdri, conferentiar universitar §i profesor universitar.

(4) Angajarea specialigtilor cu valoare stiintificd recunoscuti in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din tard sau din striinitate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati
invitati, se avizeaza de consiliul departamentului si se aprobi de consiliul faculttii.

(5) In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durata
determinatd, invitarea in cadrul universitdtii a unor cadre didactice universitare §i a altor specialigti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din striindtate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate. In cazul specialigtilor fird grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul
universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu
standardele nationale si ale universitatii.

(6) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unititi pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de
cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri.

Art.10.2. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USAMVCN, se
face numai prin concurs, organizat Ia nivelul departamentului, cu avizul Consiliului facultitii i aprobarea
Senatului.

Art.10.3. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat constd in
analiza dosarului de concurs si interviu. Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile minime i
obligatorii impuse pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata. Interviul se realizeaza
de citre o comisie alcatuita din directorul de departament, in calitate de presedinte, seful disciplinei $i un
cadru didactic titular cu grad didactic cel putin la nivelul postului din concurs, in specialitatea postului sau
specialitate inruditd. In urma desfasuririi concursului se intocmeste un proces verbal, care se va anexa la
dosarul candidatului, ce va fi inaintat consiliului facultatii spre analizd si avizare si Senatului spre
aprobare.

Art.10.4. Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant cu un cadru didactic asociat va
cuprinde: cererea candidatului, currictum vitae detaliat si lista de lucrari si copii legalizate ale actelor de
studii.

Art.10.5. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an universitar
prin decizia Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat in regim plata cu ora.

Aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 9 aprilic 2013. Aprobat revizuire in sedinta
Senatului din 5.07.2017.

Revizuire in Consiliul de Administratie din 30.01.2018 si aprobat in Senatu]l USAMVCN din data de
8.02.2018.

Completare si revizuire conform HG 883/2018 in Consiliul de Administratie din 2018
si aprobat in Senatul USAMVCN din data de .2018.
RECTOR ) OFICIUL JURIDIC
PROF.DR. CORNEL CATOI SILVIA MIHALI



bl

a)elsI3Alun Jos§ AI[WINU ap 3NZ1A3p 15 JOLINSINdU0D apMIrodes
ABJDIIDG [ AIEPI( IBI0IIAI0I] —NDALVND 1§ NTIA 8] 2Jeanumuod 1§ qaay sujded ad aseanqng | €7
1023y MN10J23Y erzRa — 1sod ad vaauuny | g
eusg je)sajuod ‘unpasold — sinduod ap Jojpueeder ealeqoidy | 17
"‘NIAWFS(T DampIsISa.d
ue)eISaUC) — jeuas angd niepipues jgoap sugosiad Joye afe tielsaue) | 0T
To[ijmnae,] S[U]Isuo) 1je1saluoa ‘unpasold — simouod ap lojspeodel vasezIay | 61
10[1112ISIU0D B 2IRUONN[OS 9IOC/PS8 ‘NIANFS(T DAnp.isi5a.4 —10{111e)S1U0D
5418669 ap NsIWo)) — lieplpue) OH IS [ "MYLCE DI — 21R01RION] IN1Z £-§ WINLIUIA] £ 21PUONN]OS Op SIRASHES-9P I[IISILUOD aned Jofijepipues aje iigsauo) | 81
nupasald — SMouod ap NS0 51n2u03 ap Jo[aeodes eoseioqe(q | LI
SINJU0I [1SNU0)) Jopqoad satautisng | 91
|e15ua3 s1nd00d ap Jojaqoid
JELIRIAIDOG /OTIOEPIP JRIOIDAI0I] 61 MV LSP DH vasaurisns e aredioiued ap 1atiRiAul © 1jepipues ango sasnusuel) | S
810c/E88 DH
12 112pc0ag [ 14y £ §p D — sanduod op aqosd 1wnd
aipunf ndyQ eajUTEUR 317 gunuil wind-es-As ‘3I91WI B] 9p 210 8t 1epipues anes apunl INnollg INRZIAE gaienumuo)) | 1
onaeplp Eonaepip
[(npisuc) ‘njriuns [niisuo) 15 gayrimn$ exenanoe puiaud SIMdOUod 3P JODILSOP BIIBIYLIOA | €1
aiprnl npYQO SINJUDD P IO[IBSOP BAIBIYLIDA | TT
1THY
SIN3U03 ap [SIWD 1juipatald Sk D - vqoad vwud sp ayureul 901z ¢ wrind (20 n) aqoid arnnsgjsap ap Inooj 1§ Injruepuad|ed gaIBqNg | [T
21BlISI2AIUN FMY LSF DN
194 12121505 [ouDTHBEBINNS | - ILSUDSUL B BYLUI] RIBP ] 9P SIRCIRION] D[IZ § WINUIIXE aresijuaaA ap edif 1§ A — Jojiiepipusd e gom eurded ad eaiedyy | 01
D)EJISIDATUN CMY G DR - SINJU0D ap SINDUOD EONEWS] *alualaje ninguie
2% Imj2109g / onoepi(] eiojpaold | aqoad pwiud raesndeysap exureut wng enop uiind (29 n) 15 umsod arauasap ‘ordojopolawt — NTA B 21831UAWO0D 15 3IedI[qn 6
1Y £ CF O - eqoad ewiad 2p ayuewm
liepipue) aj1z ¢ no atatoul 3s 1§ O vt testiqnd eniz m adasu] JO[LiupIpuE) BIDLIdSU] g
ENsI9AIUN ) i
195 12125005 [eueiBEBIRag | £7 MIZCH DN - 191Z120p RIIRULISS B] 9P AUROIZION] IIZ T 1ISILI0D - J2)SIUTUI DIEDIUNIICS ‘10199Y J1Z103(] L
1BUSS ‘YD) JO[INEISAIUOD © DIEUOLIN]OS 2P HSILUOD 1S SINOUOD 3 NSIU0D areqoltdy g
JojHmnoe,] SjHNIsuo) JO[IIEISAUCD B 2TEUONN[OS I TISIUOD IS SINDUOD 3P USIWOD JIRZIAY S
infyuaweledap [nijisuo) ZE MY SE OH — OW ul Jojumsod eaiesiqnd edngg JO[IBISIIUCD B SIBUOLN[OS 9P NISIUIOD IS SINOU0d Isnuea uaundol | b
NANW OJ4 54202 v 258005 Inysod aredgng €
atepedop NI 21129 2UEOEA JO[LINISOd B SINJUCD B| 21D1E0IS Ap (LE DY 1] E MY fitod)
ap nowan ‘awawepedsq | sopuaundord easeiuieul nd piepo isod muesay gzesdeie o§ ajuarzje Jopningune € 1§ mjmsod 22131950p ‘SINOUOD BINBWS) asejunuy rd
1BU2G s RZIEAIDE CE 10T P06 1eqoidy 1€ D SINouoo op o130[0poyaill asezi[endy ddee)edrowaid juanay 1
[1qusucdsay apeaodway aaadoa/2]e83] LIDPIAIL] Igpuse) sanauod eduyy “IN

2a32epIp Jopranysod vatednao nuyuad mnsanouod sppdeyy




Y

VATd ‘N T20IeN IpJold
Jopaued eimny) 1 uuawelredaq 1019a11(]

L10TLOCT UIp
$€8 M[110)021
erjizodsiq
"3on08pIp
10]21peD BUNSLI) UBAOP[ON NoSauNIE)
BOIIQD B | MO ONOBPIP INjIUPES BINJ0[U] BuB131010) tetroualdanury 8010106010 /411 1on] J3g I
moepip joungy
nipe)) suydasiq ap |mu)s mnysod 12
HEAIISGO 1jouny ap [melg §10Z 21! UIp IIUNJ 3P [MTIF ureizog | eanumnuaq | AN
1opuerd e1ngny) 1 mmusweeda( e 610Z-810¢ Feistaatun (nue ad mjouny ap [mielg u{ 9[areolgULIn 1ieqoIde gs WEENI EA
gInj[naLise ap eajejnaey e & . hz
2 VINLTND I INTRINDNYIIVJAEd TV ILLONAH 3d <umm. 14 <.H075 QN 0 &Nﬂ_. 519 m.
ﬂ %\/\.M\w\* 230dep-in]) wp LIRUHIIIA E__u__as $
\ 3102116y 2iuN3S op BIIESIBAILN
— -
nosagioan uepog OQQ\@Q al & .Nw@ 77

20110epIp tienafiow 01921011 27210 Trinik 0 TN



INEXA &

UNIVEI}SITATE DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA-10SUD

3COALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

ANEXA
la
STATELE DE FUNCTII

ADMITERE LA DOCORAT
(Sesiunea - Septembrie 2018)



. \! 7 \4
dw) Y LIN [2101A "I "jo1d
6107-570¢ Jeyisiamun jnuy nnuad eqosde as ) % LVN3S 3LNIQ3$3Hd \l/
haﬁ_y_:s_ eueg-37] V3LNId Bj2PY JQ 4oud | ¥ NJISIDHO EE 5 joid
v YYYNIYILIA YNIDIAIW 30 YIVY0L00a VIVODS D>
INVIAIN 3SHNS3Y 1dQ 10322410 ANIWVLHVYHIa ¥0133HI1Q ‘Nwidoiu) ansd ‘40133uIq HOLD34OUd
8T0Z°0T°0T 'V1va
§L'0 0'7 §T'E TVIOL
BIBULIDIDA
. . . ' : guIpay (610Z-3100)
oo | o U mos | S| sco] o 0 of ool oo | e | osz | sze ap goytiumt
& LY pleioinog | eif@uawnseg ueg
ujecad | 010108080 | Jminy ad ‘Juo) JBUpOA
00 SL'0 - §£'0 IVLOL
{610Z-8107)
dUeULIA
. i . X ) BIBULISA ajeapawi
; 00T 00 ’ o1 [ 001 | o0t . . :
0o'o 0 1 . . SL'0 [ 0 0 . . . 000 $L'0 BUIIPAR 112130
LU O 1001 | 001 ] 001 p [ Eoiepoow
B[eI0190(] 218 udisutrg LA L 1053)04,] i
B[E0DS 1010108080 | ey ad 1053304 LILIY LNVDVA
00'0 00'¢ 05c 0S'Z TVI0L
{(610Z-8107)
RULIAJIA
00t 00'1 00z | o0l EIBULIZIIA ofeatpaw
06'0 o 0 7001 10071 oo0'o 0 [ LAY / /] 08¢ 08'z Tuinpap TB122432
0071 05t ap 12180)0po1at
gjwioisoqg afe ndiuny jpuof
BE03S 1010108080 | Jepmty, £ A Juoly andug
AUDD UnwoYy m AU0Y S
a0 i 1 glnp 210 a0 adrug 3] | npounn | enp- 210 alo
[BoL ‘wag | wag J30D J20D) |20y, IN wg | wag J303 | Ja0) | JaoD | w0l | (Hdgs aseapEIm S
ayd BIpaw) nurydns a ap u
"puosy sananid Lgton] 7 yeurwag Iy jmo], 1pnis ap pueio)Iop nes uaw -tlums | poanzepip | 2wouaxd npnisod N
HIUIPMIS N3 21231p 2O1FEHP NENAIIOE 20 Igminy wes3org Jeundiasig Tejn | 1yaap L enaung sawny | eanunuag

; e,

VN,r .

pu._owowﬂ

&)OU_IGT.W.\
OO&{Z .__..QNU

Y,

JLNYIVA [HN1SOd '3

ILLONNA Ad ATALVLS VI VXANV

3N

[
S
\

Y

\‘:‘
Aty
.:f*‘"' '

Ny

VIVNITLIA YNIDIJIW 3d YAV HOLOOAWIVOIS:]

QASOI-VIOdVYN-TN1D YU VNIIEEIA YNIDIGTW-
IS 3100140V TANILLS 3D VALVIISHIAING

A

/ -
"

vy ;:LEO.E

Lla.w..-.\\uw.w|.. =5




L,

ILLONOJA

\

=
vl HOLYD |3us0) 1Qg Joig
40133y JHULIW [B40IA 4] "JOId
6T0Z-8T0Z JBUSIIAIUN Jnuy nijuad eqosde ag 1¥N3S ILNIG353Ud
T LEd
A VD) \L«_S Jd 7 i
JUNIWA eueq "33 SNIOYYA ueodj i foly VY3L1NId BjopY "I "Joid NJS3OU0 e 4Q'joid
o
YYVNIIILIA YNIDIQIW 30 YIVHOII00 VIVODS —
auewq 3sinsay 1dg 4033310 1NIWVLIHVIIQ YOLIIYIQ ‘o) ansd ‘do133¥I0 H0L1J340ud
8T0Z°0T'CT :viva
000 SL0 ST 00¢ VL0
weuals | (610Z-8102)
‘ 002 001 00T | 001 pUIIpaY AW
000 | (] 00| 0c'| st'o 1 i 0 001/1 ! 7l 00t ap aepjersads
; ool | ost ¥leloog | ap gluuajuo) nIpuy
B[E038 |  00ZDIDB080 | JEm] gl 1053044 | ey
000 SL'0 STl 60T TY.LIOL
RIEUIISNAA (610Z-g102)
002 001 00z { 001 guIIpapy AW
000 I Ol ,oo1{ sosi| StO 1 [ 0|00t/ / il osT 007 ap awmeisads
00l 05’z EjRI010g | ap elunijuo) 1Pu10)
EjEodS | 9070108080 | JEminL g J053j04,] 101D
000 SLO [T 0wz V101
weulRRA | (610Z-8102)
00z 001 o0z | o001 BUIIPRY AN
(il)) I O oot | soer | SLO l of|ootr ! il sty 00z ap senjersads
- 001 05z ZE10100(] op gluuzjuo) (Ll
BleodS | 9070108080 | e a4 1053)024 andeg
00'n SL'O STl 00'Z V0L
(610Z-8102)
. RIBULSIDA 1RJOI30p
. 00z | o0l
00z 0ol . . 1 BUIIPIY ap 19z3)
ooo ¢ 1001 ros1 | SLO ’ tjoois / I scl 0z ap ILRI0GE]
001 o5z gleioeq eIZojopoia Rapuy
Bjeods | ZolDi0g0g0 | ey, ] J08j01g | eapuyiy
AUDD unwiody 14} AUOD sInd
ai0 1} 1 nunp 210 A0 odnu3 11 1 auryy | wnp o a0
JeI0L wag | Wag | el J0) | 1m0y, IN wag | wag | 320D [ oD | j0D | |mioL | (ades awpeuy
aya eipau) nuydns ay p Lot
‘puo) aonoesd upon| 7 feunwag sy B0} nprus ap pueloIop nes e -tlumé | ganoepip | awnwaad Innzsod N
ijiapms n3 315211p son9EpIp pANDE 230 Igny werdorg { empdiosig e RLIR=TY g eifsung Wawny | waanunoaq
JINVIVYA 18NLSOd "9

sAULIN PI0IA ¥EHPA -

:@%P_

YHVYNIALIA YNIDIQIW 3d YIVIOLD0d VIVODS

- ANSOI-VYIOJ¥N-LNTD YUVYNIIFLIA- YNIDIGIW
IS ATOOINOV AANIILS 3A VILVLISHIAING

3 VYNIS 2
Saaias v

-Q_.m.__mu:om/ . 5

S_z(io&




by |

L7 }
Qghﬁ |auso) ‘iqg "joid
HOL1D3Y FYLIW 2101 "1 "Joud
6T0Z-8T0Z JENSIBAILN INUY Nuad eqode 35 X 1VN3S 3INIg3%3Yd >
— XISy Va0 Qu&o\éaﬁh b - ‘
VS3YNIA Bueg 33 SNJUNY ueo| il joig . VILNId B|9pY "1Q Joid NJ5354039 ukp3eg®iq-josy
- YUYNIYILIA YNIJIGIW 30 YIVHOLIOQ VIVOIS L
BUELIN 3sinsay 1 4Q J03ang ANIWV.LHYIIO BOLI3HIQ ‘Nwdoju QNSI ‘YoL133410 ¥013340ud
BT0Z'01°0T :v1vd
00 cL'0 4] 00T TVLO)
ﬂ.__m_._._uu_u>
00z 001 L1 001 EULHPRIA] (6t0z-2102)
000 i 0 1001 J051 sL'o 1 1 0| 001/1 ! ! szl o0z ap £Nd Jeu0op e
) 01| o052 Bl010(] 13931044 uenseqag
B[203§ LOZ0108080 JBIAL L d J052)0.1,) IEA
000 L0 (T4 (L x4 TYILOL
weunddA | (s10z-810Z)
007 001 00z ool RuIdIpa |y AN
000 ! 0 1001 1051 sL'o 1 1 a]oonsi i / sl 00T P eypjersads ugjalg
o0l OHN Q—EQEOQ o_u m-::u.-:cu :u.a_
ejeoad 90T0108080 LI LR ! 1053]04,) wZo4n
000 SL'0 STl e ‘Y10l
WEULIDID A (610Z-8102)
00z 001 00z ao't BUIpOy AW
000 I 0 1001 7051 SL'o 1 1 o|001/1 / I STl oo P aenezads
00t 05T ¥leode | op gluuauo)) ugoj
ﬂ_NOUW SNQ_OmeD LH—-.:.—. ..._Q ..cﬂu._a.-.__ n:u..uz
000 SL'0 STl 00Z TYLOL
wenaes | (610Z-8102)
00z 001 00z 001 EUIMpagy AW
000 i 0 1001 1081 SL0 1 1 0100171 f / sT't e ap aenjeisads
(LN} 05¢ Plesojeog | ap gluuajuo))y EUlIELY
E[203§ 9070108080 | el - aq J053J04J noidg
AUDD unwoo g) AU [ h]
aw 1] i ginp aro an 2dnid 1 1 mouny | emp alo amw
o) urg | wag J202) 1200 |mop IN ‘wag | ung J300 [ Jsoy | a0y | mol | (des arupeaug .
maa eIpaut) puidns a1y ap “
‘pue) onoeid LRI 7 Jemueg siny |10, 1pms ap PUBIOISOp nes o -Humé | gonoepip | awnuaad injmsod N
LIPS 1D 2392U1p 2INJEpIp WENA10E 250 Jtuny wesdorg J ruipdiosiq Jenpp RLUEEYY L eijoung 15 2wnp wanumnuag
s 1000y JINVOVA 14N1S0d '8
o~ Odva.,, “2
W7 00Ny \.Qmu.«\w e
4 ILLDONNA LS V1 VXANV
4 m.ho.whu _.AUn \\ A
; 9y, F \
752 fﬂn,,‘..e.,....,..“aw% : e R G e YAVNRIILIA YNIDIQIN 2Q VIVIO0LD0E VIVODIS |
b A, .4%? _— - —_— N I -
§ ool C - s v TULIN 1B1IA gy - . aNSOI-VIOdVN-TNTIO-YHVNINZLIA YNIDIQIIN
Ve . Y7 MOLOTY 72 & LVNAS s_ﬁ.mmm. T IS AT00INSY AINILLS AT VALVEIISHAAINNG
~— = [ %8 o . N R S }
N L - _m .@ .‘e%qﬂ%w,%..o@ / I i
{ “TNyow - {



[ 7
. 101D [8U10) “i] Joid
HOL1034 FULIN [2404A 710 "JOId
61028102 Jeusiaaun |nuy niuad eqoude as LVYN3S 31NIJ3534d
e e o 01%)
N N eueq 23 SAJHYIN ueo) 1] "jold ViLNId BRPY "JQ "joid
YHYNIYILIA YNIJIJIW 30 yIVHOLIOA VIVODS
JueLN ISINSAY Ld4@ 1013310 ININV1IYYdIA HOLDIYIQ Nwioiu| ans? ‘Yc1o3dia ¥O13340oud
8T0Z°0T°0T ‘¥v1va
00'0 05'S 00°0 05°S TVIOL
. : preULIaaA (6102-8102)
: , (114 001 :
: 00t¢ 00’1 . . . BUIPIALIP 1=10]20p
000 o "1 ose0t | soon . ! 0001/t oor | oor| %% %°| emowog [ amampuop puso)
0g's BEO2S 2070108080 | teImL], ! | 4053)0.] 101ED)
000 00't 000 00°E TVYI0L
e pouRRA | (6102-8100) .
00T 001 . . . . | BUIDIPINIP 1230100p M0y 4053j0a ]
000 | 0 1001 00°1 LIRS 9 1 01001/ oc.“ oo.m 000 o0t BeIo)OQ 2193npU07) PuLiolg LNVIVA z
Bleoag 010108080 e LLLIR 3 *a(1 JOSIFI ] paieprug
00’0 05'S 00'0 0¢'s BLAKSTR
. 5 BRULIAZA (610Z-8107)
. . 00T 00’1 3
: 002 0ol . o | BUIIPANaP eI0N0p
Ly & ) 10071 F00°1 " 0 1o/t 00 “ 00" M 00’0 o g{e01500] L320PUOY) PpuIe)
0s’s BEe3S | S010108030 | JBIMLL | 10595044 g
00' 0s'L ‘ ‘ -
ST91 | SL'eT FVLOL
00'0 00'0 ¥4 5Z'l ‘IVLOL
BRUMNDIA {610Z-8107)
00T 00’1 002 [HiN] guispap BIWIpBIR
000 0 0 1001 1081 00'0 1 0 Ljootz1 / / STl STl P a3 By
00'( 0§'¢ B[RIO)IO(T 15 gony ETTLLTY
e[e0as SIT010+080 R LN ! 10)237] UEZIIN)
AU unuod 1] AUDD sind
10 n I glenp 330 210 drug 1 1 nguny | oemp 210 ET1)
MOl | wag | wag | J200 | Jo0) [ miol | N | was [ ‘wag | ysep [ gm0 | peony | jew) | (ades are)peau)
ayda eIpaw) nunjdns 2y- ap "
puo) Fanowsd LURIN| /£ JBUnuag sy B0y, 1pms 2p pues0120p nes L2113 Hums | ganoepip awmnuaad njnsod L
1lsapnis no 232221p 324EPIP TENATIE 210 JpWINY wesBoig Jeuigdiasiq Jenyt L - | g eilauny 18 awny CENI L] TR g |

._.w
B\ -
;0

JLNVYIVA IHN1SOd "9

.‘W-..ﬁmcmm E
“ -ﬂ.mw—.:“z (2401 A 1. o_.ﬂ_

VAVNIALAA yNIDTGan aa YIVIOLOOA VIVODS
GNSOI-VDOJdVN:11D YUYNIYALIA-YNIDIAIAN-
IS ATODRIDV TANILLS 3 VALV LISHIATINN

=

% 3yNas: 3_.___%.&




/ L0\

HOLI3H
10Z-810z Je3siaaiun |nuy niuad eqolde ag

10LYD [2Ul0] i "Joig

JULIIN j2401A 70 "Joid

1VYN3IS 31NI03SHd

)

B «
=D Y )/ O Va7 | o MY ird .
NN eueg "33 SNOY ueo| g "jold V3i1lNId Bj2pY .Q "joid Nn253954 uepd IQ'josd
AD YUYNIYI13A YNIDIAIW 30 YIVHOID00 VIVODS T |
auewn 8sinsay 1dqQ 1030307 LN3WVIHY4IQ HOL123Y1Q ‘Hwdolu) ansd ‘voLd3avio H0123404Hd
8102°0T'0T :v1vd
000 0t 00'0 05't T10 ]
RIBULIIIA (610Z2-8107)
00z 001
00t 001 . , . BUIDIp2IN T0N0p
000 I o oot | so0r | 05€| ¢ I 0 oo/t A B B L 4 s YT D
001 | ooz e
eje0d§ SOIOI0B0BO | JuImlL d J053}044 BRI
G600 [ 00°0 05 fEI0L
002 001 CRULSIDA (6102-8102)
. 002 001 5 . , BUIIPOIA 1210100p
0o 0 1 /001 F001 0s'e L 0 ] 00t/ 8_\ SN\ 000 05’ gjeJoI0(] 2390pU7) papuy
geod§ | <0(0108080 | JBIMLL ag | dowpoag | wapemp
000 0S¢ 00'0 05'€ |#j0,
. . EreuLsan {6102-8102)
: . o0z | 001
0oz oo'l . . . BUIIpIN 1|10120p
000 ! o1 soo1 | s000 ] OFF L 1 0 {oon 8._\ oo M 000 0s's BR300 arzonpun) ETLYY
eleods | Z0ZOI0S0B0 | Je(anl, g | Josajeag vejwe(g
000 [ 000 05'¢ [CIC
, ) pieuaA | (6102-810T)
. ) 00z | 001
00T 001 f . . BUIDIPIA JuoIop
000 0 ' oot | soo1 | 95€ L 0 1| oot 8.“. . M 000 05t | gesowog a1330pu0) pany
E[EOOS SOL0I0B0BO | ABIML Qg A053)04,] usnEQg
0o 00'r 000 o0y TV.LOL
o0z | o0l euuapA | (6102-8107) .
. 00c o0l . . . . PUIPSIA] 1RI0130p ajdioayn
000 0 ) ocl el O 14 9 0 L | oot/ 8._.. o M 00'0 00 | niopeq 2130pUO [PuLIoL
E[E0IS 010108080 JBIMLL, A D530 J patepnag
ALJDD unuioa £ AUDD ¥ th ]
o it 1 Qrnp ao a0 qa i 1 nouny | mnp 20 ET
ol (| wag | weg [ oy | yeon | moy [ un | wag | wag [ yson | jeep | geon | mon | (ades a1mprau) s
aia Ipatu) nudns ay- p
puony aonaesd LgIon f Jeunuag 5IRD) [@0] 1psus ap puRIDIOPp nes BIW jums | ganoepp atwnuaad mymysod N
njuapms n2 a19a21p 20133epIp 1E11ATDE 210 SEWNNY wieiBosg J ediasig JeymiL -igazp | iy | edoung 1§ Jwnp LEXN TN |

AINVIVA [HNL1SOd 'a

VIVNIRIILAA YNIDIGaW 3d YTVI01200 VIVOIS-

ansol-vI0dVN-TNT1D-YUVYNINALIA YNIDIAAIW
CISATOIEOY ALNILS 3a VAEV.LISHAAINND




\s [2U40] "I “Joud 5
HO103Y JULHA 13J01A IQ "jord
610Z-8T0OT relssanun |nuy nijuad eqosde ag B 1VN3S 31NIQ3STHd
I VT V] S L
e =y v 22NNV L I
SN B
JUNW eueqg 23 SMNJUVIA Lbeoj uQg “joud : ViLNId Bl9py "JQ “joid NJ353IDU03 :m dog J0Jd
YHYNIYILIA YNIDIGIW 30 YIVHOLD0O YIVODS
BUEBLW) 851n59Y | 4Q 103300 ANIWVIHYHIG HOLIIHIO ‘Nwioiy) ansd 'Holdi3dia mO._.UmmO~_n_
BTOZ'0T°0T '¥.lva
000 05't 000 05’ ; |EIoL
; HEUMIRIA (610Z-810Z
00 00z ool ; 00z | 001 , BUIDIP3IN erop0p
0 ' o1 /o0 1001 ] 0S¢t ‘ _ L LU ! S.M 000 glei0100Q aUoNpuD) ueo]
— 05't E|E03s Z0Z0I08080 | Aeimnl ) 405304, i |
000 05'E 000 05’ Iei01
: . - BIBULIZIIA {610Z-8100)
000 0 | 80z ool I T et e Voo | ose] mmwew 1E10130p
100) /001 | o0s'c ‘ 0 001/ ! ) gm0 AIINpUC:) ueo|
Lt — B|e0ag SOI010BOBO | depmill et H4053)a4,] snaIBly
000 00'r 000 o'y [E10L
5 . HEULINaA {610Z-810Z}
000 I 00z 0l | 00T | o0l . . BUINpay 12I0130p uEjNG
°f soor | so01| oow| B ! VR LU ! M e L R uro)
001 | ® eeoos | zozolososo | ey aq | somjosg | wzesp
000 00’ 000 00'r [elol
BIRULIMA
w0z 001 00z | o001 gupay | (6102-8102)
000 ] I ont 10070 oo’y 8 i | M ! /1 000 oo't ap RI0150p ugpng
001 | oot gjeo0(g asaanpuo) ngo[ ¢
Bleoag SOIOIGBOBO | JEInNL Ad J053)044 BZ04) 8
AUGD unuiod o AuOD | =nd
210 i1 1 Benp a0 alo [ap:[4] 1) I yaurn | enp 20 2o
jEe] uRg | urg 3200 1200 1E0L IN g | ‘wag 200 [ J20) | 190 | ewl | (des ARIpEIul 1
Mmia eipaw) puijdng o ap u
pucy Janowd ugan| / Jeuntag any |moL 11pnys ap PURIDIZOP nes caw -jud | gonoepip | swnuaad mjnjsod N
HIU3PIIS N3 212331p 2913ePIp 1ENANDE 2U0 JpUInp werFosy J Bulgdiosig e -0 Ry eilouny wWawmnp | eaanunuag]

JINYVIOVA IHN1SOd "8

AN W e [ T YAVNI¥AIaA YNIDIGIW 30 Y IVIO1000 VIV00s |
o i .
_o;,w; auiohgjoid mwﬂa i - . aNSOI-VIOd¥N-F1D YUYNINALIA YNIDIGTW.
< e uBIOaY . By fggs apatord s /- 1§ FTODINOV AINILS 3d VILVLISHIAINN
.:?«.:C\ T = = dm‘ T 5 QINM e —
- T IS \w.\h@u:ﬂm ’9w

"Wywon *




)

.
VM\ 10D |3wi0) uQg "jold L~
HO1D03y JULIN |24017 710 “joug
61028 JeJIsJaAun fuy nujuad eqoude ag ’ 1VN3S 31NIAQ3S3Hd
)17
P—— ] eapd
NES3HNW eueqg "33 SNJYVIN ueo| “1g °joid T-VWILNIG BlapY fiQ jodd < N25354039yvepSogig joid
YHYNIYILIA YNIDITIW 30 VIVHOLD0A VIVODS
QUEBLWIM 3sINS3Y 1dQ r033adig IN3INYLHYdIQ HOLD3YI] J_Euou:._. ans> ‘40133410 HOLD3YOud
8T0Z°0T°0T ‘vivd
000 00’y 000 o'y 18101
. BIRULIRID A {610Z-8102)
00z 001 . 00z | 001 . gUIDIpALA 10)30p
oo ! Y 1001 1001 00'y . ) 0 oot/ / .\ 000 BlRI0)30(] aeanpuo) juaane
il e 00’y B[EOS COZOI0BORD | Jwmi], 1 1053]04,) ueandp
000 00y 00°0 o0’y 12101
. BICULIAIRA (610Z-8102)
g 00z 00 00z 001 . . BULIIPINY 12I0150p
L . ! 1001 1001 00't 8 0 ! 001 , ! ! 000 cov g0 aMPUL) Juaaney
00l | ooz EjE0ds 5010108080 | *emany 1] 4053)0 ueandp
000 o'y 000 oo’y 1210
5 TrelUaa (5102-810Z)
. 00z 001 ) 00 00't , BUIIPIA 1woep
o0 ! 0 1001 1601 oo’y § : 0 AT . / .\ 000 g0 FYELT T ) |#nog
ool — 00'f LI COZO108080 | JeimiL Gt Jos3j0ad andeg
000 [ 000 o'y [B10L
BIBULIZIA A
0z 00’1 00z | 00l FUIpoN (s102-8102)
000 0 | 100't . g8 0 1 o/l / /| oo 00't p 12J0190p
sl 00'v o'l 00C geeo1000 aonpuoy [EL |
Eleoag SO10108080 | Jeimng a J0s3jol,] andeg
AUDD unuroa 1 AU0d | sind
alo i 1 wlenp o alo g n 1 yauny | minp aro 210
imoeL ‘Wag | ung 3300 Jaoh ¢ |EioL N wag | usg | y03 | jse) | Jeo) | pmol | (wdes 2Jglpeaul 3
aya eIpaw) neijdng o P N
‘pua) aonaeid ugian) f Jewwag sn;) |mol npmis ap puEiOI>Op nes e -Humé | gonoepip | swnwasd gnysod
uU2prus no 213211 23N028PIP 1E11ANSE 210 JFWNN wesBozy Jemdidsig e ETL=YY I, eifouny wawnN | raanunuag

ILLONNA 3d w 7
\ ]

ALNVIVA IHNLSOd °8

@\ -
= ; | /5 2
K._ g == S mﬂ.mﬁm@..} mr ez |- YUVNRIETIAYNIDIAFA 30 VIVIOLI0A VIVQDS ..
b AL S . s ST Mg T - - T - -
Ny a}—%% JPrI) =1 Joid TILNGIROIA g Joud o S/ ANSOI-YDOdVN-INID YHYNINILIA YNIDIAIW .
R e T —— Joe: iy w@ﬁ@%&e.— SEL . CISATOOOV.IINNLS AAVILVIISHIAIND | -
TR ” = ..A..MWUDﬂmfﬂ.




o\._.qu |au10) Qg ‘joud i
H01D03H JULIN 19J01A 10 “Joid
61028107 Jeyssaaun jnuy niyuad eqoade ag LYN3IS IINIQISIYUd
i ™ U
L") 7 ) AW -
SIHNIN eueq 33 SNJOYYIN 4Q “joid V3i1NId e|apy "JQ ‘joig - NJ539403p hepdog” 1q-j01y4
VHYNIHALIA YNIDIGIN 30 YIVHOLI00 VIVODS
AUewn asinsay 14Q 403133110 INIWV.IYY4IQ HOLDIHIO .u_EuS:_ ansd ‘¥o133d10 HOLD3IHOYd
8T0OZ°0T 0T 'vivQ
os'y 05’y B0
RIBULIDA
ooz | 00t ooz | ool FUIpaly (610Z-8107)
000 | 0 001 05’y 6 1 00011 00°0 0s't p 1e:0130p
0ol 001 | ooz BJ2I0)90(] ETEL T Ty weLEN 1055014
ejeoss S0101080B0 | Jrimn, 0 405304 ey INVIVA €
oS’y 05t JEl0],
WEULAA | (5102-8102)
001 0oL | o0l
0 . . BUINP3ARP JBIOID0p
000 0 | 001 o5’y 6 0 1100/t 000 05’y prIoIz0Q azanpuoy) utwey
Wil U P eieods | co10108080 | smpming ag | sosyoag | megpy
. \d
oo 00'89 10'89 VL0
800 00t 000 00'E e1o)
RreULIBIaA (610Z-8102)
000 I 0 Doc oot 9 ooz 001 . pUtpapy 1RI01D0p ugo]
ool 001 00't ! 0 007t 000 BlRIOI30(] ETERL 1T narg
L s 00't EjE00g ZOTOL0B0RD | tuimat) 4 A0S0 gueQ
000 00t 00’0 [ o]
weualA | (61028102
00| 00e | 001
00z . . BUIPaJY 1210130p uro|
— L " soor wi | ot ? e U Ot o wor | P01 ®F| owowog [  amanpuoy niAry
EJR0d§ SO10108080 | JeIwiL a JOS,] gueQ
AUDD unusoa n Ao | sind
ato It 1 nemp alo an qia 1 | woauny | wnp alo 0
LT uag | wag | ey | oo |01 IN Wwag | wag | ya0) | geo) | 0D | mog | (ides asepeaw 1
a¥a BIpatU) nupdas an ap “
‘puoy #ouamid upaon) / seunuag sn) jeo] npns sp PUBIOIIOP nes B3 -juné | gonoepip | awnuaad mynysod N
. 2 00Sy L SN, Wuapmisn apanp sansepip IOIANGE 210 Jputapy werSorg 7 eundiasiq ey RITE=FY L eilaung i amny | waamnmag
ot 08N e JLNVOVA 18N150d '8
5
g

ILLONNA 3
\

V1 YXANV

YUVNIHILIA ¥NIDIaaW 3d ¥IVHOLO0q <.._<0Uw

ANSOI-VIOdVN-£NTD YHYNTHILIA <z.o_nm2
1$ 3702185V FLNIILS 30 VALVLISHIAIND

— . . 4 " apfleciiinrmvieriiur




A

[

104Y] |3w10] 4@ ‘joid

HOL1034 FYULIW [80IA "G Jodd
6T0Z-8T0Z JENSISAIUN [huy nnuad eqosde ag 1¥N3S 31NIQ3SIYd \\IJ/
\%\\dﬁ.ﬂu\ N/ O~ L1 20w N _\. r
$3¥NN eueq 33 SNJOUVIN HED| "I jord ™ VilNId Bl2PY "1Q "joid NJS3DY uepd 1Q°Jold
i/ YHVYNIYILIA YNIDIGIW 30 YIVHOLDOA VIVODS
BUBW 85IN53Y 1dQJ 40138010 ANIWYLHY4IQ HOLIIHIO J_Euou:._. ansd ‘4o123via HO1J3HOHd
8T0Z°0T'0T :Viva
000 i3 000 05't [EI0L
BIRULINAA
W0z 001 00Z | 001 FUIDIpAN {610Z-8100)
000 : O ro01 | root L ! 0 |0o0L/I / +] oo0 ap 1es010p
oc't 00l 00z 05t Ejzioa0Q alaanpuo’) ABA
B202 Z0Z010BORO | JAEANL A1 1052)0.1,] BLIZO7)
a0 os't 00’0 i3 19101,
m...nn:uﬁ)
ooz | 001 Empay (610Z-8102)
000 o I me o L 0 L | oo/t 000 ap 1£10120p
05€ 001 | 00Z 0s'e glmmaeg anInpue] ABBA
eleoss 010108080 | el g Josajod ] BWZO)
000 00t 00’0 00'E {BioL
BRIBULIDI3 A
Mz 00'1 0z | 601 Uy (610Z-8102)
000 l 0 00t ool | 90F 9 1 0 001/ 1 00’0 ap J10100p
00t 00z 00°t glet0120q 222npun)) BULIBJY
geosd C0Z010R080 | JeImLL A J053)04,] nuglg
000 00€ 00'0 on'e 1€10}
BIRULIAPA
0z 001 oz | oo g | (61028100
000 0 Lt oot | oot 00't 9 0 1 001/ / /| oo'o 00'c ap JRI010p
00F | 00C E|R0100] alanpuo’ TuMy
Ejeods SO10108080 | A=1MLL a JOS3J0J;] nuylg
AUOD untuod 4] AUO] £in3
o ] 1 giRInp 2o a0 aiya n I npury § enp’ | w0 0
JE1I0L umg | wag J#0D J300 | =elL IN wag | wag 3200 | gD | 180D | mog | (des arespratl 2
aia glpawr) nw|dns N ap S
puol aansesd upIon) § reunusg simn) [Lal b R nupms sp pueso120p nes L=10] slumé | eonaepip | awnwasd mnjsod N
WJUIPAIS N2 9)92U1P FAIIEPIP 1IEHANDE 210 Jpuinp] ureaBouy # eandinsig Jepnu L Bl RCTY ey, eijoung i awnN | eaanunoag

=Hombm

B
o
[Te3

S VI VYXANV

ALNYIVA 1dN1S0d "8

s LTV Y S -

- e
T HULIIW (21017 M%.o.m
%, ‘5 YNAS upis

—  VAVNIME LA YNIJIGIW 30 Y1VI0LO0q VIVODS

ANSOI-YDOJWN-FATTD YUVNIUTLIA YNIDIAZIN

IS AI0DIMOV ALNILLS A0 VALY LISHIAAIND

NYH heone3™ . S
YiNywos




|8u10) 3Q "Joud .
HOL12034 JHLIN 132017 71 “$04d -
6T0Z-BTOT~€sI3AILN |nUY najuad eqoide ag 1¥N3S 3INIQ3S3Ud TN
n ¥ =,
=SS A T g =
IVAIUNIA eueqg "33 SNOHVYIN ueo| “JQg "joud g Y3a1NId Bl2pY "] "joid N2539H0PD vepdogs g joid
- YHVYNI¥ILIA YNIDIGIW 30 YIVHOLD00 VIVODS R
BUBW 35iNs3Y 140 10323010 ININVYIYYdId HO1D3HIQ .:Euo:._._. ansd ‘doL1i3ayia HOLI3HOUd
8T02°01°0T -v1vQ
000 05’0 000 [ 0D jeio],
CIBULI3lo A
007 00 00z | 001 wnoIpay | (610Z-810T)
000 I 0 00| ool | 050 1 ] 0 [o0i/] / /1| 000 ap JRIcI0p BuEy]
ool 00z Ble00(] arpInpuo’y Bueq]
0c'0 Bjeoos | ZDZO10B0E0 1ng g | 4osaj0dy nsn,|
500 050 000 | 050
00z | oo wevaea | (6102-8100)
0z 001 | os'o , 05'0 BUIDIPINP je10100p eng)
000 0 N e 1001 ! 0 0o |oo1s1 / 1] 00 gleIom0g asanpuo) suEQ
0ot | o0z Beox§ |  £O101G8080 1dng taq | aosapoug Ersn
000 00z 000 | 00% 1E10),
RIBULIDIAA
00z 001 07| 00l guaipay | (6102-8102)
000 1 0 00'z v I 0 |oo1/1 J 1 oo'o| o0 ap 1BJ0130p uELELY
100t /001 00t | ooz gleiopog araonpuo)) Al
Bleoo | Z0ZOIDROBO | ey Q| dosvjeag ucpdog
000 002 006 [ o0'c leo],
seusion
001 00l 00Z | 001 BuIpaly | (6(0Z-B10T)
000 0 1 001 /007 00'Z t 0 I 00171 ! /] ooo| o0t ap 12101209 uELIERY
001 | 00t gleiomogg 2320010 niat
eleodd | <OI0INBORD | el tq | dosagoug nrplog
AUOD wod [} AUDY | SInD
a0 1 1 Binp ao 20 qua I 1 Waunn | emp a0 ato
JElO), wag | ‘wag ¢ jao) 1200 | jme) IN wag | wag | 320 | Jeo) | je0) | el | (des aswspesul e
[4):]4] EIpaw) junjdns oj- ap Y
puod sonoead ugong Jdeulupg sin7) 18101 Nps ap purIOIOOp nes Baty duimé | eanoepip mnuaid injnysod N
. 111U3PHIS 72 312a11p 53N3EPIP 1TRIANGE 0 JgunN wesBolg J eurgdiastey gty -sa |y eiloun 1§ autnp gamunu(g
TS B ey, N 3INVIVA IIN1S0d '8
.u.Vv‘. AUO&(.Z.\. . ..\A.\\ W.-NJOUEUTM\
Uw,..... 0T AS YN 5 AV\
5 e / ILLONNA AA/FTALVLISY T VYXANV
g. o ilay \ £ % a
z B A . . / m lBU3C e _ V058
e = Ao, [ N - = T9A VR TAL AT ST : £V |
e @W.mmx S e s A R 7 - YYVNRIILIA YNIDIGIW 30 Y TVIOIO0d VIVOD
et .\Emam w 1Q1LYD pueyag joid . ANTRP101A 10 .Jraq ANSOFYOOdVYN-INITD YUVNIHILAA VNIDIAAW
N Vewow 7 yoLodd A% 2R 45 IS AT021UDV AUNITLS 3d VALV.LISYTAINN

—_——




/ a
gﬁk |3u103 1Q Joud
HOLD3Y JULIW [RI0IA 1] 'jourd T
6T0Z-8T0Z Jevisiaaun jnuy nnuad eqosde ag 1VYN3IS5 ALNIO3$3ud
..I\v&laﬂ/l\. i1 o
A “_.J\S K\ 7 . T
Nv43dnin eueg 23 SNOYYN ueo| "JQg “joig VILNId Bfepy “1Q "joXd NJS35Y03 pdo a°joid
YUYNINILIA YNIDIOIW 30 VIVHOLIOA YVIVODS N
QUELIN) 2SINSBY [dQ 10139410 IN3NYLY¥YdIa HOL1J3Hig J_Euouz._ ansd ‘yo1d3via dH0123340Ud
STO0T°0T'OT ‘V1va
000 00'| 000 | 001 B0
ooz | oot peuuadp | (6102-B100)
ooz ool | 00l . 00°1 gUIIpaNap 1®I0130p
LUy : & 001 ool z . 0 00171 . 000 gleaopnoQ A5NpU)) BUNSIID)
Ll TIeods | 70Z0I08080 | 2mmL ag | Josjjong | jnwgialg
000 001 00'0 [ 0071 L
ooz | 001 weunaap | (610Z-810Z)
000 0 ) 00z 00l | 00t z 0 0 o0t/ 000 00'l guIpaNap Jeso1z0p
001 ool LI By aInpuo) BUNSIT)
LUl 2038 | 6010108080 | JemnlL g | dosagoag [ inogayg
000 051 000 [ 05 1210,
BRULIRIaA
00 001 00z { 001 pupaly | (6102-8107)
000 1 )] 001 001 0s'l £ 1 i} 001/1 00'0 3p l=I00p
ool 00t gRI0l30(] DNPUO]) rpueg
05°1 E|E0dS | 70ZOI08080 | 4Tl 30 | Aesygoay 12apuy
000 [l 000 [ 05
BEBLDIOA
00z 00l 00z ) 00 gwoipal | (6102-8102)
000 0 1 501 soot  OST £ 0 I B0/t ! i o000 | 05 ap 1210130p
o001 8 ra M_EO—UQD EDO:Q—.GU u—-:sm
BjEo3S [ S0IOIDBDE0 | AELL 4Q | aes9g0a] RIpuy
AUOD U0 11] AUDZ na
ao I 1 flnp a0 o0 adda 1 | Waunn | wnp 210 0
jee) weg | wag JP0D) 1203 | =01 IN Wag | wag J203 | 190D | 200 | miol | (ades alzipedl
aiaqg BIpau) nuijdng - ap )
‘puon) sondesd LRION) / sediuwag snd |ew], npns ap pueiOlaOp nes E3W 1hums | gonoepip aunuad npnjsod N
UUapms nd 213338p 331DEPIP ENANIT 200 JEtingy uridosg # eundiasicy BTN -map | mpl gifoun,j 1 awnp Taanunuag

V1 VXANV

JINVIVA I¥NLSOd '8

)
o % s oty —

T o0y pEE R
oz e OLYO NG JaEjig s

-

g TR O.EDR

W 2201

ur

B
o
e

YUVNIEILIA YNIDIIAW 30 YIVIOLOOT VIVODS

ANSOI-VOOdVN-TNTI-YHVNIHALIA YNID A - |-
T ISTTOJTYOV AUINILLS 30 VALVIISHIAIND

tﬁm:wﬁ_ww% .




(M

v
104D 1903 "1g "joug 2
H0153H JULIN 34017 "0 "J0ud
610Z-810¢ Jeusiamun \nuy nijuad gqolde 35 X 1¥N3S 21NIQ3$34d PN
£
=== THST | g 7 4
S3YNIN eueq 23 SNOUVYIN U 101 V31NId B|2py "1] "Joid nJ53o¥oYp veps 107§04d
YHYNI¥3LIA YNIDIGIW 30 YIVE01I0d YIVODS —
2uUewWI() asinsaY 1dq 1013941 INIWVYLIHVYIIQ HOLI3MId .:Euou:._. ans> ‘doLd3HIa HO1J3404Ud
8TCZ°0T 0T :¥WlvQ
000 050 000 | 0co [ereL
00z | oo WeuuRA | (6102-8102)
00T 001 | 00 .\ UIDIpapyap 1eI0t0p
000 1 0 00l 001 | 0 0 0oL/l / /| 000 0c'o gleIoI0Q 20200p0 T
o1} ooz E[E0IS 070108080 Jdng 1Q dosyesg | mijuepeg
00 05’0 000 | 0cD 1E10L
FICIEIEYY
00z 001 00T | 001 EutIpay (610z-8102)
000 0 1 7001 1001 050 l 0 0 001/ ! /] oo'o 05’0 ap e0330p
00’1 | 00T glemaeg alasnpuo ndna
ele0ag S010108080 1dng q Jo0s3g0ag | npueeg
000 05’0 000 [ 00 [e10L
. . wreuuaRA [ (6102-8102)
. ooz | o0
00T 001 . .\ PWIDIPINP jei0100p
oo J e 10071 700°1 : g 0 UL . / . /| 000 B[0120(] 2120Npu0y oy
05’0 001 e 491} £[e02$ 2020108080 jdng ad d0s3jot] najng
000 05’0 00'0 0s'0 10
00z | 001 preetoRA [ {610Z-8107)
. 00z 00l . . 0s'0 B PINOp 1RI0150P
000 0 ! 100°1 1001 : e 0 o1/l oo._.._ } /| oo LLIL g | aJaonpuo)) wivoay
0s'0 . eeoog | 5010108080 |  1dng uq_ | sospoag | nang
AUDD unwod 4] AUOD sina
ajo ] | Blnp a0 a0 fupile| It 1 iwpunay | enp' | a0 al0
LA wag | wag | Jeo) J200 | m0) IN 3g | Weg § #e0) | Je0) | Jeo] | el | (ndes aseipeauy 1
qda eIpow) ypusydns ay ap y
‘pue’y 3a10ed LRIoN| / Jeutwag i3] ie10], upnis ap puTIOID0p nes eatu =Nmns | gonoepip | awnwnasd mynysad N
T1UIPNIS 1D 319325p 33112EPIP HEIANDE 210 Jgwny wesgorg 1 ewpdiasiq mpneg -1§2a A npry eijbung it awnN | waanunua(g

JINVIVA tN1SOd ‘9

iNynoB

o Y Blleanp3

C

L FONES
o a8y
F e V1 VXANV
s 1Bi0}98Y
= mmw.-nn...m,.lﬂw.,ﬁ YHVNIYZLIA YNIDIQTW 3@ YTVHOLD0d VTVODS
M.muw.. ‘.....I. e S\_ W RI01A 0 12 aNSOI-YOOdVN-FNTO YIVNINILAA YNIDIGIIW.
NI = VRS 2pasfysd 1S TTODTHOV AUANILLS Ad VALV.LISHTAINN




[/
7
\
{01y2 |awi0] "1q “Joid o
-[ed W EL. | FHLIN 13J0IA "] "Jatd
6T0Z-8T0T 4e)ts1aAun |nuy nijuad eqoade ag 1¥N3S 31NIA3538d TN
) XY
: 0L a
L/ANvS3uni eueg 23 ~  VILlNId B19pY "4Q "JOId NJ53DHO39 UE "4Q°Jo.d
YHYNIMIALIA YNIDIOTW 30 YIVHOLI00 VIVODS "
BUBLLM 85INS8Y 14(Q 10133410 INFWVYIHYdIA HOLITHIA ‘Nwdo) ansl ‘vold3yia HO133¥0dd
B8T0Z°01'0T ¥v1vQ
000 050 000 [ 050 1E10)
ooz | oot [ACIITET=TY {610Z-8107) 105304,
000 1 o T ooljosol o | o o1/ 00°0 e LA e
1] 001 001 00z 050 0130 aonpuo) UYUBISUOD)
veod§ | zozologoso | 1dns g | desyesd | wmBgig
000 050 000 | 050 [eieL
TR A
00z 001 o0z | o001 gnopapy | (6102-8102)
000 0 1 00'l oot | 050 I o 0 | 0011 00’0 | 050 ap 1oop
01 [ 1A gle0100q 2I20NPHIo unueseo))
eeods | 010108080 tdng ag | aosoad | pmBeag
000 050 000 | o050 LICIN
eieuRiA | (610Z-2102)
. 0wz | o0l
00t 001 050 . BUIDIP3IND 1RI0130p
000 1 0 ool | oo 1 0 0 [o001n wil o M 00 [ ey e asampiio; 3ydi0ago)
eleoas | z0zoi10808¢ | wdns ag | Josjod,) | wenundey
000 050 00'0 | 00 1210,
L WEURRA | (610Z-2107)
. 00z ool 050 . 0c'o BUIDIpajNap JCIo10p
o0 0 ! 1001 1001 J o e 00171 ¢ /] 000 B=Io00] SI32NpUo)) aydioayn
oo 00z m—mcuw CO10108080 -m-.m ad 1082]J04,] :au-:.-—._ﬂw—
AUDD unwod 4] AUOD snp
o 1 1 glnp BTl ao aya n [ youny | enp U0 20
o) | wes | weg | gs0) | geo) | oy N | 'wes | weg | Jeod | Je0D | JR0D | molL | (ades aseapeaul e
a¥a EIpoLu) pundns ay- ap )
puoD 2onoesd ugIN| fJCUnRg sny el tipnis ap puUeI0IOp nes ealn hiné | ganoepip awnuaad mpnisod =
e —— BHIUapNIS N 210N 33N2EPIP HENATNIOE IO JPWNN wesdorg £ eandiosig mng SIYRA | INPIL etfoun 15 aeinp manunuaqg
PCREIAN 3INVOVA 14N1SOd '8
Y R 1o
& e
3 i
2 B ILLONNA 3d
S 32103084 L7 \\
., ,.W 2 a Sl o f
BRI e o S ) -3ed VAVNINTLIA YNIDITINEA YIVIOLI0d YIVOIS
U8 Viagegnpat O/ =

= WOLOAY

* oy BV AT A JOIg e e e s

24017 (] uc._% %.., - )
uu__%uwﬂ..ﬂ%.f@ e e

£ L

anNsoI-vO0dVN-IA1D YUVNIMILIA YNIDITIW
T T T IS AN0JRIIV IININLS 30 VILVLISHIAINT |




{
LYD |3uUl0) "1Q "Joid
HOL103y JULIN [220IA 730 "Jodd
610Z-8107 Je¥sI3AILN InUy nijuad eqosde 35 1VN35S Ez_omww_&
e M D T e 2 sd\m
4 it :
VSIYNIA eueq 33 SNJHY ) *4g "joid Y3ILNId B|3pY "JQ "JOid NJS3IvYo :m_um Jgrjoid
THYNIHILIA YNIDIQIW 30 YIVH0L000 YIv0Is
BUEWN asinsay 1dad 40123410 1NINVYIHY4IA HOLD3HIA .u_Euou_._._. ansd ‘doLd3dIa mO._.UmmnEn_
8T0Z°0T°0T :V1lvd
000 05’0 000 050 101
¢ ooz | ool BIBULIADA (610Z-810D) 4052)044
002 ool | 050 . puIpaap 1230)30p
oo _ & 100°1 1001 ) . U 00171 00 “ 00 M oo 050 B|R01900] 120Npue) e
Bleads £0Z0108080 1dng A J053)01 g eleg
000 050 000 05’0 1BI0L
WIEULIAI A
00z 00’1 e | ool EMIpRN (610Z-8102)
000 0 U o0t | soo | 05O 1 0 o |oo1/1 / /] ooo| oso ap Je10130p
o'l 0o gles0100g AUISAPUCT) MSEA
tjeoas S010108080 ng A J053)04,] wreg
000 050 000 | ofo JEOL
RITULIDDA
002 001 0oz | ool curdipay {610Z-8102)
000 ] ol o0t so01 | 95© 1 0 0 | 001/} ! £ oo'e ap 1eJ0130p
00’1 00z as'o BRI0)20] AINPUO) unueEsua)
E[E0DS ZOT0108080 |dag aa Jo53)ed,] niseA
000 050 000 050 JE0
e eieuLaRA | (6102°8102)
. oot 00l | 050 : . 0c'n BUIDIpaNIp JI0190p
L) g : 78l 1001 | . 0 00171 8._\ co.n\ 000 gjeIo0] AUIDNPUOD) UNHBISVO)
E[E03§ S010108080 ldng a 4053104, NISEA
AUOD unwod [ Auoa | smo
o 1] ] pienp ajo aro aaa ] 1 younn | enp alo a0
oL wag | "wag NE e ] Je0) jeol N wag | wag J20D | 3e0d | J90D | jmog | (ades aepeOUL
@a elpai) nudns ANy ap Lt
puol 20uomd URISN) 7 JRUILDg sny LT fpnis ap puriO)Op nes BaL thand | gonoepip awmnuaad mnisod AN
T HIUSPMS N2 3)020Ip 30NIEPIP HENATIOE 250 JLWMp] wesforg Jemdnsig Jejny g syRA | oL Tilauny 1 wnp Ba1nnna(g

JINVIVA IHNLSOd "9

LY ES\V'T YXANY

T
m

R - <.m<2_mm.bm_> YNIDIdaW mD»<4<~_O._.UOD <1_<OUW.

&.-w.:-.“msa.m.q :I1
m_._mz [2d014 I mo& o

S T T anso-vo0dYN-rTId YAVNINILIA YNIDIGEI-

—

WW.% FERRG A s AR _mmqou_u%mhz_;wun VILVLISHIAIND

H,w B @\FM@W 2=Hu

e faijeanp3
FiNyWOB

/o.. 3




e
|
- _o._.ku |aulo] ug joid
\Yb&\. ¥O13¥ JULIW 121017 30 404
610 BlISJOAIUN nuy nijuad eqoide as - 1¥N3S JLNI03SIHd
TR
s34NW euveq 33 SNOUVYIN UEQ| "Jg "joid V3ILNId B]apy "I "joid N5354089'Yepsod "1Q'jo.d
YHVNI¥ILIA YNIDIQIW 30 YIVHOLI04 YIV0IS N
aueln asinsay 1dQ 10123410 LN3IWYLHVdId HOLIIHIA ‘WwIou| ansd ‘401d3YI0 HO1J3HO0Ud
8T0Z°0T°01 ‘VLvQ
000 050 00'0 050 €101
BIBULIDIA
007 001 ooz | 001 wpe | {6102-8102)
0o | 0 F001 1001 05'0 1 1] 0 00141 ! /] o000 ap Ie010p
00l 00E 05’0 gjeJoRo] 233NPU0Y unJepy
E[e0ag Z0T0108080 ng it | 053]0, dog
000 05’0 000 | 050 [Tel
ooz | ool BIEULRIA (610Z-8100)
00z 001 | DS . 0c'0 gUIDIpaIp 1E10)20P
LU e ! 1001 /00t ! e 0 0DLE S.H S.m_ 000 glRiowo] anpun) ey
LI SO10108080 1ing a0 J053J0d, | dog
000 05'0 000 05'0 2101
BIBULIND A
00z 001 00z | 001 ENpRy (610Z-8107)
000 1 0 1001 1061 05'0 1 (1] 0 00/ ! i| oo'o 05D P 1ea0)30p
001 o0z B|e0330(] UIDNPUOY mpne)
eEods | zozoiogos0 | 1dng g | Jesajosd | wpsaost]
000 050 o0'o | 05D el
o0z | oot ereuuaRs | {6102°8102)
00 001 | 050 . . 0c'o CUINPINP J=0130p
LU & ) 1801 1001 . L 0 LA oo._\ oo.m_. 000 BRIOIIOC] apInpuo) nipne|
e|e00y $010108080 jdng 0 J053)0.44 HISADS)T]
ALDD WnRLWOoD 1] AUDD 2
ato 1 1 glznp o o qHa n 1 wyounyy | enp a10 alo
IPI0L ‘uRg | "uwlg J200 J200 | IEel N ‘wag | wag [ g0) | Jeod | Jaog | mo), | (des aelpexuy ¥E)
qia eipw} wwdns - op “
_puop aanaead upion| / Feuiwag sin) 120y npnis ap pUBIDIOP nes eatl yumg | gonoepip awnuasd nymysod N
ijuspnis N3 31321p 260epIP HENAE 510 JZWINN wesdol s oundiasiy sgnny -wap | oippel eljoung 16 aumny LA TTL ITET
AL FOMEy N 7 JINVIVA IHN1SOd '8

A0V N

ILLONAA Ad

AL reran it IER TN VITE TS

= VAVNIIIIAA YNIDIGIW 30 YIVIOLD0A VIVQDST.
g

wmws_ﬂ.”_o Joigs’ | ansoI-vO04VN-TNTD YEVNIYILIA YNIDIAGIW
SIypatang® % . - TS ATODRSVALNITLS 30 VALVIISHIATIND ™
Fiywon *_ :

ASirar




)

el .ﬁj = .
i T e U
NVSTUN ueq >3 SNJUVIN ueof uQq joid VAINI Bl2PY 4Qq Joid NISADHOAD WP 4 Joud
BUERILIM 35INS3Y [.4Q 10102110 YIVIO0LO0d VIVOODS HOLDTYIq nwaow] ansdsowang 1ia2101d
000 00’0 000 | 00'0f TVLOL
(610Z-8102)
BIRULIAA | ]] WG ] [Ny
IELIRLTE] BURIpaN RIRULIDIA
oy 001 ool ap plempaw
pafepnag 00 / ool oot / BIEICIDO(] E1LIERIC ]
g 7)o 000 0 0 /0001 | 0D | 0OSI l o 0 0000 | 7001 | 0D | 000 | 0DSIL eeoag 1020108080
{610Z-2100) Esing
RIBULRIDA I wag ' pnuy BRI}
[ELISLTR] BUIDIPSY BIBLIIIA 1w8ng
aydicayn 00l 00t ap BlENpatl AULIPUII gsnpas
wadepnig 00t / 001 ool ! glzIomog aePpuI) 1SI5Y uepy | gluaasoy
4ajead 000 0 0t /001 ] o0t | oosl l 0 0 /001 | /001 | OOl | 00O | OOSI B|E03S 1010108080 | el 1] Pa nag 1ney Jog Arpag 0z
000 000 000 | oE TY.LO.L
(610z-8107)
BIBULIBIDA | 1] WA ] Inuy
BLINpay PIBLLIDIDA
BUUSLLD 00t 001 ap Ejearpour
Inuggag 00t / 00’1 00’1 / gjes0eg Ay
A ol 000 0t 0 001 | 0oL | obsl 1 0 0 /0071 | /001 | 0Ol | 00O | OOSI |203§ 1020108080
(6102-8102) gsing
RIBULISIDA | wag ' muy [
guiDipay pIRUL}OA 18ng
BURSIT) 001 0ol aPp El=1paw aeRI gsnpal
ougjag (34 I 001 001 / EleIo120 LI 1515y ELIDINA | gluRaday
4 Joid 000 0 0 /0071 | 001 | 00%] ! 0- 0 /000 | /ool | OO | GO0 | oO¢Sl b L 1010108080 | Jepwil 1| Mg P Bng g 61
"AUOD unwaod Auoy | smd
ajo I 1 pnp | an ae | admB n I npuny | pesnp oo 20
LI Wag | Wwag | JseD | 380 | |mol IN Wwag | weg [ Je0d | JR0) | JsoD | jRIoL
(a> 110130p {ides Jonu annl amp
sq0 R BIpawWw) -1dns eatll | umé | -woulap mynjsod
-npuoy) aonowid ugian| fJeunuag siny =m0l NpIs ap puesolop nes -y it | eonoepip | awnuaad EaJny 180
$luapnis nd 213211 20119eEPIp HENANDE 0 Jgnp] [nwesBolg Jeundinsig sEmnyg | -apA 1L | edoung 1 wmpj -nuag] AN

810Z 211quia}dag BdaunIsag — JB10390(] B[ I)UPY

VIVNIMALIA YNIDIGIW 3 VTVIOLD0d VIVODS

aednao Limsog v

-_oiuv_o_:oo.é Yoidre
- ¥4OLD3IY

YHVNIYILIA YNIOIAEW 30 YIVHOLO0d <\_<.0Uwu

ansol-vOOdVN-TNTO YHVNIYILIAA YNIDIAAW

1$ AT0DMDV BENTLLS FQ VILV-LISHTAINN




=

= . vy wwﬁ 7
[ I -
J3) ﬁ\ 30 .‘w e.\.uNH..\(./_n\.\. .T .
NVSIMNW Bueq 23 SNOYVIA ueof g Joid VA.LNId 8PPV 2d Joid NJSIDHO uep 13 J0ad
euRwIA) 35IN53Y 1 1019210 ¥TVH01D0d YTVODIS HOLOFUIQ Hwdou| ansd lonag fuaa701g
oo 00g 00°0 | 000f TVILOL
(610Z-8102)
gleuLDRA | 1] Weg '] Uy
EUINIpaY BIBULISIA
[any 001 o001 ap E[E2Ipaw
wenueg 00c ! 00't 001 / ElR030(] ATPUYH
Qg Jead 000 0t 0 J001 [ 001 | 0061 | 0 0 /001 | /0001 | 00) | OO0 | ODSH {203y 1020108080
{610Z-8102) gsingq
BIBUIIIPMA j Wwag T |nuy 101}
CuINpay BIBULI2IZA 18ng
PRiny oot 001 ap g[EIIpaW agPUI UENSLY) gsnpat
uenEg oz ! 0ot ool i g0 ALY 1515y mpiaQ | gluaaosay
5 joid L)) 0 0g /001 | 001 | 0OSI 1 0 0 f001 | /000 | 000 | 00O | OOSI B0 1010108080 | Jeimil 1] md Pd uziQ napg | T
000 00°0 00'e | 00°0€ V10L
(6102-810¢)
BIEULIZIRA | ] WaS ‘| nuy
BUIBIPIA BJBULIZIOA
Ui 00l ool ap gleoIpaul
1MED 0l ! 0ol ool / gigdonoeg ARG
A 10ad 000 0f 0 001 | 001 | oost I 0 0 f001 | f00°) | 6O | 00O | 0061 B[E03S 1020108080
(610Z-8102) Esing
[ALULIEETY 1 wag ‘| jnuy we
BUIDIpAA BIEULI2IIA 13ng
[EliElg} 001l 001 op glevipanr B3 EATER] gsnpay
198D ooz ) 001 001 / Eleiosoqg ARy wsy Eauely | gluaasay
4 1ead 000 0 OF | /000 | OO | DOSI | 0 0 J001 | /000 | 601 | 000 | 0OSI gjeods 1010108080 | JEmit), 1] mMa Pd vjas ] napig 17
AtioD unuiod Atod | S0
a0 n 1 glemp | amo wo | adwd 1l 1 npuy | glemp | 20 o
(=0, wag | ‘wag | 3200 | 180D | jEICL IN | weg | ‘wag | Je0) [ J=e] | JR0) | [E10L
{a» 1EI0)20p (dgs Jonu o uep
‘sqD WD eipaw) -1jdns e | umé | -eaus Bp mmysod
“hpuoh aanamd LRoN] / JeBiwag sy |e10L npais ap puei0p nes -1y | eonzepip | awnuaad e 313
1JUSPAIS N 21222 2INIEPIP 1ENALIIE 20 JFWNR uresdold Jeundiosig sl | -2A BTN eljoung 15 anpy -nnaq aN
a1ednoo Lnjsod 'y
\/M\w\\/ )
s 8107 11quidaldag BIUNISIS — JBI0IIO(] B[ 2I1IWPY
o)
=
I
T b
G
5 %
] VYVNRELIA YNIDIGIW 3d YIVH0LI0d VIVODS
|||||| [t
~ << |
v . e - i — .
im Ll TR : . MG LTI BI0IA 10 Houd gl _ _ANSOIFYIOdVN-IN1D YHYNIHALIA YNIDITAW
T = HOLDIY~ - - HET I Rt .4 I @ﬁm@mu &/ | 18910019V AUNILLS 30 VALVLISHIAIND
Py - A
&mﬂ W rogeone® " ,




, (41
e A KV Vin . ‘\uw\yﬁ)ﬂ.\ ”
NVSIHNI L IRE! SNOYVIA ueo] 1q joid VILLNIJ B12pY Q ‘joid NJSADAQAD\Uepdpd Ia Joid
EURW{) 95INS3Y Ldd 100ang VIVI0LI0d VIVODS YOLOFYIQ :waoku] anso 1oang
000 000 000 | Ooof IVi0L
l610z-8102}
geuLMap | [ wag Y (nuy
BUIDIpI BIBDLIAA
ueo| 00l 0ol P Bl
¥2040 00z ! 001 001 ! Fioneg VT3
ag ‘joad 000 0f 0 /001 | 001 [ 006G | 0 0 /001 ) s000 | 001 | O0O | DOSI e|eass 1020108080
(610Z-R10Z} gsing
BIBLIIZIBA | Wag ' [uy By
BUIDIP3Y BIEBLIDIBA 128ng
LUL]] 00l 001 ap pjEIpaw amaaad BELIIIEA gsnpar
rzZo10) 007 / 001 ool / gm0120(] E I EREEY ] 18ISV vuneIe) | Bivaasay
g ‘joid 000 0 0f /0071 | 001 | 00SE | 0 0 /001 | /001 | 0011 | 00O | 005l E{E0ds 1GIDI080B0 | JEIIL] [ Pg pQ | EaEqiED npg re
00 000 000 | o0'0f IVIOL
(610Z-8102)
meuuap | 1) was ' inuy
BUINPaA] RIBULIZIA
[2any ool ool ap F[earpaw
uelwe( 0oz / ool 0ot ! Tlesoeq HBRUIT
g Joad 000 ot 0 FO0L 1 00t | 0DSI [ 0 0 /0071 | /001 ) oDl | 000 | 0O%1 B|20ag 1020108080
(610Z-8102) gamng
RIEULI2ND A 1 wag ' (nuy By
BUIIPDIN EIBULIDA 18ng
12ny 001 00’ ap BleaIpaw 2Umaad gsnpas
uejuIE(y e / 00t o0l f glerooq BRI RE wop | giuaanay
d C1edd 000 D 0t f001 [ 00l | oDSIE I 0 0 /001 | /001 | 001l | 00D ] 0O E[E02§ 1010108080 | Jejmiy, | | '~a PRIy MISE|A napiQ £z
AU unwad Auod | sing
alo 1l 1 pIRInp o aj0 adnud n 1 Iyouny | pwnp a0 a0
E1) wag | wag | Ja0) | 90) | moL AN | wes | wag | JRe) J80] | J@0] | [0l
(a2 1wi0120p (des Jony gy | asmp
S0 am) EIpoLI) -dns | eaw | wgd | -eourap wymysod
“nprosy sanoeid ppion| / Jeupwag sin) el npis ap purioizop nes W2 inj | ganoepip | awnuaad gasnu 3
UIU3PNIS NI 13211P 3INJEPIP 1ENANID8 20 JGWUNN |nwieidel g Jeunjdinsi) L | - L | Eiouny 1 uny] -nuag) N

2)edno0 LINISO] "V
8107 a11quida)dag BaunIsag ~ JB.10)20(] ©] IUPY

VIVYNIIALIA YNIDIGHIW Id YIVI0LD0d VIVODS

ILLONNJA 3 TT1A ANV
: ol
£= - - g >, VAVNIUELIA YNIDIAIN 30 YIVA0LD0G ¥IV0DS
. o - = £ ] =
_G.._.<U U103, 3q. Joud.. - T _...._E>..wﬂa m.l. ilA.- N - @m.mo_-<UO._<Z-_.qu <~_<ZEUPE> <Z_U_ou N
YOI AN e e e i e = ﬁ@s_ﬁ?_ - §&) .. - 18 mgou_zo< mhz:&w 40 <uh<tm~_m>_z:




ET

_—

TN A
S TN VD —

UEST

VAW T

{ vALNId ePPY Id 1044

—
NosANAOA paog i joid

NVSTUNIN 23 SNOUVIA uEo] "I ‘Joid
EUBWI( 25INSY 1dQ 101021 VIVI01D0d VIV0DS OLITYIQ :nudo) ansD 1010211 R
000 000 00°0 | 00°DE 1V.L0.L
(610Z-8102)
euLAD A | ) WG ] jnuy
ueo] BUIMPIN JALITRETETY
niAry 001 00| P oW
BuEQ 00c / o0l 00'l ! gimimzoq BT
S Cjesd 000 0Of 0 /0071 | 001 | 00SI ] 0 0 /0010 | /001 | DO 000 | 00Sl Bleony 10Z0 108080
{6102-8102) 7esnq
RITULIAIDA § WAG T [nuy 3L
uso] BUIDIPIIN BIEULHIA 1wing
ma 00’1 0ot ap glenpous EVERTER] 121qe D gsnpau
BUEQD 00 ! 00l 00’1 [ gleonoqg PRy sy npey | glusadsan
0] 000 0 0g 001 | 001 | 0OSI 1 0 0 /001 | /OO | 00) | 00O | DOSI E{e03§ 1010108080 | 1EIMILL [ ma wapidely na pig 9T
0o g 000 00°0E TVI0OL
{610Z-8102)
BIBULIIIIA | wag ] [y
BLINPIY RIBULISIA
vELnRy 001 ool ap glepaly
niBsyiy 00e ! 0o | 001 ! (210130 UBIIRT
A 104 d 00 0 0t 0 /001 { o0l | ODSI 1 0 0 /001 | JO01 | 001 | 00O | 00SI 203§ 1020108080
(610Z-8107} gsing
wruapp | Jwag ] ooy 214
WP BIRULIaA 198ng
vulEly ool 001 ap Elerpaut AP us(y gsnpas
ey 00z i ool 001 ! glei00g My IS5y -usaNg | gluassay
3 J0d 000 0 0 /001 | 000 | 0DSI I 0 Y] J001 | /000 | 001 000 | cosl e[e0d5 1010108080 | JEmiLL 1] ™Ma Pg uepdog no'pg ST
AUD2 unwod AUDD | sInd
Mo 1 1 glenp | a0 alo | adrud i I npunn | prenp | ato 20
B0l uRg j wag | JBen | 4300 | [BoL IN wag ) wag | Jsey J20) | Ja0] | [EICL
(a» Iio10p (wdes Jonu ayi arelp
'sq0) 3422 eipou) <1dns wow | wngd | -eourap mymysod
-npuoD) aoaed ugIDN| 7 JEUIWAG Sty jEoL, 11pms ap puTina0p nes - nl ganoepip | awmnuaad LENTI] 133
1JUaPNIS N A10ANP 22112EPIP HEIAIIIE IO JIGLINK InweEasg Jeundiast wniig | -ap -u) | eijouny 15 Junp -nua(] AN

g107Z 2Hquiaydag eaunisag — JL10J20(] B[ 21)IWPY

VIVNIMALIA YNIDIAIW 3d YTVY01D0d VIVOOS

2B

N30 NSO ] 'V

— I_E<U |2ut03.q mEn_

HOLOAH

VIVNIILIA YNIDIJIW 30 YTVH0LI0d VIVODS

aNSOI-VI0dVN-I11D YUVNIUALIA YNIDIGIW

1$-370214OV ALNILLS 30 VILY.LISYAAINN




i

\

z«ﬁﬁ-:?@c KX

|§3~\

Q.GQ Q Vi \).A)\.aml. m‘.\

®

SNOUVIA ueo] IQ Joid YALNIA BI12pY I Joid NJSADYOYN vepdega Joid
puRW) 954n53Y L4 10192110 YIVHOQLD00 VIVODS HOLDTYIQ :Hwaow) anso 10allg a d
0o 00°0 00°0 | 0070€ V101
{610Z-8102)
peuuatap | 11 wag | (nuy
BUIIPAIA RIBULIIA
spuey a0t 00 3p gieopaw
12apuy I i 001 o0l / EIEI010(] AT
QG 'joid 000 0t ] /000 | 001 | DOSI 1 0 0 J00t | f000L | 00) [ 00O | 0OSI [Eody 1020108080
{610Z-8100) gsing
RITULIAIAA ] Wag ‘] [nuy Rl
BUIP3N BIBULIAIRA 198ng
Epreg 0ol 061 ap gjeaspaw alePRAD ejuouy gsnpas
laapuy 0oz / ool 0l ! Feorod UTIIRT 1sisy vueq | gluzacay
2Q Jead 000 0 0t 001 ) 001 ) 0051 1 0 0 001 | /001 | 001 | 000 | 0OSI eje0ad 1010108080 | JBIMLL 1| Mg Mad Senpung g 87
o'e 00’0 000 | 000E TV.LCL
{610Z-8100)
wEULAEA | 1] Wag T (WY
BUIpaiN RIBULIAIRA
unTy 00l ool aPp giedipaw
nudg 00t / ol | ool / Treio10Q a3
A e 000 0f 0 001 | 008 | DOSI 1 0 0 JOD1 | /001 | 000 § 000 | ©OSY B)2024 1070102080
(610Z-8102) gsing
TIRULIIAA 1 Wag ‘] nuy 3 14]
BUINpaN RIBULIRIDA 13ng
BULIB[A o'l (1] ap glestpew AeRUID Ll | gsnpaJ
nuids 00z / 009 ¢t 0D ! ejesoiood AR WY | -EUNsH) | glEaday
g J0dd (B3] 0 0f | /008 | 001 | 0OSI 1 0 0 f0001 | /o001 | ool | 000 | 00¢l £je0d§ 1010108080 | Je[miL 1 | '~d Pa L | npg L
AUOD Unod AHOD | SInD
ETl] 1] [ zienp 20 240 adud | ] oung) Bnp alo 210
[BI0L wag | ‘wag | j30p | 0] | [WIOL JN | 'weg | ueg | Jso) | jR0) | Js0] | [m0L
(an) 1010 {des Joyu gl aeip
sq0 a BIpaw) aqdns | eawr | umd | -eoursp mmysod
-npuo)) sonowid ugiang fJeuiwEg SIRD [Ew) upnis ap pURIDIJOP nes -ng2 mp | gomoepip | awnuasd gaa 12
MUIPNIS N2 213311P 23LIEPIP HEPANIB A0 JBUINN (hwesdoug Jeundizsig el | -SA =ty etjouny 15 Ny -nDAGg AN
aednao Lmysod v

8107 d1quiadag vaunisag — 1810330(] B[ AI)NUPY

VUVNIIALIA YNIDIGIIW 3d YTVI01LD0d VIVOIS

v 0 R JoNd

1EUS
o1A I Jo

VIVNIFLIA YNIDIAIW 3d Y1VI0.L00d v1v0DS

QNSOI-YDOLVN-FNID YHVNINTLIA YNIDIGAW
_ 1S 3702149V AINIILS 30 VALV.LISHIAINA




5T

A,
al\&gd | s Q§ \.\luu \S\ﬁ - “\ +
NVYSTHUN a2 SIOUVIA v} 1] J0.d VILNId BPpY 10 Joid nosiId A Jo1d
BUELI{] 351n5ay 1dQJ 10919241 YIVI0.1D0d VIVO3S YOLOTIQ Hwoow] anso 1e231g
0o°e DO'OE TVLOL
0o 00'0 00’0 00'0g 1V.10L
(610Z-8102)
gleuusop | [ was ] [y
BUINpay BIBULRIIA
niAry 001 aol p BleIp2w
uep3og 00t { 001 001 ! BI210120(] ALY
I joad 000 1] 0 F001 | 001 | 0051 1 U] 0 /001 | /001 | 0O 000 | GOSI LILEE 1020108080
(610Z-8100)
RIBCLIRIAA I wag ‘[ |nuy
BUtIpAN pIRULS)aA gxe]
mal 001 ool ap gjedIpow AL BURI(} gsnpas
uepdog [ 1 ool 001 i glmoeg USR] 1515 -nuInEan) giuaaoay)
i O 000 0 0f /000 [ 0O'F_| 0061 1 0 0 /001 | /000 | 0O 000 | 60Sl1 B[R0S 1OLOTOB0B0 | JEnILE 1| ma nad By pg 67
AUQD unLo) Au0d | sino
210 n 1 gimmp | a0 a0 | adwiB i 1 woaunn | gnp | a0 210
8104, W | weg | 320D | 3200 | jEiOL IN uRg | ‘weg | JR0D JseQ | J90) | @Il 2
(ad) 1e10100p {wles Jonu ot} | Terpesur
sq0) 2099 BIpaul) -1jdns el | umd ap nysod
~npuoy) aonowd LIRLIN) / SEUINSG snD el Lpms ap puRIOIOp hes -2 m BoIRpIp awnuaad |2 ETT 13
1tjuapnis N2 312a41p DNIEPIP HEPANIE 210 JELWNN (nuwrerdag] / eundiosicy JmnisL | -8A -y eijoung 1 amnpj -nuagg IN

610T-810Z 21NUPY — 2k

nd0 HINISO Y

810¢C G_ha_EQ“—QUm B3UNISaS — JBL0]I0(] || 2.1931UUpY

o

\\:. & ﬁosm:v
G AUDn_lZ_.) (;.s
5.k

(o]

ﬁ , VIVNRIALIA YNIDIGHW Ad YTIVIOLD0d VIVODS
JILONNA 3d A7 YXANY
\. \ =R 5 P 2 RN
e e 4 % seoes c@ VAVNIJALIA YNIDIQTW 3d VIVHOLDOG VIVODS
R S ¥ h..wem..,.n .4.... o o WN, _a.::.xmm Mm._ . m ansoI-VOOd¥YN-TNTD YUYNIYALIA YNIDIQIW
i L MOLDAY ~ T T i S o1y MW&E.EQQ %JMW e IS ATODTHOV HANILLS 70 VILVLISYTAIND
7. >




)

Ay A7)

Rl )?8@\.{

¥

>

UE——
NVSTUNIA sYEQ 03 SNDOUVIA uee] g joid VILNId ®I2PY 1Q Jod NIJSADY QI UERSLY 1] Joid
BUEBW 350053y LAQ 101080 YIVHOLIOA VIVODS ¥OLOTAHIQ :Hwaow| ansd 1013241 2101
00’0 W0 000 00°0¢ TV.LOL
(6102-8102)
EEULIala A 1§ wag ._ [nuy
BURDIpAN TEULIAIA
vo] oot 00’1 p gjexipa
BI04y o0z ! ool 001 / BjCIO0] AUBIIIDD)
A joay 000 0t 0 /000 | 601 | 00%5) 1 0 0 001 | Jo01 | o0l 000 | 0O%t eleoas 1020108080
{610z-8102)
RIS A [ Wag ‘T jnuy
U PN BIBULAIA 158ng
L] oo 00’1 ap gIEaipow EVERIER) BanE"] psnpas
Ez04n 0oz 00'1 ool / B(RI01D0(] E3LERTR ) 1518 esina(] | gluaaoay)
g C1odd 000 0 0t J001 | 00 | 0061 | 0 0 /1001 /001 | 001 000 | 00SI E|E0S {O10108080 | =1L c | Mg g ndunq g 1€
000 00’0 000 00°0E V101
{610Z-8102)
RIBULAIA | [ WRS T [Auy
BUIDIPIA] RIBULIDIA
AsEA 00’1 001 ap E|eaipaw
Twzo’y 00 ! i 001 ! geoeg AERUIT
et L 00 0 0t 0 J001 | O0'F | D061 l 0 0 001 006 | 001 000 | 006l (203§ 1020108080
(610Z-8102)
BIBULIAaA [ Wwag T nuy
guIIpa RIBUIIDI3A 128ng
HIsEA ool 0ol ap gledipaws BTGIERT R gsnpaz
EWIZ0D o0'e / 801 ol glmoeg WEIZNZ S5y | mseaseuy | gluaasany
1 1ead 0o 1] 0f SO0 | 001 | 0OSH 1 0 0 00 00l | 001 000 | 00DSI Eje0ds 1010108080 | JEI™i), 2| MG pa 1pAwg npg i1y
AU untuod Augd | snd
alo 11 i panp | 0 ae | adrud n 1 wpuray | greanp [ a0 210
|eel, wag | wag | Jeony | J205 | feioL N wag | wag | Jeod J203 | jeon | w0l
{ad) lejo1ap (wes 1o aund anp
5q0 2120 elpall) -njdns ew | wné | -edwap wnjmsod
“hpuo) snsed weson] / setutag snD |e10), 11pas 3p puesoi0p nes -0 I | eonospip | awnuaad e3a1u 43
NjUapms N2 212221p IMDEPIP 1IENANIE 200 IPIUNN nwesdolg £ eusgdiosig P TN -y erfoun,y 15 aunp -nuagf AN

LT0Z HIHINHLJAS - LVHOLD0d THALINGV

YUVNRIALIA YNIDIGIIW Id VTIVHOLD0d VIVOOS

ajednao 1nsod 'y

VAVNIALIA YNIDIGIW 3d V1VI0L1D0d VIVODS

GNSOI-VIOJVYN-TNTD YUHYNIHALIA YNIDIAI N
1S 7021 HV INIILS 30 VILV.LISHFAINN




=

Z
[
==\ IO | el :
NVSIHUNIN a 23 SNDYVIA ueof "1 jod <m.~.7;~.—,_._ el2py "4(J°}old NnoOSIDUOA ep3og (] Joid

BUBLL() 35iN53Y 14 10199117 VIvVI0L00d VIVODS HO.LOFYIQ -Hwaow] QNS 101231 LT
00°0 080 00'0 00'0E IVILOL
(610Z-3102)
TIRULNIA 1 wag ‘] puy
PUIPAA BIBUIIIAA
|any 00’1 001 P glenpaw
AsnN 00t 001l 00l / §1eI000] SULRARY)
(] "joid 000 0t 0 J00L ) DO | ODSI 1 0 0 1001 /000 | G0 000 | 0061 E[e03§ 1020108080
(610Z-8107)
BIBULIZIOA 1 W2g ‘f Uy
BUIRIPA gJBULIDIA wing
Rany (1] Dol ap gleaipans FIHERTER] [AB LT gsnpa1
EIEILIRY] o0z o0 ool ! TIEI0130Qq EliuEaicle) BISY gue(gu | giusadaly
g 10Aad 000 0 0€ 001 | 001 | 0051 1 0 0 001 0ol | 001 000 | 005) jeoas 1010108080 | JEINWL | ma pig | owiautd na pid €L
000 o0 000 00°0¢ 1¥Y.LOL
(610Z-8102)
pEuLaA | 1] WS ] Uy
CUINPI HEULISIRA
EULIBLY 001 ool p gjeoipows
nudg 00z 001 001 ! plIcieq AT
A jodd 000 0f 0 /001 | 001 | DOSI 1 0 0 J001 | /001 | 001 Q00 | 0051 €[B03% 1020108080
(610Z-810Z)
ﬂhnc—._UuU..P 1 Eum _ —::{_
BUIHPAN LIRULIAIGA 1ping
BULIBIA] 00l 001l ap gledpaw FTAERTER] elyey gsnpas
nuydg oz / 00l 0ol ] gleionoct E31ERT ) 1515y maqesiyy | gluaaoay
“A( J0Ad 000 [¢] 0g Jo0L | 001 | 00§ l 0 0 1001 1008 | 001 000 | 0061 EjE03§ 1010108080 | 1BmiL] | ma ~d J0I58 ] a2 g [43
AUOD unwoo AUDD | simd
o It 1 gleanp | a0 ap | adnid i 1 wpung | gprenp | g0 0
19100 wag | ‘wag | Used | 480) | [EIOL N wag | wag | 3300 o0 | J200 | 1EIOL
(ao) JRIOI0P (dgs 101U o aep
Sq0 EICk] vipsw) -ndns ppw | vind | -eoutap inyn)sod
“NpUoD) Panped LgIaN| 7 RUIWES sn7y [eioL 1ps ap PUTIOIZOP nes -2 iy | eonoepip annudad B350 R EE)
WUIpNIS N2 3302J1p 3INDEPIP HEIANIE A0 JEUINN [nwerdold J euydiosig el | -2A N eilaung 1§ 2wny -nua(] gIN|

aednoo 1anjsod ‘v

-

A O2HD;,
‘fm \) Aol U i I.V-
o P M Yoy L10Z ATIGNHLAIS - LVI0LD0d TIALINGY

VIVNIIALIA YNIDIGIW 3d YTIVHO.LO0d VIVOOS
IIiDNNA 3d AT1A VXANY

VHVNRIALIA YNIDIQIW 30 Y1VH0L00d VIYODS

%)

ansoI-YD0dVN-rY1D. YUVNIYIALIA YNIDITIW
1$ 370219OV ALNILLS 30 VALV.LISUTAINA

RSITATE




o’ € 7\
VI e N R S s A
NVSTHUN ue( 23 SNOUVIA uso] "1 Joid VALNIA ePPY 1Q 'Joid NI2SIOU a°1q Jod
BUBLIM 38INS3Y LdQ 1012911 YIVH0.L20d VTVODS YO.LITHIA ‘Hwaow| adnsa owang \dopdiold
00°0 00°0 000 | 00°0F TV.LOL
(6102-8102)
geuLaap | )] wag | uy
BUIIIpay EIRBLIDA
Ll e W) 001 001 ap Elespaw
nieyiN 00z ool 00| / EjeI0100 BRI
g jedd 000 0t 0 /001 [ 00l | 0os1 | 0 0 /001 | /000 | o0OL | ODOD | OOSI E[e02§ 1020108080
(610Z-8107)
pIRuUMDA | wag '[ nuy
BUIHPI BIBURINAA 1o8ng
HELIBN o't 001 ap plEpow EYLIERTER] el pSRpH
neypy 0z ! 00} ool / geloinogg LD 1515y 12apay | glusase
3 Joid 000 0 0f /001 | 00l | ODSH 1 0 0 /0071 | /001 | 0D) | 000 | 0OSI 2[e038 1010168080 | JeImiL T | Pa Pl sulsaug napig] ¢
00°0 00°0 000 | 00°0E TV.LOL
(s10Z-2102)
weuLRA | 1] WRg T nuy
UIDIPIIN BIBULIAIDA
[pany ool ool *p gleaipow
SN ooz / 001 00'( / gleamoog AERIR])
i Jjord 000 0f 0 000 | 001 | 00SI t 0 0 f001 | /70070 | 0D} | 00O | 0DSI B[RO 10Z0108080
{610Z-8102)
RIBLLIDIDA | wag ' nuy
BUIDIpay RIBULIINDA 1Pang
[pany 001 o'l ap glEMpow aepaas | napoexajy gsnpal
AsnA 00¢ f 001 ool / EIRIOI30 21199495 115y vuoy | gluaazay
g Jeid 000 0 1] /001 | 001 | 0OSI I 0 0 001§ /001 | OOl 000 | 0051 B[e0dS 10LD1O8080 | teimtl Z | mMa Ma nqieg Mg 43
AUQI [GINRE] Auoa | sma
a0 ] 1 manp | o e | adwd I I ourgy | gleinp | ato o
[erof wag | uRg | Jso) | 0] | 1m0l IN Wag [ Wwag | Jaol | Jaoj | JseD | mo)
Q) 1EI000p {des Jonu atgt) almip
sq0 2122 eipoil) -1jdns epw | und | -eou 2p inmsod
-npuo;) sanandd Ugson) £ lemuag smy L0 npnys sp pureso1op nes -y Inp | gonoepip | awnuaad v 1)
NUIPIIE NI J102HP 22N1ZEPIP 1EIANIDE 210 JpUmN wesdorg ;euydiosiy sepng | -ap -np | edsunyg 1 awny -nuagg ap

2yednso umsog v

LT0T ATHIINALAES - LVI01LD0d TIILINAY

YUVNIIALIA YNIDIGIW 4d Y1 20d VIVODS
ILLDONNA 3 A TAL STRVRINY
/ n%w? LOO& DNU N\&HV«
- - . - X wrve)eribrerensree .Wu. ...................... ,\__n. §<2_¢m_.—.m> @Z_U_sz 30 |M‘J|<|W—O_.—.UOD <.._<OUW
= oo b w
: < jeusg 7 . ;
AULIA u_w.o_m,. “1-J01d =5- ANSOI-VIOdYN-TITD YUVNIRNALIAA YNIDIGAW. |
e SR} (LN ES L 1| . LYNIY Ypig SEJ I$ 4705190V ALNITLS 3@ VALY LISHHAINN
. ¥

s
B .é.a_;mu%ma,
Pinywoe

=
»




P

| e 4/ - [ \
il — 8| wopmd Y .
NVSIHN ueq of SNDUVIA ueog “ig joi VALNId PPV 1J Joid NJSIDUOT 1d 394
EUBL(] 25INS3Y L4 1010331 YI1VH0LI00 VTV0IS HOLITUIQ :Hwaon] ansd 1owalg Jopsealy
(] o'g 00°0 | 00°0€ IV.LOL
(610Z-810T)
pEuLAas | 1] wWas ] [y
guIDIpA BIEULIAIAA
ueLlely 0ol ool ¥p gjeorpatl
nEyIy 00z ! ool ool / Eer0100(] AR
A4 Jod 000 0t 0 /00 ) 001 | DOGI I 0 0 /001 /001 | 00l ) 000 | GOSI ejeods 1020108080
(610Z-8102)
TIRULISIDA 1 Wwag | [nuy
BUIDIPAA] BIELILISISA gNe]
UELIBY 00l 001 ap glENpaw ESLERTER] soidioan gsnpal
WAL HA 00t ! 00’1 00l I Flo0q AEPRARY 1518y sodiin | Eluaaday
A i0ad 000 0 0t f001 | 601 | 0061 1 0 0 J001 [ /001 | OOl | 000 | 00FI e|e0dg 1010108080 | temlL t | Pd prd ROB|0AIN mpg | LE
000 000 000 | 00°0E TVI0OL
{610Z-8102)
rreuuaRA | 1] WRg Y Iy
gUINpa]y WEULIDAA
L L] B oot oot ap E[edipaw
UL H 00z ! ool ool / B12101300] HBIA)
d J04d 000 0t 0 f000 | 001 | 0051 1 0 0 Jo0’lL | /001 [ o0l | 0OD | 00SI e[eoad 1020108080
{s10Z-8100)
TIRULIBII A j wag ‘| |nuy
BUIpIN RIBULIRIZA 1w8ng
LTI 001 00’ ap glEdIpow MwePamd | BUnuIEA gEnpal
sy 00t / 001 | 00l / EjIoRog aleRm]) ey | epugED | gluassay
) jead 000 0 0f /000 | 001 ] 0DSI 1 0 0 /001 | r001 | 001 | 00C | 0OCI e[e0os 1010108080 | TBIRILL T | Ma Pad LEIA na'piqg 9t
AUOD Unod AUDD | sInD
alo I I gnp | 0 a0 | adnud 1 1 npuny | plenp | a0 310
1MoL wag | wag | o) | 40 | EIOL AN | rwag | wag | ysen | Jeed | Jeed | EI0L
ady 1aio0)30p (des 1011t apl arep
Sq0 2D eipau) -ijdns pow | wind 3 -eoulap nnysod
-npuo) sanoeid ugton| 7 jeulueg sy |ee] 11pRIs ap pueIns0p nes -2 ™ | eonoepip | swmmaad BN 342
ujuapnIs N3 12211 2313epIp HIENANIE 210 Jglunp nwerSosg ;euydiasig ey | -ap np | ejounyg 18 awmpy -nuag N
EANDO LIRS0 v
-

LIOT ATIIINALAES - LYVH0LD0d TIILINAY
YVIVNRIILIA YNIDIQIW 3d YTVHOLIO0d VTIVOOS

: £ ) VHVNIIILIA YNIOIdAW 3d Y1V3010a VivodS$
) o
< w
I A 1Y, _u%._..rm.wan.* S = ANSOI-VIOdVYN-TNTD YYVNINALIA YNIDIQAW
a : - LY pupasad & & 1$ 270214 DV AANIILS 3a VILV.LISHAAINA
5 =

%




& \., N
NVSIUNWE¥Eq 2 SNOYVI uuo] g joid VALNId ¥1RPY 1 Joid NDSADUOA G ukp3 a joid
euBwIN SINS3Y 1.d(d 1012410 YTVH01D0d VTY0IS HOLOTHIQ 10w anso Jowang 101303
000 00°0 0o 00°0€ RLATNR
(610Z-8107)
TICULIDIDA 11 wag ‘] jnuy
SUIpAA pIRULIAJAA
puoy 001 oot ap Ejempaul
andejy o0z ! 00’1 00l ! B[EI0120(2 pil:ibhicy]
g Jedd 000 0t 0 /0071 | 0OE ] ODSI 1 0 0 JOO1 | /0001 | 001 | OO0 | ODSI1 LI 1020108080
(6102-8102)
BIBUUNDA ] wag ‘] jnuy
BULDIPaA BJEULIDIAA wing
|2uog 001 001 ap glexpaw EVERIER] BPRLIgED gEnpa
ndeg Wi ! 001 001 ! BleIo0(] EILIERTT) Isisy waaapuy | cluaaxwy
(O | 000 0 0f 001 | 001 | DOSE | 0 0 /003 | /000 | 001 | OOC | 0DSI e|20d5 1010108080 | IeImiL c | wna pa nsny napqg 6f
0o 00’0 0600 00'0€ TYLOL
(6102-8107)
gleuuaran | 1] weg T [y
BUIDIpay BIBULIAIAA
UELELY 0ot 001 *p ElEdipay
nieyiy ooz ! 001 0ol ! B[10120() SIEWPNDY
g jead 0o 0f 0 /001 | 001 | 005l | 0 0 /1001 /001 | 001 | GO0 | 006§l B|20DS 1070108080
(610Z-8102}
Weuusap || wag [ iy
gUIDIpaN RIGULISIaA NTL
uBtIBA 00’1 001 ap glealpaw ILIIFD esnpay
LILL TV 00z 7 00 ool / gjuoI300] EILIEHIE Y BIsy nAlg | glusadag
Aaq e 000 0 0t F000 | 001 | 0OSH 1 0 0 /001 (/00 | 0DL | 000 | OOSI |202§ 1010108080 | 4eIMLL < | kg it BPIA npg 8€
AUDD [GE) Aoy | sina
o i 1 manp | a0 a0 | adnd | i npung) | geainp | a0 Ao
Mol Wag | weg | 200 | 00 | Bl IN Wwag | ‘wag | Jsod Ja03 | 3200 | 1MoL
[fale)] [EGIEST ] (1des Jonu oyl amlp
$q0 2193 eipau) -1jdns e | wné | -esulap mpmysod
-npuo) 3o1pedd URION| £ IBUILIRS sm) el upnjs ap pLEIOI2Op nes o n gonaepip | awnuaad E2a111 143
11{uapms N3 213331p 20NIEMP HENATIE 210 JEUNN |mwesdory Jeuydiosiq mng | -aA nL erlouny 15 awny -nua(g AN

LT0Z ATJHINHLLAS - LVIOLO0d THALINAY

YUVYNIMALIA VNIDIAN A
I[LLDONNA 3 A

aednoo 1Inyso g v

: .,}..w\“...».. Y

..... -~

..l./w.....l-nu

= A0LYD 0D g0 -
T TTHOLO3YW T

VUVNIUILIA YNIDIAIW 30 YIVI0LD0d YIVODS

aNSOI-VIOJd VNI YUYNINILAA YNIDIQIW
1S AFLODTHOV-AINILLS 30 VI LV.LISHIAINA




e SO~V - \\\\VV
-
NVSIUN ueg o3 SNIJUVIA ueo] 1 joid V3ALNId ®12PV JQ Jjoid N284DH0ID E a Jjoid
BURLL() 351052y LdQ 1012201 YIVH0L00d VIVOIS HOLOTAIQ o] anso fonaig Jopdord
o 000 00°0 | 00°DE TV.LOL
(610z-8102}
wEuLaRA | 1] Was ) oy
BHIMPO RIBULINAA
13amy 0ol 001 2p gleapaw
UBIE(Q 00Z ! 001 0ol / F|e030 agRaEy
g jeid 000 0f 0 /001 | D01l 4 005! I ¢ 0 /001 | /000 | 001 | 00O | OOSI elE0IS 1020108080
(610zZ-8102)
TIBULIIIAA ] wag ‘] (nuy
BUINIPaN RIBUIIDIA ying
Rany 00! 001 ap glenpaty LU eipng gsnpa)
uenuE(] 1y ! 0o'l 0o / Emoneq AeRNT 18ISV | BIpUEXI)Y | Blumadal)
A jodd 000 0 DE /001 ) 001 | oOsl | 4] 0 JOO'1 | /001 | 0Ok | 00O | 00! cjeasg 1010108080 | JeqnnL €| Pag pad el o pag ¥
00°0 00°0 000 | 00'0g TV.IOL
{610z-8102)
BIBULIATAA [ Wwag ‘] |nuy
BUIIPS]N BIBULIDIDA
[puo| 00t o'l ap Fjeaipaty
andeg 00z ! 001 001 / Tmioo(] CLE ]
g iead 000 ot 0 700°1 | 001 | 0051 1 0 0 /0071 ) /001 | 001 | 000 | 005 E|e02% 1020108080
(610Z-8102)
RIBULIDIDA ] wag ‘y jnuy
BUIIPRIA TIBULIDIRA wing
[puoj [} [} 2p Bleypaw URDADI guet], gsnpat
andeg 00T / oal 001 1 g1o1og B3I Is18Y wrewe] | glusasaly
g Joad 000 0 0t /001 ] oot | oosl 1 0 0 JO01 | /001 | 001 | DOO | OOSY E[EO3S 1010108080 | Jejmie] 2| Md A SSDI w pig o
‘AU0D unwod AuQd | smd
alo §] 1 gpleinp | o a0 | B ] I wpu | gemp | aro ae
LA 8 wag | wag | JR0D | w0 | e AN | umg | wag | Je0) | J20] | Jaed | el
(a» 1210050p ("1dgs Jonu o1} aresp
sq0 amd s1paur) -idns | eaw | umd | -eouiop mjmsod
-npuo) aa119tad Lgony  reuiwag sy 110 upnis ap puesoop nes -y " gonaIepIp awnuzad B340 42
HIUpNIS N3 313211p 31IEPIP HPIIATIE 30 JgWnN nwerdold Jemdiasig JEINEY. | -3A -np | elauny 1 awnN -nuaq N

YIVNIIALIA YNIDIGIIW 3 Y

LTOT ATHHINILJES - LVYOLO0d TIILINGV

0120d VIVODS

2)ednio LIN)SOJ 'V

- ,L.:;a..y_o“_ku 12205:1g) 140l o

:r.r_

Ad .%tn_

VUVNIWAL13A YNIOIQaW 30 Y 1VI0L00d VIVODS

ANsSOI-VOO4YN-ENTD YUVNRIALAA YNIDIAIW

18 ATOOIYODV TANILLS 70 VALV.LISHAAINN

\e\

W
.= MY e
i - o 3.&_955 fik, W.
2 e B e : puipataag &
Mw«_ﬁ g

\gzﬁm’avs .u/
Vewou * v

&




‘ \“ﬂ/
hm\ \§\~ L .v. éé v 3 .\pés,c.ﬁ. T\ ~
NVSIHNI Buka 23 SNDOUVIN ueo] "1 Joid @.m,_‘zr_ BI2pY "I Joid 125304030 Yep Jjoid
EUEll] 35.M53Y LG 10103k YIVH0.LI0d VIVODS ¥01D3WIg ‘uwsou] anso 03] e
00'0 o 000 | O0DE AV.LOL
{6102-810Z}
pieunatap | 1) wag 'f jhuy
pUBIPaY BIEUIINIA
juaane) 00| 00! op pleanpau
ueausQ 00z ! 0ol o0l / BRI ameRaR))
a1 joedd 000 0t 0 /0071 | OOF | DOSI [ 0 0 1000 | /001 | 001 | 000 | 0051 Bleods 1020108080
(6102-8102)
RITULIG A 1 wag ‘] [nuy
BUIDIpAN BIBULIIIRA 1»ang
Juaane 00l 0ol ap BB Pl AT gsnpa
ugaudp 007 / ool | ool i gjrionog AP 19I5y e3pH | giuaaday
+a jord 000 0 0t SO0 | D0l | 00S1 | 0 0 1001 | Joo1 | 001 | 000 [ 0OSI Elendg 1010108080 | STnmL t| M3 pd {uawag N2 PG £
00’0 000 00'0 | D0'0E TYLOL
(6102Z-8107)
pECIARA | 1) was | inuy
BUIIpAY RIELIIZIA
juainen) 091 001 ap glesipaws
ugndQ (HX4 ! 001 001 ! Eleioog aeEn
A4 °1044 000 0f 0 SO0 | 001 | 0051 | 0 0 fODL Y /00N | 001 | 000 | 0OSI 2je0d§ 1020108080
(610Z-8102)
BIEULIAIBA [ wag '] jnuy
gUIIpajy WIEUIISIA 10ing
jusane 00l 001 ap glevipow arelaan euy gsnpay
ueaudp 00t ! ool ool ! gleIowodg WEWNID 1818y vipueg | gluaasay
A 10d 0 0 0t /001 | 00L | DDSI 1 0 0 JO0L | J00L | 001 | 000 | 006G B|E03y 1010108080 | JBIMiL T | Mg pQ nueds npg | I¥
ALOD unuiod AU0d | snd
a0 n I gizmp | 20 a0 | aduB i 1 wpunay | gleanp | a0 wo
3oL wag | ‘wag | Json | Ja0) | @0l N wsg | wag | Jeo) | Jso) | J30D | [TIOL
(a» 1810100p (dgs sonu st arep
Q0 U BIpowW) -1jdas eow | um$ | -eouwrap mpnysod
-npuc’) sonoead URISH| f IBUILRS Ny [e1oL upns ap pURIOIOP nes -Iyo | eonsepip | awmuiad LTI FEE)
nfusphis N3 33anp 3310epIp 1EIANDE 210 JEWINN |rwesfosg 7 ewydiasigy mng | -aA -] | edoung 1§ awnN -huag N

L10Z ANTINALJIS - LVIOLO0d THILINAY

VUVNIMZLIA YNIDIGAIW d YIVIOLI0d VIVODS

ajednoo LimsoJ vy

R T g VAVNIU3LIA YNIDIGIW 3d YTVI0LI0d ¥IV0DS

T . ; ) ] b
S R TS WITe B TR NP IRIPI \ WO (YT Hasoin? Rl = ansOI-YDOdVN“IY1D YUVNIMALIA YNIDIAIW
- — - = A0LIIY = i AL Mw.w._._uuwﬁ._ S-S 1$ 3TOD1MOY LNILLS 3@ YILV.LISHTAIND

@ nwv o %




[

SN
101YJTou10) "1q "joud
HO103y JHLIN |DJ0IA "1 "j01d
6T0Z-8TOZ Jensssalun |nuy niuad eqosde ag 1¥N3S IINIG3SIYJ
—d SNvwW | T
ﬁm : v .
v$3UNIA BUEQ 23 : V3LINId €3py "iq "Joid N2539403%)\ vepdog~1q-jo14
YHVYNIY3LIA YNIDIOIW 30 YIVEOL300 VIVODS (A Y
JUELUL ISINSTY 14 10333110 INIWVLIHY4IA HOL1D34)a J_EuoE._‘ ans> ‘'vo.Ld3dia HO12340¥ud
8T0C'0T°0T :vLiva
00'0 N'LF DO°LP Ad TVIOL
000 00 000 | 050 1=e],
DI A (610Z-8107)

000 i o poz | %! 0s'n 00z | oot . 0c'o puIaIpaly Jelomep ugo|

1001 00 ﬂ ) 0 0 LU A .___ ] oo £1e30100] 2PMPUD) RIpDEXRI| Y

L eeoag | zozotososo [ ing ug | aosagosg eqeg
000 05’0 000 | 050 [eo],
i ) ! ereudip | (6102-8102)

000 o (| ooz @ _\ 05'0 : R N I P guipapy 1£10120p uzo]

10l bt 1 i} [t} 00171 ! ! 000 gmopoq asa0npuoy) nIpuBTEIY

L e eeos§ | soi0108080 | 1ng g | sosapoag vqey
AUDD umuod € AUDD Sina
=J0 1] 1 a.ﬂ:—u 20 10 da 1 1 jouna =np A0 alo
1) | wag | ‘wag | JRop | je0) | eiof IN wag | wag | y20) | jp03 | a0y | mop | (des oy-1 | uespeoul .
qya EIpaty) pugjdns Jums op 12
‘puosy aonomd wgion| £ sewuiag siny |ewn], npnjs sp pueioicop nes [ =11} ] gonoepip wnuaad mjnsod N
- :)J_Iﬂc,/ 1iuopnis n3 233031p F5NOTPIp 1IgNANIE 200 JRWNp wexfoug [ empdiosig IR | -1gasp | muy eillaung [N LIITEILTTEYg)

<N\

JINVIVA 14N1SCd g

ILLONNA T ATFEVIR VT YXANY

o Ekﬁmv_u_.so i@ %ﬁft?-...- :
e O L DR oy St o0 i L C

e o - b S e 1]

)
N
=

=5

¥NZS nupasa;

- ._..wwu..wmiﬁ.‘

= - = LTI 121010 90 Jo Ry

TATE Lot ™

A3

5 &

- YYVYNNFLIAYNIDIAIIN 30 Y TVAO120d VAMODS ]

n:.mo_%oo._ﬁz..ebx_ulmzaz_mmhm\, YNIDIATIN.
IS ATODIOV-ALNILLS 30 VILVLISHAAINN

¥ Ogonpat
Pivpwon *

)




T 7N
U o N
Aww‘ ===V /\/\dQ SN I
NYSTUNI Bdeq "2y SNOYVIN ueof uq ‘joud VLLNId Py Qg Joud N3SADU0A 3Q joud
BUEBWN) 35INSSY 13 1010211 ¥YIVI0L20Q YTVODS$ WOLOTUIG Nwsomw) anso Jowang 01531614
000 000 00’0 | 000E IVLIOL
(610Z-8102)
giEuLaRA | ] wag ' nuy
BUINpaY BIBULIZIIA
nar 00l 001 2P Flenpaw
uspiog 007 / 001 [ 001 / eleoI0g aepm)
g Joag 000 0% 0 /001 | 001 | o0 | 0 0 /001 | /001 | 001 | 000 | oOS!E £[eosd 1020102080
(610Z-8107)
BIRULRIDA ] wag ‘f phuy
BUIIpaly (LI TAETEYY L1 TTH T pung no
mary 0ot 00t ap glenpaw asejaarad ELIELY 13ng
uepdeq 00 ! 0o 00l ! glmoog AEPUID RHY eug)ng | ejuassay
I Jjord 000 0 0t /000 | 001 ) poSl [ 0 0 /000 ) /00F | 001 | 000D | 0GOS e[20d§ 1010108080 | Jeimuy [ [ Ma g UEFIIN LY na pig [4
00’0 00°0 00D | o000t BAARVER
(610Z-8107)
RIBULIDDA | ] WG '] (ruy
BUIDIpSIA BIBULIRIAA
wpueg 00l 01 ap gledipow
fapuy 00e ! 001 001 / gleioeq HERI])
i joig 000 0 0 /001 | o001 | oosi I 0 0 J001 | /000 | 001 | 000 | 0DSI BjR02S 1020108080
(610Z-8107)
[ALHIE T Y | wag | (huy
BUIPMA pieuLDIaA £sInq nd
Bpueg 001 001 ap glEpa L3I0 LT E T 1wing
laapuy oz ! 0ol 001 ! glzo10(0] AN 1515y BUENSED) | giupadag
A jodg 000 ¢ 0t f0071 | 001 | 0O'SH 1 0 0 /000 | 7001 | 001 | 000 | 0OSI E|EQdg 1010108080 | Jepmig, il M [ IRAON na'pg I
AUDD unwod AU | sIna
alo 1] ] giznp [ a0 a0 | adned I ] npuny | gemp | a0 a0
o] wag | 'wag | yeo) | ys03 | [wog IN wag | wag | gaed | Jeop | je05 | moL
a» 1=0)30p {des Jonu gy amp
0O Jelch) Elpaw) -ndns eow | wné | -eourap nnysad
-npuaj samoeid ugn; 4 setnwag s jemol 1pnis ap puioaop nes -1ya I | eamoepip | awnwaad easnuu 153
1JLEpNIS N2 313a11p 201IEPIP 1IENAIOR 230 JEWNN {uwesios J eudiasigy g | -aA N | elounyg 1 amnp -nuagy N

8107 dL1quiddag eaunisag — Je10)20(] €] 2IIWPY

VIVNIEILIA YNIDIAGIW 30 YTVIO.LD0d VIVODS

ILONNA T J
\ <3

a)udnoo Linyso g 'y

. «0
=TT ageanpn

RO Y e

/!-IIII\\

F

T0:L¥D 1Aw0) Qg Joug
——4OLDTH

e i Rk E@smwm Joid E
- »\.,W\M as aup3 E.&.

[=}
o,

YVAIVNIYILIA YNIDIAIW 3d YIVHOLD0d VIVODS

ansol- <UO.—<Z--.D.._U YUVYNIHTLTA <Z—U_Qw2

IS 102189V ALNILLS da Eﬁ._mmm&z:-

%z

m.um- ﬂ
mm i % .
smamu:vm%

qu__,‘_om

0
O,W

" o




N

Z
N -
AWW ey T LYY v100,) u&b\éﬁ 14 S
NVSIUNIN g SNIDYUVIA veo] 1 Joid 'VAINIJ BIRPY Qg Joid NJSADUOAD unpd a Joid
EURLI[) 35in53Y [ 10199110 YIVI0OLI04 VIVODS HOLOTUIQ Hwaon] ansJ tonang JoysatD”
000 000 00°'0 | pO'0E TY.LOL
(a10z-8100)
RIBULDNA 11 Wag [ nuy
[CLIBIUE | BUIp3N TIBULIDI3A
aydaoays) 001 00| ap ElEaIpaw
roiupnig 007 f 001 | ool / Broe IE313)
4 joaq D00 0t 0 /001 | GO0 § 00S1 | 0 0 J00°1 | /000 | 0O | 00O | OODSI 2le0ag 1020108080
(6102-8102)
BIBUISIBA ] wag ' nuy
puniog] BUIBIpaY BIBULIZIAA BsINg N3
ELERLEL ) 001 001 ap pleaipaw A2 1p3ng
pateprug 00z ! 0ol 001 / Elwoneq ES1iERTENyY 1815y eanjey | eltoasoy
aq joag 000 0 0t /001 | g0l | 0DSI I 0 0 /0071 ] /001 | 001 | 00O | COSI B|e03§ 1010108080 | “eIMiL 1| Md g 2128 na pig L
000 000 00°0 00°0E TV.LOL
(610Z-2102}
weuuap | wes | Uy
BUIDLPIN QIBULID)AA
Bunsty ool 0ol p Elenipaul
Inugag 007 / 001 00 | ! geaoys0Q) eI
aa joelg 000 O 0 /001 | 0Ot | oost | 0 0 /008 | /000 | 001 | 00O | 00%I B|e0dy 1020108080
(610Z-8102
BIBULIItA 1 w25 | (nuy
BUIIPSIY LIBULID}OA BsIng no
HUlS) (| o0 I ap BleIIpAW 21122153 EnEIED 198ng
inugng 60c / ool 00l f gluamzog AR 1515y EHEW | gluaaday
ajoid 000 0 [1]3 f001 | 0D | oOsl | 0 0 /0071 | /001 | ODT | 000 | DOSI efeoad 1010108080 | Jejnn 1] M3 pa 12eN napa £
AUDD Unwod AUDD | sind
ao ] 1 geanp | ao a0 | adud It I oo | weep | a0 a0
€18 wag | ‘urg | 3303 | 430g | |mol IN wag | wag | Je0] | 4805 | J90] | o]
(ad) Ho33op (lgs ol sy | amwp
$qQ0 arnd elpaw) -idns eaw [ wns | -eout 3p mnjmsod
-nptro)y aanawd ugan| fJemwag siny) ;o] Hpnis ap puwI0)20p nes -yo Inj | eamoepip | awmuaad LEXTT] 10
HIUIPNS N3 213048 3013EPI1P 1TEHATIFE 310 JEURN Inwesdolg Jemdosig rpnuy | -eA -y etfouny 1§ Ny} -nuagq AN

VIVNIIALIA YNIOIAA
ILLONNA Ad

8107 211quiaydeg BaUNISIS — JB1031D0(] B[ 313)1UPY

ayednao Limyso g v

.w/.,.‘.ﬂ.. )

,rs.sézw,q.@ pwopa Josd < - .
xi:om! HOLY A —— : ;

' .mn:l:a .34

i @.S uq Joigs®
T avnas gllmtene’

VHVNIIALIA YNIDIGIW 3A YTVE0.LI0A VIVODS

ansoI-¥DOdVN-ITNTD YUVNINALIA YNIDIQTIAL
I$ 3T0D1UOV TUNILLS A0 VALY LISHAAINS

..<T§ON— " C




/
zﬁﬁ:iw%n Ee|

nﬁ\\\ujiilu\éQ

AP

=1

SNOUV I ueoy "1Qq joid VILNIA EIPPY "3C] Joid NOSIDHOAPMLE 10 Joid
BUELUMY 35INS9y 1dQ 10031 YIVH0.L1D0d VIVODS 0LDTHIQ o) anso o3l 10}
00°0 0o’ 000 [ IVLOL
{610Z-8102)
meuuaap | 1 weg ) nuy
BUINpai pBULIAA
ueof 001 001 ap glesipaw
snatoly ooz f 00l 00l / grionoq 2T
g jodd DOO 0f 0 /0071 F 001 | oOSt | 0 0 008 1 /0001 1 o0l 000 | ooslt E[e02§ 1020108080
(st0z-8102}
BIBULIDID A ] wag ] |nuy
BUIDIpAY wRULIDIAA el
ueoy o'l (1] op gleMpaw ETERTRY uBLIO)] psnpay
snaaepy [ 4 7 001 Do’k ! BjRI0130] JUBIIID 1515y naneG | glusasoy
A jesd W0 0 0t /001 | 001 | DOSI l 0 0 /000 | /000 | 001 | 000 | 00S) EJe0dS 1010108080 } Jemn], t | P Pd Eiea3g g s
00 000 000 00°0f aviol
(610Z-3102)
BIBULBA | [] WaG ] Ihuy
PPN PIRULIZIIA
ueof L o'l ap Fleapout
ey W / 00l 001 ! HeoRo] AT
~ac)ead 000 L1 [} /0071 | 001 ! 0Dsl | ] 0 f0071 | /000 | ool 000 3 006Gl Eje0dg 1020108080
(610Z-810L)
BIBULIDID A ] wiag ‘[ [nuy
UIDI PO BIBULIIRA 19dng
ueog [ o0l ap BEDIpaty PILERTEG] gsnpa
LLEEL Y 00t / 00l 001 / Bjuoeg eI 1515y uejag | givasaay
q jedld Mo ) 0g /0071 ] 001 | 006! 1 [] {] o071 | fo08 | 001 000 [ 0OSH E|E03G 1010108080 | fBIMLL <y mMa Mg BN napacg L
AUOD unwios AU0D | sInd
o H 1 Twnp | o a0 | admud ] 1 iyouru) | prwnp | amo o
18101, ‘wag | ‘wag | yeed | 10D | mo), AN Wag | ‘wag | Jse) | Js0) | JR0D | wop
{an) 12J0120p {1des Joyu apl uep
'5q0 a0 eIpaw) -jdns e | wnd { -edul2p mmsod
-RpI0Dy 200)3mud URIDN| f SBMILIDG sinD jei0) npnIs 2p pueioIOp nes Eli=] 1n gonsepip | awnnaad B34U 943
hitapnis na s13anp aanaepip gianoe 20 JpwmN |nwesdorg Joupdiosig g | -aA L elfauny 15 3wnp -nuagy 3N

LIOT AW ALAAS - LVIOLD0U TIALINGY

fednoo 1anyso g v

VIVNINALAA VNIDIQIIN 3d V 20d VIVODS
IONOJ dd ATH, NV
&
. o o
- - mm = G\ ] YUVNRALIA YNIDIAIW Ad 55_0500 VI¥0IS.
oy M: ..w.....,? o m Mmcmw m . R

B o o /.wm,hn: Yo i), ag.- mo.if. T e an D Jagpiaaggod - S . .ANSOIFVIOdVN-TNTD %z‘qz:—m,rm_.\» .@EUE@E
- I T im@hum_x R . @:Eweﬂ_ ¥ e i 1S 37102180V FANILLS A VILV EISYTAINN

= ~ - Q \V\W‘ﬁsaﬂw |mf 3 . .[l -

Nyiou *




6

platinN
FN e YYD é v&;éﬁw ¥ - k@
NVSAUNW ¢ a3 N epio "Jo14d

SNOYUVIA ueo] 1qg Joid YIALNIJ B1PPY 10 Joid Nn2sIadyo3
CUBLIP 35IAS3Y 1d(J 101322170 YIVIOLO0d VIVODS Y0.LIFIQ :Hwdom) ansd Joraig Jolsater]
000 0o'o 00’0 B0'0E TV.LOL
(610Z-8102)
gieuLA {1 wes | [puy
Plueg BUINPA[N TEULIRA
faipuy 001 (4] p BleaIpaw
ENENLY 0oz ! 00'1 o0l ! B0 TR
4 Jedd 000 0f 0 /001 | 60°1 | DOSH | 0 0 /001 | /001 | 001 | 000 | 0OSI E{Roag 1020108080
(6102-8102)
RIBULIZIDA | ] Wag ] Y
Pueg BUIDIPAY BIEULIDIOA BXEY
fapuy ool o0l ap gledpaw T gsnpal
BB 00z / ol 001 / Ble120(0] e [HY BB | giuaacay
I 108 O 0 Ot | /0071 § 00l | DOSI I 0 0 /00t § /0001 | OO0 | 00O | GOSI Pje0dg§ 1010108080 | ‘il t | Mad pg | eoy naelg n3'pig Ly
oo 00 0000 | e TV.LOL
(6107-8107)
greuAE | 1] Wwes  inuy
1autzo)q BUIMPAN TIBULIDJ2A
aydioayn ool 00’1 ap FjEoipow
yatepnig 00i ! (L] 001 1 E|eI00] ABPUA
] Jodd o0 0¢ 0 J0001 | 001 | 00SI l 0 0 000 § /0001 | 000 | 000 | OOSI T)e03g 10Z0 08080
(610Z-8102)
TIBULIADA [ wag *j iUy
[ELTRLTR [AUETHEI R BIBLIIIDIDA 13ng
adoayn 00! 001 ap ErEpRll a0 snuepy snpal
piopnag 00z ! 001 00! ! EImIo130(] auRPMI) 1515y nea | eiusasayg
4 joad (G 0 0g /001 | 00l | 0OS1 | 0 0 J00L | /QOL | 001 | 00O | 0OS1 |e0ad 1010808080 | ‘emil <1 Mg pd dsanag | npa | 9
AUOD unwod AUDD £iny
a0 1 1 glmp 10 20 adrud 1 1 Iyouny) | gemp 0 g
1910, | 'wag | "wag | Js0) | 200 | jEol JN | ‘wag | 'wag | Json | Jaon | Jao] | eiol
ay 12J0)20p ("ides Jonu ) awp
Sq0 a190 elpaw) -ydns | esw | ums | -zoul3p mgmsod
-npuoy sondesd Lgrng f sEIWDG 311 e, LS 2p prreioisop nes 1ya i | eonoepip | swnuaad LN 13
NUSPRIS NI PP 3212EPIP 1EIALIIE 210 JFUNN |muerdosg Jeundissig ey, -2 -nr eljoun, 15 ammpN =nuaQg N

2)ednao rnjsod vy

LT0T AN LAAS - LVHOLODO0A THALINAY
VIVNRIALIA YNIOIGIIN 3d YIVIO0LD0d VIVODS

ILLONNA 3a 31 &

VAVNIYILIA YNIDIQAW 3d Y1VIOLO0d YIVOIS

et ..H_O,:umy_u.—_._bu,.hm....._o._m:..rqﬂ O . Y B 1L § IR T
g : (01 e I | (R rE R e

15 990149 V-AENIELS 3A VALV:LISHAAIND- |




ot

el

XY
ﬁMW\ rIIAHNNU“I\deJH\. U?Q %N¢@£<AW %n - “a
NvSTUNIW E¥eq 23 SNOYUVIN BEO] "1(] 'Jold VALNII EPPY 1d Joid NJSADI0AD ukpe djoid
BUBLU[) 35INS3Y 1 J(J 1010311 YIVIOLD04 VIVODS M0OLITHIA W20)U] AnNsd 10221 Joposser]
00°0 o 00°0 [TXT TV.L10.L
(610Z-8102)
RIBULIIDA [1 wag ‘] nuy
ELINpaY BIRULIAIA
juaane 00t 00| ap TIEDIpaut
-u.u-_no [+ 1A ! 001 00§ ! gjes00q 2IL12212]y
Qg Cjoad 00 0 1] 0 JOOL | 001 | 0061 | 0 0 F001 | 7001 | DO 000 | 006l E[E0d§ 1020108080
(610Z-8102)
HEULUMDA [ wag ‘] jnuy
BUIHPATY IBUIIZAA 1dng
-:u.—:-wt— 8 | 8_ Oﬂ ﬂ_ﬂu__UDE AIB)22I3I Buy ﬂm—-_uﬂ.—
ﬂﬂu_..uo oDt 7 001 o0l i B0 TR 18ISy BIPUES ﬂ_:u...uu._u—
4 104 g 00 0 0 /001 | 001 | 006! i 0 0 AO001 | 4001 | 001 | 000 | 0051 e[eoag 1010108080 | Jeqm) | A pa nuspds na'pag 8¢
AUGD unLWod AUOD | SIna
a0 1] I glRInp 250 20 admd It | npuny) { pInp a0 aio
w0, wag | wag | 30D | 320D | oy “IN ‘wag | wag | Jeod | 90D | Jsen | moL
a» Ie100p ("1dgs Jonu ogty | aep
sq0 232 eipaw) =3jdng eaw utns -gau) ap injmysod
-npuon uu:uﬂ:- EH._US— { FEUIRIRS m.:.-U _N-GP ..-ﬁ:uw 9p pUBRIOIDOP nes .._—_U _=_ ﬂu_—uav_ﬂ awnuazad Bamu 4
WjuapmE N3 133N p 2213EPIP [IENA1I9E 200 JEWUNK] |nwerdory Jemdiasigy JmiL | -IA -up | esung [LELTLIN] -nuag) AN
é,_ou*ww/ 91e2dndo 13S0 'V
e 02V, "2 \‘v.
0%, LI0Z ATHHINALAAS - LVHO.LD0Od HIALIINGVY
W
=]
1oy VUVNRIILIA YNIDIGAW 3d 0a VIVODS
i :Hoz:m ad J1
), & & ©
e ..% %.. s 2 3
e L I LT e R e YYYNRIALIA YNIDIGIW 30 YTVEOLI0A YTVOIS
- Fres 1 % Jeueg - b . :
- A 1Q0L¥D.PU40D (1 Jaid BT mm.—._ #._> 1 "joid Wkw. ANSOI-VIOdYN-I[1"1D YUVNIHALIA YNIDIQIIW
e e e S T SRS A m@m«vuai b%,mw 1S 70214 DY ANILLS 30 VALVIISHIAIND

Bfponpat
v.‘...?@_.,__om




_—

T
»_J
f% \\\\\hmm.\\_\\' 3@/\%& 2 .«dﬁ\ _\ 4
NVSTUNIN #deq 27 SNDUVIA ueo] 37 J YILNId ¥IPPY 1QJ 'Joid NJSADUOAD PR3 d jold
BUEL[ 251059y 140 40102117 YI1vi0100d VIV0DJS 40L23¥1d SN0 ansJoxg e
bo'n ] 000 00'0€ V101
{6l10Z-8102)
RIBUUSIIA I3 1eag ]
BUIMIPAN RIBULIDIOA
[2any? 001 001 ap glexpow
AN 14 / 001 00’1 ! E|e10130Q AUBRIR]
aq ‘Joid 000 0f 0 /001 | 001 | 0OSI l 0 0 /001 | /005 J oDl | 00O | 0OSI gjeoss 1020108080
(610Z-8102)
gleunsap | | weg | pnuy
BUISIPaJA RIBULIZIA wBng
Jainy 00't ool ap gjesipaw EiLERIER] puep3og gsnpay
ALY [LINA ! 0ol 001 ! Elzioed AENZART 1515 wa2upuy | gluaasay
"3 014 000 0 Df | /001 | 001 | 0OSI l 0 0 /001 | £000 | 0O | 00O | 0DSI ejeasd 1010108080 | JejmilL £ Mg mg nuetana, g (oS
000 00°0 0070 00°0E TV1OL
(6107-8107)
peNUAiaA | || WAG ] [puy
guipay BIBUIIIIRA
ASTA 0ol ool ap gleaipatu
wwzo]) 007 i 001 | o001 / FiRIoI0Q 1T
g Jodd 0o 113 0 /001 | 001 | DOSI 1 0 0 /0011 | 7001 | 0O% | OO0 | ODSI e|eeas 1020108080
{s10Z-2102}
BIEULAIDA J wag | jnuy
guIDIpAN BleUL)2A 1adng
IS8 A 001 ool 2p ElEaIpott AIpj23d gshpal
EuIZO) 00t ! (Li] 00'1 / ge10120Qg wLRUYH sy npuung | gluaadag
- yoid 000 0 0t /001 | 001 | oD¢St | 0 0 JODI | /001 | OO0 | 00O | ODSIH B[e03§ 1010108080 | ‘el £l mMa pad uapion a6
AUDD unLod AUDD S3No
a0 i 1 pemp | ok a0 | adud 1 1 yaury) | gemnp | 200 a0
[Bl0) | wag | ‘wag | 203 | J30) | [EOL IJN [ wag | wag | JIop | o) | 3] | Tl
{an) TI0120p (des 100U ayn aeip
‘sq0 w0 Tipaw) -iydns | eow | wms | -eourap mnysod
-npuoy sanoed ugiang / Jeulwag sny jejoy npnis ap puRIOi>Op nes Iy np | eonoepip | awnuaxd B2 13
NUIPNIS N2 3)3A01P 2XIIBPIP 1ITNANIE U0 IR |mwesdoid J eundizsig ey, | -ep g | eaung 15 JwInp -nua “aN

E,

oy

=Y AUO.& A T

Voo

& Gt
= C Ny
5 1
rrp - m.w\.d. -
w e f.kr‘mamm
Z g N
.vu .u‘.n.u w <)

9107 AIFINHLAES - LVHOLO0d TIALINGY

YUVNIRILIA YNIDIQIIN 3
IILLDONNA Jd A1

9]

s :
VIS

ajedndo 1anisoJ v

O . = v.... =
=9 m..rnuru\awm..@w...d,wfim\.\.:.
N e

ldl!frlla!'i.-l\\

[OLYD-[3ut0) "3 “Joid

&«c
(&
............. [ - )
e = o N 3MLINEpSIAIa Jod § &

YVIVNII3L3A YNIDIQIN 30 Y1VE0100a vIVoDS

-ANSOI-¥DO0dVN-FNTI YU VNIHALAA: YNIDIQI AL
1S 1021 DY TINILLS 30-VALY LISHAAINN

- T e THOLDAY

gompatald o S

QI

foifeangd™ |
S.Z%ED&




[4
. Y/ LMo bawnw - 4 .
NVS3HN weq "oy SNOYVIN veoy i joid VALNId B3Py "1Q Joid N2SADH0d

BUBLL[] a5INS9y .4 10192417 YIVI0100d VIVOIS MOLIddIg ‘1o anso Josadg
oo 000 oo 00°0E IVILOL
(6102-8100)
WRULIBA, | ] WaS ) nuy
BUIDIpAY BIBULIBIAA
e 001 ool p Blepa
M) 00z / 00l ol ! Eje20100(] AT
aq Joid 000 0f 0 /000 | 00F | 0OSI 1 0 0 /0011 | /o001 | ool 000 | DOSI Bleo3s 1020108080
(6102-8102)
BIBUUIIA ] wag ‘| nuy
BUIMpaAL RIBLLIANA 123ng
o0 oot o'l ap gledipow A2 Tsnpas
11} 00z ! o0l 00’1 ! B|e10120(] a1E1207) |ISY BRAZEY 0 | giuaamay
Hd Joad 000 0 DE /001 | 6ol | 0DSI I 0 0 /001 | /000 | 001 000 | boslI E[e0ag 1010108080 | ‘eImLL £ ] Mad PO | wsaud gy 2 pg 145
00°0 000 000 00°0€ TV10L
(610Z-8102}
BIBULDIAA ||| WS [ jnuy
gUIPIN HIBULIAIDA
30y 00| ool aPp plevipaw
AsARy 0z / 001 001 ! gjio0g WY
4q joad 000 0f 4] /001 § 001 | OOSI 1 0 0 /001 | 7000 | 001 | 000 | 0OSI eleosd 1020108080
(610Z-8102)
RICULIDISA ] wag ‘| jnuy
BULIpap BIBUIIZIOA 1pang
pRiny 00’1 00’ °p glEaIpaw amauad | Bapuexa)y BSnp
SN 00t f 001 001 ! g|=101000] ETLELT Y 1sISY ruog | vlusaday
A jedd 000 0 0f f0071 | 001 ) 0DSI { Q 0 /001 | /001 | 00 000 | D05I geoag 1010108080 | JejinL £] rMa Mg B3 napig 15
AUD) unwio Auod | sana
aro I 1 glmmp { o aso | adrud 1 ] founn | punp | ale BT
1mej Wag | wag | 3207 | 805 | mol AN | wag | wag | Ja0) 1200 | J=0] | Imey
(ay 1RI0100p {"des 10910 g ap
Q0 a2 mpaw) -ndns exw | umd | -eouiap mpnysed
~npuod) sansead URIdN| /£ JBUIURG un) |eIeL upnis sp pueiOROp nes -y i gansepip | wnuaad 3 42
HIU3PMIS 12 312211p IMIEPIP HNIATIOE 210 JRIUNN Inwerdeag Jemdhosiy e | -9A “ny etloun [LEITLIN -nuag 1N

ajednoo unisoJ v

OT0C ATMIINILJAS - LVAOLDOA MIALIINAY
VAVNRIALIA YNIDIGIIN 3d VIVIOLO0d VIVODS

. : P P T | - B brd - i
i - QLYW 1o d - ; : T b m _u...cmv@@.@nm__ W dNSOI-YJ0dVN-TNTD VUVYNIHIALIA YNIDIATIW
s M e e s HOLDTY : LY NS a1upasong %w & 1S 370D14DY ALNILLS 3d VILV.LISHAAINA
DO Py
AR & &




c% =S TV T\ VIR capvg , A.
NVSIUNI vueg 23 SNDUVIN 1e0] "IG Joid VILNId ERPY 10 J0id NnJ2sanyoad 1Q joid
TURWf} 35INS3Y 1dQ J019311g YIVI0120d VIVODS Y0.L1D3H1d NWaol] ansd1ovang SITEET S
00'0 000 00°0 | DOOE TV.LOL
(610Z-8102)
RIBUL3BA | ] WRG T InUY
BUIMPAA BIBUIIIIBA
[2uo] ol ool ap ElENpaL
andey 00z f o0l | oo i Besoeq WERII)
A joag 000 Ot 0 /001 [ ool | 0051 i 0 0 /00 | /0001 | 001 | 00O | ODSH B[20% 10Z0 108080
{610Z-8102}
QRULIAIIA ] Wag ‘] |nuy
BUINPATY RIBULIZIAA pEng
jpuog [£ 8] 00| ap gledIpaw EHARRTER] gsnpay
andeg oo f 001 00| ! Bl2I0120(] 1WA ‘sisy eineT | glusazoy
Hqcierd 000 0 1] /001 | 001 | cosl | 0 0 /001 | /000 | OOL | 00O | GDSI L 1010108080 | JE1MIL) £ | Ma pig Jopuoy) na pig re
00’ 000 00°0 | MoE TV.LOL
(610Z-8102)
weuuapy | weg ' (nuy
gumpay BIBULIZ A
P10 o'l 00’1 *p geoipaw
MED 0oz ! 00l 001 / gluiooq gAY
A 104 000 OE 0 F001 | 000 | DOSI [ 0 1] /001 | 7000 | OD'L Y 000 | 0OSI 2|e0dd 1020108080
{6102-8102)
TRULIIDA ] wag ° nuy
BUIpIN BIBULIAIA 1wing
[2u103 00l o0l ap E[EIpaW LD psep gsnpar
(L) ] 00¢ / 00’1 00°1 / EJR10120(] ESLERTE 1515y ueazey | gluaasay
R LT 000 0 0t J008 | 001 | DOSI | 0 0 JO01 | /001 | 00Y | 000 | 005l e[eoas 1010108080 | Jejmil £ | 'Ma R vdeig napag £g
"AU0D unwoed "AU0d | san3
o ] [ gieanp | aso a0 | adnd | I wpouny | gnp | a0 a0
(LAY wag | wag | a0y | 03 | [uol AN | wRg | Cwag | JRo] | JR0d ) JRRD | jROL
(az) 12I0100p (1des o apl | anesp
S90 Lo e1paw) -idns | esw | vig | -eowap mnjsod
-npucy aondeid Lgsan) 4 sewIuLg Iy |10l 1pnis ap pURIDIZOp nes Iy 18 | eonoepip | swmuaad raanw 243
1{U2pN)S ND 31350 INIEPIP NENANIE 310 JGIUNN nwesdoug empdiastg Jejan A WL mlaung 1§ aump -nuaq] AN

»edndo 1n)so g 'y

9107 ANIIINALJES - LYVI0OLOO0d HIILINGY

VIVNRIALIA YNIDIQAIW 3d VIVIOLO0d VIVODS
ILLONNA

\

VHVYNIYFLIA YNIDIGIW 3d ¥YTVH0LD0d VIVOIS

anNSOIFVIO4VYN-TNTTD YHVNIYALIA YNIDIAAW
- 1S$AT0O1HOV- ALNTLS 3A- VALV EISHAAIND |

. /.f.rl..\ " woLo3Y




_—

¥ s
ﬁm \\ﬁl\qulllJ\ /\ § D w r‘\%%%\rr&\. *v\ -
NVYSIHNN sueq 23 SNIOUVIA ueoj "iq ‘joid VILNI ®1PpY 1(J Joid NJSADHOAD Joid
EUEWI() 35053y 14 1012311Q YIV301D00a VIV0DS ¥01D3NIq :1isowu] ansdjewsng iojaaYorg
00'0 0o M0 | 000E TVI10L
{6107-8107)
wEULAGA | 1} wag Y (huy
UDIpA RIBULI2IAA
|3 amy 6ol ool ap Ejeapaw
uenuEQ 0oe ! (Li)] 0ol ! Eje10130Q AT
4 ‘joad 000 0t 0 /000 | 001 40061 1 0 0 001 [ /000 | 001 | 00O | 0OSI BjR03S 1020108030
{610Z-8102)
BIBULISIDA 1 Wag ‘| [y
quIIpay BIEULIDIIA ring
|aany 00t 001 p Bledipawr ePAUID gsnpas
neeQ oMz ! 001 oo\ i B[EI0120(] WIS ISy EPUY | giudaday
I Jjodd 000 0 0f /001 | o0l | OO¢S1 1 0 0 /001 | /00 | DO | 00O | OOSI rieoa§ 1010108080 | ‘temaL) £ ] Pg RIg Sojue nIpg | 98
000 o0'0 000 | DOOE TVIOL
(6102-8102)
peuLsaay | 1 wes t) (nuy
BUIDIpIN BIBUIIARA
[puo| 00t ool ap glempaw
ndegy o0z ! 001 001 7 g|=10130Q AT
g jexd 090 [} 0 J001 | o0L | 0OSI 1 0 0 /001 | /001 F OO | 000 | DOSI eleoad 1020108080
(610Z-8100)
BIEULIAIA | wag ‘| (nuy sleuy
BIIPSIA BIBULIDIIA ey 1wing
juo] 001 001 ap glEDIpOL WA ayaany psnpal
andeg 00T ! ool ool / gjmI0120(] e SISy paval,q | giuaasay
4 jead 0oo 0 H /001 | 001 | 005! | 1] 0 001 ] /000 | 004 [ OOO | 00SIL Bj203g (010108080 | JelnnL £ ™a Pg pusey nopig | SS
AU0D unWwoD IXCEN BEE
alo Il I glunp | 0 wo | adnid 1t | npunn | eunp | e aio
B0, wag | wag | 203 | 180D | kw0l AN | wag | wag | Ja0) | JR0] | 0] | (Mol
{as) 0100p {"1des Jonu gl asetp
S0 ET=R) BIpa) -ijdns | eaw | wns | -eousap mjmsod
-npuo aonomd ugIon|  IBUILIRG Lille) el upnis ap pUBRIOIDOP nes -uj B | gonzepip | awnwaad g3 D
1IUEPNIS NS 213441 p 9M1IEPIP HENANDIE 210 IPWNN nwesdosg Jeundiasig il | -ep | -nL | elouny 15 JwnN EUTET | “ap

WNJOU“E_M.(

910 ATIINALAIS - LVAOLO0Od TIALINGY
VIVNRIALIA YNIDIGIW Td YIVIOLDOd VIVODS

ILLONOA Ad ATALY

40103y

_O.r<U PULID) uggoid s =

Gecteat s

aednoao LIn)soJ 'Y

\r.mm g

YYVNRALIA YNIDIGEW 30 YTVIOLI0A VIVODS

ansol-vJOOdVN-TNTO YUVNIHALIA YNIDIGIW

IS 97100189V AINIILS 30 VALVLISHIAINND

: . . TULIF 10!
= : .LW?:__




)
.
(= R IOV I oy .
NVSIHNW Bueq 23 SNJYVIN rE0] "5 *j0id VALNIDERPY 1] 'Joid N083IDY0H Qg ‘joid
BURLL) 35INS3Y LJ(J 012211 YIVI0L30d VIV0DIS YOLDTIIA Qo] ansotoaig 10155701
000 00°0 000 00°0E V101
{610Z-8102)
[ LTEI T II wag ‘[ jauy
BUIIP3Y BIRULIIA
ueoy 0ol 00| p gjedipaw
ENMIELY 00z / ool 001 / Fleonoeg AERIRY
Aq jorg 000 of 0 f001 | 001 | 0O%I 1 [ 0 f001 /000 | 00Q | 00O | DDSI B[E0S 1020108080
{6102-8102)
HEUISA I ag ' jnuy
BUIMpalN ZIRULDIA 123ng
LA | o't o0 | ap giesrpaw 21122132 pshpas
smalepy me / 001 001 / BleI0120Q] AP 1515y RIpuy | glusasay
A joig ) 0 0t f00E | 001 | 00SI | 0 0 T /001 § 001 | 000 | ODSI B[R0S 1010108080 | eIl £ ™Ma pg | anusupog ha (] B
000 bro 000 00°0€ TV.LOL
| {6102-8107)
BIRULAIAA | ] Wag ] [nuy
guIpaN BIBULIZIaA
jusunen) ool 001 ap g[ED1powW
veaudg 00z ' 001 | o0l / gleI0130(] AnRRY
id jead (L] 0f 0 /001 1 00t | ops) [ 0 0 iy fo00l | o0l | 000 | 0OSI gjeods 1020108080
{610Z-8102)
HIBULIDIDA | wag *f [nuy
BUIDIpaly WBULI2A 1ning
juaineqy 00’1 001 ap plESIpaW AT Bsnpal
us3udpy o0z i ool 0ol 7 BlEIol0] EIERTE 1) sISY vems] | eitaasay
Qo 0o 0 0ot TOT ) 001 | o0sl ! 0 0 f001 | /001 | 001 | 000 { 0OSI ejeosd 1010108080 § seniL £ ! 'Md pig | BNy Loy nrpig LS
AUOD unwod AUDa | =3
alo n 1 pemp | o e | adud n 1 woury | geanp | aso o
inoL wag | wag | 3303 | J90) | moy IN Wwag | wag | Jao) 3300 | J00] | lmo],
am» 0o (idgs Jonu apl amp
90 s EIpaw) sidns | eam | umd | -eourap mymsod
-npue) so110exd LIRION) f sBMIULSG Ny el npms ap puesolsop nes -ty | gonoepp | awnuaad L=TT1] 14
WU3pNIS NS 2)3Ip 9INIEPIP 1IFIIATISE 230 JglDnN Jmuesdorg Jeunjdiasig ey, | -ep WL eljoung 1 awnp -huaq AN

J]edndo 1njso g v

9107 ARIANALAES - LVIOLDOd TIALINAY

YAIVNIIALIA YNIDIGIIN 34 V1 TV0DS
ILLDONNA 3a mqme&g
Ka) v} aﬁv«
N 1D/ A

&
: S
g : ... D :
N . T (G /\% wxumcmw A1 | YYVNREILIA YNIDIOIW 30 YTVYOLO0d V1VODS
At SR . 3=
e e B0 oY S s g hrg T TULIN 194 .WE Joig S&/ | . ansorrvI0dvyN-rnd YYYNIILIA YNIDIGIIN
HOLDAY - | LVNES iefppse. e IS 310D V-EINIKLS-AQ-VALY.LISHTAIND |
¢ Viejeorgd ' Y E

ViNyHO®




9
e e 6
) 1 .
e T N\ N | el ¢ ,
NVS$IdN ueq 23 SNOYYIA ueoj -1qg ‘Joid VA.LNId 212py JQ Jold NISADUOAD Repsog e joud
Cuew) 35Sy | (i Jo1anQg YIVHO.LO0A YTV0IS YOLDTYIQ :Hwaoju) dfnsD fowang 10192203
0irp 060 00D 00°0E V101
(610Z-8100)
RIBVLBIZA | [ WAG '] |PUY
BUINPAN BIBUIDIGA
muel 00l 001 ap e{Eipow
SnaABLy 07 / 001 001 ! gRI01D0(] EVER TR
ag joag 000 0L 1] 001 [ 001 | 0OSI I 0 0 /001 [ /000 | 001l ] 000 | OOGH Ejeoog 1020108080
(610Z-8107)
weuapp | ) wag | nuy
BUIaipay BIEVLIA gxel
ueoy 001 00t p gledtpaw ES14ERIER] ESnpay
Snaaepy 00z ! 00| 00| I B|RIOj30Q MBI 155y nrzydagy | eluasany
44 Joid 000 0 Ot | /D01 | o0l | oost 1 0 0 /000 | F001 ) 001 | 000 | 0OGSI EjE0ds 1010108080 | el E| Mg ra EZWA] napig | 09
[LN1] 000 o' D0'0E V100
{6102-8107)
TIEULRA | [} wag '] |puy
BUIMPAIA BIBUIIANIA
veoy 00’ 001 ap gleoipaw
snasepy 00z / 001 | 001 / glei0z0Q weRM)
g joid 000 0F 0 /001 | 001 | o0l 1 0 0 /001 | /001 4 0D | 000 | 0DSI E[e0s 1020108080
(610Z-8102)
BIBULISIAA | wag ] nuy
BUIMPALY BIBLILIDIDA 1a8ng
ey 001 001 ap glEpous ampaes Esnpa
snasely 0oz / ool 001 / g0 EITLERTCNy I5Isy glusasay
Rl BT 000 D 0f 001 | 001 | oost I 4] L] f00'L 1001 00’1 000 00s1 B[eODS 1010108080 | Jemy, £ Pa Pa uo] gate] na pig 65
AUGD unwos Atf0d | @inp
ao n I pemnp { a0 ale | adnigd 1 1 mounn | memp | aro a10
Ly wag | ‘wag | 3203 | oy | jmoy IN uag | wag | geod | ps0) | ysos | pmor
(aon} 10150p (des 00U RTH] anup
90 a0 eIpaw) -ndns | eow | umd | -wowap mnysod
-hpuod aanaed ugian) ; Jeunwag 5IND oL npms ap puTIoI0p nes BITH) o | eonsepip | swnwaad raJun RTE]
MIU2PAIS ND 313211p 33HEPIP TIEIANIIE 200 gL nuresSos g eutpdissig g | -ap | -up | eloung 1§ Jwnp -nuag AN
SRR 21edndo injsoJ *
\,%w, 0 Yednoo Lnjsog v
\,.m, © 9107 HIRTAINHLJES - LV 0LD0d THALINAY
~
E s YYVNIIALIA YNIDIGAW 4d VY YIV0OS
5% ILLONNA IA ATAL
ot / _“ m fwy‘\
N I Y]

VUVNRIZLIA YNIDITIW 37 YTIVIOLD0Ad VIVODS

-1

?-I\yN

-
@i
c

qQ:
N

e

Rsiar

n:mo_-<u0m<z-n:ﬂ_u YUYNIHALIA YNIDIGIW
1S 3702189V JLNILLS 3d VILVLISHTAINN

- JO.LYD 1au10)) 10 "jo1y.
VOLOTY

FULIN IRIBAZIQ Joug S8
LVNES R854 sy

o Va3,
ViNywos




el

.\

L
R i 7 (4
Fm =T/ 2\\3 oy N
NYSTHNIN g o7 SNOYVIN ueoj “i(] Joiq VALNId BPPY 1Q Joid N2SA2Y03 9 1q joid

BUBLL) asNSY [ 4 Io1aa1g YTVE0L20d VIVODS Y0 LDTH1d Juowg anso Jowang 10133004
000 00°'0 00’0 00°0€ TVILOL
{610Z-8107)
e [ ] Wag ") nuhy
e BUIDIPAA BIBULIZIAA
Rapuy o0 1 001 ap gleapaw
EJjEYILy 00Z / 001 | o001 / LR e
g Joad 000 0t 0 /001 | 001 f0DCI [ 0 0 /0071 | /000 | 0D 000 | 0051 Ejeoad 1020108080
{6102-8102)
ﬂ.-ﬂ_._:u—u> | wag ._ jnuy
[Brueq BLIIPARY BIBULINAA 17ing
Rapuy ool 00l ap grespaw 2RI gsnpay
eEYIN 00z ¢ oot | 001 ! gleio120Q auEa0R) 1sIsy naay | sy
g Jedd 000 0 0 001 | 001 | DOSH 1 0 0 001 ) /001 | ODT | 00O | 00SI B|E0DS 1010108080 | teimil £ | kg g 1313 2 pag 9
000 040'0 0o DO°0E TVIOL
{610Z-8107}
QIRULIAI A 1T Wag *] |nLhy
RPuLtn)] UIBIpaN BIBULIZIOA
aydioayn o'l 001 ap Flenpoi
patepnag 00z i 001 0o’k ! gjmolog AR
4 101g 0o [1]3 1] 1001 00l | 0osi | 0 0 1001 f00°0 [ 000 | 0DS1 Bje03s 1020108080
(610Z-8102)
BICULIDIOA ] wag | nuy
ENTRLTN Uy TTTETEN wang
aydroayn) 00l 001 ap glenpaw ERLERIER] gsnpas
gaiupnag 007 ! 001 ool ! glaioyanQ ) R 1% veripy | gliusaday
Ha 0 | 000 0 of | oot | oo [ oosi [ 0 ¢ | /o001 | 7001 | 001 [ ooo [ oos) geoad | 1010108080 | JeimiL £ ] ma pIg usdag npa | 19
AU UnuIos AHOD | sIND
a0 il 1 glenp | am ao | odug 1 ! youn | mEnp | a0 e
Mol | wag | g | gaay | wee) | mol | aN | wag | wag | Jeod | geo | geo | oy
{ad) 1210100p (ides Jonu an ap
590 232 Bipaw) -ndns ww | umd | -esutap innysod
-hpuot) aonderd UgIon| f JeuRg snD |e10) IIPRIS 3p pueIDIZOp nes -ng2 iy | gonoeprp | awnuaud BaUnu 143
Njuapnys 13 3)330P 33110EPIP HEIANDE 210 JEWNN lnweBoig | sewpdiasig senpy | A | -up | etloung 1§ wnp] -nuaq N
aednao njsog v
. / 10T ATIHWALJAS - LVYOLO0Od TAALINAY
o/ VUVNIYALIA YNIDIGAW 3d VT d vIvoos$
IILONNA FA ATALY
o
\ /(S
- OO T\ % ..................... .m.._u YHVYNIEIIIA YNIDIGIW 3A ¥IVIOLIOd VIVODS
G R SR s - = - wﬂcmm £ -
i < d =
I FIOLVD Rpuae) i joid TJULIAN .mm?r;n_ ‘Jouy %.. & GNSOI-VIOOdVYN-TNID YHVYNIHILIA YNIDIIW
HOLOAY : - LYNIS\eRIfptald & w% 1S FT0DTUDV-IENNISIA VELVEISHTAIND
Amqﬁe.é_mu%ma S
\ ' vinywo? i




! TR
NVSTUNWEWEQ 03 SNOUVIA weo] "1Q joid VALNId EPPY 4 Joid NISIDUOA 2o 1Q Joid
eUEWIN) 35MS3Y [ d( 1010210 YIVH0LO0a VIVODS YO.LDOTYIQ Nuizoi] anso ol 10133700
00’0 000 000 | poog TVIO0L
(6302-8102)
WENIARA | 1] WaS T [huy
BUINPANY RBULIDIAA
ueog 001 ool P gleaipaw
EZ04D) 11X / 0l 001 ! geeog ABIPABY
aaioid 000 0f 0 /001 | 001 | 0OSI l 0 0 /001 | /001 | 001 | 000 | 0OSI rjeodg 1020108080
(610Z-8102)
RIBULIDIO A 1 wag | jnuy
BUIIPIY RIBULIRIDA wang
aeol 001 00't ap gleaipaw 192190 euBI] genpa
Bz0.7) 00t ! 001 001 / gjr0100(] AR 1515y sueo] | gluaasay
ada Joig 000 4] 0t /001 | 001 | oost 1 0 0 /001 | 70071 [ 001 | 000 | OOSL B[e03Y 1010108080 | JeImLL v | Pg g et na'pig F9
00’0 0o Y] 00°0E TY10L
(610z-g102)
RIBUMRIAA | ]] W3S} Uy
ppay RIBULID)aA
L LELAY ool 00’1 ap BledIpau
Ewzo)) ("1 ¥4 ! ool 001 ! g[eiol3o0) PARY
g Joid 000 ot 4] 601 | CO) | 0DSI | 0 0 f00Y | /0000 | 001 | 00C_| 00SI Eje0d§ 1020108080
(610Z-810Z)
RIBULIDIA N [ Wwag ] [nuy
BUIDIPAIY TIBULIDDA 13ing
sEA 001 00l ap giEpaW 2URPUID gshpas
EIIZDT) 00z ! 001 o'l I BJRI0TI0(] 21812282 PN roy | #lusasay
a )edd 000 1] Of | /001 | 001 | GOSL | 0 0 00t ) /0001 | 00 | 000 | OOSIL r[e0d 1010108080 | Jeinul ¥ ma rq Hrugjes oy pig £9
AUOD unwoa Auod | sina
wo 1 1 gleanp | 20 ae | admud n { spuny | glunp | o a0
(TR ‘wag | wag | gend | geon | moy AN | weg | wag | jaoy | eon | Jeod | EoL
(as) moep ("1des ol ) arup
90 SLr) BIpour) -dns | eaw | umd | -eowmap mjnisod
-npuon Janoexd ugion| £ feunusg any |e10] tipms ap puelelOp nes -3 inf | eoncepip | awnwaad BaJnu 113
11jtapRIS N0 15N F2I3EPIP HENAIIDE 200 Jglnp Jnwesdorg J eunjdiosig e | -eA N1 eljouny 1§ awnp -nuag AN

arednoo unysog v

-~
ot S10Z ANIWALJAS - LVIOLD0d TIALINAY
/&
mm VIVNRIALAA YNIDIAA YI0LD0d VIVODS
w.m INLONNA 3 ¢l YXHUNV
V3
“T ”/3 .............................. i %'Lwcmw ......... ﬂ”k:w. VAIVNIYILIA VNIDIQIW Id M:._éo.—.UOﬁ_. <|—<OUW

_HOLDIYH

BBy 1101014 20 goii
-+ : w%m. NTS paspigl

ansSoIFvVJOdVYN-FNTD YUVNIHALIA YNIDITIIN.
1S 77021 OV AANILLS Ad-VILVLISHTAINN

. feanpa® &
bingnon ¢




N

O NG I :
NVSTUNIN euely 03 SNOM VI us0] Qg joid JLNH EIRPY I Joid NnJ2saDdoT id Joad
BUBLIM) 3853y | 4T 1010241 YIVI0LD00 ¥1V0IS YO LY Hwdoju] anso 101321 105393014
00'0 Do'0 000 ) 00°0F TV10L
(6102-8107)
RIBULIBIA | [ Wag [ [nuy
BUINPSA BIBULIAIAA
u.”.___..u_“a 0ol ool p Ejedipaw
o 5 002 001 001 / Eleoneg UERMIAY
3d Jod 000 0t 0 /000 | DO | OOSt | 0 0 /001 | /000 | 001 | 000 | BOSY e|eodd 10Z0108080
(61028100
BIRULIDISA ] Wag ‘| jnuy
BUIDIpaN TIBULIZRA 1a8ng
.:.ta.“g 001 oo'1 ap B|BIIp3W LD [T} gsnpal
. ...E S 00z 001 001 / p0m0g AT 115y npoy | piusady)
20 Jjoid ooc. 0 0f 001 | 060l 4 005 1 1] 1] /001 | /001 | 001 | 000 | 0OSI e[eosg 1010108080 | temill bt P pd goednigsy npg 99
00’0 00’0 00°0 | 00°DE aviod
(6107-8107)
BIBULIBIDA | ) wRg | nuy
oe guIdpaly IBULINIA
o ._“,_ 0ol 001 ap Elev1pat
. .._- S 00z 001 0oL ! Tleoaog AW
44 Jougd 000 ot 0 f001 | 000 | 0OSI | 0 0 1001 | /001 | OO'E | 000 | DOSIL Bjeo3g 1020108080
(610Z-8102)
RERLa A ] wag ‘] jnuy
BUIIpAN TIBULISIAA 1w8ng
u:....a.“z 0ot 001 op Bleipain e Fsnpas
. ...=... s 00z ! 00! 00l ! B|RI0120(} aeRMa) wISY netadiyy | giuaaosy
14 Jodd 0o 0 0f J001 | 001 | 00SI 1 0 0 /001 | /0000 | 001 | 00O | DOSIL B[EO2S 1010108080 | el ¥ | Md Mg gate n3pag 0
AUOD UNtwoo Auoa | simo
a0 n I pemnp | 250 0 | adnid Il ] Iyounn § greanp | 200 a0
- (Mo Wag | wag | Js0) | je0d | |mo), AN | Weg | rwiag | Ja0p | Js0h | Jee) | moL
ad RIQIOp {1des Joyu ay ap
590 a3 eipaw) sdns | eow | wig | -eomop njmysod
-hpuosy 2013eMd Ligson) / JBulwag $iny) et 1pns ap pueiotoop nes -1y> 0 | ynoepip | swmusad L=F TN 142
j /.. NUIPNIS NI 132N P 2IEPIP 1ITNANDE A0 JTWNN [nuesdolg 7 eupdasig my | -ep -u] | eroung 1¥ awnyg -nuag] “IN
5B AU Nedndo LmisoJ *
P SO A
/u
\ £ e ST0Z ATHHINILJES - LYVI0O.LO0d TIALIANAY
< TEY
m FR2Ic1n
8 s AN E] YUVNIIALAA VNIDIAT Y IVI0LD0d VIVODS
/u & ILLONNA & TVEEl YXANY
3, 2 S0
/ A ému...am/ ,.a. 5

T LT | QLY N0 “IQ Ol
S HOIDRY -

_Jeuag
ﬁoﬁ.ﬁ:}_ 131017

=

%

VEVNIIZLIA YNIDIQEW 30 Y1VE0L00a VIVODS

QaNSOI-YDOdVN-TOTD YHVNINILIA YNIDIQIW
1S AT0218OY AANILLS 30 VALV.LISHIAINN

. L YNAS 21up

Y gjeona ,o, &
ivywon

.




, Y\

E
7 ==Y TN g ¥
NVSTUNW sueq 23 VALENId Bi9pY 10 Joid NJ2SIADUO dog Qg joid

SNDAUVIA Heo] "1 joid

_O..—.M«U [ELIE Il Tt T i 101 P
YOLDHY

JULIN 017 1§
% BLYNAS 2ul

EUELI) 3asmsay 1 4Q 101031(] YTVAOLD0A VIVOIS MOLITHIQ Nwdony ansd wowaiig 20122301d
00°0 00°0 0o’ | 00'0E TVLOL
(610Z-8102}
CIEULIO A 11 wag .— |y
BUDIpagy TELLIDIDA
UeELHLY 00l ool ap Elenpaw
ey 00z ! 001 ool / geioog aTMIT
Rl I LEN 0600 0f 0 /000 | 001 | 00%l 1 0 0 /001 | /001 | 000 | OGO | o051 Tjeoag 1020108080
{6102Z-8102}
BIBULIMA A | Wag ] |puy
BUIIpalA RIBUINIA 1adng
LB AY ool ool ap gledtpaw BRI esag] gEnpay
nEply 00¢ / 001 001 / BIRICIDO(] ABA 1518y padu) | glusasay
A jedd 000 0 0f | /000 | 001 ] DOSI | 0 0 /0071 1 /001 4 0Dt | 00O | 0OSI E[B0d% 1010108080 | Jejmir). v Mg [t gL, N3 pQg 89
000 000 Mo | 000E TVI0L
{610z-8102}
RIEDNLIDIA | (] Wag ‘] Moy
BULIPaN BIBUIIDIA
Rany 00l 00l ap Ejenpalw
HSNLY 00z / 00l ool / g[=o130q TR
Had joag 000 Of 0 /001 [ 001 | O0SI [ 0 0 /008 | 7001 | 001 | 000 | 00S) 2|eodg 1020108080
{6102-8102)
QIBULID A [ wag ‘| puy
BUIpAN BIBULIDIDA wang
[24ny ool 001 ap giedpaw pEIERYER] NIAE]] gsnpad
Asnly onz Il 001 o0l 7 Bleimsog BB LT Y 1815y uendiy | eitoasag
44 )ead 000 0 Of | /001 | 0OL | DOSY | 0 0 /001 ) /000 | 0O1 | 00O | 0OSI Eje0ds 1010108080 | Jeqmit) v Mg PaT elal npa L9
U0 uniwos AuDD | sna
al0 n 1 grenp | a0 wo | adnsd n 1 wouna | mimnp | a0 210
B0 Wag | wag | jan]) | 1e0) | |jEo), IN_ | Wag | wag | Jso) | Jeo) | JI0) | jEio)
(a» 1E0100p ("ides 1onu B ] areap
80 ama eIpaw) sydns | eowe | wpd | -poupap mmsod
-hpuan 2ansead ugan| / Jeutwiag S10] 10, 11pMs ap puTIcI20p nes -1 Iy | ganaepip | awnwaad w3l 42
N I HHUSPNIS NI 212311P 3INITHIP 1BIANDIE 20 JpUnp nwesForg Jeundiasig L | -9 -n) | edouny 15 w0y -niaqq ._Z
- \.W/WMAOUEBV.W... J1edndo unjsoJ v
/& v Fal ST0T HMHINALJES - LVIOLD0d MIALINGY
5 1Biojsay F VUVNIIALIA YNIDIAT TVI0LD0d VIVOOS
F .
\Z % g ILLONNA I APELVAS ! YXANY
Z % ¢ N 02Ty e N T
.._..m.uH ..Jwﬂ'mu \ /r lPo ’vvo
- zp S S A R e et YAVNIFIALIA YNIDIGIW 30 VIVIOLO0d YV IVODS
il 1euds £

ANsSOI-vIO0JVN-TNTD VIVNINALIA ¥NIDIOIIN
1S AT021UDY ALNILLS 30 VALV.LISHIAINND

i 3 d




z,.ﬁmm%..m.:;o 23

BUEL[) 35INSIY | J(] J012211(]

SNOUVI o] g ‘Joid

Iy

YIV¥Y0LI0d VIVODS O LIFAIQ o]

T

VALNI LRPPY 3Q Joid

ansd 10133l1g

00 o oo H'oe TVIOL
(6102-8107)
WBUIAIA | ] WA | Iy
BUISIpa TIBULIDIA
001 0ol ap E[eipa
megiY 0z / 001 [Be)] ! EleI010Q uTIRARY
4 1044 000 0t 0 /001 | oot | 00S) 1 0 0 7001 001 | 001 000 | 0061 e|eoad i0Z0108080
{610Z-3t07)
BIBULISIIA | wag 'y Inuy
pUINPA|Y BIBULI A Vel
uvIely 01 001 ap glCoipow AIEIIITD npiry gshpas
meyy 00z Fl 001 00| i pleioog EY JERI TN 18ISy anjony | pluaasay
g jnag 000 0 0f /001 § 001 | OOSIH i 0 0 /001 | /001 | 0D 000 | 00! gjeoag 1010108080 | Jeinnl vl pg pg nqng napig 0L
000 000 000 00'0¢ TV.LOL
{610£-2102)
BIBULIDIA A I} Wag ‘] (nuy
BUIDIPOIA 3L BT RS
usLIElY 00 001 ap giempaw
I 00z / 001 0o | ! gImI0I0(] RPN
Q joag 000 Of 0 /001 | 00t | 0OSI | 0 0 /001 /001 | 001 000 [ 005) rjeoss 1020108080
(610Z-8102)
BIRUDIA A | WG ‘[ Inuy
BUINPIA BIELLIALIA 1wdng
unlieyy 0ot o0t ap T|eNpaw BRI wivoLgly TSNP
nieyIY 007 I 001 001 J; gjeI010(] B3 BRI 515y einpely | gheasay
I poag 000 1] 4 /001 | 001 | 0DSH | 0 0 /001 [ /001 | 001 000 | o0&l E[e02§ [O10108080 | =ML v | md g nidn- na pg 69
AU0D unuwoa AUGD SNy
o 1 1 penp | o o | adrud 1 I wou | pemp | a0 e
[GILTR wag | uag [ ge0) | e | uiog IN wag | wag | jeo) 1303 | 100D | mi0)
[{am}] 1RI010p (wdgs 1010 gy aeipe
540 222 e1paur) -tjdns eaw | umd -oul 2p njmsod
“Rpuas sanowd ugian|  seusuag S B0} nupms >p pUBIOISOp nes 2 1m) | vonoepip | awnnaad LENTTH EOE)
122PME N3 21I31P aNIEPIP HENANIE 210 JEWNY [nues8olg Jewmjdsig BLIIOTER -3A Ny eljaung 1§ Jwnp ~nuag RN

STO0Z IRTAINALJAS - LVIOLOOT TIALINAY

LVD wute) ag joigd
HOLIAH

aedndo LmisoJ v

) )
.é Ueanpa ® G

N

My wou

ieuag i
TULIW 1L I
LYNAS o

o
ey

Ew.dm@

YUVNIITLIA YNIDIJIW 3a YIVA0120d VIVOOS

ISHTONUOV DENTLLS 0 VILVLISHIAINN




ol

VIVNIMIILIA VNIDIGIW Jd YIVIOLD0d YVIVODS

ILLONNY AGHTTIVLS ¥ VXIANY

e
o ] VI
N I 7997 apr v -
NVSTY rueq o3 SNDYVIN uro[ 3] Joid <u._.,z_._ EPPpY uQg joid N2SANYOIAP Yepsef™iq yoid
BUBIIL 35052y 1 4 J01030(0] YIVIOLI0Q ¥vIVODIS HOLDIHIQ Mudom) Anso 1o1sag 1A+
' 10°0 o | 000g TVLOL
{610z-8102)
RICUIDIDA 1T wag ‘[ jnuy
BUIDIpRRY PIBULID)AA
ILLEL ] 0ot oo ap gleaipaw
gD 0T ! 00l 00! / pIRI0130(] ML)
14 jeay 000 0L 0 /001 | oDl | pogl | 0 0 /001 [ /001 { 001 000 § 00€I e[203§ 1020103080
(610Z-8100)
(A1 R T Y 1 Wag ‘] [puy
BULDIPAIN IBUILIDIAY Iadng)
[0 00'1 001 ap FlE1 pow ATV | RIpUBYILY gsnpas
198D o0z 001 00l 7 g|zI01300) AL 1515y euecreq] | gluaasay
T CJod,] 000 0 Of 001 | 001 | 0o¢lt 1 0 0 /001 | /001 | DO 000 | 00651 e[e0d§ 1010108080 | Jsepnng, v | PMa Pa MY n3 pig [43
0o 00'd 000 | 000€ VIOL
(610Z-8107)
RIBULIAA | [ Wag | Uy
BUIIPAY BIENUIIDI2A
Puan) 001 ool ap Flenipaw
10980 e 00| ool f flmaeq BRI
)04 000 0f 0 001 | 001 | 0051 | 0 0 001 | /0010 | 001 000 { 00SI E[eadg 1020108080
(6102-8100)
ITULIDID A 1 w&ag ' {nuy
guIIpaty TIBULIZI3A 123ng
U107} 0ol 00l ap glEDIpaW UL gsnpas
1oy 00t 0o 1 001 / Z|=I0120(] AR’y 115y | eapuexajy | ejuoadan)
g e 000 0 0f f00F | 001 | 0061 i 0 0 001 | /008 | 001 000 | 0061 b Lo E0101D8080 | Jem) ¥ 1 mg Mg haig npiq L
AlLDD unwod Au0d | snd
alo i I gienp | amwo a0 | adrud n 1 tpunn | gemp | o 20
imo], wag | wag | ge0) | ey | jumop, N uag | wag | a0 Jaon | Json | mog
{am 1B10120p ( wes 1010 ETHI aup
5q0) 33 etpaur) -dns | esw | umd | -eoupap mjagsail
-npuoy amizesd Lgsan| 7 reuluiag n) 1210 npms ap plruoloop nEs -y n | eusepip | awnnaad Tamm a3
11UIPNIS N 312011 3J0IEPIP HEIATIE 210 JRLUNY wesdoly jeujdasiq ] | -ap BTN elloun 1§ mpg -nuag JIN]
ajednao tmsoJ "y
AN 4o 0N, SI0T ATIHINA LA ES - LVI0OLO0d NIALINAY

Mlm@mx : N Ap/;.., 0 Qu; @«5
\ B .a...«.v.lw._.wu.:ﬂ.m.;..m_../vf ey e 'm ............... VUVNIHALIA YNIDITA 3 vIVI0LD0d <|_<OUW
N WNijeU2 i
~ "o d g auLFeASd joi AnNSOI-VIOJ VNI YAVNINILIA VNIDIQH W
—— AO.LOTY W..w. LVNTS Jlgiasalg 1S 97102090V ZENILLS 70 VILV.IISBIAING




v T__\.\Qw mql%.?/\&\ H\ -

z<mmmwﬁao g

SNDOUVIA uro] uqg Jor . VAN URPY 0 Joid NDSIDUC Q4 J0Md
CUBLI] 35INS3Y 147 101904 | S YI0.100d v1v0ISs ¥01D3¥1a Aoy dnsd 10oaliq] 0l
000 M. 000 000 [ oo TVILOL ._|
§ (610Z-8100)
__ BIUINGA | ] Wag [ nuy
UIpay RIRULIDIR
uuog o0l ool P glestpaw
RUELLIRY mz ! il ool i B[EI0130(] TN
| a0 | 00 g 0_f /001 | 001 Joost| | 0 | 0 | /o0l | 7001 | 001 | 000 | 0061 |  E€035 | 10Z0I0B080
{610Z-8102)
RIEULDIA | W3g ‘] |nuy
BumIpaly BIBULIARA 13ng
ueoj 0§ ool ap gE3Ipow 2T LA A gsnpar
snaely (14 ! [ 4l] 0ot ! gm0 EHER Ty 1515 eyewy | gluoamy)
g yodd 00 i 0L | /001 | 00 ) 0DSI | 0 [\ 001 | 7001 | 001 | 000 | 0OSE E[e0S 1010108080 4 JEjL, v oma pg n3eay npg | kL
bo'e ) 0o 00°0 | 00°0€ IVLOL |
{6102-8100)
BEUURRA | UG Y [(nuY
BUIDIPDY QITULI2A
L] 00l 00'l ap E[EaIpow
U3y ()4 ! 0l 00t ! FimoiaoQg 21822
_dgead | ooo 0g o _1/001 o001 Joost| 1 | © 0 | /000 | 4000 | o0l | 000 | 00S)I | eod§ | 10Z0108080 |
le10Z-g102) 1
RBIBULAIAA | ] Wag [ Uy
BUIDIpA EJRULIIaA 128ng
juameq 001 ool ap BlE21paw EHARRIEE] EJI|OIIN gsnpad
LLILE ) 00T ! 00| 001 ! gjesoog 219122107 18IEY unownry | gikaadng
407304 | 000 § O | ot | /001 | 001 | 0061 l ] 0 J0001 | J001 | ool | 000 | oO¢I gjRaag 1010108080 | Jepnitl v | Mg | mg Lepig g | £t
AUOD unutod Auoa | =md
a0 1 | vienp | 310 ao | adwd@ 1] I wpuny | greinp | ato alo
[mol Wag | wag | J20) | Je03 | 0L N wag | wag | Jeod | Je0] | J307 | [Bl0L
a»n 1BJ0100p T (dgs 10110 ) anmp
'sq0 a0 BIpGW) -ndns eowl | umé | -eoulap mynysod
“npuo’) adndesd UBLIN| FIBUILIDS SNy |B1e]l npnjs ap puRJOIDOp nes -1y2 ny gonoepip | awnuaad BAINU M2
ifuspnis 13 91931 3219EPIP EIATIDE 210 JEWRN mweBosg | seudiosig | senng | -aa | -wl | edoung i awnp -nuag AN

ednoo L1msog 'y

ST0Z ATHAWHLJAS - LVA0LO0A THHLINGY

: YAVNINILAA YNIDIIN-IA ¥1VI0LI00 VIv0S |-
- jeussg b .
= 104:VD 13UI0D AT JOI] mm. = AULIN PIoIA ..RW.. d ANSOI-YDO4¥N-TNTD VHVNIUALIA VNIDIIAW
s HOLO3MU 2 % LVNIS 3._%%9 d 1S AT0DMUDY ALNILLS 30 VALVLISYAAIND | -~

T, T i
G .@é.‘mamusnu.,/o«- N
Vinywos



L

i

—

I 7] f ] B e
NVSTHNW Bueq 33 SNOUVIA uEo] 1] Joid VILNId EPPY I1Q joid NISADROUD 4 'iJ Joid
BUBLLP) 351N50Y Ld(] 40109013 YIVE0.1D0d VIVODS HOLIFHIQ udonu] ansd 1oalg 101331014
00°0 00'0 a0 | oo'og TV.IO0L
(610Z-8107)
peuuapA | 1] wag | nuy
uro| BUIMpay BIBULIRRA
nran 0ol (1R ] ap EEdIpaw
EUED oz ! 001 0ol ! ¥|20120) AN
4 edd 0oo il 1] 7000 | 001 ] oDSH [ 0 0 fO0L [ JO0D1 1 ool | 000 | o08) Fleaas 1020108080
{6102-2102)
RIBULIDIAA [ wag 't (nuy
ueo| BUIDIpaIN BIRULIDRA 1e8ng
ntary ol o0t ap pleaIpaw ERSERIE ) gsnpa
LiTTe) 0 ! 001 00’1 / g[e10120Q BT 1\ISY umed | elusazay
g ey 000 0 OF | /001 | 00L | 0OSI 1 0 [t] 001 | /001 | 001 | OOC | DOSY 2j2odd 1010108080 | temie] LA Pa edo | napg oL
00’0 00°0 000 | B0'0E IVIOL
(610Z-3107)
HeULRaA | [] Wag ] Uy
ugo] BLIDIPaY BIBULINO9A
nianr] 01 0ot P ElE21paty
EueDy ooz ! 001 ool ! gmoiaog AR
aq 30id 000 of i SO | Gl ) ooel | 0 0 J000 | FO00 | 0Ol | 600 | 0DS) Ejeoad 1020108080
(610Z-8102)
RIBULIDIOA ] Wag ] Inuy
uwo] BUIPIAL TIRUIIDIA wing
Al 001 oDl ap BlEDIpaw AIERID esnpas
euug 00 ! 001 ao ! ! g[zi0m00 LRI S8y 1neg | gluaasary
44 °J04d 00 o 0 Ot ) /001 § 001 | oOSl 1 0 0 /001 | /001 | 001 | DGO | 005t |eos§ 1010108080 | JEImLl vy | Ppa A | pejA wang Mg | S
AUDI unwos Au0d | sand
wo 1 ] genp | 210 a0 | adnd ] I npu | plesmp | ato as0
Ino] Wag | Weg | Je0) | JR03 | mel IN wag | wag | o) J303 | J303 | |vol
(ax 100p (1des 10 apd | amp
sq0 any e1paty) -idns | eaw | und | -eousap mnjsod
-hpuoy sanoesd URISR| £ IRUILDG MYy el 1npms ap puURIOIOp nes -1y2 n gaMoepIp awnmad 200 143
e ujuspnis na 212a1ip 93N3EPIP 1EINA 1198 230 JgWNN nwerdog 1 ewjdasiy repn) | -ep 1L | mioung 1§ awnp -nuag N
P ELEITN aiednoo Lmysog v
< 3
) ...wO x_uon?.._,__.\.\..
= ST0Z AN INALJIS - LVH0OLD0Q TIALINAY
Y iy
S =
= Jjag A VHVNRITLIA YNIDIAIA-AG-YTVIOLD0d VIVODS
R I
E ILLDONOA FTL VLS8 YXANY
7 b 3 &30 My %,
o Bt ym ‘ﬂwwlnn - \ O < v G“_.vv Gl
Ut<hil»||m.mﬂ¢u4m.fﬂuw.o.ﬂ«%ww” ..-._.C.p-a\m.a.-n.:.“h.......-vrw.. banen - - §<7=M—mn—|m.> M-Z—Omoug mo @J(EO:—-UOQ <1—<Ouw '
TR : -jeusg E

" IOLYD P10 i joid.

. <<
T QUL 121017 1@ 00
HOLOAY-—— ==

%Gl VNIS Ny o e

=

- ansol-¥d

EEL R

1$:AT021HOV AENIILS 3a ¥

Od¥N:

rN7J YUVNINZLIA ¥NIDIQIW |

Yl
$ .é.a.amu%w,o. Ny
Finywon




; NN
hm A DY aaywg i B
NVSIUNWEuEQ 07 SNDUVIA ueo] Qg jos J.LNId EPPY "IQ joid NnosADY og Qg Joid
BURWIT) 254053y | 4( 1019311 Y1V40.L00d ¥YT1V0DS$ YOLDMII] :Hwooju) anso Jowaang Tor5ai014
000 00’0 00°0 | 00°0E TVIOL
(610Z-810Z)
BIBBLIARA | )] wag ] [nuy
unoj BUIIPSIY BIBUILISIEA
mar] ool 00°1 P Epaw
wuey 00z ! 001 001 ! eimxog BRI
ad 104d o 0g 0 /000 | 00t | 0O'SI 1 o 0 JO0L § 7001 | 001 | 000 | oosl B[e02g 1020108080
(6102-8100)
RIBULIDIDA [ WG [ [Py
oBo] guIIpap BIEULDNDA gxey
nian oot o'l ap g|edipaw YL ERTER] gsnpay
sHED oz ! 00l 001 ] HETRIENTS] AP S5y Ajoaey | piuaasay
acyeadg 0o 0 Of | /0000 | QD1 | oO'sl | 0 0 001 | Jo0 | ool | 600 | 00 Be0ag 1010108080 | Jeymiy ¥ Pa rMa 2! napg LL
[XTE) UNwod AUDD | SIn2
Bl I 1 nenp | a0 aoe | adnd i I Iyouruy | greanp | a0 ao
[E10L Wwag | wag | 3303 | 320D | oL IN urag | ‘wag | Jaod J300 | 3200 | IE0L
{¢l)] Je10150p (idegs Jonu e anep
90 o eip2uw) -dns [ vaw | umé | -eouiop nnysod
-npuo) 2onoesd LRI 7 JRUIWRG sin) 210, npms ap pueioIdOp nes RTE i | gonsepip | Swnoaad [ AT 2
HIUIPRIS N :13a1P 2INIEPIP 1IEHATISE 200 TNy jmuerdoly £ eundiasigy minn) | -aA B erjaun | 15 amnyy -nuag AN

STO0T ATYIINILJLES - LVIOLD0d TIIALINGY

VUVNRIALIA YNIDIAIW Sooa YIVODS

ayednoo 1mysog 'y

mt:._uu

VAVNI3LIA-YNIDIGIW 30 YIVE0 1500 VIVODS

QNSOIVDOdVN-I11D YUVNIMALAA YNIDIQAIN

- ||...4. A \M |..~|.1... ._:uH%U muﬂ..-oU ._m_. .ul.u_._m_ = . e T ST h.:& _uhcn.} ._m_ % LEW ¥
S P N QDA L e R B BIeNTS m.._..._zw@m_wv% . 1$°3710019 9V JLNILES A0 VI LVITSHIATRA
et T D %&;m@%&.’f& - o ’ S

Finywos




y 1012 18wo] "iQ "joid
HO1O3Y JULIW |210IA 17 'J0ud
6T02-810T JeNsIaMUN nuy nijuad gqoude as ) LVN3S 31N103$3d —
N DTV 1Y) v
: UU#S) n_.l m% N
YSIUNIW Bueg I3 SMIYVIIA ued] “uq "jo.d V3ILNId BlapyY "1] "JO.d NJS3oy(q3Iy vep AQ°404d
YHYNIYILIA YNIDIQIW 30 VIVHOLD0Q VIVODS N~
Buewn asinsay 1dq 1013310 INIWVYLHVYdIA HOLIFHIQ ‘Nwdoju) ansl ‘'voLd3ayia HO12340ud
8T0Z°0T'0T :¥1ivad
000 050 000 | ofo [GIL
BIBULIRIIA (610z-8102)
000 | 0 114 00 | 050 | 0 00Z | 001 \ BULIP3A2p J=I0190p
001 001 0 LU A 000 05’0 glesomoq] AONPUD) N
oot | oot B[EOIY |  7OZOLORORO 1dng aq | tesageag sae
000 050 000 050 12101
TIRULGR A
ooz | oo 00z | 00) gmapapg | (6102-8102)
000 0 I 001 oot | 050 1 0 0 |[oo1/1 00'0 | 050 ap e0p
0ot 00T B|esopeg uaNpun) FLITIN]
elecds | S0I010B0BO ldng A | a0saj04,] Saqepy
000 05D 000 | o0 oL
ﬂ.—ﬂ..__uugu>
00t 00t 00T | ool uapaw | {610Z-8102)
000 | 0 00t 00'1 05’0 1 (] 0 001/ /| oo'o| os'o ap J=I0100p npag
001 8 Z ﬁ_ﬂ.:uﬂxua ARINPUTD LEREIRY
Eleodd | zozo108080 [ 1dag g | sosajoag | medunpy
0o 050 000 0s'¢ [0l
ooz | o001 RIBULIBD A (610Z-8107)
00t 00} 05'0 . 0s'0 pUIdIpaIap JRI0100p mpno
Ly g . 001 00t ! 0 0 00171 / / 000 [TV BTy 2oNpUs)) 2R
LI e ereoss [ corologogo | 1dng g | dowjosg | ueajungy
AUod uniod 4] AUQ) S0
e n 1 monp | am ae [ gyg 1 I | wounn [ emp | a0 | a0
oL | uweg | wag | o3 [ ys0d | mer | N wag | wag | 20 | e | Jeo) | qmop | (ades areipesul .
4}, 14] elpaits) yundns Ny p “
puop aaneid ugan| 7 seunag 51Ny ®0], Nnpnis ap puURIOIDOp nes eow tnd | gonaepip | swnuaad mpnysod N
11§3apnis N3 213a31p 2HIEPIP IENAOE 0 JPWRp wesBolg } eundisicy e, | -wy3aA | tnprl | oiloung 14 diuny BINNRUI(]

JINVOVA 18N1S0d "9

«w-_uEpu agyold

T e

MOLDTFZ = 0 s

LI [2101A X
LYNIS 3_:8

3 A
s © e
(& n S VI VXANV
M. fYlag o8 _
...inww.nllfmx — x..s,m R I EUEICINLY NED - S JEUAET ﬁ. . YIVNIMILIA YNIDITIW 30 YIVHOLD0A VIVODS
5.7, 3 .u, .
W _ANSOI-VDOdVN-fNTD YUVYNIYILIA YNIDIATIW

1$ 3T0OMOY AINIILS 30 VILVLISHIAINN

.4?.«5_0&




F)
v 1 h 1yD [8ulod 1q 'Joud
HO1D3H AYLIW |2101A 7JQ JOud
10%8F07 feusiamun jnuy niuad eqoide ag 1YN3IS IINIQ3SIUd -
T T Ylire o)
fm QII\( ,\mwwmsa o 7 =
SIUNIA eueq 33 SNOUVYIN UBC| "3 "joid YILNId E|2py "JQ "jold NJ35394(H3c| uepd *1gjoid
VHYNIHILIA ¥NIDIGIW 30 YIVHOLD00 YVIVODS
JUBLIMN BSINSBY 14Q J03aQ 1NIJNVLHYdIA HOLD3NId .u_Euoa_._H ansd ‘d0L1I3d10 HOLI3HOHd
8T0Z°01°0T :v1lvd
000 05’0 000 | o050 [E101
BIEULIAISA (6102-8102)
. 00z | 001
: 00z o0l 050 . BULIpIaPp 1210)30p
000 ! L 0ol 001 : 0 0 oots1 / /| wo 050 B|RI0130(] EYERTT Ty NIpHEXIY
L e e[202§ 2070108080 1dng i 4053j04] dog
000 050 000 | os'o 3101
FICIEIET
00z 001 oot ool g | (6102-8102)
000 0 I 001 oo | 050 ! ] 0 [oorsi ! 00'0 | 0§D ap ®f0330p
001 00z B|E0)0(] a120mpuUsy)y nipuexay
e[eoad SOLCI08080 jng aa 40530, dog
000 050 00'0 | 0€0 [E10L
BRI
00'Z oot 0oz | 001 puIpaN [ (610Z-8102)
000 _ Ol soar| o001 | 50 I 0 o [o01/1 ' /| oo | oso ap I010p
ool 11 g0 DWFINPUODY [T L
E[e03§ Z0Z010R0RO 1dng -ad dosajodg Jeioly
000 05'D [Ty 050 IEI01
oz | oot ereuaip | {6102-8102)
. 00t 001 050 . os‘o BULIP3ap 1I0130p
%00 0 ! 10071 1001 ! L & Ll A S.M Ly gjmolaq AUIINPUDD ugoy
0ol Bleodd | ¢0[0108020 1dng g | dosgody dusoy
AUD3 unwad B AUOD [ sund
o il 1 finp o alo aua n i waungy | emp aro a10
nio) wag | ‘wag 3200 Jso] | =0l IN wag j uRg J2o3 | Jso] | Je0) | el | (des AeIpEIUL
aiaq elpaw) nunjdns oty ap L
puoy aanaeid Lgon) 7 reunnag sy ey 1pnis ap puRIDIOp nes gaw thumé | emwepip awnnaad mpmsod N
T U3PNIS N2 21030p INDEPIP TENATIIE 220 JGINN werdolj 7 eundiasig Jejnmng ELE-7 O B 1,1 N oijaung 1§ N #aInnoag]
CERNELETRS .
&@&%m«z.sn ) 3LINVIVA IHNLSOd 8
o (v}
o
=
s 124017a- VIS VI YXHUNV
S }oey -~
m o -
TR . = —
m&y - : = -3 W VHVNINILIA YRIDIQIW 30 YIVI0LD0d VIVOdS
- B B
=< iy NOLYO-R10D T org 3 q. AFHR S0 2 130 anNsoI-vI0dVN-FNTO YHVNINALIA YNIDIAZW
T~ .E.o\\zo._.um_m unm_.. @m& LYNIS u_.wr 1S 3702149 V- ALNILLS AA-VIALY.LISHIAINN




LY
¥ 101YyD |3w0) “u4q “joid
HO123Y JYLIA 34017 "1Q °JOId
. 6T0Z-8J0Z JRASIdAUN Inuy nijuad eqoude ag 1¥N3S 31NI03538d g7y
— ~ - G
e v2d) )\C F_\\ >
Y$3YNIA eueq 23 SNJOYYW veoy g "joid Y3ILNId Bj2pYy "1Q "Jo.d Uue 4 "1g7joid
12p ) nJsao L )
YHYNIYILIA YNIDIGIW 30 YIVBOL1ID00 VIVOIS ’
JUELIN 35INS3Y 14Q 40381 INFWVIHYAIA HOLIAYIQ “WI0Iu| ans2 ‘do1o3uia HOLD3IHOHd
8T0Z°0T°0T ‘VivQ
000 oco 000 | 05D e0L
. . weuusipp | {6107-3102)
000 I of ooz %Ll oo 0 o looirn| 2o ®V] oo e JHoop
oo 001 001 00z 050 BIRIOI0(] aonpuo) Pu10)
Bjeodd | Z0Z0I0B0R0 1dng g | desguag ojzse’]
000 050 00’0 | of'0 [E10],
weuaRp | (6102-8102)
000 o |z L1 eso 1 0 SR _\ 000 | 050 Rt e
Foot 00l 0ol w0z ¥leioog 3193Npuo]) [E1TNT Y
. B|2028 | 5010108080 1ing 2| A0s3)04,] opzse]
000 05’ 000 | 050 12104
: _ wieUIaA [ (610Z-8107)
000 I o poz | % w 0s'0 i 0 0 00171 Sw 00 J. 00’0 0D PUIIPRI Je10100p
100°1 001 o0l | ooz BIBID)D0(] AUIMPUOT) ML
. i Ejeodd | Z0ZOI0EOS0 1dng g | aesageay Anmg
000 050 000 | 050 [E10L
; ] greulaRA | (610Z-8102)
A | . :
000 0 iz ® Voo o o looiin|® N\ L2 ' ooo | 9O P Je10190p
00t 00’ 00l 00 PIRID)D0(] amanpua’) unEIsun)
z erosg | corpiogoso | 1dng ag | soseag | avimg
ALOD unwod 4] Al0D sina
a0 it | fiemp ato a0 ada i 1 wouan | emp alo alo
e ung | ‘wag JRoy | o) [La R IN ‘wag | wag 320D | 1903 | json | el | (ades ueIpeIUl
qiag eipaw) nuidns g p ’ b
puoD 20npmid LgIaNg £ sBUNKIRG sy 2101 1tpmIs ap puioinop nes B2l 1hé | ganoepip awnuaad mnysod N
IRIaPRE N3 :0aN1p 2012Eptp ENANDE 20 STWRR wiesForg Jeudiasig ELIT A “ipapn | ImeL ellaung 18 amny emnnagg
ey 3; 3INVIVA I4N1SOd ‘8
N Ay Pl
B OO&«Z._..DuU s :
S
. ILLONNA A4 % S VIYXINY
$ 5301901 \ o/ A
ke S o\ W S— S
S R 7\' o J R G B VYVNIEILIA YNIDIGIW 20 YTVH0LI0A VIVEIS
: m\w@,ﬂ: LY . ol o .E.Hu.a_x.un._. um_mw = GNSOI-VDOdVN-INID VHVYNINILIA YNIDIAEW
* opeanG? zosmm 7, ¥l AS MIuIpasas) 5 T IS ATODNEDY AININLS 30 VILVLISHIAINN |

/{l\\\




-

: 7N\

_ *\“ui L2 % VDA -
N _ w\ = 3 By Y -
NVSTUNIW a-3 SNOUVIN uEof 3] 'Joid VIALNId B3PV 13 Joid NJSIDHOFO RE a3 Joid
EUBLIN) 3SINS3Y LdQ 101311 Y1¥¥0120d ¥1V0I$ HOLDFAIQ Nwdow] ansJJo1ang Tyaserd
on'p 000 000 | 00°0E IV10L
(610Z-8102)
preuLpA | ] wag ] Inuy
BUINP3A LIBtHILA
ueo) 001 00| ap Elexpowl
BI040 00t / 001 001 / Elelmzoq AR
4Q 104y 000 0f 0 001 | 00 | 00%) | 0 0 /001 | 7000 | 001 | 000 | 0OGI P00 1020108080
{610Z-8107)
RITULIAID A ] wag ‘| (nuy
U CIRLILIZIA gIng o
ueoy 001 0ol ap gleo1paw EYLERIER] 19dng
rz01D 002 t oot | 001 / gjro10q agaR) sy SOPIYIY | gluaacay
4q iead 000 0 € 001 | ool | 0DSI | 0 0 /0071 | /00t | ool | 00O | 0OSI £[eaag 1010108080 | Jeinnl 1 | Ma pg | veezZ 1en ny pig 9
000 00'n 000 | 00°0E TV.LO.L
(610Z-8102)
peusagap | |7 was 9 nuy
BUINP3Y IBULIIAA
puie) 0ol o0l ap Ejeorpau
o 11 x4 { 001 001 / Ele10130g ARG
4q joig 000 0t 0 001 | oo1 | o0%1 1 0 0 /G0l /oot | 0O | OOC | ODSI e[e0as 1020108080
(6102-8102)
WBULDIA ] wag [ [nuy
gUIDIPay BRULIAIDA ESING 7D
w0y Dot 001 ap gleaipow ERlERIER] nipuy 108ng
1080 00z ! 00l 001 ! gl=io0Q AN 1515y ey | glusazoy
g ey 000 0 0L 001 | 001 | 00SI i 0 0 /001 | fO08 | OO1 | 00O | DOSI E[E0dS 1310108080 | el [ R andup N3 pag s
AUDD unwod Atiod | sana
0 11 I menp | arw a0 | aduB I 1 ljounn | meanp | ao alo
IB10L wag | wag | Je03 | 190D [ TIoL IN wsg | wag | j@on | 03 | JR0D | eIl
{am 1RI0150p {1des Jopu o) uwp
sq0 a2 BIpaw) -1jdns eout | umé | -eousop mnisod
-npueyy aamaedd gsan| fleunuag ounyy R0k 1pnis ap pURIDIZOP nes ITE) | eonoepip | wnuaad LEXTTL] 11
11 [u3pNIS N2 213201p 3SEPIP 1IEHAIIOL RUD JELINH] ntesgorg jempdinsig Jenip BT -t eilouny 15 awinp -nnaq ‘AN

aednoo unjsoJ 'y

8107 d1quidldag Bounisag — Je10300(] B 2IWPY

YAVNIIALIA VNIDIAT 0L>0d VIVODS
ILLONNS 30 AFGEY; ,ﬁw LYXIANY
/ ¥,
\ /8 Y
-- TS n VAVNIILIA YNIJIGIW 30 YTVIOLD0d VIVODS
= o wmcmw L :
CON g EBG faueD 1QJoud - . @.\mz [9401A "IQ _&,_h ANSOI-VIOdVN-TNTD VUVNINALIAVYNIDIGIW
o s [oNEoky: | 2.__83& & 1ISAT02MOV-ALININLS 3G VALV.LISHIAAINN [
“eanpa V. o¢. .
Szwsom .




.q \r
i P _\5.0
{“\Jj} D/Al.\ w 2 A\nm.t. q . &3
NYSTHNIWHFUEQ o3 SNIYUVIA uro] " joid VA ILNId B]PPY "1 Joid N2SADU0 uspdogd 1q Joid

BuBwWf) asinsaY | (T 10102110 YIVI0.L20d VIVODS ¥O.LDAUIF ‘Hwodom) dnNsd J01aa1g {olaaiosg”
T
o0y 00’0 000 00°0% V.10l
(e10z-8100)
weunaaa | wag ' nuy
UIpapy HIBULIDIOA
ueLBgy 00t 001 ap Ejenpaut
nirgiAl 0oz ! 00t 001 / E=I01300] 2UERAD
“id joid 000 0f 0 /001 | 001 | o0sSt I 0 0 JO0°1 | /00t | 0D 060 | 0061 |eosg 1020108080
{610Z-810Z)
BIEULAA ] WG ‘7 |nuy
BUIpaA RIBU1ID}RA gsIng na
neuopy 001 001 ap BlEnpaw ERl P RICR] 1pEng
neip 0z ! 0ol 001 ! glesoneq ARG 1815y wutio?) | gjuasdayg
5 jord 000 1] 0F f00E ] 001 | 00SI 1 0 0 001§ /001 | 001 000 | 0DsSI Ejeodf 1010108080 | ‘emin) 1] MO Mg salag npg 8
000 00'0 000 | 000E TVI1OL
{6102-8102)
WRULDIBA | 1] W3S ] huy
BUIPI[A] BIRULID)SA
ure} 00t o0 1 ap glearpaur
SNJIely 00¢ I 001 001 I B0 ALY
I 1o 000 Of 0 J00L ) o0l | oost i 4] 0 00 /0001 | 001 | 00O | DOSI £)eoss 1020108080
{610Z-810Z}
RITULI)aA | 3G ] [tk
qUIIPAY RIBULI3J9A ESING ha
uvo] 01 oot ap g EaIpoW ETERTER BUY 128ng
snately 00Z f 001 o0t ! g[zro0( wernm) wisy | oepiunag | gluasxog
1 Jedd Mo o 0t 000 ] 001 | 00s) I 0 0 001 | 700l [ o0 000 | 0061 Bjeoad [G10108080 | Jeniih 1| pMd pa eIy wpg L
AUDD unuia) AlDd | sina
a0 Hi 1 pimnp | alo 2o | adrad ] I npuruy | premp | 2o a0
B0 wag | weg | jae) | s0d | el N ‘wag [ wag | Jeod Js0] | 190) | oy,
(a» =I0L20p {"des JoWu any aelp
a0 U gIpaw) -idns epw | umnd | -eoumop mmsod
-npuo’y aa1pad uan| Isuiag siny Lz npnjs ap PURID}SOD nes -y Nt | emaepip | wnuaad BaJu 3
1UIPRIS N3 313331 IIEPIP HEIATIOE 10 IR InwesSoay 7 eundiost) wmiy, | -ap g | edoung 1§ awnpyy -nuag N

9ednao 1mysod 'V
8107 211quia)dag BaUNISIS — JBI0JIO(] B] 3I9)1UIPY

YUVNIIILIA YNIDIQIIN A4 V 0d VIVODS

n Jeuag
FULINBIBIA 7 ‘Joud
.. LYNYgRipasang &,
- N+ leanpg O S
Mhywon *

17 YHVYNIHILIA YNIDIGTIW 3d YIVI0.LD0d vIVODS ..

T
B
@
mm ANSOI-VOOdVN-INTI YUVYNIRALIA YNIDIQTIW
& IS 3T0DIYOV FANILLS 30 VILV.LISHTAINN. | ...




\\

NVSIUNIW m,_hwm e

5T

SNDYVIA ueoj ig ‘joid

\iorg )

mm,w. T

VILNId ¥2py g ‘joid

DUmmS_N% k og I Joid

BUBUIT) ASINSY |4 Joyang Y1YV401204 vIV0DS ¥o.LDTiIa Hao| anso Joaag Xadiold
00°0 oo 000 | 00°0f TVIOL
(61028100
RIBULIDIDA 11 Wag ‘[ nuy
e BUIIPAA BIBULIZIOA
dpuy 00| 00’1 ap glEMIpoW
wjegipy 00z 001 001 / Elzioeqg ARy
ad joad 000 0f 0 /001 1 001 [oost t 0 0 /001 | 7000 | oot | 000 | 005 T{eoag 1020108080
(610Z-8102)
PIBULIDIZA [ wag | (nuy
[streg BUIDIpAY WIBULIAAA gsinq no
RIpuy o0l 001 P glespaw BV JERIET) 1wing
LSTTDT I 007z 001 001 / glzoeq urdL) SISy enuly | giusaal
a4 joag 000 0 Of | /001 | ool | 00%S)H 1 0 0 /001 /001 | 001 | 060G ) oost E[e0dg 1010108080 | ey, 1] Mg [t jjoadop na'pig 01
no'o (] 000 | 000E V.LloL
{s102-8100)
RIBULIDA | ] was ] [uy
[ETLN | BUIIpaN [ E
12Jpuy 001 001 ap plesipaw
eneqiy 0z / 00l 0ol ! Flean0q PIBIIAATY
40 'Jo1g 000 13 0 /0601 | 001 | 00§ 1 0 0 7000 | 7001 | oot | 000 | cost B[203g 1020108080
(610z-8100)
RIBULRID A 1 Wag °| jpuy
[weq BUtIpay BIBULIDIDA ¥sing na
tapuy 001 00’1 ap gjev1pow AT 1wing
THEYIN o0z ! 001 00’1 / [l G R ARIDAI) 15I5Y BN | plusasag
g jead 000 0 1}3 F00°T | 001 | 00°SI | 0 0 001 | /001 | 001 | 000 | o0SI E[e03§ 1010108080 | teimiy I | ma pIg usjolon na pig 6
AUGD unwo? AuQd | o
a0 n I glemp | a0 a0 | adnuig n 1 yauna | glemp | alo an
|EIL WS | wag | 390D | Jao) | e) IN | wag | weg | 30D | J303) | Ja0) | ImoL
{aon} 1E10150p {wgs oy and arp
590 a3 Blpaw) Aldns | eawt | ungd | ~eowr ap mmsod
-hpuoy aanoesd Lon| 7 1eUIUag sy =01 npnis ap PURICIZOp nes BIE] 1) | eanzepip | awnuaad Baan 743
MUIPRIS N3 213331p 5NIIEPIP 1IENAINDE 2o Igwny Jnwesdoug 7 eandiosig manL | -ap -1 | eijouny 15 JWRN -nuag “ap

\.‘wz&_m m

AUOE._.S.

8107 d11quidydag vaunisag — jel10300(] ] 213 1UPY

YUVNIITLIA YNIDIAAW Aq ¥

FHUZE Ad mqm

0d VIVODS

edNI0 LINSO ] 'V

) P10y 1 ‘joig
~ HOLOAH

/Ad?/\

ChAAl

}.Qf\

aam,.,m_ %

g
_@ﬁ\, gy o B
CTLYNASHIN g/

tipasaaj & &

YAVNRIEGLIA YNIDIJIWN 3a YVIVIOLIOd VIVODS

ansol-¥D0dVN-TN'TD YUVNINALAA YNIDIAIAW
1S ATONUDY TINILLS 30 VILVLISHAAIND

%@Fu%m/c 3

Vivywos




)

9
h,N A= QJD\F\U/é?W 2y )
NVSTUNNEeeq 23 SNIJUVIA ueo] "iQ joid ! VALNIJ eapy IQ Joud NJSIDUOYD hEp3gd aq joid
BURBLI) 351053y ] 1010211 YIVY0.L00d VIVOIS ¥O.LOTUIQ ‘Hwaoi] ansd1oalig i0watery
i o o 00°0 == : 000 | 000f TV.I01 |
| (6107-8100)
HEULDRA | )] WS ‘] Uy
uen) BUIN PO BIEULIZIA
nary 00| 00} Pp pleaipaw
BueQ 002 ! 0ol o'l / g[eoreg ARBUIT
g )y 0oo | of 0 JO0L | ool | ookl I 0 0 D) | 7001 [ 00T) | 000 | 0DSI Tjeoasy 1020108080
(610z-8102)
LT ETY ] wag ‘] nuy
ueo] BUINPIY geuatas gSIng na
nrar i 0ol ap BledIpaw AUEBIRUAD | BIPUEXIY 198ng
BuT) ooz ! 001 001 / gIRIc100(] AT 15ISY HIPUEXNY gluaadany
| g Jead 000 0 0t /001 | o0l [ o0SI 1 0 P 0 001 _ 1001 | 00t | 000 | 0061 EjE03S 1010108080 | Jegmiry, 1| Ma prd whd ] n3pa 7l
e 00°0 _00D _ L 00’0 | oo'0f TVILOL |
_ _ T {610z-8100)
BIBULRA | ] Wag | (huy
ueoj| QULIPDIN BIBULIIISA
nian 001 ool ap glempaw
BUE() e ! 001 0o 1 / goRog UBRARY
[ a4 000 0f 0 7001 | 001 | 0DS) i 0 | 0 J001 | 7001 | o1 | 00O | OOSI elee3s 1020108080
B o {6toz-g102)
RICULIS A A ] wag ‘] jnuy
uEo| BUIDIPIA BIBULISIA gsing N3
nia 001 001 ap gjeoipatt anpatad BUI0E 128ng
{11y} 00T / 00'[ ool i Eie1000] UePRA) 1515y EUIEpPELY Bluansan
=djodd 000 0 0t /001 | 001 | GOSI 1 1 o 0 /001 | F001 | 001 | O0C | DOS Ejeoag [0101GBOR0 | JepwiL 1| Pd pg | anuodvrg napig | 11
ALDD unwInd AuOD | SInd
ato I 1 punp | a0 a0 | adndd I 1 noungy | gleanp | aip alo
| 1MoL wag | wag | Jaoj | R0 h e1og N Wag | wag | §s0) J203 | Je0 | [E10L
{1 m)] 1I0)50p (des 1o)tu a ETLT]
SG0) s BIpau) -1jdns e | wks | -eourap imymsod
-hpuos 3aanoexd ngang /Jeuiwag n) LA npms ap PURIOIOP nes -1y ® | eanoepip | 3wnpasd gaanu 743
| | -! NUIpMS A5 15511p *a1IoEPIp AT 00 Jgumnp ; | inwesBoug i eundiasigy — B | -2 nL | elung $awny -nwag AN

“djedndo unsog vy
8107 L1quaydag eounisag — JBI0130(] B] 3I)IWPY

YUVNRIZLIA YNIDIGIIN Ad YIVHO0.LI0d VIVODS

ILLONNI 3Q AT - YXANY
. / ﬁ * \ .JO&.Q_Z.__..QMW\_\ ]
ey S | N Nanaf o _.w. quII(...\lc.vW VIAVNRALIA @Z-U_QQE.@ YIViIOL120d VIVOD |
e Bores CETIE TBCY 61 - — s - . i -M. E “£ & - — .
: i rwwﬁ.mﬁ&wgmh“_Qh-,U«_u ).ag-jorg - - " q v._ A RPIBUGHR[0y m ansSoOI-VDOdVN-rN113 YUVYNINALAA YNIDIAT W
S ettt | | 01 GO | S I & IS ATODRIDV AANILLS 30 VALYLISHIAINND

=




(3
z%?%phﬂao ‘23

SNOAVIN Uro] “Iq “joa

Hﬁ,;
v

:;c.&\. p\\

ALNId EPPY "I joig

BURLIL} 950059y | J(J 401211

YIVHOLD0d ¥TIVODS ¥0.12391A iwaow|

{af1SD towaig

00’0 000 000 | D0Of TVLOL
(610Z-8107)
BIBULIAIAA | || WIS ] fhuy
puIIpapy BIBULINIA
gnteLy 001 ool ap ElEpow
noylg 00z ! 00l 001 ! Elexieq ey
4d 10443 000 0t 0] /001 | 001 | 00'sl | 0 0 0071 | /0071 | 00 000 | 0051 B[RO2§ 1020108080
(610Z-210Z)
BIBULIDA A 1 wag ‘] phuy
BUIStPIN BJBUIIRA BSING N
suLely ool o1 ap Benpaw EILERTEL] gavipuy 123ng
nuidg 00z I 001 00l / geio10Q EYER T ) sy ey | plusasay
Hd yead 00 0 0f 001 | 00L | DOSI | 0 0 7000 ) /o0l | 001 | OO | QOSI B[R0dS (010108080 | 2epmai), 1| PQ pa nsny g )
o0'd 000 000 | 00°0F TVILOL
(6102-8102)
yeuumap | [ weg ey
BUIIpay RIEULINaA
[pue] ] 001 E) B|e2rpour
anduy 00z I 001 a0 7 E[e10100(] AP
A Josg 000 ot 0 F00L | 001 | 0OSI 1 0 0 F001 ) f000 | 000 | QOO | 006 e|eods 1020108080
(610Z-8102}
WRUIINISA ] Wag ' jnuy
BUIDIpaY [ALTTEETETY gsIng no
[auo} ool [C1] ap glEIpaw EXLuERIER] BLIBLY 12dng
onde g 002 i 001 0ol Il B|RIO)30(] AUBFUI)) 1sIsY eplel | elusasal
q Jedd 000 0 0t 7001 § 001 | 00Si | 0 0 10010 | 7001 | oDl 000 § o00sl BJe0d§ 1010108080 | Jenny 1] A rd WO npg £l
AUDD unwod AUDD | SInd
a0 I 1 pnp | o a0 | adruB ] 1 npouny | peinp | o alo
|Eie ], ‘wag | wag | Jae) | ysed [ ol IN ‘wag | ‘wag | Jeon J03 | jeo) | moL
{(a»m oop (des 108U apl anup
540 wa Bipau) siydns [ eow | wmd | -gout 3p mynysod
-npuoy aanoeid ugson) s Jmnwag nn [Ee] 1pns 3p pUEIOIIOp nes -1ya I | panaepip | swnwasd B30 2
JU2PNIS 1D 31301 SINDEPIP 1IRNANIE 210 Jguiny nwerdory ;eundiasiqy Iy | -9 -ny erjoun, 15 iy =nnagy N

8107 dMquialdag vounisag — J.10300(] €[ 2IWPY

aedndo umsog "y

VINYWO®

2P e VIVNIILIA YNIDIQAW 30 YTVHOLD0d VIVODS
V. .ﬂm_t—mm m CRNSCEY, e AN L e = = " .
It JYUL _\M,._u._.o_\a ugyed oz @ aNSOIFYI04dVN-TNTO YU VNIHALIA YNIDIGAIN
HOLO3H LyNggyupatosg & @ 18 3TODIEHY TANNLS TA VELVLISHAAINA
5 s
Na«#ea__ﬁ%oﬁ. N




8 N\

& §3d ‘ /? Ou _\;Nﬂ\s.\h T\ . J
NVSTUNWEbeq o7

SNDUVIA ueoy 1Qq joid <m.—.z_._ E]apY 1 joid NOS3IDHOIAPH U 4d Joid
BURLIM 35INS3Y | J( 10122110 YTVH0LD0d YIV0DIS ¥0LITHIA -Nwaowm] anso 1oang 10)3=1dld
000 00’0 00°0 00°0€ TVLOL
(610Z-8507)
BIEULIA | ] WIS ) Jhuy
BUIpal LRI
|2any oo 00l 2p glesIpaw
uphue() 00t / 001 00'1 / EjeioRoeg AnANRY
a )eid 000 0f 0 001 | o0l | 00SI | 0 \; /0071 | 70000 | 001 | 000 | 6OSI ejeoss 1020108080
(6102-8102)
RIPULIGA ] WG | [Ruy gsunq
BUIIPAIA PILITIEIR TS 4l
2y 00’1 001 ap gleaipaw aane LITLIRY dng
vejumeq 00z ! 00§ 001 7 ge10120(] Bl ERIC Y 8ISy -Huy | gjuasay
e Y et 0o 0 13 /0010 | 00l |0O0S) ] 0 0 /001 | /000 | 001 000 | 00SH Eje0dg [D10108080 | ‘emiL 1| Mg Pag 1adez o pg 91
00°0 00’0 00°0 00°0E TV.LOL
(610Z-8102)
EULSIPA | 1] Wag '} jnuy
ooel] BUIDIPIY TIBULIR}3A
rueq 00l 00’1 ap BleoIpaws
Eisng (L4 ! 001 001 / Lesoog TR,
ajead 000 0t 0 7001 { 001 | DOSI1 1 0 0 /001 | /OO | OO | 000 | GOSI E[e0dS 1020108080
(6t0z-g102)
BEULABA | Wag | Uy
eue] puIpay RIBLILIZIA gsing na
eued 00’1 001 ap Tjesipaw FYLIERTE 1dng
Csng 00z ! 00t 001 ! BlRIoIn0(] ETLHERIE )Y 1sisy PeiA | Eludasay
4 104 00D 0 0 /001 | 001 | 0OSI 1 0 0 f001 | /00E | OOt 000 | 00¢SI g[eo3s 1010108080 | JEIMLL [ ] pg pig | ms0an) npig 51
AUD2 unwod AUOD | smd
a0 I 1 giunp | ame 2o | adri I} I wann | penp | a0 a0
e wag | wag | geod | s | quiog aN wag | wag | jeod Js03 | )0 | elOL
(ax 1eiop30p {des Joju lil] aep
S0 E1=h] BIpau) -dns | edw | umd | -eowap nnjsod
-npue;y 2010e4d pgan) /Jemwag sin3) jmo] lpnis ap pueIDIIOp nes -1y n gapoepip | wnwaad LT g IR]
11UIPRIS ND 2120J1P SINJEPIP HENATIDT 2O JEUNN [mewesdold 4 ewndeosig) PN A SN eifounyg 15 awnp -naqg AN

9JBUNIO LUNJSOJ Y

w)oo_mmw .

& p0s¥NTY, ; 8107 211quiajdag eauNIsag — )v.I0120(] B] IR IWPY

VHVNIHALIA YNIDIGAIW 3d YIVHOLIOA VIVODS

>
ot )

e ,fﬁ?aaﬂ,ﬁ g ‘.“V\k Aty S Y - NN L 4 VIVNRITLIA YNIDIQIW 3d YTVHOLI0A VIVODS
Rt RS T = %
P -_O._RO _m:.SU AP0 = o meem e s TUANAPIOIA AN 2 5 ) ANSOI"VOOdVN-TNID YUVNIYALIAA YNIDIQAW
S UL Y= ey ey o] ER LV @m_ﬁ.su?m &£ &/ T TISTATODINSVEINILLS 3 VALVLISHAAIND
S

&A ¥ Q_mu%m
" vinyno®




7\

zé%%:é 23

-.URH\\\\U,:J VS

l/s\sﬁ

G%B;).am .

SNOUVIN ueof "Icj ‘joid VAN BIRPY "1Q Joid NJSADY07 1Q ‘Joid
BURLIM) 38Ins3y 14 1013217 Y 1TVI0LD0d VI1VODS 4O.LITIQ Hnwusoju] anso Joeing 1012401y
00’0 040 000 | o00g IVLIOL
(610Z-8107)
WEULEA | 1] WG| (MUY
guIdIpay BIBLILISOA
RiAT] o0 0ot P ElRaIpaw
uspsog 00z ! 004 | 00l / EleI0120Q a1
aq Jedd oo 0 0 J000 ) 001 | 00SI | 0 0 f000 | /0070 | GO0 | 000 | 0OSH g[e0dg 10Z01080B0
(s10z-8102) gsIng
BIBBLSOA | wag ] nuy W
guIIpay BIEULIA 1ing
nrary 0ol ol ap g{edIpaw EYDhICh] nIPEA0 ESPpal
uepdog 00¢ ! 001 o001 I gIe0100(] amaaa) 1515y 121014 | plusasay
g iedd 000 0 0t 001 | 001 | OOSE | 0 [¢] 001 ¢ /001 | 001 | 000 | GO'SI e|ea34 [O1010808C | JeimiL 1| Mg pig nidamn N3 pag g1
000 0o 00°0 00'0E TV.ILOL
(st0z-8107)
meuap A | )] wag ‘) [nuy
BUIIPIIN BIRIIIS)A
jaipuy 00’1 001 oPp Eepow
BRuES 00z / 001 0l / Elei010(] ARPIAT
4 joag 000 0g 0 f00L | 001 | OOSE | 0 0 fO0D1 | /0061 | OO0 | 00O | ODSI B|200§ 1020108080
(6102-8102) gsing
IR A I wag | jpuy g
BUINPAY BIRULI)2A wing
1aapuy oot 001 2p Fjexpaw SIE133130 Esnpa
BpuEy a0 f 00| 001 / Be10330] QUITRARTy REN Y niesoy | gluaanay
4 )ead 000 1] 1] J001 | 601 | oosl 1 1] ] /001 | f008 | OOl | 0OD | ODSI e|20ag [QI0I0B080 | oML [ 1 Ma Rd B Ey s pg Li
AUGD unwod AloD | simd
0 n 1 finp | o ao | adns3 1 ] mouny | pnp | aro a0
1we) g | uRg | J300 | 1800 | rewo] IN Wwag | wag | R0) | 03 | gsa) | Imog,
{ao) Izio1o0p (des Jopu ) aep
5q0 Ry BIpaw) -yydns eow | ums | -wouy ap injmysod
-nptingy vanoerd LRIaN) fIRVING <np) oL npnjs ap pURIOIIOP nes -1y v | gonoepip | awnuaad €3l 123
WJUSPAIS 13 21221p 231138PIP 1ENANTE 210 Jgwiny |mees3osg Jeunjdiasig ey, | oA -nL | elouny 1% awny -nuag N

8107 duquaydag vaunisag — )e.10J20([ B[ 3IWpy

YUVNIRIALIA YNIDIQEW 3d VIVHOLI0d VIVODS

aednoo LInysod 'y

a VD PGS 1Qj0Id = e
—AOLOTY

VAVNRIZLIA YNIDIGIW 3d VIVIO.LD0U VIVODS.

ANSOI-VIO4VYN-INTD YUVNINALIA VNIDIGEW |

1S 37102149V AINIILLS 70 VALVLISYTIATINN

Finywow




11SQIQUISU]
IS 9[0JLISY JUINS
AP B[BIOJD0(] B[BOIS

rjoun,j
AP 99Je1S B[ BXAUY

D ¥X2N{



A Dol ))D\A. 14 o l\) Ecm._:._:d_

.

NVSZUNW|Fueq 27 NVALTO uof Ip ‘Joid VALNIA BIPPV 1P Jo1d NOSADYORD-HfFdog "ap "Joid
cueuf) asInsyy L4 1013311 INJAVIAVIAAQ 30 HO1LDTHIA Hunojuy 18D 0] 10532104, _
= [ oo o't 000 [ 00'0E CTVIOL | _ B i ==
{6I0Z-8100) “ | . _
I[ weas 4 pnae ] | _ |
usouamdup | (ndojouymoeny) | _
aod1ady prusue
o0t ool ajums ap eisnpul | _
e / 00’1 001 / £|e1010C] U1 a3y | |
' 0 0 000 | ool | o0'el I 0 1] 0071 | /00T | O0CL | 000 | OiFSE LILIEH HETIO%09) | [
| (6toc-810T! |
] 1 WA ' e
niasamduy | (nJojouyaiony) _ _
apoondy (LRI
o'l ool lumg ap eLsapuy I [ ER TR (Intuogp) | gsnpay
[oeeq 0o0'c 0ot (113 f gpelo)aeg [HET BRI i TEISE | RUTZOS RDUIE] “AIM| _
uTanuzagg gy 1] 113 AL | OO | KNS I 0 0 /00T | /OO0 | 00'E ) 000 el Bjeasg 0110109090 n 1| 'ma | pueanog ‘A umsody | nacpag 18
RE [0 000 000 | 00°0€ IVIOL |
- nfanuisu| (6102-810)
ajoandy IT s ‘| [nue
o'l 01 Aumg op BB AN00Z
o'e (H! o't / Ejeroioqd AIBIIMID
o og 0 /061 | 001 | sl ! 0 0 /00T | /00T | OOT | o0 ! oosl ujeads 601010980
a [GEIETELT {6102-3102)
aooudy [ Wds ' [nue £sIng
00’1 no't Aumg ap EIIUYN00Z RILIERTEA] ],
BIBOIA e ool 1 / o] MEDMI]) “ISIsTe -B130IIN "ADDI}
uesasngy (IR0 4] € JHYL | 0L | oosl I 0 0 JO00°0 ) /o0 | 00T | 000 | 00'St e[eedg S0LO0L0NWD 1L I | "P)Q | puelongg urapnigy | 0o Cpagg 08
TALODY o) “AU0D S
M0 I 1 glenp 210 o adnig ] 1 wounn | giunp a0 210
uog, wag | wag | geed | Jeod | may, | CIN wag | wag | 7190 | cjaed | cjend | eio) _
wopop (des 10) gy aeipesut |
EIEN] ripaw} widns | vow | uné ap ] mpuysed “
-ppuo)) aanowd o) / ewuas sinD) (LA npms ap puioop nes BUR) In paaepip pstsnuaad w3 | R
G0 Tjapms N2 a2aNp 00ITPIP 11EIAIDE A0 JEWINN nuwsForg Jrunjdasiq wniy, | -AA P eijaun,| 15 Jdwny | -nuag] N

ajednao 1uNIsod 'y

s

3

..x%fo JBI0JI0D E| 2ANIUIDE D IN[NUMUIXD __..m.:awwﬂmuﬁ. BULIN U] LIBXJIPOTA

_____ = ] FYANIONI ATODTYOV ALINILLS TA ¥ VROEQ0d VIVOIS ‘Hiounyg ap a[3w3S Bl YXINV

\® .

! s.__ % ZR F
.@FH‘U {duao nw @. mn ‘joad nENIFN] apoaRY AN og) ppuioidog] wreas (ejuaaedagg
T w_zua.m_-.o%u - BIEULIDID A BULIPDN ap Bledoldo(] B[R0S (RDE)NOL.|
WEWJ..__?WE istasun nue nyuad eqotde ag , eaodun-h]) BIRULIIDA BUIDIPAJA 1S a[0duFY DTG ap MeisIdatuf)

& ——a (ot = L



e — R = - P .
. _\\.oJ\.vS\ LY “ $10C01°01 |
A ~
NVSTHAIW pueg 2T " NVALTO uo] “1p Joid VALNId TPpY Ipjodd  1DSHOY Fdpdog) -ap Joud
BUBLU[) ISINSIY LI 10123110 INANVIIVdAd 3d d010dd1d Nuouf ansd aopaq J00210.44
W0 LN e | oog TVIOL
nsatanE) (GIOT-81UT) 7
apoaudy IF was g
ool o'l slunGap | |nue goause
00z f o0l a0l / glronog are132127) i
oo | o 0| /o001 | ool | 00l 1 0 0o | /oo1 | Jeor | ool | 000 | 00°SI tEoas | SR10109090 7
= niasauidu| 610z
aoandy | -QIog) | was | |
o'l o0l Awmng op |hue grosnie _ RITUERITR] psIng
e 00’1 001 / groneq EYIERIET) l qgsise | eauy-vuoung *A221)
1By TpRg 00 1] 18 /00°1 00l | 00'sl 1 1) 0 /001 001 | OOL 000 00°5tE eeoa§ HILOTO9090 L 1| 'Md ._., pueloeC] O Sepey na “pi(] 8
oo 00°0 0o | Mg TV.IOL i
(61T K100 _ _
[1 Was ‘| jnue
ntassumFw | (ndojomaong) _ { |
ey PILTEITT l |
o0l 0ol alumg ap BLISNPUT
on'e f o't o'l / plesonoeq ut 18130807 i
E LA b | SO0l 0ol | 00°SI L 0 0 /001 /00 00°1 0o'o OO°S1 v[eods LELOTOSH090 | i
(610CT-810) |
{ was ‘T nue
niamndup | (ndojouyaiong) _ _
ajooudy pITUAUIE
00l 00't aslumng ap rLsnpus annaNiad (yoejosog} | psnpay
i o / 00’1 001 / pIIc0C] ul MR l U THHSISY | (Addl)
N ooy 0o |0 [ 001 000 | sl 1 0 0 /0L Ol L1 00°0 00'si TjE0ag 01TOT090%0 LINE I | 'md | puriuog] V auneg ._. npi | €8
0g [y} e | 00g TVIOL | T 1
WanuEN] | (610Z-8100) | _ _
aeoudy 11 was m i .
ol [N | slumg op [nue glonuge | |
0g'c ol oot / gloeq MERIT _ |
LY 0¢ 0 SO0 L 001 | 0'Sl 1 0 0 /001 /001 )'1 000 001 e[e0d4§ SOLOTO9000 |
niamuing (6102 | _ _ _ .
aandy | -R107) ) was | _ _ _
00l o'l alwmng ap jaue gjoouge _ 10102122 | | psg | |
| ore 00’1 001 / pImo0q AT g NH uensuy | canag
1Y huxmpy oo .Aoc_tn.lam/ /1 00"l 00°sl 1 0 0 /001 001 00’1 e 00°sI e[e0ag FHOTIHO0 WL I | PRI | puraoq] N Ay napig) R
Mu&. 04Ny
&
V.M JEL0120p €] 2J2)IWpeE 2p Injnu * mu—u BULIN Ul LIBJJIPOIA _
5 +Bd w qumuz_oz_ ATOIIUOV ALNILLS PQOS ‘ijouny ap a[Re)s B YXIANY _
%3
.mu.b 7, —O..—..<U,~.Q &,d L] cAanup cjoa g 1321 TU) DOIITY SN AL BIEIOUC B0 Aunaepedagg
7 BlennenV RIBULIDD A BULDIPATY 2P LJRI0)00Q] B[E0IS (eajey oy |

~

Qe o

S~ (I0T-8108 AB)IS4 Atun jrue najuad gqoade og

ik — i

eoodeN-[N]) BIRULIIDA BUISIPI 1S JJOOUTY JJUINS 2p Meysiaai) |



£ \\
I
4 s S1OTOL0I
] COPVLY -
NVSTANI a ad NVALTO uof “ap ‘joid VALNId 8PPy “1p joad NOsAD og ~spjoid
vuew() 3sInsoy Ldq Jopang INTWVLAVAIA Ad JOIDTHIQ swdoju] anso Lo 101221014
000 00°0 000 | 000 TVIOL _ | [
[FLETRITEIN] {6102-810T) [ | |
a_cu_._w{ 11 was ._ |
LY o't aluwmg ap | nue goapoy | |
00T ot | o0l / Tjei01300] a1e12209) m _ _
0o [1}% 4] guig 001 | O0°SI 0 [1] /001 J00°1 0oL 00'n 0051 LIS LOLOT109090 | | | | _
g nfasuidn | {6102-8100) i | _
ojoady ] was g i | |
001 o0t u_:.:w ap |nue goanuay _ _ T BSRPDY
e oot o0l / P00 pllutenilg ] 1sIsn uglan]-egeyy “ADM) _
A NN H)y¢ 0 0t /001 00'1T | 00'SI [l 0 /001 001 00°'1 000 00'sl ejE02S SHOT09090 1L _ .Ec.... PUEINDOC Vo auny na "pif Ly |
= 0ro 000 (X1 H0E TVLOL |
usasouLdu] {6102-8107) i i
ajeoudy If was ‘| | !
00°1 00°1 Aum§ap | nue grootede _ "
00T / oL | ool / rjE10130(] aLeRa) _ m
0o 0g 0 00T | 0071 | DSl [ 0 JO01 | /001 | 001 | OO0 | OOSI jeoas SOLO109090 ! | [
nEasaudu] {oloz | _
0By | -gLOTH] WS ] i
TR [T alumng ap [nue gjossie ] | ez (dseaepy) SIng
LUTNOY 00c / oot ot / pmoneg EILERTE Y] | “sise elanpy-ruly A2
UCDIpIA 00'th 0 0t 10071 001 | 00'SH 1] 0 /001 /00°L 'L 0 sl e|eods 010109090 ILL Pl | puEIGIDNQ ‘A WOsE]) na piQg R
B [y [N e K 0E TVLOL |
nsasaumau (6I0T-8E0T)
ajoandy 1T was 1
ne'e o't aluing ap ue gjosude
00'c ool 00’1 / gl aIeIa0I)y
) 00 0f 0 | /001 | ool | oost 1] 0 | /ot | Joo1 | 00l | 000 | 00St vjeaag S0T0109690
nasauidu 610¢ _
aoandy | -RI0T) [ WSt _
Boueig | 001 ogl almng ap nue gloaude RIHRRTERY pusny
BUNSUT) . oo's w1 ool / glesoaog] EILIERITS) ISISU | ESHIT[-RUENOY Ay |
o3t | 600 0 of | /001 | oot | oos) 0 o | /o1 | /oot | ool | oo | oost rjeaag +HOL0 1090 uL PICL | purIopag ‘g epe) | mpig | 5K

Ex

“toivon

Ry

LN
e

~ TN i0a0y

—

6107 / 8107 Aenstaatun jnue nnuad gqoade og

<1 cAtug Joad

A Sy speauSyy sl 0] Beotaog] road nuaweimdagg |

RITULIAND A BUIDIPA IP B[RI01I0(] B[R0S (uoei[noe,

raodun-n]D) BIRULIDIA TWIDIPAY 1S 2[0ALBY NS op Melstoaluf) |

=3

E -1




LA 7\
{ +\ e ool |
baywy, 3 |
L] 1
NVSTHUNIA BuEd 23 ....xﬁxéqo uoj ~Ip jotd VALNId BIPY 1P ‘Joid NOSTIUO] O ip JoLg |
sunw() ISINSY LA 10131 INTFWVINVAAA Jd OLITYI] Hwdoju] anso 103311 10123105 |
] 0 (TR0 000 | 000 TVIOL _ [ ) |
T nfaurdul | (61028105} _ _
HodNFy 11 was i i
oot iy alung ap | [hue gloaey m | [
oz o1 | oot / oeq A1) i _ _ "
- 0 0t 0 J00°1 | 001 | OEL 1 0 0 JOOT | JO0E | 001 | 0000 | OOSE Bleors LOTOT09050) | | [ |
usasouraug (610Z-8102} | |
Nooudy [EUEEN l |
0ot oo'tL aluing ap [ouR gjosto| | | BTTHERTRB] psng i
00T o1 00t ! [ LTIENY | DILIMA) i “ FEH 213, “AI) |
N 1oue) [ H[] 1] 0t AO0L | 001 | OU'SE 1 0 0 /0071 | /o0l {00l | 0000 | 00'SY LI SG310 109050 LA Lopag] | puRIOReg] | X9V A A0D | 0TI | 6
: 00’0 00 00o | g TVIOL ] |
nSeEuE | (610c-8HID) m “ _
20oudy 10 was ¢y |
00l o0l almng ap |nuE grostade
0T i 001 00’1 / elei01d0Qg AT _
g ' 0f 1] JO0°T | 001 | INFEL [ 1] 0 JO0L | /00T | 001 | 000 | 00°st rjeoas SO10105090 7
11531003 u) (610T
aloaudy | -g10T) | was g
00l 001 ol op |nue glosude 2D LT (R psang
00T / 0l a0'L / v|eIoln00 T217) 15151 -RIRZY) A2
iy eang 000 ] 0t fO0T | O | obrEld t 0 (] JO0°L | /00T | 001 | 00'0 | OKYST eje0dg HOT0 109090 nL pig] | pueioog ‘gnuesoso) | macpil | 68
T oo 000 00°0 | 00E TV.LOL. " F =
| {al0c-8102) | |
m 11 was ‘] ! “
i [nue efosde | _
m piein CAzap 1§ _ i
niaamdug pimnaEe ul | | |
ajeouly Juawafruent i i
oot 001 aluing ap 15 s |
_ [F T / ot | ool / eIoi0 Ul DT m _
e 113 0 SO0 ) 00sd 1 0 0 | /o0t | /o0l | 00l | o0 | 00l v[eon§ 110109090 | i
(alog i
“RI0T) | was ] _ |
[nue e[oasde
L DITTREVAT BT |
néamdug ermpnade vt “ . |
Noaudy uswafeurw ] | I
o't oot alumg ap 15 aupw Iuy ETLEM BN | rsmpas _
lasndingy o'l 001 / E|mIm200] u1 2Ie320827) TSISE L RUpUV Iy _ A
|udj eanf | no'L jopst |t | 0 (] 0T 00T B0 | 006 ejroay CHOEUSKRN) [AR - PICL | pUBIBO(] Amey | maug | BR

LLSTUANIONI ATODIUOY ALNII

J©10320p ©[ AI3IUIPE éﬂ-
ay

A

of Sk

NS U Aoy Aug 3] w0 eeoag muansenedagg
CIRULDIA A BUIDIPD]A 9P B|EI0100(] B[RO (Rl nae,|
raoden-)) creuala A ewdIpaly 18 9j0audy ajuin

§ ap awnsiaamfy |




; : )

o e s — ——— -
TR ¥ N*w\ e RIOTOIOL |
NVSIUN ueq "d NVHLTO uof ~Ip 3odd VALNId BRPY P Joid Mn2saAnA og P JoId
ruruI() 351053y LA 1019331 INANV.LIVAAA 30 d0LDFYI] o] anso Jopang - 10)201004 |
o0 00'0 000 | oo TV.LOL | _ _
WAL | (6L0c-810C) " _
Aoy 11 weas ¢ | _
001 o0t Aung ap {nue glooude
00c ol (L)) / pleimzog CILISN D] | |
[ig 0F 1] JOO'L [ 00T O0°Ed [ 0 1] /001 O F Ol | 000 | 00sd Traag LOLHOBIN0 | _
o néasaurdug {610t |
ajeaudy | -R107) | was | | _
0ol 00'1 Aung ap |nue gloxde 31 L{EATER] psnp |
on'e / (LIN] 00’1 ! PEIoe UMD REE adieany-Inuog A%31)
WAL, NSy 000 0 0€ (/0071 | ou'l | DOsl [ 0 1] JO0L | /00T | 001§ 000 | 0081 LILIEHN F010108090 e | L] md | puRKRDOQ | Y erauoanl | R g £6 _
(0] 000 00'0 | OUOE TVIOL | | _
= (610T-810T) m _ m
11 was ¥y | _
Jnue eoande ] |
ppesns azap 13 _ “
néaso dug pImnoOLEe Ul | _
3)0oUdy waudeurus _ i
001 [ ahunng op 1§ audmut | _
| 00'c Wi 00l ! (L0 Ry Ul 2NN | ] |
p— i 0o Mg 0 | /o0t | 0ol | oost I 0 0 J00°1 | 00 oo | 0000 | oDsl eleoag £110 {900 |
| _ 6107 .
i | ! “R10T) T was [ | . |
i 1 " nue ejoacdn i m
| pleans azap id | |
nsasaumiug pamnande w i
ooy awafeurw | | !
| ot 0o't slumg ap 15 st dm RN | {wopreg) psnpas |
| 00 / o't oo't / E|RI0130(] u1 2RIy i e | ruuofg A |
2 vouy 0o 0 | DE A00'1 | 00 | sl I 0 0 AO0T | 00T | 00T | (00 | 00°S1 LILEEH < L TO1K090 I, 1 _. ‘™A | pumiopeg | R | moCpL | T
i) [T} o | og TVIOL l . 1 |
(610T-9107) i |
11 wWas ‘[ [ue | |
néanamduy | (nojeuyaog) . |
osudy wruaue | .
| 0ol not ol ap SN _ _ _
00T f | 0o'l 'l { greloeg Ul M) |
- Tt {0 1] fOFL L 000 | sl i} (] /0071 | /00 | 000 | 000 | ST ejeosg 11010 | |
{6102-8102) i |
§ was °f pnue | | |
nsamw3du) | {(ndojouynony) | _ |
ajoaudy paEuRme | |
| ..\J.WMNHI.M/ 0t on'l slumg ap eusapul 212193190 plespzy wsang | _
|ameq | BT n .e&vnﬂmn f oy 00’1 b. gea o] Ul 2IIMI)) s -Sodwg )yl “aom) | _
feallwzag _.::..r.#.amuc. w ST00L | 00l | 00l I [1] ] e ZEL\ R, B0 | DSl LREN 01 10109090 Wl I | ‘M | pueiang MIERAEID | 13 'Pi() _ 16 |
75 o JLI0J30p B[ 2II)TWPE D %@@E@ *fANSLJSIP BULIN U LIEMJIPOJAI _

Eﬁ_%be VIVOD$ ‘miaunyg ap dp1els e YXIANY _

ndasauiiug Apuasdy’ A og] epoino(g eeaas suawenedag)

Y ua- A Joad

u %, . .:@waﬂ\ TIRULIDID A BUIDLP3[A 9P B[LI010(] L[EVIY tedeynoe.| |
" 5:& ___\.wmc.wxxr:m.za_:.: _=.=a nauad ggoade ...m..i ) So%Z o Eq_:_n_w_ﬁ EuIpajy 15 A0Sy o:.::ln.-.ﬁ ,_:.:EJ s |




AR

e o &%@ﬁ A

e " i |
NVYSTINIW ad NVILTO uof *2p ‘joi] VALNIA CIPpY ap Joid ADSHADA pidog ~ap Jord |
vuew) asmsay L4 1002307 INTWVINVIIA 30 YOLIAUIA :Hudopu] anso Jopang 10§20 |
] o o oo 00 0¢ TVLOL : | |
! nsuam3u| (6LOT-R10T) i |
_ ajooudy 1] s ¢ i i
0ol 001 ajums ap mue gosude ]
o0c / ot | ool / gm0 2120137 m
oo 0t 0 AL | O0T O0el 1 1] 1] JO0°L | JO0CE | 0Dl | 000 | 00's1 LIl SOHOL09090
ndazauniu] (610T m
ajeoudy | -g107} ] was Y _
00T 001 umg ap [nue goauie RIS RRTER] psang |
Kyc ] (LR onl \ gleaenog MBI RIS “A3a]
03|, nENY 00’0 [t} 0c | /00T | 001§ 00st I 0 0 JOOL | /001 | O0'L | 000 | o006l #eod§ HOLOTO9081} Iy 1 | P | pumonog Pl | Y4
H'o 0o 000 | oot TV.LOL
[EEETRITE (] (6102-810T)
ajooudy 1] was ‘|
oo't 0ot slumng ap [nue gjoaude
T o'l ool / BleIO120(] BRI
e g 0 /00°1 00°'T | O0ET I 1] 0 /1001 /001 00K 00 00's| E[E0dS SOLO109090 i
n3auEdu] {610¢ [
200Uy | -g10TH] wWas |
raueig] ool ool aluug ap |nue goaude BT hATh A {exany) m psang
BUNSILD) e / o0l 00'1l ! gletopog] 212010 EISe LJRIIGITEN] ‘A3
10204 oo 0 0g /0001 | 00T | 0o°sl ! 0 0 /001 | /OO0 | 001 | 600 | 00'SI rjooay HHOLI9090 WL 1 | "Pdd | pumionog) SRy g anef | nacpig S6
B (HF i (] oo | WoE TVIOL
=5 [JLEVEITTE [T] (610Z-810T) |
sy 1T was '] _
00't 0ol aAum§ ap | nue gemioy _ _
ooc ! o0l 0ol / pies0120(g ALY | 1 |
0o (113 1] /00°L | OO'E | OO'ST I 0 0 /00T | JO0L | 60T | 000 | st D|E03S LOTOLOHWO _ _
nsaawi (6I0C-R10C) " _
apaudy [ wras | |
IBONN ot o1 ajumg ap |nuv glosnioy AL psmg |
Ynugg e / o'l o0l / LR BILILRIETy] qsrse [ {sodig) asaws) o | 7
niinugly 0o i) 0t AL [ 00l | 00°EI 1 0 0 /00°0 | SO0 | 001 | 000 | 00's1 LILLE O 0Y090 ny 1 | ‘Pd | pumiopog] S paddg | napag _ i |

~,

HO o JRI0JD0P B[ RINIWPE P IM[RUIBIXD ILIBINSRISOP BULIN U] LITIJIPOJAI _
&Nl gt ILSTUANIONI ITODIIDY ALNILLS A VIVHO.LDO0A VIVODS ‘Toung ap 9pyw)§ B[ YXIANY _
_ i

S
S
o
o e.,p... 310qnyy,,
W /O;V LOO&{.E.\.O |
= }ELO} £ _
i = _
2%, | U |
\...nu.w.”.uu.uéﬁﬁ.n'_«wmm%._ ..uﬁw m. niarnsu] ajoaudy alung ag) PIPIIRO] reay ...__::u: edagg |
L w_z,u..:ow\._c._uuﬁ wa .».._ BIBULINID A CUIDIPALY 9P B|RIO1DO(] B[20S (e noe,] |
6107/ 8107 Auis1aaiun [nue nyudd gqoade ag 6y eaoden-(01D) BIEULIZNIA BUIDIPIJY IS A0AMTY DIULNG Ip NLIISIANL |

- EEma &



— = - e — # — = .,
.ﬁuﬂ_w??a .
QNI T FHOC 01l
) S -
NVSTANEuEq 97 NVALTO uoj “Ip 'joid VALNIA CIPPY Ip ‘Jo4 ] 10849 dog] ~ap Joid
suew() asmsa . d( 1019331 INFWVINVAId 30 JOIITIIA Nudojuy anso Jopaaig 10120101
) oo | 00'0 000 | 00°0¢ TVIOL T _ ) .
T {610T-8107) [ | m
_ [ Was ‘} |nue | | |
ndasamiu | {ndejouyarng) i _
| Aoy PIRJUDE R _ |
_ ool My Alumg ap eLsnpU |
| wre | | 00°1 o'l ! gleimaeq uf 2UT)AIIDY | | ] [
ol | dE 1] F00°L | 001 | VST | 0 ] /00T | SO0 | OYE | 000 | DFEE v|eosg LI 10109090 | | ! I
] {ar0c-810c) | _ | _
| | was ¢ nus | |
| niauawmiuy | (ndojouymoqg) | |
| i ajooudy vjuswie i l
0ot m (1Rl 2lumg ap TLISApU) | _ RIUERI R [ELTRTTg Y] rsnpas
o'z / | mMr ol / ples030(] Ul 2FEIADLD)) | i ISE | RUNSH TRy a3y |
A guejo] 000 0 0 00T | 00T | OO°Ed 1 i 0 | /o001 | /o0 | 001 L 000 | 00l p[eaas OF 0109090 L | [ F 'mg | putionaeg 1'q Tiny g _ _6h_
H'o 40t 0o (L)Y TV.LOL
. nSazauiu (610T-810T)
apoaudy 11 was Y !
o'l 001 slum§ap | qnue plosude _
{11 ! o't 0l / plRI0120(] RLLIDE L]
o og'n (113 0 SO0 | oOE | 005 [ 0 0 J00°0 | JO0CD | 000 | 000 | 00ST r|rods SO10L09090 | |
[EFETTE (6107 _
apeoudy | -10C) [ Was _
o0l o' alum§ »p |nue glooude MDA (ot} | psnpa
00T J 00'tn o'l / pRI0130¢] HEWIR) s | Cnep-mpowe ) 231} |
e uing 000 i} 13 FO0L | 00T | OOET I 0 0 AQ0°T /00T | 001 | 000 | DEl gleoag 010109090 B 1 | "P4Q | puekiu() § midamey | mpig 86 |
e 0o a0 000 | 000E TVIOL r 1 | |
{610Z-810T) { m
1] was ‘) [nue | |
nsaowmdu) | (ndojouyaiong) | |
apooufly e |
i oot almng ap rensnpul | 7
00'c _ o1 | oot / Tmoog 1t 21219310 m
000 0g 0 |/oor ooy joost | L O 0 | /001 | /o0l | ool | oow | o0l eeoad | 1LEOLOSS0 i “ |
(610T-R10C) _
[ | weas ‘] poue _ {
| niaawmivy | (ndojouymory) _ m _
i aoauiy MR i i
_ 0oL o'l ajumg ap winsnput BT RRTnk] psang | _
o P Loonte o'l ool ! g0l Ul UTIIID]Y SISE | RUNSL)-rua)c) ‘A2 |
m #..__E\.R uv)m%s. “ 194, N oE {01 | oot | oos [ L] 0 001 | Jo0°) | 00 | oD | sl Tjenas OLHHO9090 Il 1| Mg | pwneiog sy | macply | LG |
£ |
hwv £ JEI0JI0P ] 21JUIPE I I INDLIL .:-wm.—mo—u CULIN Ul LIgMJIPOJA] _
0 A
g ILSTHANIONI ATODDV @ VIR UG\ TVODS ‘midung ap apIeIs B YXANY |
=) _ .
n,v 2, néapmdng Jeaudy Aums A Lo peeay muamepedagg |

2

s

4, Y
JN_\A\?\ rajest?t

Y] _,&.5..

ot S aopay
/ RT(T JENSIAAUR [nuE nuyuad eqoade a5

|-r||.||L

LIEULINAA BUIDIP3[A] 3P B|EJ01d0(] 2jrodg ey non.] |

aoden-MpD BIBULIIA BUIIPAJY 15 9]02LI5Y djuIng op neitsaaAL) |

- o



L

|H0C70101

Sy
NVSTUNK ¥ueq 23 NVILTO uo] “Ip ‘Joid VALNId B[PV “Ip Joid 1DSID pdog "ap ‘Joid
puwy) 3515y Ldq 4099211 INTNVIIVAId 30 HOLDTHIA Hmaoquf anso 10paug J0pa0dd
T o 00'0 000 [ oo IVIOL | . _
| (6102-8102)
I1was
] [nue egosude
| prang azap th i
HE=YEIT LT ganoge w
ajooudy uauwadruew i
_ _ oL ool aluing ap 14 suautdm _ | |
| 00¢ ool o0l / Ljraneq 11 1T12497) | i |
e | 0f 0 | jov1 { oot | oosi [ ¢ | /oon | /o0 | ool | 000 | 00°ST eeoag £110109090 ” |
¥ (6EDT |
m -RTOCH 1 wos ‘| m | “
| nue vjooude | |
" tjene Azap 1§ “ _ |
| ! | niaraum duy g nause m i
| | | | a[ooudy wawsdeus |
| m. ool oot i ajumg ap 15 auanEue ANy | gsnpal !
ta]3 BueI( _ u0'c / o'l o'l / | grelonoQ uy AT | RIS rURp-0y U EEET] |
Swpwng [11])] 0 0¢ | JooL | ood | 00°st 1 6 0 JOL | /o0 | ool | 000 | OD'st T|RO3S TLIL0Y080 WL | 1] "M | putiolang WSACAON | MYPI | TOT
B 000 00'0 000 | 000E IVIOL
T nanpwdu) | {a10T-810T)
ajosudy ) was
o'l o't AumGap | [nue glodude
00°c / o'l 00’1 / gjeozed ARG
N 00 0t 0 f00°1 | 0T ) 00T [ 0 0 JO0°T | /00°'T | 00l 00D | 00°S1 g[eoag SOL0T09090
[TLETEITET {aloT
ajoaudy | -g10T) 1 was
00t 'L alomg ap [nue pjoauie 130302 snpat
0o'c a0t oot / p[0}120(] 2IEBAD) “qmise TADM)
o) v |G Hrn 0 08 | /001 | 001 | st 1 1] 0 ol | Joo'n | 001 | 000 | oSl Tje0d§ 010109090 L 1 | "Il | pumopog ninppea | omatpid | TN
Hfh o 00'd | 00'eE 1VLOL
. nianuidy (ol0T-8L0T) _
Nooudy 11 was [ | _
o't o'l alumg ap |nue gloaude _ 1
i 0noc / o0l ol i geioag HRIDID]
THI) 0t 0 (OO [ 00T ] oS I 0 0 SO0t | SO0 | o0l | 000 | 006l LILLEH S010109090 _
| [TLEYENTHT] (60T
| { aooudly | -R10T) | was
{1 ol ahnng ap taue geoude BITHERIRR] RSOpM
uy eI / Ot [N plecaug ETLARRTET9) s [RRRTLIY ARG4T)]
URLOT) o'l | st [ 0 0 0001 | /ool 000 | el i L tOEDT0HY0 12N [ | "ML | puroidog) oAty | RaCpIQ | BT |

. ‘,;35.3"\ Yi WJ,O

ff;

no
«\n

A

.ms\_a;ml.q.o

+

SZd

(3

N

610¢7 8107 densaastun [nue nyuad gqoade ag

Iy
E%%% ZINSEYSOP CULIN U] LIEMJIPOJA]
LLSTHANIONI ATOOTIOV GINTIAS nﬁéowoﬁ. VIVOOS$ ‘nounyg ap apelg ey YXINV

tdaamEU] A(edUTY AUg a] eoog] pjeoas mmswiedagg l
RICULINAA, BUIDIPAJN OP B[BIVIDO(] TR0 o noe,]
eoodeN-n]) BIBULIAIA BUIIPIIA 15 2]00LIEY DJUINY AP MEISIOATUN _




.6 X
BL*«;)\ a\l V\ % $10T00°01
NVSTINWpled 23 ~NVALTO uef "1p Joid VALNISERPY ~1p Joid ND2SIDA piog ap joig
nuTwp) 3S4NS3Y LA 201311Q INANVIIVAId 3d H0IDTAIA :Nwdoju] anso 10»1q 101031044 |
e o0y 00°0 | 00'0g TV.LOL 1
=T {610Z-214C) |
| I was ‘| |nue ]
ndagusdup | (nJofouydiog) |
| Jquaniy AT _
| o'l oot aumg ap einsnput
| e ot o0l ! ple1o130(] Ul UTIR3127)
o | W 0 00T | 001 6osl 1 0 o JO0°E | JO0L | 00Tl | 000 | pOosl LIl 1T HHO9090
) I {lotoc-g107) m
| | Was °p [nue
néasauuy | (rSoouyatoiy) _
“ ajoousiy L HTRITTT
| 00l i alumg ap Tsnput RITHERIER] uvpy gssng “
wensu) ! on's / o'l 0ol gjeso10(] VTR TR s -ayfroayny ERRIT
(] JUUPOA 0y 01 g 007 | 00l | O0El I 1] 0 00T | JO0°E | 0071 {000 | OUSIE v[eassy 0110109090 L I | "pi | purasaag) Aty | natpid | oshl
£, —_uire % [T50] 000 | 000E TVIOL
B ndassurdup T {6l0C-810T) _
u_Gu_hw(‘q [| woas ._ nue |
00l 00’1 alumg op gAMM007 |
00'c oot (1N} / pmaeq ACIPMI
(HI'0 13 0 fogE | 00l | 00sl 1 0 U] JO0CT | /000 | 00T | 000 | O0Si e[eons 6010109090
: _;au___w___ (610T-R LT} m
200Uy  Was ‘p e |
001 00’1 slung ap YUY 007 UMM ENTEg] Py
CIEMA o't / 00'1 00’1 / vieoI0Q BT ERTR Y 15151 ~EIpURNIPY A0y
uedan )y oo 0 0t JO0T | O'T | OO'ST ! {) 0 /001 | /00T | 001 | 000 | OO'ST ejeors |OE0L09090 ny 1| "pig | puriniaog) runey | onapad | r01
L e oo ore | o0og TV.I0L . i
1 {610T-8107) _
| 11 was ‘| paue |
nsuawdu) | (dojuuyalolq) | i
o103usy [ TELTT _ |
oot oot alung ap eusnpul ._ i
00 0ot 00'1 / Emoog u1 ALY {
£ e 0g 0 SO0 | 00T oost 0 0 /001 | /000 | og) | 000 | OO°S1 Ejroas H 09090 " _
3 l (610Z-810¢) |
| 1 was ¢ foue | | !
m _ dadwmdup | (ndojouyaoig) l [
w_cu_mm{ pruaun|e _ [ [
00’1 ! ool Aumg ap eisopul aseansan | Esnpu
jone(y \\\Mﬂm.y (T / _ 00’1 o1 / pleio3eQ ul ANy | m qEst | ruegl-edungg A2} _
m.wEEN.um,\Y&dd..:.: T x\.\/ém o | 00T | O0°SI L1 B I L SO0 /00 | 00T | 000 | DOEd ejeady O11010HO0 Wl _ [ 1 pag) | putsRw] VAR | ma g | fal
S L I -
% - JE10)20D B] 2J2J1Wpe ap Injp ./ HAXRJ LT -..wm.—mo—u BULIN U] LIBMIIPOAL
'f 010399 LLSTHANIONI ATODIHOV TANITLS ..%Qé@% {TY0DS ‘mjouny ap 9[3e1§ v YXIANY
s T A2 % 7 |
“, z 3 U e n&amdu) Aoy Auing a¢] Bedoru] Teods ausweLedag _

i)

4 1OLYOSIMI0D U AN Joid
NN (DL |
{107 Aepstasun nue noudd gqoade ag

RIRULIDID A BUIDIPIJY 3] B{RI010(] Beoas teojnoe,| |

eaodeN-]D TIRULIDIIA BUIDIPDJA 15 3]0V JJULIG P MeIISIAIUN




ot

,&Lwﬁgg\nm- *\ .

gLocorol

pdogq "ap Joag

NVSTUNW ¥yeq 23 " NVALTQ uof “Ip ‘Joid VAINId PPV “Ip Joid AOSIDA |
suBw[] 3sansay L4d 10Ralq INFNVLIVJIAd 3d JOLOTHI] iusouy NSO 1mp3ig 10123101 __
- o | - i oo 00 LTS IVLOL | _ |
B i 610T-810T) _ m
I was g |
|oue vjoouiie _
ppeIng AzZap IS |
niarndug ganyaoLEe u) . _
| ajoandy womadeuew i
i (i1} 001l slung ap 15 auamsu |
| | o' f 00'l 001 / BjrIiaog] up T2 .
| n {H ._, 1] /00T | o0 | oosl il 0 000 [ /G0 | oL | 000 | S i LOGA £110109090
| (nl0g
! | -QT0T) | was [ i
| | [nue gesude |
I BlBINL AT 1 | !
néapuiFu) | wmmaudt w | |
ajooudy wdwadeurw | |
o'l o't Alumng ap 1§ a3 RILIERTT AT psnpa |
11w ) Loont ol / LR ¢ U AR 1§ISE ! BUd|-[ BURI() apany |
dipg wory | 000 i 0g fO0T | 00T ) DUEL il 0 " FO0L O | OO ] 0D | ST LI C1TOEK090 nL i | 'Md | pueioog AN napiuy | HOL
i LI oo 0o H'og TVIOL | i
a ndanudn[ [ (6IOZ-H10T) ﬁ ;
ajooudy 1 was g , _
o'l o' sjumgap | |nue goduoy ,
00'c / 00’1 oot ! gpeong LD |
= 000 Ot 0 O 0 0 A00°T | JO0CE (001 {0000 | sl LILLER LOLOIDYR0
) nSenud) | (610C-8107) _
ajoandy was |
ot o0t slumg ap | nue glosuoy EHRATLR] psnpal
o' 0ot 00’1 / plEaM0(] 21012310 §Ise =18 UTEV[TN *ADRIf
Y SeliEay (L] 0 0t J0001 g 01| oS L 0 /00 | /00T | 0O0'L | 000 | OO°SI uRO3g 9010 109HKI0 nL [ | P | pumoidog CWUITHIN | PRI AT
o Hro oo LIy TVILOL
nsamutdi] (H10T-810¢) |
ajoandy 11 was 4 i _
uo'tL o'l alumg ap e gloaude |
00e / a0l o't / Ll | 2212) |
(IR 0f 0 [O0°E | OU'L | 00'¢ 0 0 /o001 | /o0t | 00T 00D | 005t LILLE SOT0109090 | |
TEFEIE) {6102 _ _
aoaudy | -RIOTH] was _ .
\—.u..l.r L uo'l oot shnng ap |nue pjoaude RHHERTRA] ST _ _
\F_F ARy PR 00— iR 00l T|rI0120(] RITHERTRIg] EIST Ipuexayy o ! i
20| JRnog,| Ol 7 dkn -w.m ] 7::._ D0'sl 0 0 SO0 | /00T | oDt | 000 | NSl vjRog FHO L0 i, [ | "PI | putioinogg Cldeuely | maCPId | YL

3:.@\”..@ 07 Jenssaaun [nue nyuad gqoade ag

ieu
Iy [PA01A S

)

PSosg

TR SOAIEY AJUINS a(] BfrI0I00g] Er0dg amuuawrepedag) _

RIRULIDID A CULHPILY ap TIRI01N0(] BRods iemeinoe| |
eooden-[n]D) BIEULIIDA TUIDIPALY 1§ 3{0ILTY DU 9P AeNsIAlUf _

ik a8



1T

R ¥ . _ E—
50 nﬁ iV ~ 100101
" ¥
NVSTUNIN ¥deq 2T NVALTO uof ~Ip ‘joid ghzﬁ_ PPy “ap Joid NDSAOA 04 “ap ‘joiq
vuouIf) ISINSIY LA 200G INAWVINVAIA 30 YOLITHIA auaojuy anso Hopang 10133301
o w00 ‘ 00°'0 0o | 000E TVIOL _ |
7 I | (a10c-8100) 7
] | | wias ‘[ jaue
i “ nsaoudu) | (ndojouysosg) | |
_ oy eI ! _
_ 00’1 001 alumg ap einsnpur | _ |
| [1[1 / 00°1 o'l / glamdod ue AN i _ | |
poo | 0E : 0 | /00 | Dol | 00'sL L |0 0 | /000 | Joot | 001 | 000 | 0051 rToad 1110109090 _
) {610z-310T) _ _
m ] was | nue
| nsamnduy | (n3ojoryanoig) _
i ooudy L TR ] |
o'l | oot slums ap masnpul i | paanig |
[BLLTLM (] (e \ 01 001 \ ﬂ_EG—USD ul 2T IS8T npry TADME) |
uranza(] o 4] {E 1001 (HY'1 el ] 1] 0 /00T F00°L 001 000 [ ejeoas U1 LSS0 nj, I | "PI .:I—EE:_ucﬂ ] Epnary mpg ||
] 000 000 oo | o0og TVIOL .
o nasaupdug (610Z-8102)
3oy ] uas ]
o't o'l alum$ ap | nue gloaiuoy
o'e o'l o'l / pjeioizog ARRAT ! |
mro 0t 0 Jo0l | 00t | 6051 I 0 1] /o001 | /001 Lol 000 | 00'St rjeoss L010109090 _
nfapwduf | (6107-310T) m _
I ajooudy T was | | | |
oot 0ol umg op jue glaonsoy | ! RITHERTES] psnpas
uly sty | 00e - ol oL / pesonag] RTIFAIE Y | m TSINE i) nidaag A%
COpIn)) oo 0 | 0t 00T ] 00T | OD°SL 1 1] 0 fO00°1 | /00D | 00T ] 000 | ST pjRodg 90101 0HK0 LA _ I | 'Md | pueimnauc] JueOprgy | 03I | 0T
i o' 00’0 000 00'0E TV.LOL |
nsamurdu) | (6102-8L07) m
ajoaudy ) was 4 |
0ot o0t alumg ap |nue goauie | _
o'e 00’1 o'l / proiaog ML)
00 0t {} SO0 H)'1 (IR [ 0 i} ST /0071 0ol 0 00'sl TLoas LOTO10AHB0
nsasautdu] (6107 | | _
oandy | -R10T) | was ] (smnuy) VXYL _ |
oot o't g ap jnue gjooude RITHERIER] uaduy psnpag i
Iy Ry 00T , o'l o'l / LITI0)0 L1313 ISISH wuomrg | Caoagg | |
uewo ) 0N LoD ot 001 L o0 | ooel ] 0 0 fO0°T | /00T | o071 ) 00D | sl LILE 010109090 i 1| "ma | punoiog VAN | 0PI | 601 |

? _m_a«.o_ v

10LY :

. 10133y

[Pu10) g At Joid

S ,m:r. / 8107 Aeis1aatun nrue nyuad gqosde ag

Je10300p ] I1MIpE Ip ::::2:38 ILIRIN$E)SIP CULIN U] LIBJIPOJA]

iammda] Ay dlumg sg) ppeenang] eeess pneawendag)

BIPULIDID A BUIDIPIJY IP BIEL0190(] B[R0S

eayeynon. |

eaoden-[0]) BIRULIIDA BUIDIPSIN 15 2j02LIEY HlUING 2P MEIsIau |

g ey N



|
\Ma))\ﬂ v\ — siocorol
NVSIHN LI{ ek | " NVILT( uof 1p Jo1q Id B[2PV AP Jodd AJSADY og “Ip joid
BuBWI[) 35150y L 1032214 INAWVINVAAA 3d JOLDTHIA Hwdojuy anso 10p211q 10§3230.1
000 oo oo | Woe TV.ILOL I .
nsazausiu] {610T-R10T)
apoudy 1 was 4
ot o't aluetis; ap (hue gloaude _
e o'l ot RO JeRD12y |
(MM 0t 0 o'y | O0°F | HYSTE 1 1] 1] JO0°E | S0O0°T | oot | 000 | 00Sd LI SOLOTORN0
] usaamau| {6l0g |
ajoailly | -g10g) | Was )
ool oot alumyg ap [nue glonise RITHRAIER] rsnpar
nUEXOY 0o'c 00t 00! / pletoog BJLIERIE esE AISTA A%
wEMpLy 000 0 0f 000 | 001 | 0OCE I 0 0 /0L | /0001 | ook | 00D | 0051 vjeoas 10109090 L 1 | 'PIQ | pueiaidog] ANCNO | M pid | FTd
000 000 0o HWoE TVIOL
M_ | {610T-8108)
| _ 11 was °]
] |nue go3ude |
1 gloIng AzZap 15
; niaawmdu prmynatde uy
| | aoandy | wowadrurw
i | oot 0ol Hums op 15 auauidin |
i e o'l 001 / Ber0130(] Ul 3SB12217)
| ooo o | 0 JEYL | 00 | OO'Et I 0 0 JO0°T | /001 | 001 | 000 | DOSI B[eadg £11010%090
| {610T
-§10T) 1 was
! nue cjosuie
i gleary “azap1$
néazaum I g naude uy
i aoosudy wawadeoew
ool i o't alumng ap 15 ssoutBur ETIHEAJER rsing
jomday 00T / o o'l / FIRIONO(] Ut HLIIIID 5esE rIpURX |y AN
[3u0] ey o 0 0t fOVL | 001 | OOEd 1 i 0 008 | /ool | o0t | oo | oSt |R02g 1 EO LMY "L L | ‘Pl | puElmDOQ) TARO | MCPI | ETT
000 oo 0n'o 00’0t TVIOL _
) usmaurdu) | (6102-8102) _
2|0URY H was _ !
01 0ol ajumg ap (nue goaude | |
00°c / 0o'1 o'l i TjI010(] MEPHID) |
0o 0¢ 1] 0L | 0oL L ooel I 0 0 f00°T /000 | 00D | 000 | 0D'sT epeodg SOOTO90%) _ |
S dug 16ioT | | [ _
e ﬂ_s_.“? R107) | W3S | M _
T 001 o0l sl op |pue plooude BRI LRI ON] vsIng
\\v\\%o LY HF/ ccH\; / o'l ol / BIEIoL0] TR IS vl ‘L) 7
o wealQ |/ .0 .co.v.nz 07 ___cmqoz/‘ [ / 01 | OEl i 0 (] /000 | JOo0L | oDl | 000 | O0'EL vjenag FO10109090 L I | P | puEnnaeg] SlazsaN | nacpil | T !
R Ll 4 S04 1
f |
{ Wn.u JBl10)20p B[ 3I2)IWpeE Ip '&&\ _.._w-m.mmoﬁ PULIN Ul LICMJIPOTAL |
|2 ye10}d | LSTHANIONT TTODIDY TUNTILS AEVIVEOT (TVODS ‘1jouny ap apIeIs ¥ YXANY |
q\q.y L W 4§ cm. |
b/ uo \.u«\ 10L MW,J. A0y A CAanup) Jod g a umﬁmw m._ niarwEu| AUALFY A a¢] eprmnoeg] wredy nuawmeedag)
ﬁa M;S. o R{1ITAEY | ..—.mz [2301A "Ip ._c...m@ = EIBULI2I A BUIDIPA 2P BIEI0I0(] B|RODY (EalEinon, |
3 810T fTysiasun jrue nnyuad eqoade ag ﬁ 2_:_53..%& eaodeN-0]) EeULI A BINPIIA 13 DJ0ILEY JJUTNS I MulsIAsiun _




£l

. . . — Y _
Uoﬁ\..)\_\nﬁ w\ - S1I0THI01
i 4
NVSIHUN ueBq 24 NVILTO uof “Ip jord VALNId CIRPY 1P ‘Joid Nnosda cpiog 1p ‘Joad
vuew () asinsay Ldq J0rad INFVINVAIA 30 YOLOTIIq mueju] anso 10p30g 30101
L wre {0 (] 00 0E TVLOL | |
nssaurdu (6108100} !
apondy 11 WS | e
| 001 ool aumg ap [ TTTET TV 4 i
_ 0 o't o't PpRIOI0(] LB
L ¢ 0 0G| 00| D0rEl 1} JOUT | J00°L | 001 | 000 | 00sL TjEoag 600109090 | |
_ ) nSemdu] | (GHC-S100) _ |
| 210000y [ Was | foue |
i 'l 001 g sp EHUYDN00Z AN pang
e ey | Sc.ﬂ / Moyr o0l \ EEQ_UQD El:inning] 1SS talpuys=1apn], ‘Adnd)
vty 0ot 1] 0t /001 | 00T | OO°SI 0 JO0'L | /00T | 001 | oo | oOsi efeods 8010 I0HB0 LA ‘i | pueiopug) donidel | macpg | LT
e o 000 ave | o0'0E TV10L
[EEYETTEN) {6L0T-810T)
\ aoaudy [ was |
o't ot atung ap [nue gjoauiie
00 / 0o°l 00t / E|mI0130Q LRIy
oo 0g 0 SO0 | 00T | OUS 0 JO0T | /00T | 001 | D00 | (ST cjeoas SOL01090%0
[ILEYENTHIT] 610T
apoouBy | -g10T) | was | gaing "
o't o'l g op [ue glostde ] 2NN TR
00T / o't o'l / pjRIoIR0] EYUERIT] ] SISE | pHuRCuRHpY “A331) i
NEW epagg ooo i 0g F00E | 001 | 005l 0 JO01 | /00 | OD'1 | 000 | O00S1 LILEEN FOL0169090 1, | A | puBlaiaag] (imnag] | 0PI | 91T
oo 0o 0e'0 | 00°0E TVILOL |
[EETETE T (610c-8102)
ajooudy 11 was ‘] [
001 0ot 2lumg ap nue gloade “
e 00’1 00t / Ljaag] LR IE] i
i o [1;% 0 SO0 | 001 | OISl 0 AO0T | /000 | 00 | 000 | (KOSl IO SOLOTOHVO
NSALITUY aloc
speaudy | -9107) [ was [
ool ol alum§ ap [nue gloaude Hepaian [RLTN panpal
ruexoy on's 00t 00’1 / SIEI0120¢] BT ERTRISY i BuA-ROn| "A20LY
usIPLA 000 0 g 0’1 | ool | sl 0 /o0t } /00T P o0t | oo | o0'st LILGR HOL010HI0 WL ‘™M | purtieog R napig | ET1 i
_
e _
\)oo maq.ﬂfw{. 10120 B[ 219)IWIPE IP INRUIUIXD ILZINSEJSIP vuLlin Ul LIRdJIpo m
Ty sty W J£10320p ¥ 24a)1WpT Ip In] JLIEANSEsap 1 LIEOIHIPOA
/5560 AUANIONI ITOONIOV AINILLS Id YIVIOLIOG VIVODS ‘iouny op 33e)s 8 YXANV

T\ [2I0FA “IP 3O

S 21 aupasakl
N vywon ¢ .\\.

- —Za

udaaumdu) auaddy AMNG a¢j voug reds nuauitiedag
BIBULIDID A QUISIPJY 3P BJES0100(] B[R0S [ualei|ndit|
MJCQQZ D pIeULIDIDA CUIIPSIN | 15 u_c.u:=< Uﬁ::ﬁ oﬁ BIHIETRAN] Hg]

T 1 Ll "



-
0&?&1 w\ . S10T0101 |
NVSTUN ued a3 NVILTO ueg Ip ‘joid VALNId 8PPV 3p “joid DS og “ip joid
vuBLI() 3SINSIY LA JOPIQ INTINVIEVAAd Jd YOLIOTUIC :udojuf ansy sopang 103295014
= 0o LN oo HYof TV.LOL | _ |
y (61OT-910T) |
11 was | nue |
nianpwmsu) | (n3oouydong) | _
7 ajoaudy LATITTRIHT _
ol | 1 o't almag op eLsAput |
00°C _ | o't o0t / plesolodq ut aueada] | _
. [ g o | /o0 | oot | ose I . 0 | o | /000 | /000 | 00l | 000 | ODSI rroay 1110109090 _
1 (610T-810C) | _
| [ WS °[ [nue | _
néasousdup | (nBorouymociy)
a8y mITUIL _
00! ou't Num§ ap LIsap IR IER] rHRUARN | Esnpol _
eud|7 00'e / 00’1 o0l / gledoiod ul aIeanIa) i SI8L BHIGTTY RERITH _
RIRPAJY 000 { o€ A00°T | o1 | 00'S1 i i 0 JO00°T | JOOE | 00D | o0 | 00Sl LI OT 101090890 uy, | 1| "pid | puricidog] ‘A ey |onacpid | 0El
[0 0o oo (Hoe IV.LOL a_. 1 [
[EYEITET] (al0C-810T) 1
ajooniy 1 was .
00’1l o'l slungap | |nu gjoalie !
1] 1re / 0ol o0l f Tjeaoido(] BRI _ |
| Wb [{]3 0 f00°1 1 o0l | ST 1 0 0 /000 | JOUL ] 001 | 000 | 005l r[eodxs SGLO 09080 _ _
i nsatauu) {6102 |
NIUTY | -GIOTHT was ‘| _
oot 00’1 alwng ap [nue pjoaude By ERYER] paing |
ehiseassg 00T o0l o'l / LI RN g 2039130 SISt | EALpUY “waa1) ._
ASNN (LUK (] g 00T | o1 | DOSL 1 0 0 0001 | /00 | 00T | 000 | (KYEL ejeodg 1 01090910 L [ | gl | pusaisig] | A Seatng nIPII 6T
L 00°0 00°0 00D | w0og AVIOL | o
YRR (6TOT-R10T) . "
ofoaudy 1T was ) |
0ol [ ! alu§ ap [nue glosude | |
ue f ] 00t 00! / gleeiaog aleaxa) | |
000 0t ] A00°0 | 001 | 00k [ 0 0 /O00°E | /G071 | O0°L | 000 | O0°El Bjeoas §010(09090 | | |
. n¥asaniau] 610z “ i
_ aleonBy | -10T) | was | m | .
ol (IR ajumg ap |nue goonEe | BIEEATER s _
ny Cjagy / 00y o't / PIEI0)30(] MUY e | uuop]-pue) A0} |
urwoy L | sl 1 1] ( JOOTL /001 ] Q0L ) ooo | oost pusg FULOTOYH) iy, 1 .U_I._...._c oo | gdoatig | w2 PiC | HED |
|
Jelopop B[ aI3j1mupe op Inj E ..:-wm.—mu—u -“E.:— Ul LIBMJIPOJA _
{LSTUANIONI A TODIYDV AINIILS ‘tjouny ap apreIS ¥ YXIANY

-4y

_O.Humu _uF.cr\v L cAlun josd

1EAMER) HOMIEY NS A goaeg] Bees pnuaunsedasgg
LLRULIDID A LULIPIJY DP CBI0)D0(] B[R0S teatnnae] |
eoodeN-in[D) GIRULINGA BUIDIPSJY 15 3{0ILIGY DJUITIS I AINSIdAIULN

e Yl TSR |

T 1oyaay

6107 / 8107 duisaaaiun jnue npuad gqotde 2

o Ty & e



ST

U“%\S)\nh-v&

\\ |

guocarm _

£
iz 7]
NVSTHNWEYeq 23 " NVIALTO uof “ap Joid VALNId B[PV “Ip ‘Joid NISAD o ap Joid
cuww() asmsay LA 101024 INFWVIIVAIQ dd JOLITHIQ Huraojuy ansd 10pa0q RTSRTRLIN
|
w'o Y 0o | oe TVLOL _
- nfaauiial | (6LOT-R10T)
ajoandy 1T was | _
o't ool alum§ ap |nue godIGe
0o'c / ol oot ! rennoQg AT
o (113 4] A0l | o0l | 00'SI 1 4] 0 /00'1 JO0°L | 001 1 000 ) 00°SI y[eoas SO1010990
E [TLEYRITTE{T] (6l0c
aoaudy | -gLOT) [ wos
001 o1 Uu_.::.w aa [nue ﬂ_.-u:wﬂ WT22IAD gsnpat
elisesay ou'e f ool oot / [{ I Hk gl 210192127 KIS eljan)-uIpry An] |
NsSAN | 00 0 0t f00°F | OO°L | Gl I 0 0 00 | /0001 | 00T 0o'g | Sl g|eoas FOIH 09080 nL I | P | pumoinig] ] ey npa | ixl
: L o 00 (Hrog IVIOL
- niazaurdug (G1OT-]16T)
aoondy 11 was |
1 0ol alumg ap |nue gonisde
00°¢ ! (1N} 0o'tl / prod0(] AN
i 0o )t 0 A00°1 | 0071 | DS 1 1] [ /O0°T | /00E | 001 000 | (RYST eleaag SO10109090
e FLEYETIR(T] [TATiT
aloaudy | -gIng) [ Was '
o't o0l aluiug ap [nue goaude LD Uy vy
(Hre O’k o'l i H—EO—USQ u._d_uu.-u_u “sise -RUD|ISEA “Ad2I]
03], NSAY (LX) 0 € A1 | o'l | OO'S 1 0 0 /000 | /001 | 0oL 000 | 00§t ejE0dS +0L0H(RS0 AR L | 'pid | pursioog ‘AMang | nacpa §oEel
e ("0 [{1X1] I 0€ TV.LOL
nsasautaug (610Z-910C)
ajoaldy )} was ‘| noe
00°1 00’1 ajumg ap yuyaiooz
00'c f o'l o'l ! gjetoeg AL
. (Y 0t 0 J00°T | 001 | 00°ST I 0 0 JO000L | JO0FL | 00T | 000 | OSI e[eoag 6010109090
[LEYETENT] (610Z-210T)
ajoondy ] Was *f [oue
[T IR o't alumg ap THuYalon? BT RRTRE] TEI
feg] vajg / o't LR E[RI0130(} AN SIS ueoj ADM
ghsony 00 | (DS i 0 0 00 | 001 | o0l 000 | OSI B[RO SC10109090 L P | pig | pueiopog | inueg | inng npNI | ICE

RTRRT) |
6107 / 10T fenisaamun [nue nyuad pqoade ag

JEI0)I0P B[ JINIUWPE IP INNUIWIXI ILIEINSEJSIP BULIN UI LIBIIPOTA]

}

umcww

—@W—P_o; ap .._c%._
Qm_:swa._w,%. &

Y

o i

/xaw:om

+*

W
[a]
-4
w
fy

=

7]

NSANEW] MoITY MW 3] Fraer | weesy inuauepedag

VIVODS ‘iounyg ap 3piels €] YXINY

RIEULIDID A DUIRIPIJY AP BEI0100(] BJTedS (napenow,| _
eaodeN-N]D TIRULIDIDA BIIIPDIY 15 3]00LIGY UL P MTISIAL[] |

= S

Ty




9t

62 %J\S\A A S1001°01
NVSIINI a i NVHLTO woy ap Joid VYALNId a_av«« p ‘o NnosId fidog) “Ip Jo1d
vusw) asansoy LA 101931Q INAWVINVIAA A0 JOLDAYIQ SHwdoju] anso 10p21q 10)22101J
000 oo 000 | ooof TV.LOL ) o _
] | (610C-810) _
ajomIiy 11 was |
0ol o'l alung ap |nue pjoaude |
o'c o0l o0t / BlHoR0] AT |
- (MY O Ot 4] SO0 | 00T | DO0'sE 1 0 0 JO0°1 | /00T | 00l 000 | Sl 0jeo3s SO1010%050 |
nEasnuriug (610T |
ojpaudy | -gIoT) | was |
00l o'l ajutn§ ap [nue gloauge ETTRATER] uradin psnpal
0o i 0ot o't i gleloeg ETIHRATE Y LI -IELN0) *A221)
uepy el [CIg] 0 g A00TL | o0l | sl [ 0 1] AO00°T /000 | 0071 000 | el Bjeoas FOL0109090 il ‘PI | puTIoog] yuoduy, | onacpad | 9TT
. 000 000 000 | 00°0E TV.IOL
T (610T-8102)
m |1 Wwas ‘f jnue
! néauanduy | (nJojompaong)
| ajeousfly weae
ool oot Aumg§ ap wisHput
0o'c / ({1} o'l { rjeionedq LLERLI BRI
i e 0 /001 00'1 | o0sl 1 0 0 {0071 /001 111 000 0051 LILLAIN 1110109090
_ (b102-810T)
| 1 was ¢| [nue
i néaawduy | (nJojoulaimyg)
| ajoandy pImut e
| 0oL (01 9—::«.& o cusnput e ::._:n: LTI EY uwsnpa
uane) | 00T ( 0ot o'l , plIo130Q u1 IR0 “ISIT -mowry *AdRa]
ey (R 1] i} A0 | 0L | 00°ST I 0] 1] J00°1 | /00 | 00T 000 | 6T B{L02§ 0110109090 LXK P | pUEKIDN(] INuearg | macpig | STI
o= 0o o 400 00'0E ‘IV10L i
nifasaudiy (6LOC-8100) !
afeaudy I was g |
00k 001 slum§ ap |nhue gosuie _m | 1
[£.) ) / o'l 00k { oo HERDID | l ] |
%0, 000 1] 0 fO0°1 | 001 | DS | 4] 1) f00°T | J0o0rL | Q0T 000 | 00C1 T|rong SOLOLOB0 ! |
NLEYROTET] (6102 | {
apoondy | -RLOT) T Was ) ! | VXV |
[ 001 alumg ap |nue glooude | | w10 ELIITT BN rsnpal _
o0 o'l 0ol / gro100] MDY _ Psise -pne|y A1)
Uy ARy, E:;\il:.l. ..zp.ﬁ Oyl | 001 | o0El 1 i 0 JOO0CL | /001 | QUL | 000 | UDST B|oag FOLO1G90%0 L | I | pUTIoIDOg) Suegsag | gl | KT
~Es T 3y
\M\a) 2N _.Jqoe.\\&% 4 Jea0300p Bl 211WPE IP IN[NUIUIIXD __.-m.:._wm.umu_u BULIN U} LIBJJIPOJAI
g STHANIONI ATODTUDV TLNILLS AGTBRIALIQA VIVODS ‘1jouny ap 2[9w1S v YXANY
3 42)0%
s ¥ |
-4 W.,O _
\H,.“v..m.o\ne.—afr. 07y *aqq s cjod fo NSUMIEN] SPEAIEY UG 3¢] rpoang] vpeedy mudaieinadagf _
T <_?,.;_ \w&w& [21014 AP ._@ ICULIAID A BUIMPAJY AP B[RIOID0(] B[R0S (MuInoy] |

5@@:- ]

raodeN-M]D BICULIZIDA BUIRPIN 15 9]00LEY dlUING op st |




8T

- st R, = e — T _
baywv |- V\ zor
10
\m, ﬂﬁ § 1070101 _
NYSTUNIA ¥0eq "5 \ LT0 uoj "ap ‘joid VALNL BIPpV 1p ‘Joid [12S3A9Y qtapjoig |
euvw() 381ms3y LAq 1019331 INTINVINVIIA 30 JOLOFUIA wdoju] ansd Hopang 10132404 |
B 0o oo 00’0 | ov'of TVIOL _ . _ T _
I nSamardu] | (GI0C-910¢) “ _
ajoandy I was }
0l 00'L umg ap [nue gjoaude |
e ol o'l / glRL010(] RUUERES] | _ |
) 1o'e ot 0 AO01 | 001 | 0051 | 0 [0} JO0°T | /0000 | 00D | 000 | Osl B[eoss S0L0109090 |
= [FLEYETTR (e10C |
aoudy | -gLOT) I Was !
ool 0L Ajums ap |nue gjoaude EILIERTER I osnpy
00 00°1 001 / BRI0120(] L1313 15158 nuIwA(j “ADI) |
ney vAEg o [¢] ;% SO 001 00°S1 1 0 0 /00°1 SO0 'L 000 [y e|Loag FOLO109090 WL [ | 'Pid | purioiay] Y R L L 2P | Tl “
e 000 00§ 00oE TVIOL
T nfasurst) (GI0T-HI0T) _
sjoaudy 11 was ‘g _
oot 00’1 shumg ap |nue glusmoy
00 i o't o't f gjeaizoc] AMINIT
s 000 0t 4] A0 | O0FE | OOSI I 0 0 JO0°0 | /00 | 001 | 000 | OO'SE ejeuag LOLOLOOB0 | | _
nsasusu) (6IUT-810T) | _
aloaudy [ was | |
| ool 001 alung ap [nuE goMuoy 210133120 vuro| | puIng
uiy ey | 0o's / 00'1 Y1 i pleIoi2ag] aIL1anIan) IS15E SEIPUBX Y | A331)
4 DRHOT) Yo i} 0f F00°1 | 00T | DS 1 0 0 joo't | /001 | 001 | 000 | OOSI 2[0S 9010109090 L I | 'Mg | puwoog 1 9 gy | hatpid | TER
Y0 00’0 000 | o0'oe IVLOL = “
. . {610T-8100) " _
11 was *f nue |
nsaramdyy | {nSojouynon)
ooy [SLITER T i
| 00’1 00l alung ap eLsnpul m
| o'z o'l o'l ] gleiolneq HETHERTESY | _
g | NE 0 /00y 00’1 00sl I 1] 0 /00°1 /001 o'l e 0rsl BjeodS 1110109090 _ | _
(orac-2100) ! _
| [ WS ‘[ nue |
i nsanawdup | (nSopouynmg) i _
! ajoondy LRI |
001 o'l Aumg ap Cusapuy ! _ 2ICIMAI srwoy ), psG _ |
[T | o0 00°1 / [ GRg) UL 0130437} _ | WIS | LTTITRRITEY A0}
uralIwzaQ) oel 1 1 o | /o001 [ oL | 00l | 000 | OS] eeoag 011010500 WL [ 1| P | puRIoRaQ | Y WAz |0 p _-m_.m_u |

vaoden-(n] ) BIRULDIZA BUIDIPAJY 18 2|03UTY JJUINTS A AEHISIIANL]

A oedy Al ag) eproneg] eeosy uuauedagg

CIULIZID A TUIDIPDJAL DP BIRIOIN0C] RO (ED NN,

1 ey




@bw,)\j\ohl.v\

=i ad

NVSTHUN uedq “3i NVILTO uof "ap ‘joig VALNId URPPV “Ip JOId N2SADAOAD 1P Joid |
nunwu 5INsSay LA 109318 INFWVIYIVIId 3d 40L0THIA :Nuoju] anso 1 J10102.10.04 | _
) 05’0 00'0 | 050 IVILOL
| ] dasajorg | _
| Sa10msu) INVOVA
aoondy (R10z-L102) n
o | ool 001 | 001 | OOl alumg ap 1e10)0p | | ¢
oo 1 0 /0T | 00t (1] i 0 0 /1] fooL | oot | owo 050 | pooqg 31R30pUC) | uog
B[eadg 0T HUZ0990 NL Im_ | S| esagodgd usaj(y
n
SauamnBug _
ajmoudy (R10¢-£100) i
00T | 001 001 | oo | ool ajums ap 1E10)30p m
o'y 1] L} o0 | oot 1] 1 0 0 S| fo0 | 000 | 00O 080 | Tjeto)deg a12dNpUe) | uag _
. neasg 6110209090 "NL i | S| J0SOL] ueAO | |
00'0 0g'1 0'C | 00 IV.LOL ! |
n
00'l 00'1 Sasoudul | _
. 0o : . - - 001 | 00T e : aoouidy {
000 0 L s . 08l < i < 11 o0 oSt 00t | sjung ap oyt n
o0s't sz PJRKNI0(] ET{G TR | | uny(l J053104,]
LLLEN R11OT0Y090 WL £ A Juny Jnupay JNVIVA | _\_
T 1
[ AUGDY a ‘et [ AUOI SO _ .
n: [ yanp | a0 3o dmg n: N youny | jemp | woc | o | {dps |
A0 Bl ueg wag .._..EU Js00) eie], "IN g Euw 0 ‘J80) 00D THog, 14 1 ..:E—Eu:_ _ -.ﬂu
ea0p 9 1paw) onupdns Bli] ap | i _
Jaanpua)y aanorad Lgong ; apunuag un)y [el0), | npmsap| purioop nes il -tjmns gonaepip apatunuaad mpmgsod v | W
S :.En_:..m..w N2 212231 INIEPIP HTHAIT IO IFLUTE] - nwmdold Jemdisig ey, BIRAEY 1L, =:u:_.._..._ 15 Jpauiny aaunung | |_
2JUEIEA IN1S04 °g
)OU_tn:.«m»_o._\
_m@\owée iy s
S Ay
H %. <7 18a0330Pp JRTWPE Ip IN[NUIWIXI IeInsejsap v s EmEEm.E.., Ip _=_==n_a_ ILINJLI)S JLIEDIJIpOIU BN U} LIRIJIPOIN
_ QIVAO0LI0d VIVODS ‘Tounyj ap 3[91ei§ B YXIANY
—Od.a‘.u —m:_._cU A calupn cjoadg uanauidug agosiy ANl a] ejeioneg] Teony isunzdacg
1033y RICULIAID A RUIDIPAJA 2P P]RIOID0(] BJrOdS (e nme]
610T / 8107 Jeussdatun nue nyuad vqoade og eaoden-(n]D) BIRULIDA BUIIPAY 15 AOXLEY JLUING dp AIENsIIAILN

k il ¥



NVSTUNIA vifeq "2q

e howwb)m\ﬁw\

VALNI ®1PPV 1P Joid

"

NVHLT0 uof “ap Joid

n Hnmm

=
G
=

4
o
3 I
| <
,,.,,q\w, eé &
IOLYD EFEU%&%»&:QJEW\
Jopay ~—_ M

610T / 8107 AvyISA1UN [nuE najuad .A_c.z_n. ag

2]

jelojaop g s12jimipe u—. :..—
usz_ clelelt: )y mpz:,ﬁﬁ

UIIXY [LIBINSEISIP BRIAN Ul LIEMJIPOIA]

_G/O ¢o0d (2.
M..

OIA “IP JOr]

D040 VIVODS ‘mjouny ap d[aws 8] YXANY

ndaamidu) ey Aung agg peiolaoc) ppeedd puswenedag
CIBULIZIOA BUIDIPDJA OP TIRIOIO(] DIEVIS [munoe,
eaodeN-fn]D BITULIIIA BUIIPDJY 1§ AJ0ILEY UG P NENSIAIN

= e

vueui() asansoy L4 103090q INANVLIVAId 3d HOLDTHIA o] anso 1opang dtpatesg
000 01 are 057 1V101L
n
Sasamug
ajoandy {#10C-L107)
o0 | 00l ool 00’1 | O0'E alumg ap tioRop
't i o | Q0T | /0l 050 1 0 0 /1| 00T | /008 | 00D 050 | puoned AONPURD Jopua]
- B|eods 0T 10T09090 L 4 Mg | Ansaesg nsmy ﬁ
u
| satamug
_ ooy (®roz-L00z)
ooe | oot ool o0r | ool alumg ap 1=I00p Jasaorg |
o 1] 1| ‘oot | /008 s 1 0 1] 1| oot | ol | 000 080 | TE@0Qg A2INpUO Jopod], | ENVIVA _
_ B[RO3S 6110209090 NL 11 (| ansaag ] nsny
L ; i
_ ERIRINE]T|
Moauiy (810z-2102)
_ 00T | 01 ool oot | 001 g ap 1e10120p
oo | 1 0| /o0y | o0l o'l T 0 i} A1 foon | /ool | 0o'n 00'T | y|rLerogg 2123RMOD npuyy eLofy
_ Ble0ag 0TL0T09090 ‘ML 11 A | AosjuT] nuuaay
- n
Sanowidu) |
Aoandy | (S10T-LI0D)
\ll:c_J_.m o'l ol ol | ool alumg ap wiopop
i ] AT 200 1 A0 't T 0 0 A1 ot | /o0 | Doe o'y | reeneg 21330pUny ! npny euo)y _
..ov..,_u T ,_.ﬁ).a. , / epRods 6110090810 L 11 o L I s ) nueasl 1
o = x.r ! r T
e F ,._.

F



4 o %))\ As T\ -
NVSTUN A Hed 27 NVILTO uof “Ip Joid VALNId C[RPY "1p J0id ADSADUOID
UL} 38INSAY L4 1093410 JNANVIEVIIAd 3d dOLIMIIQ HHuaojuy anso 10323Jiq L0101 ]
| G o n
| Sanamdup
| soondy | ($10Z-L10D)
_ oT | ool noe | ooy | oot alumy ap ei0120p
iy} 1 0| w01 | mot 050 1 0 0 ‘| /000 | oot | oo | 0S| Enuoneg axanpuo)y lmingy
3 _ tjeaad Oz 10209090 UL i W[ dosageag wa
i
_ Larawmdu( |
_ apaudy | (810E-L100)
00T | 001 noe | oo | oot alung ap IO 105204,
_ oo 0 1| oo | oot 050 1 0 0 (1 fo0T F o0t | o0o | 050 | mmoieqQ alapuo) | Pandngy | pavavy
| £je0a§ 61 [0ZOO090 ML | 1 ag] | dosajes eapf
— 5
| | Sauamiu)
_ . apeoudy (®10T-L107)
| e | oot ol | oor | oot alumg ap 1e10300p
oo |0 0 oo ot 00°1 T 0 (] 1] ot | /oo | 000 | 0001 | gmonog 2133NpULD
| T[eoad OTI0Z09050 "L 1 (| JOSAOSL | oy Xiag)
| | n
| | sasawmBu|
“ _ ajooudy | (R10T-L10D)
" _ 00z | 001 oot | oot | 00t alung ap 1es0130p
ora |0 1] joorL | /o0 T z 0 0 Ju| odoon | o | ooo | 00T | wimmoog al3NPUO))
| | B[Roa§ 6110709080 ML T 3 | AUSaJe] | ROLTY XIA
| n
Saroudu)
: ooy (810z-L107)
m 00T | 00l nre | ooon | ool sluing ap ieiofaop
“ ({31] 1 0§ ioon | /o0 T £ ] 0 PP /001 | 00T | 0000 | 08T | TImoioog 200U PR 0
_ BjE03 OTIOTOS090 | ML 1 | Josajeag | ueaamzagq
n
saraudu |
aoaudy | (8107-210%) m !
G0 | o0 [ A Y S sl ap 1o10p . i
000 0 1} o0t | w01 (14| £ 0 0 1 ojoot | oot | oo | 08T | mimeaeg a120MplEo)) | EELI R
e e rroag 6L IOT090Y0) 1L L g | dosagesg | weaamwrag
A . .
\ .m,m&oot | JEI0JI0P B[ 2JJIUIPE IP IN[NUITIXD ILILINSRISIP BULIR UL LIBIJIPOIA]
e
/s UANIONI ITODTHOV TINILLS Ad YIVEOLI0d VIVODS ‘Iauny ap 5[93v31S ¥] YXUNY |
-
| = )
| > 1
Sw
TR Y |
1 ﬂua mooo
0LV _w__.‘_..m.o...“%m._ﬁm—mﬁqw N@cw isIA g Aoy aluind s eprandag eeoad muawenedag) |
) .::wuww. q.z:..;.;hd\ THLIIN P0EA B1P JOId § TIEULI3I3A BUIDIPAIY 2P BIRIOIDG(] B[R0S (RAEHNI] |
e - . 1
GI0T / 10T JupsIaAlun jnue npuad gqoade ag ILHTR IS eaoden-{i] ) BITUUDIa A BUIDIPAA 15 DjOILSY uE_:w ap MeusIdALf] |

' R E i 3 e L]




v

D) Nﬁ)\é;. i

Y

NYSIUNN eueqy/ 23 ~ NVY3ILIO uo| Ip "joid VILLNId BIPPV 1P “jotd
euewn asansay 1da 1030247 LNINWVIHYd3A 30 HOLIIHIG :HwI0U) ansoH 102a1q
s hart L St DRI ke v :
|
_ 7
NVSTUNIA vueqg 2F NVALTO uojf ap ‘joiq VHLNId CI2PY “1p ‘Joid
BUEW ) 35INSY LA 10211 JINIRVIEVdId 30 0103 HId nuaojuf {150 10133al(] _
[[TiE o001 0o | ou'or " IV.LOL _
n T |
Soro1113ug
oY (|102-L102)
ove | ool 001 | 001 | 001 alumg ap 0P _
wo |t o ooy | oot 050 I i ] A1 ot oot | oo | o' | meiesag aza0anpuo} neagy .
| LILAEHN 0T10209090 ‘nL t A | dusajesd nnpngy |
] 1
| Sarawmdug _
_ agoaudy (R102-L107)
. . 00z | o001 0oL | 001 | o001 alumg ap no0p
tkril (O T 1 O T 050 1 0 0 A ojoor | oo | 000 | 0s' | ereordeg arnpua) nudr _
; rod§ 61 [0T09090 NL r S| J0sudg wInNpHjy |
n | _
Saramiug “ “
ajoonsily (RI0Z-L10T) | “ _
00T | ool o'l | oot | ool alumg ap 100p _
ny il 1 0| /001 | oot 0s'0 1 il i ST | /oot | o0t | 000 | os'n | ewoweg 21330pU0]) | eyjawe ) _
©jooag OTLOTH909(0) I b ag | assajogg nACy _
ol AL P — 5
m Sasamdw]
ajoaudy (RTOT-L10T)
00T | 001 G0 | 001 | 00t aung ap 1es0130p _
oo il i | oo | oo 050 I 0 0 | oot |0 | 00D | oS0 | cieog 202NPUO) mauey _
| o r{eoyS 61 10209090 NL s L | a0sadg BAng
n
S Bu| |
ploaudy (81az-L10T) _
00T | 00t OFL | 001 | o alumg ap 1e10j30p _
T i | oot | fowt o't T il 0 /v | jootr | oo | ooo | o01 | ereomeq 2120npUn]) LUATRH TN _
LiLEEN 010209090 NL t Q| dosajudg uru) | _
n | |
Sasmndug _ _ |
et P ey (8100-£100) ; [
020y 3, ./é% 001 | oot ] ool alum§ ap 1eImdep . _
pd 57 i ,a_‘u.. { 00’1 00’1 T 0 0 TP DT | A0 e | 00T | emeang QIEELTT Y _ LR RN TIT .
\bﬂw 42 / ._r/ eeodg 6110209090 ML r 9 desajolgg Llilille] m _
R T | L
= jt 1 f
__ £ T 1E10)30D T] 1)1pPE Ip IANU JINSLISIP vuLIN Ul LIBJIPOJA] _
| = - ] |
T FLSAYANIONI ATOIADV ALN VIVODS ‘ijauny ap apaawiS v YXANY _
\?, %P £/ R _
I0LYD _u.—m-@_.. SATUT). JO4 ] AU Aty AumS a¢) ejraonog] peeay mussuanepedag) _

BIBULIDID A BUIDIPIJA 3P B|RI0IIOC] BPODS (e nov.|
eaoden-Mn]) MeuLsI A BuIPSI 18 2j03LRY dJUING ap Aneisiasiun

..Sumug.io&

610z / 8107 1ensiaamun nue nuad eqoade ag




ANEXS F

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Prarectoratul cu Asigurarea Calitatii, Informatizare si Imagine

Calea Ma3n&stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel 0264-569.384, int. 352, Fax 0264-553 792

http /fvrere usamyeluj ro/
http //dac usamveciuj rof
E-mail calitate@usamvciuj ro

l)‘HLV,.

CALENDAR AUTOEVALUARE ACTIVITATE DIDACTICA S DE CERCETARE PENTRU ANUL 2018

Initierea procedurii de autoevaluare a cadrelor didactice

12 noiembrie 2018

inchiderea accesului in bazele de date

13 fanuarie 2019 ora 23.59

Auditarea punctajelor RACD

14-20 ianuarie 2019

Deschiderea vizibilitatii bazei de date pentru persoanele care
au facut autoevaluarea. Solutionarea eventualelor problem
aparute in procesul de audit intern

21-23 ianuarie 2019

Auditul extern al punctajelor Fisa AsiB

24 ianuarie-3 martie 2019

Depunerea eventualelor contestatii

4-5 martie 2019

Analizd contestatii/sesizéri

6-12 martie 2019

Afisare rezultate pe site DAC

15 martie 2019

RECTOR,
PROF. DR. CORNEL CATOI

Soricole ¥~
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Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Prorectoratul cu Asigurarea Calitatii, Informatizare si imagine

Ca'ea Manastur 3-5, <0372, Cluj-Napaca "
Tel B2E3-569 384, int 352, Fax 0263-593.792 DIAC 4
http./fwnny usamveluj rof
http.//dac usamvcluj ro/ B
E-mail calitate@usamveluj ro

MEMBRII COMISIEI DE CONTESTATII A AUTOEVALUARII
ACTIVITATII DIDACTICE SI DE CERCETARE

PRESEDINTE: Prorector prof. dr. Ioana Pop
Reprezentanti asigurarea calitiifii in facultiti:

» RACEF Agricultur; conf. dr.Tania Mihdiescu
» RACF Horticulturi: sef lucriri dr, Jutka Deak

= RACF Zootehnie 5i Biotehnologii: sef lucréri dr. Ancuta Rotaru
» RACF Medicini Veterinara: conf. dr. Sorin Dan
= RACEF Stiinfa 5i Tehnologia Alimentelor: conf. dr. Dorin Tibulcé

Reprezentant cercetare: dr.ing. Doru Sabiu

Reprezentant Sindicat USAMYV Cluj-Napoca: (numit de cétre Presedintele de Sindicat)

al AN ” .




s LI KA 3
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA T

a

Facultiatea de Horticultimsd

Calea Mandstur 45, 400472 Clup Napima

Tl Blad=R0G 381 tax (RIA TR 7%
wwwusamvciug ro

Departamentul de Masuratori terestre i stiinje exacte

—
4 ROM AL,

ReCHBr g Educay, + N

Universitates de Stiinte Agricgle Com )

si Medicind Vatoyfn=ra o luj-liapoca
REGIS TR TURA

Nr, Z%Ol/& din\_OtgiL Z_DJ{E

- -~
~Cornel Ciitoi

= |
b, NAPOC‘P' By
Ciitre, “-ii\i":«_omj £

Consiliul Facultitii de Horticulturi

Subsemnata prof. Dr. Florica Matei, director al departamentului IV — Masuratori
terestre si stiinie exacle, va rog sd aprobati ca orcle de curs de Cadastru 1 de la specializarca
MTC anul 1, pozitia 5B scf dec lucriri din statcle de functii ale departamentului 1V, si fie

suplinite de doamna sef lucr. dr. Jutka Deak, pini in data de 7 decembrie, deoarece doamna
dr. Leontina Kovacs este in concediu medical.

Cluj-Napoca,
08.11.2018

Decan, Director de departament,

Prof. dr. Viogel Mitre Profl. dr. Florica Matei




ANEXA Lo

UNIVERSITATEA DE ST1INTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA ‘}s‘
FQ

Facultatea de Agricultury
Calva Mindsiar 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264- 596384, Fax: 0264-594.742
wwiv usamveluj.ro

Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicind Veterinara din (luf-ifapoca
REGISTRATURA
. L7959 din_20.4 L 013

Citre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Ca urmare a demisiei d-nei Prof. dr. Ileana Bogdan din functia de prodecan
academic, Consiliul Facultatii de Agriculturd a aprobat cu unanimitate de voturi
numirea d-nului Conf. dr. Vasile Florian in functia de prodecan academic al

Facultétii de Agricultura.

Cluj-Napoca, 20.11.2018

Prof.dr.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $_l’,M£mcmA VETERINARA

' 1 ;

Calea Mandstur 3°5, 400372 Clu o
Tek: 0264-596.384, Fi -0223-'59 ¥ ¥
' i ek %73#/’

Citre Consiliul de Administratie

www.usamvelui.rti

Univarsi

P
t2ien na .

Haf

ROMANI

1B MR SARBATORM THMPREL HA

thinta Agricole

2 XL2018

si Bledicing Veterinara din Cuj-Napoca
REGISTRATUAA

er&ﬁ&_\f din OS5l Loly

Conform regulamentuiui ARACIS privind intervalul de 5 ani de evaluare peridicd a programelor
de studii de licentd, v transmitem spre informare situatia programelor de studii de licen(a,
invitimant de zi care vor fi supuse evaluirii peridice ARACIS in anul 2019.

A : Numir
. Specializares/ Programul de cre lodn:lm maxim 5
[?'r' Fucultaten Du".‘f'flml de studin universitare de ficenia cf di L studenti Raport ARACIS
et licentd NOMENCLATOR i invdid seolariza duta (ultima evaluare)
(A) mint i
I | Agriculturd Agronomie Agriculturd A IF 120 18.09.2014
3 | Agriculturd Agronomie Montanologie A IF 60 29.05.2014
4 | Agriculturd Ing".lem.l Ingineria mediului A IF 60 29.05.2014
mediului
5 | Horticulturd Horticulturd | Horticulturd A IF 110 18.09.2014
6 | Horticultura Inginerie ) Masurdtortterestre g1 1, | 1z 1 g0 | 18.09.2014
geodezich cadastru
Zootehnie gi . . e
7 S Rl Biotehnologii | Biotehnologii agricole | A IF 40 27.03.2014
g |Zootehniesi | ;o e | Pisciculturs Al w | oas | 27002014 |
Biotehnologii acvaculturi
g |Zootehniesi | ;o iehnic | Zootehnie A | 1F | 150 | 18.09.2014
Biotehnologii
o | Medicind Medicind | \¢o icing veterinara | A | IF | 235 | 18.09.2014
veterinard velerinard

Prorector cu asigurarea calitatii, informatizare si imagine

Prof.dr. Pop loana

W{"




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

e
.
.

ROMANIA

17518 2078 ¢ SARDATOR M IMPREUNA

B, 2 XI.2018

www.(t%samvclul.,rn

Universitates de Stilnte Agricole
si Medicina Vetarinass din Cluj-Napoca

NECISTRATURA
Hr. ?,ﬁ Q

Odi:t___LO_,L,{ (, w ("57

Citre Consiliul de Administratie

Conform regulamentului ARACIS privind intervalul de 5 ani de evaluare peridica a programelor
de studii de licentd, vi transmitem spre informare situatia programelor de studii de licentd,
invatimant la distantd care vor fi supuse evaluirii peridice ARACIS in anul 2019,

A . Numar
N Domeniul de Specializarea/ Programul de cre I'OJ'_M maxim Ranort ARACIS
cr: Facultatea ur.“'f"l; g studii universitare de Licengd of di . -;ﬁ studenti data p‘;p oval
: e NOMENCLATOR tare [ W ceotarizy | dute (ultima evaluare)
{A) fi
I | Agriculturi Agronomie Apgriculturd A ID 75 20,10,2014
2 | Horticulturd Horticulturd | Horticulturd A ID 50 20.10.2014
Stiinta si Ingineria . e
. e
3 | Tehnologia produselor LCL pr‘lucraru A 1D 50 20.10.2014
. . produselor agricole
Alimentelor alimentare

Prorector cu asigurarea calitatii, informatizare si imagine

‘Prof.dr. Pop [oana

"y




ANEXK 12,

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap.l ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: CERCETATOR STIINTIFIC |
Serviciul: USAMV-INSTITUTUL DE STIINTELE VIETII
Postul ciruia ii este subordonat: director ISV
Posturi cu care colaboreazi: Responsabilul laboratorului/ compartimentului/ centrutui

de cercetare/Directorului de institut/Rector/Prorector cercetare

Studii necesare: doctorat

Scopul postului: Coordonarea activititii colectivului Laboratorului de controlul
calitatii produselor apicole si diagnostic in bolile albinelor; atragerea de fonduri de
cercetare pentru asigurarea funcfiondrii laboratorului §i a colectivului implicat;
diseminarea rezultatelor obtinute in laborator prin redactarea de publicatii (articole, carti
de specialitate). Cercetare gtiin{ificd fundamentald si aplicativa in domeniul apicol.

Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului:
- Cunoasterea i implementarea referentialului SR EN ISO 17025:2005, cu privire la
sistemul calititii in laborator
- Analize fizico-chimice la produse apicole si sericicole;
- Efectuarea extractiilor principiilor active din produsele apicole de interes prin tehnici
fizico-chimice ;
- Determinarea compusilor majoritari din miere §i produse apicole
- Determinarea compusilor minoritari din miere §i produse apicole, cu rol in nutritive si
medicini
- Identificarea profilului polifenolic al produselor apicole de interes prin spectrometrie si
cromatografie de lichide de Tnaltd performanta
- Investigarea activitatii antioxidante a produselor apicole;
- Investigarea activitatii antimicrobiene si antivirale a produselor apicole si extractelor
din plante pentru compusgii majoritari ai acestora;
- Redactarea si publicarea de articole stiintifice.



- Supravegherea muncii echipei care lucreazd in analiza produselor apicole si a
compusilor biologic activi din plante;

Principalele atributii si sarcini:
- Cercetare fundamentald si aplicativa in biochimia produselor apicole
- Utilizarea compusilor biologic activi din produsele apicole §i sericicole in biotehnologii
- Tehnici spectrofotometrice §i cromatografice — metode moderne de detectie a
biomarkerilor din produse apicole si determinarea activititilor
- Cromatografie de lichide de naltd performantd pentru determinarea reziduurilor si
contaminantilor
- Initierea in munca de laborator, a masteranzilor si doctoranzilor
- Diseminarea rezultatelor activitaii de cercetare din laborator
- Participarea la competitii nationale si internationale pentru obtinerea de proiecte de
cercetare
- anual, depunerea unui proiect de cercetare in calitate de director de proiect
- publicarea rezulatelor cercetarii in reviste ISI.

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

¢ Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

» Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

» Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

e Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

* Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

* Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

» Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

S respecte regulile i misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector san de persoanele desemnate de acesta,
substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

Sa nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdtit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protecfie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

Sd coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cfit fi permit cunostinfele si
sarcinile sale, in vederea realizirii mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;

53 acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:

Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamiti{i naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor $i limitarea pagubelor;

Sé respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze i sd nu introduca
tigart, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

S& indeplineascd la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sd
anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizrii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu
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Tematici:

Tematica vizeaza cunogtinte si aptitudini legate de analiza chimica si biochimica a produselor
apicole, plante, produse alimentare de origine naturala.

Metode moderne de analizi in laboratoarele de control.

Analiza chimicd si biochimica a produselor apicole si a matricilor naturale
Compusi biologic activi din produse apicole, plante si alimente
Activitatea bioactiva a diferitelor clase de compusi din matrici naturale

Bibliografie:

2.

9.

Dezmirean Daniel — Curs de biotehnologii in apicultura si sericicultura, Editura Academic
Press, 2013

Liviu Al. Marghitas si col.- Extracte vegetale utilizate in hrana albinelor, Editura Academic
Press, 2011

Liviu Al Marghitag si col. — Metode moderne de determinare a reziduurilor si
contaminantilor din miere si produse apicole, Editura Academic Press, 2010

Stefan Bogdanov si col. — Honey for Nutrition and Health: a Review, American Journal of
the College of Nutrition, 2008, 27: 677-689

Stefan Bogdanov — Propolis: Composition, Health, Medicine: a Review, Bee Product
Science, www.bee-hexagon.net April 2016

Komosinska-Vassev si col. — Bee Pollen: Chemical Composition and Therapeutic
Application, Evidence-Based Complementary and Alternative Medicine

Vol 2015 (2015), Article ID 297425, 6 pages, http://dx.doi.org/10.1155/2015/297425
Council Directive 2001/110/EC relating to honey, Official Journal L10, January 2002, p.47-
52 European Union

Antioxidants in Human Health, T.K.Basu, N.J.Temple and M.L. Garg eds, CAB
International 1999

Handbook of Vitamins, Zempleni J., Rucker R.B., Mc Cormick, D.B., Suttie J.W. eds, CRC
Press Taylor & Francis,2007

10. Fruit and Vegetable biotechnology, Valpuesta Victoriano ed., CRC Press 2002
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Cap.] ASPECTE GENERALE Kltﬁ\cﬂg:

Denumirea postului: CERCETATOR STIINTIFIC I

Serviciul: Institutul de Stiinfele Vietii "Regele Mihai 1 al Romdniei”, CDS2-
Biotehnologii Agricole

Postul ciruia 1i este subordonat: Responsabilul laboratorului/ compartimentului/
centrului de cercetare/Directorului de institut/Rector/Prorector cercetare

Posturi cu care colaboreazi: cercetiitori seniori, cercetitori postdoctorali, doctoranzi,
asisten{i cercetare, cadre didactice, studenf; cu toate structurile academice si
administrative ale USAMYV Cluj-Napoca; structuri organizatorice, respectiv persoane
fizice si juridice care au tangen{a cu sfera sa de activitate {Rectorat, Prorectorat cercetare,
Oficiu juridic, Departament resurse umane, Compartiment tehnic, Compartiment
financiar, Comisia de administrare a bazei materiale i patrimoniului, Director general
administrativ, Secretariat Institutul de Stiinte ale Vietii (ISV), Responsabil financiar ISV-
USAMVCN).

Studii necesare: doctor in stiinte agricole, activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitatea postului de minimum 8 ani

Scopul postului: cercetare stiintificd fundamentald in domeniul biotehnologiei

vegetale, coordonarea de activitéd{i de cercetare-dezvoltare-inovare ale unor laboratoare
din cadrul unitatii de cercetare CDS2-1SV USAMYV Cluj-Napoca.

Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

- realizarea de activititi de cercetare fundamentald si aplicativi in domeniul
biotehnologiei vegetale la standardele impuse de USAMYV Cluj-Napoca in calitate de
Institutie de Cercetare Avansati si Educaie;

Principalele atributii §i sarcini:
- asigurarea confidentialitafii informatiilor din activitatea de cercetare;
- participarea la activitd{i de cercetare incluse in programele de colaborare nationale si
internationale ale ISV-USAMVCN, respectiv utitd{ii de cercetare CDS2, pe tematica
specifica scopului postului;
- prelevarea de probe biologice specifice;



- utilizarea tehnicilor specifice de analizd moleculari bazate pe markeri moleculari ADN
la plante in vederea studiul genetic al acestora (variabilitate intra- si interspecifici si /sau
variabilitate intra- inter genericd, similaritate/disimilaritate genetici identificate la
materialul vegetal obtinut prin metode de clonare in vitro la plante);

- utilizarea unor tehnici de amprentare geneticd bazate pe metoda PCR la produse
agricole cu matrice complexe, cu importanta alimentari;

- realizarea de activitdfi de ameliorare a plantelor agricole bazate pe metode
biotehnologice de cercetare;

- participarea la manifestdri gtiinfifice interne §i internaiionale pe tematica specifica
scopului postului;

- participarea la vizite de lucru i stagii externe de pregétire profesionald pe tematica
specificd scopului postului;

- participarea la sesiuni nationale si internationale de depunere de proiecte stiintifice in
calitate de coordonator de proiect sau membru in echipa de implementare ale proiectelor
supuse spre finantare;

- redactarea de lucriri stiintifice in vederea publicdrii acestora in reviste si jurnale
najionale si internationale;

- realizarea de demonstrafii practice cu cercetiri proprii  (studentii
doctoranzi/postdoctoranzi pot asista la modul de realizare al unor experiente practice in
scopul insusirii unor notiuni teoretice si deprinderii unor abilitati practice).

- anual, depunerea unui proiect de cercetare in calitate de director de proiect

- publicarea rezulatelor cercetarii in reviste ISI.

Cap.IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM S§I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

« Sa utilizeze corect maginile, aparatura, echipamentele din laborator;

» S utilizeze corect EIP gi dup utilizare s&-1 inapoieze sau si-1 pund la locul destinat
pentru pastrare

e Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale aparaturilor
sau echipamentelor.

* 53 comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea i
sdndtatea personald sau a colaboratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor din
laborator.

S aducd la cunostinia conducdtorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

* 53 coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp,cit este necesar
pentru a face posibild realizarea oricéiror misuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari pentru protectia sdnati{ii si securitatii
personale si a colaboratorilor;



Pe

Sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate §i sdnétate in domeniul siu de activitate;
Sa 1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sdndtdtii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

S& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiillor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

Sé respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptd{it s o considere un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cit fi permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atét cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdti naturale i catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s@ nu fumeze si s nu introducd
tigdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

Sa indeplineascd la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si
anunie de indatd sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente,

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricdrui incendiu.

Data
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Tematici;

Tematica vizeazd cunogtinte §i aptitudini legate de aplicareca de metode si tehnici

modeme din domeniul biotehnologiilor vegetale.

L.

b

bk

11.
12,

Notiuni introductive despre biotehnologiile vegetale.

Biotchnologiile §i ingineria genetici.

Metode conventionale §i non-conventionale de inducere a variabilitifii la plantele
cultivate.

Selectia asistatd de markeri moleculari: aspecte teoretice §i practice ale utiliziirii acestora
Metode §i tehnici de extractie a ADN total genomic din plante. Clasificare

Tehnici de analizi moleculari bazate pe amplificarea PCR cu markeri moleculari
dominanti.

Tehnici de analizi moleculari bazate pe amplificarea PCR cu markeri moleculari
codominanti.

Programe bioinformatice de analizi §i interpretare ale datelor experimentale obfinute in
urma utilizdrii markerilor moleculari dominan{ §i markeri codominanti: enumerare si
scurti descriere ale acestora.

Principalele cii de transformare genetici la plante,

. Conceptul de selectie a intregului genom (genome wide selection GWS) utilizat in

programele mederne de ameliorare ale plantelor: aspecte teoretice §i aplicatii practice ale
acestei metode de selectie.

DNA barcoding la plante: aspecte teoretice §i practice ale utilizirii acesteia.

Utilizarea markerilor moleculari ADN pentru studiul unor produse agricole cu matrice
complexe §i valoare alimentard-avantaje i dezavantajele utilizirii acestora,

Prof. Dr Cam\‘\l Ciﬁ:ph
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Bibliografie:
1. Badea E.M., 2001, Biotehnologii vegetale. Fundatia BIOTECH, Bucuregti.
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Vienna, Centre for Applied Genetics. Available in http://www-
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Taylor & Francis Group, New York

13. SPSS (Statistical Package for Social Sciences) v.16 for Windows
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap.l ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: CERCETATOR STIINTIFIC I

Serviciul: Institutul de Stiintele Vietii "Regele Mihai [ al Roméniei”, CDS 8:
Microbiologie animala si alimentara aplicati
Postul ciruia ii este subordonat: Responsabilul laboratorului/cmpartimentului/centrului
de cercetare/Directorului de institut/Rector/Prorector cercetare
Posturi cu care colaboreazii: cercetitori seniori, cercetitori postdoctorali, doctoranzi,
asisten}i cercetare, cadre didactice, studenf; cu toate structurile academice si
administrative ale USAMV Cluj-Napoca; structuri organizatorice, respectiv persoane
fizice si juridice care au tangentd cu sfera sa de activitate (Rectorat, Prorectorat cercetare,
Oficiu juridic, Departament resurse umane, Compartiment tehnic, Compartiment
financiar, Comisia de administrare a bazei materiale §i patrimoniului, Director general
administrativ, Secretariat Institutul de Stiinte ale Vietii (ISV), Responsabil financiar ISV-
USAMVCN).

Studii necesare: doctorat in stiinfe medical veterinare
Scopul postului: desfisurarea activititi de cercetare in acord cu misiunea Universititii

de Stiinfe Agricole §i Medicina Veterinarg, Cluj-Napoca

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: Activitifi de cercetare stiin{ifica in acord cu standardele

de calitate aplicate in universitate. Aceste aclivitdti se desfisoard respectind orarul
activititilor stabilite pentru anul universitar in curs.
Principalele atributii si sarcini:
- initierea culturilor celulare primare, izolare de celule stem din diferite situsuri,
teste de citotoxicitate i biocompatibilitate si cunostiinte de biologie moleculari
- studiul celulelor stem embrionare, adulte §i puripotente induse, studiul plasticititii
celulelor stem fetale, teste de citotoxicitate si biocompatibilitate pe culturei
celulare, metode de analizd bazat pe citometrie in flux, technici de biologie
moleculard, cercetare fundamentald si aplicativa in terapia regenerativi



- prelucrarea datelor, implicarea in diseminarea rezultatelor
- redactarea de lucrdri st articole stiintifice
- participarea la competifii nationale si internationale de obtinerea proiectelor de

cercetare

- anual, depunerea unui proiect de cercetare in calitate de director de proiect
- publicarea rezulatelor cercetarii in reviste ISL

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Pe

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa npu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatoruluifsi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentrb a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

Sa respecte regulile i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoancle desemnate de acesta; sd utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele de
lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;



* 53 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdtit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defecfiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

e 5a coopereze cu salariaii desemnati de rector, atit ciit Ti permit cunostiniele si
sarcinile sale, in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor:

* 3 acorde ajutor, atit cdt este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

¢ Salariafii riispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:

* 54 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea
oamentilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

» Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si si nu introduca
{igdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis §i la executarea lucririlor cu pericol.

e 5a indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si
anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

* Sainformeze de indata, prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu
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Tematici:

Tematica vizeazd cunostinie si aptitudini legate de inifierea culturilor celulare primare,
izolare de celule stem din diferite situsuri, teste de citotoxicitate si biocompatibilitate §i
cunostiinte de biologie moleculara.

Culturi celulare - caracteristici — tehnica obtinerii culturilor celulare, aplicatiile practice ale
culturilor celulare

Teste de citotoxicitate §i biocompatibilitate pe culturei celulare

Metode de analiza bazate pe citometric in flux

Technici de biologie moleculari

Celulele stem - Istoric, definitie, stadiul actual al cunoasterii, proprietatiile celulelor stem,

clasificarea celulelor stem i diferefierea acestora

Terapiea regenerativa i terapia genici

Bibliografie:
1. R. Ian Freshney, 2010, Culture of Animal Cells: A Manual of Basic Technique and
Specialized Applications, Wiley-Blackwell, ISBN: 978-0-470-52812-9,
2. Anthony Atala Robert Lanza, 2014, Handbook of stem cells, Academic Press
3. Alberts, B., Johnson, A., Lewis, J., Raff, M., Robetrs, K., Walter, P.,2002, Molecular
Biology of the Cell. 4th edition, Garland Science, New York.
4. Cheryl D. Helgason, Cindy L. Miller, 2005, Basic Cell Culture Protocols, thierd edition,

Humana Press.
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata , Humeniuc Paula, sef Birou Social , solicit prin prezenta aprobarea
transformirii postului de muncitor calificat-tdmplar in post de muncitor calificat - instalator din
cadrul Serviciului Social i scoaterea la concurs a postului de muncitor calificat-instalator pe
perioada nedeterminata.

Mentionez ca in cadrul Serviciului Social sunt libere doua posturi, un post de muncitor
calificat ~tamplar ca urmare a pensionirii domnului Lung lonel §i un post de veselar cuprins in
organigrama de la cantina/restaurant USAMV

Va multumesc.

Sef Serviciu Social

Humeniuc Paula
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v comunicim tematica gi conditiile de participare la concursul pentru

ocuparea postului de muncitor calificat (instalator), in cadrul Serviciului Social.

A. Tematicii

W= th

. Enciclopedia tehnici de instalagii. Manualul de instalatii. Instalatii sanitare: cap.2 §i cap.3,

coordonator prof.univ.dr.ing. Stefan VINTILA, Editura ARTECNO, Bucuresti, 2002,
Legea 319/2006 a sinatatii §i securitdtii in munca — cap.IV.

Instructiune proprie de securitate si sinétate in munc# pentru instalalator IP-SSM-26.
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca

( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

Probe de concurs
Proba scrisi

Probd practica
Interviu

Conditii specifice de participare la concurs
Studii necesare: scoal# profesionald in domeniul instalatii apa-canal.

Vechime in munci: minim 5 ani.
Apt pentru lucrul la inil{ime.

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Conf.dr. Leon Muntean Humeniuc Paula

A\
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd# comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a
postului de muncitor calificat (instalator), din cadrul Biroului Social.
Comisia de concurs :
Presedinte : Sef Birou Social,Paula Humeniuc
Membrii : Balea Nicolae
Gligore Boanca
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Comisia de contestatii:
Presedinte : Prorector Conf.dr. Leon Muntean
Membrii : Popa Constantin
Pop Marcel
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Prorector cu activitdfi sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Conf.dr. Leon Muntean Humeniuc Paula

\
&
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Cap.1 ASPECTE GENERALE

RECTOR 3
Prof. univ.dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Denumirea postului: INSTALATOR

Biroul: SERVICIUL SOCIAL

Postul ciiruia ii este subordonat: Rector, Prorector cu activitafi sociale si studentesti, Sef
Serviciul Social, Administrator Cmin.

Posturi cu care colaboreazi: Personal intrefinere cimine, personal ateliere institut.
Studii necesare: $coala profesionala.

Scopul postului: Intretinere gi reparatii instalatii sanitare §i incilzire centrald in ciminele si
Resturantul Studentesc.

Cap. 11 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Intretinerea i repararea instalatiilor sanitare, intrefinerea centralelor
termice apartinitoare caminelor $i Resturantului Studentesc.
Principalele atributii si sarcini:

executd lucriri de intrefinere la instalatiile sanitare gi incilzire centrala in functie de solicitérile
administratiei si Serviciului social;

participi in comun cu muncitorii din ateliere la diverse lucrari solicitate a fi executate in sfera
de activitate a serviciului social;

va respecta la locul de munci normele de protectia muncii §i PSI specifice activitéii pe care o
desfigoari;

se deplaseazi de urgenii la solicitdrile administratiei ciminelor pentru a remedia deficientele
aparute $i care nu suferd aménare;

verificd siptimanal instalatiile sanitare §i centralele termice de la cimine;

anun{i administratorii sau seful serviciului social despre anumite defectiuni majore aparute la
instalatiile sanitare sau centralele termice;

la solicitarea administratorilor, in urma sesizdrilor primite de la studenti remediaza intr-un timp
cit mai scurt defectiunile existente;

executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de
interes general a universitiii.

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Si utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau si-1 puni la locul destinat pentru pistrare

S& nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.



Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munc# despre care au
motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor , precum i orice
deficientd a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiina conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

S3 coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia séndtatii si securitatii lucrétorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate si sin&tate I1n domeniul siu de activitate;

S isi inguseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sin#tétii in munci si
misurile de aplicare a acestora;

Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

S4 respecte regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instrucfiunilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substan{ele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i
echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cit 1i permit cunostintele §i sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricsrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii riispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea miisurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligafi:

Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitafi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea
pagubelor;

S4 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze §i s& nu introduca tigdri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

S indeplineasci la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor $i si anun{e de indatd
sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indatad ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea gi stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu

Sef Serviciul Social

Paula Humeniuc

Data.....ouevrervenrirerrrsnnns Salariat :

Am luat la cunostinta
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Unlversitatea de Stlinte Agricgle

si Mediciné Verarinzri din Cluj-Napoca

RESISTRATURA

cat Nr. 2@8 ”_dir: 0544, Lof ¥

Conducerea Universititii de Stiine Agricole si Medicina Veterinara
Domnului Rector,

Vi rog si aprobati scoaterea la concurs a postului de Laborant cu studii
superioare, pe duratd nedeterminatd in cadrul Departamentului 11 Stiinfe tehnologice
de la Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii, pentru disciplinele: Tehnologia
industrializ8rii produselor animaliere; Biotehnologii in industria alimentara;
Biotehnologii de prelucrare §i controlul calitifii produselor vegetale si animale;
Controlul calitaii produselor; Biotehnologia proceselor fermentative; Merceologia
produselor de origine animali; Mangementul calitifii produselor animaliere si
acvacole; Aditivi alimentari; Toxicologie; Legislatie agroalimentari; Tehnologia
produselor extractive; Sigurania si securitatea alimentelor, analiza HACCP.

Solicitarea venitd din partea Departamentului 11 Stiinte tehnologice a fost
vizatd in sedinta Consiliului Facultatii din data de 02.04.2018

Precizez c& postul s-a eliberat in luna martie 2018 prin pensionarea D-nei
Viorica Olar

Vi mulfumim anticipat

Director Deparfafne

Decan,
Prof¢dr. Danjkl S. Dezmirean
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Facultatea de Zootehnie 3i Biotehnologii
Calea MAndstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-593.792
www usanweluf.ro

Conditii de inscriere la concurs pentru postul
Laborant cu studii superioare
Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii

Competenta profesionald atestata prin:

a. Studii universitare absolvite cu diploma de licentd in: chimie, biochimie

b. Experienta: experientd in laboratorul de testiri fizico-chimice sau microbiologice
sau echivalente

c. Cunostinte, aptitudini, abilitati: chimie analitic, biochimie, HPLC, spectometrie,
capacitifi de comunicare, relationare, analiza si sintezd, capacitate de organizare,
capacitate de a rispunde si gestiona situatii specifice in conditii de stres.

Alte cerinte:

a. Abilitati de utilizare a calculatorului (word, excel, powerpoint, etc.)
b. Cunostinte de tehnologia si controlul poduselor alimentare

c. Cunostinte de analitic de laborator,

Tipul probelor:
1. Proba scrisd
2. Proba practicd
3. Interviu

Director depfirtament
Prof.dr. Camejia Réducu
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Facultatea de Zootchnie si Biotehnologii
Calea Minaytur 3-5, 400372, Cluj-Nopuca

Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-593.792
wwwusamvelufro

TEMATICA

1. Intretinerea vaselor de sticlid

2. Operatii principale de laborator: cintdrire, decantare, filtrare, extractie, cristalizare, distilare,
centrifugare.

3. Identificarea principalilor anioni.

4. Identificarea principalilor cationi.

5. Exprimarea concentratiilor solutiilor: concentratia procentuald, concentratia la mie, concentratia
normala, concentratia molara, titrul si factorul unei solutii.

6. Notiuni de baza utilizate in volumetrie.

7. Substante etalon sau titrimetrice,

8. pH-ul si metode folosite in determinarea acestuia

9. Dozarea glucozei prin metoda Schoorl.

10. Determinarea grasimilor din lapte (metoda Adam i metoda acidobutirometrica).

11. Dozarea proteinelor totale din ser si albug de ou.

12. Dozarea vitaminei C.

13. Dozarea ureei.

14. Factorii care influenteaza activitatea enzimelor.

Bibliografic:

1. Augusta Lujerdean, Andrea Varga — Metode si tehnici de laborator in biochimie, Editura
AcademicPres Cluj-Napoca, 2002.

2. Adela Pintea, Sanda Andrei, Constantin Bele- Biochimie medical veterinara-lucrari practice.
Editura AcademicPres, 2008, Cluj-Napoca.

3. Augusta Lujerdean, Andrea Bunea. Chimie generala si organica- lucrari practice. Editura
Todesco, 2009,

4, lurca lone, Camelia Raducu-Tehnologia industrializirii produselor animale. AcademicPres
Cluj-Napoca, 2005

Cluj-Napoca
05.11.2018
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FISA POSTULUI

D-na:

Cap.I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Laborant cu studii superioare
Serviciul: Departamentul II: Stiinte Tehnologice
Postul céiruia ii este subordonat: Disciplinele de Tchnologia ind. prod. animale,
Biotehnologii in indusiria alimentars; Biotehnologii de prelucrare si controlul calitaii
produselor vegetale si animale; Controlul calitdtii produselor; Biotehnologia proceselor
fermentative; Merceologia produselor de origine animald; Mangementul calitaii produselor
animaliere §i acvacole; Aditivi alimentari; Toxicologie; Legislatie agroalimentari; Tehnologia
produselor extractive; Sigurana si securitatea alimentelor, analiza HACCP.

Posturi cu care colaboreazi: titularul disciplinei, decan, director de departament, toate
disciplinele din Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
Studii necesare: Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica
Scopul postului: Prepararea solutiilor necesare functionirii in bune conditii a orelor practice
de laborator cu studenii anului III 5i IV, Asigurarea bunei desfisurari a activitatilor de curs si
lucréri practice la disciplinele de mai sus mentionate.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Chimist: Pregitirea solutiilor pentru efectuarea lucririlor
practice cu studentii Facultdtii de Zootehnie i Biotehnologii si a activitatii de cercetare
realizate cu cadrele didactice de la Disciplinele Tehnologia ind. prod. animale, Biotehnologii
in industria alimentars; Biotehnologii de prelucrare §i controlul calitdtii produselor vegetale si
animale; Controlul calititii produselor; Biotehnologia proceselor fermentative; Merceologia
produselor de origine animald; Mangementul calitatii produselor animaliere si acvacole;
Aditivi alimentari; Toxicologie; Legislatie agroalimentars; Tehnologia produselor extractive;
Siguran{a si securitatea alimentelor, analiza HACCP. Adoptarea unui comportament in
masurd sd promoveze imaginea §i interesele disciplinelor, efectuarea de analize fizico-
chimice, HPLC, etc., la produsele alimetare vegetale si cele de origine animaliera.
Principalele atributii si sarcini:
o Pregatirea reactivilor si solutiilor necesare activitd{ii didactice si de cercetare din
laborator;
¢ Pregitirea sticlariei de laborator, a echipamentelor §i aparaturii in vederea organizirii
lucrarilor practice specifice laboratorului didactic;



Pregitirea materialelor necesare desfagurarii protocoalelor de lucru la orele de lucriri
practice, la toate specializirile, precum si in activitatile de cercetare si analize fizico-
chimice, HPLC, FTIER ale produselor vegetale si animale.

Recoltarea probelor alimentare, vegetale sau animale:

Exploatarea, pregitirea si intretinerea aparaturii necesare utilizirii in laboratorul didactic;
Spalarea vaselor de laborator si intre{inerea aparaturii;

Curatenia in laborator;

Verificarea i pregitirea solutiilor pentru activitijile practice cu studentii;

Asistentd la examene;

Participarea la activitatile de cercetare gtiinifici;

(estionarea t{inerea evidenfei reactivilor chimici pentru activititile practice si de
cercetare;

Tinerea legdturii cu atelierul universitatii pentru eventualele interventii tehnice;
Colectarea si predarea deseurilor de risc toxic §i biologic conform procedurilor interne
ale USAMV;

Achizitia de reactivi, consumabile necesare desfaguririi lucrarilor practice din laborator;
Pastrarea inregistririlor adecvate in labrator privind substafele, reactivi §i inventarul
laboratolului;

Alte activitafi pentru pregitirea practica i teoretica a studentilor din cadrul lucririlor de
licent4 si disertatie;

Participd aldturi de personalul disciplinelor la elaborarea planurilor experimentale din
cadrul cercetérilor disciplinei;

Participa la proiectele de cercetare, la proiectele de licentd si disertatie, precum si la
intocmirea rapoartelor stiintifice si deactivitate ale laboratorului;

Inregistraza rezultatul analizelor si intocmeste buletinele de analize;

Participa la activititile administrative, de invitimént, de consultan{s, de cercetare si la
sedintele de departament;

Urmdrirea §i atenjionarea tuturor problemelor ce {in de buna functionare a laboratorului
didactic;

Participarea aléturi de personalul didactic al disciplinelor de Tehnologia industrializirii
produselor animaliere la buna desfisurare a activitatilor de curs si lucriri practice
Efectueaza activititi de secretariat la nivelul disciplinei i al departamentului;

Abilitdti de utilizarea calculatoruiui;

Gestiune;

Prezenta este obligatorie la servici timp de 8 ore.

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

S utilizeze corect, aparatura, si sticldria de laborator;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor,
uneltelor.
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S& comunice imediat angajatorului/gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie

S& aduci la cunostiint3 conducatorului de munc# sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnai, atat timp, cét este necesar pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari pentru protectia sinétaii si securitatii lucratorilor;

Sa& coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure §i fiird riscuri pentru securitate §i sinatate in domeniul sau de activitate;

S4 I§i Insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securiattii si sanatagi
in munca si masurile de aplicare a acestora;

S4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari,

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

Sa respecte regulile §i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instrucfiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substanfele
periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele de lucru;

Sé nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sé comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situaie pe
care este indreptdlit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariafii desemnati de rector, atat cat 1i permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagsterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sd participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor §i limitarea pagubelor;

S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze §i si nu introduci {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori
explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

Sé indeplineasca la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor si sa
anunfe de indati sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef birou Salariat

........................

Am luat la cunostiinta
Data
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Componenfa Comisiei de concurs pentru ocuparea postulul de Laborant cu studii
superioare, pe duratd nedeterminatd, din cadrul Departamentului IT Stiinte tehnologice, de la

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii:

Comisia de Concurs:
1. Prof. dr. Camelia Raducu — pregedinte

2. Prof. dr. Andrea Bunea - membru
3. Seflucr. dr. Aurelia Coroian — membru

Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Comisia de contestatii:
1. Prof. dr. Sanda Andrei
2. Prof. dr. Adela Pintea
3

Conf. dr. Simona Pascaliu

Secretar: Ec. Claudia Lupsa
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Consiliul de administragie al USAMYV Cluj-Napoc

Subsemnatul dr. lon OLTEAN, profesor la disciplina de Entomologie din cadrul
Departamentului III “Protectia mediului §i protecfia plantelor” de la Facultatea de Agriculturd, prin
prezenta v3 rog s3 aprobafi scoaterea la concurs a postului de inginer de la disciplina de
Entomologie.

Mentionez cd postul este vacantat prm demlsla dornnu]m ing. dr. Varga Mircea loan

i = = — —

incepand cu data de 28 octombrie 2018.

Solicit ocuparea postului pe o perioada nederminata.

Cu respect,

Cluj-Napoca,

29.10.2018

Prof. Dr. lon OLTEAN

Decan: Prof. dr. Roxana VIDICAN
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Catre,
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul dr. lon OLTEAN, profesor la disciplina de Entomologic din cadrul
Departamentului 111 “Protectia mediului si protectia plantelor” de la Facultatea de Agriculturg, prin
prezenta procedez fa justificarea scoaterii la concurs a postului de inginer de la disciplina
de Entomologie.

incepz‘md cu data de 28 octombrie 2018, postul inginer s-a vacantat prin demisia domnului
Varga Mircea loan, motiv pentru care solicit scoaterca la concurs a acestui post pe duratd
nederminatd. Ocuparea acestui post este necesard pentru buna desfisurarca a activitafii de cercetare
st a procesului didactic in cadrul disciplinelor de la Entomologie:

Activitatea de cercetare:
in cadrul disciplinei de Entomologie s-au derulat si sunt in continuare contracte de cercetare
a ciiror director de contract sau responsabil de contract sunt cele 3 cadre didactice ale disciplinei.

Este in derulare contractual “Mediatori ecochimici-modificatori de comportament-
utilizabili in eco-tehnici de protectie a coloniilor de albine impotriva Varroa destructor, parazit
al albinelor Apis mellifera”, Contract de finantare nr. 143/1.07.2014 (2014-2018), coordonator
proiect Institutul de cercetiri in Chimie ‘Raluca Ripan™ Cluj-Napoca, director dr. Fenesan-Pojar
Maria, UBB Cluj-Napoca. Responsabil de grant: prof. dr. Ion Oltean.

Tematica acestor contracte de cercelare esie axatd prioritar pe sinteza unor produse
semiochimicale cu utilizare in monitorizarea si combaterea unor ddunitori din agroecosistemele
agricole si horticole, precum si pe cercetdri de bioecologie si combatere a speciilor de diundtori
invazivi.

in cadrul acestor contracte inginerul de la disciplind are urmétoarele sarcini:

e Amplasarea experienielor in laborator si cimpurile de cercetare;

e Efectuarea observatiilor in cdmpurile experimentale si inregistrarea acestora in fisele de
obscrvatie;

e Prelevarea materialul biologic din cimp in vederea analizei acestuia in laborator;

¢ Interpretarea statistica a rezultatelor.

Activitate didacticd:
Intrucit la disciplina de Entomologie nu avem personal didactic auxiliar, inginerul va
asigura si desfagurarea a procesului didactic, avind urmatoarele sarcini:

e Colectarea, prepararea §i conservarea materialelor biologice necesare procesului didactic
(specii de daunatori, plante diunate etc.);

o Identificarea necesarul de material didactic pentru toate disciplinele,

e Pregitirea materialului biologic pentru orele de lucriri practice, care se desfagoari la nivelul
disciplinelor (material vizual relevant si in canlitate suficienta);

e Corelarea materialelor didactice complementare cu continuturile de invitare (material
iconografic, proiectii), astfel incit aceslea sd constituic un suport in procesul
instructiv/educativ;

e Asigurarea functionarii mijloacelor fixe de uz comun;

» Asigurrea fluxului de documente justificative si le arhiveaza;

Cluj-Napoca,
29.10.2018
Titular disciplina,
Prof, Dr. Ion OLTEAN
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Conditii de inscriere la concursul pentru ocuparea pOStllllll' de inginer

la Disciplina de Entomologie:

Competenii profesionald atastaté prin:

Absolvent cu studii superioare (inginer agronom, inginer horticultura).
Masterat sau student masterand la masteratul de Protectia Plantelor.
Experienti cercetare in domeniul protectiei plantelor (entomologie).
Publicarea a minim 3 articole stiintifice in domeniul entomologiei.
Capacitate de comunicare, relationare, analiza si sinteza.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporat vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului connntractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

Cerere de inscriere la concurs adresati conducdtorului institutiei publice
organizatoare.

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupé caz.

Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public.
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.

Starea de siéindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestate pe baza
adeverinfei medicale eliberatdi de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate.

Curriculum vitae.

Cluj-Napoca,
29.10.2018

Prof. Dr. Ion OLTEAN.
o
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Comisia propusia pentru concursul de ocupare postu
la Disciplina de Entomologie:

inginer

Pregedinte:

Prof. dr. fon OLTEAN
Membri:

Prof. dr. Horia BUNESCU

Conf. dr. Teodora FLORIAN
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

Comisia de contestatii pentru concursul de ocupare a postului de inginer
la Disciplina de Entomologie:

Pregedinte:

Prof. dr. Carmen PUIA
Membri:

Conf. dr. Vasile FLORIAN

Sef lucrdri dr. Loredana SUCIU
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

Prof. Dr. [on OLTEAN
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Departamentul III Protectia mediului si protectia plantelor
Disciplina de Entomologie
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Tematica si bibliografia pentru concursul de ocupa}bigﬁ ulyi de inginer
la Disciplina de Entomologiélz

Colectarea, prepararea i conservarea materialului biologic pentru disciplinele de

Entomologie i Zoologie (verificare practica).

Efectuarea genitaliilor Ia insecte (verificare practica).

Recunoagterea speciilor de ddunitori (verificare practica).

Sistematica nevertebratelor.

Morfologia externd a stadiilor de dezvoltare (ou, larvd, pupd si adult) a insectelor.

Morfologia externd a acarienilor §i nematozilor.

Ecologia insectelor.

Principalii daunétori din ecosistemele agricole §i horticole (cerealele pdioase, porumb,

plante tehnice, legume de cdmp, plantatii de mar si prun, vita de vie).

BIBLIOGRAFIE:

BUNESCU H., 2001, Zoologia Nevertebratelor, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca, 352 p.

2. OLTEAN I, MONICA PORCA, GHIZDAVU 1., 2004, “Entomologie generald”, Editura

Digital Data, 430 pagini.

PORCA MARIA MONICA, I. OLTEAN, 2004, “Ghid practic pentru recunoasterea $i
combaterea diunitorilor plantelor de culturd”, Bucuresti, 191 pagin.

PETANEC D., LAVINIA MICU, 1. OLTEAN, T. PERJU, 2009, “Acarieni §i nematozi,
daunitori ai agroecosistemelor”, Editura MIRTON, Timisoara, 222 pagini.

ROSCA 1., L. OLTEAN, 1. MITREA, M. TALMACIU, D.I. PETANEC, H.S. BUNESCU,
ISTRATE RADA, TALMACIU NELA, C. STAN, MICU LAVINIA MADALINA, 2011,
“Tratat de Entlomologie, generald gi speciald”, Editura “Alpha MDN”, 1055 pagini.
FLORIAN TEODORA, 1. OLTEAN, 2018, “Entomologie speciali“, Editura Bioflux, 319

pag.

Cluj-Napoc¢a,
29.10.20§np
Prof. Dr. lon OLTEAN
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D-nul/d-na:

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Inginer

Serviciul: Disciplina de Entomologie, Departamenul 111 Protectia Mediului §i Protectia Plantelor,
Facultatea de Agricultura.

Postul ciruia fi este subordonat: Director departament si geful disciplinei.

Posturi cu care colaboreazi: cu personalul didactic al disciplinei, cu personalul didactic auxiliar
al departamentului, cu personalul universitatii.

Studii necesare: Inginer agronom

Scopul postului: Titularul postului asigurd buna desfdsurare a activitdtii de cercetare din planul
tematic al disciplinei i a desfasurdrii procesului instructiv-educational al studentilor.

Mediul de Jucru:
Programul de muncd: 8 orefzi S zile/sdptdmana cu posibilitate de prelungire
Conditiile de muncd:  Birou individual, dotat cu facilitdiile uzuale necesare
Efort fizic si mental:  Efort mental mare si fizic foarte mic.
Alte surse de disconfort: Nu sunt

Cunogstinte operare PC: WINDOWS, MS OFFICE, EXCIEL, INTERNET EXPLORER,
OUTLOOK EXPRESS, alte programe informatice in functie de necesitati.

Caracteristici de personalitate: spirit tehnic, usurin{d in manipularea fizici si ordonarea
obiectelor in mediul de lucru, spirit practic, eficient, ordonat, sociabilitate, tact,
amabilitate, receptivitate, calm, seriozitate, corectitudine.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
« Adoptd permanent un comportament in mésurd si promoveze imaginea §i interesele
disciplinei;
s Manifestarea de obiectivitate in autoevaluare si identificarea necesarului de autoinstruire in
functie de dinamica informatiei in domeniu;
Principalele atributii §i sarcini:
* Organizarea experientelor in cadrul planului tematic de cercetare al disciplinei (colaborare la
colectivele de cercetare din granturile de cercetare);
Efectuarea observatiilor gi inregistrarea datelor experimentale din cAmpurile de cercetare;
Prelevarea materialului biologic pentru observatiile din laborator;
Evidenta datelor experimentale §i prelucrarea lor statistica;
Redactarea materialelor stiintifice;
Identificarea necesarul de material didactic, prepararea i conservarea materialelor biologice
necesare procesului didactic;



¢ Pregitirea materialului biologic pentru orele de lucriri practice, care se desfésoari la nivelul
disciplinelor (material vizual relevant si in cantitate suficienta);

¢ Corelarea materialelor didactice complementare cu confinuturile de invitfare, astfel incit

acestea s constituie un suport in procesul instructiv/educativ;

Asigurd buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

Asigurd remedierea situafiilor neprevizute;

Asigurd fluxul de documente justificative si le arhiveazi;

in functie de nevoile specifice ale disciplinei, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte

sarcini repartizate de angajator, precum i si respecte normele, procedurile de securitate a

muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

Caplil RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi figa postului
Pe linie de SSM are urmaitoarele sarcini si indatoriri specifice:

S& utilizeze corect aparatura si echipamentele disciplinei;

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate ale aparaturilor;

Sd comunice imediat angajatorului/gi/sau lucratorilor desemnati orice situaie de munci despre
care au motive intemeiate s& o considere pericol pentru securitatea §i s@natatea
angajatilor/si/sau studentilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sd aducd la cunostiinta conducdtorului de disciplind, a directorului de dapartament sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

S& coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp, cit este necesar pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca s§i
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii §i securititii colaboratorilor si a studentilor;

S& coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure §i fard
riscuri pentru securitate §i sindtate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insugeascd si sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securittii §i s@natafii in
munci §i masurile de aplicare a acestora;

S3 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea §i stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si responsabilitafi :

Sa respecte regulile $i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoancle desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptitit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét ct il permit cunostintele i sarcinile sale, Tn
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atdt cét este rajional posibil, oricérui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire i
stingere a incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamiti{i naturale s§i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor §i limitarea pagubelor;



Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze §i s& nu introducd tigdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

S& indeplineasca la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor si sa anunie de
indati sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alle asemenea
evenimente.

Sd informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forje
si mijloace proprii a oricdrui incendiu

Prof. Dr, lon OLTEAN

DGA
Dir.dep

Sef serv

Sef Birou
Salariat
Nume si prenume

Am luat la cunostintd
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ANEXA 16

wsale 0

Citre,
Consiliul de Administratic al Universitifii de Stiinte ;X_gricole si Medicini

Veterinari din Cluj-Napoca

Prin prezenta va rugiim si aprobati scoaterea la concurs a unui post de medic consultant la
spitalul de urgentd si a unui post de medic consultant la depozitului farmaceutic din cadrul

Facultdtii de Medicind Veterinard.
Mentionim faptul ¢i scoaterea la concurs a acestor posturi a fost aprobati in sedinta consiliului

facultitii din data de 26.10.2018.
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29.10,.2018
D
. T4xig Marian BOGDAN
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veterinar
consultant la Clinica de Urgenti

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar,

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania,
avand cotizatia platita la zi.

_ (Calitatea de doctorand sau doctor in domeniul Medicinei Veterinare.

- Si nu fie urmirit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

- Sa nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate
ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionala i de la
bunele practici medical-veterinare.



FWEDICT; UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
b DIN CLUJ-NAPOCA

P Aol
1560 AN ?t
Bt é Facultatea de Medicind Veterinari
- - b §fegat, o
R - Sl Calea M3ndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca A TONS S
NUSAAY 4 i Tel: 0264-596.304, Fax: 0264-593.792 ' A
s iramerist ROMANIA

www.usamvelujro 10182018 | SASTATORM IMPRCUNA

TEMATICA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC
VETERINAR CONSULTANT LA CLINICA DE URGENTE

. Principalele sindroame generale implicate In boli interne la animale
7. Reechilibrarea acido-bazici, hidro-electroliticd, volemicd si nutritiv-energeticd
3. Semne clinice intdlnite mai fecvent in afectiuni gastrointestinale

4. Afectiuni orale mai frecvente la carnasiere

5. Gastropatii clinice la carnivore

6. Obstructiile intestinale simple si strangulate la carnivore

7. Insuficienta hepatici la carnicore

8. Simptomatologia generald in imbolnivirile respiratorii

9. Insuficienta cardiaca congestivd

10. Insuficienta urinard acuta

11. Pansamente si bandaje

12. Hemostaza terapeutici medicamentoasa

13. Fenomene locale §i generale postoperatorii

Bibliografie recomandati:

1. Falca C., Mircean M., Solcan Gh., Mo} T., Morar D., Papuc I, Vulpe V., Pop C., Vlagioiu C.,
Giurgiu G., Braslagu C., 2011, Medicina internd a animalelor, vol. I si II, Ed. Eurostampa,
Timigoara

7. Mircean M.V., 2013, Patologia medicald a animalelor domestice, vol.I si I, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

3. Oana L.1., Pestean C.P., Ober C.A., 2016, Propedeutica chirurgicald veterinard, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

Decan FMV/ Director Clinicd Urgente
Prof.Dr. Bo iviu Conf. Stean Cosmin

/
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC VETERINAR

LA CLINICA DE URGENTE

1. Probi serisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceasti probi va consta in prezentarea de citre candidat a unui memoriu din
care si rezulte clar (a) experienfa in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
activititi (c) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncd fin echipd, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor §i sentimentele proprietarilor). Expunerea
poate fi liberd sau poate fi sub formd de prezentare in PowerPoint si va fi urmata de
intrebiiri gi discutii.

3. Proba practici va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la
un animal bolnav. Se va urmiri in special logica in abordarea practicd a cazului clinic,
manualitatea in efectuarea unor manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare
si interrelationare cu proprietarul animatului bolnav.

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare probd vor fi cuprinse intre 1
si 10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre notele
obtinute la fiecare probd, rezultdnd o nota finalé.

Nota finald minima de promovare a concursului este 5 (cinci).

in cazul in care numarul candidatilor depiseste numarul locurilor alocate, ierarhizarea

acestora se va realiza in ordinea descrescéinda a notelor finale.

Decan FMV, Director Clinici Urgente

Prof.Dr. iviu

Data 11.09.2018
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Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Dr. Liviu Bogdan
-Membrii:  Prof. Dr. Nicodim Fit
Conf. Dr. Cosmin Pestean

Membrii supleanti:  Prof. Dr. Liviu Oana
Conf. Dr. Iuliu Scurtu

Comisia pentru contestatici

- Presedinte:  Conf. Dr. Gudea Alexandru
- Membrii: Prof. Dr. Mircea Mircean
Prof. Dr. Cdlin Gherman

Membrii supleanti: ~ Prof. Dr. lancu Morar

Conf. Dr. Florin Beteg

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Decan FRIV, Director Clinici Urgente

Prof.Dr. B Conf. Dr. G

Data 11.09.2018
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FISA POSTULUI - Post in conedr, <., peo%:

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Medic consultant.

Serviciul: Clinica de Urgentd a FMV.

Postul ciiruia ii este subordonat: Directorul Clinicii de Urgenta.

Posturi cu care colaboreazii: medicii veterinari consultanti ai Clinicii de Urgenta,

personaiul FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare si administrative la Clinica
de Urgentd a FMV pe ture.

Cap.I1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

» Inregistrarea si triajul cazurilor prezentate la Clinica de Urgentd. Asigurarea

serviciilor medical-veterinare in regim de urgenia.
Principalele atributii si sarcini:

» Asigurarea serviciului de garda cu planificarea programului pe ture;

o inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de
evidenta.

« Internarea animalelor in Clinica de Urgenta.

e Efectueaza examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmeste foaia de observatie clinicd pentru animalele internate si in functie de
programul didactic actioneazi dupd cum urmeaza :

- in timpul programului didactic executd triajul i in functie de diagnosticul
prezumptiv repartizeazd cazurile la clinicile de specialitate prin sistemul
electronic. Va consemna in scris la rubrica Observafii din registrul de
consultaii al 8.U.,data, ora §i clinica la care s-a efectuat repartizarea cazului.

- fin afara programului didactic asigurd asisten{a de specialitate pentru cazurile
care reprezintd urgente. Cu acordul proprietarului va reprograma cazurile care
nu sunt urgenfe pentru consultafii la clinica de specialitate in funcjie de
programul acesteia.
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« Efectueazi tratamentele curente la cazurile internate de catre medicii clinicilor de
specialitate conform protocoalelor terapeutice indicate de acestia in foaia de
observatie clinica.

e Triajul animalelor mari venite la Spitalul de Urgene, cu anunjarea imediatd a
clinicii corespunzitoare si a medicului specialist.

¢ Rispunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor in regim de urgentd la
animalele de companie internate in Clinica de Urgenta a FMV Cluj-Napoca, la
recomandarea medicului curant.

e Coordoneazd si supravegheazi activitatea studengilor implicati in serviciul de
garda.

o [Efectueaza instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicati in
serviciul de garda.

e Colaboreazi cu medicii consultanti si medicii interni in spiritul colegialitatii §i al
deontologiei profesionale.

« Intocmeste un registru special i tine evidenta strictd a medicamentelor cu regim
special, asigurdnd depozitarea lor in spafii cu acces limitat (Venena, Separanda),
conform legislatiei in vigoare.

e Tine evidenta incasirilor prin sistemul de facturare in vigoare §i procedeazi la
transferul banilor citre casieria Universititii de Stiinfe Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca.

e Raspunde de buna funcfionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor
individuale de cazare (boxe de internare, custi) §i de intregul inventar al Clinicii
de Urgenta.

e Supravegheazi si ia masuri in vederea menfinerii curiifeniei in incinta Clinicii de
Urgenta.

e Gestioneazi si monitorizeaza buna funcfionare 2 Ambulantei veterinare.

e Mina a doua in unele interveniii operatorii (in afara activitaii didactice),
pregitirea si contentia animalelor pentru operafii.

» Participa la Raportul de Garda.

Cap.IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi la fisa postului
Pe linic de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport gi alte
mijloace de productie.
e Si utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau sd-1 pund la locul destinat
pentru pastrare.
e Si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor,
aparaturilor, uneltelor.
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e Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnai orice situatie de
muncé despre care au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea §i
sanatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

e Sa aduca la cunostinia conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

e Sia coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp, cdt esle necesar
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de ciire
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protecfia sandtafii si securitatii
lucritorilor.

e Si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fira riscuri pentru securitate i sinitate in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sinatatii in munca gi masurile de aplicare a acestora.

e Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linic de prevenirca si stingerea incendiilor are urmiitoarele atributii §i
responsabilititi :

e S respecte regulile §i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunogtint,
sub orice forma, de rector san de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele de
lucru.

e Sanu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

e S comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defecfiune sesizata la sistemele de protectie sau de interveniie pentru stingerea
incendiilor.

s Sa coopereze cu salariatii desemnafi de rector, atét cét ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

o Sa acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

e Salariafii riispund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea miisurilor de
prevenire si stingere a_incendiilor, fiind obligati:

« S participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitili naturale §i catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea pagubelor.

e Si respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s3 nu fumeze si si nu introduca
{igari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.
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e Si indeplineascd la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i s
anunje de indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgenie de incendiu, explozii
ori alte asemenea cvenimente.

e Alerteaza serviciul de pazi al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violenfa in
incinta S.U. si anund imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparifia de incendii sau alte calamitati.

e Siinformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Data: 11.09.2018

Director Clinici Urgente
Conf.Dr, an Cosmin
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR A
7,
Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Dr. Liviu Bogdan
- Membrii:  Prof. Dr. Nicodim Fit
Conlf. Dr. Pestean Cosmin

Membrii supleanti:  Prof. Dr. Mircea Mircean
Conf. Dr. Cernea Mihai

Comisia pentru contestatiei

- Presedinte:  Conf. Dr. Gudea Alexandru

- Membrii:  Prof. Dr. Liviu Oana

Prof. Dr. lancu Morar

Membrii supleanti:  Conf. Dr, Florin Beteg
Sef lucr. Dr. Ciétand Laura

Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica

Decan FMV, Director Clinica Urgente

Prof.Dr. Bo Livi Conf. Dr. Pﬁﬁ/Cosmin

-

Data 22.10.2018
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC VETERINAR
FARMACIST

l. Probi scrisa. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceastd prob3 va consta in prezentarea de ciitre candidat a unui memoriu din
care sd rezulte clar (a) experienfa in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
activitdfi (c) aptitudini socio-profesionale (comunicare, munci in echipd, evaluarea
riscurilor). Expunerea poate fi libera sau poate fi sub formi de prezentare in PowerPoint
si va fi urmati de intrebari si discutii.

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare proba vor fi cuprinse intre 1
$i 10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre notele
obtinute la fiecare probi, rezultind o medie finala.

Media finald minimil de promovare a concursului este 5 (cinci).
Ierarhizarea candidatilor se va realiza in ordinea descrescitoare a mediei finale.

Director Clinica Urgene

Data 22.10.2018



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvelujro

RECTOR
Prof. univ, r>\C0rncl Citoi

FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.I ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Medic veterinar Farmacist.
Serviciul: Depozit Farmaceutic FMV.
Postul ciiruia i este subordonat: Director Clinica de Urgente, Prodecan academic
Posturi cu care colaboreazi: cadre didactice medici veterinari ai FMV,
Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.
Scopul postului: Asigurarea serviciilor de gestionare a produselor farmaceutice
veterinare necesare desfisurdrii activitafilor specifice din cadrul FMV

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

» Preluarea, centralizarea, gestionarea referatelor de necesitate si a stocurilor de
medicamente din depozitul farmaceutic

¢ Asigurarea conectivitdtii intre Serviciul de Aprovizionare al USAMV Clyj,
disciplinele care au emis referate de necesitate pentru aprovizionarea cu
medicamente de uz veterinar si furnizorii de medicamente.

Principalele atributii si sarcini:

» Preluarea datelor de la cadrele didactice referitoare la caracteristicile produselor si
organizarea acestora in vederea fntocmirii caietului de sarcini

* Preluarea periodicii a referatelor de necesitate emise de citre cadrele didactice ale
FMV

* Preluarea si gestionarea precomenzilor estimative anuale realizate de citre fiecare
disciplind sau cadre didactice din cadrul FMV

¢ Intocmirea referatului general de necesitate lunar in functie de referatele de
necesilate individuale realizate de cditre cadrele didactice

* Gestionarea comenzilor §i a stocurilor de medicamente din depozitul farmaceutic

* Eliberarea medicamentelor din depozitul farmaceutic pe baza bonului de consum
céitre cadrele didactice care le-au solicitat

. Tntocmeste un registru special §i {ine evidenta strictd a medicamentelor cu regim
special, asigurind depozitarea lor in spaii cu acces limitat (Venena, Separanda),
conform legislatiei in vigoare.
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* Organizarea, preluarea, eliberarca si gestiunea stocurilor de medicamente din
Depozitul Farmaceutic

* Raspunde de pastrarea corespunziitoare 3 medicamentelor in condiliile specificate
de producétor/furnizor

e Rispunde de cunoaslerea §i respectarea legislatiei specifice din domeniul medical
velerinar

e Rispunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului si a spatiilor destinate
Depozituluei Farmaceutic

Cap.IlI RESPONSABILITI}TI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM S1
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

* 53 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie.

e Si utilizeze corect EIP i dupa utilizare s3-1 napoieze sau si-1 puni la locul destinat
pentru péstrare.

¢« Si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

* S comunice imediat angajatorului/gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucratorilor, precum i orice deficienta a sistemelor de protectie.

e Si aducd la cunogtinta conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani.

* Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atit timp, ciit este necesar
pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinje dispuse de citre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari pentru proteciia sinatitii si securitafii
lucrétorilor.

» Sa coopereze, atit timp ciit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure $i fard riscuri pentru securitate §i siindtate in domeniul siiu de activitate;

* S 1§i insuseascd §i s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdndtdlii Tn muncd si masurile de aplicare a acestora.

® Si dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si

responsabilititi :

S respecte regulile i misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,



o 7_3%\\

/54 \:\ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

:‘| Calea Mandgtur 3.5, 400372, Cluj-Napoca

/3:7 Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

> wwivusamvelujro
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru.

® 54 nu efectueze manevre §i modificdri nepermisc ale mijloacelor tehnice de protectic
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

* Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptéfit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectic sau de interventic pentru stingerea
incendiilor.

* Si coopereze cu salariafii desemnati de rector, atit cit fi permit cunogtintele si
sarcinile sale, in vederea realiziirii misurilor de apdrare Impotriva incendiilor;

® 5 acorde ajutor, atdt ciit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

* Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

* 53 participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitifi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.

* S respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (si nu fumeze si si nu introduci
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

* Si indeplineascd la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si
anunie de indatd sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

¢ Alerteazdi serviciul de pazi al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violentd in
incinta S.U. si anunti imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparitia de incendii sau alte calamiti.

* S4& informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decaif FM
Prof.Di an Miviu

Director Clinica de
Conf. Dr. Pes

Data 22.10.2018
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Consiliul de Administratiec al Universititii de Stiinte Agricole
Veterinari din Cluj-Napoca

$i M

Prin prezenta v rugam si aprobafi infiinfarea a unui post
chirurgie i a unui post de medic consultant la
Veterinara.

de medic consultant la clinica de
clinica de ecvine din cadrul Facultatii de Medicina
__———-"—_"—_--__

Mentionim faptul ca scoaterea la concurs a acestor posturi a fo
facultafii din data de 26.10.2018.

st aprobati in sedinta consiliului

29.10.2018

e

DAN
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Solicitare de angajare pe durati determinatd a unui medic velerlnar@u_lj\/

Clinicii de Urgenti a Facultafii de Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Subsemnatul Conf. dr. Cosmin Pestean, in calitate de Director al Clinicii de Urgentd a
FMV Cluj-Napoca, solicit aprobarea angajdrii pe durati determinatd a unui medic veterinar la
Clinica de Urgenta.

Prin plecarea unuia din angajaii Clinicii de Urgentd, indeplinirea obligafiilor ce decurg
din fisa postului este incomplet realizabild cu personalul medical disponibil in acest moment.
Pentru evitarea oriciror disfunctii in activitijile specifice Clinicii de Urgente, consider aceasta
angajare oportund §i imperios necesari.

Cluj-Napoca, 11.09.2018

Cu respect,

Conf. dr. CosmiigFestean
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
_Departamentul III Stiinte clinice si paraclinice

e T aOMANIY Clinica de chirurgie
ey \?'L\JMPE/V ‘LE‘
/' F

Presedinte interimar Senat,
Prof. Dr. Viorel Mitre

atre Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Vi rugém si aprobali scoaterea la concurs a unui post de Medic Veterinar Consultant
pe perioada determinatd la CLINICA DE CHIRURGIE cu atributii in administrarea clinicii in
ceea ce priveste gestionarea cazuisticii n afara programului didactic precum si in timpul
acestuia. [n ultima perioadi existd un mare aflux de cazuri clinice ce necesita terapie chirurgicald
§i care trebuie monitorizate §i tratate perioperator pe diferite perioade de timp, att in clinica cat
si in spitalul veterinar al serviciului de urgenti. Personalul medical existent la ora actuald nu face
fafd volumului de munca din cadrul activitatii clinice, fiind numeroase solicitari de interventii
chirurgicale in regim de urgenta pe timp de noapte precum si in zilele libere.

Cazuistica si afluxul de pacienti cu afectiuni chirurgicale este intr-o continui crestere si
ne dorim in continuare o colaborare mai extinsd cu cabinetele medical veterinare din zoni in
vederea rezolvirii cazurilor cu afectiuni mai grave, in scopul unei instruiri cidt mai bune a
studentilor.Un medic consultant care va avea atributii didactice mai restranse ar fi extrem de util
in manageriatul problemelor complexe de la nivelul clinicii mai ales in contextul in care avem in
disciplind trei rezidenti ai colegiilor europene, acestia avind multe deplasiri de pregitire si
specializare la clinici din strédintate ceea ce face ca frecvent sd ducem lipsa de personal medical.

Mentiondm ci Tn anul 2017 au fost gestionate la nivelul clinicii un numar de 2878 de
cazuri(toate speciile), fiind Tncasatd suma de 243420 de lei din consultatii, tratamente si operatii.
Pand la data de 23-10-2018 sunt inregistrate in cadrul clinicii 1494 de cazuri cu incasiri de
198508 lei.

Directoy’D patament

Decan, ———
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Citre conducerea USAMYV CN,

Propunere de Comisie pentru concursul postului de Medic Veterinar Consultant la
Facultatea de Medicind Veterinard, Departamentul III Stiinte clinice si paraclinice, Clinica de
chirurgie

Presedinte: Prof. Dr. Oana Liviu
Membrii: Conf. Dr. Pestean Cosmin
Conf. Dr. Beteg Florin

Propunere comisie pentru solutionarea contestatiifor:

Presedinte: Prof. Dr. Mircea Mircean
Membrii: Conf. Dr. Scurtu {uliu
Asist. Dr. Popovici Cristian

Decan interimar Director Depatament,
Prof. Dr. Fit Nicogim,_ 7 . R'qu, Prof. Dr. L#id Oana
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UNIVERSITATEA DE §TINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Cap.l ASPECTE GENERALE

RECTOR
Prof. univ. Dr, Cornel Catoi

FISA POSTULUI - Post in concurs

Denumirea postului: Medic consultant.

Serviciul: Clinica de chirurgie.

Postul ciiruia ii este subordonat: Titularul clinicii de chirurgie.

Posturi cu care colaboreaza: cadrele didactice din Clinicile veterinare,

personalul FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare si administrative in clinica
de chirurgie,

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

Inregistrarea si aplicarea procedurilor de examinare si terapie la cazurile primite
la clinica de chirurgie a FMV Cluj-Napoca. Tratamentul cazurilor internate
pentru proceduri terapeutice in cadrul Clinicii si a Spitalulului din FMV.
Principalele atribatii si sarcini:

Realizarea consultatiilor §i a tratamentelor pre-, intra-, $i postoperatorii a

pacientilor manageriati in cadrul clinicii.

Inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de

evidenta.

Internarea i supravegherea animalelor supuse terapiei.

- Efectueaza examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmeste foaia de observatie clinicd pentru animalele ce intrd pentru
tratament in clinica chirurgicala.

- Colaboreazi cu medicii din clinica de chirurgie si din cadrul celorlalte clinici
ale facultdtii in vederea stabilirii diagnosticului, terapiei si a ingrijirilor
postoperatorii a pacientilor.

Efectueazd tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalelor

terapeutice indicate in foaia de observatie clinici.

Participd la consultarea, tratarea si internarea animalelor venite pentru interventii

in cadrul disciplinei, daci este cazul si in afara programului didactic.



Réaspunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor recomandate de citre
medicul curant.

Este direct responsabil de realizarea activititii administrative din cadrul clinicii.
Coordoneaza, urmireste §i raspunde de activititile personalului ajutdtor din cadrul
clinicii.

* Coordoneazii i supravegheaza activitatea studentilor angajati in aplicarea

procedurilor de terapie.

Efectueaza instructajul periodic de protectie a muncii la personaiul ajutator si la
studentii implicati in activitétile din clinica.

Colaboreaza cu personalul didactic, medicii consultanfi, medicii interni si
doctoranzii n spiritul colegialitatii si al deontologiei profesionale.

Sprijina si participa activ la toate activitdtile din cadrul disciplinei.

In caz de nevoie, coordonatorul disciplinei poate solicita medicului consultant ca
activitatea lui sd se desfigoare pe mai multe schimburi.

Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor si de
intregul inventar al clinicii.

Supravegheaza §i ia misuri in vederea mentinerii curdfeniei in incinta spatiului
clinicii chirurgicale.

Participa la solicitarea cadrelor didactice la interventii chirurgicale , pregatirea si
contentia animalelor pentru operatii.

Participd la toate activitatile ce se desfagoari in cadrul disciplinei de care apartine.

Cap.IH RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA iIN MUNCA PRECUM Sl
SITUATIILE DE URGENTA

Anexd la fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarcle sarcini si indatoriri specifice:

S& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie.

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-| inapoieze sau si-l puni la locul destinat
pentru pastrare.

S8 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

S3 comunice imediat angajatoruluifgi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si
sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sd aducd la cunostinta conducdtorului de muncd sau angajatorului accideniele
suferite de propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp, cit este necesar
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanititii si securititii
lucrdtorilor.
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Si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure c mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate i sdnatate in domeniul sdu de activitate;
Sa Tsi insuseascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sindtitii in munca si masurile de aplicare a acestora.

S# dea relatiile solicitate de céitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmiitoarele atributii si

responsabilitagi :

Sa respecte regulile $i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostini,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoancle desemnate de acesta,
substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i echipamentele de
lucru.

Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum gi orice
defecliune sesizata la sistemele de protecfie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor.

Sa coopereze cu salariatii desemnafi de rector, atdt ct ii permit cunostinfele si
sarcinile sale, in vederea realizirii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

Si acorde ajutor, att cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere 2 incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.

Si respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (s nu fumeze si sd nu introduci
tigéri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis i la executarea lucrdrilor cu pericol.

S# indeplineasca la termen mésurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sa
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

Alerteazi serviciul de pazi al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violentd in
incinta S.U. si anuntd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, apariia de incendii sau alte calamitati.

Sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Coordonatorul dis€iplinei,
Prof. Dr. Oana Liviu/lgan

— Napoca 07.11.2018
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Tematica de examen
Post MEDIC CONSULTANT la CLINICA DE CHIRURGIE

Tematici:

Instrumentaru! chirurgical
Contentia la animale;
Generalititi asupra interventiilor la animale;
Pregitirea actului operator;
Manopere chirurgicale de baza;
Injectiile si punctiile;
Examenul caracterelor culturale ale bacteriilor aerobe §i anaerobe:
Drenajul chirurgical;
Pansamente si bandaje;
. Resuscitarea si reechilibrarea respiratorie, cardiaca si circulatorie;
. Reechilibrarea acido-bazica, hiro-electrolitica i volemicé;
. Fenomene locale si generale postoperatorii;
. Principii generale de anestezie
. Sistematizarea anesteziei
. Echipamente si monitorizarea anesteziei
. Evaluarea preanestezici
. Anestezia pe specii
. Anestezia pacientilor cu afectiuni specifice
. Eutanasia
. Tehnici chirurgicale pe regiunile capului si gatului;
. Operatii pe coloana vertebrali;
. Operatii pe peretii si organele toracice $i abdominale
. Operatii pe rect si anus
. Operatii pe ombilic
. Operatii pe organele genitale la masculi si femele
. Operatii pe glanda mamara
. Operatii pe organele apararului urinar
. Operatii pe membre
. Elemente de chirurgie plastica si reconstructiva
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Bibliografie:

1. Propedeutici chirurgicala Veterinard, 2016, Oana L., Pestean C., Ober C.,

Ed.Risoprint.

Tehnici chirurgicale la animale, 2018, Oana L., Ober C., Pegtean C., Ed. Risoprint.

3. Ghid de anestezie si analgezie veterinard, 2011, Oana L., Pegtean C., Ober C., Ed.
Risoprint.
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12.11.2018 Prof. Dr.



Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veterinar
consultant la Clinica de chirurgie a Facultitii de medicind veterinard din
Cluj-Napoca

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania,
avand cotizatia pltita la zi.

- Si nu fie urmirit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

- Sa nu fie 1n evidenta Colegiului Medicilor Veterinari sau a USAMYV CN cu
sanctiuni aplicate ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie
profesionali si de la bunele practici medical-veterinare.

- Experienti in activitatea clinicd in domeniul animalelor de companie si de

renta.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPDCA

Facultatea de Medicina Veterinara

Calea Manigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.3B4, Fax: 0264-593.792 N IA
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Universitatea de $tlinte Agricole
st Medicina Veterinar3 din Cluj-Napoca
_. REGISTRATURA
Noti de fundamentare Nr. 2 £4.Ch din. {940 ?:O/b)

Solicitare de angajare pe duratd determinati a unui medic veterinar consultant in cadrul
Clinicii de Ecvine/Spitalului de Ecvine Facultatii de Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr Morar lancu, in calitate de Responsabil al Clinicii de
Ecvine/Spitalului de Ecvine a FMV Cluj-Napoca, solicit aprobarea angajérii pe duratd
determinati a unui medic veterinar consultant la Clinica/Spitalul de Ecvine.

Motivatii:

Cresterea constantd a numdrului de cazuri care necesita internare, supraveghere §i terapie
complexd, ne obligd la consolidarea infrastructurii existente $i a personalului specializat cu
atributiuni preponderent clinice;

Preluarea responsabilititilor de gestionare a medicamentelor §i a materialelor de la
gestionarul actual care este supraaglomerat, §i nu mai poate face fafd cerinjelor in continua
crestere;

Personalul actual cu responsabilitati clinice este format din cadre didactice §i medicii
interni care nu pot prelua activitati administrative;

Responsabil Clinica Ecvine

Prof. Dr. Mggar lanc /
\ \
Cluj Napoca,

Data 13.11.2018
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR

LA CLINICA DE ECVINE
- &
Comisia pentru concurs G x/
. . . . 4",'/\ “NapoCh ,é:?‘o.';
- Presedinte:  Prof. Dr. Nicodim Fit “SRicor e
- Membrii:  Prof. Dr. Morar Iancu
Prof. Dr.Mircean Mircea
Prof. Dr. Oana Liviu
Membrii supleanti:  Asist. Dr. Muresan Alexandra
Conf. Dr. Florin Beteg
Comisia pentru contestatiei
- Presedinte: Conf, Dr. Gudea Alexandru
- Membrii:  Prof. Dr. Magdas Cristian
Conf. Dr. Pestean Cosmin
Secretar: Administrator financiar Lupsa Claudia
Secretar supleant: Administrator financiar Potra Monica
Decan FMV, o Responsabil Clinici Ecvine
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC VETERINAR
LA CLINICA DE ECVINE

1. Probai scrisa. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceastd probd va consta in prezentarea de cétre candidat a unui memoriu din
care sd rezulte clar (a) experienfa in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
activitadfi (c) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncd in echipi, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea
poate fi liberd sau poate fi sub forma de prezentare in PowerPoint si va fi urmata de
intrebari si discutii.

3. Proba practica va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la
un animal bolnav, Se va urmari in special logica in abordarea practica a cazului clinic,
manualitatea in efectuarea unor manopere medicale de rutind, capacitatea de comunicare
§1 interrelationare cu proprietarul animalului bolnav.,

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare proba vor fi cuprinse intre 1
si 10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre notele
obfinute la fiecare proba, rezultdnd o nota finala.

Nota finald minima de promovare a concursului este 5 (cinci).

in cazul in care numarul candidatilor depaseste numarul locurilor alocate, ierarhizarea

acestora se va realiza in ordinea descrescindi a notelor finale.

Decan FMV, Responsabil Clinica Ecvine

Prof. Dr. Morarlancu %
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic
veterinar consultant la Clinica de Ecvine

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania,
avand cotizatia platita la zi.

- Calitatea de doctorand sau doctor in domeniul Medicinei Veterinare.

- S& nu fie urmdrit sau condamnat In urma unor infractiuni cu caracter penal.

- Si nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate
ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionala si de la
bunele practici medical-veterinare.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Medicini Veterinard

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792 N IA
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TEMATICA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC
VETERINAR CONSULTANT LA CLINICA DE ECVINE

1. Diagnosticul si terapia socului

2. Reechilibrarea acido-bazicd, hidro-electroliticd, volemica §i nutritiv-energetica
3. Sindromul de colici la ecvine

4, Obstructiile intestinale simple i strangulate la ecvine

5. Diagnostic si terapie in imbolnévirile respiratorii la ecvine
6. Pansamente si bandaje

7. Hemostaza terapeutica

8. Fenomene locale $i generale postoperatorii

9.Parturitia la ecvine

10. Resuscitarea nou-nascutului ecvin

11.Analgo-sedarea la ecvine

Bibliografie recomandata:

1. Mircean M.V., 2013, Patologia medicald a animalelor domestice, vol.I si II, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

2. Oana L.1, Pegtean C.P., Ober C.A., 2016, Propedeutica chirurgicald veterinar3, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca

3. Angus O McKinnon. Equine reproduction. Ed. 3 Williams Wilkins USA

Decan FMV, Responsabil Clinicd Eckine
Prof. Dr. F i;}\lig@dimu-@ N Prof.Dr. Morar{an
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §i MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 01264-596.304, Fax: 01264-593.792
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Prof. univ. Dr. Cornel Cétoi

FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Medic consultant.

Serviciul: Clinica de Ecvine a FMV.

Postul ciiruia ii este subordonat: Responsabilul Clinicii de Ecvine.

Posturi cu care colaboreazia: Cadrele didactice implicate in clinica si spitalul de
ecvine, medicii consultanti medicii veterinari consultanfi ai Clinicii de Ecvine,
personalul nedidactic al FMV,

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor medicale-veterinare §i administrative la Clinica
si Spitalul de Ecvine a FMV Cluj Napoca.

Cap.II ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
e (Inregistrarea cazurilor prezentate la Clinica de Ecvine.
e Asigurarea serviciilor medical-veterinare in regim de urgentd la cabalinele
prezentate la clinica.
e Gestionarea materialelor, medicamentelor utilizate si furajelor consumate
Principalele atributii si sarcini:
 finregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii §i in sistemul electronic de
evidenta.

Internarea animalelor in Spitalul de Ecvine.

Efectueazd examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumtiv,

intocmeste foaia de observatie clinicd pentru animalele internate si in functie de

programul didactic actioneazi dupa cum urmeazi :

- in timpul programului didactic executd triajul si in functie de diagnosticul
prezumtiv repartizeazd cazurile la clinicile de specialitate prin sistemul
electronic. Va consemna in scris la rubrica Observafii din registrul de
consultatii al S.U.,data, ora §i clinica la care s-a efectuat repartizarea cazului.

- in afara programului didactic asiguré asistenta de specialitate pentru cazurile
care reprezintd urgenie. Cu acordul proprietarului va reprograma cazurile care
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nu sunt urgente pentru consultatii la clinica de specialitate in functie de
programul acesteia.

o Efectueaza tratamentele curente la cazurile internate de cétre medicii clinicilor de
specialitate conform protocoalelor terapeutice indicate de acestia in foaia de
observatie clinica.

e Raspunde de supravegherea §i efectuarea tratamentelor in regim de urgenfd la
animalele in Spitalul de Ecvine a FMV Cluj-Napoca, la recomandarea medicului
curant.

o (Coordoneazi si supravegheazi activitatea studentilor implicafi in serviciul de
garda.

e [Efectueazi instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicati in
serviciul de garda.

e Colaboreazd cu medicii consultanti si medicii interni si cadrele didactice,
implicate la clinica de ecvine, in spiritul colegialitafii $i al deontologiei
profesionale.

¢ Tine evidenta strictd a medicamentelor cu regim special, asigurind depozitarea lor
in spatii cu acces limitat (Venena, Separanda), conform legislatiei in vigoare.

e Tine evidenta incasarilor

e Raspunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor
individuale de cazare si gestioneaza intregul inventar al Spitalului de Ecvine.

» Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curaeniei in incinta Sptalului de
ecvine.

e Participd la procedeele suplimentare de investigatie (endoscopie, ecografie,
laborator...) si la cele terapeutice necesare fiecarui caz, la toate clinicile unde este
necesar.

e Participi la Raportul de Garda.

Cap.IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexd la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

o Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie.

e S3 utilizeze corect EIP si dupi utilizare sé-1 inapoieze sau sé-1 puna la locul destinat
pentru pastrare.

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

e Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i
sindtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.
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e Si aducdi la cunostinta conducétorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

¢ Si coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp, cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oricaror mdsuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protectia sdnatitii si securitatii
lucrétorilor,

¢ Si coopereze, atiit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sé se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdndtate in domeniul sdu de activitate;

» Si isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
saAndtifii in munca si masurile de aplicare a acestora.

¢ Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si
responsabilititi :

¢ Si respecte regulile si mésurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanecle desemnate de acesta,
substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru.

e S3 nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

¢ S3 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptétit si o considere un pericol de incendiu, precum s§i orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor.

e Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cit i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e Sd acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

» Si participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale s§i catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea pagubelor,

e S3 respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (sd nu fumeze si s3 nu introduca
tigdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

¢ Si Indeplineascé la termen mésurile din planul de apérare impotriva incendiilor si si
anunfe de indatéd gefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.
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o Alerteaza serviciul de pazd al U.S.AM.V, n cazul unor incidente cu violenta in
incinta S.E. 1 anuntd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparitia de incendii sau alte calamititi.

» 54 informeze de Indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forfe si mijloace proprii a oricarui incendiu.
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Catre,
Conducerea USAMV Cluj-Napoca Rector Prof, dr. Catoi Cornel
Consiliul de administratie USAMYV Cluj-Napoca

Vi rog sd aprobati scoaterea la concurs a postului de Sef birou financiar-
contabilitate SDE cu program de lucru de 8 ore, pe perioada nedeterminata

vacant prin demisia doamnei Husman Luminita din cadrul biroului financiar-
contabilitate SDE.

Cu multumiri

Director general administrativ,
Ec. Nas Luci asile
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FISA POSTULUI

. i <
D-na: R :’g?’ UJ-NAPOC’:-_!'Q’Q/‘
Cap.I ASPECTE GENERALE \Mj e

Denumirea postului: Sef birou finaciar-contabilitate SDE
Directia economica: Financiar-contabilitate
Postul ciiruia ii este subordonat: Directorului economic
Posturi cu care colaboreazi: toate compartimentele din universitate
Studii necesare: studii superioare economice
Scopul postului:
Cap.IT ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUI
Responsabilitatea postului:
- rispunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;
Principalele atributii si sarcini:
- organizeaza si conduce activitatea in biroul contabilitate
- la nevoie inlocuieste seful biroului financiar si director economic
- asigurd evidenta contabild a operatiunilor de capital, a imobilizarilor, a stocurilor, a
relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta veniturilor, cheltuielilor i rezultatului
patrimonial, in sistemul informatic al unitatii:
Y inregistreaza cronologic documentele financiar-contabile conform Legii
contabilitatii;
contabilizeaza facturile emise pentru client;
inregistreazi incasarile si platile in lei conform extrasului de cont;
opereaza incasarile si platile in numerar conform registrului de casa;
opereaza avansurile din trezorerie conform deconturilor,
fnregistreaza facturi de prestatii furnizori interni;
verifica intrarile si iesirile de materiale In baza documentelor primite de la magazie
{facturi, NIR-uri, bonuri de consum};
¥ tine evidenta planului de amortizare a mijloacelor fixe;
- intocmeste diverse situatjii 5i rapoarte financiar-contabile si asigurd corelarea
acestora:
Y intocmeste contul de executie bugetara (lunar gi anual): plati efectuate si cheltuieli

XXX XXX



efective pe articole bugetare §i pe surse de venituri;

Y intocmeste lunar balanta de verificare;

S verifica soldurile din banca si casa conform extraselor de cont si registrului de cas3;
¥ verifica soldurile furnizorilor si clientilor;

- asigura incadrarea corectd a documentelor contabilizate pe conturi contabile, precum
si pe venituri si cheltuieli;

- organizeaza si participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, rdspunde
si urmareste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

- urmareste facturile emise clientilor si {ine evidenta emiterii §i incasarii lor,
contabilizeaza si verifica lunar facturile fiscale emise;

- verifica incasarile, provenienta si distribuirea acestora;

- indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

- colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile;

- duce la indeplinire sarcinile pe care le primeste de la conducatorul ierarhic superior.

Cap.JIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM S§I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

= Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

= Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

e Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

e Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

¢ Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

Sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substanele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele de
lucru;

S3 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de intervenjie pentru stingerea
incendiilor;

Sa coopereze cu salariafii desemnati de rector, atat cét ii permit cunogtingele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S4 acorde ajutor, atdt cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea miisurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor i limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sd nu introducd
{igari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

Sa indeplineasci la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor $i s
anunfe de indata gefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Director economic Salariat

Nume si prenume

Ec. Marian Alireglia

I/ .
' ““’7 Am luat la cunostinta

DIALA ..ovvveriinesmsrrressensssann
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Comisia pentru ocuparea posturitor
Sef birou financiar-contabilitate SDE

Ec. Marian Aurelia — presedinte
Ec. Maricari loana Loredana— membru
Ec. Rusu Adriana Dorina— membru

Ec. Lupsa Claudia - secretar

Comisia pentru contestatii la concursul

pentru ocuparea posturilor de Sef birou
financiar-contabilitate SDE

Ec. Nas Lucian Vasile — presedinte
Ec. Alb Ana-Maria— membru
Ec. Tatar Victoria — membru

Ec. Lupsa Claudia - secretar
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Conditii pentru ocuparea postului
Sef birou financiar-contabilitate SDE

- Studil superioare economice de lunga durata

- Vechime in munca in functia de economist minim 5 ani

- Cunostinte de operare pe calculator
- Cunostinte de contabilitatea productiei
- Rezistenta la stres

- Rezistenta la volum mare de munca

Tip probe:
1) Scris

2) Interviu
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. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii instituiilor publice, planul de conturi

si instructiunile de aplicare ;

Principii §i reguli bugetare ;

Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institugiilor publice ;

Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea
financiard si contabila ;

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative i financiar contabile ;

Formele de inregistrare in contabilitate ;

Executia bugetard in institutiile publice ;

Principii §i reguli privind inventarierea elementelor de activ §i pasiv .
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1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicat3;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum i organizarea, evidenta §i
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri §i cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 - CODUL FISCAL

10) Legea 1 a Educatiei Nationale /2011 actualizata

Nota: Toatd bibliografia va fi studiata in varianta actualizatd, cu modificarile gi completarile
ulterioare.



K

ANEXS 20

TIEI $I CERCETARII STINTIFICE

E AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

Str. Mindstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
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e -

Nl 7735 L6410y

% ey

ROMANIA
MINISTERUL EDUCA
UNIVERSITATEA DE STIINT

Aprobat
RECTOR, _ -
Prof. dr. Corpel€atd>™ A -
rof. dr. Corp ducaje; F 4\
B, %
"‘i’_)’ cA
b %
@ ul
a 0
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S
Subsemnata prof. dr, loana Pop,
Imagine, vi rog si aprobati inlocuirea

i
Prorector cu Asigurarea Calitatii, Informatizare si
mea din calitatea de Presedinte al Comisiei de
examinare pentru promovarea in grad superior de salarizare al dnej V
cu dl Prorector, conf. dr. Leon Muntean. Men

laicu Bianca Gabriela,
tionez cd in perioada exeminirii voi fi plecati
intr-o delegatie externs.

16.11.2018

Prorector,
Prof. dr. leana Pop

oy
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Director CSUD, Director Scoala W
Prof.dr. Adela Pintea Prof.dr. 1
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Copduciitor stiin ifig,
Prof.dr.

Citre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul ﬂ blv H;ﬂ |e"‘ ?Df Y“'LGTH'H D;eﬁ-__
CNP__ 230 DB 5930
inmatriculat la doctcg’:ila data de ol, 10. QO[ )

forma
conducitor stiintiﬁc Prof.dr. Lfmu q)q C)“"‘}G' =

Vi rog s3-mi aprobati prelungirea perioadei pentru susfinerea tezei (in

conformitate cu Legea 49/2013 care modifici art.12 din Legea nr. 288/2004 privind

organizarea studiilor universitare) incepdnd cun data de 04,80, -20 l 4
pini la data de %0. %, 2 020

Solicit aceasta din urmitoarele motive:

3@0’0&/&49 éza ; Qgﬁme’a. 9%:.:4&:&(# A Lu
Qo afal/a 080k A7 T [ o iudebibe O
[ ouelals. S /

Mentionez cd am mai avut/ intreruperi ale doctoratului in

perioada:

)
ol 10,2016 fmﬂé’ .09, 2013

Data 25" 10, 20if Semnatur

0y




AINEAN R AP
) OH 15k 2

=
ReCtOra

UNIVERSITATEA D STHNTE AGRICOLE 51 m.(lr.m\ VETERINARA I
DIN CLL) NAPOCA \l By T e, & " E ﬁ : ?
Facultatea de Jtortloultery s \ p) s @ N X
ﬁ Calea Mindtur 1%, 450372 Ciug Napus \ r). UJ N\poﬁ?‘ é)
h s 4 Tl B264 Vi 14 Bas D04 S0 T2 NS QH"RFCO‘W
Eann s mivetsitatea de Stilnte Agricole
si Medicina Vaterinard din (luj-Napoca
REGISTRATURA

Ciitre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca, NI 2?_210 din A 2. L. 1]

A,

Z
o |
et |
=
=

.2-

in atentia domnilor Rector, Prof. Dr. Cornel CATOI si
Prorector, Prof. dr. Bogdan GEORGESCU

Ca urmare a hotirdrii Senatului USAMV din Cluj-Napoca (26.09.2018) privind
desfacerea contractului de munca cu data de 27.09.2018 a cadrului didactic Sef lucr. Dr. Adrian
Zaharia, din Departamentul [ — Horticulturd si Peisagisticd, Facultatea de Horticultura, prin
prezenta vd rugdm sd aprobati modificdrile comisiilor de licentd §i disertatic pentru specializarile
Peisagisticd si Proiectarea, amenajarea §i intrctinerea spatiilor verzi pentru sesiunea lanuarie
2019. Comisiile au fost avizate in Sedinta Consiliului Profesoral al Facultitii de Horticulturd din
data de 08.11.2018 si au urmitoarea componenta:

Specializarea Peisagistici:

Prof. dr. Radu SESTRAS - presedinte

Prof. dr. Maria CANTOR - membru

Prof. dr. Adelina DUMITRAS — membru
Sef'lucr. dr. Razvan-Andrei VASIU — membru
Sefl lucr. dr. Sonia BORS-OPRISA - secretar

Specializarea Proiectarea, amenajarca 5i intretinerea spatiilor verzi:
Prof. dr. Maria CANTOR - presedinte
Conf. dr. Erzsebet BUTA — membru
Sef lucriri dr. arh. Rizvan VASIU — membru

Asist. dr. Denisa JUCAN - secretar

Cluj-Napoca,
12,11.2018
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MENIUL ZILEI
MENIUL ! -10 LEI

MENIUL 2 -10 LEI

LA LIBER

CIORBA TARANEASCA -3 LEI

CIORBA ARDELENEASCA -3 LEI

CIORBA RADAUTEANA -6 LEI

SUPA DE PUI - 2.5 LEl

CIORBA DE CARTOFI- 3 LEI

CARTOFI PIURE -3 LEI

CARTOFI AURI -3 LE!

CARTOFI CU ROZMARIN LA CUPTOR - 4.5 LEI

CARTOFI PAI - 2.5 LEI

CEAFA LA GRATAR -6 LEI

PIEPT DE PUI LA GRATAR -6 LE!

COTLET DE PORC LA GRATAR -6 LEI

SOTE OREZ CU CIUPERCI -7 LEI

SMANTANA ~ | LEU

MUJIDEI -1 LEU

SALATA VARZA - 1.5 LEI

SALATA VARZA ACRA -2 LEI

SALATA GOGOSARI ACRI -3 LEI

SALATA CASTRAVETI ACRI -3 LEI
e ARAMINERALA(PLATA) A 0.500ml - 2.5 LEI
======. BIC-AD500-ml. - 3.5 LEI
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Consiliul de Administragie al Universiti{ii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinari din Cluj-Napoca

Senatul Universititii de Stiinfe Agricole si Medicinii Veterinari din Cluj-Napoca

In conformitate cu;

- Legea Educatiei Nationale 1/2011, si modificirile ulterioare, cap.V, sectiunea 1, Art. 174
alineatul 2;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications;

- Guidelines, requirements and main indicators Jor stage one (la) and stage two (Ib) -
ECOVE - EAEVE/FVE, Budapest 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) -
Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, Art. 10.4;

- Experienta acumulaté pe parcursul celor cinci ani de derulare a programului de
internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuistica, cregterea calitdtii actului
medical din facultate, implicit cresterea calitdyii educafiei veterinare;

Consiliul Facultafii de Medicing Veterinard a hotdrdt in data de 08.11.20] 8 infiintarea in
anul 2018-2019, a programului de internariat Anatomie patologicd, diagnostic necropsic si
medicina legald, cu duratd de 18 luni.

Implementarea acestui program de internariat se bazeaza pe legislatia internafionald si
nationala prezentatd anterior, pe experienta acumulati pe parcursul celor 5 ani de functionare si
dezvoltare a programului de internariat precum §i pe baza urmétoarele argumente:

- Conform Legii Educatiei Nationale 1/201 1, si modificarile ulterioare, cap.V, sectiunea 1,
Art. 174 alineatul 2 programul de internariat se clasifica in categoria forma de Invi{imant
de formare si dezvoltare profesionala, de perfeciionare §i de specializare in domeniul
medicind veterinari;

- Conform cu Guidelines, requirements and main indicators Jor stage one (la) and stage
two (Ib) - ECOVE — EAEVE/FVE, Budapest 2012 §i European System of Evaluation of
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Veterinary Training (ESEVT - EAEVE/FVE) - Manual of Standard Operating
Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, cap 3. Standard 10, Art. 10.4 evaluarea
pozitivi a facultifilor de Medicind Veterinari necesitd dezvoltarea de forme de
invatdimint postuniversitare de tipul internship §i rezidentiat, precum si perfectionarea
cadrelor didactice prin acest tip de programe;

- Cresterea numirului de cazuri incepind cu 2012 — 1875 cazuri (momentul debutului
programului de internariat) i pana in prezent, 2018 - 4175 cazuri;

- Atragerea de venituri in cadrul facultiitii, echivalente cu cresterea cazuisticii;

- Achizifia de aparaturd noud, cumpérata din veniturile spitalului de urgents;

- Sustinerea financiard si cresterea calititii actului medical veterinar in spitalul de urgenti,
ciit si in clinicile de specialitate;

- Sustinerea actului educational in coordonarea studentilor din anul 1V, V si VI la
disciplina de practica §i gardi,

- Faptul ca acest tip de invitimint este singurul de acest gen de la noi din tard, si cd in alte
facultdfi de specialitate din lume existd acest tip de pregiitire care se continud cu
rezidentiatul, ne indreptiteste sa sperdm ca proiectul de centru de rezidentiat de 1a noi din
facultate va deveni o realitate, care se va baza pe experienfa acumulati in programul de
internariat;

- Internariatul reprezintd, de asemenea, o diversificare a optiunilor de pregitire
profesionald fapt care este agreat de ciitre EAEVE, colegiile europene de specialitate si
CMVR;

Considerdim ci aceste argumente sunt pertinente si suficiente pentru a propune infiinfarea
programelor ,,Anatomie patologica, diagnostic necropsic si medicina legald,” cu un 1 loc solicitat

12.11.2018
Decan interimar,

Prof. Dr. }ingpdlm Fit
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Cluj-Napoca
29.10.2018

In atentia Senatuluiu USAMV Cluj-Napoca

Stimate domnule presedinte,

Prin prezenta, subsemnatul Prof, Dr. Andrei Daniel MIHALCA, va solicit aprobarea pentru a
desfasura activitati didactice In cadrul Universitatii Babes-Bolyai. Mentionez cd activititile
didactice se vor desfasura in cadrul cursului postuniversitar “Terapia si activitdtile asistate de
animale pentru persoane cu nevoi speciale”, organizat de catre Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, in semestrul al doilea al anului universitar 2018/2019. Disciplina
predatd va fi “Managementul riscului zoonotic, elemente de medicina comparata si eticd in

interactiunea om-animal”.

Cu stima4,

Prof. IX. Andrei D. Mihalca
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Catre

Senatul USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Spinu Marina, Profesor la Disciplina de Boli Infectioase,
Departamentul IV Clinici, prin prezenta va rog sa-mi aprobati sustinerea a 20
de ore curs si seminar in cadrul Masteratului Stiintele Nutritiei la UBB Cluj-
Napoca.

Data, Prof.Dr. Marina Spinu
07.11.2018 hv#,’lva(,\ l&
| |
|

o



numai dupa ce notele la examen au fost comunicate.

CHESTIONAR DE EVALUARE

ANeEXAE Q¥

A CURSURILOR/LUCRARILOR PRACTICE DE CATRE STUDENTI

(face parte din PO-58 Evaluarea activitatii didactice de cétre studenti)

Acest chestionar isi propune si evidentieze diferite aspecte ale cursului/lucradrilor practice.

Vi rugim si raspundeti la urmatoarele intrebari, rispunsurile dumneavoastra urmand a fi
folosite de cadrul didactic pentru imbunatitirea activitdtii sale didactice.
Rispunsurile dumneavoastra sunt anonime si nu vor influenta notarea la aceastd disciplina.
Cadrul didactic evaluat §i conducerea facultdtii/universititii vor avea acces la sinteza rdspunsurilor,

in ce masuri suntefi-de acord cu urmitoarele afirmatii, pe o scald de la 1 la 5, unde 1
reprezintd Insuficient iar 5 - Excelent?

Prestatia cadrului didactic in ceea ce priveste:

Excelent
=5

Foarte
bine =4

Bine

Satisfacitor
=2

Insuficient
=1

Prezentarea obiectivelor,
competentelor, criteriilor de
evaluare §i notare ale disciplinei
predate?

Explicarea clara si pe intelesul
dumneavoastra a continutului
cursului/lucririlor practice?

Folosirea unor exemple din situatii
reale?

Predarea atractiva?

Incurajarea participdrii active la
orele de curs/lucrari practice
(posibilitatea exprimarii opiniilor,
posibilitatea adresarii Intrebarilor
dumneavoastri)?

o

Respectul fatd de dumneavoastra?

=~

Dobéandirea unor cunostinte §i
deprinderi noi prin activitatea
didactica desfasuratd ?

Calitatea cursului/lucrérilor
practice in ansamblul lor a fost:

9. Aspecte pozitive ......

10. Aspecte negative .....



ANEXA 08

Insertia absolventilor USAMYV Cluj-Napoca pe piata muncii
Chestionar pentru absolventi conform Hotérarii Consiliului de Administratieal USAMV
Cluj-Napoca din data de
Acest chestionar se completeazi de citre absolventilaridicarea diplomei de studii.

Scopul chestionarului: Evaluarea parcursului profesional al absolventilor USAMV Cluj-Napoca;
realizarea unui studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii §i corelarea pregitirii lor cu
cerintele locurilor de munci. in vederea stabilirii indicatorilor de performantd ai USAMV Cluj-
Napoca.

NUME PRENUME
La data de am ridicat de la USAMYV Cluj-Napoca diploma de:
olLicentd cMaster oDoctor oAlta(precizati care)

Informatii despre studiile de licenfi:
Facultatea absolvita in cadrul USAMYV Cluj-Napoca
Specializarea/Programul de studii

Luna si anul absolvirii studiilor de licenta

Informatii despre studiile de master (dacd este cazul):
Facultatea absolvitad in cadrul USAMYV Cluj-Napoca
Specializarea/Programul de studii

Luna si anul absolvirii studiilor de master

Informatii despre studiile de doctorat (dacd este cazul):
Domeniul
Anul obtinerii titlului de doctor

Studii in curs (dacd este cazul}:
olicenta oMaster oDoctorat oPostuniversitare

Universitatea unde urmati studiile
Facultatea unde urmati studiile

La ora actuala aveti un loc de munci: aDa oNu

Daca rispunsul este DA, vi rugiim sii precizati daca locul de munci este:
o In domeniul specializérii absolvite in cadrul USAMV Cluj-Napoca

o In alt domeniu

Anul angajérii:

Profilul locului dumneavoastrd de munca este corespunzdtor unui absolvent cu studii
superioare?
oDa oNu oNu stiu

Apreciati ca locul dumneavoastrd de muncd este in concordan{d cu pregitirea dumneavoastrd de
specialitate?

oDa oNu aNu stiu

Care este denumirea postului pe care il ocupati

Modalitatea de gasire a locului de munca:
oprin facultate oprin internet oprin Mass-media  oprin Directia de munci
oprin cunostinie personale oalte variante (va rog precizati)



Afi ficut practica in timpul facultatii fa firma la care sunteti angajat?
oDa 3 Nu

Daci rispunsul este NU va rugim sii precizati care este motivul pentru care nu aveti un
loc de munci (continuare studii, crestere copil, caz de boal4, etc. )

in timpul studiilor universitare afi avut un loc de munca: oDa oNu

La cét timp de la absolvire v-ati angajat?
omali putin de 6 luni ointre 6 gi 12 luni ointre | si 2 ani calta situatie

Sunteti mulfumit de modul in care USAMV Cluj-Napoca v-a asigurat dobdndirea competenielor
profesionale si personale?

ofoarte multumit omulfumit odestul de multumit amai putin multumit
onemuliumit

Intentionati sa va continuati studiile universitare: oDa oNu aNu stiu

Va multumim i vé invitdm sa va inscriefi in Asociafia ALUMNI (Absolventi) a USAMYV Clyj-Napoca

Dacd suntefi de acord s va contactam in continuare, va rugdm sd completafi wrmdtoarele date:
Domiciliul actual . telefon e-mail
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Subsemnatul Conf. dr. BUNEA Claudiu- loan, director al S.C.H. Cluj-Napoca vi rog sa
aprobati acordarea unuj spor salarial de 30% doamnei Referent Muresan Livia. Solicit acordarea
acestui spor deoarece doamna Muresan, angajata a SCH, indeplineste suplimentar fata de fi 1sa

postului urmatoarele atribugiuni aferente unuj casjer al SDE-USAMV:

- sd asigure incasarea banilor de la gestionari §i/sau reprezentantii statiunilor din
cadrul SDE.

- sd depuna banii incasati zilnic sau periodic ~ in functie de incasiri — la casieria
centrald USAMV Cluj-Napoca

- sd primeasca in mod corect numerarul pentru alimentarea casei

- sd semneze registrul de casa de primire a numerarului

- sdinregistreze si sa realizeze prelucrarea informatiilor, documente de tip financiar:
dispozitii de plati-incasare, centralizator incasdri-plai, foi de varsamant, registru de
eviden{d documente financiare legate de casierie.

- sd deschida si sa completeze registrul de casi

- sdrealizeze operatiuni de casa si plati in numerar

- sa verifice numerarul din casa de marcat pentru inchiderea zilei de lucru

- sasemneze de predare in Registrul de casa

- sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei
Cu aleas consideratie!

Cluj-Napoca
14.11.2018

Director SCH Cluj-Napoca
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Domnuie Prorector,

Subsemnata Farigau Dragos Mirela in calitate de coordonator al Centrului de Invatare pe tot
Parcursul Vietii vi rog si-mi aprobati preluarea coordondrii  programului de studj

postuniversitar Custozi, rangeri, arii protejate si fond cinegetic de citre Prof. Dr. Marian
Prorocu Tncepand cu acest an universitar,

Cluj-Napoca Lector dr. Faragau Dragos Mirela
19.01.2018 Iﬁ/

7
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Citre,

Subsemnata prof. Dr. Florica Matei. director al departamentului IV — Misuratori
terestre si stiin{e exacte. va rog s aprobali incheierca unui Acord de parteneriat cu ANEVAR
in vederea cchivalarii unor cursurilor din cadrul programului universitar de masteral cu
denumirca Sisteme de monitorizure si cadasiru cu, cursurile de formare profesionald

organizate de ANEVAR in vederca susfinerii examenului de Fvaluator stagiar ANEVAR.,

Cluj-Napoca,
08.11.2018

Decan. Director de departament,

Prof, dr. Viorel Mitre Prof. dr. Florica Malci

Jrdec
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EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL 3246 (2. AL 2arY
incheiat cu ocazia sedintei
CONSILIULUI PROFESORAL AL FACULTATII DE HORTICULTURA,
din data de 08 noiembrie 2018

La sedinti au participat membrii Consiliului Profesoral al Facultitii de Horticultura.

Sedinta a fost condusi de citre DI. Decan, Prof. dr. Viorel MITRE.

Ordineca de zi:

7. Diverse

La ultimul punct din ordinea de zi, D-na Director, Prof. dr. Florica MATEI a prezentat o
solicitare privind incheierea unui Acord de parteneriat cu ANEVAR in urma ciruia se vor
echivala unele cursuri din cadrul programului de masterat Sisteme de monitorizare si cadastru cu,
cursurile de formare profesionala organizate de citre ANEVAR in vederea sustinerii examenului

de Evaluator stagiar ANEVAR,

DI. Decan, Prof. dr. Viorel MITRE a supus la vot propunerea D-nei Director, aceasta fiind
aprobatd in unanimitate.

Cluj-Napoca,
12.11.2018
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Catre Consiliul de Administratie al USAMV (] —N

S
.’)-;."é? D=
Ref: Schimbare Expert coordonator activits proiect POCU Learn 2 Do 4 Enterpreneurship
%z Rectoral
Att: Dlui Rector. Prof. Dr. Cornel Citoi 9,
O T S
\ /47-8 A ?"'
NG Data: 15/11/2018

Nr. pag: 1

Stimate Dle. Die Rector, Prof. Dr. Cornel Citoi.

Prin prezenta vd rugim s3 aprobati ca Dna. Conf. Dr. Marioara llea sda ocupe postul de
Expertul coordonator activitati din cadrul Proiectului POCU “Learn 2 Do 4
Enterpreneurship” cod MySMIS 106532, inlocuindu-1 pe DL Prof. Dr. Felix Arion, a cirui
contract de munci pentru aceasti pozitie a incetat incepand cu datade 15 noiembrie 2018.

Mentiondm ci Universitatea de stiinte Agricole si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca este
partener in cadrul acestui proiect, iar coordonator este SC GEA Startegy & Consulting SA
(Civitta).

Cu stim3,




@ o g ANEXD 33

MINISTERUL AGRICULTURII SIDEZV

AGENTIA DOMENIILOR STAOLE N\ fiNE 8L A
DIRECTIA ADMINISTRARIVAl /Y4 5} ROMANIA
Serviciul Logistica| & o
% Bycaresti., 08.11.2018
Pty Ltnpol? Nr. 123048

Citre: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca
Calea Minigtur, nr. 3 - 5, municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj

in atentia: Domnului Decan Prof, Dr. Cornel Citoi

Ref: spatiu, in regim de comodat, desfasurare activitate R.T. Cluja AD.S.

Prin prezenta vi solicitim ajutorul in identificarea unui spativ, in regim de comodat, necesar
desfasurarii activitatii Reprezentanei Teritoriale Cluj a Agentiei Domeniilor Statului, in incinta sediilor
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari din municipiul Cluj-Napoca.

Mentionam ci este suficient un spatiu de aproximativ 20 mp, pentru care ne obligam s achitim

utilitatile in conformitate cu suprafata comodatata,

Cu stima,

DIRECTOR GENERAL
Citilin - Gheorghe BOLOGA

Agentia Domeniilor Statulut

Birecyia Administrativi - Serviciul Logistica
Str. Stirbei Voda, Nr.43, Sector 1, Bucuresti
Telefon: 021.405.35.64, Fax: 021.405.35.74

Email: d|rg§;ia.gdminig;rg;Ivg“Qggmgnlllg;;g;ului.rg
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Unlversltatea de Sillnte Agricole
< Medicina Veterinard din Cluj-Napoca

o 11U T o 10 ¢, 2008

Catre,
Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinar3 Cluj-Napoca,

in atentia Consiliului de Administratie

Subsemnatul Asist. Univ. Lucian Cuibus, director al SC. Agronomia Agro Food

Innovation SRL (SC}, prin prezenta solicit :

a) Modificarea statutului Agronomia Agro Food Innovation SRL prin includerea CAEN-

ului 0149 - Cresterea altor animale, la solicitarea Prof. Dr. Daniel Dezmirean.

19.11.2018 Cu stima,

Asist. Univ. Lucian Cuibus

sl

P.5.1: Orice modificare de Statut necesitd aprobarea Consiliului de Administratie a
USAMV Cluj-Napoca

P.5.2: Cod Caen 0149 Cresterea altor animale

Aceasta clasa include: -cresterea si reproductia animalelor semi-domesticite si a altor
animale: pasari (cu exceptia pasarilor domestice), struti si emu, insecte, reptile, iepuri si alte
animale cu blana -productia de piei cu blana, piei de reptile sau de pasari provenite din activitatea
fermelor -cresterea viermilor de matase si obtinerea gogosilor de viermi de matase, molustelor,
melcilor in ferma etc. -cresterea albinelor si productia de miere si ceara de albine -cresterea
animalelor de companie (cu exceptia pestilor): pisici, caini, hamsteri, pasari (de exemplu
papagali), etc. -cresterea altor animale
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Avand in vedere Hotdrirea C.A. din 29.10.2018 vi rugim si ne aprobati 4 locuri de munca
part-time, 4 ore / zi, destinate studenilor, in cadrul Serviciului Social , dupa cum urmeaza ;

- 3 locuri la cantina/restaurant, un post de ajutor bucdtar, cu program dela 8.001a12.00
un post veselar, cu program de la 11.30 Ja 15.30
un post ospitar ,cu program de la 11.30 la 15.30

- 1locla baza sportivi, pe post de supraveghetor, cu program de la 16.00 la 22.00

Aceasti cerere are ca suport necesitatea desfigurarii in bune conditii a activitatii de
deservire din cadrul cantinei/restaurant USAMYV si supravegherii activitdtii de la baza sportiva
in afara orelor de program scolar.

Va multumim.

Prorector cu activita{i sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Confdr. Leon Muntean Humeniuc Paula
\

/\j‘T
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Universi*ates da Stiinse Agricole
siMedicina Veterinara din Cuj-ifapoca
REGISTRATURA
Ciltre . " _2 G_M_x

_ _din_ P4, ) 0¥
Consihul_,d'e Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Ca urmare a hotararii Consiliului facultatii din data de 01.11.2018, va solicitim
aprobarea a doud posturi pentru servicii de curdtenie si intretinere a spatiilor din cadrul clinicilor

FMV, cu program in intervalul orar 14-20, posturi ce pot fi ocupate de ciitre studenti.

Cluj-Napoca, 01.10.2018

DECAN INTERIMAR,
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