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Sedinta de Senat din data de 3 octombrie 2017 a avut urmitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea scoaterii la concurs a 2 posturi vacante de conducator auto pe perioadad
nedeterminatd, regim de lucru de 8 ore/zi, comisiilor de concurs, de contestatii si fisa postului.

2. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de muncitor necalificat pe perioada
nedeterminati in cadrul Gradinii Agrobotanice rdmas vacant prin pensionarea D-lui
Santejudean lovian, comisiilor de concurs, de contestatii si fisa postului.

3. Aprobarea comisiei de concurs, comisiei de contestatii si a fisei postului pentru postul
de inginer agronom din cadrul Disciplinei de Fitotehnie, aprobat pentru scoatere la concurs in
CA din 14.09.2017.

4. Aprobarea comisiei de specialisti pentru verificarea dosarului de abilitare a D-nei Prof.
dr. Adelina Dumitras formati din D-nul Prof. dr. Viorel Mitre si D-nul Prof. dr. Radu Sestras.

5. Aprobarea bugetului estimativ de cheltuieli pentru organizarea workshop-ului de
Dermatologie Veterinara.

6. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de asistent de cercetare in cadrul proiectului
de cercetare PN III nr. 84/CL

7. Aprobarea calendarului cazérilor in caminele studentesti ale USAMVCN pentru anul
universitar 2017/2018.

8. Aprobarea tarifelor de cazare in cdminele studentesti ale USAMVCN pentru anul
universitar 2017/2018.

9. Aprobarea tarifelor de inchiriere pentru camerele de oaspeti din caminele studentesti
ale universitatii.

10. Aprobarea cazarii contra cost in cdminul Agronomia II (8 camere) pentru sportivii de
la Clubul Sportiv ”Universitatea” Cluj-Napoca s1 cazarea gratuita a fotbalistilor de la A.S.F.C.
Universitatea Cluj-Napoca (8 camere), in perioada octombrie 2017 — iulie 2018.

11. Aprobarea preludrii in administratie de catre SC »Agronomia Agro Food Innovation™
SRL Cluj-Napoca a Cafetdriei din incinta campusului universitar.

12. Informare — termenul mutdrii efectivului de animale care apartin Facultatii de
Zootehnie si Biotehnologii de la Ferma Sapca Verde la Ferma Cojocna este de 15 octombrie
2017.
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13. Aprobarea fisei individuale a postului pentru personalul didactic-auxiliar 3
nedidactic insofitd de documentele: recomandiri privind completarea formularului figei de
post, norme internc privind elaborares, tevizuirea §i aprobarea fiselor de post aferentc
functiilor didactice auxiliare si nedidactice.

14. Aprobarea fisei individuale a postului in cercetare pe perioadd determinatd si pe
perioadi nedeterminatd.

15. Aprobarea Anexei ur. 4 la figa postului pentru funcfile de conducere (rector,
prorectori si decani) cuprinzind responsabilitdfile tn doreniul sisternului de management al
calitatii.

16. Aprobarea Ancxei nr. 3 la fisa postului cuprinzénd responsabilititile In domeniul
sandtitii, securittii in muncd i apérdri impetriva incendiilor.

17. Aprobarea inflintirii si scoaterca la concurs a unui post de muncitor calificat-fochist
pe perioadi nedeterminatd §i scoaterca la comcurs a postului de muncitor calificat-fochist
rimas vacani prin pensionarea D-lui Oltean Petre, comisiilor de conours, de contestagii i fisa
postului.

18. Aprobarea documentelor necesarc pentru desfisurarea concursului i scoaterca la
concurs a postului de Sef Biron Restaurant USAMYV Cluj-Napoca, pe perioadd nedeterminata,
comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.,

19. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator de patrimoniu la Caminul
Agronomnia 2, pe pericadi determinatii, vacantat prin suspendarea contractului de muncd a D-
lui Alin Avram.

20. Aprobarea completirii fisel postului D-lui Toma Chinl Stefanescu cu atributiile
postului de administrator financiar la Cantina Agronomia si a figel postului D-nei Raluca
Macarie cu afribufiile postului de administrator financiar la Caminul Agronotmia 2.

21. Aprobarea listei cu numirul studentilor cazafi in ciminele studentesti pentru anul
universitar 2017-2018.

22. Aprobarea infiintirii postului de paznic de vinitoare in cadrul Departamentului II
Silviculturd din cadrul Facultdtii de Horticulturd, pe perioadd nedeterminati, pentru finalizarca
transferului D-lui Pop Petru (cf. art. 32 din Legea nr.153/2017).

23, Aprobarea mutiirii magazinului SDE de la intrarea principald in campusul universitar
in cladirea noud a Bibliotecii USAMVCN la parter, cu acces din Str Calea Mandstur nr,3-5.

24. Aprobarea declansirii alegerilor de citre Biroul Electoral al USAMVCN pentru
urmétoarele functii:

- Director Departament [V de Ja Facultatea de Medicind Veterinari,

- Membru in consilivl profesoral al Facultitii de Medicing Veterinaré,

- Director Departament [ de la Facultatea de Agricultura,

-~ Membru in Senat, reprezentant al Departamentului IT Agriculturd
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25. Aprobarea constitnitii Comisiel interne de verificare a spajiilor din cémincle
universititii care au ca destinatie locuintd gi respectiv a construcliel provizorii existente pe
terenul universititii inscris in CF 141097, situat pe str. B.P. Hagdeu 0r.92 (Cimin studenfesc
VI jud. Cluj, care a fost inchiriat Asociatici Studentesti FAS-USAMYV Cluj-Napoca,

Comisia este compusa din:

- Conf. dr. Leon Muntzan - pregedinte;
- Prof. dr. Ioana Pop - membru;
- Ee. Lucian Nag - membru;
- Ing. Toma Chirit Steff@nescu - membru;
- Ing. Adrian Tiucd - membru.

26. Aprobarea exmatriculdrii de la doctorat a D-iui Drd. Simon Calin gi a D-lui Drd.
Lozinschi Laurentiu Radu.

27. Informare - avind in vedere Decizia de expropriere nr.1/19.09.2017, primitd de la
Primaria Comunei Floresti, inregistratd la USAMVCN cu nr. 19834/25.09.2017, insotitd de
Anexa privind consemnarea sumelor pentru terenurile expropriate, precum si raportul unui
evaluator extern contractat de universitate, se hotdriiste contestarea valorii despigubirifor,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

28. Informare - universitatea intreprinde demersurile necesare pentru preluarea in
administrare de la ADS a celor 197,52 ha aflate in domenial public al statului, in
administrarea Agentiei Domeniilor Statului gi exploatarca USAMVCN pentru Staliunea de
Cercetare Horticold Cluj-Napoea {potrivit HG. nr.881/2015).

29. Informare - universitatea Intreprinde demersurile necesare pentru preluarea prin
protocol de la ADS a suprafetelor de teren identificate in protocolul de predare-preluare in
conformitate cu HG, nr.2066/2004 a suprafetei de 852,58 ha, proprietatea publicd a statului.
Preluarea efectivd a terenurilor se va face in baza unui proces verbal dupi identificarea din
punct de vederc tehnic si cadastral.

30. Aprobarea creditirii cu suma de 245.304,00 lei a proiectelor de cercetare cu termen
de implementare 30.09.2017, urménd ca suma mentionatd si fie recuperatd de la UEFISCDI
pénd la finele anului 2017.

31. Aprobarea suplimentirii normei sanitare cu 1 loc la cazarea in camerele din ciminele
studentesti ale USAMVCN, la cercrea studentilor.

32, Aprobarea ca invitafii speciali al universitdtii (colaboralori, sponsori....etc.) care
participi la evenimentele organizate de USAMVCN si beneficieze de gratuitate la cazarea In
ciminele studentesti pe baza unui tabel nominal aprobat de prorectorul de resort.

33. Aprobarea ca doctoranzii universititii aflati in perioadi de prelungire/graic a
stagiului doctoral si beneficieze de cazare pe maxim 1 an universitar, In urmétoarele condifin:
cerere de cazare, viza conducitorului de doctorat privitor la continuarea experientelor din
cadrul tezei de doctorat in cadrul facilititilor oferite de universitate gi declaratia pe propria
rispundere ¢4 nu este angajat. Doctoranzii care sunt In prelungire/gratie si solicitd prelungirea
cu fnc 1 an a perioadei de cazare vor fi cazati doar in limita locurilor disponibile.

tad
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34, Aprobarea identificirii §i scoaterea la Heitatic a spajiilor din cadrul ciminelor
USAMVCN pentru amplasarea unor automate de cafea s sucuri. De asemenea se vor
identifica spatiile care vor fi special amenajate pentru furndtori, la cererea studentilor.

35, Aprobarea prelungirii perioadei pentru suslinerea tezei de doctorat pentru: D-lui Drd.
Tonescu Horla, D-1ui Drd. Nagy Dan-Alexandru si a D-nei Drd. Bubii Mihaela.

36, Aprobarea destasurdrii unei activitdti suplimentare in calitate de cadru didactic asociat
{3 ore conventionale/an) la Academia Fortelor Tercstre "Nicolae Bélcescu” din Sibiu, in anul
universitar 2017-2018, a D-lui. Sef lucrdri dr. Tudor S#ligean de la Departamentul IV
Masurdtori si Cadastru, USAMVCN.

37. Aprobarea Anexeci reactualizate la Statele de functii aprobate in Sedinta Senatului din
data de 15.09.2017 intocmitd de directorul Departamentutui | de la Facultatea de Agriculturd
pentru postul de Sef de lucrdri nr.18 a Disciplinei de Mecanizare din postul 5 de Ja
Departamentul de Stiinte Economice Horticulturd,

38, Aprobarea completirii Comisiei interne de verificare a spatiilor din cdminele
universititii care au ca destinatie locuinid aprobati in CA din 21.09.2017 cu D-na jurist Silvia
Mihali g1 D-1 Alexandru Bura.

39, Aprobarea indreptirii Hotdrarii C.A. din 15.09.2016 care va avea urmatorul confinut:
"tnfiintarea postului de jurist pe perioadd nedeterminati cu program de lucru de 8 ore la SDE
a USAMYV Cluj-Napoca” cu “infiintarea postului de jurist pe perioadd nedeterminatd cu
program de lucru de 8 ore la USAMV Cluj-Napoca in cadrut Oficiutui Juridic”.

-40. Aprobarea listelor cu studenfii propusi pentru exmatriculare.

41. Se aprobi comisia de concurs, de contestatii si figa postului vacant de administrator
patrimoniu 12 Céiminul 2 Agronomia.

42. Informare - conform Ordonantei 53/2017 este obligatorie cvidentierea timpulul de
lucru a fiecirui salarial; ora de incepere si ora de inchelere a programului (condicile de
prezentd) pentru personalut didactic, nedidactic si auxiliar,

43. Aprobarea deciziei prin care decanii ¢ coordonatorii programelor de studii vor initia o
analizd privind infrastructura/continutul/calitaiea lucrdrilor practice pentru fiecare program de
studiu, stabilind termenele, grupul de lucru si solutiile de imbundtatire a acestora tinind cont
si de opiniile studentilor.

44 Diverse.
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HOTARARI

1. Se aprobi cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a 2 posturl vacante de
conducitor auto pe perioadd nedeterminati, regim de lucru de 8 ore/zi, comisiile de
concurs, de contestatii §i figa postului.

2. Se aprobi cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a unui post de muncitor
necalificat pe perioadd nedeterminaté in cadrul Gridinii Agrobotanice ramas vacant
prin pensionarea D-lui Sdntejudean Tovian, comisiile de concurs, de contestatii si fisa
postuiul,

3. Se aprobi cu unanimitate de voturi comisia de concurs, comisia de contestatii si a
fisei postului pentru postul de inginer agronom din cadrul Disciplinel de Fitotehnie,
aprobat pentru scoatere la concurs in CA din 14.09.2017,

4. Se aprobd cu unanimitate de voturi comisia de specialisti pentru verificarea
dosarului de abilitare a D-nei Prof. dr. Adelina Dumitrag formatd din: D-nul Prof. dr.
Viorel Mitre si D-nul Prof, dr. Radu Sestras.

5. Se aprobd cu unanimitate de voturi bugetul estimativ de cheltuieli pentru
organizarea workshop-ului de Dermatologie Veterinard. Platile se vor face din bugetul
proiectului.

6. Se aprobi cu unanimitate de voturl scoaterea la concurs a postului de asistent de
cercetare in cadrul proiectului de cercetare PN [Tl ur. 84/CL

7. Se aprobi cu unanimitate de voturi calendarut cazirilor fn ciminele studentesti ale
USAMVCN pentry anul universitar 2017/2018,

8. Se aprobi cu 23 voturi pentru si 2 voturi Imipolrivd trimiterea spre avizarea comisiel
sociale si cu problemele studentesti a tarifelor de cazare in cAminele studentesti ale
USAMVCN pentru anul universitar 2017/2018.

9. Se aprobi cu 24 voturi pentru §i 1 vot lnpotrivd trimiterea spre avizarea comisied
sociale si cu problemele studentesti a tarifelor de fnchiriere pentru camerele de oaspefi
din ciminele studentesti ale universitatii,

L ;)
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10. Se aprobd cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiel sociale si cu
problemele  studentegti a cazdrii contra cost in cdminul Agronomia II (8 camere)
pentru sportivii de la Clubul Sportiv "Universitatea” Cluj-Napoca si cazarea gratuitd a
fotbaligtior de la A.S.F.C. Universitatea Cluj-Napoca (8 camere), in perioada
octombrie 2017 — julie 2018.

1. Se aprobi cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei administrative,
de patrimoniu $i management financiar, a preludrii in administratie de citre SC
"Agronomia Agro Food Innovation” SRL Cluj-Napoca, a Cafetirici din incinta
campusului universitar.

12. Se aprobi cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei administrative,
de patrimoniu i management {inanciar, a mutdrii efectivului de animale care apartin
Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii, de 1a Ferma Sapca Verde la Ferma Cojoena,
pani la data de 15 octombrie 2017,

13. Se aprobi cu unanimitate de voturt trimiterea spre avizarea comisiei de invaidmant,
resurse wmane si asigurarea calitdtii a fisel individuale a postului pentru personalul
didactic-auxiliar si nedidactic insofitd de documentele: recomandari privind
completarea formularului fisei de post, norme interne privind elaborarea, revizuirca si
aprobarea fiselor de post aterente funciiilor didactice auxiliare i nedidactice.

14, Se aprobi cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei de Tnvataméant,
resurse umate $i asigurarea calitdtii, cat gi la comisia de cercetare, inovare $i transter
tehnologic a fisel individuale a postului in cercetare, pe pericadd determinati si pe
perioadd nedeterminata.

15, Se aproba cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei de Invatimant,
resurse umane si asigurarea calitdtil, cit si la comisia de relatil internationale si
strategie institutionald, a Ancxei nr. 4 la figa postului pentru funcfiile de conducere
(rector, prorectori §i decani) cuprinzénd responsabilitdtile In domeniul sistemului de
managerent al calitdtii.

16. Se aprobd cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiel sociale si cu
probleme studentesti, a Anexei nr. 3 Ia fisa postului cuprinzind responsabilitatile In
domentul sAndtitii, securititii ih muncd si apdririi impotriva incendiilor.

17. Se aprobd cu unanimitate de voturi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de
muncitor calificat-fochist pe perioada nedeterminatd, si scoaterea la concurs a postutui
de muneitor calificat-fochist rimas vacant prin pensionarea D-lui Oltean Petre, precum
s1 comisiile de concurs, de contestatii st fisa postului.
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18. Se aproba cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiel administrative,
de patrimoniu si management financiar, cat gi a comisiei sociale i cu probleme
studentesti, a documentelor necesare pentru desfisurarsa concursului $i scoaterea la
concurs a postului de Sef Birou Restaurant USAMV Cluj-Napoca, pe perioada
nedeterminatd, comisia de concurs, de contestatii si figa postului.

19. Se aprobi cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei administrative,
de patrimoniu si management financiar, cit si comisiei sociale si cu problemele
studentesti a scoaterii la concurs a postului de administrator de patrimoniu la Caminul
Agronomia 2, pe pericadd determinati, vacantat prin suspendarea contractului de
muncd a D-lui Alin Avram.

20. Se aprobid cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei administrative,
de patrimoniu si management financiar, cat si comisiei sociale §i cu problemele
studenfesti, a completarii figei postului D-lui Toma Chiril $tefdnescu cu atribufiiie
postului de administrator financiar la Cantina Agronomia §t & fisei postului D-nei
Raluca Macarie cu atributiile postului de administrator financiar la Céminul
Agronomia 2.

21. Se aprobd cu unanimitate de voturi lista cu numdrl studentilor universitéii
noastre cazati in caminele studenfesti pentru anul universitar 2017-20138.

22. Se aprobi cu unanimitate de voturi infiintarea pestului de paznic de vanatoare in
cadrul Departamentului II Silviculturd din cadrul Facultd{ii de Horticulturd, pe
perioads nedeterminatd, pentru finalizarea transferului D-lui Pop Petru (cf. art. 32 din
Legea nr.153/2017).

23. Se aprobi cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiel administrative,
de patrimoniu si management financiar, a nwutdrii magazinului SDE de la intrarea
principald in campusul universitar in cladirea noud a Bibliotecii USAMVCN la parter,
cu acces din Str Calea Mandstur ar.3-3.

24. Se aprobi cu unanimitate de voturi declansarea alegerilor de citre Biroul Electoral
al USAMVCN pentru ocuparea urmiatoarelor funciii rimase vacante prin pensionarea
D-lui Prof.dr. Rotar loan: Director Departament IT de la Facultatea de Agriculturd;
Membru in Senat, reprezentant al Departamentului [T Agriculturd.

Se aprobd cu I3 voturi pentru, 6 voturi Impotrivd si 2 abtineri trimiterea spre
avizarea comisiei de cartd, regulamente, eticd i incompatibilitéti, cat si cétre Oficiul
Juridic al universitiitii a declansirii alegerilor de cdtre Biroul Electoral al USAMVCN
pentru urmitoarele functii: Director Departament 1V de la Facultatea de Medicind
Veterinari; membru ¥ consifiul profesoral al Facultdtii de Medicind Veterinard,
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25. Se aprobd cu unanimitate de voturi constituirea Comisiel interne de verificare a
spatiilor din cdminele universitalii cate au ca destiatie locuin{d i respectiv a
constructiei provizorii existente pe terenul universitifii inscris in CF 141097, situat pe
str. B.P. Hasdeu nr.92 (Cimin studenfesc VIII) jud. Clyj, care a fost inchiriat
Asociatiel Studentesti FAS-USAMY Cluj-Napoca.

Comisia este compusd din:

- Conf. dr. Leon Muntean - presedinte;
«  Prof. dr. Ioana Pop - membru;
- Ee. Lucian Nag - membru;
-~ Ing. Toma Chiril Stefinescu - membru;
- Ing. Adrian Tiuca - membru.

26. Se aprobd cu unanimitate de voturi exmairicularea de la doctorat a D-lui Drd.
Simon Célin i a D-Iui Drd. Lozinschi Laurenfin Radu.

27. Membri sepatului au luat cunostingd de actiunea universititii de contestarea valorii
despagubirilor, potrivit dispozifiilor legale In vigoare previizute in Decizia de
expropriere nr.1/19.09.2017, primitd de la Priméria Comunei Floresti, inregistraté la
USAMVCN cu nr. 19834/25.09.2017, Insofitd de Anexa privind consemnarea sumelor
pentru terenurile expropriate.

28. Membri senatului au luat cunostinti de demersurile universitatii pentru preluarea in
administrare de la ADS a celor 197,52 ha aflate in domeniul public al statuiui, in
administrarea Agentiei Domeniilor Statului gl - exploatarea USAMVCN  pentru
Statiunea de Cercetare Horticold Cluj-Napoca (potrivit HG, nr,881/2013).

29. Membri senatului au luat cunostintd de demersurile pentru preluarea prin protocol
de la ADS a suprafetelor de teren identificate in protocolul de predare-preluare in
conformitate cu HG. nr.2066/2004 a suprafetei de 852,58 ha, proprietatea publicd a
statului. Preluarea efectivd a terenurilor se va face in baza unui proces verbal dupd
{dentificarea din punct de vedere tehnic si cadastral.

30. Se aprobd cu unanimitate de voturi creditarea cu suma de 24530400 lei a
proiectelor de cercetare cu termen de implementare 30.09.2017, urmind ca suma
menfionatd si fie recuperatd de la UEFISCDI péna la finele apului 2017,

31. Se aprobi cu unanimitate de voturi suplimentarea normei sanitare cu 1 loc la
cazarea in camerele din ciminele studenfesti ale USAMVCN.

32. Se aprobd cu unanimitate de voturi ca invitatil speciali ai universitdtii (colaboratori,
sponsor,...ete.) care patticipd la evemimentele organizate de USAMVCN sa
beneficieze de gratuitate la cazarea in caminele studentesti pe baza unui tabel nominal
aprobat de prorectorul de resort.
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33. Se aprobi cu unanimitate de voturi ca doctoranzii universitatii aflati in perioadd de
prelungire/gratie a stagiului doctoral sd beneficieze de cazare pe maxim 1 an
universitar, in urmitoarele conditii: cerere de cazare, viza conducitorului de doctorat
privitor la continuarea experientelor din cadrul tezei de doctorat in cadrul facilitdtilor
oferite de universitate si declaratia pe propria rispundere cd nu este angajat.
Doctoranzii care sunt in prelungire/gratie si solicitd prelungirea cu incd 1 an a
perioadei de cazare vor fi cazati doar in limita locurilor disponibile.

34, Sc aprob# cu unanimitate de voturi identificarea si scoaterea la licitatie a spatiilor
din cadrul caminelor USAMVCN pentru amplasarea unor automate de cafea gi sucuri.
De asemenea se vor identifica spatiile care vor fi special amenajate pentru fumatori, la
cererea studentilor.

35. Se aprobd cu unanimitate de voturi: prelungirea perioadei de sustinerea tezei de
doctorat a D-lui Drd. lonescu Horia, a D-lui Drd. Nagy Dan-Alexandru, a D-nei Drd,
Babii Mihaela, a D-lui Drd. Nag Vasile Lucian, a D-lui Drd. Criste Cristian Doru;
prelungirea doctoratului D-nei Drd. Balea Stefania Silvia, D-nei Drd. Sabiu Romina
Florica, D-lui Drd. Fagadar Bogdan Ionut; tezele de doctorat sustinute in perioada
25.07.2017-02.10.2017 la Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti: D-nei Drd.
Lazir L. Liliana (Muresan), D-lui Drd. Lazar V. Gligor Andrei, D-lui Drd. Marian D.
Rafael-Cristian.

36. Se aprobd cu unanimitate de voturi desfasurarea unei activitati suplimentare in
calitate de cadru didactic asociat (3 ore conventionale/an) la Academia Fortelor
Terestre “Nicolae Bilcescu” din Sibiu, in anul universitar 2017-2018, a D-lui. Sef
lucriri dr. Tudor Siligean de la Departamentul IV Misurdtori si Cadastru,
USAMVCN.

37. Se aprobd cu unanimitate de voturi Anexcle reactualizate la Statele de functii
aprobate in Sedinfa Senatului din data de 15.09.2017 intocmita de directorul
Departamentului I de la Facultatea de Agriculturd pentru postul de Sef de lucrari nr.18
a Disciplinei de Mecanizare din postul 5 de la Departamentul de Stiinte Economice
Horticulturd,

38. Sc aprobd cu unanimitate de voturi completarea Comisiei interne de verificare a
spatiilor din ciminele universiti(ii care au ca destinatic locuin{d aprobata in CA din
21.09.2017 cu D-na jurist Silvia Mihali si D-1 Alexandru Bura,

39. Se aprobi cu unanimitate de voturi indreptarea Hotérdrii de Senat din 15.09.2016
care va avea urmitorul continut: “infiintarea postului de jurist pe perioadd
nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore la SDE a USAMV Cluj-Napoca™ cu
“infiintarea postului de jurist pe perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore
la USAMYV Cluj-Napoca in cadrul Oficiului Juridic”.
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40. Se aprobi cu unanimitate de voturi listele cu studentii propusi pentru
exmatriculare.

41. Se aprobi cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiel administrative,
de patrimoniu si management financiar, cit §i comisiei sociale si cn problemele
studentesti a comisiei de concurs, de contestatii si fisa postului vacant de administrator
patrimoniu la Caminul 2 Agronomia.

42, Membrii Senatului au Juat cunostintd de prevederile Ordonantei 53/2017 prin care
se stipuleazd obligatia angajatifor universititii de a evidentia timpul de lucru: ora de
incepere si ora de incheiere a programului {condicile de prezentd) pentru personalul
nedidactic i auxiliar.

43. Se aprobi cu unauimitate de voturl decizia prin care decanii §i coordonatoril
programelor de studii vor inilia o analizd privind infrastructura/continutul/calitatea
licriritor practice pentru fiecare program de studiu, stabilind termenele, grupul de
lueru gi solutiile de imbunititire a acestora lindnd cont si de opiniile studentilor.

44, Diverse:

44.1. Se aprobd cu unanimifate de voturi solicitarea D-lui Prof.dr. Oltean Jon ca
Anexele la statele de functii 33 fie votate In urmdtoarea sedinfd de Senat, inirucét la
Scoala Doctorald semnarea contractelor de studiu de citre doctoranzi admigi in anul 1
s-a finalizat vineri 29,10, 2017, iar Intocmires statelor de functii cu doctoranzii admigi
i modificarea numaralui de doctoranzi a fiecirui conducitor de dectorat se finalizeazi
in data de 4 octornbrie 2017,

442, Se aprobi cu unanimitate de voturl asocierea pe duratd nedeterminatd, fard plata
unei cotizatii a USAMVCN cu TETAPOLIS Science and Technology Park din Cluj-
Napoca pentru realizarea umi pare stiintific in domeniile de cercetare-dezvoltare a
universitifii pe terenul de la Jucn.

44.3. Se aprobi cu unanimitate de voturi trimitcrea spre avizarea comisiel de cartd,
regulamente, eticd i incompatibilitiy a adresei 19035/19.09.2017.
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Citre,

Consiliul de Administrafie al USAMYV Cluj Napoca
d-lui Rector Cornel CATOI

VA rug@mm sd aprobati  scoaterea la concurs doud posturi de conduciitor auto pe
perioadi nedeterminatii cu program de lucru de 8 ore/ zi, posturi vacante in urma plechrii
d-lui Rus Mircea i un post vacant anterior.

Comp. Transport

tehn. Diw




Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca
Str. Mantstar nr.3-5, CUI 4238381
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Catre,

Consiliul de Administratie al USA

Alsturat v comunicim conditiile de participare la concurs pentru posturile de
conducitor aute , program de lucru 8 orefzi , cu rugémintea de ale aproba in vederea scoaterii

postului la concurs.

1, Conditii generale de participare Ia concurs conform HG 286/2011  actualizatd privind
gcuparea unui post vacant .

2. Conditii specifice participare la concurs:
- studii necesare- minim gcoala profesionald.
- vechime in munca si experientf cagi conducitor auto- cel putin 5 ani.
- permis de conducere categorii B,C,D,E ;
- atestate A.R.R. pentru marfi 5i persoane ;
- avize medicale gi psihologic ;
- profesionalism, seriozitate, fird cazier ;

indeplinirea condifiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la congurs,

Comp. Transport
tehn.  Dérjan loan
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Consiliul de Administratie al USAM’ i'uj Napoca
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Citre,

V3 rugim s aprobaii  comisiile de concurs §i de contestajii pentru2 posturile de
conducitor auto pe perioadd nedeterminati cu program de lucru de 8 ore/ zi, precum i
tipul probelor de concurs propuse.

Propunere Comisie de concurs:
Presedinte: Conf, Ranta Ovidiu
Membri: Tehn Dérjan loan
Asistent univ, Crisan Valentin Dan
Secretar: ec. Lupsa Claudia
Propunere Comisie de contestatii:
Presedinte: ing Dan Lung
Membri: lab.Roman Alin Racul
Cond. Auto Muresan Mircea

Secretar;,  ec. Lupsa Claudia

Tipul probelor de comcurs propuse :
1.Probi scrisd
2.Probi practici.

3nterviu.

Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probd este
conform legislatiei In vigoare de munim 50 puncte din 100 puncte posibile..

Comp. Transport

tehn. Dérjan loan
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1. OUG nr. 27/2011 privind transporturile ruticre
2. HotfirArea nr. 69/1.02.2012 privind organizarea si cfectuarea
transporturilor rutiere §i activititilor conexe acestora, stabilirea

incilcdrilor prevederilor Regulamentului 561 al CE.
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FISA POSTULUI
D-nin¥c-na:
Cap. 1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postuiui: CONDUCATOR AUTO

Serviciul: Compartimentul Transport Auto

Postu! ciiruia fi este subordonat: Rector , Prorector administrativ, Director General Administrativ, Sef
Compart Auto,

Posturi cu care colaboreazi: Rectorat, Decanate, Compartimente administrative ale universitatii,
conducatori auto,ateliere.

Studil necesare: specializare (calificare ) conducitor auto, atestal ARR.

Scopul postului: EXECUTAREA TRANSPORTULUI IN CINDITIE DE SIGURANTA §I
LEGALITATE

Cap. [T ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUI

Responsabilitatea postnlui: rispunde de executarca transportului in conditii de sigurantd §i legalitate.
Principalele atribudii 5k sarcini:

- verifict autovehicului inainte de plecarea in cursé. .

- sesizarea supetiorilor la constatarea unor defectiuni sau nereguli.

- completeazi documentele de transport{ figa/foaia de parcurs, diagrame).

- respectd timpli de conducere, .

- respectd normele SSM si 1SU.

- alte sarcini specifice postului date de sefii terarhici sau de interes general pentru universitate.

Cap. U1 RAESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §1 SITUATIILE DE
URGENT.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are nrmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
» S utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport §i aite mijloace de productie;
e S utilizeze corect EIP si dup utilizare s3-1 Tnapoieze sau si-1 puni la locul destinat pentru pastrare
s Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarca sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.
» S§4 comunice imediat angajatorului/si/say lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sinditatea lucritorilor, precum si oriee
deficienti  sistemelor de protectic.

o 8% aduci la cunogtinta conducitorulul de mumch sau angajatorolui accidentele suferite de propria
persoana.




*

[ 3

Sa coopereze cu angadatnrul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face posibila
realizarea oricarar masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorit de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatarului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniu! sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si ingpectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stmgerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

84 respecte regulile si misurile de aplirate impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub crice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i
echipamentele de lucru;

53 nu efectueze manevre si modificiiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interveniic
pentru stingerea incendiilor;

S comunice, imediat rectorului ori persoanelor fmputernicite de acesta orice situatie pe care este
tndreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

84 coopereze cu salariafii desemnaii de rector, atit cft ii permit cunogtingele §i sarcinile sale, in vederea
realiziirii miisurilor de apérare Trmpotriva incendiilon;

Si acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricirui alt safariat aflat inir-o situatie de pericol.
Salariafli rispund potrivit legil pentrn cunoagsteres §i aplicarea maisurilor de prevenire §i stingere
a incendiilor, fiind obligafi:

S# participe la instructajele, exercitiile §i aplicaiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitifi naturale si catastrofe pentru salvarea camenilor, stingersa incendiilor si limitarea
pagubelor;

S respecte regulife stabilite cu privire la fumat (s2 nu fumeze gi si nu introduca {ighri, chibeituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis §i la executarea lucrfirilor cu pericol.

S indeplineasc la termen misurile din planul de apirare ?mpatrwa incendiilor si 53 anunfe de indati
sefii jerarhici n cazul sesizlirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata ,prm orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si

mglaace propm a oricarui incendiu

1

Salariat
Nume si prenume

Am luat 1a cunostinta

Data .vvecrsrvenens evobabbbsrben

Saf Comp. Garaj Auto
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Subsemnatul Stoie Andrei, responsabil al Gridinii Agrobotanice,
vi rog si aprobafi angajarea unui muncitor necalificat, perioada
nedeterminatl, cu un program de 8 ore/zi, pe postul rimas vacant in urma

pensiondrii domnului Santejudean lovian.

Cluj-Napoca, 14.09.2017

Decan Responsabil
Facultatea de Agriculturd Gradina Agrobotanich

Prof. Dr, Raz. na Vidican Sef lucrari dr. Stoie Andrei
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERIN ARA
CLUJ-NAPOCA R

Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romdania -, AT
Tel. +40-264-593792

Citre Conduecerea Universitatii

Subsemnatul Stoie Andrei, responsabil al Gridinii Ag {otanice, vi transmit
propunerea pentru organizares 3i desfagurarca concursulul de angajare a unui
muncitor necalificat, pericadd nedeterminati, cu un program de 8 ore/zi, pe postul

fAimas vacant tn urma pensiondirii domnului S4ntejudean lovian:

Denumirea postului: Muncitor necalificat
Fisa dc post: Anexa |
Biblingrafie si tematici: Anexa2

Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Sef luctéiri dr. Andrei Stoie
Membri: Conf, dr. Rodica Virban
Inginer Silvia Ianc

Secretar: Clandia Lupga
Membru supleant: Inginer dr. Liliana [sirate
Secretar supleant: Monica Potra
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte: Prof. dr. Dan Vérban
Metrabri: Conf. dr. Florin Picurar

Sef lucriri dr. Cristina Maria Moldovan
Secretar: Claudia Lupga
Membru supleant: Asistent dr. Vlad Horia Stoian

Seeretar supleant: Monica Potra




Tipul probelor:
1. Probé scrisé
2. Probi practica

3, Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetifenie romAnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

- cungagte limba roménd, scris, vorbit,

- véirsta minimd reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercifiu;

- stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat? pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitijile sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studli, potrivit cerintei postului scos la coneurs;

. nu a fost condamnati pentru savirsirea unei infracfiunl contra umanititii, contra
statului ori autoritdfilor, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedick
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractivni sivarsite
cu intentie, care ar face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea;

Conditil specifice:
~ Studii medi:
- Cunogtinte de botanica

- Abilitati in cultivarea plantelot

Tematica pentru eoncursul de muncitor necalificat la gridina Botanicli a
USAMYV Cluj-Napoca
Botanich sistematici: Increngitura Pteridophyta, Increngitura Pinophyta, Familiile:
Ranunculacese, Rosaceae, DBetulaccac, Brassicacene, Lamiaceae, Asteraceae,

Liliaceae, Poaceae.

. Bibliografic
VARBAN, R., STOIE, A., 2013, Botanic2 sistematica, Indrumiitor de lucrdr practice,
Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca,
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FiSA POSTULUI

D-nu¥/d-na: T
Cap. | ASPECTE GENERALE

Denwmires postalui: Muncitor necalificat

Servicinl: Departamentul | Agriculturd, Disciplina de Botanica

Postul ciiruia ii este subordonat; Responsabil Gridina Botanicd a USAMYV Cluj-
Napoca

Posturi cu care colaboreazit: Responsabil Gridina Botanicd a USAMV Cluj-Napaca,
Inginer Gridina Botanicd a USAMYV Cluj-Napoca, Tehnician Gradina Botanicid a
USAMY Cluj-Mapoca.

Studii necesare: Medii

Scopul postalui: luctdri de intefinerc a colectiilor de plante si a infrastructurii din
Gridina Bolanici a USAMV Cluj-Napoca, c¢olectarea, cultivarea §i conservarea
materialului biologic din flora spontand, din flora cultivatd, din schimburile cu alte
gridini botanice $i din alte surse.

Cap. 0 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUE

Responsabilitatea postului: mentinerea speciilor din colectiile Griidinii Botanice a
USAMV Cluj-Napoca i participarea la infiinjarea de noi amplasamente de specit de
plante in conformitate cu organizarea §i tematica sectoarelor si subsectoarelor Gradinii
Botanice 2 USAMY Cluj-Napoca, organizare stabilitd de responsabilul Gridinii Botanice
a USAMV Cluj-Napoea.

Principalele atributii yi sarcini: seminatul, plantaren, progatirea terenului gi Intreinersa
plantelor din Gradina Botanici a USAMV Cluj-Napoca, recoliarea, condifionarea,
pregitirea 5i couservarea semintelor st a materialului siditor, de pe teritoriul Gradinii
Botanice a USAMY Cluj-Napoca, participarea la supravegherea studeniilor care
efectucaz practica in Griddina Botanici a USAMY Cluj-Napoca

\  UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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Cap. 111 RESPONSABILIT._E\TI PRIVIND SECURITATEA N MUNCA PRECUM §i
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

e S5 utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, echipamente de transport §i alte
mijloace de produciie;

« S# utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-1 inapoieze san sa-1 pund la locul destinat
peniry pistrare

» S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inl#turarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor,
aparaturilor, uneltelor.

e S5 comunice imediat angajatorului/si/sau lucridtorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea i
sanitatea lucritorilor, precum si orice deficien{d a sistemelor de protectie.

o S aduci la cunogtinga conducdtorului de munch sau apgajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

e Sa coopersze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror wasuri sau cerinte dispuse de caire
inspectorii de munca si inspeciorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

« Sa coopercze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru & permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legisiatiei din domeniul securitatii si
sanatatil in munca si masurile de aplicars a acestora;

o Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanfari.

Pe linie de prevenivea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

e S#respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta,
sub orice forma, de recior sau de persoanele descmnatc de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
subsianiele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura gi echipamentele de
lucru,

« i nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de intervenjie pentru siingered incenditlor;

+  Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatic
pe care este indreptdfit sd o considere un pericol de incondiu, precum $i orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventic pentro stingerea
incendiitor;




g . UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §I MERICINA VETERINARA CLU-NAPDLA
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s S# coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cft 1i permit cunogtiniele gi
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

¢S4 acorde ajutor, at8t ¢l este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

» Salariatii viispund potrivit legii pentru cunoasterea gi aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

¢ Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdi naturale gi catasirofe pentru salvarea
camenilor, stingerea incendiilor gi limitarea pagubelor;

s  SA respecte regulile stabilite cu privire la fumat (54 nu fumeze §i 5 nu introduck
tigri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis §i la executarea lucrdrilor cu pericol.

» 53 indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sa
anunte de Tndatd gefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgenie de incendiu, explozii
ori alte asemenca evenimente.

» Sainformeze dc indata prin orice mijloe ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou e Salariat
Nume si prenume

Am luat 1a cunostinta
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Conducerea Universitiii de Stiinte Agricole i Medicini Veterinara’

Cluj-Napoca

Ca urmate a aprobarii in Consiliul de Administratic 8 USAMY {luj-Napoca a
infiin(arii unui post de inginer la disciplina de Fitotehnic pe duratd nedeterminati
¢i scoaterea lui la concurs, vi rugim si aprebati demersurile necesare pentru
organizarca concursului de ocupare a postului. fn acest sens propunem urmitoarele

componente ale concursului:

A. Comigii pentru desfigurarea concursului:
1. Comisia de concurs
Pregedinte: Prof.dr. Dan VARBAN
Membri: Prof.dr. Marcel DUDA
Sef huer. dr. Cristina MOLDOVAN
Membru supleant: CS Il Mihai OLAR

Secretar; Admistrator financiar ec. Claudia Lupsa

Secretar Supleant: Potra Monica
2. Comisia de contestatii
Presedinte: Conf. dr. Sorin MUNTEAN
Membri: Conf.dr. Leon MUNTEAN
Conf.dr. Florin PACURAR
Membru supleant: Sef lucr, dr. Sorin VATCA

Secretar: Admistrator financiar economist Claudia Lupya

Secretar Supleant: Potra Monica
B. Conditii pentru participarea la concuars
- Studii superioare in scializarea Agriculturd
- Doctorand in domeniul postului;
- Absolvirea unui master;

. Publicarea minim z unei lucrdiri indexate BDI, in domeniul postului,
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Anexanr.1
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU PERSONAJ
DIDACTIC-AUXILIAR 51 NEDIDACTIC
Anexa la Contractu! Individual de Muncii Tnregistrat sub or wuwns
sefierarhic suparior Functia ) Dsta [ Samnitura

Numeale si prenumele

AElemente de identificare a postului

Denumirea postului

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Compartiment/Departament/Diractie
Birou

Nivalul postului: ide conducere [ de
executls)

TITULAR

MARCA

Mivelul ierarhic - Fozitia postului in cadrul
institutiel

Pastul imediat superior

Postul imediat inferior

Numérul de persoane din subordine {acolo unde este cazul):

Tn tirnpul concediului este Inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALAA POSTULUE 1{Pay
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B. Oblectivele generale ate postului

C. Descrierea atributiiior o responsabilitdtilor postului

!
i
i
i
H
i

D.Conditit specifice privind ocuparea postului
1. Cerinte educationale si experientd
Studii de spedialitata
Experientd In speciailtate
2, Cunogtints, daprinder 3l alte particularitdyl individuate
Cunostinte {operara PC, imbi striing, 2to.)
Aptitudini i

E, Relationarea titularuiui postulul
1. Internd:

Relatii ierarhlce Subardonat fail de
Superior pantry

Ralatii functionafa

Relatii de control

Relatii de reprezentara

2, Extarnd

Delegarea de atributli 5i competentd conform listel sarcinilor delegata

F. Conditii da muned

Statutul angajatulinl

Lacul desfisurdni muncl

Mijloace si materiale cu care jucreaz

FISA INDIVIDUALA A POSTULU! 2 Pag
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Tirnpul de muncd, programul de lucry

Conditii fizice de muncs

Conditii materiala

Riscuriimplicate de post
Mijtoace de depiasare
Efectuares de ore suplimentars de lucru: fa nevoie i numal la convocarea sefului lerarhic superior, pa baza
aprobiril date de ¢dtre conducarea institutiel

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinitor delegata® i

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia dalegatd Competenta aferentd Responsabilitatza Subcrdonatui
asumatd dalegai

*se completeozd numai de eitre persenoiul de conducere §f foce parte Intagrants din fise postului,

4. Sanctiuni primite de angajat

Mr. crt. Motivul sangiiuni Data Sanciiunea primitd Rectar/ | Obsarvatii
Diractor

NOTA: De exactitatea datelar trecute In fisa postulut rispunde rectorul.

Director departamant /3ef compartimant Salarfat

Pranume Numea
Data Data

Am luat la cunostings
Semnitura Semnpitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULIN 3| Pag
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A. Elemente de identificare a postului

Denumiren postului: se completeazd  denumirea completdi a functiei
corgsputizatoare postului conform stahdui de functii al
compartimentului/departamentului/directiel/serviciului/biroului, inclusiv gradul sau
dupi caz treapta profesionald a postului conform reglementirilor In vigoare

Pozitia in  COR. se completeazd de citre biroul resurse umane codu! functiei
corespunziioare postului conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania

Nivelul de instraire: se indicd studiile necesare pentru ocuparea postulud de muned

Compartiment/Departament/Directie/ Birou; se indicid compartimentul In al céirui
stat de functit figureazi postul conforn structurli organizatorice a universitatii (directia
general administrativi, directia, departamentul, serviciul, biroul, oficiul, facultatea, atc.)

Nivelul postului: se¢ va mentiona categoria postului, respectiv de conducers sau de
execufie

Titular: s¢ va completa numele gt prenumele ocupantului postului
Marca: reprezinta numérul contractulei individual de munci al salariatului

Nivelul ierarhie: se va mentiona pozitia postului conform structurii organizatorice si
statului de functil

Postul imediat superior: se indicd postul clruia i se subordoneazd direct titularul
postului conform structurli organizatorice a universitatii

Postul imediat inferior: se indicd postul care i se subordoneazd direct titularului postului
conform structuri] organizatorice a universitagii

Numirul de persoane din subordine: se completeaza numai pentru functiile de
conducere cu indicarea tuturor posturilor subordonate direct titularului postulu
confornm structurii organizatorice g universitigii

in timpul concedinlui este inlocnit/a de: se mentioneazd posturile ai edror titulard # vor
inlocui pe titularu! postului In cazul absentei acestuia de la serviciu,

B. Obiectivele generale ale postului: se vor mentiona prineipalele obiective i sarcini
care trebuie indeplinite de titularul postului in concordand cu obigctivele compartimantului din
care face parte

C. Descrierea atributiilor i responsabilititiler postulul: se vor indica toatz
atributiile, sarcinile si responsabilitifile titularului postului printr-o formulare clara, din care sa

1
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reiasd exact ce obligafil revin ocupantului postului, Acestea sumt stabilite astfel jncdt sa
conduci la realizarea obicctivelor postulul. De asemenes, in stabilirea pbligatitlor ¢e revin
titularului postaiui, se va fine cont de complexitaten si dificultatea muncii, de aparatura
utilizatd, de metodele i programele folosite, de sindtatea §i securilatea In muncd Se va
meniioaa faptul o, titularul de post va respecia si apliza toate regulamentele si procedurile in
vigoare ale USAMVCN, precum si anexele referitoare la SSM si SMC (managementu
calitdtii).

D. Conditii specifice privind ccuparea postului
1. Cerinte educationale §i experientd

Studil de specialitate: se indicd nivelul minim al studiilor specifice postului; elementare,
medii, superioare da lungd duratd saw de scurtd duratd, postuniversitars, ete) si specializarea
necesard peniru ocuparea postului

Experientdl in specialitate: se vor indica numirul minim de ani de experieny in specializarea
studiilor necesari pentru realizarea obicctivelor postului

2. Cunogtinge, deprinderi 5i alte particularitigi individuale

Cunogtinie (operare PC, limbi striine, ete.): se vor mentiona cunostiniele necesars alele
decit cele dobandite prin educatie: legislajia ntr-un anumit domeniy, limbi striine si nivelul de
cunoagtere, cunogtinge de operare pe calculator, etc.

Aptitndini: se vor indica aptitudinile si calitifile personale care favorizeazd indeplinirea In
bune conditii a responsabilitatilor §i atributiilor postului. Exemple: responsabilitate, integritate,
punctualitate, fexibilitate, inifiativi, orientare spre nou, constandd in atitudini, stabilitate
psthica, echilibru comportamental, rezistent la stres, loialitats, capacitatea de gdndire analitics,
capacitate de inovare si pindire creativd, capacitatea de a organiza munca altors, ste.

E. Relationarea titularului postului

1. Iaternd

Relatii lerarhice: se vor mentiona toate posturile de conducere in subordines clrora se afls, sau
toate posturile care sunl in subordinea titwlarului de peost, dupa caz, conform strugturii
organizatorice, Relafiile ierarhice reprezintd refatiile de subordonare stabilite intre posturdle de
conducers §i posturile de execufie sau inire posturile de conducers situate Ia niveluri ierarhice
difarite

Relagii functionale: se vor menfiona posturile gi‘sau compartimentele/departamentele din
universitate sau din alte structuri publice saw private ori persoane din afars universitjii cu care
titularul postului colaboreazi in realizarea atributiilor de servicin

Belatii de control: 3¢ completeazi numai pentru posturile de conducere

Relatii de reprezentare: sc completeazd numal pentru posturile de conducere e mentionares
institutiilor sau persoanelor din afara universitifii, cu care poats interactiona §i In raport cu care
poate reprezenta universitatea, precum §i limitele zcestel reprezentdri, relatiile de reprezentare fiind
relagiile de lucru stabilite tatre posturite de conducers si terte persoane fizice sau juridice

2. Externd
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Delegares de atributii i competentd: conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munci

Statutul angajatului: se va mentiona categoria de personal din care face parte tintlarul postuiul,
conform legislatiei in vigoare, respectiv personal didactic auxitiar sau nedidactic

Locul desTiguririi muncii: se va mentiona daca titularul postului va lugra ntreun spafiu fnchis say
spafii largi, in aer lber, inte-0 masingd, intr-un atelier, ete.

Mijloaze 31 materiale cu pare lucreazii: sz vor preciza instrumentels de lucru, aparatura,
materialele, substanele ce se vor folosi de catre titularul postuiui

Tivapul de lucru, programul de luere: se va preciza durata muncii si repartizarea programului de
muncd

Conditii fizice de muned: se vor face precizid conform figei de expunere la riscuri cu consultarea
respansabiluiul 85M

Conditii materiale: se vor face preciziri eonform fisel de expunere la riscuri cu consultarea
responsabiluiui S8M

Rigeuri implicate de post: se vor precize ciscurile legate de activitatea prestatd in vedersa
indeplinirii obiectivelor si sarcinilor postului

Mijlosce de deplasare: se va menjiona dacii conduce sau nu autoturismele universiaii

H. Lista sarcinilor delegate: se completeazd aumai de citre personalul de conducere,
atributiile fiind delegate de citre Rectoru] USAMVCN

G. Sanctiuni primite de angajat: se vor indica sancfiuaile primite de angajat, data emiterii
sanctiunilor si semnatarul sanctiunilor (Rector)

Figa postulul se va semna si se va data de citre persoana responsabild de elaborarea ei,
respectiv directorul de departament/yeful de compartiment in al ciruf stat de functii figureazl postul
de munch i de catre titularu) postului.
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Norme interne privind elaborares, cevizuirey i aprobarea fiselor de post aferente
functiilor didactice auxiliare §i nedidactice
(aprobate in Consilin! de Administratie din ..o

Ar. . Aceste noeme creazd cudrul unitar pentru fisele de post corespunzBiears functitlor diductice
auxiliare §i nediductice precum si responsabilitilile Tn elaboraren, revizuiren gi aprobabren acestora,

A 2. (1) Postal de mured exie ueel element al structurii organizatorice e constd ia ansambdul
obiectiveloy, atelbugiilor, competentelor 5i rasponsabilititilor care, In mod permanent, revia spre exercifare
e salariat

{2) Functia este elementul care reflectd posturl asemiodtome din punctul de vedere ul sutoritigi,
sarcinilor §i responsubiiitaiilar,

Art. 3. Fisn postului de munc este un document obligatoriu, anexa la contractual individual de muncé,
esentiald In organizaren strucumd deparwmentelor § gestionaren intregului personmal. Elementele
principale ce rrabule sa l2 conjing fign postului sunt urmatoarele:

a) depumirea postulul, pozilia positlai In COR, nivelul de instrwire, denumirea
compartimentuelui/departumentutuifdirectici/biroulul din care fuce parte conform statului de
functil, nivelut postulud, tiiularn] postulud, marcs, nivebul ierarhic

b} obiectivele gensrale ale posiulyi in concordani? cu obiectivele compurtimentului din care fuce
parte

¢) sarcinile, atdbutiile, responsabilitdfile §i activitlile corespunziitoare postulul de munch

d} condijiile de munci, locul desfaguridi muncii, mijloscele 5i matedalele de lucry

2} miveld de studii, calificarswfspecinlizaren necesard, vechitiea In muncd g specialitate
necesard execuifirdi cednfelor postulud

fy competenjele postului: cunogtintele, aptitudinile st alte pacticuloritig

Art. 4. Figa postului este un document deosebit de important Tv activitalen manageriald, servind
urmdtoaretor scopyri:

4) asigurd organizaren si demlaren eficientd o activitijil universitafii

b) precizeazd In clar Indatoririle g responsabilitiile ce-i revin titularului postului, astiel
inedt salariatal stie exact core sunt agteptivile pentru postul tespectiv

¢) sustinersa deciziilor de angajare, evaluare §i promovare 3 angujajilor

d} este un document esenjial in procesul de organizare 3l concursurilor o vedecsa ooupdrii
postadlor

Art. 5. (1) Responsabilitaies intoemiril figelor de post revine personalulni cu funciii de conducere din
cadrul Universitifii de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinar Cluj-Napocs pentru posturile de muncd
direct subordonate, jar msponsabilitates aproblril lor revine superiorilor ierarhici §i Rectonsdui
U versitall,
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(2 Fisele de post vor fi claborite conform medeiuind prezentat Tn Anexa or 1, cu respectarea
indicatiilor din Anexa or 2 in prezentele nonme. Fisa postulu conjine in mod obligatoriu gi Anexa nr, 3
cupriazind responsabilichiile tn domeninl s3nRagH, securitdfii in munch si apdird impotriva incendiilor
pentry tofi angajofii USAMV Cluj, precum si Anexa nrd cu responsabilitifile privind managementul
ealitdlii pantr personaiul eu functii de ronducere

At 6. (1) Figele de post vor f sctualizate ori de clite orl intervin modificdn in privinga responsabilititilor,
sarcinifor, actividifitor asociate postuiui de mancd, precum si Ta cazul 1o care spar schimbard cu privire la
integraren postulud in struclura organizatoricd.

{2) Actualizorea fiselor de post se vi face a indjistiva conducatoritor postorilor de muncd in
conditiile art. 3. 5i art. 3. din prezentele norme.

Art. 7. (1) Fisa postului este un document anexd ln contractol individoal de muncd, si trebuie sdusa Ia
cunostinju saladatului chiar de 0 incheieren contractidul individual de muncl.

(2) Fisele dr posi se semmeaza de citre angajod la rubrica ., Am luat Ia cunostingd,, 51 se duteazd,

(3) Responsabilitaten indeplinirii obligniiei de aducere la cunosiinga saladatului 2 continutuiui
fisei postului precum si responsabilitatea objinerdi semndtur] acestuia pe figa postului, revine birouiui
resurse  umane o situafia  angajidi  de  personal pe  posturi  vacante  saw  conduchiorilor
compartimentelor/departamentelor In af cliror state de funcii figureazd posturile in situalin nctualizdirii
figelor de post.

Art, 8, Elaborarea sag actualizarea figelor de post se va face cu consuliares biroului resurse umane care va
acorda asistentdt metodologicd de spectalitate.

Art. 9, Figele de post s¢ Intocmese In dous exemplare din care unul se arhiveazd de citre biroul resurse
umane. lar af doilea exemplar se Tnmineazd ccupantulul postului.

ArL 1D, Biroul resurse umane vo organiza §i coordona procesul de elaberars a figelor de post aferente
funciiilor didactice auxiliare st nedidactice conform prevederilor prezenizlor norme
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A. Date de identificara a postalui
NUME 31 PRENUME:
FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL $TANTIFIC
FACULTATEA/ INSTITUTUL DE

RDEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT

Pozitia in COR/Cod (se completeazd de DRU)

B. Relatii organizationale

1. lerarhice: este subardonat Odrector/Responsabil de groiect / Dirsctorulul de institut/ Prorector
cercetare / Restor

2. De colaborare; | se stabilests de citre directorul de project]

L, Oblectivul postulul ; desfisurarea activitalil de cercetare tn acord cu misiunea Universitatii de Stiinge
Agricola 5i Madicing Veteringed Cluj-Napoca.

D. Responsabilitdi] si sarcini { se stabllase de catre divactorul da proiact]
1 Respect etiza si deontologla activithll de cersatare-dezvoltara,

2. Raspectd drepturile de proprietate intelectirald si confidentialitate convenite cu colaboratorli si
finantatorit cercetdrii, tn condiiiile legil.

3. RAspunde de calitates Jucirilor afectuate in cadrul proiectelor de cercetare ia care participd.

4. Nu fasd frd supraveghers, Tn timpul grogramulud de Jucru, echipamentele sau instalagiile In funcliune

51 se msipurd cd cele ldsatz in operare peste nogpte §i zilele libere, atunci cdnd este cazul, sunt
torespunzator protejate;

5. Respectarga procedusilor aplicabile domeniului de activitate, 2 normaler de securitate i sdndtate in
munch; respectared normealor reglementate prin regulamentels gl procedurile Universitatii.

FISA INDIVIDUALA A POSTULL 11
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§. Aplicarea normelor de etlcd 5l deontologie profesionald in acord cu prevederile Cartei Universitalii i
cu reguiamentale adoptate |3 nivelul Universitatii.

E. Criterlt de evaluare a performangeior profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitsiii
didactica sl de carcetara PO-18)

F. Programui de {ueru
Erogramul de lucry (... de ore/ s58ptdmand) este reglementat conform contractulul de munga,
G. Delegare (Inipcuitord, sarcini delepatel:

Suplinires temporard se realizeazd cu respectares normeley interna i persoana/ persoanele care
Tnloeviest ternporar Htularul de post vor fi consemnate I Situatia recuperSeli orelor, onexatd Ceraril
Ordinalul (de deplasare). Delegarea sarcinflor specifice postulul se poate face temporar si dowr cu
aprobarea scrisé a Directorulul de project.

H. Atributii privind respectarsa normelor de sanatate §i securitate in muricd, de prevenire 3i stingers 8
incendiilor:

= Insusirea 5 aplicares corestd a depislatiel Tn vigoars, normelor generale g specific de sindtate 5i
securitatas i a diferitelor procedura in conformitate cu specificud loculul de muned ;

= Participarss 3 instruirea periodicd privind sEndtates 3l securitatea in muncé, prevenires gl stingerea
incendiiior ;

= Pesfisurarea activitdgii ta locu! da muncd respectind nonmele de sdndtate 51 securitate In muncd,
normels P51, regulile de sdndtate siigiend individuald la locu! de muncd ;

»  Cupoagtarsa Factorilor de risc 51 bolilor profesionale specifice loculut de muncd ;

* jdentificarea pericolelor care apar la locul de muncd si raportarga acestor pericole persoanel
competente si ia masuri, conform procedurilor specifice loculul de muncé ;

2 Acordarea primubid ajuter;

s Respectarea procadurile de wrgenid side evacuare ;

*  Cunoagtersa si aplicarea procedurile de urgentd st evasuare la navole ; utilizarea echipamentuiul de
intarventie conform normelor de sacuritate §i sindtate Tn muncd i a normelor PSL;

*  Respectarsa planului de evacuare & Institugiel in caz de urgentd.

MOTA : Taate activit3tile cuprinse Tn Fisa Individuald s postulul sunt obligatorii penteu fiscare cangajat
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G, Lista sarcinilor delagate®

Caltra Mindstur 3.5, 400372, £haj- Napoca
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Functia care deleagd:

Nr. crt.

Atributia defegatd

Coﬁ.peten;a aferantd

Responsabilitates
asumata

Subordonatul
delegal

*se completeozs numal de cdtre personolul de conducere 3l foce parte integrantd din fisa postulul.

Aprobat,
Proractor cereetars

intocmit,
Director de prefert

Diractor RU
Dana Muregan

Balariat
Prenume Nume

Data

Data

Data

Amn luat la cunosgtingd

Sempdtura

Semndtura

Semnitura

Samnitura

FISA INDIVIDUALA A POSTULU
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ANEKA Y

T Cabes Mamdgtar 3-5. 40037 2 Cluj-Napoca
Tel 026-4-5960.98, Fax. 026 1593742

waawsamveluiro

iR Aprobat,

2 ?;.mmtmi Nwﬁfé"é:,
Hegor Prof.ﬂrfﬁgrnel Cétoi

A. Date de identificare a postuiui
NUME 31 PRENUME:
FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STUNTIRIC
FACULTATEA/ tNSTITUTUL DE

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT
Pozigia In COR/Cod {se completea:zd de DRY)

B. Ralatli organizationale

1. lararhice: este subordonat Responsabilul laboratoruluifcompartimentului/departamentuluif centrului
de cercetare/ Divectorulyi de institut/ Recior/ Prorector carcetare

2. De colaborare: cercetitor), cadre didactice, organizetll studentagt!

€. Obiectivul pastului : desfisurarsa activitdtli de cercetars in acord oy mislunea Universit3gil de Stiinte
Agricole si Meditind Vetarinard Cluj-Napoca,

0. Responsabilitdti si sarcing

1. Activithil de cercetors stlintificd In acord cu standardele de calitata aplicate In universitate. Aceste
activitiyl se desfisoard respectind orarul activitdgilor stabilite pentru anul universitar Tn curs.

2. Publich anual in calitate de prim auter unul sau mal muite artisole {document type Article sau Raview)
in Reviste BDI si 181,

3, Activitil complementara  desf3jurate in  facultate/universitate (Directoruiul de  institut
/Responsabilulyl de compartiment cercetare/ Rector/ Prorector cercetare)

4, Respectd etica st deontologia activitalll de cercetare-devoltare,

5. Hespectd drepturile de proprietate intelectyald sl confidantialitate convenite cu colaboratorii §l
finantaterii cercetdril, in conditifle tegil.

FISA INDIVIDUALA A POSTULLL 1§




UNIVERSITATEA DESTHNTE AGRICOLE $I MEMCINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Catea Manggtor 3-5, Y0372, Chuj-Napoen
Tok §263-596.384, Fax: 0264593 792

wiwasamvehsjra

8. Redactenzd 5i depune Tn competitiile interng, nationale sifsau internationale prolecte de cecreatare,
in toate situaliile in care este eligibil ca director/responsabil de proiect avind in vedere nevoile
laboratorului/unititil de cercetare,

7. Atrage annual, prin contracte de cercotare (director de prolect/responsabil din partea USAMY CN),

sau prin prestin servicil, o sumi care prin regis care reving institutiel sa< asipure minim plata
cheltulelilor salariale.

8. Rispunde de calitatea juciirilor efectusts In cadrul proiectalor de cercatars |a care participd.

9. Reallzeazd Instrulrea Tncepitorilor pentris Tnsusirea tehnicilor si metodelor utilizata In activitatea de
carcetare,

10, Wu lasd fErd supraveghers, Tn timpul progeamulul de lucrd, echipamentsle sau instalatiile in
functivne 5l se asigurd cd cele J3sate in operare paste noapte s zilele ibere, atuncl £2nd este cazyl, sunt
corespunzitor protejate;

11. Executd toate activititile de cercetare desemnate de  Responsabilul  faboratorului/
compartimentulyi/ departamentululf centrulul de cercetare sau de directoru! profectulul in care
activenzd

12. Comunicd rezultatele cercatdsti prin publicetil 151, BDI 8l participdr la conferinga.
13. Efectueaz activititi de prestdn servicil in cadrul contractelor cu mediul economic.

14. Raspectaren procsdurilor apticablle domeniulul de activitate, 2 normelor de securitste gi sdndtate in
muncd; respactares normelor reglementats prin regulamentele §i procedurile Universitdgl.

15, Aplicarea normelor de etic 5 deontologie profesionald In acord cu prevederile Cartel Universitatii si
cu reguiamentels adoptata [a nivelul Univarsitati.

185,

Indicatari de rezultat AT e | AN o | AR e AN i

Suma factorilor de impact ale articolelor publicate

Nurnar de publicatii BDI

Numar de propuner] de proiecte depuse

E. Criterll de evaluarz a performantelor profesionale {conform Procedurit de autoevaluare a activitdgll
didactice si de cercetare PO-18)

F, Programul de fucru
Programul de fucru (40 de ore/ sBptimani) asta reglementat conform stotulul de functii.

G, Delegare {infoculton, sarcin delegate):

FiSA INDIVIDUALA A POSTUL 2]




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Ualea Mandstur 3.5, 400372, Cluj Bapiea
‘Tet 0264 -596 381, Fax 021593792
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Suplinirea temporard se realizeazd cu respectarea normelor interne si perseana/ persocanele care
inlocuiesc temporar titularw! de post vor fi consemnate in Situatia recuperdrii orelor, anexatd Cererlif
Ordinului {de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar §i doar cu
aprobarea scrisd a Directoruivi da institut sau sefulul lerarhic superior.

H. Atributii privind respectarea normelor de sndtate sl securitats in munci, de prevenire 5 stingere a
incendiilor:

Insusirea 5i aplicaren corectd a legisiatlel Tn vigoare, nurmelor generale §i specific de sdndtate §i
securitate §i a diferitalor procedure in conformitate cu specificul locului de muncd ;

Participarea |a instruirea periodicd privind sindtatea §i securitatea in muncd, prevenirea §i stingerea
incenditior:

Desfisurarea acthiti{li la locul de muncs respecténd normele de sindtate s securltats Tn munch,
normele P51, regulile de sindtate i igiand individuald la focul de muncd ;

Cunwvasteres factorilor de risc §i bollior profesionsle specifice locului de muncd;

identificarea pericolelor care apar la locul de munci si raportares acestor pericole persoanei
competente sd ia misur, conform procadurilor spacifice locului de muncd ;

Acordares prirnulul ajutor;

Respectarea procedurile de urgentd si de evacusre

Cunpasterea 5i apliczrea procedurile de urgentd sl evacuare |a nevoie ; utifizarea echipamentulul de
intervaniie conform narmelor de securitate $1 sdndtate in muncd 5i a normelor PAL;

Respectarea planului de evacuare 3 institutlel In caz de vrgentd,

NGTA : Toate activitiiile cupringe Tn Fisa individuald 2 postului sunt obligatorii pentru fiecare cercetdtor.
Suma totald 3 orelor da muncd dintr-o normd de carcelare este de 40 de ore pe sdptdméni,

&, Lista sarcinilor dejegate*

Functia care deleagh;

Nr. ort, Atributia delegaty Compatenia aferentd Responsabilltates Subordonatul

asumats delegat

*so compieteazd numai de cétre personalul de conducere si foce porte integrantd din fiso postului,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 3|




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calen Mibndgtor 3-5, A2, Quj-Napoca
Tk 6264-596.384, Fax G264-593.741

wAvWasisvO. i

Aprobat, Intocmit, Director RU Salariat
Director institut Responsabil Izhoratorf Dana Murasan Pranume Nume
. compartiment/
dapartamentf centru
carcetare
Data Data Data Am luat la cunostingd
Semnatura Sermnatura Semndtura Semndtura

FiSA INDIVIDUALA A POSTULUL 4]
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Angzn vr.d - “ry s
ia flsa lui pentry functiila ds conducers { rector, provecisr s decan) NTE AL

»

Biume si prenume angajn

Funetia . Laseul muncii

Muanagementul de la cel mni {nalt nivel rebuie si demonstreze lendership §i angaiament referitor la sistemul do
tanagement ol calitdi, prin ¢

- asumaree mspunderii pentru eficaciiates sistemului de management al calivigic

- asigumren cf politica §i obisctivele refaritoars ln calitate sunt stabifite peneru sistemul de management al
culitiil 5t sunt eompatibile cu contextul i direclin virategicd ale organizayiel;

- asigurarea cd cerinfele sistemului de manngement ol calitdii  sunt integeate In prosesele de afacur ale
arganizagiel;

- promovarea abordiril pe bazd de proces 5i & glndivii pe hazs de rac;

- asiguearen ¢ resursele necesare pentru sistemul de management af caliMii sunt disponibiie;

+ comunicarea imporanel unui mansgement eficace al calitifil $i a conformirii et ceringele sistemudui de
managemen: &f calitddi ;

- esigurares ¢ sistemul de munagement al calititi ubtine rezultatele intentionate;

- angrenarea , dircetionarea §i sustineren persoanelor pentru a contribud la eficacitaten sistemulyi de management
al valifiii ;

- promovaces imbunduitin

- susfingred altor roluri relevante de management, pentri 8 demonstra leadership-u! acestors aga cum se aplicd
zoaedor de responaabiliate.

Arngajator, Luat s cunostingd,
RECTOR, Angajat,
Profdr. Cormel Citoi Semnitura

Datg
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Te 0255594984 Fas BI64-591 702 1,
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Anexd Ia fiss postului

oo »

Nume si prenume angajat

Funetia Locul muneii

fn domeniul sanstadi g Seenritdtii fn muncyd ansajaty) are womdtoarele obiizatii;

5115 desfisoare uctivitaten, in conformitate cu pregitirea §i [nstruirea sa, precum 3 cu instructiunite primite din parten
superiorilor iavarhict, astfel inedt 92 nu expund la pericol de eccidentare sau imbolndvire profesionald atit propriz perscand,
ede ¢i alte persoans care pot fi afectnte de activnile sau omisivaile sale in tmpul procesului de munes;

* s utilizeze corsct maginile, aparaturs, uncltele, substantele periculaase, echipamentele i orice alte mijloace de lucny;

* st utilizezs corect echipamentul individual de prolectie acordat gi, dupd utilizare, sil il tnapoieze sau 58 1 purd Lz locul
destinat pentru pstrars;

*  <d nu procedeze la sconterea din functiune, la modificarsy, sehimbarea sau infdturares arbitrard s dispozitivelor de secugitate
proprii §1 53 utilizeze corect acesis dispozitive;

¥ s} comunice imediat superiomlui ierarhic orics situatic de wmuncd despre care are motive intemelnte s2 o considers un
perice! pentry securitaten $i sindtaten lucritorilor, precum §i orive deficientd a sistemelor de proteciie;

* A coopersze cu superori diresti §f cu angajatii Serviciului Intern de Prevenies si Protectle, widia timp ot este nacesar,
pentru a face posibild realizaren oriciroc ceringe sau masuri dispuse de citre inspectorii de muncs 53 inspeciorii sanitar |
pentru protectis sandtdtii si securidiii lueriorilor

* &4 coopersze cu superiori directi §i cu angajaghi Serviciulul Intarn de Prevendre §i Protectie, atdla timp cit ot necesar,
puntru 4 permite angajatorulul s se asigure o mediul de muncs §i condiiile de lucra sunt sigure §i el dscuri pentrn
securitate st s¥nState, In donteniul sdu de activitaie;

* 5 Iy insugenscd gi s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii §i sndtatii in muncd §i masurile de aplicans a
acestom; 7 _

» 53 dea relafille solicitate inspectodior de muned 5i inspeetarilor sanitasi;

*  sd informeze superiorut direet In cazul in care dentificd factori de rise §i 58 fa mdsurile corsspunzatosre in cazul aparitisl
unui perical now sau existent latent pantry siguranta sau sindiaten personalului din fnstinugie;

54 aducd Ja cunogtingd yefului dirsct accidentale sufarite de propria persound;
sf wnndrsascd permapent §i 53 informeze superiont! direct pentru a lua misurile necesare In sensul mentinerti
echipamentelor utilizate 51 2 mediului de muncd intr-o stare corespunzitoars cerinjelor de seeuritate 1n rmuncé;

*  s5iinformeze superforul dirsct pentu opriren procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol iminent; _

* i scoatd din circuitul de utilizare ocice echipament de muncd dovedit ca fiind necorsspunzitor in urma ncercirilor §osd
anunis seperioral direct despee acesta;

* sd sc pizinte le examencle medicale de supraveghere a sindtdiii ia locul de muned conform planificdrii stabilite de
angajuior impreund cu fumizond sarviciilor de medicing muneti;

In domenjul spdris ) ilog ansaia : dtoarsie pblig

* 58 respecte regulile 5l miswile de apdmtre impotriva incendiilor, aduse la cunogtimtd, sub arce formd, de conducsrea
institutiei:

* 53 wiilizeze substanjele periculosse, insmlagiile, utilajele, maginile, nparatura §i echipameatele, powivit insiructianilor
tehnice, provum $i celor date de superiond] direet sau persoane specializate, dupd caz;

* si nu efecrueze manevre nepermise sau modificl neaworizate ale sistemelor st instalatilor de apdtars impotriva
incendiilor;

* 53 comunice, imediat dupd constatase, conducktorului locului de mune orice incdlcare 2 normelor de apdrars fmpotdive
incendiilor sau a orledrai sinaii stabilite de acesta ca fiind un perdeal de incendiu, precum § orice defactiune sesizatd [a
sistemele i instalatiile de apdsare fmpotriva incendiilon

* 34 coopervze cu salariafii desernnali de conducerea institutie, in vederea realizdrii misurilor de apdrare impotiva
incendiilon

*  si actioneze, in cooformitate cu procedudle stabilite la lockl de muned, I cazul aparifici orcdrui parienl iminent de
incendiu;

* 53 furnizeze persoanslor abilitie toate datele $i informagile de care ars cunostinga, referitoars ia producerea incenditlor.

Angajator, Luat la cunogtingd,
RECTOR, Angajar,
Profdr, Comel Cani Sernnitura

Data




UMIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE RECTOR

51 MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Profumiv.dr, Comel Ciloi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIYV
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Cétre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v rugdm a aproba scosterea ln concurs @ unui post vacant de muncitor
califieat ~ fochist, pe perioadd nedeterminatd si cu program de fucru de 8 ore, post devenit
vacant incepind cu data de 03.04.2010 ca urmare o plecdril In pensie a domnadui (ltean Petre.

Deasemenen vil rugdm a aproba Infiinfarea unui post de muncitor calificat -~ fochist, pe
perioads nedeterminatd 5i cu program de lucru de 8 ore.

Solicitam scoatersa la concurs o celor doudl posturi de fochist pentru a asigum

functionarea In conditii de sigutanid a centralelor termice din universiiate,

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIY
Fipn Nag {ng. Liava Pagea

Ve,
A
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Chtre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMY CLULNAPOCA

Prin prezenta vi tronsmitem propunerea privind organizares §i desflisurarea concursulu
de ocupare a doud posturi de muneitor ealificat - fochist, unul vacant far celdlali nou infilnta,
in cadry] Compartimentulul Administrativ:

A. Propuneri privind Compenenta comisiilor:

1. Componenis comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ee. Nag Lucian
Membrii - Ing. Pasea Liana
- Ing. Tiuea Adrian

2. Componenia comisiei de solutionare 2 contestagiilor:
Presedinte - Sef resurse umane — Ec, Muregan Dana
Membrii - Ec. Seugan Anca

- Sef serviciu social - Stefinescu Toma
B. Tipu! probelor de concurs suat: probi serisd si interviu,
C. Condifii specifice de parficipare la concurs:
Studii necesare: studii generale
Vechime tn munci: nu necesitd vechime
Curs de calificars fochist
Autorizagie ISCIR, insotitd de taloanele pentru viza aruald, valabils pentra cazane do api
caldi de jousd presiune, clasa C.

Fiecare probii este eliminatorie, punciajul minim ce trebule obfinut la fiecare probd este

conform legistatici in vigoare de minim 50 puncte din 100 puncte posibile,

D. Bibliografia

- Prescripiia Tehnicd ISCIR PT CS - 2010 ~ Cazane de apd caldd §i cazane de abur de
joasd presiune

. Prescriptia Tehnicd ISCIR PT Al - 2010 - Aparate de Inciizit alimentate cu combustibi
solid, lichid sau gazos cu putesi nominale = 400 kW

- Legea securithtii si sBnatitii in munch nr, 319/2006 actualizatd

- Mijloace de prima inlerventic PSI la locul de munea
{ materialul se va pune lu dispozijia solicitantulni}.

il o B

COMPARTIMENT ADM.
ing. Liana Pagea

St
(A




UNVERSI’]_’ATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 RECTOH,
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPCGCA Prof, univ. dr. Cornel Citoi

FISA POSTULUI

D-nal; Lo
Shnmaon®
Cap.I ASPECTE GENERALE Py

Denumirea postalui: FOCHIST

Servicind 3 Compartiment Administrativ

Postul ciirnia i este subordenat: sef compartiment administrativ, director general administrativ
Posturi cn care colaboreazii:

Studii necesare: studii generale sau scoalil profesionsld.

Scopul postalul: asigurd functionarea instalatiilor sanitare §i termice.

Cap.l1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATH POSTULUI
Responsabilitatea postulni: /
Principalele atributii:
Asigurd funclionatea Tn condifii de sigurantd 2 cazanelor, In vederea asiguriirii
temperaturii necesare in spatitie universitaii,
4. permanenie :

» 53 cunoascd foarte bine cazanele si foate instalatiile din sala de cazane { pomire,
exploatare, modul de functionare, oprire ), misurile ce trebuiesc luate in caz de avaril saw
incendii, misuri de proteciia muncii .

» 53 cunoascd i 53 aplice Instructiunile interne de exploaiare ale cazanelor

b. la predarea — preinarea serviciului :

+ 54 se prezinte la serviciu ou cel putin 15 minute Inninte de preluarea serviciului, odihnit,
sindtos, frd sd fi consumat biiuturi aleoolice .

» Si citeascd provesele-verbale de predare-primire antericare, intocmite de ultima twd de
servieiu, spre a lua I cunogtintd de cele intdmplate in centrala termicd .

s 53 verifice focarul cazanulei, uitdndu-se prin uga focarului si prin toste ochiwile de
observare, spre a consiata dacl se observd curgeri de {evi, inrogiri de tevi sau deformiri
ple perefilor cazanului ,

» Si verifice dacd funciioneazd ambele sticle de nivel, ambele pompe de alimentare,
instalaiia de ardere, precum gi starca tuturer pirtilor cazanului .

» Dacil totul este in regulé, semneazi de primire, dupd care schimbul poate pleca .

¢ in timpu) turei de serviciu s

 S3 wrmbreasca permanent nivelul apei din cazan, astfel incdt acesta si nu scadd niclodati
sub nivelul minim si nici 53 nu depigenscd nivelud maxim .

« 83 yrmareascd presiunea in cazan, reglind focul astfel incat acensta s fie cit mai aproape
de presiunen maximd, fird a o deplsi .

« S1 urmareasca ¢a arderea combustibilulyi in fecar sA fie tob timpul o ardere completd,
ghidandu-se dupd culoarea flaclii si dupd culoarea fumului la vog .




- & 8 & » ]

S5 mentind o fereastrd sau o ugd deschisd in timpul functiondrii cazanuiui, pentru a
permite intrarea aerului necesar srderti combustibilului .

84 ia pyAsurt de remediere a defectiunifor ivite la cazane, lar cele care nu pot i remediate,
s& le anunte gefilor ietarhici §i telefonie firmei care asigurd service .

ST ja masuri ca 8 nu existe pierderi de apd, abur sau combustibil, atdt lu eazan cit §i la
instalatiile din centrala termicd .

94 fachl cel pulin o datd pe turk- verificarea sticlelor de nivel, 2 manometrulfui, o supapelor
de sigurantd, a nivostatelor i puarea cazanulul, inscriind in registrul de turd ors fa carg
s-a ficut .

S@ facd, atunci cind este necesar, regenerarea filtrelor .

83 nu consume bauturi alcoolice i 53 nu dosrma in timpul turei de serviciu .

3 opreasch cazannl din funciiune in caz de for( majord .

51 golenscd complet de apd cazanu! §i Intreaga instalajie, dup pprirea cazanului, In cazul
in care existd pericol de fnghet, mai ales in pericada sarbtorilor do jarnd .,

$4 curefe drumurile de gaze, sfiptimanal sau cel putin Jupar .

Sa spele ~trimestrial- interlorul cazanului cu jet de apd puternic, imediat dupd oprire

S% pastreze ordinea gi curdtenia In sala de cazane .

53 nu permitd intrarea persoanelor strdine { inafara gefilor ierarhici $i a organalor ISCIR ).
Respects prescripgiile ISCIR, normele de protectia muneii gi P31, specifice locutui de
mincl

Respectd programul de lucry, ordinea §i disciplina la locul de muned.

Executd §1 alte sarcini specifice postului date de yefii ferarhici superiori, precum gi sarcini
de interss general pentry universitate,

Cap.iT RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM 8l
SITUATHLE DE URGENTA

Anexii fisa postuiui
Pe linie de SSM are urmatsarele sarcini st indatoriri specifice:

S utilizeze corect maginile, aparatura, uneliele, echipamente de transport ¢i alte mijloace de
productie;

84 utilizeze corect EIP si dupa ulilizare s3-1 inapoieze saw s3-1 puna la locui destinat pentru
plistrarg;

81 nu procedeze Ia sconteren din functiune , la modificarea , schimbares sau Inliturarea
arbitrard u dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor,
uneltelon;

33 comunice imediat angajatorului/gl/sau lucritorilor desemmati orice situatie de munc3
despre care au molive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sBnillaten
lucritorilor, precum si orice deficienta & sistemelor de protectie;

$§ aducd la cunogtiinga conduciiorulul de muncl sau angajatorulul eccidentele suferite de
propria perscand;

S4 coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnafi, atdt timp,cat este necesar peniru a
face posibil realizarea oriciror misuri sau cerinje dispuse de ¢dtre inspectorii de muncd g
inspectorii sanitari pentru protectia sAndtA{ii si securitithi ucritorilor,

54 coopereze, aldt timp cél este necesar, cu angajatorul say cu ucritorii desemnati, peatru a
permite angajatorului =3 se asigure o mediul de munca 51 conditiile de lucru sunt sigure §i
Fud riscuri pentru securitate gi sinditale In domeniul sty de activitate;

S isi Insuseasca §i 54 respecte prevederile legislatied din demeniul securltiii ¢i sandtatii in
mnea §i masurile de aplicare a acestors;

S dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muacd i inspectorii sanitari,




Pe linie de prevenires 5i stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati ¢

S respecte regulile §i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd, sub
orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sii wtilizeze, potrivit
instructionilor date de rector saw de perscanele desemnaie de acesta, substaniele
periculoase, instalngiile, utilajele, maginile, aparatura si zehipamentele de luern;

4 ny efsctueze manevre s modificri nepermise ale mijloacclor tehnice de proteciie sau de
interventic pentru stingeren incendiilor;

Sh comurtice, imediat restoruiul orl perscanelor Imputernicite de acesta orice situajie pe
care este indreptdtit si o considere un pericol de incendiu, precum 5i orice defectiune
sesiznt la sistemele de protectie sau de interveniie pentru stingerea incendiiior;

3 enopereze cu salariaiii deseranafl de rector, atit bl i permit cunestingele i sarcinile
sale, in vederea realizirii misurilor de aprare impotriva incendiiion;

S3 acorde ajuior, atit cit cste rational posibil, oricdrul alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol,

Salaringii riispund potrivit legii peniru cumoagterea si aplicaren misurilor de
prevenire §i stingere a Incendiilor, fiind obligatiz

S participe la instructajele, exercitiile §i aplicatille practice de intervengie in caz do
incendiy, avarii, accidents, calamitti naturale §i catastrofe peniru salvarea camenilor,
stingerea incendiilor 5i limitarea pagubelor;

St respecte regulile stabilite cu privire la fomat (58 nu fumeze si sl nu introducd {ighri,
chibritur, brichete, alte materiale sau produse cave ar putes produce incendii ori explozii),
folosiren focului deschis 51 In executarea luerfirilor cu pericol.

54 indeplineasca la termen misurile din planul de aparare Impotriva incendiilor i sd anunte
de indatd gefii lerarhici in cazul sesiziril unel urgenfe de incendiu, explozii ori alle
asemenca evenimente,

S3 informeze de indats, prin orice mijloc, inspectoratul desprs izbucnirea §i stingerea cu
forte § mijloace proprii a orichrai incendiu.

Director General Agministrativ Salariat

Nume si prenume

Am hust la cunostinia,

Compartiment Administrativ

ing. Pagca Liana
Dala:
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Catre Consiliul de Administratic al USAMY CLUJ-NAFOR kg

Subsemnutol Cenf, dr, Leon MUNTEAN, Proroctor cu activitill sociale §i studentesti

ot «

al USAMY Cluj-Napoca propun infiinjarca gi scoaterca la concurs a unui post de el Servieiu
~Zaskai- Restaurant USAMY Cluj-Napoca. Menjionez, c& acest post esle necesar pentru actuala

Cantina Agronomia g pentru viitoru] Restaurant al USAMY Clu-Napoca.

Prorector
Conf. dr. Leon MUNTEAN




UNIVERSITATEA DE $TUNTE AGRICOLE §! fNEXA T
MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA -

RECTOR y
Prof. Univ.dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUIL e

D-nul/d-na:
Cap.1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: SEF BIROU RESTAURANT USAMYV Clyj Napoca -
Biroul: SERVICIUL SOCIAL o

Postul ciiruia §i este subordonat: Rector, Prorector cu activitifi sociale §i studenesti, Sef Serviciul
Social;

Posturi cu care colabureazi: Serviciul Aprovizionare, Serviciul Financiar-Contabil;

Studii necesare: Studii superioare;

Scopul postului: Administrarea §i gestionarea Restanrantului Studentesc , Agronomia”.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabiiitatea postului: Administrarea §i gestionarea bunurilor apartintoare Restaurantului
universitatii, Pab-ului §i cantinei-restaurant pe care le deserveste;
Pringipalele attibutii §i sarcini:
- organizeazi zilnic activitdfile de receptie a alimentelor achizitionate, distribuire a alimenielor Ia
bucatirie, preparare gi servire a hranei, executarea curdfeniei in toate spatiile restaurantului, cantinei
resiaurant gi in zonele exterioare aferente restaurantelor;
- stabileste zilnic sarcini §i responsabiliti{i pentru personalul din subordinie;
- intocmesgte necesarul de alimente gi materiale de intrefinere, pe care le prezint spre aprobare gefului
serviciului;
« intoemegte zilnic documentele justificative de descarcare din gestiune a alimentelor, pe care le
prezintd spre aprobare gefului serviciului si le preds la contabilitate;
- participa la receptia alimentelor si @ materialelor achizifionate de la furnizori;
- supravegheazi distribuirea preparatelor §i servirca mesei studentilor;
- participd 1a intocmirea mentulul alfturi de bucitar;
- urmireste respectarea ratiilor de alimente la prepararea hranei;
. verifich emiterea bonurilor de casd de citre ospatari gi depune zilnic la contabilitate Incasarile pe
baza listelor de alimente §i a Raportului de inchidere zilinicl Z,
- rispunde §i gestioneaza Intregul inverntar al Restaurantului Pab-ului gi a Cantinei~restaurant;
- asigurd integritatea bunurilor pe care le are in primire, ia masuri de securitate a lor de preintmpinare
a unot incendii §i sustrageri;
- intocmeste anual documentajia de autorizare sanitar veterinard a restaurantului §i cantinei rerstaurant;
- intocmeste si actualizeazi procedurile operationale pentru toate activititile desfigurate in cadrul
Restaurantului, Cantinei, Caffetarie i Pab-ului, precum si Registrul de Riscuri;
-intocmeste actele necesare pentri supravegherea Punctelor de Control gi a Punctelor Critice de
Control 1n vederea asipuririi normelor de sigurantd & alimentelor;
- asigura §i rispunde de buna functionare gi Intretinere a instalatiilor §i utitajelor din dotarea cantinei;
- tine zilnic evidenia consumuriior de alimente scoase din magazie, precum §i operarca tor;
- ja masuti de conservare §i depozitare a alimentelor;
- ia mésuri de preparare cu mijloace proprii a unei game largi de meniuri care sa asigure o alimentaie
sénAtoasd;
- asigurd disciplina personatului pentru buna desfagurare a activitiii la cantina-restaurant §i la
regiaurant
- asigura §i raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare In in cadrul




Restaurantului, Cantinei, Caffetdriei 5i Pab-ului gia personalului angajat;
- va infreprinde misuri de atragere de resurse extrabugetare pentru rentabilizarea resturantului,
cantinei §i a Pab-ului;
- executh si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de interes
general 8 universitatii.
- raspunde de respectarea legislatiei de protectie a muncii §i P8I ficind instruire lunard si ori de céte
ori este nevoie peniru personalul din subordine;
Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
Sa utilizeze coreet masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport §i alte mijloace de productie;
3 utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau s3] pun4 la locul destinat pentru pstrare
4 nu procedeze la scoaterea din funetiune, la modificarea, schimbarea sau inl&iurarea arbiirard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.
S4 comunice imediat angajatorului/gi/sau lucratotilor desernnali orice situajie de muncé
despre care au motive intemeiate 58 © considere pericol pentru securitatea $i siindtatea
luerdtorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;
83 aducs la cunostiinta conduciitorului de muncd sau angajatorutul accidentele suferite de propria
persoana;
& coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp,cat este necesar pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinje dispuse de citre inspectorii de munch i inspectorii sanitari pentru
protectia sinduitli $i securitafii lucritorilor;
Sa coopereze, atit timp cét este neeesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s# se asigure ca mediul de munca §i condijiile de lucru sunt sigure gl fard riscuri pentru
securitate gi sanstate in domeniul séu de activitate,
84 isi Insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtitii in muncd ¢i
mésurile de aplicare a acestora;
S dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si ingpectorii sanitari.

Pe lintie de prevenirea si stingeres incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

$a respecte regulile §i misurile de aplirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinia, sub orice forma, de
rector sau de persoancle desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi
echipamentele de luory,

A nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie san de interventie
pentru stingerea incendiilor;

4 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situagie pe care este
indreptatit s% o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defeciiune sesizata la sistermele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor,

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cAt 1l permit cunogtiniele gi sarcinile sale, in vedetea
realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

83 acorde ajutor, atdt cat este rafional posibil, oricirul alt salariat aflat ntr-o situatie de pericol.
Salariatii riispund potrivit legil pentra cunocagterea si aplicarea misurilor de prevenire gi stingere a
incendiilor, fiind obligati:

S participe la instructajele, exerciiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendin, avarii,
accidente, calamitdti naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor gi limitarea
pagubelor;

$4 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s4 nu fumeze $i 88 nu introducd tighri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produge care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrdiritor cu pericol.

S% indeplineasca la termen mésurile din planul de apdrare impotriva incendiifor §i s3 anunte de indatd
sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgenie de incendiv, explozii ori alte asemenca cvenimente.




v  Siinformeze de ndatd prin orice mijioe, inspectotatul despre izbucnirea §i stingerea cu forte 5i mijloace

proprii 2 orichrui incendiu.

Dataz'ﬂ.»ﬂﬂeﬂ)(%‘ Salariat

Am luat la cunogtingd

Prorector cu activitdti sociale gi studenesti, Sef Serviciul Social,
Conf dr. Leon MUNTEAN Ing. Ton?»\gﬁril STEFANESCU

T
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al USAMV Cluj-Napoea propun scoaterea la conews a postului de Administrator K

Caminul Agronomia 2, pe perioads determinaid, Menjionez ¢ acesl post 5-2 vacanmigprii

suspendarca d-lui Alin AVRAM,

Prorector
Conf, dr, Leon MUNTEAN

M




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §t ANE X 4 a
MEDICINA VETERINARA CLUINAPOCA e

RECTOR

FI3A POSTULUI

D-nulid-na:
Cap. 1 ASPECTE GENERALE

L
DPenumirea postului: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU (ADMINISTRATOR CAMIN)
Biroul: SERVICIUL SOCIAL
Postul céiruia fi este subordonat: Rector, Prorector cu activithfi sociale gi studengesti, Sef
Serviciul Social,
Posturi cu care colaboreazi: Serviciul Aprovizionare, Serviciul Financiar-Contabil;
Stodii necesare: Studii medii;
Scopul postulul: Administrarea §i gestionarea ciminului studeniesc.

Cap. [1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUI

3

Responsabilitatea postului: Administrarga gi pestionarea bunurilor aparfinatoare ciminului
studentesc pe care 1l deserveste;

Principalele atributii si sarcini:

- gestioneazd §i rispunde de Intregul inventar al cAminului Ingrijindu-se ca mobilierul si obiectele
din dotare sa fie in stare corcspunziitoare;

- rispunde de buna functionare i intretinere a cladirii, instalatiflor precum gi a tuturor bunurilor
existente {n cimin;

- intocmeste In fiecare an Ia cazarea studengilor inventarul camerei pe care il predd pe baza de
semnaturdi responsabilului de camera; : _

- urmiregte recuperarea tuturor bunurilor deteriorate sau a celor care lipsesec din inventar;

- pe panoul din birou administratoru] va avea o cheie la fiecare camers;

- va efectua schimbul de lenjerie bilunar la studenti care locuiesc in cimin, iar in camerele cu
destinatic hotelierd va schimba lenjeria dupil plecarea din camer4 a persoanei cazate;

- - dimineaja inainte de inceperea activitatilor din ciimin urmaregte ca ingrijitoarele s curete spatiul
Tin jurul cminubui;

~ rispunde de misurile ce trebuie luate In privinta prevenirii si stingerii incendiilor;

- incaseaz2 taxa regiei de cimin de la studenti gi de la persoanele care au dreptul de a locui in
camin, in limita sumei stabilite pentru fiecare loc §i 2 numrului de persoane care locuiesc. Pe baza de
borderou depung la casieria unititii zilnic valoarea incasirilor:

- fine evidenta zilnicd a locurilor din camin i comunica serviciului social numdrul studengilor
cazati 5i locurile libere;

- rezolva sesizacile i solicitdrile studentilor;

- face propuneri de casare n termenul solicitat pentru materialele si obiectele deteriorate;

- initiazi acfiuni de gospodirie i Infrumusetare a ciminului;

- verificd zilnic modul cumn ingrijitoarele 331 indeplinesc sarcinile de serviciu pe locurile §i punctele
repartizate in conformitate cu sarcinile de serviciu stabilite;

- rispunde de respectarea normelor de protectie a muncii de citre personalul din subordine;

- in caz de accidente de muncd va lua imedial masuri de ajutorare a celui accidentat informand
despre aceasta Serviciul Social §i responsabilul cu protectia muncii pe universitate;

1




- are in vedere respectarea misurilor impuse de Inspectoratul de Sdnitate Publicd In urma
controalelor efectuate;

- verific gt solicitd atelierelor remedierea defectiunilor apérute in camin;

- anun{a Serviciul Social de aparifia unor defectiuni §i deteriorari majore in camin sau in spatiile
limitrofe apartindtoare acestuia;

- efectueazi schimbul de lenjerie la studenti;

- aranjeazl magaziile;

- aranjeazi inventarul moale preluat de la studenti in magazii;

- pregitesc lenjeria ce trebuie spalati gi dezinfectatd;

- execuli si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum §i sarcini
de interes general a universitatii.

Anexa fisa postniai
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

e Si utilizeze corect masinile, apavatura, uncltcle, echipamente de transport §i alte mijloace de
productie;

4 utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau s3] pun 1a locul destinat pentry pstrase

$a nu procedeze la scoaterea din functivne, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.

. Sacomunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnai orice situajie de munci

despre care au motive intemeiate sé o considere pericol pentru securitatea §i sénitatea
lucratorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protecie;

¢ Su aducd la cunostilnta conduciitorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de proptia
persoana;

o Sa coopereze cu angajatotul sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp,cat este necesar pentru a face
posibild realizarea oricdror mésurl sau cerinfe dispuse de ciitre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sAnatafii §i securitajii lucriitorilor;

¢ 8% coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu kucritoril desemnali, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fira riscuri pentru
securitate si sinatate in domeniul séiu de activitate;

» S%1isi insugeascll §i s4 respecie prevederile legislatiei din domeniul securititii s sanatitii in muncl §i
misurile de aplicare a acestora; :

oS3 dea relatiile solicitate de clitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are nrmatoarele atributii si responsabilitati :

s 84 respecic regulile 5i misurile de aparare impotriva incendiiler, aduse la cunogiina, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substanjele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura
si echipamentele de lucru;

o SA mu efectueze manevre i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

o S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesia orice situafie pe care este
indrepttit s& o considere yn pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizata la sistemele de
proteciie sau de intervenjie pentru stingerea incendiilor;

¢ 84 coopereze cu salariafii desemmati de reclor, atdt ¢4t ii permit cunostiniels §i sarcinile sale, in
vederea realizérii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, ovicarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

s Salariafii rdspund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea misurilor de prevenire §i

stingere a incendiilor, fiind obligati:




» 33 participe la instructajele, exerciflile gi aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitifi naturale gi catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendiilor g1 limitarea
pagubelor;

» 5a respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i s3 nu introduca tigiri, chibrituri,
brichete, alte materiale san produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis 5i la executarea lucriirilor cu pericol.

* 5& indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunfe de indati
sefil ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenen evenimente.

» 54 informeze de indatd prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oticArui incendiu.

Data..... 21’320’/ #- Salariat
Am luat la cunostinta
Prorector cu activititi sociale §i studenjesti, Sef Serviciul Social,

Conf dr. Leon MUNTEAN Ing. Toma-Chirjl STEFANESCU

AN :
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Citre,

Consiliul de Administratie al USAM Cluj Napoea

Vi rugdm si aprobati comisiile de concurs si de contestajii pentru urmétoarele posturi:
Sef Birou Restaurant USAMY pe perioada nedeterminata si Administrator de patrimoniu la

ciminul Agronomia 2 pe perioadi determinatd:

Propunere Comisie de concurs pentru Sef Birou Restaurant USAMY :
Presedinte: Ing. Steféinescu Toma Chiril
Membri: Conf. dr. Muniean Leon,

Sef lucr. Dr.. Jimborean Mirela,

Prof, dr, Zzhan Marius - membru supleant

Secretar: ec, Lupsa Claudia

Propunere Comisie de contestajii pentru Sef Birou Restaurant USAMY :
Presedinte: Prof. dr. Yéarban Dan
Membri: Conf, dr Gudea Alexandru

Sef lucr. Dr.. Sélégcaxi 'fudor,

Ee¢, Macarie Raluca

Secretar; ec. Lupga Claudia

Propunere Comisie de coneurs pentru Administrator de patrimoniu la ciminul Agronomia 2
Presedinte: Prof. dr. Varban Dan
Membri: Conf. dr Gudea Alexandru
Ec. Macarie Raluca

Sef lucr. Dr.. Silagean Tudor - membru supleant




Secretar: ec. Lupsa Claudia

Propunere Comisie de contestatii pentru Administrator de patrimoniu la ciminul
Agronomia 2

Presedinte: Ing. Stefanescu Toma Chiril
Membri: Conf, dr. Muntean Leon,
Sef lucr. Dr.. Jimborean Mirela,

Secretar: ec. Lupsa Claudia

Prorector

Con{. dr. Leon MUNTEAN
0\

s




Calea Manistur 3.5, 400372 Clup-Nupowe:

Tel: D264 596 384, Fax 0264-593 792 &‘, .
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Subsemnatul Conf. dr. Leon MUNTEAN, Proreclor cu activitiili sociale $ sidcmegii
al USAMV Cluj-Napoca propun complelarea fisel posturilor pentru Toma Chiril
STEFANESCU si Raluen MACARIE din cadrul Serviciul Soeial, pentru o perioadd
determinald, dupii cum urmeazi:

- Toma Chirll STEFANESCU - cu atributiile postului de Adminisirator financiar la
Cantina Agronomia;

- Raluea MACARIE - cu atributile postului de Administrator financiar la Cminul

Agronomia 2;

Prorector
Conf, de. Leon MUNTEAN

e
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H UNIVERSITATEA DE $TUNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-MAPOCA
i Lalea Miandgiur 3-5 400372, Cluj-Rapra
Tel D26:3-596.344, Fix: 0264591792

Situatiz caziiriior USAMY CLUI-NAPOCA

AN UNIVERSITAR 2017-2018

Facullales ' Agriculturd | Hortieulturd | Stiinta §i “Tzootehnicsi | Medicina | Total
Tehnotogia | Biotehnotogli | Veterinard | USAMY
| 7 ) Alimeniului
Nriotalde | Licentd 607 139 381 514 943 | 3384
studenti . )
bugeta] Master 249 331 123 122 o 82
“Total faciltate 7856 1488 S04 636 6431 4409
Total facultate fara BSR R0 1470 479 625 G915 4339
Procent 1 | T - : :
| - 211 _
din toial % 19.6 _ 3_3_.9 ILe . 144 | 211 : 100 |
Loruri cazare £215
Fasulifti 238 412 £34 175 156
Lacuri cazare 3SR ] 15 25 il JE 85
loeuri cazare
" 18
Doctoranyi .
Loturi eazare stadenyi 95
straini .
Tot! boeuri cazare . . LR
Proractor
Cont, dr. Leon MUNTEAN

!
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CA 2109 Xﬁ;;z,

Ne (900 ¢ (0% 00 ¥

Director CSUD, Director Scoala Doctorald
Prof.dr. Donf Pamfil Prof.dr. Vi
k{j; i}Lu
Cétre,”

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul .,15‘ ard A r€£
conducitor de doctorat , numit prin ordinul MEN _4 ?ﬁ#f 8503 2oy,

propun exmatricularea de la doctorat a unmatorilor doctoranzi:

éimon. Cc:r ‘5'1,

7 amodiwdat f,m 4.46. 201Y
FHeeverta reckyse

(se va specifica data inmatriculacii gi forma de Inviilimant pentru {iecare

doctorand)

Solicit aceasta din urmétoarele motive:

— M. e ,}."'-m'&’ .e,;?iee,taa& -a.«;,nperfe.u.z;.[e
Lo docteraX o

- M an ,;Cf;-.;t: mufﬁm.&a m.,lww&lﬂ £
dochrvat

Data {9.40. 20J¢ Semnituri

A
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Ne {9800 7 {9.0% told

i
Directﬂr_CSU\D, : Director Scoala i)&to;ulﬁ
LA

Prof.dr, Qiriwl Prof.dr. A

FR—

Citre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnaul Gara Huweld
1 P .
conducitor de doctorat , mumit prin ordinul MEN _Y ?-4.?/ 85203, A0

propun exmatricnlarea de la doctorat & urmdtorilor doctoranzi:
B Lozinscte Lawewlly Radut
Zumodirodad o A4.40. 2013
c,.‘;;_ syt pea.?,d:' é-u g‘ﬁi"—'

(se va specifica data inmatriculirii si forma de Invitimant peatru fiecare

dootorand)

Solicit aceasta din unnditoarele motive:

Mo an_post ejectudds spperienlle
Lo of-wﬂ%mf |

Data 4 9.40 2wl Semniturd

/f:{/w—’

A )




sl 704 Zé::?/ wry

Director (81 i) i Director §eoala Doctorala,

Prof.dr. Dwu Profdr.___/ %f/

Sunt de acord, 3
Lon Aoy stimlific,
— Prof.dr.

Citre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnanat_ A HGT DA ~DLEYANDEY
CNP__1BG122.2 190934
inmntriculat fa doctorat la data de___ L@ . o 1A
forma Can %um‘%ﬂ

Ay

conducitor gtiinjific Profdr. _ P> @ubAS e GM. Fropdnel

Vi rog s3-mi aprobafi prelungirea perioadel pentru susfineren tezei {in
conformitate cu Legea 49/2013 care modificd art. 12 din Legea nr. 288/2004 privind
organizarea studiiior universitore) tncepind cu data de__ 04, 10, d0{F-
pani ladatade ___ 3103 Dalé

Solicit sceasts din urmitonrale motive:

Mentionez ci am mai avut/nu am mal avit intreruperi ale doctoratlul in
perioada:
S0 15 — 009, it

Diata_b - ﬁﬁ-hﬁ‘ Semnitysi

o




Ne /7130 (5.07 20/

Direetor B5UI, Dsm.mr(jml,i Doctonla,
Prof.dr Dor\Pamii Profdr /& 0n 0L,

: Sunt de acord,
— Lnn}i,p‘,{:m{ y :ms‘ltu.

Prof dr. £

Ciitre,
Conduceres USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatu) J?‘w \}W‘& /L“(‘ L0
CNP ?(‘32{‘5’? 4 i?‘;?(@ . |
inmatriculat la docprat I data de A0 ROLL
forma__(CAA T Qdef

conduchtor st:m;n‘ﬁc Prof.de. '1""’ AAA 4‘5{ A a/f? <77 Q{’

Vi rog si-mi aprobai prelungivea perioadel pentru susfinerea tezei (in

conformitate cu Legea 49/201 3 care modific art. 12 din Legen nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare) Tnceplnd cu data de . D 2D
pind Tu datade 2670, 9% 200 (&

/ﬁﬂhu& geeasta din urmircarel: motive; J }
- _frnodinene Tens, Ao TTA
ff“«}z veating ffb@fu('?,c«g @thﬂlf Q@!ij (s

Menjionez ci em mai avulfng wm mai avat Intreruperd ale doctoratulai in

perioada:
—qrhie  Glid.200h 30 0% 01
- /ﬁ??&i&wg)"ﬁ?{’ Gt tw. lole — 52.04 20 { Z-

Dt é_&:,% E_ijﬂ‘z‘ Semaduurd

s T piriintt




Nl 2490 22,08, 200 -

Drector {‘-s[ .

I’l‘ut’.dM&

B

Prirevtor Scouald Doctorald,

. [Frofdr, /’ )

Sunt de acord.
Conduedtor stiingitis,
Profade.

Citre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul /’Efg‘? B v ’ A7 s "“:?"4:
NP2 OE A28 OC G
inmatriculat fa doctorat ladutn de__ X, Fo40
foma__ 77 7 75‘%5 |
conduchtor gtilntific Profdr. 77 A fHnS 1 aimt gy

Vi rog si-mi aprobati prelungirea perioddei peatra susfinerda tezei (in

conformitaie cu Legea 49/2013 eare modificd art. 12 din Legea nr, 288/2004 privind
organizarea studiifor universitare) incepind cu data de A ¥ 202
pini la dat de 20,09 20/

Sodicit aeeasta din urmbtoars 2 motive:

%‘Mﬁﬁﬁfﬁﬁwﬁ O ETod b Dol R f L SFA R P

Mentionez ¢i am mal avutno am mal avut Tntreruperi ale doctoratulul in

perioada:
Data ,2{,53‘5? ZoL. Semndturd, o S
{’M e 07

ff‘




Ne/P9%0, 2(eX Colr

Birector CS‘L{D Director Scoala Doctorals,
Prof.dr. Doru Ps nﬁl Prof.dr.

x&u@ s

Cond géfgor ‘gmntlfic /zf é;wyﬁ@,,/

Prof.dr.

————

C;‘itre, Mw i

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul_{ATESCe Hewis
CNp_ 4G 7035416 620 %4

fnrratcicaiat Ia dectorat Ta data Je

forma, £

conducitor stiingific Prof.dr, (VRA/AY TEOF/L EUEFEAS

Vit rog sa-mi aprobati prelungirea perioadei pentru susfinerea tezei (in

conformitate cu Legea 49/2013 care modifics art. 12 din Legea nr, 288/2004 privind
organizarea studiilor un iversitare) inceplnd cu data de SOt ZosR
pind la datade S/ fﬁif’f"f‘{? Zerd

Soticit aceasta din urmiitoarele motive:

4 o " &
ST

Mentionez o am mai avotfis-am.maiavut Intrerupesi-ale-doctoratitiul Tn

perigada;

Data 200 J? ot P Semniituri

&

L3




L ]

Nef£313: [2.00, cor

§
]

Pirector CSUD, 'a_ Director Sceala Do 01315,,.»««'
Prof.dr. Doru de/ﬂﬁil Prof.dr. ﬁ

@B{; 2 Sunt de acord,

Conducdtor gmnuhm
= Profldr. i‘“"%\\wiAt OMECTRGN S

Ciitre, !‘J

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

- /“".’-

Subsemnatl_ G\ £5TE CTRESTLAN R
CNP_ A B \ooS STy
Inmatriculat Ja doctorat fa data de__ 1. Yo Dyentd
forma__ "2y - TR \ERETT

conducitor stiintific Prof.de. _ Al AL EHEG RIS,

Vi rog sd-mi aprobali prelungirea perfoadei pentru sustinerea tezel (in
conformitate cu Legea 4972013 eare miodificd art. 12 din Legea dr, 28872004 privind
organizarea studiilor universitare} ncepind vu data de "2 2, By
pind e data de. HO, O oy,

Sulicit deeasta din wrmitoarele motive:

™ g T g
R A ;S(’"”:&:\E.“"'CA TREBICT AT LCTR, M uum EXECTUART
%&-": MM&«M{%@:; c;":wwn& u& Wu%ﬂmm , mj STV AT AT

@u’&mb‘:
Menfionez ci am-mai-avut/nu am mai avat inteeruperi ale doctoratului in
pericada;

Data V23 o2 ekt




G 21 09 LY

N 43995 ddo).00)

Director (U l P hroctor Scoala Doctorala,
Profur.DORY i‘i 13 Proldr. foy  Qomieew P
(L

(Citre,

Conduverea USAMVY Cluj-Nuapocs

Subsemnatui Prof. dr. MIHAI GHEORGHE
conducitor stiintilic al doctorandului FAGADAR BOGDAN IONUT
V'a rog s aprobali prelungirea doctoratului pentru doctorandul
i sus mentional, inmatriculat la data de 01.10.2013, fornw de
invitamdnt frecventd cu bursd ¢u o perioada de: | an incepfind cu dala de
01 10,2017,

Sulicil aeenstd dtoarele motive:

-doctorandul trebuie sd pregdtensed cele 396 de probe recoltate in vederes
realizarn analizelor de laborator,

-doctorandul trebuie s participe activ in realizaria analizclor de
laborutor;

-trebuie 83 realizeze interpretaren datelor:

-trebuie 88 {inalizere redactares lueririil.

Mengtones ¢ doctorandul @ avel 'nu a vat intreruperi ale

dectoratulud in perioads: 01002013 -01.06.2017, -7

Data £ Y. 07 250

Sunmz’@i‘l / (\




o Ao 401y
PR B TE

Diractor éSU t Direcior Svoala %l/uptld
Prof.dr DOHU PAMNFIL Prof.dr. .-
Ji\ u /

/

Ciitre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoea

Subsemnatul W Nﬁgﬁglﬁ
conducdtor stiintific al doctoranduleiDALEA 3 TEFAMA Sir ik
Vi rog 4 aprobaii prelungirea doctoratului peniru doctorandul

mai sus mentionat, inmatriculat ladata de C.0: 02, 2.0 ¢4 .

forma de fovitamént 2z 4 mg’_?f’f{
cu o pericadd de: _ & o, . N
incepind cu data de £ L, i, 2t

Solicit aceaﬁ;ta prelungire din urmitoarcle motive:

laile e Jryrpdatls A ﬁw‘ie&ngfﬁaffﬁfﬁ wﬁu‘uﬁi LL@LL{ éf}ﬂ”’ﬁ‘h
mma ozl Odfe Vﬁmm& Ooude 08 Ao

1

AAA ;uu?ﬂm’if (54 -

Mentionez ¢ doctorandul g-aviilnu a avut Intreruperi ale

doctoratului In perioada:

b 10264 - 30,029, AOIF

Data / 309 é?ﬁ.("%“




Ch (€ 09 qo1y

. (1913, 209 2ol

Drector CSUD ' l{ P DirectorSeoala {}mmmid

Prof.dr. DGR}UE\CME Profdr. Frotas ¢ Do {j
lJQ’L\G{—{}J‘
Cétre,

Conducerva USAMY Cluj-Napoca

Subsernnatul fw,‘ b % 4; rARcer  dudd
conducitor stiialific al dmmmndu%m A G v = TUORIEA

Vit rog s3 aprobati prelungirea doctoratului pentru doctorandul

mapi sus merdionat, fnmatriculat la data de 4 19720 7"‘7" ,

forma deinvitinint _BUGE7” FHFC VENTE EEDY S Cu o
o 4

perioadd de: /7 2.

neegind cu data de___A A0 . 0P
Solicii aceasti prelungire din urmitoarele motive:

Wﬁx P TN Y cﬁ? rﬁﬁ)& éuﬁw Mu/gm

WW A BT A chege i Acawlde fily
fmefejf’“‘??.;_ / =

Mentionez cit doctorandul s-avut/nu a avuthireruperi ale

doctoratului in perioada:

P—

Data_ /- 09 20/t Semﬂ"jp%




Facnltatea de Hortlculined

Ladea Mandytur 3.5, 400372, Cluf- Napeca

_FeiU264-596 304, Fa 64593792
wwwamvde| e

wrwrns dp Brialo Agrisale
o miaias U SlAly RGOS

i f' HEANGGA

(HLNE .ﬂ.ﬁwﬁ

{atre

Senatul Universitijii de Stiinte Agricole i Medicing Veterinard Cluj-Napoca

Subsemnatul, Saligean Tudor, angajat al USAMV Cluj-Napoca, oo functia de Sefl
lucrdrs, la Departamentul 1V Misurfitori Terestre si Stiinte Exacte, din cadrul Facultiiii de
Horticuliurs, solicit acordul Senatului Universititii de $tiine Agricole 5i Medicind Veterinard
Cluj-Napoca pentru a putea susiine un numir de 3 ore convetionale/sn, in anul universitar
2017-2018, in eadrul Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Bilcescu™ Sibiu,

Cluj-Napoca
29.09.2017

3

(.




SRS

FACULTATEA DL AGRICULTURA
DEPARTAMENTUL I STINTE TEMNICE $1 STHNTELE SOLULLY

Univorsitaten de Sdinle Agnco'e \/ﬁ m::za-&-/z;/

si Mo gina Vaterinars din Cluyp-Napocd

REGISTRATURA
60200 2 20 3. LL 3

P

NOTA

T

Datorita reducerii formatiilor de studiu la anul I Horticulturd solicitdm
normarea in postul de Sef de luerdri nr. 18 a Disciplinei de Mecanizare din
postul 5 de fa Departamentul de Silinge Economice Horticulturd.

Director Departarnent |,

Conf.dgfing<Kanta Ovidiu
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UMPERSCTATEA PL S THR 'E AGRILGLE S1MEDIGINA VIPrRLsia A 1 EE] SATHH A

Faen i adean e Agricabiora
I e B T I BRI Fop Soigies a
Beo v a0 Tene B Faw i0eE Bvy e

LRI T M

Studenti propusi pentru exmatriculare

septembrie 2017
MASTER
. : Credite
Nr.crt, | Nume 5i prenume Specializare An obtinute
. Agriculturd, schimbdri climatice si
.} Dinealoan siguranta alimentard I 6
3 Radoviciu Petru- Agriculturg, schimb_ﬁri climatice si i 16
" | Lucian siguranta alimentari
3. | lonit# Silviw-Adrian | Protectia plantelor I 3
_ ) I 13
4. | Biro istvan Agriculturd Organici
) , I 13
5. | Rus Alexandru-Dan Agriculturd Organics
. ' ; 1 18
6. | Enescu Robert Manags?m_cntul resurselor naturale i
agroturistice
7. Simo Amad Managgxr{enmi resutselor naturale si 1 6
agroturistice
8. | Siman Citilin-Vasile | Biologia agroecosistemelor I 23
9 Cupdrescu Corina- Agriculturd, schimbiri climatice s i ls
T | Simina siguranta alimentard
10. ?Odomﬂ" Claudia- Biologia agroecosistemelor 0io
oana
1] Filipas Anca Managementul resurselor naturale si TR
| Orhideea agroturistice
12 Moidovan Cilin- Managementul resurselor natusale i u !
" lonug agroturistice
Viad Gheorghe- Managemeniu! resurselor naturale gi
13. - I 20
Alexandru agroturistice

-




14, 1 Cirja Georgiana Protectia plantelos ¥ 0
15, 1 Martin Mars Protectia plantelor I 6
16, | Neamtiu Bogdan- Protectia plantelor ] 18
loan
17. | Stanea Bogdan-loan | Protectia plantelor 1T | 30
8. | Mursoi George Protectia plantelor I |30
g, | Dolea Mariana- Protectia plantelor I 26
" | Mihaela Hap
20. | Cowrig Alexandru Agriulturid organica 40
21. { Gered Eross Eva Agriulturd organic nmio
22, MoE(.:lovan Alexandra Dezvoltare rurald o
Flavia
23. | Muregan Viad Mircea | Dezvoltare rurald ujo
Cluj-Napoca 27.09.2017
. Decan,

Prof.dr. 'ijc_g‘na VIDICAN
Py .
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Prin prezenta, v3 Ipaintdm lista studentilor propusi  pentru
eéxmatriculare, ca urmare a neindeplinirii obligatiilor contractuale in
anul universitar 2016-2017, avizat® in Sedinta Consiliului Professral
al Facultdgil de Horticulturd din data de 28.0%:2017.

Horticulturs
g e Lo An de Credite
N}, | Némeleg$i PF??“?Q}?; studiv | cumalate | oo
CrL, L R ) regtante
1. |MARCHIS Z.1. VASTLE - DRAGOS T 33 27
2. | POPA V. VLAD - FLORIAN T 25 35
3. | IORDACHE P. ANDREEA — ELENA I 25 35
4. |BRIE C. ANCA ~ DIANA I 23 37
... 5. |MEGYESAN E. ADELIN - EMANUEL 1 B 52
6. | CALAL M.C. DAN - SEBASTIAN I 4 56
. | HASMESAN F. P. PAUL I 2 58
8. | POP C. VLAD - CRISTIAN I 0 0
9. | CUOLDA M. NICOLAE T 0 60
18.] LAZAR S5.G. SERGID I g7 33
11.[TODERAS G: GABRIELA - SIMCNA I7 84 36
12. MANCLACHE M. ADRIBN - COWNST. Il &1 59
13.i MAFTET D,A. ROBERT ~ MIHAI 1T 54 &6
14.] SABAU ©. ANA - DANIELA 13 39 g1
15.. MOREA R. V. HORATIU-EMANLEL ITT 128 52
16.{ POP I. ANDRETI-IERONIM ITI 119 61
17.| MANASES A. 7. TUDOR-SERBAN 111 108 72
18.| MARIUTA M. COSTIN-ADRTIAN 111 91 CE)
12,1 T0JA M. I. FLAVIUS-=ANDREL 1T g5 9%
20| NASCUYIU D. G. V. IONUT-DORTN TIT 66 114
21 TLIES S. SIMION Iv 106 134
Peisagisticl 2016-2017
: _ Credice
o ) restanks
Ne. Nunele $i prenumele ;g;;?l Credite
crt.
1., | BRISAN G. I. IONUT-GABRIEL 1 22 g
2. | RUSU -, PAUL-HOREA I 5 55
3. | TOROK I. ADA-CARRINA I 0 60
4. JOLAR V. PATRICIA-MARIA 13 ) 50




5. |RUS I. IORNA-ALINA I 0 60
6. | BUTOREAN C. MIHAELA T 0 60
7. | ANDORFI T. BOGLARKA-ESZTER 1 ¢ 60
8. {COTOMAN I. PATRICIA I C &0
. |BORYS S. R. ANDREI I 0 &0
10.] ONOFREI P. ADRIAN-MIHAIL T 0 &0
11.| SERBEZAN 1. ANDA-BIANCA 1T a7 33
12.|CHTOREAN V. V. ELIAS I 70 50
13.] ARDELEAN G. C. FLAVIU-IULIAN Ii 43 77
14.1 CIURTE A. SERGIU II 30 S0
15| FITT §. PAUL~CATALIN III 115 85
16.] MURESAN T. ANA-TEODORA IIX 109 71
17.1 PCP G. FLAVIU-BOGDAN II% 60 120
18.] VERES A. T. ANA-MARIA v 215 25
19.] KOCSIS-BOLDIZSAR J. SZABOLCS v 18% 55
20.| OLTEAN M.~ I. SERGIU-CATPALIN IV 176 64
21.{NEGRUTTU T. I. CAMELIA-ILINCA 1V 149 91
22.1 BELEA C. ALIN 1y 122 118
Silviculiuri 2016-2017
_ . _ Credite
. Numele glprentmele _ il:icii Credite Featant
Crk. _ L o . s
1. | POF K. TEODOR I 20 40
2. | ERHAN G. VIOREL T 1 59
3. | ROTARY E. CARMEN I 0 50
4. | CURTUIUS V. VASTLE I 0 60
S. | STIRH M. ALEXANDRU~-MIRON I 0 610
6. |PETRISOR G. PARTENIE-DRAGOS I 0 60
7. | TIMIS D, DUMITRU ' ' I ¢ &0
8. | TOMOIOAGA I. IONEL=SORINEL I 0 80
2. 1 COZONAC M. IQAN ) 0 &0
10.] GALPAIAN I. V. PAUL-ANDRE] 11 51 69
11.| PETRUSE ©. OCTAVIAN-LUCIAN IT 50 70
12.] COFARTI #. CRISTTAN 11 50 70
13., LUPSE V. DENTIS-DANIEL IT 40 80
14.| TOMOIAGA M. MARIAN-GEORGE I1 37 83
15. TOADER N. ALEXANDRU I 3¢ a0
16.] CANDREA G. D. ANDRET ITT 147 33
17.] BARMASTI N. C. ALEXANDRU-CATALIN TIY 145 31
18.1VAIDA B. ALEXANDRU-STEFAN I1I 134 46
19. PICIOR V. LOGHIN-VALENTIN 11T 129 51
20.{ VRANCEAN T. PAUL-FLORIN IXI 128 52
21.i FEIER I. CIPRIAN-IOAN TIT 113 67
22. FELDRIHAN V. VASILE TTI 93 27
23.] BOZGA M. DANIEL~VALENTIN IIT 88 52
24, DREVE C. CALIN-ANDREI TII 81 EE
25.| BOGDAN N. TOAN-COSMIN TIT 70 110
26.1 FUY V. ALIN-GAVRILA IIT 62 118
27.| BZEKELY S. BOTOND v 207 33
28.] BARNA I. MARIUS-VASILE v 193 47
29.] ROMOSAN D. BOGDAN-IOAN TV 180 60
I0. NICORESCU N. NICOLETA-SARINA v 168 72




31 MOLDOVAN F. G. FLORIN-LIVIU v 145 95
32, CULDR T. TEODOR~-ADRIAN v 112 128

IEA 2016-2017

' e : “Credite

Cﬁﬁ%:‘. Humels si p-renumela i six; ﬁu Credite | restante
1. 1 IVASCAU D. M. RARES-ANDEET I 2 58
2. | SERBAN M. DANIEL Il 47 13
3. | BEJINARIU V. GIANINA-ANAMARIA II 47 73
{4, | BOZOSAN R. S. BIANCA~CRISTINA 1v 192 48 |
5. |URS I. M, LAURENTIU-ADRIAN v 17 69

IM}QxPA 2016-2017

crt Numele si prenumele studiy | Coedite | ReSte
1. | PETRUSEL M. MARIUS I 28 32
2. | VERES 0. R. SORIN-OVIDID 1 19 41
[3. |GAICEA P. D, CATALINA I 2 58
4. | RCMAN G. ADRIAN-TEQDOR 11 85 35
[5. { BUDEI 5. MIHAI-ALBERTO 11 33 87
6. | TRIF I. CRISTIAN-ANDREI IIT 132 48
7. | SAVA G. M. GRATIANA-DIANA Il 99 81
8. | FEHER E. MADALINA-DEMISA Irr 74 41
9, | TIMOC E. TGDOSIA v 215 25

TMIT 2016-2017

1. BACIU 3. RAUL-BOGHAN 1 2 58

] SUCIU P, M. HORATIU-FLORINW 1I 85 31

3 ROMAN E. M, RARES II 78 4z

4, HAISUC C. EUSERIU 1 67 53

5. SQCACIU G. . DAN-CATALIN II 56 64

6 PATA G. VINTILA-REMOS i3 36 84

7 URAM P. BOGDAN-ROBERT 117 143 37

8 LUOCA M. A. RARES-MYHAT ITI 130 50

9. RUSU C. M. BERGIU-IONUT 111 115 55

10, TRIFANY I. D. PAUL-SERGIU v 184 56

11. VORIDES G. A, ANDREL v 167 73

17, FPANCU A. M. GEORGIANA-CAMELIA iv 1243 a7

13. SZOVATI S. GERGELY~KRISZTIAN v 128 112

MTC 2016-2017

S:t' Humele i prenumels ) ;,.nu cﬁi Cre d.xte ‘:ﬁfﬂiizii

1. QLAR 1. RADU~IOAN hi 35 25

2. PINTER V. N. VALENTIN-ALEXANDRU-ANGEL I ig 42

3. CIORGOVEAN §. SIMINA-MIHAELA I 1 59

4. BATAS T, LOREDANA-IOANA T 1 5%

5. CHIRA A. MARILENA~CALTNZ 1 1 59

6. BORDA I. ALEXAMDRU T 1 59

7. PLACINTAR V. C. RARES 1 1 59

8. MAER V. V. VICU~MIHALIS 1 1 59

q. MUNTEAN T. D. DORIN-COSMIN 1 1 59

10. MAER N, VASILE-VICU I 1 59

11, SUBA J. ROBERT 11 69 51




iy

L

TAUT G. ALEKANDRA

z It a1 79
13 ANDRES D. G. RAZVAN-DANUT IV 711 23
14. FODOR M, D. PARES-MIREL Vv 211 29
18, MURESAN O. M., ROMED-EOBERT IV 149 41
16l ISTRATE V. VALENTINA v 182 58
17 HATIEGAN P. ANA-NATALIA v 163 77
AGRIBUSIMESS 2016-2017 /a%ichy

M, An de . ) Cradite
it NUMELE 51 PRENUMELE studiy | Credite | o
1. BADAN C. EDUARD I 15 45
2. GACIU T, MIHAI - SORIN I g 52
3. FILIP I. IOANA T 0 &0
4. GACIU . ALEXANDRU I 0 &0
5. TEGLAS A. CLAUDIU-IOAN IT 83 37
é. ROMAN V. PAULA-ANDRADA 1T 78 44
7. UTIY I. IOAN-ALEYANDRU IT 76 44
9. ILIES 6. DELIA-LINA II 45 75
Y. GHEORGHITA I. DELTA~-ANGELA II 45 75
10} TOMOIAGR ¥. VASILE IT 4% 75
11 PAGY F. CALIN-~FLORIAN IT 38 B2
12l BARRBOS I. RADU~FLORIN 1T 30 50
ECONCMIE AGRCALIMENTARA 2016-2017
k. o An de . Cradite
cnt. NQMELE' 51_ PRENUMELE studig - Credite restante
1. I3PAS A.C. RUXANDRA 1 5 52

| 2, MICAS V.V, SEBASTIAN T 7 53
kR UNGUREAN M.R. ANA - MARIA I 0 60
" TTEOAR M. 0. ANDRADA - SONTA T 6 60
5. BARB 1. ICAN-ISTVAN TI 57 53
6. | MARCHIS E. VLAD-ALEXANDRU Tt 45 75
7. CIGLENEAN V. TEODORA-ANAMARYA iT a0 30
Biodiversitate si bioconservare 2016~2017
T T T — R Ceedite
. Ndmélé'#i‘ggéhumeié_- An de | Credit | festants
- M. s A ' studin N
CRt. S L .
1. | DAVID 8§, STELA I 4 56
P.BA.I.E.V, 2016-2017
; Credite
C R - $ rastanta

N Numele si prenuncie studie | e
cit.

1. | PANES D. DANIELA - DORINA T 35 25

2. | MANOILA T. ANDREEA - TEODORA I 31 29

13, | IGR2 R.C. MELISSA I 5 55
'4. | RAD I. ALEXANDRA - MIHAELA 1T 91 29
5. | BOBAR M. IULIA~CARMEN 1T 1% 44
[8. | KARSAI M, I. GYONGYI i1 56 64
7. | POP N. CEZARA - MARIA Iz 56 64
‘2. | DUMITRASCH §, STEFAN-CIPRIAN IT 56 64
9. | HRISCU C. ANDREEA - RUXANA II 56 64
10.] TRIPON . ANAMARIA - DANIELR 11 44 76




. 1l. TIRNOVEAN S. C. IOANA - SORINA 1 34 5o
| [ 12.] CHIRA D. ANDPADA - ADRIANA o 11 30 &3
Stiinte horticole 2016-2017 B _

E - Credite !
ﬁr. Humele ai prenomele ;t;;?; Credite restants
CEL. .

‘1. jMARGINEAN O, ALEXANDRA 1 30 30

2. | DEZMIREAN I, EORATIU I 15 45
3. |cosTIN I. MEDALINA I 7 53
4. "FARAGAU v, ANA - MARIA I 0 0

5. | BENCHEA I. MARIA e ji 0 56

16, | UNGUREAN T. ANDREI - ALRXANDRU T 0 50
(7. 1SABOU T. RAZVAN o I 0 60
(8. ' SIRCA I. IOANA - MARIA 1T 58 02
9. [ DEAC T, v. MIHNEA - ANDRONLC 11 46 74
Tehnologia producerii si valorific3ril vinurilor specials si a
produselor derivate 2016-2017
o o _ Cradite
M. Numela‘siip;eﬁum%le[_' L ;:Lg?; Credite | TEStante
cir. A g .
1, IRAD I.M. CLAUDIU - TOAN I 12 47
¢, |GORON A.I. ICANA ~ MARIA 1 13 47
3. I DAN G. GHRORGHE T 4 | 56 |
/4. I{BARB I. PETER - TREDDY I 4 56
5. 1BIIAN I. EMIL-CATALIN . IT 75 4%

6. | STAN . COSMIN-LAURENTIU II 43 - 29

7. | STAN E. LUCRETIA-EMILIA - 11 45 71

_Malagementul producrlel hort;cale in ﬁlimat aonrrolat 2016}201?

Nt . ‘ . SO B | An de Cradite
et . Numele 51 prenumele : _j_ stodin | Credite restante
1. BOJAN V. CRISTIAN = VALENTIN 1 9 a3l
2.; ZOLYA I.C. IMOLA ) 1 3 57

3 MURESAN T. MONICA L 0 &)

4 MAER N. VASILE - VICU 1 o1 &b
IGAD 20L6/2017

Nz. N 1 . :..l o An de Credit | Credite
crl, UmELS i prenumele studiy & restante
A STANM I.I. TONUT -~ PETRU I 19 41
2. ASCHILEAN M. ALIN - MARIAN I 0 60

FAZACAS V. DANIEL I g 60
Managementul escosistemeler forestiere 2016/2017
T, . ) Credit

zﬁt. Mumele s5i prenumele ;:;é?i Credite r;;é;;;
1. FLESER I. O, ALEXANDRU-VICTOR I 25 35
2. TRIPON A. COSTACHE-CIPRIAN i 8 52

3. BOTA N. TEQFIL-NICUSOR I 0 60
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SECRETAR FACULATE,

Leontina Ileana SIMIONCA,

Felicia JUGASTRU

Natalia LAZAR
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Va comunicim situafia studentilor propusi pentru a fi exmatriculati ¢a urmare a
neindeplinirii obligatiilor gcolare (absene nemotivate de la lucrdri practice, verifichr,
n¢intrunirea numdrului de credite, conform RC40, neachitarea taxei de scolarizare aferente
aziului universitar 2016/2¢17).

Specializarea LAnull | Anulll | Anul Il | Anul TV | Tota)
LICENTA
Zootehnie 8 13 10 i3 44
Pisciculturi 10 2 5 2 19
Biotehnologii agricole 5 . 2 1 8
Bliotehnologii pentru industria alimentara 2 1 2 2 7
Biatehnologii medical veterinare 1 - 3 - 4
TOTAL 26 16 22 13 82
MASTERAT

t Managementul calitatii produselor de origine 5 2 7
animalierd
Managementul cregterii animalelor si 5 - 5
agvaculturd
Biotehnologii aplicate 6 - K 6
TOTAL 16 2 13

Cluj-Napoca. 27 septembrie 2017
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PROPUNERE EXMATRICULARE

£
E Consiliul Facultalii de Zootehnie si Biotehnologii, Tntrunit in data de 27.09.2017, propune

lucrsiri practice, verificiri), nefatrunirea numarodui de credite (conform RC40), neachitarca taxei de

olarizare aferentd anului vniversitar 201672017,

~EA

Sreclalizarea: Zootehnie

Anmul ]

Dalaczi Szaboles
Dumtitrean Ranl Daniel
lancu Gelu George
Krocse Norbet

Macovel Marian Nicolae
Omet Florin Andrei

Pop Horea

Popescu Andrei Nieolas

I I E I S

Anul H

Baidoc Razvan Bogdan
Birig Alexandru Rizven
Ciagcai Catalin Beniamin
Cordes Paul R3zvan
Dreve lonut Andrei
Iclenzan Bogdan

Maris Cristian Alexandrs
8. Moldovan Andrei Lucian
9, Moldovan Carmen Fira
10. Pahufd Razvan Andrel

i 11, Steay Dan loan

12. Tarau Pop Paul Marian
13, Tuluc Horatiu Citalin

o N

Anut HY

Birlean tosif Adrian
Cernestean Adelin Vasile
Greab Alexandryg Vasile
Grimescu Mihai Viorel
Moldovan Claudiu Advian
Muresan Cilin Razvan
Orosz Viad

8. Tita Gabriel Augustin

9, Trenca Liliana Andrada
10. Ursan Cristian Condrate

LI sl

e']matricularea studentilor de mai jos ¢ urmare 2 neindeplinirii abligatiilor scolare (absente nemativate de
Io
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ROl
. Anul IV
Bartha Zoltan Atiila
2. Blenche Roxana
Domga Vasile Raul
fanchis Andrei loan
Jeler Cornel Cristian

Matei Dan Gheorghe

Mocan Viad

Mudreac Paul Gabrie
Pop Cilin Csaba
i 10, Rus Joan Sorin

11. Rus Anamaria Rodica
12. Serban Bogdan
13. Vaidean Alexandru Nicolae

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §{ MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPGCA ,.é?i?“ﬂﬂﬂ%‘g\
P S
Facultatea de Zootehnie $i Biotshnologli 1 ﬂé‘]

(afes Mindgtue 35, 400272, Cla-Mapoca
Tel 4Z04-596.304, Fax: U264-513.792

T e

Specinlizares Pisciculturd 51 acvaculturi

1

2
3
4
5.
4,
1
3
9
i

LA Wb W k) —

1.
2. Danci Marian Dacian

1.

Amut I
Coroiu Rizvan Mircea
Cotoi Rareg Flavius
Csete Alexandr: [onuy
Culeear Mihai Dan

Marca Bogdan Constantin

Moldvai Zoltan

Nag Vasile Lucian

Otelith Romulus

. Syciu Dan Mirces
0. Suciu Viorica Cilina

Anul Il
l.
2.

Cornea Gabriel
Neachiti Aure!

Anul Il
Bagdan Ana Maria
Bogea Andra Diana

Csete Tibor

Mustea Ana Marig
Nicula Mariug Vasile

Anul I¥

Buhai Marian Alexandeu

Specializaren: Biotehnologii agricole
Anul I
Criura Comnel Alexandru
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2. Guguian Doina Cristina
3. Metea Maria Teodora

4. Pop Flaviu

5. Todoran Andreea Raluca

Armd 17f

1. Cheta Victor
2. Suciv Claudiu Georgel

Anud IV
I. Toth Gheorghe Petry

Specializavea; Biotehnelogii pentry fndustria alimentari

Anul I
I. Burian Emese
2. Crisan Andreea Viorion

Anul £
t. Pomga Marcel loan

 Anul Ilf

I. Pojoga Cristina
2. Tecsa Bogdan Fonuyg

Amd IV
1. Ciobota Raul Bogdan
2. Jeler Aural Daniel

Specializarea: Bigtehnologii medical vetarinare

At
{. Bindea Cristina Simona

And HY
1. Arsinte Ovidiu Dorin
2. Hentea Mircea Alexandru

"

3, Hyes Kriszina

pializaren, agementul calititi produselor de orixine animaliers
Anmul I
1. Arsenoain Marian Yiadug
2. Martinez Llanes Yulei
3. Schims Daniel C4tdlin
4, Stola lulia Maria
5. Viscan Nicolae
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NIVERSTTATEA DE STINTE AGRICOLE §E MEDICINA VETERINARA CLU-NAPFOCA
Facul{stea de Zontehnie gi Bistchuologit
Caler Mandgmr 35408372, Cluj-Napoca

‘Tul: B264-506.382, Fax: 0264593792
wiww yaenechy roe

Anud I

1. Rusu Paula Florina
2. Simionea lonug

Specializarea; Managementul ergsterii animalelor 51 acvaculiura
Amd ]

David Sergiu Andrei

. Fetinca Florin
Mogneag Silviu Tudor
Téran Petru Grigore
Vaida Viad loan

“os o

Specializarea: Biotehnologii aplicate

Anui

I, Balabagciuc Vasile Mihai
2. Covrig [oana $tefana

3. Dumitreseu Grigors Faul
4, llias Raluca Gabrizka

5, KisHermina

6. Pintea Madiling Alexandra

Cluj-Napoca, 27.09.2017
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roméniz

LRSI

tel.+ 40-264-596_384; fax + 40-264-593.792 ., B
: s ¥
Lindeergitaias de Stiinty fi@*'iwte
2t Megizire Vaterinm ot o MAKLCE
Catre MG TRATHRA
Cenducerea USAMYV Cluj-Napoca e LOZL Qi 23 Q% Zof
Vi inaintiim lista studentilor propusi pentru exmatriculare datorit nefadeplinirii numirului de
credite necesare pentru a promova , an universitar 2016-2017.
Ll\ﬂlei:liciné veterinari (limba romans)
Nr.crt. | Numele si prenumeale Anstudii | obs
1 AKRAD A, MAISAM 1
2 COMAN H. G. ALEXANDRA-MARIA, 1
3 CRISCA 1. DIANA-MARIA 1
4 DAN 5, GIULIA-SIMONA-DAIANA 1
5 FULOP T. AGOTA 1 1axa
b IACOB E. M, PAUL-STEFAN 1
7 JUDET R. N. FRANCESCA-NICOLETA 1
8 KARZOON M. NADINE-VANESSA 1
9 MUOCEAN 1. V. CAMELIA-MARIA 1 taxs
10 MOMESCU J. DAN-GECRGE 1
11 PATAKI £, TIMEA 1 taxa
12 PETRICESCU G, ROBERT-ANDRE! 1
13 JERBAN V, A, MARIA-VIRGINIA 1
| 14 | SOCACIU C. RAZVAN 1
15 SZEKELY H. E, TIMEA-KRISZTINA 1
16 ANGHEL C.N. ALEXANDRA IDANA 2
17 BENDRE E. DIANA-ANDREEA 2
18 BRISAN G. CRISTINA-DELIA 2
19 CIULA S, V. BIANCA 2 taxa
20 CRETU P. PETRUT-LIMIL 2
21 CSECS 5. C. ATTILA-ZOLTAN 2
22 CZIER S. T, EDWIN-SZILARD 2 o
23 FARCAS T, CDSMINA-FLORINA 2
24 IARTO T, IULIA 2
25 IGANA L. A, BEATRICE-ANNABELLE 2 taxa |
26 IUDEAN . COSMIN-AUGUSTIN 2
27 | JITAT. ANCA REBECA 2 ]




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUI-NABPOLCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Managtur Nr.3-S, 400372 Cluj-Napoca, Rominia
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e B

w ;/ kg p ot
Hr.ert, | Numele sl prenumele An studii cbs_]
28 MATEIA C. 5, ALEX-CONSTANTIN 2 taxa
29 MIKEHAZI I. DOROITHEA 2
30 MOSTEANU L. FLORIAN 2 taxg
31 MUNTEAN M. MIRCEA-DAN 2
32 PETROVICI (O, IRINA-ANASTASIA 2
33 PDPA M. L. MIHAELA-RALUCA 2 taxa
34 PULLLIQI THOMAS 2 taxa
35 PURLUCA D, P. DIANA-FLORIANA 2
36 ROMAN i, M. JOHANNA 2
37 SERBAN 1. LUANA-BEATRICE 2 taxa
38 SILYESTRU A. I. ALEXANDER-RAUL-AUGUSTIN 2 taxa
19 STANCIL) A ANTONIA-IULIA 2
40 BOARU M. MIHA! 3
41 BORZ G. i. IONEL-BENIAMIN 3
42 CHETA P. DIANA-MARIANA 3
43 COSTAN D. MARIA-ROXANA 3
44 GAVRIL S, GEORGE-CODRUT 3
45 GIURGIU 0. C, CYNTIA 3
46 IONUT T. LAVINIA-OANA 3
47 MATEAS L. ROMULUS-TUDQR 3
48 MATUSOIU C. PAULA-MARIA 3
49 NECULESCU 1. BIANA-JULIANA 3
|50 ] NICOARA A. ALEXANDRU 3
51 OPREA A. L. ANAMARIA-ADRIANA 3
52 PASTRAV . BIANCA 3
53 RAU G. I. AUREL-IONUT 3
54 SAMSONESCU A, ADRIAN 3
55 SANDU G, 5. ALEXANDRA-NICOLETA 3
56 STRUNGARU G. ROUA-NADIA 3
57 VAIDA L, ALEXANDRU-MIREL 3
58 VARTOLOMEI M, D. I0ANA-CATALINA 3
59 ZIDARU €. S. HORIA-STEFAN 3
60 AGU |. MELANIA-IOANA 4 taxd
61 AMARICAL P, V. ELIZA-GEQRGETA 4
62 AMATIESEL |. GABRIEL 4
&3 ANGERL M. ANA-MARIA 4
64 BERCHI A. CLAUDIA-DANA 4 taxd _
65 BOYTHE J, DORA-BEATA 4
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA .
Str. Mandgtur Nr.3-5, 400372 Clu}l-Napoca, Rominia :
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792 Y By &
e

Nr.crt, | Mumele si prenumele Anstudii | obs
66 BUCUR P. F, ANCA 4
67 BULIGA D, BIANCA-BEATRICE 4
68 CENTERI C. O, HORIA-CATALIN 4
69 COSTIN 1. I0AN-EMANUIL 4
70 COTUT G. IOAN 4
71 CRISAN I N, IULIA 4
72 DEUT A. R. ADA-MANUELA 4
73 HURUBAN-CRETU A. RAUIL 4
74 IFRIM V. BIANCA-DENISA 4
75 IGNA A, R. ANDI-ALEXANDRU 4
76 KONCSAG A. RITA, 4
77 MACARIE P. STEEANIA 4
78 MARTUNEAC v, SILVIY 4
79 MICLEA €. CATALIN-ALEXANDRU 4
80 MOSNEAGU 1, BOGDAN- DUMITRU 4
81 NAGY C. TIMEA 4
82 ORFANIDIS M. KYRIAKOS 4
83 PRECUP L. M. ANDREEA-MIHAELA 4
84 PRICOP D. VLADIMIR 4 taxd
4
4
4
4
4
5
5
5
5
5
5
5
5
5
6
3
&

taxd

taxd

taxa
taxd

taxa

85 PURICE A, VLAD-MIHAI
86 ROMAN D, C. ANDRA-IOANA

a7 ROMAN E, NEILLA-LUANA

88 TUDOR D. RADU-CONSTANTIN

89 VALCAN F. SEBASTIAN-FABIAN

D APOSTCQAIEI E. NORBERT

91 BUBU C. DIANA

92 CARP | IDANA-FRANCESCA-FLORENTINA
93 MOLDOVAN A, IMOLA

94 MORTURA 1. IDAN-ALEXANDRU

95 PUSOK F. IVETT-ANNABELLA

96 SIMON O. ALRAR-MIHALY

97 STOICA G. ANDRADA

98 VERMESAN M. C. RAZVAN

99 IVAN BOGDAN

100 | KALISCH ANDIRA

101 | POP FLAVIA |

taxs
~ |

L




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $ MEDICINA VETERINARA R
NN CLUI-NAPOCA S
FACULTAYEA DE MEDICINA VETERINARA
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tel + 40-264-596.384; fax + 40-264-593.797

Medicini Veterinari in limbs francezd

Nr. ert. Nume si prenume An studij Specializare |
1 Deherly Marie 2 MV - francezs
! Pontier Laura 2 MV - francezd
I3 Masson-Benoit Alexandre T _ 4 _MV- francezd

......

Medicind Veiertnari in limba engleza

Nr. crt. Nume 5t prenume An studii Specializare
1 Alnajjar walid 1 MV - englez3
2 Sawaied Tamey 1 MV - englez3
‘ 3 Bathori Balazs 2 MV - anglezd |
i 4 Elgendy Omar 2 MV - englezd |
fl 6 Virapin-Apou Emmanuet p) MV - englezi .{
7 Fodor Adalbert 4 MV - anglez
9 Taya Roaa 4 MV - englezs
F*_lo Myresiotis Nikolaos 5 MV - englezd
~ 11 Turgaman Adam 5 | MV - englez3 ,

-

<ista studentilor propugi pentra exmatriculare a fost aprobati in sedinta consiliului faculeagii din
lata de 26.09.2017

o T

“luj-Napoca, 26.09.2017

DECAN FM¥,
Prof. Dr.{ ivqﬂg@mw
"“"’»«.,,

- |
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_ . tapoes Clitre,
ACLISTHATURA Conducerea U.S.AM.V. Cluj-Napoca

2 (0%, 2507, 20 ¥
Va inaintim lista studentilor propugi pentru a fi exmatriculati, ca urmare a
neindeplinirii obligajiilor gcolare (absente nemotivate de la lucrari practice, verific#ri,
nefntrunirea numiralul de credite, neachitarea taxei de scolarizare aferente anului universitar

2016-2017) avizats in gedinta de consiliu din data de 27.09.2016.

Loerrsitars s e Sl Agnale

1

CICLUL DE LI A

DOMENIUL: INGENERIA PRODUSELDOR ALIMENTARE
Anad de studio [

:;m“' @
1 | CRETUA. NELY 35 RM
2 | BACIUV, VALENTIN-FLORIAN 33
3 | MACICASAN P. ADRIAN 33
4 | BERENDI G. ALEX-FERNANDO 27
5 | TAKACS |, RDBERT-IOSIF 26
6 | POALIA. RADU-MARIAN 23
7 | ACS ). BETTINA-CSILLA 17
8 | KOBLICSKA 5. ANCA-REBECA 12
9 | LUTANIUC C.M. CRISTINA ALEXANDRA 9
10 | DINEA V. IQANA 3
11 | KOVACS G. ROLAND 3
12 | KOSA A, LAJOS-GABRIEL 3
12 | MOLDOVAN |. M. RADU-CALIN 0
14 | FARAGO V. P. CRISTIAN-ANDRE 0
15 | CRISTEAS. A. ALEXANDRU-TUDOREL )

DOMENIUL: INGINERIA PRODUSELCR ALIMENTARE
Anul de studin H

1 COSTEA M. A. TAMIA-IDANA a5

2 RUS | MIKAIHOREA 94

3 MOLNAR {. ISTVAN 54
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FACULTATEA DE STIINTA 51 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manzgtur , nr, 35, 400372, Clyj-Napoca , Roménia
Tol.: 0264-596354 /int, 188; Pax: 0264-593792

hitp:ffwww.usamvelul.ro
4 | CHISTOL C. BIANCA-ELENA 20
5 | OBREJA C. COSMIN-ROBERT 89
6 | CIOANCA G. A. MARIA-FLORICA 89
7 | JELER C.C. PATRICIA-ANDRADA 89
8 | HANGAN R. ANDREEA-VERONICA 88
9 | PRESECAN V. VLAD-RAZVAN 88
10 | BARTA 2. CSONGOR 85
11 | DARAMUS I. PAUL-CRISTIAN 83
12 | FILIP G. M. DIANA-MARCELA 82
13 | LEN E. B. HENRIETTA 68
14 | GYORGY F. A. EVELIN-LARISA 64
15 | FELVINTI L. ALINA- ALEXANDRA 43
16 | TELECAN V. D. ELENA-DANIELA 45
17 | POP M. DENISA-PERLA A4
18 | TODEA V. DIANA-ROXANA 32
19 | RUSU I, MIRELA 31
20 | MUNTEANU 5. P, ANDRADA-MARIA 20
21 | SAS P. ROXANA-ALEXANDRA nu revine dupa
ntrerupere
22 | Tudorascu Delia Raluca im revine dupa
Intreruperes
23 | Rus Bogdan ;‘:ul:;i;l:rsup a
Specializarea; INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE
Anul de studiu 11
1§ LUNGU IRINA 121
2 | DUSA G. ). BOGDAN-VLAD 97
3 | TIRC N. L. NICULINA-RAMONA-ALEXANDRA 84
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Specializaren: INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE
Anul de stndiu 1V

Restantlen taxa §colar5

1 | CORBEAN ANISOARA

2 | GYORGY IULIA MARIA Restantier] taxd scolard

3 | POPA ANDREI LUCIAN Restantier] taxd gcolard

Restantieri taxd gcolard

4 | PRIMAC POPOVICI MARIA

5 | SARATEAN PATRICIA OCTAVIA Restantieri taxd scolard
6 | VOLOSCIUC EMANUEL Restantieri taxd scolard
7 | | ROSATA VLAD SORIN 182

Specializarea: CONTROLUL 51 EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE

Anub I
1. | 3A5 D. DELIA 154
2. | KARACSONYI N. MIRELA-IQANA 153
3. | BARLAE. V. SERGIU-CRISTIAN 149
4. | BALAN S. MARIA-FLORICA 135
5 | NICULA D, ANDRADA-MARIA 128
6 | TURDAV. COSMIN 91
7 | MICULENCO G. VALERIA 83
g | COSTEL P. BOGDAM-GEORGE 68
9 | DLARS. N. CRISTIAN-MIHAI 19

Specializarea: CONTROLUL 31 EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE
Anul 1¥

L IOVA ALIN

Restantlerl taxé scolaré

MAN QVIDIU FELICIAN

Restantieri taxd gcolard

LUCA ANDRADA SORANA

Restantier] taxd scolard

Restantieri taxd scolard

SAMSON MARIA

Restantieri taxa scolard

2
3
4 | MARIAN FLAVIA AURORA
3
6

VINCZE LEVENTE

178
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Specializarca: TEHNOLOGIA PRELUCRARIL PRODUSELOR AGRICOLE

Anul de studiy TIX

4. | HIDEG DAN ANDREI

ROMAN V. CRISTINA-MARIA 141
2 | BUNGARDEAN 1. IONELA MARIA CRISTINA 136
3 | FELEAF. T. ALEXANDRA-GABRIELA 83

nu revine dupa
intrerupere

Specializarea: TEHNOLOGIA PRELUCRARI PRODUSELOR AGRICOLE
Anul de studin 1V

STIR GABRIELA AURELIA Restantieri taxa scolara
2 | BLAGA EUGEN BOGDAN 206
3 | pOP DAIANA LORENA 186
“ | LUNGU SERGIU OVIDIU 159

CHCLUL DE MASTERAT

Specializaren; SIGURANTA ALIMENTARA 31 PROTECTIA CONSUMATORULUI
Annl ¥2015-2017

Specislizarea: SISTEME DE PROCESARE 51 CONTROLUL CALITATI PRODUSELOR ALIMENTARE

Anub de studiu [ 2016-2017

2 OPREA C. CRISTINA

15

3 SUCIU D. ROXANA -~ IOANA

4 BARA | AGNES - BEATA

3 SZAKACS [ EDINA - ILEANA
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Speciatizares: GASTRONOMIE, NUTRITIE §I DIETETICA ALIMENTARA
Anul 20162017

T AR L S

1 FODOR V. COSMINA —~ SIMONA 30

Specialtzarza: GNDA + MCA + SAPCO +SFCCPA
Promotii antarinare

ez,
| MATEII. GHEORGHE SFCCPA {72
2 | MOLDOVAN V. ROBERT-VASILE SPCCPA | 62
3. | BLESCA P. VICTOR SPCCPA | 49
| DOSA A. IBOLYA SeCcra 120
5 | DEJAN L. BERNADETTE NORA SPCCPA 13
6 | CACOVEAN I. IULIU-CONSTANTIN GNDA | g0
T | BRATILA N. OCTAVIAN-NICOLAE GNDA | 9o
8 | SAVU I. VALENTINA-ANAMARIA GNDA | 96
% 1 CRETU V. CATALINA-IOANA GNDA | 49
10 | NAGY C. HENRIETTA GNDA | 10
11| cOMANICI F. FLORIN-GABRIEL GNDA | g
12 | MURESAN D. MARIA MCA | g9
13 | COMAN V. VASILE-DANIEL MCA | g0
4 | ZAPIRTAN V. LAURA-MIDARA L
151 SUCIU 1. LARISA-IULIA MCA gz
15 | DIMULESCL M. LARISA-MIHAELA MCA |79
17 | SOPORAN S. LAVINIA-DIANA MCA |25
'8 | BALOG A. K. NIKOLETT SAPCO | g9
191 €SISZAR M. IDANA SAPCO 1 90
20 | ANDRONE V. MARIUS SAPCO | g9
21| KOCSIS P. KRISZTA SAPCO 1 75
22 | HOTEA V. V. DENIS SAPCO | 99
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£

B | MOLDOVAN D, ANDREEA SAPCC | gy
2 | MUCIU 1. D. RALUCA-IOANA SAPCO | g3
25 | BORBATH A. ANNAMARIA SAPCO 1 4g
% | [UDEAN V. .. MADALINA-CRISTINA SAPCO | 39
27 | pALACEAN A. TUDOR-ALEXANDRU SAPCO | 5y
28 | YOPAN D, OANA SAPCO | 29

Specializarea: GNDA + MCA + SAPCO + SPCCPA
Fromotii znterioare — restantier] taxd geolard

2 NAGY HENRIETA GMDA Restangfer] taxi soolarizags

3 METEA FLORINA MARIA | MCA Restangier] f.axi soolarizare

4 | MUNTEANU ALEXANDRU RAZVAN | wea Restanfier tax geolarizare
I. | MUSCA MIHAI ANDRE]  MCA Restantierf tax) geolasizare
2. | SIMON ADA MCA Restantieri taxa gcolarizace
3. | SOPORAN LAVINIA DIANA MCA Restantieri taxa soolarizare
4. | ZAPIRTAN LAURA MIOARA, MCA Restantlert taxs smiaﬁzm
5. | BUDA RALUCA FLORINA SPCCPA Restantieri taxd geolarzare
6. | COSMA ANDREEA AUGUSTA SPCCPA |  Restanficrtak goolarizare
7. | DEJAN BERNADETTE NORA | seccea Restantier taxi yeolarizare
8 | DOSA IBOLYA SPCCPA Restangieri Gk geolasizare |
9. | KRESTES!IISTVAN SPCCPA Restantiaci taxd goolarizare
10, | MATEI GHEORGHE SPCCPA |  Restuntieri taxh seolarizare
11. | MOLDOVAN ROBERT VASILE SPCCPA |  Restantieri twd soolarizare
12. | PLESCA VICTOR SPCCPA Restangieri taxa geolarizare
13. | POP CATALIN SERGIY SPCCPA Restuntiert taxa scolarizare
14. | STUPAR DANA COSMINA SPCCPA Restantier! tux geolarizare
15, | YLAD RALUCA ALEXANDRA SPCCPA Restangieri taxd scolarizare
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6. | ADALINEAN BIANCA MONICA SAPCO Restantieri taxd geolarizare
17. | BOLBA SORIN MIHAITA SAPCO Restantieri taxd geolarizare
15, | BORBATH ANNAMARIA SAPCO Restantlend taxd geolarizare
19. | CIUBANCAN ALIN SAPCO Restantiert taxd seolarizare
20, | CRISAN GEORGIANA PLORINA SAPCO Rostantieri faxi geolarizare
2L | GALTAN ELENA DORINA SAPCO Restangieri taxd goolatizare
22, ¢ HUCIU RALUCA IOANA SAPCO Restanfieri taxd geolarizare
23. | IUDBAN MADALINA SAPCO Restaniier] taxa scolarizars
24. | MARC ANA-MARIA SAPCO Restantiori taxd geolarizars
23, | MOLDOVAN ANDREEA SAPCO Restantiet! taxi goolarizare
26. | PALACEAN TUDOR SAPCO Restan{ieri taxA scolarizare
27. | POPA ANDREI MIHAI SAPCO Restantieri taxh gcolarizare
28. | ROSCA ANDREEA MARIA SAPCO Restangiert tax4 scolarizan
29. | SAVULESCY LAURENTIU DUMITRU SAPCO Restangier! tax4 scolarizars
30. | STANCIOIU CRISTINA SAPCO Restantier] tasc geolarizars
1. | SUPURAN SIMONA VASILICA SAPCO Restantier! taxa geolarizare
32, | TOPAN OANA SAPCO Restamtieri taxi seolarizare
DECAN,

]
/ Prof/dr. Maria TOFANA
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DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA 31
INVATA rﬂfw FRECVENTA REDUSA
NralE N

i Lonn 09,2017

PROPUNERE DE EXMATRICULARE

Departamentul de Tnvdfimant la Distans,
exmbtricularea urmétorilor studenti,
{nedchitarea taxei de scolarizare,

FACULTATEA DE AGRICULTURA

B

R U T B I N T L iy
[ B - i k3 * i

S e

;

:

L
L

e PSRN tn my

Crigan E.5. Oana Bianca ~1 A
Gava V.V, Vasile Emil—1 4
Harincar M. fihai lgan - A
Moldovan v, Mihai Adrian - | A
Nimag V. Cornel Dinu—1 A
Szabo L Laszio—1 A

Teban M. Dan Aurelian - | A
Tuga M. Paul Mihal

Bucur 1. Alexandru — 11 A

. Chigrean G, Tudor Stefan - 1l A

. Palotas M. Alida Eva -1 A

. 9as5a V. Denis Catalin—1H A

. Sirbu V. T. Cristina — f A

- Forra L. Laszio~ IV A

. Ormenigan D.Gh. Mihaela Aling ~ [V A

. Pataki . Zojtan -V A

- Rus ¥V, Teodora ~ Iv A

'R,
9.

20.

Crigan L.V, Lorena Iring = | 1M
Sabadis T. Adrian Lucian = | 1M
Toc G. Raul Georgian— It IPM

FACLLTATEA DE STIINTA $f TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Cozma V. Ciprian Valer — 1 TPPA
Galea G. Florica ~ | TPPA

Mic G. Roxana Maria —1 TPPA
Miclea C.5, Darius- | TPPA
Mogos I Ovidiu loan ~ | TPPA
Ofari I. Viad lonut - | TPPA

Ratu G. Diana [uliana ~ | TPPA

in sedinta din 25.09.2017, propune

¢a urmare a neindeplinirii obligatiilor scolare
neprezentarea la sesivnile programate):




|
|

3

19.
11,

Dascll G. Gheorghe Sergiu—~ Il TPPA
flies O 5. Dara Cristiana — 1t TPPA
Miron D, Daniela Ancuta — I TPPA
Hosu G, Renata Eugenia — 1V TPPA
Szagsko &. Ciprian Stefan — v TPPA

FACULTATEA DE HORTICULTURA

j,

H

)

5

FAC

L L

Botboatd £, Andrei — 1 H
Cimplan V. Ciprian — [ H

Ghiuri 0. George Orlanda -1 H
Megutolu D, Mihai -1 H

Rus 0. C. Ana Miruna —1H
Simion D. Claudiu Dumitru— | H
Tatar 1. George Alexandru—1 H
Birta A, Adrian Claudiu—1 H
Hartdgan I Fineas ~ 1 H

. Malnast F. Zita Klara— I H

. Marian I Dragos loan— Il H

. Strain D.V. Dorel Andrei—~ 1l H

. Varga V. Claudia~ Il H

. Fazakas B, Adrian - HI H

. Muresan A, Dan losif—ill H

. Sebestyen Csaba— I H

. Tripsa i. Marius Jonel— Il H

. Leonie Tudor Cristian — IV H

. Vraja V. lonug Mihal Alin -1V H

LTATEA DE ZOOTEHNIE 51 BIOTEHNOLOGIH

Coldea | loan Alexandru—1 7
Komporaly 5. Sandor Qenes -1 7
Riti P.5. Lucian ~ Alin—12

Corb 5. Radu Alexandru~112
Fércas Z. Laurentiu — i Z

Moaoisil 5. Silviu Josif— i 2

Din anii antertari:

S TCR ey

Hecsko §, Criskian — an 11LA, an univ.2015/2016

Moidovan | Adrin Alin=an (Il A, an univ.2015/2016

Muregan V.Marius Cosmin - il A, an univ.2015/2016

Banu C. Liliana Florina c3s.Josan - an IV A, an univ.2015/2016




= R e

e g

Firu M. Danisla Lizeta cis,Brinzan ~ v A, an univ.2015/2016
Suchov A. Radu Bogdan - IV A, an univ.2015/2016

Cdlbdjos |. Gabriel loan - |V TPPA, an univ,2015/2016
Bogdan F. loana Ana Maria—~ Il H, an univ,2015/2016
Nechita V. Eugen Ovidiu= IV Z, an univ.2015/2016

SECRETAR,
Florina Vaida

S
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ANERA 1 T .

Catre,

Consiliul de Administratie al USAM Cluj Napoca

Vi rugdrm s aprobati comisiile de concurs i de contestajii peniru urmitoarele posturi:‘
Sef Birou Restaurant USAMYV pe perioada nedeterminatd ¢i Administrator de patrimoniu la

cdminul Agronomia 2 pe perioadi determinata:

Propunere Comisie de concurs pentru Sef Birou Restaurant USAMY :
Pregedinte: Ing. Stefineseu Toma Chiril
Membri: Conf. dr. Muntean Leon,

Sef luct. Dr.. Jimborean Mirela,

Prof, dr. Zihan Marius - membru supleant

Secretar: ec, Lupga Claudia

Propunere Comisie de contestatii pentru Sef Birou Restaurant USAMY ¢
Pregedinte: Prof. dr. Véarban Dan
Membri: Conf, dr Gudea Alexandru

Sef luer. Dr.. Sélﬁgéaﬁ 'i‘udo;:,

Ee. Macarie Raluca

Secretar: ec. Lupsa Claudia

Propunere Comisie de concurs pentru Administrator de patrimonin la ciminul Agronomia 2
Pregedinie: Prof. dr. Varban Dan
Membri: Conf. dr Gudea Alexandru
Ec. Macarie Raluca

Sef lucr. Dr.. Salagean Tudor - membru supleant




Secretar: g¢. Lupsa Claudia

Propunere Comisie de contestatii pentru Administrator de patrimoniu la ciminul
Agronomia 2

Presedinte: Ing. Stefinescu Toma Chiril
Meiribri: Conf. dr. Muntean Leon,
Sef lucr. Dr.. Jimborean Mirela,

Secretar: ec. Lupsa Claudia

Provector

Conf. dr. Leon MUNTEAN
A

e
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Ne 20836 1 2909, 200
Domnuiui Ec. Porufin Vasile Yiorel,

Ca urmare a adresel dumneavosstrdl inregistratil s USAMYV Cluj-Napoca sub nr. 19035/19.09.2017 prin
care soficitali Senatului USAMV Cluj-Napoca si constate ¢i hotdrarea din 11.09.2017 privind swspendarea din
Juncria de direcior general administrativ esfe wetemeinicd si neleguld 5 53 dispund revecarea acestela, prin
prezenta, vi comunicam urmatoarele:

DECIZIA NR. 1089/11,09.2017 de suspendare a contractului individual de munca nr. 814/01.05.1984 5i Dispozitia
ar, 261715121998, g fost emish in temeiul art, 52 alin. 1 1it (b) teza 11, din Legea nr 53/2003 actualizatd privind
codul munc, avind Ja bazd urmiltoarsle documents:

s Dosarul penal nr. 16265/211/2017/al al Judechtoriei Cluj-Napoca, prin care s-a dispus trimiterea n
judecatii a inculpatuld PORUTIU VASILE VIOREL, cercetat sub aspectul sAvargisdl infractivnii
de delapidare, in calitate de angajat al USAMY Cluj-Napoca in funciz de director general administrativ;

s adresa Oficiului Juridic Tnregistratit Ia USAMY Cluj-Napoeca sub nr. 18182/11.09.2017;

Hottirdrea Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca din 11,09.2017 nu a stat Ja baza emiterii
DECIZIEINR. 1089/11.09.2017,

Tn sedinja Consiliului de administratiec al USAMY Cluj-Napoca din data 11.09.2017 la care, de alifel, ati fost
prezent, membrii Constliului de administratie au Juat la cunostingd despre Comunicarea Rechizitoriului in Dosarul
penal nr, 16265211/2017/a1 al Judecltoriei Cluj-Napoca.

DECIZIA NR. 1089/11.09.2017 de suspendarc a contractului individual de muncd ne. 814/01.05,1984 si
Dispozilia nr. 261/15.12.1998, iyi produce efeciele pdnd lu rémdnerea definitivd g hotdrdril fudecdtoresti,

Adresa dumneaveastd contine aprecieri de fond ale perscanelor inculpaie in dosarul penal 16265/211/2¢17al
iar stzbilirea nevinovatici/vinoviiel sunt de competenia instanlei judeciioregti Investitd cu solutionarea dosaruiui,

RECTOR, | ..

Prof. Dr. Cornél CATQE

S
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CATRE
SENATUL UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE § MEDICINR e Agricole
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCAs! Medicina Viterinara dn SlupNapocs
REGISTRATURA

Subsemnatul PORUTIU VASILE VIOREL, avind CNP 1580328120731 domiciliat
in Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida Voievod, nr, 68, ap. 47, jud, Chyj, prin av. dr. MIRCEA

N, COSTIN, justificat cu imputernicirea avocatiald anexaté,

Cu deosebit respect va adresez prezenta
SOLICITARE

Rugindu-vi ca, in baza considerentelor mal jos expuse, s# binevoifi a consiata ci
hotdrdrez core a fost adoptatd in cadrul sendinfsi Consilivl de Administraie al USAMYVY Clyj
din data de 11.09.2017 privind suspendarea mea din functia de director general administrativ
al USAMV Cly este netemeinicd §i chiar nelegald i, pe cale de consecinid, s3 dispuneii
revocarea el, precum §i revoearea Deciziei nr, 1085/11.09.2017 de suspendare a contractului
individual de muned nr. 814/1984 si dispozitia nr. 261/15,12,1598, emisd de dl. Rector al
USAMY Chyj, Cornel Cétol.

1. Prin hotirdrea §i decizia contestate s-a aprobat suspendarea contractului meu de
muncd motivat de trimiterea mea in judecatd pentru faple incompatibile funcliei definuie,
fapte ce formeazi obiectul dosarului penal nr. 16265/211/2017 al Judechtoriei Cluj-Napoca.
Ca temei legal al acestor hotarfiri a fost invoeatd dispbéi;ia normativa din art, 52 alin, 1L b)
teza a [l-a din Codul muncii. Potrivit acestei dispozilii lepale angajatorul poate dispune
suspendarea contractului individual de muneca in cazul in care salariatul a fost trimis in
judeeatd pemtru fapte penale incompatibile cu functie definutd, pind la rimaneren definitiv a
hotérdrli judecitoresti,

Din conjinutul acestul text fegal reznitd ci legiuitorul a creat pentru angajaior o
facultate, un drept subiect, jar au o obligatie. Exercitarea respectivului drepl subiectiv trebuie
ficuti cu buna credingd, iar nu In mod sbuziv, ceea ce presupune ca la adoptarea unei astfel de
hotarari 52 se tind seama de circumstaniele concrete ale cazului dat, far nu numai de faptul

trimiterii in judecatd a angajatului.
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Subliniem in context o hotirfrea Consiliul de Administratie mentionatd este
nelegalii intrucdt a fost adopiati cu deplisiren competenfelor legale recunoseute prin
Regulamentul de Organizare §i Funcfionare a acestuin. Respectiva mésurd nu poate intra
it competenta Consilului de Administralic nici co m@sura menitd sd asigure buna funciionare
a USAMY Clyj Intrucdt fapta imputati subsemnatului a fost comisd in 7 martie 2016, iar
hotdrirea de suspendarea a fost adoptatd de Consiliul de Administratie pe data de 11.09.2017,
deci dupd cea. 1 i jumdtate de ln sAvirgirea pretinsel fapte infractionale. Or, in intreaga
aceastd perioadii de timp mi-am exercitat atribugitle funciiel pe care o detin in mod
corespunzitor, cu promtitudine i coreciitudine, fapt ce a asipurat buna functionare a USAMYV
din perspectiva indeplinirii atribufiilor mele de serviciu, Este motival pentru care nici din
aceastd perspectivd hotdrdrea consilinlui de administrajie nu este justificatd gi s= analizeazd ca

fiind abuziva.

2. Prin adresa nr. 17013/07.08.2017 de comunicare a Rechizitorivlui in dos. pen, nr.
16265/211/2017/a1 2 fost adusd Ja cunogtinga conducerii USAMY Chy {rimiterea
subsemnatului In judecatd pentru o pretinsd svérsive a infractiunii de delapidare, care Insd, in
ceen ce mi priveste, nu a fost dovediti prin nicie probé in dosarul penal mentionat.

Rechizitoriul, in ce ma privesie pe ming, nu conjine o prezenfare a staril de fapt din
care si se contureze elementele laturii obiective ale infractiunit de care sunt acuzat, respectiv
1 infractiunii de delapidare,

Astfel, la pag. 2 din rechizitoriy se refine textual “Inculpatul Porutin Vasile Viorel ... o
primit gi a aprobat o cerere formulatd de inculpatul Oroian loan Gheorghe, in calitate de
reprezentant al Socletdfii de Protectie s Plantelor Transilvania, stiind ca acel document este
fals deoarece manifestarea stiingific precﬁnizaiﬁ nu v aves loc, urménd ca spajinl de cazare
s fie folosit in vederes insugirii sumelor de bani ce urman 53 fle percepute cu titlu de chitie
de la diferite persoane care urmau s3 participe la festivalul UNTOLD 2016.” Aceeasi
descriere g faptei este reluatd si la pag. 14 din Rechizitorin, la rubrica fucadraren juridicd a
Jfaptelor, precizindu-se cd fapta intruneste elementele constitutive ale infracfionii de
delapidare prev. 5i ped. de art. 295 alin, 1 Cod penal,

Asadar, In opinia Parchetului de pe langd Curtea de Apel Cluj, fapta subsemnatuha de

a aproba cererea de rezervare a spafiului de cazare din Clminul Agronomia 2 din USAMY,
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stiind ¢ motivul invocat in sustinerea cererii de rezervare nu este real, constituie latura
obiectivil a infracfiunii de delapidare, prev. i ped. de art. 295 alin. 1 Cod penal.

Pe de altd parte, potrivit art. 295 alin. | Cod penal constituie infractiune de delapidare
insusiren, folosirea sau traficarea de cfitre un funclionar public, in interesul sfu ori peniry
altul, de bani, valori sau alie bunuri pe care le gestioneaza sau le administreaza.

Din confinutul acestui text legal rezultd ¢ff latura obiectiva a infractiunii de delapidars
se reglizenzd prin insugirea, folosirea sau traficares de bani, valori sau alte bunuri aflate In
gestiunea/administrarea unui funcfionar public. Or, semnarea de ciitre subsemnatul a cererii de
gprobare a unui numir de 120 de locuri Tn ciiminul Agronomia I nu realizeazi niciuna din
modalitijile de sivargire a infractiunii de delapidare.

Pe de altd parte, precizarea din confinutul pasajului mai sus reprodus e subsemnatul
Porujiu stiam cd motivul invoeat in menfionata cerere este fals este neindoielnic infirmata prin
cererea formulatd de numitul Toan Oroian inregistratd sub nr, 6465 la data de 25.04.2016. Prin
aceastd cerere, susnumitul solicitd aprobarea utilizirii “...Amfteatrului Regele Ferdinand |
(blevumarin), din cladirea Institutului de Silinjele Vietii, in perioada 04-05 august 20146, Intre
orele 10,00-18.00, in vederea desfiguririi celei de-a X3{XV-a edifie a Conferinjei Societiiji
Majionale de Proteciia Plantelor din Romdania precum §i aprobarea servirli miculul dejun la
Restaurantul Agronomin, pentru datele de 4,5 i 6 august 2016, 5i a mesei festive la data de 6
august 2016™.

Asadar este vorba despre acelasi eveniment giiinfific in legiturd cu care a fost
inregistratd gl cereren din 7 martie 2016 despre care, prin rechizitoriu, in mod nejustificat se
considerd a fi falsd,

Formularea i Inregistrarea cererii din 25 aprilie 2016 de citre numityl foan Orolan
constitule un element relevant al stiril de fapt al cazulni dal despre care in mod eu foiul
nejustificat nu se face nicio referire n confinuiul rechizitoriului, fapt ce indrepiifesie
constatarea off slarea de fapt a fost prezentatd fragmentar prin rechizitorin, ceea ce 2
determinat statuarea gresitd of subsemnatul Porutiu Vasile Vierel am aprobat cererea din 7
martie 2016, filnd in conogtingd de cauzi off respectiva cerere este falsd intruclt manifestares
stiinjific evocd In cuprinsul e este doar pretextul pentru sivirgirea unei fapte infractionale.

De vreme ce prin cersrea din 25 aprilie 2016 se confirma i cel pufin Ia acea datd,
organizarea manifestdrii stiinjifice programatdi pentru Inceputul lunii sugust 2016 era o

certitudine, sus{inerea din rechizitoriy ¢ la data de 7 martie 2016, cind subsemnatul Porutiu




UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA - BAROUL CLUJ
Calsinet Individunl Av. Dr, MIRCEA N.COSTIN
Cluj-Mapoca, B-dul 21 Devembrie 198%, nr. 100
Tel. ffax : I04-0264-130620; 004-0744555158; e-mall mwcostin@yakec.com

Vasile Viorel am aprobat cererea solicitatd de inculpatul Orolan, stiam cd acea manifestate
stiinfifick su va aven loc este lipsitd de orice suport probator In dosar. Asa fiind, nu este
probatd nici intenia infractionald a subsemnatulul Poruginv Vasile Viorel Infrucdt am fost de
totald buni-credinid atunci céind am semnat cererca din 7 martie 2016, avind convingerea cd
manifestarea stiingificd in legéturd cu care a fost formulatd respectiva cerere va avea loc astfel
cum a fost programati, Aceastii convingere mi-a fost fondati pe faptul cd atdt cererea din 07
martie, c8t §i cererea din 25 aprilie 2016 mi-au fost prezentate spre aprobare de citre
presedintele Senatului USAMY, Senatul fiind organul suprem de conducere, control gi decizie
al USAMY Clyj.,

Pe de alth parte, nu aveam niclun motiv gi puun la indoiald ci despre organizarea

manifestirii stiintifice mentionatd in_cele douit _cereri pu avea cunostingi Rectoratul

USAMV Cluj de yreme te lucrdrvile respectivilui simperion vrmau sd se desfisoare in

textual: “incupatul Oroian Joan Gheorghe ... desi stin Ined din luna mai 2016 cft v va
aves loc conferinta respectivit si desi numitu)] Muntean Leon, in calitate de proveetor, i-a
gerut sii renunic la locurile rezervate dupd ce o aflat off aceastd conferin(d nu s¢ va mai
organiza, nu s fost de scord s remunte la aceste locuri rezervate” Asa fiind. di.

prorector Muntean Leon dacii in luna mai 2016 a aflat ¢i _pu s¢ va mai organiza
sonferinta stiintifici prcgramatﬁ pentry iuceguml lunii angust o aceluiagn a1 (nscumai

s¢_va_organiza. Pe de altd parte, Ia_data_cind d). prorector a aflat ci manifestarea

§ni niificd mu va mai aves loc, in virtutea atributiller sale de serviciv, avea obligatia s3
i informeze Copnsilinl de

Administratie al USAMY Clui pentru a decide un alt mod de utilizare a spatinlui astfel

deblocat. De vreme oo dorania sa nu a fost cereatat penal si niel trimis fo judecatd pentry

indeplinit obligatia privind informarea fintrepil conduceri g USAMV si ¢ft, deci,

rezevvarea Ciminulul Asrvonomia 2 a fost mentinutd cu ascceptul tacit al intregii
conduceri a USAMY.

3. In aceste circumstante, constituie o certitudine a realitdfii de fapt c3 subsemnatul

Porutiu Vasile Viorel, la data de 07.03.2016, cind am semmal cererea prezentatd de
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pregedintele Senatului privind alocarea ciminului Agronomia 2 pentru cazarea participantilor
la simpozionul stiinific ce urma si aibl loc in perioada 04-07 august 2016, eram de totals
bund credingd gi c obicctiv nu puteam s& cunosc saw micer si anticipez ¢ simpozionul
respectiv nu va mai aves loc la data programaid peste 6 luni de zile. Pe cale de consecingi,
raportat la aceastd certitudine a stheli de fapt, nict trimiterea mea in judecatd ca autor al
infractiunii de delapidare pe care n-am sdvirzit-o §i el suspendarea contractului meu de
muncd pe motiv cd am trimis in judecatd sub aceastd scuzatie nu se justificl, ambele aceste

misuri neavand un suport faptic gi nic juridic.

4. Prin nicio probé a dosarului nu se face nici micar implicit dovada ¢ personal a3 hi
beneficial de vreo sumi de bani din pretinsul prejudiciu de 79.476,40 lei cu care USAMYV s-a
constituit parte civild. La pag. 11 din Rechizitoriu se refine doar ¢d “Sciizdnd din prejudiciul
total 79.476,40 lei sumele de mal sus in cuantum de 56.100 lei, rAmdne o diferentd de
23,376,40 lei care inseamna 5.194 euro, bani care reprezintd acea parte din prejudiciu, din
care a beneficiat 51 inculpatul Porugiu Vasile Viorel, avAnd in vedere o, f&rd aprobaren
acestuia Inchiricrea In interes privat a Clminulul Agronomia I din cadrul USAMY Clyj-
Napoca, nu ar fi putit avea loe”. Din pasajul evocat mai sus nu rezultd care sunt probele prin
care se face dovada cii ag i beneficiat gi eu- de o parte din suma de 23.376,40 léi, dupé’i cum nu
rezultd nigi cuantumul concret al sumei de care as fi beneficiat ¢i nicl modul in care a5 fi

beneficiat de respectiva parte din menfionata sumd,

fn armonie cu cele ce preced, va rag s binevoifi a constata ¢ hotArdrea Consiliului de
Administrajie a USAMY si Decizia Rectorului de suspendare a mea din funclie sunt in egald
mésurdi netemeinice, nelegale §i abuzive g, ca urmare, s dispuneli revocarea lor intrucht
ingridiren dreptului meu la munca garantat prin Constitutie, ca efect al acestei mésuri, este

total nejustificata.

Depun anexat cersgrea din 07.03.2017 5 cerersa din 25.04.2017 pe care le-am aprobat

la cererea dlui, Orpian loan.
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