














Anexa 1l

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de <2, €% LOCF
PRESEDINTE SENAT

N Prof. univ. di-lQAN OROIAN
ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE > )

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA )
DIN CLUJ-NAPOCA -
Str. Managtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania @L“M o
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
SENATUL UNIVERSITAR

RAPORT

al Comisiei de cercetare, inovare si transfer tehnologic a Senatului asupra
Raportului rectorului 2016 si a Planului operational 2017

Comisia de cercetare a Senatului USAMYV Cluj a analizat documentele:
Raportul Rectorului pentru anul 2016 si Planul operational pentru anul 2017

Conform prevederilor art. 130, alin (2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, prezentul
raport include urmatoarele informatii:

a) Situatia financiard a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) Situatia fiecarui program de studii;

c) Situatia personalului institutiei;

d) Rezultatele activitatilor de cercetare;

€) Situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;

f) Situatia respectarii eticii universitare i a eticii activitatilor de cercetare;

g) Situatia posturilor vacante;

h) Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Comisia de cercetare s-a intrunit in data de 26.04.2017. In urma discutiilor si a
observatiilor primite de la colegii care nu au putut participa, comisia a formulat urmitoarele
observatii:

Raportul trimis spre analiza comisiei Senatului este o prezentare in Power — point a
activitatii universitatii pe patru ani (2013-2016) fara o referire clara la rezultatele din 2016 si
nu respecta ordinea din preambulul prezentarii (primul slide).

Comisia propune, pentru a fi aprobat si trimis ca document oficial la MEN, sa fie
sintetizat §i sd respecte structura si continutul conform cerintelor unui asemenea document.
Propunem redactarea acestuia cu explicatii si detaliere a continutului graficilor si ilustratiilor.
Nu au fost observatii legate de rezultatele prezentate.

in ceea ce priveste panul operational pentru 2017, nu sunt observatii.

Presedinte Comisia cercetare a Senatylui
Prof. Dr. Sevastita



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEIL, CERCETARIL TINERETULUI SI SPORTULUI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
Str. Méngstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
dindatade /4 04 Zo4F
. PRESEDINTE SENAT A
Catre, Prof. univ. dr, IOAN OROIAN ;-

Senatul USAMYV Cluj-Napoca e
Domnului Pregedinte Prof-univ. dr. loan Oroian

Comisia de monitorizare a activitatilor administrative, de patrimoniu si
management finaciar (Comisia APMF), in urma analizei Raportului Rectorului pe anul

2016 si a Planului Operational pentru anul 2017, precizeaza urmatoarele:

1. Informatiile si aspectele legate de activitatile administrative, de patrimoniu si
management financiar prezentate in Raportul Rectorului pe anul 2016 si in Planul
Operational pe anul 2017, nu a determinat nici o obiectie din partea membrilor

Comisiet APMF, ca urmare recomandim Senatului USAMV-CN avizarea acestora.

Cu stima si consideratie,

Comisia de monitorizare a activitatilor administrative,
de patrimoniu si management finaciar
PRESEDINTE COMISIE,

Prof. univ. dr. Teodor RUSU
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manistur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 28, O4 .204F
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. [OAN OROIAN

Citre & /y -
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Domnului Presedinte Prof-univ.dr. loan Oroian

Comisia sociali si cu probleme studentesti a Senatului USAMVCN a analizat si

avizat Raportul Rectorului pe anul 2016.

Comisia propune Senatului aprobarea Raportului Rectorului pe anul 2016.

Cu stima,

Comisia sociala si cu probleme studentesti
Presedinte Comisie,

Prof.univ.dr. Dirja Marcel
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Citre Senatul Universitatii de Stiinte Agricole s1 Medicind Veterinara, Cluj-Napoca
in atentia Dlui. Presedinte, Prof. Dr. loan Oroian

Referitor la: Regulamentul de organizare si functionare al echipei de gestionarea riscurilor din
cadrul USAMYV Cluj-Napoca, Analiza Planului Operational 2017, Analiza Raportului
Rectorului 2016

Pagini: 4

Stimate Dle. Presedinte, Prof. Dr. loan Oroian

Ca raspuns la adresele primite din partea Presedintelui Senatului USAMV CN, Comisia de
Relatii Internationale si Strategie Institutionald s-a intrunit in sedintd de lucru, in data de 27
aprilie 2017, ora 09.00, in prezenta a doi invitati: Dna. Prorector cu activitdti administrative,

informatizare si imagine, Prof. Dr. loana Pop si, ulterior, DI. Rector, Pof. Dr. Cornel Catoi.

La sedinta au fost prezenti 4 membri (conform listei mentionate) din totalul de 7, intrunindu-se

cvorumul necesar.
1. Prof. dr. Arion Felix- presedinte
2. Prof. dr. Vidican Roxana
3. Conf.dr. Ranta Ovidiu

4. Drd. Borsai Orsolya



I In urma dezbaterilor, avind in vedere cerintele ordinului Secretariatului Guvernului nr.
400/2015, actualizat si completat prin Ordinul nr. 200/2016, Comisia de Relatii Internationale si
Strategie Institutionald propune Senatului USAMV CN aprobarea Regulamentul de organizare
si functionare al echipei de gestionarea riscurilor din cadrul USAMYV Cluj-Napoca, cu

urmatoarele modificiri:

Art. 4. Lit. 3 se propune a se modifica astfel: “Elaboreazi anual Registrul de riscuri la
nivelul universitatii, de reguli in luna decembrie, in baza registrelor de riscuri elaborate
de structurile din cadrul universititii si in raport cu obiectivele generale si specifice ale

universitiatii”,

Art. 4. Lit. 4 se propune a se modifica astfel: “In urma aprobirii Registrului de riscuri pe
universitate, EGR intocmeste, de reguld, in luna ianuarie pentru anul in curs, Planul
pentru implementarea misurilor de control in raport cu obiectivele generale si specifice

ale universitatii”.

Art. 4 lit. 6 se propune a se modifica astfel “Prezinta Rectorului la solicitarea acestuia, sau
bi-anual, de regula, in luna iunie si in luna decembrie a fiecirui an, rapoarte referitoare la

stadiul procesului de gestionare a riscurilor la nivelul structurilor”.

Art. 5 lit. 1. se propune a se modifica astfel: “Au loc semestrial in sedinte ordinare — de
reguld in lunile decembrie si iunie a fiecirui an, sau ori de cite ori este nevoie, in sedinte

extraordinare”.

Art. 6 lit. 4 se propune a se modifica astfel: “Monitorizeazii intocmirea Planului pentru
implementarea misurilor de control si monitorizeazi bi-anual, de reguli, in luna iunie a
fiecarui si In luna decembrie a fiecarui an, progresele inregistrate in vederea

implementarii acestora”.

De asemenea, se propune adaugarea lit. 9, astfel:

Art. 6 lit. 9 Convoaci sedintele EGR, din proprie initiativa sau la solicitarea justificati a

unuia dintre membri comisiei.



I In urma analizarii Planului Operational USAMV CN 2017, Comisia de Relatii
Internationale si Strategie Institutionald propune Senatului USAMV CN aprobarea

acestuia, cu urmatoarele observatii:

- Reformularea informatiilor din coloana “Rezultate”, astfel incét sd nu creeze confuzii fata de
coloana “Obiective specifice/Activitati”, de exemplu la punctul 1.2, Rezultatul actual
“Elaborare regulament de organizare” sa fie inlocuit de indicatorul de rezultat “Regulament

de organizare”. Observatia este general valabila si pentru celelalte puncte din cadrul planului.

- La pozitia 1.7. pet 3. la rezultate se propune completarea indicatorului de rezultat astfel
“Contracte de formare profesionalda, practicdi, internship, mentorat, voluntariat si de

cercetare si de consultanta si stimularea de programe”.

- comisia recomanda ca, incepand cu anul 2018, indicatorii de rezultat si fie exprimati in
manierd comensurabild, situatie in care se considerd ci este necesard crearea unui cadru general
de creare si fundamentare a planurilor operationale la nivel de structuri ale universititii, care,
corelate, sd constituie baza Planului Operational USAMV CN. De asemenea, recomanda ca
acest cadru general sa fie elaborat pana in toamna, pentru ca planurile operationale la nivel de
structuri ale universitdtii sa elaboreze si valideze planurile in timp util, astfel incat permita

elaborarea Planului Operational USAMV CN pani la finalul anului.

111 In urma analizarii Raportului Rectorului USAMVCN pe anul 2016, Comisia de Relatii
Internationale si Strategie Institutionald propune Senatului USAMV CN aprobarea

acestuia, cu urmatoarele observatii:

- comisia recomanda ca, Incepand cu Raportului Rectorului USAMVCN pe anul 2017, raportul
sa analizeze gradul de realizare a indicatorilor prevdzuti in Planul Operational, precum si
identificarea motivelor pentru eventualele abateri pozitive sau negative a rezultatelor fata de
indicatorii planificati, in vederea adaptarii obiectivelor si/sau activitatilor prevazute in Planul

Operational pentru anul urmator.

- comisia recomanda ca, incepind cu anul 2018, rapoartele structurilor universitatii sé fie, de
asemenea, corelate cu indicatorii de rezultat comensurabili asumati prin Planurile Operationale
situatie in care se considera ca este necesara crearea unui cadru general de raportare la nivel de
structuri ale universitatii, care, corelate, s constituie baza Raportului Rectorului USAMVCN.
De asemenea, recomanda ca acest cadru general s3 fie elaborat astfel incét sa permitd intocmirea

raportului conform prevederilor art. 130, alin (2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011:



situatia financiard a universititii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli; situatia fiecarui
program de studii; situatia personalului institutiei; rezultatele activitatilor de cercetare; situatia
asigurdrii calitatii activititilor din cadrul universitatii; situatia respectirii eticii universitare sia
eticii activitifilor de cercetare; situatia posturilor vacante; situatia insertiei profesionale a

absolventilor din promotiile precedente.

- comisia a luat in discutie, de asemenea, oportunitatea redactarii Raportului Rectorului
USAMVCN pe anul 2016 in cadrul unui document text. S-a exprimat opinia ca formatul actual
al Raportului Rectorului USAMVCN pe anul 2016 ofera informatii cdrora prezentare orali le-a
oferit o consistenta suplimentari pe care lecturarea acestuia nu o poate oferi. Avand in vedere
lipsa unor reglementéri legale sau interne sau exprese referitoare la forma de redactare a
raportulul, comisia propune Senatului USAMV CN aprobarea raportului in forma actuald pentru
anul 2016, urméand ca din anul urmitor, redactarea acestuia si fie fiacutd conform modelului

cadru general ce urmeaza a fi redactat.

Cu stima,

Prof. Dr. Felix Arion,

Presedinte al Comisiei de Relatii Internationate-st-Stratdgie Institutionald




PRESEDINTE SENAT
ROMANIA Prof. univ. dr. 10AN ORCTER
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 4(-264-593.792

al Comisiei pentru Carti, regulamente, eticd si incompatibilititi a Senatului
privind ,,Raportul Rectorului pentru anul 2016”

Raportul Rectorului pentru anul 2016 i au constatat:

» Din punct de vedere al conginutului si al modului de prezentare, Raportul Rectorului este
corespunzator.

» Avand in vedere ca acest Raport se trimite la Ministerul Educatiei Nationale, comisia
recomandd o altd modalitate de redactare (nu doar slide-uri). O interpretare adecvata a datelor

prezentate doar in tabele.

Presedinte comisie,

Prof. dr. Ion OLTEAN

/4 e
7 i -
o

fremd



Anexa 2

N
PLANUL OPERATIONAL USAMYVCN 2017
1. Managementul strategic al universitatii
Obiectiv Obiective Specifice/Activititi Rezultate Costuri Sursi Responsabil Termen
estimate | finantare
1.1. Dezvoltarea Politica bugetard care sd Rapoarte financiare pe facultati, - - Rector, CA Trimestrial
managementului de tip stimuleze implicarea departamente, statiuni, institute;
antreprenorial individuala si colectivd a Corelarea fondurilor alocate cu
corpului academic; fondurile atrase;
Cresterea autoritatii si Elaborarea de strategii de dezvoltare - - Rector, CA, Permanent
responsabilititii colectivelor de | pe domenii specifice de catre Facultati,
cadre didactice si cercetitori in | colectivele de specialisti din Departamente,
managementul institutiei; universitate;
Stimularea initiativelor care Proiecte depuse/céstigate in competitii Rector, CA, Permanent
pot atrage resursele financiare | (cercetare, formare, transfer Consiliul CDI
necesare dezvoltirii tehnologic, etc.)
institutionale; Elaborarea/implementarea proiectelor Venituri Rector, CA, Permanent
de cercetare autofinantate; proprii Consiliul CDI
1.2. Dezvoltarea Societatea Antreprenoriald Flaborare regulament de organizare CA, organizatii Tulie 2017
competentelor Studenteasci — conform studentesti
antreprenoriale ale Ordinului MEN 3262 din Elaborare de materiale destinate 10.000 | FDI, Prorector Social, Decembrie
studentilor 16.02.2017 informarii §i orientiirii studentilor in Venituri CA 2016
realizarea planurilor de afaceri gi/sau proprii
proiectelor de finantare;
Mentorat pentru studentii care vor si 20.000
infiinteze un start-up;
Organizarea de sesiuni de proiecte de | 10.000
start-up, idei de afaceri etc.;
Organizarea de concursuri de finantdri | 50.000
de proiecte;
1.3. Cercetarea, inovarea si | Dezvoltarea invatdmantului Integrarea mai buna a studentilor in - - Rector, CA, Permanent
serviciile - suport al actului | bazat pe cercetare §i pe cercetarea aplicativa din laboratoare, Facultati,
educational rezolvarea problemelor centre, statiuni, clinici, etc. Departamente
concrete, cerute de mediul Diversificarea si cresterea ponderii
$OCI0ECONOMIC; serviciilor de analiza/consultanta ale
universititii ca sursd de material
didactic la lucrérile practice;
1.4. Utilizarea mai eficientd | Evaluarea si valorizarea Evaluarea terenurilor din patrimoniul | 150.000 | VP Rector, CA, DGA, | Decembrie
a patrimoniului cladirilor i terenurilor care universititii — situatie juridica, Comisia de 2017
universitatii COI.IStltU.I? Ratrlmomul dehmlt'a.xre, utl.h'zare actuala, eficientd, Stra.tegugpggs AT IN BEDINTA DE SENAT
universitatii strategii de utilizare patrimonialg,;. .. 2 os ops
PRESEDINTE
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Recuperarea terenurilor din 150.000 | VP Comisia de Ingtante
patrimoniul Academiei de fnalte administrate a
Studii Agricole patrimoniulyi
Recuperarea folosirii tuturor 30.000 vp Decembrie
terenurilor de la Statiunea Jucu 2017
Optimizarea folosirii spatiilor pentru - - Permanent
invitimant si cercetare
Evaluarea eficientei cercetérii din - - Semestrial
diversele structuri — institute, centre,
laboratoare, statiuni - rezultatelor
stiintifice si economice
Dotarea fiecérei cladiri cu contoare 80.000 VP Decembrie
pentru api/gaz/curent 2017
1.5. Perfectionarea Perfectionarea Sistemului de Regulamente si proceduri ale - - Rector, Sistem Permanent
sistemului de management, | Control Managerial; Sistemului de Control Managerial; Control
management al calitétii si Sistematizarea activitatii de Regulamentul Echipei de gestionare a Managerial
audit intern gestionarea a riscurilor riscurilor;
Completarea registrului de riscuri
1.6. Imbunatitirea Optimizarea folosirii Laboratoare, centre cercetare, statiuni, | - - Rector, CA, Permanent
colaborérii stiintifice in infrastructurii universit#tii, ferme, statii pilot cu utilizatori Facultiti,
cadrul institutiei ca bun comun; multipli; Departamente
Realocarea de spatii didactice si de
cercetare/servicii in functie de
performante, necesititi si
disponibilititi;
Colaborare multidisciplinari Proiecte si servicii multi- si trans-
in cercetare, servicii si disciplinare;
transfer tehnologic;
1.7. Imbunatatirea Parteneriate cu universitéti/ Programe de studii, cercetare, formare | - - Rector, CA, Permanent
cooperdrii cu mediul consortii universitare resurse umane in parteneriat Facultati,
academic si socioeconomic | Colaborare cu autorititi Participare in elaborare de strategii Departamente
nationale i locale
Colaborare cu mediul Contracte de formare profesionali, de
socioeconomniic cercetare si de consultanti
1.8. Cresterea vizibilitatii Culegerea datelor pentru Rapoarte de analizi; - - Rector, CA, Permanent

USAMVCN in ranking-
urile nationale si
internationale

participarea universititii in
ranking-uri;

Incarcarea datelor pe site-urile
corespunzitoare;

Analizarea pozitiei ocupate in
urma participarii in diverse
ranking-uri;

Stabilirea strategiei pentru o Strategii specifice ?PiOSAT in SEDINTA DE|SENAT
pozitionare mai buni; £in data de 04 2o/
TRESEDINTE SENAT
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1.9. Dezvoltarea si Perfectionarea metodelor de Organizare si participare de 20.000 VP, proiecte | Rector, CA, Permanént
promovarea culturii promovare a identitatii evenimente stiintifice, culturale, Facultiti, Birou
organizationale a institutionale in cadrul sociale; Imagine si Relatii /
USAMVCN institutiei si in afara ei; Emiterea informatiilor si - - Publice
Optimizarea comunicérii pe comunicatelor de presi;
plan national si International; Actualizarea informatiilor pe site-ul
universitatii;
Intensificarea prezentei pe retelele de
socializare;
Realizarea unor materiale noi de 10.000 VP, proiecte
prezentare a USAMYV CN (format
video si print)
Colaborare cu mass-media - emisiuni | - -
proprii, reportaje;
Realizarea totem-urilor pentru 45.000 VP, proiecte
identificarea cladirilor, semnalistici
pentru campus
1.10. Implementarea Elaborarea procedurilor Proceduri de sistem - nr. - - Sef birou Permanent
Sistemului de management | operationale pe tipuri de Proceduri operationale — nr.
al calititii in organizareasi | activititi
functionarea Biroul
Achizitii si Inchirieri
2. INVATAMANT SI ASIGURARE A CALITATII
Obiectiv Obiective specifice/Activititi Indicatori de rezultat Costuri Sursa Responsabil Termen
Estimate | finantare
2.1. Implicarea activd in Analizarea standardelor Formularea de propuneri, - - Rector, CA, Consiliul | Conform
revizuirea standardelor minimale elaborate de comisiile | sugestii si obiectii Didactic, Consilii cererii
minimale de calitate in ARACIS facultiti, departamente | ARACIS
domeniile universitatii care coordoneazi
programe de studii
2.2. Reforma curriculei Analiza reglementérilor si bunele | Revizuirea listei competentelor | - - Rector, CA, Consiliul | Tunie 2017
programelor de studii practici nationale si si abilitatilor practice de bazi Didactic, Consilii
internationale; necesare exercitarii profesiei facultdti, departamente
Studierea cerintelor pietei fortei | in prima zi care coordoneazi
de munci; programe de studii
Evaluarea anuald a planurilor de | Revizuirea planurilor de
Invitimant invitimant si fiselor
disciplinelor
2.3. Acumularea de cétre Verificarea prin sistemul de Elaborarea de citre facultatisi | - - Prorector didactic, Permanent
studenti a competentelor si asigurare a calittii a dobandirii completarea de citre studenti a Decani, Faculithng ar i SEDINTA D st
abilitatilor minimale competentelor si abilitatilor caietelor de abilitdfi practice Departamentey, 4., de M /5‘; EHAT
exercitéirii profesiei minimale BRESEDINTE S;?%A a'
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2.4. Cresterea gradului de Analiza oportunitatii Rapoarte - - Prorector didactic, Tunie 2017
internationalizare a autorizarii de noi programe de Decani, Facultiti, >
invatdmantului studii in limbi striine Departamente
Elaborarea de analize si strategii | Rapoarte - - Prorector didactic, Tunie 2017 /
privind mobilitatile studentilor si Decani, Facultiti, t
profesorilor Departamente
2.5. Autorizarea si Elaborarea documentelor de bazd | Noi programe licentd si master | 50.000 VP, buget Prorector didactic, Permanent
acreditarea unor noi ale programelor de studii - autorizate /acreditate; Decani, Coordonatori
programe de studiu aplicarea procedurii privind prograrme
autorizarea si /sau acreditarea;
2.6. Evaluarea periodici a Aplicarea procedurilor pentru Programe 100.000 | VP, buget Prorector didactic, Permanent
programelor de studiu evaluarea periodici: ARACIS, acreditate/reacreditate; Decani, Coordonatori
EAEVE si EUR ACE; programe
2.7. Perfectionarea Revizuirea regulamentului de Regulament nou - - CA Tulie 2017
sistemului de organizare a activitate profesionald a
activitatii studentilor studentilor
2.8.Revizuirea Definire formatii de studiu, Regulament de intocmire a - - CA, Prorector didactic, | mai 2017
Regulamentului de intocmire | recapitulatie posturi, posturi Statelor de functii pentru anul Consiliul didactic
a Statelor de functii pentru propuse a fi scoase la concurs, universitar 2016-2017
anul universitar 2017-2018 dosare cadre didactice asociate
2.9. Intocmirea Statelor de Finalizare State functii 2016- State de Functii 2017-2018 - - CA, Prorector didactic, | Tulie 2017
functii pentru anul 2017 Consilii facultati, Sefi
universitar 2017-2018 de departament
2.10. Optimizarea - introducerea noilor prevederi - RU 37 revizuit; - - CA, Prorector didactic, | Iunie 2017
procedurilor de organizare a | legislative; Consiliul didactic,
concursurilor in vederea - stabilirea unui set de criterii CCDI,
ocupirii posturilor didactice, | pentru scoaterea la concurs a
de cercetare si nondidactic posturilor;
- elaborarea de proiectii privind
necesarul de posturi;
- stabilirea standardelor
minimale ale universitatii de
ocupare a posturilor;
2.11. Evaluarea calititii -Revizuirea criteriilor/punctajelor | Grile de evaluare revizuite; Decembrie Rector, CA, Prorector | Decembrie
resursei umane a de evaluare a cadrelor didactice Raport asupra calitatii resursei 2017 didactic, DAC, CCDI, | 2017
USAMVCN din figele A si B; umane
-Revizuirea figei de evaluare a
cadrelor didactice de citre
student;
- Elaborarea unei noi metodologii
de evaluare a personalului
didactic auxiliar si administrativ;
- Raport anual de analizd a APROBAT] L
calititii personalului USAMYV; i datndd 07 O 5o BENAT
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2.12. Cresterea gradului de Evaludrii semestriale a prestatiei | Promovarea evaludrilor on-line | - - CA, Prorector didactic, | Permanent |
implicare a studentilor in didactice Asigurarea vizibilitatii Director DAC )
procesul de asigurare a rezultatelor evaluarii; "
calitatii
2.13. Realizarea evaludrilor | Realizarea evaludrilor Raport privind evaludarile Prorector didactic, decembiie !
intercolegiale la nivelul intercolegiale in cadrul fiecérui intercolegiale - la nivel de DAC 2017 U
fiecdrei facultiti departament, conform facultiti si la nivel
planificérii; institutional;
2.14. Actualizarea Actualizarea Regulamentului de | Regulamente revizuite in - - Rector, CA, Consiliu decembrie
regulamentelor specifice activitate profesionala a conformitate cu reglementirile Didactic, studenti 2017
zonei didactice studentilor; MEN, ARACIS, bunele
Actualizarea Regulamentului de | practici internationale
organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a
studiilor;
2.15. Diminuarea ratei de Elaborarea unei analize privind Strategii de reducere a - - CA, Consiliul iulie 2017
abandon a studiilor abandonul studiilor; abandonului; Didactic, Consiliul cu
Elaborarea unei strategii de Actiuni specifice (Sdptimana activitati sociale si
prevenire si reducerea Bobocilor, Zilele Carierei, studentesti,
abandonului; scoli de vara, ateliere de Organizatii studentesti
antreprenoriat, etc.)
2.16. Parteneriatul academic | Intélniri cu studentii si Invitimant centrat pe student | - - permanent
cu studentii universititii reprezentantii organizatiilor Societatea antreprenoriala
studentesti in vederea colectirii studenteasca
problemelor, a ideilor de Activitati extracuriculare
imbundtatire si de aplicare a
acestora
2.17. Asigurarea de noi Noi discipline facultative Comunicare mass media; - - Tulie 2017
competente transversale Etnografie si arta populara;
3. RESURSA UMANA
Obiectiv Obiective specifice/Activitati Indicatori de rezultat | Costuri Sursi Responsabil Termen
estimate finantare
3.1. Promovarea valorii Salarizare suplimentar prin Cresterea niveluluide | - - Rector, CA, Consiliu Permanent
profesionale §i stiintifice a granturile de cercetare interne sau salarizare din fonduri Didactic, CCDI, CSUD,
cadrelor externe §i prin activititi economice proprii Consilii facultati,
Sustinerea financiard pentru stagii de | Specializari 200.000 | AUF, proiecte | Laboratoare, statiuni, Permanent
specializare internationald Cresterea gradului de europene, VP | clinici
Perfectionarea competentelor de internationalizare
comunicare n limbi striine
Dirijarea citre tineri, in primul rand, Atragerea celor mai - - | Permanent
a activitdtilor didactice In regim plata | performanti tineri in A_PRQEAT IN SEDINTA DE SENAT
cu ora si antrenarea lor in activititile | universitate din data de gm/ﬁ
;’Q’;?{:’ﬂiﬁ?’r‘ ZaaT
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de servicii si cercetare remunerate;

Selectie riguroasa a doctoranzilor si
cadrelor didactice

Asigurarea de apartamente de
serviciu tinerilor care nu detin
locuinta

\<

Sustinerea colegilor in vederea Cresterea numérului si | 75.000 VP Permanent
abilitdrii calitdtii conducitorilor
Atragerea de cadre didactice asociate | de doctorat
si conducitori de doctorat valoroase,
inclusiv din strdinitate
3.2. Cresterea calitatii Revizuirea criteriilor minimale de Cresterea selectivitétii - Rector, CA, Consiliu Permanent
profesionale a cadrelor inscriere la concursurile de ocupare a | concursurilor Didactic, CCDI, CSUD,
didactice si cercetétorilor posturilor Consilii facultati
4. CERCETARE
. Obiective Indicator de rezultat Costuri Sursi . ,
Obiectiv Specifice/Activitati estimate finantare Responsabil Termen
4. 1. Mentinerea accesului - continuarea participdrii in | - numdr accesdri de céitre comunitatea | 70.000 Resurse Rector, Prorector Permanent
la principalele baze de date | consortiul ANELIS + academicd USAMYV interne cercetare
internationale (Elsevier, - acces nelimitat on-line la (cercetare)
Springer, Thomson Web of | literatura de specialitate USAMV
Science etc.) relevantd
4.2. Cresterea calitatii - implementarea platformei | - 20.000 Resurse Prorector Permanent
Buletinelor USAMYV, ScholarOne pentru cele 5 interne Cercetare, CCDI
utilizarea platformei buletine USAMYV, (cercetare)
(ScholarOne - Thomson - utilizarea recenzorilor din USAMV
Reuteurs). baza de date Web of Science
4.3. Organizarea de - redefinirea materialelor de | - aprox. 500participanti 100.000 | Fonduri Rector, Octombrie
manifestirii stiintifice: 16" | identitate simpozion; - 11 tari participante simpozion Prorector cercetare, | 2017
International Symposium - reconstruirea site-ului; - acordarea a 5 premii ,,Best Poster CCDI, Decanate.
,Perspective for the 3" - mentinerea ,,Best poster Award”.
Millenium Agriculture”, Award”
Workshopuri, Seminarii.
- consolidarea relatiilor cu - propuneri de proiecte depuse - - Prorector cercetare, | Permanent

4.4, Intdrirea cercetérii prin
integrarea de specialisti cu

cercetitorii roméani din

CCDI

recunoastere internationald | diaspora ;
(in special roméni din - dezvoltarea de aplicatii
diaspoara). specifice. APROBAT Iyl SEDINTA DE SENAT
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4.5. Promovarea participarii
la programele de cercetare
nationale si internationale

- informarea comunitatii
academice cu privire la
oportunititile de finantare

- propuneri de proiecte (PN III, POC,
programe bilaterale, etc.) si europene
Manunet, Incomera etc.

Prorector
Cercetare, CCDI,
Decanate

Permanent

4.6. Incércarea
documentelor specifice
cercetirii pe platforma
internd de tip ,,intranet”

- documente predefinite
specifice cercetirii necesare
comunititii academice

- documente organizate pe tip de
activititi

Prorector Cercetare

S,

Permal(ey /

4.7. Vizibilitatea cercetdrii | Actualizarea site-ului - - - Prorector Cercetare | Permanent

4.8. Promovarea Reorganizarea site-ului - 1.500 VP cercetare Prorector Cercetare | Februarie

Simpozionului USAMV Simpozionului USAMV 2017

4.9. Stimularea Proiecte de cercetare Depunere continui - Autofinantare | Rector, Prorector Permanent

antreprenoriatului prin autofinantate Cercetare

granturi de cercetare interne

4.10. Intalniri de lucru cu Identificarea agentilor Noi contracte (cercetare, prestéri - - Rector, Prorector Permanent

agentii economici si econornici cu interes in servicii, participari la proiecte de Cercetare

dezvoltarea colaboririlor dezvoltarea propriei afaceri | cercetare, etc.)

existente

4.11. Cresterea calitétii sia | Sprijinirea publicatiilor open | - publicatii stiintifice (articole/cirti) in | 450.000 VP Prorector Permanent

numirului de lucréri acces in reviste cotate Q1, reviste indexate Web of Science, Cercetare, CDDI,

stiintifice, a brevetelor de Q2 Scopus; Decani,

inventie, a participdrilor la | Recompensarea autorilor - participarea la conferinte de prestigiu Responsabili

manifestdri stiintifice in tard | publicatiilor indexate in bazele de date de referinti, cercetare

si striinatate Sprijinirea financiari - brevete de invetie. departamente

partiald a brevetarii

4.12. Identificarea si Identificarea domeniilor de | Rezultate raportate in ultimii 5 ani: - - Prorector Iunie 2017

sustinerea unor domenii excelenta ale personalului domenii de cercetare de excelenta, Cercetare, CCDI,

strategice de cercetare care | academic din cadrul domenii de cercetare performante si Decani,

sd asigure un avantaj pentru | USAMYV Cluj-Napoca, domeniile de cercetare aflate in proces Responsabili

USAMY Cluj-Napoca in conform autoevaludrii de consolidare din cadrul USAMV cercetare

tard si striindtate interne Cluj-Napoca departamente

4.13. Actualizarea ofertei de | Colectare date Lista activitatilor de prestari serviciila | - - Prorector 15 Martie

serviciilor de cercetare si nivel de laborator/centru/institute/ Cercetare, CCDI, 2017

consultanti statiune. Decani,

4.14. Evaluarea Inventarierea - - - Responsabili Septembrie

laboratoarelor / centrelor de | echipamentelor de cercetare cercetare 2017

cercetare existente departamente

4.15. Inventarierea fondului | - - - - Sef Biblioteca Decembrie

de carte al Bibliotecii 2017

4.16. Prelucrarea tuturor - - - - Director Bibliotecd | Decembrie

documentelor intrate in anul 2017

2017 in Biblioteca USAMV

4.17. Transferarea Editurii 3.000lei | VP Director Editurad Martie

AcademicPres in clddirea APROBAT a@gggmﬁ DE SENAT
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4.18. Prezentarea ofertei - - 3.000 VP Editura Permanent
editoriale la principalele AcademicPres
tirguri nationale P
4.19. Cresterea gradului de | Organizarea anuali a Eveniment organizat 20.000 VP Prorector - mediu 31de. 2017 | | .
valorificare a cercetérii si evenimentului ,.Jnnovation Nr. antreprenori/parteneri implicati socioeconomic ‘
inovirii si facilitarea and Technology in Life Nr. participanti
transferului tehnologic Sciences” Nr. brevete /tehnologii prezentate %f
val
5. ACTIVITATI STUDENTESTI
Obiectiv Obiective specifice/Activititi Indicatori de rezultat CO.StllI‘l Sursa Responsabil Termen
estimate finantare

5.1. Implicarea studentilor | Elaborare de proceduri transparente | Proceduri de alegere - - Prorector, Permanent
in administrarea pentru alegerea reprezentantilor Proceduri de tnchiriere Prodecani activitati
facilitatilor oferite de caminelor si folosirea/inchirierea Consilii studentesti sociale si
USAMV diverselor facilitati ‘ studentesti;

Alegerea reprezentantilor Studenti;

studentilor in consiliile cAminelor

studentesti, a restaurantolui, PUB-

ului, clubului si a bazei sportive
5.2. Activitéti Asigurarea de spatii, echipamente, Simpozionul studentesc; - - Prorector, Permanent
profesionale, culturale si materiale si mijloace de transport Concursuri sportive; Prodecani sociali
sportive organizate de necesare pentru buna desfdsurare a | Agronomiada Bucuresti studentesti;
studenti activitatilor organizate de studenti 2017; Cursuri festive; Reprezentantii

Balul bobocilor, Cursuri studentilor
dans etc.

5.3. Diversificarea Atragerea de fonduri din diferite Burse speciale; 50.000 Sponsorizéri, Prorector; Permanent
tipurilor de burse acordate | surse de finantare Burse private; VP Decani facultiti;
studentilor
5.4. Sustinerea angajarii Identificarea locatiilor din Numdr studenti angajati 50.000 Servicii Prorector; Permanent
part-time in USAMV CN | USAMVCN unde se pot angaja universitate Directori
a studentilor studenti departamente si

Stabilirea cuantumului salariului servicii;
5.5. Aplicatie telefon Achizitia unei aplicatii de telefon Aplicatie telefon 45.000 VP Prorector activitati Septembrie
“Ghidul studentului utila pentru facilitarea comunicirii sociale si
USAMVCN” cu studentii studentesti;
5.6. Dinamizarea Amenajarea campusului Numair studenti voluntari - - Prorector imagine; Permanent
activitdtii de voluntariat in | USAMVCN; Activitati In statiuni,
cadrul USAMV laboratoare, clinici
5.7. Actualizarea Reinnoirea regulamentelor conform | Numér regulamente - - Consiliul activitati Permanent
regulamentelor specifice legislatiei In vigoare actualizate sociale si
studentilor studentesti
5.8. Infiintarea unui Reabilitarea etajului I Pavilion Casa | Receptie obiectiv — 70.000 VP Prorector so87ROBAT IIVGliei 74 DE sEnaT
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dispensar medical in Alba Cabinete Stomatologie si Aparatura Fonduri studentesc; Aprilie 2017,
Campusul USAMVCN Medicina Generald medicala, Consiliul DGA;
medici Local
CENTRE DE PRACTICA 4
Obiectiv Obiective specifice/Activititi Indicator de rezultat CO.Stu" Sursa Responsabil Termen
estimate finantare
5.9. Imbunitatirea Reabilitarea spatiilor de cazare si . . . . Prorector activititi
e - xn , . . Locuri de cazare si servire Proiecte . . August —
conditiilor de practicé in masd la statiunea Cojocna . N sociale si .
: - ¥ p — a mesei pentru studentii 200.000 europene, FDI, . Septembrie
SDE la statiunea Amenajare spatii de cazare §i masd | o] . studentesti;
. % (s ; ati in practicd VP J o 2017
experimentald Cojocna la SCH Dep. practici;
5.10. Diversificarea & . . o Prorector activititi
. . . Intélniri cu firme din mediu privat . . ’
partenerilor din mediul . . e . s sociale si
. o si stabilirea unor conditii reciproc Conventii de practici si .
privat care accepti avantaioase pentru efectuarea servicii - - studentesti; Permanent
studentii USAMVCN 4]0ase pentrt Prodecani;
. practicii de specialitate . %
pentru practici Dep. practicd
CENTRUL DE ORIENTARE SI CONSILIERE IN CARIERA
" e . . o Costuri Sursa -
Obiectiv Activititi preconizate Cuantificare obiectiv N Responsabili Termene
estimative finantare
3.11. Ac;edltarqa . Pregitirea documentatiei si Participarea membrilor Prorector activ. .
Centrului de Orientare si A ’ . . . . Tanuarie
s . logisticii necesare pentru centrului la proiecte de - - sociale si
Consiliere in Cariera - N .. . ST . 2017
COCC indeplinirea cerintelor AJOFM dezvoltare institutionald gn(;)dcc:agtegu,
5.12. Facilitarea ocuparii Organizarea de intélniri intre Targ de Joburi in . Prorector activitati
) _ A I . | colaborare cu AJOFM; . . - .
unui loc de munci la reprezentanti ai mediului de afaceri Acribusinessi sociale si Aprilie - Mai
. .. . " " gribusinessjob - - - ..
terminarea studiilor si studentii / masteranzii Eveniment de cariers in studentesti; 2017
universitare; USAMVCN . A Decani, COCC
agricultura Rominiei
CLUBUL SPORTIV AGRONOMIA
Reabilitare acoperis; Schimbare Venituri
5.13. Reparatie capitald suprafati de joc; Inlocuire sistem de Receptie obiectiv 650.000 roprii Prorect al Finalizare
Sali de sport USAMVCN | incélzire; Renovare birouri, sala de P ' prop orector soct Martie 2017
Lo . . USAMVCN studentesc;
fortd, grupuri sanitare si dusuri . s
- R Birou achizitii,
- Inlocuire suprafatd de joc; Refacere PN .
5.14. Reabilitare teren nocturnd: Constructie tribund si Receptic obiectiv 350.000 VP vanziri §i Inchirieri | Finalizare
fotbal vestiar: ’ ; 3 pt ) USAMVCN Compartiment Martie 2017
> tehnic;
5.15. Reabilitare teren Inlocuire suprafata de joc . N VP ’ Finalizare
tenis Refacere nocturnd Receptie obiectiv 250.000 USAMVCN Martie 2017
RESTAURANTE SI CAMINE STUDENTESTI - SERVICIUL SOCIAL
5.16. Optimizarea Informatizarea activititilor Soft de gestiune stocuri Prorector social
L L, .. - . N . 2.000 FDI, Buget studentesc;
functionérii Cantinei desfasurate in Cantina pentru Cantind . .
’ Sef Serviciu Social
5.17. Maximizarea Inchirierea céminelor in regim N . CA, Prorector, .
Venituri proprii ITulie-

eficientei economice a

hotelier si contractual in vacante

caminelor si restaurantului

Inchirierea Clubului Agronomia

500.000

DGA, Sef Ser&%%i@a A

Social ding
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Inchirierea PUB-ului
D =T - - P
Reabilitare acoperis Camin VIIL- | p oo opiectiy 90.000 Prorector social August 2017 1
Lucriri de hidroizolatie acoperis studentesc; A
Reabilitare dusuri si spilatoare Fonduri Prodecani;
Camine VIII si XV - hidroizolatie si S Serviciul Administratori; Tunie - Iullfe Y
inlocuire gresie, faiantd, sistem de Receptie obiectiv 300.000 Social Birou achizitii, 2017 (
ventilatie si instalatii sanitare vanzdri si inchirieri;
Luc?n de repalratn si zugravit Receptic obicctiv 300.000 Cc})ln?pftmment august -
5.18. Asigurarea unor fpatu comune s1 camere tehnic; sept. 2017
) d i g time d Infiintarea unor spélatorii Receptie obiectiv 500.000 VP August -
conditii optime de cazare profesionale de rufe Masini spilat/uscitoare; ) Sept. 2017
pentru studeni Tnnoirea inventarului moale 1 Numar elemente Fonduri de 1 Septembri
USAMVCN fnotrea inventaruiul moale fa umar ¢ 50.000 onduri de 1a Prorector social cptemorie
ciiminele studentesti achizitionate; buget d . 2017
Reinnoirea partiala a saltelelor din | Numir elemente Fonduri de la st en’gegc., Septembrie
. patt i 300.000 Sef Serviciu Social; P
cémine achizitionate; buget Bi e s 2017
—— T oY : - irou achizitit, -
Reinnoirea partiald a mobilierului Numir elemente 150.000 Fonduri de la vanzari si inchirieri: | Septembrie
din cdmine achizitionate; ) buget Zar 1 NCHIrIen 2017
Pm i TSP 2 Birou achizitii;
rotecti pentru saltele $1 covorase Numir elemente Fonduri de la Septembrie
pentru dusuri - conform Procesului t 150.000
; achizitionate; buget 2017
verbal DSP
5. BAZA MATERIALA
Obiectiv Obiective specifice/Actiuni Indicatori de Valoare Sursa de Responsabil Termen
rezultat (lei) finantare
6. 1. Clarificarea situatiei Cadastrare si Intabulare Intabulare In functie de Venituri Rector, Prorector administrativ, Permanent
patrimoniale terenuri si cladiri taxele legale proprii Directori statiuni, Comisia
6. 2. Dezvoltarea bazei Studii de fezabilitate Ferma | Studii fezabilitate 70.000 Venituri strategii patrimoniale Permanent
materiale Cojocna proprii
Parc de conservare a Studii fezabilitate 70.000 Venituri Rector, Prorector administrativ, Permanent
Biodiversititii Hoia proprii Decan MV, Comisia de strategii
Institutul de nutritie si Studii fezabilitate 70.000 Venituri patrimoniale, Decan Zootehnie Permanent
patologie animali a proprit
Transilvaniei - Jucu
Studii de fezabilitate Studii fezabilitate 80.000 Venituri Rector, Prorector administrativ, Permanent
Statiune de Cercetari proprii Directori statiuni, Comisia de
Horticole strategii patrimoniale
Statie pilot STA; Studii fezabilitate 140.000 Venituri Permanent
Laboratoare industrie proprii
alimentaré;
Restaurant studentesc Proiectare 200.000 VP CA Permanent
campus APROBAT IN SEDINTA b SENAT
Reparatii capitale Pavilion SF, executie 4.500.000 3.000 VP Rector, Prorector 1n relatifitcdata gePermanent | . 2.0, é(?/?
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VICorp B 1.500 studentii
Reparatii capitale Pavilion SF 150.000 VP Rector, Directori statiuni Permanel
Calea Floresti 56 7(
Supraetajare pavilion VIII Lucrdri 200.000 VP CA, DGA Permanent
Achizitie teren Listé de investitii 250.000 VP Rector, Sef Birou AVI Permanent
6.3. Modernizarea bazei Achizitii /Dotéri Lista investitii 6.263.000 Venituri Rector, Director economic, Sef Permanent.
materiale aferenta spatiilor independente — mijloace dotari independente proprii/ fond | birou AVI
dedicate procesului didactic fixe/ special
6.4. Elaborare strategii Identificarea si definirea Liste - - Rector, Comisia de strategii Permanent
utilizare eficientd a zonei oportunititilor /PUZ/PUG spatii/contracte de patrimoniale
Sapca Verde inchiriere

6. FINANTARE INSTITUTIONALA

Obiectiv Obiective Indicatori de Valoare Sursa de Responsabil Termen
specifice/Actiuni rezultat finan{are
7.1. Identificarea unor surse Depunere proiecte FDI Proiecte finantate MEN Rector, CA permanent
bugetare/extrabugetare conform metodologiei maxim 6
MEN
Depunere proiecte — Proiecte finantate Fonduri Rector, Prorector in relatia cu mediul permanent
conform tabelului 7.1. nerambursabile | socio-economic, Centru management
) proiecte, Centru transfer tehnologic
Depunere alte proiecte Proiecte finantate Fonduri Rector, Prorector n relatia cu mediul | permanent
nerambursabile - apelurile nerambursabile | socio-economic, Centru management
de proiecte lansate proiecte, Centru transfer tehnologic
7.2. Implementarea Derularea activitétilor Proiecte Rector, Directorii de proiecte permanent
proiectelor castigate asumate prin contractele de | implementate
finantare
Tabel 7.1.
. . Valoare proiect Buget USAMY .
Nr. crt. Titlu proiect (leil)) gCN (lei) Linia de finan{are Termen estimat de depunere
PNDR Submasura: 1.1.-,,Sprijin pentru formarea
1 Forma‘re Rro:.fes.ionalé pentru 84.885.60 19.483.60 profesi(‘)nalﬁﬁi doba‘mdireat d‘? AcompeFen’ge” Fon.nafe Tanuaric 2017
fermierii din judetul Cluj profesionald pentru fermieri in special beneficiari

de sprijin ai sub-masurilor 6.1 i 6.3
PNDR Submésura: 1.1.-,,Sprijin pentru formarea
Forma.re 'Pro.feglonala ptzntfu 80.070,60 14.023,60 profesu.)nalé'sl dobandn’eq dg AcompeFenge Forr.na{e Tanuarie 2017

fermierii din judetul Salaj profesionald pentru fermieri in special beneficiari
de sprijin ai sub-masurilor 6.1 si 6.3

3
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Formare profesionalé pentru

PNDR Submaésura: 1.1.-,,Sprijin pentru formarea
profesionalé si dobandirea de competente” Formare

./

3 fermierii din judetul Bistrita 84.885,60 19.483,60 profesionald pentru fermieri in special beneficiari Tanuarie 2017
de sprijin ai sub-mésurilor 6.1 si 6.3
PNDR Submasura: 1.1.-,,Sprijin pentru formarea L
4 For_mgfe Prqfesmnala pentru 84.885.60 14.023,60 profesu‘)nalavsl dobandlre:% de_: Acompe?ente Forr.nafe Tanuarie 2017
fermierii din judetul Satu Mare profesionald pentru fermieri in special beneficiari
de sprijin ai sub-mésurilor 6.1 si 6.3
Dezvoltarea pietelor locale exclusiv Sub-misura: 16.4 Sprijin acordat pentru cooperarea
prin lanturi scurte pentru produse orizontald si verticald intre .
3 apicole (USAMYV lider de 445.000 181.723,60 actorii din lantul de aprovizionare in sectorul Februarie 2017
parteneriat) agricol
Dezvoltarea pietelor locale exclusiv Sub—masura:olrfz.gnstglr;ljlril 3:3;2:;;; r:lt;u cooperarea
6 prin lanturi scurte pentru fructe de 445.000 103.024,69 - 3 .. N Februarie 2017
o . « actorii din lantul de aprovizionare in sectorul
padure din culturd .
agricol
Sub-mésura: 16.4 Sprijin acordat pentru cooperarea
7 Dez'voltarea‘ pietelor locale exclu33v 445.000 134.362,05 . ‘orlzontala si vext-lc.ala mtrfe Februarie 2017
prin lanturi scurte pentru lavanda actorii din lantul de aprovizionare in sectorul
agricol
Dezvoltarea pietelor locale exclusiv Sub~masura:01ri6z.40¥nst§gjnil \?gfégzltépg] I:Zu cooperarea
8 prin lanturi scurte pentru produse 445,000 161.266 o ¥ . A Februarie 2017
. actorii din lantul de aprovizionare in sectorul
pomicole .
agricol
Dezvoltarea pietelor locale exclusiv Sub-mésura: 16.4 Sprijin acordat pentru cooperarea
prin lanturi scurte pentru produse orizontald si verticald Intre .
? lactate (lider GAL Lider Bistrita 445.000 85.052,14 actorii din lantul de aprovizionare in sectorul Februarie 2017
Nisidud) agricol
Dezvoltarea pietelor locale exclusiv Sub-misura: 16.4 Sprijin acordat pentru cooperarea
prin lanturi scurte pentru fructe orizontala gi verticald Intre .
10 ECO (lider GAL Lider Bistrita 445.000 91.459,28 actorii din lantul de aprovizionare in sectorul Februarie 2017
Nasiud) agricol
Infiintarea pietelor locale exclusiv Sub-mésura: 16.4 Sprijin acordat pentru cooperarea
prin lanturi scurte pentru produse orizontald si verticald intre .
1 apicole (solicitant: GAL Lider 443.000 40440 actorii din lantul de aprovizionare in sectorul Februarie 2017
Clyj) agricol
Infiintarea pietelor locale prin Sub-masura: 16.4 Sprijin acordat pentru cooperarea
lanturi scurte pentru produse HNV orizontala si verticalé intre .
12 agricol (solicitant: SC C&A 445.000 48.220 actorii din lantul de aprovizionare in sectorul Februarie 2017
PROIECT SRL) agricol
Modernizarea fermei Cojocna - “ N .
13 productie, procesare, 8.000.000 8.000.000 PNDR Sub-mésura 4.1 Investitii in exploatatii Mai 2017

comercializare

agricole
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%
Modernizarea Statiunii de
14 Cercetare _Hortlcole Cluj - 4.000.000 4.000.000 PNDR Sub-misura 4.1a} Investitii in exploatatii Mai 2017
productie, procesare, pomicole
cometcializare /
15 | Insttutul de Nutritiesi Patologie | 55905009 | 30,000.000 | POC Actiunea 1.1.1 - Mari infrastructuri de CD Trimestrul IV 2017
Animala a Transilvaniei - Jucu
16 Pa.rc Qe conservarea a 18.000.000 18.000.000 POR Axa 10 - 1mbuna}ta’;1rea infrastructurii Trimestrul I 2017
biodiversititii Hoia educationale
17 Incubator de afaceri 8.400.000 8.400.000 POR Axa 2.1 - Incubatoare de afaceri Trimestrul IT 2017
13 Moder'mzare cladire FSTA, 4.000.000 4.000.000 PNDR Sub-misura 4.1. Investitii in exploatatii Trimestrul T 2017
magazin de prezentare, sera agricole
19 Infrastructura de.: transfer 8.400.000 8.400.000 POR Axa 1 - Transfer tehnologic Trimestrul III 2017
tehnologic
20 | Burse doctorale si postdoctorale | 13.500.000 13.500.000 POCU - Axa 6 - Programe doctorale si Trimestrul TIT 2017
postdoctorale
21 Tabere de varé pentru elevi - 450.000 450.000 Banca Mondiala - Proiect ROSE Mai 2017
Summer bridge - 5 proiecte
gp | Centradeinvatare pentru reducerea | g4 840.000 Banca Mondiala - Proiect ROSE Tulie 2017
abandonului scolar
Granturi pentru programe tutorat,
23 consiliere, orientare dedicate 650.000 650.000 Banca Mondiala - Proiect ROSE Tunie 2017
studentilor
fnfiintarea unei piete permanente la Sub-mésura: 16.4 Sprijin acordat pentru cooperarea
24 ' spcﬁ p 450.000 450.000 orizontali si verticald intre actorii din lanul de August 2017
aprovizionare In sectorul agricol
TOTAL (lei) 100.584.727,40 | 97.602.562,16
9. INFORMATIZARE
Obiectiv Obiective specifice/Actiuni Indicatori de rezultat Costuri Sursa de Responsabil Termen
aprox. finantare ,
9.1. Up-grading al Dezvoltarea unor noi module - Soft-ului de management - resursi Prorector admin, | Permanent
sistemului informatic Completarea modulelor existente academic cu modulele: cercetare; umani info, imagine
didactic-calitate; sondaj opinie; proprie
- Module: state de functii; plan de
invafimant; Admitere;
- Rapoarte informatii de sintezi
despre candidati
- Fige de autoevaluare A, B, C
9.2. Asigurarea vizibilitatii | Site universitate — actualizare date | - Reorganizarea site-ului - - Prorectori Permanent
universitatii — IT - Completare cu versiuni - francezi APRDBAT IN SEDINTA DE SEMAT
si englezd din data de |25 04, 20/

PRESEDINTE SENAT
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Realizarea unui site nou al - Realizarea unui caiet de sarcini 45.000 | VP, proiecte | Rector, Dec 201
universitatii - Scoaterea la licitatie Prorectori
- Contractarea si realizare
9.3. Informatizarea Achizitionarea software integrat - | - Soft integrat 85.000 | VP, proiecte | Prorector, Permanent
sistemului financiar, module Director
contabil si administrativ economic
9.4. Modernizarea - Up-grade-ul echipamentelor de Echipamente de comunicatii 100.000 VP, proiecte | Rector, Permanent
facilitatilor informatice comunicatii de date existente in campus si cimine Prorectori
campus si in climine Arie de acces WIFL in
- Proiectarea ariei de acces WIFIla | campus/cimine
Internet In campus
Software antivirus - Achizitia unui | Software achizitionat 25.000 VP, proiecte | Rector, Permanent
sistem de tip end-point Sistem de securitate Prorectori
10. IMAGINE SI RELATII PUBLICE
Obiectiv Obiective specifice/Activititi Indicatori de rezultat Costuri Sursa de Responsabil Termen
aprox. finantare
- Participare la targuri de specialitate - Targurile anuale (RIUF;
10.1. Promovarea PROINVENT; AGRARIA; 40.000 VP, proiecte
ofertei educationale a GAUDEAMUS etc.) Rector,
USAMV CN - Promovarea in media - contracte Prorector
- Promovare pe retele de socializare - Pagina Facebook 10.000 administrativ | Permanent
- Chestionare/ sondaje de opinie Prorector
didactic
- Promovarea in licee Materiale de promovare; 20.000
Participarea la emisiuni;
Evaluare post-campanie;
10.2. Asigurarea - Participarea la evenimente de profil; Evenimente periodice de - -
vizibiliitii nationale - Realizarea revistei presei ; socializare i promovare/ Rector,
conferinte stiintifice, comunicate Prorector Permanent
de presd, campanii de promovare administrativ
(video si print), conferinte de presid
10.3. Organizarea de Campanii umanitare cu implicarea Numiir campanii, studenti Prorectori Permanent
campanii umanitare/ studentilor si a cadrelor didactice implicati, cadre didactice implicate
sociale

Aprobat Consiliul de Administratie in data de 29.03.2017,

Rector, Prof. Dr. Cornel CAT
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Presedinte Senat, Prof. Dr. Ioan Ghe. Oroian
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BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2017

icole skMadicina Veterinara Cluj Napoca
AT

Ministerul E

y.? ;

ANEXH

AVIZAT

ducatiei Natioff3

;é

- lei-
Nr.crt Denumirea indicatorilor /by [Trim il | Trim IV
: X X
{TOTAL VENITURI, din care: - 25.990:042} 24.348.235
1.1.  }Sume primite MECTS - finantare de baza din care: 43.620.031{ 11.234.904] 10.795.043] 10.795.042| 10.795.042
fLegea nr. 85/2016
1.2, ::2;23;:?;: ;t;tt‘"t‘;'ttl‘;:g‘;f:faf; ;:t;‘;'iaut;eﬁor 24.444600| 8.451.438| 6.042.784| 5742.784| 4207504
1.3, [Alte venituri proprii + donatii si sponsorizari 219.600 54.900 60.000 50.000 54.700
14, :::r’::;i::;:l":(“;;ﬁ) i‘g;?:%‘é’;:’g‘é’ ne 6.500.000| 1.625.000| 1.625.000] 1.625.000| 1.625.000
1.5. :f;::t: rde'“;f;"‘:ff:s:‘ad:l gi;‘;ert:z': stintifica, 17.000.000 4250000 4.250.000 4.250.000| 4.250.000
1.6, IA'“‘E“H de la bugetul de stat cu destinatie 13.190.477| 3204302| 3752.760] 3.327.216) 2.815.899
speciala, din care:
a) _ |reparati capitale 1.500.000f 462500 462.500 375.0001  200.000
b)  Jsubventii pentru camine si cantine 1.5691.765] 551.881| 419.942 200.000]  419.942
C)  [dotari si alte investiti
d) [burse 9.519.412] 2.182.125] 2.657.216] 2.657.216] 2.022.855
e) _ lalte forme de protectie sociala a studentilor 489.000 97.796]  163.102 65.000]  163.102
f)  |elocatii pentru obiective de investitii 90.000 50.000 30.000 10.000
g)  [alocatii pentru procurari calculatoare
h)  Jsubventii cazare studenti
1.7. [Venituri proprii camine- cantine 2.000.000f 600.000f 600.000 200.000f  600.000
L2 |u iELTUIEL re:frd.2=rd. 1) | 107.169.467| 20.510.544] 27.223.117| 26.038.807| 24.396.999
Cheltuieli pentru activitatea de baza (rd. 2.1 =< rd.
21 e 1"; +1d,13) ( 68.479.290/ 19.804.448] 16.932.151| 16.636.591) 15.106.100
Proiecte cu finantare din fonduri externe
2.4. [nerambusabile (FEN) POSTADERARE (rd. 2.4 >= 6.500.000{ 1.561.794] 1.688.206f  1.625.000] 1.625.000
rd. 1.4)
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare
2.5. |stiintifica, proiectare, consultanta si expertiza (rd. 17.000.000{ 4.250.000f 4.250.000] 4.250.000} 4.250.000
2.5=rd. 1.5)
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu
2.6. |destinatie speciala, din care: S(’ d. 2.6= rd, 1.6) 13.190.177| 3.294.302| 3.752.760{ 3.327.216] 2.815.899
a)  lcheltuieli pentru reparatii capitale 1.500.000f 462.500] 462.500 375.000f  200.000
b)  lsubventii pentru camine si cantine studentesti 1591.765] 551.881] 419.942 200.000f  419.942
o cheltu.ielilpentru dofari si alfe investitii, consolidari,
reabilitari
d)  |cheltuieli pentru burse 0.519412] 2.182125| 2.657.216] 2.657.216] 2022.855
e}  [cheltuieli pentr alte forme de protectie sociala 489.000 97.796 163.102 65.000f  163.102
f) Ycheltuieli pentru obiective de investitii 80.000 50.000 30.000 10.000
g)  [lcheltuieli pt alocatii procurari calculatoare
h)  Ysubventii cazare studenti
2.7, [Cheltuiell pentru camine si cantine studentesti 2000000 600.000| 600.000{  200.000] 600.000
(rd. 2.7=rd. 1.7)
X X X X
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Universitatea de Stiinte AgﬁWe icina Veterinara Cluj-Napoca

Situatie privind centralizarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2017

s

_din.care per

Jrecuperate in anul curent.

) CHELTUIELITOTAL, din care: 107.169.467 43.620.031] 50.359.259] 13.190.177
10. Cheltuieli de personal din care: 51.610.265 39.235.265] 11.075.000 1.300.000
Legea nr. 85/2016
20. Bunuri si servicii 28.751.590 4.384.766] 24.075.059 291.765
30. Dobénzi 0
51. Transferuri intre unitayf ale administrafei 0
jpublice
55. Alte transferuri 0
56. Poroiecte cu finantare din fd. Exteme
inerambursabile (FEN) POSTADERARE din
care:
- 56.01 Fondul European de Dezvoltare
Regionald
- 56.02 Fondul Social European 0
- 56.04 Fondul European Agricol de
1Dezvoltare Rurald
- 56.07 Programe, Instrumente de 0
Asistentd Preaderare
- 56.16 Alte instrumente si facilitati
Jpostaderare
- 56.17 SEE Hydropower 0
57. Asistentd sociala 926.230 437.230 489.000
58. Proiecte cu finantare din fd. externe
nerambursabile aferente cadrului financiar 6.500.000 0 6.500.000 0
2014-2020 din care:
- 58.01 Fondul European de Dezvoltare
IRegionala (FEDR) 4.300.000 4.300.000
~58.02 Fondul Social European (FSE) 1.500.000 1.500.000
- 58.04 Fondul European Agricol De
Dezvoltare Rurala (FEADR) 700.000 700.000
59. Alte cheltuieli (burse) 10.318.412 800.000] 9.519.412
70. Cheltuieli de capital 9.061.970 7.471.970 1.590.000
72 Participare la capitalul social al societatilor
comerciale
80. Imprumuturi 0
81. Rambursari de credite 0
84. Pia{i efectuate In anii precedenti i 0

DIRECTOR ECOMN

s
Ec. Aurelia Mf«ﬁl




Anexa 4

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5. 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax -+ 40-264-593.792

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 2 04. 2 €/7

PREGEDINTE SENAT o
Prof. univ. dr. IOAN OROIAN ‘

Citre

Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Domnului Presedinte Prof.univ.dr. loan Oroian

Comisia sociald si cu probleme studentesti a Senatului USAMVCN a analizat
Regulamentul de acordare a burselor studentesti, aprobat in sedinta Consiliul de
Administratie din data de 28.03.2017.

Comisia sociali si cu probleme studentesti nu are obiectii la modificérile aduse
Regulamentului si propune aprobarea acestuia in sedinta de Senat.

Cu stima,

Comisia sociala si cu probleme studentesti
Presedinte Comisie,

Prof.univ.dr. Dirja Marcel

VS
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de L7 04 LO/F
PRESEDINTE SENAT o
Prof, univ. dr. IOAN OROIAN &

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR SI
FORME DE SPRIJIN MATERIAL PENTRU STUDENTII USAMV
CLUJ-NAPOCA

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 3392/2017 privind stabilirea Criteriilor Generale de acordare a burselor si a
altor forme de sprijin material pentru studentii din Invatimantul superior de stat, invatimant
cu frecventd, care completeaza legislatia in vigoare (Legea Educatiei Nationale 1/2011;
Legea nr. 235/2010; Legea nr. 263/2010, Legea nr.287/2009, H.G. nr.100/2011, H.G. nr.
467/2008, H.G. nr. 769/2005) si intrd in vigoare incepind cu semestrul al II-lea al anului
universitar 2016-2017.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca (USAMVCN)
acordd, In conditiile legii, urmatoarele categorii de burse din fondurile bugetare: burse
pentru stimularea performantei academice (performantd, merit I i merit Il) si burse sociale
(semestriale sau ocazionale), respectiv burse din surse extrabugetare: burse speciale §i
burse de ajutor material.

Art. 2. Beneficiaza de bursd din fonduri bugetare studentii de la programele de licentd si
masterat, organizate la forma de invatimant cu frecventd, care beneficiazi de finantarea
studiilor de la buget. Bursele din surse extrabugetare se pot acorda tuturor categoriilor de
studenti care Intrunesc criteriile de acordare.

Art. 3. Bursele pentru doctoranzii de la forma de invatdmant cu frecventd, cu finantare de la
buget, se vor acorda in baza reglementarilor specifice.

Art. 4. Bursele, indiferent de categorie, se acordd pe perioada desfasurdrii activitatii
didactice, prin care se intelege cursuri, seminare, laboratoare, practica si sesiuni de examene.
Exceptia o reprezintd bursele de performantd si bursele sociale acordate pentru studentii
orfani, studentii proveniti din centre de plasament sau studentii cu boli cronice grave
(articolul 14), care se acorda pe o durata de 12 luni.

Art. 5. (1) Un criteriu de obtinere a unei burse pentru stimularea performantei academice
acordatd de catre USAMVCN, indiferent de categorie, este ca studentul sd fie integralist in
sesiunea de examene precedentd semestrului/anului pentru care solicitd bursd (minimum 30
de credite la disciplinele obligatorii si optionale, alese de student pentru semestrul precedent).
In cazul in care, intr-un an de studiu din cadrul unui program de studii, nu existd nici un
integralist pentru sesiunea de examene precedentd semestrului/anului pentru care solicitd
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bursd, bursele pentru stimularea performantei academice se vor acorda studentilor cu cel mai
mare numdr de credite.

(2) Ordonarea studentilor eligibili pentru bursele de stimularea performantei academice se va
face dupd media ponderata (suma produselor dintre notele obtinute la examene st numarul de
credite al acestora, impartita la totalul creditelor - 30).

(3) Pentru studentii care au avut bursa Erasmus si care au promovat examenele in baza unor
acorduri bilaterale de schimburi in strainitate se vor lua in calcul, pe baza foii matricole si a
echivaldrii examenelor promovate, minimul de 30 de credite/semestru sau 60 credite/an
obtinute la disciplinele obligatorii si optionale.

Art. 6. Nu pot constitui criterii de acordare a oricérui tip de burse provenite din fonduri de la
bugetul de stat: varsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, orientarea sexual, apartenenta
politicd a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori
cu activitate conformé cu legislatia europeand in vigoare, numirul de ani petrecuti in alte
institutii de invatdmant, studiile efectuate in striinitate, precum si accesul la burse din alte
surse. Singura categoria de bursd, conditionatd de vArstd, este bursa sociald, care se poate
acorda studentilor cu o vérsta maxima de 35 ani.

Art. 7. n limita fondurilor de la bugetul de stat, USAMVCN poate acorda burse pentru stagii
de studii universitare, in vederea sustinerii mobilitatilor temporare efectuate in universititi si
institutii din tard s§i strainatate. Cuantumul acestor burse este stabilit de catre Senatul
Universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 8. Persoanele fizice sau persoanele juridice de drept privat pot acorda burse private, pe
baza de contract, in conditiile Legii nr. 376/2004.

Art. 9. Personalitati si fundatii sau asociatii nationale sau internationale pot acorda, pe bazi
de concurs, burse care si le poarte numele.

Art 10. (1) In cadrul USAMVCN, responsabilititi in atribuirea burselor revin Comisiei de
burse pe universitate, Comisiei de burse pe facultate si Serviciului Social.

(2) Comisia de burse pe universitate este alcituitd din Prorectorul cu activititi sociale si
studentesti (presedinte), Prodecanii sociali studentesti din cadrul fiecdrei facultiti,
Reprezentantul Directiei Economice, Reprezentantul Serviciului Social si Prefectul
studentilor (membri). Comisia are urmatoarele responsabilitati:

e aprobd si monitorizeaza calendarul de acordare al burselor in cadrul USAMVCN;

e repartizeaza fondul de burse pe facultati, proportional cu numérul de studenti bugetati;

e face propuneri privind modificarea cuantumului burselor in functie de fondurile
primite de universitate de la buget;

e aprobi listele cu studentii bursieri de la fiecare facultate;

e analizeaza si solutioneaza contestatiile care nu au fost rezolvate de Comisiile de burse
pe facultati;
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(3) Comisia de burse pe facultate este alcdtuita din Prodecan activitii sociale si studentesti
(presedinte), Secretar, un reprezentant al studentilor faculttii din Senat, un reprezentant al
studentilor in Consiliul facultatii §i un reprezentant al Asociatiei studentilor din facultate
(membri). Comisia are urmatoarele responsabilitati:

e respectarea calendarului de acordare al burselor stabilit de Comisia de burse pe
universitate;

e repartizarea fondului de burse pe ani de studiu si programe de studii/specializiri,
proportional cu numarul de studenti;

e colectarea documentelor justificative in vederea acordarii unor categorii particulare de
burse (performanta, sociale, speciale etc.);

e intocmirea listelor cu studentii bursieri pe facultate;

e propunerea mediei ponderate minime pentru acordarea bursei de merit II, Consiliului
facultatii;

e analizarea si solutionarea contestatiilor;

(4) Serviciul Social are urmatoarele responsabilitdti in acordarea burselor:

e fintocmirea statelor de plati a burselor;

e transmiterea statelor de plata cétre Directia Economica pentru plata burselor;

e verificarea lunard a ncadrdrii facultdtilor in fondurile alocate pentru repartizarea
burselor;

CAPITOLUL II - Categorii de burse acordate de USAMVCN

Art. 11. (1) Fondurile bugetare destinate acordarii burselor studentilor USAMVCN se
repartizeazd pe facultdti, proportional cu numérul studentilor cetiteni romani, cetiteni ai
statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic European si
a1 Confederatiei Elvetiene, cetiteni Non-UE, inmatriculati la forma cu frecventa si scolarizati
in regim bugetat, in urma admiterii prin concurs.

(2) Fondul de burse alocat facultitii este repartizat pe programe si ani de studii, proportional
cu numdrul de studenti si cursanti cetdfeni roméani, cetateni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
cetdteni Non-UE cursurile cu frecventd, bugetati, admisi prin concurs, din facultatea
respectiva.

(3) Fondul de burse alocat pentru fiecare facultate si pentru fiecare program de studiu se
repartizeaza astfel:

* 10% pentru burse de performanta;
* 10 % pentru burse de merit I;

*  50% pentru burse de merit II;

*  30% pentru burse sociale;
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(4) Cuantumul categoriilor de burse se aproba de Senatul USAMVCN, la propunerea
Consiliului de Administratie, dupd consultarea reprezentantilor studentilor din structurile de
conducere, potrivit fondurilor disponibile i nevoilor identificate la nivelul comunitatii
studentesti, cu respectarea art. 223, alin (10) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile i completirile ulterioare (Anexa 1).

Art. 12. (1) Bursele de performanti se acorda pe o perioadd de 12 luni incepand cu anul II
de studii. Acestea se vor repartiza prin concurs, pe bazi de dosar, organizat de facultiti,
studentilor care indeplinesc urmatoarelor criterii minimale:

- Integralist sau cu numéir maxim de credite In sesiunea de examene precedents anului
pentru care solicitd bursa;

- medie ponderatd de minim 9,50, obtinutd in anul de studii precedent (media fiind
criteriul de performanta primordial);

- participarea cu lucrare la simpozionul studentesc organizat de USAMVCN;

- participarea la activititi de voluntariat organizate de USAMVCN;

(2) Constituie avantaj in acordarea acestui tip de bursd calitatea de membru in colective de
cercetare, sustinerea de lucrdri stiintifice la simpozioane nationale si internationale,
publicarea de lucrari stiintifice In reviste prestigioase sau brevete de inventie.

(3) In caz de medii egale departajarea se face tinAnd cont de punctajul obtinut din activititile
extracurriculare, dupa cum urmeaza:

Categorii de activititi punctate | Punctaj

Simpozionul studentesc USAMVCN (conditie obligatorie)

Premiul I 100
Premiul al II-lea 80
Premiul al IIl-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Voluntariat in cadrul USAMVCN (conditie obligatorie)
60 ore voluntariat 100
40-59 ore voluntariat 80
20-39 ore voluntariat 60
1-19 ore voluntariat 40

Publicare articole

Articol in publicatii de specialitate internationale

Autor principal 100

Coautor 100 puncte impértite la numarul de autori
Articol in publicatii de specialitate nationale

Autor principal 80

Coautor 80 puncte Tmpdrtite la numérul de autori

Sesiuni stiintifice internationale

Premiul 1 [ 150
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Categorii de activititi punctate Punctaj
Premiul al II-lea 100
Premiul al IlI-lea 80
Mentiune 60
Participare 40
Sesiuni stiinfifice nationale
Premiul I 100
Premiul al II-lea 80
Premiul al Il-lea 60
Mentiune 40
Participare 20
Brevete inregistrate
Internationale 200
Nationale 100

(4) In cazul n care, pe baza criteriilor stabilite, fondul de burse de performanti din alocatiile
bugetare nu este utilizat integral, partea nefolositi se alocd fondului de burse de merit, din
cadrul aceleiasi facultiti.

Art.13. (1) Bursele de merit I si merit II se acordi studentilor integralisti sau cu numdr
maxim de credite in sesiunea de examene precedentd semestrului/anului pentru care solicitd
bursa, pe baza rezultatelor profesionale, dupa cum urmeaza:

a) pentru semestrul I al anilor 2-6 de studiu, pe baza mediei ponderate obtinute in anul
universitar precedent;

b) pentru semestrul II, pe baza mediei ponderate de la finalul semestrului I al anului
universitar curent.

(2) Bursa de merit I se acorda studentilor bugetati integralisti/numir maxim de credite care au
obtinut 0 medie ponderatd mai mare sau egald cu 9,50 in sesiunea de examene precedenti
semestrului/anului pentru care solicita bursa si nu se incadreaz3 la bursa de performant.

(3) Bursa de merit II se acorda studentilor bugetati integralisti/numir maxim de credite care
nu se incadreaza la bursele de performantd si merit I, dar au o medie ponderati mai mare
decat cea minima stabilitd de Consiliul facultatii.

(4) Studentii din anul I licen{a si master nu beneficiazd de bursd de merit in primul semestru,
deoarece nu existd criterii unitare pe facultdti pentru departajare a acestora.

(5) La acordarea burselor de merit nu se iau in considerare pentru calculul mediei ponderate,
notele, respectiv creditele de obtinute la disciplinele facultative.

(6) In cazul mediilor egale, departajarea se va face pe baza urmatoarelor criterii (luate in
considerare in ordinea prezentat3):

* nota obfinutd la disciplina cu cele mai multe credite, iar daca egalitatea persista se va
lua in considerare urmatoarea disciplind cotatd cu cele mai multe credite. Acest
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criteriu se va aplica pand la realizarea departajarii. In situatia in care existd mai multe
discipline cu acelasi numir de credite, se vor lua in considerare toate aceste discipline;
* notele obtinute la disciplinele facultative;
* media pe semestrul/anul precedent;
* media de admitere la programele de licentd sau master;
* participare la simpozioane sau activitati de voluntariat in semestrul/anul precedent;

(7) Repartizarea de burse de merit pe ani §i programe de studii din cadrul facultitii intra in
responsabilitatea Comisiei de burse pe facultate. Fiecare an si program de studiu dintr-o
facultate trebuie sd beneficieze de cel putin o bursd de merit din alocatiile bugetare, cu
exceptia cazurilor in care cea mai mare medie din an si program de studiu este mai mica
decét media minima pentru bursele de merit, stabilita de citre Consiliul facultatii.

(8) In cazul in care, pe baza mediei stabilite, fondul de burse de merit din alocatiile bugetare
nu este utilizat integral, partea nefolositid se aloca fondului de burse sociale, din cadrul
aceleiasi facultati.

Art.14. (1) Bursa sociald poate avea caracter permanent (semestriald - pe intreaga durati a
unui semestru universitar) sau ocazional (ocazionald — o datd pe semestru, respectiv de dou#
ori pe an).

(2) Nivelul bursei sociale semestriale nu poate fi mai mic decit cuantumului minim al
burselor sociale propuse anual de citre CNFIS, tinind cont de faptul ci acestea trebuie s
acopere cheltuielile minime de masé si cazare (art. 223, alin. 10 din Legea nr. 1/ 2011). In
stabilirea acestuia trebuie s se tind cont de faptul cd un numar cit mai mare de studenti si
beneficieze de burse sociale.

(3) Bursele sociale semestriale se acorda, la cerere, pe durata studiilor, pana la implinirea
varstei de 35 de ani, 1n limita a 30% din fondul total de burse alocat facultatii, studentilor de
la forma de finantare buget, care dovedesc cu documente cd se incadreazd in urmitoarele
categorii:

a) studenti orfani sau studenti proveniti din case de copii sau plasament familial, in
urmatoarea ordine de prioritati:

a.1. orfani de ambii parinti si studenti proveniti din case de copii sau plasament
familial care nu au realizat in cele 3 luni inainte de inceperea semestrului/anului universitar
un venit lunar net mai mare dect salariul de bazd minim net pe economie;

a.2. orfani de un périnte a cdror familie nu a realizat in cele 3 luni inainte de
inceperea semestrului/anului universitar un venit lunar net per membru de familie mai mare
decét salariul de bazd minim net pe economie;

b) studenti care se afla in evidentele dispensarului studentesc si atesta cu certificate medicale
vizate de acesta c suferd de una dintre afectiunile previzute de Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 3392/2017 privind stabilirea Criteriilor Generale de acordare a burselor si a
altor forme de sprijin material pentru studentii din invatiméantul superior de stat, invatdmant
cu frecventd si anume TBC, diabet, boli maligne, sindroame de malabsorbtie grave,
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insuficientd renald cronicd, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita cronica,
glaucom, miopie gravd, boli imunologice, boli rare, tulburdri din spectrul autist, boli
hematologice (hemofilie, talasemie etc.), surditate, fibrozi chistica, infestare cu virusul HIV
sau bolnavi de SIDA, handicap locomotor, spondilozé anchilozanta sau reumatism articular.

¢) studentii a caror familie a realizat in cele 3 luni fnainte de inceperea semestrului/anului
universitar un venit lunar net mediu/membru de familie mai mic decit salariul de bazi minim
net pe economie, calculat ca medie a veniturilor nete a trei luni Iulie, August, Septembrie
pentru semestrul I, respectiv Decembrie, Ianuarie, Februarie pentru semestrul II.

(4) Bursele sociale semestriale se acorda si pe perioada vacantelor pentru studentii prevazuti
la alin. (3) lit. a) si b).

(5) Bursa sociald ocazionald se acordd in cuantum cel putin egal cu bursa sociald
semestriald, stabilitd de Senatul Universitatii, indiferent daci studentul mai beneficiaza de
altd categorie de bursa, astfel:

a) bursa sociald ocazionald pentru imbraciminte si incal{aiminte, care se poate acorda
studentilor cu unul sau ambii parinti decedati, respectiv pentru care s-a dispus ca masura de
protectie plasamentul, studentilor defavorizati din punct de vedere socioeconomic, a céror
familie nu a realizat in cele 3 luni dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de
bursd, un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare ca salariul minim net la nivel
national. Aceastd categorie de bursd se poate acorda aceluiasi student de doud ori in cursul
unui an universitar;

b) bursa de ajutor social ocazional de maternitate consta intr-o bursi pentru nastere si lehuzie
si o bursd pentru procurarea de Imbriciminte copilului nou-ndscut si se poate acorda o
singurd datd pe parcursul unui an universitar studentei care nu realizeazi alte venituri in afara
unei forme de bursa sau studentului a cirui sotie nu realizeazi alte venituri in afara unei
forme de bursa.

¢) bursa de ajutor social ocazional in caz de deces, care se poate acorda studentului/ei pentru
decesul unui membru al familiei (sof, sotie, copil) sau in caz de deces al studentului/ei, unui
membru al familiei (rudenie de grad I) care nu realizeaza venituri.

(6) a) Cererile pentru bursele sociale semestriale si bursele ocazionale pentru mbriciminte,
alaturi de actele doveditoare (Anexa 2), se depun la secretariatele facultitilor conform
calendarului de acordare a burselor stabilit de Comisia de Burse pe Universitate;

b) Cererile pentru bursele sociale ocazionale de maternitate sau deces se depun in termen de
10 zile lucritoare de la producerea evenimentului;

c) In cazul in care existd suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru obtinerea
unei burse pentru ajutor social, USAMVCN va sesiza organele de anchetd competente si va
proceda la sanctionarea studentului, in functie de gravitatea faptei.
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(7) Pentru acordarea burselor sociale semestriale nu se previd criterii academice, in afara
celui de promovabilitate. La sfarsitul semestrului I se va verifica indeplinirea criteriilor
minimale de participare la activitatile didactice.

(8) In cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in intregime,
acesta se redistribuie pentru acordarea burselor de performanti sau merit.

Art.15. (1) USAMVCN poate acorda burse din surse extrabugetare studentilor merituosi
(activitate stiintificd, sportivd §i cultural artisticd) implicati in activitdti extracurriculare in
folosul universitatii (in bibliotecs, cantini, cimine, baza sportiva, ferme, laboratoare, clinici,
activitafi organizatorice etc.) si/sau studentilor de la taxi cu rezultate academice deosebite
si/sau cu situatie materiald precard. Cuantumul acestor burse se stabileste anual sau ocazional
de cétre Senat la propunerea Consiliului de Administratie al USAMVCN.

(2) Burse speciale din fonduri extrabugetare, acordate de citre USAMVCN studentilor
romani sau strdini, buget sau taxa, sunt de 5 categorii:

a) burse speciale pentru activitatea stiintifica, acordate ocazional, o data pe semestru pentru
studenti cu rezultate de cercetare deosebite: brevete de inventii sau articole publicate in
reviste cotate ISI;

b) burse speciale pentru activitatea sportiva, destinate studentilor cu rezultate remarcabile in
competitii sportive nationale (exclusiv Agronomiada) si internationale, se acordi ocazional, o
daté pe semestru;

¢) burse speciale pentru activitatea cultural-artisticd, acordate ocazional pentru studentii care
reprezintd USAMVCN 1n evenimente culturale si artistice. Se pot acorda o dati pe semestru.

d) burse speciale pentru activitate organizatoricd, se acordd studentilor implicati in
organizarea de evenimente studentesti in cadrul USAMYV, pe plan national sau international.
Se acorda ocazional, o data pe eveniment organizat.

¢) burse speciale pentru activitati in interesul USAMVCN 1n biblioteci, cantini, cimine, baza
sportiva, ferme, laboratoare si clinici.

(3) Burse speciale din fonduri extrabugetare pot fi cumulate cu bursele de performants, de
merit si sociale de la finantarea bugetar3.

(4) Burse de ajutor material din fonduri extrabugetare, pot fi acordate de citre
USAMVCN studentilor cu taxd, forma de studiu cu frecventd, sunt destinate pentru sustinerea
pe durata studiilor a unor studenti cu situatie materiald precard. Se acordd pe durata unui
semestru, numdrul §i cuantumul acestora se stabileste de Consiliul de Administratie al
USAMVCN la inceputul fiecdrui an universitar.

(5) Bursele speciale din fonduri extrabugetare se acordd pe baza cererii studentului sau
structurilor aflate in subordinea universitatii insotitd de actele doveditoare corespunzitoare
solicitate, documente Tnaintate Comisiei de burse pe Universitate (Anexa 2). Dosarele vor fi
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depuse in termen de 20 de zile lucritoare de la inceperea semestrului sau la 10 zile dupa un
eveniment pentru care se solicitd bursa.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale

Art. 16. (1) Un student nu poate primi doua tipuri de burse simultan din aceeasi categorie,
dar are dreptul sd opteze pentru cea cu valoare mai mare sau care se acorda pentru o perioada
mai indelungata de timp (Anexa 3).

(2) Burse pentru stimularea performantei academice pot sa fie cumulate cu bursele sociale
sau cu cele acordate din fondurile extrabugetare ale USAMVCN (Anexa 3)

Art. 17. Studentii care au solicitat Intreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe
semestre pot beneficia de bursd in baza rezultatelor obtinute in ultimul semestru/an inaintea
intreruperii.

Art. 18. Studentii care au fost inmatriculati pe locuri cu taxa si au fost glisati pe loc bugetat
beneficiaza de orice categorie de bursd, dupd media obtinuti in anul precedent.

Art. 19. Bursele se suspendd in momentul in care studentul bursier este exmatriculat.

Art. 20. (1) Studentii pot contesta, in scris, decizia Comisiei de burse pe facultate, la
Decanatul facultatii, in termen de 48 ore de la afisarea listelor provizorii cuprinzand studentii
bursieri. Dupd solutionarea contestatiilor, Comisia de burse pe facultate va comunica in scris
rezultatul deliberarii si va afisa listele finale.

(2) Studentii pot contesta decizia Comisiei de burse pe facultate prin depunerea unei
contestatii la Comisia de burse pe universitate, In termen de 48 de ore de la afisarea listelor
finale pe facultate. Comisia de burse pe universitate va comunica in scris rezultatul
deliberarii, in maxim 24 ore.

Art. 21. (1) Pentru determinarea venitului mediu net pe membru al familiei se iau in
considerare veniturile realizate de membrii familiei, indiferent daca acestea sunt obtinute in
tard sau 1n strainatate:

a) veniturile salariale si asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de rdzboi, orfanii, viduvele/vaduvii de razboi,
sumele fixe pentru ingrijirea pensionarilor care au fost incadrati in gradul I de invaliditate,
precum si pensiile, indiferent dacd sunt de la bugetul de stat sau fondurile de pensii
facultative si indiferent de tipul acestora, in conformitate cu Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) venituri obfinute din activitati agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) alocatiile de stat pentru copii, in conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alocafii de plasament in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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f) venituri obtinute din concedii medicale pentru sarcin sau lehuzie sau indemnizatia pentru
incapacitatea temporard de munci, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciald, acordate din
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele
locale si din alte fonduri publice, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum $i
cele de aceeasi naturd primite de la alte persoane, cu exceptia indemnizatiilor pentru
incapacitate temporard de munci, inclusiv indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate,
cresterea copilului si Ingrijirea copilului bolnav;

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor prin centrele de
colectare, in vederea dezmembririi, care fac obiectul programelor nationale finantate din
bugetul de stat sau din alte fonduri publice;

1) drepturile in bani si in naturi primite de militarii in termen, militarii cu termen redus,
studentii si elevii unitétilor de invatamant din sectorul de aparare nationali, ordine publici si
sigurantd nationald si persoanele civile, precum si cele ale gradatilor si soldatilor’concentrati
sau mobilizati;

J) orice venituri realizate din activitdtile economice de citre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, In sensul Ordonantei de urgentd ‘a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitdtilor economice de citre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale §i Intreprinderile familiale, aprobati cu
modificéri si completari prin Legea nr. 182/2016;

k) orice venituri realizate din meserii liberale §i din valorificarea drepturilor de proprietate
intelectuali;

1) dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunard se realizeazi prin
raportarea acestora la 12.

(2) Pentru calcularea venitului mediu net pe membru al familiei nu se iau in considerare :

a) burse;

b) alocatii cu destinatie speciald, acordate din bugetul de stat:

- ajutorul social, ajutorul pentru incilzirea locuintei, alocatia pentru copiii nou-niscuti
si altele asemenea ;

- pentru un solicitant aflat in plasament familial, veniturile familiilor care au in
plasament copii (Legea 272/2004) ;

- alocatii ocazionale 1n caz de deces si de maternitate;

Art. 22. (1) Venitul mediu net pe membru al familiei se calculeaza, astfel: se cumuleazi toate
veniturile nete obtinute de membrii familiei pe cele trei luni luate in calcul (lulie, August,
Septembrie pentru semestrul I, respectiv Decembrie, Ianuarie, Februarie pentru semestrul al
II-lea), se Tmparte la trei (numarul de luni) si apoi la numarul de membrii ai familiei, inclusiv
cei aflati In Intretinere.

(2) Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net al acestuia se va
calcula tinind cont doar de veniturile personale ale acestuia si al persoanelor pe care le are in
grija, precum copii, sotie etc., in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

3) In cazul familiilor constituite din studenti, venitul lunar net mediu pe membru de familie,
calculat ca medie a veniturilor lunare nete pentru cele trei luni luate in considerare, se
calculeaza, astfel:

a) pentru familiile de studenti in care nici unul dintre sofi nu are venituri, venitul lunar
net mediu se calculeazd ca medie a veniturilor lunare nete medii ale celor dous familii din
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care provin cei doi studenti, cu conditia ca studentii sa gospodareasca cu familiile din care
provin;

b) pentru familiile de studenti in care unul dintre soti are venituri, iar celalalt nu, venitul
lunar net mediu se calculeaza ca medie intre venitul net al membrului familiei care realizeazi
venituri si venitul mediu net al familiei din care provine membrul familiei care nu realizeaza
venituri, cu conditia ca studentii si gospodareascd cu familiile din care provin;

c) pentru familiile de studenti in care ambii soti au venituri, venitul lunar net mediu se
calculeazd ca medie intre veniturile celor doi soti.

(4) Daca pirintele este plecat in striinitate cu contract de munci se iau in considerare
veniturile de la angajatorul acestuia. Conversia in lei se face la cursul BNR din ultima zi a
lunii pentru care este obtinut venitul.

Art. 23. (1) Studentul care solicitd o bursa sociald va depune la dosar si o declaratie data pe
propria raspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, din care si reiasi
cé el si familia sa nu are alte venituri decat cele declarate.

(2) Declaratia pe propria raspundere va fi scrisi de mand, in fata secretarului facultatii care
primeste dosarul si care are responsabilitatea verificarii acestuia.

(3) Secretarul facultdtii al cdrui student este solicitantul unei burse de ajutor social,
responsabild sa primeasci si sa verifice dosarul acestuia, va mentiona pe declaratie: “dati in
fata mea, astazi...”, va preciza data si va semna.
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Anexa 1

Cuantumul burselor acordate studentilor USAMVCN

1. Burse din fondurile bugetare:

1.1Burse pentru stimularea performantei academice:

1.1.1 Bursa performantd — 1200 RON;

1.1.2 Bursa merit I — 1000 RON;

1.1.3 Bursa merit 11 — 800 RON;
o~ 1.2. Burse sociale:

1.2.1. Bursa sociald semestriald — 600 RON;

1.2.2. Bursa sociald ocazionald — 600 RON;



AT

1)
2)

Anexa 2
Acte necesare obtinerii diverselor categorii de burse

Bursi de performanta:

Cerere tip vizata de catre secretariatul facultatii

Adeverinta participare sau premiu obtinut la simpozionul studentesc USAMVCN
Adeverintd voluntariat in cadrul departamentelor, birourilor si serviciilor USAMVCN;
Documente care si ateste calitatea de membru in colective de cercetare, sustinerea de
lucréri stiingifice la simpozionane nationale si internationale, publicarea de lucriri
stiinfifice in reviste prestigioase sau brevete de inventie (facultative);

Bursa sociald, studenti orfani de unul sau ambii parinti
cerere tip vizaté de citre secretariatul facultatii;

copie a buletinului/cartii de identitate;

copii ale certificatelor de deces ale parintilor;

documente justificative privind veniturile proprii, dupi caz:

a) cupoane sau adeverinfa de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas
pentru lunile care se iau in considerare;

b) adeverinta de somaj;

c) adeverinta de venit net;

d) documente justificative de la Administratia Financiara privind veniturile nete
obtinute din activitati autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, societati comerciale, activitati de exploatare a proprietitilor
personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

¢) declaratie pe propria riaspundere a solicitantului, din care si reiasi ci nu mai are
si alte venituri decét cele declarate.

Bursa sociald, studenti proveniti din casele de copii (centrele de plasament) sau
plasament familial:
1) cerere tip vizata de cétre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/cartii de identitate;
3) documente justificative privind situatia in care se afla:
a) adeverintd din care sd rezulte faptul ci solicitantul se afld in plasament;
b) copie a hotararii judecdtoresti din care rezultd ci solicitantul se afld in
plasament familial;
4) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru
acordarea bursei sociale, dupa caz:
a) cupoane sau adeverinta pentru alocatia de plasament;
b) adeverintd de somaj;
c) adeverintd de venit net, etc.;
5) declaratie pe propria rdspundere a solicitantului, din care si reiasi ci nu are si alte
venituri decét cele declarate.

Burse sociale pentru motive medicale:
cerere tip vizatd de cétre secretariatul facultatii;
copie a buletinului/cartii de identitate;
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3) certificat medical eliberat de un medic specialist (care a promovat examenul de
specialitate in domeniul diagnosticului sau medic primar cu competente in domeniul
diagnosticului),Arespectiv Certificat de incadrare in grad de handicap permanent grav
sau accentuat. In certificatul medical prezentat de student se va mentiona in mod
obligatoriu incadrarea diagnosticului in categoriile de boli specificate la art. 14, aliniatul
(3), punctul b).

5. Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe
economie, studenti sub 26 ani:

1) cerere tip vizatd de catre secretariatul facultifii;

2) copie a buletinului/cartii de identitate;

3) copii ale buletinelor/ cartilor de identitate ale parintilor;

4) copii ale certificatelor de nastere i ale buletinelor/ cirtilor de identitate (daca este
cazul), ale celorlalti membri ai familiei, aflati in intretinerea périntilor;

5) adeverinte de elev sau de student pentru membrii familiei care urmeazi o forma de
invatamant;

6) declaratie pe propria raspundere a unuia dintre membrii majori ai familiei, dati la notar
sau la primdria localitatii in care isi are domiciliul, pentru membrii majori ai familiei
fara discerndmant sau copii minori aflati in intretinerea familiei, care nu urmeazi o
forma de invatamant si nici nu obtin venituri proprii;

7) adeverinte privind cuantumul alocatiei primite pentru copiii minori cu probleme
medicale;

8) documente justificative privind veniturile studenyilor titulari ai cererii pentru acordarea
bursei sociale si ale celorlalti membri ai familiei , dupa caz:

a) cupoane sau adeverintd de la Casa de Pensii privind cuantumul pensiei
(indiferent de natura acesteia) pentru lunile care se iau in considerare;

b) adeverintd de somaj;

c) adeverintd de venit net, etc.;

9) declaratie pe propria raspundere dati de fiecare membru al familiei care nu obtine nici
un fel de venit in fata unui notar sau la primaria localitatii in care isi are domiciliul;
10) copie a hotérarii judecatoresti, in cazul in care parintii sunt divortati, se completeaza cu
adeverin{d/ cupoane privind cuantumul pensiei alimentare, pentru student si fratii

acestuia;

11) documente jutificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete obtinute
din activitdfi autorizate pentru toti membrii majori ai familiei (de exemplu: chirii,
persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societdti comerciale , activitifi de
exploatare a proprietétilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc.,
conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

12) declaratie pe propria raspundere a solicitantului, din care si reiasi ci el si familia sa nu
mai are §i alte venituri (a se vedea Anexa nr. 5).

Burse sociale pentru venituri lunare sub cuantumul venitului minim net pe economie,
studenti cu varsta cuprinsi intre 26 si 35 ani:
1) cerere tip vizata de cétre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/cértii de identitate;
3) documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru
acordarea bursei sociale, dupa caz:
a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul
pensiei de urmas pentru lunile care se iau in considerare;
b) adeverinta de somaj;



¢) adeverinta de venit net, etc.;

4) documente justificative de la Administratia Financiarad privind veniturile nete
obtinute din activitati autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, societafi comerciale, activitati de exploatare a proprietatilor
personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

5) declaratie pe propria raspundere a solicitantului, din care sa reiasa ca acesta nu
mai are si alte venituri decat cele declarate (a se vedea Anexa nr. 5).

7. Bursa sociala pentru familiile de studenti:

1. studentii cdsdtoriti, ambii cu virsta pind in 26 de ani §i care nu obtin venituri
proprii vor depune documentele mentionate la aliniatul (5) pentru familia din care
provine fiecare sot, la care se adauga:

a) copie a certificatului de casétorie;
b) adeverintd de student pentru celalalt soft;
c) copii ale certificatelor de nastere ale copiilor (daci este cazul);

2. student/d cdsdtorit/i, sotia/ sotul nefiind studentd/ student: vor depune documentele

prezentate la aliniatul (5) pentru familia din care provine studentul, daca acesta nu

obtine venituri personale sau similar cu documentele enumerate pentru sof, daci
studentul obtine venituri personale, copie a certificatului de casatorie, copii ale
certificatelor de nastere ale copiilor (daci este cazul); pentru sot/ sotie se adauga:

a) copie a buletinului/ cartii de identitate;

b) adeverinta de venit net, adeverinia de somaj, cupoane sau adeverinfa de la Casa
de Pensii privind cuantumul pensiei de urmas pentru lunile care se iau in
considerare, etc.

c) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile nete
obtinute din activitati autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, societati comerciale, activititi de exploatare a proprietétilor
personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

d) declaratie pe propria raspundere, data la notar a sotului/ sofiei care nu este
student/ studentd, din care si reiasd ¢ nu are sau nu mai are si alte venituri decét
cele declarate, dupa caz;

e) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care sa reiasd cd nu mai are
si alte venituri decat cele declarate.

8. Burse de ajutor social ocazional pentru maternitate
1) Studente mame:
1) cerere tip vizata de cétre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
3) copie a certificatului de nagtere al copilului.
2) Studentii ale cdror sofii nu realizeazd alte venituri decdt bursele vor depune
urmétoarele documente:
1) cerere tip vizata de catre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
3) copie a buletinului/ cartii de identitate al/ a sotiei;
4) copie a certificatului de céasatorie;
5) copie a certificatului de nastere al copilului;
6) documente justificative privind veniturile proprii i ale sofiei, dupa caz:
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a) cupoane sau adeverinta de la Casa de Pensii privind cuantumul
pensiei de urmas pentru cele 3 luni consecutive anterioare depunerii
cererii;

b) adeverinta de somaj;

¢) adeverinta de venit net, etc.;

7) documente justificative de la Administratia Financiard privind veniturile
nete obfinute din activitdfi autorizate (de exemplu: chirii, persoane fizice
autorizate, asociatii familiale, societati comerciale, activitati de exploatare a
proprietdtilor personale ale studentului: terenuri agricole, paduri, etc.,
conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal);

8) declaratie pe propria raspundere, data la notar, a sotiei studentului, din care
sd reiasd ca nu mai realizeazi si alte venituri decat cele declarate;

9) declaratie pe propria raspundere a studentului, din care si reiasd ¢d nu mai
are si alte venituri decét cele declarate.

9. Bursi sociald ocazionali in caz de deces:
1) cerere tip vizatd de cétre secretariatul facultatii;
2) copie a buletinului/ cartii de identitate;
3) copie a certificatului de casétorie;
4) copie a certificatului de nastere;
5) copie a certificatului de deces;
6) membrul familiei (rudenie de grad I) va depune la dosar si documente
Justificative privind veniturile:

a) cupoane sau adeverin{d de la Casa de Pensii privind cuantumul
pensiei de urmas pentru cele 3 luni consecutive anterioare depunerii
cererii (dacd este cazul),

b) adeverinta de somaj (daci este cazul);

¢) adeverinta de venit net (daca este cazul), etc.;

d) documente justificative de la Administratia Financiard privind
veniturile nete obtinute din activitati autorizate (de exemplu: chirii,
persoane fizice autorizate, asociatii familiale, societati comerciale,
activitdti de exploatare a proprietatilor personale ale studentului:
terenuri agricole, paduri, etc., conform prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal);

e) declaratie pe propria raspundere, data la notar din care sa reiasd ci
nu mai realizeaza si alte venituri decét cele declarate.

Observatie. Declaratiile solicitantului sau ale membrilor familiei acestuia date in fata notarului
public nu sunt necesare si obligatorii in niciuna din situatiile in care documentele cu privire la
venituri, eliberate de autoritdfi ale statului, certificd inexistenta altor venituri decét cele
declarate.
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Secretariatul Facultitii de
Confirmam datele referitoare la inmatriculare,
Nume si prenume secretar:

Semnitura:
Data:
Cerere pentru acordarea burselor sociale

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa
al (a) Facultatii de ,
specializarea linia de
studiu in anul de studiu, grupa R
media , humar de credite , CNP , Bl/
CI seria , 1r. . nr. matricol , rog s& binevoifi a-mi aproba
acordarea, in anul universitar 20 20, a
bursei

Solicit aceasta bursi avand in vedere urmatoarele
motive: 3

L) In vederea obtinerii dreptului de bursi sociala,

declar toate veniturile obtinute de

catre familie, conform art. 23 al Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de

sprijin material pentru studentii USAMVCN:

Elemente de stabilire a dreptului de bursi sociala

Venituri nete totale

l?ocu.ment-ul Valori medii’
justificativ . <
(lei/ lund)
anexat

Pensii

Alocatia de stat pentru copii

Alte ajutoare primite de la stat

Venituri din spatii proprii inchiriate

Venituri din agricultura

e N Rl Il Eal gl Bl nad Rl bud

Numairul elevilor

Numarul studentilor

Numdrul copiilor prescolari

bl et L o

Numarul altor membri ai familiei afla{i in intretinere legala

I1.) Pentru justificarea celor declarate, anexez urmatoarele

documente:
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I11.) Am luat la cunostinta faptul c& USAMVCN vireaza bursele in conturile personale de card.

a am cont de card, nr. , deschis la

banca

0 nu am cont de card i, in eventualitatea ci dosarul depus pentru bursa de ajutor social va fi
aprobat, voi deschide un cont de card si voi comunica la secretariatul facultitii, cu numar de

Inregistrare, numarul acestuia si banca la care a fost deschis.

IV.) Declar pe propria rdspundere ca datele inscrise mai sus sunt reale, corecte si cunosc faptul
ca nedeclararea veniturilor sau declararea falsd a acestora atrage pierderea calititii de student,
restituirea bursei incasate si suportarea consecingelor legale.

Sunt de acord cu verificarea ulterioara a documentelor depuse la dosar.
V.) Am luat cunostintd ca necompletarea unor rubrici sau completarea eronati va avea drept

consecintd respingerea dosarului si cd documentele atasate suplimentar, neprecizate in prezenta

cerere, nu sunt luate in consideratie.

Data Semnatura,



Secretariatul Facultatii de
Data in fata mea,

Nume si prenume secretar:
Semnitura:

Data:

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul(a), , student (&) al (a)

Facultdtii de , la buget/taxa,

specializarea linia  de
studiu inanul _ destudiu, grupa ,
media , numir de credite , CNP ,
Bl/ CI seria , Nr. , nr. matricol , domiciliat in

sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere

urmdtoarele: nu am obtinut, in perioada , alte venituri decét cele

declarate si cd nu am cunostinta c pariniii mei au obtinut alte venituri decét cele declarate;
nu sunt angajat, nu primesc pensie indiferent de tipul acesteia, nu primesc ajutor de somaj,
nu detin proprietdti si, prin urmare, nu obtin venituri din exploatarea proprietitilor, nu obtin
venituri din agriculturd, nu primesc alocatii speciale de la bugetul de stat, venituri din
concedii medicale pentru sarcind sau lehuzie, nu obtin venituri din valorificarea bunurilor
mobile sub forma deseurilor, nu beneficiez de drepturi in banii si naturd din partea
structurilor militare, nu obtin venituri din valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala

nu obfin venituri din activitati autorizate, nu obtin dividende, nu detin conturi de economii.

Data, Semndtura,

Nota: Codul Penal prevede la art. 326 urmaitoarele: “Declaratia necorespunzitoare adevarului, ficutd unui
organ sau unei institufii de stat, ori unei alte unititi dintre cele la care se referd art. 145, in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia facutd serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”.



Secretariatul Facultatii de
Confirmam datele referitoare la inmatriculare,
Nume si prenume secretar:

Semnatura:

Data:

Cerere pentru acordarea burselor de performanti/speciale/de ajutor material

Subsemnatul(a), , student(d) la buget/ taxa
al (a) Facultatii de ,
specializarea linia de
studiu in anul de studiu, grupa ,
media , numdr de credite , CNP , Bl/
CI seria , nr. . nr. matricol , rog sd binevoiti a-mi aproba
acordarea, in anul universitar 20 20, a
bursei

Solicit aceasta bursa avand in vedere urmitoarele
motive: 3

I.) Pentru justificare, anexez urmitoarele documente:
[

Sunt de acord cu verificarea ulterioard a documentelor depuse la dosar.

I1.) Am luat la cunostinta faptul ca USAMVCN vireaza bursele in conturile personale de card.

O am cont de card, nr. , deschis Ia

banca

O nu am cont de card si, In eventualitatea c& dosarul depus pentru bursa de ajutor social va fi
aprobat, voi deschide un cont de card si voi comunica la secretariatul facultatii, cu numar de

inregistrare, numarul acestuia si banca la care a fost deschis.

Data Semnitura,



Anexa 5

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETAR![, TINERETULUI SI SPORTULUI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roméania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

APROBAT N 35?2?%5”515\ QE SENAT
din data de £ 8- (4. 20/F
PRESEDINTE SENAT ‘ t
a iv. dr. I0AN OROIAN
Catre, Prof. unjv. dr. 10

Senatul USAMYV Cluj-Napoca </< /3 A
Domnului Presedinte Prof.univ. dr. loan Oroiai—

Avand in vedere repartizarea citre Comisia de monitorizare a activititilor
administrative, de  patrimoniu i management finaciar (Comisia APMF), a
Regulamentului de organizare si functionare a comisie de monitorizare a sistemului
de control intern managerial (SCIM), precizam urmitoarele:

1. Comisia APMF s-a intrunit in sedinta, in data de 7 aprilie 2017, ora 9, fiind
analizat Regulamentul de organizare si functionare a comisie de monitorizare a
sistemului de control intern managerial (SCIM). Au fost propuse completéri ale
regulamentului in concordantd cu legislatia nationald in domeniu, acestea fiind
discutate cu Jr. Mihali Silvia si prorector, prof. dr. Georgescu Bogdan.

2. In noua forma rezultatd si avizata de Consiliu de Administratie, Comisia
APMF recomandd Senatului USAMV-CN aprobarea Regulamentului de organizare si

Sunctionare al comisiei de monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
(SCIM).

Cu stimd si consideratie,

Comisia de monitorizare a activitatilor administrative,
de patrimoniu si management finaciar
PRESEDINTE COMISIE,

Prof. univ. dr. Teodor RUSU



Anexa 5

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur Nr.3-5, 400372
Cluj-Napoca

Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

N a g 7 )
din data de L&, (8 20/F ) N N
PRESEDINTE SENAT i )
Prof. univ. dr. IOAN OROIAN &4

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL COMISIEI DE MONITOI
SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL (SCIM)

CAP.1. CONSTITUIRE SI DISPOZITII GENERALE

Conducitorul fiecdrei entitati publice dispune, tindnd cont de particularitatile cadrului
legal de organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial,
masurile de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe
procese sau activitati, care pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

Sistemului de control intern managerial vizeaza toate nivelurile de conducere si toate
actlv1taglle/opera§1umle desfasurate in cadrul USAMYV CN.

In vederea monitorizarii, coordondrii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltérii sistemului de control intern managerial, Rectorul USAMV CN constituie, prin act
de decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitid Comisia de monitorizare.

Modul de organizare si de Iucru al Comisiei de monitorizare se afld in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de
complexitatea proceselor si activitatilor, prin elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare a comisiei. :

Art.1. Documente de referinti, abrevieri
Documente nationale:

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.672/2002 privind auditul public intern.

Ordinul MECTS nr. 5281/2003 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in structura Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului si In unititile aflate In subordinea sau coordonarea
Ministerului.

Legea 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual.



Ordinul nr. 1389/22.08.2006 privind modificarea si complectarea Ordinului
Ministerului Finantelor Publice nr. 946/04.07.2005.
Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice. In vigoare de la 22 iunie 2015
Ordin 200/2016; Ultimul amendament in 12 aprilie 2016.
Documente interne:
Decizia rectorului nr. 759/2209.2011.

Abrevieri:
USAMV CN - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca
DAC - Departamentul de Asigurare a Calitatii
SDE - Statiunea Didacticad Experimental

Art.2. Definitii
Pentru o mai buna intelegere a prezentei proceduri se retin urmétorii termeni:

Abatere - Incélcarea unei dispozitii cu caracter administrativ si disciplinar.

Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita naturd care determind procese de munca cu
un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele necesare realizirii activitatii sunt
din domenii limitate, personalul utilizat putidnd avea astfel o pregatire profesionald sensibil
unitard; activitatea cuprinde atributii omogene ce revin compartimentelor entititii publice.

Activitate procedurabila - totalitatea atributiilor de o anumitd naturd care determina
procese de muncd cu un grad de complexitate i omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili
reguli si modalititi de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd, a obiectivelor compartimentului/entitatii
publice.

Atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activitdfi sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu §i care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.

Audit public intern - activitate functional independentd si obiectiva, de asigurare si
consiliere, conceputd sd adauge valoare si sd Imbundtdteascd activitdtile entitatii publice;
ajutd entitatea publicd sd 1si indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si
metodicd, evalueazd si Tmbunititeste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernanta.

Autoevaluarea controlului intern - un proces in care eficacitatea controlului intern este
examinatd si evaluatd, in scopul furnizarii unei asigurdri rezonabile cd toate obiectivele
entitatii publice vor fi realizate.

Competenta - capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea sarcinii.

Competenta profesionali - capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinte si
deprinderi in situatii si medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de
muncd, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

Comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces prin
care un emitator transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul de
a produce asupra receptorului anumite efecte.

Coordonare - armonizarea deciziilor i a actiunilor componentelor structurale ale entitatii
publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia.

Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia
si cu reglementarile legale, in vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod economic,
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eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile. Sintagma "control intern managerial" subliniazd responsabilitatea tuturor
nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru
realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

Document - informatia Iimpreuna cu mediul siu suport (SR EN ISO 9000:2006).

Entitate publica - autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonomd, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar
majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public.

Fisa postului - document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale §i organizationale, caracteristic atat individului, cat $1 entitatii i care
precizeazd sarcinile si responsabilitdtile care 1i revin titularului unui post. In general, fisa
postului cuprinde: denumirea postului, obiectivele individuale, sarcinile, competentele,
responsabilitatile, relatiile cu alte posturi, cerintele specifice privind pregitirea, calititile,
aptitudinile si deprinderile necesare realizarii obiectivelor individuale stabilite pentru postul
respectiv.

Functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitétilor si procedurilor.

Gestionarea documentelor - procesul de administrare a documentelor unei entitéti
publice, pentru a servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la
inceput, prin procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare,
identificare, arhivare, si pana la distrugerea lor.

Guvernanta - ansamblul proceselor si structurilor implementate de management in scopul
informérii, directiondrii, conducerii si monitorizirii activitatilor entitdtii publice catre
atingerea obiectivelor sale.

Indicator - expresie numerica ce caracterizeaza din punct de vedere cantitativ un fenomen
sau un proces economic, social, financiar etc. sau 1i defineste evolutia in functie de conditiile
concrete de loc si timp si legdtura reciprocd cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima in
marime absolutd, medie sau relativa.

Institutie publici - Parlamentul, Administratia Prezidentiald, ministerele, celelalte organe
de specialitate ale administratiei publice, alte autoritati publice, institutiile publice autonome,
precum si institutiile din subordinea/coordonarea acestora, finantate din bugetele prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept cdlauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

indrumare metodologici - activitatea de consiliere In procesul de 1mplementare si
dezvoltare a sistemului de control intern managerial in entitdtile publice si acordarea de
consultantd de specialitate de catre echipa de Indrumare metodologica, la solicitarea entitatii
publice.

Maisuri de control - stabilirea unor actiuni in vederea monitorizarii si verificarii
permanente sau periodice a unei activitati, a unei situatii s.a., pentru a ev1den;1a progresele si
pentru a asigura imbunatatirea activitatii.

Monitorizare - activitatea continud de colectare a informatiilor relevante despre modul de
desfagurare a procesului sau a activitatii.

Monitorizarea performantelor - supravegherea, urmérirea, de cétre conducerea entitaii
publice, prin intermediul unor indicatori relevanti, a performantelor activititilor aflate in
coordonare.

Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitdtii publice incearcd si le realizeze
sau evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearca sa le evite.



Planificare - ansamblul proceselor de munca prin care se stabilesc principalele obiective
ale organizatiei si ale componentelor sale, resursele si mijloacele necesare realizarii
obiectivelor.

Procedura - mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces — procedurile
pot fi documentate (scrise) sau nu.

Procedura de lucru operationali - document care descrie modul de desfasurare detaliatd
a unor procese specifice activitatii din cadrul entitétii.

Resurse - totalitatea elementelor de naturd fizicd, umana, informationald si financiard,
necesare ca input pentru ca strategiile sa fie operationale.

Risc - o problemad (situatie, eveniment etc.) care nu a apérut incd, dar care poate aparea in
viitor, caz in care obtinerea rezultatelor prealabil fixate este amenintatd sau potentata. In
prima situatie, riscul reprezintd o amenintare, iar in cea de-a doua, riscul reprezintd o
oportunitate. Riscul reprezintd incertitudinea in obtinerea rezultatelor dorite si trebuie privit
ca o combinatie Intre probabilitate si impact.

Sarcina - cea mai mica unitate de munci individuala si care reprezintd actiunea ce trebuie
efectuatd pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fara
atribuirea de competente adecvate nu este posibila; atribuirea de sarcini presupune fixarea de
responsabilitéti.

Sistem de management - sistem prin care se stabilesc politica si obiectivele prin care se
realizeaza
acestea.

Strategie - ansamblul obiectivelor majore ale organizatiei pe termen lung, principalele
modalititi de realizare, impreund cu resursele alocate, In vederea obtinerii avantajului
competitiv potrivit misiunii organizatiei. Strategia presupune stabilirea obiectivelor si
prioritatilor organizationale (pe baza previziunilor privind mediul extern si capacititile
organizatiei) si desemnarea planurilor operationale prin intermediul cirora aceste obiective
pot fi atinse.

Strategie de risc - abordarea generald pe care o are entitatea in privinta riscurilor. Aceasta
trebuie s3 fie documentata si usor accesibild in entitatea publica. In cadrul strategiei de risc se
defineste toleranta la risc.

Toleranta la risc - cantitatea de risc pe care entitatea este pregatitd sd o tolereze sau la
care este dispusa sd se expund la un moment dat.

Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitétii publice si constituie un cod nescris, pe
baza cdruia sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publica trebuie sa
aiba un cod de conduiti oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor
etice tuturor salariatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cérora
trebuie s 1i se supuni salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de
munci: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de
interese. Existd si cazuri in care legea prevede incompatibilititi pentru ocuparea unor functii
publice. ;

Viziune - defineste modul in care o organizatie se vede sau se transpune in viitor.

CAP. 2. OBIECTIVE

Organizarea sistemului de control intern managerial al USAMV CN are in vedere
realizarea a trei categorii de obiective permanente, care pot fi grupate astfel:
a) obiective cu privire la eficacitatea si eficienta functiondrii - cuprind obiectivele legate
de scopurile USAMV CN si de utilizarea in conditii de economicitate, eficacitate si
eficientd a resurselor, incluzind si obiectivele privind protejarea resurselor USAMV



CN de utilizare inadecvatda sau de pierderi, precum si identificarea si gestionarea
pasivelor;

b) obiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe si interne - includ obiectivele
legate de tinerea unei contabilitdfi adecvate, de calitatea informatiilor utilizate in
USAMYV CN sau difuzate cétre terti, precum si de protejarea documentelor impotriva a
doua categorii de fraude: disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor;

c) obiective cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne -
cuprind obiectivele legate de asigurarea ca activititile USAMV CN se desfdsoard in
conformitate cu obligatiile impuse de legi si de regulamente, precum si cu respectarea
politicilor interne.

CAP. 3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.l. Fac parte din Comisia de monitorizare coordonatorii ori conducétorii de
compartimente din USAMYV CN. '

Art.2. Directorul Departamentului de Asigurare a Calitétii (DAC) si Directorul general al
Statiunii Didactice si Experimentale (SDE), sunt membrii de drept ai Comisiei de
monitorizare.

Art.3. Comisia de monitorizare este coordonatd de céatre un presedinte, persoand ce detine
functie de conducere, desemnata de catre Rectorul USAMV CN.

Art.4. Presedintele Comisiei de monitorizare numeste un secretar al comisiei si un inlocuitor
al acestuia.

Art.5. Comisia de monitorizare se va organiza pe subcomisii, circumscrise domeniilor de
distincte de activitate.

Art.6. Structura comisiei se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

CAP. 4. ACTIVITATEA SI ATRIBUTELE

Art.1. (1) Presedintele Comisiei de monitorizare pune in aplicare strategia de implementare
si dezvoltare a sistemului de control intern managerial, al Rectorului USAMV CN.

(2) Stabileste modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare in functie de
volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor ce urmeaz a fi desfagurate.

(3) Stabileste calendarul sedintelor de lucru si convoacd Comisia de monitorizare.

(4) Asiguri conducerea sedintelor, elaboreaza minutele sedintelor si hotérarile comisiei.
Art.2. (1) Secretarul comisiei asigurd centralizarea si gestionarea curentd a datelor si
informatiilor privind monitorizarea performantelor, furnizate de la nivelul compartimentelor,
DAC si SDE din cadrul USAMV CN.

(2) Intocmeste, sub coordonarea presedintelui Comisiei de monitorizare, Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, pe care il supun spre dezbatere si
aprobare Comisiei de monitorizare.

(3) Asigurd derularea operativd a activitdtilor si actiunilor prevazute in Programul de
dezvoltare, raspunde de realizarea obiectivelor si de respectarea termenelor stabilite prin
acesta.

(4) Elaboreaz in colaborare cu coordonatorii ori conducétorii de compartimente procedurile
formalizate si le transmite pentru analiza si avizare Comisiei de monitorizare.

(5) Informeaz si propune spre aprobare Comisiei de monitorizare rezultatele centralizate ale
activitdtii de monitorizare a performantelor la nivelul USAMV CN, pe baza raportarilor
anuale furnizate de compartimente, DAC si SDE.



(6) Centralizeaza si sintetizeazd propunerile de imbunatitire a activititii inaintate de citre
compartimente, DAC si SDE le supune analizei si aprobarii Consiliului de monitorizare.

(7) Realizeazd, sub coordonarea presedintelui Comisiei de monitorizare, Raportul anual
asupra sistemului de control intern managerial pe care il pune la dispozitia Rectorului
USAMYV CN in vederea analizarii si aprobarii.

Art.3. (1) Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a
activitdtilor la care se ataseaza indicatori de performantd sau de rezultat pentru evaluarea
acestora.

(2) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor generale ale functiondrii USAMV CN, prin stabilirea limitelor de
tolerantd la risc, anual, aprobate de catre conducerea USAMYV CN, care sunt obligatorii si se
transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare.

(3) Comisia de monitorizare analizeazi si avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre
aprobare Rectorului USAMYV CN.

(4) Comisia de monitorizare analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind
monitorizarea performantelor la nivelul USAMV CN, elaboratd de secretarul Comisiei de
monitorizare, pe baza raportérilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la
nivelul compartimentelor.

(5) Comisia de monitorizare analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor, elaboratid de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

Art. 4. (1) In vederea desfasurarii activitatii, Comisia de monitorizare elaboreaza Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare.

(2) Obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte
componente ale masurilor de control luate de catre conducerea USAMV CN se cuprind In
Programul de dezvoltare, care se actualizeazi, anual.

(3) In Programul de dezvoltare se evidentiazi, in mod distinct, actiunile de perfectionare
profesionald, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii de
executie prin cursuri organizate de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de
alte organisme de interes public abilitate.

Art. 5. (1) Conducerea USAMYV CN asigurd elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a
procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si
activitatilor derulate in cadrul entitatii si aducerea la cunostinta personalului USAMV CN.

(2) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a
obiectivelor USAMV CN se elaboreaza proceduri formalizate, in coordonarea Comisiei de
monitorizare.

(3) Procedurile formalizate se elaboreazi pe procese sau activitati si descriu totalitatea pasilor
de urmat In succesiune logicd, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea
activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de control implementate, responsabilitdtile si
atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul USAMYV CN.

(4) Conducerea USAMV CN se asigurd cd, pentru toate situatiile In care din cauza unor
circumstante deosebite apar abateri fatd de politicile sau procedurile stabilite, se intocmesc
documente adecvate, aprobate la un nivel corespunzator, inainte de efectuarea operatiunilor.
Circumstantele si modul de gestionare a situatiilor de abatere de la politicile si procedurile
existente se analizeazd periodic, In vederea desprinderii unor concluzii de buna practicd
pentru viitor, ce urmeaza a fi formalizate.

(5) Procedurile formalizate concepute si aplicate de cétre personalul USAMV CN trebuie sd
asigure o separare a functiilor de initiere §i de verificare, astfel incét atributiile si
responsabilititile de aprobare, de efectuare si de control al operatiunilor s fie incredinfate



unor persoane diferite. In acest mod, se reduce considerabil riscul de eroare, fraudi, incalcare
a legislatiei, precum si riscul de nedetectare a acestor probleme.

(6) Procedurile formalizate elaborate si aplicate de intreg personalul USAMV CN trebuie si
fie in conformitate cu structura unei proceduri privind elaborarea procedurilor, care este o
procedurd de sistem si se elaboreaza pe baza anexei nr. 2 la Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare. Procedurile formalizate
se semneazd la intocmire de catre responsabilii de activitati, la verificare de citre seful de
compartiment, la avizare de catre presedintele Comisiei de monitorizare si se aprobi de citre
Rectorul USAMV CN.

Art.6. (1) Actele administrative de constituire si de modificare a structurilor, inclusiv
programele de dezvoltare elaborate §i actualizate, se transmit, in vederea informarii si
armonizarii, la entitdtile publice ierarhic superioare, pani la data de 15 martie a fiecérui an.
(2) Stadiul implementarii §i dezvoltarii sistemelor de control intern managerial la nivelul
entitatilor publice, precum si situatiile deosebite, constatate de catre Comisia de monitorizare,
fac obiectul informaérii, prin Intocmirea de situatii centralizatoare semestriale/anuale, conform
modelului prezentat in anexa nr. 3 (ORDIN nr. 200 din 26 februarie 2016) - Situatia
centralizatoare privind stadiul implementérii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial, care se transmit entitatilor publice ierarhic superioare.

(3) Evaluarea stadiului implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial se
realizeaza la nivelul tuturor compartimentelor din structura organizatoricd a entitatii publice,
inclusiv a celor subordonate sau aflate in coordonarea acestora.

(4) Conducatorul fiecarei entitati publice elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de
control intern managerial pand la data de 31 decembrie 20.., In baza art. 4 alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, conform modelului
prezentat in anexa nr. 4 - Instructiuni privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului
asupra sistemului de control intern managerial, care se prezintd organului ierarhic superior la
termenele stabilite de acesta, la termenele prevazute la alin. (2).

(5) Raportul se transmite odati cu situatia financiard anuald si se prezintd organului ierarhic
superior la termenele stabilite de acesta, in cadrul termenului previzut de lege.

(6) Controlul intern managerial este In responsabilitatea conducatorilor entitatilor publice,
care au obligatia proiectarii, implementarii si dezvoltirii continue a acestuia. Incredintarea
unor terti a realizarii activitatilor privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial al entitdtii publice presupune c, in aceastd situatie, conducatorul entitatii
publice nu isi indeplineste propriile atributii cu bune rezultate.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din
data de 28.04.2017.
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Vizat Oficiul juridic,
 Silvia Mjhali

Presedinte Senat,
Prof.dr. Ioan Oroian
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Anexa 6

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJINAPOCA
Calea Mianastur Ni.3-3, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

www.usamvelujro APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 25 €%, 2 €77~
PRESEDINTE SENAT o

. . .o . . . S - Prof. univ. dr. IOAN
Comisia de Relatii Internationale si Strategie Institutionala rof. univ.dr. 10AN OROIAN

a Senatului Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari, Cluj-Na yoca / —

Nr.inreg ©FSH J 240%. 2017

Citre Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard, Cluj-Napoca
In atentia Dlui. Presedinte, Prof. Dr. Ioan Oroian

Referitor la: Regulamentul de organizare i functionare al echipei de gestionarea riscurilor din
cadrul USAMYV Cluj-Napoca, Analiza Planului Operational 2017, Analiza Raportului
Rectorului 2016

Pagini: 4

Stimate Dle. Pregedinte, Prof. Dr. loan Oroian

Ca raspuns la adresele primite din partea Presedintelui Senatului USAMV CN, Comisia de
Relatii Internationale si Strategie Institutionald s-a intrunit in sedintd de lucru, in data de 27
aprilie 2017, ora 09.00, in prezenta a doi invitati: Dna. Prorector cu activitati administrative,

informatizare si imagine, Prof. Dr. Ioana Pop si, ulterior, D1. Rector, Pof. Dr. Cornel Cétoi. |

La sedintd au fost prezenti 4 membri (conform listei mentionate) din totalul de 7, intrunindu-se

cvorumul necesar.
1.  Prof. dr. Arion Felix- presedinte
2. Prof. dr. Vidican Roxana
3. Conf.dr. Ranta Ovidiu

4.  Drd. Borsai Orsolya



I. In urma dezbaterilor, avand in vedere cerintele ordinului Secretariatului Guvernului nr.
400/2015, actualizat si completat prin Ordinul nr. 200/2016, Comisia de Relatii Internationale si
Strategie Institutionald propune Senatului USAMV CN aprobarea Regulamentul de organizare
si functionare al echipei de gestionarea riscurilor din cadrul USAMV Cluj-Napoca, cu

urmétoarele modificari:

Art. 4. Lit. 3 se propune a se modifica astfel: “Elaboreaza anual Registrul de riscuri la
nivelul universitatii, de reguli in luna decembrie, in baza registrelor de riscuri elaborate
de structurile din cadrul universititii si in raport cu obiectivele generale si specifice ale

universitatii”.

Art. 4. Lit. 4 se propune a se modifica astfel: “In urma aprobirii Registrului de riscuri pe
universitate, EGR intocmeste, de reguli, in luna ianuarie pentru anul in curs, Planul
pentru implementarea misurilor de control in raport cu obiectivele generale si specifice

ale universitatii”.

Art. 4 lit. 6 se propune a se modifica astfel “Prezinta Rectorului la solicitarea acestuia, sau
bi-anual, de reguli, in luna iunie si in luna decembrie a fiecirui an, rapoarte referitoare la

stadiul procesului de gestionare a riscurilor la nivelul structurilor”.

Art. 5 lit. 1. se propune a se modifica astfel: “Au loc semestrial in sedinte ordinare — de
reguld in lunile decembrie si iunie a fiecirui an, sau ori de cite ori este nevoie, in sedinte

extraordinare”,

Art. 6 lit. 4 se propune a se modifica astfel: “Monitorizeazd intocmirea Planului pentru
implementarea misurilor de control si monitorizeaza bi-anual, de regula, in luna iunie a
fiecirui si in luna decembrie a fiecirui an, progresele inregistrate in vederea

implementirii acestora”.

De asemenea, se propune addugarea lit. 9, astfel:
Art. 6 lit. 9 Convoaci sedintele EGR, din proprie initiativii sau la solicitarea justificata a

unuia dintre membri comisiel.



II. In urma analizarii Planului Operational USAMV CN 2017, Comisia de Relatii
Internationale si Strategie Institutionala propune Senatului USAMV CN aprobarea

acestuia, cu urmatoarele observatii:

- Reformularea informatiilor din coloana “Rezultate”, astfel incit sa nu creeze confuzii fatd de
coloana “Obiective specifice/Activitati”, de exemplu la punctul 1.2, Rezultatul actual
“Elaborare regulament de organizare” si fie inlocuit de indicatorul de rezultat “Regulament

de organizare”. Observatia este general valabila si pentru celelalte puncte din cadrul planului.

- La pozitia 1.7. pct 3. la rezultate se propune completarea indicatorului de rezultat astfel
“Contracte de formare profesionald, practicd, internship, mentorat, voluntariat si de

cercetare si de consultantd si stimularea de programe”.

- comisia recomandd ca, incepand cu anul 2018, indicatorii de rezultat si fie exprimati in
manierd comensurabild, situatie In care se considerd cd este necesard crearea unui cadru general
de creare si fundamentare a planurilor operationale la nivel de structuri ale universititii, care,
corelate, s constituie baza Planului Operational USAMV CN. De asemenea, recomandd ca
acest cadru general sa fie elaborat pana in toamna, pentru ca planurile operationale la nivel de
structuri ale universitatii sd elaboreze si valideze planurile in timp util, astfel incat permita

elaborarea Planului Operational USAMV CN pan la finalul anului.

III. in urma analizarii Raportului Rectorului USAMVCN pe anul 2016, Comisia de Relatii
Internationale si Strategie Institutionald propune Senatului USAMV CN aprobarea

acestuia, cu urmatoarele observatii:

- comisia recomanda ca, Incepand cu Raportului Rectorului USAMVCN pe anul 2017, raportul
sd analizeze gradul de realizare a indicatorilor prevazuti in Planul Operational, precum si
identificarea motivelor pentru eventualele abateri pozitive sau negative a rezultatelor fatd de
indicatorii planificati, in vederea adaptarii obiectivelor si/sau activitdtilor previzute in Planul

Operational pentru anul urmaétor.

- comisia recomanda ca, incepind cu anul 2018, rapoartele structurilor universitétii s fie, de
asemenea, corelate cu indicatorii de rezultat comensurabili asumati prin Planurile Operationale
situatie in care se considera ci este necesard crearea unui cadru general de raportare la nivel de
structuri ale universitdtii, care, corelate, sd constituie baza Raportului Rectorului USAMVCN.
De asemenea, recomandi ca acest cadru general si fie elaborat astfel incat sa permité intocmirea

raportului conform prevederilor art. 130, alin (2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011:



situatia financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli; situatia fiecarui
program de studii; situatia personalului institutiei; rezultatele activitatilor de cercetare; situatia
asigurdrii calitdtii activitdtilor din cadrul universitatii; situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitdtilor de cercetare; situatia posturilor vacante; situatia insertiei profesionale a

absolventilor din promotiile precedente.

- comisia a luat in discutie, de asemenea, oportunitatea redactarii Raportului Rectorului
USAMVCN pe anul 2016 in cadrul unui document text. S-a exprimat opinia cd formatul actual
al Raportului Rectorului USAMVCN pe anul 2016 oferd informatii carora prezentare orald le-a
oferit o consistentd suplimentard pe care lecturarea acestuia nu o poate oferi. Avand in vedere
lipsa unor reglementdri legale sau interne sau exprese referitoare la forma de redactare a
raportului, comisia propune Senatului USAMV CN aprobarea raportului in forma actuald pentru
anul 2016, urmand ca din anul urmétor, redactarea acestuia si fie ficuti conform modelului

cadru general ce urmeaza a fi redactat.

Cu stima,

Prof. Dr. Felix Arion,

Presedinte al Comisiei de Relatii Injernationete-st gie Institutionala
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APROBAT I SEDINTA DE SENAT
din data de L8, O4 Lo/7
PRESEDINTE SENAT )
Prof. univ. dr. IOAN ORDIAN &

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAR
AL ECHIPEI DE GESTIONAREA RISCURILOR DIN CADRUL
UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

AGRICOLE

Art.1. Managementul riscului reprezintd unul dintre standardele de bazi ale controlului intern
managerial, avand rolul si sustini realizarea eficientd a obiectivelor propuse in cadrul planului
managerial al rectorului. Managementul riscului se bazeaza pe urmatoarea succesiune de actiuni:
» Identificarea riscurilor in acord cu obiectivele universititii, respectiv a departamentelor/
directiilor/birourilor aflate in componenta universitatii.
= Evaluarea expunerii la risc.
» Definirea strategiei de gestionare a riscurilor, respectiv a masurilor de control ce sunt
necesare pentru gestionarea riscului.
*  Monitorizarea stadiului de implementare a masurilor de control, precum si a eficacientei
acestora.
= Revizuirea §i raportarea regulatd a situatiei riscurilor.
Art.2. (1) Activitatile care constituie procesul de implementare si dezvoltare al standardului de
managementul riscului sunt desfisurate in universitate de Echipa de gestionare a riscurilor
(EGR). Aceasta structur are atributii in acord cu denumirea ei.
(2) In cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca Echipa de
gestionare a riscurilor a fost constituita prin decizia rectorului si poate fi actualizeaza de céte ori
este necesar, conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015, actualizat $i
completat prin Ordinul nr.200/2016.
(3) Echipa de gestionare a riscurilor (EGR) din cadrul USAMVCN este alcatuitd din
conducatorii structurilor de bazi si este coordonatd de catre presedinte. Presedintele este o

persoand cu functie de conducere si este diferitd de persoana care coordoneaza Comisia de
1
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monitorizare. Presedintele EGR este numit de prin decizia rectorului dupd aprobarea lui de cétre
Consiliul de administratie si de citre Senat. Presedintele isi numeste inlocuitorul dintre membrii
EGR.

Art3. (1) In cadrul USAMVCN, se constituie la nivelul fiecdrei structuri o Echipa de
gestionarea riscurilor pe structurd (EGRS). Aceastd echipa va include conducitorul structurii i
nlocuitorul acestuia. Responsabilul EGRS va fi conducétorului structurii.

(2) Responsabilii cu riscurile participd la cursuri de pregétire in domeniul managementului
riscurilor si asigurd consilierea personalului din cadrul acestora, la intocmirea registrelor de
riscuri pe structuri.

(3) Echipele de gestionare a riscurilor pe structurd (EGRS) raporteazi periodic, pe baza unui
calendar stabilit de Echipa de gestionare a riscurilor (EGR) stadiul implementarii.

Art.4. Atributiile EGR:

(1) Elaboreazd Regulamentul privind organizarea si functionarea EGR si se ocupd de
actualizarea lui de céte ori este necesar;

(2) In cadrul sedintelor EGR asigurd realizarea dezbaterilor relative la riscurile identificate si
decide masuri de control pe care le transmite ulterior structurilor pentru a le implementa;

(3) Elaboreazi anual Registrul de riscuri la nivelul universitatii, de regula in luna decembrie, in
baza registrelor de riscuri elaborate de structurile din cadrul universitdtii si in raport cu
obiectivele generale si specifice ale universitatii;

(4) In urma aprobarii Registrului de riscuri pe universitate, EGR intocmeste, de reguld, in luna
ianuarie pentru anul in curs, Planul pentru implementarea masurilor de control in raport cu
obiectivele generale si specifice ale universitatii;

(5) Elaboreaza, iar apoi transmite Comisiei de monitorizare Raportul anual privind stadiul
procesului de gestionare a riscurilor la nivelul structurilor;

(6) Prezintd Rectorului la solicitarea acestuia, sau bi-anual, de reguld, in luna iunie si in luna
decembrie a fiecdrui an, rapoarte referitoare la stadiul procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul structurilor.

Art.5. Organizarea sedintelor EGR:

(1) Au loc semestrial in sedinte ordinare — de reguld in lunile decembrie si iunie a fiecarui an, sau

ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare;
2
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(2) Acestea sunt conduse de presedintele EGR. Daca acesta nu este disponibil va fi suplinitorul
sdu. Daca unul dintre membrii comisiei este indisponibil acesta va fi Tnlocuit de suplinitorul siu
la nivel de structuri;

(3) La invitatia EGR la sedintele acesteia pot participa reprezentanti ai structurilor din
universitate;

(4) Solicitdrile EGR care sunt transmise conducitorilor structurilor din universitate sau
subordonatilor acestora reprezintd sarcini de serviciu;

(5) La sedintele EGR poate participa cu rol consultativ si auditorul intern al universitatii;

(6) Hotararile EGR sunt transmise spre aprobare Consiliului de Administratie;

(7) Sedintele EGR se pot desfasura simultan cu sedintele Comisiei de monitorizare dacd se
considera necesar.

Art. 6 Atributiile Presedintelui EGR:

(1) Asigura desfasurarea activitatilor EGR in cele mai bune conditii;

(2) La inceputul fiecdrui an organizeazi centralizarea, elaborarea si aprobarea, in cadrul Echipei
de gestionare a riscurilor, Registrului de riscuri la nivel de universitate in baza registrelor de
riscuri elaborate de structurile din cadrul universititii si in raport cu obiectivele generale si
specifice ale universitatii;

(3) Aproba Registrul de riscuri pe universitate;

(4) Monitorizeazd intocmirea Planului pentru implementarea masurilor de control si
monitorizeazd bi-anual, de reguld, in luna iunie a fiecédrui si in luna decembrie a fiecérui an,
progresele Tnregistrate in vederea implementdrii acestora;

(5) Aproba ordinea de zi si conduce sedintele EGR;

(6) Avizeaza limitele de toleranti stabilite de EGR;

(7) Avizeaza annual Registrul de riscuri la nivelul universitdtii, Raportul anual privind stadiul
procesului de gestionare a riscurilor la nivelul structurilor.

(8) Avizeaza, la sfarsitul anului, Planul de implementarea a mésurilor de control final ce include
riscurile semnificative care vor fi analizate in Comisia de monitorizare §i transmise spre aprobare
conducéitorului universitatii;

(9) Convoacd sedintele EGR, din proprie initiativd sau la solicitarea justificatd a unui dintre

membri comisiei.
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Art.7. Atributiile Secretariatului EGR:

(1) Organizeaza desfasurarea sedintelor EGR si intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

(2) Stabileste impreund cu presedintele ordinea de zi a sedintelor si, apoi pe baza acesteia
intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfaguréri a sedintelor EGR;
(3) Intocmeste rapoarte cerute de presedintele EGR si le supune spre aprobare in cadrul echipei;
(4) Este desemnat punct de contact in vederea unei comunicdri optime fin cadrul
managementului riscurilor din structurile cuprinse in universitate;

(5) Intocmeste un dosar care contine toate procesele-verbale ale sedintelor membrilor EGR;

(6) Centralizeaz registrele de riscuri de la nivelul structurilor, in vederea actualizarii Registrului
de riscuri al universititii si il transmite spre aprobare presedintelui Echipei de gestionare a
riscurilor;

(7) Transmite Registrul de riscuri al universitatii citre Comisia de Monitorizare, spre informare;
(8) Arhiveaza documentele EGR;

(9) Completeazi misurile de control in Planul de implementare a mdsurilor de control si
completeazi progresele inregistrate in implementarea lor;

(10) inregistreaza si arhiveazi rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor de la nivelul structurilor;

(11) Elaboreaza Informarea privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor in vederea
avizirii de catre presedintele Echipei de gestionare a riscurilor.

(12) Arhiveazi Informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, dupa
aprobarea de citre presedintele Comisiei de monitorizare.

Art.8.

(1) Deciziile Echipei de gestionare a riscurilor se iau prin consensul membrilor prezenti si se trec
in procese-verbale ale sedintelor, intocmite de catre secretarul echipei si aprobate de citre
presedintele echipei.

(2) Daci nu poate fi obtinut consensul, presedintele Echipei de gestionare a riscurilor poate
propune luarea deciziei prin votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) Daca se constati egalitate de voturi, votul presedintelui Echipei de gestionare a riscurilor este

decisiv.
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Art.9.

(1) Calitatea de membru al EGR inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Incetarea raporturilor de serviciu;

b) Revocarea, prin decizia conducitorului institutiei, daca persoana incalcd prevederile legii sau
a prezentului Regulament sau daci se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

(2) Dacd un membru al EGR absenteazd nemotivat de la trei sedinte consecutive atunci EGR
propune prin vot revocarea sa.

3) in cazul in care unul dintre membrii EGR este revocat din functie, rectorul numeste un nou
membru al EGR.

(4) Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de serviciu pentru

membrii EGR si EGRS.

Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie din 27.03.2017 si in

Sedinta de Senat din 28.04.2017.

RECTOR, PRESEDINTE, VIZAT Oficiul juridic,
Silvia MIHALI

‘ \_)V‘
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PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. ICAN OROIA

Hotériri EGR ~— Sedinta 24 martie 2017 M //]7 W

1. Aprobarea Regulamentul de organigazare si functionare a EGR din USAMVCN.

2. D-na Teodora Puscas este inlocuitorul presdintelui EGR din USAMVCN.

3. Echipele EGRS sunt:

Prorectorat cu Activititi Sociale si Studentesti

Nume si prenume Functie
Conf. dr. Leon Muntean Presedinte
Conf. dr. Alexandru Gudea Membru
Sef lucr.Adriana Morea Membru
Ing. Constantin Bordea Membru
Psiholog Laura Budiu Membru
Conf. dr. Alexandru Gudea Inlocuitor

Departamentul de asigurarea a calitatii

Nume si prenume Functie
Prof.dr. Viorica Cosier Presedinte
Conf. dr. Dan Sorin Membru
Sef lucr.dr. Iutka Deac Membru
Conf.dr.Tania Mihdiescu Membru
Conf.dr. Dorin Tibulci Membru
Sef lucr.dr.Anamaria Viatci Membru
Secretar DAC Membru
Conf.dr. Dan Sorin Inlocuitor

Directia general administrativa
Nume si prenume Functie

Ec.Porutiu Viorel Presedinte




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvclujro

Ing.Pasca Liana Membru APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
- din data de 2. 0F. 20/ F
Daérjan loan Membru PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. [OAN OROIAN
Ing. Tobosi Mirela Membru / )
Ing.Tiucd Adrian Membru
Ing.Pasca Liana Inlocuitor

Birou Resurse Umane

Nume si prenume Functie
EcMuresan Dana Presedinte
Ec.Seugean Anca Membru
Ing.Potra Monica Membru
Ec.Seusean Anca Inlocuitor

Birou achizitii

Nume si prenume Functie
Ing.Lung Dan Presedinte
Ing.Potra Sorin Membru
Ing.Bia Dorin Membru
Ing.Potra Sorin Inlocuitor

Directia economici

Nume si prenume Functie
Ec.Aurora Marian Presedinte
Ec.Rusu Adriana Membru
Ec.Pop Ioana Loredana Membru
Ec.Rusu Adriana Inlocuitor

Secretariate universitate

Nume si prenume Functie la USAMVCN
Ing.Puscas Teodora Presedinte

Ing.Pop Diana Membru

Borsa Sanda Membru

Ing.Pop Diana Inlocuitor
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S-a nominalizat inlocuitorului de presedinte al Echipei de Gestionare a Riscurilor in persoana
doamnei ing. Puscas Teodora.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data ge 2. 4. 20/F

Presedinte EGR, PRESEDINTE SENAT
Frof. univ. dr. IOAN OROIAN
Prof. Dr. Ioana Pop K - Z ﬂ_/
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
SENATUL UNIVERSITAR

APROBAT IN GEDINTA DE ;ENAY
din data de Z£4" 04 20/
PRESEDINTE SENAT

prof, univ. dr. IOAN RD\AN

RAPORT [

al Comisiei de cercetare, inovare si transfer tehnologic a Senatulua'a
Regulamentul de organizare si functionare al ICHAT

La sedinta Comisiei au fost prezenti urmatorii membri: Prof.dr. Ioan Oroian — Presedinte Senat,
Prof.dr. Sevastita Muste — Presedinte comisia de cercetare, Prof.dr. Holonec Liviu, Prof.dr. Radu
Sestras, Prof.dr. Viorel Mitre, Prof.dr. Carmen Socaciu si, in calitate de invitat, Lector dr. Calin Vac.

In cadrul sedintei a fost prezentat Regulamentul de organizare si functionare al ICHAT,
pornindu-se de la perioada de monitorizare a Institutului de cdtre ANCSI care se intinde pe o perioada
de 5 ani, pand in anul 2021, printr-un raport de durabilitate anual privind realizarea principalilor
indicatori de rezultat asumati, dupa cum urmeaza:

e implicarea infrastructurii ICHAT in cadrul a minim 3 proiecte internationale;

e mentinerea in CD a minimum 440 de utilizatori ai facilitatilor ICHAT (cercetatori si
doctoranzi);

e crearea a minim 8 locuri de munci pentru cercetdtori gi 100 de posturi pentru doctoranzi in
cadrul infrastructurii de CD.

S-au facut propuneri privind Regulamentul de organizare si functionare al ICHAT, pornind de
la Ghidul ofertantului §i de la obiectivele care decurg din acesta pe perioada monitorizarii.

Presedintele comisiei de cercetare il invitd pe domnul Lector dr. Célin Vac sa facd cateva
precizari privind Ghidul.

Membrii comisiei de cercetare si invitatii la sedintd propun ca Regulamentul de organizare si
functionare al ICHAT si fie revizuit in concordanta cu cerintele ANCSI de catre Lector dr. Calin Vac,
sef proiect in cadrul proiectului ID 946/SMIS 14064.

Aceastd propunere a fost aprobatd de cétre toti membrii comisiei de cercetare cu propunerca de
a fi prezentatd in plenul Senatului.

Presedinte Comisia de cercetare a Senatului,

Prof.dr. Sevastit
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WWRPRIBATN SEDINTA DE SENAT |
din datade 28, 04, Lo¢F
PRESEDINTE SENAT i
Prof. univ. dr. [OAN OROIAN

Institutului de Cercetiari Horticole Avansate a Transilvaniei

de la Universitate de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Dispozitii generale

Art. 1. Institutul de Cercetiiri Horticole Avansate a Transilvaniei (ICHAT) constituie o
institutie de cercetare firi personalitate juridicd, apartindnd Universitdtii de Stiinte
Agricole si Medicini Veterinard din Cluj-Napoca (USAMV Cluj-Napoca) si care are aceleasi
date de identificare cu cele ale universititii. ICHAT a fost infiintat prin Hotdrarea
Senatului Universitar din data de 24.07.2009 si ca urmare a investitiei rezultate prin
Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitdtii Economice, Axa Prioritara 2
Competitivitate prin cercetare-dezvoltare si inovare Domeniul major de interventie 2.2,
Investitii in infrastructura de CDI i dezvoltarea capacitdtii administrative, Operatiunea
2.1, Dezvoltarea infrastructurii C-D, in cadrul proiectului ID 946/SMIS 14064, castigat in
competitia din anul 2010.

Art. 2. ICHAT, conform proiectului si reglementirilor contractului 248/2010 parafat cu
ANCS Bucuresti, deruleazi activititi de cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica,
inovare si transfer tehnologic in domeniul horticol si a industriei horticole, precum siin

alte domenii conexe.

Viziune
Art. 3. Promovarea USAMV si ICHAT ca pol de excelentd in domeniul horticulturii si a

industriei horticole, in stransi legiturd cu nevoile unei dezvoltari durabile.

Misiune

Art. 4. Generarea si diseminarea de cercetiri horticole avansate si tehnologii inovative,
asigurarea unui suport pentru un invitdmént superior horticol performant si a unor
servicii destinate imbunititirii calititii si valorii plantelor, cresterii productivitatii si
profitabilititii industriei horticole, in conditiile protejérii mediului natural si asigurdrii
biodiversitatii.

Functionalitate
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Art. 5. Functionalitatea ICHAT se bazeazi pe activititi interdisciplinare in sprijinul
cercetirii, inovirii, transferului tehnologic, invitdmantului superior horticol, bazate pe
facilitatile existente si pe cele nou create.
Art. 6. Principalele domenii de activitate vor fi orientate spre pomiculturd,
viticulturd, legumicultura, floriculturd, peisagistica, tehnologia produselor horticole,
arboriculturd ornamental#, misur#tori terestre si cadastru horticol, imbunététiri funciare
horticole si dezvoltare rurala
Art. 7. Activitatea si functionarea ICHAT va fi corelata cu cea a USAMV, a Facultatii
de Horticulturi, Statiunii de Cercetiri Horticole, care va oferi infrastructura de
experimentare in conditii de productie precum si cercetiri aplicative in baza unei strategii
comune si contracte de colaborare.
Art. 8. Functionarea ICHAT va fi orientatd spre domeniile, metodele si tehnologiile de
cercetare avansati, considerate ca prioritare, fiind sprijinite initiativele in urmétoarele
directii:

s metode inovative de ameliorare a plantelor horticole;

e tehnologii noi pentru asigurarea unor culturi sustenabile de plante horticole;

e tehnologii avansate pentru prelucrarea produselor agricole;

e studii de impact asupra productiei horticole in spatii controlate;

e monitorizarea economico-sociald a spatiului agrar-rural horticol;

e cercetiri fundamentale avansate in domeniului mecanismelor genetice, biochimice,

morfologice si fiziologice care aduc beneficii plantelor horticole si consumatorilor.

Art. 9. Functionarea ICHAT va fi asiguratd prin finantirile rezultate din proiecte de
cercetare locale, regionale, nationale si internationale, de inovare (drepturi de proprietate)
si transfer tehnologic, din proiecte de cercetare aplicative, inclusiv in parteneriat cu agentii
economici sau agentiile guvernamentale, alte venituri operationale necesare acoperirii
cheltuielilor operationale de functionare a institutului (de ex. venituri din programele de

instruire si formare de specialisti, venituri rezultate din donatii sau sponsorizdri etc).

Art. 10. Functionarea ICHAT este monitorizatd de ANCSI pand in anul 2021 printr-un
Raport de durabilitate anual privind realizarea principalilor indicatori de rezultat

asumati:

e implicarea infrastructurii ICHAT in cadrul a minim 3 proiecte internationale;
e mentinerea in CD a minimum 440 utilizatori ai facilitatilor ICHAT (cercetdtori si

doctoranzi);
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e crearea a minim 8 locuri de munc# pentru cercetitori si 100 de posturi pentru

doctoranzi in cadrul infrastructurii de CD.
Structura de conducere

Art. 11. Structura de conducere ICHAT este constituitd de un Consiliu stiintific, numit
prin Hotirirea de Senat din data de 14.01.2016 (anexa 1) care are si sarcina asigurdrii
indeplinirii obligatiilor contractuale 248/2010 p4na la finalizarea proiectului ID 946/SMIS
14064. Consiliul stiintific poate si-si schimbe componenta la propunerea Consiliului de

Administratie si cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 12. Consiliul stiintific ICHAT propune Planul operational anual, care va fi avizat de
Consiliul de Administratie, de Consiliul Cercetdrii, Dezvoltirii, Inovarii si va fi aprobat de

Senat.

Art. 13. Consiliul stiintific are obligatia de a evalua periodic (minim anual) modul de
functionare si activititile derulate in ICHAT conform Planului operational pe anul in curs.
Consiliul stiintific ICHAT se intAlneste periodic (trimestrial, semestrial si anual), sau ori de
cite ori este nevoie, la convocarea Directorului, Prorectorului cu activitatea de cercetare
sau a Rectorului USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 14. Consiliul stiintific este subordonat Consiliului Cercetdrii, Dezvoltirii, Inovirii,
Prorectorului cu activitatea de cercetare, Consiliului de administratie si Rectorului
universitatii, conform Organigramei USAMV Cluj-Napoca.

Art. 15. Consiliului stiintific are ca membrii de drept pe Directorul institutului, un
director stiintific, un director adjunct si responsabilii departamentelor de cercetare
horticold. . Directorul reprezintd ICHAT in raport cu universitatea si asigurd ducerea la
indeplinire a hotiréarilor Consiliului stiintific precum si activitatea curenta, de
management si administrare a ICHAT, fiind ajutat de un secretar §i un administrator.
Directorul stiintific va coordona activitatea de cercetare stiintifica si va elabora Planul
operational anual al ICHAT, pe care il va inainta spre avizare Consiliului stiintific.

Art. 16. Directorul ICHAT prezinti Consiliului stiintific ICHAT un raport anual de
activitate care va fi inaintat spre validare Consiliului Cercetirii, Dezvoltarii, Inovarii.
Anual, Directorul ICHAT va trimite Raportul de durabilitate pentru ANCSI in vederea
validirii finale a proiectului de investitie.

Art. 17. Directorul ICHAT este asistat in evidentierea si desfisurarea activitatilor
financiar-contabile de o persoani nominalizatd de Directorul economic al USAMV Cluj-

Napoca.
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Art. 18. Institutul este organizat pe Departamente de cercetare in cadrul cérora
functioneazi Laboratoarele de cercetare nominalizate prin proiectul ICHAT precum si cele
afiliate ulterior institutului (anexa 3).

Art. 19. Departamentele de cercetare sunt reprezentate in Consiliul stiintific de catre un
membru cu atributii de Responsabil de departament cercetare. In cadrul acestor
prerogative, Responsabilul va coordona intreaga activitate a Departamentului de cercetare.
Responsabilul de departament de cercetare stabileste obiectivele si activitdtile anuale din

Planul operational si urmareste sustinerea sustenabilititii financiare a acestora.

Art. 20. Personalul angajat in cadrul ICHAT se afld in subordinea Responsabililor de
departamente de cercetare, respectiv a directorului ICHAT, care aprobd si strategia

resurselor umane necesare bunei functionari a Institutului.

Art. 21. Serviciile suport necesare ICHAT (intretinere tehnica, achizitii, resurse
umane, protecfia muncii, imagine-comunicare, audit intern) sunt asigurate de USAMV

Cluj-Napoca.

Art. 22. Responsabilii Departamentelor de cercetare vor duce la indeplinire Planul
operational al ICHAT si asigura sustenabilitatea financiard si stiintificd a colectivului pe

care il are in subordine.

Art. 23. Membrii Consiliului stiintific ICHAT sunt rispunzitori, in conditiile legii, de

indeplinirea atributiilor ce le revin.

Art. 24. Membrii Consiliului stiintific nu sunt remunerati suplimentar pentru activitatea

depusi in Consiliul stiintific.

Structuria organizatorica

Art. 25. In structura organizatorici a ICHAT sunt cuprinse Laboratoarele
nominalizate in proiectul de investitii din clidirea centrald si cele aflate la Centrul de
Cercetdiri pentru Biodiversitate si conservare (denumit generic in proiect Banca de gene),
cele doui sere noi construite, plantatia experimentald pomicold si viticold. Pe baza de
propuneri fundamentate, cu aprobarea Consiliului ICHAT si al Consiliului Cercetérii,
Dezvoltirii, Inovirii, se pot crea noi laboratoare interdisciplinare sustinute prin proiecte

de cercetare nationale sau internationale.

Art. 26. Activititile din structura ICHAT se desfigoard in conformitate cu obligatiile

sumate prin contractul ANCSI de finantare a investitiei, a Planului operational anual
4
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propus de Consiliul stiintific ICHAT, aprobat de Consiliul Cercetdrii, Dezvoltérii, Inovarii
si Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca si evidentiat in Plan operational
anual al USAMV Cluj-Napoca.

Art. 27. Pentru indeplinirea obligatiilor asumate in Planul de activitate, Consiliul stiintific
stabileste obiectivele fiecirui Departament de cercetare si nominalizeaz pentru fiecare

Laborator (evidentiat in proiect) un responsabil.

Art. 28. Responsabilul fiecirui laborator evidentiazi activitdtile desfagurate,
programeazi activititile si tine evidenta cercetitorilor si utilizatorilor cu acces permanent
sau ocazional. Anual intocmeste listele cu achizitii necesare din fonduri proprii si/sau

publice pe care le va depune responsabilului de departament in vederea centralizarii.

Art. 29. Responsabilii laboratoarelor sunt obligati s& informeze administratorul ICHAT
privitor la toate nevoile curente privind intretinerea, repararea sau service-ul necesar unei

bune functionalititi a spatiilor si dotdrilor comune.

Art. 30. Nu se pot desfiinta laboratoarele existente pini la finalizarea proiectului de
investitie conform contractului semnat cu ANCSI, care va efectua vizite periodice in acest

sens, inclusiv pentru verificarea rapoartelor de durabilitate.

Art. 31. ICHAT beneficiazd de administrarea proprie a fondurilor rezultate din derularea
proiectelor de cercetare, sau alte surse de finantare, in conditiile stabilite de regulamentele
USAMV Cluj-Napoca. Utilizarea sumelor rezultate din regia proiectelor ce se desfigoard la
ICHAT se va face cu aprobarea Consiliului stiintific si ele vor fi evidentiate in Raportul
anual al activitatii ICHAT.

Art. 32. Laboratoarele care sunt implicate in inovare si/sau transfer tehnologic vor
beneficia de avantajele financiare conferite de regulamentele USAMV Cluj-Napoca,
evidentierea financiara fiind ficutd de Compartimentul financiar al USAMV Cluj-Napoca

separat pe fiecare Responsabil de laborator.

Art. 33. Gestionarea si evidenta patrimoniului comun al ICHAT (ex. amfiteatre, holuri,
lifturi, alte dotiri) intri in obligatia administratorului institutului. Administratorul
ICHAT va informa Consiliul stiintific (minimum o data pe an dup# inventariere) asupra
stirii aparaturii si instalatiilor din patrimoniul institutului precum si asupra nevoilor
curente de intretinere, service sau reparatii post-garantie. Administratorul ICHAT va

prezenta spre aprobare Consiliului Cercetdrii lista solicitata de Departamentele de
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cercetare pentru Achizitiile anuale din fonduri proprii si/sau publice si va urmdri

realizarea lor de Biroul de achizitii a universitatii.

Art. 34. Evidentierea stirii patrimoniului ICHAT reprezentat de cele doua sere, precum si
asigurarea intretinerii lor, este asiguratd de o persoand specializatd care va prezenta

Consiliului stiintific, periodic (cel putin anual), un raport privind starea de functionare.

ART. 35. Secretariatul stiintific al ICHAT va asigura comunicarea necesara in cadrul

Consiliului stiintific si va evidentia si transmite hotararile luate in cadrul acestuia.
Utilizatori

Art. 36. ICHAT este o institutie de cercetare cu activititi complexe, interdisciplinare, care
poate avea ca utilizatori o gama largd de cercetitori, cadre didactice, post-doctoranzi,
doctoranzi, masteranzi, studenti sau parteneri contractanti, din tard si strdinatate, care

respectii regulamentele institutului si au asigurati finantarea necesara.

Art. 37. Personalul ICHAT este alcituit din cercetdtori stiintifici (CSI, CSII, CS),
asistenti cercetare, tehnicieni si laboranti, personal permanent cu norma de baza, angajat
pe perioada nedeterminati sau determinatd, aflat in evidenta Serviciului de Resurse
Umane din USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 38. Posturile de cercetiitor (CSI, CSII, CS) sau asistent cercetare se ocupi prin
concurs, conform reglementirilor nationale in vigoare, tindnd cont de criteriile minimale
CNADTCU si regulamentul RC 37. Acestea sunt evaluate anual, conform criteriilor de
evaluare ale USAMV Cluj-Napoca si trebuie s# fie in acord cu criteriile minime impuse de

CNADTCU pentru functia de cercetitor ocupata.

Art. 39. Cercetitorii noi angajati in cadrul ICHAT vor trebui si aibd asigurata
sustenabilitatea financiar, de pe perioada contractului, prin resursele financiare reflectate

de costurile salariale din proiecte de cercetare.

Art. 40. Sunt afiliate activititilor ICHAT cadrele didactice si didactice auxiliare ale
Facultitii de Horticulturd implicate in activitdtile de cercetare-dezvoltare-inovare din

cadrul laboratoarelor proiectului ICHAT.

Art. 41. Cercetittorii Statiunii Horticole USAMV Cluj-Napoca au acces la resursele

Institutului in baza proiectelor comune de cercetare.

Art. 42. Doctoranzii, coordonati de cadrele didactice conducétori de doctorat afiliati sau

nu la ICHAT, isi pot derula activitifile de cercetare ca utilizatori ai laboratoarelor existente

6
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daci isi pot finanta activitatea prin proiecte de cercetare stiintifica, proiecte din fonduri ale
Scolilor doctorale, prin orice surse financiare care au acordul conducerii ICHAT si care sd

acopere costurile in baza unui contract.

Art. 43. Cercetiitorii post-doctorali pot deveni utilizatori ai ICHAT in calitate de
angajati pe perioadi determinati pe durata derulirii proiectelor de cercetare, fie ca sunt
cadre didactice, fie ci au norma de bazi in cercetare pe perioada deruldrii unui proiect,

aprobat in prealabil de Consiliul stiintific.

Art. 44. Cercetdtorii sau cadrele didactice de la alte universititi sau laboratoare de
cercetare din tari sau striinitate, pot fi beneficiarii facilititilor oferite de ICHAT in
calitate de utilizatori, fiind evidentiati in lista utilizatorilor asumati de proiect
(minimum 440). Utilizatorii vor trebui si suporte integral costurile activititilor prestate in
ICHAT cu exceptia celor convenite in prealabil prin acorduri de cooperare, formare de

cadre, specializare in profilul ICHAT.

Activitati desfasurate

Art. 45. In laboratoarele ICHAT se vor desfisura toate tipurile de cercetiri
stiintifice, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic finantate contractual din bugetul

national sau din alte surse de finantare.

Art. 46. Se vor acorda prioritate cercetarilor stiintifice in domeniul horticol, a
celor care dezvoltd specializiri inteligente si celor precizate in strategiile de dezvoltare a

cercetirilor din USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 47. ICHAT are ca activitate prioritara si prestarea de activitati de cercetare
aplicativi, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic la nivel regional, national si
international, in domeniile sale de competentd, pentru dezvoltarea horticulturii i
industriei horticole autohtone si incurajarea colaborérii si a finantdrilor comune cu mediul

privat.

Art. 48. Ca si componenti a USAMV Cluj-Napoca, activitatea ICHAT va contribui si la
formarea de specialisti in domeniul horticol si a unor domenii conexe in baza

programelor de integrare a cercetdrii in programele de invdtamant ale universitatii.

Art. 49. Activitatea ICHAT va fi orientatd spre obtinerea unui statut de

excelentit prin valorificarea cercetdrilor prin publicatii cu impact, produse si tehnologii
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inovative evidentiate in brevete sau patente, proiecte de transfer tehnologic, colaborare

internationala.

Art. 50. Activitatea ICHAT va fi orientati spre internationalizarea cercetirilor
prin organizarea si participarea utilizatorilor la simpozioane, workshopuri, mese rotunde
etc, la nivel national si international si prin afilierea la organismele internationale de

profil.

Art. 51. Rezultatele cercetarilor stiintifice sau a inovatiilor obtinute ca utilizator al
facilitatilor institutului sau in baza derulirii de contracte finantate din fonduri publice sau
private si derulate prin ICHAT apartin USAMV Cluj-Napoca. In publicatiile rezultate,
utilizatorii infrastructurilor ICHAT, conform normelor contractuale, vor mentiona
obligatoriu si project 946/SMIS 14064: Institute of Advanced Horticulture Research of

Transylvania, University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca
Dispozitii finale

Art. 52. Regulamentul de organizare si functionare este elaborat de Consiliul stiintific
ICHAT, este avizat de Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca si este aprobat
de citre Senatul USAMYV Cluj-Napoca. Anexele fac parte din regulament.
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Anexa 9
Univarsitatea de $tiinte Agricol.

-gi Medicina Vetsrinara din Chyy-lNapoca
REGISTRATURA RECTOR, 5
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Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
din data de 24 04 20/7
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. {0AN gaomw

Prin prezenta solicitdm scoaterea la concurs pe perioadi nedeterminati a

postului de sef formatie pazd la Compartimentul Pazi, rimas vacant prin
pensionarea d-lui Onaci Gabor.

Director General Administrativ
Ec. Viorel Porutiu e
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REGISTRATURA ' Prof.dr. Cornel CATOI
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de 2d" (4. 20/7-
PRESE fNTE$£NAT
Frof. unly,

AN OROI Z)s?
Va inaintdm spre aprobare componenta comisiilor de concurs si coltest

pentru ocuparea postului de sef formatie pazd la Compartimentul Pazi rimas
vacant prin pensionarea d-lui Onaci Gabor.

1. Comisia de concurs:

Presedinte — Director General Adm. — Ec.Porutiu Viorel
Membri - Sef Comp.Ing.Pasca Liana

- Adm.fin. — Bordea Constantin
Secretar — Ec.Lupsa Claudia
2. Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte — Prof.dr.Pop Ioana Delia
Membri - Ing.Lung Dan
- Ing. Tobosi Mirela
Secretar — Ec.Lupsa Claudia

Director General Administrativ
Ec. Viorel Porutiu
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap. 1 ASPECTE GENERALE PREBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de 28 04 20/ F
i ;. : , PREJEDINTE SENAT
Denlfn'urea postull}l. Sef forr{latle pazd tof. univ. . I0AN OROIAN
Serviciul: Compartiment Pazi 7 /Z Ae
Postul ciruia ii este subordonat: Director General Administrativ T / ‘

Posturi cu care colaboreazi: Birou Resurse Umane, Achizitii, Protectia muncii si Situa(‘,rﬁ-v Urgenta.
Studii necesare: MEDII

Scopul postului: Organizarea si conducerea compartimentului Paza.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: Rispunde de activitatea de pazi si de modul de executare a serviciului de
cétre personalul din subordine.
Principalele atributii si sarcini:
e Sd organizeze, si conducd si si controleze activitatea de pazd, precum si modul de executare a
serviciului de cétre personalul din subordine;
e Si informeze de indatd conducerea institutiei si politia despre evenimentele produse pe timpul
activitdtii de paza si si tind evidenta acestora;
S& propund conducerii mésuri pentru perfectionarea activititii de paza;
Sa execute programul de pregétire profesionald specificd a personalului de pazi di subordine ;
Sd intocmeasca lunar graficele cu portarii pe posture si si le distribuie la fiecare post ;
Sd intocmeascd lunar pontajele personalului din subordine ;
Sd planifice concediile de odihna ale personalului din subordine ;
S3 instruiascd personalul din subordine trimestrial si s& completeze figele de SSM si SU;
Sd Intocmeasca planul de pazd al USAMYV ;

Cap. III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM $I SITUATIILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

e Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;
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Sa utilizeze corect EIP si dupi utilizare si-1 inapoieze sau sa-1 puni la locul destinat pentru péstrare
S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sinitatea lucrétorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie.

S& aducd la cunogtinta conducitorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sé respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substanele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele de lucru;

S& nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si sd nu introducd tigiri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sd anunte de indatd
sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.



™

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mianastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Biro Salariat
/j / Nume si prenume
Am luat la cunostinta

..............................



APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 28 (4. 2¢/F
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN OROIAN e

TEMATICA POST SEF FORMATIE PAZA (

1. Legea 333/08,07,2003 republicata privind Paza obiectivelor,bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor.

2. Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 333/2003, privind
Paza obiectivelor,bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Probe de concurs pentru postul de Sef formatie paza

-Proba scrisa.

-interviu

Conditii specifice participare la concurs:
Studii necesare : MEDII

Program de lucru dupa amiaza interval orar 13,00-21,00

“““““
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;
3 t;




Facultatea de Medicind Veterinara

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara ]
Departamentul IV - Clinici (;%1/

Desiatea de Btlinie Agrizole
SR 2ierinars Cluj-Napoca

L CISTRATURA
;.,,.,.,{2_01 lain [303. 2007

Prof. Dr. Cornel Catoi
DECAN,

Prof. Dr. Lm

REFERAT DE SCOATERE A POSTULUI LA CONCURS

ARROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de £&- OF. 2047
Catre PRESEDINTE SENAT

Prof. univ, dr. IOAN OROIAN
CONDUCEREA USAMY CLUJ-NAPOCA [

Prin prezenta vi rugim si aprobati scoaterea la concurs a postului de ingrijitor aferent
diciplinei de Patologie si clinicd medicala, Departamentul IV - Clinici din cadrul Facultitii de

Medicina Veterinara, vacantat odatd cu pensionarea domnului Barsan Petru.

10.03.2017

Director adjunct'd

Pri])r/.l\@arina Spirﬁ



Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari
Facultatea de Medicina Veterinari
Disciplina de Boli infectioase

' Uﬁndiversita’(ea de Stiinte Agricole “:ri
i Med cing Veterinara din Cluj-Napoca g

H

| HEGISTRATURA .4

Prof. Dr. Livi dan
¢ ’gf \

APROBAT IN SEDINTA DE SENA'

CONDUCEREA USAMV CLUJ-NAPOCA din data de 2807 20/7
PRESEDINTE SENAT

Prof. unj AN QROIAN
&%U AL
e

Pentru buna desfisurarea a concursului pentru ocupare a postului de ingrijitor pe

Citre

durata nedeterminata la Disciplina de Patologia si Clinica medicala, propunem urmatoarea

comisie de concurs;

Presedinte: Conf. Dr. Gavril Giurgiu
Membrii:  Sef lucr. Dr. Neagu Daniela
Asist. Dr. Cristian Popovici

Secretar: Lupsa Claudia




Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Facultatea de Medicini Veterinar
Disciplina de Boli infectioase

-,_;,1,
Universitates Ge Stiinte Agricole ‘;:i

3 din {tluj—Napccaé

FEGISTRATURA A

£
Ex

CATRE

CONDUCEREA USAMV CLUJ-NAPOCA

eoM;B\N A,

* ucatie;
?/d Nef,éo

Prof. Dr. Liviu Bogdan

{

~

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
dindatade 24 -0 2 OrF-
PRESEDINTE SENAT

Prof. niv. dr. [OAN OROIAN

{ / 2/&"‘

-

Pentru buna desfasurarea a concursului pentru ocupare a postului de ingrijitor pe

durata nedeterminata la Disciplina de Patologia si Clinica medicala, propunem urmatoarea

comisie de contestatii:

Comisie contestatii:

Presedinte: Conf.Dr. Mircea Mircean
Membrii: Sef lucr.Dr. Tuliu Scurtu
Sef lucr. Dr. Mihai Cristescu

Secretar: Lupsa Claudia

Sef disciplina,

Conf. Dr. Gavril Giurgiu



Anexa 10

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA .
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Nr._9730 1 24.00 017

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

APROBATIN SEDINTA DE SENAT
din data de £¢- 04 2 o

¢ EE VT O
PRESEDINTE SENAT
Prof. uqiv. dr. {OAN QROIAN

Prin prezenta v rugdm a aproba scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare clidiri in
cadrul Compartimentului Administrativ, pe perioadd nedeterminati si cu program de lucru de 8 ore,

devenit vacant cu ocazia pensionirii d-nei Onaci Aurica, incepéind cu data de 29.03.2017.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
Ec. Viorel Porutiu Ing. Liana Pasca
7



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

APROBATIN §ED§NIA DE SENAT
din data de g 07 20/F
PRESEDINTE SENAT
Prof. unt{w. dr. JOAN OROIAN
R -3\f
c e~
Ctre, =

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicdm comisiile pentru concursul de ocupare a unui post de

ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

Comisie concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Porutiu Viorel
Membrii - Ing. Pagca Liana

- Ing. Baciu Adriana

Comisie contestatii:
Presedinte - Sef resurse umane — Ec. Muresan Dana
Membrii - Ec. Seusan Anca

- Sef birou aprovizionare — ing. Tobosi Mirela

Tipul probelor de concurs sunt: prob# scrisd, proba practicd si interviu.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
Ec. Vi?rel Poru;iE/ e Ing. L%ana CPasca

=

P



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

APROBAT M SEDINTA DE SENAT
din data de L€ 2O
PRESEDINTE SENAT

prof. univ. dr. 10AN GROIAN

[ 2

Citre, { )
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi comunicim tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

A. Tematica

1. Fisa postului pentru ingrijitoare ( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

2. Notiuni fundamentale de igiend - Ghid pentru lucrétorii din sectorul prestarilor de servicii
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

3. Legea 319/2006 a sanatatii si securitatii in muncé — cap.IV.

4. Instructiune proprie de securitate i sindtate In muncd pentru ingrijitoare
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

5. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
Probai scrisd
Proba practica
Interviu

W

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: 10 clase.
2. Apt pentru lucrul la indlfime.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec. Viorel Porutiu Ing. Liang Pasca
ol W

o



UNVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $§I RECTOR

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof. univ. dr. GO&&YS}A oi
W e

ﬁ

_;
Z
ol

FISA POSTULUIL

" D-na:
EDINTA DE SENAT
din data de 20" O 2047
Cap.I ASPECTE GENERALE PRESEDINTE SENAT
Denumirea postului: INGRIJITOARE CLADIRI *’“’ff"*f‘\ Zj&/z,b
Serviciul : Compartiment Administrativ N

Postul ciiruia i este subordonat: sef compartiment administrativ, director general admmlstratw
Posturi cu care colaboreazi:

Studii necesare: studii generale sau medii.

Scopul postului: asigurd curdtenia 1n spatiile repartizate.

Cap.JI ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: /

Principalele atributii ale ingrijitoarei:

- Efectueazi curdtenia in spatiile de invi{amant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scéri si trotuare:

Curdtenia in sdlile de curs §i in laboratoare
- miturd si spald zilnic pardoselile
- sterge geamurile de doud ori pe an (primévara si toamna);
- sterge praful de pe moblher si de pe pervazurlle geamurilor zilnic;
- curdfd panzele de palanjen de céte ori e cazul;
- goleste cosurile de gunoi zilnic;
- sterge tablele de scris in fiecare dimineata.

Curdtenia in birouri
- aspird saptiméanal covoarele si mochetele, aspird si spald pardoselile sptdmanal;
- curdtd saptamanal chiuveta si faianta;
- sterge geamurile de doud ori pe an (prim#vara si toamna);
- sterge praful de pe mobilier i de pe pervazurlle geamurilor zilnic;
- cur#td panzele de palanjen de céte ori e cazul;
- goleste cosurile de gunoi zilnic;
- curiti covoarele si mochetele anual, iar perdelele de doud ori pe an (prim#vara si toamna).

Curdfenia in grupurzle sanitare
- spald si se dezinfecteazi zilnic pardoselile si obiectele sanitare (chiuvete, pisoare, oglinzi,
vase wc, rezervoare we, etajere, dozatoare sapun lichid, uscatoare de maini);
- spald si se dezinfecteaza o datd pe saptimana usile si faianta de pe pereti;
- curiti panzele de paianjen de céte ori e cazul
- goleste cosurile de gunoi zilnic;
- sterge geamurile trimestrial;
- asigurd hértia igienica si sdpunul lichid.



Curdtenia pe holuri si scari
- spald si se dezinfecteazi zilnic holurile si scérile;
- curdtd panzele de pdianjen de céte ori e cazul;
- sterge sdptdmanal geamurile si usile de la intréri in cladiri si paliere;
- sterge sdptdmanal praful de pe mobilier, de pe pervazurile geamurilor si de pe balustrade.

Curdtenia in jurul cladirilor

- asigurd curdtenia in jurul cladirilor, pe trotuare, alei si spatiu verde;

- in perioada de iarnd asigurd curitirea trotuarelor si scérilor exterioare ale cladirilor de
zdpada si gheats;

- participd primavera i toamna la adunarea si Incdrcarea frunzelor uscate ale arborilor din
parcul dendrologic.

- Asiguri in perioada sesiunilor studentesti, efectuarea curéteniei si in zilele de sAmbata si
duminicd, conform programarii.
- Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile aparute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, apd-canal si de gaz.
-~ Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munci.
- Executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

Cap.Il RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §l
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

e Sa utilizeze corect ma§1n11e aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de

productie;

e  Si utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau si-1 puna la locul destmat pentru

pistrare;

e S& nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inldturarea

~ arbitrard a dlspozmvelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor;

e 83 comunice imediat angajatorului/gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre
“care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si séndtatea lucritorilor,

~ precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e Si aducd la cunostiinta conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand; :

e S3 coopereze cu angajatorul sau cu lucriitorii desemnati, atat timp,cét este necesar pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si

mspectoru sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

e S# coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
perrmte angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitate §1 sinitate in domeniul siu de activitate;

o S isi insuseasca §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnatatii in

munca si masurile de aplicare a acestora;
e  Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

e Si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
form3, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,

utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

oS3 nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de

interventie pentru stingerea incendiilor;



S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptétit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cét 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizédrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea miasurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamiti{i naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si sd nu introducs tigiri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

Sa indeplineascd la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

S& informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oric#rui incendiu.

Director General Administrativ, Salariat,
Ec. Viorel Porutiu Nume si prenume

Am luat la cunostinta

Compartiment Administrativ
Ing. Liana Pagca




Anexa 11

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Man3stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

Universitate

_ £a de Stiin i
Si Mo e e § 4»te Agricole
elerinarg din ijJ\Japoca

REG!STRATUFZA
.
w953, 29.09 20/ 7

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca
Rector Prof. dr. Catoi Cornel

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 24 04, 2 O/F

PRESEDINTE SENAT

N OROIAN

Prof/univ. dr. 10A (
[ o<
Vi rog sd aprobati scoaterea la concurs a unui post de
financiar cu studii medii, cu program de lucru de 8 ore/zi pe perioada

nedeterminata din cadrul Directiei economice, post vacantat in urma pensionarii
d-nei Chis Emilia.

Cu multumiri.




APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
din data de 28 0% 2007
PRESEDINTE SENAT

Prof. u(v. dr. JOAN RQIAN

Comisia pentru ocuparea posturilor de
Administrator financiar cu studii medii

Ec. Marian Aurelia — presedinte
Ec. Pop Ioana Loredana— membru
Ec. Laslo Annamaria— membru

Ec. Lupsa Claudia - secretar

Comisia pentru contestatii la concursul
pentru ocuparea posturilor de Administator
financiar cu studii medii

Ec. Rusu Adriana Dorina — presedinte
Ec. Stan Alina— membru
Ec. Muresan Dana — membru

Ec. Lupsa Claudia - secretar



BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA PENTRU CONCURS PENTRU POSTUL DE AD

CU STUDH MEDH
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Tematica din data de < § % 2 OrF

PREGEDINTE SENAT

1. Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori; PVT univ. dr. I0AN QROIAN

2. Efectuarea incasérilor, evidenta si pdstrarea numerarului de catre casier; |

4. Documentele care atestd mijloacele banesti si decontarile;

Bibliografie

- Decretul nr. 209 / 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa;

- Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legatura cu

gestionarea bunurilor;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata

- LEGE nr. 70 din 2 aprilie 2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si
plati in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 193/2002

privind introducerea sistemelor moderne de plata



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

N
\\;\7‘

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de < §4. 20/F

PREZEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN ORQIAN

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupirii functiei

de administrator financiar la casierie sunt:

e studii medii economice;
e vechime in munca minim doi ani;

e cunostinte de operare pe calculator, programe de contabilitate ;

e abilitdti de comunicare , relationare ;
e capacitate de analizi si sinteza.



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Ménastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamveliro

FISA POSTULUI

D-nul/d-na: APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
din data de £ €. 2CF
Cap.l ASPECTE GENERALE PREJEDINTE SENAT
Denumirea postului: Administrator financiar la Casierie Prof. univ. dr. [OAN OROIAN

Serviciul: Directia economici f{ g /"?
- e As . . . . . ™
Postul céruia i este subordonat: Director economic, Sef Birou Financiar, % 8{ Z/
e

Posturi cu care colaboreazii: Toate compartimentele Universitafii

Studii necesare: Medii

Scopul postului: incaseazi diverse sume, depunere la banci, Trezorerie, plati in lei si
valuti, etc.

Cap.II ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: intocmirea zilnic# a registrului de casd, gestionarea
valorilor binesti, depunere la banci, Trezorerie, plati in lei si valuti, etc.

Principalele atributii si sarcini:

-ridica de la sediile bincilor pe bazi de C.E.C. sumele necesare universitatii (deplasari
interne si externe, procurare de materiale);

-raspunde de securitatea numerarului ridicat de la banca sau incasat pand la achitarea
lui sau depunerea la bancé;

-verificd existenta, valabilitatea si autenticitatea semnéturilor autorizate pe actele de
plati, iar pentru beneficiarii sumelor identitatea lor;

-incaseazi diverse sume: taxe, chirii, cursuri, medicamente, consultatii venituri proprii,

cheltuieli de deplasare neutilizate, cheltuieli materiale neutilizate din activitatea de cercetare,

incaseazi diverse sume din activitatea economica etc.;

-plateste diverse sume: restituire de taxe de scolarizare, cheltuieli de deplasare, cheltuieli
materiale din venituri proprii, cheltuieli de deplasare, cheltuieli materiale din activitatea
de cercetare i activitatea economica;

-incaseazi si pliteste diverse sume in valutd;

-depunere la Trezorerie si banci comerciale - actele de decontiri;

-ridicdri de la Trezorerie si bancile comerciale- extrasele de cont;

-intocmeste zilnic registrul de casa in baza actelor justificative



Anexa 12

4 APROBAT IN SEDINTA D
£ BENA
Catrep dindata de 2 04. 2o/7
PRESEDINTE SENAT

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca % b o IOAN ORoA

<

Vi inaintdm spre aprobare componenta comisiilor de concurs si contestatii
pentru ocuparea postului de administrator financiar cu atributii de control financiar
preventiv.

1. Comisia de concurs:
Presedinte — Director Economic — Ec.Marian Aurelia
Membri - Director Economic — Ec.Ochis Adriana Smaranda
- Director Economic — Ec. Groapa Adina Dorinela
Secretar — Ec.Lupsa Claudia
2. Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte — Sef Birou Contabilitate — Ec.Pop Ioana Loredana
Membri - Sef Serviciu Contabilitate — Ec.Rusu Viorel
- Ec.Suciu Mariana Daniela
Secretar — Ec.Lupsa Claudia



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

“www.usamveluj.r
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RECTORY ¥ &
Prof. dr. Cornel 15’1“

FISA POSTULUI APROR
AT [N $ED!N}"A DE SENaT
dindatade 2% (14 P~
PRESED] INTE SENAT
- Prof. uniy, dr. [0AN OROIA

Cap.1 ASPECTE GENERALE < ' Z,Ww

Denumirea postului: Administrator financiar cu atributii de control financiar preventiv — studii
superioare economice.

Serviciul: Control financiar preventiv

Postul ciruia ii este subordonat: Rector

Posturi cu care colaboreazi: Rectorat, toate compartimentele din cadrul universititii, persoane juridice
sau persoane fizice care au tangent cu sfera sa de activitate,

Studii necesare: absolvent de stiinte economice, vechime in domeniul studiilor de minim 3 ani.

Scopul postului: exercitarea controlului financiar preventiv asupra documentelor in care sunt
consemnate operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea si devini acte juridice, prin aprobarea lor de
catre titularul de drept al competentei sau de catre titularul unei competente delegate in conditiile legii.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului:

- verificd si avizeazi, in faza de angajare i de platd, toate documentele care cuprind sau din care deriva
operatiuni patrimoniale privind modul de constituire, administrare si utilizare a fondurilor previzute in
bugetul Universititii, evoluia si modul de administrare a patrimoniului, utilizarea si gospodirirea
mijloacelor materiale si banesti, cele din care deriva drepturi si obligatii fati de persoanele juridice si
fizice, precum si instrumentele de plata intocmite ca urmare a efectudrii operatiunilor respective;

- verificd respectarea procedurii aplicabile operatiunilor supuse controlului financiar preventiv
propriu, precum si a incadrarii lor in limitele §i destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa
caz.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro
Principalele atributii si sarcini:

- efectueazd o verificare formald a documentelor primite pentru acordarea vizei de control financiar
preventiv privind, completarea documentelor in concordantd cu continutul acestora, existenta
semndturilor autorizate din cadrul compartimentelor de specialitate, existenta documentelor justificative
specific operatiunii prezentate la vizd. Dacd in urma verificarii formale, cel putin un element nu este
indeplinit, restituie documentele compartimentului ce a initiat operatiunea, motivand 1n scris restiuirea;

- efectueazi verificarea de fond privind indeplinirea conditiilor de legalitate, regularitate si , dupd caz,
de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament si, daci elementele
verificdrii sunt indeplinite, inregistreazd documentele in registrul privind operatiunile prezentate la viza
de control financiar preventiv;

- acordd viza de control financiar preventiv prin aplicarea sigiliului i a semnéturii pe exemplarul
documentului care se arhiveazd la compartimentul initiator si vizeaza listele de verificare in coloanele
corespunzitoare;

- restituie, sub semnaturd in registru, documentele vizate sau nevizate si actele justificative,
compartimentului emitent, in vederea continudrii circuitului acestora sau, in cazul refuzului de vizé, prin
motivare scrisd, pentru completarea documentelor si limuriri suplimentare;

- trimestrial , Intocmeste raportul privind activitatea de control financiar preventive;

- urméreste, aplicd si impune realitatea, regularitatea, legalitatea cheltuielilor angajate, acorda viza de
control financiar preventiv pe totalitatea documentelor primare si finale de executie in conformitate cu
cele specificate 1n legea finantelor publice nr 500/2002 si ordinul de numire in functie;

- urméreste incadrarea legald a cheltuielilor in capitolele si diviziunile clasificatiei bugetare conform
actelor normative in vigoare;

- intocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare si urméreste repartizarea acestora;

- participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei i propunerile de
rectificare a acestuia;

- participd la intocmirea lunard a situatiei executiei bugetare si la urmaérirea incadrarii acesteia in
limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

- actioneazi corectiv, prompt si responsabil ori de céte ori se constatd incélcéri ale normelor legale,
regulilor, procedurilor, instructiunilor, dispozitiilor si regulamentelor;

- verificd, potrivit legilor specifice, modul de fundamentare gi/sau de executie a cheltuielilor specifice
structurilor Universitatii;

- verificd respectarea normelor legale cu privire la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

- verificd respectarea normelor legale cu privire la existenta si utilizarea mijloacelor materiale si banesti,
incasdri si vérsdminte, realitatea obligatiilor banesti in lei sau in valuta;

- verifica respectarea normelor legale cu privire la gestionarea patrimoniului, precum si cele referitoare
la evidenta, urmarirea si controlul acestuia;

Cap. ITT RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE
DE URGENTA
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Anexa figa postului

Pe linie de SSM are urmiitoarele sarcini si indatoriri specifice:

e sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

e sdutilizeze corect EIP si dupi utilizare si-1 tnapoieze sau si-1 pund la locul destinat pentru pastrare

* sdnu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

® sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care
au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea si sanitatea lucrétorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie.

e sdaducd la cunostinta conducitorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

°® sd coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face
posibild realizarea oriciiror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari pentru protectia sinitatii si securitatii lucratorilor;

e sdcoopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fira riscuri pentru
securitate si sdnitate In domeniul siu de activitate;

* saisi Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sandtitii In munca
si mésurile de aplicare a acestora;

* si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii §i responsabilititi :

e sd respecte regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoancle desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

e sd nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

® sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor Imputernicite de acesta orice situatie pe care este
Indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

® sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizérii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

e sdacorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:

-sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
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avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

-sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si si nu introduca tigdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

-si indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte
de indatd sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgenfe de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

-s& informeze de indati , prin orice mijloc , inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricirui incendiu.

RECTOR, Salariat
Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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Bibliografie concurs administrator financiar cu atributii de control financiar preventiv

Legea contabilitatii 82/1991 republicata
Legea 500/2002 privind finantele publice

OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea ,lichidarea
,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice ,precum si organizarea ,evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale

ORDIN nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

aplicare a acestuia

ORDIN nr. 720 din 22 mai 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial din
venituri proprii si activititilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne,
bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si
bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de
organizare si finantare a acestora

ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

ORDONANTA DE URGENTA nr. 88 din 18 septembrie 2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-
bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru
modificarea i completarea unor acte normative

Legea 227/2015 Codul fiscal
LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achiziiile publice

HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

ORDIN nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*)

pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv
si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de control
financiar preventiv propriu®)
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ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 (*republicatii*) privind controlul intern si controlul financiar p

Nota : toata bibliografia va fi studiata in varianta actualizata,cu modificarile si completararile
ulterioare

Tematica
Legea contabilitatii 82/1991

Principii, reguli si responsabilitati legea 500/2002
Procesul bugetar legea 500/2002
Angajamentul legal ,lichidarea cheltuielilor,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
OMFP 1792/2002
Documente justificative si registre de contabilitate Ordin 1917/2005
Inventarierea anuali a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii Ordin
2861/2009

Implementarea §i functionarea sistemului national de verificare, monitorizare, raportare gi
control al situatiilor financiare, angajamentelor legale si bugetelor entitatilor publice OUG
88/2013
Impozite si taxe locale Legea 227/2015
Executarea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru legea, Cazuri specifice de incetare a
contractului de achizitie publica Legea 98/2016

Stabilirea garantiei de buni executie HG 395/2016

NORME metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventive
Ordin 923/2014
Dispozitii privind controlul financiar preventive Ordonanta 119/1999
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul I1I Paraclinici
Disciplina de Propedeuticd, Anesteziologie si Tehnici chirurgicale
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%% “% Pre§edint Senaty’
C%fél\ Prof. Dr. Ioan Orotan
ctorat Y
g /
AR
' ”NA?O 3\‘*‘\@ Citre Conducerea USAMV CN,

Vi rugim si aprobati scoaterea la concurs a postului de Medic Veterinar Consultant pe
perioadd nedeterminati la Disciplina de Propedeutica, Anesteziologie si Tehnici chirurgicale cu
atributii in reabilitarea fizica a animalului.

Ment1onarn ci acest post s-a vacantat prin plecarea domnisoarei Dr. Laura Homescu cu
acordul partilor incepénd cu data de 03.04.2017.

Decan, Directg Depatament,

Prof. Dr. Lt?ﬁﬁ&%@aﬁ Prof.
o]

Clyj Napoca \\ :

07.04.2017

tviu Oana
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Presedinte Senat,
Prof. Dr. Ioan Oroian

Citre Conducerea USAMV CN,

Propunere de Comisie pentru concursul postului de Medic Veterinar Consultant la
Facultatea de Medicind Veterinari, Departamentul III Paraclinici, Disciplina de Propedeutica,
Anesteziologie si Tehnici chirurgicale.

Presedinte: Prof. Dr. Liviu Oana
Membrii:  Sef lucréri Dr. Pestean Cosmin
Sef luerari Dr. Ober Ciprian

Propunere comisie pentru solutionarea contestatiilor:
Presedinte: Conf. Dr. Mircea Mircean

Membrii: Sef iucréri Dr. Scurtu Tuliu
Asist. Dr. Popovici Cristian

Decan, Director Depatament,
Prof. Dr. L1V1u)§9gdan Prof. Df. Liviu Oana

Cluj Napoca
07.04.2017
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CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul I Paraclinici
Disciplina de Propedeutici, Anesteziologie i Tehnici chirurgicale

Str. Minastur , nr. 3-3, 400372, Cluj-Napoca , Roménia APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT
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Prof, univ. dr. KQN OROIAN

Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de Medic Veterinar Consul
disciplina de Propedeutici, Anesteziologie si Tehnici chirurgicale, Facultatea de medicini
veterinard Cluj Napoca

- Detinerea d1plome1 de Doctor Medic Veterinar.

- Calitatea de Membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania, avind cotizafia
platita la zi.

- S# nu fie urmirit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

- S#nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate ca urmare a
unor abateri de la normele de deontologie profesionalé si de la bunele practici medical-
veterinare.

- Si aibi calitatea de student doctorand sau titlul de doctor in Medicind Veterinard

Decan,
Prof. Dr. Liv
rof. Dr. (1 11150@

-~

Clyj Napoc”a N
07.04.2017
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Tematicd si bibliografie pentru ocuparea postului de Medic Veterinar Consultantta -Diseiplina
de Propedeuticd, Anesteziologie si Tehnici chirurgicale

- Contentia si abordarea animalelor
_  Flemente si proceduri de examinare in vederea stabilirii diagnosticului la animalul
bolnav
- Anestezia la animale
- Manopere chirurgicale de baza
- Proceduri de asepsie si antisepsie
- Notiuni de terapie intensiva
- Consideratii generale in reabilitarea fizicd
- Proceduri de tratament: crioterapie, termoterapie, terapia cu ultrasunete, terapie cu laser,
masaj
- Exercitii terapeutice: in picioare, de echilibrare in mers, band rulantd pe sol, mersul in
diferite conditii, terapia acvatica
- Evaluarea rezultatelor in reabilitare
- Aspecte specifice in reabilitarea pacientilor cu patologii diferite
- Oana L., Pestean C., Ober C., 2016, Propedeuticd chirurgicald veterinard, Ed. Risoprint, Clyj
Napoca
- OanaL., Pestean C., Ober C., 2011,Ghid de anestezie si analgezie veterinard, Ed. Risoprint, Cluj
Napoca
- Millis D. L. si col. 2014, Canine rehabilitation and physical therapy, Ed. Elsevier Inc.

Decan,
Prof. Dr. LM@E&W?
Cluj Napoca ' :X

07.04.2017
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"4 rxco\i*
FISA POSTULUI -
Medic Veterinar Consultant la Disciplina de Propedeuticd, Anesteziologie si Tehnici
Chirurgicale

DE SENA"
m ﬁaaceM@/ﬁ A

IRESED

PRESEDINTE SENAT
Pm? uniy. dr. I0AN OROIA

Cap.] ASPECTE GENERALE % /ZM

Denumirea postului: Medic veterinar consultant.

Serviciul: Reabilitare fizici in Medicina veterinara.

Postul ciirnia fi este subordonat: Titularul disciplinei de Propedeuticd si tehnicd
chirurgicala.

Posturi cu care colaboreazi: cadrele didactice din Clinicile veterinare,

personalul FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medieinii veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare si de fizioterapie in cadrul
FMV.

Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
s finregistrarea si aplicarea procedurilor de fizioterapie la cazurile primite la FMV.
Tratamentul cazurilor internate pentru proceduri de recuperare in cadrul
Spitalulului din FMV.

Principalele atributii si sarcini:
* Asigurarea tratamentelor de recuperare fizica.
o TInregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de
evidentd.
e Internarea si supravegherea animalelor supuse fizioterapiei.



- FEfectueaza examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmeste foaia de observatie clinica pentru animalele ce intrd in tratament de
reabilitare fizica.

- Colaboreaza cu medicii din clinicile facultaii in vederea stabilirii
diagnosticului, terapiei si a eficientei procedurilor de fizioterapie.

e FEfectucazi tratamentele curente la cazurile internate conform protocoalelor
terapeutice indicate in foaia de observatie clinica,

* Participa la consultarea, tratarea si internarea animalelor venite pentru interventii
in cadrul disciplinei.

» Raspunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor de fizioterapie.

Coordoneaza si supravegheazd activitatea studengilor implicaii in aplicarea

procedurilor de fizioterapie.

* Efectueazi instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicati in
serviciul de fizioterapie.

¢ Colaboreaz cu personahﬂ didactic, medicii consultanti, medicii interni i
doctoranzii in spiritul colegialitatii si al deontologiei profesionale.

* Sprijind si participd activ la toate activitatile din cadrul disciplinei.

* Tine evidenta incasirilor prin sistemul de facturare in vigoare si procedeazi la
transferul banilor citre casieria Universititii de Stiinte Agricole si Medicind

Veterinard Cluj-Napoca.

- Raspunde de buna functionare a apara*turii instrumentaruldi, a spatiilor si de

u’uieg(ﬂ invertar al serviciului de fizioter apu:

. Supravegheaza si ia masuri In vederea mentinerii curifeniei 1n incinta spatiului de
fizioterapie si a disciplinei de care apartine.

 Participi la solicitarea cadrelor didactice la unele interventii chirurgicale ,
pregitirea §i contentia animalelor pentru operatii.

e Participi la toate activititile ce se desfisoard in cadrul disciplinei de care
apartine.

Cap.IlI RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexd la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

S utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte

mijloace de productie.

S# utilizeze corect EIP si dupi utiliz 3-1 inapoieze sau si-1 pund la locul destinat
pentru pastrare.

S3a nu procedeze la scoaterea din functiune, la modlﬁcarea, schimbarea sau
tnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor,

aparatunlor uneltelor

S& comunice imediat angajatorului/si/sau tucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd 0 considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.



Pe

S& aducd la cunostinta conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

S# coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atdt timp, cét este necesar
pentru a face posibili realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia snatatii §i securitatii
lucrétorilor. " ” 7 o '
Sa coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnalji,
pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sénatate in domeniul sdu de
activitate;

Sa fisi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si
sanitatii in muncé si mésurile de aplicare a acestora.

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea §i stingerea incendiilor are urmitoarele atribu ii si

responsabilita i:

Sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
Jucru.

Sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

S# comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptatit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sisteémele de protectic sau de interventie pentru stingerca
incendiilor.

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire i stingere a_incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitifi naturale si catastrofe pentru salvarea
camenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.

S# respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (sa nu fumeze §i s nu introduca
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol,

Sa indeplineasca la termen mésurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sa
anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

Alerteazs serviciul de pazi al U.S.AM.V. in cazul unor incidente cu violen{a in
incinta S.U. §i anuntd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparitia de incendii sau alte calamitati.



* 5S4 informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan FMYV,
" Prof.Dr. Bogdan Liviu
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Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi rugim si aprobati scoaterea la concurs a unui post de inginer pe perioadd nedeterminata,

cu norma de 8 ore pe zi, in cadrul disciplinelor de Ecologie — Protectia mediului, Departamentul

Stiinte tehnologice de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

Cluj-Napoca, 10.04.2017
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Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca .
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 dindatade 24, 04 204>
www.usamvcluj.ro PRESEDINTE SE

NAT
Prof. uniy. dr, HoAN

- tea de Stiinte Agrico’

gi Medicind Vo

Catre, Nyq@ Cl(Q Jain

Conducerea USAMVCN

Subsemnatul Prof. Dr. Bogdan Georgescu Titularul disciplinei de Ecologie protectia
mediului, Zoologie, Tehnici moderne de determinare a xenobioticelor si Bioeticd din cadrul
Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii Departamentul IT - Stiinte ingineresti, solicit scoaterea la
concurs a postului de inginer la disciplinele mai sus mentionate. Acest post este necesar pentru
acoperirea activititilor complementare specifice activitatii didactice si de cercetare din cadrul
disciplinelor anterior prezentate.

Fac mentiunea c3 disciplinele mai sus mentionate sunt deservite de un singur cadru
didactic, nu existd personal didactic auxiliar iar activititile complementare de pregatire a
protocoalelor de lucru la orele de lucrari practice, la toate specializirile, intretinerea biobazei,
precum si in activitdfile de cercetare nu pot fi asigurate doar de cadrul didactic titular al
disciplinelor mai sus mentionate.

Cluj Napoca, 28.04.2017

Cu mulfumiri anticipate,
Prof. Dr. Bo Georgescu




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

APROBAT IN SEL}ENI‘A DE SENAT
din data de Aé}@% 2O
PRESEDINTE SENAT

Pi\c}f_ univ, dr. K)AN QROIAN

Componenta comisiei de concurs ‘pentru ocuparea postului de inginer,
perioada nedeterminata, disciplinele de Ecologie-protectia mediului, Zoologie si
Bioetica din cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii

Presedinte: Prof. dr. Bogdan Georgescu
Membru: Prof. dr. Viorica Cosier
Membru: Sef lucrari dr. Anca Boaru
Secretar: Lupsa Claudia

Comisia de contestatii:
Presedinte: Conf. dr. Leon Muntean
Membru: Prof. dr. Daraban Stelian
Membru: Prof. dr. Sima Nicusor
Secretar: Lupsa Claudia

Cluj-Npoca,
21.04.2017
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de M
Cap.l ASPECTE GENERALE PRESEDINTE SENAT

Prof. /miv. dr. [OAN OROIAN -
Denumirea postului: Inginer pe perioadd nedeterminata / f b
Serviciul: Disciplina de Ecologie-protectia mediului ' '

Postul ciruia ii este subordonat: Sef discipling, Director departament, Decan

Posturi cu care colaboreazi: cadre didactice si cadre didactice auxiliare de la discipline

care au angajate activitati de cercetare in colaborare cu disciplinele de Ecologie-protectia
mediului, Zoologie, Bioetica.

Studii necesare: Studii superioare de specialitate in domeniul Zootehnie.

Scopul postului: Asigurd buna desfagurare a activititilor didactice si de cercetare in cadrul
grupului de discipline: Ecologie-protectia mediului, Zoologie, Bioetica, Tehnici moderne de
deterinare a xenobioticelor.

Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Efectuarea unor activitati complementare activitatii didactice
si de cercetare din cadrul disciplinelor mentionate care necesita pregitire de specialitate si
punerea la dispozitie a materialelor necesare pentru lucrarile practice, adoptarea unui
comportament in mdsurd sa promoveze imaginea si interesele disciplinei, exercitarea
competentelor in gestionarea si implementarea activitatilor de cercetare proprii disciplinei,
a competentelor de operare si utilizare a unui PC (MsWord, Ms Excel, Ms PowerPoint) si
cunoasterea utilizarii platformelor pentru proiectele de cercetare.

Principalele atributii si sarcini:
- Pregitirea solutiilor si a materialelor necesare desfasuririi protocoalelor de lucrula
orele de lucriri practice, la toate specializérile, precum si in activitdtile de cercetare;
- Intretinerea biobazei disciplinei de Ecologie-protectia mediului;
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- Recoltarea de material biologic pe teren, pentru extractia ADN, constand in diferite
tesuturi animale (pir, sdnge, carne, bulbi pilosi, Inotdtoare sau solzi, fecale), probe
alimentare si vegetale;

- Exploatarea, pregitirea si intretinerea aparaturii utilizate in laboratorul didactic si
cel de cercetare;

- Sterilizarea materialelor si a solutiilor, a instrumentarului, utilizate la lucrari
practice sau in activitati de cercetare;

- Sterilizarea materialelor uzate si a probelor biologice rezultate din experimente,
fnainte de evacuarea controlatd;

- Gestiunea deseurilor cu potential de risc biologic, conform prevederilor legale si
procedurilor interne ale USAMV;

- Cunoasterea protocoalelor de lucru pentru selectia si achizitia de material
experimental, reactivi si consumabile necesare bunei desfisurdri a lucrarilor
practice si a activitatilor de cercetare;

- Pistrarea inregistrarilor adecvate in laborator privind substantele utilizate curent si
substantele potential periculoase, a reactivilor si inventarul acestora;

- Cunoasterea metodelor de decontaminare adecvatd a spatiilor in care se lucreaza cu
substante periculoase (laborator, electroforeze);

- Gestiunea obiectelor de inventar de la discipline;

- Realizeaza aplicatii de gestiune a datelor in foile de calcul tabelar Excel;

- Realizeaza independent setarea si execufia unor analize gaz-cromatografice si
moleculare in cadrul cercetirilor proprii disciplinei;

- Participa alituri de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din
cadrul cercetarilor disciplinei;

- Participi la elaborarea, scrierea si execufia proiectelor de cercetare, respectiv la
fntocmirea rapoartelor stiintifice;

- Manifestd obiectivitate in identificarea necesarului de autoinstruire, in functie de
dinamica informatiei in domeniu.

- Asigurd remedierea situatiilor neprevazute;

- In functie de nevoile specifice ale disciplinei, salariatul este obligat si indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator §i sa colaborareze cu inspectorii de protectia
muncii, de la PSI si ISU si alte organisme de control privind siguranta in muncd in
laboratoare, dupa cum urmeaza:

Cap.II RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;
e Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare
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e Sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor,
uneltelor.

e Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

e Saaduca la cunostinta conducitorului sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

e Si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

e Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e S3 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdfit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

o Si coopereze cu salariafii desemnafi de rector, atat cat fi permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

e Siacorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

o Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor i limitarea pagubelor;
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o Sirespecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i sd nu introduca figari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori
explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

o Si indeplineasci la termen misurile din planul de apédrare fmpotriva incendiilor si sa
anunte de indati sefii ierarhici In cazul sesizdrii unei urgenfe de incendiu, explozii ori
alte asemenea evenimente.

e Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Data Salariat
Director departament, Nume si prenume:
Conf. Dr. Raducu Camelia Am luat la cunostinta
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Conducerea USAMV CIuJ-Napoc

Prin prezenta, va comunicam comisiile pentru concursul de ocupare a postului de

Sef Serviciu Social in cadrul Serviciului Social:

Comisie concurs:

Prorector social si studentesc — Conf. dr. Leon MUNTEAN - presedinte

Prorector cu activititile didactice si de calitate - Prof.dr. Bogdan GEORGESCU -
membru

Prorector cu activitati administrative, informatizare si imagine - Prof. dr. loana POP -

membru

Administrator financiar - Claudia LUPSA - secretar

Comisie contestatii:

Prorector in relatiile cu mediul socio-economic - Conf.dr. Adrian OROS — presedinte
Prorector relatii internationale - Conf.dr. Andrei MIHALCA — membru
Prorector cercetare - Sef Lucrari - Dan VODNAR

Administrator financiar - Claudia LUPSA - secretar
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APROBATIN SEDINTA DE SENAT
A. Tematica din data de DF-04 J€ 7
PRESEDINTE SENAT
. ) Frof. univ. dr. IOAN ORDIAN
1. Legea 1/2011 Legea Educatiel Nationale. Actualizata.

- Finantarea si patrimoniul universitatilor.

2. Carta USAMYV Cluj-Napoca
Regulamentul privind organizarea si functionarea a Ciminelor Studentesti
Regulamentul privind organizarea si functionarea Restaurantului Studentesc
Regulament privind acordarea burselor pentru studentii din USAMVCN.

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea
in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritafilor sau institutiilor publice.
Actualizata.

- Conditii privind angajarea gestionarilor
- Constituirea garantiilor si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor.

4. Hotararea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor
socialiste.
B. Conditii de participare

1. Studii necesare: studii superioare.
2. Vechime minima 5 ani.

C. Tipul probelor de concurs
1. Proba scrisd
2. Interviu

Prorector social si studentesc,
Conf. dr. Leon MUNTEAN

v
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D-nul/d-na: » S
Cap.1 ASPECTE GENERALE i REEE 2L, 06 2047
PRESEDINTE SENAT
Denumirea postului: SEF SERVICIUL SOCIAL Prof.univ. dr. I0AN OROIAN
Serviciul: SERVICIUL SOCIAL (W

Postul caruia ii este subordonat: rector, prorector cu activitati sociale si studente$ts;

Posturi cu care colaboreazd: compartiment tehnic, birou aprovizionare, compartiment
administrativ, serviciul financiar-contabil, decanate. '

Studii necesare: studii superioare

Scopul postului: Indruma, controleazd si coordoneaza administrarea caminelor 1 a
restaurantului studentesc.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUI

Responsabilitatea postului: Asigurd functionarea optimd a cdminelor §i a restaurantului
studentesc.

Principalele atributii si sarcini:
raspunde de respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor specifice serviciului social — camine,
cantina;
asigurarea conditiilor materiale de trai ale studentilor cazati in caminele universitatii;
raspunde de intretinerea si folosirea judicioasa, buna gestionare, a bunurilor mobile si imobile alocate
serviciului social;
indruma, controleazd, coordoneazi si raspunde de administrarea caminelor si restaurantului studentesc,
asigurand studentilor condiiile necesare dedicérii studiului si activitafii universitare;
verifica propunerile ficute pentru aprovizionarea cdminelor $i restaurantului studentesc;
supravegheazi folosirea judicioasa a materialelor de orice fel repartizate ciminelor si restaurantului
studentesc; raspunde de administrarea §i pastrarea bunurilor mobile si imobile ale serviciului, ludnd
masurile necesare pentru reparatii curente inclusive a mobilierului deteriorat;
participd la cazarea studentilor in cdmine conform Regulamentului de organizare si functionare a
caminelor studentesti;
se ingrijeste ca prin administratorul restaurantului studentesc s se asigure aprovizionarea cu alimente
a restaurantului studentesc si raspunde impreuna cu acesta de depozitarea si conservarea lor;
controleaza modul de pregitire a hranei atdt cantitativ cét si calitativ si urmareste ca masa sd s¢
serveascd in cadrul programului stabilit §i respectarea normelor de igienad;
verifica si raspunde de exactitatea datelor privind intocmirea statelor de plata pentru studentii bursieri
la termenele stabilite, de evidenta studentilor ciminizati §i incasarea regiei de camin;
raspunde de starea de curdfenie, incélzire $i iluminare din camine si restaurant studentesc;
raspunde de justa repartizare a personalului de la camine si restaurantul studentesc;
raspunde de mentinerea starii de igiend din restaurantul studentesc si ciminele studeniesti;



raspunde de aplicarea si respectarea regulilor de protectia muncii si prevenirea §i stingerea incendiilor
in serviciul pe care il conduce;

se preocupa continuu de perfectionarea pregatirii profesionale atat a sa cat si a subordonatilor de
cunoasterea actelor normative care reglementeaza activitatile ce se desfasoara in serviciul pe care il
conduce;

va avea o conduitd demna, corespunzitoare universitatii si institutiilor de invatamént superior;

executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de interes
general pentru universitate.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru
pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca sl inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate; :

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

S& nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S coopereze cu salariatii desemnafi de rector, atat ct {i permit cunostiniele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de apirare Impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire i
stingere a incendiilor, fiind obligati:



e S participe la instructajele, exercitiile si aplicafiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamita{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

e Sarespecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sa nu introduc tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

e Si indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sd anunfe de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgene de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

e Sa informeze de indata, prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu

Data: .cervinirinsnnens Salariat
Am luat la cunostinta,

Prorector social si studentesc,

Conf. dr. Leon MUNTEAN
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Comisia propusi pentru concursul pentru :
pentru promovarea din gradul de debutant In grad supe i
postul de administrator financiar (patrimoeniu)

APRGBAT IN GEDINTA DE SENAT
din data de2d- (5. 2007~
Presedinte: g:;i‘?imgﬁl SENAT
Prof. dr. Radu E. SESTRAS ‘ *{jji’,izw ORDIAN
Membri: @?\ S
Prof. dr. Liviu HOLONEC
Conf. dr. Rodica SIMA

Secretar:
Ec. Claudia LUPSA

Comisia de contestatii pentru concursul
pentru promovarea din gradul de debutant in grad superior
postul de administrator financiar (patrimoniu)

Presedinte:

Prof. dr. Marcel DIRJA
Membri:

Cowd .. dr. Erzsebet BUTA

Sef lucr. dr. Horia VLASIN
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

Decan
Facultatea de Horticultura
Prof. dr. Viorel MITRE
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Bibliografie:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; actualizatd — invé{imant superior; . g
- Regulamentul de organizare si functionare al universitétii; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

_din data ge 28 €9 20
- Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sdndtdfii In muncd cu modlﬁca;sl;]{gsﬁ%agg@fl;@f‘é'rﬂe

ulterioare; Prof. univ. dr. IQANLQROIAN
- Legea nr.307/2006 privind apérarea Impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare; >4 éf”“’" —

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia o»
actualizata.

Decan
Facultatea de Horticulturd
Prof, dr. Viorel MITRE

O
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Comisia propusa
pentru promovarea din gradul de debutant In grad superior spromat i seniNTA DE SENAT
postul de in data de 26704 2047
Secretar tehnic de redactie PRESEDINTE SENAT
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca” Mf unti, dr, IOAN OROIAN

&%

Presedinte:

Prof. dr. Radu E. SESTRAS
Membri:

Prof. dr. Liviu HOLONEC

Conf. dr. Rodica SIMA
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

Comisia de contestatii pentru concursul pentru postul de
Secretar tehnic de redactie
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”

Pregedinte:
Prof. dr. Marcel DIRJA
Membri:
. dr. Erzsebet BUTA
Sef lucr. dr. Horia VLASIN
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

Edito: gef Revista .-
“Notulae Botanicae %I orti, Agroboiamm Cluj-Napoca”
Prof. dri R KE SESTRAS

‘ /
p /‘\\
y
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Tematica pentru concursul
pentru promovarea din gradul de debutant in gradsuperior
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
postul de y Po s p
Secretar tehnic de redactie dindata de 207,07 2007

. . . .. ) PRESEDINTE SENAT
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca™ pot. univ. dr. I0AN OROIAN

f%@ o _

Bibliografie:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; actualizatd — invétamént superior

- LEGEA nr. 8/1996, Actualizata 2014, privind dreptul de autor si drepturile conexe

- Normele de eticd in publicatiile stiintifice, cu referire speciald in domeniul biologic si medicinal:
Committee on Publication Ethics (COPE); World Association of Medical Editors Ethics (WAME);
International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE); Consolidated Standards of Reporting
Trials (Consort).

f%cor sef ,
Revista “Notulae Botanicde Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”
Prof. dr. adtiﬁ SESTRAS
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UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI'M EDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA
Str. Manastur Nr. 3-5, 3400 Cluj-Napoca
Tel, +4-0264-596384, Fax +4-0264-593792

Departamentul I Stiinte Tehnice si Stiintele Solului
APROBAT IN 8EDINTA DE SENAT

din data do 20 04, op 7z

PRESEDINTE SENAT

Frof. univ, gy, QAN OROIAN

COMISIA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare

Presedinte:  Conf.dr.ing. Ovidiu Ranta

Prof.dr.ing. Sorin Stanila

Membri:
Sef lucr.dr. Giorgiana Cétunescu

Secretara: Claudia Lupsa — Resurse umane




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA
Str. Manastur Nr. 3-3, 3400 Clyj-Napoca
Tel. +4-0264-596384, Fax +4-0264-593792

Departamentul I Stiinte Tehnice si Stiintele Solului

COMISIA DE CONTESTATII

FROBAT N SEDINTA DE SEN
(f i data de 2404 2007 Al

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. 10AN OROIA

<o

la concursul pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare

Presedinte:  Conf.dr.ing. Adrian Molnar-Irimie

Membri: Conf.dr.ing. Mircea Muntean
Sef lucr.dr. Ovidiu Marian /@m
Secretara: Claudia Lupsa — Resurse umane 5 .;
& s
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Calea Mandstur 3-5, 408372, (3 a

Tel: 0264-596.384, 1

g

Prof.univ.dr

@

FISA POSTULUI

APROBATIN EDINTA DE SENAT
din data de_Z2d° OF. 20/
Duldorias PRESEDINTE S8ENAT
Prof. univ. dr. IOAN OROIAN

Cap. 1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: laborant cu studii superioare
Serviciul: Departamentul I Stiinte Tehnice si Stiintele Solului (Mecanizare)
Postul ciruia ii este subordonat: Director de departament, sef discipline Contabilitate,

Marketing
Posturi cu care colaboreazi: sefi discipline, decanate, rectorat, departamente: achizitii

publice, resurse umane, contabilitate si financiar

Studii necesare: studii superioare de specialitate, operare pe calculator, permis de
conducere categoria B

Scopul postului: asigurarea bunei desfdsurdri a procesului de inva{amant, rezolvarea
problemelor adminstrative

Cap. II ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: pregitirea materialelor didactice pt.diferite discipline,
rezolvarea unor probleme administrative, completarea si eliberarea adeverintelor de
atestare a competentelor profesionale de conducere a tractorului pentru studenti

Principalele atributii si sarcini:

1. Pregitirea lucrarilor practice de laborator, gestionare retea de computere
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2. Multiplicarea pe calculator si copiator a materialelor didactice necesare studentilor

(manuale, indrumitoare, programe analitice, teste, tematici si bibliografie pentru

examene etc.)

3. Colaboreaza cu personalul departamentului pentru intretinerea si estetica spatiilor de

invdtdmant '

4. Se ocupi de corespondenta departamentului, rezolvand diverse probleme

administrative (referate, pontaj, convocatoare sedinte, planificiri examene, distribuire

bonuri valorice etc.)

5. Executa lucriri de tehnoredactare a unor lucréri stiintifice, contracte de cercetare.

6. Colaboreaza cu directorul de departament si sefii de discipline la activitatea de

instruire a studentilor, pregitirea laboratoarelor pentru lucrdri practice, sprijin in

activititile de cercetare-dezvoltare

7. Redacteazi, inregistreazi si elibereazd adeverintele de atestare a competentelor
profesionale de conducere a tractorului pentru studenti

Cap. III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM S$I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

o Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

o Si utilizeze corect EIP si dup utilizare si-1 inapoieze sau sd-1 pund la locul destinat
pentru pastrare

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

e S comunice imediat angajatorului/si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive Iintemeiate si o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

o S aducd la cunostinta conducitorului de muncad sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

e Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;
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e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

e Sirespecte regulile si masurile de apéarare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

e Sinu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e S comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptitit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

e Sid coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

o Si acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

o Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

e Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze i sd nu introduca
tigri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

e Si indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa
anunte de indati sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

e Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat
Nume si prenume



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA
Str. Miangstur Nr. 3-5, 3400 Cluj-Napoca
Tel. +4-0264-596384, Fax +4-0264-593792

Departamentul [ Stiinte Tehnice si Stiintele Solului
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~GRICOLER

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS APROBAT IN SEDINTA DE SENA'

din data de 2804, 2O/F
pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare PRESEDINTE SENAT
Prof, univ. dr. JOAN QROIAN

Studii necesare: studii superioare de specialitate

Vechime in munci: minimum 5 ani in domeniile contabilitate, evidenta documentelor din
fermele agricole

Competente:

- proiectarea, evaluarea si administrarea exploatatiilor agricole, vegetale, zootehnice si
complexe;

- administrarea sistemului de management al exploatatiilor agricole;

- utilizarea sistemului informational al exploatatiilor agricole in exercitarea rolurilor
manageriale;

- implementarea si monitorizarea unor strategii functionale de dezvoltare rurald durabil;
- contabilitatea si analiza economico-financiara a exploatatiilor agricole;

- administrarea si gestiunea afacerilor in cadrul exploatatiilor agricole in contextul politicilor
agricole comune.
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ARROBAT [ %EQ%!‘»-HA nE SENAT

¢in data de &G 2 OF

PREGEDINTE SENAT _ R_ECTOR
Prof. univ. dr. AN OROIAN Prof.univ.dr. Catoi Cornel
. . B -

(o

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Administrator patrimoniu cu atributii tehnice in const
achizitii publice in constructii - studii superioare tehnice constructii;
Serviciul: Biroul achizitii, vanzari si inchirieiri;

Postul ciruia ii este subordonat: Rector, Prorectori, Sef birou - achizitii/vanzari si
inchiriert;

Posturi cu care colaboreazi: Oficiul juridic, Departamentul resurse umane, Serviciul
social, Compartimentul tehnic, Comisia de patrimoniu, Comisia de administrare a bazei
materiale si a patrimoniului, persoane fizice si juridice care au tangenta cu sfera sa de
activitate;

studii necesare: Absolvent facultatea de constructii/inginerie economica in constructii,
atestat de supraveghere a lucrarilor (diriginte de santier), vechime efectiva in domeniul
studiilor 3 ani;

Scopul postului: Evaluarea lucrarilor si a achizitiilor publice corespunzator
activitatilor/operatiunilor de reparatii/renovare/reabilitare a cladirilor aflate in
patrimoniul universitatii, respectiv constructii noi, cu respectarea legislatiei in vigoare;

Cap.I1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Coordonarea activitatilor generate de evaluarile lucrarilor de
reparatii/renovare/reabilitare a cladirilor aflate in patrimoniul universitatii, respectiv
constructii noi; realizarea caietului de sarcini corespunzator activitatilor desfasurate;
documentarea si aplicarea procedurilor de achizitie publica-montaj in vederea atribuirii
contractelor pentru achizitia de produse/servicii/lucrari/constructii, cu respectarea
legislatiei in vigoare;
Principalele atributii si sarcini:
e asigurd comunicarea cu treapta ierarhicd superioard si legdturile functionale cu
celelalte servicii, birouri si compartimente;
e asigurd informarea permanentd a sefului de birou in ceea ce priveste activitatea
proprie in cadrul biroului;
o centralizeazi propunerile de lucriri de renovare ale celorlate servicii din universitate
e verifici fiecare propunere la fata locului pentru a stabili necesarul de lucrari;
o realizeazi analiza necesititilor impuse de renovare;
o realizeazi documentatia tehnicd pentru lucrdrile de investitii, reparatii capitalR -
reparatii curente §i intocmeste caietul de sarcini; )
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este la curent cu preturile pietii pentru fiecare activitate din domeniul de activitate;
participd in echipa de licitatie pentru achizitionarea serviciilor impuse;

participd la redactarea raportului procedurii de atribuire si apoi a contractului de
investitie(lucrari) ;

participd la predarea citre executant a amplasamentului si intocmeste procesul verbal
de predare-primire a acestuia i emite ordinul de incepere al lucrarii;

participd la verificarea lucrdrilor pe faze de executie si propune misuri pentru
efectuarea de citre executant a tuturor verificirilor de calitate stabilite de normele
tehnice si intocmeste procesele verbale de lucrari ascunse;

prezinti Prorectoratului administrativ documentele investitiilor (lucrdrilor) pentru
platd;

primeste documentul scris pe care investitorul declara terminarea tuturor lucririlor
prevazute in contract;

pe baza documentului primit constituie comisia de receptie avizatd de sefii ierarhici
superiori si verifici concordanta intre contract si lucrdrile declarate incheiate plus
starea de fapt. Comisia este formatd din 5 persoane, dintre care 1 persoand numita de
investitor si inci 3 persoane de specialitate din cadrul universitatii;

redacteazi impreuni cu Sef birou achizitii, vAnzari si inchirieri situatii in legdtura cu
activitatea de investitii(lucrari) din cadrul serviciului, solicitate pe perioada
controalelor efectuate de citre organele de control abilitate;

executd deciziile pe domenii de competenta;

participd la verificarea lucrarilor finalizate si semneaza procesul verbal de receptie in
concordanti cu datele contractuale;

rispunde din punct de vedere tehnic si legislativ la lucririle de constructii montaj,
reparatii capital si reparatii curente, precum si de nerealizarea lor in conformitate cu
documentatia;

pastreazd confidentialitatea datelor la care are acces;

actualizarea atributiilor se va face in functie de modificdrile organizatorice si legislative
care apar;

elaborarea si actualizarea pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante a strategiei de contractare si programul anual al achizitiilor
publice;

elaborarea sau dupa caz, coordonarea activitdtilor de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor suport pe baza necesitatilor transmise de compartimentele
de specialitate;

indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate (anunturi de intentie, anunturi de
participare si anunturi de atribuire) astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
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e realizeaza achizitiile directe ;

o constituie si pastreaza dosarului achizitiei publice;

e alte sarcini stabilite de posturile superioare;

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

o Sa utilizeze corect masinileaparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare

e Sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor,
uneltelor.

e Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

e Saaduca la cunostinta conducitorului sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

e Si respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

e Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
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e S3 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum i orice
defecfiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

o S3 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat fi permit cunogtintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

e Siacorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire i stingere a incendiilor, fiind obligati:

oS3 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

o Sirespecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i sd nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori
explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

e Si indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa
anunte de indati sefii ierarhici In cazul sesizirii unei urgenfe de incendiu, explozii ori
alte asemenea evenimente. ;

e Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea

" cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Lt rsmé-’a da Btiirte Agrico’s

; inara rhin Claj-Mapoca
c,tg{t: T RA{LJRA |
G rﬂdm 2(.04, U/_)/

; i‘v‘-au <

Citre,

Anexa 19

APROBAT N SEDINTADE SENAT
din data de 2d-0F 27 04 LOF
PRESEDINTE ‘"E\/-\T

Prof. univ. dr. [DAN QOROIAN

g %V‘ZV

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta v rugdm aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs, a unui

post de muncitor necalificat, care sd deserveascd intretinerea spatiului verde,

aferent, Institutului de Cercetiri Horticole Avansate din Transilvania (ICHAT).

Mentionam faptul cd, muncitorul necalificat, va fi angajatul Facultitii de

Horticultura.

Vi mulfumim!

DIRECTOR GENERAL ADM.,
Ec. Viorel PORUTIU

COMP. ADMINISTRATILYV,
Dr. ing. Adriana-Daniela BACIU

i
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Prin prezenta vi rugidm a aproba Infiintarea si scoaterea la concurs, a u
post de muncitor necalificat, in cadrul Compartimentului Administrativ, Sector
Parc.

Solicitim aceasta, deoarece, sectorul de lucru s-a mirit, cu intrefinerea sia
urmitoarelor spatii verzi aferente: Cladirii de Biodiversitate, Cladirii noii
Biblioteci, Sala de sport, curtea interioard a ICAR-ului (inclusiv partea de jos,
dinspre Cora).

Mentionim si faptul ci, din cei cinci muncitori necalificati, care deservesc
in prezent intretinerea spatiul verde, pe timpul verii sunt doar patru muncitori, unul

fiind in concediu de odihna.

Vi multumim!
DIRECTOR GENERAL ADM., COMP. ADMINISTRATILYV,
Ec. Viorel PORUTIU Dr. ing. Adriana-Daniela BACIU

P



Anexa 20

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

APROBAT N GEDINTA DE SENAT
din cata de LL04. ZOF

PRESEDINTE SENAT
Pr?. univ. dr. [OAN QROIAN

=
Ciétre, ‘ N

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v rugdm a aproba infiinfarea si scoaterea la concurs a unui post de
ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ, pe perioadd nedeterminatd si cu
program de lucru de 8 ore, intre orele 14-22, necesar pentru efectuarea curiteniei in Pavilionul VI -

Facultate de Medicina Veterinari corp B — clinici veterinare.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
Ec. Viorel Porutiu Ing. Liana Pasca

J———



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV %?T\
4 \Edu}é;ﬁ;j% N
ng; ) @&

APROBAT TN SEDINTA DE S8ENAT

din data de 24 04 207 q
PRESEDINTE SENAT \%, %,
Prof. univ. dr. IOAN OROIAN \ % NAPOCR

Sl . 4 (\p N
RICOLE R
? 7/"’)/ \\‘_/,

Citre, { ~
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ -NAPOCA

Prin prezenta vd comunicdm comisiile pentru concursul de ocupare a unui post de

ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

Comisie concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Porutiu Viorel
Membrii - Ing. Pagca Liana

- Ing. Baciu Adriana

Comisie contestatii:
Presedinte - Sef resurse umane — Ec. Muregan Dana
Membrii - Ec. Seusan Anca

- Sef birou aprovizionare — ing. Tobosi Mirela

Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisé, proba practica si interviu.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
Ec. Viorel Porutiu Ing. Liana Pagca
,f) ,,,,,,,,,,,,,,, T O



UNVERSI’I:ATEA DE STIINTE AGRICOLE SI RECTOR
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof. univ. dr. Cornel Citoi

SN

FISA POSTULUI

D-na: .
APROBAT IN SEDINTA DECERAR, s
din data de £4.04- 20/ /é‘@:d‘NAPOC‘\ K C)/
Cap.I ASPECTE GENERALE PRESEDINTE SENAT S
Denumirea postului: INGRIJITOARE CLADIRI Prof. univ. dr. IDAN OROIAN st

Serviciul : Compartiment Administrativ X\ U‘W
Postul ciiruia ii este subordonat: sef compartiment administrativ, direct al administrativ

Posturi cu care colaboreazi:
Studii necesare: studii generale sau medii.
Scopul postului: asigura curdtenia in spatiile repartizate.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: /

Principalele atributii ale ingrijitoarei:

- Efectueazi curitenia in spatiile de inva{amant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scéri si trotuare:

Curdtenia in sélile de curs §i in laboratoare
- maturd si spali zilnic pardoselile;
- sterge geamurile de doud ori pe an (primévara i toamna);
- sterge praful de pe mobilier si de pe pervazurile geamurilor zilnic;
- curiti panzele de pdianjen de cate ori e cazul;
- goleste cosurile de gunoi zilnic;
- sterge tablele de scris in fiecare dimineatd.

Curdtenia in birouri
- aspird siptimanal covoarele si mochetele, aspird si spald pardoselile sdptdméanal;
- curdtd siptaimanal chiuveta si faianta;
- sterge geamurile de doud ori pe an (primévara si toamna);
- sterge praful de pe mobilier si de pe pervazurile geamurilor zilnic;
- curiti panzele de paianjen de cate ori e cazul;
- goleste cosurile de gunoi zilnic;
- curitd covoarele i mochetele anual, iar perdelele de doud ori pe an (primavara §i toamna).

Curdenia in grupurile sanitare
- spald si se dezinfecteaza zilnic pardoselile si obiectele sanitare (chiuvete, pisoare, oglinzi,
vase wc, rezervoare we, etajere, dozatoare sipun lichid, uscétoare de méini);
- spala si se dezinfecteaza o dati pe siptiména usile i faianta de pe perei;
- curatd panzele de paianjen de céte ori e cazul
- goleste cosurile de gunoi zilnic;
- sterge geamurile trimestrial;
- asigura hértia igienicd i sdpunul lichid.



Curdtenia pe holuri §i scari

spald si se dezinfecteazi zilnic holurile si scrile;

curiti panzele de paianjen de céte ori e cazul;

sterge siptdménal geamurile si usile de la intréri in clidiri si paliere;

- sterge siptimanal praful de pe mobilier, de pe pervazurile geamurilor si de pe balustrade.

Curdtenia in jurul clddirilor

asigurd curfitenia in jurul cladirilor, pe trotuare, alei si spatiu verde; ~

in perioada de iarnd asigurd curdtirea trotuarelor si scérilor exterioare ale cladirilor de
zApad3 si gheatd;

participa primavera'si toamna la adunarea §i incircarea frunzelor uscate ale arborilor din
parcul dendrologic.

- Asigurd in perioada sesiunilor studentesti, efectuarea curdfeniei si in zilele de sAmbata si
duminicé, conform programarii.

- Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile aparute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, apd-canal si de gaz. ,

- Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de muncd.

- Execut si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum §i sarcini
de interes general pentru universitate.

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA ’ ,

Anexi fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau sé-1 puna la locul destinat pentru
pastrare; :

Si nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor;
Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sandtatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; '

Sa aduci la cunostiih’ga conducitorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

S3 coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atit timp,cét este necesar pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitétii lucrétorilor; ‘
Sa coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdndtate in domeniul siu de activitate; ‘

Sa isi Insuseasca si sd respecte prevederile Jegislatiei din domeniul securitatii i sandtatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

S3 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoancle desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

S4 nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;



S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor Imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptitit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S4 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizdrii masurilor de apdrare Impotriva incendiilor;

S4 acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

S4 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i sd nu introducd {igéri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol. '

Sa indeplineasci la termen misurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sd anunte de

indatd sefii ierarhici In cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente.
Si informeze de indats, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricérui incendiu.

Director General Administrativ, , Salariat,
Ec. Viorel Porutiu Nume si prenume

Am luat la cunostinta

Compartiment Administrativ
Ing. Liana Pasca




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA ﬂ
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV 7’ ROMAx, ™\

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
din data de S8 6%, 2O
PRESEDINTE SENAT

Brof, univ. dr. IQAN OROIAN

Cétre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAV

¢ CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi comunicim tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

A. Tematica

1. Fisa postului pentru ingrijitoare ( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

2. Notiuni fundamentale de igiend - Ghid pentru lucrtorii din sectorul prestirilor de servicii
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

3. Legea 319/2006 a sanatatii si securitaii in munca — cap.IV.

4. Instructiune proprie de securitate i sandtate n munci pentru Ingrijitoare
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

5. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
1. Proba scrisa
2. Interviu

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: 10 clase.
2. Apt pentru lucrul la inaltime.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec. Viorel Porutiu Ing. Lia%a Pasca
,W-«/""“M&M et st s y
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $! MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Man&stur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romdnia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
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APROBAT IN SEDINTA PE

' k : SE)
din data de 205, 20/ 7
PRESEDINTE SENAT
me.fniv( dr. l@/‘f‘i?‘é ORQIAN

/ %mf

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta va rugdm sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de
tehnician veterinar in cadrul Facultatii de Medicin Veterinard, la Spitalul de urgenia-triaj.

Cluj-Napoca, 24.04.2017

Decan
Prof.Dr. Liviu Marian BOGEAIF 'O 503>
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Anexa 22

Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
Facultatea de Horticultura

Departamentul I - Horticultura si Peisagistica

T T —
. ROM/\N,/,q

APROGBAT N QSNI’A DE SENAT
din data de pgé"«C ¥l
PRESEDINTE BENAT

Prof. univ. dr. IOAN OROIAN

[T
Propunere pentru: ' ay e

Comisia de concurs pentru ocuparea postulul de laborant cu studii

superioare pe perioadi nedeterminatd la disciplina de Viticulturd si
Oenologie:

Presedinte: Prof. dr. Nastasia POP

Membri: Conf. dr. Vasile LAZAR
Sef lucréri dr. Anca BABES

Secretar: Ec. Claudia LUPSA

Comisia de contestatie:

Presedinte: Conf. dr. Claudiu BUNEA

Membri:  Prof. dr. Danut MANIUTIU
Conf. dr. Rodica SIMA
Secretar: Ec. Claudia LUPSA

03.04.2017 Director Departament
Prof\dr. Radu SESTRAS



Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinard Cluj-Napoca
Facultatea de Horticultura

Departamentul I - Horticultura si Peisagistica 5y,

APROBATIN sEDIN
din data de »25?- f‘%ﬁ

\ifzfs AGRC

TA DE SENAT
¢ 200 F-

PRESEDINTE SENAT

Propunere pentru:

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de laborant

superioare pe perioadd nedeterminatd la disciplina de Viti

Brof. univ. dr. (0AN OROIAN
il

CLKI gmi’m

culturd si

Oenologie:

Presedinte: Prof. dr. Nastasia POP

Membri:  Conf. dr. Vasile LAZAR
Sef lucrari dr. Anca BABES
Secretar: Ec. Claudia LUPSA

Comisia de contestatie:

Presedinte: Conf. dr. Claudiu BUNEA

Membri:  Prof. dr. Danut MANIUTIU
Conf. dr. Rodica SIMA
Secretar: Ec. Claudia LUPSA
03.04.2017

Director Departament I
Prof) adu SESTRAS



UNIVERSITATEA DE §TINTE AGRICOLE $I e
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FISA POSTULUI

APROBAT [N SEDINTA DE SENA

D-nul/d-na:
nul/d-na din data de 28, 0. 2067

Cap.l ASPECTE GENERALE

. . ‘e . PRESEDINTE SENAT
Denumirea postului: Laborant cu studii superioare mefmw dr. 0AN OROIAN
Serviciul: Departamentul I Horticultura si Peisagisticd — 2

Postul ciruia i este subordonat: Disciplina: Oenologie, Viticulturd si Ampelografig=~._

Posturi cu care colaboreazi: Sefii disciplinelor Oenologie, Viticulturd, Ampelografie — ~

Studii necesare: Licentd, Master, Doctorat (domeniul Horticulturd - Viticulturd). Alte
condifii §i competente: cunostinie operare calculator, cunoasterea limbii engleze.

Scopul postului: asigurarea desfdsurdrii in condifii corespunzitoare a activitatilor
didactice si nedidactice.
Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului:

Principalele atributii si sarcini: Asigurd activititile legate de buna desfisurare a
sedintelor de laborator prin pregédtirea materialului didactic specific si a reactivilor
necesari disciplinelor de: Oenologie, Viticulturd si Ampelografie.

J Colaboreazi cu personalul didactic si doctoranzii de la disciplinele de: Oenologie,
Viticultura si Ampelografie pentru pregitirea lucrérilor de laborator si a activitatilor
de cercetare;

. Se preocupd de buna functionare a aparaturii din dotarea disciplinelor de
Enologie, Viticulturd si Ampelografie.

) In timpul sedintelor de laborator, asigura asistenta tehnici a cadrelor didactice,
intervenind ori de céte ori acest lucru se impune;

° Asigurd prepararea solutiilor de lucru, pregétirea aparaturii si sticldriei necesare
sedintelor de laborator cu studentii;

o Asigurd igienizarea aparaturii si a sticldriei folosite la terminarea sedintelor de
laborator;

o Examineazd probele puse in lucru, stabileste analizele care se efectueazd si
interpreteaza rezultatele obtinute.

° Are responsabilitatea de a identifica neconformititile sau abaterile de la sistemul

calititii sau de la procedurile de efectuare a analizelor, pe care le aduce imediat la
cunostinta titularului de curs/responsabilului de disciplini;

° Impreuni cu cadrele didactice care desfisoard ore de laborator, urmireste
pastrarea aparaturii si mobilierului in bune conditii.
° Participi la receptionarea materialului didactic nou intrat in cadrul disciplinei,

urmirind ca acesta si corespundéd parametrilor mentionati in fisa tehnica ce insofeste
procesul verbal de receptie;



Receptioneazi in baza documentelor legale de achizitie reactivii utilizati in cadrul

activitatii de laborator ;

Urmdreste ca instalatiile anexe ale laboratoarelor sa fie in stare de functionare, iar

in caz contrar va solicita, prin referat de necesitate adresat conducerii
departamentului, asigurarea fondurilor necesare reparatiei;

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA N MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi fisa postului

Pe linie de SSM are urmaitoarele sarcini si indatoriri specifice:

Pe

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau s3-1 puni la locul destinat
pentru péstrare;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea gi
sdndtatea lucrdtorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aducd la cunostinta conducdtorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp, cit este necesar
pentru a face posibild realizarea oriciror mdsuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatdtii si securitaii
lucrétorilor;

S& coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnétate in domeniul s&u de activitate;
Sé 1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
snatatii in muncéa si mésurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si

responsabilititi:

S3 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

S4 nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;



S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdtit s& o considere un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

S& coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdt cdt 1i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizérii mésurilor de apédrare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

Sé respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si s@ nu introducd
tigdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen mésurile din planul de apérare impotriva incendiilor si s&
anunfe de indatd sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i stingerea
cu forte si mijloace proprii al oricérui incendiu.

Sef disc p} nd,

03.04.2017 Prof.dr. ma PO




TEMATICA

195, C
de concurs pentru postul vacant, Wy,

\ <
LABORANT APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
CU STUDI SUPERIOARE din data de 2d 04 2007 ’
- o . PRESEDINTE SENAT
OENOLOGIE : 1.Stabilirea momentului optim de recoltare a strugurilor. Prof. univ. dr. IOAN OROIAN
2.Determinarea zaharului din must si vin. /’Q

3.Determinarea aciditatii din must si vin. % (// , WL

4 Determinarea alcoolului din vin. {
5. Determinarea dioxidului de sulf din vin. ‘
6. Determinarea extractului sec din vin.

VITICULTURA: 1. Organografia butucului pe sisteme de culturi si forme de conducere.

2. Téieri de formare pe sisteme de culturd si forme de conducere.

3. Principalele categorii de material saditor viticol si caracteristicile lor.

4. Altoirea la vita de vie.

5. Plantarea vitei de vie pe terenuri solificate.

6. Téieri de fructificare la vita de vie.

7. Conducerea si legatul coardelor.

8. Lucriéri In verde curente aplicate In viticultura.

9. Lucrari in verde speciale aplicate in viticultura.

AMPELOGRAFIE: 1. Caractere ampelografice ale frunzei
2. Caracterele ampelografice ale lastarilor i coardelor
3. Caractere ampelografice ale strugurelui si bobului

Bibliografie:

POP NASTASIA, 2010, Curs de viticulturad generald, Ed. Eikon, Cluj-Napoca

2. POP NASTASIA, Claudiu I.Bunea, 2011, Viticultura-lucréri practice, Ed. Eikon,
Cluj Napoca

3.  BABES ANCA, 2006, Ampelografie, Lucrari practice, Ed. AcademicPres, Cluj-
Napoca

4,  TUORAS R, 1994, Oenologie, Curs, Tipo Agronomia, Cluj Napoca

BABES ANCA, 2016, Oenologie, Note de curs
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APROBAT I SEDINTA DE S8ENAT
din data de 28 04 QU/F
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN OROIAN

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de Laborant studii superioare

Pentru ocuparea postului vacant de laborant cu studii superioare:

Absolvent al Facultatii de HORTICULTURA.
Studii de masterat (domeniul horticol).
Doctorat in domeniul Horticultura-Viticultura.
Vechime in specialitate min. 5 ani.

Camet sofer, categoria B.

Nk

Sef dils\;ffipl\iné,}

Prof.dr. Nastasja ROP
Y
N
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

APRORAT IN SEHNTA DE SENAT

o 7P 2
de X%fo_ef 7 RECTOR

Prof. uriv. dr. [OAN ORQIAN Prof.univ.dr. Cornel Catoi

oo

D-nul/d-na:

Cap.l ASPECTE GENERALE "
Denumirea postului: Cercetitor stiintific gradul IT1 -CS 111 in microscopie-et
si bilologie molecular
Serviciul: Institutul de Cercetiri Horticole Avansate a Transilvaniei (ICHAT),

Postul ciruia ii este subordonat: Institutul de Cercetiri Horticole Avansate a
Transilvaniei, Departamentul de cercetare Microbiologie si biotehnologii/Laboratoare
specializate, Facultatea de Horticultura

Posturi cu care colaboreazi: Rectorul universitdtii, Decanul Facultatii de Horticultura,
Director Institut de Cercetiri Horticole Avansate a transilvaniei, Prorectorul responsabil
cu activititile de CDI din cadrul USAMVCN, Director general administrativ, Director
Departament Cercetare si Inovare, Director economic, Sef serviciu resurse umane, Sef
serviciu aprovizionare.

Studii necesare: Studii universitare de profil licentd si masterat, studii universitare de
doctorat in profil biologie moleculard, specializéri in domeniu,

Scopul postului: cercetare stiintifica si dezvoltare biotehnologici in domeniul biologiei
moleculare si microscopiei electronice
Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: realizarea de activititi de cercetare, dezvoltare §i inovare
la standardele impuse de ICHAT si USAMV Cluj-Napoca in calitate de institutie de
cercetare avansatd si educatie.

Principalele atributii si sarcini
1. sarcini si atributii obligatorii care reprezinti 100% din norma de bazi:

- efectueaz activititi de cercetare, dezvoltare §i inovare pentru tematici specifice, incluse
in proiectele de cercetare finanfate de ministerul de profil i care se deruleazd in cadrul
ICHAT, Facultatea de Horticulturi si USAMYV Cluj-Napoca.

- participd la activitati de cercetare incluse in programele de colaborare internationale ale
ICHAT, Facultitii de Horticulturd si USAMV Cluj-Napoca pe tematica specifica
scopului postului;

- efectueazi activitati de cercetare specifice microscopiei electronice §i biologiei
moleculare la plante, animale, microorganisme §i subiecti umani

- efectueazi activititi de analizdi geneticd moleculard si biochimici la specii de plante si
animale.



- participa la manifestari stiintifice interne si internationale pe tematica specifica postului;
- participa la vizite de lucru si stagii externe de pregitire profesionald pe tematica
specificd scopului postului;

- participd la sesiuni nationale §i internationale de depunere de proiecte stiintifice in
calitate de coordonator de proiect sau membru in echipa de implementare ale proiectelor
supuse spre finantare;

- redacteazd lucrdri stiintifice in vederea publicrii acestora in reviste si jurnale nationale
si internationale;

- colaboreazd cu serviciile de achizitii §i aprovizionare, contabilitate, cercetare,
dezvoltare si inovare, resurse umane, administrativ;

- stabileste contacte cu furnizorii nationali de materiale §i participd la intocmirea
documentelor privind licitatia off/on line ale materialelor si serviciilor necesare bunei
desfasurari ale activitatii de CDI din cadrul disciplinei de Biotehnologii In Horticultura;

- asigurd transportul de aparaturd, documente si materiale necesare cercetdrii (biologice si
consumabile) cu autolaboratorul din dotarea facultafii.

- asigur transportul de persoane in interesul cercetérilor.

- responsabil cu inventarul dotdrilor din laboartoarele unde isi desfasoara cercetarile.

2. sarcini si atributii suplimentare reprezentind 20% din norma de bazi:

- realizarea si arhivarea unor date cu privire la teme de cercetare ale disciplinei
mentionate anterior, utilizate in scopul cresterii vizibilitdtii interne si internationale ale
activitatii de cercetare.

- indrumare practici a masteranzilor si doctoranzilor la domeniile de ameliorare si
genetica si biotehnologii;

- pregitirea lucririlor de laborator pentru studenti si doctoranzi atunci cand este necesara
realizarea de demonstratii practice cu cercetdri proprii (studentii asistd la modul de
realizare al unor experiente practice in scopul insusirii unor notiuni teoretice si
deprinderii unor abilitdti practice);

Conditii specifice

Deprinderea unor cunostinte si organizarea de experimente privind:

- metode si tehnici de biologie celulara si moleculara (pregatirea probelor biologice
(specimenelor) in vederea analizei ultrastructurale a tesuturilor/celulelor vegetale/
animale/umane, a unor virusuri si bacterii etc

- cunostinte privind principiile microscopului electronic TEM/SEM,

- tehnici de marcare cu tetraoxid de osmiu, de utilizare a anticorpilor markati pentru
vizualizarea unor proteine,

- tehnici ultramicrotomie si tehnici colorare grile microscopie electronica,

- analiza modificarilor ultrastructurilor celulare si moleculare si interpretarea si evaluarea
_ rezultatelor cercetarilor la probele de microscopie electronica de la plante, animale/
microrganisme,

- prelucrare computerizata de imagini,

. stabilirea semnificatiei morfo-patologice a modificarilor constatate la nivelul
specimenului biologic analizat prin microscopie electronica



Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Pe

Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucry;

S nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S# comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdtit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cit 1i permit cunostinfele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.



e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie 1n caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

e Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze §i s nu introduca
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

e S3 findeplineascd la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si s
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

e Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat
Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de Zd G4, 2O
PRESEDINTE SENAT

Frof. univ. dr. ICAN OROIAN

Catre,
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Vi trimitem spre validare rezultatele concursului pentru ocuparea

urméitoarelor posturi:

- Ingrijitoare clidiri - Consilii, restaurante si camine studentesti - au fost
admise: d-na David Simona , d-na Maris luliana

- Ingrijitoare cladiri - Compartiment Administrativ - au fost admise: d-na
Bara Toderici Dorina, d-na Muresan Violeta, d-na Losonti Ancuta, d-na Zegrean
Maria, d-na Cirebea Paraschiva

- Inginer - Facultatea de Horticulturd, Departament I - a fost admisd: d-na
Maniutiu Floare

- Administrator financiar - Directia Economica - au fost admise: d-na Tatar
Victoria, d-na Marian Daniela

- Laborant (4 ore/zi) - Facultatea de Agriculturd, Departament I - a fost
admisi: d-na Moldovan Lavinia

- Portar - Consilii, restaurante si camine studentesti - a fost admis: d-nul Kiss
Stefan

Intocmit,
Adm.fin.Claudia Lupsa

)
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—_— APROBAT NBEDMTADE SERNAT

Universitatea de Stiinte Agricots din daia de Zﬁfm% 207
si Medicina Veterinars i “luj-Napoca PRESEDINTE SENAT

,e{' REG !bIRMURA

Nr@l%gm OZ( %[ﬁ'

CLU}-NAPOCA
Facultatea de Medicini Veterinari
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel:0264-596.384, Fax:0264-593.792
www.usamvclujro

Citre Conducerea Facultitii de Medicini Veterinarai,

Prin prezenta, subsemnata Melania loana CRISAN, Sef lucrari la Disciplina de Anatomie a
Facultatii de Medicind Veterinard, vd rog si imi aprobali continuarea concediului fira platd conform
Art. 304 alin.10 din Legea Educatiei Nationale 1/2011 pe perioada 01.07.2017-30.06.2018 in vederea
continudrii stagiului de specializare in Anatomie comparati in cadrul St George's University, School of
Veterinary Medicine, Grenada. Mentionez ci am mai avut concediu far3 salar, in temeiul aceleasi legi
in perioada 23.09.2016 - 30.06.2017.

In sperana ci aceastd cerere va fi solutionatd, v multumesc anticipat.

3.04.2017
St George, Grenada

e

,/":domj\, {4 .\\‘\
V—duwtl&’/v 5(&,

Sef lucr. Dr Melania CRISAN

ﬂ
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Director Departament 1 Preclinic
Prof. Dr. Adela Pintea

AT

Sef discipling,

Prof. Dr.

Sef Birou Serviciu Resdrse Umane
Dana Nluresan

Aviz juridic
i CVW) d WDUCLL C—-
Fitat, Midele
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Universitatea de Stinte Agricole / AL
51 N 4 Velerinara dain Cluj-Napoca d
REGISTRATURA — |
(ECIS] RA APROBAT IN f;%é;ﬁﬁ\ b; SENAT
A data de b (b JONF
20:0%. 2004 din date de 24 0F 20/
éijy ain _£E2E 7.0 2 PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN OROIAN i

Catre Director CSUD USAMV Cluj-Napoca

Subsemnata prof. univ. dr. LETITIA OPREAN, conducator de doctorat in domeniul

Biotehnologii va informez ca starea mea de sanatate nu imi mai permite
continuarea activitatii de conducere de doctorat, de aceea va solicit aprobarea

cererii de incetare a activitatii de conducere de doctorat, adresandu-va in acelasi

timp multumirile mele pentru colaborarea deosebita pe care am avut-o cu
USAMYV Cluj-Napoca.

Cu sentimente de pretuire,

Sibiu, 12.04.2017 Prof.univ.dr. Letitia Oprean



Scoala de Medicini Veterinari

Propuneri exmatriculiri doctoranzi

(AMe A2

~ Anexa 27

Fraf, univ. dr. 10AH QROIAN

2016-2017 .
Nr. Numele i Conduciitor Data Forma de Obsebvatii
ert. prenumele stiingific inmatriculdrii | iavifimint
doctorandului
1 Oleleu Toan Prof dr. 1.10.2006 FF Depigirea
Constantin termenului de
Vasiu sustinere publici
2 Medra Amelia Prof. dr. 1.10.2012 FB Depigirea
Ioan Groza termenului de
sustinere publici
3 Silagean Adrian Prof. dr. 1.10.2008 FF Depigirea
Anton Marian Mihaiu termenului de
sustinere publici
4 Maris Cristina Prof. dr. 1.10.2009 FF Depigirea
Marian Mihaiu termenului de
sustinere publicit
5 Gheoca Citilin Prof. dr. 1.10.2009 FF Depiigirea
Laurent termenului de
Ognean sustinere publicd
6 Nistor Nicolae Prof. dr. 1.10.2005 FF Depisirea
Eronim Suteu termenului de
sustinere publici
7 Schuller Paul Prof. dr. 1.10.2005 FF Depisirea
Vasile Bara termenului de
sustinere public
8 | Popa Aurel Gheorghe Prof. dr. 1.10.2006 FF Depagirea
Vasile Bara termenului de
sustinere publici
9 Roates Chetan Radu Prof. dr. 1.10.2005 FF Depéagirea
Gheorghe Roman Morar termenului de
susfinere publici

Director Scoala Doctoralad
Prof. dr. Ionel PAPUC

o —



Anexa 28

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din datade £.F. Q4. L8 F
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN OROIAN

TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE IN PERIOAD ’
16.03.2017 - 28.04.2017

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. TINCA C. EMILIA (SUCIU)

2. LIPCEAC V. ALINA-MARIANA (SIMON)
3. CIREBEA S. MIRELA- FELICIA

4. GHERMAN D.V. IULIAN BOGDAN

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA
1. IRIMIE A. ALEXANDRA

2. VISAN V. SIMONA

3. BALEA C. ANAMARIA
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