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Sedinta de Senat din data de 25 octombrie 2017 a avut urmatoarea ordine de zi:

L. Aprobarea tarifelor de cazare in cdminele studentesti ale USAMVCN pentru
anul universitar 2017/2018.

2. Aprobarea tarifelor de inchiriere pentru camerele de oaspeti din caminele
studentesti ale universitatii.

3. Aprobarea cazarii contra cost in caminul Agronomia II (8 camere) pentru
sportivii de la Clubul Sportiv “Universitatea” Cluj-Napoca si cazarea gratuitd a
fotbalistilor de la A.S.F.C. Universitatea Cluj-Napoca (8 camere), in perioada
octombrie 2017 — iulie 2018.

4. Aprobarea preludrii in administratie de catre SC “Agronomia Agro Food
[nnovation” SRL Cluj-Napoca a Cafetariei din incinta campusului universitar.

5. Aprobarea mutarii efectivului de animale care apartin Facultatii de Zootehnie si
Biotehnologii de la Ferma Sapca Verde la Ferma Cojocna.

6. Aprobarea fisei individuale a postului pentru personalul didactic—auxiliar si
nedidactic insotitd de documentele: recomandéri privind completarea formularului figei
de post, norme interne privind elaborarea, revizuirea si aprobarea fiselor de post
aferente functiilor didactice auxiliare si nedidactice.

7. Aprobarea fisei individuale a postului in cercetare pe perioada determinatd si pe
perioada nedeterminata.

8. Aprobarea Anexel nr. 4 la fisa postului pentru functiile de conducere (rector.
prorectori si decani) cuprinzdnd responsabilititile in domeniul sistemului  de
management al calitatii.

9. Aprobarea Anexei nr. 3 la fisa postului cuprinzand responsabilitatile in
domeniul sanatatii, securitatii in munca si apararii impotriva incendiilor.

10. Aprobarea documentelor necesare pentru desfasurarea concursului si scoaterca
la concurs a postului de Sef Birou Restaurant USAMYV Cluj-Napoca, pe perioada
nedeterminatd, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.
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1. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator de patrimoniu la
Caminul Agronomia 2, pe perioada determinatd, vacantat prin suspendarea contractului
de muncd a D-lui Alin AVRAM.

12. Aprobarea completarii fisei postului D-lui Toma Chiril STEFANESCU cu
atributiile postului de administrator financiar la Cantina Agronomia si a fisei postului
D-nei Raluca MACARIE cu atributiile postului de administrator financiar la Caminul
Agronomia 2. Aprobarea rescoaterii la concurs a postului de Sef Serviciu Social rimas
vacant prin demisia d-lui Toma Chiril STEFANESCU.

13. Aprobarea mutdrii magazinului SDE de la intrarea principald in campusul
universitar in cladirea noud a Bibliotecii USAMVCN la parter, cu acces din Str Calea
Manastur nr.3-5.

4. Aprobarea anuntului pentru scoaterea la concurs a postului vacant de
administrator patrimoniu la Caminul 2 Agronomia.

I5. Punct de vedere al comisiei de cartd, regulamente, etica si incompatibilitati
privitor la adresa 19035/19.09.2017.

16. Aprobarea anexclor la statele de functii de la Facultatea de Medicina
Veterinara.

17. Aprobarea dosarului de cadru didactic asociat al: D-lui drd Razvan Andrei
CODEA, D-nei Sanda NAS, D-nei Leontina COVACIL, D-lui Elemer SUBA, D-lui
Dragos POSTOLACHE.

18. Aprobarea listei cu conducdtorii de doctorat cu varsta peste 65 de ani din
universitate care au doctoranzi activi si lista conducatorilor din alte universitati, care au
depus dosarele de cadre didactice asociate.

19. Aprobarea pentru anul universitar 2017-2018 a realocarii orelor D-lui Prof dr
Ioan Ardelean, a D-nei Prof dr Sorina Bolboaca si a D-lui lector dr Radu Mlesnits,
D-nei Conf dr Diana Dumitras si D-lui Prof dr Ion Oltean din cadrul Scolii
Doctorale de Stiinte Ingineresti. Aprobarea realocdrii orelor D-nei Prof dr Sorina
Bolboacad si a D-lui lector dr Radu Mlesnitd D-nei Prof dr Florica Matei si D-lui Prof
dr Ton Oltean din cadrul Scolii Doctorale de Medicind Vetrinara.

20. Aprobarea modificarii art 13, pct (2) din Regulamentul de ordine interioara a
USAMVCN astfel: pentru personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
nedidactic, timpul de lucru este in intervalul 8,00 — 16,00 in zilele de luni, marti.
miercuri, joi si vineri.
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21. Aprobarea comisiei de concurs, de contestatii §i fisa postului pentru postul
vacant de medic veterinar pe perioadd determinati In cadrul Clinicii de urgentd a FMV,
aprobat in CA din 14.09.2017 si in Senatul din 15.09.2017.

22. Aprobarea calendarului alegerilor §i declangarea alegerilor pentru ocuparea
locurilor rdmase vacante in structurile de conducere din USAMYV Cluj-Napoca.

23. Aprobarea completirii Biroului Electoral al USAMVCN cu reprezentantul
studentilor D-na student Iulia CIMPOIES, post rimas vacant prin demisia D-lui
student Rdzvan BLAGA.

24. Aprobarea infiintirii si scoaterea la concurs a postului de ajutor de bucatar gi a
postului de veselar pe perioadd nedeterminatd din cadrul Compartimentului Consilii,
Restaurante si Camine studentesti, comisiile de concurs, de contestatii i a figelor
postului,

25. Aprobarea modificarii programului de lucru de la 4 ore/zi la 8 ore/zi a postului
de administrator de patrimoniu din cadrul Compartimentului Tehnic ocupat prin
concurs de d-1 Alexandru Bura.

26. Aprobarea infiinfirii §i scoaterea la concurs a 2 posturi de administrator de
patrimoniu pe perioadd nedeterminatid in cadrul Centrului de Management Proiecte,
comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.

27. Aprobarea programului de lucru pentru personalul didactic auxiliar, care poate
suferi modificdri in functie de specificul postului, cu indeplinirea numdarului de ore
sdptadminal si cu aprobarea sefului ierarhic superior.

28. Aprobarea prelungirii perioadei pentru sustinerea tezei de doctorat D-lui drd
Bogdan Cosmin COCAN.

29. Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice pe perioada determinata si
nedeterminati pentru semestrul II al anului universitar 2017/2018.

30. Aprobarea comisiei de concurs, de contestatii §i a fisei postului vacant de
portar pe pericadd nedeterminatid, aprobat in CA din 14.09.2017 si Senat in
15.09.2017.

31. Aprobarea comisiei de concurs, de contestatii si a figei postului de jurist pe
pericadi nedeterminatd in cadrul Oficiul Juridic, aprobat in CA din 14.09.2017 i
Senat in 15.09.2017.
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32. Aprobarea introducerii in lista de investifii pe anul 2017 a obiectivuluj
"Modernizare ferma zootehnici HOIA”.

33. Aprobarea prelungirii cu 1 an a exercitirii functiei de Sef Birou Oficiu
Juridic pentru D-na jurist Silvia Mihali incepdnd cu data de 27 octombrie 2017.

34. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de cercetdtor stiintific CS vacant in
cadrul Institutului de Stiintele Vietii, incepand cu semestrul II al anului universitar
2017/2018.

35. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de laborant cu studii
superioare pe perioadd determinati de 2 ani in cadrul Departamentului II Stiinte
Tehnologice, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.

36. Spre informare - preluarea de citre USAMV Cluj-Napoca de la Agentia
Domeniilor Statului a terenurilor in suprafatd de 852,58 ha, aflate in proprietatea
publica a statului, identificate conform anexei la HG nr.2066/2004.

37. Aprobarea RU 1 si RU 6 al Senatului Universitar al USAMVCN.

38. Spre informare — Raportul de analiza al Dosarului nr. 6323/1 17/2006, in care
Statul Romén prin Ministerul Finantelor Publice are calitatea de Reclamant.

39. Aprobarea exmatricularii studentilor propusi de la Facultatea de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor.

40. Aprobarea modificarilor la Statele de Functii de la Scoala Doctorala de Stiinte
Agricole Ingineresti si a Scolii Doctorale de Medicini Veterinara, In urma desfasurarii
examenului de admitere la doctorat.

41. Diverse
41.1. Punct de vedere referitor la adresa cu nr. 20682/02. 10.2017.

41.2. Aprobarea desfasurarii activitatii didactice a D-lui Conf dr Adrian MACRI
in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie *Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca pentru
anul universitar 2017-2018, semestrul 1.

41.3. Aprobarea desfasurdrii activitatii didactice a D-lui Conf dr Andrei
MIHALCA in cadrul Universititii “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei pentru semestrul al 2-lea, din anul universitar 2017-
2018.
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41.4. Aprobarea desfasurarii activitatii didactice a D-nei Asistent dr Iulia
COROIAN in cadrul Universititii “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de
Matematici si Informatica pentru anul universitar 2017-2018, semestrul 1.

41.5. Spre informare - privitor la adresele cu nr. 21492/] 1,10.2017,
21493/11.10.2017 au fost transmise Oficiului juridic care va emite un punct de vedere.

41.6. Punct de vedere privitor la adresele cu nr. 21713/13.10.2017, nr.
21714/13.10.2017.

41.7.  Aprobarea indreptirii erorii materiale cuprinsi in art. 44.1. din Hotarérea
de Senat din data de 30.10.2017. Art 44.1 va avea urmitorul cuprins: ’Se aprobi cu
unanimitate de voturi solicitarea D-lui Prof dr Oltean Ion ca Anexele la statele de
functii sa fie votate in urmatoarea sedinti de Senat, intrucat la Scoala Doctorala
semnarea contractelor de studiu de catre doctoranzi admisi in anul I s-a finalizat vineri
29.09.2017 iar intocmirea statelor de functii cu doctoranzii admisi si modificarea
numarului de doctoranzi a fiecarui conducitor de doctorat se finalizeaza in data de 4
octombrie 2017”.
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I. Se aproba cu unanimitate de voturi tarifele de cazare in ciminele studentesti ale
USAMVCN pentru anul universitar 2017/2018.

2. Se aprobd cu unanimitate de voturi tarifele de inchiriere pentru camerele de
oaspeti din cdminele studentesti ale universitatii.

3. Se aproba cu 22 voturi pentru si 4 abtineri, cazarea contra cost in ciminul
Agronomia II (8 camere) pentru sportivii de la Clubul Sportiv "Universitatea” Cluj-
Napoca 1 cazarea gratuitd a fotbalistilor de la A.S.F.C. Universitatea Cluj-Napoca (8
camere), in perioada octombrie 2017 — julie 2018.

4. Se aprobd cu unanimitate de voturi preluarea in administratie de catre SC
“Agronomia Agro Food Innovation” SRL Cluj-Napoca a Cafetdriei din incinta
campusului universitar.

5. Se aprobd cu 25 voturi pentru si | abtinere mutarea efectivului de animale care
apartin Facultatii de Zootehnie si Biotchnologii de la Ferma Sapca Verde la Ferma
Cojocna.

6. Se aprobi cu 25 voturi pentru si 1 abtinere fisa individuala a postului pentru
personalul didactic — auxiliar si nedidactic insotiti de documentele: recomandiri
privind completarea formularului fisei de post, norme interne privind elaborarea,
revizuirea $i aprobarea fiselor de post aferente functiilor didactice auxiliare si
nedidactice.

7. Se aprobd cu unanimitate de voturi fisa individuala a postului in cercetare pe
perioada determinata si pe perioadi nedeterminata.

8. Se aprobd cu unanimitate de voturi Anexa nr. 4 la fisa postului pentru functiile
de conducere (rector, prorectori si decani) cuprinzdnd responsabilitatile in domeniul
sistemului de management al calititii.

9. Se aproba cu unanimitate de voturi Anexa nr. 3 la fisa postului cuprinzand
responsabilititile in domeniul sinatitii, securitatii in munca si apdrarii impotriva
incendiilor.

10. Se aproba cu unanimitate de voturi documentele necesare pentru desfasurarea

concursului si scoaterea la concurs a postului de Sef Birou Restaurant USAMV Cluj-
Napoca, pe perioadd nedeterminati, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.
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L1. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului de
administrator de patrimoniu la Ciminul Agronomia 2, pe perioadi determinati,
vacantat prin suspendarea contractului de munci a D-lui Alin AVRAM.

12. Se aproba cu 24 de voturi pentru, un vot impotriva si o abtinere, completarea
fisei postului D-lui Toma Chiril STEFANESCU cu atributiile postului de administrator
financiar la Cantina Agronomia si a fisei postului D-nei Raluca MACARIE cu
atributiile postului de administrator financiar la Caminul Agronomia 2, rescoaterea la
concurs a postului de Sef Serviciu Social rimas vacant prin demisia d-lui Toma Chiril
STEFANESCU.

13. Se aproba cu unanimitate de voturi mutarea magazinului SDE de la intrarea
principald in campusul universitar in cladirea noua a Bibliotecii USAMVCN la parter,
cu acces din Str Calea Manastur nr.3-5.

14. Se aproba cu unanimitate de voturi anuntul pentru scoaterea la concurs a
postului vacant de administrator patrimoniu la Ciminul 2 Agronomia.

I5. Se aména pentru a astepta punctul de vedere al comisiei de cartd, regulamente,
etica si incompatibilitati privitor la adresa 19035/19.09.2017.

16. Se aproba cu unanimitate de voturi anexele la statele de functii de la Facultatea
de Medicina Veterinara.

17. Se aprobi cu unanimitate de voturi dosarul de cadru didactic asociat al: D-luj
drd Razvan Andrei CODEA, D-nei Sanda NAS, D-nei Leontina COVACI, D-lui
Elemer SUBA, D-lui Dragos POSTOLACHE.

18. Se aproba cu unanimitate de voturi lista cu conducitorii de doctorat cu varsta
peste 65 de ani din universitate care au doctoranzi activi si lista conducdtorilor din alte
universitati, care au depus dosarele de cadre didactice asociate.

19. Se aprobd cu unanimitate de voturi pentru anul universitar 2017-2018 a
alocarii orelor sustinute de D-nul Prof dr Toan Ardelean, a D-nei Prof dr Sorana
Bolboaca §i a D-lui lector dr Radu Mlesnita, D-nei Conf dr Diana Dumitras si D-lui
Prof dr Ion Oltean din cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti. Aprobarea
realocdrii orelor D-nei Prof dr Sorana Bolboaci si a D-lui lector dr Radu Mlesnita D-
nei Prof dr Florica Matei si D-lui Prof dr [on Oltean din cadrul Scolii Doctorale de
Medicina Vetrinara.

20. Se aproba 24 de voturi, un vot impotriva si o abtinere, modificarea art 13, pct
(2) din Regulamentul de ordine interioarda a USAMVCN astfel: pentru personalul
didactic auxiliar, personalul administrativ, nedidactic, timpul de lucru este in intervalul
8,00 — 16,00 in zilele de luni, marti, miercuri, joi si vineri. Programul de lucuru se
poate modifica in acord cu specificul activitatii cu aprobarea sefului ierarhic Superior.
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21. Se aprobi cu unanimitate de voturi comisia de concurs, de contestatii i figa
postului pentru postul vacant de medic veterinar pe perioadd determinatd in cadrul
Clinicii de urgenti a FMV, aprobat in CA din 14.09.2017 i in Senatul din 15.09.2017.

22. Se aprobd cu 23 voturi pentru si un 1 vot Impotriva calendarul alegerilor i
declansarea alegerilor pentru ocuparea locurilor ramase vacante in structurile de
conducere din USAMYV Cluj-Napoca.

23. Se aprobd cu unanimitate de voturi completarea Biroului Electoral al
USAMVCN cu reprezentantul studentilor D-na student Iulia CIMPOIES, post ramas
vacant prin demisia D-1ui student Razvan BLAGA.

24, Se aprobd cu unanimitate de voturi infiinfarea i scoaterea la concurs a
postului de ajutor de bucitar si a postului de veselar pe perioadi nedeterminatd din
cadrul Compartimentului Consilii, Restaurante §i Camine studentesti, comisiile de
concurs, de contestatii si a figelor postului.

25. Se aprobi cu unanimitate de voturi modificarea programului de lucru de la 4
ore/zi la & ore/zi a postului de administrator de patrimoniu din cadrul
Compartimentului Tehnic ocupat prin concurs de d-1 Alexandru Bura.

.26. Se aprobd cu unanimitate de voturi Infiinfarea §i scoaterea la concurs a 2
posturi de administrator de patrimoniu pe perioadd nedeterminatd in cadrul Centrului
de Management Proiecte, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.

27. Se aprobi cu unanimitate de voturi programul de lucru pentru personalul
didactic auxiliar, care poate suferi modificiri in functie de specificul postului, cu
indeplinirea numirului de ore saptimanal si cu aprobarea sefului ierarhic supetior.

28. Se aprobd cu unanimitate de voturi prelungirea perioadei pentru sustinerea
tezei de doctorat D-lui drd Bogdan Cosmin COCAN,

29. Se aprobi cu 23 voturi si 1 abfinere scoaterea la concurs a posturilor didactice
pe perioadd determinati §i nedeterminatd pentru semestrul II al anului universitar
2017/2018,

30. Se aprobi cu unanimitate de voturi comisia de concurs, de contestaii gi a figei
postului vacant de portar pe perioads nedeterminatd, aprobat in CA din 14.09.2017 si
Senat n 15.09.2017.
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31. Se aproba cu unanimitate de voturi comisia de concurs, de contestatii si a fisei
postului de jurist pe perioadi nedeterminati in cadrul Oficiul Juridic, aprobat in CA
din 14.09.2017 si Senat in 15.09.2017.

32. Se aproba cu unanimitate de voturi introducerea in lista de investitii pe anul
2017 a obiectivului "Modernizare fermi zootehnicd HOIA”.

33. Se aprobd cu 23 voturi si o abtinere prelungirea cu 1 an a exercitarii functiei
de Sef Birou Oficiu Juridic pentru D-na jurist Silvia Mihali Incepand cu data de 27
octombrie 2017.

34. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a unui post de
cercetator stiintific CS vacant in cadrul Institutului de Stiintele Vietii, incepand cu
semestrul IT al anului universitar 2017/2018.

35. Se aproba cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de
laborant cu studii superioare pe perioadi determinati de 2 ani in cadrul
Departamentului I Stiinte Tehnologice, comisia de concurs, de contestatii si fisa
postului.

36. Membri senatori au luat la cunostintd de preluarea de catre USAMV Cluj-
Napoca de la Agentia Domeniilor Statului a terenurilor in suprafata de 852,58 ha,
aflate in proprietatea publici a statului, identificate conform anexei la HG
nr.2066/2004. Membri senatori au votat in unanimitate semnarea de citre USAMVCN
a Procesului Verbal de predare - primire a terenurilor de la Agentia Domeniilor
Statului.

37. Se aproba cu 23 de voturi pentru si un vot impotrivda RU 1 si RU 6 al
USAMVCN.

38. Membri senatului au luat cunostintd de Raportul de analizd al Dosarului nr.
6323/117/2006, in care Statul Romén prin Ministerul Finantelor Publice are calitatea
de Reclamant.

39. Se aprobd cu unanimitate de voturi exmatricularea studentilor propusi de la
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

40. Se aprobd cu unanimitate de voturi modificirile la Statele de Functii de la
Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti si a Scolii Doctorale de Medicini
Veterinard, in urma desfasurarii examenului de admitere la doctorat.
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41, Diverse

41.1. Se aména discutatea punctelor de vedere cuprinse in adresa cu nr.
20682/02.10.2017.

41.2. Se aproba cu unanimitate de voturi desfasurarea activitatii didactice a D-lui
Conf. dr. Adrian MACRI in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie “Tuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca pentru anul universitar 2017-2018, semestrul 1.

41.3. Se aproba cu unanimitate de voturi desfdgurarea activitafii didactice a D-lui
Conf. dr. Andrei MIHALCA in cadrul Universitatii "Babes-Bolyai” Cluj-Napoca,
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei pentru semestrul al 2-lea, din anul
universitar 2017-2018.

41.4. Se aproba cu unanimitate de voturi desfasurarea activitatii didactice a D-nei
Asistent dr. Tulia COROIAN in cadrul Universitatii “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca,
Facultatea de Matematica si Informatica pentru anul universitar 2017-2018, semestrul
L,

41.5. Membri senatori au luat la cunostintd continutul adreselor cu nr.
21492/11,10,2017, 21493/11.10.2017 si au solicitat Oficiului juridic un punct de

vedere.

41.6. Membri senatori au luat la cunostinfda confinutul adreselor cu nr.
21713/13.10.2017, nr. 21714/13.10.2017 si au solicitat Oficiului juridic un punct de
vedere.

41.7. Se aprobd cu unanimitate de voturi indreptarea erorii materiale cuprinsa in
art. 44.1. din Hotararea de Senat din data de 30.10.2017. Art 44.1 va avea urmdtorul
cuprins: ’Se aprobd cu unanimitate de voturi solicitarea D-lui Prof. dr. Oltean lon ca
Anexele la statele de functii s@ fie votate in urmdtoarea sedintd de Senat, intrucit la
Scoala Doctorald semnarea contractelor de studiu de cétre doctoranzi admisi in anul I
s-a finalizat vineri 29.09.2017 iar intocmirea statelor de functii cu doctoranzii admisi $i
modificarea numarului de doctoranzi a fiecérui conducétor de doctorat se finalizeaza in
data de 4 octombrie 20177.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Prof. Dr. Vior
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI §1 SPORTULUI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
Sir, Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Catre,
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Avéand in vedere repartizarea citre Comisia de monitorizare a activitatilor
administrative, de patrimoniu si management finaciar (Comisia APMF), a 7 puncte
inscrise in ordinea de zi a Senatului din data de 3 octombrie 2017, Comisia APMF s-a
intrunit in sedinta de lucru in data de 13 octombrie 2017, ora 10.

Au fost prezenti:

- prof. dr. Rusu Teodor - presedinte

- prof. dr. Dirja Marce] - membru

- prof. dr. Dezmirean Daniel - membru

- prof. dr. Pasca loan — membru

- sef luc. dr. Marchis Zamfir Ioan - membru

Au lipsit:

prof. dr. Holonec Liviu - membru
prof. dr. Oroian Teofil - membru
drd. ing. Codrea Maruni Maria - membru

in urma discutarii punctelor de pe ordinea de zi, Comisia APMF, recomanda
=y 4 7

Senatului USAMV-CN, urmitoarele: T &

l. Punct inscris in ordinea de zi - ‘Aprobarea preludrii in adminisirafic de catre SC
"Agronomia Agro Food Innovation” SRL Cluj-Napoca a Cafetdriei din incinta campusului
universitar.”

- Comisia APMF constata lipsa referatului sau a altor documente referitoare la
acest punct. Este solicitatd pozitia directorului interimar Ec. Lucian Nas.
Acesta mentioneazi ci SC Agronomia Agro Food Innovation SRL Cluj-

Napoca, este un SRL al USAMV-CN si va prelua Cafetdria din incinta



1

campusului universitar pentru dezvoltarea si eficientizarea acesteia, spre
binele studentilor si a cadrelor didactice. Se solicita prezentarea referatului
necesar din partea prorectorului de resort, conf. dr. Leon Muntean./Comisia
propune Senatului USAMV-CN avizarea.

Punct inscris in ordinea de zi - "“Informare — termenul mutdrii efectivului de animale care”
apartin Facultéfii de Zootehnie si Biotehnologii de la Ferma Sapca Verde la Ferma Cajocna’

este de 15 octombrie 2017.” féﬂ‘f( &
A G

- Comisia APMF discutid sustenabilitatea acestui termen. Comisia propune

Senatului USAMV-CN avizarea.

Punct inscris in ordinea de zi - “Aprobarea documentelor necesare pentru desfdsurarea
concursului §i scoaterea la concurs a postului de Sef Birou Restaurant USAMV Chg—Napoca,
pe perioadd nedeterminatd, comisia de concurs, de contestalii §i fisa postului.” / _/ 'y \

- Comisia APMF constatd ca este post nou infiinfat si solicitd prezentarea
sursei de finantare in referatul de justificare a acestui post. De asemenea
prsedintele comisiei de concurs Ing. Stefinescu Toma Chiril — a demisonat,
fiind necesard inlocuirea lui din comisia de concurs. Cemisia propune
Senatului USAMV-CN avizarea.

Punct inscris in ordinea de zi - “Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator
de patrimoniu la Camimd Agronomia 2, pe perioadd determinatd, vacantat prin suspendarea

o | ']

contractului de muncd a D-Iui Alin Avram.” fond 47

- Comisia propune Senatului USAMV-CN avizarea.

Punct inscris in ordinea de zi - “Aprobarea completdrii fisei postului D-lui Toma Chiril
Stefanescu cu atribufiile postuli de administrator financiar la Cantina Agrownomia si a fisei
postului D-nei Raluca Macarie cu atribufiile postului de admmm‘ra!or Sfinanciar la Caminul

? =+
Agronomia 2.” e { ‘g

- Comisia APMF constatd demisia d-lui ing. $tef‘énescu Toma Chiril. Comisia

propune Senatului USAMY-CN avizarea pentru D-na Raluca Macarie.

Punct inscris in ordinea de zi - ‘‘Aprobarea mutdrii magazinului SDE de la imtrarea
principalé in campusul universitar in clddirea noud a Bibliotecii USAMVCN la parter, cu
acces din Str Calea Mandstur nr. 3-3. | 2
N

- Comisia APMF a luat in discutie oportunitatea §i pertinenta acestei mutéri, a
e e e

magazinuluj , in cladirea noui a Bibliotecii USAMYV-CN. D-ul director
T ————.

administrativ interimar ec. Lucian Nas prezinta necesitatea iminenta a mutarii




magazinului SDE din locatia actuala. Sunt discutate solufii alternative, cum ar

fi de exemplu cladirea veche a Bibliotecii USAMV-CN, locul unde va fi

mutat si personalul SDE. Sunt solicitate conducerii executive a USAMV-CN

prezentarea mésurilor de securizare a noii locatii pro uss, din cladirea noud a
Zeniarea mast L PUSC | Cladirea noua

Bibliotecii USAMV-CN, avand in vedere ci la intrarea respectivd nu existd

portar. Comisia propune Senatului USAMV-CN avizarea.

7. Punct inscris in ordinea de =i - "'Se aproba comisia de concurs, de contestayii §i f isa posluhu
vacant de administrator patrimoniu la Caminul 2 Agronomia.” 179 f r/

- Comisia APMF soicita schimbarea d-lui Ing. Stefanescu Toma Chiril — care a
demisonat, din presedinte al comisiei de contestatii pentru acest post.

Comisia propune Senatului USAMV-CN avizarea.

Cu stimé si consideratie,

Prezenti la sedinta comisiei APMF din data de 13.10.(26817:

Prof. dr. RUSUE TEOAOI = cererrrreieesrerenessseslemnnssassessessnnsanssnssesssssenas

Prof. dr. Dirja Marcel

Prof. dr. Dezmirean Daniel

Prof. dr. Pasca loan

Seflucrri dr. Marchis Zamfir IoBR.  caeauissinmssimmmrminsrnmmimsmsssssin

Comisia de monitorizare a activitdtilor administrative,
de patrimoniu §i management finaciar
PRESEDINTE COMISIE,

Prof. dr. Teodor RUSU

A J
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Anexanr.l

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU PERSONA
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Ancxa la Contractul Individual de Munecs Tnregistrat sub or. s

Sefierarhic superior Functia Data Semnaturs

Numele i prenumele

A.Elemente de identificare 3 postului

Denumirea postufui

Pozltia in COR

Nivalul de instruire

Cempartiment/Departament/Diractie
Birou

Nivilul postului: {de conducere / de
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiel

Pastul imnadiat superior

Postul imediat infertor

Numdrul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

Tn timpul concediuiui este inlocuit/3 de

FISA INDIVIDUALA A POSTULLE 1{FPag
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B. Oblectivele generale ale postului

C. Descrierea atribuillor 5T respansabilitdiilor postului

[ D.Condltii spacifice privind ocuparea postulul

1. Cerinte educationale 5i experientd

Studli de spacialitata

Exparientd in specialitate

2, Cunostinja, deprinder] ¢l atta particularitdyi Individuale

Cunostinte {operare £C, limbi strilne, atc.)

Apticudini

E. Relationarea titularuiul postului

1. Internd:

Relatii ierarhlca Subardenat faid de

Superior pentru

Ralztii functlonale

Relatii da control

Relatii de reprezentares

2, Externd

Delegarea de atribuiii 5i compatentd conform Hstei sarcinilor delegate

F. Conditli de munca

Statutul angajatului

Locul desfasurdrii munc

Mijloace si materiale cu cara Jucraazi

FISA INDIVIDUALA APOSTULUL 2| Pag
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Timpul de muncd, programul de lucru

Conditii fizice de runcs

Conditii materiale

Riscuriimplicate de post

Milloace de deplasare

Efectuarea de ore suplimentara de lucru: la nevale 51 numal la corvocares sefului ierarhic superior, pe baza
aprobiril date de cdtre conducerea lastitutial

[G, Evaluare conform praceduril in vigoare

H. Lista savcinifor delegate®

Functla care deleagd:

Nr. crt. Atributla dalegatd Competenia aferenta Raspansabilitatea Subaordenatul
asumatd delegat

*se completeozd numai de ebtre persenalul de conducere & foce parte Integrantd din fiso postului,

G. Sancgiuni primite de angajat

Nr. crk. Motivul sanctiunli Data Sanctiunea primitd Rector/ | Ohservatil
Directar

NOTA: De axactitatea datalar trecute In fisa postulut rispunde rectorul,

Director departament /Sef compartiment Salariat
Prenurna Nume

Data Data
Am luat {a cunosting
Semnitura Sempdtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULU 3| Pag
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A, Elemente de identificare a postului

Denumirea postului: se completeazd denumires completa a  funciiei
corespunzatoare postului conform statuluj de Banctii al
compartimenh:lui/departamentului/direcfiei/servicinlui/biroului, incluslv gradul sau
dupi caz treapta profesionald a postului conform reglementirilor in vigoare

Pozitin in COR! se completeazd de ciire biroul resurse umane codul funciei
corespunzitoare postului conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania

Mivelul de insfruire: se indic studiile necesare pentru ocuparea postului de munci

Compartiment/Departament/Directie/ Birou: se indicd compartimentul in al cfrui
stat de functii figurcazi postul conform structurii organizatorice a universitagii (directia
general administrativd, directia, departamentul, serviciul, biroul, oficiul, facultates, etc.)

Nivelu! postului: se va mentiona categoria postului, respectiv de conducere sau de
execcutie

Titulari s¢ va completa numele g1 prenumele ocupantului postufut
Marca: reprezinta numirul conirachulel individual de munci al salariatului

Nivelul ierarhie: se va menjiona pozitia postului conform structurii organizatorice i
statului de fuancfil

Paostul imediat superinr: se indic3 postul ciruia i se subordonsazi direct titularul
postului conform structurii organizatorice a universitdtii

Postwl imediat inferior: se indicd postul care i se subordoneazd direct titularului postului
conform structurii organizatorice a universitatii

Numirul de persoane din subordine; se completeaza numai pentru functiile de
conducere cu indicarea tuturor posturilor subordonate direct titularului postului
conform sbructurii organizatorice & universitdi

a oar

In timpul concediulul este inlocuit/a de: se menfionsaza posturile ai cdror titulari i vor
Inlocui pe titularul postului in cazul absentei acestuia de la servieiu,

B. Obiectivele generale ale postului: se vor mentiona principelele obiective 5i sarcini
care trebuie Indeplinite de titularul postului in concordanii cu cbizctivele compartimentului din
care face parte

C. Descrierea aiributiilor si responsabilitifilor postului: se vor indica toatz
atribufiile, sarcinile si responsabititifile titularului postului printr-o formulace clara, din carz sa

i




q ACAKop S

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPDCA
Caluz M3ndstur 3.5 400372, Uy Napoc
Tel 0164596 384 Fax V268393792

.;‘k‘f“ "ﬁ
¢ i
5 £\

13 5
3 =
lﬂ;‘ "

‘\"“

Ib'
R
1

|

T Www usa myvaluf r T

£
:

reiasd exacl ce obligajii tevin ocupantului postului, Acestea supt stabilite astfel incdt sa
conduci la realizarea obiectivelor postului, De asemenes, in stabilirea obligafiilor ce revin
titularului postului, se va fine cont de complexitatea si dificuftatea muncii, de sparatura
utilizatd, de metodele 5i programele folosits, de s@ndtaten st securitatea in muncd. Se va
menfionn faptul cf, titularul de post va respecta si aplica taate regulamentele 5i proceduriles In
vigoare ale USAMVCN, precum si anexele referitoare la SSM si SMC {managementul
calitdfil).

D. Conditi specifice privind oecnparea postufui
1. Cerinte educajionale §i experienti

Studil de specialltate: se Indicd nivelul minim al stwdiilor specifice postului: elementare,
tmedii, superioare de lungd duratd sau de scurtd ducat, postuniversitare, ste) si specializaren

necesard pentru ocuparea postului

Experientdi in specialitate: se vor indica numarul minim de anl de exparientd in specializarea
studiilor necesari pentru realizarea obicctivelor postului

2. Cunogtinte, deprindsri si alte particularitifi ladividuale

Cunogtin{e (operare PC, limbl strdine, ste.): s¢ vor mentiona cunostintele necesare alielz
decdit cele dobindite prin educatie: legislatia intr-un anumit domeniy, limbi striine si nivelul de
cunoastere, cunogtinje de operare pe calculator, ete.

Aptitudini: se vor indica aptitudinile si calitifile personale care favorizeaza indeplinirea Tn
bune conditii a responsabilitatilor si atcibutiilor postului. BExemple: responsabilitate, integritate,
puncrualitate, flexibifilate, inifiativi, orientace spre nou, constanid in etitudini, stabilitate
psihicd, echilibru comportamental, rezistentil la stres, [oialitate, capacitatea de gandire analitica,
capacitate de inovare si pindire creativd, capacitatea de 2 organiza munca aflors, ete.

E. Relationarea titularelul postului

1, Imternd

Retatil {erarhice: se vor mentiona toate posturile de conducere in subordinea ciirora se afld, sau
toate posturile core sunl in subordinea titwarului de post, dupa caz, conform structusii
organizatorice. Relatille terarhice reprezintd refajiile de subordonare stabilite intre posturile de
conducere §i posturile de execufie sau Intre posturile de conducere siruats ln niveluri ierarhice
diferite

Relafii fuacfionsle: se vor menfiona posturile si/sau compartimentele/departementele din
universitate sau din alte structurd publice sau private od persoanc din afara universititii cu care
titularul postului colaboreaza in realizarsa atributlilor de serviciu

Relatii de control: 32 completeazi numat peniru posturile de conducere

Relafii de reprezentare: se corpleteaz numal peatru posturile de conducere ce mentionarer
institufiilor sau persoanelor din afare vniversitilii, cu care poate interactiona §i In raport cu care
poate reprezenta universitatea, precum si limitele ecestei reprezentin, relatiile de reprezentare fiind
relafiile de Jucru stabilite intre posturile de conducere si terfe persoane fizice sau juridice

2. Externd
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Delegares de atribufii §i competengi: conform listei sarcinilor delegate
F. Condifii de munci

Statutul aogajatulul: se va menfiona categoria de personal din care face paree timlarul postului,
conform legislaliei In vigoare, respectiv personal didactic auxiliar sau nedidactic

Locul desfagurarii munciiz s¢ va mentiona daca titularu! postului va luera intr-un spa{iu inchis sau
spajii largi, Tn aer liber, fote-o magind, intram ateliar, erc.

Mijlouce g1 materiale cu care lucreazi: se vor preciza instrumentele de lucr, aparatura,
materiaicle, substantele ce se vor folosi de ciitre titularu! postulut

Timpul de lueru, programul de lueru: se va preciza durata munci si repartizarea ptogramutui de
muncd

Condigii fizice de munei: se vor face precizari conform fisei de expunere la riscuri cu consultarsa
responsabilului SSM

Condifii materiale: se vor face preciziri conform figei de expunsre la risceri cu consultarsa
responsabilulii SSM

Riscuri implicate de post: se vor preciza tiscurile legate de activitatea prestatd in vederea
indeplinirii obiectivelor $i sarcinilor postului

Mijloace de deplasaye; se va menjiona daci conduce sau nu avtoturismele universitaii

H, Lista sarcinflor delegate: sc completeazi numai de citre personalul de conducers,
arributtile fiind delegate de ciire Rectorul USAMVEN

G. Sagcfiuni primite de angajat: s vor indica sanciiuaile primite de angajat, data emitecii
sanciiunilor si sempatarul sancliunilor (Rector)

Figu postului se va semna 5i s¢ va data de ciitre persoana respousabils de elabiormrea ei,
respectiy directorul dz departoment/seful de compartiment in al cini stat de funclii figureazd postul
de munci i de cétre titularul postulul,
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Norme interne privind elabararen, revizuires §i aprobarea figelor de post aferente
functiilor didactice auxiliare §i nedidactice
{aprobate in Consiliul de Administratie din ...owecmmineaat)

Art. ). Aceste norme crcazh eadml unitur pentru fisele de post corespunzitenre functiilor didactice
auxiliare i nediductice precum §i responsabiluaile tn claborarea, revizuirea $i uprobabrea acestont.

Art. 2. (1) Postal de nuncl este ucel element al structurli organizatorice ce constd Tn ansamblul
obiectivelor, ateibutiilar, compstentelor 5i responsabilitifilor care, fn med permanent, revin spre exercitare
umi salariat,

(2) Funclia este elementul care reflectd posturi asemindtaare din punciul de veders al auteritdfi,
sarcinilor §i responsabilita{ilor,

Axt. 3. Fisa postului de munci este un document obligatorin, anexa la contractuul individual de munc,
esentiali in organizacea structurli departumentelor §i gestionaren intregulul personal. Elementele
principsie ce trebuie sa le conjing figa postului sunt urmatoarele:

2) denumirea postului, pozifia postului In COR, nivelul de instruire, depumirea
comparimentului/depattamentului/directici/biroului din care fuce parte conform statulii de
functit, nivelut postului, tinlarul pestului, maven, nivelul ierarhic

b) obiectivele generale ale posiulu in concordanfa cu obisctivele compartimentului din care face
parte

¢) sarcinle, atribufiile, respansabiliifile $i activitdtile corespunzitoare postului de munch

dy condifiile de munch, locu! desfiguniirdi muncii, mijloacele si materialele de lucru

&) nivelul de studii, calificaren/specializarea necesard, vechimen In muncd §i specivlime
necesari executiirii cednjelor postului

f) competeniele postului: cunogtiniele, aptitudinile i alts particularitii

Ar. 4. Figa postului este un document deosebit de importunt in activitnlen managerisld, servind
urmitoncelor scopuri:

4) asigurd organizorea §i derularen eficientd o acti vitdlii universidyii

b) precizeazad in clar fndatoririle si responsabilitiile ce-i revin tiwlarulul postuli, astfel
Tacdt salariztul siie exact care sunt asteptirile pentru postul respectiv

) susiinerea deciziilor de nngajore, evaluare §i promovare a angajatilor

d) este un documenl esenjial in procesul de organizare al concursurilor fo vedersn peuplrii
posturilor

Art. 5. (1) Responsubilitaten intocmiri figelor de post revine personalului cu funclit de conducere din
cadrul Universitdgii de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinarl Cluj-Napoca pentru posturile de muned
direct subordomate. inr responsabilitaen aprobiirii lor revine superorilor ierachici §i Rectorului
universita.

i ?'Qh\?’l':‘ N"a la%.
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(2) Figele de post vor £ elaborite conform modelului prezentot in Anexa an L, cu respectinea
indicaiilor din Anexa no 2 la preacriele norme, Fise postului contine in mad obligatoriu §i Anexa nr. 3
cuprinzind responsabilittile in domeniul sindati, securdtdlii in smuncd §i npdrdni fmpotriva ineendiilor
pentry tofi angajafit USAMV Cluj, precum si Anexa nr.d cu responsabilitdfife privind managementul
calitdfii pentru peesonilul cu funclii de conducere

Art. 6. (1) Figele de post vor fi nctunlizute ari de cite ori intervin modificir in privinta responsubilitdjilor,
sarcinilor. activittilor asociate postului de muncl, precum i In eazul in care upar schimbdis cu privire la
integraren postulul in struelura organizatoricl.

(2) Actualizuren figelor de past s¢ va fuce I initiativa condueutorifor pasturilor de muncd in
conditiile art, 3. i ant.5. din prezentele norme,

Art. 7. (L) Fisa postului este un document anexd lu contractul individual de munca, §i tnebuie adusi fa
cunostinju saludatulul chinr de lo incheieren contractolui individual de muncd,

(2) Fisele de post se semaenza de ciitee angajat la rubrica ,, Am luat la cunogfinjd., 5l se datenzd,

(3) Responsabilitatea indeplinidi obligafie de nducere {n cunostinga saluratului o confinutniui
fisel postului precum §i responsabilitatea obfinerii semnAturii acestuia pe fga postulul, revine biroului
resurse umane o situafia angajiii de personal pe posturi vacanie suu  conduchtorilor
compartimentelor/departamentelor in af ciiror state de fmetii figureazd posturile Tn situajin actualiziiri
fiselor de post.

Art, B, Blaborures sau actunlizarea fiselor de post se vis face cu consuliarea biroului resurse umane care vo
nscorda asistentl metodologick de specialitate.

Art, 9, Fisele de post se Tnlocmese in doun exernplare din care unul se arhiveazd de cltre biroul resurse
umane, Tar ol doilen egemplar se inmineazd ocupantulyl postului.

Ari. 10. Biroul resurse umane va organiza §i coordoda procesul de elaborare o figelor de post aferente
funetiilor didactice auxiliare 5t nedidactice conform prevederilor prezenielor norme.
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A. Date de identiflcare a postului
NUME St PRENUME:
FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STUNTIFIC
FACULTATEA/ INSTITUTUL DE

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT

Pozitia in COR/Cod (se completeazd de DRY)

B. Relatil organizationale

1. lerarhice: este subordonat Director/Rasponsabil de profect / Directorulut de institut/ Prorector
cercetare / Rector

2. D calzborare; | s8 stabilesta da citre directorul da projget]

C, Oblectivul postului : desfisurarea activitdlil de cercatare in acord cu misivnea Universitdtil de $tlinte
Agricole 5i Medicing Veterlinard Cluj-Napoca.

D. Responsabilltdt] si sarcini { se stabllesc de citre divectorul da profact}
L Respactd etlca 5i deontologla activitd{ll de cercetare-dezvoltare.

2. Respectd drepturile de proprietate intelectuald §i confidenialitata convenite cu colaboratorli st
finantatorii cercetdri, in conditille legiL

3. Raspunde de calitatea luciriior efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care participd.

4. Mu lasd fard supraveghers, Tn timpul programulut de Jucru, echipamentele sau instalatlile In funcfiune
§i se asigurd ci cele ldsate in operare peste noapte §i 2ilele libere, atunci cand este cazul, sunt
corespunzétor protejate;

5, Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate §i sdndtate in
munci; respectarea normelor reglementate prin regulamentele §i procedurile Universitagi.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 1]




UNIVERSITATEA DE STIUNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA
Calear bindstur -5, HIBI7Z, U Napacs
Tel 025459638, Fax 0261-5913792

wawwnsanieclif m

6. Aplicarea normalor de elica si deontologie profesionald in acord cu prevederile Cartei Universitatii i
cu regufamentale adogtate la nivelul Universitatil.

E. Criterli de evaluare a performantelar profeslonale (conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice 5 da cercetare PO-18)

F. Programul de {ucru
Programul de (uery (.. e ore/ siptémand) este reglementat confarm contractului de munca.
G. Delegare (inlocuitor, sarcin delegate):

Suplinirea temparard se resilzeazd cu respectares normelor interne i persoana/ persoanele care
inlocuiest temporar titularul de post vor fl consemnate in Situatia recuperiril orelor, anexatd Cereril/
Ordinulul (de deplasare), Delegarea sarcinllor specifice pastului se poate face temporar §i doar cu
aprobares serisé a Directorului de profect.

H. Atrlbusil privind respactarea normelor de s#natata gi securitata in muncd, de prevenira 5l stingere a
incendiflor;

= Insusirea si aplicares corectd a fegislatiel Tn vigoars, normelor generaie si specific de séndtate §i
securitate gi a diferitelor procedure Tn conformitate cu specificul loculul de muncd ;

v Participarea 2 instruirea periodicd privind sandtatea 5l securitatea in munca, prevenires si stingerea
incendiiior ;

= Desfisurarea activitdtii ta locul de muncd respectand normele de sdnatate §i securitate in muncd,
narmele £.5.1, regulilz de séndtate i igiend individuala la locul de muncd ;

= Cunoasterea factorlior da risc 51 bolilor profesionale specifice loculut de munci ;

* [|dentificarea pericolelor care apar la locul de muncd sl raportarea acestor pericole persoanel
competente 53 iz masuri, conform praceduriior specifice loculul de muncd

& Acordarea primului ajuter ;

= Respectarea procedurile de urgentd 5 de evacuars ;

*  Cunoastersa §i aplicarea procedurile de urgentd si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentulul de
intarventie conform normelor de securitate §i sdndtate In muncd 5l a normelor PS.LL ;

= Respectarea planului de evacuare a Institutiel in caz de urgentd.

NOTA : Toate activitatile cuprinse in Figa individuald a postulul sunt obligatorii penteu fiecare cangajat
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G. Lista sarcinilor delegate®

Calise Mindstr 3-8, 300372, Cluj-Hapoct
Tel: 026 1:556.384, Fax. 0264-992.792

wenew syl 50

UNEVERSTTATEA DESTIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA

Funectia care deleags:

Nr. crt. Atributia delegatd

Competenia aferantd

Responsabilitates
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numal de ¢dtre personalul de conducere i foce parte integrantd din fisa postulul.

Aprobat, Intocmit, Director RU Salariat

Praractar cercetare Director de praiect Dana Muregan Prenume Nume
Data Data Data Am luat la cunogtingd
Semnitura Semnatura Semndtura Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 3|




ANErA V-
_

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §f MEDICINA VETERINARA CLUL-MNAPDCA
Calit Mandgtur 3-5 400372, Cluj-tapoca
Tul. 026596381, Fax 0267593792

wwwrsamvel) ro

A, Date de identlficare a postului
NUME S1 PRENUME;
FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STUNTIFIC
FACULTATEA/ INSTITUTUL DE

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT
Pozitia Tn COR/Cod (se completeazd de DRU)

B. Relatli organizationale

1. lararhice: aste subordpnat Respansabilul laboratorului/compartimentului/departamentului/ centrutui
de cercetare/ Directorului de institut/ Rector/ Frorector cercetare

2. Do eolaborzre; cercetitor], cadre didactice, organizaill studeniagti

€. Objectival postului : desfagurarea activitdtii de cercetare in acord cu mislunea Universitatii de Stiinte
Agricale 5 Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

D. Responsabilititi §i sarcini

1. Activitail da cercetare stiintified In acerd cu standardele de calitate aplicate In universitate. Aceste
activitati se desfagoard respectind orarul activit3tilor stabilite pentru anul universitar in curs.

2. Publics anual in calitate de prim autor unul sau mai multe articole {document type Article sau Review)
in Reviste BDJ si 151

3. Acthititl complementare desfisurate in  facultatefunlversitate (Dlrectorulul de institut
/Responsabilulul de compartiment cercetare/ Rector/ Prorector cercetare)

4.Respectd etica gi depntologia activitalil de cercetare-dezvoltare.

5. Respecrts drepturfle de proprietate Intelecivald si confidentlalitate convenite cu colaboratori §)
finantatorii carcetdril, in conditiile tegii.
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6. Redacteazd §i deptine in competijiie interne, nationale §i/sau Internationale prefecte de cecrcatare,
In toate situatlite in care este eligibll ca director/responsabil de proiect avind in vedere nevolle
laboratorulul/unitafil de cercatare.

7. Atrage annual, prin contracte de cercetare (director de profect/responsabil din partea USAMY CN),
sau prin prestad servicii, v sumd care prin regla care revine institutlel sad asigure minim plata
cheltulellior salariale.

8. Rispunde de calitatea lucirilor efectuste in cadrul proiectalor de cercetare |a care participa.

9. Realizeaz¥ Instrulrea Tncepitorilor pentru insusirea tehaicilor 5t metodelor utilizate in activitatea de
cerceiare,

10. Nu lasd fird supraveghere, in tmpul programului de lucry, echipamentale sau instalatiile in
funciune sl se asigurs ci cele lsate in operare peste noapte i zilele lbere, atunci ¢dnd este cazul, sunt
corespunzator protejate;

11, Executd toats activitifile de cercetare desemnate de Responsabilul laboratarului/
compartimentuly)/ departamentulul/ centrului de cercetare sau de directorul prolectului in care
actlveazi

12. Comunicd rezultatele cercetdifl prin publicatil 11, BDi 5| participdri Ia conferinta.
13. Efactueazd activiti{l de prestir serviciiin cadrul contractelor cu mediul economic.

14, Respectarea procedurilor aplicabile domeniulul de activitate, a normelor de securitete §i sdndtata i
muncs; respactarea normelor raglementate prin regulamentele st procedurile Universitatil,

15, Aplicarea narmelor de atict 5l deontologie profesionald Tn acord cu prevederile Cartel Universitakii 5t
cu regulameantele adoptate la nivelul Universitalii.

18,

Indicatari de rezultat B e basss | BDsns

Suma factorilor de impact ale articolefor publicate

Numar de publicatii BDI

Numar de propuneri de proiecte depuse

£, Critarll de evaluarz a performantelor grofesionale [conform Proceduri! de autoevaluare a activitdg!
didactice si dz cercetare PO-18)

F. Programul da lucru
Programul de lucru (40 de ore/ siptiménd] esta reglementat conform statulul de funciil.

G, Delegare {infocultori, sarcini delegate):
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Suplinirea temporard se realizeazd cu respectarza normelor interne §i persoana/ persoangle care
inlocuiesc temporar titularuyl de post var i consemnate Tn Situatia recuperdril orelor, anexatd Cererli/
Ordinului (de deplasare}. Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar §i doar cu
aprobarea scrlsd a Directorului de Institut sau gefulul ferarhic supatlor,

H. Atributii privind respectarea normelor da sdndtate gl securitate h muned, de prevenire §i stingere a
Incendiilor:

¥

Insusirea §i aplicarea corectd a legislatlel in vigoare, normelor genarale si specific de sdndtate g
securitate § a diferitelor procedure Tn conformitate cu specificul locului de munci ;

Participarea (2 instruirea perodicd privind s3ndtatea §] securitates Tn muncd, prevenirea 5l stingerea
incendillor ;

Desfisurarea activititli la locul de muncd respectdnd normele de sdndtate s/ sacuritate Tn munca,
rormele P.5.4,, regulile de sin3tate si |giend Individuald la locul de muncd ;

Cunoagterea factorifor de risc 5i bolilor profesionale specifice locului de muntd ;

\dentificarea pericolelor care apar la locul de muncd si raportarea acestor pericole persoane]
competente =4 ia mésurl, conform proceduriior specifice locului de muncd ;

Acordarea primulul ajutor;

Respectarea procedurile de urgen(d si de evacuare ;

Cunoagterea si aplicared procedurlle de urgentd 3l evacuare |2 nevole ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate i sdnitate in munca si a normelor PS.1. 5

Raspe:_l:area planuivi de evacuare a institutlel In caz de urgentd.

NOTA : Toate activititile cuprinse in Figa individuald 2 postulul sunt abligatorii pertru Recare cercetitor.
Suma rotals g oralor de munci dinte-o normd de cercetare este de 40 de ore pe s3ptdmana,

G, Lista sarcinilor delegata®

Funciia care deieaga:

Mr. cri. Atributla delegatd Competanta afarentd Responsabilltatea Subordonatul

asumata delegat

*s8 completeazi numei de cdtre personalul de conducers si face parte Integrantd din fiso postuful,
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Aprobat, Intogmit, Director RU Salatiat
Director Institut Responsakiil lahorator/ Dana Muregan Prenume Nume
* compartiment/
departament/ centru
cercetare
Cata Data Data Am luat la cunesgtinia
Semnitura Semnatura Semndtura Semnatura
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Comisia de Relatii Internationale si Strategie Institutionala

a Senatului Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari, Cluj-Napoca

Citre Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara, Cluj-Napoca

Referitor la: Anexa nr. 4 la fisa postului pentru functiile de conducere (rector, prorectori si decani)
cuprinzand responsabilitatile in domeniul sistemului de management al calitatii:

Data: 16.10.2017

Pagini: 1+2

Ca raspuns la adresa primite din partea Presedintelui Senatului USAMYV CN, Comisia de Relatii
Internationale si Strategie Institutionald s-a intrunit in sedinta de lucru, in data de 16 octombrie 2017,
ora 09.30, in prezenta a doi invitati: Dna. Prorector cu activitdti administrative, informatizare si

imagine, Prof. Dr. loana Pop si, ulterior, DI. Rector, Pof. Dr. Cornel Citoi.

in urma dezbaterilor, Comisia de Relatii Internationale si Strategie Institutionald a considerat necesara
adaptarea Anexei nr. 4 la fisa postului pentru functiile de conducere (rector, prorectori si decani)
cuprinzand responsabilititile in domeniul sistemului de management al calititii la specificul USAMV
CN si propune Senatului USAMV CN aprobarea Anexa nr. 4 la fisa postului pentru functiile de
conducere (rector, prorectori §i decani) cuprinzind responsabilititile in domeniul sistemului de

management al calitatii in forma atasata:

Cu stima,

Prof. Dr. Felix Afion,
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Anexa 4.

la fisa postului pentru functiile de conducere (rector, prorectori si decani) cuprinzand
responsabilitiifile in domeniul sistemului de management al calitatii

Nume si prenume angajat

Functia Locul de munci

Obiectivul fundamental al conducerii universitatii in domeniul calitatii trebuie sa il constituie
implementarea unui sistem de management al calititii bazat pe o politica, o structurd organizatorica si o
documentatie care si permitd monitorizarea-evaluarea, interventia corectiv-preventiva si imbunatatirea
continud a calitatii. in acest sens, sarcinile si responsabilititile in domeniul sistemului de management
al calitatii pentru persoanele cu functii de conducere (rector, prorectori si decani) sunt urmatoarele:

Sarcini:

- participd la proiectarea si implementarca documentare aferente Sistemului de Management al
Calitatii;

- analizeaza, verifica si isi exprima opinia asupra documentelor Sistemului de Management al Calitatii;
- participa la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii;

- participi la elaborarea programele de instruire si urmareste eficacitatea programelor de instruire in
domeniul Sistemului de Management al Calitatii;

- participa la actualizarea structurii organizatorice a Sistemului de Management al Calitatii;

- analizeaza si evalueazi eficienta actiunilor preventive / corective intreprinse in domeniul Sistemului
de Management al Calitatii;

- participa la stabilirea programului de audituri interne in domeniul Sistemului de Management al
Calitatii;

- participa la planificare auditul intern in domeniul Sistemului de Management al Calitatii;

- coordoneaza si participa la auditurile calitatii in domeniul Sistemului de Management al Calitatii;

- participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor in domeniul Sistemului de Management
al Calititii;

- participa la analiza sesizarilor §i reclamatiilor in domeniul Sistemului de Management al Calittii;

- participa la analiza rezultatele obtinute in domeniul Sistemului de Management al Calitatii,

- participa la elaborarea programului de actiuni corective / preventive in domeniul Sistemului de
Management al Calitatii;

- respectd reglementirile legale si documentele interne in vigoare aplicabile activitatilor Sistemului de
Management al Calitatii, ;



- formuleazi puncte de vedere cu privire la strategia de adoptat de catre sectorul coordonat in vederea
imbunitatirii performantelor acestuia si al universitatii in ansamblul ei in domeniul Sistemului de
Management al Calitatii;

Responsabilitati:
- raspunde de stabilirea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea proceselor necesare Sistemului de
Management al Calitatii:
- raspunde de constientizarea personalului privind Politica in domeniul Calitatii;
- raspunde de solutionarea rapoartelor de actiuni preventive/corective in domeniul Sistemului de
Management al Calitatii;
- raspunde de efectuarea auditurilor interne in domeniul Sistemului de Management al Calitatii;
- raspunde de relatia cu organismele de reglementare in domeniul calitdtii si cu organismul de
certificare in domeniul Sistemului de Management al Calitatii;
- raspunde de realizarea sarcinilor profesionale in domeniul Sistemului de Management al Calitatii;
- raspunde pentru dispozitiile si continutul deciziilor proprii in domeniul Sistemului de Management al
Calitatii;
- raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor ce ii revin in
domeniul Sistemului de Management al Calitatii.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
Daci este cazul, conform contractului de munca.

Angajator, Luat la cunostints,
Rector, Angajat
Prof. Dr. Cornel Catoi Semnitura

Data
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Anexa la fiza postului

s2 ¥i desBisonre ax:lmlntm. in conformitate cu p:egiuma §i Instruirza sa, prc:um §i cu instrucfiunite prt-nlm din partea

superiorilor dararhicl astfel Inedt 54 nu expund la pericol de aceidentare sau imbaludvire profesionald atit propria persoand,

et ¢f alte persoane care pot fi afectnte de agtivnile sau omisivnile sale in tmpul procesului de munes;

sd utilizeze corect masinile, apacaturn, uneltele, substantele periculanse, echipamentele i orice alte mijioace de lucny;

sil utilizeze ¢orsct echipamtentul individual de profectie acordat gi, dupd utilizare, sit il Tnapoieze sau s& Il pund Iz locul

destinal pentru pdstrare;

58 qu procedeze la scoatersa din futclivne, [n modificnrey, schimbares sau Inl3turdren arbitrard a dispozitivelor de securitatz

proprit §i 55 utilizeze corect aceste dispozitive;

sZ comunice imediat superiomlul ferarhic orice siunie de muncd despre car2 are motive intcmeinte 53 o considers un

pericol gentru securitates $i sindlaten |ueritorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protecie;

4 cooperezs cuU supedorii directi 5i co anpajafii Serviciului Intern de Preveniee si Protectie, atita Hmp ot oste necesay,

pentry 1 fozce posibild reallaren arieiror ceringe sau misuri dispuse de clitre Inspectorii de muncs 5i inspectordi sanitari ,

permir proteciia silndtdiii 5 secuditdiii luordtoriion

5 coopersze cu superiorii directi gi cu angajafii Serviciului Intem de Proveniee § Protecyie, atdin timp cit estc necesar,

pentru & permite angafatorulul 53 se asigure ol mediud de munes §i condifiile de lueru sunt sigure $i (el riscun pentre

securitats gi sandtate, in domeniul siu de setivitate;

5t T3l insugesscd §i 98 respecte prevederile legislagici din domeniu! securitdjii 51 sdndtifii in muncd §i misyurile de aplicans a

azestorm;

5 dea relafiile solicitate inspectoriloy de mned §i :nspacmnlor ganitar;

s {aformeze supedorul direet To cazul in cace identificd factord de rise §i 53 o mdsurile corsspunzitoare in cazul aparifiel

unui pericol now sau existent latent peateu siguranta sau sindeatea parsonalului din instinugie;

3 aducd la cunosiingd sefuliel divect aceidentele suferite de propria persoanid;

5% urmdrgascd permanent §i sd informeze superionel dirsct pentr: & lun misurile necesare in senswd mentineri

echipamentelor utilizate §i o mediului de muncd inte-o stare corespuuzitonre cerinjelor de securitate Tn munci;

sd informeze superiorul direct panteu oprire procesului de muncl in cazul aparitiel unui pericol iminant;

sd scoatd din circuitul de udlizare odce echipament de muncd dovedit e find decorsspunzitor in wrma incercdrilor §1 53

anun}e superiorul direct despre acesta;

5i sc prezinte lo examenele medicale de supraveghere a s:nma{'ﬁ la locul de muncd conform plonificdiil stabifiie de

angajntor mpmuu.! cu furnizorul serviciilor de medicino munciic
e - : Ggativ

szl respecte regulile 5i misurile de apdrare impotriva incendiilor, adusc la cunostintd, sub orge formi, de condugerea

institutiei:

sA uiilizeze substanjele pereulouse, instalagile, utilajele, maginile, spamurs §i cchipamentele, pouivit instrueiiunilor

tehtice, precum §i celor datz de superionl dineet sat persoans specializate, dupd caz;

si nu efectueze manevre nepermise sau modifiedd n2awlorizate ale sistemelor st instafafiilor de apfrare impotrive

incendiilog;

si comunice, imediat dup# constatare, conduc@torulul foculul de muncd oriee inedlcare 2 nommelor de apdrare impotive

incendiilor sau a oriedre situatii stabilite de secs ca fiind un perdcal de incendiy, praeum ¢ odes defactivne sesizatd Ia

sistemele 3i instalatiile de apdmre impotriva incendifior;

si coopersze cu salardalii desemnali de conducerea instituticl, in vederea realizirii misurilor de apirare impoldva

ingendiilar;

si getioneze, in conformitate cu procedusile stabilite la locul de muned, in cozul aporifiel oricdrui pericol iminent de

incendiu;
sd furnizeze persoanelorabilitate toate datele §1 informatiile de cars 4re cunogtingd, refaritoare ka producerza incendiilor

Angajator, Luat la curogtingd,
RECTOR, Angajat,
Frafidr, Comel Cdroi Semnitura

Data




" UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE 51 MEDICINA VITERINARA CLUJ-NAPDCA
Colea Miindstur 2-5, 400372 Cluj-Napoct
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Subsemnatul Con, dr, Leon MUNTEAN, Prorcctor cu activitii sociale si studenjesli
oY -
al USAMYV Cluj-Napoca propun infiinjaren gi scosterca la concurs a unui post de Sol ereieiu

~Gandad - Restaurant USAMYV Cluj-Mapoca. Menfionez ¢d acest post esle iecesar pentru nctuala

Cantina Agronomia si pentru iitoral Restaurant al USAMYV Clu-MNapoca.

Prorector
Conf. dr. Lean MUNTEAN

e

~
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UNIVERSITATEA DE S$TUNTE AGRICOLE §I ENEXA Y
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA ull

RECTOR
Prof. Univ.dr. Cornel CATO!
FISA POSTULUI g -
D-nul/d-na: 7 L !
Cap.1 ASPECTE GENERALL L
Denumirea postului: SEF BIROU RESTAURANT USAMY Clyj Napoda < et inf

T,

Biroul: SERVICIUL SOCIAL Wi

Postul ciruia §i este subordonat: Rector, Prorector ot activitiji sociale §i studentesti, Sef Serviciul
Social;

Posturi cu care colaboreazd: Serviciul Aprovizionare, Serviciul Financiar-Contabil;

Studii necesare: Studii superioare;

Scopul postului: Administrerea §i gestionared Restaurantului Studentese , Agronomia”.

Cap. 11 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACT [VITATH POSTULUI

Responsabilitatea postului: Administrarea si gestionarea bunurilor gpartinatoare Restaurantului
umiversitdjii, Peb-ului §i cantinei-restaurant pe care le deservegte:
Principalele atribufii gi sarcini:
- organizeaza zilnio activititile de recepiie a alimentelor achizifionate, distribuire a alimentelor Ia
buchtirle, preparate si servire a hranel, executarea curtfeniei in toate spajiile restaurantului, cantinei
restaurant si in zonele exterioare aferente restaurantelor,
- stabileste zilnic sarcini §i responsabilititi pentru pessonelul din subordine;
- intocmegte necesarul de alimente §i materiale de intvetinere, pe care le prezintl spre aprobare gefului
serviciului;
« intocregte zilnic documentele justificative de descércare din gestiune a alimentelor, pe care le
prezintd spre aprobare gefului serviciului si le pred la contabilitate;
- patticipd la receptia alimentelor §i materialelor achizifionate de la furnizori;
- supravegheazi distribuirea preparatelor §i servirea mesei studentilor;
- participd la intocmirea meninlui alfturi de buctar;
- urmreste respectarea ragiilor de alimente la prepararea hranei;
- verifich emiterea bonurilor de casi de citre ospatari §i depune zilnic le contabilitate tncasirile pe
baza listelor de alimente gi & Raportului de inchidere zilinicd Z,
- raspunde §i gestioneazi Intregul investar al Restaurantolui Pab-ulul §i a Cantinei-restaurant;
- asigur® integritatea bunutilor pe care fe are in primire, ia masuri de securitate a lor de prelntdmpinare
& unor incendii §i sustrageri;
- intoomegte anual documentajia de autorizare sanitar veterinard a restaurantului si cantinei rerstamant;
- intocmeste si actualizeazé procedutile operajionale pentru toats activititile desfigurate in cadvud
Restaurantului, Cantinei, Caffetériei §i Pab-ului, precum 5t Registrul de Riscuri;
-intocmeste actels necesare pentru supravegherea Punctelor de Control gi a Punctelor Critice de
Control n vederea asigurkrii normelor de sigurantit & alimentelor;
- asigurd 5i rispunde de buna functionare gi intretinere a instalatiilor si utilajelor din dotarea canfinei;
- fine zilnic evidenia consumurilor de alimente scoase din magazie, precum §i operarea lor;
. iamisuri de conservare §i depozitare a alimentelor;
- ia msuri de preparare co mijloace proprii a unei game largi de meniuri care sa asigure o alimentatie
sénffoasi;
- asigurd disciplina personatului pentru buna desfagurare a activitatii la cantina-restaurant sila
restaurant
- asigurd §i réispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in in cadrul




Restaurantulvi, Cantinei, Caffetariel gi Pab-ului §i a personalului angajat;
- va Intreprinde mésuri de atragers de resurse extrabugetarc pentrd rentahilizarea resturantulu,
cantinei §i a Pabeului;
- executd §i alte sarcini specifice postului date de sefil ierarhici superiori precum si sarcini de interes
general 2 universitafii.
- raspunde ds respectarca legistatiei de proteciie a muncii §1 PSI ficind instruire lunard si ori de cate
ori este nevoie peniru personalul din subardine;
Amexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport §i alte mijloace de productie;
S5 utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-] Ingpoieze sau s&-1 pund 1a locul destina pentru psirare
$& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schi barea sau inlaturares arbiirard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.
S% comunice imediat angajatorului/si/sen lucrdtorilor desemnali orice situafie de muncé
despre care au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea gi sinélatea
tueritorilor, precum si orice deficienid e sistemelor de protectie;
4 aducd la cuniogtiinga conducitorului de muncd sau angajatorului accidentels suferite de propria
persoana;
S& coopereze cu angajatorul sau cu luctétorii desemnati, atdt timp,cat este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari pentru
protecia siindtifii §1 securitafil lucriitorilor;
Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de munca 5t condifiile de lucru sunt sigure si faxd riscuri pentru
securitate 5i sandtate in domeniul s¥u de activitate;
S 9i insugeascd 5i sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitatii gi sanatifii in muncd ¢l
misurile de aplicare a acestora;
S dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

S4 respecte yegulile §i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice forma, de
rector sau de persoancle desemnate de acesta; 3 utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoangle desemnate de acesta, substantele periculoase, instalagiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucry;

S2 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
peniru stingerea incendiilor;

S# comuntee, imediat rectorului ori persoanelor fmputernicite de acesta orice situafie pe care este
indreptifit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defeciiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariafii desemnafi de rector, atdt it fi permit cunogtintele g sarcinile sale, in vederea
realizitrii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

S4 acorde ajutor, atat it este rafional posibil, oriczrui alt salariat aflat intr-o situajie de pericol.
Salariatii riispund potrivit legii pentru cunoagtevea si aplicarea miisurilor de prevenire gi slingere a
incendiilor, fiind obligati:

S participe la mstructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdfi naturale gi catasirofe pentru salvarea oamenlor, stingerea incendiitor gi limitarea
pagubelor;

St respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze $i 83 nu introduc 1igdd, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrdirilor cu pericol.

$a fndeplineascd la termen miisurile din planul de apirare impotriva incendiilor §i s& anunte de indatd
sefii ierarhici tn cazul sesizirii unei urgenge de incendiu, explozii ori alte asemenea eveniments.




¢ Sitinformeze de indatd prin erice mijloc, inspectoratul desp.

proprii a oricAri incendiu.

Data..%.ﬂe..ﬂﬂ.a@-(}

Prorector cu activitati sociale gi studenfesti,

Conf dr. Lean MUNTEAN

M

re izbucnirea si stingerea cu forje si mijloace

Salariat
Am luat la cunogtingd

Sef Serviciul Social,

Ing. Tony%ﬂ STEFANESCU




Citre,

Consiliul de Administratie al USAM Cluj Napoea

Vi rugdm sk aprobati comisiile de coneurs si de contestajii pentru urmitoarele posturi:
Sef Birou Restaurant USAMYV pe perioada nedeterminat gi Administrator de patrimoniu la

caminu} Agronomia 2 pe perioada determinata:

Propunere Comisie de concurs pentru Sef Birou Restaurant USAMYV :
Presedinte: Ing. Stefinescn Toma Chiril
Membri; Conf. dr. Muntean Leon,
Sef luer. Dr.. Jimborean Mirela,
Prof, dr, Zahan Marius - membru supleant

Secretar: ec, Lupya Claudia

Propunere Comisie de contestatii pentru §ef Birou Restaurant USAMY @
Presedinte: Prof. dr, Varban Dan
Membrl: Conf. dr Gudea Alexandru

Sef Tuer, Dr. Séligean Tudor,

Ec. Macarie Raluca

Secretar: ec. Lupga Claudia

Propunere Comisie de concurs pentru Administrator de patrimonin la eiminul Agronomia 2

Pregedinte: Prof. dr. Varban Dan
Membri: Conf. dr Gudea Alexandru
Ee, Macarie Raluca
Sef lucr. Dr.. Sal#gean Tudor - membru supleant




Secretar: ec. Lupsa Claudia

Propunere Comisie de contestatii peatru Administrator de patrimoniu ia cfiminul
Agronomin 2

Presedinte: Ing, Stefanescu Toma Chiril
Membri: Conf. dr. Muntean Leon,
Sef luer. Dr.. Jimborean Mirela,

Secretar: ec. Lupsa Claudia

Prorector

Conf. dr. Leon MUNTEAN
i\

e
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Subscrmnatul Conf. dr. Lecon MUNTEAN, Prorector cu aclivita}i sociale i studenjesti
al USAMYV Cluj-Napaca propun scoaterea la concurs a postului de Administrator ﬁ sansior fa )
Caminul Agronomia 2, pe pericada determinatd. Menjionez ¢t acest posl s-a yacantal pri

suspendarca d-lui Alin AVRAM.

Proreclor
Conf, dr, Leon MUNTEAN

o
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Catre,

Consiliul de Administratie a] USAM Cluj Napoca

Vi rugdim s3 apeobati comisiile de concurs st de contestajii pentre urmétoarele posturi;
Sef Birou Restaurant USAMYV pe perioada nedeterminaté gl Adrninistrator de patrimoniu la

cminut Agronomia 2 pe perioads determinatd:

Propunere Comisie de concurs peatiu Sef Birou Restaurant USAMY :
Presedinte: Ing. Steféinescu Toma Chiril
Membri: Conf, dr, Muntean Leon,

$ef lucr. Dr.. Jimborean Mirela,

Prof. dr. Zihan Mariug - membru supleant

Secretar: ec, Lupsa Claudia

Propunere Comisle de contestatii pentru Sef Birou Restaurant USAMY :
Pregedinte: Prof. dr. Vérban Dan
Membri: Conf. dr Gudea Alexandru

Sef luer. Dr.. Sdlégean '.l‘udor,

Be, Macarie Raluca

Secretar: ec. Lupsa Claudia

Propunere Comisle de concurs pentru Administrator de patrimoniu la ciminul Agronomia 2
Presedinte: Prof. dr, Varban Dan
Membri: Conf. dr Gudea Alexandru
Ec. Macarie Raluca

Sef lucr. Dr.. S&ligean Tudor - membru supleant




Sectetar: ec. Lupsa Claudia

Propunere Comisie de contestatii peatru Administrator de patrimoniu la ciminul
Agronomia 2

Pregedinte; Ing. Stefinescu Toma Chiril
Meambri: Conf. dr. Muntean Leon,
Sef luer. Dr., Jimborean Mirela,

Secretar: ec. Lupsa Claudia

Prorector

Conf. dv, Leon MUNTEAN
\
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §i ANEX A a
MEDICINA VETERINARA CLULNAPOCA uen

RECTOR
Prof. univ.dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI "t
inrat & E
D-nul/d-na: : :'
B g
Cap‘ I ASPECTE GENERALE i Tipy };Lv‘:f':'a‘_ L

R (51 cL A
g

Denumirea postului: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU (ADMINISTRATOR 'CIMTN)
Biroul: SERVICIUL SOCIAL

Pastud ¢itraia i este subordonat: Rector, Prorector cu activitdfi sociale i studentesti, Sef
Serviciul Social,

Posturi cu care colaboreazi: Serviciul Aprovizionace, Servieiul Financiar-Contabil;

Studii necesare: Studii medii;

Seopul postulul: Administrarea §i gestionarea ciminulul studeniesc.

Cap, Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitaten postului: Administrarea §i gestionarea bunurilor apariinatoare céminului
studentesc pe care il deserveste;

Principalele atribufii si sarcini:

- gestloneazii §i rédspunde de Intregul inventar al ciminului ingrijindu-se ca mobilierul §i obiectele
din dotare sa fie in stare corespunzitoare;

- raspunde de buna functionare gi intrefinere a cladirii, instalatitlor precum si & tuturor bunurilor
existente in cimin,;

- intocrneste in fiecare an Ia cazarea studentilor inventarul camerei pe care il predi pe baza de
semnalury responsabilului de camera;

- urmiregte recuperarea tuturor bunurilor deteriorate sau & celor care lipsesec din inventar;

- pe panoul din birou administratorul va avea o cheie la fiecare camers;

- va efectua schimbul de lenjerie bilunar la studenti care locuiesc in ciimix, far in camerele cu
destinatie hoteliers va schimba lenjeria dupi plecarea din camer# a persoanei cazate;

_ - dimineafa inainte de fnceperea activitijilor din ciimin urmareste ca ingrijitoarele si cureje spajiul
din jurul cminuluis

- rispunde de misurile ce trebuie luate In privinta prevenirii §i stingerii incendiilor;

- Incaseaz taxa regiei de cdmin de la studenti §i de la persoanele care au dreptul de a locui in
clirain, in limita sumei stabilite pentru fiecare loc 5i a numirubui de persoane care locuiesc. Pe baza de
borderou depune Ia casieria unitatii ziluic valoarea tncasirilor;

- fine evidenta zilnicd a locurilor din cZmin gi comunics serviciulni social numirul studenilor
cazati gi locurile libere;

- rezolva sesizarile §i solicitiirile studentilor;

- face propuneri de casare in termenul solicitat peniru materialele $i obiectele deteriorate;

- inifiaz# actiuni de gospodarie si Infrumusejare a cimdnului;

- vetificd zilnic modul cum ingrijitoarele igi indeplinesc sarcinile de serviciu pe locurile 5i punctels
repartizate in conformitate cu sarcinile de serviciu stabilite;

- taspunde de respectarsa normelor de protectie 2 muncii de citre personalul din subordine;

- In caz de accidente de munc# va lua imedial misori de ajutorare a celui accidentat informénd
despre aceasta Serviciul Social si responsabilul cu protectia muncii pe universitate;

1
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. are n vederc respectarea milswrilor impuse de Inspectoratul de Sénitate Publici in wrma
controalelor efectuate;

- verifica §i solicit¥ atelierelor remedierea defectiunilor apdrute in camin;

- anunta Serviciul Social de aparitia unor defectiuni §i deterjoriri majore in cémin sau fn spajiile
limitrofe apariintitoare acestuia;

« efactueazi schimbul de lenjerie la studenti;

- aranjeazy magaziile;

- avanjeaza inventarul moale preluat dela studenti in magazil;

- pregiitesc lenjeria ce trebuie spilatd 5l dezinfectatd;

- execuii si alte sarcini specifice postelui date de gefii ierarhici supetiori precum i sarcini
de interes general a universitétii.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sareini si indatoriri specifice:

» 33 !;rtiiizcze corect masinile, apavatura, uneltele, echipamente de transport i alte mijloace de
productie;

o Siutilizeze corect EIP si dupé utilizare si-1 inapoieze sau s2-] puni la locul destinat pentry pslrare

« S& nu procedeze la scoaterea din funofiune, la modificaren, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.

o  Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucrétorilor desemnnafi orice situafic de munci
despre care au molive intemeiate s30 considere pericol pentru gecuritatea si sinfitatea
luceatorilor, precum i orice deficients a sistemelor de protectie;

¢ Si aduca la cunogtiinta conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

e Si coopereze cu anggjatorul sau cu lucritorli desemnati, atét timp,cét este necesar penint & face
posibild realizarea oriciror misurl sau cerinje dispuse de ciitre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari pentru protectia san4t(ii i securii4fii lucrétorilor;

¢ SE coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucriitorii desemnali, peatru & permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de raunca si conditiile de [ueru sunt sigure st fird riscuri pentru
securitate i stinitate in domeniul stiu de activitate;

o Siisi insugeasci §i si respecte prevederile legislafici din domeniul securitifii §i sdnAtafii n muncd st
mizsurile de aplicare a acestora;

o  Sadea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Pe linie de preveanirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati ¢

o Srespeote regulile si miisurile de apfirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desernnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau
de persoanele desemnete de acesta, substanele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura
51 echipamentele de lucru;

» S4 nu efeciueze manevie gi modificiirl nepermise ale mijloacelor tetmice de proteciie sav de
interventie pentru stingerea incendiilor;

e Si comunice, Imediat rectorulul orl persoanelor imputemnicite de acesta orice situajie pe care este
indreptiit 5% o considere un pericol de incendiu, precum gi otice defectiune sesizata la sistemele de
proteciie sau de interventie penlru stingerea incendiilor;

e S4 coopereze cu salariatii desemmngji de rector, atft cAt §i permit cunostintele gi sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

o  Siacorde ajutor, atét cat este ragional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

s Salarlafii rispund potrivit legii pentru cunoagterea §i aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligai:




» S participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea
pagubeior;

e 32 respecte regulile stabilite cu privite la fumat (s& nu fumeze §i sk nu introducd {igiri, chibrituri,
brichete, alte materiale san produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis gi la executarea lucriirilor cu pericol.

» S& indeplineasci la termen misurile din planul de ap&rare impotriva incendiilor si s anune de indatj
sefii ierarhici in cazul sesizrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente,

» 5% informeze de ifndat# prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forfe §i
mijloace proprii a oriedrui incendiu,

Datsi...od: 03 2002 Salariat
Am luat la cunostinga
Prorector cu activitafi sociale si studenesti, Sef Serviciul Social,
Conf dr. Leon MUNTEAN Ing. Toma-Chiril STEFANESCU
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Ministur 325400372 Lluj-Nipoci
Tel. 02674596 384, Fax 0264-593 792
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Subsemnatul Conf. dr. Leon MUNTEAN, Prorector cu activitiili sociale §i studenfesti
al USAMV Cluj-Napoca propun complelarea figei postucilor pentrnt Toma Chiril
STEFANESCU §i Reluca MACARIE din cadrul Servieiul Social, pentru o perioadd
determyinatd, dupf cum urmeazd:

- Tama Chirll STEFANESCU - cu atributiile postului de Adminisirator financisr 1
Cantina Agronomia;

- Raluca MACARIE - cu atributiile postului de Administsator financiar la Cntinud

Agronomia 2;

Prorector
Conf. dr. Leon MUNTEAN
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoc

Catre,

Prin prezenta, va comunicim comisiile pentru concursul de ocupare a postului de
Sef Serviciu Social in cadrul Serviciului Social:

Comisie concurs:

Prorector social §i studenjesc — Conf. dr. Leon MUNTEAN - presedinte

Prorector cu activititile didactice si de calitate - Prof.dr. Bogdan GEORGESCU -
membru

Prorector cu aclivitati administrative, informatizare si imagine - Prof. dr. loana POP -
membru

Administrator financiar - Claudia LUP$A - secretar

Comisie contestatii:

Prorector in relatiile cu mediul socio-economic - Conf.dr. Adrian OROS — presedinte
Proreclor relatii internationale - Conf.dr. Andrei MIHALCA — membru

Prorector cercetare - Sef Lucrari - Dan VODNAR

Administrator financiar - Claudia LUP§A - secretar



UNIVERSITATEA DE SHINTEF AGRICOL E
SIMEDICINA VI TERINARA CLLUYJ NAPOCA
DIRECTIA GENIFRAL ADMINIS IRATIVA
COMPARITIMENT ADMINISTRALIY

Citre,
DIREC A RESURSE UMANL

g . . - . - N W
Prin prezenta vii comunicim tematica si conditiile de partic a'bu,NiE &%’i@k'l pentru
ocuparea postului de Sef Serviciu Social in cadrul Serviciului Social.

A. Tematici

I. Legea 1/2011 Legea Bducatici Nationale. Actualizata.
- Finantarea gi patrimoniul universitiilor.

2. Carta USAMY Cluj-Napoca
Regulamentul privind organizaren si functionarea a Céiminclor Studentesti
Regulamentul privind organizarea si functionarea Restaurantului Studenjesc
Regulament privind acordarea burselor pentru studentii din USAMVCN.

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legAturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, auteritafilor sau institutiilor publice.
Actualizati.

- Conditii privind angajarea gestionarilor

- Constituirea arantiilor §i raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor.

4. Hotirarea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor
socialiste.

B. Conditii de participare
1. Studii necesare: studii superioare.
2. Vechime minimi 5 ani.

C. Tipul probelor de concurs
1. Proba scrisa
2. Interviu

Prorector social §i studengesc,
Conf. dr. Leon MUNTEAN

A



UNIVLRSITATEA DE §TIIN [T AGRICOLE §I
MI‘DICINA VEIERINARA CLUJ-NAPOCA

FISA POSTULUI

D-nul ‘d-na:
Cap. ] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: SEF SERVICIUL SOCIAL

Serviciul: SERVICIUL SOCIAL

Postul ciruia ii este subordonat: reetor, prorector cu activitdji sociale si studenfesti;

Posturi cu carc colaboreazi: compartiment tehnic, birou aprovizionare, compartiment
administrativ, serviciul financiar-contabil, decanate.

Studii necesare: studii superivare

Scopul postului: Indruma, controleazd §i coordoneazi administrarea c@minelor §i a
restaurantului studenfesc.

Cap. I ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Asigwd funcfionarca optimd a céiminelor §i a restaurantului
studeniesc.

Principalele atributii i sarcini:
rispunde de respectarea legislajiei in vigoare si a regulamentelor specifice serviciului social - camine,
canlina;
asigurarea conditiilor materiale de trai ale studentilor cazati in caminele universitatii;
raspunde de intretinerea si folosirea judicioasa, buna gestionare, a bunurilor mobile si imobile alocate
serviciului social;
indruma, controleazA, coordoneaz §i rispunde de administrarea cBminelor §i restaurantului studentesc,
asigurdnd studenfilor conditiile necesarc dedic#rii studiului §i activitdfil universitare;
verifics propunerile fiicute pentru aprovizionarea ciminelor 5i restaurantului studenesc;
supravegheazi folosirea judicioasd a materialelor de orice fel repartizate cminelor gi restaurantului
studenfesc; rispunde de administrarea §i pistrarea bunurilor mobile §i imobile ale serviciului, ludnd
masurile necesare pentru reparatii curente inclusive a mobilierului deteriorat;
participd la cazarea studeniilor in cdmine conform Regulamentului de organizare §i funciionate a
caminelor studentesti;
se ingrijeste ca prin administratorul restaurantului studenjesc sa se asigure aprovizionarea cu alimente
a restaurantului studenjesc si rispunde impreund cu acesta de depozitarea si conservarea lor;
controleaza modul de pregiitire a hranei atit cantitativ cét §i calitativ §i urmdregte ca masa sa se
serveasci in cadrul programului stabilit si respectarea normelor de igiena;
verifica si rdspunde de exactitatea datelor privind Intocmirea statelor de plata pentru studentii bursieri
la termenele stabilite, de evidenia studenfilor ciminizati i incasarea regiei de camin;
raspunde de starea de curdifenie, incéilzire i iluminare din c3mine §i restaurant studeniesc;
raspunde de justa repartizare & personalului de la climine i restaurantul studenfesc;
raspunde de mentinerea stirii de igiend din restaurantul studentesc §i cminele studentesti;



- rispunde de aplicarea §i respectarea regulilor de protecfia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor
in serviciul pe care il conduce;

- se preocupa continuu de perfectionarea pregatirii profesionale atat a sa cat si a subordonatilor de
cunoasterea actelor normative care reglementeaza activitatile ce se desfasoara in serviciul pe care il
conduce;

- va avea o conduita demna, corespunziitoare universitatii si institutiilor de invAt&maént superior;

- execuld si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum gi sarcini de interes
general pentru universitate.

Anexa fisa postului
Pe linic de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

s Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

e Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-] inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru
pastrare

s Sanu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

¢ Sa comunice imediat angajatorului/si‘sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care an motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

» Sa aduca la cunosliinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

o Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

¢ Saisi insuseasca si sa respecte prevederile legistatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

o Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

e Sa respecte regulile si masurile de apArare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instruciiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucry;

e S3 nu efectueze manevre 5i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de proteciie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

e Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputemicite de acesta orice situaie pe care este
indreptAtit s% o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e Si coopereze cu salariafii desemnafi de rector, atat cit i permit cunostinfele si sarcinile sale, in
vederea realizfirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

¢ Saacorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situafie de pericol.

e Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea miisurilor de prevenire §i
stingerc a incendiilor, fiind obligati:



o S participe Ia instructajele, exerciliile §i aplicajiile practice de interventie in caz de incendiy,
avarii, accidente, calamitati naturale i catasirofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

S respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sé nu fumeze §i s& nu introducé {igéri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis i la executarea lucrarilor cu pericol.

e Sa indeplineasca la termen mésurile din planul de apdrare impotriva incendiilor §i 53 anunte de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemcnea
evenimenle.

e Sa informeze de indata, prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarut incendiu

Data: ........ R Salariat
Am luat la cunogtingd,

Prorector social si studentesc,
Conf. dr. Leon MUNTEAN

aﬁ{\\u-
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Calea Mindgtur 3-5, 400372, Cluj-Hapora
Tel: 6264-596.304, Fax, 0264-593.792

“wwavsisamvdufro

Domnului Ec. Porofin Vasile Vierel,

Ca urmare a adresci dumneavosstil inregistraiii la USAMY Cluj-Napoca sub ae. 19035/19.09.2017 prin
eare solicitali Senatului USAMY Cluj-Napoca si constate ¢3 hotiirdrea din 11,09.2017 privind suspesdarea diu
Junetia de director general administrativ este nelemeinled i nelegald §i sd0 dispund revocarce acesiela, prin
prezenia, v comunicim urmdtoarele:

DECIZIA NR, 1089/11,09.2017 de suspendare a contractului individual de munca nr. 814/01.05.1984 §i Dispozitia
nr, 261/15,12,1998, o Fost emisd In temeiul art. 52 alin. [ lit, {b) teza [I, din Legen nr 53/200] actualizald privind
codul muncii, avind la bazil urmitonrele documente:

e Dosarul panal nr. 162652211/20817/a1 al Judecitoriei Cluj-Napoca, prin care s-a dispus trimiterea in
judecati g inculpatului PORUTIU VASILE VIOREL, cercctat sub aspectul svdrgirii infractiunii
de delapidare, in calitate de angajat al USAMY Cluj-Napoea in functia de director peneral administrativ;

o ndresa Oficinlui Juridic inrcgistratd ln USAMY Cluj-Napoca sub nr. 18182/11.09.2017;

Hotardrea Consilivlui de Administratie al USAMYV Cluj-Mapoca din 11,09,2017 nu & stat In baza emilerié
DECIZIEI NR. 1089/11.09.2017.

Tn sedinia Consiliului de administratie al USAMY Cluj-Napoca din data 11.69.2017 la care, de altfel, ati fost
prezent, membrii Consiliului de administvatie au luat Ia cunogtingd despre Comunicarea Rechizitoriului in Dosarul
penal nr. 16265/211/2017/a1 al JudecHitoriei Cluj-Napoea,

DECIZIA NR., 1089/11.09.2¢17 de suspendare a contrmetului individual de muoned ne. 814/01.05.1984 i
Dispozifia nr. 261/15.12.1998, i produce efectelz pand lo ramdineren definitivi a hotdrdrif fudeciioreyti

Adresn dumneavoastd contine aprecieri de fond ale perscanelor inculpate in dosarul penal 16265/211/2¢1%al
iar stabilirea nevinovafiei/vinovilicl sunt de competenin instaniei judecitoresti investiid cu solutionarea dosarului,

=t

RECTOR Lui o 5
P ‘_'_,,( ..‘:.: Wiz ,,-
Pros. Dr. Culjr'rg_éi CAT

N A0836 ¢ 29.09.200F
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CATRE
SENATUL UNIVERSITATII DE STINTE AGRICOLE $§ MERICTNAeuto Agricole
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA 3! tedictas Vetarinaea din Shp-Nagaca
REGISTRATURA

wd 903 49,05, 2007

Subsemnatul PORUTIU VASILE VIOREL, avind CNP 1580328120731 domiciliat
in Cluj-Napoca, str. Alexendru Vaida Voievod, nr. 68, ap. 47, jud. Cluj, prin av. dr. MIRCEA
N. COSTIN, justificat cu imputernicirea avocatiald anexatd,

Cu deosebit raspect vi adresez prezenta

SOLICITARE

Rugindu-vi ca, in baza considerentelor mal jos expuse, si binevoifi a constata cd
hotdrdrea care a fost adoptata Tn cadrul sendinfel Consiliul de Administrafic al USAMV Cluj
din data de 11.09.2017 privind suspendarea mea din functia de director general administrativ
al USAMVY Clyj este netemeinica si chiar nelegald §i, pe cale de consecintd, sa dispuneti
revocarea ei, precom §i revocarea Deciziei nr. 1089/11,09.2017 de suspendare a contractului
individual de muncd nr. 814/1984 si dispozijia nr. 261/15,12.1998, emis# de di, Rector al
USAMYV Clyj, Cornel Chtoi.

1. Prin hotfirirea si decizia contestate s-a aprobat suspendarea contractului meu de
muncd motival de trimiterea mea in judecatd pentru fapte incompatibile funcliei definute,
fapte ce formeaza obiectul dosarului penal nr. 16265/211/2017 al Judeciitoriei Cluj-Napoca.
Ca temei legal al acestor hotarari a fost invocatd dispozilia normativa din art. 52 alin. 1 lit. b)
teza a [l-n din Codul muncii. Potrivit acestsi dispozilii legale angajatorul poate dispune
suspendarea contractului individual de munc3 in cazul in care salariatul a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia defimad, pnd la riménerea definitivi o
hotdririi judecatoresti.

Din conjinutul acestui text lepal rezaitz ci legivitorul a creat pentru angajaior o
facultate, un drept subiact, iar nu o obligatie, Exercitarea respectivului drept subiectiv trebuie
Picutd cu buna credingd, iar nu in mod abuziv, ceca ce presupune ca la adoptarea unei astfel de
hotdrdri si se find seama de circumstenjele concrete ale cazului dat, iar nu numai de faptul

trimiterii in judecata a angajatului.
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Sublinicm in context cf hotirirea Conslijul de Administrafic mentionald esie
nelegnlii intrucat a fost adoptati cu depdgiren competentelor legale recunoseute prin
Regulamentu] de Organizare i Funefionare a acestuin. Respectiva misurdl nu poate inira
in competenta Consilului de Administratie nici ca m#isura menitd sd asigure buna funcfionars
2 USAMY Cluj Tntrucit fapta imputatd subsemnatului a fost comisd n 7 martie 2016, ar
hotardrea de suspendarea a fost adoptatd de Consiliul de Administrafie pe data de 11.09.2017,
deci dupil cca. 1 si jumdtate de la skvirsirea pretinsel fapte infracfionale. Or, in intreaga
aceastd perioadd de timp mi-an exercitat atributiile funcpiel pe care o defin In mod
corespunzitor, cu promtitudine i corcetitudine, fapt ce a asigurat buna functionare a USAMY
din perspectiva indeplinirii atributiilor mele de serviciu, Este motivul peniru care nici din
aceastd perspectiva hotardrea consiliului de administratie nu este justificatd §i se analizeazdi ca

fiind abuziva.

2. Prin adresa nr. 17013/07.08.2017 de comunicare a Rechizitoriului in dos. pen. nr.
16265/211/2017/a1 a fost adesi Ja cunostinja conducerii USAMY Cly trimilerea
subsemnatului in judecats pentru o pretinsii shvdrsire a infracfiunii de delapidare, care insi, in
ceea ce md priveste, nu a fost dovedita prin nicio probi in dosarul penal menfional.

Rechizitoriul, in ce ma privesie pe mine, nu conjine o prezeniare a stiril de fapt din
care sA se contureze elementele laturii obiective ale infractiunii de care sunt acuzat, respectiv
a infractiunii de delapidare,

Astfel, Ia pag. 2 din rechizitoriu se refine textual “Inculpatul Porutin Vasile Viorel ... a
primit §i & aprobat o cerere formulatd de inculpatul Oroian loan Gheorghe, in calitate de
reprezentant al Societdfii de Proteciie a Plantelor Transilvania, stiind ca acel document este
fals deoarece manifestarea stiintific preconizatd nu va avea loc, urmand ca spajiul de cazare
sk fie folosit in vederea insusirii sumelor de bani ce urmau 53 fie percepute cu titlu de chirie
de la diferite persoane care urmau sd participe la festivalul UNTOLD 2016.” Aceeasi
descriere a faptei esle reluata si la pag. 14 din Rechizitoriv, la rubtica jucadrarea juridicd a

faptelor, precizindu-se ci fapta intruneste elementele constitutive ale infracfiunii de
delapidare prev. si ped. de att. 295 alin, 1 Cod penal,

Asadar, i opinia Parchetului de pe lingd Curtea de Apel Cluj, fapta subsemnatului de
a aproba cererea de rezervare 2 spafiului de cazare din Ciminul Agronomia 2 din USAMY,




UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA - BAROUL CLUJ
Cabinet Individual Av. Dr. MIRCEA N.COSTIN
Cluj-Napoca, Brdul 21 Decembrie 1989, nr. 100
Tel./ fax : 004-0264-130620; 004-0744559158; e-mail stncostiu@yalios.com

siiind ¢ motivul invocal in susfinerea cererii de rezervare nu este resl, constituiz latura
obiectivi a infracfiunii de delapidare, prev. §i ped. de act. 295 alin. | Cod penal.

Pe de altd parte, potrivit art. 295 alin. 1 Cod penal constituic infractiune de delapidare
Snsugiren, folosirea sau traficarea de ciitre un funciionar public, in interesul s&u ori pentru
gltul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaz sau le administreaza.

Din continutul acestui text legal rezultd ¢ latura obiectiva a infractiunii de delapidare
se realizeazd prin Insugirea, folosirea sau traficarea de bani, valori sau alte bunuri aflate In
gestiunea/administrarea unui funciionar public. Or, semnarea de ciitrs subsemnatul a cererii de
mprobare a unui numar de 120 de lacuri in ciminul Agronomia II nu realizeazi niciuna din
modalidjile de siivargire a infracfiunii de delapidare.

Pe de altd parte, precizarea din confinutul pasajului mat sus reprodus cd subsemnatul
Porufiu stlam ¢ motivul invocat in mentionata cerere este fals este neindojetnic infirmatd prin
cererea formulatd de numitul Toan Orojan Inregistrat? sub nr, 6463 la data de 25.04.2016, Prin
aceasti cerere, susnumitul solicitd aprobarea utilizirii *..Amfiteatrului Regele Ferdinand 1
(bleumarin), din cladirea Institutului de Stiinjele Vielii, n perioada 04-05 august 2018, Intre
orele 10.00-18.00, in vederea desfisuririi celei de-a XXX V-a cdijie a Conferinjei Societifii
Mationale de Protecjia Plantelor din Roménia precum §i aprobarea servirii micului dejun la
Restaurantul Agronomia, pentru datsle d;e 454 6 august 2016, si a mesei festive la data de 6
gugust 2016™,

Asadar este vorba despre acelagi eveniment stiinjific in legaturd cu care a fost
inregistratd gi cereren din 7 martie 2016 despre care, prin rechizitoriu, in mod nejustificat se
considerz a fi falsa,

Formularea si inregistrarea cererii din 25 aprilie 2016 de citre numitul loan Oroian
constituie un element relevant al stirii de fapt al cazulni dat despre care in mod cu totul
nejustificat nu se face nicio referirs in confinutul rechizitoriului, fapt ce Indreptdfesie
constatarea cff starea de fapt a fost prezeniatd fragmentar prin rechizitoriu, ceea ce a
determinat statuarea presitd ca subsemnatul Porugin Vasile Viorel am aprobat cereren din 7
martie 2016, fiind in cunogtinidl de canzi cd respectiva cevere este falsd intrucal manifestaren
stiinfificd evocd in cuprinsul i este doar pretextul pentru sivérgirea unei fapte infractionale.

De vreme ce prin cererea din 25 aprilie 2016 se confirma cd cel pujin I acea datd,
organizarea manifestirii stiintifice programati pentru inceputul Junii august 2016 cra o

certitudine, susjinerea din rechizitoriv ¢i la data de 7 martie 2016, cdnd subsemnatul Porufin
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Vasile Viorel am aprobat cererea solicitatd de inculpatul Orofan, stlam ca acea manifestare
sliinfifici ou va aven loc este lipsitd de orice suport probator in dosar. Asa fiind, nu este
probati nici intenfia infractionald a subsemnatului Porujiu Vasile Viorel intrucit am fost de
tatald buni-credingd atunci cind am semnat cererca din 7 martie 2016, avind convingerea cd
manifestarea gtiinjificsi in legiturs cu care a fost formulati respectiva cerere va aven loc astfel
cum & fosi programatd, Aceastd convingere mi-a fost fondatd pe faptul 3 atdt cererea din 07
martie, cdt §i cererea din 25 aprilie 2016 mi-nu fost prezentate spre aprobare de citre
pregedintele Senatului USAMYV, Senatul fiind organul suprem de conducere, control §i decizie
al USAMYV Clyj..

Pe de ajtli parte, nu aveam niclun motiv 53 pou lo indeiali ¢if despre organizaren
manifestirii stiintifice mentionati in_cele doud cereri nu aven cunostingd Rectoratul
USAMYV Clui de vreme ce lucriirile respectivului simpozion urmayu s3 se desfiisogre in
lscatii apartindnd USAMV, De altfel, la pap. 9 alin. 4 din Rechizitorin se mentippeari
textual: “incupatul Oroian Isan Ghesrphe ... desi gtin ine din luna mai 2016 of nu va
avea loe conferinta respectivii gi desi wumitul Mantean Leon, {n galitate de proreetor, i-a
cerut sii renunfe la locurile rezervate dupii ce & aflat il accastii conferintd nu se va mai
otganizn. nu a fost de ncord s remunte la_sceste locuri rezervate.” Asa fiind, dl.

arectar Mantean Leon dacii in lann i at i nu _se va msi ovganizd
onferit tilnt rogramati pentru fncepuinl Junii august o aceluinsi an inseanind
¢l pand la data mentionatd era (o deplind cuposti on ¢l v tiva eonferinti

s¢_va organizs. Pe de alti parte, la data clind dl. prorector a aflat ci manifestarea

thti Apronomia 2 tatodatd, si info Consiliu!
Administratic al USAMY Clui pentru n decide un alt mod de ufilizare a spafiului nstfel
deblocat. De vrems ce domnia s3 nu a fost cereetat pens] si niei trimis in judeeatd pentru
favorizarea infractorului, prev. si ped. de art. 264 Cod penasl, cste de presupus cil si-a
indeplinit obligatin nrivind informarea intrepii conduceri s USAMV si efi, deci,
rezervarea Ciminului Agronamia 2 a fost menfinutd cu scceptul tacit al intregi
conduceri p USAMY,

3. In aceste circumstanfe, constituie o certitudine a realitafii de fapt cd subsemnatul

Porufin Vasile Vierel, la data de 07.03,2016, cdnd am semnal cererea prezenlath de
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pregedintele Senatului privind alocarea ciminului Agronomia 2 pentru cazarea participantilor
la simpozionul stiinfific ce urma si aibi loc In perivada 04-07 august 2016, eram de totald
bund credingd si ¢ obiectiv nu puteam sii cunosc sau micar sii anticipez ¢# simpozionul
respectiv nu va mai avea loc la data programatd peste 6 luni de zile. Pe cale de consecinti,
raportat la aceastd certitudine a stddi de fapt, nici trimiterca mea in judecatd ca autor al
infracliunii de delapidare pe care n-am sdvirsit-o si niel suspendarea contractului meu de
munci pe motiv cd am trimis in judecatd sub acesstd scuzajie nu se justifics, ambele aceste

miswrf neavand un suport faptic i nicl juridic,

4. Prin nicio probé a dosarulul nu se face nict micar imgplicit dovada & personal as §i
beneficial de vreo sumd de bani din pretinsul prejudiciu de 79.476,40 Jsi cu care USAMV s-2
constituit parte eivila. La pag. 11 din Rechizitoriu se refine doar ed “Sciiziind din prejudiciul
total 72.476,40 lei sumele de mai sus in cuantum de 56.100 lei, tamane o diferentd de
23,376,40 lei care inseamnd 5,194 euro, bani care reprezintd acea parte din prejudiciu, din
care a beneficiat 5i inculpatul Porujiv Vasile Viorel, avéind in vedere cé, fArd aprobarea
acestuia Inchirierea in interes privat a Caminului Agronomia Il din cadrul USAMV Clyj-
Mapoca, nu ar fi putut avea loc™. Din pasajul evocat mai sus niu rezultdl care sunt probele prin
care se face dovada cit a5 i benefieiat gi eu' de 0 parte din suma dc 23.376,40 lei, dupd cum nu
rezulld pici cuantumul concret al sumei de care ag fi beneficiat §i nici modul in care a§ fi

beneficiat de respectiva parte din menjionata suma.

fn armonie cu cele ce preced, va rog si binevoifi a constata ¢a hotrirea Consiliului de
Administrafie 8 USAMY si Decizin Rectorului de suspendare a mea din funciie sunt in egald
misurd netemeinice, nelegale §i abuzive si, ca urmare, s dispunefi revocarea lor intrucit
ingridirea dreptului meu la munch garantat prin Constitugie, ca efect al acesiei mdsuri, este

total nejustificaid,

Depun anexat cererea din 07.03.2017 §i cererea din 25.04.2017 pe care le-am aprobat

la cererea dlui, Croian loan.

PORUTIU YVASTLENYORTL,
prind¥, dr. Mircea“Gostin
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Forma de exereilare a profesiel Gablnet Individual av. dr. MIRCEA N. COSTIN
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul I Preclinici
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tiinte Agricole Prorector cu Activititi Didactice si de Calitate

|yersitatea de S ;
Lirive din Cluj-Napoca

) et ietermara Pruf_ Dr. Georgescu
REL:ISTRATURA ) :
Nr./fé Zajin / LI!"0>’ ZJQL,- ?,-
Citre

Conducerea Universitiitii de Stiinte Agricole si Medicinid Veterinari

Prorectoratul Academic

Subsemnata Adela Pintea, in calitate de director al Departamentului I Preclinici,

Facultatea de Medicind Veterinard, va rog sa acceptati efectuarea urmétoarelor modificari si

corecturi la statele de functii pentru anul universitar 2017-2018.

1l

W

Redenumirea postului Conferentiar Pozitia 1/A/10 la Profesor in urma ocupdri prin
concurs a postului de profesor cu aceeasi configuratie (prevazut in statele de functii 2016-
2017) de citre D-na Conf. Cristina Stefanut

Modificarea in postul vacant 1/B/10 a titularului cursului de Biologie celulard - Miclaus

Viorel in loc de RusVasile (pozitia 5).

. Modificarea in postul vacant 1/B/7 - o grupé de Histology and Embriology 2 - trece de la

Gal Adrian (pozitia 1) la Ruxanda Flavia.

Modificarea in postul vacant 1/B/10 - 2 grupe lucrdri practice Biochemistry - trec de la
Bele Constantin la Matea Cristian (cadru asociat nou).

In post asistent 1/B/17 - inlocuirea D-nei Corina Lazar (pozitia 1) cu D-na Monica Focgan
(cadru asociat nou) pentru suplinirea a 3 grupe pentru disciplina Physique - limba
franceza.

In post asistent 1/B/17 - modificarea la Razvan Stefan (pozitia 2) de la 2 grupe Fizicé la 3
grupe.

In post asistent 1/B/17 - modificarea la Pascuta Petru (pozitia 3) de la 3 grupe Fizici la 4
grupe.

In post asistent 1/B/17 - inlocuirea D-nei Corina Lazar (pozitia 4) cu D-na Monica Focgan
{cadru asociat nou) pentru suplinirea a 2 grupe pentru disciplina Fizica §i respectiv, cu



Chelcea Ramona loana (cadru asociat nou) pentru 2 grupe la disciplina Fizica - limba

romana.

9. Introducerea in postul Profesor 1/A/7 - Profesor Ognean Laurentiu, la comentarii - Director
Proiect Cercetare (ca justificare a scaderii cu 2 ore a normei didactice).

10. Modificarea in postul vacant 1/B/11 - 1 grup3 luerdri practice Fiziologie 2 - trece de la
Stefanut Cristina la Ognean Laurentiu.

11. Din postul 1/B/14, sef lucrari, de la Dezdrobitu Cristian (pozitia 3), se va lua o grupd de
Anatomie 3 (Romani), care va fi trecuti la Doctorand cu frecventd, Roman Irina, in postul

25, la posturi ocupate (Roman Irina va fi si cadru didactic asociat) cu diminuarea

corespunzitoare a orelor de Cercetare Medical Veterinara III;

12. In postul 1/B/13, sef lucréri in loc de Chirilean (pozitia 4), la Anatomie 1 (Franceza), va
fi trecut, Stan Florin deoarece el sustine cursul Anatomie 1 (Franceza),

13. Din postul 1/B/21, asistent Dezdrobitu Cristian (pozitia 4), grupa de Anatomie 1,
(Engleza), va fi trecuta, tot la Dezdrobitu Cristian, n postul Sef lucrari 1/B/14 (pozitia 2),
deoarece ¢l sustine cursul Anatomy 1 (Englezd);

14. Din postul 1/B/21, asistent, se va muta o grupa de Anatomie 4 (Roménd), de la Stan

Florin (pozitia 4), 1a Dezdrobitu Dezdrobitu Cristian (pozitia 4), in locul grupei de engleza
(a se vedea modificarea nr. 13);

15. Din postul asistent 1/B/22, Damian Aurel (pozitia 1), 0 grupa lucrari practice Anatomie
4 (Romana), va fi mutat in postul asistent 1/B/21,

16. Modificarea Functiei si titlului stiintific pentru Ruxanda Flavia in postul Sef lucrari 1/B/6
- de la Doctorand asistent universitar la Asistent Dr (cred ca ea are alocate mai multe

conturi i la selectare am ales un cont vechi).

17. In postul 1/B/2, sef lucrdri in loc de Lazadr Corina (pozitia 2), o grupd Fizica trece la
Rézvan Stefan.

13.09.2017

Decan,
Prof.Dr. Liviu Bogdan
Director Departament [ Preclinic,

Prof.dr. Adela Pintea

L% ®5
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De acord

Bogdan Georgescu
v

Prorector

CATRE

Conducerea Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara Cluj-Napoca

Solicitare modificiri state de functii pe anul universitar 2017-2018 Departamentul 1]
Paraclinici Med.Veterinara

Vacante:

Profesor 1B: in liniile 3 si 6 in loc de Rapuntean G se va introduce Buzura-Matei loana-
justificare incadrare post asistent Rapuntean Gh. doar o lucrare ISI cu factor;

Sef lucrari 14B

Linia 4 in loc de Boari se trece Rapuntean Sorin - justificare repartizare mai uniforma a orelor
Linia 5 in loc de Nadas se trece Rapuntean Sorin- justificare repartizare mai uniforma a orelor
Asistent 26 B

Linia | in loc de Buzura se trece Rapuntean Gheorghe

Linia 3 in loc de Buzura se trece Rapuntean Gheorghe-justificare incadrare post asistent
Rapuntean Gh. doar o lucrare 1SI cu factor;

Se va muta linia 6 Popa Roxana in ait post- post propus pentru concurs la microbiologie.

Sef lucrari 8 B liniile 4 si 7 in loc de Crecan Cr.(lipsa ISI) se trece Ober Ciprian

Sef Lucriri 9 B liniile 9si 10 In loc de Crecan Cr.(lipsi 1S1) se trece Bel Lucia, linia 11 Ober
Ciprian

Sef luerari 13 B linia § in loc de Crecan Cristian(lisa [SI) se trece Bel Lucia

Asistent 16 B liniile 1 5i 4 in loc Crecan Cr.(lipsalSI) se trece Ober Ciprian, liniile 2, 3 51 7 se
trece Oana Liviu

BEL LUCIA este trecuta ddr se trece ASISTENT

Anca Chereji figureazi in concediu farad salariu in perioada 1.10.2016-30.09.2018
conform HCA din 5.09.2016

Asistent 17B linia | in loc de Chereji A. Se trece Aurora Ursache 4 ore si Laura Catana 1 ora
Asistent 17B linia 2 n loc de Chereji A. Se trece Aurora Ursache 4 ore §i Laura Cdtana | ora
Asistent 17B linia 3 in loc de Chereji A. Se trece Laura Cédtana 1,25 ord

Asistent 17B linia 4 Tn loc de Chereji A. Se trece Laura Catand 0,5 ord

12.09.2017 Director de {1

Prof. DriLiy
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE e ISTRATURA
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA e - T
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA el 3650 4300, <OL 7

Departament 1I: Productii animaliere si siguran{a alimentelor

Catre Conducerea USAMYV,

In atentia dlui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

pgdan Geqrgescu,

Aviz Decan FMV,
Prof. dr. Li@ﬁm

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament [t — Productii animaliere si siguranta

alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, v solicit cu respect suplinirea din sem 1 si 11 a anului universitar

2017-2018 a activitdtilor didactice a dnei asistent Dr. Matei (casatorita Daina) Sorana, care este in concediu

de maternitate din 01.10.2017, dupd cum urmeaza:

- Sef lucr. Dr. Szakacs Andrei,

. Numir ore activitdfi didactice directe cu studenfii
. |Denumire =
Nr. "8 Numele si ¢y Programul Curs Seminarii / luerdri
sy postului prenumele Disciplina/ destuds Total Total
doctorand {media Sem. , Total ore| Sem. Sem.
ore Sem. H [ Nr. grupe
sfipt.) i cony. i H
cars
Asistent Szakacs 0401020110 "
| : St Medicind 3 - - - 3 3 2
1B/ 6 A Nutrit] : -
ndrei ]u itie animala Veterinars
401020111
Asistent Szakacs Nutritie .
P biBii6  |andrei  pnimala2 Medicind 2 : = : 2 2 2
[Veterinard
Taotal ore 5




- Asistent Dr. Blaga Petrean Anamaria Luciana,

Denumi Numiir ore activititi didactice directe cu studentii
Nr.| rea Numele si ; Programul de Curs Seminarii [ luersri
. Disciplina/ 3 Taotal
ert-| postaiai prenymiele doctorand s (media }:::I Sem. Sem.| Nr. | Totel | Sem. | Sem.
sipt) e 1 I | grupe | ore 1 n
' {6 namaratucins [Hologinpaneior [0 | 4 | -1 o -l e o2
z ; Veterinard
: 04010201 1N
b iAsistemt [Blaga Pe':lrcan' Medicing 2 R ) ) 5 3 2
1IB/16 |Anamaria Luciana Mutritie animala 2 Veterinar
Total ore ¢

Cu multumiri,

Cluj-Napoca

12.09.2017




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Departament [I: Productii animaliere i siguran{a alimentelor
Univarsitatea de Stlinte agricois
si Medizia Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
Nr!j’?f?din/éfnﬁ:’}- 20[7]'

Catre Conducerea USAMYV,

fn atentia dlui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu
Aviz-Prorector academic,

(‘.'@ gdan Georgescu,

Aviz Decan FMV,
Prof. dr. Liviu Bogdan,

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament II — Productii animaliere si siguranfa
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit cu respect aprobarea realizarii urmatoarelor modificéri
la statul de functii a Departamentului productii animaliere §i siguranta alimentelor din cadrul FMV Cluj-
Napoca:

1. Post vacant profesor 2B/1 — Pocol Cristina

- Mutarea in statul de functii A. Posturi ocupate, ca urmare a promovirii pe post a dnei Pocol Cristina
in luna iunie 2017.

2. Post vacant profesor 2B/3 — Dan Sorin Daniel

- Transformare in post de sef lucrari, ca urmare a modificarii conditiilor de promovare, in conformitate
cu prevederile Ord. nr. 96/08.12.2016 — detinere calitate de conducitor de doctorat).

3. Post vacant asistent 2B/13

- inlocuirea dlui dr. Cordis Ionut cu dl drd. Cordea Darius Victor, ca urmare a neindeplinirii
conditiilor pentru asistent univ. (lipsa articol ISI}.

4. Post vacant asistent 2B/14
- inlocuirea diui dr. Cordis Ionuf cu dl drd. Cordea Darius Victor, ca urmare a neindeplinirii

conditiilor pentru asistent univ. (lipsa articol ISI).

5. Post vacant asistent 2B/17
- inlocuirea dnei dr. Szakacs Bianca cu dna asistent dr. Blaga Petrean Anamaria, ca urmare a

neindeplinirii condigiilor pentru asistent univ. (lipsa articol ISI).



Post vacant asistent 2B/20

- finlocuirea dlui dr. Cordis Tonut cu dl drd. Cordea Darius Victor, ca urmare a neindeplinirii
conditiilor pentru asistent univ. (lipsa articol ISI)

Post vacant asistent 2B/20- pozitia 2

- Inlocuirea drei drd. Cioca Ana cu dl drd. Cordea Darius Victor, ca urmare a depégirii numarului
maxim de ore.

Post vacant asistent 2B/21

- Inlocuirea dnei Duma Mihaela cu dl drd. Cordea Darius Victor, ca urmare a neindeplinirii conditiilor

pentru asistent univ. (lipsa atestat modul pedagogic)

13.09.2017 p
Director departament 11,

Prof. dr. u Marian,
/‘/’-‘



L . UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Medicina Veterinara
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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Universitatea de Stiin 2 Agricole

§1 Medlicing Veterinara din Cluj-Nanoca ?Viznt
REGISTRATURA "
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Citre
Consiliul Facultatii de Medicind Veterinara

Prin prezenta, va rugam sa fiti de acord cu urmatoarele corecturi la posturile vacante

din Statul de functii aprobat pe anul academic 2017/2018:

CORECTURI STATE FUNCTH PATOLOGIA MEDICALA (CLINICA SI PRELEGER]
CLINICE PE SPECH)
I. Post Asistent [V/B/40 — Trecerea tuturor disciplinelor din post pe drd. Codea Razvan

CORECTURI STATE FUNCTII BOLI INFECTIOASE (CLINICA SI PRELEGERI CLINICE
PE SPECI)

1. Post Sef luerdri [V/B/15 - Boli infectioase (clinica si prelegeri clinice pe specii) 3 (3h) —
trecerea orelor de pe Vasiu Constantin pe Sef lucréri Dr. Vasiu Aurel
2. Post Sef lucrari TV/B/16- Boli infectioase (clinica si prelegeri clinice pe specii) 4 (3h) -

trecerea orelor de pe Vasiu Constantin pe Sef hacréri Dr. Vasiu Aurel

CORECTURI STATE FUNCTII DISCIPLINA DE PARAZITOLOGIE SI BOLI PARAZITARE

Post Sef Iucr. IV/6 — Clinica suine 1 i 2 linia franceza - se vor norma in acelagi post
de la prof. Dr. Vasile Cozma la Sef. Lucr. Dr. Cristian Magdas

Post Sef lucr. VI/6 — Clinic# pasari si leporide 1 si 2 linia franceza - se vor norma in
acelasi post de la prof. Dr. Vasile Cozma la assist. Dr. Mirabela Dumitrache

Post Asist. IV/33 — Parazitologie si boli parazitare 1 — s¢ vor norma in acelasi post de

la Sef lucr. Dr. Cristian Magdas la Prof. Dr. Calin Gherman
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CORECTURI STATE FUNCTII CLINICA CHIRURGICALA (CLINICA SI PRELEEERI

CLINICE PE SPECII)

Denumirea | Pozifia | Situatia existenta in statul Modificarile solicitate
postului de functii

Clinique chirurgicale | Clinique chirurgicale (clinique et
(clinique et legons cliniques | legons cliniques sur espéces) 1 sem
sur espéces) 1 sem II- Dr. | II- Prof. Dr. Muste Aurel

Vacant Sef Ilie Iulian

Lucrari Elevage animaux de | Elevage animaux de compagnie sem
compagnie sem II- Dr. Ilie | II- Prof. Dr. Muste Aurel
Tulian

IV/14 | Oncologie veterinaire sem I1— Oncologie veterinaire sem 11— Drd.

Dr. llie lulian Prof. Dr. Muste Aurel
Clinique - animaux de | Clinique - animaux de compagnie 1
compagnie 1 Sem |- Dr. llie | Sem I- Prof. Dr. Muste Aurel
lulian
Clinique chirurgicale | Clinique chirurgicale (clinique et
(clinique et legons cliniques | legons cliniques sur espéces) 2 Sem
sur espéces) 2 Sem I- Dr. | I- Prof. Dr. Muste Aurel
Ilie Tulian
Clinique chirurgicale | Clinique chirurgicale (clinique et
(clinique et legons cliniques | legons cliniques sur espéces) 3 Sem
sur espéces) 3 Sem Il — Dr. | Il — Prof. Dr. Muste Aurel
Ilie Tulian
Oftalmologie Sem I — Dr. | Oftalmologic Sem I - Prof. Dr
Ilie Tulian Muste Aurel
Clinique chirurgicale | Clinique chirurgicale (clinique et
(clinique et legcons cliniques | legons cliniques sur espéces) 3 sem
sur especes) 3 sem II — Dr. | II — Prof. Dr. Muste Aurel

Vacant Sef | IV/17 | llie Iulian

Lucrari Clinique- porcine 2 sem II- | Clinique- porcine 2 sem II- Prof.
CURS Dr. Ilie Tulian Dr. Muste Aurel
Clinique- aviare et des | Clinique- aviare et des léporidés 2
léporidés 2 sem II — Dr. Ilie | sem IT — Prof. Dr. Muste Aurel
Iulian
Orthopedie  veterinaire et | Orthopedie veterinaire et
traumatologie seml — Dr. | traumatologie seml — Prof. Dr.
Ilie Iulian Muste Aurel
Clinique chirurgicale | Clinique chirurgicale (clinique et
(clinique et legons cliniques | legons cliniques sur espéces) | sem
sur espéces) 1 sem II — Dr. | II — Prof. Dr. Muste Aurel
Tlie Tulian

Vacant Sef | IV/17 | Oftalmologie sem I — L.P. | Oftalmologie sem I — L.P. Prof. Dr.

lucr Dr. Stroe Teodor Muste Aurel

Orthopedie  veterinaire et
traumatologic sem [ — L.P.

Orthopedie veterinaire et
traumatologie sem 1 — L.P. Prof. Dr.
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Dr. Stroe Teodor

Muste Aurel

Clinica chirurgicalda (clinica
si prelegeri clinice pe specii)

Clinicd chirurgicala (clinica si
prelegeri clinice pe specii) 1 sem II

Vacant IV/32 |1sem II — LP. Dr. Stroe | — Asist. Dr. Muresan Cosmin
Asistent Teodor
Clinica chirurgicala (clinica | Clinica chirurgicala (clinica si
si prelegeri clinice pe specii) | prelegeri clinice pe specii) 2 sem [ —
2sem [ — L.P. Dr. Stroe | Conf. dr. Beteg Florin
Teodor
Clinicd chirurgicald (clinica | Clinicd chirurgicald (clinica si
si prelegeri clinice pe specii) | prelegeri clinice pe specii) 3 sem 11
3 sem II — L.P. Dr. Stroe | —Conf. dr. Beteg Florin
Teodor
Ortopedie  veterinara  si | Ortopedie veterinara si
traumatologie sem [ — L.P. | traumatologie sem I — Asist. Dr.
Dr. Stroe Teodor Muresan Cosmin
Clinique des animaux de | Clinique des animaux de compagnie
compagnie 2 sem [I-L.P.dr. |2 sem II — L.P. Drd. Todericiu
Stroe Todor Peredi Catrinel
Vacant IV/37 Clinique- porcine 1 sem I —| Clinique- porcine 1sem I — L.P.
Asistent L.P. dr. Stroe Todor Drd. Todericiu Peredi Catrinel
Clinique - aviare et des | Clinique - aviare et des léporidés 1
léporidés 1 sem I — L.P. dr. | sem I — L.P. Drd. Todericiu Peredi
Stroe Todor Catrinel
Elevage animaux de | Elevage animaux de compagnie sem
compagnie sem Il — LP. dr. |1l — LP. Drd. Todericiu Peredi
Stroe Todor Catrinel
22.09.2017 Director Departamentul IV Clinici

Prof. Dr. Marina Spinu

<
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul I Preclinici

Citre

Consiliul Academic 2l USAMYV Cluj-
D-lui Prorector Prof. Dr. Bogdan Georgescu

Subsemnata Adela Pintea, in calitate de director al Departamentului I Preclinici,
Facultatea de Medicinad Veterinard, v rog si acceptati efectuarea urmétoarelor maodificari

privind suplinirea in regim de plata cu ora, in semestrul I, an univ., 2017-2018.

Nr.crt | Cod si Disciplind Pozitia Nume - Prenume Modificare
postului

1. 0417020101 A2 Damian Aurel in loc de
Anatomie 3 -1 grupd franceza~ Crigan Melania

2. 0417020101 A2 Damian Aurel inloc de
Anatomie 3 -2 grupe romana- Crisan Melania

3. 0401010109 B/10 Rus Vasile {n Toc de
Biologie celulard - 1 grupd luerdri - Miclius Viorel

4. 0401010109 B/15 Miclaus Viorel in loc de
Biologie celulard - Curs Biologie Celulara - Rus Vasile

Solicitam aceste modificiri deoarece Sef lucr. Dr. Crisan Melania este plecatd cu
aprobarea conducerii, intr-o altd universitate, pe perioada anului universitar in curs. De
asemenea, deoarece Domnul Profesor Miclaug este titularul cursului de Biologie Celulard la
Seria | Sectia Romdnd, va fi titular de curs si la Seria 2 Sectia Roména.

29.09.2017

Decan,
Prof.Dr. gdan Director Departament [,
Prof.dr. Adela Pintea

ffi ?Mt’q



Prorector USAMYV Cluj-Napoca,
ratea de Stiinte Agrico'c Prof Dr. B GEQRGESCU

‘erimara chin Cluj-Napoca

EGISTRATURA
08 OvLo Wl T

1 s

Decan I'M
Prof Dr.

In atentia conducerii
Departamentului III FMV Cluj-Napoca,
Consiliului FMV Cluj-Napoca,
Consiliului de administratie USAMV Cluj-Napoca

Avand in vedere laptul cii dl Sef luer dr. Tabédran Flaviu este plecat pentru specializare n
SUA pe o perioada de | an, rugadm ca norma alerenta colegului sa lie atribuitd in regim de plata
cu ora colegilor de Ja Disciplina de Anatomie Patologica (FMV) dupa cum urmeazé:

Pozitia in statul de functii FMV - LLLA/20 (norma Sef Tuer. Dr. TABARAN FLAVIU):
- Necropsy and forensic medicine | — CURS linia englezd (inlocuieste Adrian Florin

GAL);

- Anatomie patologici 2 - Laborator linia romana - 3 grupe (inlocuieste Adrian Florin
GAL);

- Diagnostic necropsic si medicind legala 2 CURS linia roména (inlocuieste Marian
TAULESCU);

Diagnostic necropsic si medicind legala 2 — Laborator linia romdna 1 grupd
(inlocuieste Marian TAULESCU);

Oncologie veterinard — Laborator linia romana - | grupad (inlocuieste Marian
TAULESCU);

Diagnostic necropsic si medicing legald 1 Laborator linia romdna - 2 grupe
(inlocuieste Adrian Ilorin GAL).

Va multumim!

2.10.2017

Sefl departapreqt 111 FMV,
Prof. [J iL APA




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
Cluj-Napoca, Romania

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Disciplina de Farmacologie si Farmacie

eroitatea de Stiinte Ageicole
az Jeisinard n Ciuy-hapoca

-.-}1-‘&;;151‘ RATURA Prorector P
2083 DY, L0 WL

Catre,

Linmw

51 e
r. Bogdan Georgescu

Conducerea Departamentului lll - Paraclinic din cadrul Facultatii de
Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Consiliul profesoral al Facultatii de Medicina Veterinara

Consiliul de Administratie al USAMV

Subsemnatul conf. dr. Mihai Cernea, in calitate de responsabil al disciplinei de
Farmacologie si Farmacie, din cadrul Facultiti de Medicina Veterinard, Departamentul 3
paraclinic, va solicit urmatorul plan de inlocuire al orelor alocate d-nei sef lucrari dr. Anca
Chereji si prevazute in statele de functii din anul universitar 2017-2018.

Mentionez ca dr. Anca Chereji beneficiaza conform hotérarii CA din 5.09.2016 de
prelungirea concediului fara salar in perioada 1.10.2016 - 30.09.2018.

Plan de inlocuire a sef lucr. Dr. Anca Chereji

Disciplina | Nr. ore si grupe Inlocuitor

Norma de baza - Pozitia 14 - post gef de lucréari

Farmacologie si farmacie | 4 ore (2 grupe) laborator | s.l. dr. Laura Catana
Farmacologie si farmacie |l 2 ore curs conf. dr. Cernea Mihai
Farmacologie si farmacie |l 4 ore (2 grupe) laborator | s.1. dr. Laura Catana
Farmacologie si farmacie |l 2 ore (1 grupa) laborator | conf. dr. Cernea Mihai
Pharmacology and Pharmacy Il - ENG | 4 ore (2 grupe) laborator conf. dr. Cernea Mihai
Pharmacology and Pharmacy !l - ENG | 2 ore curs conf. dr. Cernea Mihai




Posturi Vacante - Pozitia 17 - post asistent

Farmacologie si farmacie | 8 ore (4 grupe) laborator 3?5?(:?120 Aurora
Farmacologie si farmacie | 2 ore (1 grupa) laborator | s.1. dr. Laura Catana
Farmacologie si farmacie I 8 ore (4 grupe) laborator 85::0?2'3 Aurora

Farmacologie si farmacie |l

2 ore (1 grupa) laborator

s.l. dr. Laura Catana

Terapeutica

1 ora (1 grupa) laborator

s.l. dr. Laura Catana

Therapeutique - FR

2 ore (2 grupe) laborator

s.l. dr. Laura Catana

2 .10. 2017
Cluj Napoca

Cu deosebit respect, Z
Conf.dr. Mihai Cernea

Director de DepartamgRAt
Prof. Dr. Liviu Oana

Decan allffM
Prof. Dr. LivieBogdan




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARI, TINERETULUI 51
SPORTULUI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Disciplina de Semiologie, Etopatologie, Radiologie si Imagistica

Medicala

3 ue Stiinte Agricala

s rim gt iy Chjj.Nap(}CJl Pro ector
S nATU RA _ Prof. George;scu

OfTY #9140, TOLF
Citre,
Conducerea Departamentului III- Paraclinic din cadrul Facultatii de Medicind Veterinara
Cluj-Napoca
Consiliul profesoral al Facultatii de Medicina Veterinard
Consiliul de Administratic USAMV

Subsemnatul, Prof. Dr. Ionel Papuc, titular al disciplinei de Semiologie, din
cadrul Facultitii de Medicind Veterinarg, Departamentul [II paraclinic, va solicit
snlocuirea orelor alocate drd. Ghergariu Sabina i prevazute in statul de functii din anul

universitar 2017-2018.
Mentionez ci drd. Sabina Ghergariu a trecut de la forma de inv#tdmant frecventd

buget cu bursi la forma frecventa redusa buget.

fnlocuirea drd. Sabina Ghergariu

Disciplina | Nr. de ore si grupe | Inlocuitor

Post Vacant Asisteni — Pozitia 18

Semiologie I [2 ore (1grupé) lucrari practice | Drd. Maérza Sorin
Post Vacant Asistent — Pozifia 20

Semiologie I [2 ore (1grupa) lucrari practice | Drd. Olar Loredana

Post Vacant Drd. Cu frecventii - Pozitia 29
Semiologie II [2 ore (1grup) lucrdri practice | Drd. Mérza Sorin
03.10.2017 Titular discipliné,

Prof. Dr. lonel PAPU

o
Director Departam: /»W\

Prof. Dr. Liviu O

Decan FMY,
v Prof. Dr. I4x18 Bogdan



iversiiatea de 3tinte Agricole
23 2ihn Clup-Napoca

(006, LhoJ 2017~ Desones

Prorector Pyof ogdan Georgescu

CATRE,

Conducerea Universititii de Stiinte Agricole §i Medicini Veterinard Cluj-
Napoca

Solicitare modificari state de functii pe anul universitar 2017-2018 Departamentul III
Paraclinici Med.Veterinara

Vacante:

Sef lucrari 8 B

Linia 9 in loc de Bogdan Sidonia se trece Catana Laura facindu-se rocada cu liniile 7 si 8 din
postul 17 B de asistent - justi ficare postul 8 este de $ef lucrari si nu pate fi suplinit de catre
doctoranzi.

Sef lucriri 9 B
Linia 8 in loc de Biris Alexandra se trece Marica Raluca ficandu-se rocada cu linia 6 din

postul 22 B de asistent— justificare postul 9 este de gef de lucréri §i nu poate fi suplinit de
citre doctoranzi.

Sef luerfiri 13 B
Linia 10 in loc de Luca Vlad se trece Bel Lucia ficandu-se rocada cu linia 2 din postul 19 B
de asistent — aceiasi justificare ca in cazul posturilor de mai sus.

Modificarile soficitate nu afecteaza numdrul de ore din posturile respective.

26.09.2017

Decan,
Prof. Dr. LiviuBogdgn




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament II: Productii animaliere i siguranta alimentelor
Univarsitatea de Stiinte Agricofe
i Ml clerivas s din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
Ny 807084 O AO0.204}— Citre Conducerea USAMYV,

in atentia dlui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

Aviz Prorector academic,

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament 1I — Pro 1 aninfaliere si sigurania
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit cu respect addugarea disciplinei Diethetics (nutrition),
in sem I a anului universitar 2017-2018, dupa cum urmeaza:

- Conf dr. Adrian Macri,

Benumires Numdr ore activitiiti didactice directe cu studentii
g B doctorand (media Sem. |go 11 |Nr. grupe Total ore| Sem. Sem.
sapt) | o I : "BTUPE eonv, I i
Sef lucrari 0414060220
ucrari & :
Confdr, Digtetics =
PP Lnn | (utition)  boema | 25 | 125 1 ; i 125 | 2
Macri 2017-2018) proroe
(_ % ) finia engleza
[id 23345]
Total ore 25
Cu mulfumiri,

Director departament,
Prof. dr. Mihai

Cluj-Napoca

29.09.2017



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament II: Productii animaliere si siguranfa alimentelor

Liiversitatea ehe Sninte Agqncole
N R T e y i S -Nasoca
RECISTRATURA

20705 D% L0 20l7- Catre Conducerea USAMYV,

In atentia dlui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

Aviz Prorector academic,
Prof,BXf. Bogdan Georgescu,

viz Decan FMV,

//Prof. dr, Liviu Bogdan,

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament II — Productii animaliere $i siguranta
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit cu respect introducerea disciplinei Conducere auto 1 in
sem I a anului universitar 2017-2018, respectiv Conducere auto 2 in sem II a anului universitar 2017-2018,

ca urmare a retragerii studentilor de la disciplinele Driving 1 si 2, respectiv Ecole auto 1 si 2, dupd cum

urmeazi:
- Agistent dr. Crisan Valentin Dan,

Denumirea Numir ore activitifi didactice directe cu studentii
Nr. postului Numele 5i Disciplina{hﬁgmm."] Total Curs Seminarii / lucrfri
crt. prenumele | 4 ond de studii (nedia Total Sem. | gom 11|N Total ore] Sem. Sem.

spt.) ;r; 1 . AU EVURE! - sonv, I 1t
) 0401050319

ﬁg),'l“;"y“ ' Crisan Conducere

1 Valentin auto | Medicind 2.00 1 1 - 1 1.00 2
Dan (2017-2018) [Veterinard
[id 23190]
. 0401050321

[slg;’l"';ﬁ“ Crisan Conducere

2 Valentin auto 2 IMedicing 2.00 | - 1 1 1.00 - 2
[Dan (2017-2018) Veterinard
[id 23200]
Total ore 4.00
Cu mulfumiri,
Cluj-Napoca Directdt departament,
e
Prof. dr. u Marian

29.09.2017
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Domnule prorector Prof. dr. Bogdan GEORGESCU <

Subsemnatul Prof. dr. Aurel Maxim, va aduc la cunostintd medul in care
au fost repartizate orele domnului prof. dr. loan Oroian, de la-IDFR — Ingineria
mediului, pentru semestrul I, anul univ. 2017-2018:

Modificari la plata cu ora IM/IPM-ID, 2017-2018

Nume si Denumirea | Disciplina | Transferat | Nume si Denumirea | Disciplina

prenume postului pe prenume postului

OROIAN Sef lucr. Gestiunea 2> Sef lucr. dr. Sef. lucr. 2 | Gestiunea

IOAN deseurilor BRASOVEANU deseurilor
1 IOAN 1

OROIAN Sef lucr. Drept si = Sef lucr. dr. Sef. lucr. 3 | Drept si

IOAN legislatie IEDERAN legislatie
de mediu CRISTIAN de mediu

Aceast3 notificare este necesard pentru efectuarea pldtii cu ora, la Biroul

de resurse umane.

Cluj-Napoca, Responsabil de studii IM/IPM-ID

17/10/2017 Prof. dr. Aurel MAXIM

-

““"3



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGR]COLE Universitaton do Bljiinte ,‘.\gri‘:oie

S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA of Madicing Veterinard din Cluj-Napoca
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA _ REGISTRATURA
Departament I1: Productii animaliere i sigurana alimentelor g
P i roduct aly §1 sigurang I N.r.[cirsr‘:)!dm 2;9-'0:}%
Catre Conducerea USAMV,

in atentia dlui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

Aviz Prorector academic,
Prof. Dr. Bogdan Georgescu,

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament II - Produetii animaliere si siguranta
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit cu respect suplinirea activitagilor didactice a dlui dr.
Tonut Cordis din sem I a anului universitar 2017-2018, care nu a fost acceptat ca i cadru didactic asociat, ,
neindeplinind conditiile specifice postului, dupd cum urmeaza:

- Asistent dr. Oros Daniela,

Sieaiiiiei Numiir ore activiliiti didactice directe cu studentii
Nr. postului Numele si Disciplina Programul Total Curs Seminarii / lucriiri
ert. prenumele de studii .| Total
doctorand (media 5 Sem. Sem. [1 | Nr. gru Total ore| Sem. Sem.
sdipt.) oF: i m r-BrUPE!  conv. 1 1i
B curs
0401060116
Sef lucrari Medicini
1B/9 Oros veterinari si -
1 : Medicina 1.00 - - - I 1.00 2
Danicla sanﬁsatc Veaterinard
publica
(2017-201%)
Total ore 1.00
Cu multumiri,
Cluj-Napoca Directoy départament,

Pref’ dr. Mihaiu Marian
19.09.2017
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Citre,
Conducerea Universititii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Va inaintim solicitarea de realocare a orelor previzute in statele de functii pentru anul

universitar 2017-2018, cadrelor didactice asociate a cdror dosar a fost respins.

Cadrul didactic
o4, ofe Pozijia in | cdruia i se realoci
Nume si Facultatea Titlul | Denumirea | conv.suplinite
N, prenume absolvitd stiinfific | postului watul de arcle
Sem. | Sem. funetii
I I
Moise Zootehnie §i : Prof.dr. Dezmirean
L. Adela Biotehnologii i Asist 40 s BT Daniel
Sti Asist. - 4,29 11/B/8 Sef lucr.dr, Vlaic
2. | Klein S Prof.dr. | _Asist — | 6,72 | _1/B/I0 Bogdan
Gustav | cconomice Asist. — [ 429 | uB/l
Cluj-Napoca
21.09.2017
Decan

/ Prof.dr.Daniel S. DEZMIREAN
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Facultatea de Horticultura
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel; 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
wwwiusamveluj.ro

Citre,
Prorectoratul didactic,
DL Prorector, Prof. dr. Bogdan GEORGESCU

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND MODIFICARILE LA STATELE DE FUNCTII
FACULTATEA DE HORTICULTURA

Modificdrile pe care dorim si le efectuim la Statele de functii pentru anul universitar
2017/2018 sunt atasate acestei note de fundamentare.
De asemenea, sunt trecute si justificarile pentru modificarile efectuate in luna septembrie. Toate

aceste date sunt prezentate mai jos pe Departamente.

Va multumim!

12.09.2017

DECAN,
Prof. dr. Viorel MITRE
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Departamentul I Horticultura si Peisagistica

Modificari efectuate in Statele de functii ale Departamenttai T Horticulturd-Peisagistica,

septembrie 2017

In urma incheierii admiterii si a finalizarii situatiei scolare a studentilor s-au format
doar doud grupe in anul I Horticulturs $i s-a redus o grupa in anul IV Horticulturd. La
masterul de Biodiversitate nu se infiinteazi anul I.

Detaliem in continuare modificarile operate n statele de functii al departamentului
H-P.

L. Se ocupa postul I/1B Profesor, devine I[/SA (Corina Cétana), se elimina Tehnici de
inginerie genetici (Master Biodiversitate an I) si se inlocuieste cu Micromultiplicarea in
regenerarea padurilor (Master Gestionarea durabila a biodiversitatii si resurselor forestiere) S
0 grupd de lucréri practice de Micromultiplicarea speciilor forestiere (Silvicultura).

2. Se ocupa postul I/2B Profesor, devine I/11A (Sima Rodica), se elimina
Legumiculturd speciald 2, o ori medie, intrucét d-na Sima se Tncadreaza in treapta a doua a
punctajului de evaluare,

3. Se ocupa postul I/3B Profesor, devine I/9A (Lazar Vasile), se reduce cursul de TPH
1 in medie cu 2 ore in urma finantarii proiectului de cercetare Nr.

4. Se ocupd postul I/5B Conferentiar, devine I/12A (Babes Anca), se reduc orele cu
1.67 In medie, prin eliminarea cursului de Ampelografie 2, d-na Babes fiind director la
proiectele de cercetare si consultantd Nr. 9359 din 06.06.2017 si Nr. 11193 din 23.06.2017 si
membru In conducerea Sindicatului USAMYV.

5. Se ocupa postul I/6B Conferentiar, devine I/15A (Pop Rodica), se elimina Biologie
celulara (Biodiversitate an I) si se inlocuiegte cu Microbiologia vinului 1 (Master Tehnologia
producerii §i valorificarii vinurilor speciale si a produselor derivate) si se adaugd o grupa de
Microbiologie 2 (H II) lucrari practice.

6. In postul I/6A se reduce cite o grupd de Legumiculturd speciala 1 si 2 (Horticultura
an IV) si se inlocuieste cu lucréri practice de Good Agricultural Practices in culturile fortate
si protejate (Master Managementul productiei horticole in climat controlat).

7. In postul I/14A se reduce cite o grupd la Pomiculturd speciala 1 si 2 (Horticultura
an IV) si se inlocuieste cu doud ore de curs de Tehnologii speciale s1 ecologice caracteristice
plantatiilor pomicole (Masterul de Stiinte horticole).

8. In postul I/16A se reduce o grupd lucréri practice Rolul si importanta horticulturii
(Horticulturd an T) si se inlocuieste cu lucrari practice de Tehnologii pomicole (IEA).



9. In postul I/18B se reduce céte o grupa de Botanica | si 2 (Horticulturd an I) si se
inlocuieste cu Botanica 1 gi 3 curs (trunchi comun Horticultura-Peisagistica).

10. In postul I/20A se inlocuieste Tehnici moleculare de analizi taxonomica (Master
Biodiversitate an I) cu Modelare moleculara (Master Biodiversitate an I).

Orele eliberate din posturile IV10A, I/11A, I/13A, I/15A si I/18A s-au repartizat in
posturile vacante de sef lucriri $i asistent Tn aga fel incat numarul de ore din acestea sd se
incadreze intre 15-16 ore medie/saptimana. In urma modificirilor aduse s-a marit cu unu
numdrul de posturi vacante de sef lucrari.

12.09.2017 Director Depar mj{g, 1, Pro#’dr. Radu SESTRAS
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Departamentul If Silvicultura

Catre

Facultatea de Horticultura
- in atentia d-lui decan, prof. univ. dr. Viore] Mitre

Conform  solicitérii  dumneavoastrd, la Departamentul |1 Silvicultura
propunem urmatoarele modificiri Tn Statele de funclii pentru anul universitar
2017-2018:

- la pozitiile 11B/8 — $ef lucrari si IB/M7 — Asistent, se Inlocuieste d-J
prof. dr. Dezmirean Daniel, cu d-na dr. Bobig Otilia (cadru asociat);

- la pozitia 1iB/15 se adaugd Educatie fizicd 1 si Educatie fizicd 2, o
grupa cu o ora;

- la pozitia 1B/18 se adaugéd cate o grupa de lucréri practice (seminar) I
materiile din anul |, dupd cum urmeazé: Rolul si importanta padurilor in
socielate; Botanica silvica 1, Botanica silvica 2; Matematica; Elemente
de informatica foreslierd; Topografie, Biochimie vegetald; Pedologie
forestiera; Fiziologia plantelor; Masini si  echipamente pentru

sitvicultura.
Va mulfumim!

Director departament;

Prof. univ. dr. Liviu HOLONEC

1
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DEPARTAMENTUL DE STIINTE ECONOMICE

NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND MODIFICAREA STATELOR DE FUNCTII

Stimate Dle. Prorector, Prof. Dr. Bogdan Georgescu,

Vi facem cunoscut faptul ci este necesard operarea urmétoarele modificari in cadrul Statelor de
Functii ale Departamentului de Stiinte Economice din cadrul Facultdtii de Horticulturd, discutate
si aprobate in sedinta de departament din data de 05/09/2017:

POSTURI OCUPATE:

Postul ITI/H/A/4:

- Transformarea postului in profesor, ca urmare a ocupdrii prin concurs de cétre D1. Prof. Dr.
Mugurel Jitea

- Mutarea seminarului de 0204030101 Finante generale (IEA) la posturi vacante, avand ca
titular pe DI. Prof. Dr. Mugurel Jitea, pentru incadrarea norma de 11 ore/sdptiména (fiind
director de proiect H2020)

- Mutarea seminarului de 0205030101 Finante generale (IMAPA) la posturi vacante, avand
ca titular pe DI. Prof. Dr. Mugurel Jitea pentru incadrarea norma de 11 ore/saplamand
(fiind director de proiect H2020)

Postul II/H/A/S:
- Eliminarea acestuia, ca urmare a ocupirii prin concurs de citre Dna. Prof. Dr. Cristina
Pocol a unui post de profesor la Facultatea de Medicind Veterinard a USAMV Cluj.

Postul ITI/H/A/12:
- Transformarea postului in conferentiar, ca urmare a ocupdrii prin concurs de cétre Dna.
Conf. Dr. Iulia Muresan
- Stergerea disciplinei 0205030118 Practicdi (IMAPA), pentru incadrarea norma de 13
ore/sdptamana (fiind director de proiect PNDR)

POSTURI VACANTE:

Postul ITI/H/B/2:
- pozitia 6. Lucrdrile practice aferente disciplinei 0204040216 Plante medicinale si
aromatice trebuie modificate in sensul corectdrii coeficientului duratid seminar (din
1.00/1.00 in 10/24).

Postul III/H/B/6:
- pozitia 6. Inlocuirea Dlui. Dr. Adrian Fleseriu de la orele de curs disciplina 0202040111
Legislatie, Peisagistica cu DI. Prof. Dr. Ioan Oroian.
- pozitia 6. Inlocuirea Dlui. Dr. Adrian Fleseriu de la orele de seminar disciplina
0202040111 Legislatie, Peisagistica cu DI. Sef lucr. Dr. Iederan Cristian. Avéand in vedere

1



cd D1. Sef lucr. Dr. lederan Cristian este cadru didactic al USAMYV Cluj, orele de seminar
se vor muta in post de asistent ITI/H/B/18.

Postul ITII/H/B/8:

pozitia 6. Inlocuirea Dlui. Prof. Dr. Ivan Ilarie de la toate orele (curs §i seminar) cu DI.
Prof. Dr. Emilian Merce. Avand in vedere cd DI. Prof. Dr. Emilian Merce este cadru
didactic asociat al USAMYV Cluj, orele de curs si orele de seminar vor fi pdstrate in post de
lector.

pozitia 7. Inlocuirea Dlui. Prof. Dr. Laslo Cornel de la toate orele (curs si seminar) cu Dna.
Prof. Dr. Ramona Suharoschi. Avand in vedere ca Dna. Prof. Dr. Ramona Suharoschi este
cadru didactic al USAMYV Cluj, orele de curs vor fi péstrate in post de lector, iar orele de
seminar se vor muta in post de asistent III/H/B/18.

pozitia 8. Inlocuirea Dlui. Prof. Dr. Laslo Cornel de la toate orele (curs si seminar) cu Dna.
Prof. Dr. Ramona Suharoschi. Avand in vedere ca Dna. Prof. Dr. Ramona Suharoschi este
cadru didactic al USAMV Cluj, orele de curs vor fi pastrate In post de lector, iar orele de
seminar se vor muta in post de asistent III/H/B/18.

pozitia 9. Pozitia se va muta in postul III/H/B/6, pentru a se compensa reducerea acestui cu
seminarul disciplinei de 0202040111 Legislatie - Peisagisticd (pozitia 6, transferat in
postul asistent ITI/H/B/18). Astfel, singurul post de lector care nu se va incadra inire 15,5-
16 ore/sdptiméand) va fi Postul III/H/B/8 (care va avea o incdrciturd de 11,20
ore/saptdmand).

Postul ITI/H/B/11:

Toate pozitiile. Inlocuirea Dlui. Dr. Adrian Fleseriu de la toate orele (curs si seminar), la
toate pozitiile postului (0204010118 Drept general — IEA, 0205010117 Drept general —
IMAPA, 0206010117 Drept general — IMIT, 0204030105 Drept funciar si legislafia
mediului — IEA, 0204040111 Dreptul afacerilor — IEA, 0205040110 Dreptul afacerilor —
IMAPA, 0206040111 Dreptul afacerilor - IMIT, 0205030107 Legislatie in turism —
IMAPA, 0206030106 Legislatie in turism — IMIT, 0201040215 Drept si legislafie agrarad —
Horticulturd) cu DI1. Sef lucr. Dr. lederan Cristian. Avéand In vedere cd DI. Sef lucr. Dr.
Iederan Cristian este cadru didactic al USAMYV Cluj, orele de curs vor fi pastrate in post de
lector, iar orele de seminar se vor muta in post de asistent III/H/B/18.

Postul I1I/H/B/12:

Postul de va elimina, prin mutarea tuturor orelor (avdnd cu o incarciturd de 8,70
ore/sdptdimand) in postul III/H/B/11, pentru a compensa reducerea cu de 8,80
ore/sAptdména generatd de mutarea orele de seminar.

SUPLIMENTAR

Modificarea functiei de incadrare pentru Otilia Bobig din CS III in CS II, potrivit functiei
sale actuale.

Cluj-Napoca, 11/09/2017

Cu stima,

Prof. Dr. Felix Arion

Director Departament Stiinte Economice

Prof. Dr. Viorel Mitre
Decan, Facultatea de Horticulturda
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Depaﬁeﬁnentul IV Masuratori terestre si stiinte exacte

Domnule Prorector prof. dr. Bogdan Geor;

prin prezenta, v& solicitim si ne aprobafi urmétoarele modificari la Statele de Functii ale
Departamentului IV Masuratori Terestre si Stiinte Exacte, asa cum sunt ele evidentiate mai
jos.

Mentionez ci aceste modificari sunt datorate:

- numarului actual de grupe;

- imposibilitatii — din motive personale — a unor cadre didactice, incluse in Statele de
Functii ale Departamentului, de a tine ore.

POSTURI TITULARI:

Pozitia 2 Profesor loana Pop

Se solicita:

-inlocuirea cursului de Matematica Statistica specializarile Agricultura+Montanologie+
+BiologietEMAIA cu Algebra Liniara si geometrie diferentiala din norma dnei conf dr.
Rodica Sobolu, urmand ca dna conf dr. Sobolu Rodica si tina in norma de bazi Matematica
Statistica la specializarile Agricultura+Montanologie+Biologie+EMAIA

Pozitia 12 Lector Rus Cristina

Se solicita:

-aducerea unei grupe de Analiza numerica specializarea MTC din post asistent [VB/14 in
locul celei de-a treia grupe de la specializarea Horticultura an I disciplina Informatica. Se
normeaza doar 2 grupe la aceasta specializare in anul 1.

Pozitia 13 Lector Rodica Sobolu

Se solicita:

-actualizarea schimbdrii solicitate la postul 2 Profesor mentionata mai sus:

-eliberarea unei grupe de Analiza numerica specializarea MTC an 1I, deoarece dna Sobolu
este directorul unui proiect de cercetare si a promovat pe post de conferentiar. Grupa va fi
adaugata in post vacant asistent IVB/10 deoarece este post scos la concurs si se pierde o grupa
de la specializarea Horticultura an I disciplina Matematica.
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POSTURI VACANTE:

Pozitia 5 sef lucrari

Se solicita:

- dl dr. Fleseriu Sergiu va fi inlocuit de dl. dr. Iederean Cristian,
- dnadr. Lazdr Corina va fi inlocuita de dl. prof dr. Culea Eugen.

Pozitia 6 sefl lucrari
Se solicita:
- dnadr. Lazar Corina va fi inlocuita de di. prol dr. Culea Eugen.

Pozitia 9 sef lucrari

Se solicité:

- eliminarea tuturor orelor de lucriri practice din post. Mentionam ca postul va avea
3.20h/an.

- pozifiile eliminate vor fi trecute in posturi de asistent vacante astfel incit si fie inchise
posturile respective pe 16h.

- dl. Fleseriu Sergiu avand disciplina Legislatie funciar cadastrala an IV MTC va fi inlocuit
cu dl dr. Iederean Cristian si mutat intr-un post de asistent.

Pozitia 10 asistent - propus pentru a fi scos la concurs

Se solicita:

-eliminarea unei grupe de la specializarea Horticultura an | disciplina Matematica  si
inlocuirea cu o grupa de la MTC an II disciplina Analiza numerica, ramasa libera in urma
eliminarii unei ore din norma de conferentiar a dnei Sobolu Rodjca.

Pozitia 12 asistent

Se solicita:

- renuntarea la observatia “Post propus pentru scoaterea la coneurs™;

- completarea postului pana la 15.90h prin aducerea pozitiei aferente disciplinei Biofizica
Meteorologie si Climatologie de la specializarea Silvicultura an I din postul 16 asistent.
Pentru aceasta disciplina se va inlocui doamna dr Lazir Corina cu sef lucrar: Luisa Andronie,

Pozitia 13 asistent

Se solicita:

- cliberarea celei de-a treia grupe de la specializarea Horticultura an | disciplina
Topografie si addugarea unor alte ore de lucrari practice din post sef lucrari 9 sau
ultimul post de asistent vacant astfel incat sa se inchida postul pe un numar de ore cat mai
apropiat de 16h.
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Pozitia 14 asistent
Se solicita:

cliberarea celei de-a treia grupe de la specializarea MTC 1 disciplina Analizd
Matematici pentru a fi adaugata in norma dnei Rus Cristina deoarece din norma dnej Rus
s-a eliberat cea de-a treia grupa de la specializarea Horticulturd an 1 disciplina
Informatica

addugarea unor alte ore de lucrari practice din post sef lucrari 9 sau ultimul post de
asistent vacant astfel incat sa se inchida postul pe un numar de ore cat mai apropiat de
16h.

Pozitia 15 asistent
Se solicita:
- inlocuirea doamnei dr Lazar Corina cu dl prof dr. Culea Eugen

Pozitia 16 asistent
Se solicita:

cliberarea celei de-a treia grupe de la specializarea Horicultura an I de la disciplina
Biofizica si Agrometeorologie .

Mutarea pozitiei aferente disciplinel Biofizica Meteorolgie si Climatologie de la
specializarea Silviculturd an I in postul 12 asitent. Pentru aceasti disciplina se va inlocui
doamna dr Lazar Corina cu sef lucrari dr. Luisa Andronie.

completarea postului cu toate celelalte lucrari de laborator provenite din postul de sef
lucrari 9 ramase dupa ce s-au inchis restul posturilor pe un numar de ore cat mai apropiat
de 16h.

Va multumim! Director de departament,
P

Prof. dr. Florica Matei
) -

£\ %
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Citre

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca

Prin prezenta v& Inaintdm lista cadrelor didactice asociate, precum si modificérile la
Statele de Functii pentru anul universitar 2017-2018, aprobate in Sedinta Consiliului Profesoral al

Facultatii de Horticulturd din data de 14.09.2017:

Departamentul I Horticultura si Peisagistica:

Prof. dr. Nastasia POP
Dr. Maria-Lal}ra MUNCACIU
Dr. Sandor ROZSA

Departamentul I Silvicultura:

Drd. Oana-Maria ORBAN

Departamentul IIT Stiinte economice:

Prof. dr. Emilian MRECE
Drd. Mihai ORBAN

Drd. Ionut MARIAN

CS Il dr. Otilia BOBIS

Departamentul IV Misuritori terestre si stiinte exacte:

Prof. dr. Horia CRIVEANU
Prof. dr. Eugen CULEA

Asist. dr. Paul SESTRAS

Dr. Alice-Dorottya DOMOKOS
Ing. dr. Laura LUCA

Cluj-Napoca,
14.09.2017

|
=
T

-. "'-_PrO fidr. VlOlel MIT

Y



Facultatea de Horticultura
Calea Mianastur 3-5, 400372, Cluj-Napeca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.752
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Citre,
Prorectoratul didactic,
DL Prorector, Prof. dr. Bogdan GEORGESCU

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND MODIFICARILE LA STATELE DE FUNCTH
FACULTATEA DE HORTICULTURA

Modificarile pe care dorim si le efectuim la Statele de functii pentru anul universitar
2017/2018 sunt atagate acestei note de fundamentare.
De asemenea, sunt trecute si justificirile pentru modificiriic efectuate in luna septembrie. Toate

aceste date sunt prezentate mai jos pe Departamente.

Vi mulfumim!

12.09.2017
DECAN,
Prof, dr. Viorel METRE
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Modificari efectuate in Statele de functii ale Departamenttlui 1 Horticultura-Peisagistica,
septembrie 2017

In urma Incheierii admiterii si a finalizarii situatiei scolare a studentilor s-au format
doar doud grupe In anul 1 Horticultura i s-a redus o grupd in anul IV Horticulturs. La
masterul de Biodiversitate nu se infiinteaza anul I,

Detaliem in continuare modificrile operate in statele de functii al departamentului [
H-P. |

TR

L. Se ocupd postul I/1B Profesor, devine I/8A (Corina Catand), se elimina Tehnici de
inginerie geneticA (Master Biodiversitate an ) i se inlocuicste cu Micromultiplicarea in
regenerarea padurilor (Master Gestionarea durabila a biodiversitatii si resurselor forestiere) gi
0 grupd de lucrdri practice de Micromultiplicarea speciilor forestiere (Silviculturd).

2. Se ocupd postul I/2B Profesor, devine I/l1A (Sima Rodica), se elimina
Legumiculturd speciald 2, o ord medie, intrucdt d-na Sima se incadreaza in treapta a doua a

punctajului de evaluare.

3. Se ocupd postul I/3B Profesor, devine I/9A (Lazar Vasile), se reduce cursul de TPH
I in medie cu 2 ore in urma finantarii proiectului de cercetare Nr.

4. Se ocupa postul I/SB Conferentiar, devine I/12A (Rabes Anca), se reduc orele cu
1.67 in medie, prin eliminarea cursului de Ampelografie 2. d-na Babes fiind director la
proiectele de cercetare gi consultantd Nr. 9359 din 06.06.2017 «i Nr. 11193 din 23.06.2017 si
membru Tn conducerea Sindicatului USAMV.

5. Se ocupi postul I/6B Conferentiar, devine I/15A (Pop Rodica), se elimind Biologie
celulard (Biodiversitate an I) si se inlocuieste cu Microbiologia vinului 1 (Master Tehnologia
producerii si valorificérii vinurilor speciale si a produselor derivate) si se adaugd o grupa de
Microbiologie 2 (H II) lucrari practice.

6. In postul I/6A se reduce céte o grupa de Legumiculturd speciala | gi 2 (Horticulturd
an IV) si se inlocuiegte cu lucriri practice de Good Agricultural Practices in culturile fortate
si protejate (Master Managementul productiei horticole in climai controlat).

7. In postul I/14A se reduce céte o grupa la Pomiculturd speciald 1 §i 2 (Horticultura
an IV) si se Inlocuieste cu doud ore de curs de Tehnologii speciale si ecologice caracteristice
plantatiilor pomicole (Masterul de Stiinte horticole). )

8. In postul I/16A se reduce o grupa lucréri practice Rolul gi importanta horticulturii
(Horticultura an I) si se inlocuieste cu lucriri practice de Tehnologii pomicole (IEA).



9. In postul /18B se red uce cate o grupa de Botanica 1 si 2 (Horticulturs an I) si se
inlocuieste cu Botanica 1 si 3 curs (trunchi comun Horticuliura-Peisagistica).

10. In postul I/20A se Inlocuieste Tehnici molecul:re de analiza taxonomica (Master
Biodiversitate an I) cu Modelare moleculard (Master Biodiversjtate an IT).

Orele eliberate din posturile IV10A, V11A, VI3A. [/15A si V/18A s-au repartizat in
posturile vacante de sef lucriri $1 asistent In
incadreze intre 15-16 ore medie/saptamana.
numdrul de posturi vacante de sef lucriri.

asa fel nedl numarul de ore din acestea sa se
In urma moditicarilor aduse s-a Ipérjt cu unu

i

1 N
\ %
12.09.2017 Director Depari‘a.nq;%qft{l, Prof dr. Radu SESTRAS
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Departamentul |l Silviculturd

Catre

Facuitatea de Horticultury
- In atentia d-lui decan, prof. univ. dr, Vioral Mitre

Conform  solicitarii 'dumneamasutré, la  Departamentul 11 Silviculturs
propunem urmatoarele modificdri In Statele de functii pentru anul universitar
2017-2018:

- la pozitiile B/ — Sef lucréri si UB/M7 - Asistent, se Inlocuieste d-i
prof. dr. Dezmirean Daniel, cu d-na dr, Bobis Otilia (cadru asociat);

- la pozitia 1IB/15 se adaugs Educatie fizicd 1 si Educatie fizicd 2, o
grupa cu o ora;

- la pozitia IB/19 se adaugé cate o grupa e ucrari practice (seminar) la
materiile din anul |, dupd cum urmeaza: oyl si importanta padurilor in
societate; Botanica silvica 1; Botanica silvica 2: Matematica; Elemente
de informaticd forestiers: Topografie; Biochimie vegetald: Pedologie
forestiera; Fiziologia plantelor; Masini si  echipamente peniry

sitvicultura.
Va multumim!

Director departament:

Frof. uniy. dr. Liviu HOLONEC

U
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DEPARTAMENTUL DE STIINTE ECONOMICE

NOTA DE FUNDAMENTARJE
PRIVIND MODIFICAREA STATELOR DE FUNCTII

Stimate Dle. Prorector, Prof. Dr. Bogdan Georgescu,

Vi facem cunoscut faptul ¢ este necesard operarea urmétoarcie modificari in cadrul Statelor de
Functil ale Departamentului de Stiinte Economice din cadrul Facultdtii de Horticulturd, discutate
si aprobate in sedinta de departament din data de 05/09/2017:

POSTURI OCUPATE:

Postul III/H/A/4:

- Transformarea postului in profesor, ca urmare a ocuparii prin concurs de cétre DI. Prof. Dr.
Mugurel Jitea

- Mutarea seminarului de 0204030101 Finante generale (IEA) la posturi vacante, avand ca
titular pe DI. Prof. Dr. Mugurel Jitea, pentru incadrarea norma de 11 ore/sdptimana (fiind
director de proiect H2020)

- Mutarea seminarului de 0205030101 Finante generale (IMAPA) la posturi vacante, avand
ca titular pe DI. Prof. Dr. Mugurel Jitea pentru incadrarea norma de 11 ore/saptaména
(fiind director de proiect H2020)

Postul ILI/H/A/S: o
- Eliminarea acestuia, ca urmare a ocupirii prin concurs de cétre Dna. Prof. Dr. Cristina
Pocol a unui post de profesor la Facultatea de Medicina Veterinard a USAMV Cluj.

Postul III/H/A/12:
- Transformarea postului in conferentiar, ca urmare a ocuparii prin concurs de cétre Dna.

Conf. Dr. Tulia Muresan
- Stergerea disciplinei 0205030118 Practicd (IMAPA), pentru incadrarea norma de 13

ore/sAptiména (fiind director de proiect PNDR)
POSTURI VACANTE:

Postul III/H/B/2:
- pozitia 6. Lucririle practice aferente disciplinei 0204040216 Plante medicinale §i
aromatice trebuie modificate in sensul corectdrii coeficientului duratd seminar (din
1.00/1.00 in 10/24).

Postul 111/H/B/6: .
- pozitia 6. Inlocuirea Dlui. Dr. Adrian Fleseriu de la orcle de curs disciplina 0202040111
Legislatie, Peisagisticd cu DI. Prof. Dr. Joan Oroian.
- pozitia 6. Inlocuirea Dlui. Dr. Adrian Fleseriu de la orele de seminar disciplina
0202040111 Legislatie, Peisagistici cu DI. Sef lucr. Dr. Tederan Cristian. Avéand 1n vedere

1



ci DI Sef lucr. Dr. Tederan Cristian este cadru didactic al USAMV Cluj, orele de seminar
se vor muta Tn post de asistent III/H/B/18.

Postul III/H/B/8:

- pozitia 6. Inlocuirea Dlui. Prof. Dr. Ivan Ilarie de la foate orele (curs si seminar) cu DL
Prof. Dr. Emilian Merce. Avind in vedere ¢ DI. Frof. Dr. Emilian Merce este cadru
didactic asociat al USAMYV Cluj, orele de curs si orele (e seminar vor fi pastrate in post de
lector.

- pozitia 7. Inlocuirea Dlui. Prof. Dr. Laslo Cornel de la (oate orele (curs si seminar) cu Dna.
Prof. Dr. Ramona Suharoschi. Avénd in vedere ¢ Dna. Prof. Dr. Ramona Suharoschi este
cadru didactic al USAMV Cluj, orele de curs vor fi pastrate in post de lector, iar orele de
seminar se vor muta in post de asistent III/H/B/18.

- pozitia 8. Inlocuirea Dlui. Prof. Dr. Laslo Cornel de la foate orele (curs si seminar) cu Dna.
Prof. Dr. Ramona Suharoschi. Avand in vedere cd Dna. Prof. Dr. Ramona Suharoschi este
cadru didactic al USAMV Cluj, orele de curs vor fi pistrate in post de lector, iar orele de
seminar se vor muta in post de asistent III/H/B/18.

- pozitia 9. Pozitia se va muta in postul III/H/B/6, pentru a se compensa reducerea acestui cu
seminarul disciplinei de 0202040111 Legislatie - Peisagistica (pozitia 6, transferat in
postul asistent III/H/B/18). Astfel, singurul post de lector care nu se va incadra intre 15,5-
16 ore/siptiménd) va fi Postul III/H/B/8 (care va avea o incircatura de 11,20
ore/saptdmand).

Postul III/H/B/11:

- Toate pozitiile. Inlocuirea Dlui. Dr. Adrian Fleseriu dc la toate orele (curs si seminar), la
toate pozitiile postului (0204010118 Drept general — [EA, (0205010117 Drept general —
IMAPA, 0206010117 Drept general — IMIT, 0204030105 Drept funciar si legislatia
mediului — IEA, 0204040111 Dreptul afacerilor — [EA, 0205040110 Dreptul afacerilor —
IMAPA, 0206040111 Dreptul afacerilor - IMIT, 0205030107 Legislatie in turism —
IMAPA, 0206030106 Legislatie in turism — IMIT, 0207040215 Drept i legislatie agrard —
Horticulturd) cu DI. Sef lucr. Dr. Jederan Cristian. Avand in vedere ca DI. Sef luer. Dr.
Tederan Cristian este cadru didactic al USAMV Cluj, orele de curs vor fi pastrate in post de
lector, iar orele de seminar se vor muta in post de asistent I1I/H/B/18.

Postul LLI/H/B/12:
- Postul de va elimina, prin mutarea tuturor orelor ‘avind cu o incircaturd de 8,70
ore/siptimand) in postul III/H/B/11, pentru a compensa reducerea cu de 8,80
ore/saptiména generatd de mutarea orele de seminar.

SUPLIMENTAR . N
- Modificarea functiei de incadrare pentru Otilia Bobis din CS III in CS 11, potrivit functiei

sale actuale.

Cluj-Napoca, 11/09/2017

Cu stima,

Prof. Dr. Felix Arion
Director Departament Stiinte Economice

Prof. Dr. Viorel Mitre
Decan, Facultatea de Horticulturd
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Departamentul IV Masuratori terestre si stiinje exacte

Domnule Prorector prof. dr. Bogdun GeorgeScu,

prin prezenta, va solicitdm sa ne aprobati urméatoarele modificari la Statele de Functii ale
Departamentului IV Masurator Terestre si Stiinje Exacte. nsa cum sunt ele evidentiate mai
jos.

Mentionez c& aceste modificari sunt datorate:

- numdrului actual de grupe;

- imposibilitatii — din motive personale — a unor cadre diductice. incluse in Statele de
Functii ale Departamentului, de a tine ore.

POSTURI TITULARI:

Pozitia 2 Profesor Joana Pop

Se solicitd:

-inlocuirea cursului de Matematica Statistica specializarile ApriculturatMontanologiet
+BiologietEMAIA cu Algebra Liniara si geometrie diferentiala din norma dnei conf dr.
Rodica Sobolu, urmand ca dna conf dr. Sobolu Rodica s lina in norma de bazd Matematica
Statistica la specializarile AgriculturatMontanologie+Biologie+EMAIA

Pozitia 12 Lector Rus Cristina

Se solicita:

-aducerea unei grupe de Analiza numerica specializarea MTC din post asistent [VB/14 in
locul celei de-a treia grupe de la specializarea Horticultura an [ disciplina Informaticé. Se
normeazi doar 2 grupe la aceasta specializare In anul L.

Pozitia 13 Lector Rodica Sobolu

Se solicita:

-actualizarea schimbirii solicitate la postul 2 Profesor mentionatd mai sus;

-eliberarea unei grupe de Analiza numerici specializarea M TC an I, deoarece dna Sobolu
este directorul unui proiect de cercetare si a promovat pe post de conferentiar. Grupa va fi
adaugata in post vacant asistent [VB/10 deoarece este post scos la concurs si se pierde o grupa
de la specializarea Horticultura an I disciplina Matematica.
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POSTURI VACANTE:

Pozitia 5 sef lucrari

Se solicita:

- dldr. Fleseriu Sergiu va fi inlocuit de dl. dr. lederean Cristian:
- dnadr. Lazar Corina va fi fnlocuitd de dl. prof dr. Culea Eiigen,

Pozitia 6 sef lucrari
Se solicita:
- dnadr. Lazidr Corina va fi inlocuili de dl. prof dr. Culea Eugen,

Pozitia 9 sef lucrari

Se solicita:

- climinarea tuturor orelor de lucrari practice din post. Men(ionam ca postul va avea
3.20h/an. '

- pozitiile eliminate vor fi trecute in posturi de asistent vacante astfel Tncét si fie inchise
posturile respective pe 16h. '

- dl. Fleseriu Sergiu avand disciplina Legislatie funciar cadasirala an [V MTC va fi inlocuit
cu dl dr. lederean Cristian si mutat intr-un post de asistent.

Pozitia 10 asistent - propus pentru a fi scos la concurs

Se solicita:

-eliminarea unei grupe de la specializarea Horticultura an | disciplina Matematica si
inlocuirea cu o grupa de la MTC an II disciplina Analiza numerica, ramasa libera in urma
eliminarii unei ore din norma de conferentiar a dnei Sobolu Rodica.

Pozitia 12 asistent

Se solicita:

- renuntarea la observatia “Post propus pentru scoaterea la concurs™

- completarea postului pana la 15.90h prin aducerea pozitiei nferente disciplinei Biofizica
Meteorologie si Climatologie de la specializarea Silviculturi an I din postul 16 asistent.
Pentru aceastd disciplina se va inlocui doamna dr Lazir Corina cu sef lucrari Luisa Andronie.

Pozitia 13 asistent

Se solicita:

- cliberarea celei de-a treia grupe de la specializarea Horticultiid an 1 disciplina
Topografie si addugarea unor alte ore de lucrari practice din post sef lucrari 9 sau
ultimul post de asistent vacant astfel incat sa se inchida postul pe un numar de ore cat maj
apropiat de 16h.
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Pozitia 14 asistent

Se solicita:

- eliberarea celei de-a treia grupe de la specializareca  MTC [ disciplina Analizéd
Matematica pentru a fi addugata In norma dnei Rus Crislina deoarece din norma dnei Rus
s-a eliberat cea de-a treia grupa de la specializarca Horticulturd an [ disciplina
Informatica

- addugarea unor alte ore de lucrari practice din post sef lucrari 9 sau ultimul post de
asistent vacant astfel incat sa se inchida postul pe un numar de ore cat mai apropiat de
16h.

Pozitia 15 asistent
Se soliciti: |
- inlocuirea doamnei dr Lazdr Corina cu dl prof dr. Culea Eugen

Pozitia 16 asistent

Se solicita:

- eliberarea celei de-a treia grupe de la specializarea Horicnltura an 1 de la disciplina
Biofizica si Agrometeorologie .

- Mutarea pozitiei aferente disciplinei Biofizica Meleorolgie si Climatologie de la
specializarea Silvicultur# an I in postul 12 asitent. Pentri aceasta disciplina se va inlocui
doamna dr Lazar Corina cu sef lucrari dr. Luisa Andronie.

- completarea postului cu toate celelalte lucrari de laborator provenite din postul de sef
lucrari 9 ramase dupa ce s-au inchis restul posturilor pe 1n numar de ore cat mai apropiat

de 16h.

Va multumim! Director de departament,
Prof. dr. Florica Matei
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Citre,
Prorectoratul didactic,
DL Prorector, Prof. dr. Bogdan GEORGESCU

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND MODIFICARILE LA STATELE DE FUNCTII
FACULTATEA DE HORTICULTURA

Modificéirile pe care dorim si le efectuim la Statele de functii pentru anul universitar
2017/2018 sunt atasate acestei note de fundamentare.
De asemenea, sunt trecute si justificarile pentru modificarile efectuate In luna septembrie. Toate

aceste date sunt prezentate mai jos pe Departamente.

Va mulfumim!

12.09.2017

DECAN,
Prof. dr. Viorel MITRE
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Departamentul I Horticulturd si Peisagistica

Modifiedri efectuate in Statele de functii ale Departament{sai 1 Horticultura-Peisagistica,

septembrie 2017

In urma incheierii admiterii st a finalizarii situatiei scolare a studentilor s-au format
doar doud grupe in anul I Horticulturd i s-a redus o grupi fn anul IV Horticulturs. La
masterul de Biodiversitate nu se infiinteaza anul 1.

Detaliem in continuare modificarile operate in statele de functii al departamentului I
H-P.

1. Se ocupa postul I/1B Profesor, devine I/8A (Corina Catand), se elimind Tehnici de
inginerie geneticd (Master Biodiversitate an I) si se inlocuieste cu Micromultiplicarea in
regenerarea padurilor (Master Gestionarea durabild a biodiversitatii si resurselor forestiere) si
0 grupd de lucréri practice de Micromultiplicarea speciilor forestiere (Silvicultura).

2. Se ocupd postul I/2B Profesor, devine I/11A (Sima Rodica), se elimini
Legumiculturd specialad 2, o ord medie, intrucat d-na Sima se incadreaza in treapta a doua a
punctajului de evaluare.

3. Se ocupa postul I/3B Profesor, devine I/9A (Lazar Vasile), se reduce cursul de TPH
1 in medie cu 2 ore in urma finantéarii proiectului de cercetare Nr.

4. Se ocupd postul I/5B Conferentiar, devine I/12A (Babes Anca), se reduc orele cu
1.67 in medie, prin eliminarea cursului de Ampelografie 2, d-na Babes fiind director la
proiectele de cercetare si consultantd Nr. 9359 din 06.06.2017 si Nr. 11193 din 23.06.2017 i
membru in conducerea Sindicatului USAMYV.

5. Se ocupd postul 1/6B Conferentiar, devine I/15A (Pop Rodica), se elimina Biologie
celulard (Biodiversitate an I) si se inlocuieste cu Microbiologia vinului 1 (Master Tehnologia
producerii si valorificarii vinurilor speciale si a produselor derivate) si se adaugéd o grupa de
Microbiologie 2 (H II) lucrari practice.

6. In postul I/6A se reduce cite o grupd de Legumicultura speciala 1 si 2 (Horticultura
an IV) si se inlocuieste cu lucrari practice de Good Agricultural Practices in culturile fortate
si protejate (Master Managementul productiei horticole in climat controlat).

7. In postul I/14A se reduce cite o grupi la Pomiculturé speciala 1 si 2 (Horticulturd
an IV) si se inlocuieste cu doud ore de curs de Tehnologii speciale si ecologice caracteristice
plantatiilor pomicole (Masterul de Stiinte horticole).

8. In postul I/16A se reduce o grupa lucrari practice Rolul si importanta horticulturii
(Horticultura an I) si se inlocuieste cu lucrdri practice de Tehnologii pomicole (IEA).



9. In postul I/18B se reduce céte o grupa de Botanicd 1 §i 2 (Horticulturd an I) si se
inlocuiegte cu Botanicd 1 §i 3 curs (trunchi comun Horticultura-Peisagistica).

10. In postul I/20A se inlocuieste Tehnici moleculare de analizd taxonomica (Master
Biodiversitate an I) cu Modelare moleculard (Master Biodiversitate an I0).

Orele eliberate din posturile I/10A, I/11A, I/13A, I/15A si I/18A s-au repartizat in
posturile vacante de sef lucrari gi asistent in asa fel fncat numarul de ore din acestea si se
incadreze intre 15-16 ore medie/sdptiména. In urma modificarilor aduse s-a mdrit cu unu
numdrul de posturi vacante de sef lucriri. ’

12.09.2017 Director Departgment 7dr. Radu SESTRAS
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Citre,
Prorectoratul didactic,
DI. Prorector, Prof. dr. Bogdan GEORGESCU

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND MODIFICARILE LA STATELE DE FUNCTII
FACULTATEA DE HORTICULTURA

Prin prezenta vd aducem la cunogtintd cd odatd cu prelungirea perioadei de admitere si a
finalizirii procesului de exmatriculare si reinmatriculare, numarul de studenti a fluctuat si a dus la
modificarea numirului de grupe. Astfel, la unele programe de studii numdérul de grupe a crescut, iar
normarea cadrelor in Statle de functii s-a realizat inainte de finalizarea actiunilor de mai sus.

Modificirile pe care dorim si le efectuim la Statele de func{ii pentru anul universitar

2017/2018 sunt dupd cum urmeaza:

Departamentul I — Horticulturi si Peisagistica
1. Tn anul IV Horticulturi normarea s-a ficut cu 2 grupe. Numdrul actual de studenti este de 59,

numar care permite formarea a 3 grupe.

Anexat acestei adrese se afla lista disciplinelor si cadrele didactice care predau aceste materii.

Departamentul II - Silvicultura

1. In anul II Silviculturd normarea s-a facut cu 3 grupe. Numadrul actual de studenti este de 77,

numar care permite formarea a 4 grupe.

Anexat acestei adrese se afld lista disciplinelor si cadrele didactice care predau aceste materi.

Departamentul III - Stiinte economice

1. n urma solicitdrii Departamentului Stiinte tehnice si stiintele solului, s-a eliberat disciplina
de Mecanizare predata de Sef lucr. dr. Célin TOPAN. In consecinti, aceastd disciplind a fost radiatd
din Statele de functii din Departamentul I1I.

2. Tn locul orelor eliberate mai sus, s-a introdus disciplina Degustari de vin i de bauturi

distilate, care nu a fost normata deloc (Disciplind facultativa, Sef lucr. dr. Anca BABES).



_ Departamentul IV — Misuritori terestre si stiinte exacte
1. In anul III Misuritori terestre si cadastru normarea s-a ficut cu 2 grupe. Numirul actual de
studenti depaseste capacitatea de a lucra cu 2 grupe pentru ca toti studentii si beneficieze de dotarea
de care dispune programul de studii.
De asemenea, solicitim aprobarea unor noi cadre asociate care au realizat conditiile din RC37:
Conf. dr. Sanda NAS, Dr. ing. Leontina KOVACS si Drd. ing. Elemer — Emanue]l SUBA.

Anexat acestei adrese se afld lista disciplinelor si cadrele didactice care predau aceste materii.

Va multumim!

03.10.2017 DECAN, Prof. dr. Viorel MITRE
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Departamentul Il Silvicultura

Catre
Facultatea de Horticultura

Avand in vedere suspendarea contractului de munca a d-lui prof.
univ. dr. loan Oroian, va rog sa aprobati urmatoarele modificari in Satele
de functii ale Departamentului |l Silvicultura:

- la postul lIB/!0 (sef lucrari), la Disciplina Drept si legislatie
forestiera titular va fi d-l sef lucrari dr. lederean Cristian;

- la postul 11B/!0 (sef lucrari), la Disciplina Fitopatologie forestiera,
titular va fi d-I sef lucrari dr. Burduhos Petru;

- la postul [IB/!6 (asistent), la Disciplina Drept si legislatie
forestiera, titular va fi d-I sef lucrari dr. lederean Cristian.

Cu stma, -

Director departament
Prof. univ. dr. Liviu Holonec

),
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Facultatea de Horticultura
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamveluj.ro

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV CN si Senatlrl/l;éMV CN,

o
¥
el

Subsemnata, prof . dr. Florica Matei, director al Departamentului [V Masuratori
terestre si stiinte exacte al Faculttii de Horticulturd, va rog sé-mi aprobati urmatoarele
modificari la Stele de functii deoarece:

1. Numirul studentilor din anul IIT al specializirii MTC depéseste capacitatea de a lucra cu 2
grupe si sunt necesare 3 grupe pentru ca toti studentii sa beneficieze de dotarea de care
dispunem. Exista un singur Laser Scanner Terestru, 4 receptoare GNSS, iar laboratoarele sunt
dotate cu maxim 20 de calculatoare.

2. Aprobarea unor noi cadre didactice asociate care intre timp au realizat conditiile RC37,
astfel:

a) d-na Conf. dr. Nas Sanda cadru didactic titular la UT Cluj pentru care atasdm extras din
cuprinsul jurnalului cotat ISI cu FI Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca.

b) d -na Dr.ing. Leontina Kovacs, director OCPI Cluj, specialist de renume si care
actualmente este doctorand in cadrul Scolii Doctorale USAMV Cluj-Napoca.

c) dl. Drd.ing. Elemer-Emanuel Suba, doctorand anul 2 in cadrul UTCB, domeniul Inginerie
Geodezica.

In consecintd, modificirile pe care le solicitim sunt enumerate in tabelul de mai jos:

Denumire Disciplina Nr. ore/an Modificare
post
Sef lucréri Cadastru 2 2.00 Trece de pe Prof.dr. Maricel
IV/B2 Palamariu pe Dr.ing. Leontina
Kovacs
Sef lucréri Cadastru 1 2.00 Trece de pe Prof.dr. Maricel
IV/B3 Palamariu pe Dr.ing. Leontina
Kovacs
Sef lucrari Céi de comunicatii 2.00 Trece de pe Conf.dr. Nicolae Pop pe
IV/B4 Conf.dr. Sanda Nas
Sef lucrari Automatiziri, tehnici de | 2.00 Trece de pe Conf.dr. Nicolae Pop pe
IV/B4 masurare si prelucrare a Conf.dr. Sanda Nas
datelor geospatiale 1
Lector IV/B9 | Automatiziri, tehnici de | 1.67 Trece de pe Sef lucr.dr. Jutka Deak
maésurare si prelucrare a pe Conf.dr. Sanda Nas




7> UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facnltatea de Horticultura

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-523.792

www.usamvelufro

datelor geospatiale 1
Asistent Teledetectie 2.00 Trece de pe Sef lucr.dr. Ioan Luput
IV/B13 pe Drd.ing. Elemer-Emanuel Suba
Asistent Masurdtori subterane 2.00 Trece de pe Conf.dr. Nicolae Pop pe
IV/B13 Drd.ing. Elemer-Emanuel Suba
Asistent Masuratori geodezice 2.00 Trece de pe Conf.dr. Nicolae Pop pe
IV/B13 prin unde Drd.ing. Elemer-Emanuel Suba
Asistent Practica topografie 2 si | 2.14 Trece de pe Conf.dr. Nicolae Pop pe
[V/B13 geodezie Drd.ing. Elemer-Emanuel Suba
Asistent Aplicatiile teledetectiei | 0.42 Trece de pe Sef lucr.dr. Ioan Luput
IV/B16 in agriculturd pe Drd.ing. Elemer-Emanuel Suba
Asistent Fotogrammetrie 0.42 Trece de pe Sef lucr.dr. loan Luput
IV/B16 inginereasca pe Drd.ing. Elemer-Emanuel Suba
Anul III MTC — grupa 3
Disciplina Nr. ore/an Cadru didactic
Orientare in carierd 0.5 Conf.dr. Ioana Roman
Sisteme informationale geografice 2 0.5 Asist.dr. Tulia Coroian
Constructii hidrotehnice si imbunatatiri 1.0 Prof.dr. Marcel Dirja
funciare 1
Cadastru proiect 1.0 Sef lucr.dr. Diana Ficior
Cadastru 2 1.0 Sef lucr.dr. Diana Ficior
Cartografie matematici 1 1.0 Sef lucr.dr. Diana Ficior
Fotogrammetrie si fotointerpretare 2 1.0 Sef lucr.dr. Tudor Sildgean
Topografie inginereasca 1 1.0 Conf.dr. Nicolae Pop
Amenajarea teritoriului si urbanism 0.5 Sef lucr.dr. Razvan Vasiu
Sisteme informationale geografice 1 1.0 Asist.dr. Julia Coroian
Hidrografie si hidrologie generala 0.5 Conf.dr. Nicolae Pop
Cadastru 1 1.0 Sef lucr.dr. Diana Ficior
Geodezie satelitara 1.0 Sef lucr.dr. Tudor Silagean
Fotogrammetrie si fotointerpretare 1 0.5 Sef lucr.dr. Tudor Salagean
Organizarea teritoriului si ecologie 1.0 Prof.dr. Emil Luca
Masuratori subterane 1.0 Drd.ing. Elemer-Emanuel Suba
Practica topografie inginereasca i 2.14 Drd.ing. Elemer-Emanuel Suba
geodezie satelitara
Practicd topografie inginereasca si 1.07 Sef lucr.dr. Tudor Saldgean
geodezie satelitard
Cluj-Napoca Director Departament,
02.10.2017 Prof.dr. Florica MATEI
Decan, A e~
Prof.dr. Viorel MITRE




Facultatea de Horticultura
f Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvelujro

Departamentul [V Masurétori terestre si stiinte exacte

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMV CN

Subsemnata, prof . dr. Florica Matei, director al Departamentului IV Masuritori terestre
si stiinte exacte al Facultétii de Horticulturd, va rog si-mi aprobati urmitoarele modificiri la
Statele de functii deoarece:

1. Numdrul studentilor din anul III al specializdrii MTC depéseste capacitatea de a lucra cu 2
grupe si sunt necesare 3 grupe pentru ca tofi studentii sa beneficieze de dotarea de care dispunem.
Exista un singur Laser Scanner Terestru, 4 receptoare GNSS, iar laboratoarele sunt dotate cu
maxim 20 de calculatoare.
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Facultaten de Horticultued
e Mangy e § 5, 00072, o) Nupes
Tl 0204 590384, Fux. D264-593.703
TR IER LT

FORMATII DE LUCRU - FACULTATEA DE HORT{CULTUM
AN UNIVERSITAR 2017-2018 - LICENTA

Horticulturi I 2 48
11 2 42
jiti 3 61

v 3 St B3
Peisagistici I 2 42
11 3 35
111 2 39
v 2 29
Silvicultura 1 _ 4 81
1 | e A4 d '=77_
I 3 75
8% 4 64
TIEA I 1 16
= 11 1 18
HORTICULTURA 100 1 22
v 1 23
IMAPA I 1 19
I 1 23
111 1 25
v 1 19
IMIT 1 1 26
i I 1 24
111 1 19
IV 1 17
MTC i; 3 53
T 2 40
IV 2 44

29.09.2017 DECAN, PROF. DR. VIOREL MITRE
ey ™

Ly
~d
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Universitatea de Stiinte Agricals

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ — NAPOCA J;’f%@
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGI ( i
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Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca

Va inaintiam statele de functii pentru anul universitar 2017-2018, cu modificarile care au

fost aprobate in sedintele de departament si Consiliul Facultitii din data de 13.09.2017 cu

aprobarea prorectoratului academic.

Cluj-Napoca
14.09.2017

Dangetl s :DQZMIREAN

=L



UNIVERSITATEA DE STIINJE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ — NAF
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII
DEPARTAMENTUL I STIINTE FUNDAMENTALE

Catre,

Prodecanul Academic, Conf. dhr./Ah’lana Criste

si Consiliul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii

Va rugdm sa aprobati urméitoarele modificdri in Statul de functii din cadrul
M~nartamentului I Stiinte fundamentale discutate in sedinta din data de 13.09.2017.

1. Normarea disciplinei Strategii de management si marketing in zootehnie si
acvaculturd cod: 0305010103, 2ore de curs s1 2 ore de lucrédrl practice de la anul I
Managementul cresterii animalelor §i acvaculturd, la plata cu ora doammei Sef lucr.dr.
Vitca Anamaria

2. Se reduce cu o ord norma la Asistent dr. Copaciu Florina prin céstigarea unui proiect
de cercetare.

3. Se normeazi la postul vacant de Asistent disciplina de Microbiologie doctorandei
Urcan Adriana in locul doamnei Conferentiar dr. Adriana Criste.

4, Practica din postul vacant de Asistent I/B/11, se normeazi d-ului Prof. Klein Gustav

in locul d-nei conf. dr. Adriana Criste.

Cluj-Napoca,
13.09.2017 Director departament,

Prof.dr.Vioara




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ — NAP
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $I BIOTEHNOLOGII
DEPARTAMENTUL II STHNTE TEHNOLOGICE

Catre,

Prodecanul Academic, Conf. dr. Adriana Criste it
si Consiliul Facultitii de Zootehnie si Biotehnologi/ .‘

Vi rugdm si aprobati urmitoarele modificari in Stattil de functii din cadrul
sartamentului I Stiinfe tehnologice discutate in sedinta din data de 13.09.2017.

1. Reducerea cu 1 ord a normei domnului Prof.dr. Stelian Dardban, deoarece au

intrat banii pe proiectul in care este Responsabil de proiect din partea USAMVCN

2. Normare Orele de curs si o grupa de lucéri practice de la disciplina de Patologie

in cadrul specializérii de Zootehnie domnul Conf.dr. Répuntean Sorin, in locul

domnului Sef lucr. Adrian Cimpean.

Cluj-Napoca,
13.09.2017 Director dep’%rtament,

Conf.dr. Can’; jiMGU
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ - NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEANOLOGII
Calea Méandytur 3-3, 400372 Cluj-Napoca, tel+40264596384 int 192, fax +40264593792

Iniveraitaten N SHiE ‘ME
Unlvereitake: }( ti, ¢ 'gfopoca

Citre,

Loo..—---”H-\“ \, g
a5 =
il _. .\\\:-

sl Madiging Vetarins oty }. 2

r-J

Mr. {.;‘ i)dm

EGISTRATURA
AR

Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Va fnaintim solicitarea de realocare a orelor prevazute in statele de functii pentru anul

universitar 2017-2018, cadrelor didactice asociate a caror dosar a fost respins.

Cadrul didactic
Nr. ore Pozitia in | cdruia i se realocd
Nt Nume si Facultatea Titlul Denumirea | conv.suplinite S‘tatl.lll 4 o
prenume absolvitad stiintific | postului T finiedii
I 11
Moise Zootehnie si ; Prof.dr. Dezmirean
L. Adela Biotehnologii it AT 20 b3 18yl Daniel
i Asist, - 4,29 1I/B/8 Sef lucr.dr. Vlaic
2. |Kiein | tinfe Profdr. | Asist. ~ [ 6,72 | 1W/B/O Bogd
Gustav - Asist, - [ 429 | wBil
Cluj-Napoca
21.09.2017
Decan

/ Prof.dr.Daniel S. DEZMIREAN



Facultatea de Medicind Veterinara
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792
www.usamveluj.ro }

[ Mumevm-iéatea de Stiinte Agricole Avizat, Prorector academic
s Medicina Veterinara din Cluj-MNapoca : ?—-_‘j_I_.—\ J ¥
REGISTRATU®D Prof.Dr. Ing. Bogdan Georgescu
AT | A ] LJI \;3\ '(k ,".\"h"/
{ e '- ‘__- I = e B = . \ . /_-‘/____
MELE St el W A R FA = R -—] \
e . TAvizat, Decan, _

Prof. Dr. I..ivitLB't'Jf_gdan

Citre
Consiliul Facultitii de Medicind Veterinara

Prin prezenta, vd rugdm si fiti de acord cu urmétoarele corecturi la posturile vacante

din Statul de functii aprobat pe anul academic 2017/2018:

CORECTURI STATE FUNCTI PATOLOGIA MEDICALA (CLINICA SI PRELEGERI
CLINICE PE SPECII)
1. Post Asistent IV/B/40 — Trecerea tuturor disciplinelor din post pe drd. Codea Razvan

CORECTURI STATE FUNCTI BOLI INFECTIOASE (CLINICA SI PRELEGERI CLINICE
PE SPECI],

1. Post Sef lucrari IV/B/15 — Boli infectioase (clinica si prelegeri clinice pe specii) 3 (3h) —

trecerea orelor de pe Vasiu Constantin pe Sef lucréri Dr. Vasiu Aurel
2. Post Sef lucriri [V/B/16- Boli infectioase (clinica si prelegeri clinice pe specii) 4 (3h) - |

trecerea orelor de pe Vasiu Constantin pe Sef lucrdri Dr. Vasiu Aurel

CORECTURI STATE FUNCTI DISCIPLINA DE PARAZITOLOGIE SI BOLI PARAZITARE

Post Sef lucr. TV/6 — Clinica suine 1 si 2 linia franceza - se vor norma in acelasi post

de la prof. Dr. Vasile Cozma la Sef. Lucr. Dr. Cristian Magdas
Post Sef lucr. VI/6 — Clinic pasari §i leporide 1 i 2 linia franceza - s¢ vor norma in
acelasi post de la prof. Dr. Vasile Cozma la assist. Dr. Mirabela Dumitrache

Post Asist. IV/33 — Parazitologie si boli parazitare 1 — se vor norma in acelasi post de

la Sef lucr. Dr. Cristian Magdas la Prof. Dr. Célin Gherman



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Medicind Veterinara
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0764—593 792
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CORECTURI STATE FUNCTII CLlNICA CHIR URGICALA (CLINICA SI PRELEGERI

CLINICE PE SPECII)
Denumirea | Pozitia | Situatia existenta in statul Modificarile solicitate
postului de functii

Clinique chirurgicale | Clinique chirurgicale (clinique et
(clinique et lecons cliniques | legons cliniques sur espéces) 1 sem
sur espéces) 1 sem II- Dr. | II- Prof. Dr. Muste Aurel

Vacant Sef Ilie [ulian

Lucrari Elevage animaux de | Elevage animaux de compagnie sem
compagnie sem II- Dr. Ilie | II- Prof. Dr. Muste Aurel
Iulian

IV/14 | Oncologie veterinaire sem I1- Oncologie veterinaire sem [1- Drd.

Dr. Ilie Iulian Prof. Dr. Muste Aurel
Clinique - animaux de | Clinique - animaux de compagnie 1
compagnie 1 Sem I~ Dr. Ilie | Sem I- Prof. Dr. Muste Aurel
[ulian
Clinique chirurgicale | Clinique chirurgicale (clinique et
(clinique et legons cliniques | legons cliniques sur espéces) 2 Sem
sur espéces) 2 Sem I- Dr. | I- Prof. Dr. Muste Aurel
Ilie Tulian
Clinique chirurgicale | Clinique chirurgicale (clinique et
(clinique et legons cliniques | legons cliniques sur espéces) 3 Sem
sur espéces) 3 Sem II — Dr. | II - Prof. Dr. Muste Aurel
Ilie Tulian
Oftalmologiec Sem 1 — Dr. | Oftalmologie Sem I - Prof. Dr.
Ilie Tulian Muste Aurel
Clinique chirurgicale | Clinique chirurgicale (clinique et
(clinique et legons cliniques | legons cliniques sur especes) 3 sem
sur espéces) 3 sem Il — Dr. | I — Prof. Dr. Muste Aurel

Vacant Sef | [V/17 | Ilie Julian )

Lucrari Clinique- porcine 2 sem II- | Clinique- porcine 2 sem II- Prof.
CURS Dr. llie Iulian Dr. Muste Aurel
Clinique- aviare et des | Clinique- aviare et des Iéporidés 2
léporidés 2 sem Il — Dr. llie | sem IT —Prof. Dr. Muste Aurel
Tulian
Orthopedie  veterinaire et | Orthopedie veterinaire et
traumatologie seml — Dr. | traumatologie seml — Prof. Dr.
Ilie Iulian Muste Aurel
Clinique chirurgicale | Clinique chirurgicale (clinique et
(clinique et legons cliniques | lecons cliniques sur especes) 1 sem
sur espéces) 1sem II — Dr. | IT - Prof. Dr. Muste Aurel
Ilie Iulian

Vacant Sef | IV/17 | Oftalmologie sem I — L.P.| Oftalmologie sem I — L.P. Prof. Dr.

lucr Dr. Stroe Teodor Muste Aurel

Orthopedie  veterinaire et
traumatologie sem I — L.P.

Orthopedie veterinaire et
traumatologie sem I — L.P. Prof. Dr.
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Dr. Stroe Teodor

Muste Aurel

Clinicd chirurgicald (clinica
si prelegeri clinice pe specii)

Clinicd chirurgicalda (clinica si
prelegeri clinice pe specii) 1 sem II

Vacant IV/32 |lsem II — LP. Dr. Stroe |- Asist. Dr. Muresan Cosmin
Asistent Teodor
Clinica chirurgicald (clinica | Clinica chirurgicald (clinica si
si prelegeri clinice pe specii) | prelegeri clinice pe specit) 2 sem [ —
2sem I — L.P. Dr. Stroe | Conf. dr. Beteg Florin
Teodor
Clinici chirurgicald (clinica | Clinica chirurgicald (clinica si
si prelegeri clinice pe specii) | prelegeri clinice pe specii) 3 sem II
3 sem II — L.P. Dr. Stroe | — Conf. dr. Beteg Florin
Teodor
Ortopedie  veterinara  si | Ortopedie veterinara si
traumatologie sem I — L.P. | traumatologie sem I — Asist. Dr.
Dr. Stroe Teodor Muresan Cosmin
Clinique des animaux de | Clinique des animaux de compagnie
compagnie 2 sem [[-L.P.dr. |2 sem II — L.P. Drd. Todericiu
Stroe Todor Peredi Catrinel
Vacant IV/37 Clinique- porcine 1sem I — | Clinique- porcine 1sem I — L.P.
Asistent L.P. dr. Stroe Todor Drd. Todericiu Peredi Catrinel
Clinique - aviare et des | Clinique - aviare et des Iéporidés 1
léporidés 1 sem I — L.P. dr. | sem I — L.P. Drd. Todericiu Peredi
Stroe Todor Catrinel
Elevage animaux de | Elevage animaux de compagnie sem
compagnie sem II — L.P. dr. |TI — L.P. Drd. Todericiu Peredi
Stroe Todor Catrinel
22.09.2017 Director Departamentul IV Clinici

Prof. Dr. Marina Spinu

ul.t..,s\{wiv_%
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Citre
Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara

Prorectoratul Academic

Subsemnata Adela Pintea, in calitate de director al Departamentului I Preclinici,
Facultatea de Medicini Veterinard, vi rog si acceptati efectuarea urmatoarelor modificari si

corecturi la statele de functii pentru anul universitar 2017-2018.

1. Redenumirea postului Conferentiar Pozitia 1/A/10 la Profesor in urma ocuparii prin
concurs a postului de profesor cu aceeasi configuratie (prevazut in statele de functii 201 6-

2017) de catre D-na Conf. Cristina Stefanut

2. Modificarea in postul vacant 1/B/10 a titularului cursului de Biologie celulara - Miclaus

Viorel In loc de RusVasile (pozitia 5).

3. Modificarea in postul vacant 1/B/7 - o grupa de Histology and Embriology 2 - trece de la
Gal Adrian (pozitia 1) la Ruxanda Flavia.

4. Modificarea in postul vacant 1/B/10 - 2 grupe lucrari practice Biochemistry - trec de la

Bele Constantin la Matea Cristian (cadru asociat nou).

5. In post asistent 1/B/17 - inlocuirea D-nei Corina Lazar (pozitia 1) cu D-na Monica Focgan
(cadru asociat nou) pentru suplinirea a 3 grupe pentru disciplina Physique - limba
franceza.

6. In post asistent 1/B/17 - modificarea la Razvan Stefan (pozitia 2) de la 2 grupe Fizicd la 3
grupe.

7. In post asistent 1/B/17 - modificarea la Pascuta Petru (pozitia 3) de la 3 grupe Fizicd la 4
grupe.

8. In post asistent 1/B/17 - inlocuirea D-nei Corina Lazar (pozitia 4) cu D-na Monica Focsan

(cadru asociat nou) pentru suplinirea a 2 grupe pentru disciplina Fizica si respectiv, cu




Chelcea Ramona Toana (cadru asociat nou) pentru 2 grupe la disciplina Fizica - limba
romand.
9. Introducerea in postul Profesor 1/A/7 - Profesor Ognean Laurentiu, la comentarii - Director

Proiect Cercetare (ca justificare a scaderii cu 2 ore a normei didactice).

10. Modificarea in postul vacant 1/B/11 - 1 grupa lucréri practice Fiziologie 2 - trece de la

Stefdnut Cristina la Ognean Laurentiu.

11. Din postul 1/B/14, sef lucrari, de la Dezdrobitu Cristian (pozitia 3), se va lua o grupa de
Anatomie 3 (Romani), care va fi trecut la Doctorand cu frecventd, Roman Irina, in postul
25, la posturi ocupate (Roman Irina va fi si cadru didactic asociat) cu diminuarea

corespunzitoare a orelor de Cercetare Medical Veterinara 111;

12. In postul 1/B/13, sef lucréri in loc de Chirilean (pozitia 4), la Anatomie 1 (Franceza), va

fi trecut, Stan Florin deoarece ¢l sustine cursul Anatomie 1 (Franceza);

13. Din postul 1/B/21, asistent Dezdrobitu Cristian (pozitia 4), grupa de Anatomie 1,
(Englezi), va fi trecuta, tot la Dezdrobitu Cristian, n postul Sef lucrari 1/B/14 (pozitia 2),
deoarece el sustine cursul Anatomy 1 (Engleza);

14. Din postul 1/B/21, asistent, se¢ va muta 0 grupa de Anatomie 4 (Roména), de la Stan
Florin (pozitia 4), la Dezdrobitu Dezdrobitu Cristian (pozitia 4), inlocul grupei de engleza

(a se vedea modificarea nr. 13);

15. Din postul asistent 1/B/22, Damian Aurel (pozitia 1), o grupa lucréri practice Anatomie
4 (RomAn3), va fi mutat in postul asistent 1/B/21;

16. Modificarea Functiei si titlului stiintific pentru Ruxanda Flavia in postul Sef lucréri 1/B/6
- de 1a Doctorand asistent universitar la Asistent Dr (cred ci ea are alocate mai multe

conturi si la selectare am ales un cont vechi).

17. In postul 1/B/2, sef lucrdri in loc de Lazér Corina (pozitia 2), o grupd Fizica trece la

Rizvan Stefan.

13.09.2017

Decan,
Prof.Dr. Liviu Bogdan
Director Departament I Preclinic,

Prof.dr. Adela Pintea
. %

ﬁ‘l‘] : : A A '-.f



(E4iF ) 12.¢5. 2.

De acord

Bogdan Georgescu

Prorector

CATRE

Conducerea Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Solicitare modificiri state de functii pe anul universitar 2017-2018 Departamentul III
Paraclinici Med.Veterinara

Vacante:

Profesor 1B: in liniile 5 si 6 In loc de Rapuntean G se va introduce Buzura-Matei loana-
justificare incadrare post asistent Rapuntean Gh. doar o lucrare ISI cu factor;

Sef lucrari 14B

Linia 4 in loc de Boari se trece Rapuntean Sorin - justificare repartizare mai uniforma a orelor
Linia 5 in loc de Nadas se trece Rapuntean Sorin- justificare repartizare mai uniformd a orelor
Asistent 26 B

Linia 1 in loc de Buzura se trece Rapuntean Gheorghe

Linia 3 in loc de Buzura se trece Rapuntean Gheorghe-justificare Incadrare post asistent
Rapuntean Gh. doar o lucrare ISI cu factor;

Se va muta linia 6 Popa Roxana in alt post- post propus pentru concurs la microbiologie.

Sef lucrari 8 B liniile 4 si 7 in loc de Crecan Cr.(lipsa ISI) se trece Ober Ciprian

Sef Lucriri 9 B liniile 9 si 10 in loc de Crecan Cr.(lipsa ISI) se trece Bel Lucia, linia 11 Ober
Ciprian

Sef lucriri 13 B linia 5 1n loc de Crecan Cristian(lisa ISI) se trece Bel Lucia

Asistent 16 B liniile | si 4 in loc Crecan Cr.(lipsalSI) se trece Ober Ciprian, liniile 2, 3 51 7 se
trece Oana Liviu

BEL LUCIA este trecuti ddr se trece ASISTENT

Anca Chereji figureazi in concediu firai salariu in perioada 1.10.2016-30.09.2018
conform HCA din 5.09.2016

Asistent 17B linia 1 n loc de Chereji A. Se trece Aurora Ursache 4 ore si Laura Cétana | ora
Asistent 17B linia 2 in loc de Chereji A. Se trece Aurora Ursache 4 ore si Laura Catana | ora
Asistent 17B linia 3 in loc de Chereji A. Se trece Laura Catand 1,25 ora

Asistent 17B linia 4 in loc de Chereji A. Se trece Laura Cétana 0,5 ora

e
12.09.2017 Director de «é rtam éﬁe’
Prof. Dr. Qana Li?'m’l ?.ri,/ / 7

Decan ™ !
Prof. Dr: Livid Begdan
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE e IS TRATURA
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA . __1 Yin { oA 0T
Departament II: Productii animaliere si sigurana alimentelor -
Catre Conducerea USAMYV,
In atentia dlui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu
Prorector academic,

Aviz Decan FMV,
Prof. dr. Liv’ifu"Begd’z}n,

\.

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament II — Productii animaliere si siguranta
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, vi solicit cu respect suplinirea din sem I si II a anului universitar
2017-2018 a activitagilor didactice a dnei asistent Dr. Matei (casatorita Daina) Sorana, care este fn concediu

de maternitate din 01.10.2017, dupa cum urmeaza:

- Sef lucr. Dr. Szakacs Andrei,

Numir ore activitafi didactice directe cu studentii

Denumirea

:-1;' postului P«rtnm:l:e;]: Discipling Pg:g;;:;li;:l Total o Curs Seminarii / lucriri
P doctorand {media Y Sem. Total ore| Sem. Sem.
% ore Sem. IL | Nr. grupe
sapt.) I conv. I I

curs

Asistent Rzakacs 0401020110 _—
v lens ndrei  [Nulritic animala [Vedicink 3 - - - 3 3 2 )

1 Veterinard
0401020111
lAsistent Szakacs Nultritie o
2 Imi6 Andrei  @nimala2 Bledicind. 2 z * a 2 2 i 2
Veterinara

Total ore 5




- Asistent Dr. Blaga Petrean Anamaria Luciana,

Denumi Numir are activititi didactice directe cu studenfii
5 ot/ Tueram
:-: a:::]ui Pi:::.l:fi: Discipling/ Progslt'zlclli;l de] Total — Curs Seminarii / lucrari
(P P doctorand (media Sem. Sem.| Nr. |Total| Sem. | Sem.
sapt.) g | I | grupe| ore I I
curs
O e o s O il TR B {F o - i & ] %] - ] 2
namaria Luciana iologia plantelo WPoterinar
Asistent [Blaga Petrean 0401020111 oo
2 £y . . . Medicind 2 - - - 2 2 2 2
MMB/16 |Anamaria Luciana Nutritiz animala 2 [ oterinari
[Total ore §

Cu multumiri,

Cluj-Napoca

12.09.2017




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament II: Productii animaliere i siguranta alimentelor

Universitatea de Sllinte agricols
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA

Mel 4 71T ain £ ET. 2L
Catre Conducerea USAMYV,

In atentia dlui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

rector academic,
gdan Georgescu,

/ Aviz Decan FMV,

Prof. dr. Liviu Bogdan,

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament II — Productii animaliere §i siguranfa
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit cu respect aprobarea realizdrii urmétoarelor modificari
la statul de functii a Departamentului productii animaliere i siguranta alimentelor din cadrul FMV Cluj-
Napoca:

1. Post vacant profesor 2B/1 — Pocol Cristina

- Mutarea in statul de functii A. Posturi ocupate, ca urmare a promovarii pe post a dnei Pocol Cristina
in luna iunie 2017.
2. Post vacant profesor 2B/3 — Dan Sorin Daniel
- Transformare in post de sef lucrari, ca urmare a modificérii conditiilor de promovare, in conformitate
cu prevederile Ord. nr. 96/08.12.2016 — detinere calitate de conducétor de doctorat).

3. Post vacant asistent 2B/13

- Inlocuirea dlui dr. Cordis Ionut cu dl drd. Cordea Darius Victor, ca urmare a neindeplinirii
conditiilor pentru asistent univ. (lipsa articol ISI).

4. Post vacant asistent 2B/14

- fnlocuirea dlui dr. Cordis lonut cu dl drd. Cordea Darius Victor, ca urmare a neindeplinirii
conditiilor pentru asistent univ. (lipsa articol ISI).

5. Post vacant asistent 2B/17

- Inlocuirea dnei dr. Szakacs Bianca cu dna asistent dr. Blaga Petrean Anamaria, ca urmare a

neindeplinirii conditiilor pentru asistent univ. (lipsa articol ISI).



Post vacant asistent 2B/20
- inlocuirea dlui dr. Cordis Ionuf cu dl drd. Cordea Darius Victor, ca urmare a neindeplinirii

conditiilor pentru asistent univ. (lipsa articol IST)

Post vacant asistent 2B/20- pozifia 2

- inlocuirea drei drd. Cioca Ana cu dl drd. Cordea Darius Victor, ca urmare a depsirii numdrului

maxim de ore,

Post vacant asistent 2B/21

- inlocuirea dnei Duma Mihaela cu dl drd. Cordea Darius Victor, ca urmare a neindeplinirii conditiilor

pentru asistent univ. (lipsa atestat modul pedagogic)

13.09.2017 R
Dir;_ctjt'ar departament II,

Prof. dr. M}lw(j% Marian,
<
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Citre A P,

Consiliul Academic al USAMV Cluj-Napoca

D-lui Prorector Prof. Dr. Bogdan Georgescu

Subsemnata Adela Pintea, in calitate de director al Departamentului I Preclinici,
Facultatea de Medicinid Veterinara, vi rog si acceptati efectuarea urmatoarelor modificéri

privind suplinirea in regim de plata cu ora, in semestrul I, an univ. 2017-2018.

Nr.crt | Cod si Disciplind Pozitia Nume - Prenume Modificare
postului
1, 0417020101 A/12 Damian Aurel In loc de
Anatomie 3 -1 grupa franceza- Crisan Melania
2. 0417020101 A/12 Damian Aurel In loc de
Anatomie 3 -2 grupe romand- Crisan Melania
3. 0401010109 B/10 Rus Vasile In loc de
Biologie celularad - 1 grupa lucréri - Micléus Viorel
4. | 0401010109 B/15 Miclaug Viorel In loc de |
Biologie celulard - Curs Biologie Celulard - Rus Vasile 8

Solicitaim aceste modificiri deoarece Sef luer. Dr. Crisan Melania este plecatd cu
aprobarea conducerii, intr-o alta universitate, pe perioada anului universitar in curs. De
asemenea, deoarece Domnul Profesor Miclaus este titularul cursului de Biologie Celulara la
Seria I Sectia Roménd, va fi titular de curs i la Seria 2 Sectia Roména.

29.09.2017
Decan,
Prof.Dr. Li;fiﬁ; Bogdan Director Departament 1,
& N Prof.dr. Adela Pintea
T
2 "‘.! r J'.\v’\/"t..-‘:ll, :Q ‘;f'.
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Prorector USAMYV Cluj-Napoca,
dniversitatea de Stiinte Agricole Prof Dr. Bo_gdﬁ}l GEORGESCU

sl wis 1@« 2 &rnareg din Cluj-Napoca .

BEGISTRATURA ({‘_/
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Decan FMV Cliy: N‘apaca
Prof Dr. Llwu‘BOGDAN
\\--.

in atentia conducerii
Departamentului IIT FMV Cluj-Napoca,
Consiliului FMV Cluj-Napoca,
Consiliului de administratie USAMV Cluj-Napoca

Avand in vedere faptul ca dl Sef lucr dr. Tabaran Flaviu este plecat pentru specializare in
SUA pe o pericadd de 1 an, rugdm ca norma aferenta colegului sa fie atribuitéd in regim de plata
cu ora colegilor de la Disciplina de Anatomie Patologicad (FMV) dupd cum urmeaza:

Pozitia in statul de functii FMV - IINA/20 (normd Sef lucr. Dr. TABARAN FLAVIU):
- Necropsy and forensic medicine 1 — CURS linia engleza (Inlocuieste Adrian Florin

GAL);

- Anatomie patologica 2 — Laborator linia roméana — 3 grupe (inlocuieste Adrian Florin
GAL);

- Diagnostic necropsic si medicind legalda 2 — CURS linia roména (inlocuieste Marian
TAULESCU);

Diagnostic necropsic §i medicind legalda 2 — Laborator linia rom&nd — 1 grupd
(inlocuieste Marian TAULESCU);

- Oncologie veterinard — Laborator linia romé&na - 1 grupd (inlocuieste Marian
TAULESCUY;

Diagnostic necropsic si medicind legald 1 — Laborator linia romdnd - 2 grupe
(inlocuieste Adrian Florin GAL).

Vi multumim!

2.10.2017 Prof. dr Adrian %m

{

\/

Sef departament 11T FMV,

Prof. Dr Ln?%
o



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
Cluj-Napoca, Romania

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Disciplina de Farmacologie si Farmacie

teq de Stiinie ﬂgrico!e

Usfugmmite 5 din Cluj-Napoca
i ST ;é'-,_;a:“’i'i__ll?;ﬁa Prorector P}Qﬁ‘[})r. Bogdan Qeorgescu
fl[}'- 2 § Zin & { L( L IV - —
Catre,
Conducerea Departamentului lII - Paraclinic din cadrul Facultitii de

Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Consiliul profesoral al Facultatii de Medicina Veterinara

Consiliul de Administratie al USAMV

Subsemnatul conf. dr. Mihai Cernea, in calitate de responsabil al disciplinei de
Farmacologie si Farmacie, din cadrul Facultdtii de Medicinad Veterinara, Departamentul 3
paraclinic, va solicit urmatorul plan de nlocuire al orelor alocate d-nei sef lucrari dr. Anca

Chereji si prevazute in statele de functii din anul universitar 2017-2018.

Mentionez ca dr. Anca Chereji beneficiaza conform hotaréarii CA din 5.09.2016 de

prelungirea concediului fara salar in perioada 1.10.2016 - 30.09.2018.

Plan de inlocuire a sef lucr. Dr. Anca Chereji

Disciplina Nr. ore si grupe Inlocuitor

Norma de baza - Pozitia 14 - post sef de lucrari

Farmacologie si farmacie | 4 ore (2 grupe) laborator | s.l. dr. Laura Catana
Farmacologie si farmacie |l 2 ore curs conf. dr. Cernea Mihai
Farmacologie si farmacie |l 4 ore (2 grupe) laborator | s.I. dr. Laura Catana
Farmacologie si farmacie |l 2 ore (1 grupd) laborator | conf. dr. Cernea Mihai
Pharmacology and Pharmacy Il - ENG | 4 ore (2 grupe) laborator | conf. dr. Cernea Mihai
Pharmacology and Pharmacy |l - ENG | 2 ore curs conf. dr. Cernea Mihai




Posturi Vacante - Pozitia 17 - post asistent

Farmacologie si farmacie |

8 ore (4 grupe) laborator

CDA DRD Aurora
Ursache

Farmacologie si farmacie |

2 ore (1 grupa) laborator

s.l. dr. Laura Catana

Farmacologie si farmacie |

8 ore (4 grupe) laborator

CDA DRD Aurora
Ursache

Farmacologie si farmacie |l

2 ore (1 grupa) laborator

s.l. dr. Laura Catana

Terapeutica

1 ora (1 grupa) laborator

s.l. dr. Laura Catana

Therapeutigue - FR

2 ore (2 grupe) laborator

s.l. dr. Laura Catana

2 .10. 2017
Cluj Napoca

Cu deosebit respect,

e

0
’/

# L

Conf.dr. Mihai Cernea /-~

Director de Depanan}ent
Prof. Dr. Liviu Oana/ !

2N \\
Decan al FMV,

Prof. Dr. I__.Ij_i‘\}iu-.l_\S_\;_‘)‘gd}an




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL, CERCETARII, TINERETULUI $§I
SPORTULUL
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Disciplina de Semiologie, Etopatologie, Radiologie si Imagistici

Medicald

Lo wprine i o Btlinge Agricole
WP i SO uj-Hapoca
B s e AT LIS B Prorector,

Brbat R T e Prof. D,I:;_",B(')g%tl: Georgescu
L 1 .{-.__; ) - 2 . o s €
wOf o D 20L0, CHEY {\" W P
Citre,

Conducerea Departamentului III- Paraclinic din cadrul Facultatii de Medicind Veterinard
Cluj-Napoca
Consiliul profesoral al Facultatii de Medicind Veterinara
Consiliul de Administratie USAMV

Subsemnatul, Prof. Dr. Ionel Papuc, titular al disciplinei de Semiologie, din
cadrul Facultatii de Medicind Veterinard, Departamentul III paraclinic, va solicit
wnlocuirea orelor alocate drd. Ghergariu Sabina §i prevézute in statul de functii din anul
universitar 2017-2018. .

Mentionez ci drd. Sabina Ghergariu a trecut de la forma de invitimant frecventd
buget cu bursa la forma frecventa redusa buget.

inlocuirea drd. Sabina Ghergariu

Disciplina | Nr. de ore si grupe | Inlocuitor

Post Vacant Asistent — Pozitia 18

Semiologie I | 2 ore (1grupd) lucréri practice | Drd. Mérza Sorin
Post Vacant Asistent — Pozitia 20

Semiologie I | 2 ore (1grupa) lucriri practice | Drd. Olar Loredana

Post Vacant Drd. Cu frecventi - Pozitia 29
Semiologie II [ 2 ore (1grup3) lucrdri practice | Drd. Mérza Sorin
03.10.2017 Titular discipling,

Prof. Dr. Ionel PAPU%

a
Director Departam W

Prof. Dr, Liviu O

Decan FMYV,
= Prof. Dr. L}iviu\Bogdan




itarea de Stiinte Agricole
1 velsrinzara din Gluj-Napoca

wE SISTRATURA

G (0 b Cfs0) 201 - De acord
SN
Prorector Prof. dr. Bogdan Georgescu
£ 3 s ‘__/-—._—-..-;- -
"\ :\,___,.//.:/— =
«-\_____/,- -
CATRE,

Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca

Solicitare modificiiri state de functii pe anul universitar 2017-2018 Departamentul IIT
Paraclinici Med.Veterinara

Vacante:

Sef lucrari 8 B
Linia 9 in loc de Bogdan Sidonia se trece Citand Laura ficandu-se rocadi cu liniile 7 si 8 din

postul 17 B de asistent - justificare postul 8 este de Sef lucrdri si nu pate fi suplinit de cétre
doctoranzi.

Sef lueriri 9 B
Linia 8 in loc de Biris Alexandra se trece Marica Raluca ficandu-se rocada cu linia 6 din

postul 22 B de asistent— justificare postul 9 este de sef de lucrdri si nu poate fi suplinit de
cétre doctoranzi.

Sef lucrdri 13 B
Linia 10 in loc de Luca Vlad se trece Bel Lucia facandu-se rocada cu linia 2 din postul 19 B
de asistent — aceiasi justificare ca in cazul posturilor de mai sus. "

Modificarile solicitate nu afecteaza numérui de ore din posturile respective.

26.09.2017

Decan, Director de/departament,

Prof. Dr. Liﬁﬁl Prof. Dr. Liviu Oana_~
/{\ W/



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament II: Produciii animaliere si siguranta alimentelor

1ted de Stiinte Agricole
din Clyj-Mapoca

Universii
3 Medticina Velering

i r.;_- {';;,"' X £ L ;""" Joamf T} - y
NS/ dyin £ 1 42 LI /— Catre Conducerea USAMYV,

in atentia dlui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

Aviz Prorector academic,
Prof. Dr-Bogdan Georgescu,
f’P gf@‘—-*" g_'

it
i

\:/vm Decan FMV,
- /Prof. dr. Liviu Bogdan,

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament 1 Progltf&ﬁi/animéliere si siguranfa
alimentelor din cadrul EMV Cluj Napoca, vé solicit cu respect addugarea disciplinei Diethetics (nutrition),
in sem [ a anului universitar 2017-2018, dupd cum urmeaza:

- Conf dr. Adrian Macri,

i Numir ore activitiifi didactice directe cu studentii
Denumirea 3 T n
Nr. S Numelesi |0 0: g Programul Curs Seminarii / lucriri
ot postului | o ele Disciplina/ de studi Total Total
: p doctorand {media % ” Sem. g (N : Total ore| Sem. Sem.
siipt.) or I o r-8rupPe|  conv. I I
curs
e lucedri 0414060220
ucrari - .
B/10 Conf dr. D1ete:t1_cs Modicing )
1 Adrian (nutrition)  reterinars 25 1.25 1 - 1 1.25 2
paci] (?Ol 7'20,1 8) |linia englezi
[id 23345]
Total ore 2.5
Cu mulfumiri, N
_K' '\

Cluj-Napoca Director departament,

Prof. dr. {ihaiu
29.09.2017 ’



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament II: Productii animaliere §i siguranta alimentelor

Universifatea da Stiinte Agricole

> I L% L0, !/ Catre Conducerea USAMY,

In atentia dlui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

Avig _B_r_g\re‘_ctor academic,
Prof. Dr. Bogdan Georgescu,

A b ,,,// d
“~—="Aviz Decan FMV,
Prof. dr. Liviu Bogdan,

i ‘1_”f
- a

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament II — Prodiictii animaliere si siguranfa

alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, va solicit cu respect introducerea disciplinei Conducere auto 1 in
sem I a anului universitar 2017-2018, respectiv Conducere auto 2 in sem II a anului universitar 2017-2018,

ca urmare a retragerii studentilor de la disciplinele Driving 1 si 2, respectiv Ecole auto 1 si 2, dupd cum

urmeaza:
- Asistent dr. Crisan Valentin Dan,
D < Numir ore activitifi didactice directe cu studenfii
Nr, [PERUMITER | o mele - ) P Programul Curs Seminarii / lucriri
postului Disciplina/ .. | Total
crt. prenumele ] de studii " Total
doctorand (media Sem. Total ore} Sem. Sem.
o ore Sem. II | Nr. grupe
sipt.) b | cony. I I

< : : 0401050319

E;t;,llug Lo Crisan Conducere
1 Valentin auto 1 Medicina 2.00 1 1 - 1 1.00 2

Dan (2017-2018) [Veterinard
[id 23190]
; 0401050321

ﬁan;lf]{f e Crigan Conducere

2 Valentin auto 2 Medicina 2.00 1 - 1 1 1.00 - 2
Dan (2017-2018) [Veterinard
[id 23200]
Total ore 4.00
.. 2

Cu multumiri, )
Cluj-Napoca Directoy, departament,

Prof. dr. hé‘iﬁ"Marian
29.09.2017 '



ST RATURA

Lt

NOTIFICARE e 120 Hin A4 1D (012
..'r¢ /—
Domnule prorector Prof. dr. Bogdan GEORGESCU J;/‘?\/ ¢

au fost repartizate orele domnului prof. dr. loan Oroian, de la IDFR — Ingineria

mediului, pentru semestrul I, anul univ. 2017-2018:

Modificari la plata cu ora IM/IPM-ID, 2017-2018

Nume si Denumirea | Disciplina | Transferat | Nume si Denumirea | Disciplina

prenume postului pe prenume postului

OROIAN Sef lucr. Gestiunea 3 Sef lucr. dr. Sef. lucr. 2 | Gestiunea

[OAN deseurilor BRASOVEANU deseurilor
1 10AN 15

OROIAN Sef lucr. Dreptsi - Sef lucr. dr. Sef. lucr. 3 | Drept si

IOAN legislatie IEDERAN legislatie
de mediu CRISTIAN de mediu

Aceastd notificare este necesard pentru efectuarea platii cu ora, |a Biroul

de resurse umane.

Cluj-Napoca,

17/10/2017

Prof. dr. Aurel MAXIM

;_,,%7

I

Responsabil de studii IM/IPM-ID




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Ursiversitatoa do Silint Agricole
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA <1 Mexie/a vetarinara din ClulNapoca
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA N REGISTRATU RA
Departament IT: Productii animaliere si siguranta alimentelor G . i

| ol a0 20, 07.20 1

Catre Conducerea USAMYV,

fn atentia dlui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

Aviz Prorector academic,
Prof. Dr. Bogdan Georgescu,

Aviz Dlecan FMV,

Prof}%i&;&) gdan,

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament Il — Produttii animaliere i siguranta

alimentelor din cadrul EMV Cluj Napoca, v solicit cu respect suplinirea activitatilor didactice a dlui dr.

Tonut Cordis din sem I a anului universitar 2017-2018, care nu a fost acceptat ca si cadru didactic asociat, ,

neindeplinind conditiile specifice postului, dupa cum urmeaza:

- Asistent dr. Oros Daniela,

5 Numir ore activiti{i didactice directe cu studentii
. |Denumireaj 2 : = = o
Nr. S| Numelesi [0 s Programul Curs Sceminarii / luerdri
oot postului e Disciplina/ de studii Tatal Totl
4 p doctorand (media ;}a Sem. Sem. 11 | Nr ” Total ore| Sem. Sem.
sipt.) re 1 S -8TUDE| - cony. I 1
curs
0401060116
Sef lucrari Medicina
| e s | VEERROTRAST IMedicing | 100 | - . - I 100 | 2
4 Sdniﬂ.:atﬁ Veterinara
publica :
(2017-2018)
Total ore 1.00
Cu multumiri, P
y

Directo /de’paﬂament,
Prof dr. Mihaiu Marian -

19.09.2017 —F

Cluj-Napoca



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manistur , or. 3-3, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-393792
http://www.usamveluj.ro

Universitatea da Stiinte Agricole

s| Medicing Yeleringra din Gluj-Mapoca

REGISTRATURA
f7 Lt f e 5 Aoy
wed £ 73 bin A 27 €LY

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

In atentia D-nului Prorector Prof.univ.dr. Bogdan Georgescu

Vi fnaintdm spre avizare statele de functii ale departamentelor
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor aprobate in sedinta de Consiliu
a Facultitii din data de 14.09.2017
Atasam statele de functii si lista modificarilor pentru :
- Departamentul I : Ingineria produselor Alimentare

- Departamentul II : $tiinta Alimentelor




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Ménistur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roméania
Tel.; 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-393792
http:/fwww.usamveluj.ro

Y el
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i waten e St
UnwerSltalea 4y = e C!hrt.f‘wla;:":}ca

i Madicing Veterinard \ﬁ :
) REGIST RATURA
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o _:." 3 [ q’ r] L l
[Qr_( 31 'Jm J L :

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 14.09. 2017 cu ocazia sedintei Consiliului Facultatii de
Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Ordinea de zi este urmatoarea:

1. Aprobarea dosarelor cadrelor didactice asociate
2. Moadificare — state de functii
3. Diverse

1. in sedinta Consiliului Facultatii de $tiinta si Tehnologia Alimentelor au fost
aprobate in unanimitate modificérile stalor de functii de la departamentu I si departamentul
II ale FSTA , conform anexelor

aria TOFANA

'y,




FACULTATEA DE STINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Str. Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-593792

http://www.usamvcluj.ro

State de functii- Departamentul I IPA al FSTA

Propuneri de modificari

Nr.crt Existent Propuneri modificari
Pozitia | Numelesi | Disciplina/Programul | Pozitia | Numelesi | Disciplina/Programul
prenumele de studii prenumele de studii
1. Asist. Dr Controlul calitatii Asist. Dr Controlul calitatii
Muresan produselor vegetale 1; Vlaic produselor vegetale 1;
Andruta CEPA, sem L, 2 grupe Romina CEPA, sem I, 2 grupe
(concediu X 2 ore x 2 ore
maternitate) Controlul calitatii Asist.dr Controlul calitati
produselor de origine Vlaic produselor de origine
vegetala 1; TPPA, sem Romina vegetala 1; TPPA, sem
I, 2 grupe x 2 ore I, 2 grupe x 2 ore
Calitatea si siguranta Asist. dr. Calitatea si siguranta
alimentelor de origine Vlaic alimentelor de origine
non-animala 1, IPA, Romina non-animala 1, IPA,
1A/15 Sem I, 2 grupe x 1 ora Sem [, 2 grupe x 1 ora
Utilaje in industria | 1 A/15 | Sef. Lucrari | Utilaje in industria
alimentara 1, IPA, 2 dr. David alimentara 1, IPA, 2
grupe x 1 ora Adriana grupe x 1 ora
Utilaje in industria Sef. Lucrari Utilaje in industria
alimentara 1, TPPA, 2 dr. David alimentara 1, TPPA, 2
grupe x 1 ora Adriana grupe x 1 ora
Materii prime vegetale Drd. Petrut | Materii prime vegetale
1, IPA, sem I, 2 grupe Georgiana | 1,IPA, sem I, 2 grupe
x 1 ora x 1 ora
Materii prime vegetale Drd. Petrut | Materii prime vegetale
1,TPPA, sem T, 2 Georglana 1, TPPA, sem ], 2
grupe x 1 ora grupe X 1 ora
Materii prime vegetale Drd. Petrut | Materii prime vegetale
1,CEPA, sem T, 2 Georgiana 1, CEPA, sem I, 2
grupe x 1 ora grupe x 1 ora
Practica pentru Seftucrari Practica pentru
elaborarea Proiectului dr—Pop elaborarea Proiectului

de diploma, TPPA,
sem. II; 2,14 ore x 1

grupa

Practica de domeniu,
CEPA, sem II; 1,07

ore x 1 grupa

,Anamaria
el s

,de diploma, TPPA,
#‘-{,F sem IT; 2,14 ore
¢l

K

Drd. Vdsiliu
Adrian

Practica de domeniu, |
CEPA, sem II; 1,07
]

ore ~




FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Str. Mandastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romania
Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-583792

http://www.usamvcluj.ro

Utilaje in industria Sef lucrari Utilaje in industria
alimentara 2, CEPA, dr. alimentara 2, CEPA,
sem II, 2 grupe x 2 ore Catunescu sem I, 2 grupe x 2 ore
Georgiana
2. 1B/10 | Drd. Chis Utilaje in industria 1B/10 | Sef. Lucrari Utilaje in industria
Simona alimentara 1, sem I, dr. David alimentara 1, sem I,
CEPA, 2 grupe x 1 ora Adriana . | CEPA, 2 grupe x 1 ora
3 1 A/8 Conf. dr. Legislatie in industria 1B/8 Conf. dr. Legislatie in industria
Semeniuc alimentara, TPPA, Semeniuc alimentara, TPPA,
Cristina CEPA,IPA, an IV, Cristina CEPA,IPA, an IV,
Anamaria sem II, 1 ora curs Anamaria sem II, 1 ora curs
(responsabil
proiect)
4, 1 A/12 | Seflucrari Tehnologii generale 1 B/13 | Seflucrari Tehnologii generale
dr. Muresan ale produselor de dr. Muresan ale produselor de
Vlad origine vegetala 3, Vlad origine vegetala 3,
(responsabil | CEPA, an I, sem 11, CEPA, an II, sem II
de proiect) 2 grupe, 1 ora/an
5 1A/10 | Seflucrari | Tehnologia produselor | 1B/13 | Seflucrari | Tehnologia produselor
dr. Coldea | fermentative 1, TPPA, dr. Coldea | fermentative 1, TPPA,
Teodora An Tl sem I, 1gx2 Teodora AnIll semI | 1gx2
(responsabil ore/ 1 ora (responsabil ore/ 1 ora
de proiect) de proiect)
6 1 A/17 Asist.dr. Controlul calitatii 1B/13 Asist.dr. Controlul calitatii
Vlaic produselor de origine Vlaic produselor de origine
Romina vegetala 2 TPPA, sem Romina vegetala 2 TPPA, sem
(Director de | II,2 ore lab (2 grupe x (Director de | II, 2 ore lab (2 grupe
proiect) 2 ore) proiect) x 2 ore)
o7 1 B/6 Dr. Suteu Protectia 1 B/6 Conf. dr Protectia
Lemuta (CS consumatorului ~ZI Muresan consumatorului —Z1
1) SPCCPA, sem 1, 1 Crina SPCCPA, sem 1, 1
grupa x 0.75 ore lucr. grupa x 0.75 ore lucr.
practice; 1,25 ore curs practice; 1,25 ore curs

Director Departame of I- IP&_

Prof. dr. Muste Sev;istit) / /F




FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Str. Manastur, nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romania

Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-583792
http://www.usamvcluj.ro

State de functii- Departamentul I IPA al FSTA

Propuneri de modificari

Nr.crt Existent Propuneri modificari
Pozitia | Numelesi | Disciplina/Programul | Pozitia | Numelesi | Disciplina/Programul
prenumele de studii prenumele de studii
i Asist. Dr Controlul calitatii Asist. Dr Controlul calitatii
Muresan produselor vegetale 1; Vlaic produselor vegetale 1;
Andruta CEPA, sem I, 2 grupe Romina CEPA, sem I, 2 grupe
(concediu X 2 ore x 2 ore
maternitate) Controlul calitatii Asist.dr Controlul calitatii
produselor de origine Vlaic produselor de origine
vegetala 1; TPPA, sem Romina vegetala 1; TPPA, sem
I, 2 grupe x 2 ore I, 2 grupe x 2 ore
Calitatea si siguranta Asist. dr. Calitatea si siguranta
alimentelor de origine Vlaic alimentelor de origine
non-animala 1, IPA, Romina non-animala 1, TPA,
1A/15 Sem I, 2 grupe x 1 ora Sem I, 2 grupe x 1 ora
Utilaje in industria | 1 A/15 [ Sef. Lucrari | Utilaje in industria
alimentara 1, IPA, 2 dr. David alimentara 1, TPA, 2
grupe x 1 ora Adriana grupe x | ora
Utilaje in industria Sef. Lucrari Utilaje in industria
alimentara 1, TPPA, 2 dr. David alimentara 1, TPPA, 2
grupe x 1 ora Adriana grupe x 1 ora
Materii prime vegetale Drd. Petrut | Materii prime vegetale
1, IPA, sem I, 2 grupe Georgiana 1, IPA, sem I, 2 grupe
x 1 ora x 1 ora
Materii prime vegetale Drd. Petrut | Materii prime vegetale
1,TPPA, sem ], 2 Georgiana 1,TPPA, sem I, 2
grupe x 1 ora grupe x | ora
Materii prime vegetale Drd. Petrut | Materii prime vegetale
1,CEPA,sem I, 2 Georgiana 1, CEPA, sem1, 2
grupe x 1 ora grupe x 1 ora
Practica pentru Seftucrasi Practica pentru
elaborarea Proiectului dr=Pop elaborarea Proiectului

de diploma, TPPA,
sem. I; 2,14 ore x 1
grupa

Practica de domeniu,
CEPA, sem IT; 1,07
ore x | grupa

Anamaria 2

th el -j,

&Lt

_de diploma, TPPA,
j,"‘ sem II; 2,14 ore
s

Drd. Vdsiliu
Adrian

Practica de domeniu, < |

ore F o

CEPA, sem II; 1,07 |2




FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR ‘

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Str. Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romania
Tel.: 0264-596384 fint. 118; Fax: 0264-593792

http://www.usamvcluj.ro

Utilaje in industria Sef lucrari Utilaje in industria
alimentara 2, CEPA, dr. alimentara 2, CEPA,
sem II, 2 grupe x 2 ore Catunescu sem II, 2 grupe x 2 ore
Georgiana
2; 1B/10 | Drd. Chis Utilaje in industria 1B/10 | Sef. Lucrari Utilaje in industria
Simona alimentara 1, sem I, dr. David alimentara 1, sem I,
CEPA, 2 grupe x 1 ora Adriana . | CEPA, 2 grupe x | ora
3 1 A/8 Conf. dr. Legislatie in industria 1B/8 Conf. dr. Legislatie in industria
Semeniuc alimentara, TPPA, Semeniuc alimentara, TPPA,
Cristina CEPA,JPA, an 1V, Cristina CEPA,IPA, an IV,
Anamaria sem II, 1 ora curs Anamaria sem I, 1 ora curs
(responsabil
proiect)
4. 1 A/12 | Sef lucrari Tehnologii generale 1B/13 | Seflucrari Tehnologii generale
, dr. Muresan ale produselor de dr. Muresan ale produselor de
Vlad origine vegetala 3, Vlad origine vegetala 3,
(responsabil | CEPA, an III, sem II, CEPA, an III, sem IT
de proiect) 2 grupe, | ora/an
, 3 1A/10 | Seflucrari | Tehnologia produselor | 1 B/13 Sef lucrari | Tehnologia produselor
: dr. Coldea | fermentative 1, TPPA, dr. Coldea | fermentative 1, TPPA,
Teodora AnITl, sem I, 1gx2 Teodora Anlll, sem], , lgx2
(responsabil ore/ 1 ora (responsabil ore/ 1 ora
de proiect) de proiect)
| 6 1 A/17 Asist.dr. Controlul calitatii 1B/13 Asist.dr. Controlul calitatii
|; Vlaic produselor de origine Vlaic produselor de origine
| Romina vegetala 2 TPPA, sem Romina vegetala 2 TPPA, sem
| (Director de | II,2 ore lab (2 grupe x (Director de | IL, 2 ore lab (2 grupe
proiect) 2 ore) proiect) x 2 ore)
' £, 1 B/6 Dr. Suten Protectia 1 B/6 Conf. dr Protectia
Lenuta (CS consumatorului —Z1 Muresan consumatorului —Z1
111) SPCCPA, sem 1, 1 Crina SPCCPA, sem ], 1
grupa x 0.75 ore lucr. grupa x 0.75 ore lucr.
practice; 1.25 ore curs practice; 1,25 ore curs

"\

;o
Director Dep artameqf I-IPA,

Prof. dr. Muste Sevﬁéti’cja'j £



Doamna director

al Departamentului invitdmant la distanta si frecventa redusa

7 "
/ o
-\-ﬁ",‘/

-

— USAMV Cluj-Napoca -

Prof. dr. Anca ROTAR

Subsemnatul Prof. dr. Aurel Maxim, vd rog sd aprobati urmadtoarele
modificri in statul de functii la IM/IPM-ID, pentru anul univ. 2017-2018:

Modificari la statul de functii IPM/IM-ID 2017-2018

Nume si Denumirea | Disciplina | Transferat | Nume si Denumirea | Disciplina
prenume postului pe prenume postului
PAULIUC Asistent Impactul = PROOROCU | Sef. lucr. 3 | Impactul
ECATERINA industriei MARIAN industriei
SANZIANA asupra asupra
mediului mediului
PAULIUC Asistent Schimbari > PROOROCU | Sef. lucr. 3 | Schimbdri
ECATERINA climatice MARIAN climatice
SANZIANA globale globale

Solicit aceastd modificare ca urmare a faptului ¢d doamna Dr. ing. PAULIUC

ECATERINA SANZIANA nu Tndeplineste conditiile pentru cadru didactic asociat prevazute in

Regulamentul USAMV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca,

12/9/2017

Responsabil de studii IM/IPM-ID

Prof. dr. Aurel MAXIM



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §| MEDICINA VETERINARA
DIN CLUI-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel,+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
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w180, 09,00 2217

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugdm s& aprobati dosarul de cadru didactic asociat al drd.Codea Razvan
Andrei din cadrul Facultdtii de Medicind Veterinard. Solicitdm aceasta suplimentare a listei

cadrelor didactice asociate din cauza faptului ci dl.conf.dr.Gavril Giurgiu este in concediu medical
pe o perioadd mailunga de timp.

Cluj-Napoca, 09.10.2017




Tel 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

(=il g = www.usamveluj.ro

CsUD

Citre,

Consiliul de Administratie USAMY Cluj-Napoca

Vd comunicdm lista conducitorilor de doctorat peste 65 de ani care au
doctoranzi activi si conducatori din alte universita{i care au doctoranzi activi,

car@epus dosare de cadre didactice asociate (Anexa 1).

Director SAI,
Prof.dr. Ion Oltean




ANEXA 1

CONDUCATORI DE DOCTORAT CARE AU DEPUS DOSARE DE

CADRE DIDACTICE ASOCIATE

i Nr. Numele §i prenumele
Domeniul %
crt. conducitorului
Conducitori care au doctoranzi
peste 65 ani
| Rotar l[oan
——_—_— 2 | Criveanu Horia Radu
© 3 | Merce Emilian
4 | Morar Gavrild
Horticulturd 5 | Apahidean Al. Silviu
6 | Pop Nastasia
: 7 |Mdrghitas Liviu
EoRelne 8 |Miclea Vasile
9 |Sara Aurel
Conducitori cadre didactice in alte universitdti
Agfonomie | |Coman Mirela Ana
2 |Sava Camelia
Zootehnie 3 |Mierli{d Daniel
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Praces verbal

privind realocarea orelor previizute in statul de functii a Scolii Doctorale de MV in
anul universitar 2017-2018

Extras din sedinta Consiliului Scolii Docterale MV din data de 09.10.2017

1. Discutie privind realocarea orelor prevézute in statul de functii a Scolii Doctorale de
MYV in anul universitar 2017-2018
Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, in cadrul Consiliului Scolii Doctorale

MYV s-a luat urmitoarea hotiirdre.

1. Disciplina Principii ale metodologiei cercetdrii medical veterinare va fi susfinutd in anul
univ. 2017/2018 de ctre:
- Prof. dr. Matei Florica avind norma didacticad in Statul de functii al $colii
Doctorale de Medicind Veterinari, postul de lector B/l cu un total de 0,75 ore
seminar/siptimand/an;

Validarea realocfirii orelor s-a realizat de cétre urmitoarea comisie:

Comisia:

Presedinte: Prof.dr. [onel Papuc

Membri: Prof. dr. Cornel Catoi
Prof. dr. Marian Mihaiu
Drd. Razvan Codea

Cluj-Napoca,
09.10.2017
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Scoala Doctoralii de Medicini Veterinari

Prorector,
Prof. Dr. Bogdan Georgescu

Ciitre,
Consiliul de Administratie USAMYV

Subsemnatul Prof. Dr. Ionel PAPUC, director al “Scolii Doctorale de Medicina
Veterinari”, vi rog si aprobati realocarea orelor atribuite cadrelor didactice conf. dr.
Sorana Bolboaci si lector dr. Radu Mlesnitii, previzulc in statul de functii a Scolii
Dactorale de MV in anul universitar 2017-2018.

Mentionez c& ambele cadre didactice conform “Codului muncii” depégesc

numirul de ore pe care le pot efectua, fapt ce a impus realocarea orelor.

Inlocuirea conf. dr. Sorana Bolboaci

Disciplina | Nr. de ore si grupe l inlocuitor
Post Vacant Profesor- Pozitia B/ 1
Principii ale metodologiei | 1 ord (1grup#) seminar Prof. Dr. Florica Matei
cercetdirii medical veterinare - :
pgogotoio: ...\ ]
inlocuirea lector dr. Radu Mies nitad
Digeiplina I Nr. de ore 5i grupe | Inlocuitor
Post Vacant Profesor- Pozitia B/ 1
Managementul cunostintelor | 1 ord (1grup®) seminar Pref. Dr. Ion Oltean
in pregétirea prin docturatura
- 0808010103
09.10,2017 Director CSUD,

Prof. Dr. Dory/PAMFIL
i

Y1~

Director Scoala Doctorald MV,
Prof. Dr~Jonel PAPUC

oo




] Universitate de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Nupoca
Facultatea: Scoala Doctorald De Stiinie Agricole Ingineresti
Departamentul: Scoala Doctorali De Stiinfe Agricole Ingineresli

| Director IOSUD,

Prof. oru PAMFIL

A

Citre,

Consiliul de Administratie si Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. lon OLTEAN, director al “Scolii Doctorale e Stiinte Agricole
Ingineresti”, vd rog si aprobafi realocarca orelor atribuite cadrelor didactice prof. dr.
Ardelean Marin, lector dr. Mlesnitd Radu §i conf. dr. Sorana Bolboacd, ustfel:

Pozitia B / 1- vacant
- inlocuirea domnului prof. dr. Ardelean Marin astfel:

o 0606010116 Principii ale metodologiei cercetiirii agronomice, drd. anul [, sem.
I irece pe conl. dr. Diana Dumitrag (2 ore curs, 1 grupi seminar).

o 0606010122 Metodologia elaborérii tezelor de doctorat — Agricultura, drd.
anul 1, sem. [ trece pe prof. dr. lon OLTEAN (i ori eurs, 2 grupe seminar).

- finlocuirea doamnei prof. dr. Sorana Belboae3 astfel:

o 0606010116 Principii ale metodologiei cercetdrii agronomice, drd. anul I,
sem. I trece pe conl. dr. Diana Dumitras (1 grupd seminar).

- inlocuirea domnului lector dr. Mlesnifii Radu astfel:

o 0606010118 Managementul cunoglintelor in pregitirea prin doctoraturd, drd. anul
I, sem. I trece pe prof. dr. fon OLTEAN (1 orid curs, 2 grupe seminar).

Solicit aceasta realocare din urmétoarele motive:
» Prof. dr. Ardelean Marin a decedat;
> Prof. dr. Sorana Bolboaca este angajata la UMF Chy-Napoca si care, conform
“Codului muncii” depésestc numérul de ore care se pot cfectua.
» Lector dr. Mlesniti Radu este coordinator al unor proiecte internationale finantate de
EU si care, conform “Codului muncii” depaseste numdrul de ore care se pot efectua

Cluj-Napoca, Director de departument,
5.10.2017 Scoala Doctorald De Stiinje Agricole Ingineresti

Prof.dr. Jon OLTEAN

¢
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LA SPITALUL DE URGENTE

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Dr. Liviu Bogdan

- Membrii:  Prof. Dr. Mircea Mircean
Prof. Dr. Liviu Oana
Sef lucr. Dr. Cosmin Pestean
Seftuer Dr. luliu Scurtu

Comisia pentru contestatiei

- Presedinte:  Prof. Dr. Nicodim Fif

- Membrii:  Prof. Dr. Célin Gherman
Prof. Dr. lancu Morar
Conf. Dr. Florin Beteg
Sef lucr, Dr. Andras Nagy

Director Clinic Urgenije
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RECTOR
Prof. univ. Dr. Cornel Citol

FISA POSTULUI - Post in concurs

Cap.l ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Medic consultant.
Serviciul: Clinica de Urgentid a FMV.
Postul ciiruia ii este subordonat: Directorul Clinicii de Urgent.

Posturi cu care colaboreazi: medicii veterinari consultanti ai Clinicii de Urgenta,

personalul FMV.

Studii necesare: Studii superioare in domeniul medicinii veterinare.

Scopul postului: Asigurarea serviciilor medical-veterinare si administrative la Clinica
de Urgentd a FMV.

Cap.Il1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

o Inregistrarea si (riajul cazurilor prezentate la Clinica de Urgenfa. Asigurarea

serviciilor medical-veterinare in regim de urgen{d.
Principalele atributii 5i sarcini:

e Asigurarea serviciului de gardd.

o inregistrarea cazuisticii in registrul de consultatii si in sistemul electronic de
evidenta.

o Internarea animalelor in Clinica de Urgenta.

o Efectueazi examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmeste foaia de observatie clinici pentru animalele internate §i in functic de
programul didactic actioneazd dupd cum urmeaza :

- in timpul programului didactic exccutd triajul i in functie de diagnosticul
prezumptiv repartizeazi cazurile la clinicile de specialitate prin sistemul
electronic. Va consemna in scris la rubrica Observafii din registrul de
consultatii al S.U.,data, ora si clinica la care s-a efectuat repartizarea cazului.

- in afara programului didactic asigurd asisten{a de specialitate pentru cazurile
care reprezintd urgente. Cu acordul proprietarului va reprograma cazurile care
nu sunt urgente pentru consultatii la clinica de specialitate in funclie de
programul acesteia.
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e Efectucazi tratamentele curente la cazurile internate de ciitre medicii clinicilor de
specialitate conform protocoalelor terapeutice indicate de acestia in foaia de
abservatie clinici.

e Triajul animalelor mari venite la Spitalul de Urgente, cu anunjarea imediatd a
clinicii corespunzétoare si a medicului specialist.

e Raspunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor in regim de urgentd la
animalele de companie internate in Clinica de Urgentd a FMV Cluj-Napoca, la
recomandarea medicului curant.

e Coordoneaza si supravegheaza activitatea studentilor implicafi in serviciul de
garda.

o Efectueaza instructajul periodic de protecfie a muncii cu studentii implicati in
serviciul de garda.

o Colaboreazi cu medicii consultanti §i medicii interni in spiritul colegialitatii si al
deontologiei profesionale.

» [ntocmeste un registru special si {ine evidenta strictd a medicamentelor cu regim
special, asigurind depozitarea lor in spafii cu acces limitat (Venena, Separanda),
conform legislatiei in vigoare.

e Tine evidenja incasirilor prin sistemul de facturare in vigoare si procedeaza la
transferul banilor catre casieria Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinari Cluj-Napoca.

o Riaspunde de buna funclionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor
individuale de cazare (boxe de internare, custi) si de intregul inventar al Clinicii
de Urgenta.

= Supravegheazi §i ia misuri in vederea mentinerii curiteniei in incinta Clinicii de
Urgenta.

e Gestioneazi i monitorizeazi buna funclionare a Ambulantei veterinare.

e Mana a doua in unele interventii operatorii (in afara activitatii didactice),
pregiitirea §i contentia animalelor pentru operatii.

e Participa la Raportul de Garda.

Cap.1Il RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA N MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi la fisa postului
Pe linic de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie.
o Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-| inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare.
o Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la madificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.
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e Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnali orice situajie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i
sanatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de proteciie.

o Si aduca la cunogtina conducdtorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand.

e Si coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii descmnati, att timp, cat este necesar
pentru a face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari pentru protectia sandtatii si securitdtii
lucrdtorilor.

o S coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu luerdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca st conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdndtate in domeniul sau de activitate;

o Si isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i
sandtdtii in muncé si masurile de aplicare a acestora.

e« Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea §i stingerea incendiilor are urmiitoarcle atributii si
responsabilitiiti :

o Si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint,
sub orice formd, de rector sau de persoancle desemnate de acesta; s utilizeze,
potrivit instrucfiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparalura si echipamentele de
lucru.

»  Sanu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protecie
sau de interveniie pentru stingerea incendiilor.

e Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptd{it si o considere un pericol de incendiu, precum §i orice
defecfiune sesizata la sistemele de proteciie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor.

o Si coopereze cu salariajii desemnaii de rector, atdt cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

» Si acorde ajutor, atit cil este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situafie
de pericol.

« Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea mdsurilor de
prevenire gi stingere a incendiilor, fiind obligati:

 Si participe la instructajele, exerciliile gi aplicatiile practice de interventic in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdji naturale §i catastrofe pentru salvarca
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.

o S respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (sa nu fumeze si sd nu introducd
{igari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis §i la executarea luerarilor cu pericol.
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e Sa indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor $i sa
anunte de indati sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenfe de incendiuw. explozii
ori alte asemenea evenimente.

o Alerleazi serviciul de pazi al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violentd in
incinta S.U. si anuntd imediat prin apelare la 112. cazurile de accidentare a
personalului sau clientilor. aparitia de incendii sau alte calamitati.

e Sainformeze de indati, prin orice mijloc. inspectoratul despre izbuenirea i stingerea
cu forfe si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan FMV, Director Clinicd Urgente
Prof.Dr. Bogdan Liviu Conf.Dr. Mircean Mircea

Data..... :
16




TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR

LA SPITALUL DEE URGENTE

1. Tulburiri generale sistemice

2. Sindromul de colici la caii adulti

3. Indigestiile reticulorumenale acuite

4. Gastropatii acute la cabaline

5. Gastropatii acute la carnivorele domestice

6. lleusul intestinal

7. Obstructiile intestinale simple si strangulate la cabaline
8. Obstructiile intestinale simple §i strangulate la carnivorele domestic.
9. Insuficienta hepatica la carnivore

10. Insuficienta hepatica la cai

11. Insuficienta cardiacii congestiva

12. Insuficienta urinard acutd

Bibliografie recomandatd:

1 FALCA C . MMIRCEAN Gh SOLCAN. T MOT. D MORAR, | PAPUC V VULPE. C FOP, C VLAGIOIU, G GIURGIU.
C BRASLASU 2011, Madicina interna a anmalelar. val |, sill, Ed Eurcstampa. Timisoara

2 MIRCEAN. MV 2013 Palologia medicald a aminalelor domestice. vol | Ed Risoprint Cluj-Napoca
3 MIRCEAN MV, 2016, Patologia madicald a aminalelor domestice. vol i, Ed Risgpnnt, Clui-Napoca
05.09.2017 Director Clinica Urgente
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC VETERINAR
LA SPITALUL DE URGENTE

1. Probd scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceastd probd va consta In prezentarea de cétre candidat a unui memoriu din
care sd rezulte clar (a) experienfa in domeniu, (b) motivatia alegerii acestui tip de
activitdfi (c) aptitudini socio-profesionale (comunicare, muncd in echipa, evaluarea
riscurilor, sensibilitate la suferinta pacientilor si sentimentele proprietarilor). Expunerea
poate fi liberd sau poate fi sub form# de prezentare in PowerPoint si va fi urmata de
intrebiri si discutii.

3. Proba practicd va consta in examinarea, diagnosticul si aplicarea conduitei terapeutice la
un animal bolnav. Se va urmiri in special logica in abordarea practicd a cazului clinic,
manualitatea in efectuarea unor manopere medicale de rutini, capacitatea de comunicare
si interrelationare cu proprietarul animalului bolnav.

Notele acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare proba vor fi cuprinse intre |
i 10. La finalul probelor de concurs la fiecare candidat se va face o medie dintre notele
obtinute la fiecare probd, rezultind o nota finala.
Nota finald minima de promovare a concursului este 5 (cinci).

in cazul in care numarul candidatilor depageste numirul locurilor alocate, ierarhizarea
acestora se va realiza in ordinea descrescindi a notelor finale.

WA by
M i Nag g\
Q= b‘)(_,z\i }-‘D%IG

Director Clinica Urgente

Conf.Dr. Mircean Mircea
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SENATUL UNIVERSITAR

Universitatea de Stiinte Agricole

sl Medicina Veterinzra din Cluj-Napoca
OFICIUL JURIDIC AL USAMVCN REGISTRATURA

N-’Cz;{j}_/{dm J{ 0 llo-w,}

Doamnei Cons. jr. Silvia MIHALI, Sef Birou Oficiul Juridic,

In urma Hotdrarii Senatului din data de 03.10.2017, la solicitarea acestuia, v transmitem spre
avizare, punctul inscris in ordinea de zi, dupd cum urmeaza :

l. Punct inscris in ordinea de zi - “Aprobarea declansarii alegerilor de cdtre Biroul Electoral al
USAMVCN pentru urmatoarele functii:
- Director Departament IV de la Facultatea de Medicind Veterinard,
- Membru in consiliul profesoral al Faculiatii de Medicind Veterinar;
- Director Departament II de la Facultatea de Agriculturé;
- Membru in Senat, reprezentant al Departamentului II Agricultura.”

Hotararea Senatului din data de 03.10.2017 - “Se aproba cu unanimitate de voturi declangarea
alegerilor de citre Biroul Electoral al USAMVCN pentru ocuparea urmatoarelor funciii rimase
vacante prin pensionarea D-lui Prof.dr. Rotar loan cu data de 01.10.2017: Director Departament
Il de la Facultatea de Agriculturd; membru in Senat, reprezentant al Departamentului I
Agriculturd.

Se aprobi cu 13 voturi pentru, 6 voturi impotriva si 2 abtineri trimiterea spre avizarea comisiei
de carta, regulamente, etici si incompatibilititi, cat §i oficiului juridic al universitafii a
declansdrii alegerilor de citre Biroul Electoral al USAMVCN pentru urmitoarele funciii:
Director Departament IV de la Facultatea de Medicind Veterinard; membru in consiliul
profesoral al Facultitii de Medicind Veterinard.”

Acesta va fi prezentat membrilor Senatului, spre aprobare, in sedinta urmitoare a Senatului
USAMY Cluj-Napoca.

Secretar interimar al Sena USAMYV Cluj-Napoca,
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Conducerea USAMV Cluj-Napoca
Tn atentia Domnului Rector Prof.Dr.Cornel Citoi
in atentia Biroului Electoral al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd faptul ca s-a vacantat un loc din categoria functiilor
de conducere executivd din universitate, mai precis functia de Director de Departament IV Clinici
prin reincadrarea domnului prof.univ.dr.loan Stefan Groza in functia de Director General din
cadrul M.E.N., conform adresei cu nr.60/05.01.2017 si a erdinului de ministru nr.6132/21.12.2016.
Totodata, conform notificarii cu nr.7269/05.05.2017, prin care inceteazi mandatul de membru in
consiliul Facultdtii de Medicina Veterinara a domnului prof.univ. dr. Aurel Muste, in urma aplicirii
avertismentului scris de cdtre comisia de eticd a USAMV CN, s-a vacantat un loc.

Prin urmare, aducem urmdtoarele argumente prin care solicitdm organizarea si defisurarea de
alegeri pentru structurile si functiile de conducere vacante din cadrul Facultdtii de Medicina
Veterinara:

I Referitor la vacantarea functiei de director de departament:

- Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director
de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie
nu se cumuleaza — Legea 1/2011, art.214(1).

- Tn cazul vacantdrii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale, in cazul directorului de departament, sau se organizeazi concurs public,
potrivit Cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la data vacantirii —
Legea 1/2011, art.214(2).

- Functia de director de departament este functie de conducere executivi in
universitate - art.5 din RC 5.

- Structurile si functille de conducere se aleg demacratic, prin vot direct, secret gi
egal, pe bazd de buletin de vot - art.6, art.24 RC 5.

- Pentru functia de director de departament poate candida orice persoani care
indeplineste conditiile impuse de regulamente, avand obligatia de a depune un CV
§i un plan managerial publicat pe pagina de internet — art.10, art.17 RCS.

- Functiile de conducere nu se cumuleazd — art.20 RC 5.

- Mandatul structurilor gi functiilor de conducere are durata de 4 ani ~ art 21 RCS.
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj Napoca, Roménia
tel + 40-264-596.384; fax + 40 264 593 792

- In orice situatie in care mandatul unui director de departament inceteaza prematur,
consiliul facultdtii organizeazd noi alegeri n cel mult 30 de zile de la vacantarea
functiei — art.65 RC 5.

- Mentiondm cd mandatul de director de departament al domnului prof.univ.dr.loan
Stefan Groza a incetat prematur, incepand cu data de 21.12.2016.

N. Referitor la vacantarea unui loc de membru in cadrul consiliului Facultatii de Medicina
Veterinard:

- Toti membrii comunitatii academice au obligatia s& cunoasca si s respecte codul de
eticd universitard RC 47.

- Nu pot fi alesi in structurile de conducere si nu pot ocupa funciii de conducere
persoanele care au comis abateri grave definite de codul de etici RC 47,

- Nici o persoana care a fost sanctionatd pentru incilcarea Codului etic nu poate
ocupa un post in structurile de conducere ale universitdtii, art.30 din RC 5
(Metodologia de alegeri). Mandatul de membru in structurile de conducere,
inceteaza inainte de termen, in cazul nerespectarii Codului de etic3 si deontologie
conform art. 11.2 alin4 din RC 47 .

- Toti membrii consiliului facultatii sunt alesi prin vot direct, secret i egal, pe baza de
buletin de vot de catre toate cadrele didactice si cercetitorii titulari din facultate.

- Candidaturile se depun la decanatul faculttii si au in vedere candidaturile pentru
cotele parti ale fiecarui departament. Candidatura cuprinde un CV standardizat sise
afiseaza pe internet.

In vederea unei bune organiziri, considerdm c3 ar fi necesar s analizati dacd mai exista situatii
similare T.n universitate
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i MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE Nargoyes”
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Miinggtur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca ,Roménia Uriversitatea te Stiint2 Agric ' -
Tel 0264-596384 /int. 118: Fax: 0264-59379 i Nwdl ¢na VEtemnars _H hapots

PUCISTRATURA

v W8S 2340, 100
Catre Conducerea USAMV CN si Biroul Electoral al USAMV CN,

htip/www.usamycluj.ro

Subsemnata, Cimpoies Iulia, doctorand cu frecventa in cadrul Scolii Doctorale de
Medinica Veterinara USAMV CN, prin prezenta imi exprim intentia de a candida pe pozitia de
membru reprezentant al studentilor in cadrul Biroului Electoral al USAMYV CN.

-

Cluj Napoca
23.10.2017
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Curriculum vitae
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Informatii personale
Nume / Prenume

Adres3d
Telefon(oane)
E-mail{uri)

Nationalitate(-tati)

Data nagterii :

Sex |

Educatie si formare

Octombrie 2010 - 2016 |
2016 - prezent

2010 - 2013

2013 -2014
2015
2011-2015
2015
2015
2010-2015
2014 - 2016

2015 - 2016
2016 - prezent

| Cimpoies fulia

Heltal Gaspar nr 20, Cluj Napoca, jud. Cluj, cod 400427
0744518466

cimpoies.iulia@yahoo.com

Romand
03/06/1991

F

USAMY, Facultate de Medicina Veterinara Cluj =Napoca

Doctorand in cadrul Scolii Doctorale Medicina Veterinara FMV USAMV CN

| Modul Pedagogic in cadrul Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
DPPD Nivel | USAMV CJ

| Pa rticipare si finalizare Modul Deontologie §i etics profesionald medical veterinara
POSDRU/86/1.2/5/63654 FMV U

| Participare si finalizare Madul Medicing Veterinard de Urgentd POSDRU/156/1.2/ G/

1136748 FMV CJ

| Membru activ al cercului de Microbiologie FMV CJ
Membru al cercului de Neurostiinge FMV O

‘ Participare la Seslunea de comunicari stilntifice studentesti editia a XIll USAMYV ey

| lucrarea ,Efectul antimicroblian comparat al unor extracte naturale asupra

| microorganismelor cu impact clinic” obtinand locul Il Ia sectinea Lucrari Preclinice

Practica anuala in cadrul clinicii veterinare Trivet, Cluj- Napoca, realizatd in cadrul

perioadei desemnate efectudrii practicii anuale {iulie)

Coordonatorul Departamentului Cultural Stiintific al ASMV FMV OJ

Membru al Consiliului FMV CJ

Membru aL Senatului USAMV CN

20161 Participare la Sesiunea comunicari stiintifice studentesti ediia a XIV USAMV Clcu

2016 - 2017
2016 — prezent

2016-2017
2017

2017 - prezent
2017 - prezent

Pagina / - Cumiculum vitae al
Nume Prensme

| lucrarea ,Examenul microbiclogic al lichidului cefalorahidian in contextul infectiilor
bacteriene |a caine” obtinand locul Il 1a sectinea Lucréri Preclinice
| Presedinte ASMV Cluj Napoca

Modul Pedagogic in cadrul Departamentul pentru Pregitirea Personalulul Didactic

DPPD Nivel It USAMV CTJ

Internariat In Medicina de Urgenta Spitalul Clinic Veterinar FMV O
| Participare 16th International Symposium” Prospects for the 3rd Millennium Agriculture” cu
jucrarea “The microbiological study of the cerebrospinal fluid in bacterial infections of dogs”

| Medic consultant al Departamentului de Fizaterapie si Reabilitare fizica FMV CN

Membru in cadurl proiectului intrnational “Evaluarea eficacitatii unui produs (Shield
Plus) in infectia cu Salmonela enteriditis la puii broiler”

 Pentru mai multe informati despre Eurapass accesalj pagina: http #leuropass cedelop.eurapa ey
© Comunitalie Europene, 2003 20060628



Aptitudini i competente
personale

[
Limba(i) maternd{e) ‘ Romand

Limba(i) strdind(e) cunoscuti(e) ‘ Cert_iﬁcat Cambridge Limba Engtezﬁ

Autoevaluare Tntelegere ' Vorbire Scriere
il : ==
Nivel european (*) = | Ascultare | Citire Participare la l Discursoral | Exprimare scrisd
o | comversayie
Limba engleza i c1 a Ci c1 c1

Competente si aptitudini = 2014-2016 Coordonatorul Departamentului Cultural Stiintific din cadrul ASMV: organizare
organizatorice | evenimente, caordonarea membrilor activi ai departamentului i ai ASMV
2017 Membru Proiect International “Evaluarea eficacitatii unui produs (Shield Plus) in
infectic cu Salmonela enteriditis la puii broiler” participare activa la organizarea si
efectuarea activitatiilor

Competente i aptitudini de | Competentein utilizarea Microsaft Office: word, excel, ppt
utilizare a calculatorului | Utilizare Photoshop

Competente si aptitudini  2011-2014 Absolvire Scoala Populara de Arte Tudor Jarda sectia Pictura
artistice

Pagina/- Cumiculum vilze al | Pentru mai mults informatji despre Europass accesafj pagina. hifp feuropass cedefop.europa ey
Nume Prenume | @ Comunitalile Europene, 2003 20060628
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FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA e ey
Str. Mandstur , or. 3-5, 400372, Cluj-Naboca , Roméania Univarsitaled "'i'lp o o einas
Tel.0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-59379 i pehainm VEIETTT S T e
http://www.usamveluira REGISIR ATURA

N r?_,_zliﬂ}‘lu-.n li—}—*l';o’w |

Citre Conducerea USAMYV CN si Biroul Electoral al USAMVY CN,

Subsemnatu!, Blaga Razvan Vasile, doctorand cu frecventa redusa in cadrul Scolii
Doctorale de Medinica Veterinara USAMV CN, prin prezenta imi exprim intentia de a
demisiona pe pozitia de membru reprezentant al studentilor in cadrul Biroului Electoral al
USAMV CN, din motive obiective.

Prefect al studentilor Participant

Drd. Maria Codrea Drd. Blaga Razvap Vasile
Qe

Cluj Napoca

23.10.2017
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RECTOR:
Prof.dr. Cornel CATOI

Catre,
Conducerea USAMYV

Prin prezenta va rugam a aproba infiintarea si scoaterea la concurs a
unui post de ajutor de bucitar si a unui post de veselar, pe perioadi nedeterminata
la Compartimentul Consilii, Restaurante gi Cimine Studentesti — Cantina.

Prorector Social si Studentesc
Conf.dr. Muntean Leon

Y



CA 6. 10,2017

RECTOR,
Prof.dr. Cornel CATOI

Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Propunere pentru Comisia de concurs §i Comisia de solufionare a contestatiilor in vederea
ocupdrii postului de ajutor de bucédtar la Compartimentul Consilii, Restaurante si Cimine
Studentesti

1. Comisia de concurs:

Presedinte — Ec.Nag Lucian

Membri - Prorector — Conf.dr.Muntean Leon
- Seflucr.dr.Jimborean Mirela

Membru supleant: Prof.dr.Zahan Marius

Secretar -~ Adm.fin. Lupsa Claudia

Secretar supleant ~Adm.fin.Poira Monica

2. Comisia de solutionare a contestaliilor:

Presedinte — Prof.dr.Varban Dan
Membri - Conf.dr.Gudea Alexandru

- Sef.lucr.dr.Salagean Tudor
Membru supleant: Ec.Macarie Raluca
Secretar — Adm.fin. Lupsa Claudia
Secretar supleant — Adm.fin.Potra Monica

Prorector Social §i Studentesc
Conf.dr. Muntean Leon

N s
A
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RECTOR,
Prof dr. Cornel CATO!

Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vd comunicdm tematica, conditiile de participare si tipul probelor in
vederea ocupdrii postului de ajutor de bucitar la Compartimentul Consilii, Restaurante si
Camine Studentesti - Cantina

A.Tematica

Notiuni Fundamentale de igiend — Ghid pentru lucritorii din sectorul prestarilor de servicii

B.Conditii de participare la concurs:
- Vechime in munca min.| an

- Studii necesare: generale

C. Tipul probelor:

Probi scrisd
Probd practica
Interviu

Prorector Social si Studentesc
Conf.dr. Muntean Leon

I
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Prof.dr. Cornel CATOI
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Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Propunere pentru Comisia de concurs $i Comisia de solufionare a contestatiilor in vederea
ocupdrii postului de veselar la Compartimentul Consilii, Restaurante §i Cimine Studenfesti

3. Comisia de concurs:

Presedinte — Prof.dr.Vérban Dan
Membri - Conf.dr.Gudea Alexandru

- Sefluer.dr.Sdlagean Tudor
Membru supleant: Ec.Macarie Raluca
Secretar — Adm.fin. Lupsa Claudia
Secretar supleant — Adm.fin.Potra Monica

4. Comisia de solufionare a contestafiilor:

Pregedinte — Ec.Nag Lucian

Membri - Prorector -~ Conf.dr.Muntean Leon
- Sef lucr.dr.Jimborean Mirela

Membru supleant: Prof.dr.Zahan Marius

Secretar — Adm.fin. Lupsa Claudia

Secretar supleant —Adm.fin.Potra Monica

Prorector Social si Studenfesc
Conf.dr. Muntean Leon

QEJ
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RECTOR,
Prof.dr. Comel CATOI
antiAn, %
0 X LBt 7 ' :

N - P

Rectorat

Catre,

Prin prezenta vd comunicim tematica, condiliile de participare i tipul probelor in
vederea ocupdrii postului de veselar la Compartimentul Consilii, Restaurante si Camine
Studentesti - Cantind

A.Tematica

Notiuni Fundamentale de igiend — Ghid pentru lucrétorii din sectorul prestirilor de servicii

B.Conditii de participare la concurs:
- Vechime in muncd min.| an

- Studii necesare: generale

C. Tipul probelor:
Probi scrisa

Proba practica
Interviu

Prorector Social si Studeniesc
Conf.dr. Muntean Leon

%J
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Subsemnatul Lucian Nas, in calitate de Director General Administrativ si Coordonator al
Centrului de Management Proiect va rog si aprobati modificarea duratei programului de munca a
administratorului de patrimoniu cu atribufii in gestiunea patrimoniului funciar

Postul a fost scos la concurs pe perioadad nedeterminata, 4 ore/zi, in cadrul Compartimentului
Tehnic - USAMYV. Postul este ocupat de domnul Alexandru Bura.

Avind in vedere volumul mare de muncd si complexitatea activitdtii pe care o presupunc
gestionarea fondului funciar al universitatii, va rog s aprobali modificarea duratei muncii din 4 ore/zi

in post cu norma intreaga de 8 ore/zi.

Direcia General Administrativ,

OIRECTiA
GENEFZ| £
OMINISTRATIV
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u'\ UNIVERSITATEA DE STIHINTE AGRICOLE §l MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napows
Tel: (a4 596384, Fax. 02641-5593 742
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mm le Lo.2009

bubsc.m@tul hu&‘ian Nas, in calitate de Director General Administrativ si Coordonator al

Centrului de Management Proicct vd rog s3 aprobafi inflinfarea §i scoaterea la concurs a doud

posturi de administrator de patrimoniu in cadrul Centrului de Management Proiccte. Propuncrea

privind organzarea si desfasurarca concursului ¢ste urmétoarea:

Denumirea postului: Administrator Patrimoniu
Fisa de post: Ancxa |

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Lucian Nag
Membri: Calin Vac

Cosmina Bouari

Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant:  Sef. Lucr. Dan Vodnar
Secretar supleant: Monica Potra

2. Componenta comisici de solufionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Ioana Pop
Membri: Doru Sabau

Alexandra Anastasiu

Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant:  Darjan Sorina
Secretar supleant: Monica Potra
Tipul prebelor:

1. Proba scrisi

2. Interviu
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Conditii generale de participare la concurs:

cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apariinénd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdnalate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
indeplineste conditile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cetinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturad cu serviciul, care impiedica infapiuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intenfie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceplia situatiei in care a intervenil reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii superioare

Si detind atestat de limba strdind de circulatie internafionala

Cunstinje de operare pe calculator

Experientd in implementarea proiectelor — si fi fost implicat in minim un proiect cu finanjare

nerambursabila

Coordonator Centrul de Management Proiccte
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap.I ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Administrator Patrimoniu

Serviciul: Centrul de Management Proiecte
Postul ciiruia ii este subordonat: Sef/Coordonator Centrul de Management Proiecte

Posturi eu care colaboreaza: Prorector in relajia cu mediul Socio-Economic, Departamentele
Financiar, Contabilitate, Achizitii si Tehnic

Studii necesare: superioare

Scopul postului:

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea  postului: scrierea  si implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila

Principalcle atributii si sarcini:

- asigurarca de asisten{d pentru elaborarea dosarelor de finantare aferente cererilor de

propuneri de proiecte la care Universitatea aplica;
- monitorizarea respectdrii planificarii implementarii activititilor prevazute in proieciele
finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii;
. asigurarea de asistentd la planificarea asigurarii fluxului de numerar necesar implementarii
proiectelor finaniate din fonduri structurale derulate in cadrul Universititii, in acord cu devizele
aprobate;

asipurarea de asistentd la realizarea si evaluarea livrabilelor in cadrul proiecteior finantate
din fonduri structurale derulate in cadrul Universititii si pentru intocmirea rapoartelor periodice;
- asigurarea de asistenja la realizarea rapoartelor tehnico-financiare de implementare precum
si a altor documente tehnice solicitate de catre autoritdfile contractante sau de citre organismele de
implementare;
- asigurd in permanen{d monilorizarea siturilor specifice programelor de (finanfare si
informeazi siptimanal coorodonatorul biroului despre liniile de finan{are aflate in consultare
publica si apelurile de proiecie lansate;
- asigurd monitorizarea termenelor, descarcarea documentelor de pe site si realizeazi sinteza
liniilor de finantare de interes pentru universitate;
- realizarea de materiale de informare, prezentdri si materiale de sinteza, cu privire la
proiectele finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii, precum si cu privire la
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oportunitdile de finanfare §i apelurile lansate pentru finantarea de proiecte din fonduri structurale
(POC. POCU, POR. PNDR. elc.), de interes pentru Universitate.
va cunoagte continutul ghidurilor solicitantului §i va urmari respectarea aplicarii legislaici
nafionale aplicabile fondurilor externe si a celei specifice domeniului pentru care se aplica:
raspunde de furnizarca celor mai clare si relevante informatii despre liniile de finanfare la
care universitatea a aplicat, pe parcursul intregului proces de la selectie §i contractare si la
implementarea proicctului.

Cap.lll RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linic de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

. Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-| puna la locul destinat pentru
pastrare

] Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

° Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

° Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
@ Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

° Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

@ Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instruc{iunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e Sa nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protecjic sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;
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® Sa comunice. imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatic pe care
este indreptiitit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si arice defecfiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventic pentru stingerea incendiilor:

° Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunogtintele §i sarcinile sale,
in vederea realizirii misurilor de apiirare impotriva incendiilor;

o Sa acorde ajutor, atdt cfit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situalic de
pericol.

® Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

° Si participe la instructajele, exercitiile $i aplicatiile practice de interventie in caz de

incendiu, avarii, accidente, calamiti{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

® Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si si nu introduca {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

® Si indeplineasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor §i s& anunie
de indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

a Sa informeze de indata ,prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Sef/Coordonator Centru de Management Proiecte Salariat
Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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Anexa 2

Tematica pentru concursul de administrator patb:mt?ﬁggw
din cadrul Centrului de Management Proiecte———

Prezentarca principalelor linii de finantare POCU, pe care universitatea este beneficiar/partencr
eligibil

Prezentarca principalelor linii de finantare POC. pe care universitatea cste beneliciar/partener
eligibil

Prezentarea principalelor linii de finantare POR, pe care universitatea este beneficiar/partener
eligibil

Prezentarea principalelor linii de finantare PNDR, pe care universitatea este beneficiar/partener
eligibil

Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020

Bibliografie

hitp://www.londuri-ue.ro/pocu-2014

hitp://swww tonduri-ue.ro/poc-2014

hitp://www.londuri-ue.ro/por-2014

hitp:/Awww.madr.ro/ro/dezveltare-rurala.itml; hitp/www.apdrp.ro/

20!4/20!7;23.(}8 Manunlu[ Bg_m;[_n_:\arulun_l_INAL_aug_t_ngL_}_(ﬂ]M
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Justificarea necesititii posturilor din cadrul
Centrului de Management Proiecte

Centrul de Management Proiecte, infiinjat in anul 2010 cu denumirea Birou de Proiecte Europenc
si functioneazi, conform actualei organigrame a USAMYV CN, in coordonarea Prorectorului in Relatia
cu Mediul Socio-Economic.

Coordonator al biroului a fost desemnat domnul Cilin Vac, care a ocupat aceasta funciie de la
infiintare si pdnd in luna iulic 2017, in prezent coordoanarea biroului fiind in atributiile mele. Domnul
Vac este angajat ca si lector in cadrui Facultatii de Horticulturd, cu normi intreagd. Activitatea in cadrul
centrului de management proiecte este o activitate suplimentard pe care o desfigoard, fard pontarea
orelor lucrate.

in anul anul 2014 am fost primul angajat al biroului, cu normid de 8 ore/zi. In anul 2015 a fost
angajatd doamna Alexandra Anastasiu, tot cu normd de 8 ore/zi. Activilate in cadrul biroul presteaza si
asistent dr. Cosmina Bouari, fard si fie pontata in cadrul biroului, fiind angajatéd in cadrul Facultatii de
Medicini Velerinara.

in luna mai 2017 doamna Anastasiu a promovat concursul de Sef Birou Imagine si Relatii Publice.
In luna septembrie 2017 am fost nominalizat pentru pentru ocuparea interimara a functiei de Director
General Administrativ. In acest moment, la Centrului de Management al Proiectelor nu este pontatd nici
O persoand.

In aceastd perioadd exsitd o procedurd pentru ocuparea unui post de administrator patrimoniu,
fiind Inscrise la concurs 5 persoane.

USAMYV Cluj-Napoca a depus in ultimele 12 luni, cu sprijinul centrului de management proiecte,
peste 25 de proiecte de finanfare nerambursabila. Acestea au fost depuse cu aprobarea Consiliului de
Administratie si a Senatului universitatii, pe liniile de finantare disponibile:

- PNDR: submasura 16.4, 16.4a — 2 proiecte in implementare si peste 10 proiecte care vor
beneficia de finantare dupa semnarea contractelor, fiind declarate eligibile;

- PNDR: submasura 1.1 formare fermieri — 3 proiecte eligibile si cu cele mai mari punctaje in
evaluare, dintre proiectele depuse pentru judetul respectiv;

- POCU: Romania Start Up Plus — 2 proiecte eligibile pentru finantare pentru dezvoltarea
antreprenoriatului;

- POCU: proiect pentru practica studenditilor — in evaluare;

- POC: atragerea de personal cu competente avansate din strainatate — | proiect in implementare;
- ROSE: prevenirea abandonului scolar — selectat spre finantare;

- ROSE: centre de invatare — in evaluare

- FDI: 6 proiccte aflate in implementire
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Au fost depuse. fiard a fi selectate pentru finangare. proiecte ROSE pentru scoli de vard, PNDR
pentru formarea fermicerilor beneficiari ai masurilor de agro-mediu. un proiect POCU pentru promovarea
antreprenoriatului,

In aceasta perioadd suntem in diverse stadii pentru depunerea urmdtoarelor proiecte de finanfare:

- Institutul de Nutritie si Patologic Animala Comparatd. cu un buget estimativ de peste 7
milioane de euro; studiul de fezabilitate este aproape de linalizare;

- Centrul de Transfer Tehnologic, cu un buget cstimativ de peste 3 mil curo; faza de intocmire
a studiului de fezabilitlate:

- Modernizare infrastructuri educationald Hoia pentru desfisurarea activitafilor didactice si
practice destinate invi{dmantului agricol, cu un buget estimat de peste 8 mil euro; faza de
intocmire a studiului de fezabilitaie;

- Camin studentesc la Sapca Verde, cu 750 locuri de cazare, estimat la 10 mil euro, finan{at
prin PNDL, elaborare PUZ;

- Restaurant studen{esc in campusul USAMV: identificare surse de finantare,

Toate aceste proiecte sunt implementate la aceastd datd, prin intermediul Centrului de
Management Proiecte. Pand la finalul lunii octombrie 2017, in urma finalizarii concursului aflat in
desfagurare, o persoand va fi angajata in cadrul acestui birou.

Avind in vedere strategia de dezvoltare a universitafii gi nevoile reale de dezvoltare prin
intermediul fondurilor nerambursabile, suplimentarea numarului de angajati in cadrul acestui birou este
imperios necesari.

Pe aceasta cale, vd rog respectuos si analizati si sd aprobati infiinfarea a douad posturi
suplimentare de administrator de patrimoniu $i scoaterea la concurs a acestora.

Coordonator Centru de Management Proiecte

Lucian
f‘ P
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Conducerea USAMY Cluj-Napoca
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forma_Sv GE 1 /ul !
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Vi rog sé-mi aprobati prelungirea perioadei pentru susfinerea tezei (in
conformitate cu Legea 49/2013 care modifica art.12 din Legea nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare) incepind cu data de 00 ? t c’ Q77
pina ladatade 3 7.7 20 78§

Solicit aceasta din urmitoarele motive:
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Mentionez ci am mai avut/ad am mai avut Intreruperi ale doctoratului in
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Reclor:
Prof Dr CATOI CORNFEI

Conducerea USAMV-Cluj

Prin prezenta propun comsia de concurs §i comisia de solufionare a
contestatiilor pentru postul de portar, ramis vacant dupa pensionarea d-nului MOCEAN ILIE
de la camnul Xl din iulie 2017.

1.Comisia de concurs
Pregedinte - Director General Adm. - NA§ LUCIAN
Membrii - Sef Birou Res. Umane — Ec. MURESAN DANA
- Sef Serviciu Paza-Ing. NISTOR JEAN
Secretar - Ec. LUPSA CLAUDIA
2.Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte - Prorector Conf.Dr. MUNTEAN LEON
Membrii - Ing. LUNG DAN
- Director Economic - Ec. MARIAN AURELIA
Secretar - Ec. LUPSA CLAUDIA
Secretar supleant - Ec. POTRA MONICA

Cluj- Napoca Sef Serviciu Paza
18.10.2017 Ing. NISTOR JEAN

S



TEMATICA POST PORTAR

Legea 333/08,07,2003 republicata privind Paza obiectiuvelor,buurilor,
valorilor si protectia perscanelor.

Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 333/2003, privind
Paza obiectiuvelor,buurilor, valorilor siprotectia persoanelor.

Propunere  Probe de concurs post portar
-Proba scrisa.

-interviu
Conditii specifice participare la concurs:

-atestat agent de paza

- atestat de la politie

— ot - medsy - //f'CGU/)
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SREGTOR
Profydiv.dr.Comel Citoi
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FISA POSTULUI
D-nul/d-na:
Cap. 1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Portar ( agent pazi )
Serviciul: Consilii, restaurante §i cimine studenfesti
Postul ciiruia i este subordonat: Sef Compartimenntul Pazi , Prorector cu activitafi sociale si studentesli
Posturi cu care colaboreazi: administratorii de cdmine ,Compartimentul paza
Studii necesare: 8 clase

Scopul postului: Asigura paza bunurilor gi valorilor

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: raspunde de tot ce se petrece in perimetrul postului
Principalele atributii si sarcini: consemnul general, consemnul posturilor.

Cap. 11l RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I SITUATHLE DE
URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri speeifice:
e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport i alle mijloace de
productie;
Sa utilizeze corect EIP si dupi utilizare si-I inapoieze sau sd-1 pund la locul destinat pentru pastrare

S3 nu procedeze la scoaterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucrdtorilor desemnati orice siluafie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea i sindtatea lucritorilor, precum i
arice deficientd a sistemelor de proteciie.

Sa aduci la cunostinfa conducdtorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit esie necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
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Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permile
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostina, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura
si echipamentele de lucru;

S3 nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteciie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatic pe care csie
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interveniie pentru stingerea incendiilor;

S coopereze cu salariafii desemnafi de rector, atdt cat ii permit cunogtingele §i sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S# acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea miisurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor i limitarea
pagubelor;

Sa respecle regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si s& nu introduca {igdri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

S# indeplineasci la termen misurile din planul de apérare impotriva incendiilor §i sd anunfe de indatd
sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat

Nume si prenume

Am Juat la cunostinta

| B3 ; TR
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Citre,
Consiliul de Administrafie al USAMYV Cluj-Napoca

Domnului Rector, Prof. dr. Cornel CATOI

Prin prezenta, va solicitaim aprobarca Comisiei de concurs si solufionare a contestattiilor pentru ocuparea
postului de Consilier juridic in cadrul Oficiului juridic al Universitdtii de Stiinje Agricole si Medicind
Veterinara Cluj-Napoca, conform Holtirdrii Senatului din 03.10.2017, punctul nr. 39 de pe ordinea de zi.

1. Comisia de concurs:

Presgedinte — Cons. juridic Silvia MIHALI
Membri - Cons. juridic Cristina SZEKELY
- Cons. juridic Adelina PETRUS
Secretar - Adm. fin, Claudia LUPSA
Secretar supleant: Adm. fin. MonicaPOTRA
2. Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte — Mircea-Adrian GRIGORAS
Membri - Sef Birou Res.Umane — Ec.Dana MURESAN
- Cons. juridic - loana GeorgianaDAGAU
Secretar — Adm. fin. Lupsa ClaudiaLUPSA
Secretar supleant: Adm. Fin. Monica POTRA

Tipul probelor de concurs sunt: proba serisd, probé practici si interviu.

Anexdm prezentei: Bibliografia si Figa postului

SEFF OFICIUL JURIDIC
Cons, juridic Rilvia MIHALI
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Prof. dr. Cornel CAT

FISA POSTULUI

V: ey
Cap.I ASPECTE GENERALE I e

Denumirea postului:Consilier juridic

Serviciul: Compartimentul Juridic

Postul ciiruia i este subordonat: Sef Oficiul juridic, Reclor USAMV Cluj-Napoca

Posturi cu care colaboreazi: toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

Studii necesare: studii superioare de specialitate-juridice, cunostiinte de operare pe calculator: Word , Excel,
Power Point

Scopul postului: asigurarca consultantei juridice pentru universitate, asigurarea desfagurdrii activitafii universitatii
in conformitate cu normele legale si consiliere sub aspect juridic a departamentelor §i a conducerii acestora,
reprezentarea universitatii in instaniele de judecata.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului:

ATRIBUTII GENERALE:

- Organizarea activitdfii proprii;

- Perfecjionarea activitdlii profesionale;

- Aplicarea cerinfelor Regulamentului de Organizare si Funciionare al Universitéii;

- Aplicarea si respectarea prevederilor legislatici;

- Aplicarea si respectarea normelor, proceduriior cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenia, difuzarea,
modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazi;

- Respectarea normelor de tehnica securitd{ii muncii §i a normelor de pazé contra incendiilor;

- Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii, cu
toate persoanele cu care intrd in contact;

- Raspunde pentru pastrarca in bune condifii si utilizarea conformd a echipamentului $i a aparaturii cu care
lucreazi;

- Pastreaza secretul de serviciu conform legii 5i normelor interne aprobate.

ATRIBUTII SPECIFICE:
- Asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale USAMY Cluj-Napoca in fafa autoritéilor

administratiei publice, institutiilor publice, instantelor judecdtoresti, a altor organe de jurisdiclie, pe baza
delegatici/imputernicirii cmise de Rectoru] USAMYV Cluj-Napoca.

Page 1ol 3



- Reprezintd §i apird cu mijloacele legii, interesele USAMV Cluj-Napoca in fafa instaniclor judecatoresti, a
organclor de cercetare penald si urmdrire penald, notarilor publici, autoritdtilor publice, persoane fizice sau
juridice, romane sau striine.

- intocmeste acte de naturd procesuald: cereri de chemare in judecatd, int3mpindri, ccreri reconventionale, cereri de
declarare a ciilor ordinare §i extraordinare de atac §i mativarea acestora, interogatorii §i raspunsuri la interogatorii,
concluczii, note scrise, elc.;

- La solicitarea conducerii USAMV Cluj-Napoca intocmeste observatii §i propuneri, motivate legal, de acte
normative cu caracter intern (dispozitii, ordine, regulamente, instructiuni, conventii protocoale).

- la misuri pentru obtinerea operativd a tithurilor executorii i punerea in exccutare a acestora, potrivit legii, in
vederea realizirii creantelor i a altor drepturi patrimoniale ale USAMV Cluj-Napoca.

- Elaborareaza si verifica regulamente, hotarari, ordine §i instructiuni referitoare la defasurarea activitd{ii in cadrul
USAMYV Cluj-Napoca in conformitate cu legislafia in vigoare.

- Redacleaza proiecte de contracte si negociazi clauzele legale contractuale.

- Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare.

- Acordi asistentd juridica angajatilor universitatii referitoare la executarea sarcinilor de serviciu ale acestora.

- Se informeazi in permanentd cu privire la modificdrile legislative.

- Informeazi structurile USAMYV Cluj-Napoca cu privire la legisiatia aplicabild §i la modificarile survenite
acesteia.

- in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, va formula un raport de
neavizare, intemeiat, in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, cu recomandarea de refacere a
actului.

- Riispunde de pistrarea confidentialitiitii informatiilor la care are acces.

- Urmdreste respeclarea legalitdfii in cazul incheierii, modificarii si desfacerii contractelor individuale de munca.
- acorda asistentd juridici comisiei de eticd a USAMV Cluj-Napaca potrivit prevederilor actelor normative §i
compelentei.
- Participa in comisiile de achiziie §i la negocierea proiectelor de contracte, in procedurile de achizitie publica si
negocierile derulate de cdtre sau prin universitate.

- Avizeazi pentru legalitate proiectele de contracte, infelegeri si alte acte juridice care angajeaza raspunderea
juridici a institutiei, in cazul in care procedura de achizifie a fost derufata prin aceasta sau in cazul in care aceasta a
negociat ori a elaborat proiectul actului.

- Prezintd semestrial raport de activitate Sefului Oficiului juridic, raport ce va include si situalia dosarelor aflate pe
rol. Raportul centralizat al consilierilor juridici va fi prezentat Rectorului de catre $eful Oficiului Juridic.
- La solicitarea conducerii USAMYV Cluj-Napoca sau a compartimentelor de specialitate elaboreazd punctele de
vedere privitoare la interpretarea i aplicarea unor dispozitii legale i acordara consultafa cu caracter juridic pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu,
- Participi la sedinjele Senatului, la sedintele comisiilor de specialitate ale Senatului, sau la sedintele Consiliului de
Administratie a USAMYV Cluj-Napoca atunci cind este invitat §i acordi consultanj de specialitate.

- respectarea standardelor 13O 9001:2015 privind sistemul de management al calititii.
- indeplinegte alte sarcini cu caracter juridic, la solicitarea conducerii USAMVCN sau seful ierarhic superior;

Cap.Ill RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §i SITUATIILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linic de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
e  Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru pastrare
e S3 nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
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Si comunice imediat angajatorului/sisau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a
sistemelor de protectic

Sa aduca fa cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face posibila
realizarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Si coopercze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratoril desemnali, pentru a permite
angajatorului sa sc asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitaie;

S isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

S respecte regulile 5i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinja, sub orice forma, de
rector sau de persoancle desemnatc de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoancle desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i
cchipamentele de lueru;

Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este indreptatit
si o considere un pericol de incendiu, precum i orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salarialii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostinjele si sarcinile sale, in vederea
realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

Si acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situaie de pericol.

Salariatii rdspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiy, avarii,
accidente, calamitali naturale si catastrofe pentru salvarea oamecnilor, stingerea incendiilor i limitarca
pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s2 nu fumeze gi s nu introducd tigdri, chibrituri, brichete,
alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis si la
exccutarea lucrdrilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen misurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si sil anunie de indatd sefii
ierarhici in cazul sesizirii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea §i stingerea cu forje 5i mijloace
proprii a oricdrui incendiu.

Sef Oficiu Juridic, Salariat,

Cons. juridic Silvia MIHALI Nume,prenume

Y
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Legea nr. 1/2011 Educajici Nationale;
Carta USAMYV Ciuj-Napoca;

Legea nr. 45/2009privind organizarea §i functionarea Academici de Stiinte Agricole si
Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti” si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile
agriculturii, silviculturii si industrici alimentare din structura institutiilor de invafamant
superior agricol;

H.G. nr. 123/1993privind organizarca §i funcfionarea stafiunilor didactice din structura
instituiilor de invii{imant superior agricol;

H.G. nr. 2.155/2004 privind rcorganizarca unor unitdfi de cercetare-dezvoltare din
domeniul agriculturii si silviculturii prin preluarea lor prin absorbjic de catre institutii de
invatimant superior de stat;

H.G. nr. nr. 881/2015 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare si Productie Pomicold
Cluj prin preluarea si integrarea acesteia in cadrul Universitdfii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinard din Cluj-Napoca sub denumirea de Stafiunea de Cercelare Horticold
Cluj-Napoca;

Legea nr. 213/1998 (*actualizatd*)privind bunurile proprictate publica**);

Legea nr. 18/1991(*republicati*)fondului funciar;

Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura
sau prin echivalent, a imobilelor prefuate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Romania;

Legeanr.53/2003privind Codul Muncii;

Legea nr. 554/2004 (*actualizatd*)contenciosului administrativ;

Legea nr. 98/2016privind achizitiile publice;

Legea nr, 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuirc a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune
de lucriri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si [unclionarea

Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
I,
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Nr Institut / centru / laborator de cercetare | Pozitia in statul de functii | Funcia
crt.
1 Institutul de Stiinte ale viejii (ISV) — | Vacant CS Cercetiitor stiintific
CDS9: Biologic Moleculard i
Parazitologie Veterinard ﬁu <
RECTOR

PROF.UNIV.DR.CORNEL CATOI
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CATRE,

Subsemnata Conf.dr.Ladosi Daniela, coordonatorul programului de studii
Pisciculturd — Acvaculturd, va rog s3 aprobati scoaterea la concurs a postului
vacant de laborant cu studii superioare pe perioadd determinatd (2 ani) cu
norma de 8 ore/zi, din cadrul Departamentului |l Stiinte Tehnologice, pentru
sectorul ,Acvariu”.

Mentionez cd postul s-a vacantat prin acordarea concediului de
paternitate d-lui Oltean Vasile Viad.

Cluj-Napoca,
15.10.2017

Coord.pro rain de studii
Director Departament Il Conf.dr. DJ@' a Ladosi

Prof.dr. Camﬁ{@cu

]

Decan

Prof.dr. Daniel Dezmirean



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE e G
ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA X x*r
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE 81 BIOTEENOL - ”—‘~1 I
CATEDRA Il - STHNTE TEHNOLOGICE : )
400372 Cluj-Napoca, Calea Mandgtur 3-5, tel.
0140264596384, . /ﬂ.-mh .
fax. 0040264593792, SR

Propunere pentru:

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de laborant cu studii
superioare pe perioadid determinata la sectorul ,,Acvariu”.

Presedinte: Conf.dr. Daniela Ladosi

Membrii: Prof.dr. Camelia Riducu
Conf. dr. Anca Boaru
Secretar: Ec. Claudia Lupsa

Comisia de contestatii:
Presedinte: Prof.dr. Bogdan Georgescu

Membrii: Sef. lucr. dr.Cristina El Mahdy
Sef. lucr. dr. Ana Maria Vitca
Secretar: Ee. Claudia Lupsa

15.10.2017 Director departament,
Prof.dr.C i
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FISA POSTULUI

D-nul/d-pa:

Cap. | ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: l.aborant cu studii superioare

Serviciul:

Postul ciiruia ii este subordonat: Coordonatorul programului de studii Piscicultura-
Acvaculturi

Posturi cu care colaboreazi: discipline tehnologice de specialitate

Studii necesare: Studii superioare in domeniul Zootehnie:

Scopul postului: Asigurarea conditiilor optime de functionare §i modernizare a
sectorului Acvariu.

Cap. 1l ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: Rispunde de buna functionare a sectorului “Acvariu”
Principalele atributii i sarcini:

e Rispunde de modemnizarea, functionarea optima a acvariilor gi reproducerea
materialului biologic din sector;
Asiguri condiiile desfisuririi activitiilor didactice si de cercetare in biobazi
Realizeazii si pregiteste materialul didactic necesar procesului instructiv-
educativ al studentilor si a practicii studen{ilor in acest sector.
Asiguri permanenta pentru vizite conform programuiui ;
Calcularea necesarului, miscarea efectivelor, solicitarea §i aprovizionarea cu
furaje si materiale necesare bunei functionari a sectorului;

o Gestioneazi gi riispunde de inventarul seciorului, nepermitdnd accesul
persoanclor striiine in biobaza.



E'J',h. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
;—:1 Citlest Mandgtur 45 4007972, Cluy Napoca
: Tul. 0264590 384, Fax 0261593792

® 2 s
219 25 P www usiamveluj ro

Cap. 111 RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM
S1 SITUATIILE DE URGENTA

Anexa figa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

s S3 utilizeze corect masinile, aparatura, unelicle, echipamente de transport gi alte
mijloace de productie:

e Si utilizeze corect EIP si dupid utilizare sa-1 inapoieze sau si-1 puni la locul
destinat pentru pistrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarca arbitraréd a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor,
aparaturifor, uncitefor.

e Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnali orice situatic de
muncd despre care au motive inlemeiate si o considere pericol pentru securitatea
si sanditatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectic.

* Si aducd la cunogtinia conducitorului de muncd sau angajatorului accideniele
suferite de propria persoand.

e Si coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atét timp cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munci §i inspectorii sanitari pentru protectia sandtitii §i securitatii
lucritorilor;

» Si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permitc angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate $i sdnftate in
domeniul sau de activitate;

e SA isi insugeascl si sh respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si
sAnAtAtii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e S dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii i

responsabilititi :

o Si respecte regulile §i misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunogtintd, sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s
utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de persoancle descmnate de
acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

o Si nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de
prolectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e Si# comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputemicite de acesta orice
situatie pe care este indreptitit s3 o considere un pericol de incendiu, precum §i
orice defectiune sesizatd la sistemele de protectic sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;
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e Sd coopereze cu salariatii desemnati de reclor, atdt cét i permit cunogtinjele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apdrarc impotriva incendiilor;

e 83 acordc ajutor, atdt cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o
situafie de pericol.

o Salariatii réspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarca misurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:

= Si participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz
de incendiu, avarii, accidente, calamitiiti naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

e Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze si 53 nu introduca
tigdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce
incendii ori explozii), folosirea focului deschis 5i la executarea lucririlor cu
pericol.

e Si indeplineascd la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor
si si anunte de indatd sefii ierarhici Tn cazul sesizarii unei urgente de incendiu,
explozii ori alte asemenea evenimente.

e Sa informeze de ndati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si
stingerea cu forte si mijloace proprii a oricdrui incendiu.

Coordonatr ;tgram studii Salariat

poy

Conf.dr. Dakie

Am luat la cunostind



Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,Cluj-Napoca

Facultatea de Zootehnie st Biotehnologii

TEMATICA DE CONCURS
Pentru postul vacant: Laborant cu studii superioare la sectorul ,Acvariu”

Acvaristica:

1.Insusirile fizico-chimice si biologice ale apei

2, Cresterea principalelor specii de pesti de acvariu
2.Amenajarea siintretinerea acvariilor

3. Alimentatia pestilor de acvariu

4, Reproducerea pestilor de acvariu

5.Principalele boli ale pestilor de acvariu si profilaxia acestora

6. Conslderatili tehnologice privind asigurarea calitafii apel in sisteme
recirculante

Ciprinicultura:

1.Tehnologia de crestere a crapului

2. Principalele specii de rapitori care se pot creste in policultura cu crapul
3.Reproducerea artificiald a ciprinidelor

Salmonicultura:

1. Tehnologia de crestere a pastravului curcubeu

2. Reproducerea artificiala a pastravului

Bibliografie

i. Budi., M., Bura, A., Bud, Daniela Ladosi, Alina Totoianu-(2001) Pestii si tainele umbrelor
subacvatice, Editura Ceres, Bucuresii.

2. Bud ., (2002)- Acvaristica —Piscicultura omamentald, Editura AcademicPress ,Cluj-Napoca

3. BudU sicol. (2010) — Tratat de cresterea pestilor. Ed. Texte. Dej

4. Cristea V., Grecu L., Ceapa C., (2002)-Ingineria sistemelor recirculante din acvaculturd, Ed.
Didactica si Pedagogici R.A.,Bucuresti

5. Ladosi Daniela ,L.adosi loan (2005)-Acvacultura speciald,Editura Risoprint,Cluj-Napoca

6. Negrea Octavian (2007)- Bolile pestilor- Editura Academic Pres, Cluj- Napoca

Coordenator program de studii,
Conf.dr. Ladosi.Daniela



ROMANIA
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Méanastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-393.792

RU 1

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
A USAMY CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I — Scurt istoric.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca este unul dintre cele mai
vechi agezaminte de invatamant superior din Transilvania si din tard, iar pe parcursul existentei si-a adus o
contributie substantiala in progresul stiinific si tehnologic din agriculturd, horticultura, cresterea animalelor,
medicina veterinaré si ingineria produselor alimentare din Romania.

Pe locagia actuala a universitafii a funcfionat inca din secolul al-XV-lea o scoald de agriculturd si
crestere a animalelor, deservita de calugarii manastivii Ordinului Benedictin, ale carei ruine incd se mai
pastreaza in structura noilor cladiri ale universitatii.

Istoria Universitafii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca a debutat odatd cu
infiinfarea “Institutului de Tnvagaméant Agronomic Cluj-Manastur™ in octombrie 1869. Studiile durau trei
ani, iar diploma oferita era de “agronom diplomat™. In anul 1906, acest Institut a fost ridicat la rang de
Academie, purtdnd numele de “Academia de Agricultura Cluj” pana la sfarsitul primului razboi mondial.

Faurirea statului national unitar a inaugurat o noua etapa in evolutia invaiamantului superior
agronomic clujean, din anul 1922, absolventii primind “Diploma de inginer agronom™, In anul 1929, prin
reorganizarea si modernizarea invafamantului agronomic superior, academia clujeand a luat denumirea de
“Academia de Inalte Studii Agronomice Cluj™. iar durata studiilor a crescut la cinci ani.

Intre anii 1940-1945, ca urmare a Dictatului de la Viena, Academia clujeana s-a refugiat la
Timisoara, sub denumirea de “Facultatea de Agronomie Cluj-Timisoara”. In anul 1945, Facultatea de
Agronomie a revenit la Cluj, iar din 1948, conform deciziei Ministerului Invatamantului Public nr. 263.327
de Organizare a Invatamantului Superior, a functionat sub denumirea de “Institutul Agronomic Cluj”.

in anul 1959 s-a infiinat Sectia de Zootehnie, transformata in 1968 in facultate. Tn anul 1962 s-a
infilntat Facultatea de Medicind Veterinara. Tn anul 1977 a luat fiinta Sectia de Horticultura care impreund
cu Sectia de Agriculturda au format “Facultatea de Agricultura si Horticultura™, Intre anii 1978-1987,
Institutul Agronomic Cluj a funcfionat cu doud facultati: Facultatea de Agriculturd gi Horticultura,
Facultatea de Zootehnie si Medicind Veterinara. Acestea au fost reunite pana la sfarsitul anului 1989 in
cadrul unei singure Facultati de Agronomie.

[nstitutia s-a restructurat i anul 1990 in patru facultati: Agriculturd, Horticultura, Zootehnie si
Medicina Veterinard. In anul 1992, institufia a luat denumirea “Universitatea de Stiinie Agricole Cluj-
Napoca™ potrivit HG 812/1992. iar din anul 1995, institufia poartd numele actual de “Universitatea de
Stiinte Agricole i Medicind Veterinara Cluj-Napoca”™, conform HG nr. 586/28 iulie 1995, in 2012 s-a
infiinfat Facultatea de Stiina si Tehnologia Alimentelor conform HG nr. 707/18 iulie 2012.

Pe masura dezvoltarii, in acord cu evolutia stiintei si tehnologiei mondiale si cu nevoile societatii,
universitatea si-a diversificat serviciile de invajamant §i cercetare. in paralel cu dezvoltarea bazei materiale
g1 a resursei umane. Pe lingd competeniele initiale universitatea gi-a largit gama de servicii academice i in
alte domenii specifice: montanologie, industrie alimentard, economie agrard, silviculturd, biologie,
hiotehnologii, peisagisticd, masuritori terestre si cadastru, pisciculturd, management, turism, ingineria
mediului etc.

Anul 2010 a marcat internationalizarea universitaii prin autorizarea de citre ARACIS a primei
extensii in limba romana din striindtate. in asociere cu Universitatea Tuscia din Viterbo au fost initiate
studiile de licen{d, cu diploma dubla, pentru Agriculturd, Horticulturd si Zootehnie,



In cadrul strategiei de internationalizare au fost inaugurate studiile de licentd in limba engleza si
francezd la Medicind Veterinard si Agricultura i cele de master in limba engleza si franceza la Horticultura,
Agricultura si Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Strategia de dezvoltare a universitatii in domeniul cercetdrii avansate a permis organizarea a doua
scoli doctorale si construirea de noi infrastructuri printre care §i doud institute de cercetare, dotate cu
echipamente moderne, vizind cresterea competitivitatii internationale.

CAPITOLUL II — Date de identificare a institutiei

Art. 2.1. Denumirea universiti{ii este Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinarid Cluj-Napoca,
denumita in continuare cu acronimul USAMVCN.

Art. 2.2. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca se identifica prin nume,
sediu, cod fiscal, sigla, cod MECTS, cod de inregistrare in registrul potenfialilor contractori de cercetare.

Act de recunoastere. de atribuire a denumirii legale: HG nr. 586/28 iulie 1995

Sediul universitagii: Calea Manastur 3-5, cod postal 400372, Cluj-Napoca, Romania, tel.

0040 264 396384, fax. 0040 264593792, www.usamveluj.ro

Codul fiscal: 4288381

Codul MECTS: 19

Cod de inregistrare in registrul potentialilor contractori in cercetare: 1423

Manualul de identitate vizuala este aprobat de Senat.

Art. 2.3. Denumirea si sigla universititii sunt inregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci prin
decizia 023464, cu numarul de depozit M 2009 00552,

CAPITOLUL I — Structura, organizarea si functionarea USAMY Cluj-Napoca
11 (a) UNIVERSITATEA

Art. 3.1. (1) USAMVCN este institufie publicd de invatamant superior si cercetare, integratd In refeaua
invatdmdantului superior de stat, Universitatea isi desfisoard activitatea in conformitate cu Constitutia si
legile Roméniei, cu legislatia si reglementirile nationale din domeniul invagamantului, cu Carta universitara
si regulamentele proprii.

(2) USAMVCN a fost evaluata de EUA in anul 2005 si in anul 2012, In 2010 si 2014 a fost
reacreditatd de ciitre ARACIS ca ,universitate cu grad de incredere ridicat”. USAMVCN a participat in
2011 la exercitiul national de evaluare organizat pe baza metodologiei aprobatd prin HG nr. 789/2011.
Conform ordinului nr. 5262 din 5 sept. 2011 emis de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului USAMVCN a fost nominalizatd pe locul 5 in ierarhia "universitdtilor de cercetare avansata si
educafie". Facultatea de Medicind Veterinara a fost acreditata internafional de EAEVE in 20 14.

(3) in 2011 si 2013 universitatii i-a fost reconfirmat standardul 1SO 9001 pentru Tnvatamant
superior, cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, consultanti si management administrativ.

Art. 3.2. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumatd de cercetare avansatd si
invatamant, USAMVCN este organizatd pe urmétoarele structuri organizatorice: facultati, departamente,
scoli doctorale si postdoctorale, institute, centre si laboratoare de cercetare, statiune didactica experimentala.

(2) USAMVCN are in componen{d cinci facultagi: Facultatea de Agriculturd, Facultatea de
Horticulturd, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de Medicind Veterinard si Facultatea de
Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

(3) Facultatile sunt organizate pe departamente. In cadrul facultatilor si a departamentelor
activitatea de cercetare se desfagoard in institute, centre gi laboratoare de cercetare. Universitatea poate
infiinta pe perivade determinate sau nedeterminate unitaji de cercetare distincte.

(4) Toate structurile organizatorice se infiinfeazi si se desfiinfeaza cu aprobarea Senatului
universitar la propunerea Consiliului de Administragie al USAMVCN.

(5) Programele de doctorat sunt organizate in cadrul Institutiei organizatoare de studii universitare
de doctorat (IOSUD) constituitda din doua scoli doctorale: Scoala doctorala de stiinte agricole ingineresti (cu
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domeniile Agronomie, Horticulturd. Zootehnie si Biotehnologii) si Scoala doctoralda de Medicina
Veterinara.

Art. 3.3. (1) Pentru sustinerea activitaii didactice si de cercetare, universitatea are in structura sa executivi:

- consilii (Didactic, Cercetare, dezvoltare, inovare; Activiti{i sociale si studentesti; Relatii
internationale; Consultativ; Restaurante si camine studentesti; SDE, CSUD):

- departamente (DECIDFR, Asigurarea calititii. Pregétirea personalului didactic.);

- centre (de practicd; de consiliere si orientare in carierd; de resurse de informare si documentare; de
informatizare: de informare §i transparentd institufionald; invidtare pe tot parcursul viefii; management de
proiecte; transfer tehnologic: consultantd);

- clinici universitare conform regulamentului propriu de functionare;

- birouri (relatii internationale; ERASMUS+; francofonie; imagine si relatii) si compartimente
(expozitii g1 targuri).

(2) Pentru asigurarea serviciilor administrative si economice universitatea este organizati pe directii
(generala administrativa. economica). birouri (financiar. contabilitate. achizitii. vAnzari si inchirieri. resurse
umane, aprovizionare si desfacere). compartimente (tehnic. administrativ, pazd, garaj auto), oficiu juridic,
audit intern §i secretariate (cu arhiva si registratura).

(3) Structura universitdfii confine o Bibliotecd universitard, Editura AcademicPres si Clubul
Agronomia.

(4) Activitatea de cercetare §i cea didactica este sustinuta de doud institute de cercetare, Institutul de
Stiintele Vietii Regele Mihai | si Institutul de Cercetari Horticole Avansate a Transilvaniei, centre si
laboratoare de cercetare.

(5) Stafiunea Didacticd §i Experimentala a USAMVCN este formatd din Statiunea Cojocna,
Stafiunea de Cercetéri Horticole Cluj-Napoca, Statiunea Jucu si Ferma Hoia.

Art. 3.4. Structurile de conducere in USAMVCN si modul lor de subordonare se precizeaza si in
Organigrama universitafii (RU 2), care face parte din regulamentul de functionare si organizare a
universitatii (RU 1).

Art. 3.5. Structurile de conducere in USAMVYCN sunt senatul universitar si consiliul de administratie, la
nivelul universitatii.

Art. 3.6. Structurile de conducere in USAMVCN, la nivelul structurilor subordonate, sunt;
a) consiliul facultatii:

b) consiliul studiilor universitare de doctorat;

c¢) consiliul scolii doctorale;

d) consiliul SDE:

e) consiliul departamentului;

) consiliul institutului de cercetare.

Art. 3.7. Functiile de conducere sunt: Rectorul, Prorectorii, Directorul CSUD (asimilat ca si Prorector),
Directorul general administrativ, Decanii, Prodecanii, Directorii de departament, Directorii scolilor
doctorale, Directorul general SDE, Directorii Statiunilor, Directorii institutelor de cercetare si Prefectul
studentilor.

Art. 3.8. (1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie,
deliberare 5i control la nivelul universitatii.

(2) Senatul este compus din 75% personal didactic si de cercetare si 25% reprezentanti ai
studentilor. Toti membrii Senatului universitar vor fi alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Fiecare facultate va avea un numar de reprezentanti in Senat rezultat din cota-parte din totalul
cadrelor didactice si a cercetatorilor titulari din universitate.

(4) Se are in vedere ca gradul de reprezentativitate a cadrelor didactice si cercetdtorilor n Senat sa
fie de minim 10% din totalul lor pe universitate. Reprezentantii studentilor vor fi alesi de facultati in functie
de cotele de reprezentare din universitate.

(5) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului si
reprezinta Senatul in raport cu Rectorul.
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(6) Senatul stabileste componenta Comisiilor proprii permanente de specialitate (Comisia de
invatdmant, resurse umane si asigurarea calitdfii, Comisia de cercetare, inovare si transfer tehnologic,
Comisia administrativ, de patrimoniu si management financiar, Comisia de relatii internationale si strategie
institutionald, Comisia sociald si cu probleme studentesti si Comisia pentru carta, regulamente, etici si
incompatibilitati) prin care isi destisoara activitatea curenta si prin care controleazi activitatea conducerii
executive si a modului de indeplinire a Contractului managerial asumat de Rector. Rapoartele de
monitorizare 51 de control sunt prezentate periodic si discutate in senatul universitar stind la baza
rezolutitlor senatului universitar.

(7) Atributiile Senatului si a membrilor din Senat sunt stabilite de Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului (RU 4), in acord cu Legea Lducatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare.

(8) Din Senatul universitar pot face parte membrii structurilor executive, Prorectori, Decani,
Prodecani, Directori de departament §i Prefectul studenfilor daca au fost alesi de comunitatea academica
prin vot direct. Membrii consiliului de administratie care nu sunt membrii senatului pot fi invitati, de
Presedinte sau Rector, s@ participe la sedintele Senatului dar nu au drept de vot. Senatul gi Consiliul de
administratie pot organiza sedinte de lucru sau reuniuni festive comune,

(9) Senatul poate fi convocat de Rector sau la cererea a cel putin o treime din membrii Senatului.

(10) Reuniunea Senatului este statutard, daca la sedintd participd cel putin 2/3 din membrii.
Hotérdrile se adopta cu votul majorititii membrilor prezengi.

(11) Atributiile senatului universitar sunt urmétoarele:

a) garanteazd libertatea academicd si autonomia universitara;

b) elaboreazi si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitari;

¢) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei Tn vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii ;

e) aprobd proiectul de buget si executia bugetar;

f) elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calitifii si Codul de eticd si deontologie
profesionala universitara.;

g) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului adoptat la nivel national;

h) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii.
Aprobarea ori respingerea (justificat prin prezentarea de obiectii scrise) a metodologiilor si
regulamentelor inaintate de consiliul de administratie se face n plenul Senatului, in termen
de maxim 30 de zile de la depunerea acestora la secretariatul senatului;

i) incheie contractul de management cu rectorul;

i) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

I)  Aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umani.

m) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe. n baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare:

n) aproba, la propunerea rectorului, infiintarea de societati, funda{ii, asociatii, unitati de
nvatamant preuniversitar, conform prevederilor legale.

o) indeplineste alte atributii conform Cartei universitare, in acord cu legislatia in vigoare;

(12) Mandatul Senatul universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al senatului poate
{1 reinnoit succesiv, iar cea a studentilor o singura data.

Art. 3.9. (1) Consiliul de Administratie al universitatii este prezidat de Rector si exercitd conducerea
executiva a universitaii. Consiliul de Administratie aplica prevederile Cartei, ale regulamentelor si
codurilor aprobate de Senat, aplici deciziile strategice ale Senatului, in conformitate cu legislatia in vigoare
si contractul de management semnat de Rector cu Senatul.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt: Rectorul. Prorectorii, Decanii, Directorul general
administrativ si Prefectul studentilor.

(3) Hotardrile Consiliului de Administratie sunt executorii pentru Consiliile facultatilor si Consiliile
departamentelor, precum si pentru structurile universitare enumerate la Art. 3.2, 81 3.3.

(4) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Rector (Prorectorii) sau sunt selectati de
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Rector in urma unui concurs (decanii). Membrii Consiliului de Administratie trebuie s aiba experienta si
prestigiu academic. Ei vor contribui la implementarea contractului managerial semnat de Rector.,

(5) Membrii Consiliului de Administratie, cu excepfia Rectorulul , sunt validagi de citre Senat, iar
Consiliul de Administrajie funcfioneazi dupa un regulament propriu (RU 6), in conformitate cu Legea
172011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Consiliul de Administratie are obligatia de a stabili responsabilitdtile personalului din subordine
si a supune aprobarii anuale rezultatele fiecdrei structuri din subordine. Fisele cu atributiile persoanelor din
subordine sunt facute publice pentru a asigura cunoasterea serviciilor oferite si responsabilititile asumate.

(7) Consiliul de administratie aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor
didactice/cercetare si avizeaza propunerile pentru initierea unor noi programe de studii.

(8) Consiliul de administratie elaboreazi metodologiile si regulamentele privind structura,
organizarea si functionarea universitatii si le propune spre aprobare senatului universitar,

(9) Mandatul Consiliului de Administrajie este de 4 ani, conform contractului de management
semnat de Rector cu Senatul universitar.

Art.3.10. (1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relagiile cu tertii si realizeazi conducerea executiva a
universitétii. Rectorul este ordonatorul de credite a universitagii.

(2) Rectorul conduce Consiliul de Administratie si poate convoca Senatul universitar,

(3) Rectorul este desemnat prin vot universal, direct si secret al cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari i al reprezentanfilor studentilor din Consiliile facultatilor $i Senat. Modul de desemnare al
Rectorului se stabileste cu 6 luni inainte de alegeri printr-un referendum. Rectorul poate fi ales prin vot
universal sau prin concurs organizat de Senat, conform LEN nr. 1/2011.

(4) Rectorul ales semneazd un Contract de management pe 4 ani cu Senatul universitar.

(5) Rectorul propune anual Senatului un proiect de buget $i prezintd execufia lui odata cu raportul
anual al Rectorului privind starea universitafii, document public, raportat la MEN.

(6) Rectorul negociazi si semneazi contractul institutional cu MEN.

(7) Mandatul unui Rector este de 4 ani, cu posibilitatea de Tnnoire a lui maxim o daté, pe baza unui
nou concurs, conform legii.

(8) Rectorul ales, dupd ce este confirmat de MEN, numeste Prorectorii, Directorul general
administrativ si organizeaza concursul pentru Decani.

{(2) Rectorul are in subordine directd si urmitoarele structuri organizatorice: Directia Economici
condusd de Directorul economic, Oficiul juridic, Comisia de etici universitard, Comisia de evaluare si
asigurare a calitafii, Controlul financiar preventiv, Auditul intern. Biroul achizitii, vanziri si inchirieri,
Biroul resurse umane, Secretariatele universitatii, Controlul Managerial (Comisia de monitorizare si Echipa
de gestionare riscuri). Consiliul Director si Directorul General Statiunea Didactici si Experimentald.

(10) Sefii structurilor subordonate Rectorului (Art.3.10(9)) sunt numiti prin ordinul Rectorului.

(1) Atributiile Rectorului sunt specificare in Regulamentul Consiliului de Administratie (RU 6), n
conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

(12) Drepturile si obligatiile Rectorului sunt precizate in Contractul de management semnat cu
Senatul universitar, in conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

(13) Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a
lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universititii. Raportul este facut public pe site-ul
universitdfii si este transmis tuturor pargilor interesate. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli:

b) situatia fiecdrui program de studii;

¢) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activititilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitagii activitatilor din cadrul universititii;

f) situatia respectdrii eticii universitare §i a eticii activititilor de cercetare;

Art.3.11. (1} Prorectorii sunt numiti de Rector in vederea indeplinirii sarcinilor asumate in programul
managerial.

(2) Numirul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2016-2020, conform
organigramei, acoperind urmatoarele domenii: didactic §i asigurarea calitatii, cercetare-dezvoltare-inovare,
social-studentesc, relatii internationale. administratie-informatizare-imagine, relajii cu mediul socio-
economic.

(3) Prorectorii sunt direct responsabili in fata Rectorului si pot 1 nsarcinafi cu drept de semnéturi,
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cu asumarea raspunderii publice §i personale. Evaluarea prestajiei Prorectorilor se face anual in cadrul
Consiliului de Administratie cu ocazia intocmirii raportului anual al Rectorului privind starea universitaii.

(4) Structurile organizatorice aflate in subordinea Prorectorilor sunt prezentate in organigrama (RU
2). Prorectorii numesc sefii structurilor organizatorice din subordine.

(5) Atributiile Prorectorilor sunt specificate in Regulamentul Consiliului de Administratie (RU 6).
Art.3.12. (1) Directorul CSUD este selectat prin concurs public. face parte din Consiliului de Administratie
si are funcgie asimilata de Prorector.

(2) Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) este structura de conducere care
organizeaza scolile doctorale si postdoctorale si este format din Directorul CSUD, Directorii scolilor
doctorale, patru conducatori de doctorat, un reprezentant al mediului academic national, i trei reprezentanti
ai doctoranzilor, Directorul CSUD conduce sedinele CSUD.

(3) Directorul CSUD duce la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie care sunt obligatorii
pentru Consiliul CSUD, pentru scolile doctorale si scolile postdoctorale din subordine.

(4) Studiile universitare de doctorat functioneaza dupa un regulament propriu (RU 24) care face
referire si la organizarea scolilor doctorale. Scolile postdoctorale sunt organizate si funciioneaza in cadrul
10SUD dupa un regulament propriu (RU 25).

Art.3.13. (1) Directorul General administrativ este membru de drept al Consiliului de Administratie si are
sarcinile stabilite prin Regulamentul Directiei General Administrative (RU 11).

(2) Directorul General administrativ poate fi numit de Rector pentru a-gi continua activitatea pentru
un nou mandat, sau Rectorul poate organiza un concurs de alegere a unui nou Director general administrativ
cu participarea unui reprezentat al MEN.

(3) Directorul General administrativ trebuie sa-si dea acordul in scris pentru sustinerea executiva a
planului managerial a Rectorului ales.

(4) Directorul General administrativ este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca
Directie General Administrativa (DGA).

(5) DGA are in atributii buna gestionare. intretinerea si dezvoltarea patrimoniului universitagii.

(6) DGA are Tn structura: Birou aprovizionare si deslacere. Comisia de administrare a bazei
materiale si patrimoniului, Compartiment tehnic, Compartimentul administrativ. Compartimentul paza,
Parcul auto.

(7) Coordonatorii/sefii structurilor subordonate DGA sunt numiti prin decizia rectorului, in urma
unui concurs public.

Art. 3.14. Functiile executive din Organigrama, aflate Tn subordinea Rectorului, Prorectorilor sau a
Directorului General administrativ sunt evaluate anual pentru asigurarea calitatii serviciilor universitare si
pentru analiza modului de indeplinire a contractului managerial asumat de Rector.

Art. 3.15. [n structura organizatorica a universitagii existd urmatoarele Consilii:

(1) Consiliul didactic, condus de Prorectorul cu activitdti didactice si de calitate si are un

regulament propriu (RU 7).

(2) Consiliul cercetarii, dezvoltarii si inovarii condus de Prorectorul cu cercetarea, dezvoltarea,
inovarea si isi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu (RU 8).

(3) Consiliul cu activitati sociale si studentesti este condus de Prorectorul cu activitfi sociale si
studentesti §i are un regulament propriu (RU 9).

(4) Consiliul de relatii internafionale, condus de Prorectorul cu relatii internationale, avand un
regulament propriu (RC21).

(5) Consiliul consultativ, condus de Prorector in relatia cu mediul socio-economic.

(6) Consiliul CSUD este condus de Directorul CSUD (RU 24).

(7) Consiliul Scolii deoctorale este condus de Directorul scolii doctorale, cu regulament propriu
(RU 24),

(8) Consiliul Scolii postdoctorale condus de Directorul CSUD, cu regulament propriu (RU 25).

(9) Consiliul Statiunii Didactice si Experimentale este condus de Rector.

Art. 3.16. [n structura organizatorica a universititii mai existd urmitoarele departamente:

(1) Departamentul de Asigurare a Calititii (DAC) este o structurd a universitd{ii care
funcfioneaza conform reglementarilor nationale in domeniu si pe baza unui regulament de organizare si
functionare propriu (RU 14).

6



Departamentul este condus de un Director si este subordonat Prorectorului cu activitafi didactice si
de calitate. DAC are in atribugii evaluarea calitatii la nivelul universitatii si autorizarea/ acreditarea/
reacreditarea instituionald ARACIS, evaluarea calititii programelor de licentid/master/doctorat/postdoctorat
si autorizarea/acreditarea/reacreditarea acestora, stabilirea indicilor de evaluare anuald a personalului
didactic. autoevaluarea cadrelor didactice, si evaluarea cadrelor didactice de catre studentilor, raportarea
anuald a performantelor didactice §i stiintifice a cadrelor didactice, verificarea indeplinirii standardelor
minime obligatorii anuale ale cadrelor didactice, implementarea strategiilor si a masurilor de remediere a
deficientelor constatate in urma evaluarilor. Departamentul are in sarcind asigurarea calitifii conform
standardelor nationale i internationale.

(2) Departamentul pentru Inviitimfnt la Distanti si Frecventd Redusi (DIDFR) este o
structur@ a universitafii care este organizala si functioneaza in baza legislatiei nationale si a regulamentului
propriu (RU 16).

DIDFR asigurd logistica si cadrul de implementare a programelor de studiu la formele de
invatamant la distanta (ID) si frecventa redusa (FR), la ciclul de invatdmant universitar de licenta.

DIDFR este condus de un Director care este propus de Prorectorulut cu activitdti didactice si de
calitate si numit de Rector.

(3) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD) este o structurd implicata in
formarea initiala, formarea psihopedagogica si didacticd, a studentilor in vederea obtinerii dreptului de
exercitare a profesiei didactice precum si in formarea continud a personalului didactic. Departamentul este
implicat in acordarea gradelor didactice precum si activitati specifice de cercetare.

DPPD este condus de un Director care este subordonat Prorectorului cu activitati didactice si de
calitate i are un regulament propriu (RU 18).

Art. 3.17. In structura organizatoric a universitatii exista urmitoarele Birouri:

(1) Biroul Imagine si Relatii Publice (BIRP) functioneazi dupa un regulament propriu (RU 20)
avind un Director numit de Rector. Este in subordinea Prorectorului cu activitati administrative,
informatizare si imagine.

BIRP are in sarcing relafiile universitatii cu publicul si cu mass-media. Purtatorul de cuvént al
universitatii este numit de Rector.

BIRP este responsabil pentru comunicatele de presa difuzate si de asigurarea zilnicd a revistei
presei privind imaginea USAMVCN.

Biroul este responsabil de publicarea anunturilor publicitare si colaboreaza cu celelalte structuri din
universitate pentru organizarea admiterii $i a evenimentelor care implica imaginea universitdtii. Elaboreaza
protocolul specific fiecarei activitati festive din cadrul USAMVCN si raspunde de organizarea §i derularea
in conditii optime al acestor activitati. Anual BIRP  prezinta un raport privind impactul imaginii
USAMVCN pe plan national §i international.

(2) Biroul de relatii internationale (BRI) este aflat in subordinea Prorectorului cu Relatiile
internationale i are un regulament propriu (RU 21).

(3) Biroul ERASMUS+ este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.

(4) Biroul Francofonie este subordonat Prorectorului cu relatiile internationale.

(5) Auditul intern este subordonat Rectorului,

Art.3.18. In structura organizatorica a universitatii exista urmétoarele Centre:

(1) Centrul de Management Proiecte este subordonat, Prorectorului in relatia cu mediul socio-
economic si functioneaza dupa un regulament propriu (RU 22).

(2) Centrul de Transfer Tehnologic, subordonat Prorectorului in relajia cu mediul socio-economic
care functioneaza dupa un regulament propriu (RU 22).

(3) Centrul de practica functioneaza pe baza regulamentului de organizare a practicii studentilor
(RU 17).

Centrul este condus de un Director numit de Prorectorul cu activitati sociale si studentesti care are
in subordine centrul.

Centrul de organizare a practicii studentilor are rolul de a crea condifii optime de efectuare a
practicii prin identificarea celor mai potrivite centre de practica. de a planifica si organiza stagiile de
practici §i de a asigura calitatea pregatirii practice a studentilor in acord cu obiectivele formative ale
programelor de studiu. Centrul asigurd cursurile formative de practica si deruleazi contracte de practica in
colaborare cu agentii economici sau cele obtinute prin proiecte in competitii najionale gi internafionale.

(4) Centrul de consiliere si orientare in Carierd (CCOC) este organizat si functioneaza pe baza
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regulamentului propriu (RU 19).

CCOC are rolul de a achizitiona, prelucra si furniza informatii privind cerintele actuale si de
perspectiva ale pietei muncii, de a evalua si consilia studen(ii Tn alegerea unei cariere. CCOC isi propune s
dezvolte abilitati privind increderea in sine a studentilor si adulfilor in luarea unor decizii privind traseele
posibile de urmat in carierd. Personalul (director, psihologi, consilieri) este subordonat Prorectorului cu
activitati sociale si studentesti, care numeste Directorul CCOC.

(5) Centrul de invitare pe tot parcursul vietii este condus de un responsabil g1 este subordonat
Prorectorului cu activitafi didactice si de calitate. In cadrul centrului sunt gestionate programele de
perfectionare si conversie profesionala, atestate prin certificate.

(6) Centrul de consultanti este o structurd aflatd in subordinea Prorectorului in relatia cu mediul
socio-economic si functioneazi dupa un regulament propriu (RU 29).

(7) Prorectorul Tn relatia cu mediul socio-economic i isi numeste cate un responsabil pentru fiecare
facultate.

(8) Centrul de consultantd este implicat in activitaile de servicii oferite in domeniul specific
universitatii fermierilor, specialistilor, firmelor, asociatiilor i publicului din tard si strainatate.

(9) Ofertele de consultanti trebuie ficute publice, iar centrul are sarcina de a identifica i publica
lista specialigtilor universitatii care ofera servicii de consultanta.

(10) Centrul de consultanti prezinta anual un raport Consiliului de Administratie privind activitatea
desfagurata si propunerile pentry anul urmator.

(11) Activitatea de consultanti este o prioritate in strategia universitatii pentru cresterea vizibilitagii
pe plan national si internagional, in domeniul stiintific. didactic si al serviciilor.

(12) Centrul de informatizare este o structurd aflatda in subordinea Prorectorului cu activitafi
administrative, informatizare si imagine care numeste un coordonator.

(13) Centrul functioneazi dupa un regulament propriu aprobat de Senat (RU 30) §i asigura serviciile
IT pentru gestionarea refelei de informatizare i comunicare a universitatii.

(14) Tn sarcinile centrului se regaseste actualizarea informatiei din site-ul universitatii, asigurarea
comunicarii prin Internet si functionarea si securitatea calculatoarelor din universitate.

(15) Solutiile tehnice propuse de Centrul de informatizare privind sistemele de functionare. licen{a
si siguranta a calculatoarelor folosite in universitate trebuie respectate de tofi membrii comunitafii
universitare, in acord cu legislatia actuala si regulamentele proprii.

(8) Compartimentul expozitii i tArguri este condus de un coordonator si se afld n subordinea
Prorectorului cu activitati administrative, informatizare si imagine, Compartimentul se ocupd de organizarea
participarii la targuri i expozitii in profilul universitatii sau pentru promovarea programelor de studii.
Coardonatorul colaboreaza cu cite un reprezentant de la fiecare facultate, precum si cu studentii voluntari
din asociagiile studenfesti.

(9) Institutele de cercetare se afld in subordinea Prorectorului cu cercetarea. Institutele sunt
coordonaie de céte un director care se ocupd de strategia cercetdrii, evaluarea acesteia astfel Tncat si
demonstreze eficienta de functionare.

Institutele de cercetare (ISV, ICHAT) au regulamente de functionare proprii.

Art. 3.19. (1) Direcfia Economici are in structurd doua componente, Biroul financiar si caseria, respectiv
Biroul de contabilitate.

(2) Directia economica este condusd de Directorul Economic. subordonat direct Rectorului; acesta
conduce compartimentele subordonate conform unui regulament intern (RU 12).

(3) Directia economica asigura desfasurarea activitatilor financiar-contabile legate de fondurile
bugetare, structurale si veniturile proprii ale universitatii conform hotararii Consiliului de Administratie, a
hotararii Senatului, in baza autonomiei universitare i conform legislatiei in vigoare.

Art. 3.20. (1) Scolile doctorale, din cadrul IOSUD sunt structuri organizatorice care deruleaza programele
de studii universitare de doctorat si proiectele castigate In competitiile nationale si internationale.

(2) Organizarea si desfasurarea studiilor doctorale in cadrul Scolilor doctorale gi 1OSUD are un
regulament propriu (RU 24).

(3) CSUD este responsabil pentru organizarea programelor de studii doctorale, derulate de Scolile
doctorale.

(4) CSUD gestioneazi §i programele de Scoald postdoctorald, conform regulamentului gcolii
postdoctorale (RU 25).

(5) Scolile doctorale isi aleg Directorul Scolii doctorale prin vot direct §i secret din totalitatea
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conducatorilor de doctorat.
(6) Consiliul Scolii doctorale are in componenta 25% reprezentanti ai doctoranzilor.

Art. 3.21. (1) Comisia de etica universitari este o structurd organizatorici aflatd in subordinea Rectorului
si functioneaza dupa un regulament propriu (RU 26).

(2) Presedintele comisiei este numit de citre Rector, Din comisie face parte si un reprezentant al
sindicatului, un reprezentant al TESA si un reprezentant al studentilor.

(2) Structura si componenta comisiei de eticd universitari este propusa de consiliul de administratie,
avizatd de senatul universitar si aprobatd de rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional
si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitard persoanele care ocupd vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(3) Anual, Comisia de Etica prezinta un raport de activitate Rectorului, pentru a putea fi inclus in
raportul anual al Rectorului, cu referiri concrete la modul de solugionare a problemelor semnalate comisiei
de etica.

{(4) Codul de etica este aprobat de citre Senat si trebuie respectat de membrii comunitatii
universitare.

Art. 3.22. (1) Biblioteca USAMVCN este parte integranti a universititii i are un rol decisiv in procesul de
formare initiala si perfectionare profesionala a studentilor, a cadrelor didactice, cercetitorilor, a personalului
TESA, si a participantilor la educatia continua si la reconversia profesionali.

(2) Biblioteca are in gestiune fondul de publicatii al universitatii, inclusiv cele aflate in subgestiunea
departamentelor si disciplinelor, gestioneaza abonamentele la reviste, la bazele de date stiintifice,
gestioneaza bazele de date cu suporturile de curs on-line.

(3) Biblioteca asigurd cadrul necesar documentdrii §i este responsabila pentru achizitiile de
publicatii.

(4) Biblioteca este condusa de catre sef serviciu bibliotecai care este subordonat Prorectorului cu
cercetarea §i functioneaza dupa un regulament propriu (RU 32) aprobat de Senat, in conformitate cu
legislatia in domeniu.

Art. 3.23. (1) Editura AcademicPres funcfioneazi in cadrul USAMV Cluj-Napoca, in regim de
autofinanare, pe baza unui regulament propriu de organizare si functionare (RU 32) anexat Cartei
universitare,

(2) Conducerea operativa a editurii este asigurata de un Director, subordonat Prorectorului cu
cercetarea,

(3) Editura AcademicPres publica cu prioritate revistele universitatii, cartile si manualele didactice
proprii si documentele solicitate de Consiliul de Administratie si Senat.

Art. 3.24. (1) Clubul Agronomia este o structuri organizatorici a USAMV Cluj-Napoca care functioneazi
in regim de autofinaniare, pe baza unui regulament aprobat de Senat (RU 33).

(2) Clubul Agronomia asigurd infrastructura si cadrul de organizare al activitatilor culturale,
artistice §i recreative ale studentilor si cadrelor didactice din universitate.

(3) Conducerea operativa a clubului este asigurata de administratorul clubului aflat in subordinea
Prorectorului cu activitati sociale si studentesti,

(4) Conducerea activitatii clubului este asiguratd de Consiliul de administratie al clubului
“Agronomia” format din Prorectorul cu activitdfi sociale si studentesti, Director General administrativ,
administratorul de club, Prefectul studenilor si cate un reprezentant al cadrelor didactice pentru fiecare
facultate. Consiliul alege un presedinte de club.

(5) Activitatea clubului “Agronomia” se desfisoara pe doua componente distincte: Clubul
studentesc “Agronomia” si Clubul cadrelor didactice “Agronomia™, fiecare cu un responsabil din
componenta Consiliului de Administratie al clubului.

(6) Pe langa studenlii proprii la activitafile clubului si la formatiile culturale ale clubului participa si
elevi din anii terminali ai studiilor liceale §i studen(i ai altor universitati aflate in Consortiul Universitatilor
Clujene.

(7) Clubul Agronomia incurajeazi dialogul cadrelor didactice si cercetitorilor cu studentii si cu
colegii lor de la alte universitati.

(8) Clubul Erasmus.



Art. 3.25. (1) Statiunea Didactici si Experimentali USAMYV Cluj Napoca (SDE USAMYV) este o
structurdl organizatoricd din cadrul USAMVCN, care are in dotare o importantd baza materiald destinatd
invatamantului, cercetarii si transferului tehnologic.

(2) SDE USAMV funcfioneazi in regim de autofinantare §i este candusa de Consiliul SDE prezidat
de Rectorul USAMVCN si are un regulament propriu (R 36).

(3) Consiliul SDE este format din membrii Consiliului de Administratie (Prorectorul cu activitafi
didactice si de calitate, Prorectorul cu cercetarea, Prorectorul cu activitafl sociale si studentesti, Prorectorul
cu activitati administrative, informatizare §i imagine. Prorectorul in relatia cu mediul socio-economic,
Prorectorul relatii internationale, Decanii. DGA), Directorul General SDE, Directorul Statiunii Cojocna,
Directorul SCH, Directorul Statiunii Jucu. Directorul Fermei Hoia i alti reprezentanti ai comunitatii
universitare, Conducerea operativd a SDE este asigurata de Directorul General al SDE numit prin Decizia
Rectorului. in urma unui concurs public.

(4) SDE USAMYV are ca misiune asigurarea condifiilor optime pentru desfasurarea practicii inifiale
si de specialitate a studentilor, de suport logistic pentru cercetarile in domeniile specifice USAMVCN,
transfer tehnologic, servicii, consultanta si activitati economice.

Art. 3.26. (1) Caminele studentesti sunt subunitati aflate in proprietatea si administrarea USAMVCN
destinate asigurdrii conditiilor de viata, odihn si studiu pentru studenti.

(2) Consiliul de Administratie prin Prorectorul cu activiti(i sociale si studentesti, Directorul General
administrativ, Prodecanii cu problemele studentilor, Prefectul studentilor si Consiliul de camin studenfesc
coordoneaza intreaga activitate din camin, asigurand intretinerea si functionarea corespunzatoare a acestuia.
Ciaminele au propriul regulament (RC 34) aprobat de Senatul universitar.

Art. 3.27. (1) Restaurantul studentesc “Agronomia” este unitatea de alimentatic publica in proprietatea si
administrarea USAMVCN avénd regulament propriu de functionare (RC 35).

(2) Restaurantul studentesc “Agronomia” si punctele de alimentare aferente acestuia se afld in
subordinea USAMVCN. Activitatea restaurantului este coordonata de un Consiliu al restaurantului aflat in
subordinea Prorectorul cu activitati sociale si studentesti. Consiliul restaurantului are in componenta si cate
un reprezentant al studentilor de la fiecare facultate.

111 (b) FACULTATEA

Art. 3.28. (1) Facultatea reprezintd unitatea structurali de baza a universitatii. Ea include unul sau mai
multe departamente, scoli doctorale, scoli postdoctorale, extensii universitare, centre §i laboratoare de
cercetare, care sunt responsabile de organizarea programelor de studii §i cicluri de studiu universitare.

(2) Facultatea utilizeaza personal propriu (cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar,
doctoranzi, postdoctoranzi), cu contract pe perioada determinatd sau nedeterminata.

(3) Facultatea beneficiaza de autonomie si responsabilitate in domeniul stiin{ific, didactic si
financiar.

(4) Facultatea isi desemneaza conducerea academica prin alegerea Consiliului facultaiii potrivit
prevederilor Cartei §i Regulamentului de alegeri.

(5) Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfagoara pe specializari/programe de studiu, ani de
studiu, serii de predare, grupe si subgrupe.

(6) Fiecare facultate asigura desfagurarea activitatilor didactice, de cercetare, inovare, transfer
tehnologic, consultantd si servicii in unul sau mai multe domenii de invatimant. Fiecare domeniu de
invitamant are in componenta una sau mai multe programe de studiu.

(7) Facultatea de Agriculturd asigurd invaiamant superior. cercetare §i inovare in domeniile
Agronomie. Biologie si Ingineria Mediului.

(8) Facultatea de Horticulturd asigurd invajamant superior, cercetare §i inovare in domeniile
Horticulturd, Inginerie $i Management, Silvicultura §i Inginerie Geodezica.

(9) Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii asigura invatamant superior, cercetare si inovare in
domeniile Zootehnie si Biotehnologii.

(10) Facultatea de Medicind Veterinard asigurd invatamant superior, cercetare si inovare in
domeniul Medicind Veterinara.

(11) Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor asigurd invatamant superior, cercetare si
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inovare in domeniul stiintei si tehnologiei alimentelor.

(12) Facultatea poate infiin{a structuri de cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic.

(13) Facultatea isi stabileste denumirea, structura. organizarea si funcfionarea in conformitate cu
prevederile Cartei universitare, cu regulamentele universitatii, cu legislatia in vigoare, cu nevoile didactice
si stiinfifice si cu bugetul disponibil.

(14) Toate structurile unei facultdfi sunt aprobate. modificate sau desfiinfate la propunerea
Consiliului de Administratie sau a Consiliu]ui facultatii si cu aprobarea Senatului universitar.

(15) Facultatea poate sa elaboreze regulamente proprii, in limitele legii si ale regulamentelor
USAMVCN, prin care si reglementeze desfisurarea procesului de invatamént, a cercetarii stiintifice, a
serviciilor si a relatiilor publice.

(16) Facultatea este reprezentata de Decan.

Art. 3.29. (1) Consiliul facultidfii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si exercita

controlul asupra activitatii directorilor de departament, prodecanilor si decanului.

(2) Consiliul facultatii este compus din maxim 75% cadre didactice si de cercetare si minim 25%
studenti.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul faculiaiii trebuie sa fie de minim
20%, ei fiind alesi prin vot universal. direct si secret de catre cadrele didactice i cercetatorii titulari.

(4) Departamentele sunt reprezentate in Consiliul facultatii proportional cu numarul de membrii
volanti ai departamentului din totalul cadrelor didactice titulare din facultate.

(5) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultafii sunt alesi prin vot universal, direct §i secret de
catre toti studentii si doctoranzii facultagii.

(6) Consiliul facultagii asigurd conducerea facultatii in concordantad cu prevederile legii, ale Cartei
universitare, cu hotararile Senatului, ale Consiliului de Administratie si cu propriile hotarari.

(7) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de Decan care reprezinta facultatea.

(8) Consiliul facultarii se intruneste n sedinte ordinare lunare si extraordinare, la cererea Decanului
sau a 1/3 din membrii sai. Lucririle Consiliului sunt statutare daci la sedinta participa cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai. Hotardrile se iau cu votul majoritagii membrilor prezenti.

(9) Consiliul facultatii se alege pe o perioada de 4 ani. iar membrii Consiliului nu au limitate
mandatele de participare.

(10) Membrii Consiliului de departamentului pot fi si membrii ai Consiliului Facultatii. Directorul
de departament este membru de drept in Consiliul facultatii.

(11) Prorectorul poate avea calitatea de invitat permanent in Consiliul Facultatii pe care o reprezinta
in Consiliul de administratie. fara drept de vot.

(12) Reprezentantu! sindicatului poate participa la sedinta Consiliului facultatii cu statut de invitat si
numai pentru problemele care necesita dialog social.

(13) Atributiile si responsabilitatile Consiliului facultatii sunt:

a. aprobd, la propunerea Decanului structura, organizarea si functionarea facultatii;

b. aproba programele de studii gestionate de facultate;

c. controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale de activitate privind starea

generald a facultatii. asigurarea calitafii si respectarea eticii universitare;

d. avizeaza cifrele de scolarizare propuse de Decan in functie de posibilitafile financiare ale

facultagii si de studiile de prognozare a necesarului de forta de munca calificata in domeniu;

e. avizeaza i propune Consiliului de Administratie taxele de studiu la nivelul facultatii;

f. avizeaza scoaterca la concurs a posturilor didactice. Valideaza rezultatele concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice;
aproba programul de pregatire si perfecfionare a personalului didactic al facultatii;
propune infiintarea de comisii speciale pentru analizarea activita{ii Decanului facultatii, si a
Directorilor de departament;

i. confirma Directorii de departamente si coordonatorii unitatilor de cercetare. Consiliul facultatii
poate decide neconfirmarea sau suspendarea din funclie a Directorului de departament, §i de
unitate de cercetare, in condiliile prevazute de catre Carla universitara;

J. propune Consiliului de Administratie metodologia facultatii privind admiterea in programele de
studii precum i metodologia de organizare a examenelor de finalizare a studiilor;

k. stabileste examenele de diferentd precum si recunoasterea creditelor obtinute in cazul
studentilor transferafi, refnmatriculati, etc.;

I acorda, la propunerea Decanului, burse de merit, de studiu §i sociale, pe baza criteriilor stabilite

11

=i



m.

de Senat si n limita fondurilor disponibile;

aprobd, la solicitarea studentilor, activitafile didactice si stiingifice neincluse in planul de
invitamant, finantate din taxe;

face propuneri Consiliului de Administratie pentru acordarea de titluri onorifice: Doctor
Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Senator de Onoare al Universitatii, Membru de Onoare
al Universitatii, Profesor Emerit, si altele.

aplicd programul managerial al Decanului care este in acord cu planul managerial al Rectorului;
stabileste strategia cooperarii academice si ratificd acordurile de cooperare academica nationala
si internationald;

propune Senatului, cu acordul seris a cel putin 2/3 din membrii facultatii. destituirea Decanului
sau a Prodecanului pentru motive intemeiate. La solicitarea a 2/3 din membrii departamentelor
Consiliul facultatii poate propune Senatului ridicarea calita{ii de Director de departament;
propune Consiliului de Administratie aprobarea calitatii de cadru didactic asociat, cadru
didactic invitat, precum si prelungirea activitatii in calitate de titular a profesorilor care au
depagit vérsta de pensionare;

indeplineste orice alte atribufii previzute de legislatic sau regulamentele USAMVCN in
vigoare.

(14) Consiliul poate decide ridicarea calitatii unui membru in Caonsiliul facultatii prin votul a cel
putin 2/3 din membrii consiliului. Propunerea trebuie facuta de cel pugin 1/3 din membrii Consiliului

facultatii.

Art. 3.30. (1) Decanul coordoneaza i prezideaza activitatea Consiliului facultatii;
(2) Decanul facultatii are urmatoarele atribufii:

a.

Art. 3.31.

reprezintd facultatea in relatie cu universitatea, este membru al Consiliului de Administratie si
al Consiliului Statiunii Didactice Experimentale;

semneaza impreund cu Rectorul un Contract de management al facultatii;

duce la Indeplinire executia bugetara a facultatii in raport cu fondurile atrase si alocate de
Consiliul de Administratie;

reprezintd facultatea in relatiile cu institu{ii, organisme, persoane fizice si juridice din {ard si
strainatate;

coordoneazi desfisurarea procesului de invafamant in facultate;

aplici reglementarile legale si hotarérile Consiliului de administratie in elaborarea si revizuirea
a curriculei programelor de studii din facultate;

semneazi inmatricularea si exmatricularea studentilor facultaii;

verificd si semneaza planurile de invafamant, statele de functii, contractele de studii, foile
matricolele, diplomele gi atestatele, acordurile incheiate cu alte facultati;

elaboreazh impreund cu Consiliului facultatii programele strategice si operationale, programele
de cercetare si urmireste executarea lor;

coordoneaza politica de personal a facultatii:

transmite Consiliului facultagii toate informarile si deciziile luate de Rector si Consiliul de
Administrafie si urmareste indeplinirea hotararilor Senatului;

decanul este responsabil in faja Consiliulul facultatii, a Consiliului de Administratie gi a
Rectorului;

indeplineste orice alte atributii hotarite de Consiliul Facultagii sau care decurg din regulamentul
Consiliului de Administratie (RU 6).

(1) Prodecanul asiguri conducerea operativd in cadrul Consiliului facultatii, in domeniul

administratiei, invatamantului, cercetarii i a problemelor studeniesti.

(2) Prodecanul poate suplini Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facultati, institugii sau organisme, precum si cu persoanele fizice.

(3) Prodecanul este responsabil Tn fata Rectorului. Consiliului facultétii si a Decanului.

(4) Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotdrite de Consiliul sau Decanul facultatii sau care
decurg din regulamentele USAMVCN.

(5) Decanul numeste trei Prodecani (un prodecan cu activitati de invatamént, un prodecan cu
activitatea de cercetare si un prodecan cu activitifi administrative §i studentesti).
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11 (¢) DEPARTAMENTUL

Art. 3.32. (1) Departamentul este unitatea academica si funcfionala de baza a facultdfii. Departamentele
sunt compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutului activitagilor didactice, al
formatiilor de studiu (ani, serii, grupe), al cercetdrii si al serviciilor oferite.

(2) Departamentul cuprinde cadre didactice, cercetatori si personal auxiliar, membrii ai colectivelor
disciplinelor care o compun; un departament cuprinde minimum 15 §i maximum 29 cadre didactice si
cercetatori titulari,

(3) Departamentele pot avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare. scoli doctorale,
postuniversitare, extensii sau unitati de microproduciie i servicii.

(4) Hotardrile in cadrul departamentului se jau cu majoritatea simpla a cadrelor didactice prezente
daca numarul lor reprezinta cel pugin 2/3 din total.

(5) Departamentele pot fi infiinfate, divizate, sau comasate la propunerea Consiliului de
Administratie si/sau Consiliului facultatii cu aprobarea Senatului universitar.

(6) Departamentul are reprezentantii in Consiliul facultafii. Numarul reprezentantilor
departamentului in Consiliul facultdfii este in functie de cota-parte a membrilor departamentului n structura
{otald a cadrelor didactice §i a cercetitorilor din facultate. Se are in vedere ca minim un reprezentant din
fiecare departament si fie reprezentant si in Senat.

(7) Departamentul poate fi constituit din cadre didactice, de cercetare si auxiliare care au norma
didactica si la facultay diferite. In aceasta situatie, la constituirea departamentului, se va solicita acordul
Consiliilor facultatilor la care au cadrele activitatea didactica.

(8) Se are in vedere ca profilul comun al departamentului sa fie motivatia principala pentru
constituirea si activitatea departamentului.

(9) In cadrul facultatii, departamentul beneficiaza de autonomie universitara in domeniul didactic,
stiintific si financiar, in limita bugetului propriu, atras de departament si alocat de Consiliul facultatii si de
Consiliul de Administratie.

(10) Tn temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmatoarele competente:

a. initiaza si revizuieste programele de studii si de cercetare;

b. organizeaza manifestiri gtiintifice;

¢. aproba propunerile Directorului de departament pentru infiinjarea de posturi didactice sau de

cercetare, in functie de bugetul existent si de necesitaile obiective de personal;

d. propune comisiile de concurs si organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor;
e. organizeaza concursurile pentru cadrele didactice asociate:
f. propune prelungirea activitafii persoanelor pensionate, n funciie de bugetul existent si de

necesititile obiective de personal;
g. aproba acordarea de burse de cercetare, specializare, din resursele proprii;
h. aprobi infiinjarea de laboratoare §i centre de cercetare;
i, are orice alte atributii hotarate de Consiliul departamentului sau care decurg din regulamentele
USAMYV Cluj-Napoca.
(11) Au drept de vot in departament numai cadrele titulare ale departamentului, respectiv cadrele
didactice si cercetitori. care au contract pe perioada nedeterminata.

Art. 3.33. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului asigura indeplinirea planului managerial al Directorului de
departament si are in componentd 5-7 persoane nominalizate de Director, autopropuse sau propuse de
departament, in funciie de competentele solicitate. Se are in vedere alegerea in Consiliul departamentului a
cel putin unui inlocuitor al Directorului de departament i cite un responsabil pentru domeniul educativ,
cercetare si administrativ.

(2) Se recomandi si alegerea in cadrul departamentului si a unei persoane ca administrator al
departamentului §i a unei persoane cu atributii financiar-contabile pentru asigurarea evidentelor bugetului de
venituri si cheltuieli.

Art. 3.34. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea executivd la nivelul
departamentului. El face parte de drept din Consiliul facultafii si executa hotdrdrile Consiliului de
Administratie. a Consiliului facultatii i a Senatului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct i secret de toti membrii titulari din
departament i reprezinta departamentul in relatiile cu tergii.
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(3) Directorul de departament raspunde de planurile de invajamant, de statele de funciii, de
managementul didactic si al cercetarii, de asigurarea calitafii si de realizarea bugetului de venituri si
cheltuieli.

(4) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea §i motivarea personalului este una din
sarcinile de baza a Directorului de departament care trebuie si asigure minim salariul de baza a personalului
din departament.

(5) Anual Directorul de departament prezintd raportul privind indeplinirea planului managerial
propus care trebuie validat de plenul cadrelor didactice din departament.

(6) Mandatului unui Director de departament poate {i reinnoit de maxim 2 ori.

(7) Directorul de departament indeplineste orice alte atributii prevédzute de legislatic si de
regulamentele interne Tn vigoare.

(8) Directorul de departament poate fi demis la propunerea scrisd a 1/3 din membri departamentului,
la propunerea Decanului sau a Consiliului facultatii, cu votul majoritafii simple a membrilor
departamentului, si cu validarea Senatului.

Art. 3.35. (1) Disciplina este unitatea constitutivii de baza a departamentului §i este alcatuita dintr-un
colectiv de cadre didactice, doctoranzi, cercetatori si personal auxiliar care presteaza o activitate didactica
si‘sau de cercetare cu un contract pe perioada determinatd sau nedeterminata si care detine unul sau mai
multe spatii comune.

(2) Atribuirea de spatii de invatamant si cercetare Tn favoarea disciplinei se realizeaza prin decizia
Decanului si cu aprobarea Consiliului facultaii.

(3) Fiecare disciplina este condusa de un coordonator de disciplina. O disciplind poate avea unul sau
mai multi titulari de curs.

Art. 3.36. (1) Coordonatorul (seful) disciplinei raspunde in fafa Directorului de departament, a Consiliului
facultatii si a Decanului pentru calitatea intregii activitatii a disciplinei si are obligajia implementarii
legislatiei si a hotdrdrilor Senatului. Consiliului de Administratie, Consiliului facultagii, a Consiliului
departamentului §i ale Directorului de departament.

(2) Coordonatorul disciplinei este (re)desemnat odata la 4 ani, de catre consiliul facultatii, durata si
perioada mandatului fiind similard cu restul functiilor de conducere. Desemnarea, se face pe baza inscrierii
voluntare a candidatilor, iar departajarea se face in funclie de performantele didactice, de cercetare si
manageriale (ex.: punctajul fisei A pe ultimii 4 ani, indice Hirsch, proiecte de cercetare, fonduri atrase. etc).
Nu pot fi numite persoane cu abateri disciplinare sau de la etica universitara savarsite in ultimii 4 ani.

(3) Coordonatorul disciplinei propune departamentului politica de personal a disciplinei, de normare
a cadrelor didactice, de dotare, de informare, de cercetare, de perfectionare a personalului si de prestari de
servicii, in acord cu hotirdrile departamentului, Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si a
regulamentelor universitaii.

(4) Coordonatorul disciplinel intocmeste statul de functii al disciplinei, avizeaza curricula
disciplinei, precum si modalitatea de examinare.

Art. 3.37. Titularul de curs este cadru didactic pe perioada nedeterminatd, de reguld cel pugin Sef de
Jucrari, care asigurd predarea unui curs al unei discipline de studiu prevazute in planul de nvatamant al unui
program de studiu i este responsabil de intocmirea figei disciplinei si de calitatea resursei umane, respectiv
a prestaiei didactice i stiintifice la curs si lucrarile practice.

CAPITOLUL IV — Incetarea functiilor de conducere

Art. 4.1. (1) Functiile de conducere, previzute de prezentul Regulament (art.3.7.), precum si calitatea de
membru al structurilor de conducere inceteaza in urmatoarele situatii:

a. prin incetarea contractului de muned cu universitatea,

b. prin suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajtorului potrivit Legii nr.

53/2003, actualizata privind codul muncii;

¢. prin demisie din functia sau calitatea respectiva;

d. prin transferul la altd unitate decat cea céreia ii apariine organul deliberativ care a ales
persoana in functie;
prin acceptarea de citre titularul functiei a unei funciii de conducere la o alta institufie de
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invajamant superior;

f. in caz de indisponibilitate determinatd de cauze medicale, care se prelungeste mai mult de 6
luni;

g. in caz de absentd din unitate pe o perioada mai mare de un an, determinatd de efectuarea in
fara sau strainatate a unor stagii de specializare, de cercetare sau activitati didactice in calitate
de profesor asociat;

h. daci se dovedeste ca, din cauza unor activititi desfasurate in afara universitagii, titularul
functiei de conducere nu poate si indeplineasca atributiile specifice postului;

i daca se dovedeste ca a facut politie politica sau este in una din situaiile de incompatibilitate.

j.  inalte situatii prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(2) La initiativa a 1/3 din membrii Senatului si cu votul majoritar de 2/3 a senatorilor, Rectorul
poate fi demis de catre Senatul universitar conform art. 4.1.(1) si in conditiile specificate de contractul de

management,
(3) Rectorul poate fi revocat din functie de Ministerul Educatiei Nationale in cazul nerespectarii art.
124 din Legea nr. 1/2011 n baza propunerii Consiliului de etica §i management universitar si cu consultarea

Senatului.

CAPITOLUL V — Reglementiri finale

(1) Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat de catre Senat, la propunerea
Rectorului. Modificirile trebuie aprobate de Senatul universitar cu majoritate simpla la o participare a

minim 2/3 din membrii Senatului.
(2) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 25.10.2017.

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CAT

Vizat Oficiul juridic
Jr. Silvia MIHALI
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RU 6

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

CAPITOLUL I — Functiile si structura Consiliului de Administratie

Art. 1: Functiile Consiliului de Administratie

I.1. Consiliul de administratie al universitatii asigurd, sub conducerea rectorului, conducerea operativa a
universitagii.

1.2. Consiliul de Administratie aplica prevederile Contractului managerial asumat de Rector §i propune
Senatului spre aprobare si duce la indeplinire planul strategic de dezvoltare si planurile operafionale ale
universitagii.

1.3. Consiliul de Administratie propune bugetul anual, stabileste in termeni operationali bugetul institutional
si aproba executia bugetard si bilantul anual, iar senatul aproba executia bugetara si bilantul anual;

|.4. Hotararile Consiliul de Administratie sunt executorii pentru intreaga comunitate universitara, facultati,
departamente, unitai de cercetare, statiuni, ferme, directii, birouri si servicii.

Art. 2: Structura Consiliului de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie al USAMYV are urmitoarea componen{a:

- Rectorul universititii, ca presedinte de drept al Consiliului de Administratie;

- Prorectorii universitagii;

- Directorul CSUD, cu functie de Prorector al universitafii;

- Decanii facultatilor:

- Directorul General Administrativ al universitagii;

- Prefectul studentilor din universitate,
2.2. La lucrarile Consiliului de Administratie pot participa si invitafi din structurile din subordine sau
reprezentanii ai Senatului universitar.
2.3. La lucrarile Consiliului de Administratie va participa reprezentatul sindicatului universitatii,
nominalizat de conducerea acestuia.

CAPITOLUL I1 — Activitatea si atribufiile Consiliului de Administratie

Art. 3: Activitatea Consiliului de Administratie

3.1. Consiliul de Administratie se intruneste saptamanal sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea
Rectorului.

3.2. Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de catre Rector sau de unul dintre membrii, in
cazul delegarii acestuia de catre Rector,

3.3. Lucririle Consiliului de Administratie sunt statutare daci la sedin{a participd minim 9 membri (2/3 din
numirul total al membrilor), iar hotardrile adoptate trebuie si intruneasca acordul a jumatate plus unu din
cei prezenti.

3.4. Luerarile Consiliului de Administratie sunt evidenjiate de secretariatul Rectoratului care intocmeste
procesul-verbal si lista cu hotararile luate.



3.5. Hotararile Consiliului de Administratie sunt publicate pe site-ul universitatii si sunt obligatorii pentru
ntreaga comunitate universitara.

3.6. Adresele si petitiile adresate Consiliului de Administratie sunt solutionate §i vor primi raspuns in
maxim 30 de zile de la inregistrare.

Art. 4. Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

4.1. Elaboreaza si propune spre aprobarea Senatului strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitaii, Planul strategic gi Planul operational al universitatii.

4.2, Avizeaza oportunitatea diversificdrii structurii specializarilor/programelor de studii universitare,
infiintarea sau restructurarea de facultifi, scoli doctorale, avizeaza inchiderea acelor programe de studii
care nu se mai incadreaza in misiunea universitafii sau care sunt ineficiente academic si financiar si le
propune spre aprobare Senatului,

4.3. Aproba planurile de invatamant elaborate de facultati si aprobate in Consiliile facultailor, in acord cu
standardele nationale si internationale si le inainteaza spre aprobare Senatului.

4.4. Aproba statele de functiuni ale personalului didactic si legalitatea intocmirii acestora §i aprobi
propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare,

4.5. Aproba structura anului universitar si aprobd principalele manifestari stiintifice, cultural-sportive
desfisurate in universitate sau sub egida universitaii.

4.6. Aproba propunerile facultatilor si departamentelor privind cifrele de scolarizare, i le coreleaza cu
munca calificati. Cifra de scolarizare este supusi spre aprobare Senatului.

4.7. Avizeaza propunerile consiliilor facultdtilor privind criteriile de admitere in invaiaméntul superior pe
baza criteriilor generale stabilite de MEN si a capacitagilor aprobate de ARACIS.

4.8. Aproba modificarea Regulamentului de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor, in concordantd
cu criteriile stabilite de MEN si regulamentele universitatii.

4.9. Analizeaza si aproba transferdrile studentilor intre facultatile universitagii si intre USAMVCN si alte
universitafi, precum si recunoagterea si echivalarea studiilor/credite (module, cursuri) efectuate in cadrul
unor programe care nu sunt similare celor din universitate .

4.10. Analizeaza si dupa caz aprobi formele de educatie continua, perfectionare si specializare prin: studii
academice postuniversitare precum si alte tipuri de cursuri de perfectionare. Propune durata studiilor
postuniversitare de specializare.

4.11. Aproba desfasurarea de cursuri/stagii de perfectionare a personalului universitatii;

4.12. Aproba taxele de studiu §i cuantumul acestora in conformitate cu prevederile legale §i le propune spre
aprobare Senatului.

4.13. Aproba planul de multiplicare a materialelor didactice, prin atelierul de multiplicare al Universitatii.
4.14. Aproba cererile de completare a normei cadrelor didactice cu ore din activitatea de cercetare
stiin{ifica.

4.15. Avizeaza criteriile si modul de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiinfifica a cadrelor
didactice.

4.16. Aproba fondurile pentru participarea cadrelor didactice din universitate la manifestarile stiintifice
nationale si internationale.

4.17. Aproba fondurile de editare-pentru publicatii proprii stiintifice, de documentare in scopul crearii si al
promovarii imaginii universitatii.

4.18. Aproba fondurile bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, car{i, brevete si a mijloacelor
de informare si documentare.

4.19. Aproba structurile Organigramei Universitdtii privind personalul didactic, personalul de cercetare,
personalul didactic auxiliar i personalul administrativ.

4.20. Elaboreaza, avizeaza si propune spre aprobarea Senatului organigrama precum si regulamentele de
organizare $i functionare ale USAMVCN.

4.21. Analizeaza si completeaza sarcinile si competentele membrilor Consiliului de Administragie, a
Directorului de departament gi a celorlalte structurilor executive din subordine.

4.22. Aproba statele de functii ale personalului de cercetare, didactic auxiliar $i administrativ in concordania
cu normele legale.

4.23. Analizeazi si aproba cererile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare, atét in
ceea ce priveste performantele didactice cét si stiin{ifice cét i sustenabilitatea financiara a posturilor.



4.24. Aproba, din bugetul universitatii, fonduri destinate perfectionarii personalului didactic prin formele
previzute de lege si regulamentul de organizare a procesului de invajamant. Aproba programele de pregatire
si perfectionare a personalului angajat.

4.25. Aproba raportul privind respectarea drepturilor i obligafiilor personalului angajat §i ale studentilor,
dupi cum figureazd in statutul personalului didactic §i in regulamentele elaborate in acest sens de legislaia
in vigoare.

4.26. Hotiraste oportunitatea restructurdrii sau infiinjarii de noi servicii in cadrul universitafii,

4.27. Avizeaza modalititile de colaborare cu reprezentaniii sindicatelor pentru rezolvarea problemelor
profesionale §i sociale ale salariatilor.

4.28. Avizeaza regulamentele ce privesc activitatea profesionald si sociala a studentilor.

429. Aproba in baza legislatici si a consultdrii cu reprezentantii studentilor, criteriile specifice si
cuantumurile de acordare a burselor studentesti din fondurile bugetare sau proprii.

4.30. Avizeaza regulamentele de functionare a caminelor, cantinei-restaurant, Clubului Agronomia precum
si regulamentele de cazare a personalului in spatiile din patrimoniul universitagii si hotaraste asupra bunei
lor functionari.

4.31. Aproba sprijinul financiar, din fondurile prevdzute in acest scop, pentru organizarea de excursii de
studiu.

4.32. Aprobd Programul de organizare a activitatilor cultural-sportive pe teritoriul §i cu folosirea bazei
materiale a universitatii.

4.33. Aproba Programul de efectuare a practicii studentilor pe perioada prevdzuta in planurile de
invatamant, precum si cheltuielile de masa, cazare si transport, i situatiile in care practica se desfasoara in
afara centrului universitar,

4.34. Aproba Programul de orientare profesionald si plasare a fortei de munca, care sprijind Tncadrarea in
munca a absolventilor universitatii.

4.35. Aproba bugetul anual de venituri i cheltuieli al universititii in functie de necesitafile financiare si
materiale ale universitafii.

4.36. Avizeaza gestiunea si folosirea fondurilor bugetare cu respectarea prevederilor legale; hotaragte
repartizarea acestor fonduri, pe baza unor criterii bine justificate si le comunicd decanatelor.

4.37. Avizeaza Planul de venituri extrabugetare, donatii §i sponsorizari, venituri provenite din inchirieri de
spafii, colaborari cu agen{i economici, prestari de servicii ori alte surse.

4.38. Avizeaza Programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a universitagii, dezvoltarea,
diversificarea si dotarea cu echipament modern a laboratoarelor, centrelor de cercetare si/sau microproductie,
retelelor informatice, bibliotecii.

4.39. Aproba componenta comisiilor de negociere pentru contractele incheiate de universitate.

4.40. Avizeaza toate regulamentele privind functionarea departamentelor didactice sau administrative ale
universitaii.

4.41. Avizeazi Rapoartele de activitate ale tuturor serviciilor economico — administrative+.

4.42. Avizeaza implicarea universita{ii in fundatii, asociatii, societéti stiinfifice,

4.43. Avizeazi Programele de cooperare cu alte institutii de nvitgmant superior §i de cercetare din fara i
straindtate.

4.44. Aproba operatiunile financiare care depigesc plafonul stabilit pentru structurile subordonate.

4.45. Avizeaza actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii.

4.46. Avizeaza Programele de Protectie a Muncii, Paza §i Stingerea Incendiilor, Aparare Civila elaborate de
serviciile de resort si Planul de masuri care asigura ordinea si disciplina in spatiul universitar.

4.47. Aproba cuantumul taxelor, contributiei pentru fondul de camin si nivelul regiei propuse de comitetele
de camin.

4.48. Propune structura si componenta comisiei de eticd universitard si o trimite spre avizarea senatului
universitar si aprobarea rectorului.

4.49. Aproba alte documente necesare bunei functionari a universitatii, conform Cartei si legislatiei.

Art. 5. Atributiile Rectorului

5.1. Reprezinta universitatea in relatiile cu MEN si cu tertii pe plan national si international si realizeaza
conducerea executiva a universitaii.

5.2. Negociazi si semneazi contractul institujional cu MEN. Incheie contractul de management cu Senatul
USAMVCN.,

5.3. Exercita toate atributiile care fi revin prin lege in calitate de ordonator principal de credite.
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5.4, Convoaca Senatul §i propune spre aprobarea Senatului universitar regulamentele privind structura,
organizarea si functionarea universitaii;
5.5. Este presedintele Consiliului de Administratie.
5.6. Semneazi toate hotirarile si aprobarile Consiliului de Administrajie specificate la capitolului 4.
Semneaza, alaturi de presedintele Senatului si seful Oficiului Juridic Carta si regulamentele universitatii.
5.7. Aproba documentele financiar-contabile care implicd universitatea.
5.8. Stabileste numarul i numeste Prorectorii necesari in Consiliului de Administratie, inclusiv Directorul
CSUD.
5.9. Numeste prin Ordinul Rectorului Prorectorii, Decanii gi Directorul general administrativ.
5.10. Numeste prin Ordinul Rectorului coordonatorii structurilor executive din subordine.
5.11. Numeste si elibereazi din functie personalul universitaii.
5.12. Realizeaza managementul §i conducerea executiva a universitaiii in baza contractului de management
pe 4 ani semnat cu Senatul universitar.
5.13. Propune spre aprobare Senatului planul strategic de dezvoltare a universitatii pe 4 ani, planurile
operationale anuale, proiectul de buget si raportul privind execufia bugetara.
5.14. Prezintd anual pana la sfarsitul lunii aprilie un raport privind starea universitatii.
5.14. Prezintd anual. cel tarziu pana in prima zi lucritoare a lunii aprilie a fiecdrui an, un raport privind
starea universitafii. Raportul este facut public pe site-ul universitatii §i este transmis tuturor partilor
interesate. Acest raport include cel pufin:

a) situatia financiard a universitatii, pe surse de finanfare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

¢) situatia personalului instituiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

¢) situatia asigurdrii calitatii activitdgilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare §i a eticii activitafilor de cercetare,

g) situatia posturilor vacante:

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
.15, Repartizeaza competentele si dreptul de semnatura pentru Prorectori.
_16. Face invitatii de participare la sedingele Consiliului de Administratie.
17. Convoaca Senatul si face invitatii de participare la sedinfele plenare ale Senatului.
17. Convoaca Senatul si face invitatii de participare la sedintele plenare ale Senatului cu acordul
Presedintele Senatului.
5.18. Emite decizii pentru numirea pe post §i acordarea de titluri universitare. Aprobd figele individuale ale
posturilor de conducere, ale cadrelor didactice si nedidactice din universitate, acestea constituind anexe la
contractele individuale de munca.
5.19. Semneaza din partea universitatii contractul colectiv de munca.
5.20. intreprinde masuri pentru reintegrarea, dezvoltarea si protejarca patrimoniului financiar si de valori
imaobiliare al universittii.
5.21. Conduce Consiliul Statiunii Didactice Experimentale.
5.22. Anuleaza diplomele false sau eliberate in conditii neconforme legislafiei n vigoare,
5.23. Dispune excluderea din camin a studentilor in conditiile Regulamentelor de functionare a caminelor
universitaii.
524 Semneaza acordurile de colaborare si cooperare nationala si internagionala.
5.25. Face nominalizdri pentru acordarea de medalii si insigne, pentru decernarea titlurilor onorifice.
5.26. Emite decizii de acordare a gradatiilor de merit i a altor sporuri i majorari salariale in conformitate
cu legislatia in vigoare.
5.27. Propune membri de onoare ai Senatului universitar.
5.28. {si asuma reprezentarea ca Rector prin insemnele universitatii reprezentate de colan si robd.
5.29. Indeplineste alte atributii in conformitate cu contractul de management, Carta universitard si legislatia
in vigoare.
5.30. Aproba structura si componenta comisiei de etica universitara propusa de Consiliul de Administratie i
avizatd de Senat. Pune in aplicare sanctiunile stabilite de comisia de eticd §i deontologie universitara,
conform legislatiei.
5.31. Numeste comisia de analiza disciplinard $i o supune aprobarii Senatului. Pune in aplicare sanctiunile
disciplinare, conform legii.
5.32. Devine senator de onoare dupd Tncetarea mandatului de Rector.
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Art. 6. Atributiile Prorectorilor

6.1. Numarul de Prorectori este stabilit de Rector, pentru mandatul 2016-2020 acoperind urmatoarele
domenii: didactic si asigurarea calitatii, cercetare-dezvoltare-inovare, social-studentese, relatii
internationale, administratie-informatizare-imagine, relatii cu mediul socio-economic; Prorectorii
coordoneaza activitigile pentru care au fost numiti de Rector.

6.2. Coordoneazi activitatea consiliilor, departamentelor, centrelor si birourilor din subordine, conform
organigramei universititii si fisei postului, si elaboreaza documentele necesare activitatii pentru care au fost
numifi de Rector,

6.3, Propun numirea coordonatorilor structurilor din subordine.

6.4. Realizeaza legatura dintre Consiliului de Administratie si structurile subordonate prin activitatile pe
care le coordoneaza.

6.5. Prezinta anual Consiliului de Administragie un raport de activitate §i modul de realizare a programului
managerial al Rectorului.

6.6, Conduc sedintele Consiliului de Administratie la nominalizarea expresa de catre Rector.

6.7. Au drept de semndturd in numele universitatii, cu aprobarea Rectorului si asumarea raspunderii
personale si publice.

6.8, Rezolva toate problemele universitafii care sunt asumate de Rector si sunt de competenta sa.

Art. 7. Atributiile Directorului General Administrativ

7.1. Semneazi Contractul de adeziune la programul managerial al Rectorului.

7.2. Coordoneaza activitatile pentru care a fost numit de Rector.

7.3, Contribuie la elaborarea planului anual de achizitii si investi{ii.

7.4, Coordoneaza aplicarea legislatiei privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe i a obiectelor de
inventar.

7.5, Urmareste. coordoneaza si organizeaza lucrarile de reparatii capitale, investitii, consolidéri etc.

7.6. Organizeaza si coordoneaza activitatea de autorizare a functionarii cladirilor.

7.7. Este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca Directie General Administrativa (DGA).
7.8. Are in atributii buna gestionare. intrefinerea i dezvoltarea patrimoniului universitagii.

Art. 8. Atributiile Decanului

8.1. Reprezinta tacultatea in relatiile cu structurile si functiile de conducere ale universititii.

8.2. Semneazi cu Rectorul contractul de management al facultagii.

8.2, Raspunde de managementul i conducerea facultatii.

8.3. Reprezinta facultatea in relatiile cu terfii din {ara gi striinatate,

8.4. Duce la indeplinire executia bugetard a facultatii, in limita fondurilor atrase si alocate de Consiliul de
Administratie.

8.5. Stabilegte strategiile de dezvoltare ale facultagii.

8.6, Coordoneaza desfisurarea procesului de invatamant si de cercetare din facultate.

8.7. Propune exmatricularea studentilor.

8.8. Propune anularea examenelor obfinute fraudulos de catre studeni.

8.9. Vizeaza scoaterea posturilor la concurs.

8.10. Coordoneazi evaluarea anuald a cadrelor didactice si a cercetatorilor.

8.11. Propune Consiliului de Administrafie planul de investi(ii.

8.12. Numeste si revoca Prodecanii.

8.13. Prezintd anual un raport privind starea facultatii.

8.14. Semneazi documentele facultitii sau poate delega un Prodecan cu dreptul de semndtura.

8.15. Indeplineste orice alte atributii hotarate de Consiliul facultagii sau care decurg din regulamentele
facultatii sau regulamentul de organizare si functionare a universitatii (RU ).

Art. 9. Atributiile Prefectului studentilor

9.1. Este membru cu drepturi depline in Consiliul de Administratie. Consiliul cu probleme sociale si
studentesti, Centrul pentru practica-si Centrul de consiliere §i orientare in cariera.

9.2. Reprezintd intreaga comunitate a studentilor de la toate ciclurile si facultatile universitaii.

93 Prezintd in Consiliul de Administratie pozitia studentilor in problemele de invajamant, cercetare, sociale
si culturale.

9.4. Reprezinta studentii universitatii in relatiile cu terti Tn tard si straindtate.

9.5. Contribuie la realizarea planului managerial al Rectorului in raport cu obiectivele care vizeaza studen(ii.
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CAPITOLUL I — Alegerea si incetarea calitafii de membru al Consiliului de Administratie

Art. 10. Alegerea membrilor Consiliului de Administratie

10.1. Rectorul universitatii este membru de drept a Consiliului de Administratie, cu rol de presedinte.

10.2. Rectorul universitatii este ales conform metodologiei previzute de Legea nr. 1/2011 si a rezultatelor
referendumului privind modalitatea de alegere a Rectorului.

10.3. Prorectorii sunt numiti de Rector pe perioada mandatului pentru realizarea obiectivelor planului
managerial.

10.4. Directorul CSUD este selectat prin concurs, numit de Rector, si are functie de conducere in calitate de
Prorector cu activitatea de pregdtire si cercetare doctorala g1 postdoctorala.

10.5. Directorul general administrativ este numit de Rector in cazul prelungirii activitafii Directorului
existent sau desemnat prin concurs organizat de Rector, in condifiile Legii nr. 1/2011,

10.6. Decanii facultagilor sunt selectai de Rector in cadrul unui concurs public. Consiliile facultatilor sunt
obligate sa avizeze pentru concurs minim doi candidati.

10.7. Directorul general administrativ si Decanii alesi in urma unui concurs sunt validati de Senatul
universitar.

10.8. Prefectul studentilor este ales prin vot universal, direct, egal i secret al tuturor studentilor universitatii
10.9. Membrii Consiliului de Administragie nu sunt eligibili daca activeaza ca membru titular sau asociat si
la o alta universitate din {ara sau strainatate.

Art. 11. Incetarea calitdtii de membru al Consiliului de Administratie
I1.1. Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteaza prin se poate pierde prin:
. demisie din proprie initiativa;
. incetarea de drept a contractului individual de munca potrivit legii 53/2003 (Codul muncii);
. alegerea intr-o func(ie publica;
. transferul, pensionarea sau finalizarea studiilor (student);
. incapacitate fizica sau psihica;
lipsa nemotivata de la activititile Consiliului de Administratie sau lipsa din universitate pe o perioada
mai mare de 90 de zile consecutive:
g. incompatibilitate sau conflict de interese cu universitatea in termen de 30 de zile de la aparitie;
h. excludere sau revocare hotarata de Rector.
11.2. Excluderea membrilor din Consiliul de Administrajie se face prin aceeagi procedurd ca §i la numirea
lor, prin revocarea de catre Rector gi cu votul simplu al Senatului.
11.3. Solicitarea de revocare se face de catre Rector in baza unei justificari prezentate in prealabil
membrilor Consilinlui de Administratie.
11.4. Rectorul poate fi demis in baza art. 11.1.(a-d). Excluderea sa poate fi hotarata de Senatul universitatii
la cererea a 1/3 din senatori §i cu votul negativ a 2/3 din senatori.
11.5. MEN poate hotara revocarea Rectorului numai cu aprobarea Senatului universitar.

oo om
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Art. 12, Dispozitii finale

12.1. Toate hotararile Consiliului de Administraie sunt aduse la cunostinia personalului universitatii, prin
email, afisarea lor pe site-ul universitatii: www.usamveluj.ro si se comunica persoanelor in privinta carora s-
au luat anumite hotérari.

12.3. Modificarea Regulamentului de functionare a Consiliului de Administrajie se face prin hotarire a
Senatului USAMVCN.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN la data de 25.10.2017.

RECTOR,
Prof, Dr. Cornel CAT

Presedinte Sedinta Senat,
Prof. Dr. Viore] MITR

Vizat Oficiul juridic
Jr. Silvia MIHALI
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Reclamant:

Parati:

Obiect:

Inainte de termenul din 04. 05, 201

RAPORT

Dosar nr. 6323/117/2016

STATUL ROMAN prin MFP Bucurest
SC Polus Transiivania SA Cluj-Napoca
SC Agroindustriala SA Cluj-Napoca
USAMY Cluj-Napoca

SDE Cluj-Napoca

Constatarea nulitifii absolute a inscrisului “Act de parcclare si Contract
de vinzare-cumprare” autentificat sub nr. 1517/46 iunie 1999, de citre
BNP Valeria Burdusan, incheiat intre paréta SC Agromdustnala SA Cluj-
Napoca — vinzitor 5i SC Polus SA Cluj:Napoca Cumpéritor, pentru
diferenta de 137.678 mp. situate in extr? il loc. Floresti (Sesul de Jos
sau Sapca Verde);

Rectificare CF in care sunt evidentiate imobilele;

Ridicarea constructiilor, e--'térenul in suprafata de 347.678(mp) inscris
initial In CF nr. 3469 Flo st1 ulterior in CF nr. 4532 Floresti;

§"SA la achitarea contravalorii lipsei de folosintd a
terenului in siprafati de 347.678 (mp).

P depune Cerere modificatoare prin care modificd cererea
introductivi, solicitand instantei uméitoarele:

-:-Obhgarea SC Polus SA si lase Statului roman in deplind proprietate si
 linigtitd posesie imobilul teren in suprafatd de 347.678(mp) inscris initial in

CF nr. 3469 Floresti, ulterior in CF nr. 4532 Floresti;

Constatarea nulitdtii absolute a contractului de ipoteci wr.
1057/07.06.2006 si & actlui aditional nr. 1 la contractul de ipotecd incheiat
de OTP Bank Nyrt si pardta S.C. Polus SA In ceea ce priveste suprafata de
347.678 (mp);

Introducerea In cauzd a SC OTP Bank Nyrt Ungaria, Inregistratd sub nr. CG
01-10-041585, cu sediul in Budapesta, Nadoru 1051 Ungaria;

Rectificare CF in care sunt evidentiate imobilele;

Ridicarea constructiilor de pe terenul in suprafata de 347.678(mp) Inscris
initial In CF nr. 3469 Floresti, ulterior in CF nr. 4532 Floresti;



Obligarea SC Polus SA la achitarea contravalorii lipsei de folosinfd a
terenului in suprafatd de 347.678 (mp).

INSTITUTUL ,,DR. PETRU GROZA DIN CLUJ,, 1975 - 1990

1990 USAMY CLUJ NAPOCA - SCURT ISTORIC LEGISLATIV -

Prin Hot#irdrea C.M. nr. 23/1975 se Infiinteaza stajiunile didactice-experimentale pentru instruirea

studentilor;

Statiunea didactici-experimentald Mandgtur in structura Institutului ”Dr. Petru Groza din Cluj”, are in
patrimoniu suprafata de 494,78 (ha), preluat de la LA.S. Baciu. Prin art. 11 din Hot. 533/1991 se abrogd
HCM 23/1975.

La 24 junie 1992 intri in vigoare H.G. 533/1991, privind reorganizarea statiunilor-didactic
experimentale. Se inflinieazd Regia autonomd didacticd experim ala Mindstur desfasurdndu-gi
activitatea In baza legii 15/1990. Obiectul de activitate: instruir _j_q:d:':r'eticﬁ gl practicd a studentilor.
Patrimoniul Regiei autonome didacice experimentale se constitiiie, prin preluarea activului i pasivului de
la Statiunile didactice-experimentale. |

Regia Autonomi didacticd experimentald Ménagtur ar it administrare teren in suprafatd de 1849 (ha).

Prin art. 11 din Hot. 123/1993 se abrogd H.G. 533/199

123/1993 privind organizarea si functionarea stafiunilor
méant superior agricol.

La 16 aprilie 1993 intrid in vigoare H.
didactice din structura institutiilor de in

Se infiinfeazd in structura institutilor de Invatamant superior agricol in subordinea USAMYV Cluj-
Napoca, Statiunea didactici experimentald Manastur.

Regia Autonoma, prin re;;pr"g‘gmizar"é, devine Statiunea Didacticd Minagtur.

Suprafafa de teren pre atd de citre Statiunea Didacticd Mindstur de la Regia Autonomd, potrivit Anexel
2 din HG 123/1993: 470 (ha).

Sv.praf@.tés.E \.p_rélll'uatﬁ de Agroindustriala de la Regia Autonomd, potrivit Anexei 3 din HG 123/1993: 720
(ha).

Scurt istoric al situatiei de fapt privind litigiul dintre Statul Romin, SC Aroindustriala -USAMY
CN, SDE Cluj-Napoca

ETAPA I

Terenul in litigiu In suprafata de 347,678 (mp) este sitvat la iesirea din mun. Cluj-Napoca, in locul numit
»Sapca Verde”, initial ficAnd parte din extravilanul Comunei Floresti, fiind inscris in CF nr. 3469 Floresti
in proprietatea Statului Romén.

Terenul a fost preluat de Statul Romén in 1948 prin expropriere, potrivit CF nr. 3469 Floresti.



Din 1975 Institutul “Dr. Petru Groza din Cluj” are in administrare suprafata de 494,78 (ha) pentru
Statiunea didacticd-experimentald Mindstur.

La data aparifiel Legii 18/1991 a fondului funciar, fostii proprietari au revendicat aceastd suprafafi de
teren, fard a lua in considerare comasdrile i faptul ci au primit la schimb terenuri pe alte aplasamente
{nota din Rezolutia DNA din 03.03.2008).

Cererile $i documentele doveditoare au fost depuse de fostii proprietari in baza Legiil8/1991 la CLFF
Cluj, care a intocmit pe baza documentelor Anexa 19. Aceasta cuprindea un nr. de 21 persoane, fat de
care s-a stabilit dreptul la actiuni pentru o suprafti de 8,00 (ha), precum si dreptul de proprietate asupra
terenului de 2,9 (ha) aflat In administrarea SDE Minzstur. In mod cert CLFF a stabilit In mod ILEGAL
prin Anexa 19 ( dreptul la actiuni si dreptul de proprietate asupra terenului aflat in administrarea SDE
Ménéstur). Documentul a fost fnaintat CJFF pentru stabilirea dreptului de proprietate, Tnsi aceasta nu a
validat Anexa 19, terenul n cauza a rimas in continuare in administrarea USAM CIuJ -Naj 'oca

Prin H.G. 123/1993 privind organizarea si functionarea statiunilor didactice di it mstltutnlor de
invatamant superior agricol, ca urmare a desfiindrii Regiei autonome didactice: penmentale suprafata
@ ¢ teren aflatd in administrarea acesteia, adici 1849 (ha) a fost partajaf intre SDE Miandstur care a
preluat 470 (ha) si SC Agroindustriala SA Cluj, céreia i-au fost atribuite

Dupd aparifia HG 123/1993, USAMV Cluj-Napoca, a ir_:_:lche:; SC Agroindustriala SA Cluj,
Protocolul nr. 3291/15 mai 1993, prin care predd suprafafa des445, 60 (ha) citre aceasta. Potrivit HG
123/1003, aceasta Nu era obligatia legald a USAMYV CN!

Apoi, Regia autonomi didactici experimentald §i SC Agroindustriala SA Clyj, incheie Protocolul nr. 864
din 15 iulie 1993, prin care predd aceeasi su é;a de 445, 60 (ha) catre SC Agroindustriala. Potrivit
H.G. 123/1993 (anexa 3) Regia autonomi didacticd experimentald avea obligatia legald de a preda citre
SC Agroindustriala SA suprafata de 720' ha): Absurditatea este ¢d a predat acelasi teren, adicd protocolul
se refera la acelam teren predat de -USAMV CN prin protocolul ur.3291/15 mai 1993. Prin urmare, SC

.nvatam_ant superlor._ag_l icol, ceea ce nu era cazul pentru USAMVCN, vor fi predate, pe bazi de

protocol, societitilor agricole previizute in anexa 3.

Pentru so]u;:ionarea situatiel actionarilor de pe suprafata a 343 (ha) aflat in administrarea SC
Agroindustriala, la 30 aprilie 1996, respectiv la 01 septembrie 1996 a fost incheiat intre SC
Agroindustriala SA si SD Cluj-Napoca, Protocolul pentru predarea-primirea terenului agricol care a ficut
obiectul protocolului nr. 864 din 15 iulie 1993 (dintre Regia Autonomi si SC Agroindustriala SA). In
cuprinsul protocolulul este previzut ci preluarea suprafetelor de teren se face fmpreund cu obligatiile
aferente fatd de gctionarii de la SC Agroindustriala S4 pe terenurle respective. Or, potrivit prevederilor
legale, cahitatea de acfionar putea fi definutd doar in cadrnl unei societiiti comerciale.

La 27 mai 1997 Prefectura jud Clyj si FPS incheie cu SC Polus Investments Toronto, “Protocolul de
intentie”, prin care Prefectura §i FPS se angajeazi si coopereze la construirea centrului comercial si sd
asigure ajutorul tehnic si juridic necesar.



Ulterior, prin SC polus Transilvania SA Cluj-Napoca, reprezentaté prin Paszkani, a fost identificat terenul
de la ”Sapca Verde” ca fiind propice pentru construirea viitorului centru commercial.

+

Intrucat acest teren se afla in proprietatea Statului Romén si administrarea USAMYV Cluj-Napoca,
organele executive judetene au incercat obtinerea unui HG pt. a transmite cu platd ternul din proprietatea
statului citre SC Polus Transilvania, pentru realizarea centrului commercial, demers fard rezultat.

S-au ficut, de asemenea, proceduri juridico-admunistrative, prin care terenul in cauzd si treacd de la
USAMVCN la SC Agroindustriala SA (unitate subordobatd FPS din Cluj).

La data de 19 august 1997, secretarul Prefecturii Cluj a solicitat Oficiului pentru Studii Pedologice si
Agrochimice Cluj, In vederea stabilirii clasei de fertilitate a terenului, verificari ce au condus la concluzia
i acesta se Incadreazi in clasa I de calitate cu 83 de punecte bonitare.

Intrucét art. 92 din legea 18/1991 interzicea amplasarea constructiilor de orice fel pe terenunle agricole
din extravilan avind clasele I si II de calitate, Consiliul Local al Comunei Floresti adoptat Hotirirea
nr. 18/06.10.1998, de extindere inspre est a intravilanului acestei Comune, pénd in apropierea
cartierului Mindstur din Cluj-Napoca. Aceastd extindere, avizatd favorabil; avand'la bazd PUZ Floresti
Est, includea "Sapca Verde” in intravilanul Comunei Floresti.

Anexa 19, cu privire la punerea in posesie a persoanelor sau calitatea de acfionari la SC

Agroindustriala SA, nu a fost pusi in aplicare.

Acestia, potrivit protocolului incheiat intre SC Agroindu
detineau calitatea de actionari la SDE Mandgtur.

si SDE Manéstur din 01 septembrie 1996

Astfel, a fost initiat Hotirrea nr. 32/30 aprilie 1998 a Comisiei judefene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privati asupra terenurilor, prin cate S aprobi trecerea anexei 19 cu persoanele §i suprafetele
din mun. Cluj-Napoca "Sesul de Jos” F 3469 si comuna Floresti, de la SD Mandstur la SC
Agroindustriala SA Cluj-Napoca si obligarea conducerii acestei societéti si a Comisiei locale de aplicare a
legii fondului funciar Floregtl de d:1ua toate méasurile pentru punerea in posesie §i eliberarea titlurilor de
proprietate.

La 27 mai 1998 USAMVCN, .a formulat plangere impotriva Prefecturii i CLFF Floresti pentru anularca.
Hotérarii nr. 32 (dosar civil nr. 5625/1998 Judecatoria Cluj-Napoca).

La data de. 08 funie 1998 intre SC Agroindustriala SA si SC Polus Transilvania, a fost incheiat protocolul
de intentie, avind ca obiect realizarea proiectulul centru socio-cuitural, pe un teren cuprins in Hotararea
32/30 aprilie 1998 (adici CF 3469, proprictar Statul Romaén).

La 25 septembrie 1998, a fost intabulat dreptul de proprietate cu titlu de lege in favoarea SC
Agroindustriala SA. Cluj-Napoca §i inscris in CF nr. 4532 Floresti, reconstituitd ca vrmare a disparifiei CF
ar. 3469 Floresti.

Tot Ia 25 septembrie 1998 SC Agroindustriala SA Cluj si SC Polus Transilvania incheie > contractul de
asociere”, act aprobat de AGA de la SC Agroindustriala (n.n. nu existd la dosar) cu obligatia pentru SC
Agroindustriala de a face demersurile necesare pentru obtinerea Certificatului de urbanism, obfinut in 25
februarie 1999 Tn vederea construirii centrului.




La solicitarea proprietarului tabular SC Agroindustriala SA, in cursul lunii noiembrie 1998 si februarie -
1999, au fost efectuate expertize de citre Institutul de Geodezie, Fotogrametrie, Cartografie si organizarea
teritoriului din cadrul Ministerului Agriculturii, a cdror contravaloare fost achitatdi de SC Polus -
Transilvania SA Cluj-Napoca, avdnd ca obiect stabilivea clasei de calitate a terenului de la “Sapca
Verde”. Aceste expertize au stabilit ¢ terenul in cauzi se incadreaza in clasa III de calitate, cu un
punctaj intre 48-53 puncte bonitare, fapt ce a dus la scoaterea din circuitul civil a terenuiui de 1a "Sapca
Verde” prin Decizia din 01.04.1999 a Ministerului Agriculturii.

ETAPA IX

La 28 mai 1999, AGA a SC Agroindustriala SA, (nota DNA, nu existd documentul la dosar) pe motiv ca
societatea nu dispune de resursele necesare pentru construirea unui complex commercial pe acest teren,
potrivit obligatiilor asumate prin asociere, a hotdrit vanzarea citre SC Polus Transilvania SA Cluj-Napoca
a terenului de la ”$apca Verde” In suprafajd de 34, 76 (ha). Ulterior, in sedinta din CA d" | "='l]2 iunie 1999,
s-a stabilif pretul de vénzare in cuantum de 4.000.000.000 ROL plus TVA.

Astfel, la data de 16 ivnie 1999, la BNP Valeria Budusan, a fost incheiat inscrisul numit *act de parcelare
.i contract de vinzare-cumpiirare” prin care SC Agroindustriala SA:Cluj-Napoca, in calitate de
proprictara partajantd si vinzitoare, reprezentatd prin Istritescu Cristian-Eornel, vindea citre SC Polus
Transilvania SA, in calitate de cumpdritoare, intreg dreptul de proprietate asupra terenului in suprafatd
totald de 347,678 (mp) situate n intravilanul Comunei Floregti
4.000.000.000 ROL a care se adugd TVA n cuantum de 880.0

Demersurile legale intreprinse de USAMYV Cluj-Napo

v La 27 maj 1998 USAMVCN, a formul angere impotriva Prefecturii 51 CLFF Floresti pentru
anularea Hotararii nr. 32/30 aprilie 1998, (dosar civil nr. 5625/1998 Judecatoria Cluj-Napoca).

v" La data de 15 martie 1999 USAM a formulat extindere de actiune solicitind introducerea In
cauzd a pératei SC Ag‘oin@usﬁjal'a SA Cluj st anularea tuturor actelor incheiate cu privire la
terenul de la ”Sapca Verde?

v" Prin Sentinta civild 2047/1999 r&masd definitivi prin Incheierea civild nr. 1368/A/15

septembrie 1999 bunaiuluz Cluj, a fost admzsa Plangerea formulata de USAMV CN Impotriva

rimasa deﬁmt:lva prin Decnzla nr. 5653/18 decembrie 2002 a Curfii de Apel Cralova instanfa a
admis actiunea civild formulatd si precizatd de USAMVCN, dispunind anularea Hotiririi nr.
32/30 aprilie 1998 a CLFF Cluj precum si rectificarea CF nr. 4532 Floresti in sensul radierii
inscrierii dreptului de proprietate al SC Agroindustriala SA Cluj-Napoca.

v" Prin actiunez civild Inregistrati pe rolul Tribunalului Cluj-Napoca sub nr. 956/24 ianuarie 2003,
USAMYV Cluy-Napoca a chemat In judecatd pe SC Agroindustriala SA Chyj si pe SC Polus
Transilvania SA Cluj-Napoca, solicitdnd instantei constatarea nulititii absolute a actului de
parcelare si contractului de vinzare-cumparare incheiat intre parate la 16 iunie 1999,

v Cauza a fost strfimutatd pe rénd, la Tribunalul Teleorman, apoi Ia Tribunalul Arges, care, prin
Sentinta civild nr. 129/19 septembrie 2005, a admis actiunea USAMY CN astfel cum a fost



formulatii, a dispus repunerea In situafia anterioard, in sensul redeschiderii CF nr. 3469
Floresti si menfinerea dreptului de proprietate al Satului Romén.

v" Ulterior, Sentinia a fost anulaté de Curtea de Apel Pitesti prin Decizia civild nr. 6/A/19 ianuarie
2006. Cauza anulirii a fost gresita interpretare dispozitiilor tranzitorii cu privire la competenta
instantelor de judecatfi legal Investite. S-a sustinut cd sentinta a fost pronuntatd de o instantd
necompetentd material, fapt ce atrage nulitatea absoluti a deciziei. Instanfa admite apelurile
formulate de SC Polus Transilvania SA Cluj si SC Agroindustriala SA, anuleazi decizia si trimite
cauza spre judecare in primi instanta la Judecétoria Pitesti.

v Hotérirea este atacatd cu recurs la Inalta Curte de Casatie s1 Justitie.

v Intre timp inire USAMYV Cluj-Napoca si SC Polus Transilvania au avut loc negocieri in vederea
stingerii litigitlor pe cale amiabila.

v Astfel, la 23 decembrie 2005 Senatul USAMVCN a aprobat in principiu incheierea unui contract
de colaborare pentru stingerea litigiilor dintre p#rti, concretizat in 10 ianuarie, céind, la BNP Ileana
Repede a fost autentificat Contractul de colaborare nr. 75/din 10 ianuarie 2006 P h\; care pirtile
conveneau c¢a, in vederea obfinerii wnor avantaje economice recxproce “sd_calaboreze pentru
stingerea proceselor aflate pendinte infre parti g1 si preintdmpine once aIt proces ce ar putea
interveni ulterior.

v La data de 22 martie la BNP Ileana Repede, Subscrisa USAMV.CN;prin reprezentantul sau legal
Rector, Liviu Alexandru Marghitag, incheie Actnl de refiuntare la dreptul dedus judec#tii,
autentiﬁcat sub nr. 555:’22 martie 20006, prin care solici’té. sa‘se pronunte o Hotérare fard drept de

ia gct de prezenta renuntare la jud,
v" La momentul incheierii celor doud acte-Dosarul nr. 4339/1/2006 se afla pendinte la Inalta Curte de
Casatie si Justitie. Aceasta, admite recursul declarat de SC Agroindustriala SA Cluj-Napoca si
caseazd Decizia nr. 6A/19'6 2006 a Curtii de Apel Pitesti si Sentinfa nr. 129/19.09.2005 a
Tribunalului Arges. Ia 'éct cid reclamanta USAMVCN renuntd la dreptul dedus gudccatll prin
cererea mtmductwa mreglstrata pe rolul Tribunalului Cluj-Napoca sub nr. 956/24 ianuarie 2003,
USAMYV CluJ-Napoca a chemat in judecatd pe SC Agroindustriala SA Cluj g1 pe SC Polu%
Transilvania 'SA* Cluj-Napoca, solicitind instaniei constatarea nulititii absolute a actului de
parcel?i__x_-é?'si“Econtractulul de vinzare-cumpirare incheiat intre périte la 16 iunie 1999.

Prin renuntarea la judecatd, reclamantul nu-si abandoneazd si posibilitatea de a exercita ulterior o
actiune impotriva aceluiasi pdrit, cu acelasi obiect si cu aceeasi cauza, In timp ce prin_renuniarea la
fnsusi_dreptul dedus judecatii reclamantul renunitd definitiv la pretentia sa, nemaiputand reinvesti
instanta cu o cerere identica, efectele juridice ale actelor de dispozitie mai sus analizate fiind diferite.

Prin Rezolutia din 03 martie 2008, DNA Serviciul teritorial Chyj, In dosarul nr. 48/P/2006 dispune
Nefnceperea urmdririi penale (NUP) fatd de faptuitorul Alexandru Liviu Marghitag, cercetat sub aspectul
infractiunii de abuz in serviciu contra intereselor publice in formi calificatd, prev. de art. 248 si 248 indice
1 cod penal raportat Ia art. 13 inice 2 din lege 78/2000 i luare de mitd prev. de art. 254 alin (T) si (2) cod
penal.



ETAPA III

IN DATA 04. 05. 2017, MFP depune Cerere modificatoare prin care modificd cererea
introductiva.

Motivele modificirii cererii introductive ale M¥P

Avind In vedere actiunea promovati la 4 decembrie 2006 de reclamanta SC Agroindustriala SA Cluj-
Napoca in contradictoriu cu pardta SC Polus SA Cluj-Napoca, In Dosarul nr. 6625/1285/2006 a
Tribunalului Comercial Cly prin care SC Agroindustiala SA solicitd Constatarea nulitiitii absolute a
inscrisului ”Act de parcelare i Contract de vanzare-cumpérare” autentificat sub nr. 1517/ 16 iunie 1999,
de citre BNP Valeria Burdugan, incheiat intre parata SC Agroindustriala SA Cluj‘Napoca — vénzitor si
SC Polus SA Cluj-Napoca Cumpéritor, pentru suprafafa de 347.678 mp. situat 1 extravﬂanul loc. Floresti
.”-wcris in CF Floregti nr. 4535 (Sesul de Jos sau Sapca Verde);

Prin Sentinta comerciald nr.1453/2011 a Tribunaluhuii comercial
formulati de SC Agroindustriala SA Cluj constatind nulitatea ab §
Contract de vanzare-cumpdrare” autentificat sub nr. 1517/ 16 mn 999, de citre BNP Valeria Burdusan,
incheiat intre pardta SC Agroindustriala SA Clur-Napoc vanzitor si SC Polus SA Cluj-Napoca

Cumparator, pentrn_snprafata de 347.678 mp. situat ¥ extravilanul loc. Floresti inscris in CF

Floresti nr. 4535 (Sesul de Jos sau Sapea Verde); '

instanta admite iIn actiunea
a Inscrisului ”Act de parcelare si

Stimati colegi,

Rraporiul de analiza al dosarului nr. 8323/117/2016, in care Statul Roman prin MFP are calitates de Reclamant.
Qarati, in ordinea enumerata in dosar:

1. 3C Polus Transilvania Companie de Investitii SA Cluj-Napoca;

2. 3C Agroindustriala SA Cluj-Napocs;

3. USAMY Cluj-Napoca;

4. SDE Clyj-Napoca,

La data de 12.07. 2017, Statul Reman prin MFP a depus cerere maodificaioara a actiunii initiale
motivind urmétoarele:

Prin Decizia civila nr. 74/27.05.2010 a Curtii de apei Cluj si prin Sentinta comerciala nr.
1453/09.03.2011 s-a constatat nulitatea absolutd inscrisului ”Act de parcelare si

Contract de viinzare-cumparare” autentificat sub nr. 1517/16 iunie 1999, de ciitre



BNP Valeria Burdusan, incheiat intre paréta SC Agroindustriala SA Cluj-Napoca —

vanzitor si SC Polus SA Cluj-Napoca Cumparétor, pentru intreaga suprafaté de

347,678 mp. situatd in extravilanul loc. Floresti (Sesul de Jos sau Sapca Verde).

Practic, in acest moment, prin actiunea modificatoare, reclamantul proprietar, Statul Roman, prin
MFP a formulat:

Actiune in revendicarea terenului in suprafata de 347.678 mp. de la péritul, posesor SC. Polus SA;
- rectificarea CF in sensul inscrierii dr de proprietate al Staului romén;

- obligarea SC Polus SA ridicarea constructiilor de pe terenul in suprafata

de 347,678 si

- obligarea SC Polus SA Cluj la achitarea contravalorii lipsei de fololosinta pana la data predarii
terenului.

Prin Decizia CA, USAMY Cluj-Napoca sustine demersul Statului Romén formulata in dosarul mai
sus indicat.
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Vi inaintam lista studenfilor propusi pentru a fi exmatriculati, ca urmare
neindeplinirii obligatiilor scolare (absente nemotivate de la lucréri practice, verificar,
neintrunirea numarului de credite, neachitarea taxei de scolarizare avizaté in gedinfa
Consiliulului Facultagii din data de 17.10.2017.

CICLUL DE MASTERAT

Specializarea: SISTEME DE PROCESARE §1 CONTROLUL CALITATII PRODUSELOR ALIMENTARE
Anul de studiu I1 2015-2016-2017

e T D e B S s
1. Muresan Dana ~Madalina (15-16) Studii nefinalizate
2 Muregan Denisa Marin (15-16) Studii nefinalizate
3 Timis Anca Lorcdana (13-16) Studii nefinnlizate
4 Viidan Elena Alexandra (15-17) Studii nefinalizate
5 Pop Claudiu Ovidiu (16-17) Studii nefinnlizate
6 Buta Alexandra Mariz (16-17) Studii nefinalizale
7 Vaida Alexandra (14-15) Studii ncfinalizate

Specializarea; GASTRONOMIE, NUTRITIE $I DIETETICA ALIMENTARA
Anul IT 2015-2016-2017

Neet [0 NUMEPRENUME 0 T 0 0B,
k. Luca Adcia Studii nefinalizate
2 Toma Lucia Andrada Studii nefinalizate

Specializarep: Managementul Calitiifii Alimentelor
Anul II 2015-2016-2017

e Tl S NUME PRENUME I s R 0BS. i
L Vitlean loana 16-17 Studii nefinalizate

2 Agrisan Georgiana 15-16 Studii nefinalizate

3 Corodez Mihaela 15-16 Studii nefinalizate

T David AnaMaria 15-16 Studii nefinalizate
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5 Razec Roxana 15-16 Studii nefinalizale
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ROMANIA-MEN .

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Scoala Doctorali de Medicina Veterinari

Prorector,
Prof. Dr=Bogdan Georgescu

o
Catre, i

/'//
Consiliul de Administratie USAMV

Subsemnatul Prof. Dr. Ionel PAPUC, director al “Scolii Doctorale de Medicini
Veterinard”, v rog si aprobati realocarea orelor atribuite cadrelor didactice conf, dr.
Sorana Bolboaci si lector dr. Radu Mlesniti, previzute in statul de functii a Scolii
Doctorale de MV in anul universitar 2017-2018.

Mentionez cd ambele cadre didactice conform “Codului muncii” depadsesc
numdrul de ore pe care le pot efectua, fapt ce a impus realocarea orelor.

inlocuirea conf. dr. Sorana Bolboaci

Disciplina ’ Nr. de ore si grupe I Inlocuitor
Post Vacant Profesor- Pozitia B/ 1
Principii ale metodologiei | 1 ora (1grupd) seminar Prof. Dr. Florica Matei
cercetarii medical veterinare -
0808010101
Inlocuirea lector dr- Radu Miesniti
Disciplina ] Nr. de ore si grupe ] Inlocuitor
Post Vacant Profesor- Pozitia B / 1 |
Managementul cunostintelor | 1 ora (1grup#) seminar Prof. Dr. Ion Oltean
in pregitirea prin docturatura
- 0808010103
09.10.2017 Director CSUD,
Prof. Dr. Doru PAMFIL
Wy

Director Scoala Doctorali MV,
Prof. Dr. (éonel PAPUC

d

O nm —



S

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Ménfigtur . nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romiinia
Tel.: 0264-596384 /int. 118, Fax: 0264-593792
hitp:/www.usamvcluj.ro

CATRE SENATUL USAMV CLUJ-NAPOCA,  n:GiSTRATURA
DOMNULE PRESEDINTE, epiL pLLO- LY

Subsemnata Prof.dr. Maria Tofand, in calitate de Decan al Facultdfii de S$tiinfa si
Tehnologia Alimentelor, in temeiul Art. 4.8(2) din RC4/09.03.2016, adresez Senatului
USAMVCN urmitoarea solicitare:

Avénd in vedere dificultdfile intimpinate in activitdli care {in de buna organizare a
inceperii anului universitar, la nivel de facultate, datorita neindeplinirii, in mod repetat, a
cvorumului la Sedinjele de Senat, in vederea aprobarii exmatriculdrilor (Cf. Art 3.5 lit.c.
RC4/09.03.2016), va rugidm sd comunicali Decanatelor tuturer Facultafilor din USAMV.
situajia nominald a absentelor membrilor de senat in Mandatul 2016-2020, pentru a evalua
activitatea colegilor senatori, membri ai facultdtilor noastre, pe care le reprezintd in Senatul
USAMV,

Vi multumesc!

Decan,
Prof.univ.dr. Maria TOFANA

o



Univarsity of Agricultural Sclences and Vetarinary Medicine, Cluj-Napaoca,
Romania
Faculty of Veterinary Medicine
str. Manastur nr 3-5, Cluj-Napoca, 400372, Romania
phone: +00 40 284-596384
fax: + DD 40 284-593792
www.usamvclul.ro

Universitatea de Stilnie Agricole
51 Medicing Welsrinars cin Clup-Napoca

REGISTRATURA .
Hr?”’{’{&}:la:" 06‘ 10 Zp/'?'

Citre,

Senatul Universitéfii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Stimate domnule Pregedinte,

Prin prezenta, subsemnatul Conf. dr. Adrian Macri, solicit aprobarea pentru a
desfasura activitdfi didactice in cadrul Universitatafii de Medicind si Farmacie luliu
Hatieganu Cluj-Napoca. Mentionez ci activitafile didactice se vor desfisura in cadrul
masteratului ,, Nutritia si calitatea vie}ii” din cadrul Facultitii de Farmacie, in semestrul |

al anului universitar 2017-2018. Disciplina predata va fi ,,Notiuni de Nutritie comparati™.

Cluj-Napoca, Cu stima,
06.10.2017 Conf. dr. Adrian Macri
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvclej.ro

Nr, inregistare 18T din_A §.40 WLy

Cluj-Napoca
19.10.2017

in atentia Senatuluiu USAMV Cluj-Napoca

Stimate domnule presedinte,

Prin prezenta, subsemnatul Conf. Dr. Andrei Daniel MIHALCA, vd solicit aprobarea pentru a
desfasura activititi didactice in cadrul Universitatii Babes-Bolyai. Mentionez cd activitdtile
didactice se vor desfasura in cadrul cursului postuniversitar "Terapia si activitdfile asistate de
animale pentru perscane cu nevoi speciale”, organizat de cdtre Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, in semestrul al doilea al anului universitar 2017/2018. Disciplina
predata va fi "Managementul riscului zoonotic, elemente de medicina comparata si etica in

interacfiunea om-animal”.

Cu stima,
Conf. Dr.JAndrei D. Mihalca

i
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. . UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA ULU)- NAFOCA

Facultatea de Hortleulturd
Calea Mindstur 3 §, S00372, Cluj Hapoca
11204 584 304, Faxy 0264 59717492

WARW LSRN hg e

i« v Cloj-Napoca

SIS T TURA
22441 . 130 ot}

Senatul Universitdlii de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinard Cluj-Napoca

Citre

Subsemnata, Coroian Iulia, angajatd al USAMV Cluj-Napoca. cu functia de Asistent
universitar perioada determinatd. la Departamentul 1V Masurdtori Terestre i Stiinte Exacte.
din cadrul Facultitii de Honrticultura, solicit acordul Senatului Uaniversititii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinard Cluj-Napoca pentru a putea sustine un numar de 6 ore
conventionale/semstrul 1, in anul universitar 2017-2018, in cadrul Universitétii Babes-Bolyai,
Facultatea de Matematica si Informaticd Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca Asist. Dr. Coroian lulia

23.10.2017 )
(-
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Maxim, Iivan & asociatii

Catre: SENATUL UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOQOCA;

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA (bref "USAMV 7,

De la: Oroian Ioan Gheorghe;

Obiect: Cerere de revocare a Hotararii Senatului USAMV din 03.10.2017;

Subsemnatul, OROIAN IOAN GHEORGHE, cu domiciliul in Mun. Cluj-Napoca, str. B. P. Hasdeu, nr.
92, jud. Cluj, avand CNP 1680422120014, in calitate de Presedinte al Senatului Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, si Profesor Universitar in cadrul acestei institutii,

cu domiciliul procesual ales in Cluj-Napoca, str. Avram lancu, nr. 8, et. 1, jud. Cluj, la sediul societatii
civile de avocati Maxim, lvan &Asociatii, adresa de corespondentd electronica office @maxim-ivan.ro,
unde solicit sa Tmi fie comunicate toate actele de procedura,

reprezentat conventional prin Maxim, Ilvan & Asociatii SCPA, av. Andrei MAXIM, formulez prezenta

CERERE DE REVOCARE

a Hotararii Senatului USAMV din 3.10.2017, fara numar de inregistrare’, denumita pe scurt "Hotararea
de Senat”

Prin care va solicit respectuos sa incuviintati prezenta cerere si sa dispuneti:

1. Revocarea Hotararii adoptate de Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca din data de 3.10.2017;

2. Restabilirea situatiei juridice anterioare emiterii Hotararii Senatului USAMV din
3.10.2017.

Prezenta cerere este fundamentata de urmatoarele:

' Accesata pe site-ul USAMV: http://cercetare.usamvcluj.ro/online/hot_senat/2017/Senat 3 oct 2017.pdf

Maxim, lvan SCPA  societate civild profesionala de avocall / www maxim-ivan.ro / office@maxim-ivan.ro /legal / tax/ insolvency
Cluj Office str. Avram lancu nr 8,eta] |, Cluj-Napoca / tel. +40 364 113 882 / fax+40 364 113662 (office@maxim-ivan.rg
Bucharest Office str. Andrei Muresanu nr.11-13 | sector 1 Bucurest/ tel +40 311 020 5§71/ fax +40 311 020 572/ office@costinescu.au



CONSIDERENTE
1, Cadrul procedural

Precizez ca potrivit art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, cererea de revocare se adreseaza autoritati
publice emitente sau autoritatii ferarhic superioare. Ma adresez prin prezenta cerere in primul rand
Senatului USAMV Cluj-Napoca, in calitate de organ emitent al Hotararii contestate. Adresez prezenta
cerere si USAMV Cluj-Napoca, intrucat efectele Hotararii Senatului, precum si efectele unei eventuale
revocari a acestei Hotarari se produc si fata de Universitate.

Z Stare de fapt

Sedinta de Senat din data de 03.10.2017, a luat in dezbatere o serie de hotarari extrem de importante,
incluzand aici : Statele de functii, scoaterea de posturi la concurs, bugete pentru organizarea de
workshopuri, aprobarea Anexelor la fisele de post ale Rectorului, Prorectori si Decani, aprobarea
declansarii alegerilor pentru urmatoarele functii: Director de Departament IV la Facultatea de Medicina
Veterinara, Membru in Consiliul profesoral al Facultatii de Medicina Veterinara, Director Departament IT
de la Facultatea de Agricultura, Membru in Senat, reprezentant al Departamentului II Agricultura,
preluarea in administrare, de la ADS, a 197,52 ha, aprobarea creditarii proiectelor de cercetare cu
suma de 245.304,00 Lei, aprobarea Anexei reactualizate a statelor de functii, Aprobarea indreptarii
hotararii Consiliului de Administratie al USAMV din 15.09.2016 samd.

3. Motive de nelegalitate
3.1. Sedinta Senatului nu a fost convocata in mod legal.

Sedinta Senatului, mai sus mentionata, nu a fost covocata in mod legal. Potrivit art. 2.6. din
Regulamentul de Functionare a Senatului, Senatu/ universitar isi desfasocara activitatea in plen (....) si

este convocat si condus de presedinte.

In continuare, art. 4.1 alin. 2 din Regulamentul Senatului prevede urmatoarele: Sedintele ordinare sunt
la cel putin doud luni si vor i anuntate, impreuna cu ordinea de zi, de catre presedintele Senatului cu 3
zile inainte.

Din documentele analizate, rezulta ca Sedinta Senatului din 3.10.2017 nu a fost convocata in mod
legal, respectiv:

= Senatul nu a fost convocat cu minim 3 zile inainte, impreuna cu ordinea de zi;

= Senatul nu a fost convocat de catre presedintele Senatului, sau de catre vreo alta persoana
care sa aiba atributia si competenta de a convoca Senatul USAMV.

= Materialele aferente convocatorului nu au fost comunicate senatorilor in termenul stipulat de
art. 4.3. alin. (2) din Regulamentul de organizare al Senatului, respectiv cu 3 zile inainte de Sedinta.

Intrucat convocarea Sedintei de Senat, ca operatiune administrativa, este nelegala, hotararea adoptata
subsecvent este lovita de nulitate absoluta. De altfel, ca urmare a nelegalitatilor flagrante in
convocarea Sedintei Senatului, nu a existat nici cvorumul prevazut de Lege si Regulamente.

Maxim, Ivan & asociatii | societate civild profesionald de avecati | www.maxim-ivan.ra | office@maxim-ivan.ro | legal | tax | insclvency |



3.2. Hotararea Senatului nu este semnata de persoana abilitata, potrivit legii.

Mai departe, Hotararea Senatului, astfel cum este publicata pe site-ul USAMV, este semnata de dl Felix
Arion. Acest coleg nu are insa calitatea de Presedinte sau Vicepresedinte, necesara semnarii unui
document de o asemenea importanta.

Prima facie, potrivit art. 3.17. pct. 1 lit. b) din Regulamentul de functionare al Senatului,
Vicepresedintele Senatului are urmatoarele atributii: (...) b. infocuireste presedintele prin delegare,

sau ori de cate ori acesta este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

In cazul de fata, nu se poate considera ca Presedintele Senatului este /n imposibilitate de a-si exercita
atributiile, acest caz fiind incident in cazuri de boala, forta majora, etc. De asemenea, subsemnatul nu
am fost suspendat din functia de Presedinte al Senatului, astfel incat pot sa imi exercit, fara
probleme, atributiile.

Faptul ca, prin Decizia unilaterala, abuziva si nemotivata a Rectorului USAMV Contractul meu de munca
a fost suspendat nu inseamna ca subsemnatul nu mai ocup functia de presedinte al Senatului. Potrivit
art. 49 alin. (2) din Codul muncii, Suspendarea contractului individual de munca are ca efect
suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator. Mai mult, potrivit art. 49 alin. (3) C. muncii, pe durata suspendarii pot continua sa existe
alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute la alin. (2) daca acestea sunt
prevazute prin legi speciale, contractul colectiv de munca, contracte individuale de munca sau prin
regulamente interne.

Aplicand ad /itteram aceste prevederi, rezulta ca, prin Decizia de suspendare a Contractului individual
de munca nr. 1090/11.09.2017 s-au suspendat doar prestarea muncii mentionate prin CIM, si plata
drepturilor salariale aferente. In afara acestora, restul drepturilor si obligatiilor pe care subsemnatul le
am, si care sunt prevazute in Legea educatiei sau reqgulamentele interne subzista. In acest context,
functia de Presedinte al Senatului, functie care nu este prevazuta in Contractul individual de
munca suspendat se va exercita in continuare, aceasta fiind prevazuta in Legea nr. 1/2011 si in
Regulamentele interne ale Universitatii.

In concluzia celor de mai sus, rezulta ca Senatul USAMV, in pofida eforturior concertate ale Rectorului,
are un presedinte in functie, in persoana subsemnatului. In acest context, subsemnatul am atributia si
competenta de a semna Hotararile Senatului. Mai mult, chiar daca subsemnatul nu particip la Sedintele
Senatului, singura persoana care poate sa inlocuiasca Presedintele Senatului este
Vicepresedintele. Or, din cuprinsul Hotararii nu reiese nici macar o minima justificare pentru
uzurparea functiei de presedinte si vicepresedinte al Senatului. Nelegalitatea este, fara indoiala, una
flagranta, si creeaza premisa ca aceasta Hotarare sa poate fi contestata, oricand, cu efecte greu de
anticipat pentru intreaga Universitate.

3.3. Nu exista nicio dovada a faptului ca, Hotararea Senatului din 03.10.17 a fost
adoptata in conditiile de cvorum si majoritate prevazute de lege.

Hotararea Senatului din 03.10.2017 nu a fost inregistrata prin Registratura si nu are numar de
inregistrare. In cuprinsul Hotararii de Senat din 03.10.17 nu exista absolut nicio mentiune cu privire la



numarul de Senatori prezenti, in vederea determinarii cvorumului si majoritatii prevazute de
Regulament.

Totodata, nu exista niciun proces verbal de sedinta. Desi potrivit Regulamentului de functionare al
Senatului, procesele verbale de sedinta trebuia sa poata fi consultate pe pagina de internet a USAMV,
procesul verbal aferent Hotararii din 03.10.2017 nu este de gasit, fiind incalcate astfel prevederile art.
4.9 din Regulament,

In fine, lipsa mentiunilor de mai sus ( si lipsa procesului verbal de sedinta) ridica o indoiala seriocasa
asupra legalitatii lucrarilor Senatului USAMY din data de 03.10.2017.

3.4. Participarea Rectorului USAMV Cluj-Napoca la Sedinta Senatului

Precizez aici ca, potrivit art. 4.4 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al Senatului,
Rectorul poate participa la Sedintele Senatului doar atunci cand este invitat, si fara drept de vot.
Ratiunea acestei reglementari este una cat se poate de simpla: se urmareste a se pastra separatia
puterilor in cadrul Universitatii, astfel incat puterea executiva sa nu produca imixtiuni in activitatea
puterii legislative.

In ipoteza in care in lipsa unei invitatii exprese din partea unei persoane abilitate in acest sens,
Rectorul USAMV a participat la Sedinta Senatului, acest fapt este nelegal, sanctiunea fiind nulitatea
absoluta.

4. Concluzii.

Hotararea Senatului din 03.10.17 este lovita de nulitate absoluta, motiv pentru care va solicit sa
procedati de indata la revocarea acesteia si la restabilirea situatiei anterioare emiterii hotararii in
cauza.

In anexa:
1. Imputernicire avocatiala.

2. Hotararea Senatului USAMV CN din data de 03.10.2017 (fara anexe).

Cluj-Napoca, 11 Octombrie 2017

Oroian Ioan Gheorghe, prin Maxim, Ivan&Asociatii SCPA,

W i o
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Uniunea Nationald a Barourilor din Romé&nia

O Anexa nr.ll la Statutul profesiei de avocat

Baroul CLUJ Cl1/793325/2017

Forma de exercitare a profesiei
Maxim, Ivan & Asociatii SCPA
Societate civila profesionala de avocati

TMPUTERNICIRE AVOCATIALA
Nr.325/11.10.2017

Domnul/Doamna avocat Andrei MAXIM, Raluca MAXIM, din cadrul Maxim, Ivan & Asociatii SCPA se
imputernicesc de cdtre clientul OROIAN loan-Gheorghe, in baza contractului de asistenta juridica, s&

exercite urmatoarele activitati:
— Redactare si semnare Cerere de revocare a Hotararii Senatului USAMV CN din data de 03.10.2017,

precum si a tuturor celorlalte acte subsecvente necesare;
— Asistenta si reprezentare in fata Senatului USAMV CN, precum si in fata USAMV CN;
— Ridicare si semnare documente;
— Transmitere si receptionare corespondenta in numele clientului;

Cluj-Napoca, Data 11.10.2017

Atest identitatea partilor,

CLIENT/REPREZENTANT, * continutul si data contractului de
t """"""""""" asistenta juridica in baza caruia s-
\semiictira) a eliberat imputernicirea

Maxim, lvan & asociatii, societate
civila profesionala de avocati, prin
ocat-Andrei MAXIM

Maxim, Ivan & asociatii



ROMANTA
MINISTERUL, EDUCATIEI NATIONALE )
UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Managtur Nr.3-5, 400372 Cluf-Napoea, Romania
Tal,— 40-264-596.384; Fax + 40-264-583,792
SENATUL UNIVERSITAR

=]

Sedinta de Senat din data de 3 octombrie 2017 a avut urmitoarea ordine de zi;

-

1. Aprobarea scoaterii la concurs a 2 posturi vacante de conducdtor auto pe perioada
nedeterminatd, regim de lucru de 8 ore/zi, comisiilor de concurs, de contestafii si figa postului.

2. Aprobarca scoaterii la comcurs a umui post de muncitor necalificat pe perioadd
nedeterminatd in cadrul Gridinii Agrobotanice rdmas vacant prin pensionarea D-lui
Santejudean lovian, comisiilor de concurs, de contestaii si fisa postului,

3. Aprobarea comisiei de concurs, comisiei de contestatii si a fisei postului pentru postul
de inginer agronom din cadrul Disciplinei de Fitotehnie, aprobat pentru scoatere la concurs in

CA din 14.09.2017.

4. Aprobarea comisiei de specialigti pentru verificarea dosarului de abilitare a D-nei Prof,
dr. Adelina Dumitras formatil din D-nul Prof. dr. Viorel Mitre i D-nul Prof. dr. Radu Sestrag.

5. Aprobarea bugetului estimativ de cheltuieli pentru organizarea workshop-ulul de
Dermatologis Veterinari.

6. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de asistent de cercetare in cadrul proiectului
de cercetare PN Il nr, 84/CI.

7. Aprobarea calendarului cazarilor in ciminele studenfesti ale USAMVCN pentra anul
universitar 2017/2018.

8. Aprobarea tarifelor de cazare in ciminele studenfesti ale USAMVCN pentru anul
universitar 2017/2018,

9. Aprobarea tarifclor de fnchirlere pentro camerele de oaspeti din cimincle studentesti
ale universitifii.
10. Aprobarea cazarii contra cost in cényinul Agronomia 11 (8 camere) pentru sportivii de

la Clubul Sportiv "Universitatea” Cluj-Napoca §i cazarca gratuitd a fotbaligtilor de la A.S.F.C.
Universitatea Cluj-Napoca (8 camere), in perioada octombrie 2017 — iulie 2018.

11. Aprobarea preludrii in administratie de catre SC "Agronomia Agro Food Innovation”
SRL Cluj-Napoca a Cafetériei din incinta campusului universitar,

12, Informare — termenul mutdrii efectivului de animale care aparin Facultdfii de
Zootelnie i Biotehnologii de la Ferma Sapca Verde la Ferma Cojocna este de 15 octombric

2017.
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13. Aprobarea fisei individuale a postului pentru personalul didactic—auxiliar 3i

nedidactic insofitd de documentele: recomanddri privind completarea formularului fisel de
post, norme internc privind elaborares, revizuirea si aprobarea fiselor de post aferentc
functiilor didactice auxiliare si nedidactice,

14. Aprobarvea fisei individuale a postului in cercetare pe perioadd determiunald si pe
perioad& nedeterminati.

15. Aprobares Anexei nr. 4 la fisa postului pentru funcfille de conducere (reclor,
prorectori i decani) cuprinznd responsabilitdfile in domeniul sistermului de management al
calitatii.

16. Aprobarea Ancxei or. 3 la figa postului cuprinzénd responsabilititile In domeniul
s&ndtiitii, securititii in muncd gi apiririi impotriva incendiilor.

17. Aprobarea infiintirii si scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat-fochist
pe perioadd nedeterminatd si scoaterca la concurs a postulul de muncitor calificat-fochist
rimas vacant prin pensionarea D-lui Oltean Peire, comisiilor de concurs, de contestatii si fisa

postului.

18. Aprobarea documentelor necesare pentru desfdsurarea concursului gi scoaterca la
concurs a postului de Sef Birou Restaurant USAMY Cluj-Napoca, pe perioadd nedeterminatd,

comisia de concurs, de contestatii i fisa postulul.

19. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de administrator de patrimoniu la Ciminul
Agronomia 2, pe perioadd determinatd, vacantat prin suspendarea contractului de munca a D-

lui Alin Avram.

20. Aprobarea completirii fisei postului D-lui Toma Chiril $tefanescu cu atributiile
postului de administrator financiar la Cantina Agronomia gi a figei postulul D-nei Raluca
Macarie cu atribufiile postului de administrator financiar la Caminul Agronomia 2.

21. Aprobarea listei cu numirul studengilor cazafi in cdminele studenfesti pentru anul
universitar 2017-2018.

22. Aprobarea infiintirii postului de paznic de vanitoare in cadrul Departamentului II
Silviculturd din cadrul Facultitii de Horticulturd, pe perioadd nedeterminati, pentru finalizarca
transferufud D-Iui Pop Petru (cf. art. 32 din Legea n.153/2017).

23. Aprobarea mutlirii magazinului SDE de la intrarea principald in campusul universitar
in cladirea noui a Bibliotecii USAMVCN Ja parter, cu acces din Str Calea Ménastur or.3-5.

24, Aprobarea declansirii alegerilor de catre Biroul Electoral al USAMVCN pentru
urrndtoarele funetii:

- Director Departament [V de la Facultatea de Medicind Veterinaré;

- Membru in consilivl profesoral al Facultafii de Medicind Veterinard,

- Director Departament 1 de la Facultatea de Agricultura;

- Membru fn Senat, reprezentant al Departamentulud IT Agriculiurd

. iJNFORM CU
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25. Aprobarea constitwirii Comisiel interne de verificare a spaflilor din cémincle
universitifii care au ca destinatie locuinjd §i respectiv a construcjiei provizorii existente pe
terenu] universitéii inseris in CF 141097, sitvat pe str. B.P. Hasdeu nr.92 (Camin studenfesc
VII1) jud. Cluj, care a fost inchiriat Asociafiei Studentesti FAS-USAMV Cluj-Napoca,

Comisia este compusa din:

- Conf. dr. Leon Muntean - pregedinte;
- Prof. dr. Ioana Pop - membru;
- Bc. Lucian Nag - membruy
- Ing. Toma Chiril Stefanescu - membru;
- Ing. Adrian Tiucd - membru.

26. Aprobarea exmatriculédrii de la doctorat a D-lui Drd. Simon Calin §i & D-lui Drd.
Lozinschi Laurenfiu Radu.

27. Informare - avind in vedere Decizin de expropriere nr.1/19.09.2017, primitd de la
Priméria Comunei Floresti, inregistratd la USAMVCN cu nr. 19834/25.09.2017, insotitd de
Anexa privind consemmarea sumelor pentru terenurile expropriate, precum §i raportul unui
evaluator extern contractat de universitate, se hotiiriiste contestarea valorii despdgubirilor,

potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

28. Informare - universitatea Intreprinde demersurile necesare pentru preluarea in
administrare de la ADS & celor 197,52 ha aflate in domeniul public al statului, in
administrarea Agentiei Domeniilor Statului si exploatarea USAMVCN pentru Staliunea de
Cercetare Horticold Clhuj-Napoca (potrivit HG, nr.881/2015).

29. Informare - universitatea intreprinde demersurile necesare pentru preluarea prin
protocol de la ADS a suprafefelor de teren identificate in protocolul de predare-preluarc fn
conformitate cu HG. nr.2066/2004 a suprafetei de 832,58 ha, proprietatea publicd a statului.
Preluarea efectivi o terenurilor se va face in baza unui proces verbal dupd identificarea din
punct de vederc tehnic §i cadastral.

30. Aprobarea creditirii cu suma de 245.304,00 lei a proiectelor de cercetare cu termen
de implementare 30.09.2017, urmdnd ca suma mentionatd si fie recuperatd de la UEFISCDI

pénd la finele anului 2017.

31. Aprobarea suplimentirii normei sanitare cu 1 loc la cazarea in camerele din caminele
studentesti ale USAMVCN, la cererea studentilor.

32. Aprobarea ca invitatii speciali ai universitdfii (colaboratori, sponsori,...ete.) care
participi la evenimentele organizate de USAMVCN s beneficieze de gratuitate la cazarea fn
ciminele studentesti pe baza unui tabel nonyinal aprobat de prorectorul de resort,

33. Aprobarea ca doctoranzii universitafii aflati in pericadd de prelungire/grafic a
stagiului doctoral si beneficieze de cazare pe maxim 1 an universitar, in urmdtoarele condifii:
cerere de cazare, viza conducitorului de doctorat privitor la continuarea experientelor din
cadrul tezei de doctorat in cadrul [acilitatilor oferite de universitate §i declarafia pe propria
raspundere cd nu este angajat. Doctoranzii care sunt in prelungire/gratie si soHcitd prelungirea
cu inck 1 an a perioadei de cazare vor fi cazafi doar in limita locurilor disponibile.

b
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34. Aprobarea identificdrii §i scoaterea la lcitatic a spafillor din cadrul cfiminelor
USAMVCN pentru amplasarea unor automate de cafea §i sucuri, De asemenea se vor
identifica spaiile care vor fi special amenajate pentru fumtori, la cererea studentilor.

35. Aprobarea prelungirii perioadel pentru sustinerea tezei de doctorat pentru: D-lui Drd.
Jonescu Hotia, D-Tul Drd. Nagy Dan-Alexandru $i a D-nei Drd. Babii Mihacla,

36, Aprobarea desfiasuriirii unei activitdi suplimentare in califate de cadru didactic asociat
(3 ore conventionale/an) la Academia Forfelor Tercstre "Nicolae Bélcescu” din Sibiu, in anul
universitar 2017-2018, a D-lui. Sef lucrdri dr. Tudor Siligean de la Departementul IV

Masurdtori g1 Cadastry, USAMVCN.

37. Aprobarea Ancxei reactualizate la Statele de functii aprobate in Sedinta Senatului din
data de 15.09.2017 intocmité de directorul Departamentului | de la Facultatea de Agriculturd
peritru postul de Sef de lucrdri nr.18 & Disciplinei de Mecanizare din postul 5 de la
Departamentul de $tiinfe Economice Horticulturd,

38. Aprobarea completirii Comisiei interns de verificare a spatiilor din cdminele
univetsitifii care au ca destinatie locuini& aprobati in CA din 21.09.2017 cu D-na jurist Silvia
Mihali si D-1 Alexandru Bura.

39. Aprobarea indreptirii Hotrarii C.A. din 15.09.2016 care va avea urmatorul confinut:
»Mfiintarea postului de jurist pe pericadi nedeterminati cu program de lucru de 8 ore la SDE
a USAMYV Cluj-Napoca” cu “infiintarea postului de jurist pe perioadd nedeterminatd cu
program de lucru de 8 ore la USAMYV Cluj-Napoca in cadrul Oficiutui Juridic”.

-40. Aprobarea listelor cu studentii propugi pentru exmatriculare,

41. Se aprobi comisia de concurs, de contestatii §i figa postului vacant de administrator
patrimoniu la Céitninul 2 Agronomia.

42, Informare - conform Ordonantei 53/2017 este obligatorie evidenfierea timpului de
luerz a fiecArui salariat; ora de incepere gi ora de incheiere a programului (condicile de
prezentil) pentru personalut didactic, nedidactic §i auxiliar,

43, Aprobarea deciziei prin care decanii §i coordonatorii programelor de studii vor initia o
analizg privind infrastructura/continutul/calitatea luerérilor practice pentru fiecare program de
studiu, stabilind termenele, grupul de lucru si solutiile de imbundtifire a acestora tindnd cont

si de opiniile studentilor.

44, Diverse.
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HOTARARI

1. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a 2 posturi vacante de
conducitor auto pe pericadd nedeterminatd, regim de lucru de 8 ore/zi, comisiile de

concurs, de contestatii gi fisa postului.

2. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a unui post de muncitor
necalificat pe perioadd nedeterminati in cadrul Grédinii Agrobotanice rdmas vacant
prin pensionarca D-lui Séntejudean Iovian, comisiile de concurs, de contestatii si fisa

postului,

3. Se aprobi cu unanimitate de voturi comisia de concurs, comisia de contestatii i a
figei postulul pentru postul de inginet agronom din cadrul Disciplinei de Fitotehnie,
aprobat pentru scoatere la concurs in CA din 14.09.2017.

4. Se aprobd cu unapimitate de voturi comisia de specialisti pentru verificarea
dosarulud de abilitare a D-nei Prof. dr. Adelina Dumitrag formata din: D-nul Prof. dr.

Viorel Mitre si D-nul Prof. dr. Radu Sestras.

5. Se aprobd cu unanimitate de voturi bugetul estimativ de cheltuieli pentru
organizarea workshop-ului de Dermatologie Veterinard. Platile se vor face din bugetul

proiectului,

6. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului de asistent de
cercetare in cadrul proiectului de cercetare PN Il nr. 84/CL

7. Se aprobi cu unanimitate de voturi calendarul cazérilor in ciminele studentesti ale
USAMVCN pentry arul undversitar 2017/2018.

8. Se aprobi cu 23 voturi pentru si 2 voturi impolriva trimiterea spre avizarea comisiei
sociale si cu problemele studentesti a tarifelor de cazare in caminele studentesti ale

USAMVCN pentru anul universitar 2017/2018.

9, Se aprobd cu 24 voturi pentru §i 1 vot impotriva trimiterea spre avizarea comisiei
sociale si cu problemele smdentesti a tarifelor de Inchirjere pentru camerele de oaspei
din caminele studentesti ale universitafii,
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10. Se aproba cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiel sociale si cu
problemele studentesti a cazirii contra cost in cdminul Agronomia II (8 camere)
pentru sportivii de la Clubul Sportiv “Universitatea” Cluj-Napoca si cazarea gratuitd a
fotbalistilor dc la A.S.F.C. Universitatea Cluj-Napoca (8 camere), in perioada
actombrie 2017 - julie 2018.

11. Se aprobi cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei administrative,
de patrimoniu $i management financiar, a preludrii In administrafie de citre SC
"Agronomia Agro Food Innovation” SRL Cluj-Napoca, a Cafetdriel din incinta

campusuluf universitar.

12. Se aprobd cu unanimitate de voturi frimiterea spre avizarea comisiei administrative,
de patrimoniu $i management financiar, a mutdrii efectivului de animale care apartin
Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii, de la Ferma Sapca Verde la Ferma Cojocna,

péné la data de 15 octombrie 2017.

13, 8¢ aproba cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei de invatdmant,
resurse umane gi asigurarea calitdtii a fisei individuale a postului pentru personalul
didactic-auxiliar §i nedidactic {nsofitd de documentele: recomandiri privind
completarea formularului figei de post, norme interne privind elaberarea, revizuirea si
aprobarea figelor de post aferente functiilor didactice auxiliare i nedidactice.

14, Se aprobi cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei de invatamant,
resurse umatne $i astgurarea calitatii, cat si la comisia de cercetare, inovare i transfer
tehnologic a fisei individuale a postului in cercetare, pe pericada determinatd si pe
pericadd nedeterminata.

15. Se aprobd cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei de invatdmant,
resurse umane §i asigurarea calitatii, cit si la comisia de relatii internationale i
strategie institufionald, a Anexei nr. 4 la figa postului pentru funcfiile de conducere
(rector, prorectori si decani) cuprinzdnd responsabilitatile in domeniul sistemului de
management al calitafii.

16. Se aprobd cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei sociale si cu
probleme studentesti, a Anexei nr. 3 la figa postului cuprinzind responsabilitdtile in
domeniul sAnftatii, securitatii In muncd gi apdririi impotriva incendiilor.

17. Se aprobé cu unanimitate de voturi infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de
muneitor calificat-fochist pe pericada nedeterminatd, si scoaterea la concuts a postului
de muncitor calificat-fochist rdmas vacant prin pensionarea D-lui Oltean Petre, precum

sl comisitle de concurs, de contestalil si {isa postului.

|
|
|
|
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18. Se aprobd cu unanimitate de voturt trimiterea spre avizarea comisiei administrative,
de patrimoniu i management financiar, cét §i a comisiei sociale i cu probleme
studentesti, & documentelor necesare pentru desfisurarea concursului gi scoaterea la
concurs a postului de Sef Birou Restaurant USAMV Cluj-Napoca, pe perioadi
nedeterminati, comisia de concurs, de contestatii §i figa postului.

19. Se aprobd cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei administrative,
de patrimoniu si management financiar, ct si comisiel sociale si cu problemele
studentesti a scoaterii la concurs a postului de administrator de patrimoniu la Caminul
Agronomia 2, pe pericadd determinatd, vacantat prin suspendarea contractului de

munci a D-lui Alin Avram.

20. Se aproba cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei administrative,
de patrimoniu si management financiar, cit si comisiei sociale §i cu problemele
studenfesti, a completarii fisei postului D-lui Toma Chiril Stefdnescu cu atributiile
postului de administrator financiar la Cantina Agronomia gi a figei postului D-nei
Raluca Macarie cu atribufiile postului de administrator financiar la CAminul

Agronomia 2.

21. Se aprobd cu unanimitate de voturi lista cu numarul studenfilor universitafii
noastre cazati in ciminele studentesti pentru anul universitar 2017-2018.

22. Se aprobi cu unanimitate de voturi infiintarea pestului de paznic de vandtoare in
cadrul Departamentului II Silviculturd din cadrul Facultafii de Horticulturd, pe
perioad nedeterminatd, pentru finalizarea transferului D-lui Pop Petru (cf. art. 32 din

Legea nr.153/2017).

23. Se aprobd cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiel administrative,
de patrimoniu §i management financiar, a mutdrii magazinului SDE de la intrarca
ptincipald in campusul universitar tn cladirea nou# a Bibliotecii USAMVCN la parter,

cu acces din Str Calea Minéstur nr.3-5.

24, Se aprobi cu unanimitate de voturi declangarea alegerilor de citre Biroul Electoral
al USAMVCN peniru ocuparea urmatoarelor functii rimase vacante prin pensionarea
D-lui Prof.dr. Rotar Joan: Director Departament IT de la Facultatea de Agriculturd;
Membru in Senat, reprezentant al Departamentului [T Agriculturd.

Se aprobd cu 13 voturl pentru, 6 voturi Impotrivd si 2 abtineri trimiterea spre
avizarea comisiei de cartd, regulamente, eticd §i incompatibilitati, cat g1 citre Oficiul
Juridic al universitdtii a declansérii alegerilor de cétre Biroul Electoral al USAMVCN
pentru wrmitoarele funcfii: Director Departament IV de la Facultatea de Medicind
Veterinard; membru n consiliul profesoral al Facultdtii de Medicind Veterinara,
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25. Se aprobd cu unanimitate de voturi constituirea Comisiei interne de verificare a
spajiilor din caminele universitdlii care au ca destinafie locuintd gi respectiv a
construcfiei provizorii existente pe terenul universitdii inseris in CI° 141097, situat pe
str. B.P. Hasdeu nr.92 (Cidmin studenjesc VII) jud. Cluj, care a fost inchiriat
Asociatiei Studentesti FAS-USAMYV Cluj-Napoca.

Comisia este compusi din:

- Conf. dr. Leon Muniean - presedinte;
- Prof. dr. Joana Pop - membru;
- Ee. Lucian Nag - membru;
~  Ing. Toma Chiril Stefinescu - membry;
- Ing. Adrian Tiuca - membru.

26. Se aprobi cu unanimitate de voturi exmatricularea de la doctorat a D-lui Drd.
Simon Calin si a D-lui Drd. Lozinschi Laurentiu Radu.

27. Miembri senatului au [uat cunostintd de actiunea universitdtii de contestarea valorii
despagubirilor, potrivit dispozitiilor legale in vigoare previizute in Decizia de
expropriere nr.1/19.09.2017, primitd de la Primaria Comunei Floresti, inregistrata la
USAMVCN cu nr. 19834/25.09.2017, Insofitd de Anexa privind consemnarea sumelor

pentru terenurile expropriate.

28. Membri senatului au luat cunostintd de demersurile universititii peniru preluarea in
administrare de la ADS a celor 197,52 ha aflate in domeniul public al statului, in
administrarea Agentiei Domeniilor Statului si - exploatarea USAMVCN pentru
Statiunea de Cercetare Horticold Cluj-Napoca (potrivit HG, nr,881/2015).

29. Membri senatutui au luat cunostin{a de demersurile pentru preluarea prin protocol
de la ADS a suprafetelor de teren identificate in protocolul de predare-preluare in
conformitate cu HG. nr.2066/2004 a suprafetei de 852,58 ha, proprietatea publicd a
statului. Preluarea efectivd a terenurilor se va face In baza unui proces verbal dupd

identificarea din punct de vedere tehnic si cadastral.

30. Se aprobd cu unanimifate de voturi creditarea cu suma de 245304,00 lei a
proiectelor de cercetare cu termen de implementare 30.09.2017, urménd ca suma
menfionata sé fie recuperatd de la UEFISCDI pina la finele anului 2017.

31, Se aprobd cu unanimitate de voturi suplimenfarea normei sanitare cu 1 loc la
cazarea in camerele din cdminele studentesti ale USAMVCN.

32. Se aprobd cu unanimitate de voturi ca invitafil speciali ai universitdtii (colaboratori,
sponsori,...etc.) care patticipd la evenimentele organizate de USAMVCN sd
beneficieze de gratuitate la cazarea in caminele studentesti pe baza vnui tabel nominal

aprobat de prorectorul de resort.

CONFORM CU
ORIGINALUL
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33. Se aprobi cu unanimitate de voturi ca doctoranzii universitafii aflati in perioada de| ¢3

prelungire/gratie a stagiului doctoral sd beneficieze de cazare pe maxim 1 an
universitar, in urméatoarele conditii: cerere de cazare, viza conducatorului de doctorat
privitor la continuarea experientelor din cadrul tezei de doctorat in cadrul facilitétilor
oferite de universitate si declaratia pe propria rdspundere cd nu este angajat.
Doctoranzii care sunt in prelungire/gratie si solicitd prelungirea cu incd 1 an a
perioadei de cazare vor fi cazati doar in limita locurilor disponibile.

34. Se aprobi cu unanimitate de voturi identificarea si scoaterea la licitafie a spatiilor
din cadrul ciminelor USAMVCN pentru amplasarea unor automate de cafea §i sucuri.
De asemenea se vor identifica spatiile care vor fi special amenajate pentru fumaétori, la

cererea studentilor.

35. Se aprobd cu unanimitate de voturi: prelungirea perioadei de sustinerea tezei de
doctorat a D-lui Drd. Tonescu Horia, a D-lui Drd. Nagy Dan-Alexandru, a D-nei Drd.
Babii Mihaela, a D-lui Drd. Nag Vasile Lucian, a D-lui Drd. Criste Cristian Doru,
prelungirea doctoratului D-nei Drd. Balea Stefania Silvia, D-nei Drd. Sabiu Romina
Florica, D-lui Drd. Fagadar Bogdan Ionut; tezele de doctorat susiinute in perioada
25.07.2017-02.10.2017 la Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti: D-nei Drd.
Laz#r L. Liliana (Muregan), D-Iui Drd. Lazar V. Gligor Andrei, D-lui Drd. Marian D.

Rafael-Cristian.

36. Se aprobd cu unanimitate de voturi desfisurarea unei activitifi suplimentare in
calitate de cadru didactic asociat (3 ore conventionale/an) la Academia Forfelor
Terestre ”Nicolae Bilcescu” din Sibiu, In anul universitar 2017-2018, a D-lui. Sef
lucrdri dr. Tudor Siligean de la Departamentul IV Masurdtori i Cadastruy,

USAMVCN.

37. Se aprobd cu unanimitate de voturi Anexele reactualizate la Statele de functii
aprobate in Sedinta Senatului din data de 15.09.2017 intocmitd de directorul
Departamentului [ de la Facultatea de Agriculturd pentru postul de Sef de lucrari nr.18
a Disciplinei de Mecanizare din postul 5 de la Departamentul de $tiinte Economice

Horticultura.

38. Se aprobi cu unanimitate de voturi completarea Comisiei interne de verificare a
spatiilor din caminele universititii care au ca destinatie locuintd aprobatd in CA din
21,09.2017 cu D-na jurist Silvia Mihali si D-1 Alexandru Bura,

39, Se aprobi cu unanimitate de voturi indreptarea Hotérarii de Senat din 15.09.2016
care va avea urmatorul continut: “infiintarea postului de jurist pe perioadd
nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore la SDE a USAMV Cluj-Napoca™ cu
*infiin{area postului de jurist pe perioadd nedeterminatd cu program de lucru de 8 ore
la USAMYV Cluj-Napoca in cadrul Oficiului Juridic”,
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40. Se aprobd cu unanimitate de voturi listele cu studentii propusi pentru
exmatriculare.

41. Se aprobd cu unanimitate de voturi trimiterea spre avizarea comisiei administrative,
de patrimoniu §i management financiar, cit §i comisiei sociale §i cu problemele
studenfesti a comisiei de concurs, de contestafii si fisa postului vacant de administrator
patrimoniu la Caminul 2 Agronomia.

42. Membrii Senatului au luat cunogtintd de prevederile Ordonantei 53/2017 prin care
se stipuleazd obligatia angajatilor universitafii de a evidentia timpul de lucru: ora de
incepere si ora de incheiere a programulul (condicile de prezentd) pentru personalul
nedidactic §i auxiliar,

43. Se aprobd cu unanimitate de voturi decizia prin care decanii si coordonatorii
programelor de studii vor initia o analizd privind infrastructura/continutul/calitatea
lucrdrilor practice pentru fiecare program de studiu, stabilind termenele, grupul de
lucru si solutiile de Imbuntétive a acestora tindnd cont §i de opiniile studentilor.

44, Diverse:

44.1. Se aprobd cu unanimitate de voturi solicitarea D-lui Prof.dr. Oltean Jon ca
Anexele la statele de funefil s fie votate in urmdtoarea sedinfd de Senat, Tntrucét la
Scoala Doctorald semnarea contractelor de studiu de citre doctoranzi admisi in anul I
s-a tinalizat vineri 29.10, 2017, iar Intocmirea statelor de functii cu doctoranzii admisi
si modificarea numarului de doctoranzi a fiecrui conducitor de doctorat se finalizeazd
in data de 4 octombrie 2017.

44.2, Se aprobi cu unanimitate de voturi asociersa pe durati nedeterminati, fard plata
unei cotizatii a USAMVCN cu TETAPOLIS Science and Technology Park din Cluj-
Napoca pentru realizarea unui pare gtiinfific In domeniile de cercetare-dezvoltare a
universititii pe terenul de la Jucn.

443, Se aprobi cu unanimitate de voturi trimiterca spre avizarea comisiei de cartd,
regulamente, eticd gi incompatibilitit a adresei 19035/19.09.2017.

Prof, univ, dr. Felix XK}
t._‘“_.,.'". — ::_‘I.-_- e, E

Re———
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Catre: SENATUL UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA;

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA (bref "USAMV %,

De la: Oroian Ioan Gheorghe;

Obiect: Cerere de revocare a Hotararii Senatului USAMV din 15.09.2017, inregistrata la
Registratura Universitatii sub numarul 19007/18.09.2017,;

Subsemnatul, OROIAN IOAN GHEORGHE, cu domiciliul in Mun. Cluj-Napoca, str. B. P. Hasdeu, nr.
92, jud. Cluj, avand CNP 1680422120014, in calitate de Presedinte al Senatului Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, si Profesor Universitar in cadrul acestei institutii,

cu domiciliul procesual ales in Cluj-Napoca, str. Avram lancu, nr. 8, et. 1, jud. Cluj, la sediul societatii
civile de avocati Maxim, lvan &Asaociatii, adresd de corespondenta electronica office@maxim-ivan.ro,

unde solicit sa imi fie comunicate toate actele de procedura,

reprezentat conventional prin Maxim, lvan & Asociatii SCPA, av. Andrei MAXIM, formulez prezenta

CERERE DE REVOCARE

a Hotararii Senatului USAMV din 15.09.2017, inregistrata la Registratura Universitatii sub numarul
19007/18.09.2017, denumita pe scurt "Hotararea de Senat”.

Prin care va solicit respectuos sa incuviintati prezenta cerere si sa dispuneti:

: 8 Revocarea Hotararii adoptate de Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca din data de 15.09.2017, avand nr. inregistrare 19007 /
18.09.2017;

2. Restabilirea situatiei juridice anterioare emiterii Hotararii Senatului USAMV nr.

19007/18.09.2017;

Prezenta cerere este fundamentata de urmatoarele:
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CONSIDERENTE

1. Cadrul procedural

Precizez ca, potrivit art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, cererea de revocare se adreseaza
gutoritatii publice emitente sau auforitatii jerarhic superioare. Ma adresez prin prezenta cerere in
primul rand Senatului USAMV Cluj-Napoca, in calitate de organ emitent al Hotararii contestate.
Adresez prezenta cerere si USAMV Cluj-Napoca, intrucat efectele Hotararii Senatului, precum si
efectele unei eventuale revacari a acestei Hotarari se produc si fata de Universitate.

2 Stare de fapt

Sedinta de Senat din data de 15.09.2017, a luat in dezbatere o serie de hotarari extrem de importante,
incluzand aici: Statele de functii, scoaterea de posturi la concurs, bugete pentru organizarea
Conferintei Internationale 40 de ani de invatamant superior Horticol, Aniversarea IPA 25, precum si a
Workshopului din cadrul Cost Action IPEMA Industry samd.

Totodata, au fost tratate si urmatoarele: discutarea si aprobarea documentelor aprobate in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 11.09.2017, discutarea si aprobarea documentelor aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie din data de 14.09.2017, infiintarea de posturi, aprobarea preluarii
preorgativelor de Director de Departament Interimar de catre DI Sef de lucr. Dr. Vasile Florian in locul
subsemnatului, inlocuirea subsemnatului din comisia pentru acordarea titlului de Dr. H.C. Dlui. Prof, dr.
Oscar Vicente la Universitatea Paolitehnica din Valencia, cu DI. Prof. Doru Pamfil; inlocuirea
subsemnatului din comisiile pentru acordarea titlului de Dr. H.C. Dlui. Prof. Dr. Dimitrios Bilalis de la
Universitatea Agricola din Atena si DIui. Prof dr. Herve This de la Agritech Paris cu DI. Conf. dr. Leon
Muntean, inlocuirea subsemnatului din comisia pentru ocuparea postului de secretar Senat cu Dna. Ec.
Dana Muresan.

Subsemnatul solicit anularea intregii Hotarari a Senatului, intrucat motivele de nelegalitate afecteaza
aceasta Hotarare /in /intregime.

3. Motive de nulitate absoluta a Hotararii Senatului USAMYV din 15.09.2017

3.1, Sedinta Senatului nu a fost convocata in mod legal.

Sedinta Senatului, mai sus mentionata, nu a fost covocata in mod legal. Potrivit art. 2.6. din

Regulamentul de Functionare a Senatului, Senatul universitar isi desfasoara activitatea in plen (....) si
este convocat si condus de presedinte.

In continuare, art. 4.1 alin. 2 din Regulamentul Senatului prevede urmatoarele: Sedinfele ordinare sunt
la cel putin doud luni si vor i anuntate, impreund cu ordinea de zi, de citre presedintele Senatului cu 3
Zife inainte.




Din documentele analizate, rezulta ca Sedinta Senatului din 15.09.2017 nu a fost convocata in mod
legal, respectiv:

- Senatul nu a fost convocat cu minim 3 zile inainte, impreuna cu ordinea de zi;

- Senatul nu a fost convocat de catre presedintele Senatului, sau de catre vreo alta persoana
care sa aiba atributia si competenta de a convoca Senatul USAMV.

= Materialele aferente convocatorului nu au fost comunicate senatorilor in termenul stipulat de
art. 4.3. alin. (2) din Regulamentul de organizare al Senatului, respectiv cu 3 zile inainte de Sedinta.

Intrucat convocarea Sedintei de Senat, ca operatiune administrativa, este nelegala, hotararea
adoptata subsecvent este lovita de nulitate absoluta. De altfel, ca urmare a nelegalitatilor flagrante in
convocarea Sedintei Senatului, nu a existat nici cvorumul prevazut de Lege si Regulamente.

3.2. Hotararea Senatului nu este semnata de persoana abilitata, potrivit legii.

Mai departe, Hotararea Senatului, astfel cum este publicata pe site-ul USAMV, este semnata de dl.
Prof. Univ. Dr. Viorel Miclaus. Acest coleg nu are insa calitatea de Presedinte sau Vicepresedinte,
necesara semnarii unui document de o asemenea importanta.

Prima facie, potrivit art. 3.17. pct. 1 lit. b) din Regulamentul de functionare al Senatului,
Vicepresedintele Senatului are urmatoarele atributii: (...) b. inlocuireste presedintele prin delegare,

sau ori de cate ori acesta este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

In cazul de fata, nu se poate considera ca Presedintele Senatului este in imposibilitate de a-si exercita
atributiile, acest caz fiind incident in cazuri de boala, forta majora, etc. De asemenea, subsemnatul nu

am fost suspendat din functia de Presedinte al Senatului, astfel incat pot sa imi exercit, fara
probleme, atributiile.

Faptul ca, prin Decizia unilaterala, abuziva si nemotivata a Rectorului USAMV Contractul meu de munca
a fost suspendat nu inseamna ca subsemnatul nu mai ocup functia de presedinte al Senatului. Potrivit
art. 49 alin. (2) din Codul muncii, Suspendarea contractului individual de munca are ca efect
suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator. Mai mult, potrivit art. 49 alin. (3) C. muncii, pe durata suspendarii pot continua sa existe
alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt
prevazute prin legi speciale, contractul colectiv de munca, contracte individuale de munca sau prin
regulamente interne.

Aplicand ad fitteram aceste prevederi, rezulta ca prin Decizia de suspendare a Contractului individual
de munca nr. 1090/11.09.2017 s-au suspendat doar prestarea muncii mentionate prin CIM, si plata
drepturilor salariale aferente. In afara acestora, restul drepturilor si obligatiilor pe care subsemnatul le
am, si care sunt prevazute in Legea educatiei sau regulamentele interne subzista. In acest context,
functia de Presedinte al Senatului, functie care nu este prevazuta in Contractul individual de
munca suspendat se va exercita in continuare, aceasta fiind prevazuta in Legea nr. 1/2011 si in
Regulamentele interne ale Universitatii.
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In concluzia celor de mai sus, rezulta ca Senatul USAMV, in pofida eforturior concertate ale Rectorului,
are un presedinte in functie, in persoana subsemnatului. In acest context, subsemnatul am atributia si
competenta de a semna Hotararile Senatului. Mai mult, chiar daca subsemnatul nu particip la Sedintele
Senatului, singura persoana care poate sa inlocuiasca Presedintele Senatului este
Vicepresedintele. Or, din cuprinsul Hotararii nu reiese nici macar o minima justificare pentru
uzurparea functiei de presedinte si vicepresedinte al Senatului. Nelegalitatea este, fara indoiala, una
flagranta, si creeaza premisa ca aceasta Hotarare sa poate fi contestata, oricand, cu efecte greu de
anticipat pentru intreaga Universitate.

3.3. Exprimarea unui vot in alb, depus dupa sedinta Senatului din 15.09.2017,
reprezinta o procedura de “vot” flagrant nelegala.

Se observa din Anexa Hotararii Senatului ca 3 dintre senatori nu au fost prezenti, dar au trimis,

prin registratura Universitatii, adrese prin care se aratau de acord cu Hotararile Senatului.

O asemenea procedura este absoclut nelegala, votul trebuind sa fie exprimat pe loc, in mod direct.
Dincolo de acest aspect, se va observa ca aceste Adrese au fost depuse la Registratura USAMV
ulterior hotararii Senatului din 15.09.2017, ultima dintre ele fiind depusa in 21.09.2017.

In acest sens:
a) Adresa dnului. Prof. Univ dr. Liviu Holonec, inregistrata sub nr. 19418/21.09.2017;
b) Adresa dnului. Sef. Lucrari dr. Marchis Zamfir, inregistrata sub nr. 19198/19.09.2017;
c) Adresa dnului. Dragos Edward Crasoveanu, inregistrata sub nr. 18945/15.09.2017.

Toate adresele de mai sus au fost inregistrate dupa data Sedintei Senatului din 15.09.17.
Modalitatea in care acesti colegi senatori si-au exercitat votul a posteriori este de o nelegalitate
flagranta, si atrage nulitatea absoluta a Hotararii Senatului USAMV CN.

Votul intr-un organism precum Senatul USAMV este direct, personal, si concomitent sedintei. Orice
incalcare a acestei exigente este sanctionata cu nulitatea absoluta.

3.4. Hotararea Senatului din 15.09.2017 a fost adoptata cu ignorarea cvorumului
prevazut de lege.

Hotararea Senatului din data de 15.09.2017 a fost depusa la Registratura USAMV in data de
18.09.2017. Cu toate acestea, in anexa Hotararii apar declaratiile citate anterior, care insa au
fost depuse prin Registratura in data de 19.09, respectiv 21.09. Cum este deci posibil ca in
anexa unei Hotarari de Senat din 15.09.2017 sa fie depuse declaratii care inca nu fusesera inregistrate
in aceasta data? O asemenea stare de fapt naste indicii serioase cu privire caracterul ilicit al unei
asemenea conduite.

Independent de aceste aspect, dupa cunostinta subsemnatului, Sedinta de Senat nu a avut cvorumul
necesar de prezenta, de 2/3 din numarul total al senatorilor, chiar si prin numararea adreselor
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ulterioare ale celor 3 senatori. Mai mult, adresele celor 3 senatori nu_pot fi luate in considerare la
calcularea cvorumului, fiind necesara prezenta personala. In acest sens veti avea in vedere prevederile
art. 88 din Carta USAMV, art. 2.2, art. 4.2. si art. 4.6 din Regulamentul Senatului.

In fine, modalitatea de adoptarea a Hotararii de Senat este viciata de o nelegalitate flagranta. A
considera ca, 3 adrese depuse w/terior Sedintei Senatuluj, care nici macar nu exprima un punct de
vedere clar, pot fi considerate ,,voturi” sfideaza orice norma juridica din dreptul administrativ si dreptul
civil.

Summa summarum, in cadrul Sedintei Senatului din 15.09.2017 nu a fost indeplinit cvorumul de
prezenta, si cvorumul necesar pentru adoptarea Hotararii, ceea ce atrage nulitatea absoluta a acestei
Hotarari.

3.5. Participarea Rectorului USAMV Cluj-Napoca la Sedinta Senatului

Precizez aici ca potrivit art. 4.4 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al Senatului,
Rectorul poate participa la Sedintele Senatului doar atunci cand este invitat, si fara drept de vot.
Ratiunea acestei reglementari este una cat se poate de simpla: se urmareste a se pastra separatia
puterilor in cadrul Universitatii, astfel incat puterea executiva sa nu produca imixtiuni in activitatea
puterii legislative.

In ipoteza in care in lipsa unei invitatii exprese din partea unei persoane abilitate in acest sens,
Rectorul USAMV a participat la Sedinta Senatului, acest fapt este nelegal, sanctiunea fiind nulitatea
absoluta.

4. Concluzii
Precizez de asemenea faptul ca subsemnatul nu detin procesul-verbal de sedinta, pentru a analiza si

alte vicii de nelegalitate. Cu toate acestea, daca din documentele care au stat la baza adoptarii
Hotararii Senatului USAMV CN rezulta si alte vicii de nelegalitate, va solicit a le avea in vedere.

Solicit admiterea prezentei cereri si revocarea de catre Senatul USAMV Cluj-Napoca, a Hotararii
adoptate in data de 15.09.2017, inregistrata sub nr. 19007/18.09.2017.

In anexa:
1 Imputernicire avocatiala.
2. Hotararea Senatului USAMV CN din data de 15.09.2017 (fara anexe).

Cluj-Napoca, 11 Octombrie 2017

Oroian Ioan Gheorghe, prin Maxim, Ivan&Asociatii SCPA/ av. Andrei .- '___ -
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Uniunea Nationala a Barourilor din Romania
o Anexa nr.ll la Statutul profesiei de avocat

Baroul CLUIJ CJ/793324/2017

Forma de exercitare a profesiei
Maxim, lvan & Asociatii SCPA
Societate civila profesionala de avocati

TMPUTERNICIRE AVOCATIALA
Nr. 324/11.10.2017

Domnul/Doamna avocat Andrei MAXIM, Raluca MAXIM, din cadrul Maxim, lvan & Asociatii SCPA se
imputernicesc de cdtre clientul OROIAN loan-Gheorghe, in baza contractului de asistenta juridica, sa
exercite urmatoarele activitati:

— Redactare si semnare Cerere de revocare a Hotararii Senatului USAMV CN din data de 15.09.2017,

precum si a tuturor celorlalte acte subsecvente necesare;

— Asistenta si reprezentare in fata Senatului USAMV CN, precum si in fata USAMV CN;

— Ridicare si semnare documente;

— Transmitere si receptionare corespondenta in numele clientului;

Cluj-Napoca, Data 11.10.2017

5 Atest identitatea partilor,
CLIENT/REPREZENTANT, continutul si data contractului de

“t asistenta juridica in baza caruia s-
(SemmAL,) a eliberat imputernicirea

Maxim, lvan & asociatii, societate
civila profesionala de avocati, prin
avocat Andrei MAXIM

Maxim, lvan & asociatii
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REGISTRATURA

wed900%an 1509 201

Sedinta de Senat din data de 15 septembrie 2017 a avut urmitoarea ordine de zi:

I Aprobarea corecturilor la Statele de Functii propuse de Consiliile facultatilor st
Consiliul de Administratie, ca urmare a sesiunii de admitere i sesiunii de examene din
septembrie 2017.

2. Aprobarea rapoartelor comisiilor Senatului USAMV Cluj-Napoca, conform
recomandarilor Raportului Corpului de Control al MEN nr. 474/21.06.2017 si a
planului de mésuri adoptat de Consiliul de Administratie si Senatul USAMYV Cluj-
Napoca.

3. Inlocuirea din comisiile de concurs pe posturi nedidactice a persoanelor
indisponibile tn perioada desfagurarii concursurilor.

4. Discutarea §i aprobarea documentelor aprobate in sedintele Consiliului de
Administratie din 25.07.2017, 27.07.2017:

a. Scoaterea la concurs a postului vacant de muncitor necalificat pe perioada
nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore/zi, in cadrul Departamentului I
Horticultura si Peisagistica;

b. Scoaterea la concurs a postului vacant de muncitor tipograf, tipiritor, legator
calificat Tn cadrul Editurii AcademicPress, comisiile de concurs, de contestatii si fisa
postului;

¢. Depunerea de citre USAMYV Cluj-Napoca prin domnul $ef lucr. dr. ing. Daniel
Cocan a unui proiect in cadrul Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri
Maritime 2014-2020, Masura: I1.12 ,Mésuri privind sdndtatea si bunistarea
animalelor”;

d. Suprafata de 260800 m.p. situatdi in perimetrul cadastral de la Statiunea de
Cercetarc Horticold Cluj-Napoca si fie trecutd la categoria de folosin{d cu destinatia
LIVADA (Pepinierd pomicold), potrivit Notei de modificare a categoriilor de folosinta
anexatd la cerere - spre informare;

e. Comisiile interne pentru verificarea dosarelor de abilitare pentru Prof. dr. Sima

Rodica Maria, Conf. dr. Stefanut Laura Cristina.

5. Discutarea si aprobarea documentelor aprobate in sedintele Consiliului de

Administratie din 4.09.2017, 7.09.2017:
a. Comisiile de concurs, de contestatii si figa postului pentru postul de secretar din

cadrul Directiei Secretariate Birou acte de studii;
b. Comisiile de concurs, de contestatii si fisa postului pentru postul de secretar din

cadrul Direcfiei Secretariate Birou Senat;
c. Comisiile de concurs, de contestatii si fisa postului pentru postul de secretar din

cadrul Directiei Secretariate Rectorat;
d. Componenta echipelor de management si de implementare a 2 proiecte finantate

din Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;
e. Prelungirea perioadei de admitere sesiunea septembrie 2017 conform calendarului:

l
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f.  Prelungirea perioadei de inscriere la admitere pina la data de 30 septembrie 2017,
pentru forma de invatdmant — la distan(d;
g. Comisia pentru acordarea titlului de Dr.H.C. a D-lui Prof. dr. Oscar VICENTE de
la Universitatea Politehnica din Valencia si a D-lui Prof. dr. Dimitrios BILALIS de Ia
Universitatea Agricold din Atena;
h. Prelungirea doctoratului pentru: Drd. Lisandru Tabita Teodora, Drd. Fustos
Adrian, Drd. Manolache Mihail, Drd. Chiorean Ovidiu-Adrian, Drd. Pop Sorin;
i. Prelungirea perioadei de sustinere a tezei de doctorat pentru: Drd. Ile L. Gheorghe,
Drd. Ionescu M. Aheta;
j- Aprobarea modificirilor la conditiile de concurs pentru posturile de secretar Birou
acte de studii si secretar Rectorat;
k. Validarea rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor scoase la concurs
in cadrul USAMYV CN:

- Medic veterinar — Facultatea de Medicind Veterinard Clinica de urgentd Dep.

[V, D-na Roman Irina;
- Laborant in fnvdtidmant- Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Dep. II, D-nul.

Oltean Vlad Vasile:

- Inginer agronom — Facultatea de Agriculturd, Dep. II, D-na Vaida Toana;

- Inginer ind. alim. - Facultatea de Stiinta $i Tehnologia Alimentelor, Departament
[, D-nul. Haivacd Robert;

- Tehnician ind. alim. - Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,
Departament I, D-na. Hedesiu Dana Cosmina;

- Secretar institut/facultate - Departamentul Asigurarea Calititii, D-na Hot Diana
Mona;

- Secretar institut/ facultate - Birou Relatii Internationale, D-na Onif Oana Florina;

- Administrator financiar Directia Economici - Birou Contabilitate, D-na Alb Ana
Maria;

- Secretar — Directia Secretariate Prorectorat, D-na Florea Anca Monica.

6. Discutarea si aprobarea documentelor aprobate in sedinta Consiliului de

Administratie din 11.09.2017:

a. Scoaterea la concurs a postului vacant de administrator de patrimoniu din cadrul
Cenfrului de Management Proiecte, comisia de concurs, comisia de contestatii si fisa
postului;

b. Continuarea admiterii la doctorat pe locurile rimase Ia buget cu frecventd redusi
in acord cu regulamentul actual de admitere;

c. Informare privind validarea rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor
scoase la concurs in cadrul Stafiunii Didactice si Experimentale;

d. Scoaterea la concurs a postului vacant de administrator de patrimoniu din cadrul
Centrului de Management Proiecte, comisia de concurs, comisia de contestatii si fisa
postului;

e. Bugetul estimativ de cheltuieli pentru Simpozionul international "Perspective ale
Agriculturii Mileniului I, 28-30 septembrie 2017;
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7. Discutarea si aprobarea documentelor aprobate fn sedinta Consiliului
Administratie din [4.09.2017:

a.  Aprobarea corecturilor in statele de functii pentru anul universitar 2017/2018.
b.  Aprobarea listelor cu cadrele didactice asociate pentru anul universitar 2017/201 8;
c. Aprobarea listei cu cadrele didactice asociate din universitate pensionate si lista cu
conducatorii de doctorat de la alte universitdti din tard care au doctoranzi activi la
USAMYV Cluj-Napoca;

d. Se aprobd scoaterea la concurs a postului vacant de medic veterinar in cadrul
Spitalului de Urgenta pe perioadd determinati, rimas vacant ca urmarea a intririi in
concediu de maternitate a D-nei dr. Carmen Tiboaci;

e. Se aprobd scoaterea la concurs a postului vacant de portar pe perioada
nedeterminatd, post devenit vacant prin pensionarea D-Iui Mocean Ilie;

f. In cadrul facultatii de Medicind Veterinara, se aprobd continuarea in anul
universitar 2017/2018 a 3 programe de internariat si infiinfarea a 4 noi programe de
internariat incepind cu anul universitar 2017/2018:

g Se aprobd infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de inginer la disciplina de
Fitotehnie, pe perioadd nedeterminati;

h. Se aprobid numirea D-lui ec. Lucian Nag in functia de Director general
administrativ interimar pani la definitivarea situatiei juridice a D-Iui ec. Viorel Vasile
Porutiu, céruia i s-a suspendat contractul individual de munca;

i. Se aprobé inlocuirea D-Iui ec. Viorel Vasile Porutiu din comisiile de concurs
pentru ocuparea posturilor de: muncitor calificat - bucatar, muncitor necalificat,
Ingrijitor cladiri, sef birou aprovizionare desfacere, sef birou tehnic cu D-I. ec. Lucian
Nas;

j-  Se aprobd preluarea prerogativelor de Director de Departament interimar, de ciitre
D-1 Sef lucr. dr. Vasile Florian in locul D-lui Prof. dr. Ioan Oroian ciruia i s-a
suspendat contractul individual de munci;

k. Se aproba Inlocuirea D-lui Prof. dr. Ioan Oroian din comisia pentru acordarea
titlului de Dr.H.C. D-lui Prof. dr. Oscar VICENTE de la Universitatea Politehnica din
Valencia cu D-1 Prof. dr. Doru Pamfil;

L. Se aprobi inlocuirea D-lui. Prof. dr. Ioan Oroian din comisiile pentru acordarea
titlului de Dr.H.C. D-lui. Prof. dr. Dimitrios BILALIS de la Universitatea Agricola din
Atena si D-lui Prof. dr. Herve This de la Agritech Paris cu D-1 Conf. dr. Leon
Muntean;

m. Se aprobd inlocuirea D-lui Prof. dr. Toan Oroian din comisia pentru ocuparea
postului de secretar Senat cu D-na ec. Dana Muresan;

n. Se aprobd fnlocuirea D-lui Traian Marcel Grebenisan din comisia de concurs
pentru ocuparea postului de muncitor calificat - bucdtar cu D-1 Toma Chiril
Stefanescu;

0. Se aprobd transferul postului de paznic de vénitoare din cadrul SDE la
Departamentul de Silviculturd din cadrul Facultitii de Horticultura;

p. Se aprobd aplicarea dispozitiilor prevdzute in Sentinta civild nr. 3506/2017 in
Dosarul nr.2706/117 al Tribunalului Cluj-Napoca privind pe angajatul ing. Sabo
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4. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de
muncitor necalificat pe perioada nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore/zi, in
cadrul Departamentului I Horticulturi si Peisagistica;

5. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de
muncitor tipograf, tiparitor, legator calificat in cadrul Editurii AcademicPress, comisia
de concurs, comisia de contestatii si fisa postului;

6. Se aprobi cu unanimitate de voturi depunerea de citre USAMYV Cluj-Napoca prin
domnul §ef lucr. dr. ing. Daniel Cocan a unui proiect in cadrul Programului
Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020, Masura: I1.12 ,Masuri
privind séndtatea $i bunistarea animalelor”, cu recomandarea includerii in echipa de
proiect a unui medic veterinar.,

7. Se aprobd cu unanimitate de voturi ca suprafata de 260800 m.p. sitvatd in
perimetrul cadastral de la Statiunea de Cercetare Horticold Cluj-Napoca sa fie trecuta
la categoria de folosinta cu destinatia LIVADA (Pepiniera pomicold), potrivit Notei de
modificare a categoriilor de folosin{d anexati la cerere - spre informare;

8. Se aprob# cu unanimitate de voturi comisiile interne pentru verificarea dosarelor
de abilitare pentru Prof. dr. Sima Rodica Maria, Conf, dr. Stefinuf Laura Cristina.

9. Se aprobi cu unanimitate de voturi comisia de concurs, comisia de contestatii si
fisa postului pentru postul de secretar din cadrul Directiei Secretariate Birou acte de
studii.

10. Se aprobd cu unanimitate de voturi comisia de concurs, comisia de contestatii si
fisa postului pentru postul de secretar din cadrul Directiei Secretariate Birou Senat.

L1. Se aprobd cu unanimitate de voturi comisia de concurs, comisia de contestatii si
figa postului pentru postul de secretar din cadrul Directiei Secretariate Rectorat:

12. Se aprobd cu unanimitate de voturi componenta echipelor de management si de
implementare a 2 proiecte finanfate din Programul National de Dezvoltare Rurald
2014-2020.

13. Se aprobd cu unanimitate de voturi prelungirea pericadei de admitere
corespunzatoare sesiunii septembrie 2017 conform calendarului.

14. Se aprobd cu unanimitate de voturi prelungirea perioadei de inscriere la admitere
péna la data de 30 septembrie 2017, pentru forma de invatimént — ID.

15. Se aprobé cu unanimitate de voturi comisia pentru acordarea titlului de Dr.H.C.
domnilor Prof. dr, Oscar VICENTE de la Universitatea Politehnica din Valencia si
Prof. dr. Dimitrios BILALIS de la Universitatea Agricoli din Atena.

16. Se aprobi cu unanimitate de voturi prelungirea doctoratului pentru: Drd. Lisandru
Tabita Teodora, Drd. Fustos Adrian, Drd. Manolache Mihail, Drd. Chiorean Qvidiu-
Adrian, Drd. Pop Sorin.

17. Se aprobi cu unanimitate de voturi prelungirea perioadei de sustinere a tezei de
doctorat pentru: Drd. Ile L. Gheorghe, Drd. [onescu M. Aheta.
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I8. Se aproba cu unanimitate de voturi modificarile la conditiile de concurs pentrd
posturile de secretar Birou acte de studii si secretar Rectorat.

19. Se aprobd cu unanimitate de voturi rezuitatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor scoase la concurs in cadrul USAMYV CN:

= Medic veterinar — Facultalea de Medicind Veterinara Clinica de urgentd Dep. IV,

D-na Roman Irina;
= Laborant in Invatimént- Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Dep II, D-nul

Oltean Viad Vasile;

® Inginer agronom — Facultatea de Agriculturd, Dep.II, D-na Vaida Ioana:

® Inginer ind. alim. - Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Departament
[, D-nul Haivaci Robert;

® Tehnician ind. alim. - Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,
Departament I, D-na Hedesiu Dana Cosmina;

" Secretar institut/facultate - Departamentul Asigurarea Calitatii, D-na Hot Diana
Mona;

®  Secretar institut/ facultate- Birou Relatii Internationale, D-na Onit Oana Florina;

= Administrator financiar Directia Economic# - Birou Contabilitate, D-na Alb Ana
Maria;

= Secretar — Direcfia Secretariate Prorectorat, D-na Florea Anca Monica.

20. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de
administrator de patrimoniu din cadrul Centrului de Management Proiecte, comisia de
concurs, comisia de contestatii si fisa postului.

21. Se aprobd cu unanimitate de voturi continuarea admiterii Ia doctorat péani la data
de 22 septembrie 2017 pentru locurile rimase la buget cu frecventd redusa in acord cu
regulamentul actual de admitere. In situatia in care nu se vor ocupa locurile bugetate se
va proceda la glisarea doctoranzilor admisi pe locurile cu taxd in ordinea
descrescatoare a mediilor.

22. Se aprobd cu unanimitate de voturi rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor scoase la concurs in cadrul Statiunii Didactice si Experimentale.

23. Se aprobd cu unanimitate de voturi bugetul estimativ de cheltuieli pentru
Simpozionul international "Perspective ale Agriculturii Mileniului III”, 28-30
septembrie 2017.

24. Se aprobd cu unanimitate de voturi listele cu cadrele didactice asociate care
Indeplinesc conditiile conform regulamentului pentru activitafi didactice desfasurate n
cadrul programelor de licent3 si master Tn anul universitar 2017/2018.

25. Se aprobd cu unanimitate de voturi listele cu cadrele didactice asociate care
desfagoard activitati Tn cadrul scolilor doctorale din USAMV Cluj-Napoca in anul
universitar 2017/2018 si lista cu conducitorii de doctorat de la alte universititi din tard
care coordoneazd doctoranzi activi la USAMV Cluj-Napoca in anul universitar
2017/2018.

26. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de medic
veterinar In cadrul Spitalului de Urgenta pe perioada determinati, post devenit vacant
Cca urmarea a intrérii In concediu de maternitate a D-nei dr. Carmen Tiboaci.

6
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27. Se aprobid cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de portar
pe perioada nedeterminat, post devenit vacant prin pensionarea D-Iui Mocean Ilie,

28. Se aprobd cu unanimitate de voturi continuarea in cadrul Facultdtii de Medicini
Veterinard, in anul universitar 2017/2018 a 3 programe de internariat si Infiintarea a 4
noi programe de internariat incepand cu anul universitar 2017/2018.

29. Se aprobid cu unanimitate de voturi infiintarea si scoaterea la concurs a unuj post
de inginer la disciplina de Fitotehnie, pe perioada nedeterminata.

30. Se aprobd cu 22 voturi pentru i 2 abtineri numirea D-lui ec. Lucian Nag In functia
de Director general administrativ interimar pani la definitivarea situatiei juridice a D-
lui ec. Viorel Vasile Porutiu, ciruia i s-a suspendat contractul individual de munca.

31. Se aprobd cu 22 voturi pentru si 2 abtineri fnlocuirea D-Iui ec. Viorel Vasile
Porutiu din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de: muncitor calificat -
bucatar, muncitor necalificat, Ingrijitor clidiri, sef biron aprovizionare-desfacere, sef
birou tehnic cu D-1. ec. Lucian Nas.

32. Se aprobd cu 20 voturi pentru, 3 abjineri si 1 vot impotrivd, preluarea
prerogativelor de Director de Departament interimar, de ciitre D-1 Sef lucr. dr. Vasile
Florian in locul D-lui Prof. dr. [oan Oroian ciruia i s-a suspendat contractul individual
de munca.

33. Se aprobd cu unanimitate de voturi inlocuirea D-lui Prof. dr. Toan Oroian din
comisia pentru acordarea titlului de Dr.H.C. D-lui Prof. dr. Oscar VICENTE de Ia
Universitatea Politehnica din Valencia cu D-1 Conf. dr. Leon Muntean.

34. Se aprobd cu unanimitate de voturi inlocuirea D-lui Prof. dr. Ioan Oroian din
comisiile pentru acordarea titlului de Dr.H.C. D-lui. Prof. dr. Dimitrios BILALIS de
la Universitatea Agricold din Atena si Prof. dr. Herve This de la Agritech Paris cu D-1.
Contf. dr. Leon Muntean.

35. Se aprobd cu 23 voturi pentru si o abtinere inlocuirea D-Iui Prof. dr. Ioan Oroian
din comisia pentru ocuparea postului de secretar Senat cu D-na ec. Dana Muresan.

36. Se aprobd cu unanimitate de voturi tnlocuirea D-Iui Traian Marcel Grebenisan din
comisia de concurs pentru ocuparea postului de muncitor calificat - bucitar cu D-1
Toma Chiril Stefdnescu.

37. Se aproba cu unanimitate de voturi transferul postului de paznic de vanitoare din
cadrul SDE la Departamentul de Silvicultura din cadrul Facultatii de Horticultura.

38. Se aproba cu unanimitate de voturi aplicarea dispozitiilor previzute in Sentinta
civild nr. 3506/2017 in Dosarul nr.2706/117/2016 al Tribunalului Cluj-Napoca privind
pe angajatul ing. Sabo Marius, prin incadrarea pe postul de Director General care va
coordona Statiunea Cojocna, Statiunea Jucu (90 ha) si Statiunea Hoia si prin plata
compensatiilor prevdzute in sentinta.

39. Se aprobd cu unanimitate de voturi bugetele estimative pentru Conferinta
Internationald 40 de ani de Invétimant Superior Horticol”, pentru ”Aniversarea a 25
de ani de invatimant de Industrie alimentard - [PA 25" si pentru Workshop-ul
organizat in cadrul proiectului "COST Action IPEMA Industry”.

40. Se aprobd cu unanimitate de voturi lista cu studentii de la Facultatea de
Agriculturd propusi pentru refnmatriculare tn anul universitar 2017/2018.
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41. Se aprobd cu unanimitate de voturi introducerea in planul de investitii al Facultatii
de Medicind Veterinard a urmatoarelor amenajdri: spatiu amplasare RMN fn Spitalul
clinic; Clinicd de Urgente in demisolul clidirii ce a apartinut Facultitii de Zootehni
(Calea Floresti, nr. 56); amenajarea unei sili pentru tehnici chirurgicale in fénan
cladirii Facultatii de Medicind Veterinard; amenajarea etajului in vederea obtinerii d
spatii de locuit ce pot fi inchiriate studentilor din universitatea noastra.

42. Se aprobd cu unanimitate de voturi cazarea contra cost a participantilor | e
Congresul de Medicind Veterinard 20-23 Sept. 2017: ciaminele Agronomia IJj}"
Agronomia II si cdminul VIII, folosind urmitoarele tarife in camere de 2 locuri — 4
lei/loc/noapte si 80 lei/camerd/noapte, fard mic dejun.

43. Se aprobd cu unanimitate de voturi pentru D-1 Asistent univ. Mihai RUSU de la
DPPD USAMV CN desfdsurarea activitdtii didactice in calitate de cadru didactic
asociat la Univ.”Babes-Bolyai” Cluj-Napoca pentru anul universitar 2017-2018.

44. Se aproba cu unanimitate de voturi pentru D-1 Prof. dr. Liviu HOLONEC de la
Facultatea de Horticultura, USAMYV CN desfasurarea desfasurarea activititii didactice
in calitate de cadru didactic asociat la Universitatea Tehnic# din Cluj-Napoca pentru

anul universitar 2017-2018.
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REGISTRATURA

SENATUL USAMY CLUJ-NAPOCA

Subsemnata Prof. Dr. Marina Spinu, Director al departamentului IV Clinici, numita
prin Hotarirea Senatului USAMV din 13.01.2017, pet. 4, pentru a prelua prerogativele de
Director al Departamentului IV Clinici, in urma suspendarii DI. Prof. Dr. loan Stefan Groza
din aceastd functie, va solicit, conform deciziei departamentului IV Clinici din sedinja care a
avut loc in data de 6.10.2017, sprijin pentru a se solutiona situafia create prin decizia
Consiliului de Administratie nr. 19558/22.09.2017.

in aceastd decizie, Consiliul de Administratie solicita Biroului Electoral al USAMV
declansarea de alegeri la nivelul Departamentului IV Clinici.

Prin adresa 19808/22.09.2017. Biroul Departamentului IV Clinici, intrunit in sedin{a
in data de 22.09.2017solicita Consiliului de Administratie precizarea dispozifiilor legale in
baza carora se cere declangarea alegerilor la departamentul IV Clinici.

Piné in acest moment nu s-a primit raspuns la solicitarca Departamentului IV Clinici,

dar demesurile referitoare la declansarea alegerilor au fost supuse atentiei Senatului.

Cluj Napoca Director de Departament.
10.10,2017 Prof. dr. Marina Spinu
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
SENATUL USAMV CLUJ-NAPOCA

Subsemnata Prof. Dr. Marina Spinu, Director al departamentului IV Clinici, numitd
prin Hotararea Senatului USAMYV din 13.01.2017, pet. 4, pentru a prelua prerogativele de
Director al Departamentului IV Clinici, in urma suspendarii DI. Prof. Dr. loan $tefan Groza
din aceasta functie, va solicit, conform deciziei departamentului IV Clinici din sedinfa care a
avut loc in data de 6.10.2017 explicitarea procedurii prin care a fost inlocuit Directorul
Spitalului de Urgenta, spital aferent administrativ Departamentului IV Clinici.

Mentiondm ci nici Departamentul 1V Clinici, nici Serviciul Plan-Salarizarea nu au
fost notificate asupra acestui demers.

Similar, in ciuda adresei 15425 din 25/07/2017 din partea Directorului
Departamentului IV Clinici, prin care se solicita revizuirea Comisiilor pentru analizarea
modului de aplicare a Regulamentului de organizarea si funcgionare a serviciilor medical-
veterinare din FMV si pentru elaborarea protocolului de repartizare a cazurilor cétre clinicile
veterinare conform Raportului Comisiei Corpului de Control MEN Nr.474/21.06.2017,
Recomadiri pct. 5 §i 6, s-au elaborate Regulamentul de Functionarea al Clinicii de Urgente,
Protocolul de repartizarea al cazuisticii de la Clinica de Urgen{a catre clinicile FMV Cluj-
Napoca si Regulamentul de organizare si funcfionare al serviciilor medical veterinare oferite
de Facultatea de Medicina Veterinara, fard consultarea Directorului Departamentului IV
Clinici sau a colectivului Departamentului, cu exceptia catorva membri arbitrat selectafi in
comisii.

Aceastd conduitd contravine Legii nr.1/2011, art. 124 litera e si f precum si Art.213,

pet.11 si 12,
Cluj Napoca Director de Departamcnt.
10.10.2017 Prof. dr. M4 na Spl
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