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PRESEDINTE SENA

Prof, uniy, dg.\ M O&W -
Rezultatele concursurilor %«\
pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadi nedeterminati
an universitar 2016-2017, semestrul I

Identificare post scos la concurs Rezultate concurs
Pozitia in . . . -
Functie Numele si prenumele . Aviz Consiliul
Facultate Departament | statul de didactica candidatului Media | = b cultagii
functii
Stiinte Tehnice si Asistent . -
. . . . t
| Stiintele Solului /B/7 universitar Moraru Paula Ioana 9,94 Aviz pozitiv
Stiinte Tehnice si Sef de Catunescu Giorgiana . "
. . . AL
Stiintele Solului UB/4 lucriri Mihaela 2,92 Aviz pozitiy
. Protectia
A Itura e 1. . ..
gricultura Mediului si a HI/B/5 sef f]e Safirescu Ovidiu Ciilin 9,94 Aviz pozitiv
lucriri
Plantelor
Protectia fd
Mediului si a HI/B/6 se e Burduhos Petru Daniel 9,70 Aviz pozitiv
lucrari
Plantelor
Horticulturs si vBo | Sefde Bors-Oprisa Sonia 9,73 | Aviz pozitiv
Peisagistici lucréri
Silvicultura 1I/B/9 Efr:s Rusu Aniela Brindusa | 9,88 | Aviz pozitiv
Horticultura i
Silvicultura we/o | >efde Apabidean Alexandru |- T pozitiv
lucrari Ioan
. . Asistent . . ..
Stiinte Economice | III/B/ 12 . . Porutiu Andra Ramona 9,47 Aviz pozitiv
universitar
Zootehnie i | Stiinte Sef de . . o
Biotehnologii Tehnologice I/B/9 lucrari Vlaic Bogdan Alin 10 Aviz pozitiv
ef de i isti . ..
Preclinici I/B/11 > . Dezdrobitu C’rlstlan 9,86 Aviz pozitiv
lucrari Constantin
Productii
Animaliere gi Sef de Nu s-a prezentat nici un
) 1I/B/11 . . - -
. Siguranta lucrari candidat
Medicina ;
Veterinara Alimentelor
L fd dtani .
Paraclinici nyp;s | > de Catand Ardelean Laura 9,97 | Aviz pozitiv
lucrari Lacramioara
o Asistent Candidatul nu a
Clinici IV/B/27 . indeplinit conditiile de - -
, universitar . .
participare la concurs




Identificare post scos la concurs

Rezultate concurs

Pozitia in . . . o
Functie Numele si prenumele . Aviz Cousilit
Facultate Departament statul ﬂe didactica candidatului admis Media Facultatii
functii
oo
gineria Asistent . } .
Produselor I/B/14 .. Borsa Andrei 9,92 Aviz pozitiv
. universitar
Alimentare
Ingineria Sef de ‘ N
Produselor I/B/4 L Muresan Vlad 10 Aviz pozitiv
. lucrari
Alimentare
Ingineri
ngineria Sef de . | -
Produselor 1/B/9 o Pop Anamaria 9,97 Aviz pozitiv
. lucrri
Alimentare
Stiinfa i Ingineria rd
Tehnologi ef de . ..
Alimentelor | Produselor UB/12 ﬁjcréri Coldea Teodora Emilia | 9,90 | Aviz pozitiv
Alimentare
Stiinta IWB/1 Asistent Pop C Rodi 10 Aviz pozitiv
. . . vi
Alimentelor V/B/11 universitar op f.armen Rodica p
Stiinta Asistent . ) . ..
. II/B/13 . . Salanta Liana Claudia 10 Aviz pozitiv
Alimentelor universitar
Stiinta Sef de .. . ..
. 1/B/8 .. Coman Cristina 10 Aviz pozitiv
Alimentelor lucréri
Stiinta . o
. 1I/B/10 | Lector Mihai Mihaela 10 Aviz pozitiv
Alimentelor
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Rezultatele concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinati
an universitar 2016-2017, semestrul I

Identificare post scos la concurs Rezultate concurs
Pozitia in . . . -
Functie Numele si prenumele . Aviz Consiliu
Facultate Departament s;z;ucltge didactici candidatului Media Facultatii
Cultura plantelor II/B/15 AS.I sten‘t Ona Andreea Daniela 9,77 Aviz pozitiv
universitar
Agricultura | Protectia Asistent
Mediului si a ITI/B/12 sistent Bordeanu Bianca Maria 9,80 Aviz pozitiv
Plantelor umversitar
Departamentul
tru Pregatirea Asistent Nu s-a prezentat nici un
DPPD | PR ; 1stent . )
Personalului VB/5 unmiversitar | candidat
Didactic
‘;".”‘C‘."t.‘“? ¥l vB/12 | defde Dan Citilina 9,94 | Aviz pozitiv
eisagistic lucrari
Horticulturi si UB/16 Sef de Nu s-a prezentat nici un ) )
Horticultura | Peisagistica lucrari candidat
Masuratori .
. Asistent . . . . i
Terestre si IV/B/7 . . Coroian Iulia Dorina 9,91 Aviz pozitiv
Cadastru universitar
Zootehnie si | Stiinte Asistent - . s
Biotehnologii Tehnologice 1/B/10 universitar Suteu Mihai 9,67 Aviz pozitiv
Preclinici UB/16 Asistent Nu s-a prezentat nici un ; )
universitar | candidat
Preclinici UB/17 | Asistent | Martonos Cristian 9,91 | Aviz pozitiv
Medicina universitar | Olimpiu i p
Veterinara Elim’ci 1V/B/24 AS.ISten.t Gianluca D’ Amico 9,40 Aviz pozitiv
universitar
Clinici IV/B/30 Asistent Nu s-a prezentat nici un i i
universitar | candidat
Ingineria .
Asistent . . . . ..
Produselor I/B/15 . universitar | Y12ic Romina Alina 10 Aviz pozitiv
Alimentare
Ingineria Asistent
L sisten o
%tellllrxlf;f)lgia Produselor iy universitar Nagy Melinda 9,98 Aviz pozitiv
Alimentelor Alimentare
Stiinta WB/12 Asistent - Anca Cori 10 Avi "
Alimentelor universitar arcas Anca Corina viz pozittv
Stiinta WB/17 Asistent . ] 9.86 Avi .
Alimentelor 1 universitar | CWibus Lucian > iz pozitiv
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APROBAT N SEDINTA DE SENAT
din data de . 0. €. LO/F
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. ICAN OROIAN

e

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierda (CCOC) face parte din structura
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj Napoca si isi desfdsoard
activitatea in conformitate cu Carta Universititii §i cu prevederile prezentului regulament.

Documentele care stau la baza organizirii si functiondrii Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera sunt:

o Ordinul M.E.N. nr 4683 din 28.09.1998, completat ulterior prin O.M.E.N. nr 311
din 15.01.1999 si Legea pentru modificarea si completarea Legii Invatimantului
nr 84/1995
o Ordinul M.EN. nr 3277/16.02.1998, completat cu alte dispozitii legale care
reglementeazi activitatea de orientare scolard si profesionald din inva{iméantul
roménesc
O.M.EN. nr 3370 din 03.09.1998
O.M.E.N. nr 3064 din 18.01.2000
O.M.E.C. nr 3235 din 10.02.2005
O.M.E.C. nr 3617 din 16.03.2005
Legea educatiei nationale nr.1/2011, art.350, art.351, art.352
Ordinul comun M.M.F.P.S si M.E.C.T.S nr. 1.804/4.469/2012 privind aprobarea
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a
Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere i orientare a carierei pe
tot parcursul vietii
o Ordinul M.E.N nr. 650 din 19.11.2014
o Ordinul M.E.C.S nr. 3070 din 14.01.2015

O 0 O 0 0O

Capitolul IL. OBIECTIVE SI ACTIVITATI

Art.2. Activitatea de consiliere si orientare in carierd a CCOC se adreseaza:

a) studentilor USAMVCN indiferent de programul de studiu pe care acestia il
frecventeaza sau de forma de invatimant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de
mobilitéti;

b) elevilor de liceu prin parteneriatele incheiate de citre USAMYV CN din invétdmantul
preuniversitar;

c) absolventilor proprii sau ai altor universitéti.



Art.3 CCOC are ca obiective:

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia s fie capabili s 1si
poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational ;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

¢) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sd cunoasci
nevoile si provocirile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite;

Art.4. Activitatea CCOC presupune:

1. Informarea, orientarea si consilierea studentilor si elevilor prin oferirea urmitoarelor
servicii;

a) consiliere educationali ;

b) consiliere si evaluare psihologic;

¢) consiliere in carieri;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii: CCOC va pune la
dispoziia studentilor resurse utile: pliante, brosuri, articole, informatii referitoare la piata fortei
de munca si va transmite in format electronic informatiile curente privind ofertele de internship,
angajare, practicd, prin site-ul si pagina de Facebook destinate specific consilierii in cariera.

2. Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

a) autocunoastere (interese, valori, aptitudini ) si dezvoltarea deprinderilor de promovare
personald (scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregétirea pentru interviul de
angajare)

b) programe de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor
(controlul emotiilor, managementul stresului, tehnici de comunicare eficientd, managementul
conflictelor, eficientizarea invatirii) — in colaborare cu DPPD din USAMYV;

c) organizarea unor evenimente care si faciliteze relatia dintre potentialii angajatori si
grupul {inta (studenti, absolventi) in colaborare cu conducerile facultitilor;

o Targuri de carierd
o Prezentari de companii

d) participari la activititi organizate de catre alumni;

e) realizarea de studii §i analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii (in colaborare cu Centrul de informatizare), impactul serviciilor de
consiliere si orientare profesionald (in colaborare cu organizatiile studentesti si alumni), precum
si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

f) identificarea, contactarea §i mentinerea legiturii cu potentialii angajatori/ofertanti de
stagii de practica sau internship.

3. Promovarea ofertei educationale a USAMV CN impreuni cu cadrele didactice ale
facultatilor, prin informarea i consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel
universitar, in conformitate cu Registrul national al calificrilor in invatdmantul superior si
Cadrul national al calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip ,,zilele
portilor deschise”, tArguri educationale etc.

4. In exercitarea atributiilor sale CCOC are relatii de colaborare cu:
o Prodecanii responsabili cu activitatile sociale si studentesti ai facultagilor
o Prodecanii responsabili cu activitatile didactice si cu tutorii/consilierii de studii



Organizatiile studentesti legal constituite din USAMV CN

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Centrul de invitare pe tot parcursul vietii

Centrul de informatizare

Centrul de practica

Comisia pentru relatii cu absolventii

Alte centre de consiliere si orientare in carierd §i departamente similare din
Romaénia si din Uniunea Europeani

0 O 000 0 oo

CAP III. ORGANIZAREA CCOC

Art.5. CCOC din USAMV CN se subordoneazi academic Senatului universitatii, si
administrativ Rectorului prin Prorectorul responsabil cu activitdti sociale si studentesti.

Art. 6. Organigrama CCOC se constituie in raport cu specificul activitafii centrului si cu
volumul de activitate. In componenta CCOC trebuie si existe: psihologi cu atestat in
specialitatea psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald; consilieri de cariers;
sociologi; cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor
USAMYV CN. Raportul minim acceptat este de cel putin un consilier de carieri / psiholog pentru
2000 de studenti inmatriculati in cele trei cicluri de studiu.

Art.7. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoand incadrati
ca personal didactic auxiliar care are formarea profesionala initiald ori continui in unul dintre
domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei, numit director al CCOC, desemnat prin
decizia Rectorului, cu avizul consiliului de administratie. Acesta prezintd anual consiliului de
administratie un raport de activitate.

Art.8. Baza materiald necesard desfasurdrii activititilor CCOC se asigurd de catre
USAMYV Cluj-Napoca.

Art.10. Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al USAMV CN. In scopul
asigurarii/dezvoltarii activitatii CCOC, universitatea poate atrage fonduri nerambursabile si alte
resurse extrabugetare.

CAP 1V. DISPOZITII FINALE

Art.8. Prezentul regulament a fost aprobat de cétre Senatul USAMV Cluj-Napoca la data
de <0 oz zo/y data de la care intra in vigoare.

Art. 9. Adaptarea regulamentului la evolutia legislatiei se face ori de céte ori este
necesar.

Oficiu juridic,
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2, UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

AUREBEFTREEDIRTA DE SENAT

din data de 20. 0 20/
PRESEDINTE SENAT
Prof, univ. dr. IOAN ORQIAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A BIBLIO
CLUJ-NAPOCA

Cap. I. Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii USAMV Clyj - Napoca se intocmeste
conform Regulamentului - cadru de functionare a bibliotecilor universitare nr. 30182/ 14.05.2003, in
concordantd cu Legea bibliotecilor 334/ 2002 republicatd si actualizati, Legea educatiei nationale
1/2011, precum si cu celelalte reglementiri generale in vigoare (conform Anexei 3).

Art.2. Activitatea bibliotecii se desfdgoard in afara oricdror angajari partizane de ordin politic,
ideologic sau religios.

Art.3. Biblioteca USAMYV Cluj - Napoca este biblioteci de drept public, cu caracter enciclopedic, fara
personalitate juridica, avand ca utilizatori principali studentii, cadrele didactice, cercetatorii si ceilalti
angajati ai universitatii.

Cap. II. Misiune

Art.4. Biblioteca USAMYV Clyj - participa la procesul de instruire, formare si educatie, precum si la
activitatea stiintifica si de cercetare a Universitafii.

Art.5. Biblioteca USAMYV Cluj - Napoca dezvolti colectii enciclopedice si specializate de publicatii
cu caracter stiintific, din fara si de peste hotare, pe toate categoriile de suporturi documentare, in acord
cu programele de invatdmant si de cercetare a universitatii.

Art.6 Biblioteca USAMV Clyj - Napoca intretine si dezvoltd relatii de cooperare si de schimb de
documente cu alte biblioteci din tard §i striinitate sau cu alte unititi academice, stiintifice si de
cercetare.

Art.7 Biblioteca USAMYV Cluj - Napoca are ca utilizatori principali studentii, cadrele didactice si
cercetdtorii din USAMYV Cluyj - Napoca. Acestia au garantat accesul la intregul patrimoniu documentar,
indiferent de formatul in care acesta a fost publicat.

Art.8. Fondul silii cu acces liber la raft este accesibil tuturor cetétenilor, pe baza legitimatiei de
biblioteca.

Cap. II1. Patrimoniul bibliotecii

Art.9. Patrimoniul documentar include: carfi, publicatii seriale si alte categorii de documente pe
diverse suporturi.

Art.10. Colectiile Bibliotecii USAMYV Cluj - Napoca se constituie si se dezvolta in functie de cerintele
de informare si documentare ale utilizatorilor prin: achizitii, transfer, schimb intern si international de
publicatii, donatii.

Selectia documentelor in vederea achizitionérii lor de cétre bibliotecd se va face dupd cum urmeaza :



* Prioritate absolutd au cursurile si indrumétoarele de lucrari practice editate de cadrele didactice
pentru a acoperi bibliografic disciplinele din planul de invatimant. Se vor achizitiona : 1
exemplar de curs pentru 5 studenti sau 1 exemplar de indrumitor de lucriri practice pentru 3
studenti.

e Publicatiile cadrelor didactice apirute in editura AcademicPres si cele publicate in alte edituri
(care nu au regim de curs sau indrumitor de lucriri practice) se vor achizitiona in numir de 5
pénd la 10 exemplare in functie de numarul de studenti si de solicitarile utilizatorilor.

e Cartile si revistele de specialitate din tari vor fi achizitionate in cel putin 1 exemplar, in limita
fondurilor alocate.

e Cartile si revistele din striinitate se vor selectiona dintre cele mai reprezentative, cu valoare
documentard pentru un numir mare de utilizatori. Toate cartile si revistele strdine achizitionate
intrd n sediul central al bibliotecii, cu exceptia celor procurate cu fonduri din granturile de
cercetare, care pot intra la cerere in bibliotecile filiale ale directorilor de granturi.

e Pentru achizitia de carte valoroasi din striinitate, Consiliul stiintific va consulta directorii de
departamente, conducitorii de granturi de cercetare, sefii disciplinelor, iar lista va fi aprobati
de citre prorectorul cu cercetarea al Universitatii.

Art.11. Stabilirea statutului, evidenfa, prelucrarea, conservarea, recuperarea si eliminarea
documentelor se fac conform cu Legea bibliotecilor nr. 334/ 2002, art. 40 pct. 1-13, republicatd in MO
nr.132/ 11 februarie 2005 si a Regulamentului - cadru de functionare a bibliotecilor universitare nr.
30182/ 14.05.2003.

Art.12. Dotdrile se asigurd prin finantare de citre autoritdtile tutelare precum si prin transferuri,
donatii §i sponsorizari din tari si din striinatate.

Art.13. Biblioteca USAMV Cluj - Napoca elaboreazi strategii periodice, in acord cu prevederile
Cartei USAMYV Clyj - Napoca, pe baza cdrora se intocmesc planuri i programe anuale de activitate, de
completare a colectiilor si de dotare.

Cap. IV. Structura bibliotecii

Art.14. Biblioteca USAMV Cluyj - Napoca poate constitui singurd sau impreund cu alte institutii, cu
acordul Senatului Universitatii, centre de informare si documentare in unul sau mai multe domenii de
cunoastere, cu functii zonale sau nationale, consortii, baze comune de date, organisme de coordonare
biblioteconomic#-interuniversitari-etc.

V. Atributii, activititi si competente

Art.15. Biblioteca universitard a U.S.A.M.V.Cluj-Napoca are urmétoarele atributii si competente:
* asigurd informarea documentard pentru procesul de invatimant, activitatea de cercetare
stiintifica, perfectionarea cadrelor;
* inifiazd, intretine si dezvolti relaii cu biblioteci, edituri, organizatii, personalitati stiintifice din
tard si strdindtate, in scopul intensificérii circulatiei informatiei documentare;
e organizeazd schimburi de experientd, sesiuni si simpozioane pe teme de informare
documentari ;
 organizeazd, indruma si controleaza biblioteci filiale la departamentele facultitilor.
Art.16. Pentru indeplinirea atributiilor, biblioteca universitard desfisoara urmitoarele activititi:
dezvoltarea colectiilor;
evidenta si organizarea colectiilor;
catalogarea si indexarea colectiilor;
comunicarea colectiilor;
metodologie si perfectionare profesionali;

IR

alte activitafi impuse de functiile si obiectivele specifice.
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Art.17. Biblioteca Cluj - Napoca ofera servicii de lectura in silile de lecturd, cu acces direct si indirect
la publicatii, servicii de Imprumut de documente la domiciliu, servicii de imprumut de documente,
intern si international, servicii de referinte stiintifice, servicii de informare bibliografics, acces la baze
de date, romanesti i striine, servicii de orientare si indrumare a utilizatorilor in vederea perfectiondrii
tehnicilor de munci intelectuals.

Cap. VI. Resurse

Art.18. Resursele Bibliotecii USAMV Cluj - Napoca se constituie din alocatii bugetare, venituri
proprii provenite din servicii cu tarife §i penalititi stabilite de conducerea bibliotecii, taxa anuali
pentru utilizatori, conform legislatiei in vigoare si aprobate de Senatul Univesititii.

Cap. VII. Personalul si conducerea bibliotecii

Art.19. Personalul de specialitate al Bibliotecii USAMV Cluj - Napoca poate fi format din
bibliotecari cu studii superioare si bibliotecari cu studii medii.

Art.20. Personalul de specialitate al Bibliotecii USAMV Cluyj - Napoca are statut de personal didactic
auxiliar, potrivit art. 44 (3) din Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicati in MO nr,132/11
februarie 2005, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu celelalte reglementiri generale
in vigoare.

Art.21. Sef serviciu bibliotecda USAMV Cluj - Napoca este numit de citre Consiliul de Administratie
al Universitatii.

Art.22. Angajarea personalului de specialitate se face prin concurs, conform legislatiei in vigoare.
Art.23. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii USAMV Clyj - Napoca se stabilesc prin
fisa postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinile de serviciu
elaborate de cétre sef serviciu bibliotecd, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecii.

Art.24. Pregitirea si perfectionarea personalului de specialitate se asigurd de citre Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice prin cursuri postuniversitare, precum si prin alte forme de
pregétire profesionali.

Cap. VIII. Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art.25. Drepturile si obligatiile utilizatorilor sunt cele stipulate in capitolul VII al legii Bibliotecilor nr.
334/2002 si Regulamentul de Ordine Interioara al Bibliotecii, corelate cu prevederile legale referitoare
la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art.26. Utilizatorii Bibliotecii U.S.A.M.V. Cluj-Napoca sunt: studenti, cadre universitare, cercetitori
din U.S.AM.V. Cluj-Napoca si utilizatori externi (persoane fizice sau juridice). Accesul in Biblioteca
U.S.A.M.V.Cluj-Napoca se face pe baza unei legitimatii individuale si netransmisibile eliberati de
biblioteca.

Art.27. Pentru inscrierea ca si utilizator al bibliotecii sunt necesare: carnetul de student sau legitimatia
de serviciu vizatd la zi, cartea de identitate (sau pasaportul pentru studentii striini), 1 fotografie. Taxa
de Inscriere pentru angajatii U.S.A.M.V.Cluj-Napoca este previzutd in Anexa 1 iar pentru studenti
legitimatia se elibereazi gratuit.

Art.28. Pentru utilizatorii externi, persoane fizice: eliberarea legitimatiei se face pe baza cirtii de
identitate, a adeverintei de serviciu si a unei fotografii. Taxa de Inscriere este conform Anexei 1.

Art.29. In cazul pierderii legitimatiei de bibliotecd se anuntd imediat conducerea bibliotecii. La
cerere se poate elibera un duplicat contra sumei specificati in Anexa 1.



Art.30. Regimul de imprumut la domiciliu :

imprumut pe termen lung (semestru sau an universitar) :

- manuale, cursuri, lucrari de laborator, indrumitoare pentru uzul studentilor. Aceste publicatii
trebuie restituite dupd incheierea sesiunii pentru care au fost imprumutate, indiferent daca
studentul a promovat sau nu examenele.

imprumut pe termen scurt ;

- cérfi romanesti unicat, car{i striine. Regimul de imprumut al acestora va fi de 7 zile

pentru studenti si cadrele universitare. Din aceastd categorie de publicatii nu se imprumuti

mai mult de 3 exemplare.

Prelungirea termenului de imprumut se poate face o singurd datd. Utilizatorii pot solicita
prelungirea telefonic sau prin intermediul adresei de email a Bibliotecii.

NOTA : Zilele de imprumut nu includ simbiita si duminica.

Nu se imprumuta la domiciliu :

- reviste;

- materiale de referinta : cartile din sala cu acces liber la raft, dictionare, atlase,

enciclopedii, indexe, baze de date bibliografice, teze de doctorat.

In caz de nerespectare a termenului de imprumut, dupd o perioada de gratie de 5 zile,
utilizatorul este obligat la plata unei penalizari zilnice stabilitdi de Bibliotecd in functie de
numdrul de documente imprumutate si de numarul de zile intirziere (conform precizirilor din
Anexa 1).

Pierderea publicatiilor imprumutate de la bibliotecd, se sanctioneazi conform Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 4626 / 21.07.2005 (Anexa 2) in baza penalititilor
calculate de catre sef serviciu biblioteci.

Cap.IX. Dispozitii finale

Art.31. Prezentul regulament a fost intocmit pe baza legislatiei in vigoare previzuti in Anexa 3.
Art.32. Regulament de organizare, functionare si administrare a bibliotecii din subordinea
Universitafii intrd in vigoare dupd aprobarea lui de cétre Senatul Universititii. Orice modificari sau
adaugiri ulterioare se vor face numai cu aprobarea Senatului.

Art 33. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului U.S.A.M.V.Cluj-Napoca din data de

20.02.2017, data de la care intrd in vigoare.

RECTOR,_ VIZAT Oficiul Juridic,
Prof. Dr. Cornel CATOI Silvia MIHALI
;\j\ WATION \}; )
Foein w//?//




ANEXA 1

TAXE, TARIFE SI SANCTIUNI

Eliberarea legitimatiei de biblioteca :
- cadre didactice si restul personalului din cadrul U.S.A.M.V. Cluj-Napoca : 7,5 lei
- utilizatori externi : 15 lei/an
- eliberarea duplicatului legitimatiei de biblioteca : 15 lei
e Tariful pentru nerespectarea termenului de restituire a publicatiilor imprumutate :
1 leu/zi/exemplar imprumutat
e Tariful pentru imprumutul interbibliotecar : va include costul drepturilor de imprumut (acolo
unde este cazul), costul realizarii copiilor documentului imprumutat (acolo unde este cazul)
precum si contravaloarea taxelor postale.
e Sanctiuni privind pierderea publicatiilor imprumutate de la biblioteci :
Pierderea publicatiilor imprumutate de la biblioteci se sanctioneazd conform Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetrii nr. 4626 / 21.07.2005 (Anexa 2), in baza penalititilor calculate de

catre sef serviciu biblioteca.



ANEXA 2
METODOLOGIE

de recuperare a documentelor pierdute, distruse ori deteriorate si de taxare a
serviciilor si a nerespectarii termenelor de restituire a publicatiilor imprumutate

(Anexanr.1 la O.M.Ed.C.nr.4626/21 iulie 2005)

I. Dispozitii generale:

Art. 1 Prezenta metodologie reglementeaza modalitatile de recuperare a documentelor pierdute,
distruse ori deteriorate si de taxare a serviciilor oferite de catre biblioteci.

Art. 2 Bibliotecile de drept public din sistemul de invatamant pot oferi unele servicii, stabilite prin
regulamentul propriu de organizare si functionare, in conditiile legii, cu perceperea unor tarife de la
utilizatori in urmatoarele situatii:

a) prestarea unor servicii speciale, precum: bibliografii la cerere; selectare si listare a titlurilor din
catalogul electronic al bibliotecii, al altor biblioteci; selectare si listare a titlurilor din baze de date on-
line abonate de biblioteca; cercetari bibliografice din resursele interne ale bibliotecii; cercetari
bibliografice din resurse documentare din tara si/sau strainatate; fotocopiere; tiparire la imprimanta;
utilizarea calculatoarelor din patrimoniul bibliotecilor; copiere pe discheta; acces la Internet; inchirieri
de spatii pentru expozitii si alte activitati; contravaloarea taxelor postale impuse de imprumutul
bibliotecar intern si international, diverse formulare si accesorii etc;

b) nerestituirea la termen a publicatiilor imprumutate;
¢) deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor imprumutate.

Art. 3 La fixarea cuantumurilor taxelor percepute se tine cont de interesul institutiei pentru pastrarea
fondului documentar si a intregului patrimoniu material de care dispune, de valoarea culturala,
stiintifica si de achizitie a documentelor, de costurile prelucrarii, conservarii, manuirii si accesarii
surselor info —documentare, de pretul formularelor si al accesoriilor destinate utilizatorilor.

Art. 4 Taxele pentru serviciile speciale vor fi stabilite conform deciziilor fiecarei institutii bibliotecare
in parte.

Art. 5 Pentru nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de catre utilizatori se
va percepe o taxa stabilita anual de unitatea bibliotecara si aplicata gradual, pana la 50% din valoarea
medic de achizitie a documentelor de biblioteca din anul precedent.

II. Recuperarea documentelor deteriorate, distruse sau pierdute de utilizatori

Art. 6 In cazul documentelor uzuale, bunuri culturale comune, se recupereaza un exemplar identic cu
cel pierdut sau distrus ori o editie noua a aceluiasi document sau se achita valoarea de inventar a
documentului, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma
echivalenta cu de 1 -5 ori fata de pretul astfel calculat.

Art. 7 In cazul documentelor bunuri culturale comune, din care biblioteca detine un singur exemplar
recuperarea se face ca si pentru documentele uzuale, dar sumele vor fi calculate, dupa caz, la tarif
maxim.

Art 8 Documentele rare (carti de patrimoniu, editii bibliofile, editii princeps, carti cu autograf,
manuscrise de orice fel, harti, stampe, carti postale) se recupereaza fizic, iar in cazul in care acest lucru
nu este posibil, se recupereaza valoric, la pretul pietei, plus o suma de minimum 10% din cost, pe baza
hotararii Comisiei Nationale si Bibliotecilor.

Art. 9 Pentru documentele deteriorate prin subliniere, sustragere de pagini sau sub orice alta forma,
utilizatorii vor suporta cheltuielile de reconditionare si de reintegrare in circuitul bibliotecii a
documentelor respective.



III. Recuperarea de la bibliotecarii-gestionari a documentelor gasite lipsa la inventar

Art. 10 Documentele, bunuri culturale comune, gasite lipsa din inventar se recupereaza fizic, prin

inlocuirea cu documente identice ori cu editii noi ale acelorasi documente, sau valoric, prin achitarea
valorii de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se
adauga o suma echivalenta cu de 1-5 ori fata de pretul astfel calculat.

Art. 11 Aplicarea prevederilor articolelor 6 si 10 din prezenta metodologie referitoare la actualizarea
valorii de inventar a documentelor prin aplicarea coeficientului de inflatie la zi se face pe baza datelor
transmise de Institutul National de Statistica, prevazute in Anexa nr. 2, impreuna cu un model practic
de calcul pe baza indicilor preturilor de consum.

Art. 12 Bunurile culturale de patrimoniu, gasite lipsa la inventar, se recupereaza fizic; in cazul in care
acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric la pretul pietei plus o penalizare de minimum 10%
din cost. pe baza hotararii Comisiei Nationale a Bibliotecilor.

Art. 13 Recuperarea pagubelor produse prin furt si constatate la inventarierea colectiilor uzuale din
sectiile cu acces liber la raft sau destinate imprumutului la domiciliu se face la fel ca in cazul lipsurilor
constatate la inventar, dar numai dupa ce s-a aplicat coeficientul anual de 0,3% scadere din totalul
fondului de documente inventariat, reprezentand pierdere naturala datorata unor cauze care nu puteau
fi inlaturate uri in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal normal al
serviciului.

Art. 14 Cheltuielile efectuate de biblioteca pentru recuperarea pagubei produse (taxe postale, taxe de
timbru, formulare tipizate etc.) se suporta de cel care a produs paguba.

IV. Dispozitii finale

Art. 15 Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiau ca surse
extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

Art. 16 In fiecare biblioteca va functiona o comisie de evaluare a documentelor, constituita prin decizie
a directorului bibliotecii, care va stabili, conform prevederilor prezentei metodologii, tarifele pe care
urmeaza sa le achite utilizatorii in fiecare an.

Art. 17 In bibliotecile mici, cu 1-2 bibliotecari, comisia se formeaza cu participarea unor reprezentanti
ai institutiei tutelare.



Anexa nr.2 la O.M.Ed.C. nr.4626/21 iulie 2005

Precizari privind calculul valoric al documentelor pierdute, distruse ori deteriorate, gasite lipsa la
inventar, pe baza datelor transmise de Institutul National de Statistica

Indicii preturilor de consum si rata inflatiei in anii 1971-2003 si decembrie 2004 fata de decembrie
2003

INDICII PRETURILOR DE CONSUM S1 RATA INFLATIEI IN ANII

1971-2003 SI DECEMBRIE 2004 FATA DE DECEMBRIE 2003 - an precedent = 100 -
ANUL INDICH PRETURILOR DE CONDUM RATA INFLATIEI
-% - -% -
1971 | 100,6 0,6
1972 | 100,0 0,0
1973 | 100,7 0,7
1974 | 101,1 1,1
1975 | 100,2 0,2
1976 | 100,6 0,6
1977 | 100,6 0,6
1978 | 10L,6 1,6
1979 | 102,0 2,0
1980 | 102,1 2,1
1981 |103,1 ' 3,1
1982 | 117.8 17,8
1983 | 104.1 4,1
1984 | 101,1 1,1
1985 | 100,8 0,8
1986 | 101,0 1,0
1987 | 100,9 0,9
1988 | 102,2 2,2
1989 | 101,1 1,1
1990 | 105,1 5,1
1991 |270,2 170,2
1992|3104 210,4
1993 | 356,1 256,1
1994 | 236,7 136,7
1995 | 132,3 32,3
1996 | 138,8 38,8
1997 | 254,8 154,8
1998 | 159,1 59,1
1999 | 145.8 45,8
2000 | 145,7 45,7
2001 | 134,5 34,5
2002 | 122,5 22,5
2003 | 1153 15,3




ANUL INDICII PRETURILOR DE CONSUM RATA INFLATIEI

“%- -% -
Decembrie 2003/Anul 2003 106,7 6,7
Decembrie 2004/Decembrie 2003 109,3 9,3

Pentru actualizarea sumelor de bani folosind indicii preturilor de consum si rata inflatiei se utilizeaza
urmatoarele formule de calcul:

A = (Suma initiala de reactualizat x Indicele preturilor de consum)/100
B = (Suma initiala de reactualizat x Rata inflatiei) / 100 x Suma initiala de reactualizat

Mentionam ca rezultatele sumelor reactualizate folosind fie indicele preturilor de consum, fie rata
inflatiei, sunt aceleasi.

Rata inflatiei se obtine astfel:
Rata inflatiei = Indicele preturilor de consum — 100

CALCULUL VALORIC AL DOCUMENTELOR DISTRUSE, PIERDUTE ORI GASITE LIPSA LA
INVENTAR

Avand in vedere adresa nr.24102/2005 de la Institutul National de Statistica, care

prevede indicii preturilor de consum, precum si formulele de actualizare a preturilor,

pentru anul 2005 valoarea documentelor pierdute, distruse ori gasite lipsa la inventar se
calculeaza dupa cum urmeaza:

(Valoarea de inventar a document x indicele pret de consum raportat la anul 2004) / 100
Valoarea de inventar = pretul documentului inregistrat in Registrul inventar

Indicele preturilor de consum raportat la anul 2004 - reprezinta produsul indicilor din anul de

aparitie a documentului sau anul in care a fost inregistrat documentul in RI (daca a fost achizitionat
dupa anul de operatie) pana la anul de referinta, 2004.

Acesti indici se gasesc in tabelul de mai jos.

Exemplu :

1) o carte din anul 19735, aparuta in colectia BPT, cu valoare de inventar de 5 lei, va
costa dupa cum urmeaza:

(51leix 355.130 lei )/ 100 = 17.7561ei

2) un CD-ROM din anul 2001, cu valoare de inventar de 80.000 lei va costa dupa cum
urmeaza:

(80.000 lei x 207 lei) / 100 = 165.600 lei

La valoarea astfel obtinuta prin actualizarea indicelui de inflatie se adauga o penalizare
egalacude 1 - 5 ori pretul adus la zi

Exemplu : un CD-ROM actualizat costa 165.600 lei. La acest pret se adauga 165.600 lei
+165.000 lei +...

Marimea penalizarii va avea in vedere : valoarea informationala a documentului; numarul

de exemplare existente in stoc; vechimea documentului; uzura fizica si uzura morala;

gradul de repetare a infractiunii, caracterul intentional manifestat de cel care a pierdut ori
9



a deteriorat documentul, precum si alte aspecte socotite relevante in aprecierea

recuperarii de catre conducerea fiecarei biblioteci, cu conditia ca utilizatorului sa-i fie

aduse la cunostinta in prealabil, prin regulamentul de functionare a institutiei, cele mentionate mai sus.
TABEL CU INDICE PRETURILOR DE CONSUM RAPORTATI LA ANUL 2004

ANUL INDICI PRETURI DE CONSUM
1975 355.130
1976 354.421
1977 352.307
1978 350.206
1979 344.691
1980 337.932
1981 330.982
1982 321.030
1983 272.521
1984 261.788
1985 258.939
1986 256.884
1987 254.341
1988 252.072
1989 246.646
1990 243.962
1991 232.124
1992 85.908
1993 27.676
1994 7.772
1995 3.283
1996 2.481
1997 1.788
1998 701
1999 441
2000 302
2001 207
2002 154
2003 126
2004 109,3

10




ANEXA 3

LEGISLATIA CONFORM CAREIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA BIBLIOTECA
U.S.A.M.V.CLUJ-NAPOCA :

e Codul deontologic al bibliotecarului

e Codul muncii

* Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modoficarile in vigoare

e Legea nr. 205/2001 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 84/1998 privind
constituirea Fondului de sustinere a bibliotecilor din invatamant

e Legeanr. 334/2002 — Legea bibliotecilor republicati si actualizata,

e Legea 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completirile ulterioare

e Ordinul nr. 4626/21.07.2005 privind aprobarea “Metodologiei de recuperare a documentelor
pierdute, distruse ori deteriorate §i de taxare a serviciilor si a nerespectirii termenelor de
restituire a publicatiilor imprumutate

e Regulamentul cadru de functionare a bibliotecilor universitare din sistemul national nr.
30182/14.05.2003 aprobat prin ordinul MEC 3944/09.05.2003

e Statutul Asociatiei Bibliotecarilor din Roménia.

11



Anexa 4

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manadstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de o2 0. €22, 20/7
PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. I0AN OROIAN

CENTRULUI DE TRANSFER TEHNOLOGIC DIN CADUL
USAMY CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Misiunea si Rolul

Art. 1. Centrul de transfer tehnologic din cadrul Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca, numit in continuare CTT al USAMV Cluj-Napoca, este o structuri
tehnico-administrativd, de informare si transfer tehnologic, fard personalitate juridica, din
cadrul Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, destinaté
dezvoltarii capacitatii i competentelor de transfer tehnologic ale Universititii, fiind un organ
executiv subordonat direct Prorectorului in Relatia cu Mediul Socio-economic al Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

Art. 2. CTT al USAMYV Cluj-Napoca se infiinteaza in baza Hotarérii din data de 23 iulie 2015 a
Senatului USAMV Cluj-Napoca si functioneaza in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si ale Cartei USAMV Cluj-Napoca, precum si cu prevederile HG nr.
406/2003 referitoare la calitatea de membru in Reteaua Nationald de Inovare si Transfer
Tehnologic ReNITT.

Art. 3. Misiunea CTT al USAMV Cluj-Napoca este de a asigura valorificarea in mediul
economic a rezultatelor activitatii de cercetare desfasuratid in Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinard Cluj-Napoca, precum §i a expertizei comunititii academice din
Universitate, prin facilitarea dezvoltarii, diseminarii, protectiei drepturilor de proprietate
industriala, transferului si comercializarii tehnologiilor, a inventiilor si a creatiilor cercetétorilor,
cadrelor didactice, doctoranzilor si studentilor din USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 4. Rolul CTT al USAMYV Cluj-Napoca este de dezvoltare a capacitatii si competentelor de
transfer tehnologic ale Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca
prin:

a. consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic si de afaceri, in
vederea disemindrii, implementirii si transferului tehnologic al rezultatelor cercetérii;

b. monitorizarea transferului rezultatelor cercetdrii spre mediul socio-economic si de
afaceri;



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

c. acordarea de consiliere pentru comunitatea academic si de cercetare din Universitate, cu
privire la protectia proprietatii industriale a rezultatelor cercetarii.

CAPITOLUL II — Arii de actiune si atributii

Art. 5. In scopul realizarii misiunii sale, CTT al USAMV Cluj-Napoca are urmdtoarele

atributii:

a. 1n domeniul transferului tehnologic:

desfagoara activitifi de informare, documentare si de intermediere dintre
comunitatea academici si de cercetare din Universitate i mediul socio-economic si
de afaceri;

organizeaza actiuni specifice de promovare, diseminare §i cunoastere a rezultatelor
cercetdrii si faciliteazd contactul dintre cercetitori i mediul socio-economic si de
afaceri, in vederea stimuldrii transferului tehnologic, valorificarii inventiilor §i
ideilor inovative;

organizeaza actiuni de informare cu privire la programele si sursele de finantare
care sprijind si stimuleazi transferul tehnologic, in vederea consolidarii capacitafii
de inovare si transfer tehnologic a Universitatii;

asigura asistentd metodologica pentru derularea proiectelor si contractelor care au
ca obiect transferul tehnologic;

organizeazi si gestioneaza baze de date specializate, privitoare la oferta de produse
si tehnologii a Universitatii, destinatd mediului socio-economic si de afaceri;
asigurd consilierea personalului academic si de cercetare din Universitate, cu
privire la demersurile legale necesare infiintarii de spin-off-uri §i start-up-uri,
si sprijind dezvoltarea acestora;

b. in domeniul instruirii de specialitate:

organizeazi sesiuni de instruire pe teme specifice procesului de transfer tehnologic,
cu prezentarea unor studii de caz si exemple de bune practici;

asigura editarea si difuzarea de documentatii suport, cum sunt: ghiduri,
metodologii, pliante etc., cu privire la transferul tehnologic, drepturile de
proprietate industriald, finantari si alte teme specifice activitéfii sale;

asigurd instruirea privind utilizarea bazelor de date nationale si internationale de
brevete inregistrate, precum si a altor surse de informare specifice.

c. in domeniul imaginii $i comunicérii;

asigurd publicarea pe site-ul Universititii a realizarilor §i rezultatelor din
activitatea de transfer tehnologic din Universitate si urmaéreste actualizarea
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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permanenta a informatiilor postate;

- asigurd, 1n colaborare cu Compartimentul Expozitii si tdrguri din cadrul
Universitdtii, informarea comunitdtii academice si de cercetare din
Universitate cu privire la tirguri, expozitii, prezentiri, etc., de anvergura
nationald si/sau internationald, oportune pentru prezentarea si valorificarea
realizdrilor sirezultatelor din activitatea de cercetare;

- asigurd diseminarea de informatii in domeniul protectiei proprietitii intelectuale si
a transferului tehnologic;

- organizeazi informdri pentru clientii potenfiali, cu privire la tehnologiile si
produsele obtinute ca si rezultate ale activititii de cercetare desfisurati in cadrul
Universitdtii, precum si despre posibilitiile de valorificare §i avantajele
implementérii rezultate.

CAPITOLUL III — Organizarea

Art. 6. Activitatea CTT al USAMV Cluj-Napoca este condusi de un director, care este
subordonat direct Prorectorului in Relatia cu Mediul Socio-economic.

Art. 7. Activitatea CTT al USAMV Cluj-Napoca se desfisoard in conformitate cu Planul
operational anual, elaborat de director §i aprobat de Prorectorul in Relatia cu Mediul Socio-
economic.

Art. 8. Directorul CTT al USAMV Cluj-Napoca intocmeste si prezinti Prorectorului in
Relatia cu Mediul Socio-economic si, atunci cind i se solicitd, Consiliului Cercetrii,
Dezvoltarii si Inovarii din USAMV Cluj-Napoca, Consiliului de Administratie, sau altor
structuri organizationale din cadrul Universititii, rapoarte cu privire la promovarea si
valorificarea in mediul socio-economic a realizdrilor si rezultatelor din activitatea de
cercetare stiintificd, impreund cu masurile necesare pentru imbunititirea continua a gradului
de valorificare a acestor realiziri si rezultate.

Art. 9. Directorul CTT al USAMV Cluj-Napoca reprezintid Universitatea in relatiile cu
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, Autoritatea Nationald pentru
Cercetare stiintificd si Inovare (ANCSI), Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invagamantului Superior, Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), Consiliul National al
Cercetirii Stiintifice (CNCS) si cu alte organisme si organizatii nationale sau internationale de
profil, in limitele mandatului acordat de catre Conducerea Universitatii.

CAPITOLUL 1V — Relatii functionale si responsabilititi

Art. 10. In exercitarea atributiilor sale, CTT al USAMV Cluj-Napoca are relatii directe de
colaborare cu prodecanii cu cercetarea, institutele, centrele si laboratoarele de cercetare din
Universitate, precum si cu facultitile, departamentele si compartimentele functionale din
Universitate.
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Art. 11. CTT al USAMV Cluj-Napoca sprijind si contribuie, alaturi de celelalte
compartimente din cadrul Universititii, la crearea si mentinerea unor legéturi institutionale
bune cu organismele si agentiile responsabile de implementarea si gestionarea programelor de
finantare, cu alte Centre de transfer tehnologic din tara sau din striinitate, precum si cu alte
organisme si organizatii, nationale sau internationale, de profil.

Art. 12. CTT al USAMV Cluj-Napoca sprijini si contribuie, alituri de celelalte
compartimente  din cadrul Universititii, la crearea si mentinerea unor legaturi
institufionale eficiente si reciproc avantajoase cu agenti economici, foruri, institutii sau
organizatii reprezentante ale mediului economic si de afaceri interesate in dezvoltarea unor
parteneriate si colaboriri cu Universitatea in domeniul transferului tehnologic.

Art. 13. In vederea intocmirii rapoartelor institutionale cu privire la realizirile si rezultatele
din activitatea de transfer tehnologic desfisurati in cadrul Universititii, CTT al USAMV
Cluj-Napoca are urmitoarele responsabilitati:

a) intocmeste machetele formularelor interne destinate colectirii de date cu privire la
realizdrile si rezultatele din activitatea de transfer tehnologic, urmaregte distributia
acestor formulare personalului academic si de cercetare din Universitate si gestioneaza
procesul de colectare si prelucrare a datelor;

b) intocmeste rapoartele institutionale cu privire la realizirile si rezultatele din
activitatea de transfer tehnologic desfisurati in cadrul Universitatii, pe care le supune
spre aprobare Conducerii Universitatii;

Art 14. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului U.S.A.M.V.Cluj-Napoca din data de

20.02.2017, datd de la care intrd in vigoare.

RECTOR, VIZAT Oficiul Juridic,
Prof. Dr. Cornel CA K\Q;‘KZ@%& Silvia MIHALI
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Anexa 5

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de £ 008 .2 O/F

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. [OAN OROCIAN

REGULAMENT
PRIVIND STABILIREA TAXELOR

Art.1. In USAMV Cluj Napoca se percep taxe in conformitate cu prevevderile legii si a hotarar
universitar.

Art.2. Cuantumul taxelor ce se percep iIn USAMV Cluj Napoca se stabileste anual de citre Senatul
universitar, la propunerea Consiliului de Administratie al universitatii.

Art3. In calculul cuantumului taxelor referitoare la procesul de invatamant se va tine cont de cuantumul
alocatiei bugetare si de principiul eficientei economice.

Art4. La stabilirea cuantumului taxelor referitoare la activititile administrative se va avea in vedere
acoperirea tuturor cheltuielilor efectuate.

Art.5. Stabilirea cuantumului tuturor taxelor se face féra calcularea oricarei cote de profit.

Art.6. Pentru fiecare taxa in parte va fi elaboratd o procedurd de calcul, de catre structura care solicita
perceperea taxei, procedurd ce va fi supusd Consiliului de Administratie, spre aprobare.

Art.7. Taxele care se achitd periodic vor fi percepute cu penaliziri de intarziere, in cazul depdsirii termenului
de platd, conform procedurii mentionati la Art. 6.

Art.8. Taxele percepute in USAMYV Clyj Napoca vor fi afisate pe Site-ul universitatii.

Art.9. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 30.09.2013 si
modificat in urma sedintei de Senat din1$.02.2017.

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Catoi

Vizat Oficiul juridic,
Silvig Mihali




TAXELE

din cadrul USAMY CN pentru anul universitar 2017-2018

1. Admitere la facultate:

LICENTA- INVATAMANT CU FRECVENTA

Taxa Taxe de
Facultatea Specializarile scolarizare | admitere
an studiu (lei)
Agricultura 4500 100
Agriculturd (limba franceza) - 100
Montanologie 4.500 100
Agricultura Biologie 4.500 100
Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si 4.500 100
industrie alimentara
Ingineria mediului 4.500 100
Horticultura 4.500 100
Peisagistica 4.500 100
Inginerie economica in agriculturd 4.500 100
Horticulturd Inginer.ie si management in alimentatie publica si 4.500 100
agroturism
Inginerie si management in industria turismului 4.500 100
Silviculturad 4.500 100
Masurétori terestre si cadastru 4.500 100
Zootehnie 4.500 100
Zootehnie si Pi.sciculturé §1 aC\{aculturé 4.500 100
Biotehnologii Biotehnologii agricole 4.500 100
Biotehnologii in industria alimentard 4.500 100
Biotehnologii medical veterinare 4.500 100
Medicind Veterinard 5.500 120
Medicind Medicind Veterinard (limba roména studentii NON UE) | 4000 Euro| 50 euro
Veterinara Medicina Veterinara (limba englez) 5000 Euro | 50 euro
Medicina Veterinara (limba franceza) 5000 Euro | 50 euro
Stiinta si Tehnologia prelucrarii produselor agricole 4.500 100
Tehnologia Controlul si expertiza produselor alimentare 4.500 100
Alimentelor Ingineria produselor alimentare 4.500 100
LICENTA — INVATAMANT LA DISTANTA (ID)
Taxa Taxe de
Facultatea Specializarile scolarizare | admitere
an studiu (lei)
Agriculturd 3.000 100
Agriculturd Montanologie 3.000 100
Ingineria mediului 3.000 100
Horticulturd Horticultura 3.000 100
Zootehnie si . 3.000
Biotehnolosgii Zootehnie 100
Stiinta si
Tehnologia Tehnologia prelucrarii produselor agricole 3.000 100

Alimentelor




MASTER — INVATAMANT CU FRECVENTA

Taxa Taxe de
Facultatea Specializirile scolarizare, admitere
an studiu (lei)
Agriculturd organica 4.500 100
Managementul resurselor naturale i agroturistice 4.500 100
Dezvoltare rurala 4.500 100
Biologia agroecosistemelor 4.500 100
Agricultura Protectia plantelor 4.500 100
Agricultura, schimbari climatice si siguranta alimentelor-limba 4.500 100
franceza
Protectia sistemelor naturale si antropice 4.500 100
Managementul productiei horticole in climat controlat 4.500 100
Stiinfe horticole 4.500 100
Proiectarea, amenajarea si intretinerea spatiilor verzi 4.500 100
Biodiversitate si bioconservare 4.500 100
Horti . | Inginerie genetica in ameliorarea plantelor 4.500 100
orticultura . P . - -
Tehnologia producerii i valorificarii vinurilor speciale si a 4.500 100
produselor derivate
Managementul ecosistemelor forestiere 4.500 100
Agribusiness 4.500 100
Economie agroalimentari 4.500 100
. . | Managementul cresterii animalelor si acvacultura 4.500 100
Zootehnie si — — ——
Biotehnologii M.anagemenjc}ll ca1.11ta!;11 produselor de origine animalierd 4.500 100
Biotehnologii aplicate 4.500 100
Managementul calititii alimentelor (in limba englezi - Food 4.500 100
Stiinta si quality management)
Tehnologia Sisteme de procesare si controlul calitafii produselor alimentare | 4.500 100
Alimentelor | Siguranta alimentara si protectia consumatorului 4.500 100
Gastronomie, nutritie si dietetica alimentara 4.500 100
Gastronomie, nutritie si dietetica alimentara (limba engleza — 4.500 100
Gastronomy, Nutrition and Dietetics)
MASTER -INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (FR)

Facultatea Specializarile Taxa de(f:;;lamare Taxe de admitere (lei)
Agriculturad Protectia plantelor (FR) 3.000 100
DOCTORAT - INVATAMANT CU FRECVENTA SI CU FRECVENTA REDUSA

Taxa de Taxe de
Domeniu scolarizare | admitere
(lei) (lei)
Agronomie 6.000 150
Horticultur 6.000 150
Zootehnie 6.000 150
Biotehnologii 6.000 150
Medicina Veterinard 6.000 150
ALTE TAXE
2. Transferari 200
3. Reinmatriculiri 500
4. Repetarea examenului de licentd 200
100

5. Repetarea examenului de absolvire




6. Recuperarea unor activititi practice
- absente nemotivate lucrari practice

10 /ora fizica

- restante examen 3,4 100

- reexamindri, examene creditate 100

- examene de diferenta 100
7. Eliberare de duplicate (acte de studii) 150
8. Atestat de limba pentru masterat, doctorat 70
9. Obtinerea certificatului de competenta lingvistica pentru licenta 20
10.Sustinere licenta de catre studentii din universititile neacreditate 700
11. Taxa sustinere publici doctorat 2.200
12. Taxa sustinere publica teza de abilitare — cadre didactice care Nu sunt in 00

5.5

USAMVCN, consortiu USAMV sau in UUC
13. Taxa sustinere publica teza de abilitare — cadre didactice care sunt in 3500

consortiu USAMV (fara USAMVCN) sau in UUC

14. Taxa sustinere publica teza de abilitare — cadre didacticetUSAMV Clyj

Reducere 100% a taxei

Napoca

15. Eliberarea carnetului de student (duplicat) 15

16. Eliberarea legitimatiei de calatorie (duplicat) 15

17. Eliberarea legitimatiei de biblioteca (duplicat) 15

18. Taxa scolarizare Departament Pedagogic Nivel1:900
Nivel II; 1000

19. Eliberare adeverinta inscriere/situatie scolard la solicitarea cursantului 30

pentru cursurile postuniversitare nivel I si 1l

20. Programe analitice, eliberate la cerere 100/an de studiu

21. Fisa disciplinei (solicitata individual), eliberata la cerere 10

22. Eliberarea actelor de studiu (neridicate) mai vechi de 3 ani de la finalizarea studiilor 300

23. Eliberarea actelor de studii n regim de urgenta: diploma, supliment de diploma, certificat 500

(maxim 10 zile lucratoare de la depunerea cererii), in perioada 15.10.-1.11. anul in curs
24. Adeverinta de autenticitate a actelor de studii, eliberatd absolventilor, la cerere 50
25. Adeverinta necesara pentru emiterea Certificatului de conformitate pentru Colegiul 50
Medicilor Veterinari, eliberata absolventilor, la cerere
26. Adeverintd de confirmare a perioadei de scolarizare, eliberata absolventilor, la cerere 50
27. Stocarea si pastrarea dosarelor de concurs peste data de 20.dec. a fiecérui an
120

28. Taxa de inmatriculare anul 1 30

29. Taxa procesare dosare, pregatirea pentru susfinere grad didactic 11 150

30. Taxi procedare dosare, colocviu de admitere grad didactic 1 250

31. Echivalare grad didactic I pe baza titlului stiintific de doctor 300

32. Taxa pentru cursurile de reconversie si initiere profesionala 150-300

33. Taxd procesare dosar pentru strdini 50 euro

34. Taxa competenta lingvistica pentru straini 250 euro




33. Taxi pentru eliberare documente scolare in limbi de circulatie internationali(englezi) 20

lei/pagina

36.TAXE DE SCOLARIZARE IN VALUTA PENTRU CETATENII CARE STUDIAZA PE
CONT PROPRIU IN ROMANIA DIN STATE TERTE UE

Domeniul de invatimént Invatimant universitar de licent, de Inviatimant postuniversitar,
masterat (euro/luni) doctorat (euro/luni)

Tehnic, agronomic, stiinte 300 400

Medicina (limba romén3) 400 450

Medicina (limba 500 450

engleza/franceza)

Domeniul de invitimant Sustinerea examenului de licentd, de  Sustinere teze de doctorat (euro)
disertatie (euro)*

Tehnic, agronomic, stiinte 300 400

Medicina (limba roméni) 400 700

Medicina (limba 500 800

englezd/franceza)

*pentru invatdmant cu frecventd redusa alte forme de Invatamant conform legii

- Achitarea integrald a taxei de scolarizare pand in data de 15 octombrie va atrage dupi sine de o
reducere de 10%.

- Pentru personalul angajat si pensionat al universitatii si copii acestora cuantumul taxelor de mai sus se
reduce cu 50%.

- Pentru personalul angajat pe duratd nedeterminatd si determinati (cu exceptia cadrelor didactice
asociate), personalul pensionat si copiii acestora, precum si pentru doctoranzii la zi si cei la invatdmant
cu frecventd redusa (care pe baza activititii de opt ore in universitate beneficiazi de bursd din partea

universitatii) care frecventeaza cursurile modulului pedagogic, cuantumul taxelor DPPD se reduce cu
50%.

- Candidatii proveniti din mediul rural, copiii absolventilor USAMV Cluj-Napoca si copiii orfani admisi
la invatamantul cu taxd, vor beneficia de reducerea taxei de scolarizare cu 20%.

- Reducerile se aplicad doar la una din categoriile de mai sus, o singura data, si numai la programele de
studiu in limba roméni.

RECTOR, I Vizat Oficiul juridie,
Prof.dr. Cornel Citoi RTINS Silvia Mihali
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Anexa 6

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE AGRICULTURA
Str. Mandagtur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romania
Tel.: 0264-596384; Fax: 0264-593792

http://www.usamvcluj.ro

L iy poshatea de Stlinte Agricole
& Velgrinara din Cluj-Napoca

REGIETRATURA -
e \ 0w 0L 02 wL?V

CATRE,
CONDUCEREA UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Va rugdm s3 aprobati scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii
superioare, pe durati DETERMINATA (péna la revenirea titularei din concediu de
crestere a copilului), cu program de lucru de 4 ore, la disciplina de Agrochimie, in
cadrul Departamentului I ,,Stiinte Tehnice si Stiintele Solului” a Facultatii de
Agricultura.

Solicitdm acest lucru pentru a putea suplini acest post cu personal din interior
intrucit in urma concursului persoana care s-a prezentat nu a corespuns postului si
activitatea in continuare este suplinitd de persoana din departament.

Cluj-Napoca,
27.01.2017
Decan,

FACULTATEA DE AGRICULTURA
Prof. univ. dr. Roxana Vidican

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 200 0.0 20/%
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. I0AN ORGIAN




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
, SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE AGRICULTURA
Str. Mandgtur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
Tel.: 0264-596384; Fax: 0264-593792

http://www.usamveluj.ro

Y H t\ﬁ‘izn
CATRE, s
e

CONDUCEREA UNIVERSITATII DE STINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Va rugam si aprobati Comisia de concurs pentru ocuparea Postului de Laborant
cu studii superioare, pe durati DETERMINATA (pini la revenirea titularei din
concediu de crestere a copilului), cu program de lucru de 4 ore, la disciplina de
Agrochimie din cadrul Departamentului I ,,Stiinte Tehnice si Stiintele Solului” a
Facultatii de Agricultura.

Comisia de concurs:

1. Prof. dr. Marilena Mérghitas
2. Prof. dr. Rusu Teodor
3. Sef Lucr. dr. Pop Adrian

Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Comisia de contestatii:
1. Conf. dr. Mircea Muntean
2. Sef Lucr. dr. Calin Topan
3. Sef Lucr. dr. Ovidiu Marian
Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Cluj-Napoca,
27.01.2017 Decan,

FACULTATEA DE AGRICULTURA
Prof. univ. dr. Roxana Vidican

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de 2. O4. £ 0/F

PRESEDINTE SENAT
PFrof. univ. dr. lOAN OROIAN



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Agricultura

Departamentul I Stiinte Tehnice si Stiintele Solului
Disciplina de Agrochimie

_RECTOR,
iV ﬁi‘ ornel Caitoi

AL //3, 4
R
\ éﬂ:gﬂ
D-nul/D-na G ftu\ﬁ.,m‘

Cap.l1 ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Laborant studii superioare
Serviciul: Facultatea de Agriculturd, Departamentul I Stiinte Tehnice si Stiintele Solului, Disciplina

“de Agrochimie

Postul cdruia ii este subordonat: Director department 1, Seful disciplinei de Agrochimie
Compartimente cu care colaboreazi: decanat, departament I, serviciul de aprovizionare, resurse
umane, contabilitate, departamentul cercetare, tehnicieni si laboranti de la alte discipline si
departamente
Studii necesare: Studii superioare, Facultatea de Agriculturd, Facultatea de Horticultura, absolventi
ai programului de studiu licenti ,,Agriculturd” sau ,,Horticultura” cu disciplina de Agrochimie
pe doud semestre in Foaia matricola si cunoscitori a unei limbi striine, engleza sau franceza.

Scopul postului: Pregitirea bazei materiale pentru analize de sol — planti- ingrasdminte - pesticide
pentru desfasurarea activitatilor didactice cu studentii facultatilor de Agricultura si Horticulturé, la
programul de studiu licentd: Agriculturd, Montanologie, EMAIA, Ingineria si Protectia Mediului in
Agricultura, Horticulturd, Peisagisticd, Inginerie Economicd in Agriculturd si la programul de studiu
master: Managementul Resurselor Naturale si Agroturistice din Zona Montand, Biologia
Agroecosistemelor si Agricultura organica cét si intretinerea loturilor experimentale de la disciplind,
asigurarea aproviziondrii cu echipamente, materiale i reactivi.

Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului:

- Pregatirea bazei materiale pentru fiecarea lucrare practicd de laborator cu studentii §i
asigurarea functionarii corecte a aparaturii complexe cu care se fac determindrile analitice de
laborator;

- Intretinerea sistematica a aparaturii specifice din dotarea disciplinei pentru buna functionare
in realizarea corectd a analizelor specifice agrochimice;

- Asigurarea necesarului de materiale pentru organizarea experientelor disciplinei in camp si
fitotron pentru cercetare stiintifica de specialitate si in scop didactic;

- Intretinerea cAmpurilor experimentale si a spatiului din fitotron repartizat disciplinei de
Agrochimie;

APROBATI PN SED NTA DE SENAT
din data de /€. (3. [ F

PRESEDINTE SENAT
Frof, univ. dr, I0AN ORCIAN




- Asigurarea necesarului de reactivi §i materiale consumabile pentru buna desfasurare a

activitédtilor disciplinei

Principalele atributii si sarcini:

- realizeaza spilarea vaselor si a sticlariei de laborator, stergerea prafului si a murdériei de pe aparatura

din dotarea disciplinei de Agrochimie;

- Intrefinerea curéteniei si a igienei in spatiile laboratoarelor din Disciplina de Agrochimie;
- prepararea substantelor, solutiilor, etc. pentru lucréri practice (de laborator) cu studentii si asigurarea

necesarului de reactivi gi materiale specifice de laborator;

- efectueazi activitai specifice in programul de cercetare al disciplinei de Agrochimie;

- raspunde de gestiunea disciplinei de intretinerea aparaturii si de buna functionare a acesteia;

- participd la efectuarea analizelor din temele de cercetare a disciplinei;

- tine legdtura cu decanatele si departamentele facultatilor, cu serviciile de aprovizionare, contabilitate,
resurse umane §i cercetare;

- realizeazd tehnoredactarea materialelor informative si a celor caracteristice deruldrii in bune conditii a
procesului educativ — agronomic si horticol.

Cap.Ill RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI

SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru
pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atata timp,cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

S& respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta;



e sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e Si nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

¢ S3d comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptait sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e S& coopereze cu salariafii desemnati de rector, atat ct 1i permit cunostiniele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

e Si acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

e Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

e Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

e 54 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si sd nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol;

e Si& indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sd anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

e Sa informeze de indata ,prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu

Sef disciplina, Salariat
Prof. dr. Marilena Mirghitas Nume si prenume

Am luat la cunostinta

| ) 117 R



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Agricultura

Departamentul I Stiinte Tehnice si Stiintele Solului
Disciplina de Agrochimie

TEMATICA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare la disciplina de
AGROCHIMIE

1. Controlul starii de fertilitate a solului prin analiza solului si analiza plantei.

3. Determinarea umiditatii, substanta uscati, metodele de mineralizare a materialului vegetal.

4. Determinarea pH-ului si conductivitatii solului.

5. Determinarea humusului (C - organic) din sol, calculul indicelui de azot (In) pentru interpretarea
starii de aprovizionare cu azot a solului.

6. Determinarea formelor minerale (nitric §i amoniacal) ale azotului din sol.

7. Determinarea fosforului mobil - asimilabil din sol.

8. Determinarea potasiului mobil - asimilabil din sol.

9. Stabilirea dozelor de amendamente calcaroase pentru solurile acide (dupd indicii relevanti ai
aciditatii — pH, V%, Ah, Al mobil, PNA).

10. Stabilirea dozelor de amendamente pe bazad de gips pentru solurile saline —alcaline (dupé continutul
de Na schimbail, PSA).

11. Determinarea fierului (Fe** si Fe**) din sol si interpretarea rezultatelor in legitura cu indicii puterii
clorozante (IPC).

12. Determinarea CaCOj3 activ din sol, pentru calculul §i interpretarea indicilor puterii clorozante (IPC).

13. Determinarea metalelor grele din sol (cupru, plumb, zinc, cadmiu, cobalt, mangan).

14. Identificarea si controlul calitétii ingrasamintelor si amendamentelor - generalititi, clasificare;

15. Recoltarea si pregétirea probelor de ingrasdminte pentru analizi;

16. Metode clasice de identificare a ingrasdmintelor prin analize preliminarii (analiza orientativa,
arderea pe carbune si in flacérd);

17. Studiul calitativ si identificarea ingrasdmintelor cu azot, utilizate ca fertilizanti in practica agricola;

18. Studiul calitativ si identificarea ingrasdmintelor cu fosfor, utilizate ca fertilizanti in practica
agricola;

19. Studiul calitativ si identificarea ingrasdmintelor cu potasiu, utilizate ca fertilizanti in practica
agricol;

20. Studiul calitativ si recunoasterea principalelor ingrasdminte complexe si mixte (compuse), utilizate
ca fertilizanti in practica agricola;

21. Studiul calitativ si recunoasterea principalelor ingrisdminte organice naturale, utilizate in practica
agricol;

Bibliografie:
1. Marilena Mirghitas, Catalin Balutiu, 1996, Agrochimie — Lucrari practice, Tipo Agronomia,
Cluj-Napoca ;
2. Marilena Mirghitas, M. Rusu, Tania Mihaiescu, 2005, Fertilizarea plantelor agricole si
horticole, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca;

{?PROBAT IN SEDINTA DE SENAT
indata de 0 .(0¢. 20/F

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. I0AN OROIAN :



3.. Mihai Rusu, Marilena Marghitas si colab., 2010, Cartarea agrochimici -  Studiu agrochimic al
solurilor - Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca ;

4. Marilena Mirghitas si colab., 2011, Manual de bune practici in tehnologia fertilizarii plantelor
agricole, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca;

5. Marilena Marghitag, 2013/2014, Chimia si managementul nutrientilor si fertilizantilor 1 si 2,
Suport de curs ID, Editura AcademicPres USAMYV Cluyj - Napoca.

Data: 27.01.2017 Sef disciplina,
Prof. dr. Marilena Marghitas

/Z//M}p ,/ Yok ,
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Universitatea de Stiinte Agricole

Umvers,faic a

5 Medic G\S\Wﬂﬁ’ﬂgrlco

| cing \/rfcr hera din Clyj- -Napoca
REGISTRAT URA
Facultatea de Horticultura . iC/O

-wi an 030 220 1Y

si Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Prof. dr. Radu Sestras, directorul Departamentului I
Horticulturd si Peisagisticd, prin prezenta vd rog si aprobati scoaterea la
concurs a unui post de inginer pe perioadd nedeterminatd la Disciplina de
Legumicultura.

Mentionez ca postul de inginer a ramas vacant prin pensionarea D-lui

ing. Paven loan, incepénd cu data de 02.02.2017.

Cluj-Napoca, 02.02.2017 Directqr Departapient 1
Prof. dr. Sestrag

APROBAT IN SEDIN ADE SENAT
din data de £ ¢ Z C @f‘}ﬁ
PRESEDINTE SENAT :
PFrof, univ. dr. IOAN OROIAN



Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinard Cluj-Napoca
Facultatea de Horticulturd

Propunere pentru:
Comisia de concurs pentru ocuparea postului de inginer pe perioada
nedeterminaté la disciplina de legumicultura:

Presedinte: Prof. dr. Maria Cantor

Membri:  Prof. dr. Méaniutiu Déanut
Conf. dr. Rodica Sima

Secretar:  Ec. Lupsa Claudia

Comisia de contestatie:

Presedinte: Prof. dr. Mitre Viorel

Membri: Conf. dr. Erszebet Buta
Conf. dr. Bunea Claudiu

Secretar: Ec. Lupsa Claudia

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 2 (). (4. A0)F
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr, IOAN ORCQIAN



Anexa 8

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Cales Mindgtur 3-5, 4003772, Clnj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Universitates da Stilnte Agricole
$i Medicina Vsterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
i A9 Vg 0302100

Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca Rector Prof. dr. Catoi Cornel
Consiliul de administratie USAMV Cluj-Napoca

Vaérog sa aprobati scoaterea la concurs a celor doua posturi de
administrator financiar pe perioada nedeterminata vacante din cadrul Directiei
economice.

Cu multumiri

APROBATIN SEDINTA DE SENAT
din data de 0. 02, 207¥
FRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. I0AN OROIAN



2\ UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOQCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 01264-593.792

www.usamvcluj.ro

Comisia pentru ocuparea posturilor de
Administrator financiar

Ec. Marian Aurelia — presedinte
Ec. Pop loana Loredana— membru
Ec. Laslo Annamaria— membru

Ec. Lupsa Claudia - secretar

Comisia pentru contestatii la concursul
pentru ocuparea posturilor de Administator
financiar

Ec. Porutiu Viorel — presedinte
Ec. Rusu Adriana Dorina— membru

Ec. Muresan Dana — membru

-
iy

TITCHAL
Q7 oS

Ec. Lupsa Claudia - secretar

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 2¢). (02, LO/F-
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. QAN OROIAN



Anexa 9

TE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
alea Mdndgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

iates de Stiinte Agricole
eringra din Cluj-Napoca

EGIET RAT URA
Cﬁtre, Ny, 26 SX din 1 D"“O?" o7

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vi comunicdm comisiile pentru concursul de ocupare a postului de

Ingrijitor cladiri, (cimine studentesti) in cadrul Compartimentului: Consilii, restaurante si

p
cimine studentesti: = N2 Oe WQ §®m§g@ NP e S VAN W

Comisie concurs: Prorector social si studentesc — Conf. dr. Leon MUNTEAN
Sef administrativ — ing. Liana PASCA — membru

Administrator fin. — ing. Constantin BORDEA — membru
Comisie contestatii: Director General Administrativ — ec. Viorel PORUTIU- presedinte
Administrator fin. — Eugenia DIOSAN — membru

Administrator fin. — ing. Adriana BACIU — membru

Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisa si interviu.

Prorector social si studentesc, Consilii, restaurante si ¢dmine studentesti

Conf. dr. Leon MUNTEAN

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
din data de €0 )0, LO/F
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN OROIAN



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
' MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
X @‘&,@g Cornel CATOI

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap.I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: INGRIJITOR CLADIRI

Biroul: Consilii, Restaurante si Camine Studentesti

Postul ciruia ii este subordonat: Administrator Cémin, Coordonator Consilii, Restaurante si
Cémine Studentesti, Prorector Social si Studentesc.

Posturi cu care colaboreazi: Personal Intretinere camine.

Studii necesare: Studii gimnaziale.

Scopul postului: Intretine curdtenia in cadminul studentesc.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Curétenia si igiena in sectorul care i-a fost repartizat.
Principalele atributii si sarcini:
© Atributii zilnice
- curdtd si evacueazi reziduurile menajere acumulate in 24 de ore in spatiile comune ;
- maturd sectorul (holuri, bai, spilitoare, WC-uri, oficii, casa scarilor, sili de lectura, etc);
- spald sectorul (holuri, bii, spalitoare, WC-uri, oficii, casa scérilor, sali de lectura, etc);
- spald §i dezinfecteazi faianta i obiectele sanitare in bai, WC-uri si oficii;
- spald §i dezinfecteaza faianta si obiectele sanitare;
- curdtd aragazurile si hotele din oficii;
- efectueazi curdfenia in jurul ciminului;
o Atributii saptimanale
- spald geamurile de la spatiile comune (holuri, bi, spéldtoare, WC-uri, oficii, casa scérilor, sili
de lectura,etc);
- curdfa peretii de praf si de panze de paianjeni;
- sterg pervazurile geamurilor, soclul de la holuri si casa scrilor, balustrada si plinta;
- sterg praful si aeriresc camerele de oaspeti;
- curdfd magaziile.
o Atributii periodice
- dupd plecarea studentilor curifi camerele de locuit;
o Alte sarcini
- pentru orice defectiune anun{a administartorul, iar pentru urgente anuntd atelierul respectiv;
- vegheazd la evitarea risipei de ap, gaz, energie elctrica;
- respectd cu srictefe instructiunile privind protectia muncii si PSI;
- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de
interes general a universitatii.
Anexi fisa postului
Pe linie de SSM are urmiitoarele sarcini si indatoriri specifice:
° 54 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;
° Sa utilizeze corect EIP i dupd utilizare si-1 inapoieze sau sa-1 puni la locul destinat pentru
péstrare;
° S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor;

APROBATIN SEDINTA DE SENAT
din data de 0, Qf o/ ¥
PRESEDINTE SENAT

Frof, univ. dr. I0AN OROIAN



* 853 comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e S& aducd la cunostinta conducatorului de munci sau angajatorului, accidentele suferite de
propria persoani;

S coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atit timp cAt este necesar pentru a
face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

* Sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si farad
riscuri pentru securitate si sdnitate in domeniul siu de activitate;

e S&1si Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sdndtatii in
muncd si méasurile de aplicare a acestora;

e Sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii §i responsabilititi :

* 54 respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura i echipamentele de lucru;

 Sa nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

* Sd comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este Indreptdfit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e S& coopereze cu salariafii desemnati de rector, atit cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e S acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

¢ Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e 53 participe la instructajele, exercifiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

e Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si si nu introduci tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol;

e S& indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si anunte
de indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente;

e Sd informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricdrui incendiu.

Salariat,
Data.....cccovvevrnrrinnnnnne, Am luat la cunostinti
Prorector social si studentesc, Intocmit,
Conf.dr. Leon MUNTEAN Ing. Constantin BORDEA
N



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA
COMPARTIMENT: CONSILII, RESTAURANTE SI
CAMINE STUDENTESTI

Citre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicdm tematica §i conditiile de participare la concursul
pentru ocuparea  postului de ingrijitor clddiri (C&mine Studentesti) in cadrul

Compartimentului Consilii, Restaurante gi Camine Studentesti.

A. Tematica

1. Ordinul nr. 119/2014 Art.nr. 50. Privind normele de igiena si sanatate publica.

2. Ghid pentru lucritorii din sectorul prestirilor de servicii (Notiuni fundamentale de
igiend,conf. Ord.nr.1225/5031).

3. Legea 307/2006 Norme P.S.I. instructaj pentru situatii de urgenta.

4. Stingatoare si echipamente destinate prevenirii si stingerii incendiilor:
www.stingatoare.org.

B. Conditii de participare

1. Studii necesare: gimnaziale.
2. Apt pentru lucrul la inalfime.
3. Sustinere probd scrisd.
4. Sustinerea unui interviu.
Prorector Social si Studentesc, Coordonator Consilii, Restaurante s1
Camine Studengesti,
Conf.dr. Leon MUNTEAN Ing. Constantin BORDEA

D

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de L0 . (07 . L0
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. I0AN OROIAN



Anexa 10

Universitatea de Stiinte Agricole
»rinara din Cluj-Napoca

Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Va inaintdm spre aprobare componenta comisiilor de concurs si contestatii
pentru ocuparea postului de portar la Consﬂn restaurante si Camine Studentestl

1. Comisia de concurs:
Pregedinte — Director General Adm. — Ec.Porutiu Viorel

Membri - Ing.Bordea Constantin
- Sef Formatie Pazi ~ Onaci Gabor

Secretar — Ec.Lupsa Claudia

2. Comisia de solutionare a contestatiilor:

Presedinte — Prof.dr.Pop Ioana Delia

Membri - Ing.Lung Dan
- Ing. Tobosi Mirela

Secretar — Ec.Lupsa Claudia

Director General Admlmstratlv
Ec.Porutiu Viorel”

APROBATIN §ED§N}'A DE SENAT
din data deodC. (4. 20/ -
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. [DAN OROIAN



Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

ANEGKA 7

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NA

Anexa 11

POCA

www.usamvcluj.ro

1. Tabelul nominal cu personalul didactic care a beneficiat de acordarea sporurilor
salariale conform art.9 al.(1) din cap.I lit.B anexa 2 la Legea nr.284/2010, O.U.G. 99/2016 si
conform Hotérarii Consiliului de Administratie nr.20279/24.10.2016 pct. 5 i
nr.19746/18.10.2016 si Hotérérii de Senat nr. 20775/28.10.2016 pana la data de 31.12.2016,
in vederea prelungirii acordarii acestui spor ca urmare a continuiirii sarcinilor suplimentare

fatd de fisa postului, pana la aplicarea noii grile de salarizare, pentru urmatorii salariati:

Nr. | Nume, prenume- activitate suplimentari desfisuratdi in Cuan-tum
Crt | universitate Marca | spor %
1 Vérban Rodica - resp. pe facultate cu calitatea 1262 15%
2 Diardban Stelian- director de studii la ID 1429 15%
3 Semeniuc Cristina- director de studii la ID 1788 15%
4 Nadds George-responsabil Targuri, expozitii 2138 15%
5 Cosier Viorica- director Dep. Asigurarea calititii 1694 30%
6 Morea Adriana —responsabil cu practica pe universitate 2257 15%
7 Dérjan Maria Sorina- deserveste 6 prorectorate, asigurd

fotografierea evenimentelor din universitate, asigurd baza de | 789 30%

date cu imagini pentru site/brosuri
8 Palamariu Maricel-activititi cadastrale pentru universitate 3307 30%
9 Saldgean Tudor —activititi cadastrale pentru universitate 2997 30%
10 Marchis Zamfir - administrator Sapca Verde 1791 30%
11 Vac Cilin Sebastian — sef birou proiecte 2903 30%
12 Deak Iutka Eva — resp. pe facultate cu calitatea 2005 15%
13 Viétcd Ana Maria -resp. pe facultate cu calitatea 1625 15%
14 Dan Sorin Daniel -resp. pe facultate cu calitatea 1527 15%
15 Tibulcd Dorin - resp. pe facultate cu calitatea 1543 15%
16 Pop Camelia Diana- dosare studenti strdini englezi, francezi 1326 30%
17 Mircean Mircea -activitéti in cadrul Spitalului de Urgenti 1228 30%
18 Pagca Joan — gestionezi bazele material din facultate 753 30%
19 Nap Emil -gestionare mijloace transport (camionets, stivuitor, 911 30%

remorci,ambulantd pentru transport animale)

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 00 .04, A/

PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN OROIAN




20 Miron Ion — ore suplimentare pentru Med. Veterinari 2826 30%

21 Maxim Aurel — director de studii la ID 1849 15%

22 Dérja Marcel -activitdti de imbunatatiri funciare derulate in | 1189 30%
universitate

2. Prelungirea acordirii salariilor diferentiate pentru activitati suplimentare pani la
aplicarea noii grile de salarizare, se acorda pentru urmatorii salariati:

1 | Seflucr.dr. Faragiu Dragos Mirela 1559 10%
2 | Seflucr.dr. Gudea Nicoleta 1474 10%
3 | Lector univ.dr. Sobolu Rodica 1855 10%
4 | Seflucr.dr.Giurgiuman Ildiko Tunde 1631 10%
RECTOR SEF BIROU RESURSE UMANE
Prof.univ.dr.Ciitoi Cornel Ec.Muiesan Dana

AATIONAL o7
AoLE St o,

o

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 2€.04 . 20/7
PRESEDINTE SENAT

Prof, univ. dr. IOAN OROIAN



Anexa 12
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S '
MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca . Romania
Tel.: 0264-396384 /int, 118; Fax: 0264-393792
http:/Aeavav. usamveluj ro

Unlversitatea de $tinte Agricole

/ s+ Medicina Veterinare «'n Tluj-Napoca
/@ 529 , . REGISTRATURA
A Y * ‘67 Ns’zwbzdin 0b.0220f s
i ,s'/ fvy
/ <
CATRE

CONDUCEREA USAMYV CLUJ - NAPOCA

Prin prezenta, v rugdm sa analizati propunerea Facultatii de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor de acordare a unui spor salarial pentru D-na Livia
Ticrea, secretarul decanatului FSTA. Activitatea d-nei Ticrea Livia presupune
activitafi curente, dar si completarea bazei de date a decanatului FSTA cu toate
datele s1 notele studentilor inmatriculati in facultatea noastra in sistemul GISC,
activitate care necesitd efectuarea unor activitati suplimentare, peste programul
normal de lucru.

Decan,

Prof.univ.dr. Maria Tofana APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
0 din data de 20, (¢, 20/7-

A PRESEDINTE SENAT

¢ Prof. univ. dr. IOAN OROIAN




Anexa 13

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA
Str. Méanastur Nr.3-5, Cluj-Napoca, Roménia

tel + 40-0264-596.384; fax + 40-0264-593.792

Nr.inreg: coocevrennn. o

Catre
Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole Si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca

V4 inaintam spre aprobare Statele de Functii pentru personalul
didactic auxiliar, tesa si de cercetare, aferente anului 2017.

Cluj-Napoca,
19.01.2017

Sef Birou Resurse Umane,
Ec. Muresan Dana

/

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 0. (. 2 O/#-
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN OROIAN



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
BIROU RESURSE UMANE

STAT DE FUNCTIH PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR,
ADMINISTRATIV SI DE CERCETARE

ANUL 2017

01.01.2017

Nr. | Denumirea compartimentului Total Din care Posturi

Crt. Functia | Posturi Propuse pentru

Ocupate | Vacante | Suplimentare
TOTAL GENERAL 337 301.5 35.5
DIN CARE:

I Personal didactic auxiliar 211 184 27

II Personal administrativ 126 117.5 8.5

dupa cum urmeaza:

1. FAC. DE AGRICULTURA 29 25 4
DEPARTAMENTUL I 10 9 i
Inginer 1 1 0
Chimist 1 1 0
Tehnician 2 2 0
Muncitor calificat 2 2 0
Laborant 4 3 1
DEPARTAMENTUL II 13 11 2
Inginer 2 1 1
Tehnician 4 3 1
Laborant 5 5 0
Muncitor calificat 1 1 0
Muncitor necalificat 1 1 0
DEPARTAMENTUL HII 5 5 0
Inginer 2 2 0
Laborant 3 3 0

i ) 1
Administrator patrim(fin)-facultate 1 0 1

2. FAC. ST. TEHN. ALIMENTELOR 6 4 2
DEPARTAMENTUL I 3 2 i
Tehnician 1 1 0
Laborant 2 1 1
DEPARTAMENTUL II 2 2 0
Laborant 2 2 0

i {) |
Administrator patrim(fin)-facultate 1 0 1

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de £0. 04, 20/#
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. ICAN OROIAN




FAC. DE HORTICULTURA 29 27

DEPARTAMENTUL I 18 17 -

Inginer 4 4 0

Laborant 7 6 1

Muncitor calificat 1 1 0

Muncitor necalificat 6 6 0

DEPARTAMENTUL II 2 2

Laborant 2 2 0

DEPARTAMENTUL III 2 2

Muncitor calificat 1 1 0

Laborant 1 1 0

DEPARTAMENTUL IV 6 6

Laborant 5 5 0

Tehnician 1 1 0
i b

Administrator patrim(fin)-facultate 1 0 1

FAC. DE ZOOTEHNIE 20 16

DEPARTAMENTULI 9 38

Inginer 1 0 1

Laborant 7 7 0

Chimist 1 1 0

DEPARTAMENTUL II 10 8

Inginer 3 1 2

Laborant 6 6 0

Tehnician 1 1 0
i 0

Administrator patrim(fin)-faculitate 1 0 1

FAC. DE MED. VETERINARA 37 33

DEPARTAMENTUL I 4 4

Laborant 4 4 0

DEPARTAMENTUL II 5 5

Laborant 5 5 0

DEPARTAMENTUL Il 8 8

Laborant 6 6 0

Tehnician 1 1 0

Medic veterinar 1 1 0

DEPARTAMENTUL IV 19 16

Medic veterinar 3 3 0

Tehnician 2 1 1

Laborant 8 8 0

Chimist 1 1 0

Ingrijitor 4 2 2

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de £0.©-2. L0 F
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. I0AN OROIAN




Cercetator 1 1 0
! { {
Administrator patrim(fin)-facultate 1 -0 1
DGA 1 1 0
Dir. Gen. Adm. al Universitatii 1 1 0
COMPARTIMENT TEHNIC 3 2 1
Administrator patrimoniu 3 2 1
BIROU APROVIZIONARE 5 5 0
DESFACERE
Administrator patrimoniu 4 4 0
Muncitor calificat 1 1 0
Birou 3 2 1
ACHIZITILVANZARLINCHIRIERI
Administrator patrimoniu 3 2 I
BIROU RESURSE UMANE 7 6.5 0.5
Administrator financiar 6 5.5 0.50
Administrator patrimoniu 1 1 0
ADMINISTRATIV 46 44 2
Administrator patrimoniu 2 2 0
Inginer 1 1 0
Muncitor calificat 11 10 1
Muncitor necalificat 5 5 0
Ingrijitor 27 26 1
PORTARI INSTITUT 13 12 1
Sef formatie paza 1 1 0
Portar 12 11 1
COMPARTIMENT TRANSPORT 8 6.5 1.5
Tehnician 1 1 0
Muncitor calificat 7 5.5 1.5
BIBLIOTECA 11 11 0
Bibliotecar 11 11 0
DIRECTIA SECRETARIATE 21 21 0
Secretar 18 18 0
Curier 1 1 0
Arhivar 1 1 0
Bibliotecar arhivist 1 1 0

APROBATI !N $EQBNTA DE §ENAT
din data de O/F

PRESEDINTE SEENAT
Prof. univ. dr, IQ0AN OROIAN




DIRECTIA ECONOMICA

16

14

Administrator financiar

14

14

COMPART. AUDIT INTERN

Auditor (Adm.fin.)

OFICIU JURIDIC

Consilier juridic

CENTRUL DE INFORMATIZARE

Inginer sistem

Analist programator

CENTRUL DE MANAGEMENT
PROIECTE

Administrator financiar

Secretar

DEPARTAMENT ASIGURAREA
CALITATU

Administrator patrimoniu

Secretar

BIROU ERASMUS

Referent

EDITURA ACADEMICPRESS

Secretar redactie

o

Muncitor calificat

BIROU IMAGINE SI RELATI
PUBLICE

Secretar

CENTRUL DE CONSILIERE SI
ORIENTARE IN CARIERA

Psiholog

INSTITUTL DE STIINTELE VIETII

Chimist

Secretar

Cercetator 11

Cercetator 111

Referent

ok | D [ NG | hmmt [ hot

Pk | BN | IND | et | et

[l Kol [ Rl L]

BIROU RELATII INTERNAT.

SECRETAR

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de £0.0<. 2L/
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Frof. univ. dr, IQAN OROIAN




CENTRUL DE TRANSFER | 1 1 0
TEHNOLOGIC
Administrater patrimoniu 1 -1 0
REVISTA NOTULAE BOTANICAE |1 1 0
Secretar de redactie 1 1 0
Grigoras Mircea Adrian 1 1 0
Secretar 1 1 0
INSTITUTUL DE CERCETARI | 8 0 8
HORTICOLE
Cercetator II 2 0 2
Cercetator III 2 0 2
Asistent de cercetare 3 0 3
CONSILII SI RESTAURANTE SI| 46 44.5 1.5
CAMINE STUDENTESTI
Referent 2 2 0
Muncitor calificat 12 12 0
Ingrijitor 7 7 0
Spalatoreasa 1 1 0
Adminstrator patrimoniu 8 7.5 0.5
Magaziner 1 1 0
Muncitor necalificat 3 3 0
Portar 12 11 1
\
RECTOR . Sef Birou Resurse Umane

Prof.dr.Catoi Cornel

Presedinte Senat
Prof.dr.Oroian Joan

Py
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APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 20, 0.0, 20/¢
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IDAN OROIAN




Anexa 14

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de Z@ (2. 20/
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE PRESEDINTE SENAT

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERIN&RAY. dr. [0AN OROIAN
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Ménagtur Nr.3-5, Cluj-Napoca, Rom4nia
tel.+ 40-0264-596.384; fax + 40-0264-593.792

P 3
o
e =

Catre

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole Si
Veterinara Cluj-Napoca

Rector Prof.Uni

&

Ca urmare a redistribuirii personalului didactic auxiliar si tesa conform Hotararii C.A.
nr. 22069/15.11.2016, va rugam sa aprobati sursa de finantare pentru noile departamente
create, prezentate in tabelele de mai jos.

Sursa de finantare

Centrul de Transfer Tehnologic pana la incepénd cu
31.12.2016 01.01.2017
Sabau Doru Mircea ‘ director cercetare cercetare

Sursa de finantare

Birou Imagine si Relatii Publice pana la incepéand cu
31.12.2016 01.01.2017
Vlaicu Bianca Gabriela I secretar ll| cercetare finatare de baza

Sursa de finantare

Centrul de Consiliere si Orientare n Carier3 pana la incepénd cu
31.12.2016 01.01.2017
Apostol Livia psiholog cercetare finantare de baza
Budiu Laura Viorica psiholog cercetare finantare de baza

Sursa de finantare

Birou Erasmus péna la incepand cu
31.12.2016 01.01.2017
Oros Simona Nicoleta l referent financiar | cercetare cercetare

Sursa de finantare

Birou Relatii Internationale pana la incepand cu
31.12.2016 01.01.2017
Grebenisan Marioara secretar || cercetare finantare de baza
Moldovan Andreea lulia | secretar debutant cercetare finantare de baza
Onit Oana Florina secretar debutant cercetare finantare de baza




Sursa de finantare

Editura Academic Press pana la Tncepand cu
31.12.2016 01.01.2017
Ivanes Cristian Daniel secretar redactie cercetare cercetare
Gérboan Maria muncitor calificat | cercetare cercetare
Topan Gheorghe muncitor calificat | cercetare cercetare

Sursa de finantare

Centrul de Management de Proiecte pana la incepand cu
31.12.2016 01.01.2017
Anastasiu Alexandra
Elena secretar Il cercetare cercetare
administrator
Nas Vasile Lucian financiar |l cercetare cercetare

Sursa de finantare

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii pana la incepand cu
31.12.2016 01.01.2017
Rusu Anda Raluca secretar | cercetare finantare de baza
administrator
Sabau Doru Mircea patrimoniu | cercetare finantare de bazd
Sursa de finantare
pana la incepand cu
31.12.2016 01.01.2017
Grigoras Mircea secretar | cercetare finantare de baza

Sursa de finantare

Institutul de Stiintele Vietii pana la incepand cu
31.12.2016 01.01.2017
Bonta Victorita chimist | cercetare cercetare
Chis Raluca Ana secretar || cercetare cercetare
Maghear Adriana referent IA cercetare cercetare
cercetator stiintific finantare de
Béalteanu Valentin I baza cercetare
cercetator stiintific finantare de
Olar Mihai 11 baza cercetare
cercetator stiintific finantare de
Bobis Otilia I baza cercetare
cercetator stiintific finantare de
Harta Monica i baza cercetare
Cluj-Napoca,
19.01.2017

Sef Birou Resurse Umane,
Ec. Mgresan Dana

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de £&. OF. L0/ F-
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN OROIAN



Anexa 15

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Managtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roméania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
RECTORAT

PROCEDURA

de desfisurare a concursului
pentru ocuparea postului de Director General al Statiunii Didactice §i Experimentale (SDE)
din cadrul USAMY Cluj-Napoca

Art. 1. Concursul pentru ocuparea postului de Director General al Statiunii Didactice si
Experimentale (SDE) din cadrul USAMV Cluj-Napoca 1si desfigoari activitatea in conformitate cu
prevederile prezentei proceduri.

Art. 2. Organizarea si desfasurarea concursului se fac pe baza urmétoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricérei

persoane interesate si care indeplineste conditiile previzute de lege si ale prezentului

regulament;

b) selectie dupd merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei scoase la

concurs, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

¢) impartialitate, prin aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

Art. 3. Lucririle comisiei de concurs numite de rector sunt conduse de presedintele desemnat
si se desfagoard obligatoriu in prezenta tuturor membrilor.

Art. 4. Comisia de concurs are in principal urmétoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs, conform prezentei proceduri, de
citre candidati;

b) stabileste lista candidatilor admigi pentru evaluare;

c) evalueazd dosarele candidatilor §i competenta profesionald a acestora pe baza de interviu;

d) elaboreazid documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

Art. 5. Secretarul comisiei de concurs are, in principal, urméatoarele atributii:

a) redacteazd i, dupd caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de concurs;

b) asigurd comunicarea intre comisia de concurs §i conducerea USAMV Cluj-Napoca”;

c) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) asigurd comunicarea rezultatelor.

Art. 6. Anunful privind concursul pentru ocuparea postului de Director General SDE din
cadrul USAMYV Cluj-Napocase se publica, prin grija compartimentului resurse umane, intr-un cotidian
de mare tiraj si se afigeazi la sediul USAMV Cluj-Napoca, cu cel putin 30 de zile inainte de data
limita de inscriere la concurs.

(1) Anuntul va contine:

a) functia scoasa la concurs;

b) denumirea si sediul institutiei;

¢) data limitd de depunere a dosarului;

d) data si locul de desfasurare a concursului;

e) conditiile minime de participare la concurs;

f) tipul si modul de punctare al probelor de concurs;

g) numdrul de telefon de la care se pot obtine informatii suplimentare privind conditiile de
participare si calendarul concursului.



Art. 7. Conditii de participare la concurs:

a) Detinerea calificarii de inginer in domeniile de acivitate ale statiunilor universititii
(zootehnie, biotehnologii, horticultura, agronomie, industrie alimentars, economie si/sau management,
mecanizare, etc.) sau medic veterinar;

b) Cetitenie roméina gi domiciliul in Romaénia;

c) Titlul de doctorin stiinte;

d) Sa detind titlul de asistent, sef de lucréri, conferentiar sau profesor universitar (sau gradul
echivalent de CSIII, CS II sau CS I, in conformitate cu art. 285 al.3 din legea 1/2011 cu modificari si
completari);

¢) si fie aptd din punct de vedere medical, dovada ficindu-se prin adeverinti medicali;

f) sd aibd experienti in activitatea de conducere/management de minim 3 ani (fermi, statiune
de cercetiri, laborator, atelier, sectie, departament, etc.) in domeniile de activitate ale SDE;

g) sanuaiba antecedente penale, dovada ficindu-se pe baza de certificat de cazier judiciar;

h) permis de conducere auto, minim categoria B;

Art. 8. Dosarul se depune la Registratura USAMV Cluj intr-o perioada de 30 zile de la data
publicirii anuntului.

Dosarul de concurs trebuie si contind urmatoarele documente:

- cererea de Inscriere;

- curriculum vitae - Europass ;

- lista de lucriri stiintifice (articole, cérti, brevete, proiecte de cercetare, etc);

- proiect managerial;

- copii de pe diploma: bacalaureat, licenta, doctor, carte de identitate.

- adeverintd medicald cu mentiunea apt pentru concurs;

- cazier judiciar;

Documentele vor fi semnate olograf de cétre candidati.

indeplinirea conditiilor de participare este certificata prin avizul oficiului juridic al universitatii
pe baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului cu cel putin 48 de ore
inaintea desfasurdrii concursului.

Art. 9. Concursul se desfidsoari astfel:

- evaluarea dosarelor selectate i a proiectului managerial;

- sustinerea interviului de citre candidatii selectati.

Art. 10. (a) Comisia de concurs este formatd din 9 membri cu titlu stiintific de cel putin
conferentiar universitar sau CS II plus un secretar al comisiei fara sarcini de evaluare a candidatilor.

(b) Comisia de contestatii este formati din 5 membri plus un secretar al comisiei fara sarcini de
evaluare a candidatilor.

(¢) Comisia de concurs analizeaza dosarele candidatilor considerdnd cel putin urmaétoarele
criterii:

1. rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintificd, articole publicate in reviste cotate

ISI, carti internationale, brevete, realizéri supuse dreptului de autor, produse cu impact socio-

economic — pondere 20%;

2. experien{d nationald si internationald in CDI si transfer tehnologic 20%;

3. planul managerial — pondere 60%;

Art. 11. Candidatii primesc cate o nota pentru fiecare criteriu de evaluare, din parte fiecarui
membru al comisiei. Nota acordata de fiecare membru al comisiei, pentru fiecare candidat, se
calculeazd ca medie ponderatd a notelor acordate pentru fiecare criteriu. Nota finald a fiecarui candidat
se obtine prin media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

Notele pot fi cuprinse intre 1 §i 10 nota minimd de promovare fiind 8, pentru fiecare dintre
criteriile prevazute la art. 8.



Art. 12. Intr-un interval de 3 zile de la data incheierii perioadei de inscriere, la sediul USAMV
Cluj-Napoca se vor afisa listele cuprinzind candidatii selectati pentru interviu si cei respingi.

Art. 13. Durata interviului poate fi cuprinsd Intre 3 0§i4 5 minute pentru fiecare candidat.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
Intrebéri referitoare la opiniile politice, activitate sindicalj, religie, etnie, sex, stare materiali, origine
sociald.Intrebdrile §i rispunsurile se consemneaza in procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de
concurs, care se semneaza obligatoriu de to{i membrii.

Art. 14. Notele acordate de fiecare membru al comisiei de concurs se consemneazi in procesul

verbal al sedintei, intocmindu-se o listd in ordinea descrescitoare a notei finale obtinute de

fiecare candidat, care se afigeaza la sediul USAMV Cly;.

In cazul in care nici o persoan3 nu indeplineste criteriile de participare la concurs sau nu a
obtinut minim nota 8 (opt), procedura se repeté in cel mult 35 de zile de la finalizarea concursului.

Art. 15. Candidatii pot contesta nerespectarea procedurilor de concurs sau evaluarea pieselor
de la dosar, in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii rezultatelor, la sediul USAMYV Cluj, dar
nu pot contesta notele acordate de membri comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul USAMV Clyj
imediat dupa solutionarea contestatiilor de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48
de ore de la depunerea contestatiei.

Art. 16. In baza rezultatului concursului, Rectorul USAMV Cluj-Napoca va incheia cu
persoana numitd un contract de management pe perioada 2017-2020 (mandatul rectorului) ce va
include atributiile, drepturile §i obligatiile specifice ale Directorului SDE.

Prezenta procedurd a fost aprobatd in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
WA /N 2 2017.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
dindatade 04, 02 Lo/¥
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN ORQIAN
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
RECTORAT

PROCEDURA

de desfasurare a concursului
pentru ocuparea postului de Director al Statiunii Cojocna din cadrul Statiunii Didactice si
Experimentale (SDE) a USAMYV Cluj-Napoca

Art. 1. Concursul pentru ocuparea postului de Director al Statiunii Cojocna din cadrul SDE a
USAMYV Cluj-Napoca i desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

Art. 2. Organizarea i desfisurarea concursului se fac pe baza urmitoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricirei

persoane interesate si care indeplineste condifiile prevdzute de lege si ale prezentului

regulament;

b) selectie dupd merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei scoase la

concurs, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

Art. 3. Lucrdrile comisiei de concurs numite de rector sunt conduse de presedintele desemnat
si se desfagoari obligatoriu in prezenta tuturor membrilor.

Art. 4. Comisia de concurs are in principal urmitoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs, conform prezentei proceduri, de
catre candidati;

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

c) evalueazi dosarele candidatilor si competenta profesionali a acestora pe bazi de interviu;

d) elaboreazi documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

Art. 5. Secretarul comisiei de concurs are, in principal, urmitoarele atributii:

a) redacteazi i, dupd caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de concurs;

b) asigurd comunicarea intre comisia de concurs si conducerea USAMV Cluj-Napoca”;

c) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) asigurd comunicarea rezultatelor.

Art. 6. Anuntul privind concursul pentru ocuparea postului de Director al Statiunii Cojocna din
cadrul SDE a USAMV Cluj-Napocase se publici, prin grija compartimentului resurse umane, intr-un
cotidian de mare tiraj si se afiseaza la sediul USAMV Cluj-Napoca, cu cel putin 30 de zile inainte de
data limita de inscriere la concurs.

(1) Anuntul va contine:

a) functia scoasd la concurs;

b) denumirea si sediul institutiei;

c) data limitd de depunere a dosarului;

d) data si locul de desfasurare a concursului;

e) conditiile minime de participare la concurs;

f) tipul §i modul de punctare al probelor de concurs;

g) numadrul de telefon de la care se pot obtine informatii suplimentare privind conditiile de
participare si calendarul concursului.



Art. 7. Conditii de participare la concurs:

a) Detinerea calificarii de inginer in domeniile de acivitate ale statiunilor universitatii
(zootehnie, biotehnologii, horticulturd, agronomie, industrie alimentard, economie si/sau management,
mecanizare, etc.) sau medic veterinar;

b) Cetitenie roména §i domiciliul in Romé4nia;

¢) Titlul de doctorin stiinte;

d) Sa detind titlul de asistent, sef de lucriri, conferentiar sau profesor universitar universitar
(sau gradul echivalent de CSIII, CS II sau CS I, in conformitate cu art. 285 al.3 din legea 1/2011 cu
modificari si completari);

e) si fie aptd din punct de vedere medical, dovada ficandu-se prin adeverinta medicali;

f) sd aibd experientd in activitatea de conducere/management de minim 3 ani (ferm3, statiune
de cercetdri, laborator, atelier, sectie, departament, etc.) in domeniile de activitate ale SDE;

g) sanu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe bazi de certificat de cazier judiciar;

h) permis de conducere auto, minim categoria B;

Art. 8. Dosarul se depune la Registratura USAMV Cluj intr-o perioada de 30 zile de la data
publicdrii anuntului.

Dosarul de concurs trebuie si contind urmatoarele documente:

- cererea de inscriere;

- curriculum vitae - Europass ;

- lista de lucrdri stiintifice (articole, cirti, brevete, proiecte de cercetare, etc);

-  proiect managerial,;

- copii de pe diploma: bacalaureat, licentd, doctor, carte de identitate.

- adeverintd medicald cu mentiunea apt pentru concurs;

- cazier judiciar;

Documentele vor fi semnate olograf de citre candidati.

Indeplinirea conditiilor de participare este certificatd prin avizul oficiului juridic al
universititii pe baza verificirii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului cu cel
putin 48 de ore Tnaintea desfagurarii concursului.

Art. 9. Concursul se desfasoard astfel:

- evaluarea dosarelor selectate §i a proiectului managerial;

- sustinerea interviului de cétre candidatii selectati.

Art. 10. (a) Comisia de concurs este formati din 9 membri cu titlu stiintific de cel putin
conferentiar universitar sau CS II plus un secretar al comisiei fara sarcini de evaluare a candidatilor.

(b) Comisia de contestatii este formatd din 5 membri plus un secretar al comisiei fara sarcini de
evaluare a candidatilor.

(c) Comisia de concurs analizeaza dosarele candidatilor considerdnd cel putin urmitoarele
criterii:

1. rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica, articole publicate in reviste cotate

IS, carti internationale, brevete, realizari supuse dreptului de autor, produse cu impact socio-

economic — pondere 20%;

2. experientd nationald gi internationald tn CDI si transfer tehnologic 20%;

3. planul managerial — pondere 60%;

Art. 11. Candidatii primesc cate o nota pentru fiecare criteriu de evaluare, din parte fiecarui
membru al comisiei. Nota acordata de fiecare membru al comisiei, pentru fiecare candidat, se
calculeaza ca medie ponderati a notelor acordate pentru fiecare criteriu. Nota final3 a fiecarui candidat
se obtine prin media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

Notele pot fi cuprinse intre 1 §i 10 nota minimd de promovare fiind 8, pentru fiecare dintre
criteriile prevézute la art. 8.



Art. 12, Intr-un interval de 3 zile de la data incheierii perioadei de inscriere, la sediul USAMV
Cluj-Napoca se vor afisa listele cuprinzind candidatii selectati pentru interviu sl cei respingi.

Art. 13. Durata interviului poate fi cuprinsa intre 3 0 $14 5 minute pentru fiecare candidat.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
Intrebari referitoare la opiniile politice, activitate sindicald, religie, etnie, sex, stare materiala, origine
sociald.Intrebdrile §i rispunsurile se consemneazi in procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de
concurs, care se semneazd obligatoriu de toti membrii.

Art. 14. Notele acordate de fiecare membru al comisiei de concurs se consemneazi in procesul

verbal al sedintei, intocmindu-se o listd in ordinea descrescitoare a notei finale obtinute de

fiecare candidat, care se afiseazi la sediul USAMV Clyj.

In cazul in care nici o persoand nu indeplineste criteriile de participare la concurs sau nu a
obtinut minim nota 8 (opt), procedura se repeti in cel mult 35 de zile de la finalizarea concursului.

Art. 15. Candidatii pot contesta nerespectarea procedurilor de concurs sau evaluarea pieselor
de la dosar, in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii rezultatelor, la sediul USAMV Cluj, dar
nu pot contesta notele acordate de membri comisiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul USAMV Clyj
imediat dupa solutionarea contestatiilor de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48
de ore de la depunerea contestatiei.

Art. 16. In baza rezultatului concursului, Rectorul USAMV Cluj-Napoca va incheia cu
persoana numité prin decizie un contract de management pe perioada 2017-2020 (mandatul rectorului)
ce va include atributiile, drepturile si obligatiile specifice ale Directorului SDE.

Prezenta procedurd a fost aprobatd in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
ALl 2017.

Rector,

Prof.dr. Citoi Cornel

APROBAT N SEDINTA DE
‘ ED SEN
din data de 0. 0.2 AE/ AT

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. gr, I0AN OROIAN
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Si MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Catre
conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Conf. Dr. Leon Muntean vi rog si aprobati comisiile de
evaluare si solutionare a contestatiilor pentru selectia partenerilor, in vederea
depunerii de citre USAMV Cluj-Napoca, al unui proiect in cadrul Programului
Operational Capital Uman, axa prioritard 6 — Educatie si competente, apel de
proiecte 11 — Stagii de practicii elevi si studenti in sectorul agroalimentar,
industrie si servicii. Aplicantul este Universitatea de Stiinte Agricole si

Medicina Veternara Cluj, in calitate de coordonator al proiectului.

1. Comisia de evaluare a documentatiei pentru selectia de parteneri
Presedinte: Conf. Dr. Leon Muntean
Membri: Asist. Dr. Cosmina Bouari

Dr. Alexandra Anastasiu

2. Comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia de parteneri
Presedinte: Prof. Dr. loana Pop
Membri: Dr. Doru Sabéau

Drd. Lucian Nas

Cluj-Napoca, 18.01.2016

Cu multumiri,

Conf. dr. Leon Muntean sofr o

A
A |
. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
i din datade ,Jg. <. 207
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IDAN OROIAN
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

. D e
W@M.usamvcluj.m
N

Prof.

Citre,

Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugdm si aprobati tarifele de cazare in Ciminele Studentesti pentru perioada

vacantei de vara:
Camer cu norma sanitara de 2,3,4, 5 persoane fari baie proprie - 50 lei/pat/noapte

Cameri cu norma sanitard de 2 locuri cu baie proprie - 150 lei/pat/noapte ( Complex Hagdeu -
Cémin XV, XII si VIII)

Camera cu normd sanitara de 2 locuri cu grad de confort sporit - 250 lei/pat/noapte ( Cimin

Agronomia II)

Mentiondm ci tarifele aprobate sunt valabile doar in regim hotelier i nu sunt practicate pentru

cazarea studentilor USAMV CLUJ-NAPOCA.

e
o

f

Prorector Social si Studentesc, Consilii, Restaurante si

Conf.dr. Leon MUNTEAN Ing. Constantin

dmine Studentesti
ORDEA

B
N

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 0.0 20/%
PRESEDINTE SENAT

Prof, univ. dr. IOAN OROIAN
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Facultatea de Horticultura

Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264 593.792

uercitatea de Stiinta A
Unilversiiaigd &

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, Vi rugdm si binevoiti si aprobati desfasurarea concursurilor pentru promovarea

din gradul de debutant in grad superior, pentru urmétoarele posturi:

- Postul de ‘Secretar tehnic de redactie’ la revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici

Cluj-Napoca”, USAMV Cluj-Napoca.

- Postul de ‘Administrator financiar (patrimoniu)’ la Facultatea de Horticultura.

Clyj-Napoca, 09.02.2017

Decan,
Facultatea de Horticulturd

Prof. dr. Viorel MITRE

0

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data deg B g ZQ s

PRESEDINTE SENAT
Frof. univ. dr. [OAN OROIAN




UNIVERSITATEA DE STIHNTE AGRICOLE $I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Tematica pentru concursul
pentru promovarea din gradul de debutant in grad superior
postul de
Secretar tehnic de redactie
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”

Redactarea lucrérilor stiintifice, procesul de “peer review” si cunoasterea bazelor de date
academice: ISI Thomson Reuters MJL, CAB Direct, DOAJ, Viniti, INIST, Index Copernicus,
BASE, ScientificCommons, BLD, EBSCO, SCOPUS, Google Academic

Normele de eticd in publicatiile stiintifice, cu referire speciald in domeniul biologic si
medicinal: Committee on Publication Ethics (COPE); World Association of Medical Editors Ethics
(WAME); International Committee of Medical Journal Editors (ICMIJE); Consolidated Standards of
Reporting Trials (Consort).

Legea dreptului de autor

Functionarea platformei OJS-PKP

Bibliografie:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; actualizata — invataméant superior

- LEGEA nr. 8/1996, Actualizata 2014, privind dreptul de autor si drepturile conexe

- Baze de date academice -

https://en.wikipedia.org/wiki/List_of academic_databases_and search engines

- Open Journal Systems | Public Knowledge Project - https://pkp.sfu.ca/ojs/

- Normele de etica in publicatiile stiintifice, cu referire speciald in domeniul biologic si medicinal:
Committee on Publication Ethics (COPE); World Association of Medical Editors Ethics (WAME);
International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE); Consolidated Standards of Reporting
Trials (Consort).

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 0.0l - LOIF
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN QROIAN
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Prof. univ. dr. \@6@

Comisia propusa | /
pentru promovarea din gradul de debutant in graé‘ uperior -
postul de
Secretar tehnic de redactie
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”

Presedinte:

Prof. dr. Radu E. SESTRAS
Membri:

Prof. dr. Liviu HOLONEC

Conf. dr. Rodica SIMA
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

Comisia de contestatii pentru concursul pentru postul de
Secretar tehnic de redactie
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”

Presedinte:

Prof. dr. Marcel DIRJA
Membri:

Sef lucr. dr. Erzsebet BUTA

Sef lucr. dr. Horia VLASIN
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

itey sef Revista
¥ afici Cluj-Napoca”
Prof. dk. Rhda E. SESTRAS

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 0.0 - 200¥-
FRESEDINTE SENAT

Frof, univ. dr. IOAN QOROIAN
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof. univ. dr. Cor

Tematica pentru concursul ,

. A . /z/
pentru promovarea din gradul de debutant in grad supe L e
postul de administrator financiar (patrimoniu) ania #

- Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatamént universitar conform Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011;

- Structura bugetului in institutiile publice;

- Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;

- Structura programelor de investitii publice conform Legii Finantelor Publice;

- Registre de contabilitate;

- Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform Normelor
conturi pentru acestea;

- Documente supuse controlului preventiv privind bunurile din patrimoniul institutiilor publice
conform OMFP 522/2003;

- Angajarea si plata cheltuielilor conform OMFP 1792/2002;

- Reguli specifice de eligibilitate privind cheltuielile cu cazarea, transportul si diurna, conform
Ordinului comun M.M.F.P.S./MFP nr. 1117/2170 din 2010;

- Imobilizarile corporale din patrimoniul institutiilor publice care nu se supun amortizarii;

ey

Bibliografie:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; actualizata — invatamant superior;
- Regulamentul de organizare si functionare al universitatii,
- 0.U.G nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicé, a contractelor de concesiune
de lucréri publice si a contractelor de concesiune de servicii, actualizata;
- H.G nr. 925/ 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publicd din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificérile si completarile ulterioare;
-H. G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
- O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
- O.M.F.P nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, modificata;
- Ordin nr. pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
universitar, modificata;
- Legea nr. 319/2006 Legea securitafii si sanatatii in muncd cu modificdrile si completarile
ulterioare;
- Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;
- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor,
actualizata.
Decan
Facultatea de Horticulturad
Prof. dr. Viorel MITRE

APRORAT IN SEDINTA DE SENAT
din datade (. 0<. 20/%-
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. I0AN OROIAN
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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postul de administrator financiar (patrimoniu)

Presedinte:

Prof. dr. Radu E. SESTRAS
Membri:

Prof. dr. Liviu HOLONEC

Conf. dr. Rodica SIMA
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

Comisia de contestatii pentru concursul

pentru promovarea din gradul de debutant in grad superior
postul de administrator financiar (patrimoniu)

Presedinte:

Prof. dr. Marcel DIRJA
Membri:

Sef lucr. dr. Erzsebet BUTA

Sef lucr. dr. Horia VLASIN
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

Decan
Facultatea de Horticulturi
Prof. dr. Viorel MITRE

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de JQ (¢ L0/¥
FRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. I0AN OROIAN



Anexa 19

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

- wwwusamvelyjro

Catre Consiliul de Ad}n{listratie SAMY Cluj-Napoca

Va rugdm sd aprobati comisia de concurs pentru postul de Cercetitor
principal III pe perioada nedeterminati la ICHAT, Laboratorul de Microscopie.

Mentiondm c& postul a fost aprobat pentru infiintare si scoatere la concurs de
Senatul Univeritatii in data de 16.01.2016.

Comisia propusa este urmétoarea:

Presedinte: Prof. dr. Doru PAMFIL - USAMYV Cluj-Napoca
Membrii: Prof. dr. Viorel MITRE - USAMYV Cluj-Napoca
Prof. dr. Radu SESTRAS - USAMYV Cluj-Napoca
Prof. dr. Razvan STEFAN - USAMYV Cluj-Napoca
Conf. dr. Lucian BRATU - UMF Cluj-Napoca
Rezerva.: Prof. dr. Vasile CRISTEA - UBB Cluj-Napoca
Secretar: Claudia LUPSA -administrator finaciar - USAMV Cluj-Napoca

Comisie de contestatie:

Presedinte: Prof. dr. Mirela CORDEA - USAMV Cluj-Napoca

Membrii: Conf. dr. Anca ROTAR - USAMYV Cluj-Napoca
Prof. dr. Carmen PUIA - USAMV Cluj-Napoca
Prof. dr. Elena RAKOSY - UBB Cluj-Napoca
Conf. dr. Flaviu TABARAN - USAMYV Cluj-Napoca

Cu stim4,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de L€ 04 201
PRESEDINTE SENAT

Frof, univ. dr. I0OAN ORQIAN




Anexa 20

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul Paraclinici

a de Stiinte Agricole
& din Cluj-Napoca

CTRATU RA Avizat Prorector Academic

Prof. dr. 1 an Georgescu

1L Lot 2d T

Citre
Senatul Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari

Subsemnatul Oana Liviu loan in calitate de director al departamentului Paraclinici,
Facultatea de Medicind Veterinard va rog si permiteti urmatoarele modificari la desfdgurarea
activitatii didactice din statele de functii 2016-2017 sem. 11 conform tabelului de mai jos:

Nr. Motivul
de inlocuirii
Numele . Pozitia ore
Nr. . Functia .1
crt si de bazi Disciplina | Stat de | Departamentul | conv.
*| prenumele functii pe
sapt.
Vidrighinescu | CDA Anatomie Asistent | MV 111 1,50 | Program did.
Raluca in loc patologica 2 3/18 ore T[rjxcarc}a]\t pentru
L.p. rsache
la Ursache p Teodor
| Teodor Dan , ﬂ
Vidrighinescu | CDA Anatomie Asist. MV I 1,50 Program did. |
5 Raluca in loc patologica 2 3/19 ore incarcat pentru
la Ursache L.p. [%;Sjggf
Teodor Dan
Vidrighinescu | CDA Pathological Asist. MV 11 3,75 Program did.
Raluca in loc Anatomy 2 3/19 ore incarcat pentru
la Ursache (Leng.) L.p. Ursache
Teod Teodor
eodor
Vidrighinescu | CDA Oncologie Asist. MV 1 0,86 g Program did.
Raluca in loc veterinard 3/23 ore | incdrcat pentru
la Ursache L.p. L%r;sggf
A TeodorDan | | L
Ciitana Laura | Sef lucrari | Farmacologie Asist. MV 111 3 ore | A promovatpe
si farmacie 2 3/122/A, L.p. post de sef de
5 normi lucriri, poz 3/5
de baza
o imsemD e
Catani Laura | Sef lucrari | Terapeutica Asist. MV ' 1ora | Apromovatpe |
veterinara | 3/22/A, | L.p. post de sef
6 generald | 1. bazi tucrari, poz 3/5
insem |

AFROBAT f?j;EDiN}"A DE SENAT

din data de o20. Of. LOMF-
PRESEDINTE SENAT
Rrof. univ. dr. IOAN OROIAN



Ursache CDA drd | Farmacologie | Asis. MV 111 2 ore | Ore
7/ Aurora Livia §i farmacie 2 | 3/22/A L.p. | disponibilizate
prin avansare a
Laurei Citand
Nagy Andras | Sef lucrari | Toxicologie Sef MV I 3ore | BelLuciaa
in loc la Bel veterinara 1 lucrari L.p. | fostadmisd 1(;1
: 3 un program de
8 Lucia 319 rezidentiat si
nu mai poate
tine aceste ore.
Marza Sorin- | DRD Semiolkogie 2 | Asistent | MV Il 2 ore | InloclaRusu
Marian 3/24 L.p. | lrina, din
9 motive de
activitate
doctorala
20.02.2017
Decan

Prof. dr. Liviu Bogdan

Y

Director de harfiament
i ”’Dr{Liviu Oana

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de Z0 (0. 26/ ¥
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ, dr. I0AN ORDIAN




Anexa 21

CATRE
Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Domnului presedinte al Senatului, Prof. dr. Ioan Gheorghe Oroian

Subsemnata prof. dr. Sevastita Muste, cadrul didactic al Facultatii
de Stiinta si Tehnologia Alimentelor , din cadrul Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj, dep. 1 IPA, va rog sa-mi aprobati
operarea in Satul de Functili a departamentului 1 pentru sem. 2 a
disciplinei de Materii prime vegetale, 2, seria II, 2 ore curs care a fost

omisa la intocmirea statului de functii.

Va multumesc

APROBAT IN SEDINTA DE SEN

’ 1 AT
din data de o0 0.4 .4 g/F
PRESEDINTE SENAT
Brof. univ. dr. 10AN OROIAN



Anexa 22

TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE IN PERIOADA
12.01.2017 - 16.02.2017

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. COLNITA D. DOREL
2. LUCACI AL. ALIN-ALEXANDRU

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de S, OL- GO+
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN OROIAN



	HOT
	anexe 1
	anexe 2



