











Anexa 1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $IMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

SN ettt et

www.usamveluj.ro

Universitates de Stinte Agricole

REGISTRATURA

Catre,

Departament I g Departament II.

Rezultatele finale stabilite de comisiile de concurs sunt urmétoarele:
- fngrljitoare cladiri au fost admise: d-na Ban Florinica Anca, d-na Pintilie Cristina,
d-na Crisan Olimpia, d-na Buzgar Laura Gabriela
- Portar: d-nul Mathe Stefan(Institut), d-nul Oltean Toan Nelu (Consilii, restaurante
si cdmine studentesti)
-Inginer — d-ra Carsai Crina Teodora - F acultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
Departament I
-Inginer — d-ra Moise Adela Ramona - Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
Departament II

SEF BIRQU RES. UMANE Intocmit,

Ec. Dai : Muresan Adm.fin.Claudia Lupsa

- E,%A

APROBATIN SEDINTA DE SENAT
din data de {7. 03 20,7
PRESEDINTE SENAT

Prof. univm OROIAN
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2N\ . .
'_‘\ UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
i Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

A ISAMY Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
0\};%‘13 A e 3%
14.03.2017
POSTURI DIDACTICE SCOASE LA CONCURS
IN SEMESTRUL Il AL ANULU! UNIVERSITAR 2016-2017- PERIOADA NEDETERMINATA
DEPARTAMENTUL FACULTATH Stat functii Functia didactici
FACULTATEA DE AGRICULTURA
1 Hl- Cultura plantelor Il B/1 Conferentiar
2 Ill-Protectia mediului si a plantelor HB/1 Profesor
3 ll-Protectia mediului si a plantelor 111 B/2 Conferentiar
Total posturi 3 (1P +2()

FACULTATEA DE HORTICULTURA
4 -Horticultura {B/1 Profesor
5 I-Horticultura 1B/2 Profesor
6 -Horticultura 1B/3 Profesor
7 I-Horticulturd | B/4 Conferentiar
8 I-Horticultura 1B/5 Conferentiar
9 [1-Silviculturd 1 B/1 Conferentiar
10 | HlI- Stiinte economice nBs/1 Profesor
11 | llI- Stiinte economice HB/2 Conferentiar
12 | IV- Masuratori terestre si stiinte exacte IV B/1 Conferentiar

Total posturi 9 (4P+5C)

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGI!

13 | I-Stiinte fundamentale, biotehnologii IB/1 Profesor
14 | I-Stiinte fundamentale, biotehnologii 1B/2 Profesor
15 | ll-Stiinte tehnologice I B/1 Profesor
16 | llI-Stiinte tehnologice 11B/2 Conferentiar
17 | lI-Stiinte tehnologice B/3 Conferentiar
18 | lI-Stiinte tehnologice 11B/4 Conferentiar

Total posturi 6 (3P+3C)

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

19 | I-Preclinici 1B/1 Profesor
20 | H-Productii animaliere si siguranta alimentelor | 11 B/1 Profesor
21 | ll-Productii animaliere si siguranta alimentelor | 11 B/2 Conferentiar
22 | lil-Paraclinici B/1 Profesor
23 | i-Paraclinici HiB/2 Profesor
24 | t-Paraclinici 1 B/4 Conferentiar
25 | IV-Clinici IV B/1 Profesor
26 | V-Clinici IVB/2 Profesor
27 | IV-Clinici IVB/3 Conferentiar

Total posturi9 (6P+3C)

FACULTATEA DE STHNTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

28 | ll-Stiinta alimentului 1 B/1 Profesor
29 | 1I-Stiinta alimentului 11B/2 Profesor
30 | H-Stiinta alimentului 1 B/3 Conferentiar
31 | ll-Stiinta alimentului 1 B/4 Conferentiar

Total posturi 4 (2P+2C)

aomAny; ~Total posturi USAMV 31
din care 16 posturi@ePrafeSor si 15 posturi de Conferentiar
Nl (s} ¢ 2

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
Y din data de 4 £, 03, Lo/7
PRESEDINTE SENAT

Prof. unondr, IOAN OROIAN



Anexa 2

U43 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE ST MEDI CINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
POSTURI DIDACTICE SCOASE LA CONCURS in semestrul IT 2016-2017
Nr Pozitie in Functi Incadrarea postului in
. e NI o s . "
ort Facultate Departament Statul de didqctticﬁ Discipline din planul de nvitimint domeniul/domeniile
) functii ‘ stiintifice
- . e . . . . o . . i Ingineria resurselor
1 Agricuttura Cultura plantelor 11/B/1 Conferentiar |Fitotehnie; Friotehnie t; Cultivare si genotipuri pretabile pentru agriculturd SEEE
vegetale si animale
Controlul si certificarea produselor 1; Controlul si certificarea produselor 2; Ingineria resurselor
2 Agricultura Protectia Mediului si a Plantelor B/ Profesor | Tehnologii speciale In agricultura si horticultura durabila; Politica Agricold veZetzﬂe si animale
Comuni )
o . . . . . . iBiologia solului : Ecologie 2; Ecologie 1; Modificari majore ale mediului: Ingineria resurselor
3 Agriculturd Protectia Mediului st a Plantelor 1I/B/2 | Conferentiar .g i g gie b J - ..
Monitorul calitatii resurselor naturale vegetale si animale
. . e Micromultiplicarea speciilor forestiere; Microinmultire; Tehnici de inginerie Ingineria resurselor
4 Horticultura Horticultura-Peisagistica I/B/1 Profesor . P p“ ! & © .
geneticd; Biotehnologii vegetale si animale
Legumiculturd ornamentals; Tehnologii legumicole; Legumicuituri generald 2; o
s Horticultura Horticultura-Peisagistica VB2 Profesor  |Producerea semintelor si materialului saditor la speciile legumicole; Produse Ingineria resurselor
legumicole vegetale 1 animale
Tehnologia produselor horticole 1;Tehnologia produselor horticole 2; Pregatirea
’ — . . . roduselor horticole din climat controlat pentru valorificare (flori); Merceologie, Ingineria resurselor
6 Horticultura Horticultura-Peisagistica 1/B/3 Profesor P .. . . . P ( 3 . gle, - L
Conditionarea. pastrarea si valorificarea fructelor; Tehnologia procesarii vegetale si animale
produselor agricole
. . TR . |Oenologie 2; Ampelografie 2; Tehnologia bauturilor din must §i vin 2; Aprecierea Ingineria resurselor
7 Horticultura Horticultura-Peisagistica /B/4 Conferentiar z peog . 'g‘ . e ? PO = -
organopeltica a produselor din must si vin: Controlul calitafii produselor vinicole t}  vegetale i animale
. . . L e - . |Microbiologie: Microbiologia vinului 2; Microbiologie 1; Biologie celulara: Ingineria resurselor
8 Hortieultura Horticultura-Peisagistica VB/3 Conferentiar |, . . ° ] = | gie b = ' - L
Microbiologie 2: vegetale si animale
R L . R . . . . . . Ingineria resurselor
9 Horticultura Sitviculturd [I/B/1 Conferentiar |Dendrometrie 1: Dendrometrie 2; Cultura speciilor forestiere exotice & .
vegetale st animale
. . - . P . L. L .. Ingineria resurselor
10 Horticultura Stinte Economice Hi/B/1 Profesor Finan{e generale: Administrarea financiara a afaceri = ‘ .L .
vegetale si animale
. N I . i . . [Management in agroturism: Management In turism: Structuri de primire turistica: Ingineria resurselor
t Horticultura Stinfe Economice 11/B/2 | Conferentiar L T - X . = S
Turism international vegetale si animale
. . Utilizarea si programarea calculatorului 12 Analiza numerica; Inginerie geologica.
o] S Page - A ScrStar terecire o <l PPN Py forantin ey . . . . . .
12 Horticultura Masuratori terestre si stiinte exacte | IV/B/T | Conferentiar |(ijizarea si programarea calcufatorului 2: Matematici speciale mine, petrol si gaze

APROBAT I SEDINTA DE SENAT
3 din data de 1703, L0/

PRESEDINTE SENAT

Frof. univ. dr. IOAN OROIAN



Pozitie in

Incadrarea postului in

Nr. Functie i i
Facultate Departament Statul de . § - Discipline din planul de tnvitimint domeniul/domentile
crt. .. didacticd N
funetii stiintifice
R Zootehnie si s ey s N Chimie; Biochimie: Enzimologie generals; Enzimologie speciala; Biochimie 1. Ingineria resurselor
k3 T Stiinte fundamentale B/ Profesor Lo e ’ =0 .
Biotehnologhi ’ Biochimie 2 vegetale si animale
. eproductia animalelor; Biologia reproductiei animalelor; Reproductia o
Zootehnie si gy procuct . gua rep het maleior; Beprocucs . . Ingineria resurselor
t4 .. . .. Stiinte fundamentale VB2 Profesor  |organismelor acvatice; Biotehnologii de reproducie; Biotehnologia transferului de .
Biotehnologii o o L L ¥ vegetale si animale
embrioni si fecundatie in vitro; Biologia reproductiei animalelor 1
- Zootehnie si . . : . .. . . U - ~ Ingineria resurselor
5 . o Stiinte tehnologice /B Profesor  |Tehnologia produselor de origine animala; Biotehnologii in industria alimentara & AR
Biotehnologii vegetale si animale
Zootehnie si .. . . {Salmonicultura P; Sturioniculturd; Sturionicultura P; Unelte si tehnici de Ingineria resurselor
16 . . Stiinte tehnologice 1/B/2 | Conferentiar . . _ . . . . -
Biotehnologii ) pescuit;Salmonicultura; Culturi acvatice superintensive vegetale si animale
Zootehnie si . . . . . o .. . . . Ingineria resurselor
17 . $” Stiinte tehnologice /B3 Conferentiar |Cresterea cabalinelor; Echitatie; Productiile animalelor; Productiile animalelor 1 = .
Biotehnologii = ' vegetale i animale
Zootehnie si . . . . . . Ingineria resurselor
18 . $.. Stiinte tehnologice I/B/4 Conferentiar |Cresterea pasarilor;Cresterea pasarilor P;Managementul fermelor avicole = ..
Biotehnologii ; ; vegetale si animale
19 Medicina Veterinara reclinici /B/1 Profesor  |Physiclogy 1; Physiology 2 Medicina Veterinara
.. - Productii animaliere gi siguranta . . Ingineria resurselor
20 Medicina Veterinara t . 31518 t IVB/1 Profesor  |Zooeconomie; Economie rurald; Rural Economy g ..
alimentelor vegetale si animale
S . Productii animaliere i siguranta . . L . o - .
21 Medicina Veterinara 1 alimerteiaf guran I/B/2 Conferentiar |Cresterea animalelor: Patologie animala; Sisteme de productii animaliere 2 Medicina Veterinara
I3
22 Medicina Veterinara Paraclinici HH/B/1 Profesor  |Toxicologie veterinara 2;Toxicologie veterinara 1 Medicina Veterinara
Anatomie patologica 2; Diagnostic necropsic §i medicin legala 1; Necropsy and
23 Medicing Veterinara Paraclinici [H/B/2 Profesor  |Forensic medicine 2: Diagnostic necropsic §i medicina legala 2; Anatomie Medicina Veterinara
patologica |
24 Medicini Veterinara Paraclinici HY/B/ | Confereniar |Microbiology 1: Immunology; Epidemiologie; Imunologie Medicina veterinara
< . - e . Patologie si clinicad medicald 1; Patologie si clinicad medicala 2; Clinica animale de . .
23 Medicini Veterinara Chnici IV/iB/1 Profesor = i o . = S‘ . AT ‘ Medicina Veterinara
companie I; Imagistica medicald; Pathologie et clinique medicale 3
26 Medicind Veterinara Clinici FViB/2 Profesor  [Medicine preventive: Boli infectioase 4; Medicina preventiva: Boli infectioase 3 Medicina Veterinara
- - - N . N _IMicologie veterinara: Biologie animale et ecologie:Parazitologie si boli parazitare . .
27 Medicin Veterinara Clinici IV/B/3 | Conferengiar |, HEE e olog i © AzNologie 3 paraziia Medicina Veterinara
J
tiinta si Tehnologia . . inciniile nutritiel umane: Toxi ois welor ali are: ica: oineria resurse
28 Stiinta g g Stiinta alimentelor /B/1 Profesor Principiile nutritiei umane: Toxicologia produselor alimentare; Nulrigenomica: Ingineria resurselor

Alimentelor

Genomica si nutritie meleculara

vegetale si animale

2/3

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

dindatade £.0F L0/#

PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN OROIAN




Pozitie in F . fncadrarea postului in
unctie e e e . m A . .
Facultate Departament Statul de . E. _ Discipline din planul de Invatimint daomeniul/domeniile
.. didactici s
fanctii stiinfifice
Stirnta si Tehnologia s . ) - Microbiclogie generald; Microbiclogia atimentelor; Boli transmisibile prin Ingineria resurselor
S Stiinta alimentelor 1182 Profesor . " - . P . ..
Alimentelor alimente la om 2; Boli transmisibile prin alimente ia om vegetale §i animale
Autentificarea si falsificarea alimentelor 1; Autentificarea si falsificarea
Stiinta si Tehnologia e . . lelimentelor 2; Aditivi alimentart si ingrediente in industria alimentara; Aditivi Ingineria resurselor
. Stiinta alimentelor /B3 Conferentiar | . - . . L .. . . .. .
Alimentelor i alimentari; Falsificari ale produselor alimentare st identificarea lor; Contaminantii | vegetale §i animale
alimentari §i siguranta alimentelor 1.
Stiinta si Tehnologia . . . . - . N L - Ingineria resurselor
.$ & Stiinta alimentelor 1/B/4 Conferentiar |Biotehnologii alimentare 1; Biotehnologii alimentare 2; Biotehnologii alimentare g ..
Alimentelor ; vegetale si animale

oA

RECTOR
rof.dr. CORNEL CATOI
Sy
APROBATIN SEDINTA DE SENAT
3/3 din data de 77, ©.3. 2 0/

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. I0AN OROIAN
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Facultatea de Horticulturi
Calea Mandstur 3-5, 460372, Cluj-Napoca
_,Tfl.: 0264-596.381, Fax: 0264-593.792

3
Q%'/ S — — ‘wya\;;;u*;;“;};;;clu}yo e, et e e

\ Univarsitat
51 Madi

REGIHTRATURA

| Citre, oy }de 0LO3 207

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnata, prof. Pop Nastasia seful disciplinei de Viticulturd,va rog si
binevoiti a aproba scoaterea la concurs a postului vacant de laborant cu studii
superioare cu normid de 8 ore/zi, din cadrul departamentului I Horticultur3 i
Peisagisticd, disciplinele: Oenologie si Ampelografie, precum si disciplinele
aferente celor doud mastere: Stiinte Horticole si Tehnologia producerii vinurilor
speciale si a derivatelor. 4

Mentionez cé postul s-a vacantat prin demisia domnului Bunea Claudiu,
care a facut cumul pe acest post.

Solicit acest lucru, deoarece dupd mutarea in noua cladire a ICHAT si
infiin{area noii colectii avem nevoie de personal calificat in domeniu care sd se
implice in toate activititile disciplinelor de profil.

Cluj-Napoca: 27.02.2017 Prof. dr. (POP

d crecan academic,
Conf. dr. TA ERZSEBET

v

Aprobat DECAN,
Prof. dr. MITRE VIOREL

APROBATIN EDINTA DE SENAT
din data de 7 —@ﬁ. LO/F
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. d, IOAN OROIAN

o
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USAMV Cluj-Napoca

Facultatea de Medicind Veterinard

Departamentul I — Preclinic

Disciplinele de Biologie celulard; Histologie si Embriologie

CATRE,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV

Avand in vedere situatia creatd la disciplinele de Biologie celulari; Histologie si
Embriologie prin plecarea laborantei Stancu Andreea va solicitim angajarea pe perioada
nedeterminatd a unui laborant cu studii superioare cu program de lucru de 8 ore / z.

Director de departament: Sef disciplina:
Prof. Dr. Adela PINTEA Prof. Dr. Viorel MICLAUS

4 Pl S

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de /7. 03, Zor#

PRESEDINTE SENAT
Prof, univ. dr. 4JOAN OROIAN

AT~



Anexa 4

USAMYV Cluj-Napoca

Facultatea de Medicind Veterinari

Departamentul I - Preclinic

Disciplinele de Biologie celulard; Histologie 5i Embriologie

PROPUNERI PRIVIND COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS SI A COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS
Presedinte — Prof. Dr. Adela PINTEA
Membru - Prof. Dr. Viorel MICLAUS
Membru — Sef lucr. Dr. Vasile RUS

Secretar — Adm. Fin. Claudia LUPSA

b

COMPONENTA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
1. Presedinte — Conf. Dr. Adrian GAL
2. Membru - Sef lucr. Dr. Alexandru GUDEA
3. Membru - Sef lucr. Dr. Florin STAN
4. Secretar — Adm. Fin. Claudia LUPSA

Director de departament: Sef disciplina:
Prof. Dr. Adela PINTEA Prof. Dr. Vim;AUS

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de /7.03. 2 G/F
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. AOAN OROIAN
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap.I ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Laborant cu studii superioare
Serviciul: FMV, Departamentul I Preclinic, Disciplinele de:
- Histologie §i Embriologie, -
Biologie celulara
Postul ciiruia fi este subordonat: Profesor, Conferentiar, Sef de lucriri, Asistent
Posturi cu care colaboreazi: Profesor, Conferentiar, Sef de lucriri, Asistent
Studii necesare: Studii superioare in domeniul medical
Scopul postului: Efectuarea de preparate histologice necesare derulirii lucririlor de laborator
cu studentii. Efectuarea de preparate pentru activitatiile de cercetare ale disciplinei. Efectuarea de
preparate histologice necesare completarii colectiei de preparate micoscopice. Tehnoredactarea
materialelor didactice utilizate in procesul de instruire al studentilor. Recoltarea de probe
biologice atat in incinta facultatii cit si de pe teren. Evidenta inventarului disciplinei si a
substantelor si colorantilor din disciplini.
Cap.II ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUI
Responsabilitatea postului: efctuarea de preparate microscopice; evidenta obiectelor fixe de
inventar si a obiectelor de inventar de micd valoare din disciplini, evidenta reactivilor §i a
colorantilor din disciplini.
Principalele atributii si sarcini:
Prepararea tuturor solutiilor de reactivi i coloranti necesare activititiilor de laborator.
Efectuarea de recoltdri de probe biologice, fixarea acestora prin metode chimice sau fizice,
pregitirea lor pentru includere, sectionarea probelor, etalarea pe lame histologice, contrastarea
acestora prin diferite metode de colorare, curitarea lamelor histologice, a preparatelor
microscopice utilizate in procesul de instruire al studentilor si in scop de cercetare, etichetarea
acestora, reconditionarea unor materiale utilizate 1n laborator (parafini, alcool etilic, etc).
Tinerea evidentei substantelor si reactivilor din disciplini si depozitarea corespunzitoare a a
solutiilor rimase in urma activitatilor de laborator, pana la ridicarea lor de firme specializate.
Sa asigure accesul studentilor 1n spatiile destinate pregitirii acestora, cu cel putin 30 minute
inainte de inceperea activitatilor previzute in orar.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de 77, O3 £ O/F

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr, I0AN ORGIAN




Sa pund la dispozitia studentilor toate matertialele de care au nevoie pentru pregitire, pe
toatd periopada celor 8 ore de muncd, indiferent dacd sunt activita{i prevazute in orar sau de
pregétire suplimentara la cererea studentilor.

S& manipuleze substantele toxice volatile numai sub nisa,

S poarte echipament de protectie (halat, manusi, ochelari de protectie) i s& manipuleze
corect reactivii (s& nu pipeteze prin aspirare cu gura, sd foloseascd cilindrii §i palnii de sticld, sa
nu pastreze reactivii in laborator ci In spatii special destinate etc.).

La incheierea programului trebuie sa verifice dacd toate sursele de apd, gaz si lumind sunt
oprite si toate spatiile disciplinei sunt inchise (inclusiv geamurile).

Cap.ll RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

e Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru

pastrare
e Sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

e Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

e Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

e Saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :
e Si respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
e Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

W



* Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptétit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

* S@ coopereze cu salariatii desemnati de rector, atét cat i permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizérii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

e Sa acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e S& participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor i limitarea pagubelor;

» S@ respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si si nu introduci tigiri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis gi la executarea lucrarilor cu pericol.

e S& indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si anunte
de Indatd sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

o Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat
Nume si prenume

Am luat la cunostinta



USAMYV Cluyj-Napoca

Facultatea de Medicind Veterinard

Departamentul I — Preclinic

Disciplinele de Biologie celulard; Histologie si Embriologie
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Bibliografie

1. Muresan E., M. Gaboreanu, A. T. Bogdan, A. 1. Baba, Tehnici de histologie normala si
patologicd, Ed. Ceres, Bucuresti, 1974
2. Popovici 1., A. Damian, N. Popovici, Ioana Chirilean, Tratat de anatomie comparata —

Splanhnologie, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca, 2003

Tematica
1. Recoltarea probelor
2. Fixarea probelor
3. Includerea probelor
4. Sectionarea probelor
5. Colorarea probelor
6. Topografia organelor din cavitatea toracica
7. Topografia organelor din cavitatea abdominal
Director de departament: Sef disciplina:
Prof. Dr. Adela PINTEA Prof. Dr. Viorel MICLAUS

4 Pl AU

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de /703, 20/F

PRESEDINTE SENAT
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Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

AGRICOLE

Prin prezenta va rugdm a aproba scoaterea la concurs a unui post de
muncitor calificat — bucitar, pe perioadd nedeterminatd la Compartimentul
Consilii, Restaurante si Camine Studentesti — Cantind, post rdmas vacant din
01.03.2017 prin plecarea d-lui Oltean Ioan Nelu.

A

Prorector Social si Studentesc Administrator financiar
Conf.dr. Muntean Leon Ing.Grebepisan Marcel
b\ €
AAT

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
din data de 4 £. 03 />
PRESEDINTE SENAT

me.univ.disgi‘moaom o
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Catre,
Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Propunere pentru Comisia de conc
ocupdrii postului vacant de munci
Restaurante si Ciimine Studentesti

urs si Comisia de solutionare a contestatiilor in vederea
tor calificat — bucitar 1a la Compartimentul Consilii,

1. Comisia de concurs:
Pregedinte — Prorector — Conf.dr.Muntean Leon
Membri - Adm.fin. - Ing.Grebenisan Marcel

- Adm.fin. - Ing Bordea Constantin
Secretar — Adm. fin. Lupsa Claudia

2. Comisia de solutionare a contestatiilor:

Presedinte — Director General Adm., — Ec.Porutiu Viorel
Membri - Sef Comp.Ing.Pasca Liana

- Bucitar - Fodor Bela
Secretar — Adm.fin. Lupsa Claudia

Prorector Social si Studentesc
Conf.dr. Muntean Leon

Lo

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de /7 08 _20/7-
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. iw&@%



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.

Universitates oz Stlnte Agricole
31 Madicing Veter

REGIS | RATURA
w SFH i 0 503, 2049

Citre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicdm conditiile de participare si tematica pentru postul de muncitor

A. Bibliografie

1. Ordinul nr.976/1998 actualizat — Norme de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea,
transportul si desfacerea alimentelor.

2. Utilaje tehnologice, vase si ustensile folosite in bucatarie

(http://www atp.ro/documente/cursuri/2012223212916_suport%20de%20curs%20bucatar.pdf).

3. Atributiile bucétarului conform fisei postului (materialul se va pune la dispozitia solicitantului).
4. Norme specifice de protectia muncii in alimentatia publica

( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

5. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca

( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
1. Probi scrisi
2. Proba practica
3. Interviu

C. Conditii de participare la concurs
1. Studii necesare: generale sau gcoald profesioanla.
2. Vechime in muncd: minim 1 an.

3. Calificare de specialitate.

Prorector Social si Studentesc
Conf.dr. Muntean Leon

SV

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de 47,03, LOF
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IGAN OROIAN
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Anexa 6

SR Rector
A% Vf 07 2ol P Prof.dr. Cornel Catoi

CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Prin prezenta v rog si aprobati scoaterea la concurs a postului de
Portar, rdmas vacant in urma incetarii Contractului de munca ca urmare a
pensionarii d-lui Lung Petru, incepand cu data de 01.03.2017.

Director general administrativ Sef serviciy pazi
Ec. Viorel Porutiu Onaci Gabor

APROBAT EN$ED!N}'A DE SENAT
din data de 7%, © 9 L0/
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IQAN OROIAN




Anexa 6

Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi fnaintdm spre aprobare componenta comisiilor de concurs si contestatii
pentru ocuparea postului de portar la Consilii, Restaurante si Camine Studentesti
rdmas vacant prin pensionarea d-lui Lung Petru.

1. Comisia de concurs:
Presedinte — Director General Adm. — Ec.Porutiu Viorel
Membri - Ing.Bordea Constantin
- Sef Formatie Pazi — Onaci Gabor
Secretar — Ec.Lupsa Claudia
2. Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte — Prof.dr.Pop Ioana Delia
Membri - Ing.Lung Dan
- Ing. Tobosi Mirela
Secretar — Ec.Lupsa Claudia

Director General Administrativ

Ec.Porutiu Viorel

¥

/wmm'j”: =

APROBATIN SEDINTA DE SENAT
din data de /7 6.5, L0/#
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. ICAN OROIAN

N



Anexa 7

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

)=

22.02.2017

Citre

Consiliul de Administratie

Prin prezenta, va solicitim finfiintarea si scoatere la concurs a postului de Sef Serviciu

Social.

Prorector

Conf.dr. Leon Muntean

IS%

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de /2,08, LO/ 7

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. IOAN ORGIAN
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Anexa 8

seterinara din Cluj-Napoca

REGISTRATURA
Cétre' @\lrrbrs }/5 din bO ( K 03 2—@/( ,'}/

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj

Informare

Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeaza conform H.G. nr. 1425/2006 modificata cu
H.G. nr. 955/2010 si H.G. nr. 1242/2011 prin respectarea urmatoarelor prevederi legale :

> ART.23

(1) Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie sd fie format din lucratori care
indeplinesc cel putin cerintele previzute la art. 49 si, dupd caz, alti lucrdtori.

(2) Conducatorul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca

cerintele prevdzute la art. 50.

(3) Incepand cu data de 1 iulie 2011, serviciul intern de prevenire si protectie trebuie

sa fie format din lucrétori care au contract individual de muncs cu norms3 intreaga incheiat

cu angajatorul.

> ART.24
(1) Serviciul intern de prevenire . §i protectie se organizeaza in subordinea directd a
a ngajétorului ca o structura distincts. o
'(2) Lucratorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie s&
desfagoare numai activitati de prevenire §i protectie si cel mult activitati complementare
cum ar fi: prevenirea si stingerea incendiilor i protectia mediului.
(3) Angajatorul va consemna in regulamentul intern sau in regulamentul de organizare si
functionare activitdtile de prevenire si protectie pentru efectuarea cirora serviciul intern
de prevenire si protectie are capacitate si mijloace adecvate.

> ART. 25
Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie s aib la dispozitie resursele
materiale si umane necesare pentru indeplinirea activitdtilor de prevenire si protectie
desfasurate in intreprindere.

> ART.26
(1) Angajatorul va stabili structura serviciului intern de prevenire si protectie in
functie de marimea intreprinderii si/sau unitatii si/sau riscurile la care sunt expusi
lucrdtorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitatii.
(2) Angajatorul trebuie s3 asigure mijloacele adecvate pentru ca serviciul intern de
prevenire si protectie sd poata desfasura activitatile specifice.
(3) Cand angajatorul isi desfdsoard activitatea in mai multe puncte de lucru, serviciul
... de prevenire si protectie trebuie sa fie organizat astfel incat s3 se asigure in mod
o corespunzdtor desfdsurarea activitatilor specifice.

" (4) Tn situatia § ivi venire si protectie este asiguratd prin mai
(4) In situatia in care activitatea de prevenire si p (3 g p RB8be At in sE0INTA DE SENAT
din data de 7. 03. 20/7

PRESEDINTE SENAT ¥

Prof. univ. dr. IDAN OROIAN ..




multe servicii interne, acestea vor actiona coordonat pentru asigurarea eficientei
activitatii.

> ART.27

Serviciul intern de prevenire si protectie poate sd asigure si supravegherea sanatatii
lucrdtorilor, dacd dispune de personal cu capacitate profesionald si de mijloace materiale
adecvate, in conditiile legii.

> ART.18
(3) Tn cazul in care lucrétorii desemnatj, serviciile interne de prevenire si protectie
nu au capacitatile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de
prevenire si protectie prevazute la art. 15, angajatorul trebuie s3 apeleze la servicii
externe pentru acele activitd{i de prevenire si protectie pe care nu le poate desfisura cu
personalul propriu.

Observatii:

1. Conform art. 26, angajatorul (Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj) stabileste structura serviciului intern de prevenire si protectie;
2. Trebuie avute in vedere urméitoarele:
a. Numarul de personal din unitate (peste 650 angajati);
b. Numdrul punctelor in care se desfasoara activitatea unitatii (ex: cdminele din
Hasdeu, caminul Agronomia, cantina, STA);
¢.  Numdrul mare de student care desfasoara activitati de practica.

Cu stima,
Ing. Potfalean Claudiu

S.C. Potfalean consulting SRL-D




www.usamvcluj.ro

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de
Sef Birou Imagine si Relatii Publice

Presedinte: Prof.Dr. loana Pop
Membri: Sef lucrari Dr. Dan Vodnar
Sef lucrari Dr. Mirela Faragau

Secretar: Claudia Lupsa

Comisia de contestatii

Presedinte: Prof.Dr. Leon Muntean
Membri: Sef lucréri Dr. Tunde Giurgiuman
Sef lucréri Dr. Nicoleta Gudea

Secretar: Claudia Lupsa
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Anexa 9

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

APROBAT iNSEDINf‘A DE SENAT

din data de /5* ¢
FRESEDINTE SENAT

Prof. univ.
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Anexa 9

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

CONDITH PARTICIPARE CONCURS
Sef Birou de Imagine si Relatii Publice

Diploma de licentd In domeniul stiintele comunicarii;

Diploma de master in domeniul stiin{ele comunicarii

Studii de doctorat Tn domeniul inginerie si management
Certificat Manager proiect — recunoscut CNFPA

Minim 3 ani experientd Tn munca,

Minim 1,5 ani experientd Intr-o institutie de invatdmant superior;

Permis de conducere categoria B

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de /2 ©F 2 0/7
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IOAN QROIAN
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Anexa 9

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

@OMANU{RE
* (cducatie;
rof.un

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap.1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Sef Birou de Imagine si Relatii Publice — studii superioare in
domeniul Comunicare si PR

Serviciul: Birou Imagine si Relatii Publice

Postul ciruia 1i este subordonat: Rector, Prorector Activitdti Administrative,
Informatizare si Imagine

Posturi/structuri cu care colaboreazi: Oficiul Juridic, Prorectorate, Facultéti, persoane
juridice sau persoane fizice care au tangentd cu sfera sa de activitate,

Studii necesare: Diploma de licentd in domeniul stiinfele comunicdrii; Diploma de
master in domeniul stiintele comunicarii; Studii de doctorat in domeniul inginerie si
management;

Minim 3 ani experientd in muncd; Minim 1,5 ani experientd intr-o institutic de
invatdmant superior;

Certificat Manager proiect — recunoscut CNFPA

Permis de conducere categoria B

Scopul postului: Coordonarea tuturor activitatilor de creare, transmitere §i menfinere a
unei imagini unitare a universitdtii, in acord cu obiectivele acesteia.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Mentinerea unei imagini pozitive in relatie cu mediul extern

universitdtii $i se asigurd de mentinerea unei coerente intre imaginea vizuald a

universitatii si activititile desfasurate la nivel institutional,

Coordonarea campaniilor de marketing si PR la nivel institutional, de la obiective, pand

la planificare si bugetare

Principalele atributii si sarcini:

» Supervizeazd managementul logistic al biroului si a activitdtilor suport pentru buna
functionare a Biroului Imagine si Relatii Publice;

= Asiguri comunicarea eficientd si corectd a informatiilor publice despre USAMV CN,
atat in interiorul cét si in exteriorul acesteia;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de /7. 03 20/%
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ, dr, [OAN OROIAR
} ,



UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE §i MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

* Elaboreazd si implementeazi, cu acordul Rectorului, strategia si politicile de
comunicare interna si extern;

* Mentine relafii de colaborare cu alte departamente si grupuri de angajati pentru
optimizarea comunicirii interne si externe, precum si mentinerea unei atmosfere de
lucru eficiente si placute;

* Coordoneazd activititile de prospectare a pietei, urmireste necesarul de materiale
promotionale ale universitatii si se asigura de suficienta stocurilor;

* Se asigurd cd materialele promotionale sunt pregatite si finalizate in termenele limita
impuse de cétre conducerea universitatii, in functie de eveniment sau activitate;

= Mentine dialogul cu presa;

= Supervizeazd comunicatele si informatiile pentru presd, organizeazi conferintele de
presa;

* Planifica si organizeazd evenimentele din cadrul universititii (simpozioane, mese de
lucru, conferinte, congrese, mese rotunde si alte manifestiri specifice institutiei) si
participd activ la elaborarea conceptului, stabilirea si managementul locatiei,
targetului, participantilor si a programului;

® Coordonarea administrarii platformelor Social Media a universitatii (Facebook,
Instagram, YouTube etc) - 1incércarea, promovarea, interactiunea cu
cititorii/vizitatorii, moderarea comentariilor etc;

® Supervizarea continutului website-ului universitatii (upload zilnic si la cererea
conducerii a informatiilor de interes intern gi extern pentru universitate);

» Se asigurd de realizarea de materiale promotionale offline: afise, pliante, brosuri,
machete de presd, mape de presa, pixuri, sepci, tricouri, cravate, insigne sau alte
materiale promotionale pentru activitéti specifice (conferinte, simpozioane, tirguri,
expozitii etc);

* Se asigurd de realizarea de materiale promotionale online: bannere online, editarea
imaginilor si materialelor incéircate pe website sau alte materiale informative online,
in concordantd cu obiectivele si activitatile universititii;

= Coordoneazi si se asigurd de fluxul continuu al subiectelor pentru promovare online
si offline;

= Elaboreazi si updateaza ori de céte ori este nevoie Manualul de Identitate vizuald;

= Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

= Actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice si
legislative care apar;

= Alte sarcini stabilite de posturile superioare.

Cap. III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmitoarele sarcini si indatoriri specifice:

Qe



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvclujro

® S& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

e 54 utilizeze corect EIP si dupi utilizare s3-1 inapoieze sau s3-1 puni la locul destinat
pentru péstrare

e Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

e S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucritorilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie.

® S& aducd la cunostinta conducitorului de muncid sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

e Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atit timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatdtii si securitatii
lucrétorilor;

° Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure i fird riscuri pentru securitate si sanitate in domeniul sau de activitate;

e Sa igi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdnatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

® Sadea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si
responsabilititi :

e Sarespecte regulile si mésurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucruy;

* Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

® S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptafit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

® S& coopereze cu salariafii desemnati de rector, atit ct i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

° S& acorde ajutor, atat cdt este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de

prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:
QNV\/



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manidstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.ausamvcluj.ro

° Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie 1n caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

® Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si sd nu introduca
tigri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

® Sa indeplineasci la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor sisa
anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

® Sainformeze de fndata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat
Nume si prenume

Am luat la cunostinti

Regulamentul de receptie a lucririlor de constructii i instalatii aferente acestora din
14.06.1994 *)




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $IMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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www.usamvclyj.ro

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
CONCURS pentru ocuparea postului de
Sef Birou Imagine si Relatii Publice

Tematica:

Marketing educational: concepte
Stakeholderii universitatilor
Functiile marketingului educational
Marketing universitar online

Strategii de marketing educational

Bibliografie:

Annandale, W, (2012), Higher education marketing: what a difference a year makes — or does
it?

Farris, P W.; Bendle, N; Pfeifer, P; Reibstein, D (2010). Marketing Metrics: The Definitive
Guide to Measuring Marketing Performance. Upper Saddle River, New Jersey: Pearson
Education

Grigorut, C; Ploae,V; Zagan, R; Zaharia, R; Micu, A; (2011), Marketing Universitar, Bucuresti

Kamvounias, P; (1999), Students as Customers and Higher Education as Industry, A Review of
the Literature and the Legal Implications, Accademy of Educational Leadership Journal, 3(1),

Sunclas (2011), Is Online Marketing More Effective For Organizations Today? A literature
review

Wagner-Mainardes, E; Alves, H; Raposo, M (2010). An Exploratory Research on the
Stakeholders of a University, Journal of Management and Strategy, 1(1)

RC20 — Regulamentul Biroului de Imagine si relatii publice

Legea nr. 544/2001

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de /X, 0.3 20/7~

PRESEDINTE SENAT

Prof, un@\& OAN OROIAN



Anexa 10

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara Clyuj-Napoca
Facultatea de Horticultura

Propunere pentru:

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de inginer pe perioada
nedeterminat la disciplina de legumiculturi:

Presedinte: Prof. dr. Maria Cantor

Membri:  Prof. dr. Maria Apahidean
Conf. dr. Rodica Sima

Secretar:  Ec. Lupsa Claudia

Comisia de contestatie:
Presedinte: Prof. dr. Mitre Viorel
Membri:  Conf. dr. Erszebet Buta

Conf. dr. Bunea Claudiu
Secretar:  Ec. Lupsa Claudia

22.02.2017
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Anexa 10

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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FISA  POSTULUI

Cap.I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: INGINER pe perioada determinati (1 an)

Serviciul: LEGUMICULTURA

Postul ciiruia i este subordonat:Sef disciplina

Posturi cu care colaboreazi: Muncitorii din sectorul legumicol, Cadre didactice
disciplina Legumicultura

Studii necesare: Studii superioare de specialitate (Horticultura, Agriculturs)

Scopul postului: Asigurarea conditiilor pentru realizarea procesului de pregitire
practicd a studentilor si de desfisurare a temelor de cercetare.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Coordonarea activitétilor din sectorul legumicol

Principalele atributii si sarcini:

-organizarea culturilor din sectorul legumicol: pregitirea terenului, producerea
rasadurilor, infiintarea culturilor, lucrarile de intretinere, recoltarea;

-procurarea materialelor necesare activititilor din sector: seminte, insecto-fungicide,
ingrdsaminte, turba, mranit, etc.;

-valorificarea productiei;

-stabilirea programului zilnic de activitate al muncitorilor, supravegherea si verificarea
lucrdrilor efectuate de acestia;

-asigurarea conditiilor necesare pentru desfisurarea orelor de lucriiri practice cu
studentii.

-colaborarea cu personalul didactic si doctoranzii de la disciplina de Legumicultura

Cap.IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

-instructajul periodic al muncitorilor din subordine privind securitatea in munca si
situatiile de urgenta.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 77, 03.20/%
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dif IOAN OROIAN



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Prg
FISA POSTULUI

Cap.I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: INGINER pe perioada determinati (1 an)

Serviciul: LEGUMICULTURA

Postul caruia ii este subordonat:Sef disciplini

Posturi cu care colaboreazi: Muncitorii din sectorul legumicol, Cadre didactice
disciplina Legumicultura

Studii necesare: Studii superioare de specialitate (Horticulturd, Agriculturs)

Scopul postului: Asigurarea conditiilor pentru realizarea procesului de pregitire
practicd a studentilor si de desfasurare a temelor de cercetare.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Coordonarea activitdtilor din sectorul legumicol

Principalele atributii si sarcini:

-organizarea culturilor din sectorul legumicol: pregatirea terenului, producerea
rasadurilor, infiintarea culturilor, lucrarile de intretinere, recoltarea;

-procurarea materialelor necesare activititilor din sector: seminte, insecto-fungicide,
ingrasaminte, turba, mranité, etc.;

-valorificarea productiei;

-stabilirea programului zilnic de activitate al muncitorilor, supravegherea si verificarea
lucrérilor efectuate de acestia;

-asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea orelor de lucriri practice cu
studentii.

-colaborarea cu personalul didactic si doctoranzii de la disciplina de Legumicultura

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

-instructajul periodic al muncitorilor din subordine privind securitatea in munca si
situatiile de urgenta.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 77,03, 2e/7
PRESEDINTE SENAT

Prof.uni\i [OAN OROIAN



Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatoruluj de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta, si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru;

S& nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat 1i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:




Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze $i sd nu introduca
tigdri, chibrituri, brichete, alte materiale say produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea foculuj deschis si la executarea lucriirilor cu pericol.

Sé& indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor sisd
anunte de indatd sefii ierarhici in cazu] sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiju '

22.02.2017




Anexa 11

USAMV Cluj-Napoca
Facultatea de Horticulturs

Dpt. [

Pt

Horticultura s Peisagistica

3095 _22:02 100 F

Prorector academic
Prof.dr. B n GEORGESCU

NOTA INTERNA

Prin prezenta va aducem la cunostinta ¢4 D-nei ANDRECAN Flavia

Andreea, sef de lucrari in cadruyl Departamentului I Horticulturg st Peisagisticd i s-a

aprobat cererea de suspendare a contractului individual de munca pentru concediu

de ingrijire a copilului, incepand cu data de 1.10.2016 $i pdnd in 25.02.2018 (cand

copilul implineste 2 ani), dupd cum reiese din Dispozitia Rectorului USAMY

nr.1045 din 30.09.2016.

cadrul

cu ora,

In consecinti, orele din postul I/16A din Statele de functii ale Dpt. [ din
Facultatii de Horticultura vor fi sustinute in aceasts perioada, in regim plata
dupd cum urmeazi

Tehnologii moderne de prod.mat.sad. pomicol - Prof.dr. Viorel MITRE
Produse pomicole IMAPA — Conf.dr. [oana MITRE

Tehnologii pomicole 2 [EA — Conf dr. loana MITRE

Pomiculturd speciala 2 — Prof.dr. Viorel MITRE

Pomicultura ornamentala va fi sustinutd de Drd. Tabita LISANDRU, in

norma doctorandei.

Decan

Prof.dr. Viorel MITRE

APROBAT N $EDINTA DE SENAT
din data de /& OF 26/%
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. I0AN OROIAN
N\~

L



Anexa 11

- UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA

Facultatea de Horticultura
Calea Manastue 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 1264.5¢ h4-5493,702

swvewansamvelug.ro

Departamentul I Silviculturs

Catre
U.S.AM.V. Cluj-Napoca
- in atentia d-lui prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

Datoritd schimbarilor facute intre posturile ocupate si cele vacante
si a faptului c& in statele de functii din anul trecut erau normate numai
cate o grupa la orele de educatie fizicd, au fost omise din statele de
functii actuale(anul universitar 201 6-2017) urmatoarele pozitii:

» Specializarea Zootehnie:

A Educatie fizica 1 anul | Sem.| 4 grupe x 1 ora = 4 ore:2 = 2 ore conv.
Educatie fizicd 2 anul | Sem.|i 4 grupe x 1 ora = 4 ore:2 = 2 ore conv.

~ Specializarea Piscicultura:

~Educatie fizicd 1 anul | Sem | i grupe x 1 ord = 4 ore:2 = 2 ore conv.
Educatie fizicd 2 anul | Sem.II4 grupe x 1 ord = 4 ore:2 = 2 ore conv.

» Specializarea Silviculturs:
Educatie fizica 3 anul Il Sem.| 4 grupe x 1 ora = 4 ore:2 = 2 ore conv.

% Specializarea Peisagistica:

“Educatie fizica 3 anul | Sem | 1 grupa x 1 ord =1 ore:2 = 0,5 ore conv.
Educatie fizica 4 anul | Sem.Ii 1 grupa x 1 ord = 4 ore:2 = 0,5 ore conv.

Avand in vedere cele prezentate v3 rugam s& analizati posibilitatea
fncheierii unui addendum Ia statele de functii pentru ca aceste ore s3

poata fi tinute de catre d-na drd. Oana Maria Orban, in regim de plata cu
ora.

Cu stima,

Director departament
Prof. univ. dr. Liviu !—g\Ol;QNEC

A
A

et 3

,
i / L &
|

\\ ) APROBATIN SEDINTA DE SENAT
NI din data de /¥, 08, 2 /%
PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. IOAN GROIAN
v



Anexa 11

UNIVERSIT:ATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

“Univers

3 Megioord

ins

Atiinte Agricole
s i -Napoca

De‘g)artamentul Preclinici

5

Citre
Senatul Universititi de Stiinte

Subsemna Pintea Adela in calita
de Medicinid Veterinari va rog si p
didactice din statele de functii 2016-

Agricole si Medicini Veterinari -
<

Avizat Prorector Academic
Prof. dr. Ing Bogdan Georgescu

st

1

-~

te de director al departamentului Preclinici, Facultatea
ermiteti urmatoarele modificari la
2017 conform tabelului de maj jos:

desfasurarea activitatii

Cod si Disciplina Pozitia Nume - Prenume Modificare
postului
0417020102 A/12 Neagu Daniela In loc de
Anatomie compare 4 -3 grupe francezi- Crisan Melania
0417020102 A/12 Chirilean Ioana In loc de
Anatomie compare 4 -curs francezi- Crisan Melania
0417010105 B/13 Chirilean Toana In loc de
Anatomie compare 2 -3 grupe francezi- Crisan Melania
0414010105 B/12 Dezdrobitu Cristian In loc de
Comparative Anatomy 2 -1 grupd engleza- Gudea Alexandru
0401020102 All6 Stan Florin In loc de
Anatomie comparati 4 -1 grupa- Dezdrobitu Cristian
0401020102 Allé Martonos Cristian In loc de
Anatomie comparata 4 -2 grupe- Dezdrobitu Cristian
7.1 0401020102 All6 Dezdrobitu Cristian Inloc de
Anatomie comparati 4 -2 grupe- Dezdrobitu Cristian norma
8. 10401020102 B/12 Damian Aurel Inloc de
Anatomie comparati 4 -1 grupa- Stan Florin
9, Wmmoms B/12 Damian Aurel In loc de ]
Anatomie comparati 2 -1 grupa- Chirilean loana
10. | 0401010105 B/l442 Martonos Cristian In loc de
Anatomie comparati 2 4 (PJ{ ZM(E]V -1 grupa- Chirilean Ioana

Solicitam aceastd modificare pentru cd $ef lucr. Dr. Crisan Melania este plecata cu aprobarea
conducerii, intr-o alti universitate, pe perioada anului universitar in curs. De asemenea,
Dezdrobitu Cristian si Martonos Cristian au avansat in urma concursuluj din 9 februarie, pe
sef lucrdri, respectiv asistent, impunandu-se o reasezare a orelor, la nivelul disciplinei.

27.02.2017

Decan
¢ Prof. dr. Liviu Bogdan

/

Director Departament

Prof. Dr. Adela :intea

APROBAT N SEDINTA DE SENAT

dindatade /%, £9 2a/7

PREGEDINTE SENAT

Prafmwbé



Anexa 11

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament II:; Productii animaliere si siguranta alimentelor

{4

din Ciuj-l\iapoca

LGS T URA

v ES P 19, 0220 3 Catre Conducerea USAMY,
— T T

in atentia dlui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

Aviz Prorector academic,
Prof. Dr. orgescu,
I8d

_~Aviz Decan FMV,
P

~/Prof. dr. Liviu Bogdan,
/%b

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament II — Productii animaliere §i sigurana
alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, vi solicit cu respect suplinirea din sem II a anului universitar
e
2016-2017 a activitatilor didactice a dnei sef lucr. Dr. Tabiran Alexandra, care este in concediu de
maternitate din 01.02.2016, dupa cum urmeaz: '
- Dr. Cordis Ionut,

Numiir ore activitati didactice directe cu studentii

Denumirea

. . | Numelesi | . = Programul Curs | Seminarii / lucriri

crt, | Postului prenumele Disciplinas de studii Total Total
’ doctorand (media Sem. Total ore| Sem. Sem.
sipt.) ore 1 Sem. IT | Nr. grupe cony. I I

curs

414040111
ef lucrari ood Hygiene,
1 [IB16 ordis lonug ;‘ﬂ;‘g@‘y’z Medicing | 125 | - . ; I 1.25 . 2
Veterinara
Total ore ’ 1.25 l

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de /3, 08 20/72-
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. I0AN OROIAN
@\J\’QML/W



Anexa 11

UNIVERSITATEA DE STIIN TE AGRICOLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament I: Productii animaliere s1 siguranta alimentelor

Citre Conducerea USAMV,
in atentia diui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

Aviz Prorestor academic,

Prof. Dr/ Bogdan Georgeseu,

%
\«AVIZ Decan FMV,
~"Prof. dr. Liviu Bogdan,

K,'

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, director departament II — Productii animaliere i siguranta

alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, vi solicit cu respect suplinirea din sem II a anului universitar
2016-2017 a activitatilor didactice a dnei asistent dr. Blaga Petrean Anamaria, care este i concediu de
maternitate, dupi cum urmeazi:

- Drd. frecventi Cilin Repciuc,

D . Numir ore activititi didactice directe cu studentii 7
Nr, |Venumirea Numelesi | .. . Programul Curs ] Seminarii / luerdri |
ert, | Postului renumele Disciplina/ de studii | 1otal Totai
: p doetorand (media ota Sem. S 11Nk or Total ore| Sem. Sem.
sdpt.) curs I em. f-grupe conv, I I
I | Asistent [Calin 0414050110 o
HA/17  Repciuc practici
'E’;g’l’;’“zrgl&) Medicina | 15 . . - 10 Is 0 3
Veterinari
Total ore 15

Cu multumiri,
10.02.2017

Diregtor departament,

Prof. dx, Mihai@/lgii@)k_ )

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
dindatade 42 0 so/7
PRESEDINTE SENAT

Frof. univ. dr. I0AN OROIAN




Anexa 11

- sef lucr. Dr. Nagy Andras,

Denumi
Numele si Programul de Seminarii / lucriri

prenumele Disciplina/

doctorand

Sem.| Nr. | Total Sem. | Sem.
Il | grupe| ore I 1

Nr.| rea
crt. postului

Sef
ucriri

qualite et technologie .
IB/8 agy Andras alimentaire 2 (2016. Medicina

2017) Veterinara
0417050110
Inspection et
contréle des
2 produits et des edicini
aliments d'origine eterinari

animale 2 (2016-

agy Andras
. 2017y

0417040319
Securite produits Medicina

3 Nagy Andras apicole et piscicole
(20162017 Veterinari
Sef 0414050110
ucréari Inspection and
4 1A/10 agy Andras control of animal edicing
foods and products 2 eterinari
(2016-2017)
of 0414040112 Food
lucrari Hygiene, Quality
5 [A/10 Nagy Andras ygiene, Medicina 1.25 - - - 1 125 - 2
and Technology 2 Veterinara
(2016-2017)
ef 0417040112
ucriri Hygiene qualite et P
6 [MIA/10 agy Andras technologie Medicina 375 | 25 - 2 1 1.25 -
alimentaire 2 (2016- Veterinari
2017)

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de /#, .3, 2€/#*
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ dr. IOAN OROIAN




- drd. frecventd Ana Cioca

Anexa 11

! f
Denumi L Numir ore activitifi didactice directe cu studentii
Nr.| rea Numele si L. Programul de| Curs Seminarii / lucriri T
. Disciplina/ o Total
ert. postului prenumele { doetorand . (media 1;::_?' Sem. Sem.| Nr. | Total| Sem. Sem.
j siipt.) curs I i1 | grupe| ore i It
0401040112 Igiena,
Drd. calitatea si
I [Frecv. {Ana Cioca tehnologia Medicina 1 - - - 1 1 - 2
I A/19 alimentelor 2 (2016- |[Veterinara
2017)
i |
Total ore 1 ! }
- drd. frecventsi Ana Cioca
Denumi } Numir ore activititi didactice directe cu studentii
Nr.| rea Numele i P, Programul de Curs Seminarii / lucriri
crt.| postului prenumele Disciplina/ studii Toal Total
) doctorand (media ore Sem. Sem.| Nr. | Total| Sem. | Sem.
sipt.) curs I IT | grupe| ore I I
0401050110 Inspectia
] si controlul produselor
1 IAsistent Ana Cioca 51 'al.lmente‘lor de Medicina 3 - . . 2 3 . 6
IIB/16 origine animali 2 Veterinara
(2016-2017)
0401040112 Igiena,
. calitatea gi
2 Ag/s;‘;m Ana Cioca tehnologia Medicina 7 - - . 7 7 -]
i1 alimentelor 2 (2016~ Veterinari
2017)
Total ore 19

Cu multumiri,

Cluj-Napoca

30.01.2016

R

. )
Director departament,

Pro

fAlr. Mih?iu Marian

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de
PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. IOAN OROIAN

N

L0/ f-

Fbatiaid



Anexa 11

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SIMEDICINA VETERINARA CLUJ -NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Departament II: Productii animaliere si siguranta alimentelor
tintg Agricole ‘;‘;;

Cou;-Hapoca

CATURA A

i
S
G

N ZLTZ' 20:02 ¢ / Citre Conducerea :USAMV,

In atentia dlui Prorector prof, dr. Bogdan Georgescu

Subsemnatul prof. dr. Mihaiu Marian, directoridepartament II - Productii animalier si
siguranta alimentelor din cadrul FMV Cluj Napoca, vi solicit cu respect suplinirea din sem IT a
anului universitar 2016-2017 a acﬁvitétilor didactice a dnei dr. Mihaela Duma, care nu poate
susfine activitdtile practice din motive obiective, dupa cjum urmeaza:

- drd. frecventd Ana Cioca

Denumi { Numir ore activititi didactice directe cu studentii
Nr.| rea Numele si P, Programul de 1 Curs Seminarii / lueriri
crt. postului prenumele Disciplina/ studii Total? Total
doctorand (media ore Sem. Sem.| Nr. |Total| Sem. | Sem.
sipt.); curs 1 I | grupe| ore I I
0401050110 Inspectia |
) i controlul produselor
1SNt ) Cioca pi alimentelor de g 3] - - -2 s -
11B/16 origine animala 2 Veterinari :
(2016-2017)
10 ‘
Total ore

Cu multumiri,

;
Cluj-Napoca Direcz;;?aéament,
: Prof. dr. Mihai rian

20.02.2016

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de /%, 03, 20/7
PRESEDINTE SENAT
Prof, univ.dr. IQAN OROIAN

Yo



Anexa 11

’7()PCL/02
PRT. bR,

Citre conducerea Facultitii de Medicini Veterinari

Po&

]

GEORGES
USAMY Cluj-Napoca "

~
7
Subsemnata, Lucia Victoria Bel, Asistent Universitar in catedra [H; Paraclinici, rog a mi
se aproba trecerea orelor de la plata cu ora, disciplina Toxicologie veterinara I, linia romana,
semestrul I1, anul universitar 2016/2017, pozitia 3/9 din statele de functii, colegului Sef Lucriri

Dr Andras Nagy din aceeasi catedri, cu acordul scris al acestuia.

Mentionez ca doresc acest lucru datoritd faptului ca sunt inscrisi la Rezidentiat, iar
timpul alocat predarii acestor ore jmj influenteazd participarea activa la modulele necesare
acestel specializari.

Vi multumesc anticipat,

s

/Luma Bel
f\”w . “’M~ ——

Sef. Lucr.
]
Dr. An}%
Deca Sef Catedrg/ b EPARTANIENT
ecan 3/ b

Prof._

| APROBATIN SEDINTA DE SENAT
dint data de /%, O3 LG/
PRESEDINTE SENAT

Fref. univ, &N GROI AN
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e
<\
~

UNIVERSIT{\TEA DE STIINTE AGRICOLE
S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 - Cluj-Napoca, Romania
Telefon: + 40 -264-59 63 84 / Fax: + 40-264 -59 37 92

Departamentul Il - Discipline Paraclinice

Universitatea de Stiinte Agricole
st fiedicing Veterinarg din Cluj-Napoca

_ Prorector,
REGISTRATURA Prof.Ing. Dr. G gescu Bogdan

w
-

Citre Consiliul de Administratie si Senatul USAMV Cluj-Napoca,

Vi rugiim si aprobati introducerea in statele de functii a Departamentului I11
Paraclinici Medicini Veterinari, posturi vacante, a urmaitoarelor cadre didactice
asociate:

1. Marica (Vidrighinescu) Raluca, in loc de Ursache Teodor

Asistent I11/18 Anatomie Patologici 2 - 1,5 ore L.P.
Asistent I11/19 Pathologic Anatomy 2 - 3,75 ore L.P.
Asistent I11/27 Pathologic Anatomy 2 - 1,88 ore L.P.
Asistent I11/23 Oncologie veterinari - 0,86 ore L.P.

i

2. Mirza Sorin-Marian, in loc de Rusu Irina
- Asistent I11/24 Semiologie 2 - 2 ore L.P.
Mentionam ci aceste modificiri sunt necesare datoriti numirului insuficient

de cadre didactice la disciplinele respective si pentru a largi aria de selectie pentru
viitoarele cadre didactice angajate pe perioadi nedeterminati.

Decan,

Prof.Dr. B/%?/Liviu

Cluj-Napoca,
01.03.2017

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de /2, 03, LOF

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ, dr. IOAN OROIAN

/



Anexa 11

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-

Facultatea de Medicini Veterinary
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

es de Stinte Agricole Avizat, Prorector academice,
. JE siatea de &/ -
S dlon grinara din Cluj-Napoca Prof. Dr/In Ogdan Georgescu

EGISTRATURA

Citre

functii aprobat pe anul academic 2016/2017:
CORECTURI STATE F UNCTII PATOLOGIA MEDICALA
l. Anul V - Patologie si Clinici Medicali 4 - | gr. lipsd de introdus in postul IV/B/35, pe Codea Andrei

Rézvan.
2. Anul VI - Companion Animals Clinic 2 - 3gr englezi + 1 gr. Erasmus se vor introduce in postul
IV/B/35, pe Scurtu Tuliu.
3. Anul VI - Clinica Pasiri si Leporide 2 — 17gr. sunt in norma uj Cristescu Mihai.
4. Anul VI - Clinica Animale de Companie 2 — 2gr. introduse suplimentare, trebuie sterse de la Popovici
Cristian din postul vacant IV/B/32.

CORECTURI STATE FUNCTII CLINICA DE BOLI INFECTIOASE
1. Clinic Ruminants 2 curs ~ de trecut in Stat 6 ore de curs, in postul vacant de Conferentiar, pozitia
IV/B/5 pe numele Mihaela Niculae

2. Clinica pasiri si leporide 2 — de introdus in postul IV/B/19 - 2 grupe a cate 3 ore, care au fost omise

initial, pe numele Spinu Marina
CORECTURI STATE FUNCTII CLINICA DE PATOLOGIA REPRODUCTIEI

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de /F. @3, L0/ %

PRESEDIMTE SENAT
Prof. univ. dr. {OAN OROIAN

_/L/

T ——



Anexa 11
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA ?

Facultatea de Medicina Veterinari
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

De asemenea, vd rugim si aprobati cererea Sef lucr. Dr. Iuliu Scurty referitoare la pl

ata
drepturilor binesti cuvenite pentru orele sustinute cu grupa Erasmus in 13 $i 20 ianuarie 2017, care au fost
omise din statul de functiuni.

10.02.2017 Dir. Adj. Departamentul IV Clinici

Prof. Dr. Marina Spinu

APROBATIN SEDINTA DB SENAT
din data de /7% 03, LO/F
BRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr, I0AN OROIAN

_
,&W



Anexa 11

v &

&
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINAF":;"
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA ]

ST

Cluj N Cluj-Napoca. str. Mandstur nr. 3-5. tel.: 0264-596384 st
jud. Cluj fax: 0264-593792 —

dn
3i Mad!

BES it 3uime Agricote

ré din Ciuj-Napoca

Citre anducerea FMYV, Prorector academic
/‘?ﬁé{ D Ll /3;&7@4@7 Prof. Dr, Georgescu Bogdan

% In atentia d-luj Decan //

=

///
//‘
-

Prin prezenta, vi rugdm si fiti de acord cu achitarea drepturilor bénesti aferente lunii februarie,
pentru sustinerea in regim de plata cu ora a orelor din statul de functii alocate d-nej Sef de lucrari dr.

Niculae Mihaela, aflati in concediy medical, In perioada 9.02.17 - 8.03. 17, dupd cum urmeazs:

Pozitie | Ziua |Nr. Curs/ | Den Anul Grupa | Suplinitor
de ore | Semina disciplinei
r
IV/A/21 [20.02 |2 B Boliinf. 2 |1V 2 CDA drd. Olah Diana
20.02 |2 |'S Boliinf.2 |1V 4 CDA drd. Olah Diana
1.25x I S Inf, IV, engl. |2 CDA drd. Olah Diana
2 diseases 2
fl B Boliinf.2 | IV [2 CDA drd. Olah Diana
27.02 |2 B Boliinf.2 [TV | 4 CDA drd. Olah Diana
27.02 | 1.25x I S Inf. IV,engl. |2 CDA drd. Olah Diana
2 diseases 2
IV/B/S 20.02 [2x25 | C Inf. IV, engl. } Prof. dr. Spinu Marina —’
L / diseases 2
21.01 [2x2.5 I C Inf, IV, engl. ! Prof. dr. Spinu Marina
, diseases 2
21.02 |6 IE Boliinf. 4 |V | 4 CDA, prof. Vasiu Constantin
28.02 |6 B Boliinf. 4 |V | 4 CDA, prof. Vasiu Constantin
IV/B/21 122.02 [1.25x |S Inf. Vv, CDAdrd. Olah Diana
l 3 diseases 4 | Erasmus
24.02 | 1.25x |S Inf. 1V, engl. , 1 CDA drd. Olah Diana
I 2 diseases 2
Data:
27.02.2017
Director Adju
Prof. Dr. Ma

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de /7, 0, LoOvy*

PRESEDINTE SENAT

Prof. univ, Q@ OROIAN
WW



Anexa 11

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament II: Productii animaliere gi siguranta alimentelor

- ;L{ni.versliatea de 8tlinte Agricele
$i Med Veterinara din Cluj-Napoca

edicing

REGISTRATURA
My %}é/ A / 6.07. 20/71— Catre Conducerea USAMYV,
Lol /Loy

e IR

In atentia dlui Prorector prof. dr. Bogdan Georgescu

Subsemnatul conf. dr. Sorin Daniel Dan, responsabil formare profesionald tehnicieni veterinari
pentru abatoare din UK, vi solicit cu respect suplinirea din sem Il a anului universitar 2016-2017 a
activitatilor didactice a d-lui conf, dr. Gudea Alexandru, dupa cum urmeaza:

- Asist. univ. dr. Cristian Olimpiu Martonos,

D . Numir ore activitiifi didactice directe cu studentii
Nr. ;g:;:;;:a Numele si Disciplina/ Programul Total Curs Seminarii / lucriri
ert. prenumele doctorand de studii {media Total Sem. Sem. II | Nr. oru Total ore| Sem. Sem.
sipt.) ore I em. “BIUPEl conv. 1 1
curs
Principii de
}anjatomle a Tehnicieni
Asist - animalelor veterinari
B/1 Cristian  ifurnizoare de pentru
1 Olimpiu carne b . 1.85 12 - 12 1 25 - 25
Martonog a at9are st
sectii de
trangare in
UK
Total ore 1.85
Cu multumiri,
Clyj-Napoca Responsabil curs formare profesionals,

Conf. dr. Sorin Daniel Dan
15.03.2017 !

ARROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de £/ OF L0/

PRESEDINTE SENAT

Prof, univ. dr. \OAN OROIAN



Anexa 11

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA
ALIMENTELOR
Departamentul I - Ingineria Produselor Alimentare

Avizat Prorector Academic
Prof. dr. Ing Bogdan Georgescu

My

ANEXA IB

Citre
Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

Va rugam sa aprobati Anexa IB la Statele de functii B, ale Departamentului 1
Ingineria Produselor Alimentare

| Nr.de | Motival

|

| Pozitia | - ore | finlocuirii
| i

|

Numele . |
. ! Functia T | |
| de bazi | Disciplina ~ Stat de ;Departamentula conv.
prenumele | | . functii | pe sapt. |
Muste  profesor | Materiiprime | Anexa IPA 2 ' S-a omis din
Sevastita | - vegetale 1B/ % - SF Seria 2 curs
5 | (TPPA,CEPA, -
—— — | 4 _
Stanila ' profesor | Utilaje in - Anexa IPA 2 ' S-a omis din
Sorin  industria 1B2 § - SF Seria 2 curs |
: - alimentara f f | | *
| (TPPA,CEPA, ‘
L . PA) e )
Decan
Prof. dr. Maria Tofana
Director departame
[ #/79 Prof.dr. Sevastita

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de 42 0.7 <
PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. JOAN OROIAN




Citre
Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si

Varugdm si permite
statele de functii 2016-2017 ¢

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA

ALIMENTELOR
Departamentul I - Ingineria Produselor Alimentare

Anexa 11

Avizat Prorector Academic
Prof. dr. Ing Bogdan Georgescu

Medicini Veterinari

{i urmatoarele modificari la desfasurarea activitatii didactice din
onform tabelului de maij jos:

|
|
|
|

Nr.

C

Sl

prenumele

|

i

Numele |

. |

rt. 5

Functia
de baza

]

Disciplina

| Pozitia

Stat
de

| functii |

~ Nr. | Motivul
~de  inlocuirii
| . ore

- Departamentul | conv.
' . pe
| sapt.

1.

(FS]

Borsa Andrei | asistent

—

. Practica

Teodora

i
|

|
g
|

Coldea Sef lucrari

Viad mresan Sef. Lucr.

Materii prime

i animale 2

Tehnologia
produselor
vegetale 2

1A/l

‘ 12/a
|

|

IPA 8.9 | Post vacantat
9 1 prin concurs
Post vacantat
prin concurs

1PA 2

. Tehnologii
| generale-
{ Tehnologia

zahdrului si a
produselor

i zaharoase.2

Good practices
in producing raw
agrifood products
-GAP 2

Tehnologia
amidonului-
produse
zaharoase

14/A

|

| [PA L4 | Post vacantat
5 | . prin concurs
I

. |
Georgiana {

Petrut Drd anul 11

Materii prime
vegetale 2

T15/A

IPA | 10 ' Post vacantat

—

‘ | prin concurs

N

!
|

f
|

Pop AnaMaria | Sef. Lucr.

| Principii si
i metode de
! conservare1

| Principii si
| metode de
i conservare?

16/A

IPA f 3 | Post vacantat

.
i prin concurs

. APROBATIN SEDINTA DE SENAT

WITT S

PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. gr. 10AN ORD N
W



Anexa 11

i)Op Carmen fl;ist. dr  Mioobiologia —~ “1g/A | [pA 4 Post vacantat

. alimentelor ; ; .
( IPA, TPPA) prin concurs

: 2Controlui si
| expertiza
produselor 12
¢ animaliere 2 : :
(IPA, TPPA,
. CEPA)

- L I
Anca Rotar | Conf | Zoonoze 16/A | IPA 4  Post vacantat
f ; - ' _prin concurs

Data:

Decan

Prof. dr. Maria Tofana
’ Director departam

Prof.dr. Sevastit

A
e

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
dindatade J2 03.< 07
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. gt IOAN OROIAN
Q,\ » Pt



Anexa 11

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur , nr. 3-5,400372, Cluj-Napoca , Romania
Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-5937972

http://www. usamvcluj.ro

NOTIFICARE S

p o ORESETRATURA  Caree conDUCEREA el
ii e / 5 R
Lol e (002, 2003

In atentia dl PRORECTOR Prof dr Bogdan GEORGESCU

Va notificam prin Prezenta modificarile aduse in statul de functii Departament I — IPA,
sem 2, anul universitar 2016-2017 dupa cum urmeaza:

An 2 TPPA

Materii Prime Vegetale Pozitia din Statul de Functii a Departamentuluj ] IPA, 1A\15,
Ana Maria Pop, post ocupat de asistent, care prin concurs, a trecut pe un post de sef
lucrari, orele respective sa fie sustinute de drd. Petrut Georgiana

Disciplinele:

An 2 TPPA

0701020109 Materii prime vegetale 2 (2016-201 7) -2orex3 grupe sem 2,

An 2 CEPA

0702020109 Materii prime vegetale 2 (2016-201 7)—2 ora x 2 grupa sem?

Director Departa
Prof dr Sevastita

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

din data de /3%, 08 L O/

PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. IQAN OROIAN
'\\4 (S



UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SITEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur | nr. 3-5. 400372, Cluj-Napoca . Romaénia
Tel.: 0264-596384 fint. 118: Fax: 0264-593792
htt ://www.usan‘nvclu'.ro

NOTIFICARE

CATRE CONDUCEREA USAMV CN

In atentia dI PRORECTOR Prof dr Bogdan GEORGESCU V

Va notificam Prin prezenta modificarile aduse in statul
sem 2, anul universitar 2016-2017 dupa cum urmeaza:

¢ functii Departament | — IPA,

Disciplina Principii si metode de conservare 1, Pozitia din Staty] de Functii a
Departamentuluj 1 IPA, 1A\16, Carmen POP, sa fie normate in postul din Statul de Functij
a Departamentuluj | IPA, pozitia 1A\15- Anamaria POP;

An I TPPA
0701010115 Principii si metode de conservarel (2016-2017) -1 ord x 3 grupe, sem 2,

Anl IPA
0703010115 Principii si metode de conservarel (2016-2017) ~ 1 org x 2 grup, sem?2

Va multumim anticipat,

APRUBAT IN SEDINTA DE SEnaT
din data de %, OF 2

A
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. didOAN OROIAN
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5,400372, Cluj-Napoca

.
L

QL

NOTIFICARE Universitat
31 Medicing 3
CATRE CONDUCEREA USAMV CN REGISTRATURA

P4ix2}2;2din/{ F0L. 20 ¥

In atentia dl PRORECTOR Prof dr Bogdan GEORGESCU 7

Prin prezenta va notificam modificarile aduse in_statul de functii Departament 1] — SA, sem 2, anul
universitar 2016-2017 Ia Departamentul I - Stiinta Alimentelor, Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor

Ca urmare a vacantari postului 15 A/ll Anul IV CEPA - titular Asistent dr Salanta Liana —urmatoarele
ore vor figura pe asistent univ. dr Farcas Anca ;

0702040107 Ambalaje si design (2016-2017) 2 grupe x 1 ora seminar = total ore conventionale 2 ore
0703040110 Ambalaje si design (2016-2017) 2 grupe x 1 ora seminar = total ore conventionale 2 ore

0701040111 Ambalaje si design (2016-2017) 2 grupe x 1 ora seminar = total ore conventionale 2 ore

Va multumim anticipat,

DECAN Director depar;ament

Prof univ dr Maria TOFANA Conf dr Ramona S@QHI
11
[

vy

APROBATIN SEDINTA DE SENAT
din data de #Z 08 2077
FRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. 1SRN OROIAN



R Anexa 12
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania

Tel+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

Universitatea de Stiinte Agricele
si Mee rg din Gluj-Napoca

S TRATURA

| qu? @ga din ‘O?\O:}, ZQ'f}/

Catre

Senatul USAMV Cluj-Napoca
Domnului Presedinte Prof.dr. loan Oroian

Stimate domnule Presedinte,

Vé rugdm si aprobati dosarele de cadru didactic asociat, in cadrul Departamentului IT1

Paraclinici de la Facultatea de Medicini Veterinard, a urmitorilor: Marica (Vidrighinescu)

Raluca si Marza Sorin Marian.

Cu stima,

Director de Departament
Prof.dr. Li

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de /2. 07 2ot 7
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr JOAN OROIAN

Ly —




Anexa 13

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Nr. {/7(385" din l q ‘{}B fﬁf/}

CATRE,

SENATUL UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

NOTA DE FUNDAMENTARE
la Hotararea Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca din data de 03.03.2017

Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca a decis recunoasterea studiilor doctorale efectuate in

universitati din striinatate ca si vechime in munca si specialitate.

Argumentele legale care au stat la baza hotirarii sunt urmitoarele:

1. Potrivit art. 164 alin (2) din legea 1/2011 a educatiei nationale, pe toatd durata activititii, studentul-

doctorand beneficiazd de recunoasterea vechimii in munci si specialitate si de asistentd medicala
gratuitd, fard plata contributiilor la asigurarile sociale de stat, la asigurarile pentru somaj, la asigurarile

sociale de sanatate si pentru accidente de munci st boli profesionale;

2. In temeiul art. 165 alin (2) din legea 1/2011 a educatiei nationale, dupa sustinerea tezei de doctorat,
IOSUD elibereaza o adeverintd care atesti perioada in care studentul-doctorand a urmat studiile
universitare de doctorat;

3.

Atestatele eliberate de Ministerul Educatiei Nationale de recunoastere a studiilor doctorale efectuate in
universitati din striainatate.

RECTOR,

Prof. Dr. Cornel CATOL .. __
, @QMAN 4 ;\‘

APROBAT N SEDINTA DE g&

A ESE

din data de /7 ©3 G/ AT
PRESEDINTE SENAT

Prof. univ, gr 104 OROIAN

N TEagrico,




Anexa 14

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvclyj.ro

APROBATIN SEDINTA DE SENAT
din data de /7. 03_20/7

PREGEDINTE SENAT

Pmmfmﬁé/mw

CAPITOLUL L Generalititi

1.1. Luand in considerare prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Codului
Studiilor Universitare de Doctorat aprobat prin HG nr. 681/2011, a Cartei universitdtii, a Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 94/29.12.2014, ale Ordinelor Ministrului Educatiei si Cercetérii
Stiintifice nr. 3482/2916, 5382/2016, 5923/2016, 6102/2016 cu anexe, 6153/2016 cu anexe,
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) emite prezentul Regulament privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la USAMYV Cluj-Napoca

1.2. Studiile universitare de doctorat constituie al 3-lea ciclu al studiilor universitare, permit
obtinerea titlului de doctor si a unei calificiri de nivelul 8 din Cadrul European al Calificérilor (EQF)
si din Cadrul National al Calificérilor (CNC).

1.3. USAMVCN este o universitate care si-a asumat misiunea de cercetare avansatd si
educatie, dezvoltarea studiilor doctorale fiind o componentd importantd a acestei strategii.

1.4. In USAMVCN se desfisoara studii doctorale numai pentru doctorat stiinfific, centrat pe
invitarea prin cercetare, a carui finalitate constd in dezvoltarea resursei umane competente in
cercetare-dezvoltare si inovare; doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera profesionald in
invatamantul superior §i cercetare.

1.5. (1) USAMVCN este acreditatd ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD) cu doud Scoli Doctorale infiintate prin Hotdrdrea Senatul universitdtii din
13.02.2014: Scoala doctorald de Stiinte agricole ingineresti si Scoala doctorald de Medicind
veterinara.

(2) Domeniile in care se organizeazd doctoratul la USAMVCN sunt: Agronomie,
Horticultura, Zootehnie, Biotehnologii si Medicind Veterinara.

(3) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza, la forma de invafdmant cu
frecventd si cu frecventd redusa, pentru locuri bugetate si locuri cu taxa.

(4) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la frecventa si
frecventd redusi sunt stabilite de conducerea universitatii la propunerea CSUD, conform
metodologiei elaborate de MEN.

1.6. Senatul universitar poate hotiri, la propunerea CSUD si a Consiliului de Administratie,
infiintarea unor noi scoli doctorale si/sau domenii noi de studii doctorale, dacd au program de studii
universitare de licenti si master in domeniile respective, in conditiile legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II. IOSUD-USAMVCN

Art. 2.1 (1) USAMVCN este constituita ca IOSUD care are in componentd doud scoli
doctorale, supuse evaludrii si acreditdrii periodice.



Art. 2.2. Conform legislatiei, atunci cand un IOSUD este format dintr-o singurd universitate,
conducerea acestuia este aceeasi cu conducerea universititii

Art. 2.3. IOSUD oferd sprijinul institutional, administrativ si logistic scolilor doctorale
subordonate.

Art. 2.4. IOSUD este condusi de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, denumit
in continuare CSUD.

Art. 2.5. (1) CSUD poate avea ca membri:

a) persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia:

b) persoane din tard sau din striinitate;

¢) personalitati stiintifice sau personalititi din sectoarele industriale si socioeconomice
relevante;

d) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din IOSUD.

(2) Membrii CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetitori trebuie si aibi
dreptul de a conduce doctorate, in fard sau in striinitate, si sa indeplineasca standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemndrii lor ca membri ai
CSUD.

Art. 2.6. CSUD al USAMVCN este alcituit din 11 membri:

(1) Conducatori de doctorat din IOSUD USAMVCN alesi prin votul universal, direct, secret
si egal al conducitorilor de doctorat din cadrul scolilor doctorale — 6 membri.

(2) Studenti-doctoranzi alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-
doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD — 3 membri.

(3) Un conducitor de doctorat din afara universitatii;

(4) Directorul CSUD - membru de drept al CSUD.

Art. 2.7. Mandatul membrilor CSUD este suprapus pe perioada mandatului Rectorului, cu
exceptia studentilor, al caror mandat se incheie la finalizarea studiilor doctorale, respectiv a sustinerii
publice a tezei de doctorat.

Art. 2.8. Principalele atributii ale CSUD sunt:

a) stabilirea strategiilor studiilor universitate de doctorat din cadrul IOSUD al USAMV Cluj-
Napoca;

b) elaborarea Regulamentului institutional de organizare si desfisurare a programelor de
studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

¢) analizarea si avizarea propunerilor privind Infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale sau
a domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD;

d) avizarea conducdtorilor de doctorat selectati de scolile doctorale;

e) coordonarea activitatilor de abilitare de noi conducitori de doctorat;

f) elaborarea criteriilor minimale privind organizarea si functionarea programelor de studii
universitare de doctorat, inclusiv pe cele care privesc admiterea la studii universitare de doctorat,
curricula, evaluarea doctoranzilor, criteriile de selectie si stabilire a comisiilor de evaluare a tezelor
de doctorat propuse de scolile doctorale;

g) stabilirea de criterii minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor
programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezei de doctorat;

h) formularea de propuneri, inclusiv sustinerea unor initiative legislative, avand drept scop
stimularea angajdrii pe piata muncii a absolventilor de programe de studii universitare de doctorat;

i) elaborarea de metodologii de evidentiere, in timp, a parcursului profesional al absolventilor
de studii universitare de doctorat;

J) formularea de propuneri proprii si avizeazd propunerile scolilor doctorale de acorduri si
parteneriate/consortii pentru desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat si a
doctoratelor in cotuteld;

k) gestionarea sumelor de bani destinate IOSUD USAMYV Cluj-Napoca pentru finantarea
programelor de studii universitare de doctorat, in baza delegirii de competente de citre conducerea
IOSUD Cluj-Napoca;

1) initierea, depunerea si gestionarea documentatiei necesare obfinerfRlesfoirdsedinptimnsdeasi
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m) angajarea de cheltuieli pentru studiile universitare de doctorat, prin delegare de
competentd, conform deciziei conducerii IOSUD Cluj-Napoca;

n) Intocmirea propunerilor de repartizare a locurilor bugetate si a resurselor destinate
finantdrii programelor de studii universitare de doctorat si inaintarea lor spre avizarea conducerii
IOSUD;

o) medierea si solutionarea unor posibile conflicte dintre doctorand si scoala doctorald, dintre
doctorand si conducitorul de doctorat sau dintre conducitorul de doctorat si scoala doctorali;

p) organizarea, stabilirea ordinii de zi si publicarea hotararilor luate de CSUD;

q) CSUD va prezenta anual Consiliului de administratie un Raport de activitate care va
include si situatia financiar de venituri si cheltuieli.

Art. 2.9. CSUD se ntruneste ori de céte ori este nevoie, la cererea directorului CSUD sau a
cel putin unei treimi din numérul membrilor sii.

Art. 2.10. Regulamentul institutional de organizare si desfisurare a programelor de studii
universitare de doctorat, elaborat de citre CSUD, este aprobat de cétre Consiliul de administratie si
Senatul universitar.

Art. 2.11. (1) CSUD este condus de un director.

(2) Functia de director al CSUD este asimilati functiei de prorector.

(3) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de citre USAMV
Cluj-Napoca, pe baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar.

(4) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin dou# luni inainte de data-
limitd pentru inscrierea candidatilor.

(5) Anunturile se publica cel putin prin urmitoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al tuturor institutiilor componente ale
IOSUD;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale, prevazut de art.
295 alin. (3) din Legea nr. 1/2011;

¢) In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a.

(6) IOSUD si ministerul de resort pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri
web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munci si altele asemenea.

(7) La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai
persoane care au dreptul de a conduce doctorate §i care indeplinesc standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicirii in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea a I1I-a, a anunfului privind scoaterea la concurs a postului.

(8) Comisia de concurs este formatii din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sa fie din
afara JOSUD, din tara sau din striinatate.

(9) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munci, la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului,
cu o institutie de invafdmant superior si de cercetare din strindtate, care este inclusi pe lista aprobata
prin ordinul ministrului educatiei nationale elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
1/2011.

(10) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibd dreptul de a conduce doctorate, in tard sau
in strdindtate, si sd indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare 1n vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a anuntului
privind scoaterea la concurs a postului.

(11) In baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul, care reprezinta legal IOSUD, incheie cu
persoana desemnatd un contract de management pe o perioada de 4 ani.

CAPITOLUL IIL. Scolile doctorale

Art. 3.1. Scolile doctorale se organizeaza si functioneaza in cadrul IOSUD — USAMYV Cluj-
Napoca, cu cel putin trei conducitori de doctorat. Cel mult o treime dintre conducitorii de doctorat ai

unei scoli doctorale pot proveni de la institutii academice sau de cercetare din str¥iRGBARIN SEDINTA DE SENAT
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Art. 3.2. Un conducitor de doctorat fsi poate desfisura activitatea de conducere a
doctoranzilor la o singurd scoald doctorald din USAMVCN si intr-un singur domeniu de studii
doctorale.

Art. 3.3. Infiintarea unei noi scoli doctorale poate fi propusd de un departament, o facultate
sau de Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca. Propunerile de infiintare a scolilor
doctorale sunt analizate si avizate de catre CSUD si aprobate de Consiliul de Administratie si Senatul
universitar.

Art. 3.4. IOSUD — USAMVCN va organiza, anual, admiterea la scolile doctorale pe locurile
propuse de CSUD, validate de Senatul universitar si aprobate de ministerul de resort.

Art. 3.5. Scolile doctorale au rang egal cu cel al departamentelor facultatilor si pot organiza
centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unititi de venituri si cheltuieli in cadrul
universitatii, potrivit prevederilor art. 131, art. 133 alin. (4) si art. 134 din Legea nr. 1/2011.

Art. 3.6. (1) Scolile doctorale se organizeazi si functioneaza in cadrul IOSUD cu conducitori
de doctorat care au dobandit acest drept, potrivit legii.

(2) Pe langd conducitorii de doctorat, scolilor doctorale li se pot afilia si alti cercetitori sau
cadre didactice, implicati in activitati de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorale, din cadrul
IOSUD Cluj-Napoca sau din cadrul altor institutii ori unititi de cercetare-dezvoltare, din tara sau din
strainatate.

Art. 3.7. (1) Scoala doctorala este condusd de un director al scolii doctorale si de Consiliul
scolii doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul scolii
doctorale este asimilat Consiliului de departament.

(2) Din Consiliul scolii doctorale (CSD) fac parte conducitori de doctorat din cadrul scolii
doctorale in proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, restul fiind
completat cu membri din afara scolii doctorale alesi dintre personalititi stiintifice a ciror activitate
stiintificd are o recunoastere internationald semnificativd si/sau personalititi din sectoarele
industriale si socioeconomice relevante.

(3) Membrii Consiliului scolii doctorale sunt cadre didactice universitare sau cercetitori care
au dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in striinitate.

(4) Ponderea conducitorilor de doctorat din gcoala doctorald in cadrul Consiliului scolii
doctorale este stabilitad de citre CSUD.

(5) Membrii Consiliului scolii doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al
conducitorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(6) Mandatul Consiliului scolii doctorale este de 4 ani.

(7) Studentii-doctoranzi membri ai consiliului scolii doctorale care isi finalizeazi studiile
doctorale in timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la data
susfinerii publice a tezei de doctorat.

(8) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului scolii doctorale se organizeaza
alegeri partiale, potrivit prevederilor alin. (5), iar mandatul noului membru inceteazd la expirarea
mandatului consiliului scolii doctorale.

(9) Consiliul scolii doctorale este condus de citre directorul scolii doctorale, care este numit
de catre CSUD dintre conducdtorii de doctorat din cadrul scolii doctorale; directorul scolii doctorale
este membru de drept in Consiliul scolii doctorale.

(10) Consiliul scolii doctorale se intalneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului
scolii doctorale sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

Art. 3.8. Principalele atributii ale consiliului scolii doctorale sunt:

a) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b) formularea de propuneri privind acordarea sau revocarea calitd{ii de membru al scolii
doctorale unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta
stiintifica in vederea aplicdrii obiective a acestor proceduri;

¢) inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducétorului de
doctorat, membru a scolii doctorale;

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare
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e) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditdrii/reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f). propunerea si avizarea de noi conducétori de doctorat;

g) propunerea criteriilor de performanta utilizate in distribuirea anuala a locurilor bugetate
cétre conducatorii de doctorat;

h) alte atributii specifice.

Art. 3.9. (1) Studentii-doctoranzi sunt inmatriculati in cadrul unei scoli doctorale de citre
universitate.

(2) In cadrul unei scoli doctorale se pot inmatricula studenti noi numai dacd aceasta este
acreditatd sau autorizatad provizoriu.

Art. 3.10. (1) Regulamentul scolii doctorale stabileste modul in care sunt organizate si se
desfagoara programele de studii universitare de doctorat in cadrul scolii doctorale.

(2) Regulamentul scolii doctorale este elaborat de catre Consiliul scolii doctorale, prin
consultarea tuturor conducitorilor de doctorat membri ai scolii respective, cu respectarea prezentului
regulament.

(3) Regulamentul scolii doctorale se avizeaza prin votul universal, direct, secret si egal al
majoritatii absolute a conducétorilor de doctorat membri ai scolii respective.

(4) Regulamentul scolii doctorale se aprobd de CSUD.

(5) Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand
cel putin urmétoarele aspecte:

a) acceptarea de noi membri conducitori de doctorat, precum si reglementéri referitoare la
modalitatea prin care unui conducitor de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al scolii
doctorale;

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate;

¢) procedurile de schimbare a conducétorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor;

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi Intrerupt;

e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintificd, inclusiv a plagiatului;

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;

g) obligatiile de frecventi ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
catre ministerul de resort.

(6) Regulamentul se poate aplica si in cazul programelor de studii universitare de doctorat
desfasurate in cotuteld, daca prin acordul de parteneriat s-a decis astfel.

Art. 3.11. Scolile doctorale au obligatia si ofere informatii corecte si complete privind
programele de studii universitare de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitatii
universitare si altor persoane fizice sau juridice interesate.

Art. 3.12. (1) IOSUD USAMV Cluj-Napoca garanteaza transparenfa organizarii si
desfasurarii programelor de studii universitare de doctorat la nivelul tuturor scolilor doctorale
proprii.

(2) IOSUD USAMV Cluj-Napoca, va asigura publicarea pe internet a tuturor informatiilor
necesare privind Programele de studii universitare de doctorat, informatii puse la dispozitie de
CSUD. Urmitoarele informatii sunt considerate obligatorii:

a) regulamentul de desfisurare a studiilor universitare de doctorat la USAMV Cluj-Napoca si
regulamentele scolilor doctorale;

b) informatii privind posturile vacante de doctorand pentru fiecare conducétor de doctorat;

¢) informatii privind modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale;

d) informatii privind continutul programelor de studii universitare de doctorat;

e) informatii privind modul de finantare a studiilor, precum i a costurilor suportate de
studentul doctorand;

f) modelul contractului-cadru de studii doctorale;

g) informatii privind conducitorii de doctorat i studentii-doctoranzi pe care 1i coordoneaza,

care includ cel putin lista publicatiilor si brevetelor acestora; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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h) informatii privind rezultatele si performantele profesionale ale conducitorilor de doctorat;

i) informatii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri si criterii
de evaluare a acestora,

J) rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza si fie sustinute public, precum si data, ora si
locatia aferente sustinerilor publice, cu cel putin 20 zile Tnaintea sustinerii acestora;

k) adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, in extenso sau rezumat.

Art. 3.13. (1) Scoala doctorald Tmpreund cu conducitorul de doctorat au obligatia de a
informa studentul-doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionald si universitara si de a verifica
respectarea acesteia, inclusiv:

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizirii cercetdrii de doctorat;

b) respectarea prevederilor deontologice in redactarea tezei de doctorat.

(2) Scoala doctorald, CSUD si IOSUD iau masuri pentru prevenirea si sanc{ionarea abaterilor
de la normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de etica si deontologie
profesionald al institutiei.

Art. 3.14. (1) IOSUD, prin scolile doctorale, poate acorda sprijin financiar studentilor-
doctoranzi pentru efectuarea de stagii de cercetare in tardi sau in striindtate, cu acordul
conducdtorului de doctorat.

(2) Mobilitatea studentilor-doctoranzi poate fi facilitatd de catre scolile doctorale si prin:

a) incheierea de acorduri sau parteneriate institutionale, aprobate de cétre consiliul scolii
doctorale;

b) cercetari doctorale in cotutel;

¢) schimburi de studenti-doctoranzi si cadre didactice si de cercetare realizate cu universitafi
recunoscute pe plan international;

d) participarea la consortii internationale, avand drept scop includerea temelor de cercetare
doctorala In cadrul unor proiecte stiintifice internationale.

(3) Calitatea de student-doctorand se mentine inclusiv pe perioada mobilitatilor interne si
internationale.

CAPITOLUL IV. Contractul de studii universitare de doctorat

Art. 4.1. (1) Drepturile si obligatiile ce revin studentilor-doctoranzi, conducétorilor de
doctorat, precum si IOSUD, prin intermediul scolilor doctorale, se stabilesc prin contractul de studii
universitare de doctorat.

(2) Modelul contractului-cadru de studii universitare de doctorat este elaborat de catre CSUD
st aprobat de Consiliul de Administratie si Senat.

(3) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-doctorand in
parte, in urma negocierii, si este semnat de studentul-doctorand, conducétorul de doctorat, Directorul
scolii doctorale, Directorul CSUD, oficiul juridic si Rectorul universitatii.

(4) Desfasurarea de activitati didactice de cétre studentul-doctorand nu trebuie si afecteze in
mod negativ timpul disponibil pentru derularea programului s&u doctoral avand in vedere ca
doctoratul reprezintd in primul rind o experientd profesionald de cercetare. Este interzisd
desfasurarea de activitéti didactice pentru care studentul doctorand nu este normat.

Art. 4.2. Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmdtoarele
informatii:

a) datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat;

b) date despre IOSUD si scoala doctorald;

¢) tema de cercetare aleasa;

d) cuantumul lunar al bursei, dupé caz;

e) cuantumul taxei de studiu, dupd caz;

f) limba in care se redacteazi si se sustine teza de doctorat — limba roméana, limba unei
minorititi nationale sau o limba de circulatie internationald;

g) termenul de finalizare a tezei de doctorat;

h) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctoraiiproBAT IN 5 gmm DE SENAT
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i) cuantumul maxim al activitatilor didactice pe care studentul-doctorand poate si le
desfasoare si perioada In care se desfdsoard acestea, sunt conform art. 164 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011; doar doctoranzii care desfdgsoara activitati didactice in limita legala de 4-
6 ore, ca asistent universitar, poate desfasura activitati suplimentare didactice platite in
regim de plata cu ora.
J) durata programului de lucru si a vacantei universitare;
k) costurile pentru activitatea de cercetare a doctoranzilor se asigurd conform Legii nr.
1/2011 i bugetelor anuale ale USAMYV Cluj-Napoca, aprobate de ministerul de resort;
I) drepturile si obligatiile studentului doctorand, ale conducitorului de doctorat, ale scolii
doctorale si ale IOSUD.

Art. 4.3. (1) Conflictele dintre studentul-doctorand si scoala doctorald se mediazd de citre

CSUD.
(2) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducétorul de doctorat se mediazd de citre

Consiliul scolii doctorale, iar in cazul nesolutionarii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de
catre CSUD.

CAPITOLUL V. Conducitorul de doctorat si comisia de indrumare

Art. 5.1. Pot fi conducitori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat Inaintea intrdrii In vigoare a Legii nr. 1/2011, precum si persoanele care dobandesc acest
drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr. 1/2011, prin procedura de abilitare.

Art. 5.2. (1) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobandit
acest drept in USAMVCN trebuie sé aibad un contract de munca cu USAMV CN si sa fie membru al
unei scoli doctorale. Pentru a beneficia de alocare de locuri vacante de noi doctoranzi, conducéatorul
de doctorat trebuie si aiba contract de munca pe perioadd nedeterminatd in USAMVCN sau in altd
institutie de invatdmant superior sau cercetare.

(2) Pot fi afiliate scolilor doctorale si cadre didactice si cercetétori de la alte institutii din tard
sau strdinitate dacd indeplinesc criteriile minime pentru domeniul lor de doctorat, cu acordul
institutiilor de unde provin si cu conditia de a conduce doctorat doar la o singurd scoald doctorald.

(3) Un conducitor de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul pentru
care a obtinut acest drept.

(4) Un cadru didactic si de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate si care este
titular la o institutie de Tnvatdmant superior sau de cercetare care nu este IOSUD sau componentd a
unei IOSUD poate, in conditiile art. 166 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, sa facd parte dintr-o scoald
doctorala a USAMV Cluj-Napoca.

Art. 5.3. (1) Un conducdtor de doctorat poate indruma simultan maximum 8 studenti-
doctoranzi numai intr-o singurd IOSUD, exceptie facand doctoratele conduse in cotutela.

(2) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si In cotuteld, caz In care studentul-
doctorand 1si desfasoard activitatea sub indrumarea concomitentd a unui conducétor de doctorat din
Roménia si a unui conducator de doctorat dintr-o altd tard sau sub indrumarea concomitentd a doi
conducétori de doctorat din institutii diferite din Roménia, pe baza unui acord scris Intre institutiile
organizatoare implicate. Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducdtorii de
doctorat sunt din aceeasi IOSUD, dar au specializiri/domenii diferite de studiu sau unul dintre
conducatorii de doctorat a Tmplinit varsta de 65 de ani, potrivit prevederilor art. 289 alin. (4) din
Legeanr. 1/2011.

(3) In cazul doctoratului in cotuteld se defineste un conducitor de doctorat principal.
Studentul doctorand este contabilizat integral la conducitorul de doctorat principal, inclusiv in
normarea activititii de predare si cercetare a acestuia.

Art. 5.4. Pentru activitatea pe care o desfagoara in aceastd calitate, conducatorii de doctorat
sunt remunerati in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 5.5. (1) La cererea motivatd a studentului-doctorand, Consiliul scolii doctorale poate
decide schimbarea conducitorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau
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contractuale asumate de ctre acesta ori pentru alte motive care vizeaza raportul de indrumare dintre
conducdtorul de doctorat si studentul-doctorand.

(2) Consiliul scolii doctorale desemneazi un alt conducitor de doctorat in cazul prevazut la
alin. (1), precum si in cazul in care se constata indisponibilitatea conducitorului de doctorat.

(3) La desemnarea unui nou conducitor de doctorat, Consiliul scolii doctorale va avea in
vedere prioritar necesitatea ca studentul-doctorand sa poati finaliza programul de doctorat.

Art. 5.6. (1) Pentru desfagurarea doctoratului, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie
de indrumare, formata din alfi 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a conducitorului
de doctorat, din alte persoane afiliate scolii doctorale sau din cadre didactice si de cercetare neafiliate
acesteia.

(2) Componenta comisiei de indrumare este stabiliti de conducitorul de doctorat in urma
consultarii cu studentul-doctorand. Schimbarea comisiei de indrumare se poate face la cererea
conducatorului de doctorat cu acordul Consiliului scolii doctorale.

(3) Activitatea conducitorilor de doctorat, a membrilor comisiei de indrumare si a membrilor
comisiilor de doctorat se normeaza potrivit regulamentului institutional de organizare st functionare
a studiilor universitare de doctorat, care va stabili $i modalititile de remunerare a acestora, in
conformitate cu prevederile legii.

CAPITOLUL VI. Admiterea si selectia candidatilor la programele de studii
universitare de doctorat

Art. 6.1. IOSUD USAMYV Cluj-Napoca elaboreaza prin CSUD o strategie de atragere si de
selectie a candidatilor la programele de studii universitare de doctorat, asigurdnd informarea corect
a persoanelor interesate cu privire la conditiile si criteriile de admitere prin reactualizarea anuali a
Regulamentului de admitere la studiile universitare de doctorat.

Art. 6.2. Pentru inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat, in
USAMVCN, candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii minimale:

a) sa detind o diploma de master sau echivalentd acesteia, din tara si din striinatate, conform
art. 153 alin. (2) din Legea nr. 1/2011.

b) sa totalizeze, pe ciclurile de licentd si de masterat ale invatimantului universitar, minimum
300 de credite transferabile europene (CTE);

¢) media minima 8,00 la licenta pentru locurile bugetate (media aritmetica a anilor de studiu
licentd minim 8 si a examenului de finalizare a studiilor de licenti minim 8) si media generald
minima de 9,00 la master (media aritmetica a anilor de master minim 9 si a examenului de finalizare
a studiilor de master minim 9);

d) media minimd 7,00 la licenta pentru locurile cu taxd (media aritmeticd anilor de studii de
licentd minim 7 si a examenului de finalizare a studiilor de licen{d minim 7) si media generald
minimd 7 la master (media aritmetica a anilor de master minim 7 si a examenului de disertatie minim
7);

e) sd prezinte atestat de competenta lingvisticd, In una din limbile de circulatie internationald,
eliberat de facultati/departamente/catedre ale unor institutii de invatamant abilitate in acest sens;

f) sd prezinte o declaraie pe proprie rispundere ca nu a avut abateri disciplinare pe parcursul
anilor de studiu care au fost sanctionate de Comisia de Etica a universitatii;

g) si prezinte o declaratie pe proprie raspundere ci nu s-a inscris si ¢i nu a efectuat un alt
doctorat la buget;

h) s& prezinte chitanta de achitare a taxei de admitere la studiile universitare de doctorat,
stabilitd de Senatul USAMVCN pentru anul universitar respectiv, al cdrei cuantum este publicat, la
inceputul fiecarui an universitar, pe site-ul www.usamvcluj.ro;

k) o pozé tip pasaport pentru legitimatia de doctorand;

I) nu se acceptd inscrierea si efectuarea doctoratului in situatia de incompatibilitate a sotilor,
afini si rude pana la gradul al Ill-lea.

Art. 6.3. (1) Selectia candidatului la doctorat, pentru o pozitie vacanti, este realizata de cétre

conducdtorul de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie. APROBAT IN SEDINTA gE SENAT
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(2) Continutul si forma concursului de admitere sunt stabilite de Regulamentul de admitere la
studii universitare de doctorat, actualizat anual conform legislatiei.

(3) In urma propunerii conducétorului de doctorat, un student-doctorand poate fi inmatriculat
numai in urma obtinerii avizului favorabil al consiliului scolii doctorale.

Art. 6.4. Scolile doctorale asigurd transparenta procedurilor de selectie si admitere la
doctorat, a criteriilor de evaluare si a standardelor solicitate candidatilor, acolo unde este cazul,
precum si garantarea accesului la aceste informatii, inclusiv prin publicarea pe internet.

Art. 6.5. (1) Dupi finalizarea procedurii de admitere si semnarea contractului de studii
universitare de doctorat, persoana admisi are calitatea de student-doctorand pe perioada desfasurarii
programului de doctorat.

(2) Studentii-doctoranzi pot fi incadrati ca asistenti de cercetare pe perioada determinati, cu
respectarea conditiilor legale.

(3) Statele de functii se intocmesc la nivelul scolii doctorale si cuprind cadrele didactice,
cercetatorii §i doctoranzii care activeazd in cadrul gcolii doctorale. Scoala doctorald poate angaja
personal didactic auxiliar, personal de cercetare i personal nedidactic, in conditiile legii.

(4) Studentii doctoranzi care predau mai multe ore decat cele previzute in statele de functii
(ca titulari) vor fi platiti in regim de plata cu ora.

(5) IOSUD USAMV Cluj-Napoca nu are obligatia de a incadra studentii doctoranzi, de la
forma de invafamént cu frecventd redusd ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe
perioada determinata.

Art. 6.6. In vederea admiterii la studii universitare de doctorat, anual, Senatul universitar
aproba cifra de scolarizare de la buget si cifra de gcolarizare cu taxd, cu respectarea prevederilor din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 6.7. Atingerea numérului maxim de doctoranzi, pentru un conducitor de doctorat care la
data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament are 1n coordonare mai mult de 8 studenti
doctoranzi, se realizeazd gradual, prin finalizarea programului de studii universitare de doctorat a
studentilor-doctoranzi aflati sub coordonarea conducatorilor de doctorat conform legislatiei in
vigoare. Studentii-doctoranzi aflati In perioadd de Intrerupere sau suspendare a studiilor nu se
contabilizeazd pentru perioadele de intrerupere respective. Numdirul de doctoranzi raportat la
numérul de conducétori de doctorat reprezinta criteriu de evaluare a calititii IOSUD si a scolii
doctorale.

Art. 6.8. Locurile bugetate se repartizeaza de citre Consiliul de Administratie, la propunerea
CSUD, pe baza criteriilor de performantd aprobate in prealabil, iar Senatul universitar valideazi
locurile repartizate scolilor doctorale si conducitorilor de doctorat.

CAPITOLUL VII. Structura si durata studiilor universitare de doctorat

Art. 7.1. Programul de doctorat se desfigoard numai in cadrul unei scoli doctorale sub
coordonarea unui conducétor de doctorat i cuprinde:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;

b) un program individual de cercetare stiintifica.

Art. 7.2. (1) In domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor
universitare de doctorat respectd legislatia corespunzatoare.

(2) Durata programului de doctorat este, de reguld, de 3 ani. Prin exceptie, in cadrul
invataméntului superior medical veterinar, conform art. 174 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, durata
programului de doctorat este, de regula, de 4 ani.

(3) Din motive temeinice, in conditiile stabilite prin regulamentul scolii doctorale, durata
programului de doctorat poate fi prelungitd cu 1-2 ani, la propunerea conducétorului de doctorat, in
limita fondurilor disponibile vizate de CSUD si cu aprobarea Consiliului de Administratie si a
Senatului universitar,

(4) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile
stabilite prin regulamentul scolii doctorale. Durata acestor studii se prelu P%e%te cu gerioadele
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(5) Prelungirea prevazutd la alin. (3), respectiv intreruperea si prelungirea prevézute la alin.
(4) se stabilesc prin acte aditionale la contractul de studii universitare de doctorat.

Art. 7.3. (1) Daca studentul-doctorand nu reuseste sd finalizeze teza in termenul stabilit
potrivit contractului de studii universitare de doctorat si eventualelor acte adifionale la acesta,
studentul-doctorand mai are la dispozitie o perioada de gratie de maximum 2 ani pentru a finaliza i
sustine public teza, depdsirea acestui termen conducind in mod automat la exmatricularea sa.

(2) in perioada de gratie prevazutd la alin. (1) studentul-doctorand nu poate beneficia de
bursd de doctorat acordata din granturile doctorale.

Art. 7.4. Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereazd o adeverintd care atestd
perioada 1n care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat, indiferent daca acestea
au fost promovate sau nu.

CAPITOLUL VIII Programul de studii doctorale universitare de doctorat

Art. 8.1. (1) Programul de studii universitare de doctorat la IOSUD USAMYV Cluj-Napoca
este cel de doctorat stiintific. El are ca finalitate producerea de cunoastere stiinfificd originald,
relevantd international, pe baza unor metode stiintifice; doctoratul stiintific este o condifie pentru
cariera profesionald In invatdmantul superior si cercetare;

(2) IOSUD USAMV Cluj-Napoca, prin intermediul scolilor sale doctorale, organizeazi
doctoratul stiintific, la urmatoarele domenii de specializare: Agronomie, Horticulturd, Zootehnie,
Biotehnologii si Medicin veterinard, precum si alte domenii care se vor acredita.

Art. 8.2. (1) Forma de desfasurare a studiilor universitare de doctorat este cu frecventd si cu
frecventd redusa.

(2) Studentul-doctorand trebuie sd aloce un timp semnificativ programului doctoral, care
necesitd prezenta efectivd a acestuia in cadrul IOSUD-USAMYV Cluj-Napoca sau in cadrul unor
unititi de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu IOSUD, in
afara perioadelor aferente mobilitatilor.

(3) Prezenta efectivi necesard a studentului-doctorand poate sa difere de la o scoald doctorald
la alta si de la un student-doctorand la altul, fiind decisd de citre conducatorul de doctorat in functie
de specificul programului doctoral, cu aprobarea Consiliului $colii Doctorale si cu respectarea
prevederilor legale si ale regulamentului scolii doctorale.

(4) Regulamentul scolii doctorale prevede obligatiile referitoare la frecven{d si vacanta
universitard, potrivit reglementarilor ministerului de resort.

(5) Obligatiile referitoare la frecventd constituie un criteriu de evaluare a calitdtii scolii
doctorale, inclusiv in vederea finantarii ei.

(6) IOSUD poate acorda burse temporare studentilor doctoranzi inmatriculati la forma cu
frecventd redusa care, cu acceptul conducatorului de doctorat, desfdgoard activitéti zilnice de minim
6 ore in cadrul IOSUD.

CAPITOLUL IX. Evaluarea scolilor doctorale si a conduciitorilor de doctorat

Art. 9.1. (1) Infiintarea unei noi scoli doctorale se realizeaza prin parcurgerea procesului de
autorizare provizorie si acreditare conform metodologiei existente la data infiin{arii.

(2) Fiecare scoald doctorald este supusd evaludrii externe periodice, la intervale de 5 ani,
conform art. 158 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011.

(3) Evaluarea externi a scolilor doctorale se realizeazd pe baza performantei scolii doctorale
si a domeniilor care fac parte din gcoala doctorala.

(4) Evaluarea externi a scolilor doctorale se face de citre ARACIS sau de citre o altd agentie
de asigurare a calititii, din tard sau striindtate, pe baza rapoartelor de autoevaluare a scolii doctorale
si a rapoartelor CNATDCU.

(5) Sistemul de criterii §i metodologia de evaluare se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei nationale, pe baza propunerilor comune ale ARACIS si CNATDCU. Criteriile de
autoevaluare a scolii doctorale sunt cele precizate de ministerul de resort. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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(6) Scoala doctorald care dupa o perioadd de 5 ani de la ultima acreditare nu a trecut prin
procesul de evaluare externd prevazut la alin. (2) si nu a fost reacreditati isi pierde acreditarea.

Art. 9.2. (1) O scoald doctorala care gi-a pierdut acreditarea nu mai poate inmatricula noi
studenti doctoranzi.

(2) Studentii-doctoranzi aflati in derularea programului de doctorat in cadrul unei scoli
doctorale care si-a pierdut acreditarea isi continud studiile conform contractului si programului de
studii pana la finalizarea acestora.

Art. 9.3. (1) Sustinerea publici a tezelor de doctorat ale studentilor-doctoranzi care provin de
la o scoald doctorald care si-a pierdut acreditarea se organizeazi de citre o altd scoald doctorald
acreditatd, din acelasi domeniu sau dintr-un domeniu similar.

(2) Comisia de doctorat este aprobata de consiliul scolii doctorale acreditate, iar presedintele
comisiei de doctorat reprezintd IOSUD din care face parte scoala doctorald acreditati.

(3) Diploma si titlul de doctor se acorda de catre IOSUD din care face parte scoala doctorald
acreditatd care a organizat sustinerea publici a tezei.

Art. 9.4. (1) Scoala doctorald poate fi lichidata prin decizie a Senatului, iar IOSUD este
obligata sd informeze Ministerul Educatiei Nationale despre procesul si rezultatul lichidarii.

(2) Lichidarea scolii doctorale este posibild numai dupi ce toti studentii-doctoranzi din cadrul
scolii respective si-au finalizat programul doctoral sau au fost exmatriculati din motive care nu au
legatura cu lichidarea.

Art. 9.5. (1) Conducitorii de doctorat sunt evaluati o dati la 5 ani.

(2) Procedurile de evaluare sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, la
propunerea CNATDCU, si vizeazd in principal aspecte legate de calitatea rezultatelor stiintifice ale
grupului condus de conducitorul de doctorat, cu preponderentd impactul si relevanta activititii
stiinfifice a acestui grup la nivel international, respectiv national in cazul domeniilor cu specific
romanesc. Rezultatele evaludrii sunt publice.

Art. 9.6. Scolile doctorale din USAMVCN fac evaludri interne periodice in vederea
acreditarii. In urma evaludrilor externe prevazute la art. 9.1. alin. (2)-(4) sau interne, o scoala
doctorald poate decide prelungirea sau incetarea contractului de munci al unui conducitor de
doctorat.

Art. 9.7. (1) In cazul nerespectirii standardelor de calitate sau de etica profesionald in
organizarea $i desfasurarea studiilor universitare de doctorat, ministerul de resort poate lua misurile
prevazute la art. 170 din Legea nr. 1/2011.

(2) Orice persoana fizica sau juridicd, inclusiv membrii CNATDCU si IOSUD, pot sesiza in
scris, prin UEFISCDI sau CNATDCU, cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de
eticd profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat,
indiferent de data sustinerii acesteia, si de data acordarii titlului de doctor.

CAPITOLUL X. Competentele asigurate de programele de studii universitare
de doctorat

Art. 10.1. Programele de studii universitare de doctorat asigurd formarea de competente
profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate, precum si a unor
competente transversale.

Art. 10.2. (1) In sensul prezentului regulament sunt calificate drept competente profesionale
urmatoarele competente specifice domeniului:

a) cunostinte avansate in domeniu;

b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;

¢) stdpanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;

e) stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

f) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

g) abilitdi lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationald necesare
documentarii si elabordrii de lucrari stiintifice; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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h) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetrii stiintifice in
domeniul respectiv.

(2) In sensul prezentului regulament, sunt considerate drept competente transversale
urmatoarele:

a) competente de comunicare, scrisd si orald, in domeniul stiintei si culturii;

b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie international;

¢) utilizarea tehnologiei informatiei $i comunicarii;

d) abilitafi de interrelationare si de lucru in echipi;

e) cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;

f) calitati de conducere;

g) cunostinfe privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind ciutarea
unui loc de munca si de creare de locuri de munca pentru altii;

h) cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;

i) cunostinte privind utilizarea legislatiei In domeniul drepturilor de proprietate intelectuals;

J) capacitdti de antreprenoriat economic, tehnologic si social.

CAPITOLUL XI. Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate (PSUA) si
programul de cercetare stiintifica (PCS)

Art. 11.1. (1) Scolile doctorale din IOSUD USAMYV Cluj-Napoca pun la dispozitia
studentilor-doctoranzi un program de pregitire bazat pe studii universitare avansate, alcituit din
activitafi desfasurate in formatii de studiu institutionalizate, prin cursuri, seminarii, prelegeri,
conferinte, demonstratii sau aplicatii de laborator sustinute in limba romén, englezi sau franceza.

(2) Scoala doctorald este obligatd sa asigure accesul liber si neingridit la programul de
pregatire avansatd tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul scolii doctorale respective.

Art. 11.2. (1) Parcurgerea programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate
poate duce la acordarea unui numér de 30 credite transferabile stabilit la nivelul scolii doctorale.

(2) In cazul programelor de studii universitare de doctorat din domeniul de medicina
veterinard, studiile avansate din cadrul scolii doctorale totalizeazd 60 de credite.

(3) Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate nu trebuie si afecteze in mod
negativ timpul disponibil pentru programul individual de cercetare stiintifica si trebuie si fie relevant
pentru subiectul de cercetare al lucrarii de doctorat.

(4) Creditele obtinute intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii
anterioare de doctorat si/ori a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tari sau in striinitate,
in universitati ori In unitéti de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca echivalente cu
cele dintr-un program de pregétire bazat pe studii universitare avansate. Echivalarea este propusi de
catre conducitorul de doctorat si se aproba de citre Consiliul scolii doctorale.

(8) Participarea studentului-doctorand la programul de pregitire bazat pe studii universitare
avansate si alegerea elementelor de studiu din cadrul acestui program sunt stabilite exclusiv si
independent de catre conducitorul de doctorat al acestuia, ingradirea conducatorului de doctorat
pentru aceste optiuni fiind interzisa.

(6) Studentul-doctorand poate opta in mod independent si pentru parcurgerea altor cursurilor
din cadrul studiilor universitare avansate puse la dispozitie de scoala doctorala. Ingradirea acestei
optiuni proprii este interzisa.

(7) Durata cumulati a programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate este de 3
luni (un semestru) cu exceptia programelor de studii universitare de doctorat din domeniul de
medicind veterinard care este de 6 luni (doud semestre).

Art. 11.3. (1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este un instrument
pentru imbogétirea cunostintelor studentului-doctorand si care 1i serveste acestuia pentru derularea in
bune conditii a programului de cercetare stiintificd si pentru dobindirea de competente avansate
specifice ciclului de studii universitare de doctorat.
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(2) Eventualele evaludri aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul
programului de pregétire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv informativ, nu sunt
obligatorii pentru studentii-doctoranzi §i nu pot conditiona finantarea studentilor-doctoranzi ori
parcursul acestora in cadrul programului de studii.

(3) IOSUD USAMV Cluj-Napoca, prin scoala doctorald, faciliteazi si garanteaza
flexibilitatea curriculard a programelor de studii universitare avansate de doctorat.

Art. 11.4. (1) In vederea asiguririi bazei necesare de cunostinfe pentru desfasurarea studiilor
universitare de doctorat, scoala doctorald poate organiza programe de studii universitare de master de
cercetare, orientate preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiintifica.

(2) Invétarea realizatd in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalata cu programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Art. 11.5. (1) Programul de cercetare stiintifica presupune participarea studentului-doctorand
in unul sau mai multe proiecte stiintifice stabilite de catre conducitorul de doctorat.

(2) Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurarii si organizdrii programului de
cercetare stiinfifica al studentului-doctorand revine conducitorului de doctorat.

(3) Conducitorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al studentului
doctorand, fiind obligat si ia toate misurile necesare pentru a-i asigura acestuia conditiile,
cunostintele si informatiile care s maximizeze sansele finalizarii programului de doctorat.

(4) Asigurarea resurselor necesare desfisuririi proiectelor de cercetare in care este implicat
studentul doctorand reprezinti si o obligatie specifica a IOSUD, a scolii doctorale si a conducitorului
de doctorat.

Art. 11.6. Pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent, studentul-doctorand sustine, la
solicitarea sa, dar cel putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului siu de cercetare
stiintifica in fata comisiei de indrumare si a conducitorului de doctorat, care au rolul de a ghida, a
corecta i a sustine parcursul stiintific al studentului-doctorand.

CAPITOLUL XII. Teza de doctorat si evaluarea ei

Art. 12.1. (1) Teza de doctorat se elaboreazd conform cerintelor stabilite prin regulamentul
scolii doctorale si a normativelor stabilite de ministerul de resort.

(2) Scoala doctorald poate stabili formatul-tip al tezei de doctorat, care poate include
clemente de structurd si de formatare graficd, studentul-doctorand avind obligatia respectirii
formatului impus.

(3) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu
conducétorul de doctorat §i va respecta structura-cadru si limitdrile impuse de regulamentul scolii
doctorale.

(4) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand pana in
momentul finalizarii acesteia in vederea sustinerii publice.

(5) Teza de doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice
material preluat (text, grafic, tabel, fotografie).

(6) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asumi corectitudinea datelor si
informatiilor prezentate in teza, precum §i a opiniilor si demonstratiilor exprimate in teza.

(7) Conducitorul de doctorat raspunde impreuna cu autorul tezei de respectarea standardelor
de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originalitifii continutului, potrivit
prevederilor art. 170 din Legea nr. 1/2011.

Art. 12.2. (1) Tezele de doctorat impreund cu anexele acestora sunt documente publice, se
redacteazd si in format digital si se publica pe pagina electronici a USAMV Cluj-Napoca. Teza de
doctorat si anexele sale se pot publica pe un site administrat de ministerul de resort, cu respectarea
legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

(2) Protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra tezei de doctorat se asigurd in
conformitate cu prevederile legii.
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(3) Valorificarea dreptului de autor si/sau a drepturilor de proprietate industriald asupra
produsului sau creatiei originale realizate in cadrul programului de studii universitare de doctorat se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu.

(4) Structura dosarului de doctorat si accesul la acesta sunt reglementate printr-o procedura
elaboratd de CNATDCU si aprobati prin Ordin al ministrului, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Aceastd procedurd va respecta urmétoarele reguli:

a) rezumatul tezei este publicat pe site-ul universitatii si poate fi consultat public dupa emiterea
dispozitiei de numire a comisiei de sustinere;

b) teza in format tiparit poate fi consultatd la biblioteca universitatii cu cel putin 20 de zile
inainte de data fixatd pentru sustinerea publici. Lucrarea de doctorat ramane document public la
biblioteca universitatii;

¢) daca studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea distinctd a tezei sau a unor capitole
din aceasta, forma digitald a tezei este ficutd publicd §i va putea fi accesati liber pe platforma
nationala dupd emiterea dispozitiei de acordare a titlului de doctor; tezei i se va atribui o licentd de
protectie a dreptului de autor;

d) daca studentul-doctorand opteaza pentru publicarea distinctd a tezei de doctorat sau a unor
capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru realizarea acestei
publicdri; dupd expirarea termenului de graie, in cazul in care nu a fost primitd la IOSUD nici o
notificare cu privire la publicarea distinct3 a tezei, documentul in format digital devine liber accesibil
pe platforma nationald cu atribuirea unei licente de protectie a dreptului de autor;

e) dupd publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a notifica
IOSUD asupra acestui fapt si de a transmite indicatia bibliografica si un link la publicatie, care vor fi
facute apoi publice pe platforma nationali;

f) dupd acordarea titlului de doctor, in termen de maximum 30 de zile IOSUD are obligatia
transmiterii unui exemplar tipdrit al tezei de doctorat la Biblioteca Nationald a Romaniei, unde poate
fi accesat la cerere.

(5) Dosarul de doctorat se arhiveazi de cdtre IOSUD cu regim permanent.

Art. 12.3. (1) Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea in sedint publici a
tezei de doctorat in fata comisiei de sustinere publicd a tezei de doctorat, denumitd in continuare
comisie de doctorat.

(2) Sustinerea publicd a tezei de doctorat poate avea loc numai dupi parcurgerea urmitoarelor
etape:

a) studentul-doctorand predd teza in format electronic si, dupd caz, in format printat la
secretariatul scolii doctorale;

b) scoala doctorald realizeazd analiza de similitudini utilizAnd un program recunoscut de
CNATDCU; scoala doctorald poate solicita, suplimentar, utilizarea unui program dezvoltat la nivel
national privind detectia de similitudini; rapoartele de similitudini se includ in dosarul de doctorat.

¢) teza de doctorat este prezentatd In comisia de indrumare; dupa aceastd pre-susiinere, care
poate fi publicd, conducétorul de doctorat si comisia de indrumare decid asupra depunerii oficiale a
tezei §i organizdrii sustinerii publice; referatul de acceptare al conducatorului de doctorat si acordul
membrilor comisiei de indrumare se includ Tn dosarul de doctorat;

d) teza de doctorat se depune in mod oficial la secretariatul scolii doctorale, in format tiparit (6
exemplare) si In format electronic, impreund cu rezumatul tezei de doctorat si CV-ul doctorandului;
secretariatul scolii doctorale certifica indeplinirea de cétre doctorand a tuturor obligatiilor din cadrul
programului de studii universitare de doctorat;

e) cererea pentru fixarea datei de sustinere publica a tezei de doctorat, avizatd de conducétorul
de doctorat si de presedintele comisiei de sustinere, se depune la secretariatul scolii doctorale cu
minimum 20 de zile calendaristice inainte de data propusa pentru sustinere;

f) scoala doctorald intocmeste si afigeaza anuntul pentru sustinerea publica cu cel putin 20 de
zile calendaristice Tnainte de data propusd pentru sustinere. Acesta va include Tn mod obligatoriu
data, locatia si ora de sustinere, conducatorul sau conducitorii de doctorat, precum si locul unde
textul integral al tezei poate fi consultat in format tiparit. Anuntul sustinerii publice, rezumatul tezei
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in format electronic, CV-ul doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de sustinere publicd a tezei
de doctorat sau link-uri cétre acestea sunt afisate pe site-ul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca.

(3) In cazul identificarii unor incalcéari ale bunei conduite in cercetare-dezvoltare, inclusiv
plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate ori inlocuirea
rezultatelor cu date fictive, in cadrul evaluarii tezei de cétre conducitorul de doctorat sau comisia de
indrumare, acordul de sustinere publicd nu se va mai emite.

(4) Comisia de doctorat este propusd de conducétorul de doctorat si aprobatd de Consiliul
scolii doctorale. Comisia de doctorat este alcdtuitd din cel putin 5 membri: presedintele, ca
reprezentant al IOSUD, conducétorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali, din tard sau din
strdindtate, specialisti in domeniul in care a fost elaborata teza de doctorat si din care cel putin 2 isi
desfagoard activitatea in afara IOSUD respective. Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor si
au cel putin functia didactica de conferentiar universitar sau de cercetdtor stiintific gradul II ori au
calitatea de conducator de doctorat, in tard sau In strdinatate.

(5) Atat IOSUD, céat si scoala doctorald pot impune standarde minimale de performanta
stiintifica pe care membrii comisiei de doctorat trebuie si le satisfacd pentru a putea face parte din
comisia respectivd. Se recomandid ca referentii oficiali sd fie conducdtori de doctorat sau sa
indeplineasca criteriile de abilitare specifice domeniului tezei.

(6) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc numai dupi evaluarea sa de cétre tofi membrii
comisiei de doctorat si in prezenta a cel putin 4 dintre acestia, cu participarea obligatorie a
presedintelui comisiei si a conducétorului de doctorat.

(7) Sustinerea publicd include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea membrilor
comisiei de doctorat si a publicului, conform art. 168 alin. (3) din Legea nr. 1/2011.

(8) Este interzisd oferirea de catre studentul-doctorand a unor cadouri sau altor asemenea
foloase necuvenite membrilor comisiei de doctorat ori solicitarea ca studentul-doctorand sa
contribuie la decontarea unor cheltuieli aferente deplasarii unor membri ai comisiei de doctorat sau
organizarii sustinerii publice a tezei de doctorat.

(9) Calitatea de student-doctorand inceteazi la acordarea titlului de doctor sau la emiterea
dispozitiei de exmatriculare.

Art. 12.4. (1) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor
oficiali, comisia de doctorat evalueazi si delibereaza asupra calificativului pe care urmeaza sa il
atribuie tezei de doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: “Excelent”, “Foarte bine”, “Bine”,
“Satisfacdtor” si “Nesatisfacator”.

2) In cazul in care un membru al comisiei de doctorat identifica Tn cadrul evaluarii tezei, atét
anterior sustinerii publice, cat si in cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica si activitatea universitard, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori,
confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat
este obligat sa ia urmétoarele masuri:

a) si sesizeze comisia de eticd a institutiei de invitdmant superior in care este inmatriculat
studentul doctorand si comisia de eticd a institutiei in care este angajat conducitorul de doctorat
pentru analiza si solutionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand, potrivit art.
306-310 si 318-322 din Legea nr. 1/2011 si prevederilor Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificérile i completdrile ulterioare;

b) si notifice abaterile constatate tuturor membrilor comisiei de doctorat §i sd@ propuna
acordarea calificativului “Nesatisfacator”.

(3) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de cercetare
stiintificd si aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea calificativului “Excelent”, “Foarte
bine”, “Bine” sau “Satisficitor”, comisia de doctorat propune acordarea titlului de doctor.
Propunerea se nainteazi CNATDCU, spre validare. CNATDCU, in urma evaluarii dosarului,
propune ministrului educatiei nationale acordarea sau neacordarea titlului de doctor.

) In cazul atribuirii calificativului “Nesatisfacitor”, comisia de doctorat precizeaza
elementele de continut care urmeazi si fie reficute sau completate in teza de doctorat si solicita o
noud sustinere publici a tezei. A doua sustinere publicd a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de
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doctorat ca si In cazul primei sustineri. In cazul in care si la a doua sustinere publicd se obtine
calificativu} “Nesatisfacator”, titlul de doctor nu se acordi, iar studentul-doctorand este exmatriculat.

(5) In cazul in care CNATDCU invalideazi argumentat teza de doctorat, [OSUD primeste din
partea Ministerului Educatiei Nationale o motivatie scrisi de invalidare, redactati in baza
observatiilor CNATDCU. Lucrarea de doctorat poate fi retransmisi CNATDCU in termen de un an
de la data primei invaliddri. Dac# lucrarea de doctorat se invalideazi si a doua oard, titlul de doctor
nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.

(6) in cazul in care membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei teze de
doctorat constatd nerespectarea standardelor de etica profesionald, inclusiv existenta plagiatului, in
cadrul tezei si/sau al activitdtilor care au dus la realizarea acesteia, acestia invalideaza teza de
doctorat, comunica aceste constatdri celorlalti membri ai comisiei de evaluare si sesizeazd Consiliul
general al CNATDCU pentru analiza responsabilititii conducitorului de doctorat sau a scolii
doctorale si pentru aplicarea prevederilor art. 69 alin. (5).

Art. 12.5. (1) Titlul de doctor se atribuie prin Ordin al ministrului, dupa validarea tezei de
doctorat de citre CNATDCU.

(2) Toate documentele legate de anumite sesiziri sunt parte a dosarului de doctorat st se Incarca
pe platforma nationald; deciziile comisiilor de etica si ale CNATDCU sunt publicate si pe site-urile
institutionale ale acestora.

Art. 12.6. (1) Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de
doctorat se numeste diplomi de doctor. In diploma care certifici obtinerea si detinerea titlului de
doctor se mentioneazd, in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului
pentru doctoratul stiintific; in cea care certificd obtinerea si detinerea titlului de doctor intr-un
domeniu profesional se mentioneazi, in mod expres, domeniul profesional al doctoratului.

(2) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific se conferd de citre IOSUD
diploma si titlul de doctor in stiinte, corespunzandu-i abrevierea Dr.

Art. 12.7 Posibilele sesizari de nerespectare a standardelor de calitate sau etica profesionals,
inclusiv cu privire la existenta plagiatului a unor teze de doctorat se pot adresa IOSUD USAMV
Cluj-Napoca sau CNADCU Bucuresti indiferent de data sustinerii acestuia sa de data acordirii
titlului de doctor.

CAPITOLUL XIIIL Drepturi si obligatii ale studentului-doctorand si ale
conducatorului de doctorat

Art. 13.1. (1) Pe parcursul derularii programului de studii universitare de doctorat, studentul
doctorand are dreptul:

a) sa beneficieze de sprijinul, indrumarea i coordonarea conducitorului de doctorat, precum
s1 a comisiei de indrumare;

b) sd participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare
din cadrul IOSUD atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare de doctorat;

c) sd fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale, potrivit prevederilor
prezentului cod;

d) sé beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele scolii
doctorale si ale IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;

€) s se inscrie la cursurile §i seminarele organizate de scoala sa doctorali;

f) s& lucreze impreund cu echipe de cercetitori din cadrul IOSUD sau din cadrul unor unititi
de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu IOSUD USAMV
Cluj-Napoca;

g) sa beneficieze de mobilitdti nationale sau internationale;

h) si beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese
stiintifice, ateliere de lucru, scoli de vara ori iarna si seminare nationale si internationale in domeniul
de specializare in care si-a ales teza de doctorat;

i) sd participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de scoala doctorald sau/si de
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J) sd fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale.

(2) Studentul-doctorand are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte orarul stabilit impreund cu conducatorul de doctorat si si isi indeplineasca
obligatiile de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii;

b) sa prezinte rapoarte de activitate conducatorului de doctorat si comisiei de indrumare ori
de céte ori i se soliciti;

c) sa fie In legturd permanenti cu conducitorul de doctorat;

d) sd respecte disciplina institutionali.

Art. 13.2. (1) Drepturile si obligatiile conducatorului de doctorat decurg din Legea nr.
172011, din regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat
propriu fiecérei IOSUD, din regulamentul scolii doctorale, precum si din contractul siu de munci.

(2) Drepturile conducétorului de doctorat includ, printre altele:

a) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

b) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului-doctorand in cadrul programului de
studii universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare, urmirind exigentele
programului de studii universitare de doctorat i respectéind interesele profesionale ale studentului-
doctorand;

¢) dreptul de a propune comisia de doctorat;

d) dreptul la o evaluare internd si externa impartiald, conformd cu metodologia specifici a
procesului de evaluare;

e) dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat, atit in evaluarea interna,
cat si In evaluarea externa;

f) dreptul de a cunoaste rezultatele evaludrii interne si externe a propriei activititi;

g) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fira
voia sa intr-un conflict de interese;

h) dreptul de a solicita Consiliului gcolii doctorale intreruperea relatiei de indrumare cu un
student doctorand;

i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacanti aflatd sub indrumarea sa
si de a propune Inmatricularea studentului-doctorand;

J) dreptul de a solicita scolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare
pozitie de student-doctorand vacanti aflatd sub indrumarea sa;

k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregitire bazat pe
studii universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea
prevederilor prezentului cod.

(3) Conducitorul de doctorat are urmitoarele obligatii:

a) sd asigure Indrumarea stiintifica, profesionala si deontologici a fiecarui student-doctorand,;

b) s propund temele de cercetare;

¢) sa asigure conditiile necesare si sd stimuleze progresul studentilor-doctoranzi in cercetarea
pe care o realizeaza;

d) sa efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva si riguroasi a fiecarui student-doctorand;

e) sd sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

f) sd evite aparitia conflictelor de interese in Indrumarea studentilor-doctoranzi.

CAPITOLUL XI1V. Dispozitii finale

Art. 14.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat in USAMV Cluj-Napoca a fost aprobat de CSUD la data de 31.01.2017 si de cétre
Consiliul de Administratie la data de 20.02.2017

Art. 14.2 CSUD va elabora toate formularele necesare indeplinirii prezentului Regulament.

Art. 14.3. La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functionare a
programelor de studii universitare de doctorat in USAMVCN se abrogd Regulamentul studiilor
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Art. 14.4. Prezentul Regulament a fost aprobat de citre Senatul USAMV Cluj-Napoca, la
data de 17.03.2017

RECTOR, VIZAT Oficiul Juridic,

Prof. dr. Cornel CATOI Silvia MIHALI
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Anexa 15

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
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Regulament privind sustinerea tezelor de abilitar

si cooptarea conducitorilor de doctorat AGRICOLE R

Capitolul I Generalititi

Art. 1. Luind in considerare prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Codului
Studiilor Universitare de Doctorat aprobat prin HG nr. 681/2011, ale Regulamentului USAMV
Cluj-Napoca de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat din anul 2017,
OMECTS nr. 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din Invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 94/29.12.2014, ale Ordinului Ministrului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice (OMECS) nr. 3121/2015, nr. 3482/2916 si nr. 6129/2016 cu
anexe (incepand cu anul universitar 2017-2018), IOSUD USAMV Cluj-Napoca emite prezentul
Regulament privind sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea de conducatori de doctorat.

Art. 2. Abilitarea reprezinti certificarea calitatii de conducétor de doctorat. Calitatea de
conducitor de doctorat este acordati prin Ordin al ministrului educatiei, la propunerea de acordare
a atestatului de abilitare de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU).

Art. 3. Pentru a obtine calitatea de conducitor de doctorat §i pentru a deveni membru al
unei scoli doctorale din cadrul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca, solicitantul trebuie sd
indeplineasca:

a) standardele stiintifice stabilite de CNATDCU pentru acordarea titlului de profesor
universitar/CS 1, aprobate prin Ordin al Ministrului (conform Art. 219 alin 1 din Legea Educatiei
Nationale 1/2011, OMECTS nr. 6560/2012 si OMECS 6129/2016 cu anexc);

b) standardele minimale stabilite de Senatul universitar pentru ocuparea postului de
profesor universitar, respectiv exigentele scolilor doctorale pentru ocuparea functiei de
conducitor de doctorat in cadrul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca

¢) conditiile necesare sustinerii tezei de abilitare, sd sustind public teza de abilitare si sa
obtini abilitarea prin ordin de ministru.

Art. 4. Teza de abilitare reprezintd lucrarea elaboratd de solicitant care va cuprinde
principalele rezultate obtinute In cercetarea stiintificd dupa conferirea titlului de doctor. Se vor
face referiri la rezultatele relevante pentru domeniul de doctorat solicitat, precum §i prezentarea
domeniului stiintific in care si-a dezvoltat cariera, perspectiva de evolutie in carierd si echipa
formata.



Art.5 Teza de abilitare poate fi redactatd in limba romana, caz in care va fi insotitd de un
rezumat in limba englezd, sau intr-o limba de largd circulatie internationald, caz in care va fi
insotitad de un rezumat in limba romana.

Art. 6. Sustinerea publicd a tezei de abilitare si obtinerea atestatului de abilitare se
realizeazd cu acordul prealabil a uneia din cele doua scoli doctorale din IOSUD USAMV Cluj-
Napoca, in domeniul de doctorat solicitat de candidat si in care acesta are contributii stiintifice
semnificative.

Capitolul I1. Dosarul de abilitare

Art. 7. (1) In vederea abilitarii solicitantul va depune la secretariatul scolilor doctorale
dosarul in doud exemplare tiparite, fiecare avind atasat formatul digital (inscris pe cite un
compact disc), contindnd urmétoarele documente:

a) cererea-tip pentru sustinerea abilitarii ;

b) figele de indeplinire a standardelor minimale stabilite d¢ CNATDCU (anexele 1 si 2)

¢) o declaratie pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea standardelor
minimale stabilite d¢ CNATDCU si aprobate prin ordin al ministrului si originalitatea lucrarilor
stiintifice din lista de lucriri;

d) curriculum vitae si lista de lucriri semnate de candidat ;

e) copia legalizatd a diplomei de doctor si, daci este cazul, copia legalizati a atestatului de
recunoagtere sau echivalare a acesteia ;

f) documente personale de identificare, in copie simpld: actul de identitate, dovada
schimbdrii numelui in cazul in care numele inscris pe diploma nu mai coincide cu cel din actul de
identitate ; teza de abilitare (un singur exemplar), insotitd de un rezumat al acesteia.

h) 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, doar in format digital (inscrise pe
un compact disc), selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru domeniul de
doctorat vizat, reflectind realizdrile profesionale obtinute ulterior conferirii titlului de doctor in
stiinta ;

J) dovada de la casieria USAMV Cluj-Napoca a achitdrii taxei de abilitare sau a
modalitafii de achitare a acestei sume din alte resurse financiare.

1) dovada fnregistrarii dosarului la Registratura USAMV Cluj-Napoca.

(2) In cazul 1n care documentele prevézute la alin.(1) lit.e)-f) nu sunt redactate in limba
roménd sau englezd, ele vor fi insotite de traducerea legalizati in limba romana.

(3) Candidatului i se pot cere, in orice etapa a abilitdrii, si alte documente si materiale ce
pot prezenta interes in vederea luérii deciziilor.

Art. 8. Verificarea dosarului candidatului si a indeplinirii conditiilor minimale este facuti
de catre doi specialisti din cadrul membrilor scolii doctorale care si-a dat acordul de principiu si la
propunerea acesteia, numiti prin Ordinul Rectorului USAMYV Cluj-Napoca. Verificarea dosarului
de abilitare se face In termen de 7 zile calendaristice de la numirea celor doi specialisti care
predau rapoartele de evaluare la secretariatul scolilor doctorale care vor solicita si avizul oficiului
juridic.

Art. 9. Cu cel putin 15 de zile calendaristice inainte de data sustinerii fiecarei teze de
abilitare, pe site-ul http://usamvcluj.ro/index.php/doctorat/abilitare se publicd: rezumatul tezei de
abilitare, curriculum vitae, lista de lucréri, fisa de indeplinire a standardelor minimale.

Art. 10. (1) In scopul acoperirii cheltuielilor de organizare si sustinere a tezelor de
abilitare, candidatii plitesc o taxd in cuantum stabilit anual de catre Senatul universitar. Pentru
anul 2017 taxele de sustinere sunt stabilite dupa cum urmeaza:
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a) Pentru candidatii din Uniunea Universititilor Clujene si Uniunea Universitatilor de
Stiinte ale Vietii — minim 3.500 lei

b) Pentru candidatii din afara USAMV Cluj-Napoca, altii decat cei prevazuti la litera a —
minim 5.000 lei

¢) Pentru candidatii cu functia de bazd in USAMVCN si care urmeaza si se incadreze in
una din gcolile doctorale din USAMV Cluj-Napoca, taxa de abilitare este sustinutd
financiar de cétre USAMV Cluj-Napoca (onorariul membrilor comisiei de abilitare,
transportul gi cazarea la USAMVCN) conform Hotararii de Consiliu de Administratie
din data de 25.01.2017.

Capitolul III. Sustinerea tezei de abilitare

Art. 11. (1) Dupa verificarea dosarului, Consiliul scolii doctorale unde urmeazi si fie
susfinutd teza propune componenta Comisiei de evaluare a tezei de abilitare.

(2) Comisia de evaluare a tezei de abilitare este alcituiti din 3 membri, specialisti
recunoscuti in domeniul tezei sau in domenii conexe, conducitori de doctorat, cu contract de
munca pe perioada nedeterminata, in cazul membrilor din Romania, care au condus/conduc cu
succes teze de doctorat, dintre care minimum 2 membri trebuie si fie din afara USAMYV Clyj-
Napoca, de preferintd din cadrul universitatilor membre in uniunile partenere (10.1.c). Din
institufia de la care provine candidatul poate participa in comisia de evaluare cel mult un membru.
La sustinerea publicd cel putin doi membri trebuie sa fie prezenti, iar unul din membri poate
participa prin teleconferinta.

(3) Propunerea privind componenta comisiei de evaluare a tezei de abilitare trebuie si aibi
in vedere evitarea oricdrui conflict de interese (incompatibilitdti conform Legii 1/2011) intre
membrii comisiei si candidat si este insotitd de declaratiile de acceptare si incompatibilitate
semnate de fiecare din cei 3 membri propusi si faca parte din aceasti comisie.

(4) IODUD USAMV Cluj-Napoca inainteaza catre ministerul educatiei propunerea, in
scopul acceptdrii pentru sustinerea public3 a tezei de abilitare si a numirii de ciitre CNATDCU a
componentei comisiei de evaluare a acesteia, si adresa site-ului unde sunt postate documentele
prevazute la art.7.

Art. 12. (1) Dupé numirea comisiei de evaluare a tezei de abilitare de citre CNATDCU,
sustinerea publicd a tezei de abilitare are loc in cadrul scolii doctorale solicitate, care si a dat
acordul in prealabil.

(2) in vederea derularii sustinerii publice, rectorul USAMV Cluj-Napoca, numeste din
partea IOSUD un presedinte al comisiei de evaluare a tezei, care este un cadru didactic propus de
scoala doctorald. Acesta are urmatoarele atributii:

a) comunicd cu candidatul si cu comisia de evaluare;

b) preia dosarul de abilitare si il transmite membrilor comisiei de evaluare;

¢) stabileste Tmpreund cu comisia de evaluare si cu candidatul o datid pentru sustinere;
sustinerea publicd trebuie sa aibd loc in termen de cel mult 3 luni de la numirea de catre
CNATDCU a comisiei de evaluare;

d) stabileste sala pentru sustinerea publicd si comunici la secretariatul scolilor doctorale
informatiile necesare pentru a fi afisate pe situl universitatii

f) in ziua sustinerii publice, 1i primeste pe membrii comisiei, conduce sedinta de sustinere
publicd, iar dupd sustinere, acord asistentd comisiei la intocmirea raportului de evaluare;

g) depune la secretariatul scolilor doctorale cele doud exemplare originale, semnate de toti
membrii, ale raportului comisiei de evaluare, impreuna cu dosarul si teza de abilitare.

Art. 13. (1) Comisia de evaluare poate solicita candidatului lucrdri stiintifice sau alte
documente relevante pentru activitatea candidatului.
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(2) Comisia elaboreazi un Raport de evaluare care cuprinde propunerea de acceptare sau
respingere a tezei de abilitare, precum si motivatia deciziei luate.

Art. 14. JOSUD USAMYV Cluj-Napoca transmite documentele citre ministerul de resort,
pentru validarea de cdtre CNATDCU, respectiv dosarele candidatilor cu propunerea de
acordare/neacordare a atestatului de abilitare.

Capitolul IV. Acordarea atestatului de abilitare

Art. 15. Ministerul de resort, prin compartimentele de specialitate, verifici dosarul de
abilitare si 1l Inainteazd comisiei de specialitate a CNATDCU.

Art. 16. Comisia de specialitate a CNATDCU analizeaza dosarul de abilitare si propune
Consiliului General al CNATDCU acordarea sau neacordarea atestatului de abilitare, pe baza unei
rezolutii motivate.

Art. 17. CNATDCU, pe baza rezolutiei comisiei de specialitate, analizeazi si propune
ministrului de resort acordarea sau neacordarea atestatului de abilitare in vederea emiterii
ordinului de ministru.

Art. 18. (1) Dupé emiterea ordinului ministrului de resort prin care se acorda abilitarea,
ministerul de resort arhiveazad dosarul de abilitare, mai putin teza de abilitare in format tipdrit,
care se returneazd la USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Anexa la ordinul ministrului de resort prin care se acorda abilitarea se transmite la
IOSUD USAMV Cluj-Napoca iar secretariatul scolilor doctorale afigeazd aceastid anexd pe
website-ul universitatii

Art. 19. In cazul in care nu se acordi atestatul de abilitare, ministerul de resort returneaza
dosarul de abilitare la IOSUD USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 20. In cazul respingerii dosarului in oricare din etapele de mai sus, candidatului i se
aduce la cunostintd in scris aceastd decizie. El poate depune pentru evaluare un nou dosar de
abilitare Tn anul universitar urmator.

Capitolul V. Cooptarea de conduciitori de doctorat de o scoali doctorali

Art. 21. Candidatul care solicitd cooptarea intr-o scoald doctorala din IOSUD USAMV
Cluj-Napoca adreseazd o cerere scolii doctorale respective, impreund cu urmétoarele documente :

a) dovada detinerii calitatii de conducéator de doctorat intr-un alt IOSUD sau atestatul de
abilitare;

b) dovada indeplinirii conditiilor prevazute la litera b din Articolul 3 al acestui
Regulament;

¢) acordul scris al institutiei, atunci cand solicitantul are functia de baza la o altd institutie
din tard, c acesta este de acord sa conducd doctorate in USAMYV Cluj-Napoca;

d) o listd de teme de cercetare interdisciplinare, in cazul in care gcoala doctorald isi asuma
o tematicd interdisciplinara.

Art. 22. Consiliul Scolii Doctorale analizeaza cererea candidatului, iar In cazul unei
decizii favorabile, directorul scolii doctorale transmite la CSUD avizul favorabil (extras din
procesul verbal al sedintei consiliului) impreuna cu documentele de mai sus. CSUD valideaza
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cererea in functie de strategiile de resurse umane adoptate si inainteazi dosarul citre Consiliul de
Administratie si Senat in vederea aprobirii.

Art.23. Ca urmare a aprobdrii Senatului universitar, Rectorul USAMV Cluj-Napoca emite
Ordinul de acceptare ca si conducitor de doctorat la IOSUD Cluj-Napoca.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 24. Scolile doctorale din cadrul IOSUD USAMV Cluj-Napoca pot avea
regulamentele proprii, cu exigentele specifice diferite privind abilitarea, respectiv pentru
acceptarea unor noi conducdtori de doctorat in scoala doctorald, in conditiile legii. Aceste
exigente specifice, in afara prezentului Regulament, atit cele pentru abilitare cat si cele pentru

cooptare de noi conducétori, trebuie sd aprobate de CSUD si Senatul universitar si vor fi ficute
publice pe situl universitatii.

Art. 25. CSUD va elabora toate formularele necesare indeplinirii prezentului Regulament.

Art.26. Anexele 1 si 2, cu standardele minime aprobate de CNATDCU, fac parte din
prezentul Regulament.

Art. 27. Prezentul Regulament a fost aprobat de CSUD in data de 31.01.2017, de
Consiliul de Administratie in data de 20.02.2017 si aprobat de citre Senatul universitatii in data
de 17.03.2017.

RECTOR, I VIZAT Oficiul Juridic,
Prof. dr. Cornel CATOT eovANi4 ;;\ Silvia MIHALI
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Anexa 17

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

&(// . www.usamvcluj.ro
S

N 03

AVIZUL CONSILIULUI CERCETARIL, DEZVOLTARII SI INOVARII

Se aprobd derularea urmatoarelor proiecte de cercetare aplicativi generatoare de
venituri “Componenta Servicii Suport pentru Cercetare” céstigate in competitia interna de

granturi a USAMYV Cluj-Napoca:

e  Asigurarea de servicii de specialitate in domeniul dermatologiei veterinare. Coordonator

proiect : Prof.dr. Mircean Viorica

e  Optimizarea activitdtii de cercetare clinica in boli chirurgicale la animale de companie,

ecvine, animale de ferma si exotice. Coordonator proiect : Prof.dr. Liviu Oana

e Impactul diagnosticului radiologic si imagistic in cercetarea clinicd la animale. Coordonator

proiect Conf.dr. Lacatus Radu

Prorector cercetare

Sef. Jaicr. dr. DanC. nar
/g 754 C’V""‘_—\‘“’“
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Chuj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

ey

‘ L s de Btiinte Agricole
R arz i Clug-Napoca
STRATURA
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Consiliul de Administratie USAMV

Consiliul cu activitati sociale si studentesti tindnd cont de normele legale in vigoare HG
3392/27.02.2017, respectiv HG 3279/ 20.02.2017, propune urmitoarele cuantumuri de burse acordate
studentilor USAMYV:

- bursa performanta - 1.200 lei;
- bursd merit I - 1.000 lei;
- bursid merit I - 800 lei;

- bursi sociala - 600 lei.

Cluj-Napoca, Prorector social si studentesc,

14.03.2017 Conf. dr. Leon MUNTEAN

_...,:\ A A—
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Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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2 m\ > www.usamvclujro
, 22.02.2017
26.02.2017
S
Citre

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta, va comunicam tarifele de cazare In regim hotelier, percepute 1n

Caminele studentesti USAMVCN, in perioada vacantei de vara anul 2017.
e 25 RON/ pat/noapte- in camera fard baie proprie( norma sanitard 2-5 persoane)
e 40 RON/pat/noapte- in camere cu baie propric (norma sanitard de 2 persoane)

Mentionez ci tarifele stabilite in CA din data de 13 februarie 2017 se aplicd doar in

perioada Festivalului Utold, 2-7 august 2017

PRORECTOR
CONF.DR. LEON MUNTEAN

NVa
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA Anexa 20

CLUJ-NAPOCA
Str. Méanagtur Nr. 3, 400372 — Cluj-Napoca, Roménia

tel. + 40-0264-596.384; fax + 40-0264-593.792
APROBAT IN SEDINTADE SENAT g, 3232/ 27.02.2017

din data de 77.03. 20+
PRESEDINTE SENAT
Citre, MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE Prof. u r. OAMORCIAN
Directia Patrimoniu si Investitii !MW

Referitor la adresa M.E.N. nr. 43 / GP / 21.02.2017, va rugdm si emiteti pentru USAMYV Cluj-Napoca Lista obiectivelor de investitii pe anul 2017
conform tabelului de mai jos:

(mii lei)
Poz. Denumirea obiectivului de investitii Valoarea Valoarea totald Cheltuieli din total Finantare din: Termen PIF
totala actualizata surse de finanfare Venituri proprii | fond special | cercetare | buget
TOTAL 18.650 17.060 1.590
A OBIECTIVE DE INVESTITII IN CONTINUARE 190 100 90
1 | Restaurant studentesc 190 100 90
B OBIECTIVE DE INVESTITH NOI 2.500 2.500 0
1 | Supraetajare pavilion VIII 2.500 2.500 0
C ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII 15.960 14.460 1.500
I Achizifii imobile 250 250 0
1 | Achizitie teren 250 250 0
I Dotdri independente 7.000 7.000 0
i Consoliddri immobile 0 0 0
v Reabilitiiri imobile 140 140 0
1 | Terenuri de sport 80 80 0
2 | Pavilion IV 60 60 0
Vv Cheltuieli de proiectare pentru elaborarea studiilor de fezabilitate 530 530 0
1 | Ferma Cojocna 70 70 0
2 | Ferma Hoia 70 70 0
3 | Ferma Jucu 70 70 0
4 | Statiunea Cercetare Horticold . 80 80 0
5 | Statie pilot STA 50 50 0
6 | Laboratoare industrie alimentar3 70 70 0
7 | Parcare studenti campus USAMV 20 20 0
8 | Retea de alimentare cu apd la Ferma Cojocna 100 100 0
VI Alte cheltuieli de natura investitiilor 0 0 0
VII | Reparatii capitale 8.040 6.540 1.500
1 | Pavilion VI Corp B 4.500 3.000 1.500
2 | Pavilion Zootehnie Calea Floresti 56 3.000 3.000 0
2 | Sald de sport 540 540 0
Cu stima,
RE ~ DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ECONOMIC COMPARTIMENT.TEHNIC
Prof. Dr. dr.ec. ViorelPorutiu ... drec. Aurelia Marjan ing. Florin arian
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.isamvelujro

Nr. Zil/j Cdin I\‘Z 03, 204

CATRE,

SENATUL USAMYV CLUIJ-NAPOCA

Urmare a Ordinutui MCI 141/ 13.03.2017, referitor la constituirea Organismelor Consultative ale Ministerului
Cercetarii si Inovirii, USAMV Cluj-Napoca trebuie sd facd propuneri avizate de Consiliul Cercetdrii si de Senat pentru
candidaturi de membrii in aceste organisme.

Consiliul CDI al USAMV Cluj-Napoca, pe baza performantelor in cercetare si atributiilor specifice in
universitate, nominalizeaz urmitoarele candidaturi pe care le trimite, conform Ordinului MCI, spre avizarea senatului:

- Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare:

Prof. Dr. Carmen Socaciu
Prof. Dr. Doru Pamfil
Prof. Dr. Adela Pintea
Prof. Dr. Felix Arion
Conf. Dr. Avram Fitiu

- Consiliul National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii:

@ © & o 9

Prof. Dr. loan Marcus
Conf.Dr. Ramona Suharoschi
Conf. Dr. Marius Zahan
Conf. Dr. Mugurel Jitea
Conf. Dr. Adriana Paucean
Conf. Dr. Elena Mudura

- Consiliul National pentru Transfer Tehnologic si Inovare:

Conf. Dr. Adrian Oros

Conf. Dr. Ovidiu Ranta

Prof. Dr. Teodor Rusu

Sef. Lucrari.Dr. Sonia Socaci

- Consiliul National al Cercetirii Stiintifice:

Sef. Lucriri Dr. Dan C. Vodnar
Conf. Dr. Andrei Mihalca

Prof. Dr. Roxana Vidican

Prof. Dr. Daniel S. Dezmirean
Prof. Dr. Mirela Cordea

RECTOR,

Prof. Dr. Cornel C
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Anexa 22

TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE iN PERIOADA
20.02.2017 - 16.03.2017

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

1. RUSU S. SIMONA-MIRELA
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