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Sedinta de Senat din data de 15 septembrie 2017 a avut urmitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea corecturilor la Statele de Functii propuse de Consiliile facultatilor si
Consiliul de Administratie, ca urmare a sesiunii de admitere si sesiunii de examene din
septembrie 2017.

2. Aprobarea rapoartelor comisiilor Senatului USAMYV Cluj-Napoca, conform
recomanddrilor Raportului Corpului de Control al MEN nr. 474/21.06.2017 si a
planului de masuri adoptat de Consiliul de Administratie si Senatul USAMY Cluj-
Napoca.

3. Inlocuirea din comisiile de concurs pe posturi nedidactice a persoanelor
indisponibile in perioada desfasurérii concursurilor.

4. Discutarea si aprobarea documentelor aprobate in sedintele Consiliului de
Administratie din 25.07.2017, 27.07.2017:

a. Scoaterea la concurs a postului vacant de muncitor necalificat pe perioada
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore/zi, in cadrul Departamentului [
Horticulturd si Peisagistic;

b. Scoaterea la concurs a postului vacant de muncitor tipograf, tipdritor, legétor
calificat In cadrul Editurii AcademicPress, comisiile de concurs, de contestatii si fisa
postului;

¢. Depunerea de ciatre USAMYV Cluj-Napoca prin domnul $ef lucr. dr. ing. Daniel
Cocan a unui proiect Tn cadrul Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri
Maritime 2014-2020, Maésura: I11.12 ,Misuri privind sfndtatea si bunistarea
animalelor’;

d. Suprafata de 260800 m.p. situatd in perimetrul cadastral de la Staiunea de
Cercetare Horticolad Cluj-Napoca sé fie trecutd la categoria de folosintd cu destinatia
LIVADA (Pepiniera pomicola), potrivit Notei de modificare a categoriilor de folosinta
anexata la cerere - spre informare;

e. Comisiile interne pentru verificarea dosarelor de abilitare pentru Prof. dr. Sima
Rodica Maria, Conf. dr. Stefanut Laura Cristina.

5. Discutarea si aprobarea documentelor aprobate in sedintele Consiliului de
Administratie din 4.09.2017, 7.09.2017:

a. Comisiile de concurs, de contestatii §i fisa postului pentru postul de secretar din
cadrul Directiei Secretariate Birou acte de studii;

b. Comisiile de concurs, de contestatii si fisa postului pentru postul de secretar din
cadrul Directiei Secretariate Birou Senat;

¢. Comisiile de concurs, de contestatii si fisa postului pentru postul de secretar din
cadrul Directiei Secretariate Rectorat;

d. Componenta echipelor de management si de implementare a 2 proiecte finantate
din Programul National de Dezvoltare Rurald 2014-2020;

e. Prelungirea perioadei de admitere sesiunea septembrie 2017 conform calendarului;
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f.  Prelungirea perioadei de inscriere la admitere pana la data de 30 septembrie 2017,
pentru forma de Invatdmaént — la distantd;
g. Comisia pentru acordarea titlului de Dr.H.C. a D-Iui Prof. dr. Oscar VICENTE de
la Universitatea Politehnica din Valencia si a D-lui Prof. dr. Dimitrios BILALIS de 1a
Universitatea Agricoli din Atena;
h. Prelungirea doctoratului pentru: Drd. Lisandru Tabita Teodora, Drd. Fustos
Adrian, Drd. Manolache Mihail, Drd. Chiorean Ovidiu-Adrian, Drd. Pop Sorin;
i. Prelungirea perioadei de sustinere a tezei de doctorat pentru: Drd. Ile I. Gheorghe,
Drd. Ionescu M. Aheta;
j. Aprobarea modificirilor la conditiile de concurs pentru posturile de secretar Birou
acte de studii si secretar Rectorat;
k. Validarea rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor scoase la concurs
in cadrul USAMYV CN:

- Medic veterinar — Facultatea de Medicind Veterinard Clinica de urgentd Dep.
IV, D-na Roman Irina;

- Laborant in invafdmant- Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Dep. I1, D-nul.
Oltean Vlad Vasile;

- Inginer agronom — Facultatea de Agriculturd, Dep. II, D-na Vaida Ioana;

- Inginer ind. alim. - Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Departament
I, D-nul. Haivacd Robert;

- Tehnician ind. alim. - Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,
Departament I, D-na. Hedesiu Dana Cosmina;

- Secretar institut/facultate - Departamentul Asigurarea Calititii, D-na Hot Diana
Mona;

- Secretar institut/ facultate - Birou Relatii Internationale, D-na Onit Oana Florina;

- Administrator financiar Directia Economici - Birou Contabilitate, D-na Alb Ana
Maria;

- Secretar — Directia Secretariate Prorectorat, D-na Florea Anca Monica.

6. Discutarea si aprobarea documentelor aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie din 11.09.2017:

a. Scoaterea la concurs a postului vacant de administrator de patrimoniu din cadrul
Centrului de Management Proiecte, comisia de concurs, comisia de contestatii si fisa
postului;

b. Continuarea admiterii la doctorat pe locurile rimase la buget cu frecventa redusa
in acord cu regulamentul actual de admitere;

c. Informare privind validarea rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor
scoase la concurs in cadrul Statiunii Didactice si Experimentale;

d. Scoaterea la concurs a postului vacant de administrator de patrimoniu din cadrul
Centrului de Management Proiecte, comisia de concurs, comisia de contestatii si fisa
postului;

e. Bugetul estimativ de cheltuieli pentru Simpozionul international ”Perspective ale
Agriculturii Mileniului I, 28-30 septembrie 2017;
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7. Discutarea si aprobarea documentelor aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie din 14.09.2017:

a.  Aprobarea corecturilor in statele de functii pentru anul universitar 2017/2018.

b.  Aprobarea listelor cu cadrele didactice asociate pentru anul universitar 2017/2018;
c. Aprobarea listei cu cadrele didactice asociate din universitate pensionate si lista cu
conducitorii de doctorat de la alte universitdti din tard care au doctoranzi activi la
USAMYV Cluj-Napoca;

d. Se aprobd scoaterea la concurs a postului vacant de medic veterinar in cadrul
Spitalului de Urgentd pe perioadi determinatd, rimas vacant ca urmarea a intririi in
concedin de maternitate a D-nei dr. Carmen Tiboaci;

e. Se aprobd scoaterea la concurs a postului vacant de portar pe perioadi
nedeterminaté, post devenit vacant prin pensionarea D-lui Mocean Ilie;

f. In cadrul facultitii de Medicind Veterinard, se aprobd continuarea in anul
universitar 2017/2018 a 3 programe de internariat si infiintarea a 4 noi programe de
internariat incepand cu anul universitar 2017/2018;

g. Se aprobd Infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de inginer la disciplina de
Fitotehnie, pe perioadad nedeterminati;

h. Se aprobd numirea D-lui ec. Lucian Nas in functia de Director general
administrativ interimar pind la definitivarea situatiei juridice a D-1ui ec. Viorel Vasile
Porutiu, cdruia i s-a suspendat contractul individual de munci;

i. Se aprobid iInlocuirea D-lui ec. Viorel Vasile Porutiu din comisiile de concurs
pentru ocuparea posturilor de: muncitor calificat - bucitar, muncitor necalificat,
ingrijitor cladiri, sef birou aprovizionare desfacere, sef birou tehnic cu D-1. ec. Lucian
Nas;

J-  Se aprobd preluarea prerogativelor de Director de Departament interimar, de ciitre
D-1 Sef lucr. dr. Vasile Florian in locul D-lui Prof. dr. Ioan Oroian ciiruia i s-a
suspendat contractul individual de munci;

k. Se aprobi fnlocuirea D-lui Prof. dr. Ioan Oroian din comisia pentru acordarea
titlului de Dr.H.C. D-lui Prof. dr. Oscar VICENTE de la Universitatea Politehnica din
Valencia cu D-1 Prof. dr. Doru Pamfil;

. Se aprobd inlocuirea D-lui. Prof. dr. Ioan Oroian din comisiile pentru acordarea
titlului de Dr.H.C. D-lui. Prof. dr. Dimitrios BILALIS de la Universitatea Agricola din
Atena si D-lui Prof. dr. Herve This de la Agritech Paris cu D-1 Conf. dr. Leon
Muntean;

m. Se aproba inlocuirea D-lui Prof. dr. Ioan Oroian din comisia pentru ocuparea
postului de secretar Senat cu D-na ec. Dana Muresan;

n. Se aprobd iInlocuirea D-lui Traian Marcel Grebenisan din comisia de concurs
pentru ocuparea postului de muncitor calificat - bucitar cu D-1 Toma Chiril
Stefanescu;

0. Se aprobd transferul postului de paznic de véndtoare din cadrul SDE la
Departamentul de Silvicultura din cadrul Facultitii de Horticultur;

p. Se aprobd aplicarea dispozitiilor previazute in Sentinta civild nr. 3506/2017 in
Dosarul nr.2706/117 al Tribunalului Cluj-Napoca privind pe angajatul ing. Sabo
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Marius, prin incadrarea pe postul de Director General care va coordona Statiunea
Cojocna, Statiunea Jucu (90 ha) §i Statiunea Hoia, si prin plata compensatiilor
previdzute in sentinta;

g. Se aproba bugetele estimative pentru Conferinfa Internationald 40 de ani de
Invatamant Superior Horticol”, pentru “Aniversarea a 25 de ani de nvitimant de
Industrie alimentara - [PA 25 si pentru Workshop in cadrul proiectului "COST Action
IPEMA Industry™;

r. Se aprobd lista cu studentii de la Facultatea de Agriculturd propusi pentru
rednmatriculare Tn anul universitar 2017/2018;

s. Se aprobd introducerea in planul de investitii al Facultitii de Medicind Veterinard
rmatoarele amenajéri — Spatiu amplasare RMN in Spitalul clinic, Clinica de Urgente in
demisolul de Ia cladirea vecind magazinului Billa, Amenajarea unei sili de tehnici
chirurgicale in fAnarul de la MV,

t.  Se aproba cazarea contracost a participantilor la Congresul de Medicini Veterinara
20-23 Sept. 2017: cdminele Agronomia I, Agronomia II si ciminul VIII, folosind
urmdtoarele tarife in camere de 2 locuri — 40 lei/loc/noapte si 80 lei/camerd/noapte,
fard mic dejun.

8. Diverse:

a. Aprobarea desfasurarii unei activititi suplimentare in calitate de cadru didactic
asociat la Univ.”Babes-Bolyai” Cluj-Napoca a D-lui. Asistent univ. Mihai RUSU de Ia
DPPD USAMYV CN.

HOTARARI

1. Se aprobi cu unanimitate de voturi corecturile/completirile la Statele de Functii
propuse de Consiliile facultatilor si Consiliul de Administratie, ca urmare a sesiunii de
admitere si sesiunii de examene din septembrie 2017.

2. Se aprobd cu unanimitate de voturi rapoartele comisiilor Senatului USAMV Cluj-
Napoca, conform recomandérilor Raportului Corpului de Control al MEN nr.
474/21.06.2017 si a planului de masuri nr. 15586/25.07.2017 adoptat de Consiliul de
Administratie si Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

3. Se aprobd cu unanimitate de voturi inlocuirea din comisiile de concurs pe posturi
nedidactice a persoanelor indisponibile in perioada desfisurarii concursurilor.
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4. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de
muncitor necalificat pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore/zi, in
cadrul Departamentului I Horticulturd si Peisagistica;

5. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de
muncitor tipograf, tiparitor, legétor calificat in cadrul Editurii AcademicPress, comisia
de concurs, comisia de contestatii st fisa postului;

6. Se aprobé cu unanimitate de voturi depunerea de citre USAMV Cluj-Napoca prin
domnul Sef lucr. dr. ing. Daniel Cocan a unui proiect in cadrul Programului
Operational pentru Pescuit §i Afaceri Maritime 2014-2020, Misura: [1.12 ,,Misuri
privind sdniitatea i bundstarea animalelor”, cu recomandarea includerii in echipa de
proiect a unui medic veterinar.

7. Se aprobd cu unanimitate de voturi ca suprafata de 260800 m.p. situati in
perimetrul cadastral de la Statiunea de Cercetare Horticold Cluj-Napoca si fie trecut
la categoria de folosinta cu destinatia LIVADA (Pepinierd pomicold), potrivit Notei de
modificare a categoriilor de folosintd anexati la cerere - spre informare;

8. Se aprobd cu unanimitate de voturi comisiile interne pentru verificarea dosarelor
de abilitare pentru Prof. dr. Sima Rodica Maria, Conf. dr. Stefinu{ Laura Cristina.

9. Se aprobd cu unanimitate de voturi comisia de concurs, comisia de contestatii si
fisa postului pentru postul de secretar din cadrul Directiei Secretariate Birou acte de
studii.

10. Se aprobd cu unanimitate de voturi comisia de concurs, comisia de contestatii i
figa postului pentru postul de secretar din cadrul Directiei Secretariate Birou Senat.

L1. Se aprobé cu unanimitate de voturi comisia de concurs, comisia de contestatii si
fisa postului pentru postul de secretar din cadrul Directiei Secretariate Rectorat;

12. Se aprobd cu unanimitate de voturi componenta echipelor de management si de
implementare a 2 proiecte finantate din Programul Nafional de Dezvoltare Rurald
2014-2020.

13. Se aprobd cu unanimitate de voturi prelungirea pericadei de admitere
corespunzitoare sesiunii septembrie 2017 conform calendarului.

14. Se aproba cu unanimitate de voturi prelungirea perioadei de inscriere la admitere
péna la data de 30 septembrie 2017, pentru forma de tnvatimant — ID.

15. Se aprobd cu unanimitate de voturi comisia pentru acordarea titlului de Dr.H.C.
domnilor Prof. dr. Oscar VICENTE de la Universitatea Politehnica din Valencia si
Prof. dr. Dimitrios BILALIS de la Universitatea Agricold din Atena.

16. Se aprobd cu unanimitate de voturi prelungirea doctoratutui pentru: Drd. Lisandru
Tabita Teodora, Drd. Fustos Adrian, Drd. Manolache Mihail, Drd. Chiorean Ovidiu-
Adrian, Drd. Pop Sorin.

7. Se aprobd cu unanimitate de voturi prelungirea perioadei de sustinere a tezei de
doctorat pentru: Drd. Ile I. Gheorghe, Drd. Ionescu M. Aheta.
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18. Se aprobé cu unanimitate de voturi modificérile la conditiile de concurs pentru
posturile de secretar Birou acte de studii si secretar Rectorat.
19. Se aprobd cu unanimitate de voturi rezultatele concursurilor pentru ocupare:
posturilor scoase la concurs in cadrul USAMYV CN:
= Medic veterinar — Facultatea de Medicind Veterinari Clinica de urgentd Dep. 1V,
D-na Roman Irina;
¥ Laborant Tn invdtdmént- Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Dep II, D-nul
Oltean Viad Vasile;
= Inginer agronom — Facultatea de Agriculturd, Dep.Il, D-na Vaida Ioana;
» Inginer ind. alim. - Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Departament
I, D-nul Haivaca Robert;
= Tehnician ind. alim. - Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,
Departament I, D-na Hedesiu Dana Cosmina;
#  Secretar institut/facultate - Departamentul Asigurarea Calitatii, D-na Hot Diana
Mona;
= Secretar institut/ facultate- Birou Relatii Internationale, D-na Onit Oana Florina;
= Administrator financiar Directia Economicé - Birou Contabilitate, D-na Alb Ana
Maria;
= Secretar — Direcfia Secretariate Prorectorat, D-na Florea Anca Monica.

20. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de
administrator de patrimoniu din cadrul Centrului de Management Proiecte, comisia de
concurs, comisia de contestatii si fisa postului.

21. Se aprobd cu unanimitate de voturi continuarea admiterii la doctorat pind la data
de 22 septembrie 2017 pentru locurile rimase la buget cu frecventi redusa in acord cu
regulamentul actual de admitere. In situatia in care nu se vor ocupa locurile bugetate se
va proceda la glisarea doctoranzilor admisi pe locurile cu taxd in ordinea
descrescétoare a mediilor.

22. Se aprobd cu unanimitate de voturi rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor scoase la concurs In cadrul Statiunii Didactice si Experimentale.

23. Se aprobd cu unanimitate de voturi bugetul estimativ de cheltuieli pentru
Simpozionul international “Perspective ale Agriculturii Mileniului III”, 28-30
septembrie 2017.

24. Se aprobd cu unanimitate de voturi listele cu cadrele didactice asociate care
indeplinesc conditiile conform regulamentului pentru activitati didactice desfisurate n
cadrul programelor de licentd §i master in anul universitar 2017/2018.

25. Se aprobd cu unanimitate de voturi listele cu cadrele didactice asociate care
desfagoard activitdfi in cadrul scolilor doctorale din USAMV Cluj-Napoca in anul
universitar 2017/2018 si lista cu conducitorii de doctorat de la alte universitati din tari
care coordoneazd doctoranzi activi la USAMV Cluj-Napoca in anul universitar
2017/2018.

26. Se aprobi cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de medic
veterinar In cadrul Spitalului de Urgentd pe perioadad determinati, post devenit vacant
ca urmarea a intrérii In concediu de maternitate a D-nei dr. Carmen Tiboaci.
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27. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de portar
pe perioadd nedeterminata, post devenit vacant prin pensionarea D-lui Mocean llie.

28. Se aprobd cu unanimitate de voturi continuarea in cadrul Facultitii de Medicina
Veterinard, in anul universitar 2017/2018 a 3 programe de internariat si infiintarea a 4
noi programe de internariat incepand cu anul universitar 2017/2018.

29. Se aprobd cu unanimitate de voturi Infiintarea si scoaterea la concurs a unui post
de inginer la disciplina de Fitotehnie, pe perioada nedeterminati.

30. Se aproba cu 22 voturi pentru si 2 abtineri numirea D-lui ec. Lucian Nas in functia
de Director general administrativ interimar pand la definitivarea situatiei juridice a D-
lui ec. Viorel Vasile Porutiu, céruia i s-a suspendat contractul individual de munci.

31. Se aprobd cu 22 voturi pentru gi 2 abtineri inlocuirea D-lui ec. Viorel Vasile
Porutiu din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de: muncitor calificat -
bucdtar, muncitor necalificat, ingrijitor cladiri, sef birou aprovizionare-desfacere, sef
birou tehnic cu D-1. ec. Lucian Nas.

32. Se aprobd cu 20 voturi pentru, 3 abtineri si 1 vot impotrivd, preluarea
prerogativelor de Director de Departament interimar, de citre D-1 Sef lucr, dr. Vasile
Florian in locul D-lui Prof. dr. Ioan Oroian cdruia i s-a suspendat contractul individual
de munca.

33. Se aprobd cu unanimitate de voturi inlocuirea D-lui Prof. dr. Ioan Oroian din
comisia pentru acordarea titlului de Dr.H.C. D-lui Prof. dr. Oscar VICENTE de la
Universitatea Politehnica din Valencia cu D-1 Conf. dr. Leon Muntean.

34. Se aprobd cu unanimitate de voturi inlocuirea D-lui Prof. dr. Ioan Oroian din
comisiile pentru acordarea titlului de Dr.H.C. D-lui. Prof. dr. Dimitrios BILALIS de
la Universitatea Agricold din Atena si Prof. dr. Herve This de la Agritech Paris cu D-1.
Conf. dr. Leon Muntean.

35. Se aprobd cu 23 voturi pentru si o abtinere inlocuirea D-lui Prof. dr. loan Oroian
din comisia pentru ocuparea postului de secretar Senat cu D-na ec. Dana Muresan.

36. Se aprobi cu unanimitate de voturi inlocuirea D-lui Traian Marcel Grebenisan din
comisia de concurs pentru ocuparea postului de muncitor calificat - buciitar cu D-1
Toma Chiril Stefdnescu.

37. Se aprobi cu unanimitate de voturi transferul postului de paznic de vanitoare din
cadrul SDE la Departamentul de Silviculturd din cadrul Facultitii de Horticulturi.

38. Se aprobd cu unanimitate de voturi aplicarea dispozitiilor prevdzute in Sentinta
civild nr. 3506/2017 in Dosarul nr.2706/117/2016 al Tribunalului Cluj-Napoca privind
pe angajatul ing. Sabo Marius, prin incadrarea pe postul de Director General care va
coordona Statiunea Cojocna, Stafiunea Jucu (90 ha) si Statiunea Hoia si prin plata
compensatiilor previzute in sentinta.

39. Se aprobd cu unanimitate de voturi bugetele estimative pentru Conferinta
Internationald 40 de ani de Invatimant Superior Horticol”, pentru "Aniversarea a 25
de ani de fnvatimént de Industrie alimentard - IPA 25” si pentru Workshop-ul
organizat in cadrul proiectului "COST Action IPEMA Industry”.

40. Se aprobd cu unanimitate de voturi lista cu studentii de la Facultatea de
Agriculturd propusi pentru relnmatriculare in anul universitar 2017/2018.
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41. Se aprobi cu unanimitate de voturi introducerea in planul de investitii al Facultitii
de Medicind Veterinard a urmitoarelor amenajari: spatiu amplasare RMN in Spitalul
clinic; Clinicd de Urgente Tn demisolul cladirii ce a apartinut Facultéitii de Zootehnie
(Calea Floresti, nr. 56); amenajarea unei sili pentru tehnici chirurgicale in fanarui
cladirii Facultdfii de Medicind Veterinard; amenajarea etajului in vederea obtinerii de
spatii de locuit ce pot fi inchiriate studentilor din universitatea noastri.

42. Se aprobd cu unanimitate de voturi cazarea contra cost a participantilor la
Congresul de Medicind Veterinard 20-23 Sept. 2017: cdminele Agronomia I,
Agronomia II si cdminul VIII, folosind urmétoarele tarife in camere de 2 locuri — 40
lei/loc/noapte si 80 lei/camerd/noapte, fird mic dejun.

43. Se aprobd cu unanimitate de voturi pentru D-1 Asistent univ. Mihai RUSU de la
DPPD USAMV CN desfdsurarea activitdtii didactice in calitate de cadru didactic
asociat la Univ.”Babes-Bolyai” Cluj-Napoca pentru anul universitar 2017-2018.

44, Se aprobd cu unanimitate de voturi pentru D-I Prof. dr. Liviu HOLONEC de la
Facultatea de Horticulturd, USAMYV CN desfasurarea desfisurarea activititii didactice
in calitate de cadru didactic asociat la Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca pentru
anul universitar 2017-2018.
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Catre

Senatul U.S.AM.V. Cluj-Napoca
- In atentia d-lui secretar interimar dr. Mircea Grigoras

Prin prezenta va comunic faptul c@ am primit materialele pentru
sedinta de senat din data de 15.09.2017, inciusiv ordinea de zi. Doresc
sa va anunt ca nu voi putea participa la aceastd sedinid deoarece sunt
citat la Judecatoria Jibou, ca expert tehnic judiciar, in aceeasi zi, la ora
9:00. Mentionez ca am citit materialele si imi exprim acordul privind
modul de solutionare propus. Nu am alte obiectiuni sau completari
referitor la acestea.

Cu stima,

Prof. univ. dr Liviu Holonec

Cluj-Napoca la 14.09.2017
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Catre senatul USAMVCluj-Napoca Mr. Q@%m _;(?TQ? 201 F

Subsemnatul Sef lucrari dr. Marchis Zamfir in calitate de membru al senatului USAMYV
Cluj-Napoca Mentionez urméitoarele :

Am primit prin e-mail informatia referitoare la ordinea de zi si continutul sedintei ordinare de
senat din data de 15.09.2017.

In data de 15.09.2017. am programat examen cu studentii si din acest motiv nu pot participa
la sedinta.

In urma studierii materialului fmi exprim votul ca sunt de accord cu ordinea de zi si votez cu
« pentru « la toate punctele de pe ordinea de zi cu exceptia punctului 7. subpunctul j unde
sunt « Tmpotriva ».

Inaintez aceasta cerere pentru a servi la intocmirea hotérarii de senat din data de 15.09.2017.
Data: 14.09.2017

Sef lucrari Dr. Marchis Zamfir
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Subsemnatul Dragos Edward Crasoveanu in calitate de membru al senatului USAMY
Cluj-Napoca Mentionez utmdtoarele :

Am primit prin e-mail informatia referitoare la ordinea de zi i continutul sedintet
ordinare de senat din data de 15.09.2017.

In data de 15.09.2017. din motive bine Intemeiate nu am putut participa la sedinta.

in urma studierii materialului imi exprim votul ca sunt de accord cu ordinca de zi §i
votez cu « pentru « la toate punctele de pe ordinea de zi cu exceptia punctului 7. subpunctul
j unde « ma abtin ».

Inaintez accasta cerere pentru a servi la intocmirea hotdrdrii de senat din data de
15.09.2017.

Data : 14.09.2017

Dragos Edward Crasoveanu

/



ROMANEA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ST CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSIFATEA DE STIINTE AGRICOLE $TMEDICINA VETERINARA
PDIN CLURNAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-3, 800372 Cluj-Napoca. Romdnia
Tel.s 40-264-396.384 Fax + 40-264-393.792
SENATUL UNIVERSITAR

RAPORTUL

Comisiei de invdfdmdnt, resurse umane §i asigurare a acalitdtii, reprezentatd prin
Prof.dr. loan Rotar, Prof.dr. Viorel Mitre, Prof.dr. Radu Sestrag, Prof.dr. Vieara Miresan, stud.
Dragos Crasoveanu, stud, Bogdan Rusu, in urma analizei solicitirilor Raportulai Comisiei

Corpului de Control al M.E.N.

De la inceput, precizez faptul c&, domnul Prof. Dr, Ioan Groza si doamna Prof Dr. Sevastita
Muste, nu au fost de acord cu cele prezentate in raport. De asemenea precizez ca nu am primit nici
o opinie pentru acest raport din partea domniilor lor.

Comisia analizind continutul recomandérilor Raportului Comisiei Corpului de Control al
M.E.N, Nr. 474/12,06.2017, comunicat prin adresa Nr. 474/21.06.2017 si inregistrat la universitate
sub numarul 11459/26.06.2017, raport realizat in urma memoriilor inregistrate la MEN cu ar.
8602/16.03.2017 st 8602/21.03.2017 si a planului de misuri aprobat de citre Senatul USAMYV
Cluj-Napoca, in sedinta de senat din 24 iulie 2017, face urmdtoarele preciziri:

In urma analizei planurilor de invatimant si a fiselor disciplinelor si a discutiilor cu
membrii ai consiliului facultatii de medicind veterinari s-a constatat ci cele doui discipline au in

componentd mai multe cursuri cu activitati de laborator /clinici care sunt prezentate in urmétorul
tabel:

Nr | Disciplina de patologie chirurgicala Disciplina de propedeuticii, tehnici chirurgicale si
cr. anesteziologie
Denumire curs Ore | Ore | Total | Denumire curs Ore | Ore | Tota
curs | lab. | ore cur | lab. | [ore
s
1. | Patologie  si  clinica | 2 2 4 Propedeutici si tehnica chirurgicala | 2 2 4
chirurgicald 1 1
2. | Patologie si  clinici | 2 3 5 Propedeutica si tehnica chirurgicala | 2 2 4
chirurgicald 2 2
3. | Patologie §i  clinici | 2 3 5 Anesteziologie si reanimare | 2 3
chirurgicald 3
4. | Ortopedie veterinara si | 2 1 3 Medicina veterinard de urgenti 2 2 4
traumatologic
5. | Clinica  animale de {3 3 6 Clinica rumegatoare | 3 3 6
companie |
6. 1 Clinica  animale  de 3 3 Clinica rumegétoare 2 3 3 6
companie 2
7. | Clinica suine 1 I 2 3 | Clinica ecvine 1 2 2 4 ]
8. | Clinica suine 2 I | 2 Clinica ecvine 2 2 2
9. | Clinica pasiri si leporide 1 | | 2 3 Chirurgie plastica si reconstructivi | | 2 3
10.3 Clinica pasari si leporide | § | I 2 Cresterea si  patologia noilor | | 2 3
animale de companie




11.| Oftalmologie 1 | 3 [ ]

[E%]

Total ore 39 | Total ore S 39

Se constatd ci cele doud discipline au numdr de ore asemanitor deoarece in cadrul
clinicilor, a cursurilor de Medicind veterinard de urgenta si Cresterea si patologia noilor animale
de companie, personalul acestora este reprezentat de cadre didactice din mai multe discipline iar
aceste cursuri sunt acoperite partial de cadrele didactice din aceste doud discipline.

Conform legii educatiei nationale /2011 si a RC 1 USAMY Cluj-Napoca Titularul de curs
weste responsabil de intocmirea fisei disciplinei si de calitatea prestaiei didactice §i stiintifice
privind cursul” . Confom RC 42 evaluarea programelor de studii se face anual, intern la nivel de
departament si facultate si extern, periodic, in scopul Tmbunititirii continue a calitaii prin
evaluarea, revizuirea si perfectionarea criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanti ai
caliti{ii, concomitent cu corelarea acestora cu cerintele impuse ale calificarii previzute de Cadrul
National al Calificérilor si prin ridicarea nivelului standardelor de referintd si al indicatorilor de
performanta corespunzatori, in conformitate cu misiunile din Carta universitatii.

Programul de studiu Medicind veterinara a fost evaluat si acreditat periodic extern national
de citre ARACIS 1n anii 2014 linia roména, 2015 linia franceza, 2016 linia englezi, si extern,
international de citre The European Association of Establishments for Veterinary Education
(EAEVE) 1n 2017. Aceste evaludri certificd o calitate ridicatd a procesului educational fard sa
semnaleze deficiente la planurile de Tnvatdmadnt, statele de functii si fisele disciplinelor.

in urma evaluarii fiselor disciplinei de la cele 11 cursuri in care sunt antrenate cadrele
didactice de la disciplina de Patologie chirurgicald se constaté faptul ca in continutul acestora sunt
manopere chirurgicale care pot fi realizate pe toate speciile de animale.

Examinarea fiselor disciplinelor [a cele 10 cursuri de la disciplina de Propedeutica, Tehnici
chirurgicale si Anesteziologie relevé faptul cé fisele sunt corelate cu planurile de tnvatdmant si au
un continut care necesitd, pentru calitatea actului educational, manopere chirurgicale pe toate
speciile de animale. Tehnicile chirurgicale selectate din fisele disciplinelor din grupul
Propedeutica, tehnici chirurgicale si Anesteziologie, care necesitd manopere chirurgicale si de
terapie intensiva pe animale sunt urmatoarele -

Propedeutici si tehnica chirurgicala 1:

Administrarea medicamentelor pe cale injectabila (injectiile); punctiile (centezele) la animale
Tehnici de aplicare a pansamentelor

Tehnici de aplicare a bandajelor

Metode de contentie pe specii

Dierezele si exerezele chirurgicale, sintezele chirurgicale

Propedeutica si tehnica chirurgicala 2:

Suturi osoase: fixatori interni (pironire centro-medulard), cerclaj, demicerclaj si osteorafii cu
pldcute si suruburi.

Tehnici de suturd a tendoanelor: tenorafii.

Tehnici operatorii la nivelul membrelor: amputarea degetului la bovine, oniectomia.

Tehnici operatorit la nivelul membrelor: operatii in cui de stradd, seime, incasteluré.

Tehnici operatorii la nivelul regiunii capului: trepanatia sinusurilor si a cavitatilor nazale.
Operatii pe limba si dinti.

Tehnici operatorii la nivelul globului ocular: enucleere, evisceratie.

Tehnici operatorii la nivelul pleoapelor: entropion, ectropion, cheratoplastie conjunctivali.



Tehnici operatorii la nivelul urechii externe (otectomia, rezectia peretelui lateral al conductului
auditiv extern, othematomul)

Tehnici operatorii la nivelul regiunilor gatului: laringe, trahee, esofag, vend jugulari.

Interventiile chirurgicale pe organele cavitatii abdominale: hernii, eventraiii, enterorafia.
Interventiile chirurgicale pe organele cavitatii abdominale: entero-anastomoza termino-terminald,
entero-anastomoza latero-laterald si termino-laterala, cistotomia, gastrotomia

Anesteziologie si reanimare

Analgezia locala si regionald pe specii

Anestezia generald injectabild si inhalatorie

Principii de monitorizare a pacientului aflat sub anestezie
Managementul respiratiei si ventilatiei

Ingrijirile postoperatorii

Resuscitarea cardiorespiratorie

Urgente, incidente, complicatii si accidente in anestezie

Chirurgie plastici si reconstructivi
Plagile deschise

Tehnici de detensionare cutanata

Suturi utilizate in detensionarea pielii
Defecte cutanate

Lambouri plexale locale sau subdermale
Lambouri axiale

Medicina veterinara de urgenti
Ini{ierea resuscitérii
Tehnici de suplimentare a oxigenului, tehnica traheotomiei si tehnica traheostomozei
Montarea cateterului venos central si periferic, tehnica punctiei arteriale
Tehnici de monitorizare cardiovasculard IBP, NIBP
Punctia abdominala
Punctia toracicd si pericardiaci
Recoltarea de LCR si tehnica inregistrérii tensiunii arteriale cu aparatul HDO
Cateterismul vezical la mascul si femeldTehnica introducerii tuburilor nasogastric in urgente
Terapie hemotransfuzionali la animale
Pentru cursurile Clinica rumegitoare 1, Clinica rumegitoare 2, Clinica ecvine 1,
Clinica ecvine 2, Cresterea si patologia noilor animale de companie, activititile clinice
reprezentate de manopere de chirurgie acopera toate afectiunile chirurgicale la speciile respective.
Concluzii
Analiza comparativi a fiselor celor doud discipline Tn cauza evidentiaza faptul ca ambele
discipline necesitd cazuri clinice pentru realizarea de manopere operatorii in scopul realizdrii
unui act educational de calitate. Se constatd ¢a in confinutul fiselor disciplinelor nu existd
suprapuneri de tematicd, acestea se completeazd pentru o pregitire cdt mai completd a
absolventilor Facultatii de Medicind Veterinard din Cluj-Napoca.
in urma analizei fiselor disciplinelor se constatd o corelare si o transpunere corectd a
continutului acestora in cadrul procesului de invdgamdnt.



Aspectele privind disfunctionalititile in desfdsurarea procesului didactic evidentiate in
raport pot fi remediate prin realizarea de protocoale/proceduri care vizeazi repartizarea mai
judicioasd a cazuisticii si nu prin realizarea unor activiti{i clinice fird contactul cu animalul
(pacientul).

Spatiile aferente desfasurdrii procesului didactic pentru cele doud discipline pot fi folosite
in comun pentru buna desfasurare a activitatilor cu studentii dupa un orar aprobat de consiliul
facultatii de medicina veterinari.

Presedinte Comisie
Prof.de. Mitre Viorel
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. APRCBAT [N SEDINTA DE SENAT
ROMANIA din dala de 5~ 2 20 2.
MINISTERUL EDUCATIEINATIONALE PRESEDINTE SENAT
UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA 4. 10an on
DIN CLUS-NAPOCA T \j\,.)”m
Calea Mandstur Nr, 3-5, 400372, Cluj-Napoea, Romania

tel + 40-264-596.384; fax + 40-264- 2
o 264-596.384; fax + 40-264-593.79 Universitalea de Stiinle Agricoie

§1 Mediving Veigrnnara din Cluj-Napoca

~ REGISTRATURA
PLAN DE MASURI we 15586, 0.5 09 2017

adoptat ca urmare a analizarii Raportului de Control nr. 474/21.06.2017, conunicat prin
adresa nr, 474/21.06.2017 si inregistrat la universitate cu nr. 11459/26.06.2017

Nr, Miisura Responsabilitate Termen
1| Parlicipare Comisie mentionata fn Raportul Decan/Prorector/Rector 12.08.2017
Corpului de Control 474/2017 — Recomandarea |; Realizat
2 | Revizuire planuri de invatamant MV 2017-2018; | Consilinl FMV, Cons. Administr. 05.07.2017
Modificari denumin discipline — sugestie comisie; | Senat Realizat
3 | Transmiterea catre Corpul de Control si CNRED | Rector, decan FMV 26.08.2017
al planulut de invatamant cu denumin modificate in derulare
sau justificarea pastrarii — cerinta comisie;
4 | Anpaliza fiselor disciplinelor FMV ~ Comisia de invatimant, resurse umane 12.09.2017
Recomandarea 2; §i asigurarea calitétii a Senatului, Biroul | ¥ derulare
Senatului
5 | Analiza regulamentelor de organizare si Comisia pentru Carta, regniamente, 12.09.2017
functionare ale clinicilor FMV, proceduri - eticd st incompatibilitdti a Senatutui, In dervlare
Recomandares 3; Biroul Senatului
6 | Modificarea modului de {ntoemire a proceselor Decan, secretar perinarent
verbale ale Consilinlui FMV — Recomandarea 4;
7 | Constitvire comisie - mod de aplicare a Consiliul FMV, Cons. Administr. 12.07.2017
Regulamentului de organizare §i functionare o Realizat

serviciilor medical-veterinare oferite de FMV -
Recomandarea$; o
§ | Elaborare propuneri de optimizare a utilizani Comisie de analiza 12.09.2017
spatiilor de invatimant gi a desfigurisii activititii In derulare
didactice la nivelul clinicilor veterinare -
Recomandarea 5,

9 | Adoptarea planului de masuri - Recomandarea 5; | Consiliul FMV, Senat 14.00.2017

10 | Constituire comisie - elaborare protocol de Cousiliul FMV, Cons. Administr. 12.07.2017
repartizare a cazurilor spre clinici veterinare ~ Realizat
Recomandares 6;

11 | Elaborare protocol de repartizare a cazurilor ¢itre | Comisie de analiza 12.09.2017
clinicile veterinare universitare — Recomandares In derulare
6;

12 | Aprobare protoce]l — Recomandarea 6: Consiliul FMV, Senat 14.09.2017

13 | Revizuire alte regulaments, proceduri, formulare 1 Decan, prodecant, coordonatori cliniei, 01.12.2017
FMV Consiliu] FMV In derujare

t4 | Verificarea moduhui de implementare a hotdrarilor | Decan FMV, Seanat permanent
Consilinlui FMV $i a hotaririior Senatuiui
USAMVCN

5 | Verificare respectare regulamente si proceduri Decan, prodecani, coordonatori clinict, permanert
FMV coordonalori discipline

tat in Consiliul de Adminisiratic in data de 24.07.2017 st in Senat in data de
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ANEX A F

=l UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $i MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQCA

Facullates de Horticulwurs
Cathea Maindstar 4.5, 400472, Clag N anuseq
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0§00 26,04 2017 } \
Citre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul BUNEA Claudiu-loan, prin prezenta solicit scoaterea [a
concurs a unui post de muncitor necalificat, pe duratd nedeterminati cu program de
lucru de 8 ore/zi, pentru sectoru] — Plantatia Didactico-experimentals (pomi-vie),
din USAMYV Cluj. Precizez ca postul s-a eliberat In luna iulie 2017 prin incetarea
contractului de munca al d-lui Irimeas Sorin.

Postul figureazi la Departamentul [ Horticultura si Peisagistica din cadrul
Facultdtii de Horticulturs,

Va multumesc !

26.07.2017
Cluj-Napoca

Semnitura,
\ Conf.dr. BUND}JC laudiu-loan

C.;r._)" &~

/




UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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In atentia Consiliufui de Administratie,

Subsemnatul Vodnar Dan Cristian in calitate de Director Editura AcademicPres, solicit

scoaterea la consurs a postului de muncitor tipograf, tiparitor, legator, in cadrul editurii

AcademicPres.

Cu multyimiri,

Dan C. M’



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Mapoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Comisie Concurs pentru postul de muneitor calificat tipograf, tiparitériley L'“af Pfdltura
AcademicPres

Presedinte: Sef. dr.ing. Vodnar Dan Cristian
Membrii: Dr. Cristian Ivanes

Dir. Resurse umane Dana Muresan
Secretar: Claudia Lupsa/ Potra Monica

Comisie Contestatii pentru postul de muncitor calificat tipograf, tiparitor, legator- Editura
AcademicPres
Presedinte: Prof. dr. Ioana Pop
Membrii: Dir. Ludmila Solomonean
Jr Silvia Mihali
Secretar: Claudia Lupsa/ Potra Monica

Conditii pentru ocuparea postului de muncitor calificat tipograf, tiparitor, legator
Studii medii

Atestat legator

Vechimie in munca de 5 ani.

Tip probe
1) Scris
. 2) Interviu

Director Editu 1 AcademicPres,
Sef. Lucrari ¢¥. Dan C. Vodnar
. @
-




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wws,usamveluj.ro 2 /V éX ﬁ é

RECTOR
Prof. univ. dr. Cornel Citoi

FISA POSTULUI

Cap.d ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Muncitor calificat tipograf, tiparitor, legator
Serviciul: Editura AcademicPress

Postul ciruia fi este subordonat:

Colaboreazi cu: membrii editurii Academicpres

Studii necesare: medii, curs legator

Scopul postului: alege si aranjeaze caracterele de tiparit manual, manual-mecanic sau
cu masini electronice cu tastatura, fac probe de tipar, imprima pe hartie, carton sau alte
suporturi, leaga, taiere la ghilotina si finisearea cartilor si alte tiparituri.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: alege si aranjeaze caracterele de tiparit manual, manual-

mecanic sau cu masini electronice cu tastatura, fac probe de tipar, imprima pe hartie,

carton sau alte suporturi, leaga, taiere la ghilotina si finisearea cartilor si alte tiparituri.

Principalele atributii si sarcini:

-aplicarea si monitorizarea procedurlor de calitate in procesul de tiparire-imprimare alb-
negri si color

-ambalarea si depozitarea produselor semi-finite si finite

~executarea lucrarilor de legatorie manuala si mecanica a tipariturilor

-gestionarea culorii de imprimare in procesul de imprimare color

-apovizionarea locului de munca cu materiale si semifabricate

-utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei necesare procesului de tiparire

Cap.llII RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
* Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;
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Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-| inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare
Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.
Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie
Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, cét este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;
Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

Sd respecte regulile §i mésurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector san de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucry;

S& nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sé comunice, imediat rectorului ori persoanelor Imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdfit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

S4 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cat i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizdrii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oriciirui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea masurilor de
prevenire i stingere a incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale st catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;
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¢S4 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si si nu introducs
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

° S@ indeplineascd la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor si sd
anunfe de indata sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

e Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Director Edityfa,
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Citre
conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Sef lucrdri dr. ing. Daniel Cocan vi rog si aprobati
depunerea de citre USAMYV Cluj-Napoca a unui proiect in cadrul Programul
Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020, Obiectivul
specific 2.4, Promovarea acvaculturii cu un nivel ridicat de protectie a
mediului,promovarea sandtafii i bunastérii animalelor, precum si a sanatatii i
sigurantei publice, MASURA: 11.12 Misuri privind sinitatea si buniistarea
animalelor.

Aplicantul este Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veternard
Cluj, in calitate de coordonator al proiectului, obiectivul principal al proiectului
fiind evaluarea bunastirii salmonidelor din pistravatiile din Transilvania.

Cluj-Napoca, 24.07.2017

Cu multumiri,

Sef lucriri dr. ing. Raniel Cocan
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Cétre Consiliul de administratic al USAMYV Cluj-Napoca

Subscmmnatul BUNEA  Claudiu-loan, director al SCH Cluj-Napoca  prin
prezenta va rog si aprobati modificarca categoriei de folosinid a wnor terenur aflate in
perimetrul cadastral al Statiunii de Cercetare Horticola.

In acest perimetru cadastral (fntre limitele intravilanului Cluj-Napoca si paraul
BECAS in suprafata de 260800 m.p., s-au produs modificari la categoriile de folosinta
fata de cele prevazute in anexa nr, 4.4. 1a HG 881/2015.

Acest perimetru  cadastral a avut si are ca destinataic “ PEPINIERA
POMICOLA *“ in care se produc anual modificari la calegoriile de folosinta. Aceste
modificari au drept scop o organizare rmai bund a terenului in funciic de speciile si
soiurile pomicole necesare cercetarii si productici pomicole. Prin modificarile la
categoriile de folosintd s-au desfiintat drumurile de exploatare agricold inatile,
parcelele izolate de arabil si finete i o parcela cu stufiiris care a fost desccati si care
au trecut la categoria de folosinta LIVADA (pepiniera pomicoli).

Aceste modificiri, nu au afectat suprafata totald a perimetrului cadastral de
260800 m.p., modificirile facindu-se in interiorul suprafetei, prin aceasla s-a dat o

folosintd mai buni a terenului.

27.07.2017 Director SCH Cluj-Napoca

—— . o - Zonf-de_Bunea.Claudiu=-Ipan. .
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ANEXA-

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

V4 inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din RegulAmentul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conductorilor de doctorat - RC 48,
comisia de specialisti propusi pentru verificarea dosarului de abilitare depus de:

Prof. dr. SIMA RODICA MARIA.

Director CSUD,
Prof.dr. Doru PAMFIL

[
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APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de éfOfQO/% PROF.DR. DORU PAMFIL

ORDINUL RECTORULUI
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Cétre
Consiliul de Administratie al Universitafii
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu
titlhal (COCETAR:,  ‘xi7ER JrS ol i i ble PRI R ldiCedey
/S/‘ Cotd ri 876 LG e Lo ;3 F A AR SR sEE VLo

Elaboratd de domnul/doamna S (M4 Po oA f"//f’/@%‘ ‘_ -~
Dela _ JLAMY QL ~NAPOCA  TFAo/iateAa A€ FolFIc ity

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT k’aéﬂ L CTU A4
MEMBRII: __PRoF- DR VIIREL MITRE
2 PRT b Ribd SESTRAS

DIRECTOR §COALA DOCTORALA,
Profdr. %JM Cétean,

s
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Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vé finaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,

comisia de specialisti propusi pentru verificarea dosarului de abilitare depus de:

Conf. dr. STEFANUT LAURA CRISTINA.

Director CSUD,
Prof.dr. Doru PAMFIL
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Consiliul de Administratic al Unis ersitatii
de Stiinte Agricole i Medicind Veterinard

Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare. propuiered pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarulul 51 a tezel de abilitare cu
titlul Moctele € ypeuivamsk lp. Ae teddase v Ve
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA .
Str. Mindstur Nr.3-3, 400372 Cluj-Napoca, Roméania /'F
tel+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792 ",
RECTORAT N

Catre

Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu Legea 286/2011, actualizatd, va transmitem propunerea
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post nou infiintat
de secretar in cadrul Directiei Secretariate, Rectorat;

- Denumirea functiei: Secretar

- Figa de post (Anexa 1)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:

I. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas
Membri: Prof.dr. Ioana Pop

Consilier juridic Silvia Mihali
Secretar: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Conf.dr. Leon Muntean
Membri: Consilier juridic Ioana Georgiana Dagiiu
Ing. Diana Pop
Secretar: Claudia Lupsa
- Tipul probelor:
1. Proba scrisa

2. Interviu



1. Conditii generale de participare la concurs: /5

— cetdfenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

— cunoagterea limbii roméne, scris si vorbit;

— vérsta minimi reglementati de prevederile legale;

— capacitate deplin& de exercitiu;

—  stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile
sanitare abilitate;

— Indeplineste conditiile de studii si, dup# caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

—~ nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitaii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu
serviciul, care Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivérgite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

g

Conditii specifice de participare la concurs:

—  sd detind atestat de limba striind de circulatie internationali;
~  studii superioare;

— vechime in munca minim 3 ani;

— cunostinte de operare pe calculator si de secretariat,

Secretar sef universitate,
Ing. Teodorg Buscas



ANEXA 1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I / é
MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Cétoi

FISA POSTULUI

D-na:

CAP.I ASPECTE GENERALE

Denumirea Postului: Secretar Rectorat

Biroul: Direcgia Secretariate

Postul céruia 1i este subordonat: Rector , Secretar sef universitate

Posturi cu care colaboreaza: Prorectori, Decani, Sefi servicii, Departamente, Relatii
Internationale, Contabilitate, Resurse Umane

Studii necesare: Superioare

Scopul postului:

CAP. I1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATIH POSTULUI
Responsabilitatea postului:
Principalele atributii si sarcini:

1. Organe colective de conducere (Consiliu de Administratie, Colegiu director):

— participarea la gedintele Consiliului de Administratie si Colegiului director sl
redactarea proceselor verbale de desfisurare a sedintelor;

— redactarea hotardrilor luate in sedintele Consiliului de Administratie si Colegiului
director si comunicarea acestora tuturor compartimentelor interesate sau vizate
(decanate, departamente, servicii, Statiune didactica);

— prezentarea spre aprobare a unor documente, cereri, referate care in conformitate cu
legea intré in competenta de solutionare a Consiliului de Administratie si Colegiului
director §i intocmirea adreselor de rispuns citre cei interesati;

— efectuarea extraselor proceselor verbale de sedinti in toate cazurile in care se soliciti
de catre diferite organe ale statului sau se impun in baza legii;

— convocarea In timp util a membrilor Consiliului de Administratie si Colegiului
director in vederea desfaguririi sedintelor de lucru;

— intocmirea unor statistici, materiale, cu caracter documentar, legate de activitatea
Consiliului de Administratie si Colegiului director;

— traducerea unor documente oficiale ale organelor colective de conducere.
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2. Corespondenta Rector

gestionarea adresei de e-mail rector@usamveluj.ro, impreuna cu secretara rectorulu,
in sensul:
e verificarii corespondentei primite de dl. rector pe aceastd adresi
e prezentdrii ei d-lui rector si difuzérii acesteia persoanelor implicate
e redactérii unor adrese, materiale care fac obiectul corespondentei primite pe
posta electronica
° urmdrirea respectdrii termenelor de raspuns la diverse adrese primite prin
posta electronicd

Alte atributii: xeroxare documente, trimitere faxuri, efectuare protocol.

— o inlocuieste pe secretara rectorului cind aceasta lipseste.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmitoarele sarcini si indatoriri specifice:

Pe

S utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-1 puni la locul destinat
pentru pastrare

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inléturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale magsinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sd comunice imediat angajatorului/gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si
sandtatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

S& aducd la cunostinta conducitorului de munci sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

S@ coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp, cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protectia sdndtatii si securitatii
lucratorilor;

S& coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure §i férd riscuri pentru securitate si sinitate in domeniul siu de activitate;
Sa isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si
séndtatii in muncé $i masurile de aplicare a acestora;

Sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii i

responsabilititi :

-]

Sa respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucruy;



i

e S& nu efectueze manevre i modificri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdfit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

e S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizérii masurilor de apérare Impotriva incendiilor;

e Sd acorde ajutor, atét cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situafie
de pericol. _

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

° 54 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea pagubelor;

° Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si si nu introduci
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focultui deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

e S indeplineascd la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor si s
anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori
alte asemenea evenimente.

Sé informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oriciirui incendiu.

Data:

Salariat,
Secretar sef universitate, Am luat Ja cunostinti,
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ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de secretar rectorat — studii superioare

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Functiile de conducere executiva in USAMV Cluj-Napoca

Atributiile Consiliului de Administratie a USAMV Cluj-Napoca

Structura si activitatea Consiliului de Administratie a USAMV Cluj-Napoca
Atributiile Rectorului USAMV Cluj-Napoca

Consiliile din structura organizatorici a universitatii

Circulatia documentelor in universitate

BIBLIOGRAFIE

Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale

Carta USAMYV Cluj-Napoca

Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca
Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie a
USAMYV Cluj-Napoca

Regulament privind nregistrarea si circulatia documentelor in USAMYV
Cluj-Napoca

. Regulamentul USAMV Cluj-Napoca privind activitatea secretariatelor

universititii

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Catoi
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Sir. Manfgtur Nr.3-5, 400372 Chyj-Napoca, Rominia
tel.+ 40-264-596,384; fax + 40-264-593.792
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ﬁﬁﬁmra%’ro- .dr. Corne! Citoi

Catre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta v rog a aproba scoaterea la concurs a unui post de secretar
cu studii superioare, pe perioadd determinats, cu program de lucru de 8 ore, in
cadrul Directiei Secretariate, Secretariat Senat.

Mentionez cé postul a devenit vacant incepand cu data de 1.09.2017 ca
urmare a plecarii in concediu de maternitate a doamnei secretare Popovici Anca.

Cu stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Puscas




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mindstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
RECTORAT

Catre

Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoea

In conformitate cu Legea 286/2011, actualizati, va transmitem propunerea
privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post temporar
vacant de secretar In cadrul Directiei Secretariate, Secretariat Senat:

- Denumirea functiei: Secretar

- Fisa de post (Anexa 1)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas

Membri: Ing. Aurica Catinas
Ing. Diana Pop

Secretar: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor: |

Presedinte: Prof.dr. loan Oroian
Membri: Sorina Dérjan
Ing. Laura Gabriela Irimies
Secretar: Claudia Lupsa
- Tipul probelor;

1. Proba scrisid

2. Interviu
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1. Conditii generale de participare la concurs:

g

cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Buropene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu
serviciul, care impiedicad infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvirgite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

55 detind atestat de limba strdind de circulatie internafionala;

studii superioare;

cunostinte de operare pe calculator si de secretariat.

Secretar sef universitate,
Ing. TeodogmPuscas
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ANEXA 1

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE Si
MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Catoi

D-na:

CAP. I ASPECTE GENERALE

Denumirea Postului: Secretar Cabinet Presedinte Senat

Biroul: Directia Secretariate

Postul céruia 1i este subordonat: Secretar sef universitate, Presedinte Senat

Posturi cu care colaboreazi: prorectori, decani, director general administrativ decanate,
arhiva, aprovizionare, resurse umane

Studii necesare: Superioare

Scopul postului:

CAP. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
Principalele atributii si sarcini:

— Preluarea corespondentei Presedintelui Senatului;

-~ Deschiderea, ordonarea §i prezentarea corespondentei Presedintelui Senatului;

— Prezentarca la semnat a unor materiale, cereri, referate, etc., care sunt de competenta
Presedintelui Senatului;

— Redactarea la calculator a unor adrese, materiale elaborate de citre Presedintele
Senatului;

— Traducerea unor texte din limbile englezi si francezi in limba roménd, si invers in
situafia In care se impune pentru Senat;

— Convocarea membrilor Senatului la sedintele de lucru;

— Difuzarea materialelor de lucru care se vor discuta in sedinta Senatului membrilor
Senatului sau altor persoane vizate sau implicate in problemele care se dezbat;

— Participarea la sedintele de Senat si intocmirea procesului verbal de seding;

— Redactarea hotdrdrilor luate de Senat si comunicarea acestora tuturor
compartimentelor interesate sau vizate (decanate, departamente, servicii);

— Convocarea membrilor comisiilor Senatului pentru sedintele de lucru la cererea
Presedintelui Senatului;

— Céutare internet;

— Efectuarea protocolului,
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~ Indeplineste orice alte sarcini specifice postului date de Presedintele Senatului si
secretar sef.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmiitoarele sarcini si indatoriri specifice:

e Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau si-1 puni la locul destinat
pentru pastrare

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarca arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

e Sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de
muncé despre care au motive Intemeiate s3 o considere pericol pentru securitatea si
sandtatea lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

e Sd aducd la cunostinta conducdtorului de munci sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

e Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp, cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protectia sinatitii si securititii
lucratorilor;

e & coopereze, atét timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de [ucru
sunt sigure si féré riscuri pentru securitate si sinitate in domeniul siu de activitate;

o S& Isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sdndtatii in munca i masurile de aplicare a acestora;

e Sd dea relafiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmiitoarele atributii si
responsabilititi :

e Sd respecte regulile si misurile de apérare Impotriva incendiilor, aduse la cunostints,
sub orice formd, de rector sau de persoanecle desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru;

e 33 nu electueze manevre $i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdfit s o considere un pericol de incendin, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

o S& coopereze cu salariafii desemnafi de rector, atdt cit 1i permit cunostintele si
sarcinile sale, In vederea realizérii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

* S acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire §i stingere a incendiilor, fiind obligati:
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o 34 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdfi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor i limitarea pagubelor;

o S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si si nu introduci
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

e 53 indeplineascd la termen masurile din planul de apdrare Impotriva incendiilor §i sa
anunte de indatd gefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori
alte asemenca evenimente.

S& informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricdrui incendiu.

Data:

Salariat,
Secretar gef universitate, Am luat la cunostinta,
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ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de secretar Senat — studii superioare

Autonomia universitara

Structurile de conducere a universitatii si functiile de conducere
Functiile Senatului USAMYV Cluj-Napoca

Atributiile Senatului USAMV Cluj-Napoca

Activitatea Senatului USAMYV Cluj-Napoca

BIBLIOGRAFIE

Legea 1/2011 - Legea educatiei nationale

Carta USAMYV Cluj-Napoca

Regulamentul de organizare i functionare a USAMV Cluj-Napoca
Regulamentului Senatului USAMV Cluj-Napoca

Regulamentul USAMV Cluj-Napoca privind activitatea secretariatelor
universitatii

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Cétoi
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ROMANIA '4A/EXAL 5

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DN CLUJ-NAPOCA
Str. Manasgtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 4(-264-596.384; fax + 40-264-593.792

RECTORAT

Nr. 13527 704.09.2017

Catre Dl & @
S, CLUJ-N;\?O‘;.EA\%

Vre . .
Conducerea USAMY Ciuijapo&i:jfiGO/’

Prin prezenta vé rog a aproba scoaterea la concurs a unui post de secretar
cu studii superioare, pe perioadd determinati, cu program de lucru de 8 ore, in
cadrul Directiei Secretariate, Birou acte de studiu.

Mentionez ci postul a devenit vacant Incepind cu data de 1.09.2017 ca
urmare a plecdrii in concediu de maternitate a doamnei secretare Safta Daniela.

Cu stima,

Secretar gef universitate,
ing. Teodorg/Puscas
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Sir. M#nastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
RECTORAT

Catre

Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu Legea 286/2011, actualizatd, vi transmitem propurnerea
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post temporar
vacant de secretar in cadrul Directiei Secretariate:

- Denumirea functiei: Secretar

- Fisa de post (Anexa 1)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas

Membri: Consilier juridic Toana Georgiana Dagiu
Arhivist dr. Sanda Borsa

Secretar: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof.dr. Ioana Pop
Membri: Consilier juridic Silvia Mihali
Ing. Laura Gabriela Irimies
Secretar: Claudia Lupsa
- Tipul probelor:

1. Proba scrisa

2. Interviu
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1. Conditii generale de participare la concurs:

cetdtenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{inind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoagterea limbii romane, scris si vorbit;

vérsta minima reglementata de prevederile legale;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dup# caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitafii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care Tmpiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

sd detind atestat de limba stréind de circulatie internationala;
studil superioare;

cunogtinte de operare pe calculator si de secretariat.

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas

V7
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ANEXA 1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S

MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

D-na:

CAP.1 ASPECTE GENERALE

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Cétoi

FISA POSTULUI

Denumirea Postului: Secretar

Biroul: Directia Secretariate

Postul céruia ii este subordonat: Secretar sef universitate

Posturi cu care colaboreazi: decanate, arhiva, aprovizionare, resurse umane
Studil necesare: Superioare

Scopul postului:

CAP. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
Principalele atributii si sarcini:

mobilizéri la diferite actiuni: convocari sedinfe, diverse anunturi, transmitere faxuri;
ajutd la actiuni legate de protocol, de diverse manifestiri stiintifice interne sau alte
actiuni deosebite la nivel de universitate;

pregatirea materialelor rectoratului pentru predare la arhiv:

Acte de studii

gestioneazd, intocmeste si elibereazéi actele de studii ale absolventilor conform
deciziei semnaté de rector;

tine legitura cu secretariatele facultitilor in vederea primirii la timp si verifici
tabelele cu datele care urmeazi s se Inscrie in diploma, conform Regulamentului
privind regimul actelor de studii din Roménia;

completeazd registrul de eviden{d cu absolventii universitatii, trece pe diplome
numdérul de ordine din registru de evidenti si data eliberrii, aplicarea timbrului pe
diplome;

verificd concordanta si corectitudinea datelor ce se inscriu pe cotor, diplomi si
tabelele inaintate de catre facultdti, registrul de evidenta al eliberirii diplomelor si
foilor matricole (promuotii mai vechi);

confruntd exactitatea datelor din actul de identitate si datele de pe diplomi. La
eliberarea actelor va veghea in mod special la semnarea de primire de catre titular in
registrul de evidenti;
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tine evidenta foilor matricole care se elibereazi cu aprobarea conducerii universitatii
la cerere;

intocmeste §i elibereaza duplicatele de pe actele de studii si alte acte previzute de
Regulament (adeverinte);

la sférgitul registrelor de evidentd a actelor de studii intocmeste procesul verbal
necesar;

verificd concordania si corectitudinea datelor ce se inscriu pe cotor, diploma si
tabelele Tnaintate de citre secretariat privind diplomele de doctor;

se Ingrijeste de casarea formularelor de studiu de ciitre comisia prevazutd in
Regulament;

completeazd si elibereaza certificate de absolvire a Departamentului pentru pregitirea
personalului didactic;

completeazd si elibereazd diplome si certificate de absolvire pentru cursuri
postuniversitare;

indeplineste orice alte sarcini specifice postului date de rector si secretar sef;
suplineste sarcinile postului de secretar rectorat, cand titularul postului lipseste.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmitoarele sarcini si indatoriri specifice:

[

Pe

S& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Si utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

S8 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
Inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sd comunice imediat angajatoruluifsi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munc despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sd aducd la cunogtinta conducitorului de muncid sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp, cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitétii
lucritorilor;

S& coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnitate in domeniul siu de activitate;
S& 131 insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si
sdnatatii in munca i misurile de aplicare a acestora;

5S4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si

responsabilititi :

5S4 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoancle desemnate de acesta,
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substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura $i echipamentele de
lucru;

e S&nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdfit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

e S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cit fi permit cunostintele si
sarcinile sale, In vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

e S& acorde ajutor, att cit este rational posibil, oricrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

° Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

° Sd participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitifi naturale si catastrofe pentru  salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarca pagubelor;

e S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si sd nu introduci
{igari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

e 54 indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si s3
anunte de Indat3 sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori
alte asemenea evenimente.

S& informeze de Indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte i mijloace proprii a oriciirui incendiu.

Data:

Salariat,
Secretar sef universitate, Am luat la cunostinta,
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ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de secretar rectorat — studii superioare

. Organizarea studiilor universitare (licents, master, doctorat)
. Regimul actelor de studii in invatdmantul superior
. Vizarea actelor de studii si a anexelor la actele de studii emise de

institutiile de fnvatdmant superior din Roménia

. Atributiile persoanei desemnate si gestioneze actele de studii in

USAMYV Cluj-Napoca

. Conducerea USAMV Cluj-Napoca
. Obligatia creatorilor si detinatorilor de documente

BIBLIOGRAFIE

. Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale

Legea 288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare — publicati
in MO nr. 614/7.07.2004

Carta USAMYV Cluj-Napoca

Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca

. Regulamentul USAMYV Clyj-Napoca privind activitatea secretariatelor

universitétii

Ordin MEN 657/24.11.2014 - Regulamentul privind regimul actelor de
studii In sistemul de Invatimant superior

Ordin 5436/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru vizarea
actelor de studii i a anexelor la actele de studii emise de institutiile de
invatdmant superior din Roménia

. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicats in 2014.

RECTOR, AOMANIA a
Prof.dr. Cornel/@4tet™ ™" %, %,
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Citre
Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Lucian Nag, in calitate de administrator financiar in cadrul Centrului de
Management Proiecte, ca urmare a semndrii contractului de finantare pentru proiectul
»DEZVOLTAREA PIETELOR LOCALE EXCLUSIV PRIN LANTURI SCURTE PENTRU
PRODUSE HNV AGRICOL”, finantat din Programul National de Dezvoltare Rurali
(PNDR), sM. 16.4a “Sprijin acordat pentru cooperarea orizontals si verticald intre actorii din
lantul de aprovizionare in sectorul pomicol”, prin prezenta

véd rog sd aproball componenta echipei de implementare a proiectului dupi cum
urmeaza:

- Manager proiect: Prof. Dr. Stelian Dariiban

- Asistent manager 1: Lucian Nag

- Asistent manager 2: Mihai Suteu

- Manager marketing: Horatiu Dezmirean

- Manager financiar: T#tar Victoria Iuliana

Va multumesc. Asist. mangger proiect,
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.asamvcluj.ao
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Citre
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Lucian Nas, in calitate de administrator financiar in cadrul Centrului de
Management Proiecte, ca urmare a semnirii contractului de finantare pentru proiectul
»DEZVOLTAREA PIETELOR LOCALE EXCLUSIV PRIN LANTURI SCURTE PENTRU
PRODUSE HNV POMICOL”, finantat din Programul National de Dezvoltare Rurald
(PNDR), sM. 16.4a “Sprijin acordat pentru cooperarea orizontald si verticald Intre actorii din
lantul de aprovizionare in sectorul pomicol”, prin prezenta

vd rog s aprobafi componenta echipei de implementare a proiectului dupi cum
urmeaza:

- Manager proiect: Conf. Dr. Elena Mudura

- Asistent manager: Lucian Nag

- Manager marketing: Horatiu Dezmirean

- Manager financiar: Laslo Annamaria

Vi mulfumesc. Manager proiect,




UNIVERSITATEA DE STIHNTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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CALENDARUL ADMITERII LA CICLUL DE LICENTA PENTRU
INVATAMANTUL DE Z1/ 1D/ FR - ANUL UNIVERSITAR 2017-2018

Sesiunea de admitere 4 — 15 septembrie 2017

Activitate Perioada Program
Inscrierea candidatilor 4.09-8.09 8.00-16.00
Sustinerea testului grila pentru candidatii de la Facultatea de
Medicina Veterinard (limba roméni) din manualele de | 4.09-8.09 8.00-16.00
Biologie clasa a XI-a si Chimie clasa a X-a
Afisarea rezultatelor 8.09 20.00
Depunere contestatit 9.09 10.00-12.00
Réspuns la contestatii 9.09 12.00-14.00
Incheierea contractelor de studiu 11.09-13.09 8.00-16.00
Afigarea situatiei contractarii si glisare (online) 13.09 20.00
Incheierea contractelor de studiu In urma glisérilor 14.09-15.09 8.00-16.00
Afisare rezultate finale dupa glisare (online) 15.09 20.00

PRELUNGIRE INSCRIERE CANDIDATI

12.09-15.09. 2017

Inscriere candidati si semnarea contractelor de studii

12.09-15.09. 2017

Afisarea rezultatelor finale (inclusiv glisiirile)

15.09.2017

RECTOR

PROF.DR.CORNEL CATOI

> 6



DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA
SITNVATAMANT FRECVENTA REDUSA
Ne.L.77P. Cdin . 2.0.u0.5.2:01 )—

CATRE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMY CLUJ-NAPOCA,

Va rugam sd aprobati prelungirea perioadei de Tinscriere Ia
admitere pana la data de 30 septembrie 2017, pentru forma de
fnvatamant - la distanta.

Va mulfumim,

Director Departament,

Conf. dr Ancufa Rotar

e
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Departamentul [ — Horticultura-Peisagistica

, ANEXA-
COMISIA PROPUSA

Pentru acordarea titlulul de Doctor Honoris Causa domnilor
Prof. dr. Oscar VICENTE, de la Universitatea Politehnica din Valencia, Spania si
Prof. dr. Dimitrios BILALIS, de la Universitatea Agricold din Atena, Grecia

Cu ocazia sedinfei Consiliului Departamentului I — Horticulturd-Peisagisticd, Facultatea
de Horticulturd, USAMV Cluj-Napoca, din data de 27.10.2017, s-a discutat si aprobat
propunerea de decernare a titlului de Doctor Honoris Causa, cu ocazia aniversirii a “40 de ani
de invifamant horticol clujean”, manifestare organizatd de Facultatea de Horticulturd, in data
de 27 septembrie 2017. In acest sens, s-au respectat prevederile “Regulamentului pentru
Acordarea Titlului de Doctor Honoris Causa si Profesor Honoris Causa al USAMV-CN” (RC
38), in privinta indeplinirii conditiilor (personalititi recunoscute, remarcabile prin realizérile
deosebite In domeniile stiintei, care au contributii considerabile la afirmarea si vizibilitatea
Universitdtii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca), precum si a
demersurilor necesare pentru acordarea celei mai inalte distinctii onorifice acordate de Senatul
Universitatil de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarid Cluj-Napoca.

Comisia propusi pentru intocmirea referatului (*Laudatio’) este urmitoarea:

Prof. dr. Cornel CATOI - Rector USAMV Cluj-Napoca
Prof. dr. Ioan OROIAN — Presedinte Senat USAMV Cluj-Napoca
Prof. dr. Bogdan GEORGESCU — Prorector Academic
Prof. dr. Doru PAMFIL — Director CSUD
Prof. dr. Viorel MITRE — Decan Facultatea de Horticultura
. Prof. dr. Ion OLTEANU - Director Scoala Doctorald ‘Stiinte agricole ingineresti’
Prof. dr. Radu E. SESTRAS — Director Departament Horticulturd-Peisagisticd

Hotérarea Consiliului Departamentului [ - Horticulturd si  Peisagistica privind
propunerea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa profesorilor Vicente si Bilalis a fost
mentionatd in procesul verbal nr. 20548 din 27 oct. 2016.

27 oct. 2016
Directgr de Departament,
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Director{(\\SUD. . Director Scoala Doctorali.
Prof.dr. DORU PAMYIL Profdr. Slaesws \ow
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Citre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul  PRUE DWW . UWOSE L WTTRE

conducitor stiintific al doctorandului LASBNDRAY THHTA-TEGOHORR

Vi rog sd aprobati prelungirea doctoratului pentru doctorandul

mal sus mentionat. inmatriculat la data de __ O3 AG. 30 WA

forma de InvAlEmAant _ Lo FRELUE WIS WUGLET
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,‘ ctor CSUD. Director Scoala Doctorald.
Prof.c @(ﬁi PAMFIL Prof.dr. o OLTEAL.

Catre,
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subsemnatul___J7 u {, 2. DNORU PAMFIL

conducitor stiintific al dodorandului ?ZJ'S!—O‘_\ ADRIAN

Vi rog sa aprobati prelungirea doctoratului pentru doctorandul

mai sus mentionat. inmatriculat la data de __ 0% 19 2044 ,
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Mentionez ci am-mai-avat/nu am mai avut Intreruperi ale
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Director CSYD, Director Scoala Doctoral,
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca
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Dlrector CS UD, Director Scoala Doctorala,
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VEXA G
ROMANIA 46

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Clyj-Napoca, Romigng J"aAN: "\

tel+ 40-264-596.384; fax + 40-264- (’Ur’ % weite «%,

RECTORAT /

Directia Resurse Umane a USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu Legea 286/2011, actualizatd, va transmitem propunerea

privind organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a unui post nou infiintat

de secretar in cadrul Directiei Secretariate, Rectorat:

Denumirea functiei: Secretar

Fisa de post (Anexa 1)

Bibliografia si tematica (Anexa 2)

Propuneri privind componenia comisiet:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas
Membri: Prof.dr. Ioana Pop

Consilier juridic Silvia Mihali

Secretar; Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Conf.dr, Leon Muntean
Membri: Consilier juridic loana Georgiana Dagiu

Ing. Diana Pop

Secretar: Claudia Lupsa

Tipul probelor:

1.

Proba scrisa

2. Interviu



%

1. Conditii generale de participare la concurs:

— cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

— cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

~ vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

— capacitate deplind de exercitiu

— stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

— Indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

— nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitdii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedici infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

L

Conditii specifice de participare la concurs:

— sd defind atestate de limba strdind de circulatie internationald, pentru cel
putin 2 limbi striine, la nivel minim B.2.2.

— atestatele de limbd striing s& aiba recunoastere internationals;

- studii superioare;

— vechime 1n muncd minim 3 ani;

— cunostinte avansate de operare pe calculator si de secretariat.

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Managtur Nr.3-3, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel. + 40-264-596.384; fax + 40-264-593, 791

RECTORAT T

Catre

OLL-U NF\\"O o \'

Directia Resurse Umane a EIS?%»@EM@& Nﬁp@ca

In conformitate cu Legea 286/201 1, actualizati, va transmitem propunerea
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post temporar
vacant de secretar In cadrul Directiei Secretariate:

- Denumirea functiei: Secretar

- Fisa de post {Anexa 1)

- Bibliografia i tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Pregedinte: Ing. Teodora Puscag

Membri: Consilier juridic Ioana Georgiana Dagiu
Arhivist dr. Sanda Borsa

Secretar: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof.dr. Ioana Pop
Membri: Consilier juridic Silvia Mihali
Ing. Laura Gabriela Irimies
Secretar: Claudia Lupsa
- Tipul probelor:

1. Proba scrisé.-

2. Interviu
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- cetétenia roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

1. Conditii generale de participare la concurs:

statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

— cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

— vérsta minimd reglementata de prevederile legale;

— capacitate deplini de exercitiu;

— stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

~ Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

—~ nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra
umanitafii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturid cu
serviciul, care mpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unel infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:
— s detind atestat de limba striini de circulatie internationalj;
—  studii superioare, juridice sau de Administratie publica;

— cunostinte de operare pe calculator si de secretariat.

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas
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Senatul USAMV Cluj-Napoca

Vi trimitem spre validare rezultatele concursurilor pentru ocuparea utmatoarelor
posturi vacante:

- Medic veterinar — Facultatea de Medicini Veterinara Clinica de urgentd - Dep. IV
D-na Roman Irina.

- Laborant in Invitimant- Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Dep II- d-nul
Oltean Vlad Vasile,

-Inginer agronom — Facultatea de Agriculturd, Dep.Il -d-na Vaida loana.

-Inginer ind. alim. - Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor , Departament I-
d-nul Haivaci Robert.

- Tehnician ind. alim. - Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Departament
I- d-na Hedesiu Dana Cosmina.

- Secretar institut/facultate- Departamentul Asigurarea Calitatii- d-na Hot Diana Mona.

- Secretar institut/ facultate- Birou Relatii Internationale- d-na Onit Oana Florina.

- Administrator financiar Directia Economici — Birou Contabilitate d-na Alb Ana
Maria.

Intocmit,
Adm.ﬁn.ec.‘ Patra Monica
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S} MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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Birou Resurse Umane Universitatea de Shinte Agricele
‘aterinara din Chue Mapoti

pMedicina Ve
12.09.2017 e S TRATLRA

Cé,tre, Nr. ﬂ(z'-gin i@?ﬁ;‘qiﬁ/}/

Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Vi trimitem spre validare rezultatul concursului pentru ocuparea postului de
secretar prorectorat, desfisurat in perioada 04-08 Septembrie 2017 :
- secretar — Directia Secretariate Prorectorat USAMV CLUJ NAPOCA D-na Florea
Anca Monica .

$EF BIROU RES. UMANE Intocmit,
1Tt Adm.fin.ec. Pot:ﬁ‘Moz}ica
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Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Lucian Nas, in calitate de Coordonator al Centrului de Management Proiect, ca

urmare a Hotérdrii Consiliul de Administratie din data de 25.07.2017, prin care se aprobi

transformarea postufui vacant de secretar, in post de administrator de patrimoniu in cadrul Centrului

de Management Proiecte, vi transmit propunerea privind organzarea si desfasurarea concursului;

Denumirea postului: Administrator Patrimoniu

Fisa de post: Anexa 1

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte:

Membri:

Secretar:

Membru supleant:
Secretar supleant:

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte:

Membri:

Secretar:

Membru supleant:

Secretar supleant:

Tipul probelorx:

1.
2.

Proba scrisi

Interviu

Lucian Nag

Cilin Vac

Cosmina Bouari
Claudia Lupsa

Sef. Luer. Dan Vodnar

Monica Potra

Conf. dr. Adrian Oros
Doru Sabiu
Alexandra Anastasiu
Claudia Lupsa
Diérjan Sorina

Monica Potra

4
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- cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- véarsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exerciiu;

- stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cetintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare
- S& detind atestat de limba strdina de circulatie internationali
- Cunstinte de operare pe calculator
- Experientd in implementarea proiectelor — sé fi fost implicat in minim un proiect cu finantare

nerambursabild

Coordopator Centrul de Management Proiecte
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Anexal

RECTOR
Profuniv.dr. Cornel Cétoi

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap.J ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Administrator Patrimoniu
Serviciul: Centrul de Management Proiecte
Postul ciiruia 1i este subordonat: Sef/Coordonator Centrul de Management Proiecte

Posturi cu care colaboreazi: Prorector In relatia cu mediul Socio-FEconomic, Departamentele
Financiar, Contabilitate, Achizitii si Tehnic

Studii necesare: superioare

Scopul postului: }

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: scrierea si_implementarea proiectelor cu _ finantare
nerambursabila

Principalele atribufii si sarcini:

- asigurarea de asisten{d pentru elaborarea dosarelor de finantare aferente cererilor de
propuneri de proiecte Ia care Universitatea aplica;

- monitorizarea respectdrii planificarii implementarii activitatilor previzute In proiectele
finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitatii;

- asigurarea de asistentd la planificarea asigurérii fluxului de numerar necesar implementirii
proiectelor finantate din fonduri structurale derulate in cadrul Universitdtii, In acord cu devizele
aprobate;

- asigurarea de asistentd la realizarea si evaluarea livrabilelor in cadrul proiectelor finantate
din fonduri structurale derulate In cadrul Universitétii si pentru intocmirea rapoartelor periodice;

- asigurarea de asistentd la realizarea rapoartelor tehnico-financiare de implementare precum
si a altor documente tehnice solicitate de cétre autoritatile contractante sau de ciitre organismele de
implementare;

- asigurd fn permanenti monitorizarea siturilor specifice programelor de finantare si
informeaza sdptiménal coorodonatorul biroului despre liniile de finantare aflate in consultare
publicd si apelurile de proiecte lansate;

- asigurd monitorizarea termenelor, descarcarea documentelor de pe site si realizeazd sinteza
[iniilor de finantare de interes pentru universitate;

- realizarea de materiale de informare, prezentiri si materiale de sintezd, cu privire la
proiectele finantate din fonduri structurale derulate In cadrul Universitdtii, precum si cu privire la
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oportunititile de finantare si apelurile lansate pentru finantarea de proiecte din fonduri structurale
(POC, POCU, POR, PNDR, etc.), de interes pentru Universitate,

- va cunoaste continutul ghidurilor solicitantului si va urmdri respectarea aplicarii legisiatiei
nationale aplicabile fondurilor externe si a celei specifice domeniului pentru care se aplici;

- rispunde de furnizarea celor mai clare si relevante informatii despre liniile de finantare la
care universitatea a aplicat, pe parcursul intregului proces de la selectie si contractare si la
implementarea proiectului.

Cap.Illl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

o Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-I inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru
pastrare

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

® Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

e Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
° Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

® Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

° Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
° Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati ;

® Sa respecte regulile $i masurile de apirare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinia, sub
orice forma, de rector sau de persoancle desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

® S84 nu efectueze manevre si modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;
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e S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptétit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

° Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cit 1 permit cunostinfele si sarcinile sale,
in vederea realizarii mésurilor de apirare impotriva incendiilor;

e Sd acorde ajutor, atdt cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

e Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

® Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de

incendiu, avarii, accidente, calamitad{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

° Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze §i s3 nu introduca tigiri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

° S& indeplineascd la termen misurile din planul de ap&rare impotriva incendiilor si si anunte
de indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

° Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Sef/Coordonator Centru de Management Proiecte Salariat
Nume si prenume

Am Iuat la cunostinta

76



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindytur 3-5, 400372, Cluj-Napoea J/; 2
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.samveluj.ro

Anexa 2

Tematica pentru concursul de administrator patrimoniu
din cadrul Centrului de Management Proiecte

Prezentarea principalelor linii de finantare POCU, pe care universitatea este beneficiar/partener
eligibil

Prezentarea principalelor linii de finantare POC, pe care universitatea este beneficiar/partener
eligibil

Prezentarea principalelor linii de finantare POR, pe care universitatea este beneficiar/partener
eligibil

Prezentarea principalelor linii de finantare PNDR, pe care universitatea este beneficiar/partener
eligibil

Manualul beneficiarului POCU 2014 - 2020

Bibliografie

http://www.fonduri-ue. ro/pocu-2014

http//www . fonduri-ue.ro/poc-2014

http://www . fonduri-ue ro/por-2014

http//www.madr.ro/ro/dezvoltare-rurala.html; hitp://www apdrp.ro/

http://www.fonduri-ue.ro/images/files/proerame/CU/PQCU- .
2014/2017/25.08/Manualul Beneficiarului FINAL auecust 2017.pdf




WEA- L] ITF

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE $TY{INTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

CSUD |
NelB 4821 19:09. 221

Citre,

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi solicitdm aprobarea continudrii inscrierilor la concursul de

admitere la scoala doctorald, pentru locurile neocupate in prima sesiune, dupa

urmatorul program:

Tnscrierea candidatilor la sediul scolii doctorale pand in data de 22
septembrie, ora 15;

Examenul de competentd lingvistici: 25 septembrie;

Examen de specialitate (interviu): 26 septembrie;

Afisarea rezultatelor: 27 septembrie (ora 12);

Depunerea contestatiilor: 27 septembrie (ora 12-17);

Afigarea rezultatelor finale: 28 septembrie;

{ntocmirea contractelor de studiu: 29 septembrie.

Director CSUD, Director $coald Doctorald SAT,
Prof.dr. Ion Oltean
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Citre,
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Vi transmitem spre validare rezultatele concursurilor pentru ocuparea urmitoarelor posturi
vacante:

» administrator II (M)- d1.Kis losif, gestionar pentru Statiunea Cojocna,
» functionar (M), dl. Fagidar Bogdan Ionut, referent pentru Statiunea
Cojocna,
» functionar (M), d-na Muresan Livia, referent pentru SCH Cluj-Napoca,
» paznic/portar (G/M) pentru SCH Cluj-Napoca:
- dl. Trif Nicolae
- dL Kun loan
» casier (M), d-na Pauliuc Ecaterina Sinziana, structura administrativi SDE
Cluj-Napoca.

DIRECTOR GENERAL SDE USAMYV
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Rezultate finale
pentru postul contractual vacant de Administrator IT la Statiunea Cojocna din cadrul

SDE USAMYV Cluj- Napoca

Nr.crt Nume si Mentiunea Nota Observatii
prenume

1 KIS 10SIF Admis 8,10
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Rezultate finale

pentru postul de Casier la Statiunca Didactica Experimentala a U.S. A M. V. Cluj-Napoca

Nume si prenume Nota Admis/Respins Observatii
Nr.crt.
i PAULIUC ECATERINA 9,38 Admis
SINZIANA
2 CRISAN-SASSU DIANA- 8,88 Respins
CODRUTA
3 BARATOSI ANCA 8,65 Respins
4 CRACIUN ANAMARIA - Absent proba
interviu
. Absent proba
5 CRACIUN DANIELA- RODICA . interviu
6 BERINDAN RAMONA- - Absent proba
RODICA interviu
7 CULDA ANDREEA- SORINA - Neprezentat

ol
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Rezultate finale
pentru postul contractual vacant de Portar- paznic

ta SCH Cluj-Napoca din cadrul SDE USAMV Cluj-Napoca

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

e

Nr. | Numele si prenumele Mentiune Nota Observatii
Crt.
1 | KunIoan Admis 7,83
2 | Trif Nicolae Admis 1,56
3 | Toth Gheorghe Respins - Absent proba
interviu
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Rezuitate finale
pentru postul contractual vacant de Functionar- referent la SCH Cluj-Napoca

din cadrul SDE USAMYV Cluj- Napoca

Nr.crt. Nume si prenume | Mentiunea | Nota Observatii
1 MURESAN LIVIA Admis 8,08
2 ARSENE Respins 7,76
LACRAMIOARA-
STEFANIA
3 SZALMA ENIKO Respins 7,75
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Rezultate finale
pentru postul contractual vacant de Functionar- referent la Statiunea Cojocna

din cadrul SDE USAMYV Cluj- Napoca

Nr.crt. Nume si prenume Mentiunea Nota Observatii

1 Fagddar Bogdan Admis 8,43
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Subsemnatul Sef lueriri dr. Dan VODNAR prin prezenta vé rog /sz“t apro

buget estimativ pentru Simpozionul International ,.PERSEPCTIVE ALE AGR
MILENIULUIIIT” 2017

Denumire cheltuiala Suma aproximativa

plase 9500
pixuri 1200
stick 5000
3 Banner + Rollup 970
ecuson 550
snur 1800
Cartus, hartie, etc. 3000
coffe break/ sectiuni 5500
lunch zina 1 ( 180 portii) 3700
Lunch ziua 2 ( 150 portii) 4500
coffe break aula ( 200) 1750
dinner valahia ( 50 persoane) 3000
dinner roata ( 50 persoane) 3500
banchet (250 persoane) 24500
muzica invitat 400
pret coperti 1200
Program simpozion 3500
Mic dejun agronomia 700
Excursie simpozion 3500
cazare straini 12000
Total 93770

11.09.2017 Prorector Ceptetare,

Dan C. V@PDNAR
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE $TIHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA
Str, Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia

Tel+ 40-264-396.384: Fax + 40-264-593.792
CSUD S

NETI8OT(1409.2017.

Citre,
Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Via comunicim lista conducdtorilor de doctorat peste 65 de ani care an
doctoranzi activi i conducitori din alte universitati care au doctoranzi activi, care

vor depune dosare de cadre didactice asociate.

Director SAI,
Prof.dr. Ion Oltean
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CONDUCATORI DE DOCTORAT CARE VOR DEPUNE DOSARE DE
CADRE DIDACTICE ASOCIATE

D . Nr. Numele si prenumele
omeniul - .
crt. conducitorului
Conducitori care au doctoranzi
peste 65 ani
1| Morar Gavril
2 | Savatti Mircea
Agronomie 3 ; Rotar loan
4 | Criveanu Horia Radu
5 | Merce Emilian
Horticultura 6 | Apahidean Al Silviu
7 | Pop Nastasia

8 |Mairghitas Liviu

Zootehnie -
9 | Velea Constantin

10 |Muresan Gheorghe
11 |[Miclea Vasile
12 {Sara Aurel

Conduciitori cadre didactice in alte universititi

Acronomie 1 [Coman Mirela Ana
= 2 |Sava Camelia
Zootehnie 3 |Mierlitd Daniel
Biotehnologii | 4 |Corcionivoschi Nicolae
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Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugam sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de medic veterinar pe

perioadd determinatd, la spitalul de urgent{d. Mentionam ca postul a fost aprobat in sedinia
consitiului facultdii din data de 13.09.2017.

Cluj-Napoca, 13.09.2017

Decan

Prof.Dr. Liviu
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Notd de fundamentare

Solicitare de angajare pe duratd determinatd a unui medic veterinar in cadrul
Spitalului de Urgenta al Facultdtii de Medicina Veterinara Clyj;NaRQEa .4 ao stinie Agricole

i Medming Veterinara din Sy Hapooe

REGIST RATURA
WA 3884, 13-07. 201

Subsemnatul Conf.dr. Mircea Mircean, in calitate de Director al Spitalului de Urgentd al FMV
Cluj-Napoca, soficit aprobarea angajirii pe duratd determinatd a unui medic veterinar cu atributii in
cadrul Spitalului de Urgentd. Postul pe care urmeazd a fi angajat medicul veterinar pe duratd
determinatd a devenit vacant temporar prin trecerea titularului, in persoana doamnei dr. Carmen
Tiboacd, in concediu de maternitate pana in luna iulie 2018.

Indeplinirea obligatiilor ce decurg din fisa postului ocupat de doamna dr. Carmen Tiboaca este
obligatorie, dar din pdcate incomplet realizabild cu personalul medical disponibil in acest moment.
Pentru evitarea oricdror disfunctii Tn activitatile specifice Spitalului de Urgente Tn perioada mai sus
mentionatd, consider aceastd angajare oportund si imperios necesara.

Cluj-Napoca, 05.09.2017

Cu respect,

Conf.dr. Mircea Mircean
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Conditii de participare la concurs pentru ocuparea postului de medic veterinar
consultant la Clinica de Urgentd

- Detinerea diplomei de doctor medic veterinar.

- Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari din Romania,
avand cotizatia platita Ja zi.

- Calitatea de doctorand sau doctor in domeniul Medicinei Veterinare.

- Si nu fie urmirit sau condamnat in urma unor infractiuni cu caracter penal.

- Sa nu fie in evidenta Colegiului Medicilor Veterinari cu sanctiuni aplicate
ca urmare a unor abateri de la normele de deontologie profesionald si de la
bunele practici medical-veterinare.

- Minim 3 ani de experientd clinicd doveditda in domeniul animalelor de
companie, neintrerupta In ultimii 4 ani sau specializare post universitara de
tip internariat in medicina de urgenta.
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FISA POSTULUY - Post in concurs

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Medic consultant.

Serviciul: Clinica de Urgentd a FMV.

Postul ciiruia 1i este subordonat: Directorul Clinicii de Urgenta.

Posturi cu care colaboreazii: medicii veterinari consulianti ai Clinicii de Urgenta,

personalul FMV.

Studii necesare: Studii superioare In domeniul medicinii veterinare.

Scopul postulni: Asigurarea serviciilor medical-veterinare i administrative la Chinica
de Urgenti a FMV.

Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:

o Inregistrarea si iriajul cazurilor prezentate la Clinica de Urgen{d. Asigurarea

serviciilor medical-veterinare in regim de urgenia.
Principalele atributii si sarcini:

e  Asigurarea serviciului de gardi.

e inregistrarea cazuisticii in registrui de consultatii si in sistemul electronic de
evidentd.

e Inlernarea animalelor in C'linica de Urgentd.

o Ffectueazi examenul clinic general, stabileste un diagnostic prezumptiv,
intocmeste foaia de observaie clinicd pentru animalele internate i In functie de
programul didactic actioneaza dupd cum urmeazi :

- in timpul programului didactic executd triajul §i in functie de diagnosticul
prezumpliv reparlizeazi cazurile la clinicile de specialitate prin sistemul
electronic. Va consemna in scris la rubrica Ohservagii din registrul de
consultatii al S.17, data. ora si clinica la care s-a efectuat repartizarea cazului.

- n afara programului didactic asigurd asistenta de specialitate pentru cazurile
care reprezinti urgente. Cu acordul proprictarului va reprograma cazurile care
m sunt urgente pentru consultatii la clinica de specialitate in lunctie de
prograniui acestela.
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» Efectueazd tratamentele curente la cazurile internate de cétre medicii clinicilor de
specialitate conform protocoalelor terapeutice indicate de acestia in foaia de
observatie clinica.

s Triajul animalelor mari venite la Spitalul de Urgente, cu anunfarea imediala a
clinicii corespunzitoare i a medicului specialist.

« Rispunde de supravegherea si efectuarea tratamentelor in regim de urgentd la
animalele de companie internate in Clinica de Urgenta a FMV Cluj-Napoca, la
recomandarea medicului curant.

o Coordoneazd si supravegheazd activitatea studentilor implicati in serviciul de
gardd.

¢ Efectueazd instructajul periodic de protectie a muncii cu studentii implicafi in
serviciul de garda.

o Colaboreazi cu medicii consultanti si medicii interni In spiritul colegialitétii si al
deontologiei profesionale.

e Intocmeste un registru special si tine evidenta strictd a medicamentelor cu regim
special, asigurdnd depozitarea lor in spatii cu acces limitat (Venena, Separanda),
conform legislatiei in vigoare.

e Tine evidenta Incasarilor prin sistemul de facturare in vigoare $i procedeazi la
transferul banilor citre casierla Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca.

¢ Rispunde de buna functionare a aparaturii, instrumentarului, a spatiilor
individuale de cazare (boxe de internare, custi) si de Intregul inventar al Clinicii
de Urgenta.

e Supravegheaza si ia misuri in vederea mentinerii curdteniei in incinta Clinicii de
Urgenta.

s (Gestioneaza si monitorizeazi buna functionare a Ambulantei veterinare.

o Mina a doua In unele interveniii operatorii (in afara activitifii didactice),
pregiitirea si contentia animalelor pentru operatii.

s Participi la Raportul de Garda.

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexi la fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
o Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie.
o Sautilizeze corect EIP si dupd utilizare sd-1 lnapoieze sau si-1 pund la locul destinat
pentru péstrare.
e Si nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.
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S& comunice imediat angajatorului/si‘sau lucrdtorilor desemnati orice situafie de
munci despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si
sindtatea lucrtorilor, precum si orice deficienld a sistemelor de protectie.

Sa aducd la cunostinta conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand.

34 coopereze cu angajatorul sau cu lucriitorii desemnati, atat timp, cét este necesar
pentru a face posibild realizarca oricdror misuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protectia sindtdtii si securitifii
iucratoritor.

Sa coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdndtate in domeniul séu de activitate;
S# 1si Insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii $i
sanftitii in munci si misurile de aplicare a acestora.

Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarcle atributii si

responsabilitiiti :

S respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinia,
sub orice formi, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru.

S# nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

S# comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie
pe care esle Indrepti{it sd o considere un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interveniie pentru stingerea
incendiilor.

Sa coopereze cu salaria{ii desemmnafi de rector, atit ct ii permil cunogtinjele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

S# acorde ajutor, atal ¢t este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligafi:

S# participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentrn salvares
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor.

S respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (si nu fumeze si s nu infroduca
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ort explozii), folosirea focului deschis si la executarea fucrarilor cu pericol.
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o Si indeplineascd la termen mésurile din planul de apirare Impotriva incendiilor §i s&
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgenie de incendiu, explozii
orl alte asemenea cvenimente.

o Alertcazd serviciul de paza al U.S.AM.V. in cazul unor incidente cu violentd in
incinta S.U. si anunti imediat prin apelare la 112, cazwile de accidentare a
personalului sau clientilor, aparitia de incendii sau alte calamitéti.

e Si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan FMV, Director Clinicd Urgente
Prof.Dr. Bogdan Liviu Conf.Dr. Mircean Mircea
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE MEDIC VETERINAR

LA SPITALUL DE URGENTE

Tulburdri generale sistemice

Sindromul de colici la caii adulti

Indigestiile reticulorumenale acute

Gastropatii acute [a cabaline

(Gastropatii acute ia carnivorele domestice

lleusul intestinal

Obstructiile intestinale simple si strangulate la cabaline

Obstructiile intestinale simple si strangulate la carnivorele domestic.
Insuficienta hepaticd la carnivore

11. Insuficienta cardiacéd congestiva
12. Insuficienta urinard acutd

Bibliografie recomandati:

1 FALCA, G, M MIRCEAN, Gh.SOLCAN, TMOT, D MORAR, LPAPUC, VVULPE, C PGP, C VLAGIOIU, G GIURGIU,
C BRASLASU, 2011, Medicina internd a animalelor, vol 1, si ll, Ed Eurostampa, Timisoara

2 MIRCEAN, MV, 2013, Patologia medicald a aninalelor domestice, vol §, Ed Risoprint, Ciuj-Napoca

3 MIRCEAN, M V., 2016, Patolegia medicald a aninalelor demestice, vol I, Ed Risoprint, Cluj-Napoca

05.09.2017 Decan FMV Director Clinica Urgente

Prof. Dr. Liviu Bogdan Conf. Dr. Mircea Mircean
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CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca
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Prin prezenta vi rog si aprobati scoaterea la concurs a postului de Portar pe
perioada nedeterminata, rimas vacant in urma incetarii Contractului de munca
ca urmare a pensionarii d-lui Mocean llie , incepand cu data de 20.07.2017.

Director general administrativ Sef serviciu pazi
Ec. Viorel Porutiu Ing.Nistor Jean

/fﬁﬁﬁif/y/ | T
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TEMATICA POST PORTAR

Legea 333/08,07,2003 republicata privind Paza obiectiuvelor,buurilor,
valorilor si protectia persoanelor.

Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 333/2003, privind
Paza obiectiuvelor,buurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Propunere Probe de concurs post portar
-Proba scrisa.

-interviu
Conditii specifice participare la concurs:

- atestat agent de paza

- atestat de la politie

— Ol — preddy - ///Cea/)
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FISA POSTULU}

D-nul/d-na:

Cap. I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Portar ( agent pazd )

Serviciul: Consilii, restaurante si cimine studentesti

Postul ciiruia ii este subordonat: Sef Compartimenntul Pazi , Prorector cu activitati sociale i studentesti
Posturi cu care colaboreazi: administratorii de camine ,Compartimentul pazi

Studii necesare: 8 clase

Scopul postului: Asigura paza bunurilor si valorilor

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: raspunde de tot ce se petrece In perimetrul postului
Principalele atributii si sarcini: consemnul general, consemnul posturilor.

Cap. III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM $1 SITUATIILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
e S& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;
e Si utilizeze corect EIP si dupé utilizare si-l inapoieze sau si-I puni la locul destinat pentru pastrare
e S# nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
¢ S# comunice imediat angajatoruiui/si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si séndtatea lucritorilor, precum si
orice deficien{d a sistemelor de protectie.
e Si aducd la cunostinfa conducitorului de muncad sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.
o Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemmati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorit de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatil lucratorilor;
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Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemmnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora,

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

S4 respecte regulile si masurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s& utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura
si echipamentele de lucru;

S% nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S# comunice, imediat rectorului ori persoanelor Imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S# coopereze cu salariatii desemnafi de rector, atdt cét i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii mésurilor de apérare impotriva incendiilor;

Si acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea
pagubelor;

S3 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i s& nu introducd tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

Si indeplineasci la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sé anunte de indata
sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat

Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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Counsiliul de Adjhistrafie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-
Napoca

1_,‘3"

Senatul Universititii de Stiinte Agricole 51 Medicind Veterinarid din Cluj-Napoca

{n conformitate cu:

- Legea Educapici Nutionale 12011 st modificarile ulterioare, cap.V, sectiunea 1, Art. 174
alineatul 2:

- EU Directive 200536 EC on the Recognition of Professional Qudlificutions;

- Guidelines, requirements and inain indicators for stage one (la) and stuge two (Ib) - ECOVE -
cAETVE FIE, Budapest 2012,

- Huropean System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT - EAEVE/FVE) - Manual of
Standard Operating Procedure, ESEVT *Uppsala® SOP May 2016, Art. 10.4;

- Experienfa acumulatd pe parcursul celor patru ani de derulare a progranudui de internariat;

- Lfeciele benefice ale programului in atragerea de cazuisticd, cresterea calitafii actului medical

din fucultate, implicit cresterea calitdfii educafici veterinare;

Consiliul Facultdfii de Medicindg Veterinard « hotardt in data de 11.07.2017 continuarea in anul
2017-2018, a programelor de | Internariat in medicing de wrgentd si terapin intensivi veterinard”,
wInternariat in medicing ecvind” si ,luternariat in cresterea si patologia rumegitoarelor”.

De asemenea tn data de 12.09.2017 Consilivl Facultdtii de Medicing Veterinard a hotdrdt infiinfarea
fncepdnd cu anul 2007-2018, « wrmdtoarelor programe | Internariat in Anesteziologie si
Reanimare”,”Internariat tn medicina animalelor de laborator”, ,Internariat in
medicina §i chirurgia Noilor Animale de Companie (NAC)” st ,, Internarial in medicina

internd a animalelor de companie”.

Continuarea, respectiv implementarea acestor programe de internariat se bazeazd pe legislafia
internationald si nationald prezentati anterior, pe experienta acumulata pe parcursul celor 5 ani de
functionare si dezvoltare a programului de internariat precum si pe baza urmétoarele argumente:

- Conform Legii Educutiei Nationale 172011, si modificirile ulterioare, cap.V, sectiunea 1, Art.
174 alineatul 2 programul de internariat se clasifica in categoria formd de invaiimént de formare
si dezvoltare profesionald, de perfectionare si de specializare in domeniul medicind veterinaré,

- Conform cu Guidelines, requirements und main indicators for stage one (la) and stuge two (Ih)
ECOVE - EAEVEFIE Budapest 2012 si Furopean System of Bvaluation of Veterinary
Training (ESEVI EAEVE/FVE) - Manual of Standard Operating Procedure, ESEVI
“Uppsala® SOP May 2016, cap 3. Standard 10, Art. 10.4 evaluarea pozitivd a facultitilor de
Medicind Veterinard necesiti dezvoltarea de forme de invataimint postuniversitare de tipul
internship si rezidentiat, precum si perfectionarea cadrelor didactice prin acest tip de programe;

- Cresterea numdrului de cazuri incepand cu 2012 1875 cazuri (momentu] debutului programului
de internariat) sl pand In prezent, 2017 -+ 70 i

- Atragerea de venituri in cadrul facultitii, echivalente cu cregterea cazuisticii;
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de aparaturd noud. cumpiratd din veniturile spitalului de urgenta;

-~ Sustinerea financiard si cresterea calitdfil actului medical veterinar in spitalul de urgenta. cdt st in
clinicile de specialitate;

- Susjinerea actului educational in coordonarea studentilor din anul IV, V si VI la disciplina de
praclicd si gardd;

- Faptul ca acest tip de Invatimant este singurul de acest gen de la noi din fard, si ci in alte
facultdti de specialitate din fume existd acest tip de pregatire care se continué cu rezidenfiatul, ne
indreptiteste si sperdm ¢i proiectul de centru de rezidentiat de la noi din facultate va deveni o
realitate, care se va baza pe experienfa acumulata in programul de internariat;

- Internariatul reprezinti. de asemenea, o diversificare a opliunilor de pregitire profesionald fapt
care este agreat de ciitre EAEVE, colegiile europene de specialitate si CMVR;

Consideram ca aceste argumente sunt pertinente si suficiente pentru a propune continuarea s
dezvoltarea acestui tip de pregiitire in cadrul Facultitii de Medicind veterinard $i propunem continuarea
programelor . fnternariat in medicing de urgentd si terapia infensivi veterinarda”, ,Infernariat in
medicina ecvina” si, JInternariat in cresterea si patologia rumegdtoarelor™. in anul universitar 2017-
2018 precum §i inflinfurea fncepdnd cu anyl 2017-2018, a urmdtoarelor programe ,, Internariat in
Anesteziologie si Reanimare”,”Internuriat n medicina animalelor de laborator”, , Internariat in
medicina §i chirurgia Noilor Animale de Companie (NAC}” 5i , Internariat in medicina internd «
animalelor de companie™.

Numéirul locurilor solicitate pentru aceste internariate se afld in tabelul aldtural

Nr. | Denwmire internariat Anul Nr locuri
Cr. infiintarii | solicitate
1. | Internariat in medicina de urgenfd si terapia intensivd veterinard 2012 ]
2. | Internariat in medicing ecvina o 2013 4 o
3. | Imternarial in cresterea si patologia rumegdtoarelor 2016 2
4. | Internarial in Anesteziologie si Reanimare 2017 /
5. | Internariat in medicina animalelor de laboraior 2017 I |
6. | Internarial in medicina §i chirurgia Noilor Animale de Companie | 2017 1
- |(NAC) L
7. | Internariat in medicina internd a animalelor de companie 2017 2
Total locuri 17
11.09.2017
Decan,

Prof. Dr. Liviu Marjan BOGDAN

/

I3
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Consiliul de administratic al USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Vérban Dan loan in calitate de titular la disciplina de
Fitotehnie Departamentul Il Facultatea de Agriculturd, prin prezenta vd solicit
aprobareabl’g,%g?cboﬁajt‘erea la concurs a unui post de inginer la disciplina de
Fitotehnie.

Mantionez c# In responsabilitatea postului se afla:

- infiintarea si intretinerea cAmpului experimental al disciplinei;
~colectarea probelor de plante si analiza acestora;
-Intocmirea bazei de date si a raportdrilor disciplinei

Sustinerea financiard va fi asigurati din contracte de cercetare si
comercializarea plantelor medicinale.

Decan:

Prof. Dr. VARBAN Dan loan Prof. Dr. VIDICAN Roxana
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Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Avénd in vedere suspendarea contractului individual de munci al d-lui
ec.Porutiu Viorel, vd solicitdm inlocuirea d-lui Director General Administrativ in
urmitoarele comisii:

- comisie contestatii — muncitor calificat-bucatar, Cantin — presedinte

- comisie concurs — muncitor necalificat, Compartiment Administrativ ~ pregedinte

- comisie concurs — sef birou aprovizionare-desfacere, Biroul Aprovizionare-
Desfacere — pregedinte

- comisie concurs — sef birou tehnic, Birou Tehnic — presedinte

- comisie concurs — Ingrijitoare clddiri, Compartiment Administrativ — presedinte

Intocmit,
Lupsa Claudia

it
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Citre
= Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
incheiat azi 14.09.2017, cu ocazia intrunirii
Consiliului Profesoral al Facultitii de Agriculturd

in baza hotirarilor Consiliului de Administratie din data de 11 septembrie, a fost
suspendat contractul individual de munci a d-nului prof.dr. Ioan Oroian. In aceste conditii
prerogativele dénsului, in calitate de director de departament, sunt preluate de director adjunct
Sef lucr dr Vasile Florian.

Consiliul profesoral al Facultdtii de Agriculturd aproba ummitoarea modalitate de
gestionare a normei didactice a d-nului prof.dr. Ioan Oroian. La tabelul centralizator semestrial i
lunar de plata cu ora se va Intocmi o anexa in care vor i evidentiate cadrele didactice care vor

tine orele din postul didactic aflat In sectiunea A al statelor de functii a Departamentului 111

ST P OMAR,
l” 5 \ i “"\
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RECTORAT

Nr. 18503/ 13.09.2017

& fj Aprobat,
Prof.dr. Cornel Cétot

Citre
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnata, ing. Teodora Pugcas, secretar sef universitate, prin prezenta vi
rugdm a aproba inlocuirea in comisia de solutionare a contestatiilor, aprobati in
Consiliul de Administratie din data de 4.09.2017, pentru ocuparea postului de
secretar cu studii superioare in cadrul Directiei Secretariate, Secretariat Senat, a
domnului Prof.dr. Toan Gheorghe Oroian cu d-na Dana Muresan.

Mentionez ci am fost informat3 despre suspendarea contractului individual
de muncd a domnului Prof.dr. Ioan Gheorghe Oroian, incepind cu data de
12.09.2017.

Cu stim4,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora/Puscas
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Rector,
Prof.dr. Cornel Cat01 DI

Cétre, AT
Conducerea USAMV Cluj-Napoca,

Avand in vedere faptul cd d-nul adm.fin.Grebenisan Traian Marcel este in
concediu medical, vi solicitdm nlocuirea dénsului din comisia concurs pentru postul
de muncitor calificat-bucitar, Cantin, unde are calitatea de membru.

SEF BII fQU RES ‘UMA E intocmit,
Ec. MljJ san Dana Lupsa Claudia
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www.usamvcluj,ro

EXPUNERE DE MOTIVE
pentru
1. Aprobarea structurii functionale a SDE USAMY si a modificirii Organigramei SDE
USAMYV prin: ‘

- Transferul postului de- Paznic de vanitoare din cadrul organigramei SDE USAMYV 1n cadrul
organigramei Facultitii de Horticulturi (Statiunea Didactica si Experimentals nu are
responsabilitati si atributii in gestionarea fondului de vénitoare);

- Suplimentarea statului de functii al SDE USAMYV cu un post de Director general- coordonator
pentru Statiunea Cojocna , Ferma Hoia si Statiunea Jucu;

2. Aprobarea Statului de functii al SDE USAMV si al Facultitii de Horticulturs, incepénd cu data de
15.09.2017, cu modificirile previzute Ia pet.1.

DIRECTOR GENERAL SDE USAMYV
Prof. univ.dr.ing. Joan PACURAR
—
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Citre Consiliul de Administratie, P 3

Subsemnatul Prof. dr. Viorel Mitre prin prezenta vé rog sa~m1 aplobam urmétorul
buget estimativ pentru Conferinta Internationald “40 Ani de Invatdmant Superior Horticol la
Cluj-Napoca, 1977-2017", pentru perioada 25 septembrie-10 octombrie 2017.

Denumire cheltuiali Suma aproximativi
Servicii de restaurant ( 140 portii) 16000
Servicii de catering Lunch ( 150 portii) 10000
Servicii de restaurant ( 200 portii) 40000
Servicii de restaurant ( 10 portii) 3000
Geanta laptop cu husa 79147 negru, nepersonalizat 4300
DVD cu inscriptionare - imprimare revista etc. 400
DVD cu inscriptionare - imprimare Volum aniv etc. 400
Carcase DVD standard cu coperta color 800
Insigne 8.5 mm metal in relief, parte metalica sapata,
sablata fin 6000
Toner Canon 728- MF4410/MF4430 1800
Cartus laser Xerox Phaser 6180 black 500
Cartus laser Xerox Phaser 6180 Cyan 500
Cartus laser Phaser 6180 Yellow 500
Cartus laser Xerox Phaser 6180 magenta 500
Haértie xerox 300
Plicuri mari 100
Hértie autoadeziva pentru CD, dimensiune 118x36 mm 200
Plicuri albe CD din hartie cu fereastra 50
Total 85350
14.09.2017 Decan

Prof. dr. Viorel Mitre
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Universitatea de stiinte agricole si Medicind Veterinari
Cluj-Napoca
Facultatea de Medicind Veterinari

REFERAT DE NECESITATE

Subsemnatul Oros Nechita Adrian, profesor universitar in cadrul facultitii de Medicini
Veterinari, solicit aprobarea urmitorului buget estimativ in vederea organiziirii unui workshop pe
data de 29.09.2017.

Prin prezenta va rugam a ne aproba urmatoarele produse/servicii dupa cum urmeaza :

Nr. VALOARE Total
Cri. MATERIALUL /PRODUSUL/SERVICIUL CANTITATE | ESTIMATA
(LED/pers.
1. | Masa festiva 50 pers. 100 5000
2. | Pauza de cafea 50 pers. 15 750
3. | Mape worshop 50 pers. 25 1250
Total 140 7000

Specificam faptul ca aceasta finantare provine din surse externe iar achizitia se va face in
perioada septembrie 2017.

Cu multumiri
ProfiDr. Adrian Oros

"

Cluj-Napoea
14.09.2017
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tre Consiliul de Administratie,

Subsemnata Prof dr. Maria Tofana prin prezenta va rog si-mi aprobati urmétorul buget
estimativ pentru ,,Aniversarea a 25 de ani de invatamant de Industrie alimentara — IPA
25” care va avea loc in data de 29.09.2017.

Denumire cheltuiala Suma aproximativa

1Banner + 1 Rollup 450
ecuson 150
snur 180
Cartus, hartie, etc. 400
coffe break/ 5500
Lunch 29.09.2017 ( 100 portii) 3000
Plase 150
Cesti personalizate 2000
Dinner 29.09.2017 ( 30 persoane) 2000
Apa 200
banchet (10 persoane) 900
Volum omagial 1500
Total 16430

14.09.2017 Decan,

Prof.dr. Maria Tofana

%
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Catre,
Rectoratul USAMYV Cluj-Napoca

Va rugdm sd aprobati reinmatricularea urmatorilor studenti fn cadrul Facultdtii de
Agricultura:

[. Popa Daiana Maria - an II Ingineria mediului
2. Mities Andrei Marian - I1I Agricultura
3. Pop lonut Catilin - IIT Agricultura

4. Hadnagy Sandor - III Agriculturd

Cluj-Napoca 14.09.2017
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5i Madicina Vaterinara di Cluj-Hapoca

REGIS TRATURA
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Catre Senatul USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnatul LIVIU HOLONEC, profesor dr. in cadrul Departamentului I
Silviculturd, Facultatea de Horticulturd, prin prezenta, va rog sd-mi aprobati
sustinerea unui numar de 4 ore conventionale la disciplina Impactul infrastructurii
transporturilor asupra mediului, in cadrul Universititii Tehnice Cluj-Napoca, in

anul universitar 2017-2018.

Va multumesc!

Prof dr. Liviu H
b

Data: 14.092017



