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REGISTRATURA
N3G 3 i 10:05 2016

Sedinta de Senat din data de 9 martie 2016 a avut urmatoarea ordine de zi:

. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Senatului USAMV Cluj-Napoca, pentru
mandatul 2016-2020 (RC 4).

. Aprobarea Metodologiei specifice de selectie prin concurs public a decanilor, mandatul 2016-2020
conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, art.211, alin. 4.

. Consultarea Senatului de catre Rector privind numirea Prorectorilor.

. Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor de profesor si conferentiar in semestrul II al anului
universitar 2015/2016, cu ocupare din anul universitar 2016/2017.

. Aprobarea delegérii atributiilor de decan al Facultdtii de Medicina Veterinara d-lui prodecan Sef
lucr. dr. Alexandru Gudea pana la alegerea noului decan, conform Calendarului de alegeri.

. Aprobarea suplimentdrii cu o grupa Erasmus in semestrul II al anului universitar 2015/2016 pentru
urmatoarele materii: Igiena, calitatea si tehnologia alimentelor (TA) - Departamentul II; Inspectia si
controlul produselor si alimentelor de origine animald (CSV) - an IV si V - Departamentul II;
Infectious diseases, an IV- Departamentul IV; Obstetrics, an IV - Departamentul IV; 1 grupa
suplimentara pentru toate disciplinele clinice ale anilor V si VI din cadrul Facultétii de Medicina
Veterinara.

. Aprobarea listei cu studentii propusi pentru exmatriculare din cadrul Facultatii de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor.

. Diverse:

8.1. Aprobarea Metodologiei de desfasurare a concursului pentru functia de Director al
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD - Universitatea de Stiinte
Agricole i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

8.2. Aprobarea Calendarului alegerilor pentru ocuparea locurilor ramase vacante in structurile si
functiile de conducere din cadrul universitatii, mandatul 2016 - 2020.

8.3. Aprobarea Anexelor la Statele de functii din anul universitar 2015-2016 ale Facultatii de
Medicind Veterinara, departamentele III si IV, conform proiectului POSDRU 156/12 G/136748.
8.4 Validarea tezelor de doctorat sustinute in perioada 26.02.2016-09.03.2016.

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele:

HOTARARI

. Se aproba cu 22 de voturi pentru, 2 voturi impotriva si 5 abtineri Regulamentul de organizare
si functionare a Senatului USAMV Cluj-Napoca, pentru mandatul 2016-2020 (RC 4) (Anexa
1).

. Se aproba cu 21 de voturi pentru, 3 voturi impotriva si 5 abtineri Metodologia specifica de
selectie prin concurs public a decanilor, mandatul 2016-2020, conform Legii Educatiei
Nationale 1/2011, art.211, alin. 4 (Anexa 2).



. Se aprobé cu unanimitate de voturi prorectorii numiti pentru mandatul 2016-2020 dupa cum
urmeaza (Anexa 3):

Prof. dr. Bogdan Georgescu - Prorector cu probleme didactice si de calitate;

Prof. dr. Ioana Pop - Prorector cu probleme administrative, informatizare si imagine;
Conf. dr. Adrian Nechita Oros - Prorector in relatia cu mediul socio-economic;

Conf. dr. Andrei Mihalca - Prorector cu relatiile internationale;

Conf. dr. Leon Muntean - Prorector in relatia cu studentii;

Sef. lucr. dr. Dan Vodnar - Prorector cu cercetarea.
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. Se aproba cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a posturilor de profesor si
conferentiar in semestrul II al anului universitar 2015/2016, cu ocupare din anul universitar
2016/2017 (Anexa 4).

Se aprobd cu unanimitate de voturi delegarea atributiilor de decan al Facultatii de Medicina
Veterinard d-lui prodecan Sef lucr. dr. Alexandru Gudea pand la alegerea noului decan,
conform Calendarului de alegeri (Anexa 5).

. Se aproba cu unanimitate de voturi suplimentarea cu o grupa Erasmus in semestrul II al anului
universitar 2015/2016 pentru urmatoarele materii: Igiena, calitatea si tehnologia alimentelor
(TA) - Departamentul II; Inspectia si controlul produselor si alimentelor de origine animala
(CSV) - an IV si V - Departamentul II; Infectious diseases, an IV- Departamentul IV;
Obstetrics, an IV - Departamentul IV; 1 grupa suplimentara pentru toate disciplinele clinice
ale anilor V si VI din cadrul Facultitii de Medicind Veterinara (Anexa 6).

. Se aprobd cu unanimitate de voturi lista cu studentii propusi pentru exmatriculare din cadrul
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor (Anexa 7).

. Se aprobd cu unanimitate de voturi Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia
de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD -
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (Anexa 8).

. Se aprobad cu unanimitate de voturi Calendarul alegerilor pentru ocuparea locurilor ramase
vacante in structurile si functiile de conducere din cadrul universitatii, mandatul 2016 — 2020
(Anexa 9).

10.Se aprobd cu unanimitate de voturi Anexele la Statele de functii din anul universitar

2015/2016 ale Facultatii de Medicina Veterinara, departamentele I, III si IV, conform
proiectului POSDRU 156/12 G/136748 si Statele de functii pentru Centrele si Laboratoarele
de Cercetare din cadrul Institutului de Stiintele Vietii, Centrul de cercetare avansata si

extensie in apicultura (CS II) si Laboratorul zonal de genotipizare a animalelor (LZGA) (CS
II) (Anexa 10).

11.Se aproba cu unanimitate de voturi teza de doctorat sustinutd in perioada 26.02.2016-

09.03.2016 (Anexa 11).

PRESEDINTE SENAT




Anexa

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro

RC 4

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SENATULUI USAMVCN PENTRU MANDATUL 2016-2020

CAPITOLUL 1 - Functiile Senatului

Art.1.1. Senatul reprezintd comunitatea universitara si este cel mai nalt for de conducere al Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (USAMVCN). Senatul universitar are functie de
decizie, deliberare, coordonare si control si asigurd conducerea universitdtii in concordanta cu legislatia in
vigoare, cu principiile autonomiei universitare, cu prevederile Cartei universitare si cu propriile hotarari. .

Art.1.2. Hotdrarile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru toate organismele executive, administrative
si pentru intreaga comunitate universitard. Ele pot fi modificate numai de cétre Senat.

Art.1.3. Toate structurile si functiile academice, administrative si executive se subordoneazd Senatului
universitar si au obligatia sa se prezinte si sd raspunda interpelarilor senatorilor, Comisiilor de specialitate sau
presedintelui senatului. USAMVCN este o institutie publica a statului roman si se supune legilor si
reglementarilor in vigoare in ceea ce priveste liberul acces la informatiile de interes public.

Art.1.4. (1) Senatul universitar beneficiazd de spatii, logisticd si personal administrativ, corespunzator
indeplinirii sarcinilor sale.
(2) Resursele financiare necesare functionarii Senatului sunt prevazute in bugetul Universitatii.

CAPITOLUL 2 — Structura Senatului

Art.2.1.(1 )Membrii Senatului universitar sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari pe facultati, respectiv al tuturor studentilor, conform prevederilor legale (Legea
1/2011 Art.208).

2) Persoanele care ocupad una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan, director de
departament pot fi membre in senatul universitagii, cu conditia sé fie alese in aceasta calitate (Ordin de aprobare
a metodologiei cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul institutiilor din sistemul national de invatamant superior nr. 3751/29.04/2015, Art. 16 alin. 2).

Art.2.2.(1) Senatul universitar este format din 35 membrii si asigurd reprezentarea a minimum 10% a
cadrelor didactice si a cercetdtorilor titulari, cu respectarea Art.90 din Carta universitara.

(2) Senatul USAMVCN are in componenti 26 de reprezentanti ai cadrelor didactice si
cercetitorilor titulari, angajati pe perioada nedeterminati si 9 reprezentanti ai studentilor, cu asigurarea
procentului de minimum 25% a studentilor in Senat.

(3) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al senatului universitar
este de 4 ani. Pentru studenti, durata mandatului se reglementeazi prin Carta universitara.

Art.2.3. Facultatea este reprezentata in Senatul universitar, pe cote-parti, dupa cum urmeaza:
a) pentru fiecare facultate se va calcula cota parte de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare in
Senat in functie de procentul, cu doud zecimale, de cadre didactice si de cercetare titulare proprii din totalul

1

1


L2
Typewritten Text
Anexa 1


cadrelor didactice si de cercetare titulare din universitate. Pentru a stabili numérul de persoane eligibile pentru
Senat se vor aplica rotunjiri (plus-minus 0,49% ).

b) pentru fiecare facultate se va calcula cota parte de reprezentare a studentilor in Senat, in functie de
procentul, cu doud zecimale, a studentilor facultdtii de la toate ciclurile si formele de invitimant din totalul
studentilor din universitate. Se are in vedere ca studentii sa fie reprezentati in Senat, pe cat posibil, pentru toate
ciclurile de invdtdgmant. Studentii pot fi membri in Senat pana la finalizarea programului de studii pe care il
urmeazd. Reprezentativitatea va fi stabilita in functie de numarul de studenti pe cilcluri de studii si facultiti.

Art.2.4. (1) Senatul universitar isi alege, la prima reuniune, prin vot secret si direct, un presedinte care
conduce sedintele senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu tertii.

(2) Sedinta de constituire a Senatului nou ales este condusi de cel mai in varstd senator, in calitate
de Presedinte de Sedinta, asistat de cel mai tAnar senator cadru didactic sau cercetitor si de cel mai tanir student
senator, in calitate de secretari.

(3) Dupa constituirea legald a Senatului, sub conducerea Presedintelui de Sedinti, este ales
Presedintele Senatului, conform prevederilor regulamentului de alegeri in vigoare.

Art.2.5. (1) Presedintele este ales pe durata mandatului Senatului, prin vot secret, direct, egal si liber exprimat.

(2) Este declarat ales Presedinte al Senatului, candidatul care a intrunit votul majoritatii simple a
senatorilor prezenti.

(3) Dacd nici un candidat nu a intrunit, dupa primul tur de scrutin, votul majoritatii senatorilor, se
organizeazd un nou tur de scrutin, cu participarea primilor doi clasati. Dacd dupd al doilea tur de
scrutin, niciunul dintre candidati nu a intrunit majoritatea simpla, se reiau alegerile, pe baza a noi propuneri
fdcute de citre senatori, in cadrul aceleiasi sedinte.

(4) Odata cu alegerea Presedintelui Senatului, activitatea Presedintelui de Sedinti inceteazi de drept.

Art. 2.6. Senatul universitar isi desfasoard activitatea in plen, in cadrul biroului permanent si pe comisii
permanente de specialitate si este convocat si condus de presedinte. Senatul universitar poate fi convocat si de
rector sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar. (Legea 1 /2011, art 213, al.5)
Art.2.7.(1) Biroul Permanent este format din Presedintele Senatului, vicepresedintele si presedintii comisilor
permanente.

(2) Biroul Permanent are urmétoarele atributii: a) asigurd conducerea operativd a Senatului intre sedintele
ordinare a Senatului; b) asigurd aducerea la cunostinta a membrilor senatului a ordinii de zi a sedintelor; c)
asigurd desfasurarea in bune conditii a lucrdrilor Senatului; d) rezolva orice sesizare privind situatiile de
incompatibilitate sau vacantare a unui loc din Senat; e) coordoneaza Secretariatul Senatului; f) indeplineste orice
alte atributii prevazute de prezentul regulament sau delegate de plen.

(3) in exercitarea atributiilor Biroul Permanent adopta deciziile prin consens.

(4) Comisiile permanente ale Senatului sunt desemnate pe specialititi:

I. Comisia de invagamant, resurse umane si asigurarea calitatii;

II. Comisia de cercetare, inovare si transfer tehnologic;

I1I. Comisia administrativa, de patrimoniu si management financiar;

IV. Comisia sociald si cu probleme studentesti;

V. Comisia de relatii internationale si strategie institutionald;

. A A

Senatul poate hotari infiintarea si a altor comisii permanente de specialitate.

(5) Presedintele senatului stabileste componenfa nominald a comisiilor permanente precum si
presedintii acestora. Fiecare senator, cu exceptia presedintelui senatului, face parte obligatoriu din cel putin o
comisie permanenta.

Art.2.8. In structurile Senatului exista responsabilititi care presupun o activitate permanenta (Biroul Senatului)
si responsabilititi care presupun activitati periodice (comisiile de lucru). In conformitate cu Legea 1/2001, art.
287 alin. 21. si Codul Muncii, acestea sunt activitati ce presupun remuneratie conforma sau reducerea normei
de bazi pand la 30%, cu aprobarea senatului.

(2) Presedintii comisiilor convoaca si prezideaza lucrarile acestora.

(3) In situatii exceptionale, comisiile pot fi convocate si de Presedintele sau Vicepresedintele Senatului
In acest caz, Presedintele Senatului sau Vicepresedintele va conduce lucrérile acestora.

(4) Presedintii si secretarii comisiilor permanente pot fi schimbati din functie pentru neindeplinirea
sarcinilor sau indeplinirea lor defectuoasd, prin dispozitia presedintelui Senatului sau la solicitarea a cel putin
jumatate din membrii comisiei, cu aprobarea senatului.
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(5) Presedintele si Vicepresedintele Senatului pot participa la lucrarile oricérei comisii a senatului.

Art.2.9.(1) Functionarea, competenfele, atributiile si sarcinile comisiilor permanente sunt stabilite prin
proceduri proprii, aprobate de Senat.

(2) Comisiile permanente sunt exclusiv organe de lucru specializate ale Senatului.

(3) Sedintele comisiilor sunt statutare in prezenta majoritatii simple a membrilor.

Art.2.10. Senatul poate constitui si comisii speciale, cu caracter temporar, pentru solutionarea unor probleme
deosebite. Comisiile se constituie si la solicitarea presedintelui senatului, a rectorului sau sau a unei treimi din
membrii Senatului, cu precizarea numarului de membrii solicitati in comisie si a perioadei de functionare a
comisiei speciale.

Art.2.11. Senatul dispune de un Secretariat permanent.

CAPITOLUL 3 — Atributiile Senatului

Art.3.1. Atributiile Senatului universitar sunt in acord cu prevederile legale, Carta universitara si regulamentele
anexate Cartei USAMVCN.
Art.3.2 Atributii generale cf. Legiil/2011:
a) garanteaza libertatea academicd si autonomia universitara;
b) elaboreazd, adoptd, revizuieste sau abrogd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara, codurile si regulamentele ce constituie anexe la aceasta;
c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea rectorului;
d) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii;
e) aproba proiectul de buget si execugia bugetara;
f) elaboreazi si aprobda Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie profesionald
universitard;
g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectare prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;
h) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;
i) incheie contractul de management cu rectorul;
j) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;
k) valideazi concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;
) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si
de cercetare si evalueaza periodic resursa umang;
m) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
n) indeplineste alte atribugii, conform Cartei universitare si altor reglementari in vigoare.

Atributii specifice:
_Art.3.3. Senatul delibereaza si decide structura, organizarea si functionarea universitatii, dupa cum
urmeaza:

a. aproba regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii i unitatilor aflate in structura
sa;

b. elaboreaza si aproba structura si regulamentele de functionare a Senatului;

c. aprobd organigrama si atributiile fiecarei structuri executive si administrative din universitate;

d. aproba structura universitatii (facultdti, departamente, Scoli doctorale, institute, centre, laboratoare,
servicii tehnico-administrative, statiuni, clinici, centre de practica, etc.);

e. aprobd Iinfiintarea/reorganizarea oricdrei structuri din cadrul universitdfii sau desfiinfarea
departamentelor, a institutelor neperformante sau a altor structuri organizatorice, fara a prejudicia
activitatea studentilor;

f. aprobd infiinarea de catre universitate, singurd sau prin asociere, de extensii universitare, de centre
de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, de societafi comerciale,
fundatii, consortii sau asociatii, stabileste conditiile si monitorizeaza derularea acestora;



h.

aproba conditiile privind implicarea universitétii sau a structurilor universitatii in parteneriate si
colabordri in domeniul educational, financiar si patrimonial cu terti din tard si strainatate, verifica si
monitorizeaza derularea acestora.

incheie contractul de management cu rectorul prin presedintele senatului;

Art.3.4. Senatul delibereaza si decide privind politica de personal a universititii dupa cum urmeaza:

a.
b.

aproba structura de personal didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic;

aprobd metodologia de elaborare a statelor de functii si aproba statele de functii elaborate de
departamentele si scolile doctorale i avizate de consiliile facultatii si consiliul IOSUD;

aprobd, la propunerea Consiliului de administratie, numarul total de posturi de personal didactic, de
cercetare didactic auxiliar si nedidactic, in functie de bugetul facultatii, al programului de studii, al
departamentului, directiei sau al Scolii doctorale, dupa caz;

aprobd, la propunerea Consiliului de administratie, scoaterea la concurs de posturi pentru personalul
didactic, de cercetare, auxiliar si nedidactic, in functie de bugetul facultatilor, al departamentulor, al
Scolii doctorale sau a serviciului, dupa caz;

stabileste norma didactica pentru fiecare functie didactici si de cercetare, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, a legislatiei si conventiilor in vigoare, fara a depasi limita
maxima de 16 ore; senatul poate aproba reducerea normei didactice, cu cel mult 30%, pentru
personalul care exercita o functie de conducere la nivelul universitatii sau o functie de indrumare si
control in cadrul MECTS;

hotéaraste, la propunerea Consiliului de administratie, modul de salarizare a personalului din
universitate, cu respectarea legislatiei in vigoare si cu consultarea reprezentantilor sindicatului legal
constituit;

aproba, la propunerea Consiliului de administratie, gradatiile de merit in conditiile Legii 1/2011, art.
S

aproba invitarea de cadre didactice universitare asociate in cadrul universitdtii, pe o duratd
determinatd si in functie de bugetul existent, a unor cadre didactice universitare sau a unor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdindtate; in cazul unor specialisti
fara grad didactic universitar, prin evaluare, se atribuie pe perioada vizitei gradul didactic
corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale si internagionale (visiting
professor);

aprobd efectuarea de cétre personalul titular al universitatii de activitafi de predare si cercetare in
alte institutii de invatamant superior sau de cercetare din tara si strainatate;

aproba, la propunerea Consiliului de administratie, conditiile continudrii activitatii si continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in calitate de cadru didactic asociat
sau cercetdtor, in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire
anuald;

conferd titlul onorific de profesor emerit, pentru excelenta didacticd si de cercetare, a titlului de
Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa precum si a calitdtii de membru al comunitatii
universitare in favoarea unor persoane care nu sunt angajate sau nu sunt studenti ai universitafii;
aprobd regulamentul si metodologia de concurs, aprobd comisiile de concurs si rezultatele
concursurilor pentru angajarea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare;
directorii departamentelor, decanii §i rectorul raspund in fata Senatului universitar pentru buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
etica universitara i a legislatiei in vigoare.in conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar
poate aplica sanctiuni specificate in metodologia proprie, mergand pana la demiterea decanilor sau a
rectorului;

aprobd, la propunerea CSUD, atributiile doctoranzilor numiti ca asistenti de cercetare sau asistenti
universitari, angajati pe perioada determinata;

m. aprobad metodologia universititii de evaluare periodica a resursei umane.

Art.3.5. Senatul delibereaza si decide privind procesul de invatimant si programele de studii, dupd cum

urmeaza:

a.

b.
c.

aproba infiintarea si organizarea facultitilor, departamentelor, serviciilor precum si al programelor
de studii.

aproba propunerile de infiintare de scoli doctorale;

aprobd formatiile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in
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f.
g.
h.
ik
j-

concordantd cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul
Educatiei, Nationale si Cercetarii Stiintifice;

aprobd regulamentele si metodologiile de admitere a studentilor in universitate;

aprobd Regulamentul de activitate profesionala a studentilor, metodologia de recunoastere si
echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in striinitate, numirul minim
de credite necesar promovarii anului universitar, statutul de student cu taxa, regulamentul propriu de
organizare si functionare la cele trei cicluri universitare;

aproba structura anului universitar;

aprobd Regulamentul si metodologia de finalizare a studiilor universitare;

aprobd Regulamentul de acordare a burselor si de cazare a studentilor;

aprobd Regulamentul de taxe si servicii aplicate studentilor ;

aprobd continutul certificatelor si diplomelor de studii, conform legislatiei in domeniu.

Art.3.6. Senatul delibereaza si decide privind programele de formare continui, dupa cum urmeaza:

a.

b.
C.

aprobda programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald inclusiv programele
postdoctorale, de rezidentiat si internariat;

aproba programele de formare pe tot parcursul vietii;

aproba costurile programelor de formare continua.

Art.3.7. Senatul delibereazd si decide privind strategiile patrimoniale, financiare si de dezvoltare ale
universitatii, dupa cum urmeaza:

a.

b.

e o

aprobda planul strategic de dezvoltare institufionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

aprobd strategia de cercetare-dezvoltare si inovare a universitatii si planul anual de cercetare
stiingificd, dezvoltare experimentald si inovare, elaborate de consiliul stiintific, care asigurd si
implementarea acestore;

aprobd Contractul de management al Rectorului cu Senatul;

aprobd proiectul de buget si executia bugetara;

aprobd infiintarea si conditiile infiintérii de cétre universitate de societdti comerciale, fundatii sau
asociafii in mod individual sau prin asociere, in conditiile legii;

aproba acordarea si conditiile acordarii prin contract, sau oricare altd modalitate legald, a dreptului
de administrare gi/sau folosin{d asupra bunurilor patrimoniale de orice natura ale universitafii
oricdrui tert, indiferent de forma de organizare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

aproba constituirea §i conditiile constituirii de consortii, parteneriate, inclusiv cu unitd{i de
cercetare-dezvoltare, conform legii.

aproba anual, la propunerea rectorului, lista de investitii pe orice tip de obiectiv;

aproba raportul anual referitor la modul de utilizare a regiei pentru granturile de cercetare.

I

Art.3.8. Senatul, Comisia pentru carti, regulamente, eticd si incompatibilititi sunt garantul calitatii
procesului de invatdmant si a respectarii normelor de eticd universitard. In acest scop:

a.

b.

elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de eticd si deontologie profesionald
universitard;

aproba, la propunerea Rectorului sau a Comisiei de eticd universitard, retragerea unui certificat sau
a unei diplome de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard;

aproba, la propunerea Rectorului sau Comisiei de etica universitard exmatricularea studentului la
care s-a demonstrat ca a fraudat sau a avut tentativa de fraudare a examenului;

aproba sanctiunile propuse de Comisia de etici universitard privitoare la membrii comunitatii
universitare;

aproba raportul anual al Comisiei de eticd universitard; raportul trebuie vizat in prealabil de Rector
fiind inclus dupa aprobarea senatului in Raportul Rectorului privind starea universitatii;

analizeaza si hotdrdste, prin comisiile speciale proprii, asupra situatiilor privind incompatibilitatea
unor functii sau activitifi din universitate, a unor actiuni, comportamente sau imagini publice
incompatibile cu calitatea de membru al comunitatii universitare sau cu o functie de conducere in
USAMVCN.



Art.3.9. Senatul este garantul respectarii legislaiei in domeniul alegerilor/concursurilor structurilor si
functiilor de conducere si in acest scop:

a.

b.

aprobd metodologia de organizare a referendumului universitar pentru alegerea modalitatii de
desemnare a rectorului;

aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere
prin vot universal, direct si secret i desemneaza biroul electoral al universititii si birourile sectiilor
de votare;

elaboreazi metodologia specifica de selectare a decanilor prin concurs public conform legislatiei in
vigoare;

verificd respectarea procedurilor de alegeri/concurs al structurilor si functiilor de conducere si
valideazi rezultatele alegerilor/concursurilor la toate nivelurile.

Art.3.10. Senatul are functie de monitorizare, evaluare si control a activititii structurilor si functiilor de
conducere executiva din universitate. In acest scop:

a.

controleazd activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisiile de specialitate.
Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senat, stAnd la
baza rezolutiilor Senatului.

valideazd Raportul anual privind starea universitdtii prezentate de Rector in baza referatelor
realizate de comisiile de specialitate;

monitorizeaza si verifica direct sau prin comisiile permanente modul de derulare a contractelor de
orice tip in care universitatea este parte si ia masuri privind respectarea legislatiei in vigoare.

Art.3.11. Senatul analizeazd si decide, la propunerea consiliului de administratie sau din proprie initiativa,
acordarea de stimulente, premieri sau sanctiuni:

a.

b.

stabileste acordarea de stimulente §i premieri salariatilor universitdtii, in conditiile legii si a
resurselor existente, in functie de performantele realizate si serviciile aduse comunititii universitare;
aprobd sanctionarea celor responsabili pentru nereguli in desfdsurarea concursurilor privind
ocuparea posturilor didactice, de cercetare sau administrative; in procesul de admitere, examinare
sau finalizare a studiilor studentilor la toate nivelele de studii. In functie de gravitatea faptelor
comise senatul poate delibera si decide demiterea oricdrei persoane din universitate responsabile
pentru abaterile mentionate anterior;

pentru sanctiunile propuse, Senatul va analiza rapoartele primite de la Comisiile speciale ale
senatului, cele ale Consiliului de administratie. Procedura de sanctionare respectd obligatoriu
prevederile Codului muncii si a legislatiei subsecvente in domeniu.

aproba constituirea unor comisii speciale de audiere si analiza pentru investigarea unor abateri
disciplinare savarsite de personalul didactic, nedidactic, personalul din cercetare sau personalul
administrativ; ia masurile necesare sanctiondrii faptelor constatate;

senatul poate revoca din functie si din structurile de conducere orice persoani in conditiile
prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si Carta universitara.

in situatia revocarii rectorului de cdtre MENCS sau a demiterii de citre senat, desemneazi un
prorector care reprezintd universitatea pana la confirmarea noului rector, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art.3.12. Senatul universitar are urmatoarele obligatii:

a.

b.

elaboreaza si adoptd Carta universitard, anexele si regulamentele universitatii, dupa dezbatere in
comunitatea universitara, in acord cu legislatia in vigoare si cu necesitatile universititii;

asumarea responsabilitatii privind prerogativele atribuite de legislatie, de Carta universitard, de
contractul institutional cu MENCS si de contractul de management incheiat cu Rectorul;

analizeaza obiectiv si in timp util documentele inaintate spre deliberare si aprobare de conducerea
executivd sau alfi petenti; se considerda de reguld ci documentele adresate Senatului vor fi
solutionate pana la urmétoarea sedintd plenara, in conditiile prevederilor prezentului regulament;
raspunde in fata comisiei de analizd numite de MENCS pentru investigarea abaterilor disciplinare
ale personalului de conducere al institutiilor de invdtamant universitar si pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile proprii;

reprezinta universitatea la consultarile solicitate ale Guvernului Romaéniei in vederea infiintarii si
finantarii unor programe de studii sau facultai cu programe de studii care raspund unor cerinte
stringente de instruire $i formare profesionald in domenii de interes national;



f. analizeaza si solutioneaza situatiile de incompatibilitate descrise de Legea 1/2011 precum si cele
prevazute iIn HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invagimantul superior;

Art. 3.13. Presedintele Senatului universitar este reprezentantul senatului in raport cu rectorul, in relatiile cu
celelalte functii i structuri de conducere din universitate, in relatiile cu alte senate universitare din fard si
strdindtate, cu autoritafi si institutii nationale si internationale, in virtutea prerogativelor legale.
Presedintele Senatului universitar are urmatoarele competente si atributii:
- convoacd Senatul in sedinte ordinare s§i extraordinare si propune ordinea de zi a sedintelor
Senatului;
- conduce sedintele Senatului si asigura respectarea ordinii de zi;
- acorda ludrile de cuvant, modereaza dezbaterile, sintetizeaza problemele supuse dezbaterii si supune
votului adoptarea hotérarilor, dupa caz;
- coordoneaza intreaga activitate a senatului;
- negociazd si incheie, in numele Senatului, contractul de management cu Rectorul universitatii; in
exercitarea competentelor si atributiilor sale are acces la orice fel de informatie;
- transmite hotardrile Senatului céatre conducerea executivid si urmireste modul de findeplinire a
acestora, informand corespunzitor Senatul;
- conferd titlurile onorifice acordate de Senat, conform Cartei universitatii si regulamentelor
interne.
- asigurd cadrul democratic al dezbaterilor in Senat, moderarea discutiilor, precum si libertatea de
exprimare in dezbateri.
- semneazd documentele elaborate si/sau aprobate de senatul universitar si hotérarile senatului;
- exprima pozitia Senatului in mass-media.
- indeplineste orice alte activitafi care 1i revin, in calitate de reprezentant al Senatului.

Art.3.14. In  exercitarea atribugiilor sale, Presedintele Senatului se va manifesta apolitic, echidistant si
echilibrat, va promova deontologia si etica academica, precum si interesele universititii, pe tot parcursul
exercitdrii mandatului.

Art.3.15. (1) Mandatul de presedinte al Senatului inceteaza de drept la finalul mandatului, implinirea varstei
legale de pensionare, la cerere sau in urma revocarii.

(2) Presedintele Senatului poate fi revocat de cétre Senat in cazul incélcérii grave sau incélcérilor
repetate ale atributiilor sale.

(3) Procedura revocarii poate fi initiatd de cel putin jumétate din numarul senatorilor, cu prezentarea
in scris a motivérii inifiativei si cu avizul comisiei de specialitate a Senatului.

(4) Revocarea Presedintelui se hotdraste de Senat, cu majoritatea calificatd a senatorilor prezenti in
conditiile prezentei a cel putin 2/3 din senatori..

(5) Vacantarea functiei de Presedinte al Senatului conduce la desfasurarea de alegeri, in termen de
maximum 30 de zile calendaristice de la vacantare.

(6) Pe perioada vacantdrii functiei de presedinte al Senatului, atributiile corespunzitoare vor fi
preluate de cétre Vicepresedinte.

Art.3. 16. (1) Vicepresedintele este ales pe durata mandatului Senatului.

(2) Presedintele si Vicepresedintele nu pot fi membrii ai aceleiasi facultati.

(3) Desemnarea Vicepresedintelui Senatului se face prin vot deschis, cu majoritatea simpld a celor
prezenti, la propunerea Presedintelui Senatului.

Art.3.17. (1) Vicepresedintele Senatului are urmatoarele atributii:

a. asistd presedintele la conducerea sedintelor Senatului;

b. inlocuieste presedintele prin delegare sau ori de céte ori acesta este in imposibilitatea de a-si exercita
atributiile;

c. indeplineste si alte atributii stabilite de senat sau de catre presedinte.

(2) Revocarea din functie a vicepresedintelui poate fi solicitatd de catre presedintele Senatului, in

baza motiviarii intemeiate. Revocarea va fi decisd cu votul deschis al majoritatii simple a senatorilor prezenti la
sedinta in care se prezinta propunerea de revocare.



Art.3.18. Comisiile permanente ale Senatului sunt conduse de un presedinte desemnat si au urmitoarele
atributii:

stabileasc programul de lucru si audienta;

analizeazd si/sau elaboreaza propuneri de regulamente pe domeniul lor de competenta;

elaboreaza rapoarte de monitorizare i control pe care le prezintd Senatului;

intocmesc rapoarte si dau avize asupra documentelor ce urmeazi a fi aprobate;

propun Senatului subiecte de interes major ce urmeazi a fi analizate;

indeplinesc orice alte atributii stabilite de Senat.

O Ao o

Art. 3.19. (1) In desfisurarea activititii lor, comisiile permanente au dreptul de a solicita, prin intermediul
presedintelui senatului conducerii executive si/sau administrative a universitafii informatii si documente
relevante si beneficiaza de sprijin logistic.

(2) Presedintii comisiilor pot invita la sedintele acestora reprezentanti ai structurilor executive si/sau
administrative sau pe oricine considerd necesar din comunitatea academica.

Art.3.20. (1) In activitatea lor, comisiile permanente intocmesc rapoarte §i dau avize, care sunt supuse
dezbaterii si aprobarii Senatului.

(2) Avizele si rapoartele comisiilor permanente trebuie si intruneasca acordul majoritatii simple a
membrilor.

(3) Avizele si rapoartele comisiilor permanente se semneaza de citre presedintii si secretarii acestora,
iar apoi sunt inaintate Biroului Senatului.

(4) Avizele si rapoartele comisiilor sunt prezentate in plenul Senatului de catre presedintii acestora
sau de catre un raportor desemnat in cadrul comisiei.

(5) Rapoartele comisiilor constituie baza hotararilor Senatului.

Art.3.21. (1) Comisiile speciale sunt instituite in situatii deosebite, au caracter temporar si sunt aprobate de
plenul Senatului.

(2) Comisiile speciale se constituie la initiativa si solicitarea presedintelui Senatului, a rectorului
sau a cel putin o treime din membrii senatului.

(3) Atributiile, modul de lucru si durata de functionare a oricdrei comisii speciale sunt stabilite de
senat.

Art.3.22. Senatul USAMVCN poate coopta, pentru merite deosebite aduse comunitatii universitare, senatori de
onoare cu rol consultativ si de reprezentare. Senatorii de onoare pot participa la sedintele Senatului, in comisiile
senatului dar nu au drept deliberativ, neparticipand la vot. Presedintii senatului din mandate anteriorioare, pot fi
de drept senatori de onoare.

CAPITOLUL IV - Activitatea Senatului

Art.4.1. (1) Senatul isi desfasoara activitatea in plen, in sedinte ordinare si extraordinare, in cadrul biroului
permanent, precum si in comisii.

(2) Sedintele ordinare sunt la cel putin doua luni si vor fi anuntate, impreuna cu ordinea de zi, de catre
presedintele Senatului cu 3 zile inainte.

(3) Sedintele extraordinare sunt convocate ori de cate ori este necesar, din initiativa Presedintelui
Senatului, a Rectorului sau a cel putin a o treime dintre senatori, cu cel putin 48 ore inainte.

Art. 4.2. (1) Sedintele Senatului sunt legal constituite daca prezenta senatorilor este de minimum doua treimi
din numéarul membrilor Senatului.
(2) Ordinea de zi se supune aprobarii plenului Senatului la inceputul sedintei.

Art.4.3. (1) Convocarea sedintelor Senatului este obligatorie si se realizeaza prin convocator scris, anuntarea
individuala prin e-mail si/sau telefonic, confirmat de cétre secretariatul senatului.

(2) Convocatorul la sedinta va fi transmis senatorilor impreund cu ordinea de zi cunoscutd la aceea
data.

(3) Materialele ce urmeazi a fi dezbitute in cadrul sedintelor pentru care se realizeaza convocarea,
vor fi transmise fiecdrui senator, de reguld, prin e-mail cu cel putin trei zile inainte si confirmare de primire.



Art. 4.4. (1) Sedintele Senatului nu sunt publice, cu exceptia celor festive care vor fi anuntate ca atare.

(2) La sedintele Senatului sau comisiilor acestora pot participa, cAnd sunt invitati, fara drept de vot,
rectorul, membrii Consiliului de administratie, prodecanii, directorii de departamente sau al{i membrii ai
comunitdtii academice, pentru a raspunde interpeldrilor sau pentru a sustine anumite regulamente sau
metodologii propuse spre aprobare.

(3) La sedintele Senatului participa, cu statut de observator, avand drept de interventie si opinie dar
fara drept de vot, un reprezentant al sindicatului din universitate. Opiniile se consemneazi in procesul verbal al
sedintei care va fi semnat §i de reprezentantul sindicatului, cf legii.

(4) Alte persoane invitate pot participa la sedintele Senatului numai daca Senatul a aprobat prin vot
deschis participarea acestora.

(5) Senatul si Consiliul de Administratie pot organiza sedinte de lucru sau festive comune, cu pastrarea
atributiilor specifice celor doua structuri de conducere.

Art.4.5.(1)in baza solicitarii exprese, a presedintelui senatului, a presedintilor comisiilor de specialitate ale
Senatului si/sau in urma unor necesitdti rezultate din procesele-verbale ale acestor comisii, un consilier juridic al
universitatii poate participa la sedintele comisiilor de specialitate sau in plen, in vederea avizirii pentru
legalitate a proiectelor de hotarari.

(2) Consilierul juridic are obligatia participarii si sarcina de a indica toate conditiile de forma si de
fond care sa asigure legalitatea si temeinicia actului sau a proiectului comisiei de specialitate.

Art.4.6. (1) Hotararile Senatului se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, daci numarul lor
reprezinta 2/3 din numirul membrilor Senatului. Membrii senatului au drept de vot deliberativ egal.

(2) Senatul poate hotari in plenul sdu si alte variante de aprobare a unei hotarari, dar cu respectarea
majoritdtii simple raportata la numarul minimum de 2/3 din membrii Senatului.

(3) Votul este direct si poate fi deschis sau secret. Votul deschis se poate exprima prin ridicare de maini
sau prin apel nominal; votul secret se exprima prin buletine de vot sau mijloace electronice.

(4) Senatul, in plenul sdu, adopta procedura de vot pentru fiecare tip de hotérare.

(5) Presedintele senatului propune modalitatea de vot si are datoria de a explica, pentru votul secret,
procedura de vot si modul in care se completeaza buletinele de vot.

(6) Numararea voturilor secrete este asiguratid de o comisie nominalizata de senat inainte de inceperea
procedurii de vot. Comisia preda rezultatul votului si intocmeste un proces verbal.

(7) In timpul desfasurarii procedurii de votare nu se acorda dreptul de a lua cuvantul.

Art4.7. (1)Sedintele in plen ale senatului se vor desfisura cu respectarea regulilor deontologiei
academice, oferind cadrul adecvat exprimarii libere a opiniilor oricarui senator.

(2) Presedintele Senatului acordd dreptul la cuvént oricdrui senator, dar nu va permite schimbul
direct de replici intre senatori. Dreptul la replica este incuviintat de catre Presedintele Senatului.

(3) Presedintele Senatului poate limita dezbaterile pe un subiect, caz in care senatorii care nu au luat
cuvantul pot transmite in scris opiniile la secretariatul de sedinta.

Art 4.8. (1)Toate documentele ce vizeazi aprobarea Senatului, trebuie depuse la secretariatul Senatului pentru
consultare, cu minimum 48 de ore inaintea sedintelor ordinare sau extraordinare.

(2) in temeiul legii, oricirui membru al comunititii academice ii este asigurat dreptul la petitie.
Solicitarile individuale ale membrilor comunitatii academice cétre Senatul universitatii se adreseaza acestuia, in
scris, cu asigurarea datelor de contact ale petentului.

Art.4.9. (1) Pentru lucrarile Senatului, in plen sau pe comisii, se intocmeste in scris un proces-verbal, in care
sunt consemnate sintetic dezbaterile si hotararile luate.

(2) Toate documentele finale emise de Senat, inclusiv procesele verbale, sunt semnate de tofi membrii
Senatului si se depun la secretariat.

(3) Procesele verbale se pastreazi de citre secretariat timp de 4 ani si se predau la arhiva USAMVCN

(4) Procesele verbale pot fi consultate pe site-ul universitatii de catre oricare membru al comunitatii
academice. Orice membru al comunititii academice a USAMV poate solicita in scris prin Secretariatul
Senatului eliberarea unui extras din procesele verbale ale sedintelor in care s-au discutat probleme care il privesc
personal.

(5) Copiile documentelor oficiale ale Senatului se elibereaza numai cu aprobarea Senatului.

(6) Hotararile Senatului devin publice, sunt comunicate comunitatii universitare si se afiseazd pe
pagina de internet a universitatii in timp util.
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(7) Toate materialele si deciziile adoptate de Senat pot fi prezentate mass-mediei de catre presedintele
senatului sau un delegat al acestuia.

(8) Oricare alt membru al Senatului sau al comunitatii academice poate exprima numai puncte de vedere
personale, pentru a caror corectitudine raspunde in fata Senatului.

Art.4.10. Lucrarile comisiilor Senatului se desfdsoard in plen sau prin activitdti individuale pe baza unui
program propriu, intr-un spatiu special destinat acestui scop si logistica adecvata.

CAPITOLUL V — DREPTURILE SI OBLIGATIILE SENATORILOR

Art.5.1. Senatorii au urmatoarele atributii:

participa la sedintele Senatului si ale comisiilor din care fac parte;

exprima neingradit opiniile privind problemele supuse analizei Senatului;

solicita convocarea Senatului 1in sedinta extraordinard, in conditiile prezentului Regulament;
sustin in fata Senatului interesele universitétii;

sd cunoascd legislatia in domeniul invagimantului superior, precum si legislatia specifici din
domeniul in care activeaza;

reprezinta Senatul cand sunt desemnati in acest scop de catre Senat;

propun Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes major;

interpeleaza organismele de conducere executiva academicd si administrativd a universitatii.
Interpeldrile se fac in scris si se depun la secretariatul senatului cu o zi inainte de inceperea fiecdrei
sedinte a Senatului.

oo o
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Art. 5.2. Calitatea de senator se pierde prin:

a. demisie din Senat din initiativa senatorului;

b. incetarea contractului de muncd cu universitatea indiferent de motiv sau incetarea calitafii de
student, dupa caz;
alegerea sau numirea intr-o functie incompatibild cu calitatea de senator;
activitati didactice si de management in cadrul unei alte universitati fara aprobarea senatului;
excludere;
. alte situatii prevazute de lege.
Art.5.3. Procedura de excludere poate fi declansata in cazul unor abateri de la normele de conduitd universitara
sau nerespectarea hotérarilor Senatului.
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Art.5.4. Excluderea unui membru de Senat se aplicd pentru lipsa nemotivata de la activitatile Senatului. Un
membru al Senatului isi pierde calitatea de Senator la cumularea a cel putin trei absente nemotivate de la
sedintele de Senat. Motivarea absentei la sedinfa de Senat se face in scris sau prin email la secretariatul
Senatului inainte de sedinta cu cel putin 24 ore.

Art.5.5. Excluderea unui membru de senat se discutd si se voteazi in plenul Senatului; excluderea se adopta cu
majoritate simpld dacd numirul celor prezeni reprezintd cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.
Hotirarea Senatului este adusa la cunostinta comunitatii academice.

Art.5.6. (1) Un membru al Senatului isi pastreaza calitatea dobandita si dacd isi schimbd pe parcursul
legislaturii departamentul sau facultatea.
(2) Calitatea de membru al Senatului se pierde in cazul studentilor conform prevederilor Cartei.

Art.5.7. (1) Senatul va organiza alegeri pentru locurile vacante in condifiile art. 5.1 cu respectarea
regulamentului de alegeri.

(2) Mandatul senatorului nou ales va fi validat de Senat in proxima sedinta.

(3) Prevederile prezentului Regulament se completeaza si e actualizeaza cu dispozitiile ulterioare
Legii nr. 1/2011, ale Cartei USAMV; a tuturor reglementarilor si normelor subsecvente in domeniu.

(4) Modificarea regulamentului Senatului se poate face in sedinte ale Senatului legal constituite, cu
votul majoritatii simple a celor prezenti, dupa consultarea Biroului Senatului si a comisiilor permanente.
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Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 09.03.2016, datd la
care intra in vigoare. La aceeasi data se abrogd Regulamentul de organizare si functionare a senatului din data
de 29.01.2013 cu modificarile ulterioare

PRESEDINTE SENAT,
Prof.dr. Ioan Gh. Oroian
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Anexa 2

Metodologie Editia: 1 Data: 9.03.2016
Revizia: - Data:

de concurs pentru selectarea Decanilor Aprobat de SENAT Data: 9.03.2016
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METODOLOGIE

de concurs pentru selectarea Decanilor din cadrul Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinara din Cluj-Napoca

Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile art. 207 (5-b), 211(4) din Legea
nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale, cu completdrile si revizuirile ulterioare si a Cartei USAMYV Cluj-
Napoca.

A. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Art. 1. Pentru functiile de Decan, candidatii trebuie sd aiba gradul didactic de profesor, sa dispuna
de experienta dovedita in activitdtile didactice si de cercetare, sa aibd calitdti manageriale, si cunoasca
legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatiméant din Romania si la nivel european, si aibid o
conduitd morald ireprosabila si sd dispuna de abilitdti de comunicare.

Art. 2. Nu pot ocupa functiile de conducere de la art. 1, persoanele care au comis abateri de la Codul
de eticd universitard sau care incalcd prevederile Legii nr. 1/2011, art.130, alin.(1), lit.b, privind
»incompatibilitatea persoanelor care se afld in relatie de soti, afini i rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv”.

B1. SELECTAREA DECANILOR - conditii generale

Art.3. Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul Rector al universitatii la nivelul
facultatii si validat de Senatul universitar, pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul
universitar (LEN, art 211, alin.4). Publicarea concursului (metodologie, calendar etc) pentru concursul de
selectare a Decanilor se face pe pagina web a universitatii in data de 11.03.2016.

La concurs, pot participa candidatii avizati de Consiliul facultatii cu votul majoritétii simple a
membrilor acestuia. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minim 2 candidati.

Art. 4. Pentru ocuparea functiei de Decan pot candida persoane din cadrul facultétii sau din orice
facultate de profil din tard sau strdinatate, care indeplinesc conditiile de la art. 1 si 2 din prezenta
metodologie si prevederile Regulamentului de alegeri.

Art. 5. Candidatii vor depune la Rectoratul universitatii prin registraturd, in perioada 14.03 —
22.03.2016, orele 12, dosarul de candidatura care va contine:

(1) cerere de candidaturd, conform modelului anexat;

(2) curriculum vitae;

(3) declaratie de eligibilitate, conform modelului anexat;

(4) acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului;

(5) planul managerial privind dezvoltarea didacticd, stiintifica, a resurselor umane, a bazei materiale,

atragerea de resurse financiare si cresterea prestigiului national si international al facultatii.

(6) lista cu propuneri pentru Prodecani.

B2. SELECTAREA DECANILOR - procedura selectarii

Art. 6. Dosarele de candidatura sunt verificate in data de 22.03.2016, intre orele 12% si 15%, de
catre Oficiul juridic si Comisia de concurs cu privire la indeplinirea cerintelor de eligibilitate si se va emite,
dupa caz, avizul de conformitate.

Art. 7. In cazul cénd, din verificare, se constati inadvertente sau existenta unei situatii
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de incompatibilitate, se elaboreazi o decizie de constatare ce se comunicd imediat persoanei care a depus
dosarul.

Art. 8. Eventualele contestatii la decizia comunicata se depun la registratura universititii in data de
23.03.2016, intre orele 8% 5i10°, si sunt solutionate in aceeasi zi intre orele 10°°si 12°0 de Comisia de
specialitate a Senatului, functie de subiectul contestatiei.

Art. 9. Candidaturile sunt ficute publice pe pagina de internet a universitatii/facultatii, prin
postarea curriculumului vitae §i a planului managerial, intr-o sectiune dedicatd, la data depunerii
candidaturii.

Art. 10. Consiliul facultatii primeste dosarele de candidaturd de la comisie, le analizeaza, le audiaza
in plenul sdu pentru fiecare candidat si avizeaza participarea la concurs prin votul majoritatii simple a
membrilor prezenti, cu indeplinirea conditiei de prezentd a 2/3 din numarul total de membri ai Consiliului,
in data de 23.03.2016, orele 13%°. Avizarea candidaturii in Consiliul facultitii se face prin vot deschis sau
secret, dupd cum stabileste plenul consiliului, cu consemnarea in procesul verbal a tuturor observatiilor.
Un extras din procesul verbal al sedintei se atageaza la dosarul de concurs. Sedinta este condusé de cel mai
in virstd cadru didactic asistat de cel mai tanar.

Art. 11. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doua candidaturi pentru functia de
Decan, conform art. 211 (4) din Legea 1/2011.

Art. 12. n caz de nerealizare a cerintei de la art. 11, procedurile de la art. 5 - 10 se reiau in termen
de maximum 3 zile lucratoare.

Art. 13. in urma avizarii candidaturilor de citre consiliul facultitii, Decanul este selectat prin concurs
public de catre o comisie numitad de Rector.

Art. 14. Comisia de concurs este formata din 7 persoane si anume: presedinte - Rectorul universitatii;
sase membrii — doi Prorectori, un responsabil al Comisiei profesionale, un responsabil al Comisiei de eticd,
un reprezentant al Directiei de resurse umane si un reprezentant al Oficiului juridic al USAMV Cluj-Napoca.

Art. 15. Concursul public se desfdgoara in data de 30.03.2016 si consta in:

a) analiza si evaluarea dosarului candidatului, cu o pondere de 50%;

b) audierea candidatului in plenul comisiei cu privire la planul managerial, cu o pondere de 50%.

Art. 16. Criteriile de evaluare sunt:

a) Analiza si evaluarea dosarului: maximum 50 puncte

(1). Evaluare profesionala: 20 puncte
(2). Experientd manageriala: 20 puncte
(3). Activitate de cercetare-dezvoltare: 10 puncte

Punctajul pentru analiza si evaluarea dosarului se determind astfel: numdarul de puncte = suma
punctajului acordat prin consens pentru fiecare factor de evaluare. Consensul se obtine prin armonizarea
aprecierilor individuale cu aprecierea majoritatii membrilor comisiei.

b) Audierea candidatului in plenul comisiei cu privire la planul managerial: maximum 50 puncte

Punctajul pentru audierea candidatului in plenul comisiei cu privire la planul managerial se
bazeazi pe note cuprinse in intervalul 1-10, transformarea in puncte ficdndu-se dupd urmétorul algoritm:
numdrul de puncte = media aritmeticd a notelor x 5.

Art. 17. Punctajul total se determind prin insumarea numarului de puncte obtinute pentru criteriile
a) si b), descrise la art. 16 (maxim 100 puncte).

Art. 18. Rezultatele concursului vor fi evidentiate in procesul-verbal intocmit de Comisia de concurs.
Se declard admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Art. 19. Decanii selectati in urma concursului public vor fi validati de Senatul universitar, cu
majoritatea simpla a voturilor senatorilor prezenti, cu indeplinirea conditiei de prezentd a 2/3 din numarul
total de membri ai Senatului, in data de 31.03.2016.

Art. 20. Dupi validare, Decanii sunt investiti in functie prin decizie a Rectorului in data de
4.04.2016 si preiau prerogativele functiei dupd incheierea contractului de management cu Rectorul
universitatii.

Art. 21. Decanii indeplinesc atributiile prevdzute in Carta.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. loan Gh. OROIAN
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METODOLOGIA

de concurs pentru selectarea Decanilor
din cadrul Universititii de Stiinte Agricole si Medicinid Veterinara din
Cluj-Napoca

(1) cerere de candidaturd, conform modelului anexat
(2) declaratie de eligibilitate, conform modelului anexat

(3) acord pentru sustinerea planului managerial al Rectorului

ANEXE la
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~RGRICOL Metodologie Editia: 1 Data:
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de concurs pentru selectarea Decanilor Aprobat de SENAT Data: 9.03.2016

CERERE DE CANDIDATURA

la concursul pentru functia de DECAN Facultateade ........cccoceivviiviininninnnne.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

A

Subsemnata(-ul) ,in

baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Cartei Universitare si a Regulamentului de alegeri din cadrul

Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, imi depun candidatura la

concursul pentru functia de Decan al Facultitii de

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:

1. Sunt cadru didactic titular al Universitatii ,
Facultatea de , departamentul

2. Am functia didacticd de universitar si titlul stiintific de doctor.

3. Dispun de calitati manageriale in educatie: E’Exemple: |:|

4. Cunosc legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatamant din Romania si sistemul european:

5. Am competentd de comunicare in limbile

6. Pana in prezent am indeplinit urmétoarele functii de conducere:

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente:

a) Curriculum vitae;

b) Declaratia de eligibilitate privind inexistenta situatiilor de incompatibilitate;
¢) Acordul scris de sustinere executivad a planului managerial al Rectorului. d)
Programul managerial pentru perioada 2016-2020.

e) Lista cu propuneri pentru Prodecani.

Nume si Prenume Semnatura

Data



2

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

privind inexistenta situatiilor de incompatibilitate prevazute in

Regulamentul de alegeri al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Subsemnatul/a ;
_(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare),  domiciliat in
(domiciliul stabil din actul de identitate), legitimat cu seria nr. (fe lul, seria
si numirul actului de identitate), functia didactica de , departamentul
, Facultatea de , cunoscand prevederile art. 292 Cod penal cu

privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, cd am luat cunostinta de

prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 130, alin. (1), lit. b), a Cartei Universitare si a

Regulamentului de alegeri din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-

2% KO

Declar pe propria raspundere cé:

nu am Tmplinit varsta legald de pensionare la data alegerilor;

nu am suferit condamndri definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru
infractiuni savarsite cu intentie;

nu sunt in relatie de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul III inclusiv, cu persoane angajate
de USAMV Cluj-Napoca fata de care si ma aflu in pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel din universitate;

nu am fost sanctionat(d) disciplinar in cursul ultimilor patru ani.

Nume si Prenume Semnatura

Data



©)

Metodologie

de concurs pentru selectarea Decanilor

Editia: 1 Data:
Revizia: - Data:

Aprobat de SENAT Data: 9.03.2016

ACORD

PENTRU SUSTINEREA PLANULUI MANAGERIAL AL RECTORULUI

Subsemnatul/a , cadru didactic titular al Universitatii

, Facultatea de , departamentul

acordul pentru sustinerea planului managerial al Rectorului in mandatul 2016 — 2020 si voi

actiona neconditionat si cu responsabilitate in sensul realizérii obiectivelor strategice si a

directiilor de actiune prevazute in continutul sau.

Nume si Prenume

Data

Semnatura

, Imi exprim



Anexa

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $! MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mdandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Citre,

Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Domnului Presedinte Prof. Dr. Ioan Oroian

Prin prezenta va naintez lista prorectorilor numiti pentru mandatul 2016-2020.

1. Prof. Dr. Bogdan Georgescu - Prorector cu probleme didactice si de calitate;

2. Prof. Dr. loana Pop - Prorector cu probleme administrative, informatizare gi imagine;
3. Conf. Dr. Adrian Nechita Oros - Prorector in relatia cu mediul socio-economic;

4. Conf. Dr. Andrei Mihalca - Prorector cu relatiile internationale;

5. Conf. Dr. Leon Muntean - Prorector in relatia cu studentii;

6. Sef. lucr. Dr. Dan Vodnar - Prorector cu cercetarea

Cu respect,

Cluj-Napoca, 09.03.2016

RECTOR,

Prof. Dr. Cornel Catoi
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Anexa 4

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA

Posturi propuse a fi scoase la concurs, perioadd nedeterminatd semestrul 11 2015-2016

Facultatea de Agriculturd

Departamentul Stiinte Tehnice si Stiintele Solului

Conferentiar, pozitia I/B/1, disciplinele: Organe de masini, Exploatarea utilajelor agricole I
Exploatarea utilajelor agricole 11, Masini si instalatii horticole, Inginerie mecanica.

Conferentiar, pozitia I/B/2, disciplinele: Operatii unitare in industria alimentara, Operatii unitare in
industria alimentara I, Operatii unitare in industria alimentara II, Procese si operatii tehnologice in industria
alimentara.

Conferentiar, pozitia I/B/3, disciplinele: Exploatarea masinilor si instalatiilor zootehnice, Masini si
instalatii zootehnice, Conducerea tractorului.

Departamentul Cultura Plantelor (1)

Conferentiar, pozitia II/B/1, disciplinele: Pratologie si pratotehnica 1, Pratologie si pratotehnica 2,
Ecodezvoltarea agroecosistemelor, Managementul durabil al pajistilor montane, Eticd ecologicd si
agroecosistemele, Conservarea biodiversitatii.

Departamentul Prdtec,tia Mediului si a Plantelor (I11)

Profesor, pozitia II/B/1, disciplinele: Managementul biodiversitatii, Ecologie generald 1, Ecologie
generala 2.

Profesor , pozitia III/B/2, disciplinele: Impactul industriei asupra mediului, Arii naturale protejate,
Schimbiri climatice globale.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Conferentiar, pozitia I/B/2, disciplinele: Didactica specialititii, Practicd pedagogicd 1, Practicd
pedagogica 2.

Facultatea de Horticultura

Departamentul de Horticulturd si Peisagisticd (I)

Conferentiar, pozitia I/B/2, disciplinele: Arta florala, Floriculturd 2, Plante ornamentale de
interior, Materiale si tehnici florale in amenajarea interioarelor.

Departamentul de Silvicultura (I1)

Profesor, pozitia II/B/1, disciplinele: Limbi moderne aplicate — franceza 3, Limbi moderne aplicate
- franceza 4, Francezi 1, Franceza 2, Limba 1, Limba 2, Limba strdina 1, Limba strdind 2.

Conferentiar, pozitia II/B/2, disciplinele: Amenajarea padurilor 1, Amenajarea padurilor 2,
Teledetectie si fotogrammetrie, Salmoniculturd, Modelarea proceselor si fluxul info-decizional in
amenajarea padurilor, Amenajamente silvice.

Departamentul de Mdsurdtori Terestre si Cadastru (IV)

Profesor, pozitia IV/B/1, disciplinele: Masurétori geodezice prin unde, Cartografie matematica 2,
Misuritori subterane, Organizarea lucrarilor de cadastru, Urmarirea stabilitétii terenurilor i constructiilor.
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Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Departamentul Stiinte Fundamentale- Biotehnologii (I)

Profesor, pozitia I/B/1, disciplinele: Tehnica experimentala, Ameliorare, Ameliorarea animalelor.

Profesor, pozitia /B/2, disciplinele: Inginerie genetica animala, Inginerie genetica, Inginerie
genetica vegetala, Genetica .

Conferentiar, pozitia I/B/3, disciplinele: Microbiologie, Microbiologie speciala, Imunologie.

Departamentul Stiinte Tehnologice- Zootehnie (II)

Profesor, pozitia I1/B/1, disciplinele: Obtinerea si valorficarea productiei vegetale, Obtinerea si
valorificarea productiei, Agriculturd generala.

Profesor, pozitia II/B/2, disciplinele: Cresterea ovinelor si caprinelor, Trasabilitatea productiilor
animaliere.

Facultatea de Medicina Veterinara

Departamentul Preclinici (I)

Conferentiar, pozitia I/B/1, disciplinele: Comparative anatomy 3, Comparative anatomy 4.
Conferentiar, pozitia I/B/2, disciplinele: Anatomie Comparatd 2, Anatomie comparata 4, Anatomie
Comparata 3.

Departamentul Productii Animaliere si Siguranta Alimentelor (1I)

Profesor, pozitia II/B/1, disciplinele: Sisteme de productie animaliere 2, Sisteme de productii
animaliere 1.
Profesor, pozitia II/B/2, disciplinele: Geneticd, Genetics.

Departamentul Paraclinici (I11)

Profesor, pozitia I1I/B/1, disciplinele: Toxicologie veterinard 1, Toxicologie veterinara 2.
Profesor, pozitia III/B/2, disciplinele: Microbiologie 1, Microbiologie 2, Imunologie.
Conferentiar, pozitia I1I/B/3, disciplinele: Microbiologie 2, Immunologie, Imunologie.

Departamentul Clinici (IV)

Conferentiar, pozitia IV/B/1, disciplinele: Pathology of reproduction 1, Pathology of reproduction
2, Patologia reproductiei 1, Patologia reproductiei 2.

Conferentiar, pozitia IV/B/2, disciplinele: Physiologie de la reproduction, Obstetrique veterinaire,
Patologia reproductiei 1, Patologia reproductiei 2.

Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Departamentul Ingineria Produselor Alimentare (I)

Conferentiar, pozitia I/B/1, disciplinele: Calitatea si siguranta alimentelor de origine non-animala
1, Controlul calitatii produselor vegetale 2 , Controlul calitdtii produselor de origine vegetala 2, Sisteme de
management al calititii produselor alimentare, Siguranta si securitatea alimentelor, Reologia alimentelor,
Managementul calitatii aplicat in gastronomie , Arta degustérii si analiza senzoriala .



Conferentiar, pozitia I/B/2, disciplinele: Principii si metode de conservare 1, Controlul si expertiza
produselor animaliere 1, Controlul calitatii produselor de origine animala 1, Calitatea si siguranta
alimentelor de origine animala 1, Legislatie in industria alimentelor, Legislatie in industria alimentara.

Conferentiar, pozitia I/B/3, disciplinele: Tehnologia semiconservelor si conservelor 2 , Tehnologia

produselor de origine animala 2, Fabricarea semiconservelor si conservelor din carne, Procesarea carnii 1,
Tehnologia carnii 2.

Departamentul Stiinta Alimentelor (I1I)

Profesor, pozitia II/B/1, disciplinele: Chimie anorganica si chimie analitica 1, Chimie anorganica si
chimie analitica 2, Total Food Quality Management: chemical risk analysis and control.

RECTOR
f. Dr. Cornel Catoi
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UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE §t MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Nr.2778/25.02.2016

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Cornel Cétoi, avand calitatea de Rector al USAMV
Cluj-Napoca, numit prin Ordinul ministrului MENCS nr.3200/22.02.2016, deleg pe
dl. Sef lucr. Dr. Alexandru Gudea, in calitate de prodecan al FMV, si preia atributiile
functiei de Decan al Facultdfii de Medicind Veterinard incepand cu data de
25.02.2016 péna la data alegerii noului decan, conform calendarului de alegeri

aprobat de cétre Senatul USAMYV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca,
25.02.2016

;"’5' PrdEE Cornel CATOI
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MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARII STIINTIFICE F ke
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S$I MEDICINA VETERINARA & S ¢
DIN CLUJ-NAPOCA } A,
& FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA St g
s 1962 &
. L. YA R
st Btppagrn o B

Cétre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj

Prin prezenta, solicitim introducerea suplimentarda pe parcursul semestrului II an
universitar 2015-2016 a unei grupe ERASMUS pentru urmétoarele materii:
- Igiena, calitatea si tehnologia alimentelor (TA) — Departamentul II;
- Inspectia si controlul produselor si alimentelor de origine animala (CSV) —an IV i V
- Departamenul 1I;
- Infectious diseases, an IV- Departamenul 1V;
- Obstetrics, an V- Departamenul 1V;

1 grupa suplimentara pentru toate disciplinele clinice ale anilor V si VI.

Cluj-Napoca,
29.02.2016
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §!1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STHNTA $1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Managtur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-593792 Universitatea de SM b
http:/'www.usamvcluj ro

‘w Tuu,
‘o

< jm».wN/

‘l.!m
5"
O
D

G524
st Medicira Vetarinara x, e f3i-Nzpsca

 REGISTRATURA
EXTRAS | Nl e 26022006

Din sedinta de Consiliu a Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, din data de 23.02.2016

Se avizeazi cu unanimitate de voturi studentii propusi spre exmatriculare la Facultatea de Stiinta
si Tehnologia Alimentelor.

CICLUL DE LICENTA
Specializarea: CONTROLUL $1 EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE

Anul IV

Neat | NOMEPRENUME [ . ©OBS

1. FILIMON ANGELICA-CORNELIA O CREDITE

Specializarea: TEHNOLOGIA PRELUCRARII PRODUSELOR AGRICOLE

Anul de studiu 111

5

MOLDOVAN IOANA ALEXANDRA 0 CREDITE

DOMENIUL: INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

Anul de studiu I

GIRBA RODICA —NARCISA 1 CREDIT

DOMENIUL: INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

Anul de studiu 11

T " NUMEPRENUME .
T CECLAN ANDREEADANELA — T ocREDHE
2. MIHAT GEORGE IONUT 0 CREDITE
3 NAGY ALEXANDRA-LACRAMIOARA O CREDITE
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE $THNTA $1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Managtur , nr, 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romania
Tel.: 0264-596384 +int. 118; Fax: 0264-593792
http:“www.usamvcluj.ro

4 PERJU IRINA O CREDITE
5 POPA IOANA MADALINA 0 CREDITE
6 PUSOK DORA CYNTIA O CREDITE
7 SZACSVAILASZLO 0 CREDITE
8 TISEA RAZVAN IOSIF 0 CREDITE

Specializarea: INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

Anul de studiu 111

“Nret. | NUME/PRENUME I @BS. .

1. GRAPINI ALINA "0 CREDITE

CICLUL DE MASTERAT

Specializarea: SISTEME DE PROCESARE SI CONTROLUL CALITATII PRODUSELOR ALIMENTARE

Anul de studiu II

1. BORDE;; AMALIA DIANA 0 CREDITE
2. CRISAN ANDREEA DANIELA 0 CREDITE
3. CSEGEZI CRISTIAN 0 CREDITE
4. GHICASAN DELIA IONELA 0 CREDITE

Specializarea: MANAGEMENTUL CALITATII ALIMENTELOR (CU PREDARE IN LB. ENGLEZA)

Anul 1

.....

"BUCUR ANDREEA-BIANC T 0CREDITE

Prof. dr.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro

METODOLOGIE

de desfisurare a concursului pentru functia de Director al Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD - Universitatea de

Stiinte Agricole si Medicind Veterinari din Cluj-Napoca

1. Scop
Scopul acestei metodologii este de a descrie etapele, criteriile i responsabilititile care stau

la baza organizirii si deruldrii concursului public pentru functia de Director CSUD din cadrul
IOSUD - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinaré din Cluj-Napoca.

2. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste regulile dupé care se desfasoard concursul pentru
ocuparea postului de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat la Universitatea

de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca pentru perioada 2016-2020 si este

elaborat in temeiul urmitoarelor documente:

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

Codul studiilor universitare de doctorat (HG 681/2011 publicat in Monitorul Oficial
al Romdniel, partea I-a, nr. 551/3.08.2011);

Carta Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca;
Regulamentul de organizare a studiilor universitare de doctorat aprobat de Senatul
USAMYV Cluj-Napoca;

OMECTS 4478/2011 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invaiméintului superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare §i a atestatului de abilitare, pentru
domeniile stiintifice aferente Ingineria resurselor vegetale §i animale si domeniul
Mediciné veterinard, conform CNATDCU;

Decizii ale Consiliului de Administratie;

Metodologia privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul USAMYV Cluj-Napoca (Anexa 1- Calendarul de alegeri);
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3. Descrierea activititii

Functia de Director al CSUD din cadrul IOSUD Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca este asimilata functiei de prorector. Directorul CSUD este
numit de cétre reprezentatul legal al IOSUD (Rector) ca urmare a cistigarii concursului public

organizat de citre USAMYV Cluj-Napoca pentru perioada mandatului 2016-2020.

3.1. Etapa de informare a candidatilor pentru functia de Director CSUD

Anuntul privind organizarea concursului public pentru functia de Director al CSUD pentru

legislatura 2016-2020, se publicid dupa cum urmeaza:

a) La loc vizibil pe pagina principald a USAMYV Cluj-Napoca (www.usamvcluj.ro)

b) Pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, prevézut de art. 295, alin (3) din Legea nr. 1/2011;

c) In Monitorul Oficial al Roméniei, partea a ITI-a;

d) Prin publicarea intr-un cotidian local/nationale de mare circulatie;

e) Calendarul de organizare a concursului de ocupare a postului de director al CSUD din
USAMYV Cluj-Napoca si comisia de concurs este stabilitd de Rector si vor fi afigate pe
pagina principald a USAMYV Cluj-Napoca.

f) Metodologia de desfasurare a concursului de ocupare a postului de director al CSUD
din USAMYV Cluj-Napoca este aprobata de Senatul universititii §i se afiseaza pagina
principald a USAMYV Cluj-Napoca.

3.2. Depunerea dosarului de concurs a candidatului pentru ocuparea postului de

Director al CSUD
La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai
persoane care au dreptul de a conduce doctorate in domeniile agronomie, horticulturd
biotehnologii, zootehnie, medicind veterinard §i care indeplinesc standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data publicérii iIn Monitorul
Oficial al Roméniei a scoaterii la concurs a postului aprobate prin Ordin MENCS potrivit art.
219, alin. (1), lit. a) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
Dosarul de concurs va contine urmiitoarele documente:
— Cererea de inscriere la concurs;
— CV (in extenso) care si precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintifica,
didactics, colaboririle internationale si nationale, activitatea de conducere de

doctorat, numirul de teze finalizate, experienta in management universitar,

reprezentarea In comisii de interes national / international;



— Lista de lucrari (articole, carti, brevete, proiecte de cercetare, etc.) conform art. 3.3.;

— Copii legalizate dupd actele de studii, certificate relevante (studii universitare si
postuniversitare, programe de doctorat, studii post-doctorale, Ordinul MENCS prin
care a obtinut dreptul de conducere de doctorat, etc.); '

— Fisa de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invétimantului superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare i a atestatului de abilitare, pentru
domeniul in care candidatul are dreptul de a conducere doctorate (modelul aceste
fise este stabilit prin Ordinele MECTS nr. 4478/2011, mentionate la Art.1);

— Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare;

— Declaratie pe proprie riaspundere a candidatului privind situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. |

~ Proiect managerial pentru functia de director CSUD

Documentele vor fi semnate olograf de cétre candidati.

indeplinirea conditiilor de finscriere este certificatdi prin avizul oficiului juridic al
universitatii, pe baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului cu
cel putin 48 de ore Tnaintea desfasurarii concursului.

Dosarul de concurs se depune la Registratura Universitatii de Stiinte Agricole si

Medicinia Veterinara din Cluj-Napoca in perioada 14.03.2016 - 28.03.2016.

3.3. Lista completd de lucrdri este structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii;

b) teza sau tezele de doctorat;

c¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in revliste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, apirute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice.



3.4. Comisia de concurs pentru analiza activititii candidafilor la functia de Director al
CSUD

a) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara
institutiilor componente ale [OSUD, din tar3 si din strdinatate;

b) Membrii comisiei de concurs trebuie si aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau
in strainatate, si sa Indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare, in vigoare la data publicérii concursului in Monitorul Oficial al
Romaéniei;

¢) Verificarea indeplinirii standardelor minimale pentru membrii comisiei de concurs va fi
realizata la nivelul rectoratului USAMYV Cluj-Napoca;

d) Comisia de concurs va fi formatd Tn conformitate cu cerintele enumerate anterior din: 2
membri din cadrul USAMYV Cluj-Napoca, 2 membri de la universitdti roméanesti de
prestigiu sau din academiile de profil si 1 membru de la o universitate de prestigiu din
strdinatate.

e) Unul din membrii comisiei din partea USAMV Cluj-Napoca va fi numit de catre
Rector, ca si presedinte al comisiei;

f) Comisia de concurs analizeazd dosarul dupa criteriile prevazute la articolul 3.5

g) Comisia de concurs se va numi prin Decizie a Rectorului la un interval de 10 zile de la
publicarea concursului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea III-a.
h) Concursul se va desfdsura la sediul CSUD 1in data de 30 martie cu incepere de la ora

10.00.

3.5. Criterii privind analiza dosarelor de concurs pentru functia de Director CSUD:

Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor considerdnd cel putin urmitoarele

criterii:

a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintificd, articole publicate in reviste
cotate ISI, volume ISI proceedings, conform standardelor minimale prevazute de
OMECTS 4478/23.06.2011, reviste BDI, carti, brevete, realizari supuse dreptului de
autor, produse cu impact socio-economic - pondere 25%;

b) Rezultate obtinute in activitatea de conducere de doctorat gi management ale Scolilor
Doctorale - pondere 25%:

—numadrul de teze de doctorat finalizate;
—activitatea in cadrul Scolilor doctorale sau in proiecte de sustinere a activitatii
acestora;

—atragerea de tineri cercetétori drd / post-doc;



—implicarea in organizarea de manifestiri stiintifice ale Scolilor Doctorale.
¢) Recunoagterea in comunitatea academicé - pondere 20%:
—profesor invitat;
—lucriri/prelegeri la conferinte (Key — note speaker);
—citdri in reviste cotate ISI (cu exceptia autocitérilor);
—membru al Academiei Roméne, membru al academiilor de renume sau din
strainitate;
—membru in comisii de interes national si international.
d) Resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintificdi sau dezvoltarea Scolilor

Doctorale - pondere 10%: ,
—fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationald/internationald, fonduri private
sau contracte de cercetare cu angajatorii economici;
—fonduri atrase prin proiecte POSDRU de dezvoltare a programelor doctorale si
post-doctorale.
e) Plan managerial pentru functia de director CSUD - pondere 20%

- comisia poate solicita candidatilor prezentarea orala a planului managerial.

3.6. Analiza dosarelor de concurs pentru ocuparea functiei de Director CSUD se va
realiza de cétre Comisia de concurs pe baza criteriilor formulate. Pentru fiecare criteriu se vor

acorda note de la 0 pani la 10, nota finali fiind media ponderati a notelor acordate de fiecare

membru.

3.7. Media de concurs reprezintd media aritmeticd a notelor finale acordate de membri
comisiei. Candidatii vor fi ierarhizati pe baza acestei analize i se va incheia un proces verbal
privind rezultatul concursului i recomandarea comisiei de concurs privind ocuparea functiei de

Director CSUD.

3.8. In cazul in care nici o persoana nu indeplineste criteriile de participare la concurs sau
nu a obtinut minim nota 8 (opt) sau 80 puncte, procedura se repetd in cel mult 45 de zile de la

finalizarea concursului.

3.9. Candidatii pot si conteste in scris in ziua de 31.03.2016 rezultatul concursul, prin
Registratura universitatii, in intervalul orar 8%°-12%, Contestatiile se solutioneaza in termen de 24

ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora de comisia de solutionare a
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contestatiilor, alcédtuitd din Prorectorul Departamentului de Asigurare a Calitdtii si al{i 2 membri

ai Senatului universitar, numiti prin hotirare a Consiliului de Administratie.
3.10. Calendarul concursului este anexa a prezentului regulament.

4. Numirea Directorului CSUD

4.1. In baza Deciziei Comisiei de concurs, reprezentantul legal al IOSUD (Rectorul
USAMV Cluj-Napoca) va incheia cu persoana desemnatd un contract de management pe
perioada legislaturii 2016-2020, ce va include atributiile, drepturile si obligatiile specifice ale
directorului CSUD. A

Anexa 1

Calendarul de desfisurare a concursului pentru functia de Director al consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) de la de la IOSUD - Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicini Veterinari din Cluj-Napoca

e 29 ianuarie 2016 publicarea Concursului in Monitorul Oficial al Romaniei partea
I

e 4 februarie 2016 aprobarea Metodologiei de desfisurare a concursului de catre
Senatul universitatii

e 14-28 martie 2016 depunerea dosarului de concurs se depune la Registratura
Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

e 28 martie 2016 comunicarea candidatilor a acceptirii dosarului de concurs

e 30 martie 2016 concursul pentru functia de director CSUD

e 31 martie 2016 contestatii la concurs

e 31 martie 2016 validare in Senatul Universitatii.

Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Senatului Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicin# Veterinari din Cluj-Napoca din data de .......... 2016
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Anexa

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
? Calea Minastur 3.5, 400372, Clug-Napoca
Tol D204.094 204 Fav Q264,503 79

R s el 1.1

B

Biroul Electoral al
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari din Cluj-Napoca

Nr.inreg: 3338/07.03.2016

Catre,

SENATUL UNIVERSITAR

Stimate domnule prof.univ.dr. Ioan Gheorghe OROIAN, Presedinte

Vi inaintdm spre aprobare calendarul alegerilor pentru ocuparea locurilor ramase vacante
in structurile si functiile de conducere din cadrul universitatii, mandatul 2016 - 2020.

Mentionam ca "Metodologia privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul USAMYV Cluj-Napoca" este valabil.

Presedintele Biroului Electoral Vicepresedintele Bigoului
al US Cluj-Napoca Electoral al USA uj-Napoca,
Prof.di/Gheorghe M SAN - Dr.jr. Mircea A GRIGORAS
7 »
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ANEXA 1

CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU COMPLETAREA LOCURILOR VACANTE IN STRUCTURILE $I FUNCTIILE DE CONDUCERE
DIN USAMYV CLUJ-NAPOCA ORGANIZATE PENTRU MANDATUL 2016-2020

CNr' Desfasurarea alegerilor Locul Perioada/ Data alegerilor Responsabil

rt.

1. | Aprobarea calendarului de alegeri si a Senat 09.03.2016 Senatul universitar
regulamentului de alegeri

2. | Declansarea alegerilor la departamentelor 05.04. — 15.04.2016 Consiliul de administratie
Depunerea candidaturilor pentru membru in Decanat 05.04 — 06.04.2016 Consiliul facultatii
Consiliul departamentului si pentru functia de
Director de departament
Depunerea candidaturilor pentru membru in Decanat 05.04. - 06.04.2016 Consiliul facultatii

Consiliul facultatii si Senatul universitatii

Avizarea candidaturilor de catre consiliile Sala Consiliu 07.04.2016 Consiliul facultatii
facultatilor

Afigarea listelor de vot, a locatiei sectiilor de Pagina web 08.04.2016 Biroul electoral al universitatii
votare corespunzatoare §i a candidaturilor

Alegerea prin vot universal, direct, secret si Sediul Departamentelor 11.04.2016 Biroul electoral al universitatii

egal a Directorilor de departament si validarea
candidaturilor pentru Consiliul facultatii si
Senatul universitar la nivel de departament

* Candidaturile pentru functia de director de departament se depun cu CV actualizat + proiect managerial

** Candidaturile pentru functiile de membru in consiliul departamentului, al facultatii, al Senatului, se depun cu CV actualizat

Biroul electoral al sectiilor




Validarea alegerilor si confirmarea Sala Senat 14.04.2016 Senatul universitar
rezultatului acestora de cétre Senatul

universitar

Publicarea rezultatelor alegerilor pentru Pagina web 15.04.2016 Biroul electoral al universitatii

consiliile de departament si a directorilor de
departament

Declansarea alegerilor la Consiliile
facultitii si Senatul universitar

19.04 — 22.04.2016

Consiliul de administratie

Alegerea prin vot universal, direct, secret si Institutul de Stiintele vietii 19.04.2016 Biroul electoral al universitatii
egal a membrilor in consiliile facultatilor si a

membrilor in Senatul universitar

Validarea alegerilor pentru consiliile Sala Senatului 21.04.2016 Senatul universitar
facultétilor si confirmarea rezultatului

acestora de cétre Senatul universitar

Publicarea rezultatelor alegerilor pentru Pagina web 22.04.2016 Biroul electoral al universitatii

consiliile pe pagina web a USAMYV Cluj-
Napoca

Presedinte,

Prof.dr. Gheorghe MURESAN

LN

Vicepresgdinte,




Anexa 10

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul I Preclinici

- owrsitatea de 8tiinte Agricole
ieccinag Veterinara ¢in Claj-Napoca

RO TRATURA
Citre - ’53?@ in O3 2006

Senatul Universititi de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari

Subsemnata Adela Pintea, in calitate de director al Departamentului I Preclinici_,
Facultatea de Medicind Veterinard, va rog si acceptati urmétoarea anexa la statele de functii
din anul universitar 2015-2016.

Mentionez ca acest lucru se impune datoritd hotdrarii de senat 17424 din 22. oct 2015
punctul 12, prin care Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca si-
a asumat aceasta obligatie prin participarea in proiectul POSDRU 156/12/G 136748.

Alaturat se afld anexa cu modificdrile solicitate la statele de functii pe semestrul II.

26.02.2016

Decan, [
Sef . lucr. dr. Gudea-Alexandrﬁ

A

L
Intocmit,

Director Departament I,

Prof.dr. Adela Pintea

A. %m/»q
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Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Facultatea Medicind Veterinara

Departamentul I Preclinici

Se aprobd pentru anul universitar 2015-2016

RECTOR,
Prof. Univ. Dr. Cornel Ciatoi

PRESEDINTE SENAT,

Prof. Univ. Dr. I

ANEXA LA STATELE DE FUNCTII DEPARTAMENTUL I - DISCIPLINE PRECLI

.Jloan @roian

s

A V  DISCIPLINX;
MEDICINA DE URGENTA, CONFORM DECIZIEI SENATULUI DIN DATA DE 22 OCT. 2015
B. POSTURI VACANTE — suplinitori

ROMA.N/‘4

& (A\m $! Cop.,
<&

Spe- Facul- Numir ore de act. did. directe cu studentii Activitati
Denu- NUMELE cialit. | Vechi- | Titular tatea | Anul/seria — care intra in
Total C S
Nr. | mirea SI Functia |si titlul| mea sau DISCIPLINA | (colegi | de studii (m(:daia ars /elr:;::rrl;rril ! obliga-
crt. jpostului PRENUMELE suplini- | stiin- | ininv. |Suplinitor speciali | nr. grupe sipt.) | Total | sem. | sem. | Total | Sem. | Sem. Obs. | tivitatea
suplinitorului torului tific | super |in univer- zarea ’ Ore 1| | ore I I suplini-
sitate torului.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 lla | 11b 12 | 12a | 12b | 13 14
MedicinaVeterinard ?2')‘(; 2613
Prof.dr. Ognean Laurent Prof.dr. MV,Dr| 28 Titular d < MV V (0-13) 1.06 0.14 - 0.92 - gr.
¢ Urgentd RO ore, 1 1 sapt)
Sef sapt) P
2| . , 0.18 4
Conf.dr. Cristina Stefanut | Confdr. [MV,Dr| 16 | Titular [VicdicindVeterinard o |y 4 o) 028 |o.18 @250 o1 | - l2ernt
de Urgentd EN ore, 1 sapt)
sapt) P
TOTAL 1.34
PRORECTOR, DECAN, intocmit DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof. dr. Joan Rotar

al,a{ : \,,

Sef lucr. Dr Alexandru Gudea

Prof. dr. Adela Pintea

~] ?’:WJI G

Director DPT. Resurse Umane,

Ec.wesan
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departamentul Paraclinici

Citre

Senatul Universitiiti de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara

Subsemnatul Fit Nicodim losif in calitate de director al departamentului Paraclinici,
Facultatea de Medicinad Veterinard va rog sa acceptati urmétoarea anexa la statele de funcfii
din anul universitar 2015-2016.

Mentionez ¢4 acest lucru se impune datoritd hotariirii de senat 17424 din 22. oct 2015
punctul 12, unde Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca si-a
asumat obligatia in cadrul proiectului POSTDRU 156/12/G 136748.

Atasam anexa la statele de functii pe semestrul I1.

26.02.2016

Decan,

Sef'. lucr. dr. Gudea Alexandru

i

AR UG SN A . ‘
T M i Intocmit, Director Departament 111,

Conf. dr. Nicodim FIT
l — =

<
1



Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarad
Cluj-Napoca

Se aproba pentru anuluniversitar 2015-2016
Facultatea Medicina Veterinara
Departamentul Paraclinici RECTOR,

Prof. Univ. Dr. Cornel Catoj

PRESEDINTE, VE;
Prof. Univ. Dr. (’ﬁ% ir/ﬁ\r/o_i@/
ANEXA LA STATELE DE FUNCTII DEPARTAMENTUL III - DISCIPLINE PARAC E, DISCIPLINA

MEDICINA DE URGENTA, CONFORM DECIZIEI SENATULUI DIN DATA DE 22 OCT. 2015
B. POSTURI VACANTE - suplinitori

Spe- Facul- Numar ore de act. did. directe cu studentii Activitati
Dc?nu- NUMELE . giglit. Vechi- | Titular tatea Anul/se.r.ia Total Curs Seminarii care iptra in
Nr. | mirea SI Functia |sititlul| mea sau DISCIPLINA (colegi de studii (media / lucrari obliga-
crt. | postului PRENQMELE suplini.- $t.iin- n Tnv. ?uplipitor speciali | nr. grupe sapt.) | Total | sem. | sem. | Total | Sem. | Sem. Obs. tivitgteja
suplinitorului torului tific | super |in univer- zarea Ore I I ore I 0 suplini-
sitate torului.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 B Ila | I1b 12 12a | 12b 13 14
0.86 2%
Pestean Cosmin Seffucr. MV, Di| 10 | Titular [YedicindVeterinard 1y 0 13) 65 |oss| - | @236 a3
de Urgentd RO ore, 6
6 sapt)
sapt) - -
, 1.07 4
Pestcan Cosmin | Seflucr. |MV,Dr| 10 | Tilar [VoSichaVewrinam ypy oy oy | o4g 107 | - (BT ogre
de UrgentaEN ore, 6
sapt) sapt)
VACANT
Sef lucrari 0.14 26(13
ri - -
Nagy Andras Seflucr. MV,Di| 6 Titular [Medicinaveterinard i, 1y 0 13 106 o] - |®2 1o - | e
de Urgenta RO ore, |
1 sapt)
sapt)
0.18 4
Nagy Andras Seflucr. MV, Dr| 6 | Tiwlar [VeCiCindVeterinad |y o) | 028 | 018 @235 | L et
de UrgentaEN ore, 1
sapt)
sapt)
TOTAL 9.98
PRORECTOR, DECAN, Intocmit DIRECTOR DEPARTAMENT, . Director/DPT. ResurseUmane,
/\R\of. dr. loanRotar Seﬂucr./Dr. GudeaAlexandru Conf. dr. NicodimFit Ec. DanygtMuresan




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI AR
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA SN
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA 1 - &

DEPARTAMENTUL IV CLINICI e

<, -

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Claj-Napoca

REGISTRATURA

Nr.Sg ]&din #O i 7Q ’A

Citre,

Consiliul de Administratie - USAMYV Cluj

Subsemnatul Prof. Dr. Groza loan in calitate de director al Departamentului IV Clinici,
Facultatea de Medicind Veterinard vi rog sd acceptati urmatoarea anexa la statele de fung;ii
din anul universitar 2015-2016. B

Mentionez ci acest lucru se impune datoritd Hotararii de Senat 17424 din 22. oct 2015
punctul 12, unde Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca si-a
asumat obligatia in cadrul proiectului POSDRU 156/1.2/G 136748.

Atasam la aceastd cerere anexa 3.

04.03.2016

Decan,
Sef. lucr. Dr. Gudea Ale

ntocmit, Director Departament IV,

Prof. Dr. Groza loan



Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara

Cluj-Napoca

Facultatea Medicind Veterinard
Departamentul Clinici

Se aprobd pentru anul universitar 2015-2016

RECTOR,
Prof. Univ. Dr. Cornel Citoi

PRESEDINTE,

Prof. Univ. Dr.\Ing. Ioan Oroian

ROMAY, -

&&Lﬂaai st (_\./_cs,=Y *
& '/,‘2 @&
! 2 Z
z &
ANEXA LA STATELE DE FUNCTII DEPARTAMENTUL IV — DISCIi’LINA NS
MEDICINA DE URGENTA, CONFORM DECIZIEI SENATULUI DIN DATA DE 22 OCT. 2015
B. POSTURI VACANTE - suplinitori
Spe- Facul- Numdr ore de act. did. directe cu studentii Activitati
Denu- NUMELE cialit. | Vechi- | Titular tatea | Anul/ seria T care intra in
Total C S .
Nr. | mirea SI Functia {sititlul| mea sau DISCIPLINA (colegi | de studii (m(;;lia urs /elrlrllg;;r; : obliga-
crt. { postului PRENUMELE suplini- | stiin- | ininv. |Suplinitor speciali | nr. grupe sapt) | Total | sem. | sem. | Total | Sem. | Sem. Obs. | tivitatea
suplinitorului torului tific | super |in univer- zarea ' Ore 1 ) i ' ore i I suplini-
sitate torului.
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 11a | 11b 12 12a | 12b | 13 14
0.86 2
Scurtu Tuliu Seflucr. MV,Di{ 22 | Tiwlar | Medicinade vio-13) | 65 |oss| - |Z2] 36 (13gr.
urgenti RO ore, 6 6 sapt)
sapt) P - -
VACANT
Sef lucrari 107 4
! Scurtu Tuliu Seflucr. [MV,D 22 | Tiwlar | Medicinade v | 214 [1o7] - |23 107 2 gr. 6
urgentd EN ore, 6 sapt)
sapt) P
TOTAL 8.64
PRORECTOR, . DECAN, DIRECTOR DEPAEIAMENT, Director DPT. Resurse Umane,
Prof. dr. loan Rgtar s.ldr. Gudea Alexandru prof._upiv—dr-Toan Groz§\\ Ec. Dana Muresan
~ =



TABEL NOMINAL CU ORELE TINUTE IN REGIM PLATA CU ORA LA DISCIPLINA DE

URGENTE VETERINARE
Curs 22.02, 14-16 A. Albastru
LP 16.02 gr2si10. 11-13, 15-17:
Sef lucr. 17.02 gr 8 si 6,~ 12-14, 16-18;
v Medicina de Conform deciziei v 18.02 gr 4 si 12, 12-16;
Scurtu fuliu ' _ . R Sef lucrari I MV 23.02erl1si9, 11-13, 15-17: 2 26 30
urgenta RO senatului din data = . )
de 22 oct. 2015 24.02 gr 7 si 5,<12-14, 16-18;
25.02 gr 3 si 11, 12-16,
19.02 gr 13, 15-17 — Clinica
Medicala
Sef lucr. Curs 22.02, 9-11, A. Albastru
. . Medicina de Conform deciziei . LP 15.02 gr2, 16-18
Scurtu luliu urgenta ENGL senatului din data Sef lucrari HEMV 22.02, gr. 1, l%-] 8 — Clinica 2 4 10
: de 22 oct. 2015 Medicala
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DEPARTAMENTUL 1V — DISCIPLINE CLINICE

~ TABEL NOMINAL CU PERSONALUL CARE DESFASOARA ACTIVITATI DIDACTICE
IN REGIM DE PLATA CU ORA IN CURSUL SEMESTRULUI 1I/ ANUL UNIVERSITAR 2015-2016

1. Sef lucr.
Conform
. . - . .. deciziei -,
Scurtu luliu Sef lucrari Medicina de urgenta RO o VMV 0.86 ore curs, 5.6 L.p
senatului din
data de 22
oct. 2015

2. Sef luer.
Conform
Medicina de urgenta deciziei IV MV 1.07 ore curs, 1.07
ENGL senatului din , L.p.

data de 22
oct. 2015

Scurtu Iuliu Sef lucrari

Decan interimar,
Sef lucrari dr. Gudea Alexandru



Aprobat Rector

Prof. Dr. Citoi Cornel

Stat de functii
CENTRE SI LABORATOARE DE CERCETARE

Nr. D i i -
Centru de cercetare/Laborator de cercetare | — oo od Ocupat/vacant Perioada de Sarcini de cercetare
crt. postului ocupare
Studiul principiilor biologic activi din produsele apicole si
sericicole
Cromatografie de naltd performanta
Tehnici de biologie moleculara in apidologie si
sericologie
Utilizarea compusilor biologic activi din produsele
. A apicole si sericicole in biotehnologii
Centru de cercetare avansata si extensie in . o . A . .
1 CS1I vacant nedeterminat Cercetare fundamentala si aplicativa in standardizarea si

apicultura

YV VvV VY YV VV V¥

inregistrarea produselor apicole si sericicole inovative
Publicatii stiintifice si brevete

Initierea in metode de laborator a doctoranzilor si
masteranzilor

Diseminarea rezultatelor cercetarii

Participare la competitii nationale si internationale de
obtinerea proiectelor de cercetare

Director g

ament cercetare — inovare

Director dep. Resurse umane

Ec. %Muresan




Stat de functii

Nr.
crt.

Centru de cercetare/Laborator de cercetare

Denumirea
postului

Ocupat/vacant

Perioada de
ocupare

Sarcini de cercetare

Laboratorul zonal de genotipizare a animalelor
(LZGA)

CS1II

vacant

nedeterminat

YV VVVYVY 'V V V V¥V V V V¥V

Recoltarea si prelucrarea primara a probelor destinate
analizelor genetice

Extractia ADN si ARN din diferite probe biologice (sange, par,
carne, etc)

Amplificarea ADN prin PCR si Real Time PCR si variante ale
tehnicii PCR (PCR-RFLP, RT-PCR, RAPD, etc.)
Electroforeza ADN, ARN si de protein in diferite geluri
specific (agaroza, poliacrilamida)

Citirea si interpretarea electroforegramelor in vederea stabilirii
genotipurilor

Genotipizarea ovinelor la locusul PrnP (proteinei prionice) care
determind scrapia

Analiza de fragmente (microsateliti, SNP) la loci de interes
economic sau in scop de identificare in populatiile de animale.
Publicatit stiintifice si brevete

Initierea in metode de laborator a doctoranzilor i masteranzilor
Diseminarea rezultatelor cercetarii

Redactarea propunerilor de proiecte de cercetare la diferite
competitii nationale si internationale

Redactarea rapoartelor stiintifice si financiare la proiectele de
cercetare cstigate de membrii laboratorului

Prarector,

Director dep. Resurse umane

Ec. Déa Muresan
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TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE iN PERIOADA
26.02.2016 - 09.03.2016

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE
INGINERESTI

1. NEMET I. ATTILA-JOZSEF
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