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Sedinta de Senat din data de 8 decembrie 2016 a avut urmétoarea ordine de zi:

Calendarul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd determinatd si
pedeterminaté an universitar 2016/2017, semestrul I;
Infiintarea programului de masterat ,,Gestionarea Durabila a Biodiversitatii si Resurselor Forestiere”
din cadrul Facultatii de Horticultura;
Anexa la statele de functii de la Scoala Doctorald de Medicind Veterinara;
Numirea Directorului Centrului de Transfer Tehnologic din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;
Depunerea de catre USAMV Cluj-Napoca a unui proiect in cadrul Programului POCU- axa
prioritara 6 - Educatie si competente ,,Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar,
industrie si servicii”;
Validare rezultate concursuri posturi didactice auxiliare si nedidactice;
Scoaterea la concurs a unui post vacant de ingrijitoare cladiri pe perioada nedeterminatd in cadrul
Compartimentului Administrativ i comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor;
Scoaterea la concurs a doua posturi vacante de portar pe perioadd nedeterminata;
Scoaterea la concurs a postului vacant de laborant cu studii superioare pe perioada determinatd in
cadrul disciplinei de Agrochimie si comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor;
Comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru postul de inginer la Facultatea de
Agriculturg;
Comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru postul de mecanizator in cadrul Statiunii
Jucu a USAMYV Cluj-Napoca;
Diverse.

12.1. Tarife pentru inchirierea spatiilor;

12.2. Teze de doctorat.

12.3. Schimbarea denumirii programului de master din ,,Sisteme informationale cadastrale si
monitorizarea ansamblului structurad-teren” in ,,Sisteme de monitorizare si cadastru”;

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele:

HOTARARI

Se aproba cu unanimitate de voturi calendarul concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice pe perioada nedeterminatd si determinatd, an universitar 2016/2017, semestrul I
(Anexa 1).

Se aprobd cu unanimitate de voturi infiintarea programului de masterat ,,Gestionarea
Durabild a Biodiversitatii si Resurselor Forestiere” din cadrul Facultdtii de Horticultura si
indeplinirea procedurilor de evaluare pentru acreditarea acestui program de studii (Anexa 2).
Se aprobd cu unanimitate de voturi anexa la statele de functii de la Scoala Doctorala de
Medicind Veterinara (Anexa 3).

Se aproba cu unanimitate de voturi numirea domnului ing. Doru Mircea Sabéu in functia de
Director al Centrului de Transfer Tehnologic din cadrul USAMVﬁCluj-Napoca.
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5. Se aproba cu unanimitate de voturi depunerea de catre USAMYV Cluj-Napoca a unui proiect
in cadrul Programului POCU- axa prioritard 6 - Educatie si competente ,,Stagii de practicad
elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie §i servicii” (Anexa 4).

6. Se valideaza cu unanimitate de voturi rezultatele concursurilor pentru posturile didactice
auxiliare si nedidactice (Anexa 5).

7. Se aproba cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a unui post vacant de ingrijitoare
cladiri pe perioadd nedeterminatd in cadrul Compartimentului Administrativ i comisia de
concurs si de solutionare a contestatiilor pentru acest post (Anexa 6).

8. Se aproba cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a doud posturi de portar vacante, pe
perioada nedeterminatd (Anexa 7).

9. Se aproba cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a postului vacant de laborant cu
studii superioare pe perioada determinatd in cadrul disciplinei de Agrochimie si comisia de
concurs si de solutionare a contestatiilor pentru acest post (Anexa 8).

10.Se aproba cu unanimitate de voturi comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor
pentru postul de inginer la Facultatea de Agricultura (Anexa 9).

11.Se aproba cu unanimitate de voturi comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor
pentru postul de mecanizator in cadrul Statiunii Jucu a USAMYV Cluj-Napoca (Anexa 10).

12.Se aproba cu unanimitate de voturi tarifele pentru inchirierea spatiilor pentru manifestari
stiintifice §i culturale pentru solicitanti din afara universitatii: Aula ,,Mihai Serban” 600
lei/ora; Amfiteatrul ,,Regele Ferdinand” 450 lei/ora; Amfiteatrul ,,Regina Maria” 400 lei/ora;
Holul de la parter din fata Amfiteatrelor 50 lei/ora; Amfiteatrele A1, A2, A3, A4 si A5 200
lei/ord. Angajatii universitdtii beneficiaza de gratuitate pentru activitati stiintifice si culturale
care privesc institutia, iar rudele de gradul I ale acestora beneficiaza de o reducere de 50%
aplicata la tarifele stabilite.

13.Se aprobd cu unanimitate de voturi schimbarea denumirii programului de master din
»Sisteme informationale cadastrale §i monitorizarea ansamblului structura-teren” in
,»Sisteme de monitorizare §i cadastru” (Anexa 11).

14.Se aproba cu unanimitate de voturi continuarea programelor ,,Internariat in medicina de

' urgentd si terapia intensiva veterinara” si ,Internariat in medicina ecvind” si infiintarea
programului ,,Internariat in cresterea si patologia rumegatoarelor” cu o durata de 12 luni, cu
plata din veniturile proprii ale facultatii, cu conditia respectarii legislatiei in vigoare privind
aceasta forma de invatamant (Anexa 12).

15.Se aproba cu unanimitate de voturi tezele de doctorat sustinute in perioada 17.11.2016 -
8.12.2016 (Anexa 13).




Calendarul concursului pentru ocuparea posturilor didactice perioada nedeterminata si determinati
an universitar 2016-2017 semestrul I

Anexa 1

Nr Etapa concurs Calendar Responsabil

1 Aprobare metodologie concurs 9.04.2013 Senat
Publicare MO posturi scoase la concurs perioadd nedeterminati MO 1631

2 din 28.X1/ parfea alll-a i 28.11.2016 MENCS

3 | Inscrierea Candidatilor 28.11.2016 - 24.01.2017 Candidati

4 Anuniare tematica concurs si descrierea postului si atributiilor aferente (conf: 7122016 Cons?li_ul de-
Art.3.1.al RC37) T Administratie

5 Publicare‘pe site: usamv §i cpmuqicare .la MECS~ metodologie, tematicd 7122016 Prorectorat
concurs si descrierea posturilor si a atributiilor aferente

6 | Avizare comisii de concurs 14.12.2016 Consiliul facultatii

7 | Aprobare comisii de concurs 15.12.2016 Senat

8 Decizie Rector, comunicare minister - comisii 20.12.2016 Secretar Sef

9 | Afisarea pe pagina web a candidatilor — CV si fisa de verificare 31.01.2017 Secretariat

10 | Verificarea dosarelor de concurs 25-30.01.2017 Of. juridic

11 | Verificarea incompatibilitatii membrilor comisiilor 23 -24.01.2017 Of. juridic

12 | Publicarea calendarului si locului de desfigurare probe 25-30.01.2017 Comisii concurs

13 | Comunicarea avizului biroului juridic catre candidat 31.01- 1.02.2017 Of. juridic

14 | Verificarea dosarelor de concurs privind productia stiintifici 30-31.01.2017 C.CDlI

15 | Verificarea dosarelor de concurs privind activitatea didactici 1-2.02.2017 CD

16 | Sustinerea probelor 8-9.02.2017 Comisii concurs

17 | Elaborarea rapoartelor de concurs 9.02.2017 Comisii concurs

18 | Contestatii ale candidatilor c#tre comisiile de concurs registratura USAMV 9-16.02.2017 Candidati
Contestatii ale altor persoane decét candidati adresate citre Senat — .

19 registra tim IS4 MTEC " s 16.02.2017 Contestatari

20 | Avizarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii 17.02. 2017 CE- CA

21 | Aprobarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii 17.02.2017 Senat

72 Publicare pe pagina Web si comunicare la MENCS si CNATDCI{ 17.02.2017 Secretar sef
rapoartele concursurilor

23 | Numirea pe post — Decizia Rectorului 17.02.2017 Rector

24 | Comunicare MENCS - decizii numire pe post 17.02-21.02.2017 Secretar sef
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Catre
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, vd rugdm s& aprobati infiintarea programului de masterat cu titlul “Gestionarea
DPurabili a Biodiversititii si Resurselor Forestiere” care urmeazi sd functioneze in cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, in domeniul “Silviculturi”,

infiintarea programului se face conform procedurii ARACIS de evaluare externi in vederea incadririi
unui program nou de studii universitare de master intr-un domeniu de studii universitare de master acreditat,
intrucdt Tn universitatea noastrd este acreditat programul de masterat “Managementul ecosistemelor
forestiere”, in domeniul “Silviculturd”.

Mentionam cd Departamentul de Silviculturd si Facultatea de Horticulturd au realizat o analizi
exhaustiva privind oportunitatea infiintérii acestui nou program de studii universitare de master, din punct de
vedere al corelatiei cu cerintele pietei muncii, in urma ciruia a rezultat c& propunerea este justificata.

Descrierea sintetici a programului

Programul de masterat: Gestionarea Durabili a Biodiversititii si Resurselor Forestiere
Domeniul fundamental (DFI): Stiinte ingineresti

Ramura de stiintd (RSI): Ingineria resurselor vegetale si animale

Domeniul de masterat (DSU_D/M):  Silvicultura

Domeniul de licentd (DL): Silvicultura

Durata studiitor: 2 ani

Forma de invitimant: fnvétéme"mt cu frecventi (IF)

Vi inaintdm dosarul intocmit in concordantd cu cerintele ARACIS pentru incadrarea unui program nou
de studii universitare de master intr-un domeniu de studii universitare de master acreditat. Acesta contine
urmatoarele documente:

a) analiza privind oportunitatea infiinfdrii unui nou program de studii universitare de master, din punct
de vedere al corelatiei cu cerinfele pietei muncii;

b) suplimentul la diplom pentru programul de studii universitare de master propus;

¢) planul de Invétdmant al programului de studii universitare de master;

d) fisele disciplinelor din planul de inva{amant;

e) lista cadrelor didactice care vor acoperi activititile didactice si de cercetare, conform Anexei
ARACIS — Tabel privind indeplinirea indicatorului ,,cadrele didactice titulare au pregitirea initials, sunt
doctori/doctoranzi si cerceteaza in domeniul in care se includ disciplinele din postul ocupat®.

Pentru transmiterea dosarului la ARACIS, la aceste documente trebuie adaugatd aprobarea Senatul
Universitatii sau, dupd caz, a Consiliului de administratie, de infiintare a unui nou program de studii
universitare de master intr-un domeniu de studii universitare de master acreditat.

Propunerea a fost avizatd in unanimitate de voturi in Sedinta Consiliului Profesoral al Facultitii de
Horticultura din data de 29.11.2016.
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Cluj-Napoca, 25 nov. 2016

%

Prof. univ. dr. Viorel MI{R B~
%
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Anexa 3

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca
Scoala Doctorald de Medicind Veterinard

Se aprobi pentru anul universitar 201
RECTOR

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT Prof. dr. Cornel CATOI

dindatade f. 72 2¢/¢
PRESEDINTE SENAT ; PRESEDINTE SENAT
NO ‘ Prof. dr. ing. Ioan OROIAN

Prof. univ. dr.?

STATE DE FUNCTII $I DE PERSONAL' DIDACTIC DIN iNVATAMANTUL SUPERI
—— ANEXA SCOALA DOCTORALAMV _—-

Titlul
stiintific

Nr. Denumirea
ert postului

Numﬁrorea}s(iva | th ' ¢ |/ Observatii

Total Serin Bk ; n L Conduciitor
(media &’”E"%

doctorat
sipt.)

Programul de
studii

Numele §i
prenumele

Functia
didactici de
incadrare

Disciplina

0808010201
Cercetare medical
veterinard, anul [, 15 30 -

Sem [

Drd. FR
TAXA - CPV

MEGHZILT A.

HEMZA

Doctorand
asist.
cercetare

Drd,

(2016-2017)

0808010201
Cercetare medical
veterinard, anul L

Sem II

(2016-2017)

Scoala
Doctorald de
Medicind
Veterinard

15

30

Prof. dr.
MARCUS Joan

TOTAL

30

Drd. FRR
BUGET

GORDON
DUMITRU

Doctorand
asist,
cercetare

Drd.

0808010201
Cercetare medical
veterinard, anul II,

Sem III

(2016-2017)

0808010201
Cercetare medical
veterinard, anul 11,

Sem IV

(2016-2017)

Scoala
Doctorald de
Medicina
Veterinard

15

30

15

30

TOTAL

30

Prof, dr.
COZMA Vasile

PRORECTOR,

Prof. Dr. Bogdan Georgescu

Prof. Dr. Ionel Papuc

N

s hsor —

i
v

intocmit DIRECTOR DEPARTAMENT,

Director DPT; Resurse Umane,
Ec. Daja Muresan
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Anexa 4

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $! MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoeca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.isamveluj.ro

Catre
conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Conf. Dr. Leon Muntean va rog si aprobati depunerea de
citre USAMV Cluj-Napoca, al unui proiect in cadrul Programului Operational
Capital Uman, axa prioritard 6 — Educatie si competente, apel de proiecte 11 —
Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si
servicii. Aplicantul este Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veternari
Cluj, in calitate de coordonator al protectului.

Obiectivul primcipal al proiectului este cresterea numarului absolventilor
care 1si gisesc un loc de muncé urmare a accesului la activititi de invatare la un
potential loc de munca / cercetare/ inovare, e dedicat studentilor i masteranzilor
universitétii. Proiectul ar urma sd aib& un buget de maxim 500.000 euro, un
numar de aprox. 250 de studenti/masteranzi care vor efectua stagii de practica.

Clyj-Napoca, 21.11.2016

Cu multumiri,

Conf. dr. Leon Muntean

I
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Anexa 5

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvciujro

T oo Cwgj-Napoca
GO TRATHIRA

Catre,
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Va trimitem spre validare rezultatele concursului pentru ocuparea a 2
posturi de secretar in cadrul Directiel Secretariate, a postului de ingrijitoare cladiri
si muncitor calificat — instalator apd-canal In cadrul Compartimentului
Administrativ, a postului de administrator financiar (patrimoniu) in cadrul
Compartimentului Administrativ — Camine, a postului de laborant in cadrul
Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii, a 2 posturi de gef birou la Directia
Economici si a postului de secretar de redactie la Editura AcademicPres.

Rezultatele finale stabilite de comisiile de concurs sunt urmétoarele:

- Pentru postul de secretar (STA) a fost admisa d-na Ticrea Livia

- Pentru postul de secretar (MV) a fost admisé d-ra Cucu Alexandra

- Pentru postul de Ingrijitoare cladiri a fost admisé d-na Tothezan Ana

- Pentru postul de muncitor calificat apd-canal a fost admis d-nul Buti Toan

- Pentru postul de administrator financiar (patrimoniu) a fost admis d-nul Balea
Nicolae

- Pentru postul de laborant a fost admis d-nul Latiu Ioan

- Pentru postul de sef birou - contabilitate a fost admisa d-ra Pop Ioana Loredana

- Pentru postul de secretar de redactie a fost admis d-nul Ivaneg Cristian

Intocmit,
Adm.fin.Claudia Lupsa

3
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Anexa 6

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Cétoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA N
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV .
Nt (5722 | /T /(. o/s //

Citre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugdm a aproba scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in
cadrul Compartimentului Administrativ, pe perioadd nedeterminati si cu program de lucru de 8 ore,

devenit vacant cu ocazia pensiondrii d-nei Costea Angela, Incepind cu data de 11.11.2016.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.

Ee¢. Vigrel Porutiu Ing. L%?@ca
b ~-/———_—-___M_ .
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UNVERSITATEA DE STII}VTE AGRICOLE SI RECTOR
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof, univ, dr. Cornel Citoi

-
v

FISA POSTULUI

D-na:

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: INGRIJITOARE CLADIRI

Serviciul : Compartiment Administrativ

Postul ciiruia ii este subordonat: sef compartiment administrativ, director general administrativ
Posturi cu care colaboreazi:

Studii necesare: studii generale sau medii.

Scopul postului: asigurd curdtenia in spatiile repartizate.

Cap.Xl ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: /

Principalele atributii ale ingrijitoarei:

- Efectueazi curitenia in spatiile de inva{imant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scéri si trotuare:

Curdtenia in sdlile de curs §i in laboratoare
- maturi si spald zilnic pardoselile;
- sterge geamurile de doud ori pe an (primévara i toamna);
- sterge praful de pe mobilier §i de pe pervazurile geamurilor zilnic;
- curitd panzele de pdianjen de céte ori e cazul;
- goleste cogurile de gunoi zilnic;
- gsterge tablele de scris in fiecare dimineat.

Curdtenia in birouri
- aspird sdptdménal covoarele i mochetele, aspird si spald pardoselile siptdmaénal;
- curd{ siptimanal chiuveta si faianta;
- sterge geamurile de doud ori pe an (primavara §i toamna);
- sterge praful de pe mobilier si de pe pervazurile geamurilor zilnic;
- curiid panzele de pdianjen de céte ori e cazul;
- goleste cosurile de gunoi zilnic;
- cur#ta covoarele si mochetele anual, iar perdelele de doud ori pe an (primévara $i toamna).

Curdtenia in grupurile sanitare
- spald si se dezinfecteazi zilnic pardoselile si obiectele sanitare (chiuvete, pisoare, oglinzi,
vase wc, rezervoare we, etajere, dozatoare sdpun lichid, uscitoare de méini);
- spald gi se dezinfecteazi o datd pe sptdmand usile si faian{a de pe pereti;
- cura{d pénzele de pdianjen de céte ori e cazul
- goleste cogurile de gunoi zilnic;
- sterge geamurile trimestrial;
- asigurd hirtia igienicd si sapunul lichid.



Curdfenia pe holuri §i scari

- spald si se dezinfecteaza zilnic holurile si scérile;

- curitd panzele de pdianjen de cate ori e cazul;

- sterge siptaménal geamurile si usile de la intrédri in clddiri §i paliere;

- sterge siptamanal praful de pe mobilier, de pe pervazurile geamurilor §i de pe balustrade.

Curdfenia in jurul clddirilor

asigurd curéitenia In jurul cladirilor, pe trotuare, alei si spatiu verde;

in perioada de iarnd asigurd curdiirea trotuarelor gi scirilor exterioare ale cladirilor de
zipada si gheats;

participd primavera si toamna la adunarea gi incarcarea frunzelor uscate ale arborilor din
parcul dendrologic.

- Asigurd in perioada sesiunilor studentesti, efectuarea curditeniei si in zilele de simbdta gi
duminicg, conform programarii.

- Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile aparute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, apd-canal si de gaz.

- Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munc4.

- Executd si alte sarcini specifice postului date de sefli ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

Cap.JII RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anex3 fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

S4 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau si-l puna la locul destinat pentru
pdstrare;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor;
Sa comunice imediat angajatorului/gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncéd despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum §i orice deficienta a sistemelor de proteciie;

Sd aducd la cunostiinta conducétorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

S& coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp,cét este necesar pentru a
face posibild realizarea oricéror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari pentru protectia sandtitii si securitétii lucrétorilor;

S& coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure c# mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sindtate in domeniul sdu de activitate;

Sa isi insugeasca §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanitatii in
munca §i mésurile de aplicare a acestora;

Sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

84 respecte regulile si mésurile de apérare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostin{3, sub orice
formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoancle desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;



S3 nu efectueze manevre i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptitit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& coopereze cu salaria{ii desemnati de rector, atét ct 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atét cét este rafional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol,
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

S# participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitifi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze i si nu introducad tigiri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

S& indeplineascd la termen misurile din planul de aparare Impotriva incendiilor si sd anunfe de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente,

S# informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oric#irui incendiu.

Data:

Director General Administrativ, Salariat,
Ec. Viorel Porutiu Nume §i prenume

Am luat la cunostinta

Compartiment Administrativ
Ing. Liana Pasca




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi

DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA /%4 )

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicim comisiile pentru concursul de ocupare a postului de

ingrijitoare cladiri In cadrul Compartimentului Administrativ.

Comisie concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Porutiu Viorel
Membrii - Ing. Pagca Liana

- Ing. Baciu Adriana
Comisie contestatii:
Presedinte - Sef resurse umane — Ec. Muresan Dana
Membrii - Ec. Seugsan Anca

- Adm. fin. — ing. Bordea Constantin

Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisé, proba practica si interviu.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.

Ec. Vigrel Porutiu Ing. Li%a?z%lz'asca



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA /M
[

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v comunicam tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ingrijitoare clddiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

A. Tematica

1. Fisa postului pentru ingrijitoare ( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

2. Notiuni fundamentale de igiend - Ghid pentru lucritorii din sectorul prestérilor de servicii
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

3. Legea 319/2006 a séndtd{ii si securititii in muncd — cap.IV.

4. Instructiune proprie de securitate si sinitate in munca pentru ingrijitoare
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

5. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
Probd scrisd
Proba practica
Interviu

W -

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: 10 clase.
2. Apt pentru lucrul la indl{ime.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec. Viorel Porutiu I Ing. Liana Pasca
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Rector
Prof.dr. Cornel Catoi

CATRE,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Prin prezenta va rog sa aprobati scoaterea la concurs a postului de
Portar, rimas vacant in urma incetarii Contractului de munca ca urmare a
pensionarii d-lui Popa Vasile, incepand cu data de 25.11.2016.

Director general administrativ Sef serviciupaza
Ec. Viorel Porutiu Onaci Gabpr
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Prin prezenta va rog si aprobati scoaterea la concurs a postului de
Portar, ramas vacant in urma incetarii Contractului de mun

ca ca urmare a
pensionarii d-lui Oltean Ionel, incepand cu data de 01.12.2016.

Director general administrativ Sef serviciu paza
Ec. Viorel Porutiu

Onaci (Fabor
/-[ T -
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Anexa 8

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE AGRICULTURA
Str. Manistur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia 22 N
Tel.: 0264-596384; Fax: 0264-593792 S
http://www.usamvcluj.ro

Universitatea de Stitnte Agriccle
si Medicing Vewsrinara din Siu-Hapaca
REGISTRATURA -

Nr,zz %d‘in ZJ/\ /{/(, ILO/ZQ

CATRE,
CONDUCEREA UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Va rugdm sd aprobati scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii
superioare, pe durati DETERMINATA, la disciplina de Agrochimie, in cadrul
Departamentului 1 ,,Stiinte Tehnice si Stiintele Solului” a Facultitii de Agriculturs,
vacantat prin intrarea In concediu maternal §i de crestere a copilului, a Doamnei
laborante.

Cluj-Napoca,
25.11.2016
Decan,
FACULTATEA DE AGRICULTURA

Prof. univ. dr. Roxana Vidican

e
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE AGRICULTURA
Str. Manastur , nr, 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
Tel.: 0264-596384; Fax: 0264-593792

http://www.usamvcluj.ro

CATRE,
CONDUCEREA U}\IIVERSITATIIVDE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Vi rugdm sé aprobati Comisia de concurs pentru ocuparea Postului de Laborant
cu studii superioare, pe durati DETERMINATA, la disciplina de Agrochimie din
cadrul Departamentului I ,,Stiinte Tehnice si Stiintele Solului” a Facultatii de
Agricultura.

Comisia de concurs:

1. Prof. dr. Marilena Marghitag
2. Prof. dr. Rusu Teodor
3. Sef Lucr. dr. Pop Adrian

Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Comisia de contestatii:
1. Conf. dr. Mircea Muntean
2. Sef Lucr. dr. Célin Topan
3. Sef Lucr. dr. Ovidiu Marian
Secretar: Ec. Claudia Lupsa
Cluj-Napoca,
25.11.2016 Decan,

FACULTATEA DE AGRICULTURA
Prof. univ. dr. Roxana Vidican

PN =



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Agricultura

Departamentul I Stiinte Tehnice si Stiintele Solului
Disciplina de Agrochimie

RECTOR,
Prof.univ.dr.Cernel Cétoi

\

FISA POSTULUI
D-nul/D-na

Cap.] ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Laborant studii superioare
Serviciul: Facultatea de Agriculturd, Departamentul T Stiinte Tehnice si Stiintele Solului, Disciplina

de Agrochimie

Postul ciruia i este subordonat: Director department I, Seful disciplinei de Agrochimie
Compartimente cu care colaboreaza: decanat, departament I, serviciul de aprovizionare, resurse
umane, contabilitate, departamentul cercetare, tehnicieni si laboranfi de la alte discipline si
departamente
Studii necesare: Studii superioare, Facultatea de Agriculturd, Facultatea de Horticulturd, absolventi
ai programului de studiu licenti ,,Agricultura” sau ,,Horticulturi” cu disciplina de Agrochimie
pe doui semestre in Foaia matricold si cunoscétori a unei limbi striine, engleza sau franceza.

Scopul postului: Pregatirea bazei materiale pentru analize de sol — plantd- ingrasdminte - pesticide
pentru desfasurarea activitédtilor didactice cu studentii facultafilor de Agriculturd si Horticultura, la
programul de studiu licentd: Agriculturd, Montanologie, EMAIA, Ingineria si Protectia Medjului in
Agriculturd, Horticultura, Peisagistica, Inginerie Economici in Agriculturd si la programul de studiu
master: Managementul Resurselor Naturale si Agroturistice din Zona Montand, Biologia
Agroecosistemelor si Agricultura organica cét si intretinerea loturilor experimentale de la discipling,
asigurarea aproviziondrii cu echipamente, materiale si reactivi.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUI

Responsabilitatea postului:

- Pregitirea bazei materiale pentru fiecarea lucrare practicd de laborator cu studentii si
asigurarea functiondrii corecte a aparaturii complexe cu care se fac determinirile analitice de
laborator;

- Intretinerea sistematic a aparaturii specifice din dotarea disciplinei pentru buna functionare
in realizarea corectd a analizelor specifice agrochimice;

- Asigurarea necesarului de materiale pentru organizarea experientelor disciplinei in cimp si
fitotron pentru cercetare stiin{ifica de specialitate si in scop didactic;

- Intrefinerea cimpurilor experimentale §i a spatiului din fitotron repartizat disciplinei de
Agrochimie;



- Asigurarea necesarului de reactivi gi materiale consumabile pentru buna desfigurare a

 activitatilor disciplinei

Principalele atributii si sarcini:

- realizeazi spélarea vaselor §i a sticlariei de laborator, stergerea prafului si a murdariei de pe aparatura
din dotarea disciplinei de Agrochimie;

- Intretinerea curdfeniei si a igienei in spatiile laboratoarelor din Disciplina de Agrochimie;

- prepararea substanielor, solutiilor, etc. pentru lucréri practice (de laborator) cu studentii si asigurarea
necesarului de reactivi i materiale specifice de laborator;

- efectueaza activitafi specifice in programul de cercetare al disciplinei de Agrochimie;

- raspunde de gestiunea disciplinei de intretinerea aparaturii si de buna functionare a acesteia;

- participa la efectuarea analizelor din temele de cercetare a disciplinei;

- tine legétura cu decanatele si departamentele facultatilor, cu serviciile de aprovizionare, contabilitate,
resurse umane $i cercetare;

- realizeazi tehnoredactarea materialelor informative si a celor caracteristice derulérii in bune conditii a
procesului educativ — agronomic gi horticol.

Cap.Ill RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI

SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru
pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atata timp,cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de Iucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sé respecte regulile i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta;



s utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor Imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sd coopereze cu salariafil desemnati de rector, atit cat i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii méasurilor de aparare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligafi:

S& participe la instructajele, exercitiile $i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitéti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si si nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol;

Sé indeplineascd la termen madsurile din planul de apirare impotriva incendiilor si sd anunte de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu

Sef disciplina, Salariat

Prof. dr. Marilena Mirghitag Nume si prenume

/%n}%#{a”}\‘
' Am luat la cunostinti

Data ..eeiiiiieiiiirnnnnns



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Agricultura

Departamentul I Stiinfe Tehnice si Stiintele Solului
Disciplina de Agrochimie

TEMATICA DE CONCURS

pentru ocuparea postului de laborant cu studii superioare la disciplina de
AGROCHIMIE

h B L)

NO 00 1 O

10.

11.

12
13
14
15
16

17
18

19

. Controlul starii de fertilitate a solului prin analiza solului §i analiza plantei.

. Determinarea umiditaii, substanta uscatd, metodele de mineralizare a materialului vegetal.

. Determinarea pH-ului si conductivitatii solului.

. Determinarea humusului (C - organic) din sol, calculul indicelui de azot (In) pentru interpretarea

starii de aprovizionare cu azot a solului.

. Determinarea formelor minerale (nitric $i amoniacal) ale azotului din sol.
. Determinarea fosforului mobil - asimilabil din sol.
. Determinarea potasiului mobil - asimilabil din sol.

Stabilirea dozelor de amendamente calcaroase pentru solurile acide (dupa indicii relevanti ai
aciditafii — pH, V%, Ah, Al mobil, PNA).

Stabilirea dozelor de amendamente pe bazi de gips pentru solurile saline ~alcaline (dupa continutul
de Na schimbail, PSA).

Determinarea fierului (Fe?* si Fe*™) din sol si interpretarea rezultatelor in legétura cu indicii puterii
clorozante (IPC).

. Determinarea CaCOj activ din sol, pentru calculul si interpretarea indicilor puterii clorozante (IPC).

. Determinarea metalelor grele din sol (cupru, plumb, zinc, cadmiu, cobalt, mangan).

. Identificarea §i controlul calitatii ingrdsdmintelor si amendamentelor - generalitati, clasificare;

. Recoltarea gi pregitirea probelor de ingrasdminte pentru analizi;

. Metode clasice de identificare a ingrigdmintelor prin analize preliminarii (analiza orientativa,
arderea pe carbune si in flacird);

. Studiul calitativ si identificarea ingrasdmintelor cu azot, utilizate ca fertilizani in practica agricols;

. Studiul calitativ si identificarea Ingrdsdmintelor cu fosfor, utilizate ca fertilizanti in practica
agricola;

. Studiul calitativ si identificarea ingrasdmintelor cu potasiu, utilizate ca fertilizan{i in practica
agricola;

20. Studiul calitativ §i recunoagterea principalelor ingragdminte complexe si mixte (compuse), utilizate

21

ca fertilizanti In practica agricola;
. Studiul calitativ §i recunoagterea principalelor ingrasaminte organice naturale, utilizate in practica
agricold;

Bibliografie:

1. Marilena Marghitas, Cétalin Balutiu, 1996, Agrochimie — Lucriri practice, Tipo Agronomia,
Cluj-Napoca ;

2. Marilena Marghitag, M. Rusu, Tania Mihdiescu, 2005, Fertilizarea plantelor agricole si
horticole, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca;



3.. Mihai Rusu, Marilena Mérghitas si colab., 2010, Cartarea agrochimicd -  Studiu agrochimic al
solurilor - Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca ;

4. Marilena Marghitas si colab., 2011, Manual de bune practici in tehnologia fertilizirii plantelor
agricole, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca;

5. Marilena Marghitag, 2013/2014, Chimia si managementul nutrientilor i fertilizantilor 1 si 2,
Suport de curs 1D, Editura AcademicPres USAMYV Cluj - Napoca.

Data: 25.11.2016 Sef disciplina,
Prof. dr. Marilena Mirghitas



Anexa 9

“1>, UNIVERSITATEA DE STIHINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA P

Facultatea de Agriculturi
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

__ Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 i
www.usamvcluj.ro )

Avizat rector,
Prof dr. Cornel Catoi

COMISIA PENTRU CONCURS

postul de inginer la Facultatea de Agricultura

PRESEDINTE: Prof. dr. VIDICAN ROXANA
SECRETAR COMISIE: adm. fin. POTRA MONICA
MEMBRU: Prof. dr. ROTAR IOAN

MEMBRU: Prof. dr. DUDA MARCEL
MEMBRU: Conf. dr. LEON MUNTEAN

Decan,

Prof. Dr. Roxana Vidican
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Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
) 7’2(?&927764-596.384, Fm_(: 0264-59:‘&7792
www.usamvcluj.ro

COMISIA PENTRU SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

postul de inginer la Facultatea de Agricultura

PRESEDINTE: Prof. dr. VARBAN DAN
SECRETAR COMISIE: adm. fin. POTRA MONICA

MEMBRU: Prof. dr. ILEANA BOGDAN
MEMBRU: Sef. lucr. STOIE ANDREI]

Decan,

Prof. Dr. Roxana Vidican

=~
N
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDPICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA /g

Facultatea de Agriculturi
Calea Mdnastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 )
www.usamvcuj.ro i o

Avizat rector,
Prof. dr. Cognel Catoi

[

CONDITII DE PARTICIPARE L‘]

Pentru postul de inginer la Facultatea de Agricultura

. Studii superioare In domeniul AGRONOMIE
. Studii doctorale in domeniul AGRONOMIE
. Experientd in proiecte de cercetare, consultanta etc.

. Limbi stréine cunoscute: engleza/germana.

Decan,

Prof. Dr. Roxana Vidican

e



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvelujro

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

1

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap. 1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Inginer agronom
Serviciul: Agricultura, disciplina Cultura pajistilor

Postul ciruia fi este subordonat: Sef disciplina, Director department, Decan
Posturi cu care colaboreaza: Cu personalul din departament

Studii necesare: Superioare

Scopul postului: Infintarea si intretinerea campurilor experimentale

Cap. I ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: gestionarea activitatiilor de pregatirea a materialului
didactic. Oraganizeaza campurile de cercetare ale facultatii.

Principalele atributii si sarcini:

O Infintarea, intretinerea si recoltarea colectiilor de plante indispensabile
disciplinelor tehnologice din facultate;

O Colectarea si conservarea materialului didactic si pregatirea acestuia pentru
sustinerea lucrarilor de laborator;

0 Schimburi de plante si seminte cu alte facultati, gradini botanice, banci de gene
din tara si strainatate;

0 Infintarea si intretinerea campurilor experimentale la nivelul facultatii, campuri
aflate in locatii diferite : Gradina agrobotanica, Jucu, Cojocna, Turda, Garda,
(Muntii Apuseni);

O Coordonarea lucrarilor in camp pentru proiectele de cercetare ale facultatii,
finantate de catre USAMYV Cluyj;

[0 Efectuarea de masuratori, determinari si evaluart ale productiei la solicitarea unor
terti;

O Efectuarea de bonitati ale vegetatiei pajistilor si amenajamentelor pastorale;

O Infintarea de campuri experimentale la solicitatea companiilor care
comercializeaza seminte, masini imputuri pentru agricultura.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Cap. TIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM $I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

o Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

o Si utilizeze corect EIP i dupd utilizare si-1 Inapoieze sau sd-1 puni la locul destinat
pentru pastrare

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

e Sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemmati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

e Si aducd la cunostinta conducidtorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

e Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

¢ Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

e Si respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

* S& nu efectueze manevre i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

* S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptifit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;
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e Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cdt i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e S3 acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricérui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

o Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

e Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si si nu introduca
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

e S3a iIndeplineasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si s3
anunte de indaté gefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

e Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Director.departament
Prof. dr. IOAN ROTAR
Salariat
Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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COMISIA

propusd pentru ocuparea postului de mecanizator la disciplina de
Fitotehnie

PRESEDINTE: Prof. dr. DUDA MARCEL
SECRETAR COMISIE: Sef. lucr. CRISTINA MOLDOVAN

MEMBRU: Prof. dr. DAN VARBAN
MEMBRU: Cercetitor stiintific MIHAI OLAR

Data: 05/12/2016

Director departament,

IOAN ROTAR

Anexa 10
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COMISIA

Pentru solutionarea contestatiilor pentru postul de mecanizator la
disciplina de Fitotehnie

PRESEDINTE: Prof. dr. ILEANA BOGDAN
SECRETAR COMISIE: Sef. lucr. dr. CRISTINA MOLDOVAN

MEMBRU: Sef. lucr. dr. SORIN MUNTEAN
MEMBRU: Conf. dr. FLORIN PACURAR

Data: 05/12/2016

Director departament

rof. Dr, IOAN ROTAR
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPQOCA

Cojea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napova
Tel: 0264-590.384, Fax: 264303782
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w3960 0¥ (2.2006
Catre Senatul USAMYV Cluj-Napoca

In atentia domnului Presedinte Prof.univ.dr. [oan ORQIAN

Prin prezenta se solicitd acordul Senatului pentru schimbarea denumirii programului
de master din
Sisteme informationale cadastrale si monitorizarea ansamblului structuri-teren
in
Sisteme de monitorizare §i cadastru.
Mentiondm ci aceastd modificare a fost recomandata de comisia de evaluare ARACIS
In timpul vizitei de acreditare.

Decizia a fost luata de comun acord cu reprezentantiit USAMV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca Rector,
08.12.2016 Prof.univ.dr. Cornel CATOI

35\ C;ERCE;.. )
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Anexa 12

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Managtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Caitre
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara_din Cluj-
Napoca

Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca

in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nafionale 172011, si modificarile ulterioare, cap.V, sectiunea 1, Art. 174
alineatul 2;

- EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications;

- Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) - ECOVE —
EAEVE/FVE, Budapest 2012;

- European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) - Manual of
Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, Art. 10.4;

- Experienta acumulatd pe parcursul celor patru ani de derulare a programului de internariat;

- Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuisticd, cresterea calitdtii actului medical
din facultate, implicit cresterea calitdfii educatiei veterinare;

Consiliul Facultatii de Medicind Veterinard a hotdrdt in data de 17.11.2016 continuarea tn anul
2016-2017, a programelor de , Internariat in medicina de urgentd si terapia intensivd veterinard” si
winternariat in medicina ecvind” precum si implementarea programului de ,,Infernariat in cresterea si
patologia rumegadtoarelor”.

Continuarea, respectiv implementarea acestor programe de internariat se bazeazid pe legislatia
internationald si nationald prezentatd anterior, pe experienta acumulatd pe parcursul celor 4 ani de
functionare si dezvoltare a programului de internariat precum §i pe baza urmdtoarele argumente:

- Conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, si medificdrile ulterioare, cap.V, sectiunea 1, Art.
174 alineatul 2 programul de internariat se clasifica Tn categoria forma de Invi{iméant de formare
si dezvoltare profesionald, de perfectionare si de specializare Tn domeniul medicind veterinari;

- Conform cu Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) —
ECOVE — EAEVE/FVE, Budapest 2012 si European System of Evaluation of Veterinary
Training (ESEVT - EAEVE/FVE) - Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT
‘Uppsala’ SOP May 2016, cap 3. Standard 10, Art. 10.4 evaluarea pozitivd a facultatilor de
Medicind Veterinard necesitd dezvoltarea de forme de Tnvatamant postuniversitare de tipul
internship si rezidentiat, precum si perfectionarea cadrelor didactice prin acest tip de programe;

- Cresterea numarului de cazuri incepind cu 2012 — 1875 cazuri (momentul debutului programului
de internariat) si pana in prezent, 2016 - 3919 cazuri;

- Atragerea de venituri in cadrul facultatii, echivalente cu cresterea cazuisticii;

- Achizitia de aparaturd noud, cumparati din veniturile spitalului de urgenti;

- Sustinerea financiari si cresterea calitatii actului medical veterinar in spitalul de urgenta, cét si in
clinicile de specialitate;

- Sustinerea actului educational in coordonarea studentilor din anul IV, V si VI la disciplina de
practici si garda;
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ROMANIA LG,
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE o :
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA &, EEE

Str. Méanastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia WGeA

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

- Faptul ca acest tip de nvifdmant este singurul de acest gen de la noi din tard, si c¢d in alte
facultati de specialitate din lume existd acest tip de pregitire care se continud cu rezidentiatul, ne
indreptiteste sd sperdm ci proiectul de centru de rezidentiat de la noi din facultate va deveni o
realitate, care se va baza pe experienta acumulata in programul de internariat;

- Internariatul reprezints, de asemenea, o diversificare a optiunilor de pregitire profesionalad fapt
care este agreat de ciitre EAEVE, colegiile europene de specialitate si CMVR;

Consideram ca aceste argumente sunt pertinente si suficiente pentru a propune continuarea si
dezvoltarea acestui tip de pregatire in cadrul Facultétii de Medicina veterinara si propunem continuarea
programelor ,,Internariat in medicina de urgenti si terapia intensivd veterinard” si ,,Internariat in
medicina ecvina” §i in anul universitar 2016-2017, precum si implementarea programului de
wInternariat in cregterea si patologia rumegdtoarelor”.

17.11.2016
Decan,
. Liviu Marian BOGDAN
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gi Madicing Veteringra &0

REGISTRATURA

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoc

Prin prezenta, va rugam sa aprobati continuarea programelor: Internariat in medicina de
urgentd si terapia intensiva veterinard si Internariat in medicina ecvind si infiintarea programului
internariat in cresterea si patologia rumegdtoarelor, cu o duratd de 12 luni.

Mentionam ca aceste programe au fost aprobate in consiliul facultatii de Medicind Veterinara din
datade 17.11.2016

Cluj-Napoca, 21.11.2016

DECAN,

PROF. IABQGDAN
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Anexa 13

TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE IN PERIOADA
17.11.2016 - 8.12.2016

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI

1. BUTUZA 1. SUSANA FELICIA (BUMB)
2. RADU D. M. DANA-MALINA

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

1. MARTONOS T. CRISTIAN-OLIMPIU
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