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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792 _
SENAT Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Ve

REGISTRATURA
Nr‘ééé«g din /ZO/OL* 10(6

Sedinta de Senat din data de 28 aprilie 2016 a avut urmatoarea ordine de zi:

Planul strategic institutional 2016 — 2020;

Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de Director al Institutului de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I al Romaniei”;

Metodologia de concurs pentru postul de Director al Statiunii de Cercetare Horticola Cluj —
Napoca;

Componenta Comisiei de Etica pe universitate;

Modificarile la Comisiile de admitere pe anul 2016 de la Facultatile de Agricultura, Horticultura,
Zootehnie si Biotehnologii, Stiinta si Tehnologia Alimentelor;

Comisia de avizare a proiectelor si granturilor de cercetare pe universitate;

Comisia pentru postul de arhivist (bibliotecar-arhivist) cu studii superioare de specialitate pe
perioada nedeterminata, cu program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate.

Numirea d-nei lector dr. Ioana Roman in functia de Director DPPD din cadrul USAMV Clyj -
Napoca;

Numirea d-nei conf.dr. Viorica Cosier in functia de director/responsabil al Departamentului pentru
Asigurarea Calitatii din cadrul USAMYV Cluj — Napoca;

Exmatricularea a 8 doctoranzi de la forma de invatamant fara frecventd pentru neindeplinirea
obligatiilor contractuale;

Acordarea de masuri compensatorii prin puncte, potrivit prevederilor cap. III din Legea nr.
165/2013, pentru cota de 2/6 parte din constructiile demolate cu suprafata de 173 mp. in favoarea
mostenitorilor notificatorilor Botoc Romulus si Ghiorghiu Ana, potrivit Referatului Comisiei
pentru aplicarea legii nr. 10/2001 a Municipiului Cluj-Napoca, nr. 10724/3/2002 din 9.02.2016, la
fila nr. 6 din dosarul nr. 3070 .

Diverse.

12.1. Programul sedintelor ordinare ale Senatului universitar 2016

12.2. Solicitare de asociere din partea Primariei Municipiului Cluj-Napoca

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele:

HOTARARI

1. Se aproba cu unanimitate de voturi Planul strategic institutional 2016 — 2020 (Anexa 1).
2. Se aproba cu unanimitate de voturi Metodologia de desfasurare a concursului pentru
functia de Director al Institutului de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Roméniei”

(Anexa 2).

terinara din Cluj-Napoca



. Se amand aprobarea Metodologiei de desfasurare a concursului pentru functia de

Director al Statiunii de Cercetare Horticola Cluj — Napoca panad la exprimarea unui
punct de vedere al Biroului de Resurse Umane referitor la prevederile art. 6 (2) din HG
881/2015, corelate cu prevederile din proiectul Metodologiei propuse (Anexa 3).

Se aproba cu unanimitate de voturi Componenta Comisiei de Etica pe universitate
(Anexa 4).

Se aprobd cu unanimitate de voturi Modificarile la Comisiile de admitere pe anul 2016
de la Facultatile de Agriculturd, Horticulturd, Zootehnie si Biotehnologii, Stiinta si
Tehnologia Alimentelor (Anexa 5).

Se aproba cu unanimitate de voturi componenta Comisiei de avizare a proiectelor si
granturilor de cercetare pe universitate:

Presedinte: Sef lucr.dr. Dan Vodnar

Membrii: Conf.dr. Antonia Odagiu, Prof.dr. Mirela Cordea, Conf. dr. Andrea Bunea,

Prof.dr. Sanda Andrei, Sef lucr.dr. Sonia Socaci.

. Se aproba cu unanimitate de voturi Comisia de concurs pentru postul de arhivist

(bibliotecar-arhivist) cu studii superioare de specialitate pe perioada nedeterminata, cu

program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Directiei Secretariate (Anexa 6).

. Se aproba cu unanimitate de voturi numirea doamnei Lector dr. loana Roman in functia

de Director DPPD din cadrul USAMYV Cluj — Napoca.

Se aproba cu unanimitate de voturi numirea doamnei Conf.dr. Viorica Cosier in functia
de responsabil al Departamentului pentru Asigurarea Calitatii din cadrul USAMV Cluj
— Napoca (Anexa 7).

10.Se aproba cu unanimitate de voturi exmatricularea a 8 doctoranzi de la forma de

11.

invatamant fara frecventa pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale (Anexa 8).

Se aproba cu unanimitate de voturi transmiterea spre analiza catre Comisia
administrativd, de patrimoniu §i management financiar a Senatului USAMV a
propunerii de acordare de masuri compensatorii prin puncte, potrivit prevederilor cap.
III din Legea nr. 165/2013, pentru cota de 2/6 parte din constructiile demolate cu
suprafata de 173 mp. in favoarea mostenitorilor notificatorilor Botoc Romulus si
Ghiorghiu Ana, potrivit Referatului Comisiei pentru aplicarea legii nr. 10/2001 a
Municipiului Cluj-Napoca, nr. 10724/3/2002 din 9.02.2016, la fila nr. 6 din dosarul nr.
3070 (Anexa 9).



12.Se aproba cu unanimitate de voturi solicitarea de asociere din partea Primariei
Municipiului Cluj-Napoca, urmand ca sa fie supuse spre aprobarea Senatului USAMV
Cluj-Napoca si conditiile de asociere (Anexa 10).

13.Se aproba cu unanimitate de voturi Programul sedintelor ordinare ale Senatului
universitar pentru anul 2016 (Anexa 11).

14.Se aproba cu unanimitate de voturi inregistrarea sedintelor Senatului USAMV Cluj-
Napoca, conform unei proceduri ulterioare. Directia Generala Administrativa va oferi

informatiile si sprijinul necesar inregistrarii, inclusiv prin sistemul existent.

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. loan OROIAN

MAN/4




Anexa 1

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
Str. Méndstur Nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania tel.+
40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

PLAN STRATEGIC INSTITUTIONAL
2016 - 2020

In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a Cartei, Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca elaboreaza si adoptd Planul Strategic pentru perioada
2016 - 2020.

Planul strategic are la baza Planul Managerial al Rectorului i a fost elaborat prin consultarea
membrilor Consiliului de Administratie. Planul strategic devine parte componentd a Contractul de
Management semnat cu Senatul Universititii si va fi completat si adaptat situatiilor concrete prin planurile
operationale anuale.

1. MISIUNEA SI VIZIUNEA UNIVERSITATII

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca are ca misiune
principald, conform Cartei, formarea profesionald de nivel universitar si producerea de cunoastere prin
cercetare stiintificd si inovare. USAMVCN este o institutie de invatimant superior de cercetare avansati
si educatie care se adapteaza permanent cerintelor regionale, nationale si europene in privinta educatiet,
cercetdrii, inovdrii si transferului tehnologic in domeniile specifice stiintelor vietii, asumate prin
programele de studii si de cercetare.

Universitatea promoveaza excelenta in invatimant, cercetare si inovare, prin formare academicd
universitara si postuniversitard, prin educatie pe tot parcursul vietii si integrare in circuitul de valori
universale in acord cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere.

Universitatea promoveazd conceptul potrivit cdruia valorile cunoasterii sunt universale, iar
educatia si cercetarea presupun evaluare si autoevaluare corectd, dialog constructiv si libertate in
exprimarea opiniilor, recunoasterea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, precum si respectul
fatd de mediu si fatd de tot ce este viu.

Prin calitatea serviciilor oferite, prin dialogul cu societatea si adaptarea la nevoile concrete ale
acesteia, universitatea isi propune fie in continuare un pol de excelenta si sa contribuie la dezvoltarea
tehnologica, culturald, sociald si economica locald, regionald, nationala si europeana.

2. OBIECTIVE STRATEGICE si DIRECTII DE ACTIUNE SPECIFICE

2.1. Managementu! universititii
Universitatea adoptd principiile de management orientat spre performantd si de stimulare a
initiativei:

» Dezvoltarea managementului de tip antreprenorial;

> Adoptarea unei politicd bugetard care si pund mai bine in valoare eforturile individuale si
colective ale corpului academic;

» Descentralizarea treptatd a actului decizional si de conducere, la nivel de departamente si
facultati, cu cresterea autorititii si a responsabilitatii colectivelor de cadre didactice si
cercetatori;

> Stimularea initiativelor personale sau colective care pot atrage resursele financiare necesare
dezvoltdrii institutionale, inclusiv retribuirii salariale suplimentare adecvate; sustinerea

. __ __ . . |
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proiectelor prioritare si care sunt sustenabile;

Corelarea mai bund a actului de predare cu cercetarea, inovarea si prestarea de servicii citre
comunitate;

Simplificarea procesului decizional in universitate, inclusiv prin aprobarea/semnarea electronica
a documentelor interne;

Promovarea spiritului de cooperare la nivelul institutiei si in afara ei prin intretinerea unor relatii
academice constructive in interiorul institutiei si prin dialogul cu partenerii;

Promovarea managementului participativ care sa consolideze fidelitatea membrilor comunitatii
academice;

Perfectionarea sistemului de management al calitatii si audit intern, care s permitd consolidarea
performantei in actul didactic, de cercetare si administrativ;

Implicarea mai ampla a studentilor in actul decizional si in evaluarea periodicd a activititii
educative la toate ciclurile de studiu, inclusiv masterat, doctorat si postdoctorat;

Optimizarea folosirii infrastructurii didactice si de cercetare a universititii, ca bun comun si
folosintd comund pentru toti membrii comunititii academice;

2.2. Activitatea didacticd

Activitatea didacticd este principala preocupare a comunitatii academice din universitate,

calitatea procesului de pregatire profesionald a studentilor de la toate ciclurile invatimantului
universitar fiind masura asumdrii misiunii, masura valorii si reputatiei universitatii.

Promovarea unui proces educational modern, centrat pe rezultatele invatarii, in acord cu

nevoile societatii, devine un obiectiv strategic important:

>

>
>
>

v Vv VYV V¥V VvV Vv V

v

Reformarea permanentd a curriculei programelor de studii in acord cu bunele practici
internationale si cu cerintele in devenire ale pietei muncii;

Identificarea si verificarea prin sistemul de asigurare a calitdtii a dobandirii competentelor si
abilitatilor practice de baza necesare exercitirii profesiei;

Ameliorarea curriculei devine responsabilitatea tuturor departamentelor implicate in actul
didactic al fiecarui program de studii si trebuie s reflecte cerintele societdtii fata de profesie;
Promovarea unui invitdmant inovativ, in care cercetarea aduce un aport major in formarea
profesionala si intelectuald, orientat spre problemele complexe a agriculturii roméanesti, dar si
spre noile orientdri din domeniul stiintelor vietii din Europa;

Adoptarea/perfectionarea metodelor de predare moderne, interactive, perfectionarea
invatamantului centrat pe student, precum si pe invatdméantul bazat pe rezolvarea de probleme;
Cercetarea aplicativd si serviciile vor aduce un aport important de material didactic si vor
favoriza invatamantul bazat pe rezolvarea de probleme;

Initierea/extinderea sistemului de invdtimant modular la anumite discipline, mai ales in cadrul
celor de specialitate;

Stimularea studiului individual al studentilor prin metode precum self-directed learning, e-
learning, invatdmant modular, referate si proiecte;

Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu universititi prestigioase in vederea amplificarii
schimbului de cadre didactice si studenti;

Autorizarea de noi programe de studii in limbile franceza si engleza in fiecare facultate (minim
un program pe facultate);

Specializarea mai ingusta a cadrelor didactice in vederea dobéndirii de competente stiintifice la
un nivel mult mai ridicat.

Imbunatatirea cantitativa si calitativi a materialului bibliografic prin oferirea de cursuri proprii,
tipdrite sau pe suport electronic, si recomandarea sau chiar impunerea unei bibliografii de
specialitate consacrate international; achizitionarea de noi tratate si reviste de referintd
(preferabil in format electronic — minim 20 pe fiecare facultate);

Optimizarea numarului de studenti la activitétile practice;

Cresterea numdrului de programe de doctorat, de postdoctorat, de cercetare si de specializare
postuniversitard in cotuteld.

Stimularea si sustinerea cadrelor didactice in vederea abilitarii si obtinerii dreptului de a conduce
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doctorate.

> Atragerea de doctori tineri performanti in programe de cercetare postdoctorali finantate din
programe de cercetare, programe operationale sectoriale si parteneriate public-privat.

2.3. Resursa umana

Asigurarea conditiilor propice dezvoltarii profesionale si motivarii resursei umane din universitate
este un element cheie al strategiei de dezvoltare institutionala pe termen lung;:

» Promovarea valorii profesionale si stiintifice autentice in corelatie cu o politicd salariald
diferentiatd, inclusiv de salarizare suplimentard prin granturile de cercetare interne (minim un
grant pe facultate) sau externe si prin activitati economice;

Sustinerea personalului didactic si de cercetare in a urma stagii de specializare

europeand/internationald si de a-si perfectiona competentele de comunicare in limbi straine;

Sustinerea materiald a cadrelor didactice tinere (doctoranzi, asistenti, sefi de lucrari) prin

dirijarea cétre ei, in primul rand, a activitétilor didactice in regim plata cu ora si antrenarea lor

in activitatile de servicii si cercetare remunerate;

Salarizarea la maximum grilei postului pentru colegii care obtin diplome de specializare

recunoscute european;

Atragerea catre studiile doctorale si catre cariera universitard a absolventilor/a personalitatilor

cu performante profesionale deosebite, cu spirit de echipé, energici si cu caracter;

Cresterea numdrului si a calificarii personalului administrativ si recompensarea financiard a

persoanelor cu contributii semnificative la reusitele financiare ale institutiei;

Sustinerea colegilor in vederea abilitérii si obtinerii dreptului de a conduce doctorate (minim 15

abilitari).

Stimularea financiard a personalului care presteazi servicii si consultanta prin alocarea de cote

parti din incaséri ca salarizare in regim de cumul de functii sau suport pentru diferite activitati

independente (ex. mobilitati, taxe de participare la manifestari stiintifice).

» Stimularea reinfiintarii gcolilor medii, vocationale/aplicate, antreprenoriale in agriculturd si
celelalte domenii ale universitatii (ex. tehnicieni agronomi, viticultori, pomicultori, zootehnisti,
veterinari, Tn mecanizare, etc.); acest lucru ar duce la posibilitatea atragerii in universitate de
personal auxiliar bine instruit;

» Infiintarea in universitate a unui restaurant si a unei gradinite care si deserveascd membrii
comunitatii academice.

v

vV Vv V Vv VY

2.4. Parteneriatul cu studentii universitatii

Studentii sunt parteneri si membri egali ai comunitatii academice, atit in raport cu personalul
angajat, cat si in raport cu ceilalti studenti. Abordarea relatiilor cadre didactice-studenti dintr-o
perspectiva de parteneriat bazat pe principii etice si deontologice universitare si profesionale asigurd un
climat propice implicdrii mai ample a studentilor in activitati didactice si de cercetare, o mai buna
pregétire profesionald, o atractivitate mai mare a universitatii si o relatie mai buna cu absolventii.

Pornind de la aceste considerente generale, sunt oportune céteva directii de actiune:

» Implicarea mai ampld a studentilor in actul decizional al universitatii in revizuirea periodicd a
curriculei si in sistemul de asigurare al calitdtii, inclusiv prin evaluarea prestatiei cadrelor
didactice.

» Implicarea mai largd a studentilor in cercurile stiintifice, in cercetarea stiintifica contractuald si
in serviciile de specialitate ale disciplinelor, in vederea largirii orizontului informational teoretic
si a insugirii de tehnici de laborator folosite in diagnostic si cercetare.

> Imbunatitirea calitatii pregatirii practice a studentilor si monitorizarea dobandirii abilitatilor
practice necesare in prima zii de angajare;

» Extinderea procesului de formare a studentilor prin promovarea valorilor moralei si a dragostei
pentru naturd, artd si sport; sustinerea initiativelor extracurriculare (cercuri si publicatii
studentesti, organizarea de manifestari stiintifice, cultural-artistice) prin alocarea unor sume din
buget pe baza unor proiecte concrete.

A —
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Implementarea sistemului de tutoriat gi mentoring pentru identificarea si solutionarea
problemelor reale ale studentilor;

Cresterea numarului de mobilitati internationale si perfectionarea procedurilor de intocmire a
conventiilor de mobilitate si de recunoastere a creditelor (ECTS) obtinute.

Sprijinirea organizatiilor studentesti in a dezvolta contacte si schimburi de experienti cu
asociatii studentesti din tara si striinitate;

Sprijinirea studentilor in organizarea de activitati sportive, culturale si turistice;

Recompensarea materiald a studentilor care se implica semnificativ in serviciile universititii si
activitdtile de cercetare contractuale;

Extinderea si modernizarea spatiilor de cazare, de servire a mesei si a bazei sportive; darea in
folosinta a caminului studentesc Agronomia 2;

Majorarea fondului de burse, inclusiv prin alocéri de la veniturile proprii ale universitatii i prin
atragerea de sponsori.

Organizarea scolilor de vara, targurilor de job-uri si concursurilor studentesti;

YV VYV V VYV V V VYV

2.5. Formarea continui in domeniile specifice universitatii

Oferta educationalad postuniversitard este un indicator important in evaluarea universititilor.
Dezvoltarea invdtdmantul continuu este una din prioritatile programelor si finantarilor europene pana
in anul 2020. USAMVCN se implica, aldturi de societitile profesionale si stiintifice, in conceperea,
implementarea si controlul calitétii programelor de educatie continui a profesionistilor din domeniile
specifice.

Majoritatea disciplinelor universitétii se pot implica in formarea continud a practicienilor.

» Organizarea unui invatimant specializat pentru educatia continud, stabilirea clard a misiunii si

a modului de functionare;

» Prin cooperare cu societitile stiintifice si profesionale din tard si strdindtate se vor initia
programe de specializare postuniversitard cu recunoastere nationala si internationald.

2.6. Cercetarea stiintifici, inovarea si transferul tehnologic

Activitatea de cercetare stiinfificd fructificatd si demonstratd prin publicatii stiintifice este o
preocupare importantd a oricdrei comunititi academice, in special a universititilor de cercetare
avansatd si educatie. Cercetarea stiintifica este o conditie esentiald a educatiei universitare, este o

sursd importantd de fonduri necesare achizitiondrii de aparaturd, asigurd perfectionarea continud si
prestigiul cadrelor didactice, sustine studiile doctorale si postdoctorale, sustine dezvoltarea mediului
economic si social regional si national si, de asemenea, sustine internationalizarea educatiei
universitare.

Strategia USAMVCN 1in domeniul CDI ar putea urmadri citeva obiective realizabile:

> Constituirea de parteneriate regionale si europene pentru accesarea de proiecte de tip Horizon

2020, in cadrul directiilor de specializare inteligentd promovate prin Strategia Europeand de

Cercetare 2014-2020 (Bioeconomie, Tehnologia informatiei si comunicatiei, Energie si mediu i

Eco-tehnologii), completate cu cele 3 prioritati de interes public (Sanétate, Spatiu si securitate si

Patrimoniu);

» Dezvoltarea cercetarii aplicative, inovérii si transferului tehnologic prin:

e construirea si operationalizarea unei platforme de comunicare intre universitate si mediul
economic, care si faciliteze interactiunea rapida;

e Reorganizarea Institutului de Stiinte ale Vietii;

e constituirea de parteneriate CDI si transfer tehnologic cu mediul privat;

e valorificarea si diversificarea relatiile parteneriale ale universitatii, pe baza de proiecte, cu
parteneri europeni si euro-atlantici;

e valorificarea rezultatelor cercetdrii printr-o abordare antreprenoriald (ex. brevete vandabile,
accesarea programelor nationale de cercetare si a programelor de valorificare a cercetirii
precum Programul Operational Competitivitate);

e crearea §i promovarea unor forme de pregitire profesionala si cercetare sub forma de

. |
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parteneriate tripartite (ex. universitate - masterand/doctorand/postdoctorand - agent
economic) si atragerea de burse private pentru cercetare;

Scoaterea la concurs §i ocuparea a aproximativ 20 posturi de cercetitor cu norma intreagi, pe

perioada nedeterminati, in institutele si statiunile de cercetare.

Amplificarea cercetarii interdisciplinare din universitate;

Instruirea personalului didactic si auxiliar in utilizarea aparaturii existente sau pe cale de a fi

achizitionata;

Sustinerea laboratoarelor si centrelor de cercetare existente, infiintarea de noi centre de

cercetare si acreditarea lor ca centre acreditate, de excelenta;

Promovarea fermelor si statiunilor ca unitdti de cercetare pilot care integreaza practica

studentilor si formarea continua a specialistilor si fermierilor;

Colaborarea cu alte statiuni de cercetare din regiune.

Cresterea productiei stiingifice de calitate, prin:

e cresterea numdrului publicatiilor ISI cu factor de impact si scor de influentd
(crestere minima de 25%);

e sustinerea financiard a cadrelor didactice in vederea publicarii de articole ISI cu factor de
impact;

e evidentierea si recompensarea cadrelor care publicd cu succes si cresc punctajul la
evaludrile programelor de studiu si ale universitétii;

e participarea la manifestarile stiintifice din tard si strdinatate, cu lucrari originale, in calitate
de moderator, lector invitat sau membru al bordului stiintific;

e participarea anuald la Simpozionului international Perspective ale agriculturii mileniului
trei si cresterea vizibilitdtii internationale Buletinului stiintific (,,Bulletin of University of
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca™) prin asigurarea a minimum
20% participanti strdini;

e cresterea vizibilitdtii publicatiilor coordonate de universitate si editarea de publicatii noi, in
colaborare cu societdti stiintifice;

¢ fincurajarea cadrelor didactice care au publicatii valoroase in depunerea candidaturii pentru
obtinerea de premii si distinctii (CNCSIS, ASAS, Academia Romani etc.) si depunerea
dosarului de abilitare.

2.7. Infrastructura universititii

Cresterea capacitdtii educationale, CDI si transfer tehnologic a USAMV Cluj-Napoca se poate

face prin protejarea si operationalizarea intregului patrimoniului actual, precum §i prin continuarea
procesului investitional de dezvoltare a infrastructurii. Sustinerea financiara a acestor obiective poate
fi obtinutd prin accesarea Programului Operational Competitivitate (A.1.1.1, Al1.1.3 si Al.1.4),
inclusiv prin realizarea de proiecte de dezvoltare asumate de disciplinele de specialitate si prin
integrarea de componente din viitorul Smart City - Cluj Innovation City, dar si printr-o abordare
complementard de universitate antreprenoriald (ex. Centru de Excelentd privind Dezvoltarea
Antreprenoriald si Centru de Transfer Tehnologic);

>

>

Urmatoarele obiective strategice se impun in domeniul bazei materiale:

Facultatea de Agricultura:

e Constituirea unei statiuni de cercetare pentru diverse culturi agricole cu interes pentru zona
Transilvaniei;

e Realizarea unei baze didactice si experimentale pentru montanologie — colaborare cu alte
facultati;

o Laborator pentru controlul calitatii plantelor; laboratoare ingineria mediului;

e Continuarea dotirii cu utilaje agricole performante pentru cercetare, servicii si invatdmant;

® Renovare si extinderea cladirilor departamentului de mecanizare;

Facultatea de Horticulturé:

¢ Revitalizarea Statiunii de Cercetare Horticold Cluj-Napoca;

e Realizarea unei baze de cercetare si practicd pentru Silviculturd, care s includd pepiniere,

- ____ . ]

Plan Strategic USAMV Cluj-Napoca, 2016-2020 Page 5



plantatii de fructe de padure si cabani de vandtoare inclusi in circuitul turistic;

* Spatii adecvate si dotdri specifice specializirilor Masuratori Terestre si Cadastru precum si
pentru Stiintele Economice;

¢ Darea in folosinta a Institutului de Cercetiri Horticole Avansate al Transilvaniei;

> Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii:

e Operationalizarea Centrului Global de Excelentd in Cercetarea Avansatd in Sericiculturd si
Promovarea Productiei de Matase;

e infiintarea Centrului Transilvan “HOIA” pentru biodiversitate si transfer tehnologic la specia
ovind;

* Amenajare de baze de cercetare pentru rase bovine de carne si lapte autohtone si transfer

tehnologic privind exploatarea raselor pure si a hibrizilor;

Dezvoltarea cercetdrii in ferma didactica si experimentald Cojocna;

Biobaze cu diferite specii de ferma: pasiri, suine;

Biobazd de ecvine si Club de echitatie - in colaborare cu Medicina Veterinara;
Statii pilot de Biotehnologii.

» Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor:

o Statie pilot de Obtinere a Extractelor naturale si Aditivilor alimentari naturali;

e Amenajarea de spatii adecvate desfasurdrii activitatii didactice la disciplinele de Chimie,
Biochimie;

e Modernizarea laboratoarelor Fenomene de transfer, Utilaje in Industria alimentari si Tehnica
Frigului — in colaborare cu Departamentul de Mecanizare;

e Statii pilot de Biotehnologii alimentare - in colaborare cu Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii;

® Reamenajarea spatiilor din cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor;

» Facultatea de Medicinad Veterinara:

e Construirea si dotarea Institutului de Nutritie si Patologie Animala al Transilvaniei: A.
Compartimentul de nutritie animald, B. Compartimentul clinic, C. Compartimentul de
medicind sportivd, D. Compartimentul de biotehnologii in reproductie, E. Compartimentul de
interactiune om-animal;

e Construirea si dotarea de noi laboratoare didactice, de cercetare si de prestéri servicii, (ex.
centru transfuzii, hematologie, microscopie electronicd, controlul calitatii furajelor, controlul
reziduurilor medicamentoase, citogeneticd si geneticd moleculard, sigurantid alimentard,
toxicologie, germoplasma);

e Amenajarea si dotarea de noi clinici de specialitate (ex. clinicd oncologicd, clinicd
dermatologicd);

2.8. Prestigiul national

Mentinerea universitatii in topul universititilor din tar;

Mentinerea programelor de studiu in véarful ierarhiei nationale;

Dezvoltarea laboratoarelor, centrelor si statiunilor de cercetare ca centre de referintd si surse de
transfer tehnologic;

Implicatd tot mai ampld in specializarea si formarea continud a specialistilor, prin programe
specifice oferite in colaborare cu forurile profesionale din tard si strdinatate.

Cresterea numarului cadrelor didactice membre in academii, in forurile societdtilor stiintifice si
profesionale, in comisii ministeriale, in comisii de evaluare sau experti evaluatori ai proiectelor
de cercetare.

YV V¥V VYVVYVY

2.9. Prestigiul international

Cultivarea relatiilor de colaborare stiintificd cu institutii si personalitéti internationale este un
deziderat al oricarei comunitidti universitare care doreste si fie la curent cu tendintele stiintifice si
organizatorice ale profesiilor specifice si care, in egald masurd, doregte si se afirme international.

L _ . . . . ______|
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Activarea in continuare in retele academice internationale;

Internationalizarea mai largéd a invatdmantului prin implementarea de noi programe de studii in
limbi striine, separat si/sau in cotuteld/colaborare cu institutii din striinitate, invitarea de cadre
didactice si cercetatori de prestigiu de la institutii din striinitate, realizarca de doctorate in
cotutela, oferirea de burse de studii in straindtate si continuarea participirii in programele de
mobilitati ale UE.

inscrierea cadrelor didactice in societdti internationale de specialitate si sustinerea financiara a
acestora (fonduri din cercetare sau venituri proprii) in vederea participarii la intrunirile
societdtilor.

Cresterea numdrului de publicatii ISI, a participarii cu prezentdri orale la congrese internationale
si participarea in colective editoriale internationale.

Perfectionarea procedurilor de recunoasterea si echivalarea perioadelor de studiu in strainitate;

2.10. Sustinerea financiari a obiectivelor strategice

Bugetul universitatii trebuie sd asigure un invdtimant adecvat bazat pe cercetare, si atragi

personal competent, sa asigure un raport personal/studenti acceptabil european, si asigure o dotare si o
aprovizionare cu consumabile corespunzitoare.

>

Fondurile bugetare ale universitdtii depind intr-o micd masurd de eforturile colectivitatii
academice si sunt limitate de numarul de studenti bugetati de minister si de nivelul finantirii
fiecarui student.

Fondurile din cercetare vor fi la dispozitia colectivelor care le-au atras si pot sustine dezvoltarea
unor discipline. In strategia de dezvoltare a universititii vom urmari implicarea tuturor
disciplinelor in activitati de cercetare contractuale. Unele discipline, din cauza personalului
redus, a lipsei unei dotdri minime, nu au avut acces la fonduri consistente de cercetare. Aceste
discipline pot fi ajutate, cu fonduri ale facultatii si universitdtii precum si prin cooptarea in
echipe de cercetare, sd-si dezvolte laboratoarele pentru a putea demonstra capacitate de
cercetare.

Fonduri atrase prin invitiméntul cu taxi. In timp ce invitamantul cu taxa in limbi striine este
perfect sustenabil financiar, taxele aplicate la multe programe in limba roménd necesita o
reevaluare.

Fondurile atrase prin prestari de servicii (diagnostic, analize, testdri). Cresterea gamei si calitatii
serviciilor oferite poate duce la obtinerea unor fonduri importante. Se va urmdri cresterea
procentului care riméane la dispozitia disciplinelor, inclusiv pentru salarizarea in regim cumul de
functii a persoanelor care atrag asemenea fonduri.

Fondurile europene. Atragerea de fonduri europene este necesard pentru multe obiective
strategice cum ar fi dezvoltarea infrastructurii, cresterea capacitatii CDI si de transfer tehnologic,
specializarea europeand a personalului, initierea de programe de specializare si educatie

ce gt

postdoctorale in colaborare internationala.

Planul strategic institutional 2016-2020 a fost adoptat de Consiliul de Administratie, in sedinta din
25.04.2016, si a fost aprobat de Senatul USAMVCN, in sedinta din data de 28.04.2016.

Cluj-Napoca,
28.04.2016
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Anexa 2

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Minidstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro

METODOLOGIE
de desfasurare a concursului pentru functia de Director al Institutului de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romaniei” — Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

1. Scop

Scopul acestei metodologii este de a descrie etapele, criteriile si responsabilititile care stau
la baza organizdrii si deruldrii concursului intern pentru functia de Director al Institutului de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romaniei” — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinard din Cluj-Napoca.
2. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste regulile dupa care se desfasoard concursul pentru
ocuparea postului de Director al Institutului de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Roméniei” din
cadrul Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca pentru perioada
2016-2020.

3. Descrierea activitatii

Functia de Director al Institutului de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Roméaniei” din
cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca este ocupatd in
urma cAstigarii concursului intern organizat de citre USAMV Cluj-Napoca, pentru perioada

mandatului 2016-2020.

3.1. Etapa de informare a comunitdtii academice a Universititii de Stiinfe Agricole si
Medicini Veterinard din Cluj-Napoca privind scoaterea la concurs a functiei de Director al
Institutului de Stiintele Viefii ,,Regele Mihai I al Romaniei”

Anuntul privind organizarea concursului pentru functia de Director al Institutului de
Stiingele Vietii ,,Regele Mihai I al Romdniei” pentru legislatura 2016-2020, se publicd dupd

cum urmeaza:
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a) La loc vizibil pe pagina principald a USAMYV Cluj-Napoca (www.usamvcluj.ro)

b) Metodologia de desfasurare a concursului, calendarul de organizare a concursului de

ocupare a postului de director al Institutului de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al

Roméniei” din USAMYV Cluj-Napoca si comisia de concurs este stabilitd de cétre

Consiliul de Administratie, aprobatd de Senat si vor fi afisate pe pagina principala de

website a USAMYV Cluj-Napoca.

3.2. Depunerea dosarului de concurs a candidafilor pentru ocuparea postului de

Director al Institutului de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romdniei”

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

Cererea de inscriere la concurs;

CV (in extenso) care sa precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintifica,
didacticd, colaborérile internationale si nationale, experienfa in management
universitar, reprezentarea tn comisii de interes national / international;

Lista de lucrdri stiintifice (articole, carti) structurata astfel:

a) cdrti si capitole 1n carti;

b) lista lucréri publicate in extenso in reviste cotate ISI cu factor de impact.

c) lista lucrdri publicate sub forma de rezumat in reviste cotate ISI cu factor de impact

d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

e) alte lucrari si contributii stiintifice considerate importante.

Lista granturilor/ contractelor de cercetare si dezvoltare institufionald in care
candidatul are/ a avut calitatea de director/ responsabil.

Experienta nationald si internationald in comisii profesionale sau de evaluare a
cercetérii

Proiect managerial pentru functia de Director al Institutului de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I al Romaniei”. Proiectul managerial va cuprinde analiza SWOT
privind activitatea Institutului de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romaéniei” si

strategia de dezvoltare a institutului.

3.3. Criterii minime de inscriere la concurs:

Candidatii trebuie s cumuleze urmatoarele criterii:

1. Angajat al Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-

Napoca.



2. Experientd in managementul cercetdrii doveditd prin minim 4 granturi de
cercetare nationale si cel putin un grant de cercetare international in calitate de
director/responsabil.

3. Indice Hirsch de minim 5 conform Web of Science (la data depunerii

candidaturii).

Documentele vor fi semnate olograf de catre candidati.

Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificati prin avizul oficiului juridic al
universitatii, pe baza verificdrii documentelor din dosar. Avizul juridic este comunicat
candidatului cu cel putin 24 de ore naintea desfasurarii concursului.

Dosarul de concurs se depune la Registratura Universitatii de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinara din Cluj-Napoca in perioada 9.05.2016 — 12.05.2016.

3.4. Comisia de concurs pentru analiza activititii candidatilor la functia Director al
Institutului de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romdéniei”

Comisia de concurs este formatd din 5 membri, din care 2 sunt din afara Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca;

a) Comisia de concurs va fi formata in conformitate cu cerintele enumerate anterior din: 3
membri din cadrul USAMV Cluj-Napoca, 2 membri de la universitti roménesti de
prestigiu sau din academiile de profil.

b) Prorectorul cu cercetarea al USAMYV Cluj-Napoca (unul dintre cei 3 membri din cadrul
USAMYV CN) va fi presedintele comisiei;

c¢) Comisia de concurs analizeaza dosarul dupi criteriile prevazute la articolul 3.6

d) Concursul se va desfasura in data de 16 mai, 2016 cu incepere de la ora 10.00.

3.5. Criterii privind analiza dosarelor de concurs pentru functia de Director al

Institutului de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Roméniei”

Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor considerdnd cel putin urmatoarele
criterii:
a) Factorul de impact cumulat al publicatiilor si indicele Hirsch- pondere 20%
b) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica, carti internationale, brevete,
realizari supuse dreptului de autor, produse cu impact socio-economic - pondere 20%;
¢) Experienta nationald si internationald in comisii profesionale sau de evaluare a

cercetarii - pondere 20%;



dy Plan managcerial pentru funciia de director al Institutului de Stiinfele Vietii ,,Regele

Mihat I al Roméniei”~ pondere 40 %

3.6. Analiza dosarelor de concurs pentru ocuparea functiei de Director Institutului de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romaéniei” se va realiza de catre Comisia de concurs pe baza
criteriilor formulate. Pentru fiecare criteriu se vor acorda note de la O pina la 10, nota finala fiind

media ponderatd a notelor acordate de fiecare membru.

3.7. Media de concurs reprezintd media aritmeticd a mediilor ponderate pentru fiecare
criteriu a notelor finale. Candidatii vor fi ierarhizati pe baza acestei analize si se va Incheia un
proces verbal privind rezultatul concursului si recomandarea comisiei de concurs privind

ocuparea functiei de Director al Institutului de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romaniei”.

3.8. In cazul in care nici o persoand nu indeplineste criteriile minime de participare la
concurs sau nu a obfinut media 8 (opt), procedura se repeta in cel mult 35 de zile de la finalizarea

concursului.

3.9. Candidatii pot sa conteste in scris in ziua de 17.05.2016 rezultatul concursului, prin
Registratura universititii, in intervalul orar 8°-12%. Contestatiile se solutioneaza in termen de 24
ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora de comisia de solutionare a

contestatiilor, alcatuitd din membrii consiliului de administratie.
3.10. Calendarul concursului este anexat prezentului regulament ( Anexa 1).

4. Numirea Directorului Institutului de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romaniei”

4.1. In baza rezultatului de concurs, Rectorul USAMV Cluj Napoca va incheia cu persoana
desemnatd un contract de management pe perioada legislaturii 2016-2020, ce va include
atributiile, drepturile si obligatiile specifice ale directorului Institutului de Stiintele Vietii
»Regele Mihai I al Roméniei”.

4.2. Planul managerial prezentat de candidatul declarat castigitor va fi analizat §i ameliorat

in cadrul Consiliului de Cercetare Stiintifica si in Consiliul de Administratie.




Anexa 1

Calendarul de desfisurare a concursului pentru functia de Director al Institutului de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Roméaniei” — Universitatea de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinari din Cluj-Napoca

e 20 aprilie 2016: supunerea spre aprobare a Metodologiei de desfasurare a

concursului de catre Consiliul de Administratie

L 2016: supunerea spre aprobare a Metodologiei de desfasurare a
concursului de cdtre Senatul universitatii

e 30 aprilie 2016: publicarea Concursului pe pagina universitatii

e 9 mai - 12 mai 2016: perioada de depunere a dosarelor de concurs la Registratura
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

e 13 mai 2016: comunicare cétre candidati a acceptérii/respingerii dosarului de
concurs

e 16 mai 2016: data concursulului pentru functia de director ISV

e 17 mai 2016: data limitd pentru contestatii, pand la ora 12

e 19 mai 2016: validarea consursului in Senatul Universitétii.

Prezenta metodologie a fost adoptata in sedinta Consiliului de Administratie a Universitatii

de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca din data de 20 aprilie 2016

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Cé
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Anexa 3

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792

METODOLOGIE
de desfisurare a concursului pentru functia de Director al Statiunii de Cercetare
Horticoli Cluj-Napoca

1. Scop

Scopul acestei metodologii este de a descrie etapele, criteriile si responsabilitdtile care stau la
baza organizdrii si deruldrii concursului public pentru functia de Director al Statiunii de Cercetare
Horticold Cluj-Napoca din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-
Napoca.

2. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste regulile dupa care se desfdsoard concursul pentru
ocuparea postului de Director al Statiunii de Cercetare Horticold Cluj-Napoca din cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca pentru perioada 2016-2020.

3. Descrierea activititii

Functia de Director al Statiunii de Cercetare Horticola Cluj-Napoca din cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca este ocupata prin concurs intern organizat de
cdtre universitate in cadrul Consiliului de Admnistratie, pentru perioada mandatului 2016-2020.

3.1. Etapa de informare a candidafilor din cadrul USAMVCN

Anuntul privind organizarea concursului intern pentru functia de Director pentru legislatura
2016-2020, se publica la loc vizibil pe pagina principald a USAMYV Cluj-Napoca (www.usamvcluj.ro)
impreuni cu calendarul de organizare a concursului.

3.2. Depunerea dosarului de concurs
Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente:

—Cererea de inscriere la concurs;

—CV (in extenso) care sd precizeze detalii privind activitatea de cercetare
stiintificd, didacticd, colabordrile internationale si nationale, experienta In management
universitar, reprezentarea in comisii de interes national / international;

—Lista de lucrari (articole, cérti, brevete, proiecte de cercetare, etc.);

—Proiect managerial pentru functia de Director .

Documentele vor fi semnate olograf de cétre candidati.

Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificatd prin avizul oficiului juridic al universitatii,
pe baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului cu cel putin 48 de ore
inaintea desfasurarii concursului.

Dosarul de concurs se depune la Registratura Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca in perioada 09.05.2016 — 12.05.2016.

3.3. Desfasurarea concursului
Concursul se va desfasura in data de 16.05.2016 cu Incepere de la ora 10.00.
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3.4. Criterii privind analiza dosarelor de concurs pentru functia de Director al Statiunii de
Cercetare Horticold Cluj-Napoca
Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor considerind cel putin urmatoarele criterii:
a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica, articole publicate in
reviste cotate ISI, carti internationale, brevete, realizari supuse dreptului de autor, produse cu
impact socio-economic - pondere 20%
b) Experienta nationala si internationald in CDI si transfer tehnologic 20%:
¢) Planul managerial — pondere 60 %

3.5. Analiza dosarelor de concurs se va realiza de catre Consiliul de Administratie pe baza
criteriilor formulate. Pentru fiecare criteriu se vor acorda note de la O pana la 10, nota finala fiind media
ponderatd a notelor acordate de fiecare membru.

3.6. Media de concurs reprezintd media aritmeticd a notelor finale acordate de membri
comisiei. Candidatii vor fi ierarhizati pe baza acestei analize si se va Incheia un proces verbal privind
rezultatul concursului si recomandarea comisiei de concurs privind ocuparea functiei de Director al
Statiunii de Cercetare Horticoli Cluj-Napoca.

3.7. In cazul in care nici o persoani nu indeplineste criteriile de participare la concurs sau nu a
obtinut minim nota 8 (opt) sau 80 puncte, procedura se repetd in cel mult 35 de zile de la finalizarea
concursului.

4. Numirea Directorului

4.1. In baza concursului, Rectorul numit prin decizie va incheia cu persoana numiti un contract
de management pe perioada legislaturii 2016-2020, ce va include atributiile, drepturile si obligatiile
specifice ale Directorului Statiunii de Cercetare Horticold Cluj-Napoca.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitdtii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca din datade ............. 2016

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Citoi
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/ SN ROMANIA
) Y MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ST CERCETARII STHNTIFICE
_ ﬂ A UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $TMEDICINA VETERINARA
‘ w ) DIN CLUJ-NAPOCA
) Str. Mandjtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Rominia

D . // tel.+ 40-264-596.384: fax + 40-264-593.792
R RECTORAT

Comisia de Eticd a universititii

Conf. dr. Adrian Gal

Presedinte

Membri Prof. dr. Carmen Puia reprezentant Facultatea de Agriculturd;

- Prof. dr. Maria Apahidean reprezentant Facultatea de Horticulturg;

- Conf. dr. Stelian Daraban reprezentant Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii;

- Conf. dr. Adrian Macri reprezentant Facultatea de Medicind Veterinara;

- Prof. dr. Emil Racolta reprezentant Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentului;

Sef lucr. dr. Sorin Vitcd reprezentant Sindicat USAMYV Cluj Napoca;
- Gheorghe Topan reprezentantul TESA;
- Bogdan Rusu reprezentantul studentilor

Comisia a fost aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din 25 aprilie 2016.

Prezenta face parte integranta din Hotérarea Consiliului de Administratie din 25 aprilie
2016.

JURIPIC,
Cons. juridic/§ilvia MI
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Facultatea de Agricultura
Calea Mandytae 3-5, 430372, Cluj-Napaca
Teb V264596384, Faxc 0264-583.792
cade Sti inte Ag ricole vy usanvelugrae
terinara din Clwj-Napoca
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REGISTRATURA
e
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
incheiat azi, 13.04.2016, cu ocazia intrunirii
Consiliului Profesoral al Facultatii de Agricultura

Se aprobd Comisia de Admitere 2016, cu urmatoarea componenta:

Comisia de ADMITERE 2016

Presedinte: Decan prof.dr. Roxana VIDICAN
Membri: Prodecan didactic - Prof.dr. Ileana BOGDAN
Prodecan cu probleme sociale si studentesti - Prof.dr. Dan VARBAN
Sef lucr. dr. Teodora FLORIAN
Sef lucr. dr. Ovidiu MARIAN
Sef lucr. dr. Mihai BUTA
Asist. dr. Georgiana CATUNESCU
Asist. dr. loan BRASOVEAN
Secretar: Asist. dr. Adriana MOREA
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Horticulturi !
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamveluj.ro

REGISTRATURA
N'»;:B.Z}dm /{{l‘oth ZQ/Q

Caitre

Consiliul de Administragie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd inaintim componenfa Comisiei de Admitere la Facultatea de
Horticulturd in anul 2016, aprobatd in Sedinta Consiliului Profesoral al Facultitii din data de

13.04.2016:

Presedinte: Decan, Prof. dr. Viorel MITRE

Membri: Prodecan, Prof. dr. Mirela-Irina CODREA
Prodecan, Sef lucriri dr. Tudor SALAGEAN
Sef lucriri dr. Lucica ARMANCA
Lector drd. Mihai ORBAN
Sef lucrari dr. Rodica POP
Sef lucréri dr. Oana VIMAN
Asist. dr. Andra PORUTIU

Secretar: Sef lucréri dr. Cristian SISEA

Cluj-Napoca,
13.04.2016

Décan, .,

2

DEHORTI

Comisia a fost aprobatd in Consiliul Facultitii de Horticulturd, Cluj-Napoca, 13.04.2016
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Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii
Calea Mandstuy 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

de Stiinte Agricole
i iin Cluj-Napoca

S TRATURA

%07_(:4” {'A/Sro 4,20/ (a .

(S

Catre

e
Conducerea Universitatii de Stiinfe Agricole si

Medicina Veterinard Cluj-Napoca

Va comunicdm componenta comisiei de admitere pentru sesiunile iulie si septembrie 2016:

Prof.dr. Daniel Severus Dezmirean — presedinte

Sef lucr.dr. Vatcd Anamaria —secretar comisie admitere
Sef lucr.dr. Anca Boaru

Asist.dr. Florina Copaciu

Dr.ing. Eugen Jurco

Irimies Laura Gabriela

Mariotti Carmen

Maxim Elisabeta

AN

~ \\
<« «
x PRl
’ ot “s

dgrus Dezmirean



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STINTA $I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Ménastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romania
Tel.: 0264-596384 /int, 118; Fax: 0264-593792
http://www.usamvcluj.ro Universitatea de $tinte Ag ricole

si Medicina Veterinara din Claj-Napoca

REGISTRATURA

-

: @@m 12”(\ d 20(%
COMISIA DE ADMITERE LA CICLUL DE LICENTA SI MASTER,

FACULTATEA STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
2016

\

A.PRESEDINTE:
Prof. Univ. Dr. Maria TOFANA - Decan

B.MEMBRI:

Conf.Univ. dr. Elena MUDURA - Prodecan didactic
Sef. lucr. dr. Simona MAN

Asist. dr. Vlad MURESAN

Asist. dr. Cristina COMAN

Asist.dr. Oana Lelia POP

Asist.dr. Zorifa DIACONEASA

Asist.dr. Anamaria POP

Ing. Livia TICREA

Secretar facultate: Simona COROIANU

C.SECRETAR COMISIE: Asist. dr. Teodora COLDEA

Notd: Comisia de admitere a fost aprobatd in sedinta de Consiliu a Facultdtii Stiinfa
si Tehnologia Alimentelor Cluj-Napoca din data de 13.10.2015 si revizuitd in 12.04.2016




Anexa

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Ménastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Nr. S 4. /26.04.2016

Catre
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Domnului Presedinte al Senatului, Prof.dr. Ioan Gheorghe Oroian

Subsemnata, ing. Teodora Puscas, in calitate de Secretar sef universitate,
prin prezenta va rog sa aprobati urmitoarele comisii pentru ocuparea postului de
Arhivist (Bibliotecar-Arhivist) cu studii superioare de specialitate, pe perioada
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Secretariate,
compartiment Arhiva:

Comisia de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas, secretar sef universitate

Membri: Dr. Livia Ardelean, consilier superior Arhivele Nationale Cluj
Ec. Viorel Porutiu, Director General Administrativ

Secretar: Claudia Lupsa

Comisia de solutionare a contestatiilor:

Pregedinte: Ec. Dana Muresan, sef Birou Resurse Umane
Membri: Dr. Paula Ivan, sef serviciu Arhivele Nationale Cluj

Ing. Diana Pop, secretar Facultatea de Medicind Veterinara
Secretar: Claudia Lupsa

Mentionez ca postul susmentionat a fost infiintat si scos la concurs in urma
Hotararii Consiliului de Administratie din data de 11.04.2016.

Cu stima,

Secretar sef universitate,

Ing. Teog}}v Puscas
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Anexa

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvceluj.ro

Prof. Dr.

Citre,
conducerea USAMYV Cluj-Napoca

D-le Rector, subsemnatul Prof. Dr. Bogdan Georgescu Prorector cu activitatea didactica
si asigurarea calitdtii in cadrul USAMYV Cluj-Napoca, solicit numirea D-nei Conf. Dr. Viorica
Cosier in functia de Director/responsabil la Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) din
cadrul USAMV Cluj-Napoca. D-na Conf. Dr. Viorica Cosier are o prestigioasd activitate
profesionald, experientd manpgeriald si o ireprogabild conduitd morald, calititi ce mai
indreptatesc pe deplin sa sustin fard rezerve numirea D-nei Profesor 1n functia mai sus amintité.

24 Aprilie 2016 Cu multumiri anticipate,
Prorector, Prof. Dr. ing. Bogdan Georgescu
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A EXA ﬂ Anexa

RN ROMANIS
o2 1800 7 L MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $1 CERCETARI STHNTIFICE
/7 <o tdy UNIVERSIIATEA DE $THNTE AGRICOLE $1MEDICING VETERINARA DIN

CLUINAPOCA
Sir Mandtur N 38 80072 Clup Napaoa, Ronednin
Tel+ H1204.596. 388, Fax + 10:264.5)3 792
SCOALA DOCTORALA DEMEDICINA VETERINARA

Avizat,

Director (/S;UI)“ L

3
~

Prof. dr

Pamhl

Citre,

Consiliul de Administratie
USAMY Cluj-Napoca

Aldturat va Tnaintim propunerea de exmatriculare a unui numér de 8 (opt)
doctoranzi care nu si-au indeplinit obligatiile prevazute In Regulamentul USAMV
Cluj-Napoca privind studiile doctorale sau au depdsit perioada legald de
desfasurare a studiilor doctorale.

Motivatia exactd a propunerii de exmatriculare se gaseste in ultima coloand

a tabelului anexat.

Cluj-Napoca, 7 aprilie 2016

Director Scoala Doctorald de Medicina Veterinard,

Prof. dr. Ionel Papuc

N

f Ja
"Jof g —
//

3
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Scoala de Medicina Veterinara

Propuneri exmatriculiri doctoranzi

2015-2016

Nr. Numele si Conduciitor Data Formade | Observatii
crt. prenumele stiinfific | inmatriculirii | invatimant
doctorandului
1 Covaciu Ana Profdr. 01.10.2004 FF Depasirea
Monica Tonel Papuc termenului
de sustinere
publicd
2 Hanganu Maria Prof. dr. 01.10.2007 FF Depisirea
~ | Vasile Bara termenului
de sustinere
publici
3 Gherghel Dinu Prof. dr. 01.10.2007 FF Depisirea
“ | Constantin termenului
Vasiu de sustinere
publica
4 Rebegel Elena Prof. dr. 01.10.2008 FF Depésirea
Corina  / Ioan Groza termenului
de susfinere
_publicd
5 Sirbu Florin Prof. dr. 01.10.2003 FF Depasirea
Ioan Groza termenului
de sustinere
publica
6 Simonca Stefan Prof. dr. 01.10.2008 FF Depisirea
d Ioan Groza termenului
de susiinere
publica
7 | Bolog Simona Gilda Prof. dr. 01.10.2008 FF Depésirea
v/|  Mihaiu termenului
Marian de sustinere
publicd
8 Fazakas Istvan Prof. dr. 01.10.2008 FF Depiésirea
v Mihaiu termenului
Marian

de sustinere
publicad




Anexa

\ UNIVERSITATEA DE S$TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Nel e 2l Pejy

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMVCN

In baza Adresei nr. 4578/24.03.2016, inregistratd la Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara Cluj Napoca, privind solutionarea dosarului intocmit de Primaria Cluj
Napoca, in baza Legii nr. 10/2001 constituit de numitii Botoc Romulus si Ghiorghiu Ana,

- avénd in vedere Dispozitia nr.1255 din 14.03.2016, emisd de Primarul municipiului
Cluj Napoca, privind declinarea competentei in favoarea Universititii de Stiinte
Agricole si Medicini Veterinara Cluj Napoca, de solutionare a dosarului constituit
de numitii Botoc Romulus si Ghiorghiu Ana, pentru imobilul situat in municipiul
Cluj Napoca, str. Movilei nr. 6, pentru terenul in suprafatd de 1203mp. inscris initial
in C.F. 17861, identificat cu nr. Topo. initial 12137,

- vé inaintam desarul nr. 3070 (care contine 112 file), dosar constituit in baza legii
10/2001, pentru emiterea deciziei de solutionare pentru imobilul situat in municipiul
Cluj Napoca, str. Movilei nr. 6, pentru terenul in suprafati de 1203mp., nr. C.F.
20254, teren ce este ocupat in prezent de Institutul Agronomic.

- Potrivit C.F. nr. 17861, foaia B, nr. 13, nr. Topo 121371/i (initial) se transcrie in
C.F. nr. 20254, in favoarea Statului Romén, Institutul Agronomic Cluj.

Potrivit Referatului Comisiei pentru aplicarea legii nr. 10/2001 a Municipiului Cluj-
Napoca, nr. 10724/3/2002 din 9.02.2016, la fila nr. 6 din dosarul nr. 3070, Comisia propune
acordarea de misuri compensatorii prin puncte, potrivit prevederilor cap. III din Legea
nr. 165/2013, pentru cota de 2/6 parte din constructiile demolate cu suprafata de 173
mp. in favoarea mostenitorilor notificatorilor Botoc Romulus si Ghiorghiu Ana.

RECTOR, Cons. juridic~
Prof. dr. Cornel symh}ﬁl

il
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Anexa 10

ROMANIA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

PRIMARIAS CoNSIUUL Locat .Str. .Mo;i.10r nr. 3, 400001 Ch_lj-Napoca, Romania; Tel: +40-264.591.273; Fax: +40-264.599.329
Wwww.primariaclujnapoca.ro www.clujbusiness.ro www.visitcluj.ro  www.clujnapoca2021.ro www.cluj2015.r0

Catre:

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

In atentia: A y T
. . .. . Universitatea de Stiinte Agricole 3

Domnului Rector prof. univ. dr. Cornel Citoi si Medicina \atzrinars ain Gluj-Napoca |

Spre stiinta: RECISTRATURA E

Senatului Universitatii si Consiliului de Administratie ; . VL, "

His ! Nr.w dain Z/(;[/L(,LQ/{E

Stimate Domnule Rector,

Primaria si Consiliul Local Cluj-Napoca, In calitate de detinator al brandului
“Universitatea Cluj” si al palmaresului echipei de fotbal, pun bazele unei structuri
asociative sportive (de drept privat) al carui scop este acela de a asigura
continuitatea fotbalului universitar la Cluj-Napoca, in spiritul traditiei de
aproape 100 de ani, care incepe In 1919 cu emblematica figura a lui Iuliu
Hatieganu.

Proiectul, cu un pronuntat caracter comunitar, isi doreste sa reaseze, pe
baze solide si transparente, clubul de fotbal Universitatea Cluj, prin restabilirea
legaturilor traditionale intre studenti si echipd, dar si intre club si universitatile
clujene.

Am fi onorati ca Universitatea pe care o conduceti sa ni se alature in acest
demers, in calitate de membru fondator al asociatiei sportive care va gestiona
activitatea clubului de fotbal Universitatea Cluj, alaturi de Primaria Cluj-Napoca
si celelalte cinci universitati clujene.

Aderarea Universitdtii pe care o reprezentati la acest proiect presupune
doar o cotizatie modicd (va fi stabilita de comun acord intre toti membrii
fondatori). Bugetul clubului va fi acoperit din sume de la bugetul local, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, si din fonduri atrase dinspre
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comunitatea de business, conform Statutului asociatiei sportive. In acest sens, va
remitem anexat proiectul de Statut.

In speranta unui parteneriat pentru comunitatea clujeana,

Cu stima,

Primarul municipiului Cluj-Napoca
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
SENAT

PROGRAMUL SEDINTELOR ORDINARE ALE SENATULUI

UNIVERSITAR 2016
DATA ORA OBSERVATII
19 mai 2016 12,00 JOI
16 iunie 2016 12,00 JOI
21 iulie 2016 12,00 JOI
15 septembrie 2016 12,00 JOI
20 octombrie 2016 12,00 JOI
17 noiembrie 2016 12,00 JOI
15 decembrie 2016 12,00 JOI

Pentru buna desfisurare a sedintelor Senatului universitar se va respecta Hotirarea
Senatului din data de 14 aprilie 2016 in care s-a aprobat Procedura privind transmiterea
ordinii de zi §i a documentelor care urmeaza sa fie aprobate in cadrul sedintelor de Senat.

cw/

\
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