ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
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Sedinta de Senat din data de 27 octombrie 2016 a avut urmaitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea modificarilor la statele de functii pentru anul universitar 2016/2017 in baza
notelor de fundamentare, modificari survenite dupa sedinta de Senat din 16.09.2016.

2. Planul operational pe anul 2016;

3. Scoaterea la concurs a posturilor vacante de sefi de lucrari si asistenti pentru semestrul I
al anului universitar 2016/2017;

4. Acordarea de sporuri salariale pentru perioada 1 octombrie - 31 decembrie 2016 conform
prevederilor Legii cadru nr. 284/2010.

5. Concursuri pentru promovarea angajatilor in grad superior de salarizare;

6. Anularea Regulamentului privind organizarea §i responsabilitatile Biroului de politici
resurse umane - RC 48, in conformitate cu noua organigrama;

7. Scoaterea la concurs a unui post vacant de muncitor necalificat la cantina USAMV Cluj-
Napoca, pe perioadd nedeterminatd, cu regim de lucru 8 ore/zi si comisia de concurs §i
de solutionare a contestatiilor pentru acest post;

8. Scoaterea la concurs a unui post de secretar pe perioada determinata la Biroul de Relatii
Internationale si comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru acest post;

9. Comisiile de concurs pentru posturile de administrator de patrimoniu;

10. Transferul doamnei secretar dr. ing. Camelia Alamorean de la Departamentul cercetare la
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic din cadrul USAMV Cluj-Napoca.

11. Depunerea de catre USAMV ca partener al unui proiect in cadrul Programul Operational
Capital Uman axa prioritara 3 Locuri de munca pentru toti, apel de proiecte ,,Romania
Start Up Plus”;

12. Completarea Comisiei de Strategii Patrimoniale cu domnul Nag Lucian ca si secretar al
comisiei;

13. Aprobarea comisiei de analizd a sesizdrii domnului Prof.dr. Aurel Muste adresatd
Senatului USAMYV nr. 17886 din 23.09.2016.

14. Taxa pentru sportivii de la Clubul ,,Universitatea” Cluj-Napoca cazati in cdminul
universitatii;

15. Cereri de a desfasura activitati didactice in cadrul altor universitati;

16. Prelungirea perioadei de sustinere a doctoratului si prelungirea doctoratului;

17. Exmatriculari doctorat;

18. Diverse.

18.1. Regulamente.
18.2. Teze de doctorat.

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele:
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. Se aproba cu unanimitate de voturi modificérile la statele de functii pentru anul universitar
2016/2017, in baza notelor de fundamentare, modificari survenite dupa sedinta de Senat din
16.09.2016.

. Se aproba cu unanimitate de voturi modificarea adusd in Statul de Functii al D.P.P.D. in
semestrul I al anului universitar 2016/2017 pentru postul de asistent pozitia 1/B/7: cadrul
didactic asociat Psiholog dr. Livia Apostol va fi inlocuitd de cétre cadrul didactic asociat
Psiholog drd. Daniela Dumulescu (Anexa 1).

. Senatul constata existenta Planului Operational pe anul 2016 si aprobd cu unanimitate de
voturi activitdtile pentru perioada octombrie-decembrie 2016. Planul Operational pentru
anul 2017 va fi supus spre aprobarea Senatului in luna decembrie 2016 (Anexa 2).

. Se aproba cu 25 de voturi pentru si 3 abtineri scoaterea la concurs a posturilor vacante de
sefi de lucrari si asistenti pentru semestrul I al anului universitar 2016/2017 (Anexa 3).

. Se aproba cu 24 de voturi pentru si 4 abtineri acordarea de sporuri salariale pentru perioada
1.10.2016-31.12.2016 conform prevederilor Legii cadru nr.284/2010. Pentru viitor, sporurile
salariale vor fi acordate dupa un regulament cu criterii clare, transparente (Anexa 4).

. Se aprobd cu unanimitate de voturi organizarea concursurilor pentru promovarea in grad
superior de salarizare pentru 14 angajati (Anexa 5).

. Se aproba cu unanimitate de voturi anularea Regulamentului privind organizarea si
responsabilitatile Biroului de politici resurse umane - RC 48, in conformitate cu noua
Organigrama.

. Se aproba cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a unui post vacant de muncitor
necalificat la cantina USAMV Cluj-Napoca, pe perioada nedeterminata, cu regim de lucru 8
ore/zi i comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru acest post (Anexa 6).

. Se aprobd cu unanimitate de voturi scoaterea la concurs a unui post de secretar pe perioada
determinatd la Biroul de Relatii Internationale si comisia de concurs si de solutionare a

contestatiilor pentru acest post (Anexa 7).

10.Se aproba cu unanimitate de voturi comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor

pentru postul de administrator de patrimoniu cu atributii tehnice in constructii (Anexa 8).
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11.Se aprobd cu unanimitate de voturi comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor
pentru postul de administrator de patrimoniu cu atributii in gestiunea patrimoniului funciar
(Anexa 9).

12.Se aproba cu unanimitate de voturi comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor
pentru postul de administrator de patrimoniu cu atributii de marketing/inchirieri (Anexa 10).

13.Se aprobd cu unanimitate de voturi transferul doamnei secretar dr. ing. Camelia Alamorean
de la Departamentul cercetare la Departamentul pentru pregatirea personalului didactic din
cadrul USAMYV Cluj-Napoca (Anexa 11).

14.Se aproba cu unanimitate de voturi depunerea de citre USAMYV ca partener al unui proiect
in cadrul Programului Operational Capital Uman axa prioritarda 3 Locuri de munca pentru
toti, apel de proiecte ,,Romania Start Up Plus” (Anexa 12).

15.Se aprobd cu unanimitate de voturi completarea Comisiei de Strategii Patrimoniale cu
domnul Nag Lucian ca secretar al comisiei.

16.Se aproba cu unanimitate de voturi taxa de 400 de lei/luna/loc pentru sportivii de la Clubul
,»Universitatea” Cluj-Napoca cazati In cdminul universitatii.

17.Se aproba cu unanimitate de voturi efectuarea de ore in cadrul altor universitati pentru
urmatoarele cadre didactice: Prof.dr. Marina Spinu - sustinerea a 14 ore de curs in lunile
noiembrie 2016 si ianuarie 2017, disciplina ,,Strategii si politici globale privind hrana”, in
cadrul masteratului de Stiintele nutritiei, la Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de
Geologie-Biologie; Conf. dr. Andrei Daniel Mihalca - activitati didactice in cadrul
Universitatii Babes-Bolyai in cadrul cursului postuniversitar ,,Terapia si activitatile asistate
de animale pentru persoane cu nevoi speciale”, organizat de catre Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, in semestrul al doilea al anului universitar 2016/2017; Sef. lucr. dr.
Ciprian Andrei Ober - activititi didactice de 3 ore in cadrul Universitatii Babes-Bolyai in
cadrul cursului postuniversitar ,, Terapia si activitdtile asistate de animale pentru persoane cu
nevoi speciale”, organizat de citre Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, in
semestrul al doilea al anului universitar 2016/2017; Conf. dr. Adrian Maecri - activitati
didactice in cadrul Universitatii de Medicinad si Farmacie Iuliu Hatieganu Cluj-Napoca in
cadrul masteratului ,,Nutritia si calitatea vietii” din cadrul Facultitii de Farmacie, in

semestrul I al anului universitar 2016/2017 (Anexa 13).
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18.Se aprobad cu 26 de voturi pentru §i 2 abtineri componenta comisiei de analiza a sesizarii
domnului Prof.dr. Aurel Muste adresata Senatului USAMV nr. 17886 din 23.09.2016
(Anexa 14).

19.Se aproba cu unanimitate de voturi numirea domnului Prof.dr. Marcel Dirja in functia de
Presedinte al Comisiei sociale si cu probleme studentesti a Senatului USAMYV, ca urmare a
cererii doamnei Prof.dr. Vioara Miresan de retragere din aceasta functie.

20.Se aproba cu unanimitate de voturi Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
de Informatizare (RC 30), cu amendamentele propuse (Anexa 15).

21.Se aprobd cu unanimitate de voturi Regulamentul cu privire la activitatea de consiliere
academicd si tutoriat in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca (Anexa 16).

22. Se aproba cu unanimitate de voturi prelungirea perioadei de sustinere a tezei de doctorat cu
1 an pentru doctorandele Ignat Roxana Livia si Ignat Laura Maria.

23. Se aproba cu unanimitate de voturi prelungirea doctoratului cu o perioada de 1 an pentru
doctorandul Fagadar Bogdan Ionut.

24.Se aproba cu unanimitate de voturi exmatricularea de la doctorat a doamnei Alexandrina
Alina Cioban si a doamnei Delia Gricoruta (cds. Banga).

25.Se aproba cu unanimitate de voturi tezele de doctorat sustinute in perioada 3.10.2016-

27.10.2016 (Anexa 17).

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Ioan OROIAN




Anexa 1

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA
DIN CLUJ-NAPOCA '
Str. Manastur Nr.3-5, 3400 Cluj-Napoca, Roménia
tel.. 0264/-596.384; fax .0264/-593.792
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

e <»0{Y’ZO/ -

VETERINARA

N, 20877 127,10, 2016-

NOTIFICARE

o

e

Citre, .
Conducerea USAMY Cluj-Napoca

In atentia d-lui Prorector prof. univ. dr. Bogdan Georgescu

Prin prezenta, va aducem la cunostinta urmétoarea modificare adusa in Statul de
Functii al D.P.P.D. in semestrul I anul universitar 2016-2017, pentru postul de asistent
pozitia I/B/7. Astfel, cadrul didactic asociat Psiholog dr. Livia Apostol va fi inlocuitd
de cdtre cadrul didactic asociat Psiholog drd. Daniela Dumulescu, schimbarea a fost
validatd In sedinta DPPD din data de 26.10.2016.

Postul de asistent pozitia I/B/7 cuprinde seminarii Psihologia Educatiei 2 ore/
sdptdmana/specializare desfasurate la anul I dupa cum urmeaza:

- 0401010327 Psihologia educatiei (2016-2017) anul I gr.1. Medicina veterinara

- 0101010320 Psihologia educatiei (2016-2017) anul I Agricultura

- 0104010318 Psihologia educatiei (2016-2017) anul I Biologie

- 0107010325 Psihologia educatiei (2016-2017) anul I Ingineria mediului

- 0126010321 Psihologia educatiei (2016-2017) anul I Exploatarea maginilor si
instalatiilor pentru agricultura si industrie alimentara

- 0303010321 Psihologia educatiei (2016-2017) anul I Biotehnologii agricole

- 0304010321 Psihologia educatiei (2016-2017) anul I Biotehnologii pentru industria
alimentara

Cluj-Napoca Director DPPD
27.10.2016 Conf. dr. Ioana Roman
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PLANUL OPERATIONAL 2016

1. Managementul strategic al universitatii

Anexa 2

Obiectiv Activitati Rezultate Costuri Sursa Responsabil Termen
estimate finantare
1.1. Dezvoltarea Politicd bugetard care s& pund mai Rapoarte financiare pe facultiti, - - Rector,CA Decembrie
managementului de tip bine in valoare eforturile departamente, statiuni, institute; 2016
antreprenorial individuale si colective ale corpului [ Cgrelarea fondurilor alocate cu
academic; fondurile atrase;
Cresterea autoritatii si a Elaborarea de strategii de dezvoltare | - - Rector, CA, Permanent
responsabilitétii colectivelor de pe domenii specifice de citre Facultiti,
cadre didactice si cercetétori In colectivele de specialisti din Departamente
managementul institutiei; universitate;
Stimularea initiativelor care pot Proiecte depuse/castigate in - - Rector, CA, Permanent
atrage resursele financiare necesare | competitii (cercetare, formare, Consiliul CDI
dezvoltarii institutionale; transfer tehnologic, etc.)
Elaborarea/implementarea Venituri Rector, CA, Permanent
proiectelor de cercetare proprii Consiliul CDI
autofinantate;
1.2. Integrarea mai bunit | Perfectionarea invatdméntului bazat | Registre, rapoarte de analiza, fise - - Rector, CA, Permanent
a cercetdrii, a inovarii si | pe cercetare si pe rezolvarea de manopere, etc. — realizate in timpul Facultati,
a serviciilor in actul probleme concrete, cerute de pregitirii practice a studentilor; Departamente
educational mediul socioeconomic;
1.3. Perfectionarea Demararea Implementérii Regulamente si proceduri ale - - Rector, Sistem Decembrie
sistemului de Sistemului de Control Managerial; | Sistemului de Control Managerial; Control 2016
management, Managerial
management al calitatii si | Identificarea de noi riscuri in Definirea riscurilor - - Rector, Echipa Decembrie
audit intern vederea actualizarii registrului de gestionare riscuri | 2016
riscuri
1.4. Imbunatatirea Optimizarea folosirii Laboratoare, centre cercetare, - - Rector, CA, Permanent
cooperdrii in cadrul infrastructurii universitatii, ca statiuni, ferme, statii pilot, ... Facultati,
institutiei bun comun; transversale, cu utilizatori multipli; Departamente
Realocarea de spatii didactice si de
cercetare/servicii in functie de
necesititi si disponibilititi;
Colaborare multidisciplinard 1in Proiecte si servicii multi- si trans-
cercetare, servicii s§i transfer disciplinare;
tehnologic;
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1.5. Imbunatatirea Parteneriate cu universitati/ Programe de studii, cercetare, Rector, CA, Permanent
cooperdrii cu mediul consortii universitare formare resurse umane in parteneriat Facultati,
academic si Colaborare cu autoritdti nationale si | Participare in elaborare de strategii Departamente
socioeconomic locale
Colaborare cu mediul Contracte de formare profesionali,
socioeconomic de cercetare si de consultantd
1.6. Cresterea vizibilitatii | Culegerea datelor pentru Rapoarte de analizi; Rector, CA Permanent
USAMVCN in ranking- | participarea universitatii in ranking-
urile nationale si uri;
internationale Incércarea datelor pe site-urile
corespunzatoare;
Analizarea pozitiei ocupate in urma
participdrii in diverse ranking-uri;
Stabilirea strategiei pentru o Strategii specifice
pozitionare mai buna;
1.7. Dezvoltarea si Perfectionarea metodelor de - Organizare si participare de Rector, CA, Permanent
promovarea culturii promovare a identitatii evenimente stiintifice, culturale, Facultati, Birou
organizationale a institutionale n cadrul institutiei si | sociale; Imagine si Relatii
USAMVCN in afara ei; - Emiterea informatiilor si Publice
Optimizarea comunicirii pe plan comunicatelor de presa;
national si international; - Actualizarea informatiilor pe site-ul
universitatii;
- Intensificarea prezentei pe retelele
de socializare;
Realizarea unor materiale noi de
prezentare a USAMYV CN (format
video si print) - 1 brosurd; 1 film;
1.8. Organizarea Biroul Realizarea site-ului - Site-ul contine informatiile
Achizitii achizitii@usamvcluj.ro necesare: sinteza contractelor cu
caracteristicile de baza
- Site-ul contine lista spatiilor
inchiriate si caracteristicile de baza
Inventarierea si evaluarea Inventar, strategii Prorector
contractelor aflate in derulare Administrativ Permanent
Realizarea unei proceduri noi de Procedurd
achizitie conform legislatiei in
vigoare
Realizarea unei proceduri de Procedurd
inchiriere
1.9. Evaluarea si buna Evaluarea clidirilor si terenurilor Realizarea unei baze de date cu toate Comisia de Permanent
folosire a Patrimoniului | care constituie patrimoniul cladirile aflate in patrimoniul Strategii
universitatii universitdtii i starea acestora patrimoniale

2




Realizarea unei baze de date cu
spatiile de invatimant si destinatia
acestora

Realizarea unei baze de date cu
birourile si identificarea persoanelor
ce le utilizeaza.

Dotarea fiecérei cladiri cu contoare
pentru apéd/gaz/curent

Realizarea totem-urilor pentru
identificarea cladirilor, semnalisticd
pentru campus

Evaluarea terenurilor din patrimoniu
— situatie juridica, delimitare,
utilizare, eficienta, strategii

Comisia de
administrare a
patrimoniului

DGA Viorel
Porutiu

Prorector Ioana
Pop

2. Invatamantul si asigurarea calititii

Obiectiv Activitati Rezultate Costuri Sursa Responsabil Termen
estimate | finantare
2.1. Implicarea activa in Analizarea standardelor minimale Formularea de propuneri, - Rector, CA, Consiliul | 31
elaborarea standardelor de elaborate de comisiile ARACIS sugestii i obiectii Didactic, Consilii octombrie
calitate minimale in facultati, departamente | 2016
domeniile universitatii care coordoneazi
singure programe de
studii
2.2. Reforma curriculei Studierea reglementérilor si bunele | Revizuirea listei - Rector, CA, Consiliul | Decembrie
programelor de studii practici nationale si internationale; competentelor si abilitétilor Didactic, Consilii 2016
Studierea cerintelor pietei fortei de practice de bazd necesare facultéti, departamente
muncé; exercitirii profesiei in care coordoneazd
prima zi singure programe de
studii
Evaluarea anuali a planurilor de Revizuirea planurilor de - Rector, CA, Consiliul | Decembrie
invatdmant invatdmant si a fiselor Didactic, Consilii 2016
disciplinelor facultati
2.3. Acumularea de citre Verificarea prin sistemul de Elaborarea de citre - Prorector didactic, Decembrie
studenti a competentelor si asigurare a calititii a dobandirii facultati si completarea de Decani, Facultati, 2016
abilitatilor necesare la competentelor si abilitatilor cétre studenti a caietelor de Departamente
angajare abilitdti practice minimale
2.4. Cresterea gradului de Analiza oportunitatii autorizarii Rapoarte - Prorector didactic, Decembrie
Decani, Facultiti, 2016

internationalizare a
invdtdimantului

de noi programe de studii in limbi
strdine

Departamente




Elaborarea de analize §i strategii
privind mobilitatile studentilor si
profesorilor

Rapoarte

Prorector didactic,
Decani, Facultiti,
Departamente

Decembrie
2016

Autorizarea si acreditarea
unor noi programe de studiu
nivel licentd si master

Analiza si elaborarea documentelor
de baza ale programelor de studii
propuse - aplicarea procedurii
privind autorizarea si /sau
acreditarea noilor specializiri;

Noi programe licenti
autorizate /acreditate; Noi
programe master autorizate
/acreditate

Prorector didactic,
Prof. Georgescu
Bogdan, Decani,
Coordonatori program

permanent

Evaluarea periodica a
programelor de studiu nivel
licenta si master

Aplicarea procedurilor pentru
evaluarea periodicé a;

Programe reacreditate;

Prorector didactic,
Prof. Georgescu
Bogdan, Decani,
Coordonatori program

permanent

Actualizarea si revizuirea
Regulamentului de ntocmire
a Statelor de functii pentru
anul universitar 2016-2017

Definirea formatiilor de studii -
recapitulatia posturilor la nivel de
facultiti - situatii privind plata cu
ora la nivel de facultati - posturi
propuse a fi scoase la concurs
pentru anul universitar - dosare
cadre didactice asociate

Regulament de intocmire a
Statelor de functii pentru
anul universitar 2016-2017

CA, Prorector didactic
Prof. Georgescu
Bogdan, Decani

Tulie 2016

Intocmirea Statelor de functii
pentru anul universitar 2016-
2017

Finalizare State functii 2016-2017

State de Functii

CA, Prorector didactic
Prof. Georgescu
Bogdan, Decani, Sefi
de departament

Tulie 2016

Optimizarea procedurilor de
organizare a concursurilor in
vederea ocuparii posturilor
didactice, de cercetare si
nondidactic

Stabilirea unui set de criterii
obiective care si justifice scoaterea
la concurs a posturilor (ex. Norme
vacante, performante financiare );

Criterii de scoatere la
concurs a posturilor
didactice/ de cercetare;

CA, Prorector didactic
Prof. Georgescu
Bogdan, Consiliu
didactic

permanent

Elaborarea si adoptarea unei
proiectii pentru anul 2017-2018 a
necesarului de posturi didactice/ de
cercetare si non-didactice in
functie;

Metodologie/criterii de
scoatere la concurs a
posturilor;

Perfectionarea metodologiei proprii
privitoare la standardelor minimale
necesare ocupdrii posturilor;

Standarde minimale pe
domenii;

CA, Prorector didactic,
Decani

permanent

Evaluarea resursei umane a
USAMV

Elaborarea situatiei personalului
USAMYV (didactic, de cercetare,
didactic auxiliar, TESA/ non-
didactic)

Raport asupra starii resursei
umane USAMVCN
Strategie dezvoltare resurse
umane

CA, Prorector didactic,
Prorector
administrativ. Birou
resurse umane

Decembrie
2016

Cresterea gradului de
implicare a studentilor in
procesul de asigurare a

Evaluarii semestriale a prestatiei
didactice

Promovarea evaludrilor on-
line
Asigurarea vizibilitatii

Prorector didactic
Prof. Georgescu
Bogdan

permanent
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Sustinerea colegilor in vederea
abilitarii

Atragerea de cadre didactice
asociate si conducitori de doctorat
valoroase, inclusiv din strainitate

Cresterea numarului si
calitatii conducatorilor
de doctorat

Didactic, Consilii facultiti,
departamente care
coordoneazd singure
programe de studii

calitatii rezultatelor evaluirii; Director DAC
Actualizarea si revizuirea Actualizarea Regulamentului de Regulamente - - Rector, CA, Consiliu Decembrie
Regulamentelor specifice activitate profesionala a studentilor; Didactic 2016
zonei didactice in Actualizarea Regulamentului de
conformitate cu concurs pentru ocuparea posturi
reglementérile MENCS, Actualizarea Regulamentului de
ARACIS, practice europene | organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a studiilor;
Actualizarea Regulamentului de
admitere
Acreditarea Scolilor Intocmirea dosarelor de acreditare Acreditarea Scolilor - - Director CSUD permanent
doctorale pentru fiecare Scoala doctorald doctorale
3. Resursa umani
Obiectiv Activitati Rezultate Costuri Sursa Responsabil Termen
estimate finantare
3.1. Promovarea valorii Salarizare suplimentara prin Cresterea nivelului de - - Rector, CA, Consiliul 31
profesionale si stiintifice a | granturile de cercetare interne sau salarizare din fonduri Didactic, Consilii facultiti, octombrie
cadrelor externe si prin activititi economice | proprii departamente care 2016
coordoneazi singure
programe de studii
Sustinerea financiard pentru stagii Specializari - - Rector, CA, Consiliul Permanent
de specializare internationald Cresterea gradului de Didactic, Consilii facultati,
Perfectionarea competentele de internationalizare departamente care
comunicare in limbi striiine coordoneaza singure
programe de studii
Dirijarea citre tineri, in primul rdnd, | Atragerea celor mai - - Rector, CA, Consiliul Permanent
a activitdtilor didactice in regim performanti tineri in Didactic, Consilii facultati,
plata cu ora si antrenarea lor in universitate departamente care
activitdtile de servicii si cercetare coordoneaza singure
remunerate; programe de studii
Selectie riguroasa a doctoranzilor si
cadrelor didactice
- - Rector, CA, Consiliul Permanent




4. Cercetarea

Costuri

Obiectiv Activititi Rezultate . Sursi finantare Responsabil Termen
estimate

4.1. Reorganizarea Institutului de Stiintele | Intocmirea - regulament ISV - - Rector, CA, Decembrie
Vietii si a Consiliului CDI si adoptarea regulamentului si a Prorector 2016
regulamentelor de functionare. organigramei ISV, Cercetare

Actualizarea - regulament CDI Director ISV,

regulamentului de

functionare a CDI
4.2. Mentinerea accesului la informatii Continuarea participarii | - numar accesari de catre | Estimativ Resurse interne Rectorat, Permanent
stiintifice pentru cadrele didactice si n consortiul ANELIS comunitatea academica 70.000 lei. | (cercetare) Prorectorat
studentii Universitdtii la principalele baze | + USAMV USAMV cercetare
de date internationale (Elsevier, Springer, | Acces nelimitat on-line
Thomson Web of Science etc.) la literatura de

specialitate relevanta
4.3. Cresterea calititii revistelor: Buletine | Implementarea - Estimativ Resurse interne Prorector Decembrie
USAMYV, prin utilizarea platformei platformei ScholarOne 80.000 lei (cercetare) Cercetare, CDI 2016
(ScholarOne - Thomson Reuteurs). pentru cele 5 buletine USAMV

USAMV,

Utilizarea recenzorilor

din baza de date Web

of Science
4.4. Organizarea de manifestarii stiintifice: | Redefinirea - numdr de participanti 83.8301ei | Fonduri Rectorat, Octombrie
15" international Symposium ,,Perspective | materialelor de 1440, simpozion Prorectorat 2016
for the 3" Millenium Agriculture”. identitate a - 11 tari participante (incasdri, cercetare, CDI,

simpozionului - acordarea a 5 premii sponsorizari) Decanate.

Reconstruirea site-ului | ,,Best Poster Award”. 103.281 lei

simpozionului

Initierea ,,Best poster

Award”
4.5. Intarirea structurilor de cercetare, prin | Identificarea si Propuneri de proiecte - - Prorectorat Permanent
integrarea unui numdr semnificativ de consolidarea relatiilor cercetare, CDI
specialisti cu recunoastere internationala. cu cercetitorii romani

din diaspora .

Dezvoltarea de aplicatii

(in cadrul apelurilor

specifice).
4.6. Stimularea participéarii la programele Informarea comunitatii | Propuneri de proiecte - - - Prorectorat Permanent
de cercetare nationale si internationale academice cu privire la | Bridge, PED, PTE, Idei, Cercetare, CDI,

oportunitétile de programe bilaterale, Decanate,

finantare

europene Manunet,
Incomera.
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4.7. Organizarea documentelor specifice Documente predefinite | Documente organizate pe | - - Prorectorat Permanent
cercetdrii pe platforma interna de tip specifice cercetérii tip de activitati Cercetare
»intranet” necesare comunitatii
academice
4.8. Actualizarea site-ului cercetarii - - - - Prorectorat Permanent
Cercetare
4.9. Stimularea antreprenoriatului Intocmirea ghidului de | Proiecte de cercetare Depunere Autofinantare Rectorat, Permanent
universitar prin lansarea competitiei de aplicatie susfinute prin continud Prorectorat
granturi interne. autofinantare Cercerare
4.10. Organizarea de ntalniri de lucru cu Identificarea agentilor | Intocmirea a 5 propuneri | - - Rectorat, Permanent
agentii economici economici cu interes in | de proiect cu agenti Prorectorat
dezvoltarea propriei economici Cercerare
afaceri
4.11. Inventarierea fondului de carte al - - - - Director Decembrie
Bibliotecii Biblioteca 2016
4.12. Prelucrarea tuturor documentelor - - - - Director Decembrie
intrate in anul 2016 in Biblioteca USAMV Biblioteca 2016
4.13. Innoirea computerelor destinate - - Relocare - Rectorat, Tulie 2016
rularii programelor specifice bibliotecii. computere Prorectorat
4.14. Prezentarea ofertei editoriale la - - - - Director Editura, | Permanent
principalele tirguri nationale
5. Studentii
Obiectiv Activitati Rezultate Costuri Sursi Responsabil Termen
estimate finantare
5.1. Relatiile cu studentii Implicarea studentilor in administrarea Proceduri transparente de | - - Prorector in Permanent
caminelor, restaurantului studentesc si a bazei | cazare in ciminele relatia cu
sportive studentesti si de acordare a studentii
burselor
Atragerea de burse studentesti din sectorul Stabilirea unor contacte cu | - - Prorector in Permanent
privat si crearea unui fond de burse de studiu mediul privat interesat de relatia cu
din diferite surse de finantare colaborarea cu studentii
universitatea
Sustinerea asociatiilor studentesti in Initierea unor programe de | - - Prorector Tn Permanent
activitatile culturale, sportive si de voluntariat | voluntariat studentesti in relatia cu
ntreprinse cadrul diverselor studentii
departamente ale USAMV




Sustinerea angajérii part-time a studentilor, in
diverse departamente ale USAMYV

Demararea identificarii
posibilitatilor conditiilor
necesare aplicdrii acestei

initiative

Prorector in
relatia cu
studentii

Permanent

Sprijin material acordat studentilor orfani sau | Conform legilor in vigoare Prorector in Permanent
cu situatie materiald precara relatia cu
studentii
5.2. Servicii sociale oferite Demararea constructiei unui Restaurant Prorector 1n Permanent
studentilor universitar in incinta campusului USAMV relatia cu
studentii
Infiintarea unor cabinete de medicina Prorector in Permanent
generald si stomatologie care sa deserveasca relatia cu
studentii, in cadrul campusului USAMV studentii
Reparatii curente si igienizarea ciminelor Prorector in Permanent
studentesti relatia cu
studentii
Reabilitarea prin hidroizolare a grupurilor Prorector in Permanent
sanitare din ciminele studentesti Agronomia, relatia cu
VIII si XV. Hidroizolarea acoperisului studentii
ciminului VIII
Imbunititirea retelelor de internet din Achizitionare de routere Prorector in Permanent
cdminele studentesti performante. Recablare relatia cu
studentii
Demersuri pentru demararea unui sistem de Prorector in Permanent
platé electronic, POS sau Paypoint, pentru a relatia cu
permite studentilor achitarea diverselor taxe studentii
Crearea unei aplicatii de telefon mobil pentru Prorector in Permanent
studentii USAMV relatia cu
studentii
Inchirierea spatiilor de cazare studentesti UNTOLD Prorector in Permanent
pentru diverse festivaluri si manifestiri relatia cu
desfagsurate in Cluj pe perioada de vari in studentii
vederea atragerii de fonduri necesare
fmbunatatirii conditiilor sociale ale
studentilor
5.3. Servicii sociale acordate | Acordarea de locuinte de serviciu in ciminul Prorector in Permanent

personalului didactic si
nedidactic

Agronomia II

relatia cu
studentii




5.4. Centrul de practici Imbunatatirea condittilor de cazare a Reparatie capitald - - Prorector in Permanent
studentilor de la baza de practica Cojocna acoperis, reabilitare relatia cu
instalatie de api si studentii
incélzire
Cresterea numarului programelor de practica - - Prorector in Permanent
in strdindtate relatia cu
studentii
5.5. Infiintarea de noi centre | Cresterea cu 10% a parteneriatelor de practica - - Prorector in Permanent
de practica in stafiunile cu societati comerciale si institutii publice relatia cu
didactice si experimentale studentii
Jucu si Palocsay
5.6. Centrul de orientare si Organizarea unui ,,Targ de cariere” pentru - - Prorector in Permanent
consiliere in cariera absolventii USAMV, pentru a inlesni relatia cu
interactiunea acestora cu mediul privat in studentii
vederea angajérii
5.7. Baza sportiva Reparatie capitald sald de sport. Reabilitare 1150000 | Venituri Prorector in Permanent
suprafete de joc teren de fotbal si tenis. proprii relatia cu
Constructie tribund 50 locuri si vestiar, care studentii
sa deserveasca terenul de fotbal
6. BAZA MATERIALA
Obiectiv Actiuni Activitati Valoare Sursa de Responsabil Termen
finantare
1.Cadastrare si intabulare Intabulare Clarificarea situatiei patrimoniale Venituri Rector, Prorector Permanent
terenuri si cladiri proprii administrativ, Directori
statiuni
2. Studii fezabilitate Proiecte modernizare Pregitirea investitiei Venituri Rector, Directori Permanent
statiuni proprii statiuni
Institutul de nutritie si Pregitirea investitiei Venituri Rector, Prorector Permanent
patologie animald a proprii administrativ,
Transilvaniei
Parc de conservare a Pregétirea investitiei Venituri Rector, Prorector Permanent
Biodiversititii Hoia proprii administrativ, Decan
Zootehnie
Actualizare si modificare | Pregatirea investitiei Venituri Rector, Directori Permanent
PUZ-uri statiuni didactice proprii statiuni
Restaurant studentesc Studiu prefezabilitate 70000 Alocatii Rector, Prorector in Permanent
campus buget relatia cu studentii
3. Investitii aprobate prin Achizitie teren, amenajare | Achizitie 585000 Alocatii |- Rector, Prorector in Permanent
planul de investitii pentru parcare cdmin Agronomia buget relatia cu studentii
2016 MENCS 2




Imprejmuire si securizare | Lucréri de reabilitare 800000 Alocatii Rector, Directori Permanent
statiuni buget statiuni
Reabilitare pavilion IV Lucriri de reabilitare 45000 Alocatii Rector, Prorector Permanent
MV buget administrativ, Decan
MV
Reabilitare teren sport Lucriri de reabilitare 500000 Venituri Rector, Prorector In Permanent
proprii relatia cu studentii
Reparatii capitale salade | Lucrari de reparatii capitale 650000 Venituri Rector, Prorector in Permanent
sport proprii relatia cu studentii
4. Dotéri independente — Achizitii Achizitie mijloace fixe 2503000 Venituri Rector, Director Permanent
mijloace fixe proprii economic, Sef birou
AVI
5. Inventariere si elaborare | Consultare, consultarea Inventariere spatii, inventariere chiriasi, Venituri Rector, Comisia de Permanent
strategii Sapca Verde pietei, verificare contracte de inchiriere, proprii strategii patrimoniale
identificarea situatiilor litigioase
7. PROIECTE FONDURI RAMBURSABILE
Obiectiv Activitati Valoare Sursa de Responsabhil Termen
propusa finantare
1.PNDR - Submasura 16.4 si Submisura 16.4a - Promovarea Elaborare 100.000 euro/ PNDR Prorector in relatia cu | Conform competitiei
lanturilor alimentare scurte proiecte — proiect mediu socio- Depuse 7
minim 7 economic
Sef birou
Management proiecte
2.POCU - Axa prioritard 6 — Educatie si competente - Stagii de Elaborare Maxim POCU Prorector in relatia cu | Conform competitiei
practicd elevi si studenfi in sectorul agroalimentar, industrie si proiecte — 500.000 mediu socio-
servicii minim 2 euro/proiect economic
Sef birou
Management proiecte
3.PNDR Masura 1.1. - Cursuri de formare ale fermierilor care aun Elaborare 100.000 euro/ PNDR Prorector In relatia cu | Conform competitiei
depus cereri pentru agromediu. proiecte — proiect mediu socio- depuse 4 proiecte/4
minim 4 economic regiuni
Sef birou
Management proiecte
4.Programul National de Dezvoltare Rurala PNDR Mésura 1.1, - Elaborare 100.000 euro/ PNDR Prorector in relatia cu | Conform competitiei
Tineri fermieri proiecte — proiect mediu socio-
minim S economic
Sef birou
Management proiecte
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5.POCU - Masura 3.7. Roménia Start-up Plus” din cadrul Axei 3 -
Locuri de munca pentru toti, OS 3.7 - Cresterea ocuparii prin
sustinerea Intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana.

Elaborare Maxim
proiecte — 5.000.000
minim 3 euro/proiect

Prorector 1n relatia cu
mediu socio-
economic

Sef birou
Management proiecte

Conform competitiei

Nota. In cadrul proiectelor cu finantare nerambursabild, bugetul USAMV CN va fi variabil, in functie de nevoile constatate si de implicarea tehnici si logistica a

universitatii.

8. INFORMATIZARE

Obiectiv Actiuni Activitati Costuri | Sursa de finantare Responsabil Termen
aprox.
- Completarea soft-ului de management - Nu se finanteaza - | Prorector Permanent
1. Imbunatatirea Dezvoltarea unor noi module | academic cu modulele: Documente se realizeazd cu administrativ
sistemului cercetare; Documente didactic-calitate; resursd umani
informatic al Imbunétatirea modulelor Sondaj opinie; proprie
USAMV existente - Actualizarea modulului state de
functii; plan de invitimant; Admitere;
- Rapoartele care genereaza informatii
de sinteza despre candidati
- Duplicarea fiselor de autoevaluare
A,B, Csi D pentru anul 2016
2. Site-ul Imbunititirea aspectului §i - Reorganizarea site-ului - Venituri proprii Prorector Permanent
universitatii confinutului - Completarea cu versiunea in limba USAMV CN administrativ
franceza Prorector relatii
- Completarea versiunii in limba internationale
engleza
2. Software pentru Studiu de piata privind - Soft-ul trebuie s& contind sistemul de - Buget si venituri Prorector Permanent
Birou Achizitii achizitionarea celui mai bun | referate de necesitate; registraturé si proprii USAMV administrativ
software in domeniu achizitii in conformitate cu legea CN Birou achizitii Jurist
achizitiilor publice in vigoare Secretar sef
3. Servicii optime Up-grade-ul echipamentelor | - Reorganizarea retelelor in caminele - Buget si venituri Prorector Permanent
privind tehnologia de comunicatii de date universitatii proprii USAMV administrativ
informatiei existente in campus §i In - Optimizarea functionalittii retelei in CN Inginer sistem
cimine campus
- Remedierea retelei in cazul unor
Lansarea serviciului de acces | situatii neprevizute
WIHI la Internet in campus - Continuarea activitatilor de cablare in
cadrul cladirilor unde nu exista cablare
structurata date-voce
4. Software antivirus | Achizitia unui sistem de - Achizitia unui sistem de securitate de - Buget si venituri Prorector Permanent
Securitate de tip end-point tip end-point antivirus proprii USAMV administrativ
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antivirus - Instalarea si configurarea sistemului CN Inginer sistem
antivirus pe statiile de lucru din
universitate
9. IMAGINE SI RELATII PUBLICE
Obiectiv Actiuni Activitati Costuri Sursa de Responsabil Termen
aprox. finantare
- Participare la targuri de - Térgurile anuale (RIUF;
1. Promovarea admiterii specialitate PROINVENT; AGRARIA;
2016 GAUDEAMUS) Prorector administrativ
- Incheierea unor contracte de Prorector didactic
promovarea in media - Conform solicitérilor 1400 Permanent
- Campania de promovare pe Venituri
retele de socializare - Pagina Facebook proprii
- Realizarea unui raport de USAMV CN
evaluare post-campanie, conform
- Promovarea in licee graficului campaniei
- Materiale de promovare - - permanent
format print - Aproximativ 1000 de pliante si
- Participarea la emisiuni radio | afise de diverse dimensiuni
siTV - conform solicitérilor
4. Realizarea unor - Realizarea unui calendar - minim 1 campanie - Prorectori Permanent
Administrative

campanii de
responsabilitate sociald

- Emitere comunicat de presa
- Promovarea pe site
universitate gi pe retelele de
socializare

- Realizarea afigelor de
promovare a acestor
evenimente

- Realizarea de flyere/pliante
de prezentare si promovare
acestor evenimente

- Realizarea unor evenimente
culturale in campusul
universitatii

- minim 1 eveniment cultural
anual

Prorector in relatia cu
mediu socio-economic
Prorector in relatia cu
studentii
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mdndstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
SENATUL UNIVERSITAR

RAPORTUL

Comisiei de invatamant, resurse umane si asigurarea calitdtii, in urma sedintei din
data de 25.10.2016

Comisia de invatdamant, resurse umane si asigurarea calitatii a Senatului USAMV Cluj-
Napoca s-a intrunit in data de 25 octombrie 2016, unde s-a dezbatut Planul operational al
universitatii pentru anul 2016 respectiv Lista cu personal angajat USAMV propus
pentru a beneficia de spor salarial conform art .9 alin. (1) din cap.Ilit B din anexa 2 la
Legea cadru nr.284/2010 in perioada 1.10.2016 - 1a 31.12.2016.

Au fost prezenti la sedintd: Prof.dr. loan Oroian - Presedintele senatului, Prof.dr.
Viorel Mitre - presedinte comisie si urmatorii membrii ai comisiei: Prof.dr. Ioan Groza,
Prof.dr. Ioan Rotar, Prof.dr. Sevastita Muste, Prof.dr. Radu Sestras, Prof.dr. Vioara Miresan,
stud. Dragos Crasoveanu, stud. Bogdan Rusu.

Comisia a analizat Planul operational pe capitolele: Managementul strategic al
universitatii, Invitdimantul si asigurarea calititii, Resursa umani, Baza material3, Imagine si
relatii publice.

Comisia a luat act de intocmirea planului strategic pe care 1-a aprobat cu specificarea
ca s-au luat in discutie urmatoarele aspecte:

- Tardivitatea intocmirii planului operational (Domnul Prof.dr. Radu Sestras
mentioneaza faptul cd este tardiv sd se voteze acum planul operational, la finele
anului; Planul operational pentru 2017 va trebui intocmit in decembrie 2016 si
aprobat la inceputul lunii ianuarie 2017)

- Planul operational trebuie sd contind obiective si activitdti cuantificabile cu

precizarea clard a termenelor activitdtilor si a responsabilitdtilor (Prof.dr.



Sevastita Muste, Prof.dr. Radu Sestras, Prof.dr. Vioara Miresan, Prof.dr. Ioan
Rotar);

- In cazul angajdrii de cheltuieli sd se precizeze si sursa de finantare (Prof.dr. loan
Groza, Prof.dr. Sevastita Muste, Prof.dr. Radu Sestras, Prof.dr. Vioara Miresan);

- Este necesard implicarea tuturor departamentelor in rezolvarea problemelor care
trebuie gestioante de departament prin lege si care se regdsesc in Planul
operational. (Prof.dr. loan Groza, Prof.dr. Sevastita Muste, Prof.dr. Radu Sestras,
Prof.dr. Vioara Miresan);

- In Planul Operational, in unele cazuri nu existd diferente clare intre activitdti si
strategii (Prof.dr. Ioan Rotar)

In ceea ce priveste Lista cu personalul angajat al USAMV propus pentru a beneficia de

un spor salarial conform art .9 alin. (1) din cap.Ilit B din anexa 2 la Legea cadru nr. 284 /2010
in perioada 1.10.2016 - la 31.12.2016, s-a mentionat faptul ca este vorba de angajati care
desfasoara si alte activitati, pe 1anga fisa postului si ca exista explicatii pentru fiecare situatie
in parte.

Recomandarea majoritatii membrilor comisiei a fost aceea ca sporurile salariale sa fie

acordate dupa un regulament cu criterii clare, transparente, pentru a nu ldsa loc de

interpretari.

Presedinte al Comisiei de Invatdmant, resurse umane si asigurarea calitatii

Prof.dr. Viorel MITRE

Qi



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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RAPORTUL

Comisiei de cercetare a Senatului USAMV Cluj-Napoca, in urma sedintei de analiza a
documentelor atribuite de Presedintele Senatului comisiei susnumite

Comisia de cercetare a Senatului USAMV Clyj s-a intrunitin data de 25.10.2016
pentru dezbaterea documentelor:

1. Planul operational, sectiunea cercetare 2016

2. Cererea d-nului director Doru Sabau de depunere a unui proiect pe resurse umane
Program operational Capital uman axa 3, Locuri de munca pentru toti apel de proiecte Start
Up Plus. Aplicantul este Center for HealthReseach in colaborare cu Grupul de actiune locala
Cluj-Napoca Porolisum si intreprinderi mici si mijlocii Cluj-Napoca si USAMYV CLUJ.

Lasedinta au fost prezenti urmatorii membri: Prof.dr. Ioan Oroian — Presedinte
Senat, Prof.dr. Ioan Groza — Vicepresedinte Senat, Prof.dr. Muste Sevastita - Presedinte al
Comisiei de cercetare, inovare si transfer tehnologic, Membri comisie: Prof. dr. Sestras
Radu, Conf. dr. Jitea Mugur, stud. Cetean Horatiu, Director Doru Sabau.

in deschiderea sedintei, doamna Prof.dr. SevastitaMuste il invita pe domnul director
Doru Sabau sd prezinte mai multe detalii legate de depunerea de citre USAMV Cluj-Napoca,
in calitate de partener, al unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman, axa
prioritard 3 Locuri de munca pentru toti, apel de proiecte Roménia Start Up Plus.

Domnul Doru Sabau mentioneaza faptul ca aplicantul este Asociatia Center for Health
Research, partenerii sunt: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj,
Asociatia Grupul de Actiune Locald Napoca Porolissum si Oficiul Teritorial pentru
intreprinderi Mici si Mijlocii Cluj-Napoca. Scopul proiectului este acela de a incuraja
dezvoltarea antreprenoriatului in randul studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
universitatii. De asemenea, proiectul ar urma sa finanteze, cu pana la 40.000 Euro/ plan de
afacere, un numar de aprox. 40 planuri de afaceri care vor fi desemnate in urma unui proces
riguros de selectie.

Domnul Doru Sabdu mentioneaza faptul ci ceea ce se doreste este infiintarea de IMM-
uri, care sa aibd un tutore, un indrumator. Se vor desfasura cursuri de antreprenoriat, in cadrul
carora se vor preda discipline precum management, marketing, dezvoltarea unei afaceri.
Universitatea noastrd va tine cursurile, iar diplomele vor fi acordate de cétre partenerii care
sunt autorizati in acest scop.

Domnul Conf.dr. Mugur Jitea intreaba dacd universitatea noastrd s-ar putea acredita
pentru aceste cursuri.

Domnul Doru Sabdu mentioneaza faptul ca pentru a se acredita, universitatea trebuie
sa dovedeasca faptul cd a mai lucrat pe antreprenoriat, cd au mai fost depuse proiecte pe
antreprenoriat.



Domnul Conf.dr. Mugur Jitea mentioneaza faptul ¢4, acum doi ani, universitatea a mai
depus un proiect pe antreprenoriat in cadrul caruia cursantii au fost calificati pentru anumite
meserli, ceea ce este inclus in antreprenoriat.

*La punctul 4.3. Prof. dr. Radu Sestras a propus completarea revistelor din universitate
care sa beneficieze de platforma electronici Scholar One Manuscripts- Thomson Reuters.
Astfel, in afara celor cinci Buletine USAMYV mentionate in Planul Operational pe anul 2016,
platforma ar contribui §i la sustinerea altor reviste care functioneaza in universitate (ex.
Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca), precum si a celorlalte reviste, in cazul
utilizarea celei mai performante platforme editoriale in momentul de fatd. Prof.dr. Radu
Sestras considerd cd sustinerea publicatiilor stiintifice rdméine de mare interes pentru
universitate, acestea constituind una dintre parghiile cu ajutorul cirora universitatea poate
creste in clasamentele internationale.

Referitor la asigurarea accesului personalului universitatii si studentilor (doctoranzilor)
la bazele de date academice mentionate in Planul Operational, s-a discutat despre
oportunitatea accesului la alte baze de date, ex. CAB Direct §i Scopus, extrem de relevante
pentru domeniile pe care le acopera universitatea.

Domnul Doru Sabdu mentioneaza faptul cd in trecut universitatea a avut acces gratuit
la mai multe platforme prin ANELIS si POSDRU. Pentru viitor, in functie de noua oferta pe
care 0 sd o primeasca universitatea, se va decide privind platformele care se vor achizitiona.

Doamna Prof.dr. SevastitaMuste intreabd dacd se doreste indexarea Buletinelor
USAMYV deoarece in Planul Operational se mentioneaza doar cresterea calitatii.

* La punctul 1:9 ‘Evaluarea cladirilor si terenurilor care constituie patrimoniul
universitatii’, s-a propus sa fie inclus in obiectivele propuse si obiectivul -destinatia spatiilor
de cercetare din Institutul de Stiintele Vietii, Institutul de Biodiversitate, Institutul de
Horticultura.

Nefiind alte observatii, se declara inchisa sedinta.

Participantii la sedinta: /7/

Prof.dr. Ioan Oroian
Prof.dr. Ioan Groza
Prof. dr. MusteSevastita
Prof. dr. Sestras Radu
Conf. dr. Jitea Mugur
stud. Cetean Horatiu

S YA =

Presedinte comisie
Prof. Dr. Sevastita e
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

SITUATIE PRIVIND PROPUNERILE DE SCOATERE LA CONCURS
APOSTURILOR VACANTE DE SEFI DE LUCRARI SI ASISTENTI
IN SEMESTRUL 12016-2017

17.10.2016

Toml Posturi vacante
Facultatea Departamentul Posturi %
scoase la concurs
ocupate
rs;fégflljisomm si stiintele 21 1SL 1A 9,5%
Agricultura
Cultura plantelor 16 - 1A 6,25%
Protectia mediului 18 2 SL 1A 16,6%
Total Agriculturda 55 3 SL 3A 10,9
6 POSTURI
Horticultura si Peisagistica 24 3SL - 12,5 %
Inginerie Geodezica 14 1A 7,14%
Horticultura
Stiinte economice 18 - 1A 5,2%
Silvicultura 15 2 SL - 13,3,%
Total Horticultura 71 5 SL 2A 9,80%
7 POSTURI
Zootehnie Stiinte Tehnologice 14 1SL 1A 14,28%
Stiinte fundamentale 20 - -
Total Zootehnie si Biotehnologii 34 1 SL 1A 4,87%
2 POSTURI
Productii animaliere 19 1SL - 5,26
Paraclinici 24 1SL - 4,16%
Medicina Veterinara
Preclinici 17 1'SE 2A 23,52%
Clinici 29 - 3 A 20,68%
Total Medicina Veterinard 89 3 SL 5A 8,9%
8 POSTURI
Ingineria produselor x 37,5%
Stiinta si Tehnologia ali:r’nentare 16 3 8L 3A
Alimentelor
Stiinta alimentelor 15 281 4A 40%
Total Stiinta si Tehnologia Alimentelor 31 5 SL 7A 38,7%
12 POSTURI
DPPD 3 - 1A 33,3%
1 POST
TOTAL USAMV CN 283 17 SL
TOTAL POSTURI SEMESTRUL I 2016-2017

RECTOR ,
PROF.DR.CORNEL CATOI ,
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Anexa 3
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

24 octombrie 2016
CENTRALIZATORUL POSTURILOR PROPUSE PENTRU CONCURS
IN SEMESTRUL I 2016 — 2017
Total Sef > o Total - Total Total
Posturi lucrari 1 | Asistenti Posturi posturi %
Facultatea !
Octrnts | Mo R e SRR reconss | Scomseln | ain otur
nati : nati Ocupate
Agricultura 53 3 6 10,9%
Horticultura 71 3 7 9,8%
Zootehnie si . ; i .
Biotehnologii
Medicina Veterinara 89 3 8 8,9%
STA 31 5 12 38,7%
DPPD 3 b 1 33,3%
Total USAMVCN 283 15 36 12,72%

RECTOR
DR. CORNEL CATOI

S

57
YA,
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ROMANIA

Anexa 4

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE S| CERCETARII STHNTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
RECTORAT

Lista personal angajat USAMV propus pentru a beneficia de un spor salarial conform art .9 alin.
(1) din cap. | lit B din anexa 2 la Legea cadru nr. 284/2010 in perioada 1.10.2016 - la 31.12.2016.

Nume si Prenume - activitate suplimentara desfiasuratd in | Cuantum | Platit din fondurile :
universitate spor
Virban Rodica - responsabil pe facultate cu calitatea 15% Din veniturile facultatii
Ddraban Stelian - director de studii la ID 15% Din fonduri ID
Semeniuc Cristina - director de studii la ID 15% Din fonduri ID
Nadas George — responsabil Targuri si Expozitii 15% Din veniturile proprii USAMV
Cosier Viorica — director Departament Asigurarea Calitatii 30% Din veniturile proprii USAMV
Morea Adriana — responsabil cu practica pe universitate 15% Din veniturile proprii USAMV
Dirjan Sorina — secretara deserveste 6 prorectorate, asigura | 30% Din veniturile proprii USAMV
fotografierea evenimentelor desfasurate in universitate
asigurand o baza de date cu imagini pentru site/brosuri
Palamariu Maricel — activitati cadastrale pentru universitate | 30% Din veniturile proprii USAMV
Salagean Tudor — activitati cadastrale pentru universitate 30% Din veniturile proprii USAMV
Marchis Zamfir - administrator Sapca Verde 30% Din veniturile proprii USAMV
Vac Calin — manager ICHAT 30% Din veniturile proprii USAMV
Deak Iutka Eva - responsabil pe facultate cu calitatea 15% Din veniturile facultatii
Vatca Ana Maria - responsabil pe facultate cu calitatea 15% Din veniturile facultatii
Dan Sorin Daniel - responsabil pe facultate cu calitatea 15% Din veniturile facultatii
Tibulca Dorin - responsabil pe facultate cu calitatea 15% Din veniturile facultatii
Pop Camelia Diana — dosare studenti strdini englezi, francezi | 30% Proiect fond institutional
Mircean Mircea — activitati in cadrul Spitalului de Urgenta 30% Din fondurile Med.Vet.
Pasca lon — gestioneaza bazele materiale din facultate 30% Din fondurile Med.Vet.
Nap Emil — gestionare mijloace de transport (camioneta, 30% Din fondurile Med.Vet.
stivuitor, remorci, ambulantd, pentru transport animale)
Miron lon — ore suplimentare pentru Facultatea de 30% Din fondurile Med.Vet.

| Medicina Veterinara

RECTOR, [
£

RESURSE UMANE,

Ec. %MURES;AN
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §} MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calca Manigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DiSTANTA
$I FRECVENTA REDUSA
Nr. 49990 din...2f . 10.224¢6.

Catre
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

V& rugdm sa reanalizafi cererea Departamentului Invatamant la Distan{d privind
acordarea unor sporuri salariale in cuantum de 15%, pentru dl.Prof.dr.Maxim Aurel, deoarece:

indeplineste activitati care exced norma didacticd, dupd cum urmeaza:
- Introducerea planurilor de Invatdmant;
- Intocmirea statelor de functii;
- Realizarea orarului pentru studentii de la ID;
- Calitate de decan de an pentru anii I-IV a fiecérei specializari;
- Intocmirea dosarelor de acreditare/evaluare periodica
- Managementul calitatii invatdmantului: evaluarea manualelor didactice in format ID si
verificarea inregistrarilor privind managementul calitatii (Proceduri calitate ID).

Mentionam ca pe Departamentul Invatamant la Distant exista sustenabilitate financiara, care
se poate verifica din actele contabile ale Departamentului.

Anexa

4
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Anexa 5

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

N

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV

in conf. cu prevederile Legii 284/2010 art.26 al.(5), vi informim ci in
universitate existd 14 salariati care pot fi promovati in grad superior. Promovarea
acestora presupune un efort financiar din partea universitétii de 4412 lei lunar.

V& rugam a fi de acord cu organizarea concursului pentru promovarea
acestor persoane pana la finalul anului 2016 .

Sef Birou Res.Umane
Ec.Mypesan Dana
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Anexa 6

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV j\

N {287/ 03 Jo- 204 V="

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugdm a aproba scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat in
cadrul Compartimentului Administrativ — Cantind, pe perioadd nedeterminata i cu program de lucru

de 8 ore, devenit vacant incepand cu data de 17.06.2016, cu ocazia demisiei d-nei Rus lIoana.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
Ec. Viorel Porutiu Ing. Lian?sca
J
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA N/
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV A7 )
Nr. - /__— , /

Citre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicdm comisiile pentru concursul de ocupare a postului muncitor

necalificat in cadrul Compartimentului Administrativ — Cantind.

Comisie concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Porutiu Viorel
Membrii - Ing. Pagca Liana

- Ing. Grebenisan Marcel

Comisie contestatii:
Presedinte - Sef resurse umane — ec. Muresan Dana
Membrii - Ec. Seusan Anca

- Adm. fin. — ing. Bordea Constantin

Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisd, proba practica si interviu.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
Ec. Vi,orel Porutiu Ing. Lia%l??sca

i 7) b -
/-r’) '!/



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV N

Nr. — ] —

Citre,
CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd comunicim conditiile de participare si tematica pentru postul de muncitor
necalificat din cadrul Compartimentului Administrativ - Cantina.
A. Bibliografie

1. Utilaje tehnologice, vase si ustensile folosite in bucatarie
(http://www.atp.ro/documente/cursuri/2012223212916_suport%20de%20curs%20bucatar.pdf).
2. Atributiile muncitorului necalificat conform fisei postului (materialul se va pune la dispozitia
solicitantului).

3. Norme specifice de protectia muncii in alimentatia publicd

( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

4. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca

( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
1. Proba scrisd
2. Proba practicd
3. Interviu

C. Conditii de participare la concurs
1. Studii necesare: studii generale.

2. Vechime in muncd: nu se necesiti.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.

Ec. Viorel Poruiu ... Ing. L%%a:}ca
/) -



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I RECTOR
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof. dr. Cornel CATOI

N

Il

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap.1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT

Serviciul: Compartiment Administrativ - Cantina

Postul cdruia ii este subordonat: Bucitar, Administrator Restaurant Studentesc, Compartiment
Administrativ, Director General Administrativ.

Posturi cu care colaboreazi: Muncitor necalificat, ospétar.

Studii necesare: Studii generale.

Scopul postului: Participa la buna functionare a Resturantului si Clubului Studentesc.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUI
Responsabilitatea postului: /
Principalele atributii si sarcini:

Asigurd normele de igiend prevazute pentru Resturantul si Clubul Studentesc, participd in mod
efectiv la toate operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor la Resturantul si Clubul
Studentesc.

- raspunde de curdtenia, aerisirea si pregétirea sélii de mese si a anexelor gospodaresti;

- executd toate operatiunile trasate de administrator si bucétarul sef;

- participd in mod efectiv la intregul proces de aprovizionare a cantinei, la prepararea hranei si
servirea studentilor;

- varespecta normele privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protejarea
mediului inconjurétor;

- are in primire obiecte de inventar si rispunde de integritatea lor;

- intocmeste actele necesare pentru supravegherea Punctelor de Control si a Punctelor Critice

de Control in vederea asigurdrii normelor de siguranti a alimentelor;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de

interes general a universitétii.



Cap. IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA iN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmiitoarele sarcini si indatoriri specifice:

» Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

» S& utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-1 inapoieze sau si-1 puni la locul destinat
pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor;

e Si comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Sa aducd la cunostinta conducétorului de munci sau angajatorului, accidentele suferite de
propria persoana;

e S& coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cét este necesar pentru
a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari pentru protectia sinatatii si securitatii lucratorilor;

e Sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sdnitate in domeniul siu de activitate;

e Si isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii i sénitatii
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

o Sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si responsabilititi :

e Si respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub
orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

e Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe
care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cit 1i permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e Si acorde ajutor, atat cat este ragional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

e Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea maisurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

e Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sd nu introducd {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol;

e Si indeplineascd la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor §i sd
anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente;



e Si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Data:

Director General Administrativ, Salariat,
Ec. Viorel Porutiu Nume si prenume

Am luat la cunostinta

Compartiment Administrativ
Ing. Liana Pasca

Administrator Restaurant
Ing. Marcel Grebenisan
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

nrreg. 49751 7 A 94D Wje

Cdtre Consiliul de administratie USAMYV Cluj-Napoca,

Tn atentia d-lui Rector Prof. dr. Cornel Citoi

Prin prezenta, Conf. dr. Andrei D. Mihalca, in calitate de Prorector Relatii internationale, va rog sa
aprobati scoaterea la concurs a unui post de SECRETAR pe perioadd determinatd la Biroul Relatii

Internationale, USAMV Cluj-Napoca.

Cererea este motivata de faptul cd actuala angajata este in concediu prenatal din data de 17

octombrie, 2016.

Va muljumesc!

r AndreWalca

Conf.
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Nr.reg._ {9 WLy 18 (0.1

e~
o~

Catre Consilul de administratie USAMV Cluj-Napoca,

Tn atentia d-lui Rector Prof. Dr. Cornel Citoi

Prin prezenta, Conf. dr. Andrei D. Mihalca, in calitate de Prorector Relatii internationale, va rog sa

aprobati urmatoarele:

- comisia de concurs si comisia de contestatii (Anexa |)
- bibliografia si tematica concursului (Anexa I1)

- fisa postului nenominalizata (Anexa Ill)

pentru postul de SECRETAR pe perioada determinata la Biroul Relatii Internationale, USAMV Cluj-Napoca.

lfumesc!

r. Andrei D. Mihalca



ANEXA |

COMISIE CONCURS pentru postul de SECRETAR Birou Relatii Internationale USAMV Cluj-Napoca

PRESEDINTE: Conf. dr. Andrei Mihalca
MEMBRI: Asist. dr. Mihaela Mihai
Dr. Simona Oros

Claudia Lupsa

COMISIE CONTESTATII pentru postul de SECRETAR Birou Relatii Internationale USAMV Cluj-Napoca

PRESEDINTE: Prof. dr. loana Delia Pop
MEMBRI: Dr. ing. Doru Sabau
Diana Pop

Claudia Lupsa



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mianagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

APROBAT,

Rector,

Prof. Dr. Corne] CATOI
»""" vnll !’ .

[ h2

i

BIBLIOGRAFIE
Concursul de ocupare a postului de Secretar Biroul de Relatii Internationale

1. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 518 din 10.07.1995, actualizata 2015 —
privind drepturile si obligatiile personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar. ( Publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1, nr. 154, din 17.07.1995, cu modificarea si completarea ulterioara
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 588, din 27.07.2015)

2. Legea 128/1997 privind statutul cadrelor didactice (Publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Parte 1, nr. 158, din 16.07.1997 — Titlul III, Invatamantul superior)

3. Ordinul 3165/2015 pentru aprobarea metodologiei cadru privind organizarea
admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, master si de doctorat, pentru
anul universitar 2015-2016 ( Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Parte 1, nr.
129/19.02.2015 si regulamentul USAMYV Cluj-Napoca privind inscrierea
studentilor straini la invatamantul superior din Romania

4. Ordonanta de Urgenta 194/2002, republicata in 2011 ( Republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Parte 1, nr. 774, din 02.11.2011) privind regimul strainilor in
Romania

5. OUG 102/2005,( Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Parte 1, nr. 1051,
din 29.30.2006) privind libera circulatiec a persoanelor si HG 1864/2006 privind
procedura de inregistrare a rezidentei pentru studentii straini

6. Procedura privind deplasarea personalului USAMV in strainatate (Site USAMV

http://www.usamvcluj.ro/index.php/proceduri ordinul-rectorului)

Procedura privind preluarea dosarelor de admitere ale studentilor straini ( Site

USAMV http://www.usamvcluj.ro/index.phps proceduri/preluarea-dosarelor-de-admitere-

ale-studentilor-straini)




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

FISA POSTULUI

D-nul/D-na:

Cap.I: ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: SECRETAR

Serviciul: Biroul Relatii Internationale

Postul ciruia ii este subordonat: Prorector Relatii Internationale

Posturi cu care colaboreaza: Rectorat, Prorectorat, Decanate, Departament Financiar-
Cercetare, Biroul Scolii Doctorale, Birou Imagine, Birou Erasmus+

Studii necesare: studii superioare

Scopul postului: Relatii Internationale (la nivel de universitate)

Cap. I1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
Principalele atributii si sarcini:

- Corespondenta rectorat (traducere corespondenti, evidente) cu partenerii striini;

- Baza de date a deplasarilor 1in striindtate a cadrelor didactice si
studentilor/doctoranzilor;

- Informarea si asistarea personalului USAMYV cu privire la demersurile necesare pentru
plecarea/intoarcerea in/din strdinitate (justificare cheltuieli angajate, decont, raport de
activitate), informarea Serviciului Plan, Financiar;

- Informarea §i sprijinirea personalului USAMV cu privire la conditiile legale de
calatorie In strainatate;

- Intocmirea dispozitiei de plecare in striinitate §i intocmirea actelor necesare
Departamentului Financiar pentru ridicarea avansului solicitat pentru deplasare;

- Intretinerea la zi a bazei de date a partenerilor striini oficiali;

- Eliberarea/traducerea adeverintelor in englezad/franceza pentru
studentii/masteranzii/doctoranzii USAMV;

- Corespondenta si plata cotizatiilor anuale de membru EUA, ICA, CASEE, AUF,
EAEVE etc;

- Inscrierea studentilor striini si informarea lor cu privire la procedura si conditiile de
admitere;

- Corespondenta cu diferite agentii/firme angajatoare pentru verificarea/certificarea
autenticititii diplomelor eliberate de USAMYV unor studenti in vederea angajarii lor in
straindtate;

- Informarea studentilor striini cu privire la procedura de echivalare §i recunostere a
diplomelor obtinute in strdindtate in vederea inscrierii la studii in Roménia si a
diplomelor acordate de USAMYV la absolvire;

- Convorbiri telefonice si faxuri externe;

- Informatii pentru oferte de burse primite, altele decat cele Erasmus;



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Intocmirea si evidenta acordurilor bilaterale de cooperare semnate de USAMV Cluyj-
Napoca cu institutii partenere din striinitate.

Cap. III. RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

S& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP (Echipament Individual de Protectie) si dupa utilizare si-1
inapoieze sau sd-1 puni la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturilor,
uneltelor;

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucatorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aducd la cunostina conucatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atit cit este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii i securititii lucratorilor;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati pentru a permite angajatorului
sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sinatate in domeniul siu de activitate;

Sa 1isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare ale acestora;

Sé ofere informatiile solicitate de céatre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Pe linie de prevenire si stingerea incendiilor are urmiitoarele atributii si responsabilitaiti:

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector, sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice imediat rectorului, sau persoanelor imputernicite de acesta, orice situatie
pe care este indreptafit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd in sistemele de protectie sau de intervenfie pentru stingerea
incendiilor;

Sd coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cdt ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S# acorde ajutor, atét cat este posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
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e Salariatii raspund, potrivit legii, pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

o Sé participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

e Sarespecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sa nu introduca tigéri,
chibrituri, brichete sau alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori
explozii) la executarea lucrdrilor cu pericol sau folosirea focului deschis;

e Si indeplineasca la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor i sd
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incediu, explozii ori
alte asemenea evenimente;

e S3 informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i stingerea,
cu forte sau mijloace proprii, a oricarui incediu.

DGA/Dir. Dep. /Sef serv. /Sef birou SALARIAT
Nume §i prenume

Am luat la cunostinta
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RECTOR
Prof.univ.dr.Canel Catoi

Comisie concurs

Presedinte
Prof.dr. Bogdan Georgescu

Membri Lung Dan Ioan

Asist. univ.Muntean Lavinia Elena

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia

Comisie solutionare contestatii
post administrator patrimoniu cu atributii tehnice in constructii

Presedinte
Prof.dr. Pop Ioana

Membri  Adm.patrim ing.Florin Marian
Adm.patrim. ing Tiuca Eugen Adrian

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia
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Presedinte
Prof.dr. Ioana Pop

Membri Prof.dr. Palamariu Maricel
Sef lucrari Salagean Tudor

Secretar comisiec Adm.fin.Lupsa Claudia

Comisie solutionare contestatii
post administrator patrimoniu cu atributii in gestiunea patrimonului funciar

Presedinte
Prof.dr. Georgescu Bogdan

Membri Prof.dr. Dirja Marcel
Sef Lucrari Deak Iutka-Eva

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia
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Comisie concurs :,
post administrator patrimoniu cu atributii de marketing/inchirieri

Presedinte
Prof.dr. Bogdan Georgescu

Membri Adm.patrim. ing.Lung Dan Ioan
Adm .fin.Marian Aurelia

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia

Comisie solutionare contestatii
post administrator patrimoniu cu atributii de marketing/inchirieri

Presedinte
Prof.dr. Pop Ioana

Adm .fin.Nas Lucian

Membri
Sef Lucr.Sabau Marius Mircea

Secretar comisie Adm.fin.Lupsa Claudia
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1800\ ROMANIA
A \"\'c,:\\ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARI! STIINTIFICE
/‘Q/‘ \\L;]\ UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
) DIN CLUJ-NAPOCA
A US\A"{\'I\' /131///: Str. Mandstur Nr.3-5, 3400‘ Cluj-Napoca, Roménia
Q ;(}&T%;-_;/ tel.. 0264 -596.384; fax .0264/-593.792
\@;ﬁ_ﬂ;’/f DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Nr. L7934 7 17102016 M

Cdtre Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

in atenta d-Iui Rector prof. univ. dr. Cornel Cétoi

Subsemnata Ioana Roman 1in calitate de director al D.P.P.D. din USAMYV Cluyj-
Napoca va rog si aprobati transefrul d-nei dr. ing. Camelia Alamorean, avand functia
de secretard, de la Departamentul de Cercetare in Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic.

Mentionez ¢d prezenta solicitare are la bazd acreditarea DPPD conform
Raportului validat de Consiliul A.R.A.C.L.S. din data de 25.02.2016, precum si faptul

ci d-na Alamorean a fost in perioada 2009-2012 secretara cu norma intreagé la DPPD.

Cluj-Napoca Director DPPD
17.10.2016 Conf. dr. Joana Roman

(

"\__\
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Anexa 12

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvelujro

Catre
conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Doru Mircea Sabidu vi rog sa aprobati depunerea de cétre
USAMV Cluj-Napoca, in calitate de partener, al unui proiect in cadrul
Programului Operational Capital Uman, axa prioritarda 3 Locuri de munca
pentru toti, apel de proiecte Romania Start Up Plus. Aplicantul este Asociatia
Center for Health Research, partenerii sunt: Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veternard Cluj, Asociatia Grupul de Actiune Locald Napoca
Porolissum si Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii Cluj
Napoca.

Scopul proiectului este acela de a incuraja dezvoltarea antreprenoriatului
in rdndul studentilor, masteranzilor, doctoranzilor universitdtii. De asemenea,
proiectul ar urma si finanteze, cu pand la 40.000, un numar de aprox. 40 planuri
de afaceri care vor fi desemnate in urma unui proces riguros de selectie.

Clyj-Napoca, 14.10.2016

Cu multumiri,
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

5 AGRICO
&\&\\' &)
o7 1869

www.usamvcluj.ro

Nr, inregistare (7] U din 9. 10,2016
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de. 2. 76 20 /¢

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dg. IOAN OROIAN

Cluj-Napoca
18.10.2016

in atentia Senatuluiu USAMV Cluj-Napoca

Stimate domnule presedinte,

Prin prezenta, subsemnatul Conf. Dr. Andrei Daniel MIHALCA, va solicit aprobarea pentru a
desfasura activitati didactice in cadrul Universitdtii Babes-Bolyai. Mentionez cd activitatile
didactice se vor desfisura in cadrul cursului postuniversitar “Terapia si activitatile asistate de
animale pentru persoane cu nevoi speciale”, organizat de citre Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, In semestrul al doilea al anului universitar 2016/2017. Disciplina
predatd va fi “Managementul riscului zoonotic, elemente de medicina comparatd si etica in

interactiunea om-animal”.

Cu stima3,

Conf. ndrei D. Mihalca
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Nr, inregistare 20{}9 din 2 9, 00.20/6

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de <7 1€ 2 /o

PRESEDINTE SENAT

Cluj-Napoca
23.10.2016

fn atentia Senatului USAMV Cluj-Napoca
Stimate domnule presedinte,

Prin prezenta, subsemnatul Sef. Lucr. Dr. Ciprian Andrei OBER, vé solicit aprobarea pentru a
desfisura activititi didactice de 3 ore in cadrul Universititii Babes-Bolyai. Mentionez cd
activititile didactice se vor desfisura in cadrul cursului postuniversitar “Terapia i activitdtile
asistate (¢ animale pentru persoane cu nevoi speciale”, organizat de citre Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei, insemestrul al doilea al anului universitar 2016/2017.
Disciplina predati va fi “Elemente de medicina comparative si starea de bine a animalelor de

companie”.

Cu stima,

Sef. Lucr. Dr, Gﬁ)ﬂan Andrei OBER
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Universitatea de Stiinte Agricole
APROBAT iN SEDINTA DE SENAT si Medicing Veterinara dinn Ciuj-Napoca
din data de 7% 70 2004 REGISTRATURA
PRESEDINTE SENAT '

Cre pot. i 1oAY ORQUL Doy 204Shin 2610 200k

Subsemnata Spinu Marina, profesor la Disciplina de Boli infectioase, vd rog
sd-mi aprobati sustinerea a 14 ore de curs in lunile noiembrie 2016 si ianuarie 2017,
disciplina Strategii si politici globale privind hrana, in cadrul masteratului de Stiintele

nutritiei, la Universitatea Babes-Bolyai, Facultate de Geologie-Biologie.

Cluj, 26 octombrie, 2016 Prof. Dr. Marin pinu

~ AN
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University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine, Cluj-Napoca,
Romania
Faculty of Veterinary Medicine
str. Manastur nr 3-5, Cluj-Napoca, 400372, Romania
phone: +00 40 264-596384
fax: + 00 40 264-593792
www.usamvcluj.ro

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

-, Lrsitatea de Stiinte Agricole din data de 27 /¢, 0/
s Jwteringra din Claj-Napoca PRESEDINTE SENAT
wo i STRATURA Prof. univ. dr. QAN

Catre,
Senatul Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca

Stimate domnule Presedinte,

Prin prezenta, subsemmatul Conf. dr. Adrian Macri, solicit aprobarea pentru a
desfasura activitati didactice in cadrul Universitatitii de Medicind si Farmacie Iuliu
Hatieganu Cluj-Napoca. Mentionez ci activititile didactice se vor desfasura in cadrul
masteratului ,, Nutritia si calitatea vietii” din cadrul Facultitii de Farmacie, in semestru] 1

al anului universitar 2016-2017. Disciplina predati va fi ,,Notiuni de Nutritie comparatd”.

Cluj-Napoca, Cu stima,
24.10.2016 Conf. dr. Adrian Macri .
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Anexa 14

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mianastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
SENATUL UNIVERSITAR

Ca urmare a sesizarii domnului Prof.dr. Aurel Muste adresatd Senatului USAMYV nr.

17886 din 23.09.2016, Senatul intrunit in sedinta de 27.10.2016 a hotarat, in temeiul RC 4, art

2.10 si art. 3.21, constituirea unei comisii speciale de analizd a sesizdrii in urmatoarea

componenta:

SR e

7.
8.
9.

Prof.dr. Marina Spinu — Infectioase - Facultatea de Medicind Veterinara,

Prof.dr. Vasile Cozma — Parazitologie - Facultatea de Medicina Veterinara;
Conf.dr. Gavril Giurgiu — Clinicd Medicala 1 - Facultatea de Medicind Veterinara,
Prof.dr. Ioan Groza - Director Departament I'V - Facultatea de Medicind Veterinara;
Conf.dr. Florin Beteg — Chirurgie - Facultatea de Medicind Veterinara;
USAMVCN;

Un reprezentant al Comisiei de etica universitara,

Prof.dr. Viorel Mitre - Presedinte al Comisiei de invatdmant a Senatului;

Prof.dr. Vioara Miresan — Membru in Comisia sociald si cu probleme studentesti;

10. Membrii din Senat, inclusiv studentii, de la Facultatea de Medicinad Veterinara;
11. Coordonatorii de clinici pe specii din cadrul Facultatii de Medicind Veterinara: Prof.dr.

Liviu Bogdan, Prof.dr. lancu Morar, Conf.dr. Mircea Mircean, Prof.dr. Calin Gherman,
Conf.dr. Andrei Mihalca.

Coordonatorul comisiei speciale este presedintele Comisiei pentru cartd, regulamente, etica si

incompatibilititi a Senatului USAMVCN. Atributiile si obligatiile membrilor comisiei sunt de a
analiza cu impartialitate, celeritate, echidistant, echilibrat si pe baza unor dovezi materiale,
probe indubitabile, toate aspectele sesizérii. Modul de lucru se va stabili in prima intrunire a

comisiei. Durata de functionare a prezentei comisii speciale este pana la solutionarea sesizaril,
nu mai tirziu de 15 decembrie, data ultimului Senat planificat ordinar din anul 2016.

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. loan OROIAN
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Anexa 15

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
din data de .. /0.20/6
PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. IOAN OROIAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTI
CENTRULUI DE INFORMATIZARE

Misiune si Obiective
Centrul de Informatizare are ca obiective:

e Implementarea strategiei de dezvoltare permanenta, coerentd si unitard a infrastructurii pentru
tehnologiile informationale si de comunicatii (ICT) din Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca, care sda sustind performanta si excelenta in activitatea
academica si de cercetare din universitate;

¢ Implementarea unui sistem informatic integrat de gestionare a procesului educational, vizand
automatizarea proceselor de prelucrare a informatiilor specifice din facultitile si departamentele
USAMYV;

e Asigurarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet pentru toate
cadrele didactice, studentii si personalul USAMVCN si o continud modernizare a facilitatilor
Internet si Intranet oferite de reteaua de comunicatii digitale a USAMVNet;

e Oferirea de facilitati ICT (tehnologia informatiei i comunicatiilor) performante pentru studentii,
cadrele didactice si angajatii USAMVCN referitoare la accesul, prelucrarea si comunicarea
informatiilor relevante pentru fiecare categorie de utilizatori din USAMVCN;

o Oferirea de servicii electronice accesibile si eficiente de informare a comunititii publice, asupra
programelor academice si a facilitétilor educationale ale USAMVCN;

e Asigura design-ul, proiectarea, implementarea si update-ul site-ului Universitdtii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

TITLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul de Informatizare implementeaza strategiile USAMV de introducere a tehnologiilor
moderne de comunicatie in invatimant, cercetare si administratie.

Art.2. Centrul de Informatizare deserveste toate facultitile, departamentele si campusul USAMYV in
vederea implementarii facilititilor de tehnologia informatiei si comunicatiilor — ICT necesare pentru
desfagurarea unei activitati eficiente.

Art.3. Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca asigurd instruirea
personalului si a studentilor la un nivel care sd permitd fructificarea oportunitatilor electronice de
informare si comunicare.

Art.4. Centrul de Informatizare este subordonat Prorectorului cu activitdti administrative, informatizare si
imagine.
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TITLUL 2 - ORGANIZAREA, MANAGEMENTUL SI ACTIVITATEA CENTRULUI

Canitolul 1S . . Centrului

Art.5. Centrul de Informatizare urmareste aplicarea unei politici unitare si coerente privind gestionarea
eficientd a infrastructurii pentru tehnologiile informationale si de comunicatii (infrastructura ICT) din
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca.

Art.6. Centrul de Informatizare asigurd implementarea strategiilor ICT din USAMVCN in toate
facultatile/departamentele si campusul USAMVCN.

Art.7. Centrul de Informatizare colaboreazi cu departamentul de Informaticd din USAMVCN, cu
departamente similare din alte institutii academice, cu mediul de business ICT in vederea perfectionarii
facilitatilor ICT oferite in cadrul USAMVCN si de citre USAMVCN pentru comunitatea publici.

Copitelul 3 M L L
Art.8. Centrul de Informatizare este condus de directorul Centrului de Informatizare care este cadru

didactic al Disciplinei de Informatica. Obiectivele centrului sunt transpuse in practica de specialistii in
domeniu care sunt angajatii universitatii sau colaboratori prin contracte de prestéari servicii.




. o . . egaw e .

Art.9. Centrul de Informatizare asiguri:
» administrarea §i securitatea nodurilor centrale de comunicatii $i coordoneazd administrarea
serverelor de comunicatii din facultatile/departamentele si campusul USAMV;
» administrarea conexiunilor din nivelul superior al retelei de comunicatii digitale USAMVNet si
integrarea acesteia in Internet (in principal, prin reteaua educationala nationald RoEduNet);



> accesul fiabil la serviciile Internet si aplicatiile bazate pe acestea pentru toate cadrele didactice,
studentii si personalul USAMVCN;

» accesul studentilor, cadrelor didactice si personalului USAMVCN la diverse aplicatii informatice
dedicate, cu acces distribuit, bazat pe accesul in retea;

> dezvoltarea, modernizarea si securitatea retelei de comunicatii digitale USAMVNet in
conformitate cu Politica de securitate a retelei de comunicatii digitale USAMVNet si Politica de
securitate a retelei de comunicatii digitale din Campusul USAMVCN;

» dezvoltarea de facilitdti electronice de promovare a programelor academice ale USAMYV in
comunitatea publica prin: site-ul principal www.usamvcluj.ro;

> functionalitatea (administrare servere si aplicatii) pentru programele informatice utilizate curent
in administratie $i pentru Sistemul Informatic Integrat care se va implementa;

» elaborarea de propuneri cétre Conducerea USAMVCN, pentru respectarea standardelor, a bunelor
practici si gestionare eficientd a echipamentelor de comunicatii si ICT din punct de vedere al
utilizarii, Intretinerii, dezvoltirii;

» accesul la serviciile de comunicare telefonica pentru personalul USAMVCN pe telefonia fixa si
mobild, conform cu bugetele aprobate in acest scop de Conducerea Universitatii.

Art.10. Centrul de Informatizare asigurd administrarea serverelor pentru sistemele informatice destinate
procesului educational si proiecte academice de cercetare/colaborare incheiate in numele Universitatii si
realizate in comun de mai multe facultati.

Art.11. Centrul de Informatizare asigura administrarea serverelor WEB si a sistemelor de supraveghere
video din USAMY si din campusul studentesc.

Art.12. Centrul de Informatizare asigurd administrarea tehnologiilor de tip eLearning (platforme
software, sisteme de videoconferintd) implementate pe infrastructura ICT de la Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinard din Cluj-Napoca.

Art.13. Centrul de Informatizare colaboreaza in vederea realizérii specificatiilor pentru configuratiile
hard si soft necesare accesului performant al utilizatorilor la facilitdtile acordate prin sistemele
informatice distribuite ale USAMVCN.

Art.14. Centrul de Informatizare urmareste derularea contractelor de service cu terti pentru echipamentele
de calcul si infrastructura ICT.

Art.15. Coordonarea profesionald IT a personalului IT angajat si deserveascd facultatile si
departamentele USAMYV este realizatd prin intermediul Centrului de Informatizare. Personalul IT care
deserveste facultitile si departamentele USAMVCN sau persoanele desemnate din facultati/departamente
sa indeplineascd aceste atributii trebuie si respecte deontologia profesionala IT, prevederile prezentului
regulament, referitoare la responsabilitatile angajatilor si prevederile legale din domeniu.



Art.16. Analistii/inginerii de sistem asigurd, pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul
facultitilor/departamentelor, accesul la resurse informationale si programe in retelele locale si accesul la
serviciile Internet prin intermediul serverelor de comunicatii din USAMVCN.

Art.17. Atributiile personalului IT din USAMVCN:

> raspunde de functionarea eficientd a retelelor locale si de buna integrare a acestora in refeaua
USAMVNet;

> asigurd instalarea, configurarea, Intretinerea si modernizarea fizici a calculatoarelor si
echipamentelor de conectare din reteaua locald administrata;

» asigurd implementarea unui soft adecvat, respectand contractele de licentiere ale USAMVCN si
facultatilor/departamentelor, prin care sd se ofere, in conditii de eficienta i securitate, accesul
tuturor utilizatorilor la resursele fizice si logice ale retelei;

» asigura, pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul universitatii, accesul la resurse
informationale si programe in retelele locale si accesul la serviciile Internet prin intermediul
serverelor de comunicatii din facultiti;

» asigurd configurarea necesard in sistemele de operare din retelele locale pentru o functionare
optima a sistemelor informatice ale USAMVCN.

Art.18. Reteaua USAMVNet este integrati in refeaua nationald educationala RoEduNet. Ca membru al
comunititii RoEduNet, USAMVCN respecta in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet statutul
si regulamentul de funcfionare al RoEduNet, aprobat prin OMEN 3704 / 26.04.2000
(http://www.roedu.net/regrom.html)

Art.19. Informatiile publicate electronic de citre USAMVCN pe site-ul propriu www.usamvcluj.ro si in
subdomeniile acestuia sunt proprietate a USAMVCN. Caracterul public al acestora reflectd faptul ca ele



sunt puse la dispozitie de citre USAMVCN in beneficiul comunitatii publice, in scop de informare asupra
programelor academice si a activitatii USAMVCN.

Informatiile depuse pe site-urile publice ale facultitilor/departamentelor USAMVCN apartin
facultitilor/departamentelor respective ca si subunitéti organizatorice ale USAMVCN, iar informatiile din
conturile atribuite utilizatorilor retelei de comunicatii digitale USAMVNet apartin acestora, cu
implicatiile legale aferente.

Orice utilizare a informatiilor de pe site-urile publice ale USAMVCN in domeniul usamvcluj.ro de ciitre
persoane particulare sau organizatii in alte scopuri decét cele in care au fost oferite, se face pe propria
raspundere a acestora. Intr-o asemenea eventualitate, USAMVCN 1si rezervi dreptul de a solicita
aplicarea prevederilor legale in vigoare.

Art.20. Domeniul electronic usamvcluj.ro si subdomeniile acestuia sunt gestionate d¢ USAMVCN ca
domenii proprii, in conformitate cu Inregistrarea corespunzitoare a USAMVCN ca proprietar al acestui
domeniu la autoritatea roméaneasca in materie de nume de domenii (ROTLD). Drepturile de utilizare ale
domeniului usamvcluj.ro sunt rezervate pentru USAMVCN.

Art.21. Informatiile electronice gestionate in sistemele informatice interne ale USAMVCN sunt
proprietatea USAMVCN si au caracter privat, intern USAMVCN. Anumite informatii pot fi puse la
dispozitia diverselor categorii de utilizatori din USAMVCN (studenti, cadre didactice, management
academic, management administrativ), spre beneficiul acestora, prin mecanisme electronice adecvate, in
acord cu necesitdtile si drepturile electronice ale categoriilor de utilizatori. Orice tentativi de violare a
sistemelor de drepturi acordate utilizatorilor sistemelor informatice din cadrul USAMVCN sau a
securitatii sistemelor informatice respective va fi considerati tentativi de violare a securittii retelei de
comunicatii digitale USAMVNet si va fi tratatd conform Art. 40 din prezentul regulament.

Art.22. Facilitdtile hard si soft ale retelei de comunicatii digitale USAMVNet sunt puse la dispozitia
utilizatorilor din cadrul USAMVCN (studenti, cadre didactice, angajati), spre beneficiul acestora, in
scopuri academice, de cercetare sau in vedea realizérii atributiilor de serviciu, in conformitate cu
angajamentul utilizatorului retelei de comunicatii digitale USAMVNet, odati cu semnarea unui
angajament.

Art.23. Orice utilizare neconformi cu statutul de utilizator al retelei USAMVNet sau orice tentativa de
violare a securitdtii retelei de comunicatii digitale USAMVNet, a unor sisteme informatice din
USAMVCN sau din afara USAMVCN, va atrage masuri de blocare partiald sau totala a accesului acelui
utilizator la facilitatile electronice oferite in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet. Eventuale
actiuni ale unor utilizatori care, pe proprie raspundere, atenteaza grav la securitatea retelei Internet vor fi
tratate In acord cu legislatia in vigoare.

Art.24. Utilizatorii retelei de comunicatii digitale USAMVNet au dreptul de a beneficia de:

> facilititile si serviciile ICT oferite lor de catre Centrul de Informatizare in acord cu statutul
academic al retelei de comunicatii digitale USAMVNet,

» serviciile Internet de informare si comunicare electronica oferite in cadrul retelei de comunicatii
digitale USAMVNet,

» acces la informatii si servicii IT oferite prin intermediul sistemelor informatice implementate in
cadrul USAMYV, 1n acord cu drepturile fiecarei categorii de utilizatori,

> contractele de licentiere software ale USAMYV 1in derulare, in acord cu prevederile acestora.

Art.25. Utilizatorii retelei de comunicatii digitale USAMVNet au urmitoarele obligatii:
> autiliza, in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet, serviciile Internet de informare si
comunicare electronicd in acord cu statutul academic al retelei (a se vedea Anexa 2 —
angajamentul utilizatorului retelei de comunicatii digitale USAMVNet) si in conditii de legalitate
privitoare la accesul la informatii §i produse soft



> luarea la cunostinta si semnarea angajamentului utilizatorului retelei de comunicatii digitale
USAMVNet

> aaccesa / gestiona, in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet, informatii publice pe
Internet sau informatii din cadrul refelei de comunicatii digitale USAMVNet in acord cu si cu
drepturile de acces asupra acestor informatii. Eventuale tentative de accesare a unor informatii
pentru care utilizatorii care nu au drept de acces vor fi tratate conform Art. 40 din prezentul
regulament

> a folosi in cadrul retelei de comunicatii digitale USAMVNet soft-uri asupra cirora au drept de
utilizare, in acord cu clauzele contractelor de licentiere software ale USAMYV, ale facultitilor sau
departamentelor care contracteaza soft-uri specifice

» arespecta drepturile fiecarei categorii de utilizatori in folosirea facilitatilor IT puse la dispozitia
utilizatorilor prin intermediul sistemelor informatice implementate in USAMYV; eventuale
tentative de utilizare frauduloasa a acestor facilitati electronice vor fi tratate conform Art. 40 din
prezentul regulament.

Art.26. Centrul de Informatizare gestioneazi:
» site-ul principal al USAMVCN www.usamvcluj.ro, site-urile principale de email pentru cadre
didactice, personal administrativ si studenti
» sistemele informatice implementate in cadrul USAMVCN si/sau destinate tuturor
facultatilor/departamentelor si campusului USAMVCN.

Art.27. Organizarea fluxului de informatii necesar pentru actualizarea site-ului principal al USAMVCN
www.usamvclyj.ro este coordonati, pe domeniile de competenta.

Art.28. Facultatile pot gestiona, prin intermediul responsabililor numiti in fiecare facultate, site-ul propriu
sau, in cazul in care nu dispun de personal de specialitate, transmit informatiile pentru actualizare
Centrului de Informatizare in baza unui acord scris si semnat de decanul facultatii si de directorul CI.

Art.29. Centrul de Informatizare asigurd administrarea nivelului superior al retelei de comunicatii digitale
USAMVNet si a serverelor de comunicatii ale USAMVCN, incluzind serverele de comunicatii ale
facultatilor/departamentelor care nu au personal de specialitate, si serverele pentru sistemele de
supraveghere video si control al accesului.

Art.30. Inginerii de sistem/administratorii de retea din Centrul de Informatizare vor realiza administrarea
retelelor locale, care presupune:

- instalarea, configurarea, intretinerea s$i modernizarea fizica a calculatoarelor si echipamentelor de
conectare,

- instalarea unui soft de bazi adecvat, prin care sd se ofere, in conditii de eficientd si securitate, accesul
tuturor utilizatorilor la resursele fizice si logice ale retelei. Se vor utiliza softuri pentru care exista drepturi
de utilizare prin contractele de licentiere ale USAMVCN sau contracte de licentiere specifice in cazul
unor soft-uri dedicate, necesare in anumite facultati / departamente.




Art.31. Responsabilitatea asigurarii securititii in subretelele (caminele) din campusul universitar al
USAMVCN apartine Centrului de Informatizare. In cazul aparitiei unor fraude grave pe Internet produse
din subretelele respective, USAMVCN fsi rezerva dreptul de a sista serviciile de comunicatii oferite
caminului pani la clarificarea incidentului, avand in vedere cad In Internet subretelele din cimine sunt
catalogate ca apartinand retelei USAMVCN.
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Art.32. Prezentul regulament a fost aprobat in Senatul USAMVCN la datade ... . , data de la care a
intrat in vigoare.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CATOI

Vizat Oficiul Juridic,
Silvia MIHALI
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Anexa 15

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STHNTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Ménastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
SENATUL UNIVERSITAR

Senatul USAMVCN intrunit in sedinta din data de-27.10.2016 a hotdrat urmatoarele
amendamente la REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE INFORMATIZARE dupa cum urmeaza:

» Se va preciza in Regulament dacd existd programe cu licentd precum WINDOWS,
OFFICE si un antivirus, functionale, care pot fi instalate pe calculatoarele universitatii;

» Se vor preciza intr-o anexd la Regulament toate programele de care USAMVCN poate
beneficia la un pret accesibil sau cu licentd gratuita (AutoCAD, SolidWorks etc.). Se vor
afiga pe site-ul USAMVCN toate programele disponibile institutional,

» Se va Intocmi o Procedurd in care se va specifica modalitatea prin care angajatii
USAMVCN pot sd contacteze Centrul de informatiiare (e-mail etc.) si termenul in care

primesc un raspuns si li se solutioneaza cererea.

PRESEDINTE SENAT
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Anexa 16

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Minastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro

REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA DE CONSILIERE
ACADEMICA SI TUTORIAT IN UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

1. Dispozitii generale
Art.1.1 Prezentul regulament se referd la activitatea de consiliere academicd din USAMVCN,
respectind prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Cartei USAMVCN, ale Metodologiei
privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd din cadrul
USAMVCN (RC 19), Codul drepturilor si obligatiilor studentului din cadrul USAMVCN si
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (RC 40).
Art. 1.2 Consilierea studentilor are scopul de a facilita integrarea acestora in invatamantul universitar,
de a le oferi indrumare in alegerea celor mai potrivite optiuni didactice astfel incét acestia sa fie
capabili sa isi poatd planifica si gestiona in mod optim traseul educational. De asemenea, consilierea
studentilor trebuie sd faciliteze integrarea culturald si sociald a studentilor in vederea reducerii
abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera, precum si de motive
personale sau de adaptare la mediul universitar.
Consilierea presupune posibilitatea si dreptul studentului de a beneficia de indrumarea academica a
unui cadru didactic pe intreaga perioada a studiilor, incurajeaza comunicarea si increderea studentilor
fata de universitate si mediul academic, promovand principiul invatamantului centrat pe student.
Art. 1.3 Activitatea de Consiliere academica in USAMVCN este obligatorie pentru fiecare facultate, la
nivel de licentd §i master. Sistemul de consiliere academicd se fundamenteazd pe activitatea
indrumatorilor de an, desfasurata in stransa colaborare cu Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd
(CCOC) sub coordonarea prodecanului didactic al fiecarei facultati.
Art. 1.4 Consilierea academici are rolul de a facilita adaptarea si integrarea cat mai rapida si usoara la
viata academicd, reducerea abandonului universitar, optimizarea rezultatelor obtinute de studenti in
procesul de inviatare, cunoagterea sistemului de credite transferabile, curricular si extracurricular;
orientarea i consilierea studentilor in vederea planificarii si gestionarii propriului traseu educational si
de carierd in parteneriat cu CCOC.
In acest sens, indrumitorul de an, cu suportul CCOC, realizeazi activititi de integrare a studentilor in
viata universitard, activitati suport de adaptare a studentilor la cerintele si rigoarea academica.
Indrumitorul de an este responsabil de informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale
si ocupationale disponibile in cadrul curriculei universitare prin sprijinirea studentilor in efectuarea
unor optiuni educationale §i profesionale realiste i adecvate potentialului lor aptitudinal. Aceastd
informare se poate face prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare, targuri educationale,
vizite tematice etc.

De asemenea, indrumatorul de an impreund cu prodecanul academic al fiecdrei facultati vor
realiza studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata
muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si propunerea de masuri
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pentru ameliorarea acestora tindnd cont de factorii determinanti in alegerea traseului educational si
profesional (situatia sociald a parintilor, apartenenta la un mediu si nivel social etc.).

2. Desemnarea indrumaitorilor de an

Art.2.1 Indrumitorul de an este desemnat la propunerea coordonatorului de program, se recomanda s
existe cel putin un indrumdétor de an la 50-60 de studenti/program de studii, in functie de decizia
fiecdrei facultdti. Lista indrumatorilor de an trebuie aprobatd in Consiliul facultitii si inaintati
Consiliului didactic al USAMVCN, inainte de inceperea anului universitar.

Art.2.2 Indrumitorul de an este un cadru didactic desemnat pentru a asigura suportul indrumarii si
integrarii studentilor in mediul universitar (conform Regulamentului privind Activitatea profesionala a
studentilor utilizand sistemul ECTS). indrumitorul de an indruma studentii apartindnd aceluiasi an si
specializare/program de studiu pe parcursul intregului program de invatimant (3, 4 sau 6 ani).

Art.2.3 Lista cu indrumatorii de an, inclusiv datele de contact ale acestora (e-mail, telefon), va fi
afisatd la avizierele facultatilor si va fi postatd pe pagina web a facultétii inainte de inceperea anului
universitar.

Art.2.4 Universitatea, prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), organizeaza periodic
(o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar) un program de pregitire a indrumatorilor de an, in
care acestia iau cunostinta de procedurile specifice activitatii lor.

3. Atributiile si indatoririle indrumatorului de an

Art.3.1 Atributiile si Indatoririle indrumatorului de an sunt urmaétoarele:

a) cunoasterea continutului documentelor interne, de organizare si functionare a activitatii, referitoare
la student (vezi Anexa 1);

b) transmiterea catre studenti la inceputul semestrului modalitdtile de comunicare (programul de
consultanta si locul unde se desfasoara, adresa postald si/sau electronicd, numarul de telefon destinat
acestor activitati);

¢) sprijinirea studentilor in intelegerea functionarii universitatii si facultdtii, in vederea adaptarii in
conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studiu;

d) ofera asistentd pentru depasirea dificultatilor metodologice si pedagogice (metodologii de informare
si de lucru adaptate asteptarilor mediului academic),

e) familiarizarea studentilor din anul intdi cu modul de desfasurare a activitatilor didactice pe baza
sistemului de credite transferabile, astfel incat acestia sa poatd beneficia in mod real de avantajele
oferite de acest sistem;

f) sprijind studentii in alegerea responsabilului de an si/ sau de grupa;

g) iIndrumatorii anilor terminali ajutd studentii in organizarea cursurilor festive si a altor activitati
festive si culturale;

h) orienteaza studentii in alcatuirea rutei de studii, prin alegerea unui traseu curricular personalizat ce
tine seama de abilitatile, interesele si preocupdrile studentului;

i) consiliaza studentii pentru:

- programarea examenelor in sesiune, a colocviilor si verificdrilor pe parcurs;

- participarea la cursuri optionale, facultative, cercuri stiintifice, concursuri profesionale, burse de
studiu, bursa locurilor de munca pentru studenti etc.;

j. informeaza studentii asupra termenelor de depunere la secretariatele facultatilor a diferitelor cereri
(inmatriculare, reinmatriculare, cimin, bursa, redobandirea cetateniei etc.);

k) orienteaza studentii In ceea ce priveste oportunitatile de continuare a studiilor la nivel masterat si
doctorat;



1) orienteaza cu privire la oportunitatile sociale, culturale si sportive sau alte evenimente care se pot
asocia cu invatarea,

m) ajuta prodecanul didactic la monitorizarea si analiza rezultatelor la examene, colocvii si verificari
pe parcurs; situatiilor de abandon; nivelului de satisfactie a studentilor in ceea ce priveste calitatea
activitatilor didactice la care acestia participd; insertiei absolventilor pe piata muncii.

n) indruma studentul in completarea actelor aditionale la Contractul de studii;

0) asigura comunicarea cu familia studentului in situatii punctuale;

p) periodic asigura instruirea specifici si coordoneaza procedura de evaluare a cadrelor didactice;

q) consiliaza studentii in rezolvarea unor problem administrative curente;

r) monitorizeaza frecventa studentilor la activitatile didactice;

s) directioneazd catre CCOC studentii care necesitd/solicitd consiliere de cariera sau consiliere
psihologica;

t) comunica catre prodecanul didactic situatiile ce impiedica insertia academica a studentilor, sau a unor
realitdti imediate ce rezultd din monitorizarea studentilor si care necesitd interventia altor factori
decizionali din institutie;

u) realizeaza semestrial un raport cu privire la indrumarea academica efectuata si analizeaza situatiile
aparute, impreuna cu prodecanul didactic;

4. Cadrul de desfasurare a activitatii de consiliere

Art.4.1 Cadrul de desfasurare a activitatii de consiliere:

a) Consilierea constd in activititi de comunicare personald a indrumatorului de an cu studentii care fi
sunt repartizati, fie prin intalniri de grup/individuale, fie pe cale electronica. In timpul activititii sale,
indrumatorul de an trebuie si fie receptiv, sa dea dovada de rabdare si interes, de disponibilitate in a
intelege problemele studentului, dand acestuia din urma incredere in utilitatea demersului séu;

b) Activitatea de consiliere, concretizatd prin intalniri de grup sau individuale, se desfasoara dupa un
program stabilit de citre indrumadtorul de an, aprobat de citre conducerea facultatii si adus la cunostinta
studentilor;

Se impune ca indrumatorul de an si promoveze egalitatea de tratament, sa abordeze cu egald masura
toate problemele studentesti, sd respecte diversitatea sub toate formele sale, in special culturald si
sociala.

Indrumdtorii de an sunt obligati si respecte deplina confidentialitate asupra informatiilor dobandite si
comunicate in cadrul indrumarii/consilierii studentilor in probleme ce tin de persoana acestora.

5. Recompense si sanctiuni
Art.5.1 Calitatea activitatii desfasurate de indrumitorul de an va fi evidentiatd anual in Fisa B de

ege iy,

tutorelui la final de an calendaristic prin acordarea unui premiu in bani in functie de performantele
realizate. Acesta va fi oferit, in urma lansarii unei competitii intre toti tutorii de ani ai facultitii, in baza
unor criterii stabilite la nivel de conducere a universitatii.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de 27.10.2016.

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. oan OROIAN



Anexa 1

Tematica activitatii de consiliere:

1. Acte normative:

Ghidul studentului;

Regulament de organizare si functionare a USAMVCN (RC 1);

Regulament privind organizarea si desfagurarea alegerilor structurilor si functiilor de conducere (RC 5)
- informatii cu privire la reprezentarea studentilor in cadrul structurilor de conducere;
Regulamentul Consiliului pentru probleme sociale si studentesti (RC 9);
Regulamentul Centrului pentru organizarea practicii (RC 17);

Regulamentul Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) (RC 19);
Regulament de organizare si functionare a cdminelor studentesti (RC 34);
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (RC 40);

Regulament i metodologia de finalizare a studiilor universitare (RC 41);

Regulament privind acordarea burselor (RC 43);

2. Alte documente de interes:
Planuri de invatdmant;
Fisele disciplinelor;

Structura anului universitar, Orarul, Frecventa;

3. Alte activititi ce necesitd implicarea indrumatorului de an:

Informare privind taberele studentesti;

Procesul de evaluare a cadrelor didactice;

Informare privind metodologia de examinare (evaluare) a studentilor;

Analiza frecventei la activitatile de invatdmant (frecventa la curs, seminar, laborator) si a programului
de recuperare a activitatilor didactice;

Pregatirea sesiunii de examene;

Analiza rezultatelor obtinute semestrial la invataturd. Planificarea colocviilor si examenelor.
Finalizarea studiilor si acordarea diplomelor.

Ghidul pentru redactarea si prezentarea lucrarii de licenta.

Ghidul pentru elaborarea, redactarea, sustinerea si aprecierea lucrarilor de disertatie.



Anexa 17

TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE iN PERIOADA
3.10.2016 - 27.10.2016

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
1. VILICHE GH. ANA-CLAUDIA (BALINT)
2. PENEGHI I. NARCISA-IOANA (MARIAN)
3. MITRE IOANA

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

1. MATEI IOANA ADRIANA (BUZURA-MATEI)
2. D’AMICO D. GIANLUCA
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