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Sedinta de Senat din data de 14 ianuarie 2016 a avut urmétoarea ordine de zi:

1. Avizarea candidaturilor pentru functia de Rector.

2. Aprobarea calendarului pentru examenul de admitere la licenta, master, doctorat in anul
universitar 2016/2017. ;

3. Aprobarea structurii de conducere a Institutului de Cercetari Horticole Avansate a
Transilvaniei.

4. Aprobarea Regulamentului de acces si circulatie In incinta USAMYV Cluj-Napoca.

3. Diverse.

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele:

HOTARARI

Se avizeaza cu unanimitate de voturi candidatura domnului Prof.univ.dr. Ioan Rotar pentru
functia de Rector al USAMVCN, mandatul 2016-2020 (Anexa 1).

Se avizeaza cu unanimitate de voturi candidatura domnului Prof.univ.dr. loan Stefan Groza
pentru functia de Rector al USAMVCN, mandatul 2016-2020 (Anexa 1).

Se avizeaza cu unanimitate de voturi candidatura domnului Prof. univ.dr. Cornel Catoi
pentru functia de Rector al USAMVCN, mandatul 2016-2020 (Anexa 1).

Se avizeaza cu unanimitate de voturi candidatura studentului Bogdan Puiu pentru functia
de Prefect al studentilor din USAMVCN, mandatul 2016-2020 (Anexa 2).

Se avizeaza cu unanimitate de voturi candidatura studentei Maria Maruni Codrea pentru
functia de Prefect al studentilor din USAMVCN, mandatul 2016-2020 (Anexa 2).

Se aproba cu unanimitate de voturi ca runda II a alegerilor pentru functia de Rector sa aiba
loc in data de 5.02.2016.

. Se aproba cu unanimitate de voturi ca fiecare candidat la functia de Rector sa propuna
maxim doi observatori care sd supravegheze desfasurarea alegerilor pentru functia de
Rector al USAMVCN, mandatul 2016-2020, cu aprobarea Biroului Electoral al

Universitatii.



8. Se aproba cu unanimitate de voturi ca fiecare candidat la functia de Rector sa isi prezinte
Planul managerial intr-o forma organizata la nivel de universitate in data de 29.01.2016.

9. Se aproba cu unanimitate de voturi ca fiecare candidat la functia de Rector sa isi poata
prezenta Planul managerial in cadrul fiecarei facultati din universitate. Candidatii la functia
de Rector pot sd organizeze o intalnire cu studentii din universitate pentru prezentarea
Planului managerial. ‘

10.Se aproba cu unanimitate de voturi Calendarul pentru examenul de admitere la licentd,
master, doctorat in anul universitar 2016/2017 (Anexa 3).

11.Se aprobd cu unanimitate de voturi structura de conducere a Institutului de Cercetari
Horticole Avansate a Transilvaniei (Anexa 4). ‘

12.Se aproba cu unanimitate de voturi modificarea Regulamentului de organizare si
functionare a Senatului USAMVCN (RC 4) in concordantd cu modificarile aduse Cartei
USAMVCN in sedinta de Senat din 10.12.2015 (Anexa 5).

13.Se aprobd cu unanimitate de voturi ca, pentru concursurile de ocupare a posturilor
didactice, Oficiul juridic al USAMVCN sa dea avizul privind legalitatea documentelor din
dosarul candidatului, iar Consiliul didactic sau Consiliul de cercetare stiintifica, dupa caz,
sa 1s1 dea acordul privind Indeplinirea competentelor necesare pentru postul respectiv.

14. Se aproba cu unanimitate de voturi ca sedintele ordinare ale Senatului USAMVCN sa aiba
loc 1n ziua de joi, de la ora 12:00.

15. Se aproba cu unanimitate de voturi prelungirea doctoratului pe o perioada de 6 luni pentru

domnul Berekmeri Valentin.

PRESEDINTE SENAT
Prof. univ. dr. Ioan Gheorghe OROIAN
| (m/
il % ROMAy

%\“a“el sice,




Anexa 1

ﬁ'»"\a UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
- Calea Miandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
/4 Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvelulro

Biroul Electoral al

Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Nr.inreg: ®9X /14.01.2016
Catre,

SENATUL UNIVERSITAR

Stimate domnule prof.univ.dr. loan Gheorghe OROIAN, PRESEDINTE

Va Inaintam spre avizare In cadrul Senatului universitar candidaturile pentru functia de
Rector al USAMVCN, mandatul 2016-2020:

- Prof.univ.dr. Ioan ROTAR, Facultatea de Agriculturd, planul managerial impreuna cu
CV-ul au fost inregistrate sub nr. 625/13.01.2016;

- Profuniv.dr. loan Stefan GROZA, Facultatea de Medicina Veterinard, planul
managerial Impreuna cu CV-ul au fost inregistrate sub nr. 690/13.01.2016;

- Profuniv.dr. Cornel CATOI, Facultatea de Medicind Veterinari, planul managerial

impreuna cu CV-ul au fost inregistrate sub nr. 693/13.01.2016;

Alegerile pentru functia de Rector al USAMVCN, mandatul 2016-2020 se vor desfasura
in data de 02.02.2016, intre orele 08,00-16,00 la Institutul de Stiintele Vietii "Regele Mihai I al

Romaniei", holul central, parter.

Presedintele Biroului Electoral Vicepresedintele Biroului
al USAMYV Cluj-Napoca Electoral al USAMY Cluj-Napoca,

Prof.%heorghe MURESAN

TN/ K«j/(é 2
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Biroul Electoral al

Universitatii de Stiinte Agricole si Medicinia Veterinara din Cluj-Napoca

Nr.nreg: .22 /14.012016
Citre,

SENATUL UNIVERSITAR

Stimate domnule prof.univ.dr. Ioan Gheorghe OROIAN, PRESEDINTE

Va naintam spre avizare in cadrul Senatului universitar candidaturile pentru functia de
Prefect al studentilor din USAMVCN, mandatul 2016-2020:

- student Bogdan PUIU de la Facultatea de Horticultura, planul managerial impreuna cu
CV-ul au fost inregistrate sub nr. 123/05.01.2016;

- studentd masteranda Maria-Maruni CODREA de la Facultatea de Horticultura, planul

managerial impreuna cu CV-ul au fost Inregistrate sub nr. 646/13.01.2016;

Alegerile pentru functia de Prefect al studentilor din USAMVCN, mandatul 2016-2020 se
vor desfasura in data de 02.02.2016, intre orele 08,00-16,00 la Institutul de Stiintele Vietii

"Regele Mihai I al Romaniei", holul central, parter.

Presedintele Biroului Electoral Vicepresedintele Biroului
al USAMYV Cluj-Napoca Electoral al USAMYV Cluj-Napoca,

Prof.d/Gheorghe MURESAN

A 97////6/ @y



L2
Typewritten Text
Anexa 2


Anexa

_ _ADMITEREA LA CICLUL DE LICENTA PENTRU
INVATAMANTUL DE ZI/ ID/ FR - ANUL UNIVERSITAR 2016-2017

Calendarul admiterii la ciclul de licenti presupune organizarea a doud sesiuni,
prima sesiune fiind in luna iulie iar a doua in luna septembrie.

Sesiunea de admitere 18 -30 iulie 2016

Activitate Perioada Program
Inscrierea candidatilor 18-22 iulie g0 _16"
Sustinerea probei dF: c?mpetengé lingvjst? pentru : 18-22 iulie 8% _ 16
programele de studiu in limba engleza si franceza
Sustinerea testului grild pentru candidatii de la Facultatea
de Medicina Veterinara ( limba romana) din manualele 18-22 julie 87 16Y
de Biologie clasa a XI-a si Chimie clasa a X-a
Afisarea rezultatelor 22 iulie 160 18"
Depunere contestatii si emitere rispuns 23 iulie §13”
Semnarea contractelor de studii- etapa 1 25-27 iulie 9% _ 16"
Afisarea situatiei contractrii si a glisarii- etapa 1 27 iulie 167187
Semnarea contractelor de studii- etapa 2 28-29 iulie 806"
Afisarea situatiei contractirii si a glisirii- etapa 2 29 iulie 16" - 18"
Semnarea contractelor de studiu- etapa 3 30 iulie 3™ -16"
Afisarea rezultatelor finale 30 iulie 16 - 18"

Sesiunea de admitere 5-16 septembrie 2016

Activitate Perioada Program
Inscrierea candidatilor 5 -9 septembrie | 8% — 16"
Sustinerea probei de competentd lingvistd pentru | 5- 9 septembrie | 87 - 16"
programele in limba engleza si franceza
Sustinerea testului grila pentru candidatii de la Facultatea de | 5-9 septembrie 16"
Medicina Veterinarda ( limba romani) din manualele de
Biologie clasa a XI-a si Chimie clasa a X-a
Afisarea rezultatelor 9 septembrie 16" - 18"
Depunere contestatii si emitere raspuns 10 septembrie 8% .- 13%
Incheierea contractelor de studiu 12-14 septembrie | 8% - 16
Afisarea situatiei contractirii si glisare 14 septembrie 16" - 20"
Incheierea contractelor de studiu in urma glisarilor 15 -16 septembrie | 8" — 16"
Afisare rezultate finale dupa glisare 16 septembrie 16™- 18"
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ADMITEREA LA CICLUL DE MASTER — ANUL UNIVERSITAR 2016-2017

Calendarul admiterii la ciclul de master presupune organizarea a doud sesiuni,

pentru invatiméntul la ZI prima sesiune fiind in luna iulie si a doua sesiune in luna

septembrie.

Sesiunea de admitere 18-30 iulie 2016

Activitate Perioada Program
Inscrierea candidatilor 18-22 iulie” 8% . 16"
Interviu / test grila 22 iulie B
Sustinerea probei de competenta lingvistica pentru 22 iulie 8% - 13%
programele in limbi straine
Afisarea rezultatelor 23 iulie 162 18"
Depunerea contestatiilor 24 iulie g% .- 13"
Raspuns la contestatii 25 iulie g% 9"
Incheierea contractelor de studii 25 -27iulie gP 16"
Afisarea situatiei contractarii si glisare 27 iulie 16% - 18%
Incheierea contractelor de studii in urma glisarilor 28-29 iulie 8% -16"
Afisarea rezultatelor finale dupa glisare 30 iulie 18% - 20"

Sesiunea de admitere 5-16 septembrie 2016

Activitate Perioada Program
Inscrierea candidatilor 5-9 septembrie’ g% -16"
Interviu / test grila 9 septembrie gr 19
Sustinerea probei de competenta lingvistica, pentru 9 septembrie §H- 13"
programele in limbi strdine
Afigarea rezultatelor 9 septembrie 1575 18"
Depunerea contestatiilor 10 septembrie 8" - 13%
Raspuns la contestatii 12 septembrie 8" . 9%
Incheierea contractelor de studiu 12-14 septembrie 8% - 16"
Afisarea situatiei contractirii si glisare 14 septembrie 16 =20
Incheierea contractelor de studiu in urma glisarilor 15- 16 septembrie | 8" - 16"
Afigarea rezultatelor finale dupa glisare 16 septembrie 16" 20"

" La sfarsitul examenului de licenta, comisiile de admitere de la nivelul facultatilor pot face

inscrieri la ciclul de studii masterale (preluare de dosare).

Prof.dr. Don)

s




ADMITEREA LA CICLUL DE STUDII DOCTORALE
ANUL UNIVERSITAR 2016-2017

Calendarul admiterii la ciclul de studii doctorale pentru invatimantul cu frecventd

frecventd redusa presupune organizarea unei sesiuni in luna septembrie.

Sesiunea de admitere 5- 22 septembrie 2016

Activitate Perioada Program
Inscrierea candidatilor 5— 9 septembrie e
Examen de competenti lingvistica 12 septembrie il P
Examen de specialitate (interviu) 12-15 septembrie o Tl
Afisarea rezultatelor finale 16 septembrie gm- 10"
Depunerea eventualelor contestatii 17 septembrie 10™-18"
Incheierea contractelor de studiu 19 -22 septembrie 8" - 16"
CTOR

Prof.dr. ﬁO(u Pamfil

\




Anexa

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
RECTORAT

Structura de conducere a Institutului de Cercetari Horticole Avansate a

Transilvaniei, conform Contractului OMECS nr. 2384/2010

Consiliul stiintific:

1. | Academician Doru Pamfil, director proiect Director Institut
. | Lector dr. Célin Vac, sef proiect Director adjunct

3. | Prof.dr. Radu Sestras Coordonator departamente
horticole

4. | Prof.dr. Viorel Mitre Responsabil departament
Pomicultura

5. | Prof.dr. Maria Cantor Responsabil departament
Peisagistica

6. | Prof.dr. Danut Méaniutiu Responsabil departament
Legumiculturd

7. | Prof.dr. Nastasia Pop Responsabil departament
Viticultura

8. | Prof.dr. Mircea Ortelecan Responsabil departament
Masuratori terestre si cadastru

9. | Prof.dr. Liviu Holonec Responsabil departament
Silvicultura

Secretar, Sef lucr.dr. Rodica Pop

Administrator, Sef lucr.dr. Claudiu Bunea

Consiliul stiintific va elabora Regulamentul de functionare si Planul de

activitate pe anul 2016 pentru a fi aprobat de Senatul universitar.
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Anexa

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro

RC4

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SENATULUI USAMVCN

CAPITOLUL 1 - Functiile Senatului

Art.1.1. Senatul reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de conducere al Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMVCN). Senatul universitar are functie de
deliberare, decizie si control si asigurd conducerea universitatii in concordanta cu legislagia Tn vigoare, cu
principiile autonomiei universitare, cu prevederile Cartei universitare si cu propriile hotarari.

Art.1.2. Hotirarile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru toate organismele executive,
administrative si pentru ntreaga comunitate universitara. Ele pot fi modificate numai de catre Senat.

Art.1.3. Toate structurile academice, administrative si executive se subordoneaza Senatului universitar si au
obligatia sa se prezinte si sa raspunda interpelarilor senatorilor sau Comisiilor de specialitate.

CAPITOLUL 2 - Structura Senatului

Art.2.1. (1) Senatul universitar este format din 35 membri si asigurd reprezentarea a minimum 10% a
cadrelor didactice si a cercetatorilor titulari, cu respectarea Art.90 din Carta universitara.

(2). Senatul USAMVCN are in componenta 26 de reprezentanti ai cadrelor didactice si
cercetitorilor titulari, angajati pe perioadi nedeterminata si 9 reprezentanti ai studentilor, cu
respectarea Art.90 din Carta universitara privind reprezentarea studentilor in Senat de minimum 25%.

(3) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Mandatul unui membru al Senatului poate fi
reinnoit succesiv de maxim doua ori, in cazul cadrelor didactice, si doar o data in cazul studentilor.

Art.2.2. Membrii Senatului universitar sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, conform prevederilor legale (Legea 1/2011
Art.208).

Art.2.3. Facultatea este reprezentanta in Senatul universitar, pe cote-parti, dupa cum urmeaza:

a) pentru fiecare facultate se va calcula cota parte de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare
in Senat in functie de procentul, cu doud zecimale, de cadre didactice si de cercetare titulare proprii din
totalul cadrelor didactice si de cercetare titulare din universitate. Pentru a stabili numarul de persoane
eligibile pentru Senat se vor aplica rotunjiri, fiecare facultate putand pierde sau castiga in limita a 0,49%.

b) pentru fiecare facultate se va calcula cota parte de reprezentare a studentilor in Senat, in functie de
procentul, cu doud zecimale, a studentilor facultatii de la toate ciclurile si formele de invatamant din totalul
studentilor din universitate. Se are in vedere ca studentii sa fie reprezentati Tn Senat pentru toate ciclurile de
invatamant.

Art.2.3. Senatul universitar Tsi alege, la prima reuniune, prin vot secret si direct, un presedinte care
conduce sedintele senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu Rectorul.

5
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Art.2.4. Senatul universitar isi desfdsoara activitatea in plen si pe comisii permanente de specialitate.
Rectorul poate convoca plenul Senatului.

Art.2.5. Comisiile permanente ale Senatului sunt alese pe specialitati: Comisia didactica si
invatamant, Comisia de cercetare, Comisia administrativa si de patrimoniu, Comisia relatii
internationale si mediul de afaceri, Comisia sociald si cu probleme studentesti si Comisia de etica.

< A A

Senatul poate hotari infiintarea si a altor comisii permanente de specialitate.

Art.2.6. Comisiile Senatului vor fi conduse de vicepresedinti si vor avea In componentd membrii ai
Senatului. Vicepresedintele poate propune pentru comisie si alti membri din universitate care nu fac parte din
Senat. Rolul acestora este consultativ.

Art.2.7. Rolul comisiilor sunt stabilite de noul Senat dar ele vor avea ca scop principal analiza propunerilor
ce urmeaza a fi aprobate/validate de Senat, verificarea si analiza conformitatii desfasurarii activitatilor din
domeniul fiecareia, precum si analiza modului de Tndeplinire a Contractului managerial al Rectorului de catre
structurile executive.

Art.2.8. Senatul poate constitui si comisii speciale, cu caracter temporar, pentru solutionarea unor
probleme deosebite. Comisiile se constituie si la solicitarea Rectorului sau a 1/3 din membrii Senatului cu
precizarea numarului de membrii solicitati in comisie si perioada de functionare a comisiei speciale.

Art.2.9. Senatul dispune de un Secretariat permanent.

CAPITOLUL 3 - Atributiile Senatului

Art.3.1. Atributiile Senatului universitar sunt Tn acord cu prevederile legale, Carta universitard si cu
regulamentele anexate Cartei USAMVCN.

Art.3.2. Senatul este garantul libertatii academice si al autonomiei universitare.
Art.3.3. Senatul elaboreazi si adoptia Carta universitara, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara.

Art.3.4. Senatul delibereaza si decide privind structura, organizarea si functionarea universitatii, dupa
cum urmeaza:

a. aprobd structura si regulamentele de functionare a Senatului (RC 4);

b. aproba regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii si unitatilor aflate n
structura sa (RC 1);

C. aproba organigrama si atributiile fiecarei structuri executive si administrative din universitate
(RC2);

d. aprobd structura universitatii (facultati, departamente, Scoli doctorale, institute, centre,
laboratoare, servicii tehnico-administrative, statiuni, clinici, centre de practicé, etc.);

e. aproba, la propunerea Rectorului, reorganizarea sau desfiintarea departamentelor, a institutelor
neperformante sau a altor structuri organizatorice, fara a prejudicia activitatea studentilor;

f. aproba infiintarea de catre universitate, singura sau prin asociere, de extensii universitare, de
centre de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, de societati
comerciale, fundatii, consortii sau asociatii;

g. aprobd implicarea universitatii sau structurilor universitdtii in parteneriate si colaborari in
domeniul educational cu alte institutii din tara si strainatate.

Art.3.5. Senatul delibereaza si decide privind politica de personal a universitatii dupa cum urmeaza:
a. aprobad structura de personal didactic, auxiliar i administrativ;



0.

aprobda metodologia de elaborare a statelor de functii si aproba statele de functii elaborate de
departamentele si scolile doctorale si avizate de consiliile facultatii si consiliul IOSUD;

aproba, la propunerea Consiliului de administratie, numarul total de posturi de personal didactic,
de cercetare si auxiliar, Tn functie de bugetul facultatii, al programului de studii, al
departamentului sau al Scolii doctorale;

aproba, la propunerea Consiliului de administratie, scoaterea la concurs de posturi de personalul
didactic, de cercetare si auxiliar, in functie de bugetul facultatii, al departamentului sau al Scolii
doctorale;

stabileste norma didactica pentru fiecare functie didactica si de cercetare, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fard a depasi limita maxima de 16 ore; norma universitara se
poate stabili diferentiat, in functie de domeniu de specializare, de ponderea disciplinelor in
pregatirea de specialitate a studentilor, si de dimensiunea formatiilor de studiu;

hotaraste, la propunerea Consiliului de administratie, modul de salarizare a personalului din
universitate, cu respectarea legislatiei in vigoare si in urma consultarii reprezentantilor
partenerilor sociali;

aprobd, la propunerea consiliului de administratie, gradatiile de merit;

aproba invitarea de cadre didactice universitare asociate Tn cadrul universitatii, pe o durata
determinatd si in functie de bugetul existent, a unor cadre didactice universitare sau a unor
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strainitate; Tn cazul unor
specialisti fara grad didactic universitar, prin evaluare, se atribuie pe perioada vizitei gradul
didactic corespunzator performantei, n conformitate cu standardele nationale si internationale
(visiting professor);

aprobd, la propunerea Consiliului de facultate, efectuarea de catre personalul titular al
universitatii de activitati de predare si cercetare Tn alte institutii de invatamant superior sau de
cercetare din tara si strainatate;

aproba, la propunerea Consiliului de administratie, continuarea activitatii unui cadru didactic sau
de cercetare dupa pensionare, in calitate de cadru didactic asociat sau cercetator, in baza unui
contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fard limita de
varsta,

aproba conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, a
titlului de Doctor Honoris Causa, precum si a calitatii de membru al comunitatii universitare in
favoarea unor persoane care nu sunt angajate sau nu sunt studenti ai universitatii;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

. aproba regulamentul si metodologia de concurs, aproba comisiile de concurs si rezultatele

concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare; Directorii departamentelor,
Decanii si Rectorul raspund in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor
de ocupare a posturilor, Tn conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a
legislatiei Tn vigoare;

aproba, la propunerea CSUD, atributiile doctoranzilor numiti ca asistenti de cercetare ori
asistenti universitari pe perioada determinata;

aproba metodologia universitatii de evaluare periodica a resursei umane.

Art.3.6. Senatul delibereaza si decide privind procesul de invitidméant si programele de studii, dupd cum

urmeaza:

a.
b.

aproba initierea de noi programe de studii;

aproba formatiile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in
concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

aproba regulamentele si metodologiile de admitere a studentilor in universitate;

aproba Regulamentul de activitate profesionala a studentilor (RC 40), inclusiv Codul universitar
al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si
obligatiilor studentului, metodologia de recunoasterea si echivalare a studiilor sau a perioadelor
de studii efectuate Tn tara sau in strainatate, numarul minim de credite necesar promovarii anului
universitar, statutului de student cu taxa, regulamentelor proprii de organizare si functionare la
cele trei cicluri universitare;
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aproba structura anului universitar;

aprobd Regulamentul si metodologia de finalizare a studiilor universitare (RC41);
aproba Regulamentul de acordare a burselor si de cazare a studentilor (RC 43);

aproba Regulamentul de taxe si servicii aplicate studentilor (RC 44);

aproba continutul certificatelor si diplomelor de studii, conform legislatiei Tn domeniu.

Art.3.7. Senatul delibereazi si decide privind programele de formare continui, dupa cum urmeaza:

a.

b.
C.

aprobd programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala inclusiv programele
postdoctorale, de rezidentiat si internariat;

aproba programele de formare pe tot parcursul vietii;

aproba costurile programelor de formare continua.

Art.3.8. Senatul delibereaza si decide privind strategiile de dezvoltare ale universitatii, dupa cum

urmeaza:

a.

b.
C.

aproba, la propunerea Rectorului, planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile
operationale;

Tncheie Contractul de management cu Rectorul;

aproba proiectul de buget si executia bugetara.

Art.3.9. Senatul este garantul calitatii procesului de invatamant i a respectarii normelor de etica
universitara si in acest scop:

a.

b.
C.

aprobd Regulamentul Departamentului de asigurare a calitatii si Codul de asigurare a calitaii
(RC 14);

aprobd Regulamentul Comisiei de etica universitara si Codul de eticd universitara (RC 26);
aproba, la propunerea Rectorului sau Comisiei de etica universitara, retragerea unui certificat
sau a unei diplome de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase
sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

aproba, la propunerea Rectorului sau Comisiei de etica universitara exmatricularea studentului la
care s-a demonstrat cd a copiat sau a avut tentativa de a copia;

aprobd sanctiunile propuse de Comisia de eticd universitara privitoare la membrii comunitatii
universitare;

aproba raportul anual al Comisiei de eticd universitara; raportul trebuie vizat in prealabil de
Rector fiind inclus Th Raportul Rectorului privind starea universitatii;

analizeazd si hotaraste, prin comisiile speciale proprii, in privinta sesizarilor primite privind
incompatibilitatea unor functii sau activitati din universitate, a unor actiuni, comportamente sau
imagini publice incompatibile cu calitatea de membru al comunitatii universitare sau cu o functie
de conducere in USAMVCN.

Art.3.10. Senatul este garantul respectarii legislatiei in domeniul alegerilor/concursurilor structurilor si
functiilor de conducere si in acest scop:

a.

b.

aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de
conducere (RC 5);

verifica respectarea procedurilor de alegeri/concurs al structurilor si functiilor de conducere si
valideaza rezultatele alegerilor/concursurilor la toate nivelurile.

Art.3.11. Senatul are functie de evaluare si control a activitatii structurilor si functiilor de conducere
executiva din universitate. In acest scop:

a.

b.

C.
d.

controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisiile permanente
specializate;

valideaza Raportul anual privind starea universitatii prezentate de Rector pana cel tarziu in luna
aprilie a fiecarui an, n baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate;

aproba bugetul si executia bugetara;

aproba raportul anual referitor la modul de utilizare a regiei pentru granturile de cercetare.

Art.3.12. Senatul decide, la propunerea Rectorului, consiliului de administratie sau din proprie initiativa,
acordarea de stimulente, premieri sau sanctiuni:
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stabileste acordarea de stimulente si premieri salariatilor universitatii, in conditiile legii si a
resurselor existente, in functie de performantele realizate si serviciile aduse comunitatii
universitare;

aproba sanctionarea celor responsabili pentru nereguli in desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice, de cercetare sau administrative sau in procesul de admitere,
examinare sau finalizare a studiilor studentilor la toate nivelele de studii; in functie de gravitatea
faptei comise senatul poate delibera si decide demiterea oricarei persoane din universitate
responsabile pentru fraudele mentionate anterior;

aproba sanctionarea personalului care a comis abateri grave cu 1) suspendarea, pe o perioada
determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru Tn comisii de
doctorat, de master sau de licenta; 2) destituirea din functia de conducere din invatamant; 3)
desfacerea disciplinara a contractului de munca; pentru sanctiunile propuse, Senatul va analiza
rapoartele primite de la Comisiile speciale ale senatului, cele ale Consiliului de administratie sau
a Comisiei de eticd universitara.

aproba, la solicitarea Rectorului, constituirea unor comisii speciale de audiere si analiza pentru
investigarea unor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din cercetare
sau personalul administrativ; ia masurile necesare sanctionarii faptelor constatate;

aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
precum si premierea sau stimularea personalului cu performante de excelenti;

Art.3.13. Senatul universitar are urmatoarele obligatii:

a.

b.

aprobarea Cartei universitare si regulamentelor anexe ale acesteia, dupa dezbatere in
comunitatea universitara, in acord cu legislatia Tn vigoare si cu necesitatile universitaii;

sa 1si asume responsabilitatea privind prerogativele atribuite de legislatie, de Carta universitara,
de contractul institutional cu MECTS si de contractul de management incheiat cu Rectorul;

sa analizeze obiectiv si Tn timp util Tn privinta documentelor Tnaintate spre deliberare si aprobare
de conducere executiva sau alti petenti; se considera de reguld ca documentele adresate Senatului
vor fi solutionate pana la urmatoarea sedinti plenara;

sa raspunda in fata comisiei de analizd numite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului pentru investigarea abaterilor disciplinare ale personalul de conducere al institutiilor de
invatamant superior si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile proprii;

Sa reprezinte universitatea la consultarile solicitate de Guvernul Romaniei Tn vederea infiintarii si
finantarii unor programe de studii sau facultati cu acele programe de studii care raspund unor
cerinte stringente de instruire si formare profesionala in domenii de interes national,

sa analizeze si sa solutioneze situatiile de incompatibilitate descrise de Legea 1/2011 precum si
cele prevazute in HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior.

Art.3.14. Comisiile permanente ale Senatului au urmitoarele atributii:
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sa stabileasca un program de lucru si audienta;

analizeaza si/sau elaboreaza propuneri de regulamente pe domeniul lor de competenta;
elaboreaza rapoarte de monitorizare si control pe care le prezinta Senatului;

propun Senatului subiecte de interes major ce urmeaza a fi analizate;

Tndeplinesc orice alte atributii stabilite de Senat.

Art.3.15. Comisiile speciale ale Senatului indeplinesc atributiile atribuite de Senat pe perioade limitate de
timp si cu un personal precizat la constituire.

Art.3.16. Senatorii au urmatoarele atributii:
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sd participe la sedintele Senatului si ale comisiilor din care fac parte;

S sustind in fata Senatului interesele universitatii;

sd reprezinte Senatul cand au fost desemnati in acest scop de catre Senat;

sa propund Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes major;

sa interpeleze organismele de conducere executiva academica si administrativa,; interpelarile se
fac in scris si se depun la secretariatul senatului cu o zi inainte de inceperea fiecarei sedinte a
Senatului.
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Art.3.17. Senatul USAMVCN poate coopta, pentru merite deosebite aduse comunitatii universitare, senatori
de onoare cu rol consultativ si de reprezentare. Senatorii de onoare pot participa la sedintele Senatului, Tn
comisiile senatului dar nu au drept deliberativ neparticipand la vot. Rectorul, dupa terminarea mandatului,
devine de drept senator de onoare.

CAPITOLUL IV - Activitatea Senatului

Art.4.1. (1) Senatul se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, prin convocare cu cel putin trei zile
Tnainte.

(2) Sedintele ordinare sunt trimestriale si vor fi anuntate, impreund cu ordinea de zi, de catre
presedintele Senatului.

(3) Senatul se intruneste in sedintele extraordinare la solicitarea Rectorului sau a minimum o treime
din numarul senatorilor.

Art.4.2. (1) Sedintele Senatului nu sunt publice, cu exceptia celor festive care vor fi anuntate ca atare.

(2) La sedintele Senatului participa, fard drept de vot, Rectorul universitatii care va sustine pozitia
Consiliului de Administratie si va raspunde solicitarilor senatorilor si, Prefectul studentilor care va sustine
pozitia studentilor si va raspunde solicitarilor senatorilor.

(3) La sedintele Senatului sau comisiilor acestora pot participa, In calitate de invitati fara drept de
vot, membrii Consiliului de Administratie, Prodecanii, directorii de departamente sau alti membrii ai
comunitatii academice, pentru a raspunde interpelarilor sau pentru a sustine anumite regulamente sau
metodologii propuse spre aprobare.

(4) Reprezentantul Sindicatului participa la sedintele Senatul universitar in calitate de invitat, fara
drept de vot, de cate ori Senatul ii solicita prezenta.

(5) Senatul si Consiliul de Administratie pot organiza sedinte de lucru sau festive comune, cu
pastrarea atributiilor specifice celor doua structuri de conducere.

Art.4.3. (1) Hotaréarile Senatului se iau cu majoritatea simplid a membrilor prezenti, daci numirul lor
reprezinti 2/3 din numirul membrilor Senatului. Membrii senatului au drept de vot deliberativ egal.

(2) Senatul poate hotari in plenul sau si alte variante de aprobare a unei hotarari, dar cu respectarea
majoritatii simple raportata la numarul la minimum de 2/3 din membrii Senatului.

(3) Votul este direct si poate fi deschis sau secret. Votul deschis se poate exprima prin ridicare de
maini sau prin apel nominal; votul secret se exprima prin buletine de vot sau mijloace electronice.

(4) Senatul, in plenul sau, adopta procedura de vot pentru fiecare tip de hotarare.

(5) Presedintele Senatului are datoria de a explica, pentru votul secret, procedura de vot si modul in
care se completeaza buletinele de vot.

(6) Numararea voturilor secrete este asiguratd de o comisie nominalizata de senat Tnainte de
Tnceperea procedurii de vot. Comisia preda rezultatul votului si Tntocmeste un proces verbal.

(7) In timpul desfasurarii procedurii de votare nu se acorda dreptul de a lua cuvantul.

Art 4.4, Toate documentele ce vizeaza aprobarea Senatului, trebuie depuse la secretariatul Senatului pentru
consultare, cu minimum 48 de ore inaintea sedintelor ordinare sau extraordinare.

Art.4.5. (1) Toate documentele finale emise de Senat, inclusiv procesele verbale, sunt semnate de toti
membrii Senatului si se depun la secretariat.

(2) Procesele verbale se pastreaza de catre secretariat si se predau la arhiva USAMVCN.

(3) Procesele verbale pot fi consultate la secretariat de oricare membru al comunitatii academice.
Acestea nu pot fi copiate si utilizate in scopuri propagandistice sau de alta natura.

(4) Copiile documentelor oficiale ale Senatului se elibereaza numai cu aprobarea Senatului.

(5) Hotararile Senatului devin publice, sunt comunicate comunitatii universitare si se afiseaza pe
pagina de internet a universitatii in timp util.

(6) Toate materialele si deciziile adoptate de Senat pot fi prezentate mass-media de citre purtatorul
de cuvant oficial al universitatii numit prin Ordinul Rectorului.

(7) Oricare alt membru al Senatului sau al comunitatii academice poate exprima numai puncte de
vedere personale, pentru a caror corectitudine raspunde in fata Senatului.
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Art.4.6. Lucrarile comisiilor Senatului se desfasoara in plen sau prin activitati individuale pe baza unui
program propriu, cu respectarea prezentului regulament.

Art.4.7. (1) Rapoartele comisiilor Senatului sunt documente care se supun dezbaterii si aprobarii Senatului
pentru a dobandi caracter oficial.

(2) Rapoartele comisiilor trebuie sa intruneasca acordul a doua treimi din membrii comisiei pentru a
putea fi Tnaintate Senatului.

(3) Rapoartele vor cuprinde, obligatoriu, ca anexe, opiniile membrilor care au participat la elaborarea
lor.

(4) Materialele si rapoartele comisiilor sunt prezentate in Senat de cate un raportor desemnat de
fiecare comisie.

CAPITOLUL V - Pierderea calitatii de senator

Art.5.1. Calitatea de senator se pierde prin:
a. demisie din Senat din initiativa senatorului;

alegerea ntr-o functie publica sau in conducerea unui partid politic;
activare si In cadrul unei alte universitati;

transferul, desfacerea contractului de munca sau pensionare;
absolvirea studiilor la sfarsitul anului universitar;

excludere.
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Art.5.2. Procedura de excludere poate fi declansatd in cazul unor abateri de la normele de conduita
universitard Sau nerespectarea intentionatd a hotararilor Senatului

Art.5.3. Excluderea unui membru de Senat se aplica pentru lipsa nemotivata de la activitatile Senatului. Un
membru al Senatului isi pierde calitatea de Senator la cumularea a trei absente nemotivate de la sedintele de
Senat. Motivarea absentei la sedinta de Senat se face n scris la secretariatul Senatului Thainte de sedinta.

Art.5.4 Excluderea unui membru de senat se discuta si se voteaza in plenul Senatului; excluderea se adopta
cu majoritate simpla dacd numarul celor prezenti lor reprezintd cel putin 2/3 din numarul membrilor
Senatului. Hotérarea Senatului este adusi la cunostinta comunitatii academice.

Art.5.5. (1) Un membru de Senat isi pastreaza calitatea dobandita si daca isi schimba pe parcursul legislaturii
departamentul sau facultatea.

(2) Calitatea de membru al Senatului se pastreaza Tn cazul studentilor care au absolvit un program de
studii si au fost Tnmatriculati la un alt program de studii.

(3) Calitatea de membru al Senatului se pierde Tn cazul studentilor care au absolvit un program de
studii si nu au fost Tnmatriculati la un alt program Tn anul universitar urmator, precum si ih momentul in care
ocupa prin concurs un post didactic sau de cercetare pe perioada nedeterminata.

Art.5.6. Senatul va organiza alegeri pentru locurile vacante in conditiile art. 5.1 cu respectarea
regulamentului de alegeri.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 29.01.2013 si
modificat in urma sedintei de Senat din 14.01.2016.

RECTOR, VIZAT Oficiul Juridic,
Prof. dr. Doru PAMFIL
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