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Nr.

Sedinta de Senat din data de 10 decembrie 2014 a avut urmaitoarea ordine de zi:

10.

L.,
12:

Aprobarea posturilor didactice, pe perioadd nedeterminata, propuse a fi scoase la concurs in anul universitar
2014/2015.

Aprobarea comisiilor de concurs pentru posturile didactice pe perioada nedeterminatd propuse a fi scoase la
concurs in anul universitar 2014/2015.

Aprobarea posturilor didactice, pe perioadd determinatd, propuse a fi scoase la concurs in anul universitar
2014/2015.

Aprobarea calendarului concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice in anul universitar 2014/2015.
Aprobarea comisiilor de admitere pe universitate si facultéti pentru anul universitar 2015/2016.

Aprobarea numirii d-lui Sef lucr. dr. George Nadas de la Facultatea de Medicind Veterinara ca Secretar al
Comisiei de admitere pe universitate pentru anul universitar 2015/2016.

Aprobarea comisiilor de licenta si disertatie pe domenii de specializare pentru anul universitar 2014/2015,
respectiv modul de desfasurare a examenelor.

Aprobarea gradatiilor de merit pe universitate acordate incepand cu data de 1.01.2015.

Aprobarea Statutului si Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Pilot de
formare/perfectionare (CPFP-CN) in cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Aprobarea cererii doamnei Prof.dr. Marina Spinu privind sustinerea a 14 ore de curs in lunile decembrie
2014 si ianuarie 2015, disciplina Strategii si politici globale privind hrana, in cadrul masteratului de stiintele
nutritiei, la Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Geologie-Biologie.

Aprobarea Procedurii operationale ,,Managementul parteneriatelor”.

Diverse.

Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membri senatori au votat urmatoarele:

HOTARARI

Se aproba cu unanimitate de voturi posturile didactice pe perioada nedeterminata, propuse
a fi scoase la concurs in anul universitar 2014/2015 (Anexa 1).

Se aprobd cu unanimitate de voturi comisiile de concurs pentru posturile didactice pe
perioadd nedeterminatd, propuse a fi scoase la concurs In anul universitar 2014/2015
(Anexa 2).

Se aproba cu unanimitate de voturi posturile didactice pe perioadd determinata, propuse a fi
scoase la concurs in anul universitar 2014/2015 (Anexa 3).

Se aprobd cu unanimitate de voturi calendarul concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice in anul universitar 2014/2015 (Anexa 4).



5. Se aproba cu unanimitate de voturi comisiile de admitere pe universitate si facultati pentru
anul universitar 2015/2016 (Anexa 5).

6. Se aproba cu unanimitate de voturi numirea d-lui Sef lucr. dr. George Nadas de la
Facultatea de Medicind Veterinard ca Secretar al Comisiei de admitere pe universitate
pentru anul universitar 2015/2016 (Anexa 6).

7. Se aprobd cu unanimitate de voturi comisiile de licentd si disertatie pe domenii de
specializare pentru anul universitar 2014/2015, respectiv modul de desfasurare a
examenelor (Anexa 7).

8. Se aproba cu unanimitate de voturi gradatiile de merit pe universitate acordate incepand cu
data de 1.01.2015 (Anexa 8).

9. Se aproba cu unanimitate de voturi Statutul si Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului Pilot de formare/perfectionare (CPFP-CN) in cadrul USAMV Cluj-Napoca
(Anexa 9).

10.Se aproba cu unanimitate de voturi Procedura operationalda ,,Managementul
parteneriatelor” (Anexa 10).

11.Se aproba cu unanimitate de voturi cererea doamnei Prof.dr. Marina Spinu privind
sustinerea a 14 ore de curs in lunile decembrie 2014 si ianuarie 2015, disciplina ,,Strategii
si politici globale privind hrana”, in cadrul masteratului de stiintele nutritiei, la
Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Geologie-Biologie (Anexa 11).

12.Se aprobd cu unanimitate de voturi propunerea de exmatriculare a unui numar de trei
doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale de Medicind Veterinard care nu si-au indeplinit
obligatiile prevazute in Regulamentul USAMYV Cluj-Napoca (Anexa 12).

13.Se aproba cu unanimitate de voturi cererea domnului ABU ROCK AYMAN privind
reducerea taxei de scolarizare la studiile universitare de doctorat (Anexa 13).

14.Se aprobd cu unanimitate de voturi prelungirea doctoratului pentru doctorandul Tise
Nicolae pentru o perioada de 3 luni, incepand cu data de 1.01.2015.

15.Se aprobad cu unanimitate de voturi tezele de doctorat sustinute in perioada 30.09.2014-
10.12.2014 (Anexa 14).

16.Se aprobad cu unanimitate de voturi validarea domnului Prof.dr. Velea Constantin ca si
cadru didactic asociat in anul universitar 2014/2015 (Anexa 15).

PRESEDINTE SENAT

Prof. univ. dr. Li\ju Al. MARGHITAS
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Anexa 1

24 Uis UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
2014-2015
LISTA POSTURILOR PROPUSE A FI SCOASE LA CONCURS,
PERIOADA NEDETERMINATA, SEMESTRUL I 2014-2015
Nr Pozitie in incadrarea postului in
crt. Facultate Departament Statul de { Functie didactica Discipline din planul de inviitimint domeniul/domeniile
: functii stiingifice
. o . L . Magini agricole, Exploatarea utilajelor din industria alimentara I, Exploatarea .
tiinte t le solul B . N - . .
! Agriculturd Stiinte tehnice si stiinele solului /B/1 |Profesor utilajelor din industria alimentara II, Rezistenta materialelor Agronomie
2 Horticultura Horticultura si peisagistica I/B/1  jProfesor Ame11ora.r'ea pl'imt?bf horticole 2, Ameliorarea plantelor | Managementul Horticultura
producerii de siméanta
3 Horticultura Horticultura si peisagistica VB2 |Profesor Mlgror.nulgphcare.a ~speculor forestiere, Microinmultire, Biotehnologii, Tehnici Horticultura
de inginerie genetica
Tehnologii viticole 1, Derivate si subproduse viticole, Viticultura generala 1,
4 Horticultura Horticultur3 si peisagistica I/B/3  |Conferentiar Tehnologii viticole 2,Viticultura generala 2, Masini si instalatii folosite in Horticulturd
industria vinului
Desen si reprezentari grafice 1, Desen si reprezentari grafice 2, Urbanism si
5 Horticultura Horticultura si peisagistica I/B/4  |Sef lucrari amenajarea teritoriului 1, Urbanism si amenajarea teritoriului 2, Estetica Horticultura
mediului ambiant, Practica 3
Algebra liniara, geometrie analiticd si diferentiala, Informatica aplicat,
6 Horticulturd Masuratori terestre si stiinte exacte IV/B/1 |Profesor Informatica aplicatd, Elemente de informatica forestierd, Analizd matematica 2, Horticulturd
Informaticd aplicatd, Matematici speciale
Geodezie satelitara, Masuratori geodezice prin unde, Cartografie digitala,
7 Horticultura Masuratori terestre si stiinte exacte IV/B/2  [Sef lucrari Fotogrametrie si fotointerpretare 2, Fotogrametrie si fotointerpretare 1, Horticultura
Geodezie matematica si fizica 2
Zootehnie si . . .. . . . . . . . .
8 . . Stiinte fundamentale- biotehnologii IB/3  |[Seflucrari Biofizica si Agrometeorologie , Biofizica, Practica Zootehnie
Biotehnologii
9 Z9otehme si Stiinte tehnologice- zootehnie WB/M  |profesor Ecolog.la si protectlg rr?edlulull, Ecologie si protec.n.a med'lululi, Tehnici de Zootchnie
Biotehnologii determinare a xenobioticelor din produsele de origine animald
Biotehnologii de prelucrare si controlul calitatii produselor vegetale si animale,
10 Zgotehme si Stiinte tehnologice- zootchnie [UB/2  |Conferentiar Bl(?tch.ljlologu in industria allrpen?ara, Blo.tehnologu de pl.’elucrate si .controlul Biotehnologii
Biotehnologii calitatii produselor vegetale si animale, Biotehnologii in industria alimentara,
Practica
1 Zgotehme si Stiinte tehnologie- zootchnic LIB/3  |Sef lucrari Cg tl.er acvatice super.m.tenswe, Unelte si tehmc1. de. p§scu1t,. Stur19n1cultura, Zootchnie
Biotehnologii Ciprinicultura, Acvaristica, Exploatarea fondului piscicol din bazinele naturale
Medicina
12 [Medicind Veterinard Preclinici I/B/1  |Profesor Biochimie/ Biologie moleculara, Biochimia metabolismului tisular Veterinarad
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Pozitie in

Incadrarea postului in

Nr. Lo .. Lo . - s : I
ort. Facultate Departament Statul de | Functie didactica Discipline din planul de invatdmint domeniul/domeniile
’ functii stiintifice
Medicina
13 Medicina Veterinara Preclinici 1/B/2  |Profesor Fizica/Biofizica. Physiscs/biophysics. Fizica/Biofizica, Physiscs/biophysics Veterinara
Medicina
14 Medicina Veterinara Preclinici 1/B/3  |Conferentiar Physysiologie 1. Physysiologie 2 Veterinara
o _ Inspection and Control of Animal Foods and Products 1. Veterinary public Medicina
< L R Productii animaliere si siguranta , .. . . . . o . L
15 [Medicina Veterinara alimentelor H/B/1 |Conferentiar health, Igiena calitatea si tehnologia alimentelor 2. Inspectia si controlul Veterinara
produselor si alimentelor de origine animald |
e . . . . VR, - . ; Medicina
. L Productii animaliere si siguranta .y § . Nutritie. alimentatic. controtul calitatii turajelor 2. Biologie vegetala. Vegctal o
16 {Medicind Veterinara . 1I/B/2  |Conferentiar . R NN o e Veterinard
alimentelor biology. Nutrition. feeding. fodder quality control 1. Nutritia dietetica
L . . . . . Medicina
- L - N S o e . Farmacologie si Farmacie 1. Management si marketing veterinar. Terapeutica o
17 Medicina Veterinara Paraclinici 111/B/1  {Conferentiar . Veterinara
veterinara generala
Anatomie patologica 2. Diagnostic necropsic si medicina legala ). Diagnostic
necropsic si medicing legala 1. Anatomic patologica 2, Diagnostic necropsic si Medicing
A . n P . L. e ~ . . .. . . L 1CINd
18 Medicina Veterinarad Paraclinici HI/BS | Sef lucrari medicind legala 1. Necropsy and Forensic medicine 1. Diagnostic necropsic si Veterinara
N ) i’ o . ) . o eterinari
medicina legala 2. Oncologie veterinaire MP. Necropsy and Forensic medicine
1. Anatomie patologica 2
Veterinary Toxicology 1. Toxicologic veterinara 2, Necropsy and Forensic Medicina
e . - o .. N ' . ~ P .. . . . N . . . . 4 e
19 Medicina Veterinara Paraclinici I/B/8 1 Sef lucrari medicine 2. Toxicologic veterinara 1. Toxicologie veterinara 2. Veterinary Veterinara
s . s . S B . erinars
Toxicology 2. Diagnostic necropsic st medicind legala 2
Dermatologic veterinara. Parazitologie si boli parazitare 3. Clinica animale de Medicina
20 Medicina Veterinara Clinici IV [Profesor companiel. Clinica animale de companie 2. Clinica animalc de companie 2. Veterinara
Clinica animale de companie |
. . . s C . . Medicina
C - S . Physiology of the reproduction. Clinies- Equine 1. Veterinary obstetrics. A
21 Medicing Veteriard Clinici IV/B:2 i Profesor . T Veterinarad
Clinica cabaline 2
Tehnologii extractive 1 -zahar. Tehnologia produsclor extractive 2-ulei.
5,  {Stiintasi Tehnologia - . , N Tehnologia produselor extractive 3- amidon. produse zaharoase. Tehnologia Ingineria produsclor
22 . Ingineria produsclor alimentare I/B:1 |Profesor s - . S LT .
alimentelor zaharului si a produsclor zaharoase 1. Tehnologia uletului si a margarinei. alimentare
Tehnologia zaharului si a produselor zaharoase 2
5 Stiinta si Tehnologia o . T P . Biotehnologii alimentare. Biotchnologii alimentare. Biotehnologii alimentare. Ingineria produscior
23 Ingineria produselor alimentare 11/B3/3 {Sef Jucrari N N =

alimenteior

Chimia alimentului.  Chimia alimentuiui. Chimia alimentului.

alimentare
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Incadrarea postului in

didactic

personalului didactic

evaluarii)

Pozitie in
~Facultate Departament Statul de | Functie didactica Discipline din planul de invitimint domeniul/domeniile
functii stiintifice
Departamentul pentru . Pedagogie 1 ( Fundamentele pedagogiei+teoria si metoda curriculumului),
. . |Departamentul pregatirea . . . o . e . .
pregatirea personalului 1/B/6 |Lector universitar|Pedagogie 11 (Teoria si metodologia instruirii+ Teoria si metodologia

Stiintele educatiei
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Anexa

UNIVERSITATEA DE STHNTE AGIUCOLE ST MEDICINA VETERINARA CHLU-NAPOCA

Facultalea de Ageiculiard

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL

incheiat la data dec 02.12.2014, cu ocazia intrunirii
Consiliului Profesoral al Facultatit de Agricultura

Consiliul Profesoral al Facultatii de Agricultura aproba. cu unanimitate de voturi
comista de concurs pentru postul  de profesor pozitia 1/B/1 din Statul de funcii = al

Departamentul 1.

Presedinte:  Prof.dr. Roxana Vidican

Membri: Prof.dr. Tenu loan USAMYV lasi
Prof.dr. Bale Gavril  Universitatea T'chnica Cluj-Napoca
Prof.dr. Filip Nicolae - Universitatea Tehnicd Cluj-Napoca
Prof.dr. Drocas loan - USAMYV Cluj-Napoca

Membri supleanti:
Prof.dr. Livia Naghiu
Prof.dr. Rusu Teodor

Prof.dr. Varban Dan

Intocmit.
Secretar Aurica CATINAS
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLU-NAPOCA

Facultatea de Horticultura

Viated Maneay 325, 400372 ChupRapee s

Catre

Ten 0200080500 Fax: 00l 59579

wivnensaevehupan

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

e e7aNta VA e R . J . -~ o o - o . o
Prin prezenta v inaintdm comisiile avizate de catre Consiliul Profesoral al Facultatii de Horticultura,

n

sedinfa din 09 decembric 2014, pentru concursurile care se vor desfagura in vederea ocuparii posturilor de
profesor, conferentiar si yef lucrari/lector, publicate in Monitorul Oficial nr. 662 din 24.11.2014:

cert

Pozitia postului
din Statul de functii

Comisie

Post de profesor, pozitia VB/1

Presedinte:

Prof. Dr. Radu SESTRAS

Membri:

Prof. Dr. Vasile CRISTEA — UBB Cluj-Napoca
Prof. Dr. Mihai BOTU — Universitatea din Craiova
Prof. Dr. Emilian MADOSA — USAMVB Timisoara
Prof. Dr. Sorin CIULCA — USAMVB Timisoara
Membri supleanti:

Prof. Dr. Viorel MITRE

Prof. Dr. loan HAS

Prof. Dr. Elena TAMAS

Post de profesor, pozitia 1/B/2

Pregedinte:

| Prot. Dr. Vioret MITRE

Membri:

Prof, Dr. Carmen SOCACHU

Prof, Dr. Dorica BOTAU - USAMVB Timisoara

Prof. Dr. Camelia SAND - Univ. ,Lucian Blaga™ Sibiu
Prof. Dr. Elena RAKOSY-TICAN - UBB Cluj-Napoca
Membri supleanti:

Prof. Dr. Elena TAMAS

C.S. 1 - Dr. Victoria CRISTEA - UBB Cluj-Napoca
C.S.1- Dr. Adela HALMAGY! - ICB Cluj-Napoca

Post de conferentiar, pozitia
I/B/3

Presedinte:

Prof. Dr. Viorel MITRE
Membri:

Prof. Dr. Nastasia POP

B N |

Prof. Dr. Liliana ROTARU - USAMYV _lon lonescu de la Brad™ - lasi

Prof. Dr. Alin DOBREI - USAMYV a Banatului- Timisoara

Prof. Dr. Danicla CICHI- Universitatea din Craiova
Membri supleanti:

Prof. Dr. Danuy MANIUTIU

C.S. 1 Dr. Maria ILIESCU - SCDVV Blaj

Conf. Dr. Vasile LAZAR




UNIVERSETATEA DE STHNTE AGRICOLE SEMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Horticultura

Calva Manastay 325, 400372 Cloy Napoca

Mol 020 8200 G e Q240 b s 7ol
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Post de sef luerari, pozitia 1/B/4

Presedinte:

Prof. Dr. Danut MANIUTIU
Membri:

Prof. Dr. Viorel MITRE

Prof. Dr. Maria CANTOR

Prof. Dr. foana TANASESCU
Sef de hicrdri Dr, Erzsebet BUTA
Membri supleantgi:

Prof. Dr. Adelina DUMITRAS
Conf. Dr. Rodica SIMA

Sef tueriiri Dr. Valentin SINGUREANU

';Jl

§

Paost de profesor, pozitia 1V/B/1

Presedinte:

Prof. Dr. loan ROTAR

Membri:

Prof. Dr, Adrian PETRUSEL - UBB Cluj-Napoca

Prof. Dr. Leon TAMBULEA - UBB Cluj-Napoca

Prof. Dr. Dorian POPA - Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
Prof. Dr. foan RASA - Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
Mecembri supleanti:

Prof. Dr. Octavian AGRATINI. UBB Cluj-Napoca

Prof. Dr. Dorin ANDRICA, UBB Cluj-Napoca

Prol. Dr. Varga CSABA. UBB Cluj-Napoca

S S

0.

Post de sef luerdri, pozifia

1vV/B/2

Presedinte:

Prof. Dr. Mircea ORTELECAN
Mecembri:

Conl. Dr. loana POP

Prof. Dr. Marcel DIRJIA
Conf. Dr. Nicolae POP

Sef lucriri Dr. Jutka DEAK
Membri supleanti:
Scftuerdri Dr. Diana FICIOR
Lector Dr. Rodica SOBOLU
Sef lucrdri Dr. loan LUPUT

Cluj-Napoca,
09.12.2014

Cons



Catre

. UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Calea Mandstuy 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 6264-596.384, Fax: 0254-593.792
wwwnsamveluj.re

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj Napoca

Yé inaintdm comisiile posturilor scoase la concurs, din cadrul departamentelor Facultatii de
Zootehnie si Biotehnologii, an universitar 2014-2015.

Nr. | Denumirea Departamentul | Pozitiain | Discipline din planul Comisia
et | postului statul de de invaamant
functii
I} Sef lucrari Stiinte I/B/3 Biofizici st Pregedinte: Prof.dr. Vicara Miregan
fundamentale - agrometeorologie; AMembri:
biotehnologii Biofizica: Practica. Prof.dr. Teoftl Qrofan-USAMYV Cluj
Cont.dr. foana Pop-USAMY Cluj
Conf.dr. Razvan Stefan-USAMY Cluj
Conlldr. Simona Cinta-Pinzaru - UBB Clyj
Membri supleanti:
Prof.dr. Daniel Dezmireanu-USAMYV Cluj
Cont.dr. Florica Matei-USAMYV Cluj
Conf.dr. Vasile Cighi-USAMYV Cluj
2 Profesor Stiinfe H/B/} Ecologia si protectia | Presedinie: Prol.dr. Vioara Mircgan
tehnologice - mediuliu; Tehnici de Membri:
zootehnie determinare a Prof.dr. Hortensia Radulescu-USAMY
xenobioticelor din Timigoara
produsele de origine Prof.dr. Benoni Lisandru-USAMYV Timisoara
animala: Prof.dr. Gheorghe Bandici-Univ. Oradea
Prof.dr. Cornel Domuta-Universitatea Oradea
Membri suplean(i:
Prof.dr. foan Giled-USAMYV fasi
Profidr. Calin Gherman-USAMYV Cluj
Prol.dr. Danic! Mierlita-Universitatea Oradea
Prof.dr. loan Cheregi-Universitatea Oradea
3 Conferentiar | Stiinge /B2 Biotehnologii de Presedinte: Prof.dr. Vioara Miresan
tehnologice - prefucrare si controlub | Alembri:
zootehnie calitatii produselor Prof.dr. Stelian Acatinedi -USAMY Timisoara
vegetale si animale; Prof.dr. Ovidiu Titd-Univ.Lucian Blaga Sibiu
Biotehnologii in Prof.dr. Ducu Stef — USAMYV Timisoara
industria alimentari; Prof.dr. Carmen Socaciu-USAMY Cluj
Practicd. Aembri supleanyi:
Prof.dr. Gabricla Bahrim-Univ. Dunarea de
Jos Galai
Prof.dr. Sevastita Muste-USAMY Cluj
Conf.dr. Dorin Tibulca-USAMYV Clyj |
4 Sef lucréri Stiinte 11/B/3 Sturioniculturd; Presedinte: Prot.dr. Vioara Miresan
tehnologice - Cipriniculturd; Membri:
zootehnie Acvaristica; Conf.dr. Daniela Ladosi-USAMYV Cluj

Exploatarea fondului
piscicol din bazinele
naturale.

| Prol.dr. Daniel Mierlifa-Universitatca Oradea |

Profidr. Aurel Sara-USAMY Cluj

Prof.dr. Daniel Dezmirean-USAMY Cluj
Sel luer.dr. Camelia Raducu-USAMY Cluj
Membri supleanti:

Prof.dr. thowhg Muregan-USAMYV Cluj
Prof.dr. Teodor Rusu-USAMY Cluj

DE
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UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE §!

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STHNTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Ménastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-593792
http://www.usamvcluj.ro

Propuneri privind comisiile de concurs pentru posturile didactice de

profesor universitar si sef lucrdri pe perioada nedeterminata la

Facultatea Stiinta si Tehnologia Alimentelor, USAMYV Cluj-Napoca,

2014-2015
Nr.crt Pozitia postului Comisie
din Statul de functii
Presedinte:
Prof. dr. Carmen Socaciu - USAMYV Cluj-Napoca
Membrii:

1 1/B/1 — profesor universitar

Prof.univ.dr.Tofana Maria ~-USAMYV Cluj-Napoca
Prof.univ.dr.Tita Ovidiu — ULB Sibiu

Prof.univ.dr. Rivis Adrian ~-USAMVB Timisoara
Prof.univ.dr. Sarca Gheorghe —Univ. Oradea

Supleanti:

Prof.univ.dr. Naghiu Alexandru - USAMYV Cluj-Napoca
Prof.univ.dr. Pintea Adela - USAMYV Cluj - Napoca
Prof.univ.dr. Vizireanu Camelia ~Univ. Dunérea de Jos ,
Galati

2 1/B/3 — sef lucrari

Presedinte:
Prof.univ.dr. Muste Sevastita - USAMV Cluj-Napoca

Membrii:

Prof.univ.dr. Tofana Maria - USAMYV Cluj-Napoca
Prof.univ.dr.Stanila Andreea -USAMYV Cluj-Napoca
Conf.univ.dr.Mudura Elena — USAMYV Cluj-Napoca
Conf.univ.dr. Rotar Anca - USAMYV Cluj-Napoca

Supleanti:

Prof.univ.dr. Socaciu Carmen ~USAMYV Cluj-Napoca
Conf.univ.dr. Adriana Paucean - USAMYV Cluj-Napoca
Conf.univ.dr. Edward Muntean - USAMYV Cluj-Napoca

: RBNIA T
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

niversitatea de Stiinte Agricole
Si Medicing * )

wara din Cluj-Napoca

CATLIRA

i /9‘32’”' Y70 Ny

w7 2Cth (2. 2of §
Citre,

Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rugam si dati aviz favorabil pentru componenta comisiei de concurs
pentru ocuparea postului de lector, pozitia I/B/6 din Statul de Functii al DPPD, USAMV Clyj-
Napoca.

Comisia propusa:

Presedinte: Prof.dr.Marian Mihaiu-director DPPD, USAMV Cluj-Napoca

Membri: Prof.dr. Ionel Papuc

Conf. dr. Catalin Glava-director DPPD, UBB Cluj-Napoca
Sef lucr. dr. Nicoleta Gudea
Sef lucr. dr. Mirela Faragau
Membri supleanti: Conf. dr. loana Pop
Sef lucr.dr. loana Roman

Sef lucr.dr. Tunde Giurgiuman

I
Cluj-Napoca Ditector DI}PI\) ~
/ (v
08.12.2014 Prof. dr. Maria%}\’/lihaiu
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UMNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Méandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Va comunicam comisiile de examen pentru posturile didactice scoase la concurs la
Facultatea de Medicind Veterinara, comisii aprobate in sedinta Consiliului profesoral din data de
08.12.2014

Profesor universitar - pozitia I B/1 - Biochimie/ Biologie moleculara, Biochimia metabolismului tisular
Presedinte: Prof. Dr. Cornel Cdtoi - USAMYV Cluj Napoca
Membri: Prof. Dr. Radu Oprean — UMF Cluj Napoca
Prof. Dr. Doina Miere — UMF Cluj Napoca
Prof. Dr. Victor loan Pop — UMF Cluj-Napoca
Prof.Dr.Carmen Socaciu — USAMV Cluj-Napoca
Membrii supleanti : Prof.Dr.Aneta Pop — USAMYV Bucuresti
Prof. Dr. Andrea Stanild — USAMV Cluj-Napoca
Prof.Dr.Aurel Damian — USAMYV Cluj-Napoca

Profesor universitar - pozitia | B/2 - Fizica/Biofizica, Physiscs/biophysics, Fizica/Biofizica,

Physiscs/biophysics
Presedinte: Prof. Dr. Cornel Citoi —~ USAMV Cluj Napoca
Membri: Prof. Dr. Radu Badea— UMF Cluj Napoca

Prof. Dr. lonel Papuc — USAMV Cluj Napoca
prof, Dr. Eugen Culea — UT Cluj-Napoca
Prof.Dr. loan Grosu — UBB Cluj-Napoca
Membrii supleanti : Prof.Dr.Viorel Pop — UBB Cluj-Napoca
Prof. Dr. Anghel Sorin Dan — UBB Cluj-Napoca
Prof.Dr.Aurel Damian — USAMV Cluj-Napoca

Conferentiar universitar - pozitia | B/3 — Physysiologie 1, Physysiologie 2
Presedinte: Prof. Dr. Cornel Catoi — USAMV Cluj Napoca
Membri: Prof. Dr. Laurent Ognean — USAMV Cluj Napoca
Prof. Dr. Horia Sarandan — USAMVB Timisoara
Prof. Dr. Nicolae Dojand — USAMV Bucuresti
Prof.Dr.Geta Pavel — USAMV Jasi
Membrii supleanti : Prof.Dr.Vioara Miresan — USAMV Cluj-Napoca
Prof. Dr. Victor Baloghi Sdmarghitean — UMF Targu Mures
Prof.Dr.Aurel Damian — USAMV Cluj-Napoca



UNIVERSITATEA DE STIUNTE AGRICOLE $1| MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Conferentiar universitar - pozitia H B/1- Inspection and Control of Animal Foods and
Products 1, Veterinary public health, igiena calitatea si tehnologia alimentelor 2, Inspectia si controlul
produselor si alimentelor
Presedinte Prof. Dr. Cornel Catoi — USAMV Cluj Napoca
Membri Prof. Dr. Marian Mihaiu ~USAMV Cluj Napoca
Prof. Dr. Cristina Borzan — UMF Cluj Napoca
Conf. Dr. Claudia Sala — USAMVB Timisoara
Conf. Dr. lonel Bondoc — USAMV lagsi
Membrii supleanti Conf. Dr. Fit Nicodim — USAMV Cluj Napoca
Prof. Dr. Savu Constantin — USAMYV Bucuresti
Conf. Dr. Tudor Laurentiu — USAMV Bucuresti

Conferentiar universitar - pozitia Il B/2 Nutritie, alimentatie,controlul calitatii furajelor 2, Biologie
Vegetald, Vegetal Biology, Nutrition,feeding, fodder quality control 1, Nutritia dietetica
Presedinte Prof. Dr. Cornel Catoi — USAMYV Cluj Napoca
Membri Prof. Dr. Marian Mihaiu — USAMV Cluj Napoca
Prof. Dr. Doina Miere — UMF Cluj Napoca
Conf. Dr. Olimpia Colibar — USAMV Timisoara
Conf. Dr. Soimita Suciu — UMF Cluj Napoca
Membrii supleanti Conf. Dr. Lorena Filip — UMF Cluj Napoca
Conf.Dr.Mircea Mircean —~ USAMV Cluj Napoca
Conf. Dr. Ing.loan Pasca — USAMV Cluj Napoca

Conferentiar universitar - pozitia Ill B/1 Farmacologie si Farmacie 1; Management si Marketing Veterinar
si Terapeutica Veterinara Generald

Presedinte comisie Prof. univ. Dr. Cornel Cdtoi - USAMV CLUJ-NAPOCA
Membri Prof. univ. Dr. Anca Buzoianu — UMF CLUJ-NAPOCA
Prof. univ. Dr. Maria Crivineanu - FMV BUCURESTI
Prof. univ. Dr. Romeo Teodor Cristina - FMV TIMISOARA
Conf. univ. Dr. Nicodim Fit - USAMV CLUJ-NAPOCA
Membrii supleanti  Prof. univ. Dr. Liviu Oana - USAMV CLUJ-NAPOCA
Prof. univ. Dr. lonel Papuc - USAMV CLUJ-NAPOCA
Conf. univ. Dr. Adriana Filip ~ UMF CLUJ-NAPOCA
Conf. univ. Dr. Adrian Gal - USAMV CLUJ-NAPOCA



UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE §! MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Sef lucrdri - pozitia Ill B/5 Anatomie patologicd 2; Diagnostic necropsic si medicind
legala 1; Anatomie patologica 1; Necropsy and Forensic medicine 1; Diagnostic necropsic si medicini
legala 2; Oncologie Veterinaire MP

Presedinte comisie Conf.univ. Dr. Nicodim Fif - USAMV CLUJ-NAPOCA

Membri Prof.univ. Dr. Cornel Catoi - USAMV CLUJ-NAPOCA
Prof.univ. Dr. Alexandru loan Baba - USAMYV CLUJ-NAPOCA
Prof.univ. Dr. Viorel Micldus - USAMV CLUJ-NAPOCA
Conf.univ. Dr. Adrian Gal - USAMV CLUJ-NAPOCA

Membrii supleanti Prof. univ. Dr. loan Marcus - USAMV CLUJ-NAPQOCA
Conf. univ. Dr. Mircea Mircean - USAMV CLUJ-NAPOCA
Conf. univ. Dr. lancu Morar - USAMV CLUJ-NAPOCA

Sef lucrdri. pozitia Iif B/8 Veterinary Toxicology 1; Toxicologie Veterinard 2; Necropsy and Forensic
Medicine 2; Toxicologie Veterinara 1; Veterinary Toxicology 2; Diagnostic Necropsic si Medicina legala 2;

Presedinte comisie Conf. univ. Dr. Nicodim Fit - USAMV CLUJ-NAPOCA
Membri Prof. univ. Dr. Carnel Citoi - USAMV CLUJ-NAPOCA
Prof. univ. Dr. Alexandru loan Baba - USAMY CLUJ-NAPOCA
Prof. univ. Dr. Liviu Oana - USAMV CLUJ-NAPOCA
Conf. univ. Dr. Nechita Adrian Oros- USAMV CLUJ-NAPOCA
Membrii supleanti Prof. univ. Dr. loan Marcus - USAMV CLUJ-NAPOCA
Conf. univ. Dr. lancu Morar - USAMV CLUJ-NAPOCA
Conf. univ. Dr. Adrian Gal - USAMV CLUJ-NAPOCA

Profesor — Pozitia IV B/2 — Physiology of the reproduction, Clinics- Equine 1, Veterinary
obstetrics, Clinica cabaline 2

Presedinte Prof.Dr.Cornel Catoi USAMV CLUI-NAPOCA

Membri Prof.Dr. Adela Pintea USAMV CLUJ-NAPOCA
Prof.Dr. Horia Cernescu — USAMVB TIMISOARA
Prof.Dr. Liviu Runceanu — USAMYV A5}
Prof.Dr. Florin Stamatian — UMF CLUJ-NAPOCA

Membrii supleanti  Prof.Dr. Anca Buzoianu ~ UMF CLUJ-NAPOCA
Prof.Dr. Radu Badea — UMF CLUJ-NAPOCA
Prof.Dr. Dan Drugociu — USAMV IASH
Prof.Dr. Remus Orasan — UMF CLUJ-NAPOCA



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1| MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Profesor — Pozitia IV B/1 — Dermatologie veterinara, Parazitologie si boli
parazitare 3, Clinica animale de companiel, Clinica animale de companie 2, Clinica animale de

companie 1
Presedinte Prof.Dr.Cornel Catoi - USAMV CLUJ-NAPOCA
Membri Prof.Dr.Vasile Cozma - USAMYV CLUJ-NAPQOCA

Prof.Dr.Liviu Mitrea — USAMV BUCURESTI
Prof.Dr. Monica Junie — UMF CLUJ-NAPOCA
Prof.Dr. Sorin Morariu — USAMVB TIMISOARA
Membrii supleanti Prof.Dr.lon Oprescu — USAMVB TIMISOARA
Prof.Dr.Liviu Miron — USAMYV [ASI
Prof.Dr.Célin Gherman — USAMV CLUJ-NAPOCA

Cluj-Napoca, 08.12.2014

DECAN,
Prof.dr.Cornel CATOI
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Anexa 3

Posturi de asistenti pe perioada determinati propuse a fi scoase la concurs in semestrul 1 2014-2015

Nr.
crt.

Facultate

Departament

Pozitie n
Statul de
functii

Functie didactici

Discipline din planul de invatimint

fncadrarea postului
in
domeniul/domeniile
stiintifice

Medicina Veterinara

alimentelor

Productii animaliere si siguranta

1/B/10

Asistent perioada
determinata

Etology animal welfare and protection. Animal
Hygiene and Enviroment protection. Ethologie.
bienetre et protection animale. Hygiene animal et
protection d enviroonnement. Igiena animalelor si
protectia mediului. Practica extramurala |

Medicina Veterinara

Medicina Veterinara

Paraclinici

1/B/10

Asistent perioada
determinata

Farmacologie si Farmacie 1, Farmacologie si Farmacic
2. Mangement si marketing veterinar. Terapeutica
veterinara generala. Pharmacologie et pharmaci. .
Pharmacologie et pharmacie 2. Alimente functionale-
probiotice

Medicina Veterinara

J

DPPD

DPPD

1/B/8

Asistent perioada
determinata

Psihologia educatiei. Pedagogie | (Fundamentele
pedagogiei. Teoria si met. curriculumului). Pedagogie
1 (Teoria si met. instruirii. Teoria si met. evaluarii),
Didactica specialitatit. Instruirea asistata de calculator.
Practica pedagocica |. Practica pedagocica

2 Managementui clasei de elevi. Psthopedagogia
adolescentilor. tinerilor st adultilor. Proiectarea si
managementul programelor educationale. Didactica
domeniului si dezvoltare in didactica specialitatii.
Comunicare educationala. Doctrine pedagogice
contemporane. Practica pedagogica in invatamantul
liceal. postliceal si universitar

Stiintele educatiel

ORU PA.\lHl,/”
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Calendarul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice

an universitar 2014/2015

Anexa 4

Nr. crt. Etapa concurs Calendar Responsabil
1 Aprobare metodologie de concurs 5.04.2012 Senat
2 Publicare MO posturi scoase la concurs MO 662/24.11.2014-partea a lll a 24.11.2014 MEN
3 Anuntare tematica concurs, descrierea postului si atributiile aferente (conf. Art.3.1. 2.12.2014-5.12.2014 Sefi departamente
din RC37) Decani
4 Publicare si comunicare la MEN 2.12.2014-4.12.2014 Prorectorat Didactic
Metodologie, tematica concurs, descrierea posturilor si atributiile aferente
5 Inscrierea candidatilor 24.11.2014-9.01.2015 Candidati
6 Afisareape site-ul universitatii a candidatilor — CV si fisa de verificare 12.01.2015 Secretariat
7 Comunicarea avizului biroului juridic catre candidat 12.01.2015 Birou juridic
8 Verificarea dosarelor de concurs — Consiliul stiintific si Consiliul Didactic 13.01.2015 Prorectorat Stiintific
14.01.2015 Prorectorat Didactic
9 Avizare comisii de concurs 3.12.2014-9.12.2014 Consiliile facultatilor
10 Verificarea incompatibilitatii membrilor comisiilor 12.01.2015-13.01.2015 Director de
departament — Decan
11 Aprobare comisii de concurs 10.12.2014 Senat
12 Trimitere spre publicare comisii de concurs in Monitorul Oficial (conf. si prof.) 19.12.2014 Secretar sef univ.
13 Decizie rector, comunicare minister — comisii 19.12.2014 Secretar sef univ.
14 Publicarea calendarului si a locului de desfasurare a probelor 12.01.2015 Comisii de concurs —
Presedinti
15 Sustinerea probelor 26.01.2015-28.01.2015 Comisii de concurs
16 Elaborarea rapoartelor de concurs 28.01.2015 Comisii de concurs-
Presedinti
17 Contestatii ale candidatilor catre comisiile de concurs — registratura USAMVCN 29.01.2015-4.02.2015 Candidati
Comisii de concurs
18 Avizarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii 5.02.2015-6.02.2015 Consilii Facultati
19 Contestatii ale altor persoane decat candidatii catre Senat — registratura USAMVCN 5.02.2015-6.02.2015 Contestatari
20 Aprobarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii 9.02.2015-11.02.2015 Senat
21 Numirea pe post — Decizia Rectorului 13.02.2015 Rector
22 Publicarea pe pagina web si comunicare MEN — rapoartele concursurilor si deciziile 13.02.2015 Prorectorat didactic

de numire
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Anexa 5

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Minagtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

28.11.2014

Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta vi inaintdm spre aprobare componenta Comisiei de Admitere
pe universitate pentru sesiunile iulie i septembrie 2015:

Presedinte: Prof.dr. Doru Pamfil

Membri: Prof.dr. Liviu Al. Méarghitag
Prof.dr. Ioan Rotar
Conf.dr. Ioana Pop
Prof.dr. Carmen Socaciu
Prof.dr. Augustin Vlaic
Conf.dr. Andrei Mihalca
Ec. Viorel Porutiu

Secretar Sef lucr.dr. George Nadis
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ- NAPOCA 5
g Facultatea de Agriculturi

Calea Mand;tur 3-5,400372, Cluj-Napoca
wwwusamvclu; 1o

COMISIA DE ADMITERE 2015
Facultatea de Agricultursi

Pregedinte: Prof.dr. Roxana VIDICAN
Secretar: Sef lucr.dr. Vasile FLORIAN
Membri: Prof. dr. Dan VARBAN

Asist.dr. Adriana MOREA
Asist.dr. Georgiana CATUNESCU

Cluj-Napoca 02.12.2014

CLyy- N’*?OQ
W QoM

NTE AGRIC




UNIVERSITATEA DE STHUNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Horticulturd

5 A0037 2, Ul Rapuoea

264563792

wwaw vl

Componenta
COMISIEI DE ADMITERE

a Facultdtii de Horticulturd, pentru sesiunea de admitere la facultate in anul 2015

Presedinte: Prof. Dr. Radu SESTRAS — decan

Membri: Conf. Dr. lonel-Mugurel JITEA — prodecan
Sef lucrdri Dr. Rodica POP
Lector Drd. Mihai ORBAN
Asist. Dr. Andra PORUTIU
Asist. Dr. Tudor SALAGEAN
Asist. Dr. Cristian SISEA
Asist. Dr. Qana VIMAN

Secretar: Lector Dr. Alexandru-Vasile SIMU

R *
x ae.ucatle/,v &

F HORTIGYERURA

i jeulturd, Cluj-Napoc iembrie 2014.
Comisia a fost aprobaid in Consilinl Faculidfii de Horticubtura, Cluj-Napoca, 20 noieinbrie 20



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLUJ — NAPOCA

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII
Calea Mdndstur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, 1el+40264596384 int 192, fax +40264593792,
viegra.miresani@usancluj.ro, secretariar zootehniee’dusanveluj.ro

Citre
Rectoratul Universitatii de Stiinte Agricole si

Medicinad Veterinara Cluj-Napoca

V& comunicdm componenta comisiei de admitere pentru sesiunile iulie si septembrie 2015:

Prof.dr. Vioara Miresan — presedinte
Prof.dr. Dan Dezmirean
Sef lucr.dr. Camelia Raducu

Sef lucr.dr. Vatca Anamaria —secretar comisie admitere




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mandgstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania

tel + 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Catre,
Rectoratul Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Vi comunicim componenta comisiei de admitere a Facultiitii de Medicind Veterinard,

pentru anul universitar 2015/2016, aprobata in sedinta consiliului profesoral al facultatii din
data de 14.11.2014

Presedinte : Prof.dr.Cornel Catoi

Membrii : Lector dr.Tunde Giurgiuman
Asist.dr. Alexandra Tabaran
Asist.dr. Anamaria Petrean Blaga
Asist.dr. Sorana Matei
Asist.dr. Daniela Oros
Lab. Edith Bagameri

Secretar  : Sef lucr.dr. Adrian Macri

Comisie evaluare punctaj test grila
Conf. dr. lancu Morar
Sef lucr. dr. Alexandru Gudea

Comisie evaluare studenti straini
Conf.dr. Dan Pusta
Lector dr. Nicoleta Gudea

Secretar facultate

Diana Pop
Lucia Muresan

Cluj-Napoca, 19.11.2014

DECAN,
Prof.dr.Cornel Catoi



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $i
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Managtur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romania
Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-593792
http://www.usamvcluj.ro

COMISIA DE ADMITERE LA CICLUL DE LICENTA SI MASTER,
AN UNIVERSITAR 2015-2016

FACULTATEA STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

PRESEDINTE:
Prof. dr. Sevastita MUSTE — Decan

MEMBRI:
Sef.luc. dr. Crina MURESAN - Prodecan didactic

Sef. lucr. dr. Cristina SEMENIUC

Sef. lucr.. dr. Simona MAN

Asist. dr. Dan VODNAR

Asist. dr. Vlad MURESAN

Asist. dr. Teodora COLDEA

Asist. dr. Carmen POP

Secretar decanat: ing. Georgiana PETRUT
Ing. Livia TICREA

SECRETAR: Asist. dr. Laura STAN

Nota: Comisia a fost aprobatd in sedinfa de Consiliu a Facultatii  Stiinta §i Tehnologia
Alimentelor din data de 21.10.2014;




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA
Str. Manéstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roméania
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
CSUD

Nr. ’/90/70/ 3 4R Aot

Citre,

Consiliul de Administratie
USAMY Cluj-Napoca

Vi inaintdm comisia pentru admiterea la doctorat anul universitar 2015/2016
Presedinte: Prof.dr. Vasile Cozma
Membru: Prof.dr. Viorel Mitre
Membru: Prof.dr. Ionel Papuc
Membru : drd. Pal Monica-Diana

Secretar: Rodica Oana

DIRECTOR CSUD,

Prof. univ.dr.Vasile Cozma




Anexa 6

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Catre

Consiliut de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Va comunicam ca dl.sef lucr.dr.George Nadas a fost desemnat din partea Facultitii de
Medicind Veterinara, in functia de secretar comisie admitere universitate pentru anul universitar
2015-2016.

Mentiondm ca aceasta propunere a fost discutatd si aprobatd in sedinta consiliului
facultatii din data de 07.11.2014.

Decan,

Prof.dr.Cornel Catoi
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ROMANIA
MIMISTERUL EDUCATIEI S CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mindstur, Nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-596384; +40-264-593792
Facultatea de Agriculturi

Comisiile pentru examenul de licenti-2015

1. Specializirile Agriculturi si Montanologie si EMAIA
Pregedinte prof.dr. loan ROTAR
Membri: - prof.dr. Ioan HAS
- prof. dr. Teodor RUSU
- prof. dr. Ioan DROCAS
- prof. dr. Marcel DUDA
- prof.dr. Carmen PUIA
Secretar: Sef. lucr. dr. Adrian POP

2. Specializarea Biologie
Presedinte: prof.dr. Roxana VIDICAN
Membri: - prof.dr. Elena TAMAS

- prof.dr. Horia BUNESCU

- prof. dr. Vioara MIRESAN

- Conf. dr. Rodica VARBAN

- Conf. dr. Leon MUNTEAN
Secretar: Sef lucr. dr. Teodora FLORIAN

3. Specializarea: Ingineria i protectia mediului in agricultura
Presedinte — Prof. dr. Ioan OROIAN
Membri - Prof. dr. Dan VARBAN
- Prof. dr. Laura PAULETTE
- Conf. dr. Aurel MAXIM
- Conf. dr. Ovidiu RANTA
Secretar - Asist. dr. [oan BRASOVEAN
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ROMANIA
MIMISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Méndagtur, Nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-596384; +40-264-593792
Facultatea de Agriculturi

Comisiile pentru examenul de disertatie-2015

1. Specializarea Agriculturi organici
Presedinte prof.dr. loan ROTAR
Membri: - prof.dr. Gavrila MORAR
- prof. dr. Joan HAS
- prof. dr. Ioan DROCAS
- prof. dr. Marcel DUDA
- prof.dr. Carmen PUIA
Secretar: Sef. lucr. dr. Adrian POP
2. Specializarea Managementul resurselor naturale si agroturistice
Presedinte prof.dr. IToan ROTAR
Membri: - prof.dr. [oan HAS
- prof. dr. Marilena MARGHITAS
- prof. dr. Ioan DROCAS
- prof. dr. Roxana VIDICAN
- prof.dr. Carmen PUIA
Secretar: Sef. lucr. dr. Adrian POP
3. Specializarea Biologia agroecosistemelor
Presedinte: Prof.dr. Roxana VIDICAN
Membri: - Prof.dr. Elena TAMAS
- Prof.dr. Horia BUNESCU
- prof.dr. Marilena MARGHITAS
- Conf. dr. Rodica VARBAN
- Conf. dr. Leon MUNTEAN
Secretar: Sef lucr. dr. Teodora FLORIAN




ROMANIA
MIMISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Ménistur, Nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-596384; +40-264-593792
Facultatea de Agricultura

4. Specializarea Dezvoltare rurali
Presedinte prof. dr. loan ROTAR
Membrii - prof. dr. Teodor RUSU
- prof. dr. Joan DROCAS
- prof. dr. Ileana BOGDAN
- prof. dr. Marcel DUDA
Secretar - sef lucr. dr. Adrian POP

5. Specializarea Agriculturi, schimbari climatice si siguranta alimentara
Presedinte: - prof.dr. Ioan ROTAR
Membri: - prof. dr. Roxana VIDICAN
- prof. dr. Gavrila MORAR
- prof. dr. Andre FALISSE
- Conf. dr. Avram FITIU
- Sef lucr. dr. Sorin MUNTEAN
Secretar: Sef. lucr. dr. Adrian POP

6. Specializarea Protectia plantelor
Presedinte prof.dr. Ioan ROTAR
Membri: - prof.dr. Ioan HAS

- prof. dr. lleana BOGDAN

- prof. dr. Ioan DROCAS

- prof. dr. Ton OLTEAN

- prof.dr. Carmen PUIA
Secretar: Sef. lucr. dr. Adrian POP




ROMANIA
MIMISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manigtur, Nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-596384; +40-264-593792
Facultatea de Agriculturs

7. Specializarea Protectia sistemelor naturale si antropice
Presedinte — Prof, dr. ing. Ioan OROIAN
Membri - Prof. dr. Dan VARBAN
- Conf.. dr. Antonia ODAGIU
- Conf. dr. Aurel MAXIM
- Conf. dr. Ovidiu RANTA
Secretar - Asist. dr. [oan BRASOVEAN

Cluj-Napoca,
2.12.2014




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA i M

Str. Mandstur Nr. 3-5. 3400 Cluj-Napoca LR

Tel. +1-026:4-396384. Fax +1-0264-393792

Modul de desfasurare al examenului de licenta si disertatie
pentru anul universitar 2014/2015

Domeniul Biologie
Examenul de licentd va cuprinde doua probe:
»~ Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate - scris,

» Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta.

Domeniul Agronomie
Examenul de licentd va cuprinde doua probe:
»~ Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate - oral,

»~ Prezentarea si sustinerea lucrdrii de licenta.

Domeniul Ingineria Mediului
Examenul de licentd va cuprinde doud probe:
»~ Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate - oral,

» Prezentarea si sustinerea lucréarii de licenta.

Examenul de disertatie consti dintr-o singura proba si anume: prezentarea $i sus{inerea

disertatiei.




UNIVERSITATEA DESTHNTE AGRICOLE STMEDBICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Horticultura
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FACULTATEA DE HORTICULTURA
Componenta
COMISIILOR DE LICENTA PROPUSE
LA SPECIALIZARILE FACULTATII DE HORTICULTURA
pentru examenele de finalizare a studiilor din anul univ. 2014-2015

1. Specializarea ,,Horticulturi”

Prof. Dr. Viorel MITRE — presedinte
Prof. Dr. Nastasia POP — membru

Prof. Dr. Maria CANTOR — membru
Prof. Dr. Dinuf MANIUTIU - membru
Sef lucrdri Dr. Erzsebet BUTA - secretar

2. Specializarea ,,Peisagistici”

Prof. Dr. Viorel MITRE - presedinte

Prof. Dr. Maria CANTOR — membru

Prof. Dr. loana TANASESCU — membru
Prof. Dr. Adelina DUMITRAS - membru
Conf. dr. loana AGACHI - membru

Sef lucrdri Dr. Adrian ZAHARIA — membru
Sef lucrari Dr. Erzsebet BUTA — secretar

3. Specializarea “Silviculturi”

Prof. Dr. Liviu HOLONEC - presedinte

Prof. Dr. loan TAUT —membru

Cont. Dr. llie COVRIG — membru

Sef lucréri Dr. Horia Dan VLASIN — membru

Asist. univ. Dr. Alina TRUTA - secretar

4. Specializarea: “Inginerie Economica Tn Agricultura”;
*Inginerie si Management in Alimentatie Publicd gi Agroturism”
“Inginerie si Management in Industria Turismului®

Prof. Dr. Felix ARION - presedinte

Conf. Dr. lonel-Mugurel JITEA — membru

Lector Dr. Ileana ANDREICA — membru

Lector Dr. Valentin MIHAI — membru

Lector Dr. lulia MURESAN — membru

Asist. Dr. Andra PORUTIU- secretar

5. Specializarea *Maisuritori Terestre si Cadastru”
Conf. Dr. loana POP — presedinte

Prot. Dr. Mircea ORTELECAN — membru

Prot. Dr. Ana CIOTLAUS— membru
Prof. Dr. Marcel DIRJA — membru
Prof. Dr. Emil LUCA - membru
Cont. Dr. Nicolae POP - membru

Set luerdri Dr. Jutka DEAK — secretar

CONSILIUL FAQBLYATIERE, HORJCULTURA

Sustinerea examenului de licenpd, cuprinde 2 probe:
a) Proba I - Evaluarea cunogtingelor fundamentale si de specialitute — scris.
b) Proba 2 - Prezentarea i susfinerea lucririi de absolvire/lucrdarii de licenfi/proi

X diploma.

Comisiile au fost aprobate in Consiliul Facultdfii de HodfCulturd din duta de 20 noiembric 2014,



URIVERSETATEA DESTUNTE AGIICOLE STRMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPUCA
Facultatea de Horticultura
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Componenta COMISIILOR DE DISERTATIE

LA SPECIALIZARILE FACULTATII DE HORTICULTURA, INVATAMANT MASTER
pentru examenele de finalizare a studiilor de masterat din anul univ. 201420135

I.  Specializarea ,,Managementul productici horticole in climat controfat”
Prof. Dr. Dinug MANIUTIU - presedinte
Prof. Dr. Maria CANTOR - membru
Prof. Dr. Maria APAHIDEAN — membru
Sef lueriri Dr, Erzsebet BUTA - seeretar

2. Specializarea ,,Stiinte horticole™
Prof. Dr. Nustasia POP — presedinte
Prof, Dr. Viore! MITRE - membru
Prof. Dr. Maria CANTOR —~ membru
Conf. Dr. Rodica SIMA - membru
Sef Tuerdri Dr. Claudiu BUNEA - seeretar

3. Specializarea ,,Biodiversitate i bioconservare”
Conf. Dr. Corina CATANA — pregedinte
Prof. Dr. Liviu HOLONEC — membru
Conl, Dr. Mirela CORDEA - membru
Asistent Dr, Cristian SISEA = seeretar

4. Specializarea ,, Tehnologia producerii si valorificirii vinurilor speciale si a produselor derivate”
Prof. Dr. Nastasia POP — presedinte
Setuerdri Dr. Anca BABES — membru
Sefluerdri Dr. Claudiu BUNEA — membru
Selluerdiei Dr. Rodica POP - secretar

5. Specializarea ,,Proiectarea, amenajarea si intretinerea spatiilor verzi”
Prof. Dr. Viorel MITRIE - pregedinte
Profl. Dr. Maria CANTOR - membry
Sef tuerdri Dr. Adrian ZAHARIA - membru
Aststent Dr. lonug=-Alexandru APATHDEAN - secretar

6. Specializarea “Managementul ecosistemelor forestiere”
Prof. Dr. Liviu HOLONEC - pregedinte
Prol. Dr. loan TAUT — membru
Sefluerdri Dr. Vasile SIMONCA — membru
Sel tuerari Dr., Horia-Dan VLASIN - secretar

P41

7-8.  Specializarea “Agribusiness” / Sp. “Economie agroalimentari
Prof. Dr. Felix ARION - preyedinte
Conf. Dr. lonel-Mugurel JITEA - membru
Conf. Dr. Diana DUMITRAS — membru
Conf. Dr. Cristina-Bianca POCOL — membru
Lector. Dr. lulia MURESAN - secretar

Susginerea examenului de disertatie cuprinde 1 proba:
Prezentarea si sustinerea lucrdrii de disertafie.

Comisiite au fost aprobate in Consilinl Fucultdii de Horticulturd din data de 20 noienbric 20174.




JNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ — NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII
DECANAT
Calea Mandstur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, tel+40264596384 int 192, fax +40264593792,
vioara.miresanausamyelul.ro, secretarial. zootehnie:usamveluf.ro

EXAMEN DE DIPLOMA

Comisiile examenului de diploma la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,

februarie 2015, iunie-iulie 2015, an universitar 2014/2015:

Specializdrile: ZOOTEHNIE SI PISCICULTURA

Prof.dr. Vioara Miresan — presedinte
Prof.dr. Gheorghe Muresan — membru
Prof.dr. Aurel Sara — membru

Prof.dr. Grigore Onaciu — membru
Prof.dr. Teofil Oroian — membru
Conf.dr. Daniela Ladosi — membru
Sef lucr.dr. Zamfir Marchis — secretar

Specializarea: BIOTEHNOLOGII AGRICOLE

Prof.dr. Augustin Vlaic — presedinte
Prof.dr. Vasile Miclea — membru
Prof.dr. Dan Dezmirean — membru
Conf.dr. Viorica Cosier — membru
Conf.dr. Marius Zihan — secretar

Specializarea: BIOTEHNOLOGII PENTRU INDUSTRIA ALIMENTARA

Prof.dr. Augustin Vlaic — presedinte
Conf.dr. Viorica Cosier — membru
Conf.dr. Elena Mudura — membru

Sef lucr.dr. Camelia Radducu — membru
Sef lucr.dr. Adriana Criste — secretar

Perioada sustinerii examenului de licenti: 29.06. - 03.07.2015
Forma de sustinere a examenului: ORAL
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EXAMEN DE DISERTATIE

Comisia examenului de disertatie la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,

februarie 2015, iunie-iulie 2015, an universitar 2014/2015:

Specializarea: Managementul cresterii animalelor si acvaculturd

Prof.dr. Vioara Miresan — presedinte
Prof.dr. Grigore Onaciu — membru
Conf.dr. Stelian Dérdban — membru
Sef lucr.dr. Camelia Raducu — membru
Sef lucr.dr. Zamfir Marchis — secretar

Specializarea: Managementul calititii produselor de origine animalierd

Prof.dr. Vioara Miresan — pregedinte
Prof.dr. Grigore Onaciu — membru
Prof.dr. Gheorghe Muresan — membru
Sef lucr.dr. Camelia Raducu — membru
Sef lucr.dr. Ovidiu Pentelescu — secretar

Specializarea: Biotehnologii aplicate

Prof.dr. Vioara Miresan — presedinte
Prof.dr. Augustin Vlaic — membru
Prof.dr. Vasile Miclea — membru
Prof.dr. Aurel Sara — membru

Sef lucr.dr. Andreea Bunea — secretar

Perioada sustinerii examenului de disertatie: 29.06. - 03.07.2015
Forma de sustinere a examenului: ORAL




< ~/ Str. Calea Ministur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA
VETERINARA

Tel +40264596384. fax +40264593792

EXAMEN DE FINALIZARE STUDII
SESIUNEA IULIE 2015, FEBRUARIE 2016

EXAMEN DE LICENTA — MEDICINA VETERINARA

Comisia ;

Presedinte: Prof.dr.Cornel Citoi

Membrii : Prof.dr.Vasile Cozma, Prof.dr.Marina Spinu, Prof.dr.Marian
Mihaiu, Prof.dr.loan Groza, Prof.dr Aurel Damian, Prof.dr.Aurel Muste,
Prof.dr.Liviu Bogdan, Prof.dr.Liviu Oana, Prof.dr.Gheorghe Brudasci,
Prof.dr.Laurent Ognean, Prof.dr.loan Marcus, Prof.dr.Cilin Gherman
Conf.dr.Gavril Giurgiu, Conf.dr.Jancu Morar, Conf.dr.Mircea Mircean, ,
Conf.dr.Andrei Mihalca, Conf.dr.Adrian Oros, Conf.dr.loan Pasca
Secretar : Conf.dr.Simona Ciupe

Calendarul sustinerii :

29,30 iunie, 1 iulie 2015 ~ proba 1 — Cunostinte fundamentale si de
specialitate — examen practic

2,3 iulie 2015 — proba 2 — Sustinerea lucrdrii de licenta

EXAMEN DE LICENTA — MEDICINA VETERINARA linia englezi de studiu

Comisia :

Presedinte: Conf.dr.Mircea Mircean

Membrii : Prof.dr.Cilin Gherman, Conf.dr.Iancu Morar, Conf.dr.Adrian
Gal, Sef lucr.dr.Sorin Dan, Sef lucr.dr.Mihaela Niculae, Sef lucr.dr.luliu
Scurtu, Conf.dr.Florin Beteg

Secretar : Sef lucr.dr.Alexandru Gudea

Calendarul sustinerii :

1 iulie 2015 — proba 1 — Cunostinte fundamentale si de specialitate —

examen practic
2 iulie 2015~ proba 2 — Sustinerea lucrdrii de licenta



EXAMEN DE DISERTATIE - MEDICINA VETERINARA

Comisia : Pregedinte: Prof.dr.Cornel Cétoi
Membrii : Prof.dr.Marian Mihaiu, Prof.dr.Marina Spinu, Prof.dr.loan
Groza, Prof.dr.Liviu Bogdan, Prof.dr.Aurel Muste, Conf.dr.Nicodim Fit,
Conf.dr.Gavril Giurgiu, Sef lucr.dr.Mihai Cernea
Secretar : Conf.dr.Simona Ciupe

Calendarul sustinerii :
3 iulie 2015 - Sustinerea lucrarii de disertatie

Decan,

Prof.dr.Cornel Citoi



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA §1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
Tel.: 0264-596384 /int. 118, Fax: 0264-593792
hitp//www.usamvcluj.ro

COMISIA DE LICENTA PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2014-2015

L. Specializarea: TEHNOLOGIA PRELUCRARII PRODUSELOR AGRICOLE
1. Prof. dr. Sevastita Muste — presedinte

Conf. dr. Dorin Tibulca — membru

Conf. dr. Adriana Paucean — membru

Conf. dr. Elena Mudura — membru

Sef. Luc. dr. Crina Muresan — membru

Conf. dr. Sorin Stanila — membru

Sef. Luc. dr. Cristina Semeniuc— membru

el A T

Asist. dr. Teodora Coldea — secretar

IL Specializarea: CONTROLUL SI EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE
1. Conf.dr.Suharoschi Ramona - presedinte

Prof. dr. Carmen Socaciu — membru

Prof. dr. Maria Tofana — membru

Prof.dr. Stanila Andreea -membru

Conf. dr. Emil Racolta — membru

Sef. Luc. dr. Dan Salagean — membru

Conf. dr. Rotar Anca — membru

Sef. Luc. dr. Mirela Jimborean — membru

A O o

Asist. dr. Liana Salanta—- secretar

III.  Specializarea: INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

1. Conf. dr. Dorin Tibulca — presedinte



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE $TIINTA $I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur . ar. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
. : Tel.: 0264-596384 /in. 118, Fax: 0264-593792
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Prof. dr. Sevastita Muste — membru
Conf. dr. Adriana Paucean — membru
Conlf. dr. Elena Mudura — membru

Sef. Luc. dr. Crina Muresan — membru
Conf. dr. Sorin Stanila — membru

Sef. Luc. dr. Man Simona — membru

oA A o B

Asist. dr. Teodora Coldea — secretar

Sustinerea examenului de licentd cuprinde doué probe:
Proba 1-Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate (examen oral);

Proba 2 —Prezentarea si sustinerea proiectului de diplomi;

Nota: Comisia a fost aprobata in Consiliul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor Cluj-
Napoca din 21.10.2014;




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §!

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STHNTA $1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Managtur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
Tel.: 0264-596384 /int. 118, Fax: 0264-593792
hitp://www usamvcluj.ro

Catre

Consiliul de Administratie USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va fnaintdm spre aprobare componenta comisiei de licentd pentru programul de
studii CONTROLUL SI SECURITATEA PRODUSELOR ALIMENTARE 2014/2015 din
cadrul FACULATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA in vederea sustinerii
examenului de diploma la FACULTATEA DE STIINTA $I TEHNOLOGIA ALIMENTELOR.

COMISIA DE LICENTA PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2014-2015
CONTROLUL SI SECURITATEA PRODUSELOR ALIMENTARE 2014/2015

1. Conf.dr.Suharoschi Ramona - presedinte
Prof. dr. Carmen Socaciu — membru

Prof. dr. Maria Tofana — membru

A

Prof.dr. Stanila Andreea -membru
Conf. dr. Emil Racolta — membru
Sef. Luc. dr. Dan Salagean — membru
Conf. dr. Rotar Anca — membru

Sef. Luc. dr. Mirela Jimborean — membru

el S B AN

Asist. dr. Liana Salanta— secretar

DECAN, Prof.dr. Sevastit te
[l




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur , nr. 3-5, 400372, Ciu)-Napoca , Romania
Tel - 0264-596384 /int. 118, Fax: 0264-503792
http://www.usamveluy.ro

COMISIA DE DISERTATIE PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2014-2015

I Specializarea: MANAGEMENTUL CALITATII ALIMENTELOR (1b. engleza)
1. Prof. dr. Carmen Socaciu — presedinte

2. Prof. dr. Alexandru Naghiu - membru

3. Conf.dr. Elena Mudura - membru

4. Asist. dr. Leopold Loredana — secretar

IL. Specializarea: SISTEME DE PROCESARE SI CONTROLUL CALITATII
ALIMENTELOR

1. Prof. dr. Sevastita Muste — presedinte
2. Conf. dr. Dorin Tibulca — membru

3. Conlf. dr. Adriana Paucean — membru
4. Sef. luc. dr. Crina Muresan - membru
5

Sef.lucr. dr. Dan Salagean — secretar

III.  Specializarea: SIGURANTA ALIMENTARA SI PROTECTIA
CONSUMATORULUI

1. Prof. dr. Maria Tofana — presedinte
2. Prof. dr. Andreea Stanila — membru
3. Conf. dr. Ramona Suharoschi — membru
4. Conf. dr.Rotar Anca— membru
5. Asist. dr. Dan Vodnar — secretar
Examenul de disertatie cuprinde proba: Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie;

Nota: Comisia de disertatie a fost aprobata in Consiliul Facultatii Stiinta si Tehnologia
Alimentelor Clyj-Napoca din 21.10.2014;

\a '\2\ -
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA $1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str Manastur , nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca , Romama
Tel 0264-596384 /int 118, Fax: 0264-593792
http "www usamvclu).ro

MODUL DE SUSTINEREA A EXAMENULUI DE LICENTA
LA FACULTATEA STIINTA S1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

2014-2015

1. INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE

A.Proba 1. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate —examen oral;

B. Proba 2. Prezentarea si sustinerea proiectului de diploma —examen oral;

2. TEHNOLOGIA PRELUCRARII PRODUSELOR ALIMENTAERE
A.Proba 1. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate —examen oral;

B. Proba 2. Prezentarea si sustinerea proiectului de diploma —examen oral;
3. CONTROLUL SI EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE

A.Proba 1. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate —examen oral;

B. Proba 2. Prezentarea si sustinerea proiectului de diploma —examen oral;

DECAN, Prof.dr. Se




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA $1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur , nr. 3-5. 400372, Cluj-Napoca . Romania
Tel.: 0264-596384 /int. 118 Fax: 0264-593792
http://'www.usamvcluy.ro

MODUL DE SUSTINEREA A EXAMENULUI DE DISERTATIE
LA FACULTATEA STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

2014-2015

I. MANAGEMENTUL CALITATH ALIMENTELOR (lb. engleza)

A. Proba 1. Prezentarea si sustinerea lucrdrii de disertatie —examen oral;

II. SISTEME DE PROCESARE SI CONTROLUL CALITATII ALIMENTELOR

A. Proba 1. Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie —examen oral;

III.SIGURANTA ALIMENTARA SI PROTECTIA CONSUMATORULUI

A. Proba 1. Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertajie —examen oral;




PROPUNERI

Anexa 8

privind gradatiile de merit pe universitate acordate incepind cu data de 1.01.2015

Facultatea de Agriculturi:
Cadre didactice:
Prof.dr. Roxana Vidican
Prof.dr. Ion Oltean
Conf.dr. Francisc Dulf
Personal didactic auxiliar:
Ioana Citinag
Mihaela Drigan
Claudia Balint

DPPD:
Lector dr. Joana Roman

Facultatea de Horticulturi :
Cadre didactice:
Prof.dr. Radu Sestrag
Prof.dr. Adelina Dumitrag
Prof.dr. Nastasia Pop
Conf.dr. Mugurel Jitea
Personal didactic auxiliar:
Agnes Bors
Tincuta Gocan
Maria Balag

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii:

Cadre didactice:
Conf.dr. Andrea Bunea
Conf.dr. Marius Zihan
Personal didactic auxiliar:
Carmen Mariotti
Elisabeta Maxim
Eva Csete

Facultatea de Medicind Veterinari:
Cadre didactice:
Prof.dr. Marina Spinu
Prof.dr. Cilin Gherman
Conf.dr. Adrian Gal
Conf.dr. Sanda Andrei
Prof.dr. Viorel Miclaus
Personal didactic auxiliar:
Emil Nap
Livia Longodor
Simona Péicurar
Diana Pop
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Facultatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor:
Cadre didactice:

Prof.dr. Andreea Stinila

Conf.dr. Elena Mudura

Conf.dr. Ramona Subaroschi

Conf.dr. Ancuta Rotar
Personal didactic auxiliar:

Livia Maria Ticrea

Departamentul Cercetare Inovare:
Doru Mircea Sabiu
Mircea Adrian Grigoras

Directia General Administrativa:
Teodora Pugcas
Ioan Dan Lungu
Dana Muresan
Liana Pagca
Ioan Déarjan
Viorel Porutiu

Directia economici:
Aurelia Marian
Ioana Loredana Pop

Biblioteca USAMY Cluj-Napoca:
Tatiana Mihaela Petrar
Olimpia Liana Ripuntean

Scoala doctorali:
Rodica Oana




Anexa 9

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 4002372, Cluj-Napoca

Tei: 0264-596.384, Fax: 0264 593.792

www.usamveluyro

Catre

SENATUL USAMYV

Domnului Presedinte, Prof.dr. Liviu Alexandru Marghitas

In sedinta Consiliului de Administratie din 20.X.2014, s-a aprobat infiintarea Centrului pilot de
formare/perfectionare CPFP- in cadrul USAMV din Cluj Napoca. si a Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului. Aceste documente s-au aprobat deoarece universitatea noastrd participa la
proiectul POSDRU/ 155 /1.2./S/ 39950, Axa prioritard |- Educatie si formare profesionald in sprijinul
cresterii economice §i dezvoltdrii societdatii bazate pe cunoastere. domeniul major de interventie 1.2.—
Calitatea in invaiamdniul superior, titlul proiectului- Imbundidtirea calitatii- sistemului national de
invaiamant superior in conformitate cu schimbdrile bazate pe cunoastere i cu dinamica pietei muncii.

Statutul Centrului pilot mentioneaza ca are misiunca de formarc si perfectionarc a resursei
umane din universitatea noastra. Finantarea centrului este asigurata prin proiect, dar si din fonduri atrase de
invatamantul cu frecventd postuniversitar fundamentat pe domenii de studii de inginerie si management.

In cadrul Centrului pilot de formare/perfectionare (CPFP-CN) vor functiona urmitoarele
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua-Management organizational,
Managementul Resurselor Umane, Muarketing strategic si educational, Managementul riscului, tratament
nediscrimatoriu si acces egal in sistemul universitar si dezvoltarea durabild a invaidmantului superior,
Benchmarking- concept. instrumente, aplicatii practice, Dezvoltorea programelor de studii universitare si
metodele inovative de predare/invitare in scopul cresterii relevantei calificarilor la nivelul invitdamdntului
superior, Impactul ulilizdrii iehnologiei informationale in procesul educational superior. inclusiv e-
learning, Legislatie si politici europene si nationale in domeniul invatamantului superior, Managemetul
calitatii, Managemertul timpului, Managemetul financiar. Planurile de invatamant prevad 30 de ore de
activitati didactice, cursuri si seminarii.

Mentiondm cd Centrul Pilot de formare / perfectionare. CPFP din cadrul USAMV din Cluj-
Napoca, prin regulamentul propriu, stipuleaza modul cum functioneaza acesta, principiile de bazi ale
activitatii, cadrul organizatoric, si faptul ca documentele emise sunt valabile pe perioada functionarii
proiectului.

Va rugam sa aprobati Statutul Centrului Pilot si Regulamentul de organizare si functionare a

CPFP, atasate solicitarit.

28.X.2014
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Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 — ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltirii societatii bazate pe cunoagtere”
Domeniul major de interventie: 1.2. ,,Calitate in invatamantul superior”

Titlul proiectului: Imbundtatirea calitatii sistemului national de invatimant superior in conformitate cu schimbdrile societatii bazate pe
cunoagtere §i cu dinamica pietei muncii

Codul proiectului: POSDRU/155/1.2./S/139950

AS. Infiintarea si operationalizarea a 4 centre pilot de formare/ perfectionare destinate actorilor cheie din sistemul
de invatamatul superior
AS. 1. Elaborarea procedurilor de functionare a centrelor de formare

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Centrul pilot de formare/perfectionare — CPFP-CN

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Centrului pilot de formare/perfectionare — CPFP-CN

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art.1. Centrul pilot de formare/perfectionare CPFP-CN este o entitate fird personalitate juridicd,
infiinatd in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj Napoca (USAMV-
CN), cu sediul in Calea Méndstur, Nr. 3-5, Cluj Napoca, denumit in continuare CPFP-CN.

Art.2. Centrul pilot CPFP-CN este infiintat in baza contractului nr. 139950 POSDRU/155/1.2/S/, care
asigurd finantarea necesari pentru implementarea proiectului cu tema ,Jmbundtdtirea calitdtii
sistemului national de invdatdmdnt superior in conformitate cu schimbdrile societdtii bazate pe
cunoastere §i cu dinamica pietei muncii” si a acordului de parteneriat incheiat cu Ministerul Educatiei
Nationale. Centrul functioneazi pe bazd de gestiune economicd si autonomie financiard gi isi
desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a
reglementdrilor interne USAMV-CN.

Art.3. Scopul infiintarii centrului pilot constd in promovarea, elaborarea, coordonarea si furnizarea de
programe de formare/perfectionare pentru imbunitétirea calitdtii sistemului de invatimant superior in
conformitate cu schimbdrile societitii bazate pe cunoastere ce se confruntd cu o piatdi a muncii
dinamicd s§i intr-o continud schimbare. De asemenea, centrul asigurd accesul la programele de
formare/perfectionare elaborate pentru actorii relevanti din universititi in vederea dezvoltarii
profesionale si personale a acestora. Astfel, centrul de formare/perfectionare consta in dezvoltarea
capitalului intelectual al universitatilor si cresterea capacitatii actorilor relevanti de a se adapta mai
usor la nevoile unei universititi aflate in continud schimbare. Centrul pilot CPFP-CN asigurd
programe de instruire valoroase atét din punct de vedere stiintific, cit si metodologic, in conformitate
cu cerintele sistemului educatiei formale de crestere a calititii serviciilor educationale.

Art.4. Principiile de baza ale activititii centrului CPFP-CN sunt urmétoarele:
» Transparentd in organizarea si desfisurarea cursurilor de formare/perfectionare
» Flexibilizarea resursei umane din universititi
* Modernizarea serviciilor de pregiatire profesionald a cadrelor didactice universitare
» Promovarea si aplicarea egalititii de sanse
* Prevenirea si combaterea discrimindrii
= Dezvoltarea durabild a capitalului uman.
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CAPITOLUL II. Obiectivele si activitatea centrului

Art.S. Obiectivele centrului sunt urmétoarele:

a) Formarea/perfectionarea resursei umane din universitati

b) Dezvoltarea capitalului intelectual din universitati

¢) Imbunititirea competentelor transversale/suport ale actorilor relevanti
d) Cresterea gradului de documentare si transfer de bune practici

e) Imbunititirea orientirii antreprenoriale a actorilor relevanti

f) Imprimarea unui stil de muncd modern in activitatea curenta

g) Asigurarea sustenabilitatii proiectului POSDRU/155/1.2/S/139950

Art.6. Activitatea centrului cuprinde:
a) Elaborarea si organizarea programelor de formare/perfectionare

Identificarea nevoilor de instruire ale actorilor relevanti

Planificarea desfasurdrii cursurilor de formare/perfectionare

Elaborarea procedurii de recrutarea si selectare a cursantilor

Organizarea desfasuririi cursurilor

Identificarea beneficiarilor programelor de formare/perfectionare furnizate de centru
Recrutarea si selectarea cursantilor pentru programul de formare/perfectionare
Organizarea si desfdsurarea programelor de pilotare/formare/perfectionare destinate
persoanelor cheie implicate in procesele si activitdtile universitare, la nivel de sistem

b) Elaborare cursuri

Proiectarea si elaborarea suporturilor de curs pentru programele de formare/perfectionare
Proiectarea programelor de formare/perfectionare

Documentare pentru elaborarea cursurilor

Elaborare studii de caz

Analiza pachetului de cursuri elaborate

Editarea de publicatii de specialitate, editarea si tiparirea de manuale si carti

c) Prezentiri cursuri

Desfasurarea cursurilor
Evaluarea cursantilor
Evaluarea eficientei programelor de studii dezvoltate in cadrul centrului pilot

d) Activitate de cooperare si comunicare

Promovarea ofertelor de instruire in universitati

Dezvoltarea cooperdrii cu diferite entititi organizationale din universitate

Crearea unui mediu favorabil pentru valorificarea potentialului intelectual al echipei de
implementare si a resursei umane din USAMV-CN, si nu numai

Furnizarea de servicii suport pentru cursanti cu scopul cresterii calitatii procesului de instruire
Organizarea §i conducerea de workshop-uri, conferinte si seminarii pentru a disemina
rezultatele procesului de formare/perfectionare si atragerea de noi cursanti

Includerea centrului pilot in retele similare pentru a intensifica colaborarea si cooperarea intre
cursanti si prestatori

Promovarea si diseminarea cunostintelor stiintifice si tehnice prin conferinte, seminarii,
publicatii, afilieri la asociatii profesionale si schimb de specialisti

Organizarea de intilniri (conferinte, mese rotunde) pe teme legate de dezvoltarea personald si
profesionala a adultilor.

Art.7. Beneficiarii serviciilor de formare/perfectionare furnizate de centru:

Actori relevanti din domeniul educational care doresc si obtind cunostinte si aptitudini
complementare, sd-si imbunétiteascd baza de cunostinte si s deprindd noi aptitudini in
domeniul lor de activitate sau in unul complementar

Actori relevanti din domeniul educational care sunt interesati de imbunititirea competentelor
privind munca n echipd, etica, creativitatea i inovarea la locul de munci, precum si
capacitatea de adaptare la schimbari.
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CAPITOLUL III. Cadrul organizatoric si functional

Art.8. Centrul pilot de formare/perfectionare —~ CFPF-CN este subordonat Consiliului de Administratie
al Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj Napoca si isi desfasoard activitatea in
cadrul acesteia.

Art.9. Activititile centrului pilot de formare/perfectionare — CFPF-CN sunt coordonate strategic de
Coordonatorul centrului, care, pentru inceput este, in acelagi timp, si membru al echipei de
implementare a proiectului. El coordoneazi activitatile proiectului ce revin centrului pilot CFPF-CN.
Coordonatorul centrului elaboreazi si propune spre aprobare organigrama centrului.

Art.10. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj Napoca asigura:
a) Spatiul necesar pentru desfdsurarea activitatilor centrului pilot
b) Procurarea mobilierul si a echipamentelor adecvate misiunii centrului prin utilizarea fondurilor
puse la dispozitie de proiect
c) Utilitatile necesare bunei desfasurari a activitétilor centrului.

Art.11. Conducerea centrului pilot CFPF-CN administreazé cu diligenta unui bun proprietar, bunurile
aflate in proprietatea publicd si privatd a statului, precum si bunuri dobandite in conditiile legii sau
realizate din venituri proprii. Bunurile proprietate publici a statului administrate de centrul pilot,
precum si bunurile proprii dobandite in conditiile legii sau realizate din venituri prorii, dupd caz, se
inregistreazd distinct in patrimoniul acestuia.

Art.12. n exercitarea atributiilor sale, centrul pilot CFPF-CN posedi si foloseste bunurile aflate in
patrimonial sdu si, dupd caz, dispune de acestea in conditiile legii, in scopul realizrii activitatilor si a
obiectivelor sale. Patrimoniul centrului pilot poate fi modificat conform prevederilor legale aflate in
vigoare.

Art.13. Echipa profesionald a centrului de formare/perfectionare - CFPF-CN este alcétuitd din experti
cu studii superioare si cu experientd In domeniul furnizirii de cursuri pentru dezvoltarea profesionald a
pesonalului din organzatii. Structural, echipa centrului este alcétuit3 din:

* Coordonatorul centrului de formare/perfectionare profesionald

» Coordonatori ai programelor de pilotare/formare/perfectionare, dupi caz

» Experti elaborare si furnizare de cursuri de formare/perfectionare

Art.14. Echipele de formatori/experti sunt conduse de coordonatorii programelor de
pilotare/formare/perfectionare pe perioada de implementare a proiectului. Atributiile coordonatorilor
de programe sunt urmétoarele:

» Coordonarea echipei de formatori

= Dimensionarea §i organizarea grupelor de cursanti

» Participd la sedintele operative ale centrului

= Evalueazi eficienta programelor de formare/perfectionare

» Evalueazi performanta formatorilor/expertilor

» Elaboreazi planurile operationale pentru fiecare program de formare/perfectionare

= Acorda certificate de perfectionare cursantilor

» Elaboreazi criteriile de selectie pentru cursanti

Art.15. Principalele atributii ale coordonatorului centrului pilot sunt:
» Coordoneazi toate activititile din centru
» FElaboreaza strategia centrului
*  Coordoneaza programele de formare/perfectionare
* Organizeazi procesele de informare, mobilizare, recrutare, selectare cursanti
» Asigurd armonizarea activitatilor centrului cu strategia de dezvoltare a universititii
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= Reprezinti centrul in relatiile de colaborare si dezvoltare cu terti
» Coordoneazi organizarea cursurilor de formare/perfectionare

= (Coordoneazi activitatile de diseminare a rezultatelor centrului

= Elaboreazi rapoarte cétre conducerea universitétii la cerere.

Art.16. Principalele atributii ale expertilor centrului sunt:
= Elaborarea suporturilor de curs
» Identificarea nevoilor de formare/perfectionare
» Furnizarea de instruire prin prezentarea cursurilor elaborate
» Elaborarea metodologiei de evaluare a cursantilor
» Evaluarea cursantilor
= Ofera servicii suport cursantilor pentru pregétirea lor profesionali.

Art.17. Membrii echipei centrului CFPF-CN detin competentele necesare pentru a elabora si furniza
programe de formare/perfectionare. Programele de formare vizeza domenii conexe si interdisciplinare
pentru furnizarea de competente complementare beneficiarilor.

CAPITOLUL 1V - Drepturile si obligatiile membrilor

Art.18. Membrii centrului sunt selectati pe baza unor criterii profesionale stabilite in prealabil. Sunt
considerati membrii fondatori ai centrului persoanele care au semnat actul de constituire a acestuia.

Art.19. Orice persoand care doreste si devind membru al centrului CFPF-CN trebuie:
= s#-si insuseascd prevederile statutului si cele stipulate in regulamentul de functionare;
* si se angajeze cu bund-credinti ci va contribui la dezvoltarea centrului;
= solicitarea sa trebuie sa fie validati de coordonatorul centrului.

Art.20. Primirea de noi membri se face pe baza unei cereri din care si rezulte implicarea in cel putin o
activitate derulatd prin centru, cerere ce se supune aprobdrii coordonatorului centrului.

Art.21. Drepturile membrilor centrului CFPF-CN:
» 53 fie numit In calitate de coordonator al centrului;
» si initieze si sd dezvolte programe de programelor de pilotare/formare/perfectionare destinate
actorilor implicati In procesele si activitatile universitare;
» sd inifieze §i sa dezvolte, cu acordul coordonatorului centrului, relatii de colaborare stiintifica.

Art.22. Obligatiile membrilor centrului CFPF-CN
= si informeze §i sd supund aprobdrii coordonatorului centrului propuneri de activitati pe care
intentioneaza sa le desfagoare in numele centrului;
= sid dovedeascd solicitudine si promptitudine fata de solicitirile conducerii centrului.
= sd participe activ si concret la realizarea obiectivelor centrului.

Art.23. Calitatea de membru al centrului CFPF-CN inceteazi la cerere.
Art.24. Pentru cazurile de incélcare a dispozitiilor statutului sau a realizirii cu superficialitate a

activitifilor ce le revin, membrilor centrului li se aplica dispozitiile Codului Muncii si prevederile
legale din domeniu.
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CAPITOLUL V. Dezvoltarea durabili si Egalitatea de sanse

Art. 25, In infiintarea si organizarea Centrului pilot de formare/perfectionare din cadrul
proiectului POSDRU/155/1.2/S/139950 ,,Imbunatatirea calitatii sistemului national de invatamant
superior in conformitate cu schimbarile societatii bazate pe cunoastere si cu dinamica pietei muncii”
se vor respecta principiile egalitatii de sanse pentru toate entitatile/actorii din domeniul educational,
interesate de a participa in cadrul proiectului, fird deosebire de origine etnicd, sex, religie, varstd,
dizabilitati sau orientare sexuala.

Art. 26. Conducerea centrului pilot este responsabild pentru promovarea unei politici active de
egalitate de sanse si tratament si de prevenire a oricérei forme de discriminare. Si anume:

a. informarea echipelor profesionale cu privire la interzicerea oricérei forme de discriminare in
cadrul activitatilor desfasurate sub egida Centrului.

b. prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni pozitive, in vederea promovirii persoanelor defavorizate

c. fincurajarea unei atitudini active si de netolerare, din partea potentialelor victime, in fata
oricdrei posibile fapte sau actiune ce poate fi perceputé ca o forma de discriminare:

d. n misura in care gravitatea faptei nu impune luarea unei alte misuri, solutionarea in priméa
instantd, prin mediere, a potentialelor conflicte aparute in urma sivarsirii unor acte/ fapte de
discriminare;

e. sanctionarea disciplinard a comportamentului angajatilor care incalcd principiile tratamentului
nediscriminatoriu, sau a ciror actiune sau inactiune se poate incadra in definitiile din legislatia
in vigoare.

f. informarea imediatd, dupd primirea unei sesizari, a autoritétilor publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament.

Art. 27. in determinarea oricirei posibile fapte discriminatorii, vor fi folosite definitiile din Ordonanta
137/2000, republicati, art.2 si Legea 202/2002, republicatd, art.4.

Art. 28. In concordanti cu principiile enuntate in Strategia actualizati a UE pentru Dezvoltare
Durabild (COM/2009/0400), precum si cu “Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a
Roméniei - Orizonturi 2013-2020-2030”, Centrul pilot este dedicat ideii dezvoltérii unei societéti a
coeziunii sociale, durabild si sustenabild din punct de vedere ecologic si financiar, dezvoltarii unei
economii dinamice, bazate pe cunoastere, cu conservarea §i gestionarea eficientd a resurselor naturale
si scaderea continud a emisiilor de carbon.

CAPITOLUL VI. Dispozitii finale

Art.29. Regulamentul este valabil pe toatd durata de functionare a centrului pilot de
formare/perfectioanre - CFPF-CN, modificarea sau completarea acestuia urmand a se efectua doar cu
aprobarea conducerii universitatii.

Art.30. Prevederile prezentului regulament se completeazi cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
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Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 1~ ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cregterii economice i dezvoltarii societatii bazate pe cunoagtere™
Domeniul major de interventie: 1.2. ,,Calitate in invatimantul superior”

Titlul proiectului: Imbunatétirea calitafii sistemului national de invatimant superior in conformitate cu schimbirile societitii bazate pe
cunoagtere §i cu dinamica pietei muncii

Codul proiectului: POSDRU/155/1.2./S/139950

AS. Infiintarea si operationalizarea a 4 centre pilot de formare/ perfectionare destinate actorilor cheie din sistemul
de invatamatul superior
AS. 1. Elaborarea procedurilor de functionare a centrelor de formare

STATUTUL
Centrului pilot de formare/perfectionare — CPFP-CN

din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Centrul pilot de formare/perfectionare al Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca, denumit pe scurt CPFP-CN, este organizat ca unitate fird personalitate
juridicd, cu autogestiune si autofinantare. Acest centru este infiinat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare privind infiintarea centrelor de cercetare in institutiile de invitimant superior.
Centrul de formare si perfectionare este o structurd autonomd, cu profil profesional, stiintific si
educational.

Articolul 2. Durata de fiintare a centrului CPFP-CN este nedeterminati.

Articolul 3. Patrimoniul centrului este constituit din infrastructura pusi la dispozitie de USAMV-CN
si de activele achizitionate in timpul implementarii proiectului nr. 139950, POSDRU/155/1.2/S.
Patrimoniul se poate extinde ulterior, in conditiile legii, prin donatii, achizitii, investitii etc.

Articolul 4. Sediul centrului CPFP-CN este in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinard Cluj Napoca, str. Calea Manastur, nr. 3-5, Cluj Napoca, Jud. Cluj, Romania.

CAPITOLUL II - MISIUNEA SI OBIECTIVELE CENTRULUI

Articolul 5. Centrul pilot de formare/perfectionare CFPF-CN are misiunea de a asigura dezvoltarea
profesionald continud a actorilor relevanti angrenati in procesul educational la nivel universitar, fiind
orientat pe valoare, creativitate si competente.

Articolul 6. Obiectivele centrului sunt urméitoarele:

a) Formarea/perfectionarea resursei umane din universititi

b) Dezvoltarea capitalului intelectual din mediul academic

¢) Imbunititirea competentelor transversale/suport ale cadrelor didactice universitare
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d) Cresterea gradului de documentare si transfer de bune practici

e¢) Imbunitatirea orientirii antreprenoriale a actorilor relevanti din universitati
f) Imprimarea unui stil de muncd modern in activitatea curenta

g) Asigurarea sustenabilitétii proiectului

Articolul 7. Centrul emite ,,Certificat de atestare a competentelor profesionale” pentru cursurile de
formare/perfectionare in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL III - CONDUCEREA, ORGANIZAREA $I PERSONALUL
CENTRULUI

Articolul 8. Centrul CPFP-CN are urméitoarea componenta:
o Coordonatorul centrului

o Colectivele programelor de formare/perfectionare

Articolul 9. Conducerea centrului este asiguratd de Coordonatorul centrului.

Articolul 10. Coordonatorul centrului va fi numit pe perioada de derulare a proiectului si are rolul de a
conduce si administra centrul.

Articolul 11. Coordonatorul centrului are urmétoarele responsabilitati:
e analizeaza si valideaza rapoartele expertilor din centru;

e elaboreaza planul strategic al centrului pe perioada proiectului;

o administreazd fondurile si mijloacele fixe ale centrului;

o coordoneazi colectivele centrului gi asigurd respectarea de cétre experti a atributiilor interne;
o rezolvid problemele curente apérute in activitatea centrului;

« reprezintd centrul de formare/perfectionare in relatiile cu terti;

o recruteazd si selecteazd expertii pe termen scurt.

Articolul 12. Structura organizatoricd a centrului (organigrama si fisele posturilor) este elaborati de
coordonatorul centrului si supusi aprobdrii coordonatorilor de activitati de la P1, P2, P3, P4..

Articolul 13. Colectivele programelor de formare/perfectionare sunt formate din cadre didactice
universitare, cercetitori cu statut de experti formare/perfectionare si/sau experti in formare, selectati
pe baza unor criterii profesionale in prealabil stabilite.

CAPITOLUL IV - FINANTAREA CENTRULUI

Articolul 14. Infiintarea si exploatarea centrului CPFP-CN sunt finantate, in prima etapi, din bugetul
proiectului. Dupd finalizarea implementarii proiectului centrul se va autofinanta din activitétile de
formare/perfectionare pe care le va desfasura. In felul acesta se poate asigura si sustenabilitatea
proiectului care a asigurat finantarea initiala.

Articolul 15. Finantarea Centrului de Formare/Perfectionare CPFP-CN este asiguratd pe perioada de
sustenabilitate a proiectului din:

» fondurile obtinute prin granturi;
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o mijloace proprii ale centrului de formare/perfectionare obtinute din activititile desfasurate
conform legii;

o fonduri rezultate din alte activititi prevazute in prezentul statut;

o donatii, finantdri si sponsorizari, in RON si in valuta de la persoane fizice sau juridice roméne
sau striine;

o donatii de bunuri materiale necesare si utile centrului de formare/perfectionare, primite de la
persoane fizice sau juridice roméane sau striine;

« activitdti de autofinantare derulate de cétre colectivul centrului in conformitate cu obiectivele
generale ale centrului si cu prevederile legale in vigoare;

o taxe percepute din activitatea de consultanta.

Articolul 16. Resursele Centrului de Formare/Perfectionare CPFP-CN vor fi alocate, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare pentru:

¢ cheltuieli pentru dezvoltarea bazei materiale proprii;

o cheltuieli pentru realizarea procesului de formare si consultanta;

o editarea de publicatii, studii sau alte materiale in conformitate cu obiectivele centrului;

e remunerarea personalului angajat

e pentru realizarea contractelor;

o orice alte cheltuieli necesare bunei desfasurari a activitétii centrului de formare/perfectionare.

Articolul 17. Veniturile, bunurile imobile si mobile ce vor fi dobandite in cadrul activititilor
initiate, in conformitate cu prevederile legale, se constituie in patrimoniul Centrului de
Formare/Perfectionare si vor servi la realizarea obiectivelor previzute in statut.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Articolul 18. Prezentul Statut poate fi modificat, in functie de necesititi, de cétre coordonatorul
centrului CPFP-CN cu avizul Senatului universititii.

Articolul 19. incetarea activitatii centrului se face la propunerea coordonatorului centrului dupa
expirarea perioadei de sustenabilitate a proiectului.

Articolul 20. intreaga activitate a centrului se desfasoard in conformitate cu legislatia romaneasca in
vigoare, cu regulamentele si normele interne ale USAMV-CN, precum si cu Regulamentul de
Organizare si Functionare a centrului CPFP-CN.

Articolul 21 Centrul de Formare/Perfectionare CPFP-CN poate avea insemne proprii, diferite de cele
ale facultatii.

Articolul 22. Centrul de Formare/Perfectionare CPFP-CN are o structurd flexibild, adecvatd la
necesititile activitdtilor care se deruleazi pe baza unor contracte de formare/perfectionare sau a unor
oportunitati.



Avizat
Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea : Universitatea de Stiinte Agricole i Medicini Veterinari Cluj-Napoca
Departamentul : Centrul pilot de formare/perfectionare — CPFP-CN

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud Management financiar
POSDRU/155/1.2/8/139950

Forma de invitimant: cu frecventi (IF)

Domeniul de licentii pe care se fundamenteazi programul de studii: Inginerie si management

Calificarea universitari pe care se fundamenteazi programul: Inginerie economici in agriculturi ; cod
RNCIS L20706023080

Competente profesionale:
e (3.3 Aplicarea politicilor gi strategiilor pentru dezvoltarea activititilor economice din spatiul rural si
asigurarea structurii adecvate a capitalului necesar functionarii lor
e Cl.4 Utilizarea adecvata de criterii si metode de evaluare fundamentale, pentru identificarea, modelarea,
analiza si aprecierea calitativa si cantitativa a unor fenomene, procese si teorii caracteristice, precum i
de a prelucra si interpreta rezultatele proceselor specifice domeniului inginerie $i management.

Competente transversale:

¢ CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de
lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente.

e CT2. Identificarea rolurilor gi responsabilitdtilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare $i munci eficientd in cadrul echipei

Plan de invatimant
valabil incepind cu anul universitar: 2014-2015

Nr. N A,c twlt,atl Nr. Forma de
Disciplina didactice .
crt. credite evaluare
C S
1 | Analiza situatiilor financiare 3 7 1 VP
2 | Valoarea in timp a banilor 5 6 2 VP
3 | Tehnici de alocare a capitalului pentru proiectele de investitii (VAN, 2 7 1 VP
RIR, IP, PR)
10 20 4 3VP
Total ore: 30
C- Curs; S-Seminar
Rector, Coordonator Centru de formare/perfectionare,

Prof. Dr. Doru Pamfil Prof. Dr. Ionel Papuc



Avizat
Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea : Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Departamentul : Centrul pilot de formare/perfectionare —- CPFP-CN

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continud Management organizational
POSDRU/155/1.2/8/139950

Forma de inviitiméint: cu frecventi (IF)

Domeniul de licenti pe care se fundamenteazi programul de studii: Inginerie si management

Calificarea universitarii pe care se fundamenteazi programul: Inginerie si management in alimentatie
publica si agroturism ; cod RNCIS L20706023090

Competente profesionale:
e (5.2 Definirea conceptelor si metodologiilor de baza ale managementului antreprenorial
e (3.2 Analiza comparativa si interpretarea diferitelor variante de planificari a unor procese/fluxuri pe
baza cunostintelor fundamentale acumulate in prealabil si a datelor specifice domeniului

Competente transversale:

e CTI. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de
lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente.

CT2. Identificarea rolurilor i responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de

relationare i munca eficientd in cadrul echipei

Plan de invitiméant
valabil incepand cu anul universitar; 2014-2015

Nr. e A,c tlwt,atl Nr. Forma de
Disciplina didactice .
crt. credite evaluare
C S
1 | Structura organizationald. Analiza si proiectarea postului, 3 7 1 VP
departamentarea, delegarea de autoritate
2 Comunicarea in organizatie, etica i responsabilitatea sociala 5 6 2 VP
3 Dezvoltarea organizationald si schimbarea 2 7 1 VP
10 20 4 3vp
Total ore: 30
C- Curs; S-Seminar
Rector, Coordonator Centru de formare/perfectionare,

Prof. Dr. Doru Pamfil Prof. Dr. Ionel Papuc



Avizat
Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea : Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca
Departamentul : Centrul pilot de formare/perfectionare — CPFP-CN

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continui Managementul Resurselor Umane
POSDRU/155/1.2/8/139950

Forma de inviitiméint: cu frecventi (IF)

Domeniul de licenti pe care se fundamenteazi programul de studii: Inginerie si management

Calificarea universitari pe care se fundamenteazi programul: Inginerie economici in constructii; cod
RNCIS L20706023030

Competente profesionale:

e (3.1 Selectarea, formularea si operarea in comunicarea profesionald cu conceptele, teoriile, metodele si
principiile de baza din management.
¢ (3.5 Elaborarea de proiecte profesionale privind planificarea, programarea si conducerea

intreprinderilor si a refelelor logistice asociate, cu utilizarea unor principii i metode consacrate in
domeniu

Competente transversale:

e CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor §i valorilor eticii profesionale in realizarea

sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de
lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente.

e  CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echip pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare i munca eficienté In cadrul echipei

Plan de invitamant
valabil incepéind cu anul universitar: 2014-2015

Nr. e . A.c thlt.atl Nr. Forma de
Disciplina didactice .

crt. credite evaluare

C S
1 | Procesul de planificare a resurselor umane 3 7 1 VP

2 | Analizali proiectarea posturilor in organizalia educalionala 5 6 2 VP

3 | Metode de motivare a resurselor umane in organizallia educalionald 2 7 1 \% 4
10 20 4 3vVP

Total ore: 30

C- Curs; S-Seminar

Rector,

Coordonator Centru de formare/perfectionare,
Prof. Dr. Doru Pamfil

Prof. Dr. Ionel Papuc



Avizat
Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea : Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca
Departamentul : Centrul pilot de formare/perfectionare - CPFP-CN

Program postuniversitar de formare i dezvoltare profesionald continud Marketing strategic si educational
POSDRU/155/1.2/8/139950

Forma de invitimant: cu frecventa (IF)

Domeniul de licenta pe care se fundamenteazi programul de studii: Inginerie si management
Calificarea universitari pe care se fundamenteazi programul: Inginerie si management in alimentatie
publica si agroturism ; cod RNCIS 120706023090

Competente profesionale:
e (5.3 Aplicarea cunostintelor si metodologiilor de baza in managementul activitatilor de conducere a
unitatilor/supervizare a strategiilor si politicilor de marketing din alimentatie publica si agroturism, prin
utilizarea de indicatori specifici si date exacte de input/output, in conditii de asistenta calificata

e C6.5 Designul unor proiecte tehnologice de fundamentare pentru implementarea unui nou
produs/serviciu si monitorizarea calitatii acestuia

Competente transversale:

¢ CTI1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de
lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente

Plan de invitimént
valabil incepénd cu anul universitar: 2014-2015

Nr. . . A.ctmt.a;l Nr. Forma de
Disciplina didactice .

crt. credite evaluare

C S
1 | Conceptul si elementele operationale ale marketingului strategic 3 7 1 A4

2 | Analiza mediului de marketing 5 6 2 A%

3 Cercetarea de marketing 2 7 1 VP
10 20 4 3Vp

Total ore: 30

C- Curs; S-Seminar

Rector, Coordonator Centru de formare/perfectionare,
Prof. Dr. Doru Pamfil Prof. Dr. Ionel Papuc



Avizat

Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea : Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca
Departamentul : Centrul pilot de formare/perfectionare — CPFP-CN

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continui: Managementul Riscului
POSDRU/155/1.2/8/139950

Forma de invitamant: cu frecventi (IF)

Domeniul de licenti pe care se fundamenteazii programul de studii: Inginerie §i management

Calificarea universitari pe care se fundamenteazi programul: Inginerie economici in agriculturd cod
RNCIS L20706023080

Competente profesionale:

e (2.1 Selectarea, combinarea, identificarea si descrierea, in asociere cu reprezentiri grafice tehnico-
economice, a cunostintelor, teoriilor si metodelor elementare de proiectare ale fluxurilor
tehnologice din domeniul inginerie si management.

e (5.1 Descrierea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor §i principiilor de bazad ale
managementului IMM-urilor i a unititilor de aprovizionare si desfacere de complexitate medie

Competente transversale:

e CTI1. Aplicarea, In mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de
lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente.

¢  CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitétilor intr-o echipd pluridisciplinara i aplicarea de tehnici de
relationare i munca eficienta in cadrul echipei

Plan de invitimant
valabil incepind cu anul universitar: 2014-2015

Nr. e e A’c tlwt,atl Nr. Forma de
Disciplina didactice .
crt. credite evaluare
C S
1 3 7 1 VP
Managementul riscurilor. Identificarea riscurilor la nivel de proces si
organizatie, analiza de risc, controlul riscurilor, evaluarea riscurilor
2 Metode de reducere a riscurilor 5 6 2 vp
3 2 7 1 VP
Legislatia nationald si internationald privind riscurile
10 20 4 3vp
Total ore: 30
C- Curs; S-Seminar
Rector, Coordonator Centru de formare/perfectionare,

Prof. Dr. Doru Pamfil Prof. Dr. Ionel Papuc




Avizat
Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea : Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca
Departamentul : Centrul pilot de formare/perfectionare — CPFP-CN

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continui Tratament nediscriminatoriu si acces

egal in sistemul universitar si dezvoltarea durabila a invatamantului superior
POSDRU/155/1.2/8/139950

Forma de invitimént: cu frecventi (IF)
Domeniul de licenti pe care se fundamenteazii programul de studii: Inginerie si management

Calificarea universitari pe care se fundamenteazi programul: Ingineria economici in agriculturi; cod
RNCIS L20706023080

Competente profesionale;

e (6.1 Identificarea terminologiei si descrierea strategiilor de comunicare in functie de problemele
abordate

s (6.2 Explicarea si interpretarea problemelor specifice grupurilor tintd sau indivizilor prin utilizarea
cunostintelor de bazi

e (6.5 Monitorizarea cazurilor i evaluarea gradului de rezolvare a problemelor

Competente transversale:

¢ CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale i identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de
lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente.

s CT2. Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinari si aplicarea de tehnici de
relationare §i munca eficientd in cadrul echipei

Plan de invitimant
valabil incepind cu anul universitar; 2014-2015

Nr. e . A-c tlwt,atl Nr. Forma de
Disciplina didactice .
crt. credite evaluare
C S
1 | Tratament nediscriminatoriu, egalitate de lanse li acces egal — ciclul 3 7 1 A% 4
societate-educalie-societate
2 Educallie pentru dezvoltare durabila 5 6 2 VP
3 Dezvoltarea durabila a invalimantului superior 2 7 1 VP
10 20 4 3vp
Total ore: 30
C- Curs; S-Seminar
Rector, Coordonator Centru de formare/perfectionare,

Prof. Dr. Doru Pamfil Prof. Dr. Ionel Papuc



Universitatea : Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara Cluj-Napoca
Departamentul : Centrul pilot de formare/perfectionare — CPFP-CN

Avizat

Program postuniversitar de formare gi dezvoltare profesionald continui: Benchmarking — concept,

instrumente, aplicatii practice
POSDRU/155/1.2/S/139950
Forma de invitimant: cu frecventi (IF)

Domeniul de licentii pe care se fundamenteazi programul de studii: Inginerie si management
Calificarea universitari pe care se fundamenteazi programul: Inginerie si management in alimentatie

publica si agroturism; 120706023090

Competente profesionale:

Ministerul Educatiei Nationale

e (2.1 Identificarea, selectarea si combinarea adecvata a documentatiei tehnico-economice si
manageriale, cu teoriile, metodele si cunostintele de baza ale domeniului inginerie si management in

alimentatie publica si agroturism

¢ (5.1 Definirea conceptelor si metodologiilor de baza ale managementului antreprenorial

Competente transversale:

¢ CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de

lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente

¢  CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de

relationare si munca eficiente in cadrul echipei

Plan de invitimant

valabil incepénd cu anul universitar: 2014-2015

Nr. T A‘c thlt.a i Nr. Forma de
Disciplina didactice .
crt. credite evaluare
C S
1. | Benchmarking. Elemente conceptuale, analiza, comparare. 3 7 1 VP
2. | Benchmarking. Instrumente utilizate. 5 6 2 \% 4
3. 2 7 1 \% 4
Legislatia nafionald si internagionald privind bencmarking-ul
10 20 4 3vp
Total ore: 30
C- Curs; S-Seminar
Rector, Coordonator Centru de formare/perfectionare,

Prof. Dr. Doru Pamfil

Prof. Dr. Ionel Papuc




Avizat
Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea : Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicini Veterinara Cluj-Napoca

Departamentul : Centrul pilot de formare/perfectionare — CPFP-CN

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud: Dezvoltarea programelor de studii
universitare gi metodele inovative de predare / invatare in scopul cresterii relevantei calificérilor la nivelul
invitimantului superior

POSDRUY/155/1.2/8/139950

Forma de invitimént: cu frecventi (IF)

Domeniul de licenti pe care se fundamenteazi programul de studii: Inginerie si management

Calificarea universitard pe care se fundamenteaza programul: Ingineria §si managementul afacerilor, cod
calificare RNCIS L20706023020

Competente profesionale:

e (2.3 Rezolvarea problemelor particulare la elaborarea i interpretarea documentatiei tehnice,
economice $i manageriale, in conditii de asistenta calificata.

e (Cl4 Utilizarea adecvatd de criterii si metode de evaluare standard, pentru analiza §i aprecierea
calitativd i cantitativa a unor fenomene, procese si teorii specifice, precum si pentru prelucrarea si
interpretarea rezultatele proceselor caracteristice domeniului.

Competente transversale:

e CTI. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor
de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente.

e  CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitafilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare §i munci eficientd in cadrul echipei.

e  CT3. Identificarea oportunititilor de formare continui si utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare,
a surselor informationale i a resurselor de comunicare §i formare profesionala asistata (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana,
cét gi Intr-o limba de circulatie internationala.

Plan de invitimant
valabil incepénd cu anul universitar: 2014-2015

Nr. TR A'c tlwt.atl Nr. Forma de
Disciplina didactice .
crt. credite evaluare
C S
1. ) Repere metodologice interactiv-operationale in procesul didactic 3 7 1 \%%
2. | Metode inovative de predare-invétare-evaluare §i planificarea timpului 5 6 2 VP
n procesul didactic
3. { Managementul in mediul universitar 2 7 1 \% 4
10 20 4 3VP
Total ore: 30
C- Curs; S-Seminar
Rector, Coordonator Centru de formare/perfectionare,

Prof. Dr. Doru Pamfil Prof. Dr. Ionel Papuc



Avizat
Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea : Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara Cluj-Napoca
Departamentul : Centrul pilot de formare/perfectionare —- CPFP-CN

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionali continud: Impactul utilizirii tehnologiei
informatiei in procesul educational superior, inclusiv e-learning

POSDRUY/155/1.2/8/139950

Forma de Invitimant: cu frecventi (IF)

Domeniul de licenta pe care se fundamenteazi programul de studii: Inginerie §i management
Calificarea universitari pe care se fundamenteazi programul: Cinegetici; cod RNCIS L.20501003030

Competente profesionale:
e (6.3 Utilizarea mijloacelor informatice si a cunostintelor metodologice dobandite pentru a rezolva
probleme tipice ale administririi bazelor de date cu indicatori fundamentali si specifici
e (6.5 Crearea, gestionarea §i valorificarea unor baze de date cu diferiti indicatori fundamentali si
specifici

Competente transversale:
e CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continud cu scopul de a se adapta si a
raspunde constant exigentelor dezvoltérii economice; utilizarea tehnicilor de informare si comunicare si
a unei limbi de circulatie internationala.

Plan de invatimant
valabil incepénd cu anul universitar: 2014-2015

Nr. e . A.ctmt‘atl Nr. Forma de
Disciplina didactice .
ert. credite evaluare
C S
1 | Diferenta dintre prezentiri digitale complexe, surse deschise de 3 7 1 vp
informatii, invatdmant la distantd si retele educationale prin dezvoltarea
noilor tehnologii
2 | Tehnologii informatice in procesul de E+learning 5 6 2 VP
3 2 7 1 VP
Politici europene in ceea ce priveste cresterea gradului de utilizare a
tehnologiei informatiei in procesele educationale din invatamantul
superior
10 20 4 3vp
Total ore:
C- Curs; S-Seminar
Rector, Coordonator Centru de formare/perfectionare,

Prof. Dr. Doru Pamfil Prof. Dr. Ionel Papuc



Avizat
Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea : Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca
Departamentul : Centrul pilot de formare/perfectionare — CPFP-CN

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud: Legislatie si politici europene si
nationale in domeniul invitimantului superior

POSDRU/155/1.2/8/139950

Forma de inviitimant: cu frecventi (IF)

Domeniul de licentd pe care se fundamenteazi programul de studii: Inginerie si management
Calificarea universitari pe care se fundamenteazi programul: Agricultura cod RNCIS
120501001020

Competente profesionale:
e (2.1 Descrierea principiilor, axelor si méasurilor specifice Politicilor Agricole Comunitare (PAC);

Competente transversale:
¢ CT2. Aplicarea unor tehnici eficiente de comunicare in activititile specifice muncii in echipd; asumarea

unui rol in cadrul echipei si respectarea principiilor diviziunii muncii

Plan de invitimant
valabil incepind cu anul universitar: 2014-2015

Nr. e e e A-c tlwt_atl Nr. Forma de
ert. Disciplina didactice credite evaluare
C S
1 | Analizd comparativi a legislatiei specifice invatimantului superior in 3 7 1 \% 4
tari ale Uniunii Europene
2 Strategii si directii propuse la nivelul Uniunii Europene si programe 5 6 2 VP
specifice (inclusiv prin programe de finantare) sustinute de citre
Comisia Europeani
3 | Modul de elaborare, la nivel practic, a unei politici publice nationale 2 7 1 VP
pentru invitdmaéntul superior
10 20 4 3vp
Total ore: 30
C- Curs; S-Seminar
Rector, Coordonator Centru de formare/perfectionare,

Prof. Dr. Doru Pamfil Prof. Dr. Ionel Papuc



Avizat
Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea : Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca
Departamentul : Centrul pilot de formare/perfectionare — CPFP-CN

Program postuniversitar de formare §i dezvoltare profesionald continui Managementul calitatii
POSDRUY/155/1.2/8/139950

Forma de invitimant: cu frecventi (IF)

Domeniul de licenti pe care se fundamenteazi programul de studii: Inginerie si management
Calificarea universitari pe care se fundamenteazi programul: Controlul i expertiza produselor
alimentare; cod RNCIS L.20503015030

Competente profesionale:
e (4.2 Explicarea si interpretarea conceptelor, metodelor si modelelor de baza referitoare la proiectarea si
utilizarea sistemelor de management al calitéii si sigurantei alimentare

e (4.5 Proiectarea de sisteme de management al calitdtii §i sigurantei alimentare, pe baza principiilor si
metodelor consacrate din domeniu

Competente transversale:

e CTI1. Aplicarea strategiilor de perseverentd, rigurozitate, eficientd si responsabilitate in munca,
punctualitate si asumarea raspunderii pentru rezultatele activitdtii personale, creativitate, bun simt,
gandire analiticd si critica, rezolvarea de probleme etc., pe baza principiilor, normelor si a valorilor
codului de etica profesionald in domeniul alimentar.

Plan de invifimant
valabil incepéind cu anul universitar: 2014-2015

Nr. e e v A-ctlvlt‘a 2 Nr. Forma de
Disciplina didactice .
crt. credite evaluare
C S
1 | Principiile managementului calitalii in educatie 3 7 1 VP
2 Sistem de management al calitétii in organizatia educationald 5 6 2 YP
3 | Auditul sistemului de management al calitatii si al proceselor 2 7 1 VP
educationale
10 20 4 3vp
Total ore: 30
C- Curs; S-Seminar
Rector, Coordonator Centru de formare/perfectionare,

Prof. Dr. Doru Pamfil Prof. Dr. Ionel Papuc



Avizat
Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea : Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinari Cluj-Napoca
Departamentul : Centrul pilot de formare/perfectionare — CPFP-CN

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continui Managementul timpului
POSDRU/155/1.2/8/139950

Forma de invitimant: cu frecventi (IF)

Domeniul de licentii pe care se fundamenteaza programul de studii: Inginerie si management

Calificarea universitari pe care se fundamenteazi programul: Biotehnologii agricole; cod RNCIS
L20502005020

Competente profesionale:

e (6.1 Definirea si explicarea conceptelor, teoriilor si metodologiilor de marketing i management
e (6.4 Analiza rezultatelor activititilor de management §i marketing; identificarea si analiza
performantelor gi a limitelor solutiilor adoptate

Competente transversale:

e CT1. Elaborarea si respectarea unui program de lucru si realizarea atributiilor proprii cu profesionalism

§i rigoare

CT2. Aplicarea unor tehnici eficiente de comunicare in activititile specifice muncii in echipd; asumarea
unui rol in cadrul echipei §i respectarea principiilor diviziunii muncii

Plan de invitimant
valabil incepénd cu anul universitar: 2014-2015

Nr. s A.c tlwt,atl Nr. Forma de
Disciplina didactice .

crt. credite evaluare

C S
1 | Managementul timpului ca management al resurselor temporale 3 7 1 VP

2 Investigatii concrete privind distribuirea reald a timpului de invitare 5 6 2 VP

3 Sistemul creditelor si rationalizarea gestionarii timpului de Invétare 2 7 1 VP
10 20 4 3vVP

Total ore: 30

C- Curs; S-Seminar

Rector,

Coordonator Centru de formare/perfectionare,
Prof. Dr. Doru Pamfil

Prof. Dr. Ionel Papuc
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1. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Obiectul procedurii conga in definirea tipurilor de contracte, a identificarii necestatii incheierii, a
modalitatilor de incheiere, de intrerupere sau rezliere si de monitorizare a acesora.

Prin desfasurarea analizei SMC Se urmareste continua adecvare si eficacitate a acestuia Cu
satisfacerea cerintelor din standardul 1SO 9001:2008, precum si a politicii si obiectivelor in domeniul
calitatii declarate in manual.

Prezenta procedura se aplica de catre persoanele implicate in activitatile de incheiere si monitorizare
a contractelor ce s deruleaza in USAMV Cluj-Napoca.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

2.1. MSMC- Manualul de management al calitatii;
2.2. SR EN 1SO 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
La elaborarea prezentei proceduri s-au consultat si urmatoarele documente:
2.3. SR EN IS0 9000:2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular;

3. TERMENIL, DEFINITII SI PRESCURTARI

3.1. TERMENI SI DEFINITI

Termenii utilizati si definirea acestora sunt in conformitate cu SR EN I1ISO 9000:2006 si MSMC.

(ontract — act juridic care reprezinta acordul de vointa a celor doua parti, incheiat intre o autoritate
contractanta, n calitate de achiztor si un pregator de servicii, in calitate de pregator.

(ontracte cu angaj atii:
ontract colectiv de munca unic la nivelul USAMV Q_U-NAPOCA— e incheie in forma scrisa intre angajator pe
de o parte si salariati. Salariat ii sunt reprezentati de sindicat sau in alt mod previzut de lege. Tn contract
unt gabilite clauzele privind conditile de munca, sdarizarea, drepturile si obligatile ce decurg din
salariat ilor.
Qontract individual de munca — contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga
S presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, in schimbul unei remuneragii denumite
salariu.
(ontracte cu studentii:
(ontract anual de studii — contract incheiat in forma scrisa intre sudent si Facultate/ Univerdtate, care
certifici incadrarea studentului in cadrul unei specializiri/facultat i/ universtate. Tn cadrul acestui
contract sunt precizate obligagiile Facultatii/ Universitatii si ale sudentului cu privire la dedfasurarea
activitatii didactice, respectiv a obligat iilor financiare pe care si le asuma studentul inscris pe locurile cu
taxa in anul universtar curent. Contractul se ssmneaza de ambele parti pana in data de 15 octombrie a
anului universitar. Un exemplar raméane in secretariat si unul in posesia studentului.
(ontract de cazare— contract incheiat in forma scrisa intre Universtate si sudent prin care se da in
folosnta acestuia o suprafata locativa cu destinatia de locuinta in caminele Universtatii pe durata unui an
universtar.
(ontracte de cercetare:

Qi ministerele
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Contracte nationale/internationale cu beneficiari din mediul de afaceri pentru realizarea de
cercetari si valorificare produse, tehnologii, studii), realizarea de activitati economice (servicii,
microprod.)

(ntracte ale Gentrelor de cercetare.

(ontracte externe:

(ntract deachizitie publica — contract incheiat in forma scris, intre autoritatea contractanta si
contractant.

(ontract de prestari servicii - contract de achiztie publica care are ca obiect prestarea unuia sau mai
multor servicii, conform normativelor legale.

(ontract de lucriri - contract de achiztie publica care are ca obiect executia/ proiectarea / proiectarea si
executia uneia sau ma multor lucrari de condructii, asa cum sunt acestea cuprinse in clagficarile
gatigice oficiale, sau a oricarei combinagii a acestor lucrari de congructii/ reparat ii, care genereaza un
rezultat de tip tehnico-economica.

(ontract de practica — contract de tip “ conventie” incheiat in forma scrisi intre Univerdtate si alte unitati
prin care se certifica posbilitatea si modalitatea efectuarii practicii sudentilor in regpectiva unitate.
Contract de parteneriat - contract incheiat intre o firma privata prin care universitatea se obliga sa
promoveze serviciile firmei respective in schimbul unor beneficii pentru universitate/ sudent i

3.2. PRESCURTARI

USAMV CN. — Universtatea de Stiin{ e Agricole si Medicina V eterinara Cluj-N apoca

MEN — Minigerul Educatiei Nationale

ROFBMP - Regulamentul de organizare si functionare a biroului de management al proiectelor
ROFCCS - Regulament de organizare si functionare a consliului de cercetare stiintifica din USAMV
Cluj-Napoca

RCOP - Regulamentul centrului pentru organizarea practicii

RO FCS - Regulamentul de organizare si functionare caminelor sudentesti

RAPS - Regulament privind activitatea profesonala a student ilor
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4. SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

munca

( Contract colectiv de )

-

|dentificarea necegtatii
incheierii contractului

[ Incheierea contractului 1 [M odificarea sau rezliere

a
contractului

de munca

( Contracte individuale )

Identificarea necegtatii
incheierii contractului

[ Incheierea contractului } [M odificarea sau rezliere

a
contractului

studii

-

( )
Contracte anuale de

J/

Identificarea necegtatii
incheierii contractului

[ Incheierea contractului } [M odificarea sau rezliere

a
contractului
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( 7\
Contracte anuale de
 cazare pentru studenti)

Identificarea necegtatii
incheierii contractului
|
| |
[ Incheierea contractului } [M odificarea sau rezilierea}

contractului

e A
Contracte de cercetare

G J

Identificarea necegtatii
incheierii contractului

[ Incheierea contractului } [M odificarea sau reziIierea}

contractului

( Contracte (conventii) )

de practica
- J

Identificarea necegtatii
incheierii contractului
|
| |
[ Incheierea contractului } [M odificarea sau rezilierea}

contractului
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Contracte de achizitie
publica, de servicii sau
lucrari

Identificarea necegtatii
incheierii contractului

I ]
Incheierea contractului Modificarea sau rezlierea
contractului

4 .
Contract de parteneriat

Identificarea necegtatii
incheierii contractului

\ J
|
| ]
Incheierea contractului M odificarea sau rezilierea
contractului

5 DESCRIEREA ACTIVITATII PROCEDURALE
Contract colectiv de munca
Identificarea necesitatii incheierii contractului Tn conformitate cu Titlul V11l al Codului muncii.
Incheierea contractului
Se face in forma scrisa intre Rector, ca reprezentant al Universitatii si Sndicat ca reprezentante ale
salariatilor Contractul se incheie pe o perioada de minim 12 luni.
Modificarea sau rezilierea contractului
Clauzele contractului pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de céte ori
partile convin acest lucru. Contractul poate inceta in conditiile prevazute de art. 245 a Codului muncii.
Contractul poate fi rezliat prin acordul de vointa al partilor sau in caz de forta majora.
Contracte individuale de munca
Identificarea necesititii incheierii contractului
Ca urmare a aprobarii cererii de angajare depusi in conditii legale de olicitator.
Tncheierea contractului
Se face in forma scrisi, pe posturi vacante conform Statelor de functii. Contractul se poate incheia pe
durata determinata sau nedeterminata, in conditiile prevazute de lege.
Modificarea sau rezlierea contractului
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M odificarea contractului se poate face numai prin acordul partilor sau, ca titlu de exceptie, modificarea
unilaterala este posbhila numai in cazurile si conditiile prevazute in Codul muncii. Suspendarea
contractului poate interveni de drept in conditiile prevazute de art. 50 din Codul muncii, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral a unei din parti, in conditiile prevazute de art. 51 si 52 din Codul
muncii. Contractul poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea
sau ca urmare a vointei unilaterale a

uneia din parti, in conditiile prevazute de lege, in conformitate cu Capitolul V, Titlul Il din Codul
muncii.

Contracte anuale de studii

Identificarea necesitatii incheierii contractului

Studentul este obligat prin si intocmeasca si semneze Contractul anual de sudii In primele 15 zle ae
anului universtar in curs.

Incheierea contractului

Se face in forma scrisa, in doua exemplare, intre Decan, ca reprezentant al Facultatii si sudent.
Modificarea sau rezilierea contractului

Contractul nu poate fi modificat sau rezliat in timpul anului universitar in condit iile prevazute in
contract.

Contracte de cazare pentru studenti

Identificarea necesitatii incheierii contractului

Completarea de catre student a cererii de cazare, aprobata de Decanul Facultatii si vizata de
adminigratorul de camin, presedintele de camin si Serviciul Social, prin care se confirma faptul ca
gudentul nu are datorii fata de camin in anul univerdtar precedent si ca nu sunt obiectii cu privire la
cazarea sudentului.

Incheierea contractului

Se face in forma scris, in doua exemplare, intre Adminigtratorul de camin, ca reprezentant prin
Tmputernicire al universitatii si sudent. Contractul se poate incheia numai in termenul de valabilitate al
aprobarii Cererii de cazare, care ese precizat explicit in cadrul acesteia.

M odificarea sau rezlierea contractului

Conform precizarilor contractului.

Contracte de cercetare

Identificarea necesdtatii incheierii contractului

Tn functie de ofertele lansate, dupa atribuirea contractelor de citre Comisile de evaluare, prin
procedurile legale, dupa evaluarea ofertelor.

Incheierea contractului

Se face in forma scrisi intre autoritatea contractanta si universtate.

M odificarea sau rezlierea contractului

Se pot face in conditiile legii si in concordanta cu acordurile sabilite prin contract intre parti.

Contracte de achizitie publica, de servicii sau de lucrari.

Identificarea necesdtatii incheierii contractului

Pe baza solicitarilor argumentate ale decanilor facultatilor, dupa indeplinirea procedurilor legale pentru
atribuirea contractului de catre Comiga de evaluare.

Incheierea contractului

Se face in forma scrisi intre univerdtate si firma/ firmele a caror oferta a fost gabilita céstigatoare, in
perioada de valabilitate, dar nu mai devreme de 15 zle de la comunicarea privind rezultatele aplicarii
procedurii de atribuire a contractului.

Modificarea, sstarea lucrarilor sau rezlierea contractului
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Contracte (conventii) de practica

Identificarea necedtatii incheierii contractului

Pe baza Planului de invatamant si a Programei de practica, avizata de Consiliul Facultatii.

Incheierea contractului

Se face in forma scris, in trei exemplare, intre Decan, ca reprezentant al Facultatii si Directorul general
al unitatii regpective, In baza acordurilor anterior stabilite. Contractultrebuie incheiat pana cel mai tarziu
in luna mai.

M odificarea sau rezlierea contractului

Numai in conditii exceptionale, cu acordul celor doua parti, pana la inceperea efectiva a activitatii de
practica.

(ontract de parteneriat

Tipuri de parteneriat

1) Parteneriatul informal. Aced tip de parteneriat se va sabili atunci cand scopul este pecific, iar
partile au structuri amilare.

2) Parteneriatul formal. Acedt ti de parteneriat se stabileste in situat iile Tn care sarcinile sunt
complexe sau cand partenerii fac parte din sructuri de tip diferit.

Parteneriatele se pot sabili:
pe termen lung;
pe termen scurt;
cu finan are;
- farafinant are.
Identificarea necedtatii incheierii contractului
Tn funct ie de oferta firmei propunerea de contract intra in discut ie n consiliile prorectoratelor.
Incheierea contractului
Se face in forma scrisi, n trei exemplare, intre rector, ca reprezentant al Facultatii si Directorul general
al unitatii regpective, in baza acordurilor anterior stabilite.
M odificarea sau rezlierea contractului
Numai in conditii exceptionale, cu acordul celor doua parti.
Etape:

1) Firmainainteaza o scrisoare de intent ie adresata ingtituf iei de invat amant superior care va
cont ine descrierea activitat ilor cuprinse in cadrul parteneriatului; o copie dupa certificatul de
inregigtrare fiscald; o propunere de proiect de minim 6 pagini; portofoliul activitat ilor; scrisori
de recomandare de la alt i colaboratori.

2) Sevaorganiza o intélnire preliminara cu repreentant ii universitat ii in care se vor stabili termenii
acordului de parteneriat;

3) Se va semna acordul si anexele aferente acestuia daca este caaul;

4) Univerdtatea va desemna un reprezentant care va monitoriza derularea activitat ilor cuprinse in
acordul de parteneriat;

5) Partenerul va intocmi rapoarte anuale privind indeplinirea activitat ilor prevazute in cadrul
parteneriatului.
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Subsemnata Spinu Marina, profesor la Disciplina de Boli infectioase, va rog

sd-mi aprobati sustinerea a 14 ore de curs 1n lunile decembrie 2014 si ianuarie 2015,

disciplina Strategii si politici globale privind hrana, in cadrul masteratului de Stiintele

nutritiei, la Universitatea Babes-Bolyai, Facultate de Geologie-Biologie.

Clyj, 24 nov. 2014

Prof. Dr. Marina Spinu

s
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Anexa 12

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S$I MEDICINA VETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA
Str. Méandgtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA

Nr 19094 / 3.12. 20/

Avizat,
- Director CSUD,
/Prof.dr. Vasile Cozma

i

Citre,

Consiliul de Administratie
USAMY C(luj-Napoca

Aldturat v3 naintdim propunerea de exmatriculare a unui numér de 3 (trei)
doctoranzi care nu si-au indeplinit obligatiile prevazute in Regulamentul USAMV
Cluj-Napoca privind studiile doctorale sau au depdsit perioada legald de
desfagurare a studiilor doctorale.

Motivatia exactd a propunerii de exmatriculare se giseste in ultima coloand
a tabelului anexat.

Cluj-Napoca, 4 decembrie 2014

Director Scoala Doctoralii de Medicind Veterinari,

Prof. dr. Ionel Papuc

D

(o ——
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Propuneri exmatriculiri doctoranzi Medicini Veterinari

Data: 4 decembrie 2014

Numele si

Nr. 1 Conducitor Data Forma Ob .
crt. d prenumete stiintific Inm. de inv. servafii
octorandului
1. BODOLAN Prof. Dr. ROTARU | 1.10.2007 FF Depasirea
DORINEL OVIDIU TAXA | termenului de
sustinere publici
Nu s-a transferat
la alt conducitor
de doctorat in
termenul legal
2. MILE PROF.DR. 1.10.2003 FF Depésirea
GHEORGHE MARIAN termenului de
MIHAIU sustinere publicd
CIUBOTARIU PROF.DR. 1.10.2008 FF Depisirea
3.| MIHAELA DRAGHICI TAXA | termenului de
CRISTINA CONSTANTIN sustinere publici

(cis. NAGHI)
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Nr._/62381 {0./0-44/}
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Citre, | C ‘G’@ﬁ ) W '
Senatul USAMVCN ‘ :
Domnului Presedinte, W
Prof. dr. univ. DHC Liviu Marghitas

Subsemnatul ABU ROCK AYMAN, cetitean Palestinian, cu domiciliul
permanent in Cluj-Napoca, str. Nésdud nr. 22, ap. 86,

Mentionez cd am primit scrisoarea de acceptare de la MEN, pentru a ma
inscrie la studiile universitare de doctorat in cadrul USAMV Cluj-Napoca,
Domeniul Medicind Veterinari, taxa, CPV. |

In scrisoarea de acceptare nr. 116230/CMJ/09.2014, mi se solicitd achitarea
unei taxe de 600 euro lunar, taxd mult mai mare decét cea stabilitd in Sedinta de
Senat din data de 30.09.2014, pentru cetétenii din state terte UE care studiaza pe
cont propriu valutar.

Vi rog sd-mi aprobati ca taxa lunard de scolarizare sd-mi fie redusd,

deoarece sunt absolvent de licentd si master al Facultétii de Medicind Veterinard

din cadrul USAMV Cluj-Napoca si atagsez un certificat de incadrare in grad de

handicap.

Vi mulfumesc!

Cluj-Napoca, 10 octombrie 2014

Cu respect,

ABU ROK AYMAN
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Anexa 14

TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE iN PERIOADA
30.09.2014- 10.12.2014

SCOALA DOCTORALA DE STIINTE AGRICOLE INGINERESTI
1. POPA I. LIDIA-IOANA (CHIPER)
2. BUHAI GH. CAMELIA VIORICA
3. SCROB P. STANCUTA-ALEXANDRINA
4. FARCAS GH. A. ANCA-CORINA

SCOALA DOCTORALA DE MEDICINA VETERINARA
1. ANTAL I. ISTVAN-ZOLTAN

MICLEAN MIRELA-ILEANA

BERCE P. CRISTIAN-PETRU

BEL M. LUCIA VICTORIA

MURESAN S. COSMIN

MORAR |.A. GLAD
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FACULTATEA ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII

DEPARTAMENTUL II STIINTE TEHNOLOGICE - ZOOTEHNIE

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamveluj.ro

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Anexa 15

TABEL NOMINAL CUPRINZAND CADRELE DIDACTICE ASOCIATE CU ACTIVITATE DIDACTICA IN ANUL UNIVERSITAR
2014 - 2015, COMPLETARE

NUMAR ORE NUMAR ORE
. DENUMIRE | CONVENTIONALE | CONVENTIONALE POZ.
. . FACULTATEA TITLUL X
NR. FACULTATEA NUMELE SI PRENUMELE ABSOLVITA STINTIFIC sul:)(l)jgn SUPLINITE SUPLINITE FSJ\;\CT;EI 1
SEM 1 SEM 2
l ZOOTEHNIE SI VELEA ZOOTEHNIE SI DOCTOR | Profesor 0.5 0.5 3B
BIOTEHNOLOGII CONSTANTIN BIOTEHNOLOGII
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