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REGISTRATURA

JLHE 0T 2olD

Sedinta de Senat din data de 25 iulie 2013 a avut urmatoarea ordine de zi:

Statele de functii pentru anul universitar 2013/2014.

Aprobarea comisiilor de concurs pentru posturile publicate in Monitorul Oficial 277/19.07.2013 si

posturile de asistenti pe perioada determinata.

3. Aprobarea Calendarului concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice in anul universitar

2013/2014.

Aprobarea planurilor de invatdmant la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Aprobarea Fisei de evaluare a activitatii didactice de citre studenti.

Aprobarea modificarilor la RC 14-DAC.

Aprobarea Procedurii PO 18 - Evaluarea activitatii didactice si de cercetare - Varianta 2

Aprobarea Procedura PO-57 - Postarea informatiilor pe site-ul universitatii;

Aprobarea completarii Regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere

pentru anul universitar 2013/2014 (RC 45).

10. Aprobarea Revizuirii PROCEDURII DE LUCRU privind Recunoasterea perioadelor de studii sau de
plasament efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus.

11. Aprobarea achitarii sumei de 1.500 Euro de catre persoana care sustine teza de abilitare in cadrul
USAMV Cluj-Napoca.

12. Aprobarea remuneratiei membrilor din comisiile de abilitare pentru tezele sustinute in cadrul USAMV
Cluj-Napoca.

13. Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membri senatori au votat urmatoarele:

N —

2000 O ks

HOTARARI

Se aprobd cu unanimitate de voturi Statele de functii pentru personalul didactic, personalul
didactic auxiliar si TESA pentru anul universitar 2013/2014 (Anexa 1).

Se aproba cu unanimitate de voturi comisiile de concurs pentru posturile publicate in Monitorul
Oficial 277/19.07.2013 (Anexa 2).

Se aproba cu unanimitate de voturi 16 posturi de asistenti pe perioada determinata si comisiile de
concurs pentru aceste posturi (Anexa 3).

Se aproba cu unanimitate de voturi Calendarul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
in anul universitar 2013/2014 (Anexa 4).

Se aproba cu unanimitate de voturi planurile de Invdtdméant de la Facultatea de Stiinta si

Tehnologia Alimentelor (Anexa 5).



10.

11

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

Se aproba cu unanimitate de voturi Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti (Anexa
6).

Se aprobd cu unanimitate de voturi modificdrile la Regulamentul privind organizarea si
responsabilitatile departamentului pentru asigurarea calitdtii (DAC) in USAMV Cluj-Napoca
(Anexa 7).

Se aprobd cu unanimitate de voturi Procedura PO 18 - Evaluarea activitdtii didactice si de
cercetare - Varianta 2 (Anexa 8).

Se aproba cu unanimitate de voturi Procedura PO-57 - Postarea informatiilor pe site-ul universitatii
(Anexa 9).

Se aproba cu unanimitate de voturi completarea Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar 2013/2014 (RC 45) cu urmatoarea
formulare: ,,locurile cu taxa vacantate ca urmare a nesemnarii Contractului de studii sau ca urmare
a glisarii pe locurile bugetate pot fi ocupate prin glisare In ordinea descrescdtoare a mediilor de
catre candidatii din lista de asteptare care au optiunea taxa”.

Se aproba cu unanimitate de voturi revizuirea Procedurii de lucru privind Recunoasterea
perioadelor de studii sau de plasament efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus (Anexa 10).

Se aproba cu unanimitate de voturi achitarea sumei de 1.500 Euro de cétre persoana care sustine
teza de abilitare in cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Se aproba cu unanimitate de voturi remuneratia in valoare de 500 lei pentru membri din comisiile
de abilitare pentru tezele sustinute In cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Se aproba cu unanimitate de voturi prelungirea activitatii didactice a doamnei Prof.dr. Doina Stana
pentru anul universitar 2013/2014.

Se aproba cu unanimitate de voturi propunerea referitoare la trecerea in lichidare a programului de
studii Controlul si Securitatea Produselor Alimentare, domeniul de licenta — Inginerie chimica, de
la Facultatea de Medicinad Veterinara.

Se aproba cu unanimitate de voturi cererea Consiliului de Administratie privind anularea admiterii
la extensia Viterbo pentru anul universitar 2013/2014 si transferul studentilor Inmatriculati la ID
extensia Viterbo la programele de studii Agriculturd, Horticultura, Zootehnie la aceeasi forma de
invatdmant la Cluj-Napoca.

Se aproba cu unanimitate de voturi acordarea titlului de Doctor Honoris Causa domnului Prof.dr.
Vasile Vintu, rectorul USAMV lasi, in cadrul Simpozionului Perspective ale Agriculturii
Mileniului 111, in data de 26 septembrie 2013.

Se aproba cu unanimitate de voturi Raportul Comisiei de etica a Senatului nr.10142/19.07.2013

privind sanctionarea domnului Sef lucr. dr. Pestean Cosmin, in conformitate cu Regulamentul



Comisiei de Etica art.32 pct. ¢), cu suspendarea pe o perioada de 3 ani a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare si a unei functii de conducere.

19. Se aproba cu 22 de voturi pentru §i 1 impotriva solicitarea Consiliului de Administratie ca
profesorilor pensionati deja sa li se permitd numai efectuarea de norme si lucrari la plata cu ora, cu
aprobarea anuald a Senatului.

20. Se aproba, la solicitarea facutd de domnul Rector Prof.dr. Doru Pamfil in numele Consiliului de
Administratie, cu 18 voturi pentru, 4 impotriva si o abtinere ca studentii care au efectuat studii la
Colegiul Tel-Hai din Israel, si au fost inmatriculati in anul 2009, sa poatd sustine examenul de
licentd in luna septembrie 2013.

21. Se aproba cu unanimitate de voturi tezele de doctorat sustinute in perioada 10.06.2013-25.07.2013

(Anexa 11).

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Liviu Al. MARGHITAS
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Anexa 1

Catre,

Senatul USAMYV Cluj Napoca

Domnului Presedinte al Senatului prof.dr.Liviu Al. Marghitag

Vi inaintdm spre validare Statele de functii pentru personalul didactic
auxiliar §i tesa actualizate conform OUG nr.77/2013, care au fost aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie din 22 iulie 2013.

Cu stima,

RECTOR,
Prof. dr. Doru Pamfil
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STATE DE FUNCTH PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI TESA
IJULIE 2013
USAMV CLUJ-NAPOCA




[ 1]PORUTIU [VIOREL |DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV AL UNIVERSITATII |




1|LUNG I0AN DAN SEF BIROU 20 BIROU ACHIZITH
2|TIMISER DANUT ADMINISTRATOR FINANCIAR 20 BIROU ACHIZITil
3]CUCURUZAN GEORGETA MUNCITOR CALIFICAT | 20 BIROU ACHIZITHI
4{TOBOSI MIRELA ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD il 20 BIROU ACHIZITHI
5|0OLTEAN ALINA ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD Il 20 BIROU ACHIZITI
6|POTRA SORIN ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD i 20 BIROU ACHIZITII
7|BIA DORIN ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD | 20 BIROU ACHIZITH
8]VACANT ADMINISTRATOR FINANCIAR 20 BIROU ACHIZITII




TIUCA EUGEN

ADRIAN

ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD |

20

COMPARTIMENT TEHNIC

(Y IS

MARIAN .

FLORIN OCTAV

ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD |

20

COMPARTIMENT TEHNIC




1]MURESAN DANA SEF BIROU RESURSE UMANE 22 BIROU RESURSE UMANE
2|SEUSAN ANCA NICOLETA ADMINISTRATOR FINANCIAR 22 BIROU RESURSE UMANE
3ILUPSA CLAUDIA ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD i1l 22 BIROU RESURSE UMANE
4|CRIVEANU CRISTINA ADMINISTRATOR FINANCIAR 22 BIROU RESURSE UMANE
5|DROB EMIL ADMINISTRATOR PATRIMONIU GRAD | 22 BIROU RESURSE UMANE
6{VACANT ADMINISTRATOR FINANCIAR 22 BIROU RESURSE UMANE
7{VACANT ADMINISTRATOR FINANCIAR 22 BIRCU RESURSE UMANE




1/|PASCA LIANA SEF ATELIER 23 ADMINISTRATIV

2|MARCASAN VICTORIA INGRUJITOR 23 ADMINISTRATIV

3|POP A.JOAN MUNCITOR NECALIFICAT 23 ADMINISTRATIV

41BOLBOACA ANGELA INGRUITOR 23 ADMINISTRATIV

5|MOCEAN FLOAREA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV

6|MORAR ANA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV

7|{MARTIS ALINA MUNCITOR CALIFICAT Il 23 ADMINISTRATIV

8|PETRE VICTORIA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV

9|MOLDOVAN ARGHIL MUNCITOR NECALIFICAT | 23 ADMINISTRATIV
10{CULCER ANGELA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
11|{CRISTEA ELENA INGRUJITOR 23 ADMINISTRATIV
12| TROMBITAS DELIA D. INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
13|VARGA ROZALIA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
14|BACIU ADRIANA INGINER I 23 ADMINISTRATIV
15|POP ELVIRA INGRUITOR 23 ADMINISTRATIV
16|CHIS GEORGETA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
17]BUTI MARIA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
18{ILLE MARIUS ADMINISTRATOR FINANCIAR 23 ADMINISTRATIV
19]ONACI AURICA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
20|CORHA DORINA OLIMPIA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
21IMORAR EUGENIA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
22|PETRE VALENTIN MUNCITOR NECALIFICAT 23 ADMINISTRATIV
23]TRIPON SUSANA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
24|BOLBOACA MARIA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
25|CRISAN RUS MONICA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
26|{MANCIU MARIA INGRUJITOR 23 ADMINISTRATIV
27\MERA ALINA CRISTINA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
28{SIMON ANA INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
29|CSETE ALEXANDRU MUNCITOR CALIFICAT | 23 ADMINISTRATIV
30{ORBAN MARTON MUNCITOR CALIFICAT i 23 ADMINISTRATIV
31{SIMA IOAN MUNCITOR CALIFICAT | 23 ADMINISTRATIV
32[|OPREA RADU IOAN MUNCITOR CALIFICAT | 23 ADMINISTRATIV
33[CIMPIAN GAVRIL MUNCITOR CALIFICAT | 23 ADMINISTRATIV
34|BOCHIS MARIN MUNCITOR CALIFICAT | 23 ADMINISTRATIV
35|BORNAZ SORIN SAVA MUNCITOR CALIFICAT | 23 ADMINISTRATIV
36|RUSU EMIL MUNCITOR CALIFICAT | 23 ADMINISTRATIV
37]VACANT INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
38jVACANT INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
39]VACANT INGRUITOR 23 ADMINISTRATIV
40]VACANT INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
41]VACANT INGRIJITOR 23 ADMINISTRATIV
42{VACANT INGRIUJITOR 23 ADMINISTRATIV
43|VACANT MUNCITOR NECALIFICAT 23 ADMINISTRATIV




44|VACANT MUNCITOR CALIFICAT 23 ADMINISTRATIV
45|DUMITRACHE FLORIN ADMINISTRATOR FINANCIAR TREAPTA It 29 CAMINE
46MOLDOVANU SEMIDA ADMINISTRATOR FINANCIAR 29 CAMINE
47 LUNGU IONEL MUNCITOR CALIFICAT | 29 CAMINE
48 |BARAIAN MARIA INGRUITOR 29 CAMINE
49|DIOSAN EUGENIA ADMINISTRATOR FINANCIAR 29 CAMINE
50|CEGHEZI CORNEL SAUL MUNCITOR CALIFICAT | 29 CAMINE
51IMOLDOVANU ELENA GABRIELA REFERENT DE SPECIALITATE FINANCIAR CONTABILITATE 129 CAMINE
52|POPA CONSTANTIN ADMINISTRATOR FINANCIAR 29 CAMINE
53{BOANCA GLIGORE MUNCITOR CALIFICAT | 29 CAMINE
54|DEAC LUCIA REFERENT GRAD li 29 CAMINE
55|BORDEA C-TIN ALEXE ADMINISTRATOR FINANCIAR 29 CAMINE
56|POP MARCEL {OAN MUNCITOR CALIFICAT | 29 CAMINE
57|CSETE ROZALIA INGRUITOR 29 CAMINE
58]MQOTOC ION REFERENT ! 29 CAMINE
59|LAZAR VARVARA INGRUITOR 29 CAMINE
B60IVACANT SPALATOREASA 29 CAMINE
61|VACANT INGRUJITOR 29 CAMINE
62]VACANT INGRIJITOR 29 CAMINE
63]ANDRAS MARIA MUNCITOR CALIFICAT Il 30 CANTINA
64|POP NICOLAE MUNCITOR CALIFICAT IV 30 CANTINA
65|LUCACI VASILE MUNCITOR NECALIFICAT | 30 CANTINA
66]GREBENISAN MARCEL ADMINISTRATOR FINANCIAR 30 CANTINA
67|CARAMBA GLIGA MAGAZINER 30 CANTINA
68|GAVRIS CLAUDIU MUNCITOR CALIFICAT IV 30 CANTINA
69|DOMOKOS VIORICA MUNCITOR CALIFICAT ili 30 CANTINA
70]OLTEAN ILEANA MUNCITOR NECALIFICAT | 30 CANTINA
71|DOMOKOS IANOS MUNCITOR CALIFICAT I 30 CANTINA
72{OLTEAN DARIUS RAZVAN MUNCITOR NECALIFICAT | 30 CANTINA
73|VACANT MUNCITOR CALIFICAT 30 CANTINA
74 VACANT MUNCITOR CALIFICAT 30 CANTINA
75|VACANT MUNCITOR NECALIFICAT 30 CANTINA




1{ONACI GABOR SEF FORMATIE PAZA 25 COMPARTIMENT PAZA

2{POP VASILE PORTARI 25 COMPARTIMENT PAZA

3|PETREAN LIVIU PORTARI 25 COMPARTIMENT PAZA

4{RUS I0OAN PORTARI 25 COMPARTIMENT PAZA

5|POPA VASILE PORTARI 25 COMPARTIMENT PAZA

6]SIMON FRANCISC PORTAR | 25 COMPARTIMENT PAZA

7{POP 10AN PORTAR | 25 COMPARTIMENT PAZA

8|POP VIOREL PORTAR | 25 COMPARTIMENT PAZA

9|CHIRCA VIOREL PORTAR! 25 COMPARTIMENT PAZA
10|DOMOCOS MIHAI PORTAR | 25 COMPARTIMENT PAZA
11{TOGOREAN STEFAN PORTAR| 25 COMPARTIMENT PAZA
12|HODREA MARINEL PORTAR! 25 COMPARTIMENT PAZA
13]VACANT PORTAR | 25 COMPARTIMENT PAZA
14|LAPUSTE VASILE PORTAR | 31 COMPARTIMENT PAZA
15]LUNG PETRU PORTAR| 31 COMPARTIMENT PAZA
16]KIS I0SIF PORTAR 31 COMPARTIMENT PAZA
17|SABAU MIRCEA IULIU PORTAR| 31 COMPARTIMENT PAZA
18| TODEA I0OAN PORTAR| 31 COMPARTIMENT PAZA
19]IRIMIES RADU 10AN PORTARI 31 COMPARTIMENT PAZA
20{PETEAN VASILE DORIN PORTARI 31 COMPARTIMENT PAZA
21 MOCEAN ILIE PORTAR 3 COMPARTIMENT PAZA
221GIURGIU EUGEN PORTAR | 31 COMPARTIMENT PAZA
23|{SABAU IUSTIN ZAHARIE PORTAR 31 COMPARTIMENT PAZA
24|0LTEAN IONEL PORTAR 31 COMPARTIMENT PAZA
25|HODREA CORNEL PORTAR!! 31 COMPARTIMENT PAZA
26|TONCA ADRIAN EMIL PORTAR! 31 COMPARTIMENT PAZA
27)VACANT PORTAR 31 COMPARTIMENT PAZA
28]VACANT PORTAR 31 COMPARTIMENT PAZA
29|VACANT PORTAR 31 COMPARTIMENT PAZA
30{VACANT PORTAR 31 COMPARTIMENT PAZA




1]DARJAN I0AN SEF COMPARTIMENT TRANSPORT 26 COMPARTIMENT TRANSPORT
2|APAHIDEAN OCTAVIAN MAISTRU i 26 COMPARTIMENT TRANSPORT
3|SAMBOTELECAN |LiVIU MUNCITOR CALIFICAT | 26 COMPARTIMENT TRANSPORT
4|MURESAN MIRCEA DORIN MUNCITOR CALIFICAT | 26 COMPARTIMENT TRANSPORT
5|RESZEG ALEXANDRU MUNCITOR CALIFICAT | 26 COMPARTIMENT TRANSPORT
B6{VACANT MUNCITOR CALIFICAT | 26 COMPARTIMENT TRANSPORT
7|VACANT MUNCITOR CALIFICAT | 26 COMPARTIMENT TRANSPORT
8|VACANT MUNCITOR CALIFICAT 26 COMPARTIMENT TRANSPORT

]

i

|




1]SOLOMONEAN LUDMILA SEF SERVICIU BIBLIOTECA 28 BIBLIOTECA
2{VASIU CRISTINA FLORICA BIBLIOTECAR I A 28 BIBLIOTECA
3{POTRA MARIA BIBLIOTECAR | A 28 BIBLIOTECA
4|RAPUNTEAN OLIMPIA BIBLIOTECAR GRADUL | A 28 BIBLIOTECA
5{POP OANA MIHAELA BIBLIOTECAR 28 BIBLIOTECA
6]FLOREA N.MARIANA BIBLIOTECAR GRADUL | A 28 BIBLIOTECA
7|BERCHEZ MARGIT BIBLIOTECAR GRADUL I A 28 BIBLIOTECA
8|GROZA ANDREA-C. BIBLIOTECAR GRADUL 1 A 28 BIBLIOTECA
9]PETRAR TATIANA MIHAELA BIBLIOTECAR GRADUL | A 28 BIBLIOTECA
10{POP LIGIA VERONICA BIBLIOTECAR GRADUL it 28 BIBLIOTECA
11|VACANT BIBLIOTECAR 28 BIBLIOTECA




Nrc| NUME PRENUME DEN. FUNCTIE Loc plata |Denumire loc plata
1|MORAR MARIOARA DIRECTOR 19 DIRECTIA SECRETARIATE
2{VADAN NATALIA SECRETAR I 19 DIRECTIA SECRETARIATE
3|IRIMIES LAURA SECRETARI 19 DIRECTIA SECRETARIATE
4{SZABO PAULINA GERTRUD ARHIVAR 19 DIRECTIA SECRETARIATE
5]POPOVICI ANCA AURORA SECRETAR Il 19 DIRECTIA SECRETARIATE
6{JUGASTRU FELICIA SECRETARI I 19 DIRECTIA SECRETARIATE
7|BALICA SIMONA CURIER 19 DIRECTIA SECRETARIATE
8|PATESCU CRISTINA SECRETAR 19 DIRECTIA SECRETARIATE
9|VAIDA FLORINA SECRETAR IA 19 DIRECTIA SECRETARIATE

10|PUSCAS TEODORA SECRETARI 19 DIRECTIA SECRETARIATE
11]|DOBOSI DOINA MARIA SECRETARI 19 DIRECTIA SECRETARIATE
12|MURESAN LUCIA SECRETAR I 19 DIRECTIA SECRETARIATE
13|POP CAMELIA DIANA SECRETAR 19 DIRECTIA SECRETARIATE
14|MURESAN ELENA ANDRUTA SECRETAR 19 DIRECTIA SECRETARIATE
15]CATINAS AURICA SECRETARI 19 DIRECTIA SECRETARIATE
16|OANA RODICA SECRETAR 19 DIRECTIA SECRETARIATE
17|RACZ CAMELIA GABRIELA SECRETAR 19 DIRECTIA SECRETARIATE
18|DARJAN MARIA SORINA SECRETAR 19 DIRECTIA SECRETARIATE




1{MARIAN AURELIA DIRECTOR ECONOMIC 21 DIRECTIA ECONOMICA
2|RUSU ADRIANA DORINA ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD | 21 DIRECTIA ECONOMICA
3|NAS VASILE LUCIAN ADMINISTRATOR FINANCIAR 21 DIRECTIA ECONCMICA
4|CHIS EMILIA ADMINISTRATOR FINANCIAR 21 DIRECTIA ECONOMICA
5|POP IOANA LOREDANA ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD Il 21 DIRECTIA ECONOMICA
6|SPATAR LETITIA ADMINISTRATOR FINANCIAR 21 DIRECTIA ECONOMICA
7|MCLDOVANU ANA ADMINISTRATOR FINANCIAR 21 DIRECTIA ECONOMICA
BlINCZE ANNAMARIA ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD | 21 DIRECTIA ECONOMICA
9|DUDA SIMONA CARMEN ADMINISTRATOR PATRIMONIU GRAD | 21 DIRECTIA ECONOMICA
10{CHURUTIU CORINA ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD | 21 DIRECTIA ECONOMICA
11]KIRR DOINA CLEOPATRA ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD it 21 DIRECTIA ECONOMICA
12|HUSOVSCHI ADRIANA MARIA ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD | 21 DIRECTIA ECONOMICA
13{PERIJOC NORICA ADMINISTRATOR FINANCIAR 21 DIRECTIA ECONOMICA
14INEAMTU ROXANA {ULIA ADMINISTRATOR FINANCIAR 21 DIRECTIA ECONOMICA
15|STAN JULIANA RODICA ADMINISTRATOR FINANCIAR 21 DIRECTIA ECONOMICA
16]VACANT ADMINISTRATOR FINANCIAR 21 DIRECTIA ECONOMICA




1{SABAU DORU MIRCEA DIRECTOR CERCETARE 33 DIRECTIA CERCETARE
2|MAGHEAR ADRIANA REFERENT IA 33 DIRECTIA CERCETARE
3|BONTA VICTORITA CHIMIST | 33 DIRECTIA CERCETARE
4]10R0S SIMONA NICOLETA REFERENT GRAD | 33 DIRECTIA CERCETARE
5]GRIGORAS MIRCEA ADRIAN SECRETAR 33 DIRECTIA CERCETARE
6|DOMOKOS ALICE DOROTTYA ANALIST i 33 DIRECTIA CERCETARE
7|GREBENISAN MARIOARA SECRETAR 33 DIRECTIA CERCETARE
8|RUSU ANDA RALUCA SECRETARI 33 DIRECTIA CERCETARE
9IVACANT ADMINISTRATOR FINANCIAR | 33 DIRECTIA CERCETARE
10]VACANT SECRETAR 33 DIRECTIA CERCETARE
11JVACANT INGINER 33 DIRECTIA CERCETARE
121|GARBOAN MARIA MUNCITOR CALIFICAT | 27 |DIRECTIA CERCETARE
13|TOPAN GHEORGHE MUNCITOR CALIFICAT | 27 DIRECTIA CERCETARE
14|PESTEAN EMILIA MUNCITOR CALIFICAT | 27 DIRECTIA CERCETARE
15|VACANT MUNCITOR CALIFICAT 27 DIRECTIA CERCETARE
16]ALAMOREAN CAMELIA SECRETAR 34 DIRECTIA CERCETARE
17[VACANT PSIHOLOG 34 DIRECTIA CERCETARE




-

APOSTU

VIOREL

CONSILIER JURIDIC

20

OFICIU JURIDIC




-

HETMANN-VARGA

ELISABETA MELINDA

ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD I

32

COMPARTIMENT AUDIT INTERN




UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLY I MEDICINA VETERINARA CLUL-NAPOCA

Facultatea de Horticulturd

/52 74% 0%, 20/

Anexa 2
Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, va inaintam spre aprobare, componenta Comisiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice de sef lucrdri si conferentiar, scoase la concurs, publicate in
Monitorul Oficial nr. 277/19.07.2013, dupd cum urmeaza:

Departament 11 Silvicultura:

1. Post de sef lucrari, pozitia I1/B/7;
2. Post de sef lucriri, pozitia II/B/12.

Comisia propusa pentru ambele posturi de sef lucréri:
Presedinte: Conf. Dr. Liviu Holonec
Membri:  Conf. Dr. loan Taut
Sef lucrdri Dr. Horia Dan Vlasin
Sef lucréri Dr. llie Covrig
Membri supleanti: Prof. Dr. Marcel Dirja
Conf. Dr. loana Mitre
Sef lucrari. Dr. Adriana Sestras

Departament I'V Maisuritori terestre si stiinfe exacte:

1. Post de conferentiar, pozitia IV/B/1.

Comisia propuséd: Presedinte: Prof. Dr. Mircea Ortelecan
Membri: Prof. Dr. Ana Ciotlaus
Prof. Dr. Cornel Paunescu
Conf. Dr. George Badea
Conf. Dr. Joel Veres
Membri supleanti: Conf. Dr. loana Pop
Conf. Dr. Florica Matei
Conf. Dr. Nicolae Pop

Mentiondm ca toate comisiile au fost avizate de catre Consiliul Facultatii de
Horticultura din data de 24.07.2013

Cluj-Napoca.
24.07.2013
Consiliul Facultatii de Horticultura,
DECAN,
Prof. dr. F&qu . SESTRAS
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ -
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE $I BIOTEHNOLOGII

Calea Manastur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, tel+40264596384 int 192, fax +40264593792

DECANAT

NAPOCA

COMISIE POST SCOS LA CONCURS

Denumire

instrumentald; Chimia apei
si solului; Biochimie;
Chimie

Pozitia din | Structura postului Comisia
post statul de
functii
Conferentiar | I/B/1 Chimie analitica si analiza Pregsedinte comisie:

Prof.dr. Vioara Miresan — USAMYV Cluj-Napoca
Membri:

Prof.dr. Carmen Socaciu -USAMYV Cluj-Napoca

Prof.dr. loan Grosu - Facultatea de Chimie, UBB

Cluj-Napoca

Prof.dr. Radu Oprean — UMF Cluj-Napoca

Conf.dr. Lucia Procopciuc — Facultatea de

Stomatologie Cluj-Napoca

Membri supleanti:
Conf.dr. Manuela Banciu — UBB Facultatea de
Biologie Cluj-Napoca
Conf.dr. Sanda Andrei — USAMYV Cluj-Napoca
Conf.dr. Daniel Dezmirean — USAMV Cluj-Napoca

Cluj-Napoca, 23.07.2013




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mindstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Citre

Rectoratul Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara Cluj-Napoca

Va comunicidm componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice scoase la concurs conform

statelor de functiuni ale Facultatii de Medicind Veterinara, aprobate in sedinta Consiliului profesoral al facultitii din data de

24.07.2013:
Pozifia
Nr. | din statul | Denumirea o . .
. Disciplina Comisia de concurs
crt de postului ;
functiuni
Presedinte — Conf.dr.Gavril Giurgiu
Fiziologia reproductiei la animale Membrii - P_rof.(nir.I(?an Groza .
. Istoria medicinii veterinare - Prof.dr.Alin Birfoiu FMV Bucuresti .
1 | IVB/3 | Conferentiar Obstetrica e - Prof.dr.Alexandru Sonea FMV Bucuresti
stetrica veterinara . ..
Clinica suine (reproductie) - Prof.(_i.r.Vasﬂe Ardeleanu FMYV Timisoara
’ Membrii supleanti: Conf.dr.Jancu Morar,
Prof.dr.Liviu Bogdan, Prof.dr.Laurent Ognean
Animal biology and ecology Presedirgte - Prof.dr.C(?rnel Citoi
Biologie animald si ecologie Membrii l?ro.f.dr..V asile Cozma .
. | Parasitology and parasitic diseases 1 - Prof.dr.Liviu Mitrea FMV Bucuregt.l .
2 | IVB/2 | Conferentiar Parazitologie si boli itare 2 - Prof.dr.Gheorghe Dardbug FMV Timigoara
g3 parazitare - Prof.dr.Liviu Miron FMV Iasi
Membrii supleanti:Prof.dr.Ionel Papuc, ,
Conf.dr.Gavril Giurgiu, Prof.dr.Gheorghe Brudagcéd




3 IVB/1 | Profesor

Parasitology and parasitic diseases 2
Parasitology and parasitic diseases 3
Parazitologie si boli parazitare 2

Presedinte — Prof.dr.Cornel Cétoi

Membrii — Prof.dr.Vasile Cozma

- Prof.dr.Liviu Mitrea FMV Bucuresti

- Prof.dr.Gheorghe Darabus FMV Timisoara
- Prof.dr. Liviu Miron FMYV Iasi
Membrii supleanti: Prof.dr.Joan Marcus,
Prof.dr.Marian Mihaiu, Prof.dr.Ionel Papuc

4 | IMIB/1 | Conferentiar

Anatomie Patologica 1 si 2, Diagnostic
Necropsic si Medicina Legala 1 si 2,
Necropsy and forensic Medicine 2,
Pathology and comparative oncology

Presedinte comisie: Conf. Dr. Nicodim Fit

Membri - Prof. Dr. Cornel Citoi

Prof. Dr. Doinita Crigan - UMF CN

Prof. Dr. Manuella Militaru - USAMV BUCURESTI
Prof. Dr. Radu Badea - UMF CN

Membri supleanti:

Prof. Dr. - Carmen Mihu - UMF CN,

Prof. Dr. Miclaus Viorel,

Prof.Dr. Marcus Ioan

5 IB/1 Profesor

Chimie/Biochimie 1
Chimie/Biochimie 2

Presedinte — Prof.dr.Aurel Damian
Membrii — Prof.dr.Radu Oprean — UMF CN
- Prof.dr.Florin Irimie — UBB CN
- Prof.dr.Aneta Pop - FMV Bucuresti
- Prof.dr. Anca Dinischiotu Univ. Bucuresti
Membri supleanti:
Prof.dr.Valentin Zaharia UMF CN,
Prof.dr.Cornel Citoi, Prof.dr.Joan Marcus

Cluj-Napoca, 24.07.2013

Decan,
Prof.dr.Cornel Citoi




Anexa3

Facultatea de Agricultura
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
. www.usamvcluj.ro

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va aducem la cunostintd faptul ci in data de 23.07.2013 a avut loc sedinta
Consiliului Profesoral al Facultitii de Agriculturd, unde au fost avizate propunerile
departamentelor pentru scoaterea la concurs a posturilor de asistent pe perioadd determinata,
precum si comisiile de concurs pentru aceste posturi.

Vi inaintdm spre aprobare posturile propuse de Consiliul Profesoral al Facultaitii de
Agricultura.

Departamentul I: ASISTENT, pozitia I/B/14 din statul de functii (posturi vacante) al
Facultatii de Agricultura, cu disciplinele:
- Masini si instalatii horticole, specializarea EMAIA
- Conducere tractoare, specializarile Agriculturd, Montanologie
- Masini agricole, specializirile Montanologie, EMAIA (anul I)
- Mecanic4, specializarea EMAIA
- Mecanicd. Rezistenta materialelor, specializarea IPM
- Mecanica fluidelor si hidraulica, specializarea EMAIA
- Conducere auto, specializarea EMAIA
Comisia:
Membri titulari:
Presedinte comisie: Prof. dr. Roxana Vidican, decan al Facultdtii de Agriculturd
Membri: Prof. dr.ing. Ioan Drocas
Conf.dr.ing. Sorin Sténila
Sef lucr.dr.ing. Ovidiu Ranta
Sef lucr.dr.ing. Adrian Molnar-Irimie
Membri supleanti: Prof. dr.ing. Livia Naghiu
Sef lucr.dr.ing. Mircea Muntean
Sef lucr.dr.ing. Ovidiu Marian

Departamentul II: postul de ASISTENT, pozitia II/B/12 din statul de functii (posturi
vacante) al Facultatii de Agriculturd, cu disciplinele:
- Microbiologie, specializarea Biologie
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- Microbiologie, specializarea Agriculturid
- Microbiologie si enzimologie, specializarea Ingineria si protecsia mediului
- Conservarea biodiversititii, specializarea Biologie
- Protectia ecosistemelor montane, specializarea Montanologie
- Culturi furajere, specializarea Montanologie
- Practica, specializarea Biologie
Comisia:
Membri titulari:
Presedinte comisie: Prof. dr. Gavrild Morar, Director de Departament
Membri: Prof. dr. Ioan Rotar
Prof. dr. Roxana Vidican
Sef lucr. dr. Florin Pacurar
Sef lucr. dr. Rodica Pop
Membri supleanti: Prof. dr. Elena Tamas
Sef lucr. dr. Rodica Varban
Sef lucr. dr. Andrei Stoie

Departamentul III: postului de ASISTENT, pozitia III/10 din statul de functii (posturi
vacante) al Facultétii de Agriculturd, cu disciplinele:

- QGestiunea ecosistemelor silvice,

- Gestiunea deseurilor 1,

- Gestiunea deseurilor 2,

- Tratarea si epurarea apelor,

- Protectia plantelor si mediul,

Comisia:

Membri titulari: ;

Presedinte comisie: Prof. dr. Ioan Oroian
Membri: Conf. dr. Marian Proorocu

Sef lucr. dr. Antonia Odagiu
Sef lucr. dr. Tania Mihéiescu
Sef lucr. dr. Vasile Florian
Membri supleanti: Sef lucr. dr. Mignon Sandor
Sef lucr. dr. Teodora Florian
Asist. dr. Alexandra Suciu

Cluj-Napoca 23.07.2013

Decan,
Prof.dr. Roxana Vidican

gt



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Horticulturi I~ .
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usamvcluj.ro

Catre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta va inaintdm spre aprobare, componenta Comisiilor de concurs ocuparea
posturilor de asistent universitar pe perioada determinatd, scoase la concurs, dupa cum
urmeaza:

Departament I Horticultura si Peisagistica:

1. Post de asistent pe perioada determinata, pozitia I/B/17 cu urmatoarea structura:
Proicetare spatii verzi - Specializarea Peisagistica

Ecologie si protectia mediului - Specializarea Peisagistica

Ecologie - Specializarea Horticultura

Practica - Specializarea Peisagistica

Comisia propusa: Presedinte: Prof. Dr. Danut Maniutiu
Membri:  Prof. Dr. Viorel Mitre
Prof. Dr. Maria Cantor
Conf. Dr. Vasile Lazar
Sef lucrari Dr. Erzsebet Buta
Membri supleanti: Conf. Dr. Mirela Cordea
Sef lucrari Dr. Anca Babes
Sef lucrari. Dr. Adrian Zaharia

Departament II Silvicultura:

1. Post de asistent pe perioada determinata, pozitia I11/B/14 cu urmatoarea structura:
Impaduriri 2 - Specializarea Silvicultura

Dendrologie 1 si 2 - Specializarea Silvicultura

Monitoring Forestier - Specializarea Silvicultura

2. Post de asistent pe perioada determinata, pozitia II/B/15 cu urmatoarea structura:
Ecologie - Specializarea Silvicultura

Protectia Mediului - Specializarea Silvicultura

Rolul si importanta padurilor in societate - Specializarea Silvicultura

Fitopatologie Forestiera - Specializarea Silvicultura

Entomologie - Specializarea Silvicultura

Practical - Specializarea Silvicultura

Comisia propusa pentru ambele postrui de asistent:
Presedinte: Conf. Dr. Liviu Holonec
Membri:  Conf. Dr. loan Taut
Sef lucrdri Dr. Horia Dan Vlasin
Sef lucrari Dr. Ilie Covrig
Membri supleanti: Prof. Dr. Marcel Dirja
Conf. Dr. [oana Mitre
Sef lucrari. Dr. Adriana Sestras



Departament [V Misuritori terestre si stiinte exacte:

. Post de asistent pe perioada determinati, pozitia IV/B/9 cu urmétoarea structuré:
Cartografie digitala - Specializarea MTC

Topografie inginereasca - proiect - Specializarea MTC

Practica Topografie | - Specializarea MTC

Sisteme informatice in cadastru- Specializarea MTC

Geodezie matematicd si fizica 2 - Specializarea MTC

Evaluarea bunurilor imobiliare- Specializarea MTC

Comisia propusd: Presedinte: Prof. Dr. Mircea Ortelecan
Membri:  Prof. Dr. Ana Ciotlaus
Prof. Dr. Marcel Dirja
Prof. dr. Emil Luca
Conf. Dr. loana Pop
Membri supleanti: Conf. Dr. Nicolae Pop
Sef tucrari Dr. Jutka Deak
Sef lucrari Dr. Diana Ficior

Mentiondam ca toate comisiile au fost avizate de catre Consiliul Facultdtii de
Horticultura din data de 24.07.2013

Cluj-Napoca,
24.07.2013

Consiliul Facultatii de Horticultura,

- DECAN,

Prof. dr. R4du E.

ESTRAS



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

Citre

Str. Méanastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Rectoratul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Va comunicam componenta comisiilor pentru ocuparea posturilor didactice de asistent pe perioada determinata scoase la
concurs conform statelor de functiuni ale Facultatii de Medicind Veterinara, aprobate in sedinta Consiliului profesoral al

facultitii din data de 24.07.2013:

Pozitia din .
Nr. Denumirea o . .
statul de . Disciplina Comisia de concurs
crt . postului
functiuni
Comparative anatomy 1, Presedinte — Prof.dr.Aurel Damian
Anatomie compare 1, Membrii — Prof.dr.Ionel Papuc
Anatomie comparata 3, - Prof.dr.Viorel Miclaus
1 | MV I/B/8 | Asistent Anatomie topoclinica, - Prof.dr. Aurel Muste
Practique 2. - Sef lucr.dr.Alexandru Gudea
Membrii supleanti: Sef lucr.dr.Joana Chirilean, Sef
lucr.dr.Florin Stan, Prof.dr.Laurent Ognean
Food hygiene quality and technology 1 and 2, Presedlp.te ~ Prof.dr.Marian Mihaiu
I d . Membrii — Conf.dr.Dana Pusta
nspection and control of animal foods and .
- Sef lucr.dr. Sorin Dan
MV . products 1,
2 Asistent . . - Conf.dr.Joan Pasca
1/B/13 Food control and inspection 2, . .
. . . L - Sef lucr.dr. Adrian Macri
Igiena, calitatea si tehnologia alimentelor 1, .. . .
Inspectia si controlul alimentelor 1 si 2 Membrii supleanti:Sef lucr.dr.Silvana Popescu , Sef
P ) luer.dr.Cristin Borda, Sef lucr.dr.Adrian Cimpean




Presedinte — Conf.dr. Nicodim Fit
Membrii — Prof.dr.Cornel Catoi
MV Anatomie patologica 1 si 2 - Sef lucr.dr.Adrian Gal
3 /B/11 Asistent Necropsy and forensic medicine 2 - Prof.dr.Ioan Marcus
1L Diagnostic necropsic si medicina legala 1si2 | - Conf.dr.Adrian Oros
Membrii supleanti: Sef lucr.dr.George Nadas, Sef
lucr.dr.Mihai Cernea, Sef lucr.dr.Bogdan Sevastre
Presedinte comisie: Conf. Dr.Gavril Giurgiu
Membri-Prof.dr. Vasile Cozma
Veterinary dermathology Conf.dr. Viorica Mircean
4 MV Asistent Dermatologie veterinara Conf.dr.Calin Gherman
IV/B/11 Micologie veterinara Sef lucr.dr.Andrei Mihalca
Practica 4 Membri supleanti: Sef lucr.dr.Cristian Magdas,
Asist.dr.Adriana Gyorke, Conf.dr.Mircean Mircea

Cluj-Napoca, 24.07.2013

Decan,
Prof.dr.Cornel Citoi
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ - NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE §1 BIOTEHNOLOGII

Calea Managtur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, tel+40264596384 int 192, fax +40264593792

DECANAT

POSTURI DIDACTICE VACANTE, PE PERIOADA DETERMINATA,
PROPUSE PENTRU SCOATERE LA CONCURS, 2013/2014

Proiectare §i constructii
biotehnologice; Constructii
hidrotehnice in
pisciculturd; Hidrologie si
amenajarea bazinelor
hidrografice; Practica

Denumire | Pozitia din | Structura postului Comisia
post statul de
functii
Asistent I/B/6 Biochimie; Chimie Presedinte comisie:
s o s .o Prof.dr. Vioara Miresan — USAMV Cluj-Napoca
analitic3 si analizd ;
. B . Membri:
instrumentald; Chimia Prof.dr. Teofil Oroian -USAMYV Cluj-Napoca
alimentului: Chimie: Conf.dr. Sanda Andrei - USAMYV Cluj-Napoca
L ’ Conf.dr. Adela Pintea — USAMV Cluj-Napoca
Practica
Membri supleanti:
Conf.dr. Daniel Dezmirean — USAMYV Cluj-Napoca
Conf.dr. Viorica Cosier - USAMYV Cluj-Napoca
Sef lucr.dr. Marius Zdhan — USAMYV Cluj-Napoca
Asistent 11/B/3 Constructii zootehnice; Pregedinte comisie:

Prof.dr. Vioara Miresan — USAMV Cluj-Napoca
Membri:

Prof.dr. Ioana Tanasescu -USAMV Cluj-Napoca

Sef lucr.dr. Camelia Raducu - USAMYV Cluj-

Napoca

Prof.dr. Grigore Onaciu — USAMV Cluj-Napoca

Asist.dr. Ancuta Rotaru — USAMYV Cluj-Napoca

Membri supleanti:
Conf.dr. Daniel Dezmirean — USAMYV Cluj-Napoca
Conf.dr. Daniela Ladosi — USAMYV Cluj-Napoca
Conf.dr. Simona Pagcaldau - USAMYV Cluj-Napoca




POSTURI PROPUSE PENTRU SCOATERE LA CONCURS DE LA FACULTATEA DE
STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

Nr.

crt

Pozitia
postului
din Statul de
functii

Structura postului

Comisie

1/16B — asistent

Materii prime vegetale — CEPA
(sem 1, sem 2)

Materii prime vegetale — TPPA
(sem 1, sem 2)

Materii prime vegetale ~IPA
(sem 1, sem 2)

Principii si metode de conservare
a produselor agro-alimentare
CEPA (sem 1, sem 2)
Depozitarea produselor vegetale
TPPA (sem 1)

Practica tehnologica CEPA (sem
1, sem 2)

Presedinte:
Prof. Dr. Muste Sevastita

Membrii:

Sef. Luc dr. Elena Mudura
Sef. Luc dr. Adriana Paucean
Prof. dr. Maria Tofana

Conf. Dr. Dorin Tibulca

Supleanti:

Conf. Dr. Emil Racolta
Sef. Luc dr. Crina Muresan
Asis. Dr. Simona Man

2 | I1/17B - asistent | Tehnologia uleiului si a margarini | Presedinte:
IPA (sem 1) Prof. Dr. Muste Sevastita
Tehnologii extractive 1 zahar
TPPA (sem 1) Membrii:
Tehnologii extractive 2 zahar Prof. dr. Maria Tofana
TPPA (sem 1) Conf. Dr. Emil Racolta
Tehnologii produselor extractive | Conf. Dr. Dorin Tibulca
3-amidon prod zaharoase zahar Sef. Luc dr. Adriana Paucean
TPPA (sem 2)
Tehnologii extractivel zahar Supleanti:
prod. zaharoase CEPA (sem 1) Sef. Luc dr. Elena Mudura
Tehnologii extractive uleiului, Sef. Luc dr. Crina Muresan
margarina CEPA(sem 2) Sef. Luc dr. Dan Salagean
Practica tehnologica CEPA (sem
2)
Tehnologii produselor extractive
3-amidon prod zaharoase TPPA
(sem 2)
Depozitarea produselor vegetale
TPPA (sem 1)

3 | I/19B - asistent - Tehnologia produselor Presedinte:




vgetale 2 CEPA (sem 2) Conf. Dr. Dorin Tibulca
Tehnologii fermentative 2 TPP

(sem 1) ' Membrii:
Practica tehnologica CEPA (sem | Sef. Luc dr. Elena Mudura
2) Prof. Dr. Muste Sevastita

Tehnologia vinului, otetului sia | Prof. dr. Maria Tofana
bauturilor distilate IPA (sem 1) Sef. Luc. dr. Adriana Paucean
Materii prime animale — CEPA

(sem 1, sem 2) Supleanti:

Materii prime animale — TPPA Sef. Luc. Dr. Mirela Jimborean
(sem 1, sem 2) Asis. Dr. Sonia Socaci

Materii prime animale — IPA Asis. Dr. Laura Stan

(sem 1, sem 2)
Tehnologia maltului si a berii IPA
g (sem 1)

Dec
Prof.dr.Muste S%

/



Calendarul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice

an universitar 2013-2014

Anexa 4

Afisarea pe pagina web a candidatilor — CV si fisa de verificare

Nr. | ETAPA CONCURS CALENDAR RESPONSABIL

1 Aprobare metodologie concurs 9.04.2013 Senat

2 Publicare MO posturi scoase la concurs MO 277/19.07 — partea I11 19.07.2013 MEN

3 Anuntare tematica concurs si descrierea postului si atributiilor aferente (conf. Art.3.1.al RC37) 22.07 - 26.07.2013 | Sefi de departamente,
Decani

4 Publicare si comunicare la MEN — metodologie, tematicd concurs si descrierea posturilor si 29.07.2013 | Prorectorat Didactic

a atributiilor aferente
5 Inscrierea Candidatilor 19.07 - 04.09.2013 Candidati
@3

05.09-10.09.2013

Secretaria_t

Dec1z1e Re or, comumcare mmlster comlsn

Elaborarea rapoartelor de concurs

Comumcarea av1zulu1 biroului jurldlc catre candidat 06.09.2013 Oficnu juridic

10 | Comunicarea avizului departamentului cercetare citre candidat 06.09.2013 Departament
Cercetare

11 | Avizare comisii de concurs 23.07.2013 | Consiliile Facultatilor

12 | Aprobare comisii de concurs 25.07.2013 Senat

13 | Verificarea incompatibilitatii membrilor comisiilor 05.09 - 06.09.2013 Oficiul juridic

14 | Publicarea calendarului si locului de desfisurare probe 09.09 -10.09.2013 | Comisii de concurs —
presedinti

15

_26.07. 20134

Comlsu de concurs —

_ Secretarlatb

deciziile de numire

presedinti
18 | Contestatii— registratura USAMVCN. 23.09 - 27.09.2013 | Candidati — Comisii
de concurs
19 | Avizarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii 30.09.2013 | Consiliile Facultatilor
20 | Aprobarea rapoartelor de concurs — proceduri, contestatii 30.09.2013 Senat
21 | Numirea pe post — Decizia Rectorului 30.09.2013 Rector
22 | Publicare pe pagina Web si comunicare la MEN si CNATDCU - rapoartele concursurilor si 30.09.2013 | Prorectorat Didactic

RECTOR

PROF.DR.DORUPAMFIL :
NS
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA: STIINTA S| TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
SPECIALIZAREA: CONTROLUL SI EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE - ZI
COD: 0702
PLAN DE iNVATAMANT
An de studiu: 12013/2014

I. Discipline obligatorii

o

RECTOR,

PROF. DR. DORU PAMFIL

Nr Semestrul 1 (14 sapt.) Semestrul 2 (14 sapt.) Total
c rt. Denumirea disciplinei Cod Nr.ore/saptimand Nr.ore/saptimani credite /
: c|ls{L clrwvlc]l sl L Cr | FV an
1 |Chimie fizica si coloidald 1* 07020101011 2 - 2 4 E - - - - - 4
2 |Chimie organica* 0702010102( 2 - 2 4 E - - - - - 4
3 |Chimie anorganica si chimie analitica 1* 0702010103 | 2 - 2 4 \% - - - - - 4
4 |Geometrie descriptiva si desen tehnic * 0702010104 1 - 2 4 \% - - - - - 4
5 |Matematica si prelucrarea statistica a datelor 1* 0702010105 2 1 - 4 \ - - - - - 4
6 |1* 0702010106 1 - 2 4 E - - - - - 4
7 |Biofizica* 0702010107 2 - i 4 E - - - - - 4
8 [Chimie fizicd i coloidala 2* 0702010108 - - - - - 2 - 2 4 \% 4
9 |Chimie anorganici si chimie analitica 2* 0702010109 - - - - - 2 - 2 4 E 4
10 |Chimia alimentului* 0702010110} - - - - - 2 - 2 3 E 3
11 (Matematica §i prelucrarea statistica a datelor 2* 0702010111] - - - - - 1 1 - 3 E 3
12 |2% 0702010112 - - - - - 1 - 2 3 V 3
13 |Biochimia alimentelor 1* 0702010113 - - - - - 2 - 2 3 E 3
14 |Fenomene de transfer* 0702010114} - - - - - 2 - 1 3 £\ 3
15 [Practica tehnologica 0702010115] - - - - - 60 3 \ 3
12 1 11 28 |4E/3V] 12 1 [ 11 J 26 | 4E/4V
Total semestru 24 24 54
IL. Discipline optionale
16 Ecolog%e *k __ 0702010216 - - - - - 3 1 - 2 v 2
Protectia mediului** 0702010217 - - - - - -
Limba engleza** 0702010218 - - - -
17 Limba franceza ** 0702010219 - i - 2 \Y% - 1 - 2 \Y% 4
|Limba germana ** 0702010220( - - - -
Total semestru - 1 - 2 v 2 1 - 2 \ 6
Total an: ore, credite, verificari | 25 30 |4E/4V 27 30 | 4E/6V 60
I11. Discipline facultative
18 |Ed. fizica si sport*** 0702010321 - - - - - - 1 - - v -
Total semestru 1 \4
* Discipline comune pentru IPA, TPPA si CEPA
** Se va alege una pe fiecare semestru
*** Conditie de promovare an de studin
Practica 3 saptamani: 1 sapt. ind. carne, 1 sapt. ind. laptelui, I sapt. morarit si panificatie
PRORECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
PROF. DR. IOAN ROTAR PROF. DR. SEVA TE CONF. DR. DORIN TIBULCA

[y
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA: STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
SPECIALIZAREA: CONTROLUL S| EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE - ZI
COD: 0702

L. Discipline obligatorii

PLAN DE INVATAMANT
An de studiu: 11 2013/2014

(
RECTOR,

PROF. DR. BORU PAMFIL

Semestrul 1 (14 sépt.) Semestrul 2 (14 sapt.) Total
Nr. crt. Denumirea disciplinei Cod Nr.ore/saptamana Nr.ore/saptamani credite /
C S L P Cr \Y C S L P Cr \ an
1 |Microbiologie generala * 0702020101} 2 - 2 - 4 E - - - - - 4
2 [Materii prime vegetale 1* 0702020102| 2 - 1 - 3 \% - - - - - 3
3 [Materii prime animale 1* 07020201031 2 - 1 - 3 \% - - - - - 3
4 |Utilaje in ind. alimentara 1* 0702020104 2 - 1 - 3 E - - - - - 3
5 |Operatii unitare in industria alimentara 1* 0702020105( 1 - 1 1 3 E - - - - - 3
6 |Principii si metode de conservare 0702020106 1 - 2 - 3 \Y - - 3
7 |Biochimia alimentelor 2* 0702020107 1 2 3 E 3
8 |Tehnica frigului 1 0702020108) 2 - 1 ~ 3 E - - - - - 3
9 |Microbiologie speciald * 0702020109 - - - - - - 2 - 2 4 E 4
10 |Materii prime vegetale 2* 0702020110 - - - - - - 2 - 1 4 E 4
11 {Materii prime animale 2* 0702020111} - - - - - - 2 ~ 1 3 \% 3
12 {Utilaje in ind. alimentara 2* 0702020112 - - - - - - 2 - 1 3 \' 3
13 |Operatii unitare in industria alimentard 2* 0702020113] - - - - - - 2 - 1 3 A\ 3
14 {Tehnica frigului 2 0702020114} - - - - - - 2 - - 3 \4 3
15 |Reologia alimentelor* 0702020115} - - - - - - 2 - i 3 E 3
16 |Practici tehnologicd 0702020116 - - - - - - 90 2 \% 2
Total semestru B3] -] vt {255e3via] | 7] 25 [3E/5V
26 23 50
11. Discipline optionale
'7 Electrotehnic.a*f . ' 0702020217] - - - - - - 2 - 1 3 v 3
Elemente de inginerie electrica** 0702020218 - - - - - - -
8 Principiile nutrifiei umane** 0702020219 ’ - { - 3 v - - - - - 3
Psihologia alimentatiei umane** 0702020220 - - - - - - -
Limba engleza** 0702020221
19 1Limba franceza ** 0702020222 1 2 \% 1 2 v 4
Limba germana ** 0702020223
Total semestru 2 1 1 - 5 \4 2 1 1 5 A\ 10
Total an: ore, credite, verificari I 29 30 (SE/SV 27 30 {3E/7V 60
II1. Discipline facultative
20 _[Politici agricole regionale Jo7o2020324] 2 T 1] [T [ 1 v | 1 1 1
* Discipline comune pentru TPPA si CEPA
* *Discipline optionale: se va alege una pe fiecare semestru
Practica 3 saptamani: 1 sapt. ind. carne, I sapt. ind. laptelui, I sapt. morarit si panificatie
PRORECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
PROF. DR. IOAN ROTAR CONF. DR. DORIN TIBULCA

PROF. DR. SEV. USTE
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA: STIINTA S1 TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
SPECIALIZAREA: CONTROLUL St EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE - ZI

COD: 0702

1. Discipline obligatorii

PLAN DE INVATAMANT

Aun de studiu: 111 2013/2014

RECT{
PROF. DR. DORU PAMFIL

Semestrul 1 (14 sépt.) Semestrul 2 (14 sapt.) Total
Nr. crt. Denumirea disciplinei Cod Nr.ore/saptimani Nr.ore/siptimana credite
C S L P Cr v C S L P Cr v an
1 |Toxicologia produselor alim 0702030101 | 2 - 1 - 3 \Y - - - - - - 3
2 |Biotehnologii alimentare 1 0702030102 | 1 - 1 - 2 E - - - - - - 2
3 |Aditivi alim si ingrediente in ind.alimentara 1* | 0702030103 | 2 - 2 - 4 \% - - - - - - 4
4 |Autentificarea gi falsificarea alimentelor 1 0702030104 2 - 1 - 3 \ - - - - - - 3
5 |Tehnologia produselor vegetale 1 0702030105 { 2 - 1 3 E - - - - 3
6 |Tehnologia produselor de origine animala 1 0702030106 | 2 - 2 - 4 E - - - - 4
7 |Tehnologii extractive 1 0702030107 | 2 - 1 - 3 E - - - - - - 3
8 [Practici tehnologica 0702030108 30 2 \4 - - - - - - 2
9 |lgiena societdtilor agro-alimentare* 0702030109 - - - - - 2 - 1 - 3 v 3
10 [Aditivi alim si ingrediente in ind.alimentara 2* 0702030110 | - - ~ - - - 2 - 2 - 4 E 4
11 [Analiza senz. a prod. alim. 0702030111 | - - - - - - 2 - 1 - 3 E 3
12 |Autentificarea si falsificarea alimentelor 2 0702030112 - - - - - - 2 - 1 - 3 E 3
13 |Tehnologia produselor vegetale 2 0702030113 | - - - - - - 2 - 1 - 3 E 3
14 |Tehnologia produselor de origine animald 2 0702030114 | - - - - - - 2 - 2 - 4 E 4
15 |Tehnologii extractive 2 0702030115 - - 2 - 1 - 3 \Y 3
16 |Biotehnologii alimentare 2 0702030116 | - - - - - - 2 - 2 - 4 \4 4
17 |Practicé tehnologici 0702030117 | - - - - - - 60 2 \4 2
Total semestru B -] 9] - {24 (484vfr6] - ] 11 ] - | 29 [SEBV
22 27 53
IL Discipline optionale
18 Aparate de masura si control** 0702030218 5 - | - 3 B - - - - - - 3
Automatizarea proceselor din ind alimentara** 0702030219
19 Tehnici de comunicare** 0702030220 I - 1 - 5 v - - - - - - 5
Orientarea pentru cariera** 0702030221 - - - - - - - -
20 Bi9etica alime‘ntara ** : 0702030222 | - - - - - - 1 - 1 - 2 v 2
Alimente modificate genetic ** 0702030223 | - - - - - - - -
Total semestru 3 - 2 - 5 1 - 1 - 2
Total an: ore, credite, verificari 27 29 |SE/SV 29 31 |{SE/4V 60
1I1. Discipline facultative
21 |[Conducere auto 1 * 0702030324 | 1 2 - - - E - - ~ - -
22 |Conducere auto 2* 0702030325 1 2 - - - E
*Discipline comune pentru TPPA , CEPA si IPA
Practica 3 saptamani: I sapt. ind. carne, I sapt. ind. laptelui, 1 sapt. morarit si panificatie
* *Discipline optionale: se va alege una pe fiecare semestru
PRORECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,

PROF. DR. I0OAN ROTAR

PROF. DR. SEVASTIT. STE

CONF. DR. DORIN TIBULCA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA RECTOR,

FACULTATEA: STIINTA S| TEHNOLOGIA ALIMENTELOR PROF. DR. DORU PAMFIL
SPECIALIZAREA: CONTROLUL SI EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE - ZI
COD: 0702

PLAN DE INVATAMANT

An de studiu: TV 2013/2014
1. Discipline obligatorii

Nr Semestrul 1 (14 sipt.) Semestrul 2 (10 sdpt.) Total
c rt: Denumirea disciplinei Cod Nr.ore/saptimand Nr.ore/saptamand credite
C S L P Cr \4 C S L {P[Cr \% an
1 |Managementul si marketing 1* 07020401011 2 1 - 3 E - - -1 - - - 3
2 |Conditionarea si pastrarea produselor agro-alim 0702040102] 2 - 1 - 3 E - - - - - - 3
3 |Alimente functionale 1 0702040103 2 - 2 - 4 \" - - - - - - 4
4 |Controlul si expertiza prod. animaliere 1* 0702040104 2 - 2 - 4 E - - -1-1 - - 4
5 |Controlul calitatii produselor vegetale 1* 0702040105| 2 - 2 - 4 E - - - |- - - 4
6 |Boli transmise prin alim. la om 1 0702040106 2 1 - 3 \% - - - - ~ 3
7 _|Sisteme de management al calitatii prod. alim. 0702040107 2 - 1 - 3 \4 - - - |- - - 3
8 |Ambalaje si design* 0702040108{ - - - - - - 1 1 -1 -1 2 \% 2
9 [Managementul si marketing 2* 0702040109 - - - - - - 2 1 -1 3 E 3
10 |Controlul si expertiza prod. animaliere 2* 0702040110} - - - - - - 2 - 2 -1 4 E 4
11 |Controlul calitatii produselor vegetale 2* 0702040111] - - - - - - 2 - 21 -1 4 E 4
12 |Legislatie in ind. alim.* 0702040112] - - - - - - 1 2 - 1-13 \% 3
13 [|Boli transmise prin alim. la om 2 0702040113] - - - - - - 1 1 - 3 \4 3
14 [Contabilitate* 0702040114] - - - - - - 1 1 -1-13 E 3
15 |Alimente functionale 2 0702040115 - - 2 - - 4 \% 4
16 |Practica tehnologici 07020401164 - - - - - 60 3 \4 3
Total semestru 4717109 24 Jagv] 12 ] s [ 7] 1 29 [4E5v] 53
T 1 1 24L |
L | 1
I1. Discipline optionale
17 Obtinerea si controlul produselor apicole 0702040217 2 - 2 - 3 v - - - - - - 3
Tehnolog obt conserve alim 0702040218 - - - - - - - -
18 Gastrote-hnie si catering 0702040229y - - - - - - i - 1 }_-__1 > v 5
Arta culinara 0702040220] - - - - - - - -
19 V:dloriﬁcarea subprod. in ind.alimentara** 0702040221] - ~ - - - - 1 - T - v 2
Biotehnologii de reciclare a produselor reziduale |0702040222| - - - - - - - -
Total semestru 2 2 - 3 \4 2 2 4 \ 7
Total an: ore, credite, verificari 28 27 | 4E/4V 28 33 [4E/6V( 60
I11. Discipline facultative**
[ 20 [Metodologia intocmirii proiectelor [7020403237 [ 1 [ T 1T T v [ T T 11T 1 [ v ]
*Discipline comune pentru TPPA si CEPA
Practica 2 sapt i pentru intocmirea proiectului de diploma
**Disciplinele facultative sunt pentru studentii care opteaza pentru modulul de pedagogie
PRORECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
PROF. DR. IOAN ROTAR PROF. DR. SEV. TRMUSTE CONF. DR. DORIN TIBULCA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA: STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
SPECIALIZAREA: INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE - ZI
COD: 0703
PLAN DE iINVATAMANT
An de studiu: I 2013/2014
L. Discipline obligatorii

RECTOR,
PROF. DR. DORU PAMFIL

Nr Semestrul 1 (14 sépt.) Semestrul 2 (14 sipt.) Total
crt' Denumirea disciplinei Cod Nr.ore/saptimand Nr.ore/siptimana credite /
' c|ls|L cr| FVv. | C| S| L ]|P|]Cr| FV an
1 |{Chimie fizica i coloidald 1* 0703010101 2 - 2 4 E - - - - - - 4
2 {Chimie organica* 0703010102 2 - 2 4 E - - - - - - 4
3 |Chimie anorganici si chimie analitica 1* 0703010103 2 - 2 4 \% - - - - - - 4
4 |Geometrie descriptiva si desen tehnic * 0703010104 1 - 2 4 \4 - - - - - - 4
5 |Matematica gi prelucrarea statisticd a datelor 1* 0703010105 2 1 - 4 \4 - - - - 4
6 |Informaticd aplicatd i grafica asistatd de calculator 1* 0703010106 1 - 2 4 E - - - - - - 4
7 |Biofizica* 0703010107 2 - 1 4 E - - - - - - 4
8 [Chimie fizici i coloidala 2* 0703010108 - - - - - 2 - 2 - 4 \% 4
9 |Chimie anorganici si chimie analitica 2* 0703010109 - - - - - 2 - 2 - 4 E 4
10 |Chimia alimentului* 0703010110 - - - - - 2 - 2 - 3 E 3
11 |Matematica si prelucrarea statistica a datelor 2* 0703010111 - - - - - 1 1 - - 3 E 3
12 |Informatica aplicata si grafica asistatd de calculator 2* 0703010112 - - - - - 1 - 2 - 3 \'% 3
13 |Biochimia alimentelor 1* 0703010113 - - - - - 2 - 2 - 3 E 3
14 [Fenomene de transfer* 0703010114 - - - - - 2 - 1 - 3 \4 3
15 {Practica tehnologica 0703010115 - - - - - 60 3 \4 3
Total semestru 12 i 11 28 | 4E/3V | 12 1 [ 11 26 | 4dE/4V
24 24 54
11. Discipline optionale
16 Ecologie** _ 0703010216 - - - - - ) 1 - - 5 v 2
Protectia mediului** 0703010217 - - - - -
Limba engleza** 0703010218
17 ]Limba franceza ** 0703010219 - 1 - 2 \% - 1 - - 2 A% 4
Limba germana ** 0703010220
Total semestru - 1 - 2 1v 2 2 - - 4 2V 6
Total 25 30 { 4E/4E 28 4E/6V
I11. Discipline facultative
18 |Ed. Fizica si sport*** 0703010321 - - - - - - 1 - - - \% -
Total semestru 1 1V
Total an: ore credite, verificari 25 30{4E/4V 28 4E/6V 60
* Discipline comune pentru IPA, TPPA si CEPA
** Se va alege una pe fiecare semestru
**% Conditie de promovare an de studiu
Practica 3 saptamani: 1 sapt. unit. de ind. carne, 1 sapt. unit. de ind. laptelui, 1 sapt. unit. de morarit si panificatie
PRORECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
PROF. DR. IGAN ROTAR PROF. DR. SEVA STE CONF. DR. DORIN TIBULCA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA: STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

SPECIALIZAREA: INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE - ZI

COD: 0703

1. Discipline obligatorii

PLAN DE iINVATAMANT
An de studiu: 1T 201372014

RECTOR,
PROF. DR. DORU PAMFIL

Semestrul 1 (14 sépt.)

Semestrul 2 (14 sapt.)

Nr. crt. Denumirea disciplinei Cod Nr.ore/saptimand Nr.ore/siptimana crezﬁza} an
C S L P Cr \' C S L P Cr \4
1 [Microbiologie generali * 0703020101 2 - 2 - 4 E - - - - - - 4
2 {Materii prime vegetale 1* 0703020102 2 - 1 - 3 \4 - - - - - - 3
3 |Materii prime animale 1* 0703020103 2 - 1 - 3 \4 - - - - - - 3
4 |Utilaje in ind. alimentari 1* 0703020104 2 - 1 - 3 E - - - - - - 4
5 |Operatii unitare in industria alimentard 1* 0703020105 1 - 1 1 3 E - - - - - - 4
6 _ |Tehnica frigului 1* 0703020106 2 ~ 1 - 3 \% - ~ - - - - 4
7 Biochimie 2* 0703020107 1 2 3 E 3
8  |Microbiologie speciala * 0703020108 - - - - - - 2 - 2 - 4 E 4
9__[Materii prime vegetale 2* 0703020109 - - - - - - 2 - 1 - 3 E 3
10 |Materii prime animale 2* 0703020110 - - - - - ~ 2 - 1 - 3 \Y% 3
11 __lUtilaje in ind. alimentara 2* 0703020111 - - - - - - 2 - 1 1 3 \4 3
12 _ |Operatii unitare in industria alimentard 2* 0703020112 - - - - - - 2 - 1 - 3 \4 3
13 |Tehnica frigului 2* 0703020113 - - - - - - 2 - - 1 3 E 3
14 _|Reologia alimentelor* 0703020114 - - - - - - 2 - 1 - 3 E 3
15 |Principii si metode de conservare 0703020115 1 - 2 - 3 \%
16 _|Practici tehnologica 0703020116 - - - - - - 90 3 \4 3
3] - || 1 |25 lapavf 1a [ -] 7] 2| 25 lapnv] 50
Total tru 25 25 (4E4V 23 25 |4 E/3V] 50
II. Discipline optionale
Limba engleza** 0703020217
17 |Limba franceza ** 0703020218 1 2 v 1 2 \% 4
Limba germana ** 0703020219
18 Electrotehnicd** 0703020220 - - - - - - 5 - I - 3 v 3
Elemente de inginerie electrica** 0703020221 - - - - - - - -
19 Principiile nutritiei umane** 0703020222 P - 1 - 3 v - - - - - - 3
Psihologia alimentatiei umane** 703020223 - - - - - - - -
Total semestru 2 1 1 - 5 2V 2 1 1 - 5 \4 10
Total an: ore, credite, verificari 29 30 |4E/6V 27 30 (4E/4V 60
20 _]Politici agricole regionale 73020324 2 1 ] 1 ] v ] 1 1

* Discipline comune pentru TPPA , CEPA si IPA
* *Discipline optionale: se va alege una pe flecare semestru
Practica 3 saptamani: 1 sapt. unit. de ind. carne, 1 sapt. unit. de ind. laptelui, 1 sapt. unit. de morarjt si panificatie
PRORECTOR,

PROF. DR. IOAN ROTAR

DECAN,
PROF. DR. SEVASHIT.

TE

DIRECTOR DEPARTAMENT,
CONF. DR. DORIN TIBULCA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA: STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
SPECIALIZAREA: INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE - ZI
COD: 0703

1. Discipline obligatorii

PLAN DE INVATAMANT
An de studiu: Il 2013/2014

RECTOR,
PROF. DR. DORU PAMFIL

Semestrul 1 (14 sapt.)

Semestrul 2 (14 siipt.)

Nr. ert. Denumirea disciplinei Cod Nr.ore/saptamana Nr.ore/saptamana Total credite / an
C L P | Cr \4 C S L P | Cr \4
1 |Biotehnologii alimentare * 0703030101 2 1 3 E - - - - - - 3
2 JAditivi si ingrediente in ind.alim.1* 0703030102§ 2 2 3 \ - - - - - - 3
3 |Tehnologia prelucrarii legumelor si fructelor ! 0703030103 2 2 3 \4 - - - - - - 3
4 {Procesarea in industria moraritului si panificatiei 1 | 0703030104| 2 1 1 4 E - - - - - - 4
5 |Tehnol.zaharului si a prod.zaharoase. 1 0703030105 | 2 2 4 E - - - - - - 4
6 {Tehnologia uleiului §i a margarinei 0703030106 2 2 3 E - - - - - 3
7 |Tehnologia maltului i a berii 0703030107 2 1 1 4 \% - - - - - - 4
8 |Practica tehhnologica 0703030108 30 2 \% - - - - - - 2
9 |Igiena societatilor agroalimentare * 0703030109 - - - - 2 - 1 - 3 \' 3
10 | Aditivi si ingrediente in ind.alim.2* 0703030110| - - - - 2 - 2 - 4 E 4
11 |Tehnologia prelucrarii legumelor si fructelor 2 0703030111} - - - - - 2 - - 1 3 E 3
12 |Procesarea in ind moraritului si panificatiei 2 0703030112 - - - - - 2 - 2 4 E 4
13 {Tehnol. zahirului si a prod.zaharoase.2 0703030113 - - - - - 2 - 1 1 4 \% 4
14 |Procesarea camii 1 0703030114 - - - - - 2 - 2 - 4 E 4
15 |Procesarea laptelui | 0703030115 - - - - - 2 - 2 - 4 E 4
16 |Practica tehnologica 0703030116 - - - - - 60 - 3 \% 3
14 11 2 26 | 4dE/4V | 14 10 2 29 | SE3V 55
Total semestru 27 26
IL. Discipline optionale
17 Tehnici de comunicare** 0703030217 1 i - 5 v - - - - - -
Orientarea pentru cariera** 0703030218 - - - - - - -
18 Bioetica alimentara ** 0703030219 - - - - - 1 - 1 - 3
Alimente modificate genetic ** 0703030220 - - - - - - -
15 12 2 28 1v 15 - 11 2 3 5
Total semestru 29 2 §
Total an: ore, credite, verificari 29 28 | 4E/5V 28 32 S5E/4V 60
19 |Conducere auto 1* 0703030321 | 1 - - - E - - - - - -
20 |Conducere auto 2* 0703030322 | - - - - - 1 2 - - - E

* Discipline comune pentru TPPA , CEPA si IPA

* *Discipline optionale: se va alege una pe fiecare semestru
Practica 3 saptamani: 1 sapt. unit. de ind. carne, 1 sapt. unit. de ind. laptelui, 1 sapt. unit. de morarit si panificati
PRORECTOR,

PROF. DR. IOAN ROTAR

DECAN,
PROF. DR. SEVA

STE

DIRECTOR DEPARTAMENT,
CONF. DR. DORIN TIBULCA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA: STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

SPECIALIZAREA: INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE - 2I

COD: 0703

L. Discipline obligatorii

PLAN DE INVATAMANT
An de studiu: IV 2013/2014

RECTOR,
PROF. DR. DORU PAMFIL

Semestrul 1 (14 sipt.)

Semestrul 2 (14 séipt.)

Nr. crt. Denumirea disciplinei Cod Nr.ore/saptimana Nr.ore/sdptimand Total credite / an
C S L P Cr \4 C S L P Cr \4
1 |Management si marketing 1* 0703040101) 2 1 - - 3 E - - - - - - 3
2 |Contabilitate* 0703040102 - - - - - - 1 1 - - 3 E 3
3 |Calitatea si siguranta alim de origine non-animala 1 0703040103 ] 2 - 2 - 3 \4 - - - - - - 3
4 |Calitatea si siguranta alim de origine animala 1 07030401041 2 - 2 - 3 \ - - - - - - 3
5 |Fabricarea semiconservelor si conservelor din carne 0703040105 2 - 2 ~ 3 E - - - - - - 3
6 {Procesarea laptelui 2 0703040106} 2 - 1 1 4 \% - - - - - - 4
7 |Procesarea carnii 2 0703040107| 2 - 1 1 4 \% - - - - - - 4
8 |Falsificarea si autentificarea produselor alimentare 1 0703040108 1 - 1 - 3 \4 - - - - - - 3
9 |Tehnologia vinului, otetului si a bauturilor distilate 0703040109 2 - 2 - 4 E - - - - - - 4
10 |Management si marketing 2* 0703040110} - - - - - - 2 1 - - 3 E 3
11 |Ambalaje si design in industria alimentara * 0703040111 - - - - - - 1 1 - - 3 E 3
12 |Calitatea si siguranta alim de origine non-animala 2 0703040112} - - - - - - 2 - 2 - 3 \% 3
13 |Calitatea si siguranta alim de origine animala 2 0703040113] - - - - - - 2 - 2 - 3 \4 3
14 |Falsificarea si autentificarea produselor alimentare 2 07030401141 - - - - - - 1 - 1 - 3 v 3
15 ({Analiza senzoriala a produselor alimentare ** 0703040115 - - - - - - 1 - 1 - 3 E 3
16 |Zoonoze alimentare 0703040116 - - - - - - 1 - 1 - 3 \' 3
17 |Practica 0703040117 - - - - - - - - 60 - 3 \% 3
15 1] 11 2 27 | 3E/5V | 11 3 7 24 | 4E/5V 54
Total semestru 29 3E/5V 20 4E/5V
I1. Discipline optionale
18 Inocuitatea produselor alimentare *** 0703040218 - - - - - - 3 - 5 - 3 E 3
Toxicitatea produselor alimentare ** 0703040219 - - - - ~ - -
19 Valorificarea subproduselor din ind alimentara ** 0703040220 - - - - - - 1 1 - 3 v 3
Proiectarea produselor noi 0703040221 - - - - - - - -
3 - 3 6 1E/1V 6
Total semestru 0 0 6 6 1E/1V
Total an: ore, credite, verificari 29 30 | 3E/5V 26 30 | SE/6V 60
* Discipline comune pentru TPPA , CEPA si IPA
** Discipline comune pentru CEPA si IPA
* *% Discipline comune pentru TPPA si IPA
Practica 3 saptamani: 1 sapt. unit. de ind. carne, 1 sapt. unit. de ind. laptelui, 1 sapt. unit. de morarit si panificatie
PRORECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
PROF. DR. IOAN ROTAR PROF. DR. SEVASTIT, STE CONF. DR_. DORIN TIBULCA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA RECTOR,

FACULTATEA: STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR PROF. DR. DORU PAMFIL
SPECIALIZAREA: TEHNOLOGIA PRELUCRARII PRODUSELOR AGRICOLE - ZI

COD: 0701

PLAN DE INVATAMANT
An de studiu: I 2013/2014
I. Discipline obligatorii

Semestrul 1 (14 sépt.) Semestrul 2 (14 sipt.) Total
Nr. crt. Denumirea disciplinei Cod Nr.ore/siptimana Nr.ore/saptimani credite / an
C S L p Cr FV C S L P Cr FV
1 |Chimie fizica gi coloidala 1* 0701010101 2 - 2 - 4 E - - - - - - 4
2 |Chimie organici* 0701010102 2 - 2 - 4 E - - - - - - 4
3 |Chimie anorganic si chimie analitica 1* 0701010103 2 - 2 - 4 \ - - - - - - 4
4 |Geometrie descriptiva si desen tehnic * 0701010104 1 R 2 . 4 \Y - . R - - - 4
5 Matematica i prelucrarea statistici a datelor 1* 0701010105 2 1 - - 4 V - - - - - - 4
6 |Informatica aplicati si grafica asistata de calculator 1* 0701010106 1 - 2 - 4 E - - - - - - 4
7 Biofizica* 0701010107 2 - 1 - 4 E - - - - - - 4
8  |Chimie fizica si coloidala 2* 0701010108 - - - - - - 2 - 2 - 4 \4 4
9 [Chimie anorganici si chimie analitica 2* 0701010109 - - - - - 2 - 2 - 4 E 4
10 {Chimia alimentului* 0701010110 - - - - - - 2 - 2 - 3 E 3
11 |Matematica si prelucrarea statistica a datelor 2* 0701010111 - - - - - - 1 1 - - 3 E 3
12 lInformatici aplicati si grafici asistata de calculator 2* 0701010112 - - - - - - 1 - 2 - 3 4 3
13 IBiochimia alimentelor 1* 0701010113 - - - - - - 2 - 2 - 3 E 3
14 JFenomene de transfer* 0701010114 - - - - - - 2 - 1 - 3 )\ 3
15 |Practica tehnologica 0701010115 - - - - - - 60 3 Vv 3
Total semestru 2| 1| n 28 [4Env] 12| 1 | 1 | 26 |4E/4v
24 24 54
IL. Discipline optionale
16 Ecologie ** 0701010216 - - - - - - 5 1 - - 2 v 2
Protectia mediului** 0701010217 - - - - - - - -
Limba engleza** 0701010218 . - - - - -
17 |Limba franceza ** 0701010219 - 1 - - 2 \Y - 1 - - 2 \% 4
Limba germana ** 0701010220 - - - - - -
Total semestru 1 - 2 v 2 2 - - 4 2V 6
Total an: ore, credite, verificari 25 30 |4E/4V 28 30 |4E/6V 60
H1. Discipline facultative
18 [Ed. Fizica si sport*** JTomomoio32r [ - T - T - T-T7T -1 -T - 1 - T -1 - v -
Total semestru 1 1v
* Discipline comune pentru IPA, TPPA si CEPA
** Se va alege o disciplina: engleza, franceza, germana
*** Conditie de promovare an de studiu
Practica 3 saptamani: 1 sapt. unit. de ind. carne, 1 sapt. unit. de ind. laptelui, 1 sapt. unit. de morarit si panificatie
PRORECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
PROF. DR. IOAN ROTAR PROF. DR. SEVA TZ;@(]STE CONF. DR. QORIN TIBULCA

/ | )\./v



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA RECTOR,
FACULTATEA: STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR PROF. DR. DORU PAMFIL
SPECIALIZAREA: TEHNOLOGIA PRELUCRARH PRODUSELOR AGRICOLE - 2!
COD: 0701

PLAN DE INVATAMANT

An de studiu: 11 2013/2014
1. Discipline obligatorii

Semestrui 1 (14 s#pt.) Semestrui 2 (14 sépt.) Total
Nr. ert. Denumirea disciplinet Cod Nr.ore/saptimand Nr.ore/sdptimand credite / an
C S L p Cr \4 C S L P Cr v
1 Microbiologie generald * 0701020101 2 - 2 - 4 E - - - - - - 4
2 __|Materii prime vegetale 1* 0701020102 2 - 1 - 3 N - - - - - - 3
3 IMaterii prime animale 1* 0701020103 2 - 1 - 3 \ - - - - - - 3
4 [Utilaje in ind. alimentara 1* 0701020104 2 - 1 - 3 E - - - - - - 3
5 Operatii unitare in industria alimentara 1* 0701020105 1 - 1 1 3 E - - - - - - 3
6 |Tehnica frigului | 0701020106 2 - 1 - 3 \ - - - - - - 3
7 [Principii si metode de conservare * 0701020107 1 - 2 - 3 v - - - - - - 3
8 _|Biochimia alimentelor 2* 0701020108 1 - 2 - 3 E - - - - - - 3
9 [Microbiologie speciala * 0701020109 - - - - - - 2 ~ 2 - 4 E 4
10 _ [Materii prime vegetale 2* 0701020110 - - - - - - 2 - 1 - 3 E 3
11 [Materii prime animale 2* 0701020111 - - - - - - 2 - 1 - 3 \% 3
12 Utilaje in ind. alimentard 2* 0701020112 - - - - - - 2 - 1 1 3 \% 3
13 |Operafii unitare in industria alimentari 2* 0701020113 - ~ - - - - 2 - 1 - 3 v 3
{4 {Tehnica frigului 2 0701020114 - - - ~ - - 2 - - 1 3 E 3
15 |Reologia alimentelor* 0701020115 - - - - - - 2 - 1 - 3 E 3
16 | Practic3 tehnologicd 0701020116 - - - - - - 90 3 )\ 3
13 1] 1 | 25 {amav] 4| [ 7 [ 2 | 25 {4mmav] S0
Total semestru 25 23
1L Discipline optionale
17 Electrotehnica** 0701020217 - - - - - - 5 - 1 - 3 v 3
Elemente de inginerie electrica** 0701020218 - - - - - - - -
18 Principiile nutritiei umane** 0701020219 5 - I - 3 v - - - - - - 3
Psihologia alimentatiei umane** 0701020220 - - - - - - - -
Limba engleza** 0701020221
19 |Limba franceza** 0701020222 1 2 v 1 2 v 4
Limba germana** 0701020223
Total semestru 2 1 1 g \Y 2 1 1 5 A% 10
Total an: ore, credite, verificari 29 30 [4E/6V 27 30 (4E/6V 60
I11. Discipline facultative
19 |Politici agricole regionale 0701020324 2 1 1V
* Discipline comune pentru TPPA , CEPA SI IPA
* *Se va alege o disciplina pe fiecare semestru
Practica 3 saptamani: 1 sapt. unit. de ind. carne, I sapt. unit. de ind. laptelui, 1 sapt. unit. de morari si panificatie
PRORECTOR, DECAN, - DIRECTOR DEPARTAMENT,

PROF. DR. IOAN ROTAR PROF. DR. SEVA 'ZA TE CONF. DR. DO}E}\J TIBULCA

!
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA RECTOR,
FACULTATEA: STIINTA S| TEHNOLOGIA ALIMENTELOR PROF. DR. DORU PAMFIL
SPECIALIZAREA: TEHNOLOGIA PRELUCRARH PRODUSELOR AGRICOLE - ZI
COD: 0701

PLAN DE INVATAMANT

An de studiu: 1H 2013/2014
L Discipline obligatorii

Semestrul 1 (14 séipt.) Semestrul 2 (14 sapt.) Total
Nr. crt. Denumirea disciplinei Cod Nr.ore/siptdmani Nr.ore/siptimani credite / an
C S L P Cr FV C S L P Cr FV
1__jAditivi alim si ingrediente in ind.alimentara* 0701030101 2 - 2 - 3 N4 - - - - - - 4
2 |Tehnologia cirnii 1 0701030102 2 . 2 . 4 E - . R . R . 4
3 |Teh. mordrit si panificatiei 1 0701030103 2 - 1 1 4 E - - - - - - 4
4 |Tehn. produselor extractive 2 - ulei 0701030104 2 - 1 1 3 E - - - - - - 4
5 |Practici tehnologici 3 0701030105 - - 30 - 2 \ - - - - - - 2
6 |Inocuitatea prod. alimentare 0701030106 2 - 1 - 3 \ - - - - - - 3
7 |Biotehnologii alimentare* 0701030107 2 - 1 - 3 E - - - - - - 3
8 _|Teh. prod. fermentative vin si distilate 0701030108 2 - 2 4 E - - - - - - 2
9 _|Tehnologii extractive 1 - zahar 0701030109 - - - - - - 2 - 2 - 4 v 4
10 {Aditivi_alim si ingrediente in ind.alimentara* 0701030110 - - - - - - 2 - 2 - 4 E 4
11__[Tehnologia cérnii 2 0761030111 - - - - - - 2 - 1 1 4 E 4
12 |Teh. morarit si panificatiei 2 0701030112 - - - - - - 2 - 2 - 4 E 4
13 {lgiena societatilor agroalimentare* Q701030113 - - - - - 2 - 1 - 3 \4 3
14 |Tehnologia laptelui 1 0701030114 - - - - - - 2 - 2 - 4 E 4
15 ]Teh. prod. fermentative bere 0701030115 - - - - - - 2 - 1 1 3 v 3
16 |Practica tehnologici 4 0701030116 - - - - - - 60 - - - 3 \% 3
TOTAL 14 - 10 2 14 11 2
Total semestru 26 26 ]5E/3V 27 29 |4E/SV 55
1L Discipline optionale
17 |Tehnici de comunicare** 0701030217 1 1 - - 2 Vv - - - - - - 5
Orientarea pentru cariera** 0701030218 - - - - - - - - ~
18 Bioetica alimentara** 0701030219 - - - - - - 1 - 1 - 3 v 3
Alimente modificate genetic** 0701030220 - - - 2 - - -
Total semestru 1 1 4 1 1 3 5
Total an, ore, credite, verificari 28 30 |SE/M4V 29 29 14E/5V 60
111. Discipline facultative
19 |Conducere auto 1* 0702030321 1 2 - - - E - - - - - -
20 {Conducere auto 2* 0702030322 - - - - - - 1 2 - - - E
21 _[Politici si strategii globale de securitate alim. 0702030323 - - - - - 2 1 - - - v
1E 1E/1V
*Discipline comune pentru TPPA , CEPA, IPA; **Discipline optionale: se va alege una in fiecare semestru
Practica 3 saptamani: sapt. unit. de ind. carne, 1 sapt. unit. de ind. laptelui, 1 sapt. » DECAN
PRORECTOR PROF. DR SEVAi(l A ;ﬁ DIRECTOR DE?RTAMENT,
PROF. DR. IOAN ROTAR g CONF. DR. DO BULCA



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA: STIINTA S! TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

SPECIALIZAREA: TEHNOLOGIA PRELUCRARII PRODUSELOR AGRICOLE - ZI
COD: 0701

I. Discipline obligatorii

PLAN DE INVATAMANT
An de studiu: IV 2013/2014

{

RECTOR,

PROEF. DR. DORU PAMFIL

Semestrul 1 (14 s3pt.) Semestrul 2 (10 sépt.) Total
Nr. crt. Denumirea disciplinei Cod Nr.ore/siptimani Nr.ore/siptimani credite /
C Li{pPloalrvliclstioleplo|rv] @
I {Controlul calit. materiilor prime vegetale 1* 0701040101 2 2 - 4 \4 - - - - - - 4
2 |Conditionarea si pastrarea_produselor agroalimentare 0701040102 1 2 - 4 \ - - - - - - 4
3 |Controlul calit. prod.de origine animala 1* 0701040103 2 2 - 3 E - - - - - - 3
4 ]Tehn. amidonului, prod zaharoase 0701040104 2 1 1 4 E - - - - - - 4
5 _ |Tehn. semiconserv i conserv. vegetale 0701040105 2 1 1 4 E - - - - - - 4
6 |Tehnologia laptelui 2 0701040106 2 2 - 4 E - - - - - - 4
7 _ {Tehn. semiconserv si conserv. din came si peste 0701040107 2 2 4 E - - - - - - 4
8  |Contabilitate * 0701040108 - - - - - 1 1 - - 3 \% 3
9  |Management 0701040109 - - - - - 2 1 - - 3 \Y 3
10 [Marketing 0701040110 - - - - - 2 1 - - 3 \ 3
11 |Controlul calit. prod. de origine vegetald 2 * 0701040111 - - - - - 2 - 2 - 3 E 3
12 |Ambalaje si design* 0701040112 - - - - - 1 1 - - 3 \ 3
13 {Controlul calit. prod.de origine animald 2* 0701040113 - - - - - 2 - 2 - 3 E 3
14 |Analiza senzoriala 0701040114 _ _ _ _ _ 1 - 2 - 3 E 3
15 |Legislatie in ind. alimentara* 0701040115 R R R R - 2 1 R - 3 E 3
16 _|Practica elaborare proiect diploma 0701040116 - - - - - 60 3 \ 3
17 ]Examen licenta 0701040117 - - - - - 5
Total semestru 13 12 2 13 l 3 L 6 l -
27 27 |SER2V 24 27 |4E/5V 54
IL. Discipline optionale
18 Boli transmisibile prin alimente la om 0701040218 1 I - - v - - - - - - 3
Antropozoonoze 0701040219 - - - - - - - -
19 Managementul sigurantei alim. 0701040220 - - - - - 5 1 - - 3 - 3
Siguranta si securitatea alimentelor* 0701040221 - - - - - - - )\
Total semestru 1 1 - 3 1V 2 I - - 3 1V 6
Total an: ore, credite, verificari 29 30 |[SE/3V 27 30 {4E/6V 60
[ 20 [Protectia consumatorului ootoa322 | [ v [ T T Twil [ T 1 [ |

*Discipline comune pentru TPPA si CEPA

Practica 2 saptamani pentru definitivarea proiectelor de diploma

PRORECTOR
PROF. DR. IOAN ROTAR

DECAN
PROF. DR. SEV.

STAT ¢ STE

v

DIRECTOR DEPARTAMENT,
ORIN TIBULCA

CONF.D

7




Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Prorectoratul pentru Asigurarea Calitdtii si Resursa Umana
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax:0264-593.792
http://www.usamvcluj.ro/calitate/dac/

E-mail: calitate@usamvcluj.ro

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Anexa

Facultatea: Titlul cursului:

Programul de studiu: Nume cadru didactic curs:

Frecventa dvs. lacurs | 100% [ Peste 50% | Sub 50% [
Ore alocate studiului individual saptamanal Peste 3 ore [ Sub 3ore [
Nr. Intrebare Notare

ntr. Excelent | Foarte Bine | Bine | Satisfacator | Insuficient
c1 Modul de predare a fost interactiv si

atractiv?

Cum apreciati accesul la materialele
Cc2 L

didactice ?

Cum apreciati modul in care cadrul didactic
C3

a respectat orarul anuntat?

Cum apreciati disponibilitatea cadrului
C4 | didactic in a raspunde nelamuririlor

studentilor?
cs Cadrul didactic a avut un comportament

academic?

Cadrul didactic v-a informat clar si din timp
C6 | referitor la procedura si criteriile de evaluare

a studentilor?

DA=1 NU=5

C7 | Cadrul didactic a pretins sau a acceptat mita?
C8 | Cadrul didactic a avut o atitudine imorala?

Nume cadru didactic seminar/lucrari practice:

Nr. Tntrebare Notare
Intr. Excelent | Foarte Bine | Bine | Satisfacator | Insuficient

Cum apreciati modul de corelare al

LS1 | cunostintelor de la lucrari practice/seminarii

cu cele de la curs?
Activitatile de la lucrari practice/semninarii

LS2 | v-au ajutat la dezvoltarea

aptitudinilor/competentelor practice?
Cum apreciati modul in care cadrul didactic

LS3

a respectat orarul anuntat?
Cum apreciati disponibilitatea cadrului

LS4 | didactic in a raspunde la intrebarile

studentilor si a da sugestii i indrumari?

LS5 Cadrul Qidactic a avut un comportament

academic?
Lucrarile practice/seminariile au solicitat

LS6 efort i implicare activa din partea dvs.

(studii bibliografice, prezentari, proiecte,

referate, utilizare echipamente de laborator)?

DA=1 NU=5
LS7 | Cadrul didactic a pretins sau a acceptat mita?
LS7 | Cadrul didactic a avut o atitudine imorala?
Legenda: Excelent=5; Foarte Bine=4; Bine =3; Satisfacator=2; Insuficient=1
DA=1; NU=5
VA MULTUMIM!
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Anexa

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
Www.usamvcluj.ro

RC 14

REGULAMENT
privind organizarea si responsabilitatile DEPARTAMENTULUI
PENTRU ASIGURAREA CALITATII (DAC) in USAMV
CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1. CONSTITUIRE SI DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Departamentului
pentru Asigurarea Calitatii in USAMYV Cluj-Napoca, numit in continuare DAC.

Art.2. Documente de referinta:

Documente nagionale:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Legea nr.87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
Metodologia de evaluare externa a calitatii (ARACIS).

Documente interne:

Prin Hotararea Senatului din 23.03.2007 se infiinteaza Departamentul pentru asigurarea calitagii.
Prin Hotararea Senatului din 17.01.2012 se infiinteazd Prorectoratul cu Asigurarea calitatii si
resursa umana.

Documente europene:

Declaratia de la Sorbona, 25 mai 1998;

Declaratia de la Bologna, 19 mai 1999;

Comunicatul de la Praga, 19 mai 2001;

European University Association (EUA), 31 March 2001;

Comunicatul de la Berlin, 19 septembrie 2003;

Comunicatul de la Bergen, 19 mai 2005;

European Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005;
Leuven/Louvain-la-Neuve Communiqué - Leuven/Louvain-la-Neuve Ministerial Summit, 2009;
Budapest-Vienna Declaration on the European Higher Education Area — 12th March, 2010;
Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (lb) — ECOVE -
EAEVE/FVE, Lyon, May 2011;

Leadership and Governance in Higher Education. Hand book for Desision- makers and
administrators, EU Raabe Acad. Publishers, Berlin 2011;

The Road to Academic Excellence. The Making of World-Class Research University. Philip G.
Altbach and Jamail Salmi, The World Bank, 2011.

K
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Art.3. Definitii

Calitatea educayiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului
acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

Evaluarea calitatii educatiei consta in examinarea multicriteriala a masurii in care o organizatie
furnizoare de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele si standardele de referinta.
Atunci cand evaluarea calitatii programelor de studii este efectuata de insasi organizatia
furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaluarii interne. Atunci cand evaluarea calitatii
programelor de studii este efectuata de o agentie nationala ARACIS sau internationala
specializata EUA, aceasta ia forma evaluarii externe.

Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin
care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie satisface
standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a
oferi programe de educatie, in conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel promovata
incat sa conduca la imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) reprezinta o structura tehnico-administrativa
din cadrul Prorectoratului pentru Asigurarea Calitdtii si Resursa Umana al universitatii, care
asigura implementarea programului de asigurare a calitatii.

Consiliul pentru asigurarea calitagii si resursa umand este format din:
Prorectorul cu asigurarea calitatii si resursa umana

Decanii facultatilor

Responsabilul DAC

Responsabilul BPRU (Biroul de Politici Resurse Umane)

Reprezentanti ai corpului profesoral: responsabilii (RACF) din fiecare facultate
Reprezentantul Departamentului DID- FR

Reprezentantul Directiei de Cercetare

Cinci reprezentanti ai studentilor din fiecare facultate cate un reprezentant

Corpul de auditori interni (CAI) este format din responsabilii, asigurarea calitatii la nivel de
departamente (RACD) si adjunctii acestora (RACD Adj.) care auditeaza datele inscrise Tn fisele
de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare A si B. CAl face auditare Tncrucisata pentru
fisa de autoevaluare A. Pentru fisa B nu se realizeaza auditarea incrucisata, ea fiind realizata de
catre RACD si RACD Adj si validata de catre directorul de departament.

Corpul de auditori externi (CAE) este format din responsabilii cu asigurarea calitatii la nivel de
facultate (RACF). Acestia realizeaza auditul datele inscrise in fisele de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare A si B. Auditul RACF se realizeaza incrucisat pentru fisele de
autoevaluare A. Fiecare RACF va audita datele Tnscrise Tn figsele de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare din Fisa A ale cadrelor didactice care nu fac parte din facultatea de unde
provine acesta. CAE Tsi desfisoara activitatea in cadrul DAC.

De asemenea CAE auditeaza dosarele de autoevaluare (sau evaluare interna) a programelor de
studiu care urmeaza sa solicite autorizarea sau acreditarea ARACIS.

CAPITOLUL 2. OBIECTIVE



ART.4. Prezentul regulament respecta Carta USAMV Cluj-Napoca si tine seama de misiunea
universitagii de a fi centrata pe cercetare avansata si educatie Se bazeaza pe orientarea spre
calitate, centrarea pe student si Tncurajarea performantei Tn invagamant si cercetare. Pentru
atingerea acestor obiective Consiliul de Administratie:
a. Aloca resurse umane si materiale necesare derularii activitatii Departamentului pentru
Asigurarea Calitatii (DAC);
b. Analizeaza periodic stadiul implementarii programelor de asigurare a calitatii si decide
masurile corective ce se impun, pentru Tmbunatitirea calitatii prin colaborarea cu
Consiliul pentru asigurarea calitatii si resursa umana si cu DAC.

Art.5. Obiectivele USAMV Cluj-Napoca Tn domeniul calitatii sunt:

a. Evaluarea calitatii la nivelul universitatii si autorizarea/acreditarea/reacreditarea institutionala
ARACIS;

b. Evaluarea calitaii programelor de licentda si autorizarea/acreditarea/reacreditarea ARACIS a
acestora;

c. Evaluarea calitatii programelor de master si autorizarea/acreditarea/reacreditarea  ARACIS a
acestora;

d. Evaluarea calitatii programelor doctorale si postdoctorale si acreditarea ARACIS a acestora;

e. Autoevaluarea anuala a cadrelor didactice;

f. Evaluarea colegiala;

g. Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament;

h. Evaluarea activitatii didactice a cadrelor didactice din perspectiva studentilor;

i. Implementarea de strategii de rezolvare a problemelor identificate Tn urma evaluarilor;

j- Revizuirea programelor de evaluare conform metodologiei nationale si europene Tn domeniul
asigurarii calitatii.

Art.6. Activitati desfasurate Tn cadrul USAMV Cluj-Napoca pentru realizarea obiectivelor
privind asigurarea calitatii sunt:

a. Planificarea activitatii de evaluare periodica a cadrelor didactice Tn Universitate

b. Planificarea activitatii de evaluare periodica a serviciilor de management si administratie
institutionala

c. Adaptarea sistemului de evaluare a calitatii in functie de reglementarile nationale (ARACIS) si
europene (EUA, ENQA)

d. Identificarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la serviciile academice

e. ldentificarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la serviciile de management si
administratie institutionala

f. Elaborarea raportului de evaluare institutionala conform prevederilor ARACIS

g. Construirea de instrumente de evaluare a cursurilor de catre studenti

h. Actulizarea sistemului electronic pentru aplicarea procedurii de evaluare din partea studentilor
i. Elaborarea unui raport de evaluare a activitatii didactice din perspectiva studentilor si
publicarea acestuia pe site-ul Universitatii

J- Implementarea evaluarii de catre colegi (formular de evaluare, procedura, valorificare
rezultate)

k. Evaluarea anuala a activitatii didactice si de cercetare a cadrelor didactice, respectiv activitatea
de cercetare a doctoranzilor si postdoctoranzilor.

I. Evaluarea anualda a rezultatelor activitatilor desfisurate de cercetatorii angajati in cadrul
universiatii

m. Evaluare externa a Universitatii

n. Colaborare cu alte universitati din tara

0. Cooperari internationale Tn domeniul evaluarii si asigurarii calitagii

p. Cooperarea cu Agentia roméana specializata Tn asigurarea calitatii (ARACIS)



ART.7. La nivel de facultate, responsabilitatile privind asigurarea calitatii sunt urmatoarele:

a. Sistemul de asigurare a calitatii la nivelul facultatii este coordonat de Consiliul Facultatii
(prin decanul facultatii) care duce la Tndeplinire strategia, obiectivele si prioritatile
facultatii in domeniul calitatii, urmarind cunoasterea si aplicarea Tn facultate, atat a
aspectelor generale cét si a celor specifice;

b. Responsabilul pentru calitate din facultate (RACF) colaboreaza cu DAC investit cu
responsabilitate si autoritate privind proiectarea, mentinerea si Tmbunatatirea sistemului
de asigurare a calitatii la nivel de facultate. RACF este un cadru didactic numit de
decanul facultatii;

¢c. Comisia pentru Asigurarea Calitatii la nivel de facultate include decanul faculttii,
responsabilul pe facultate (RACF) si responsabilii cu asigurarea calitatii pe departamente
(RACD) si RACD Adj. Ea este validata de Consiliul Facultatii si prezidata de decan,
asistat de RACF.

RACF informeaza decanul facultatii si membrii consiliului privind evaluarea si deciziile la nivel
de DAC si primeste sau transmite date, informatii, de la responsabilii pe departamente RACD.

ART.8. La nivelul departamentelor si a serviciilor administrative, responsabilitatile privind
evaluarea si asigurarea calitatii sunt urmatoarele:

a. La nivelul departamentelor, responsabilitatea si autoritatea aferenta sistemului de
asigurare a calitatii apartine directorilor de departamente.

b. La nivelul serviciilor administrative ale universitatii, responsabilitatea si autoritatea
aferenta sistemului de asigurare a calitatii apartine Directorului Administrativ.

c. La nivelul fiecdrui serviciu (economic, aprovizionare, financiar, resurse umane),
responsabilitatea aferenta evaluarii si asigurarii calitatii apartine sefului de serviciu sau
birou.

ART.9. Principalele elemente ale structurii organizatorice legate de evaluarea si asigurarea
calitdtii din USAMYV Cluj-Napoca sunt:
» Consiliul pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana (CACRU);
» Departamentul pentru Asigurarea Calitatii este organismul executiv, care duce la
indeplinire hotararile Consiliului de administratie a Universitatii si deruleaza activitatile
curente legate de evaluarea si asigurarea calitatii.

CAP. 3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART.10. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, numit Tn continuare DAC, este o structura
tehnico-administrativa din cadrul Prorectoratului pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana.

ART.11. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii este subordonat direct Prorectoratului pentru
Asigurarea Calitatii si Resursa Umana, care coordoneaza activitatea DAC.

CAP. 4. ACTIVITATEA DAC

ART.13. Pentru atingerea obiectivelor Universitatii privind asigurarea calitatii DAC desfasoara
urmatoarele activitati:

a. Evaluarea periodica a activitatii: cadrelor didactice, doctoranzi postdoctoranzi si ingineri Tn
cercetare; evaluarea activitatii didactice de catre studenti, evaluarea serviciilor institutionale
de management si administratie.



CAP

Implementarea strategiei si politicilor pentru asigurarea calitatii Tn procesul didactic, de
cercetare-dezvoltare tehnologica si Tn serviciile administrative;
Implementarea sistemului de asigurare a calititii conform cerintelor nationale si
internationale si a legislatiei Tn vigoare;
Revizuirea periodica a documentelor sistemului de asigurare a calitatii:
- Manualul Calitatii,
- Proceduri de Sistem si Proceduri Operationale
- Raportului de Auto - Evaluare Institutionala;
- Rapoarte de evaluare interna a programelor de studii;
Aplicarea Planului Strategic si Operational de Asigurare al Calitatii care Tsi propune:
v’ stabilirea si planificarea actiunilor care si conduca la asigurarea calitatii Tn
activitatile didactice, de cercetare si a serviciilor;
v' alocarea resurselor materiale si umane;
v"controlul calitatii prin determinarea efectelor masurilor planificate si efectuarea
corectiilor Tn scopul Tmbunatatirii continue a activitatilor didactice, de cercetare,
si a serviciilor;
Verificarea dosarelor de autorizare/acreditare intocmite de facultati pentru programele de
studii, Tn vederea evaluarii, auditarii si acreditarii ARACIS

. 5. RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI PENTRU ASIGURAREA

CALITATII DAC

ART.14. La nivel de universitate responsabilitatile DAC sunt urmatoarele:

a.

DAC este departamentul ce duce la Tndeplinire hotarérile Consiliului de administratie a
USAMYV Cluj-Napoca, legate de strategia, obiectivele si prioritatile Tn domeniul calitatii,
urmareste cunoasterea si aplicarea lor in intreaga institutie, aloca si verifica utilizarea
corespunzatoare a resurselor aferente sistemului;

DAC constituie o structura funcgionald, executiva, suport la nivel de universitate
asambland resursele umane necesare proiectarii, implementarii si sustinerii sistemului
calitatii. DAC are n subordine responsabilii cu asigurarea calitatii pe facultati si
departamente (RACF si RACD) care duc la ndeplinire hotararile si cerintele DAC
privind evaluarea si asigurarea calitatii.

Corpul de auditori interni (CAIl), constituie un grup de persoane provenite din facultati si
servicii functionale, care dispun de o instruire adecvatd si efectueaza activitati de
evaluare si auditare interna.

Corpul de auditori externi (CAE), constituie un grup de persoane provenite din facultati
si servicii functionale, care dispun de o instruire adecvata si efectueaza activititi de
evaluare si auditare externa (audit Tncrucisat la nivelul facultatilor din universitate).

ART.15. Atributiile Prorectorului pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana (PACRU), ale
Responsabililor pentru Asigurarea Calitatii din facultati si departamente (RACF, RACD) sunt
precizate n fisa postului acestor functii.

CAP. 6. DISPOZITII FINALE

ART.16. Aprobarea Regulamentului Departamentului pentru Asigurarea Calitatii, se face de
catre Senatul USAMYV Cluj-Napoca, prin vot deschis cu majoritate simpla.



ART.17. Modificarea prezentului regulament este de competenta Senatului USAMV Cluj-
Napoca prin vot deschis prin majoritate simpla.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
25.07.2013.

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,
Prof.dr. Doru PAMFIL Viorel APOSTU
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. Scopul procedurii

. Domeniul de aplicare al procedurii
. Documente de referinta

. Responsabilitati

. Descrierea activitatii

. Inregistrari/Documente/Formulare
. Anexe

~NOoO bk WDN R

1. Scopul procedurii

Procedura descrie conditiile, modul de desfasurare, respectiv modul de auditare a procesului de
evaluare a activitatii didactice si de cercetare din cadrul USAMV Cluj-Napoca, activitate specifica
Departamentului pentru Asigurarea Calitatii.

2. Domeniul de aplicare al procedurii

Procedura se aplica in cadrul USAMV Cluj-Napoca, in vederea evaluarii activitafii didactice si de
cercetare a cadrelor didactice, doctoranzilor, postdoctoranzilor si a inginerilor in cercetare precum si
utilizarea informatiilor astfel obt{inute pentru alte bazele de date cum ar fi: Departamentul de Cercetare
Inovare si Transfer Tehnologic din cadrul USAMV Cluj-Napoca si in toate procesele de evaluare la
nivelul universitatii: evaluarea EUA (European University Association), clasificarea universitatilor la nivel
national, evaluarile ARACIS (Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior) si
aplicarea sistemului de management conform standardului SR 1ISO 9001: 2008.

3. Documente de referinta, definitii si presurtari

3.1. MSMC- Manualul de management al calitatii

3.2. SR EN ISO 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

3.3. SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitati. Principii fundamentale si
vocabular;

3.4. Definitii:

Termenii utilizati si definirea acestora sunt in conformitate cu SR EN ISO 9000:2006 si MSMC.
Pentru o mai buna intelegere a textului prezentei proceduri se retin urmatorii termeni:

» Document - informatia impreuna cu mediul sau suport (SR EN 1ISO 9000:2006).

» Sistem de management - sistem prin care se stabilesc politica si obiectivele prin care se realizeaza
acestea

» Procedura - mod specificat de efectuare a unei activitafi sau a unui proces — procedurile pot fi
documentate (scrise) sau nu.

* Procedura de lucru/operationala - document care descrie modul de desfasurare detaliata a unor
procese specifice activitatii din cadrul USAMV Cluj-Napoca
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3.5. Prescurtari:

R USAMYV Cluj-Napoca — Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
S USAMV Cluj-Napoca — Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
USAMYV Cluj-Napoca — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
CACRU - Consiliul pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana

RM - Reprezentant Management Calitate

RSMC — Responsabil Sistem de Management al Calitatii

PACRU — Prorector Asigurarea Calitatii si Resursa Umana

PS - Presedinte Senat

RDAC — Responsabil Departament Asigurarea Calitaji

DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatji

SMC - Sistem de management al calitatii

MSMC- Manualul Sistemului de Management al Calitatji

FAAD- A — Fisa Autoevaluare Activitate Didactica A

FAAD — B - Fisa Autoevaluare Activitate Didactica B

FAl — Formular Audit Intern

CAI — Corpul de Auditori Interni

CAE - Corpul de Auditori Externi

RACF — Responsabili cu Asigurarea Calitatii pe Facultate

RACD — Responsabili cu Asigurarea Calitatii pe Departamente

AdRACD - Adjunct al Responsabilului cu Asigurarea Calitatii pe Departamente

DD - Director Departament

CD - Cadru Didactic

Drd — Doctorand

PDr. - Postdoctorand

PO- Procedura operationala

PV- Proces Verbal

CC-comisia de contestatii

DC - Director Cercetare si Transfer Tehnologic

4. Responsabilitati

4.1. Responsabilul cu Asigurarea Calitatii pe Facultate

Informeaza cadrele didactice din facultate cu privire la perioada de evaluare/modul de completare a
performantelor didactice si de cercetare prin procesul de autoevaluare anuala.

In perioada de completare a fiselor de autoevaluare ofera consultanta cadrelor didactice din
facultate.

Intocmeste un raport anual privind activitatea de asigurare a calitatii in cadrul facultatii.

4.2. Responsabilul cu Asigurarea Calitatii pe Departament

Pentru fisa B: Realizeaza auditul intern al datelor Tnscrise in fisele de autoevaluare B a activitaji
didactice si de cercetare In format electronic pe Intranet a cadrelor didactice din propriului
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departament. Auditul realizat in format electronic se realizeazd pe coloana corespunzatoare
acestuia (Audit intern). Rezultatul auditului va fi predat la DAC

Pentru fisa A: departamentul pe care urmeaza sa-l auditeze va fi aflat prin tragere la sorti la
inceputul perioadei de evaluare. RACD va semna o declaratie de confidentialitate. Auditul realizat in
format electronic se va realiza in coloana corespunzatoare acestuia (Audit intern). RACD va audita
un departament care nu se afla in facultatea sa. Rezultatul auditului va fi predat la DAC

4.3. Adjunct al Responsabilului cu Asigurarea Calitatii pe Departament

Colecteaza de la fiecare cadru didactic o declaratie pe proprie raspundere din care reiese faptul ca
fiecare cadru didactic este raspunzator pentru integritatea declaratilor sale la completarea datelor n
fisele de autoevaluare A si B.

Suplineste RACD cand acesta nu este disponibil pentru a desfasura activitatile din cadrul
DAC/CACRU.

RACD Adjunct participa la tragerea la sorti a titularului care efectueaza auditul intern si semneza
declaratia pe propria raspundere.

4.4. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii

Centralizeaza rezultatele obtinute de catre fiecare cadru didactic, doctorand si postdoctorand din
universitate dupa finalizarea activitatii de audit a CAI/CAE/RACD.

Afiseaza public pe site-ul DAC punctajele obtinute in urma auditarii de catre CAE a fiselor de
evaluare a activitatii didactice si de cercetare A si B

Intocmeste clasamente privind punctajele pentru fiecare cadru didactic/facultate/ fiecare categorie
de grad didactic solicitate conform procedurilor Consiliului de administratie, Senatului si Consiliile
facultatilor.

Realizeaza Raportul DAC privind activitatea si rezultatele auditului fiselor de evaluare a activitaji
didactice si de cercetare A si B.

Salveaza baza de date anuala pe DVD si o depune in dublu exemplar la Arhiva USAMV Cluj-
Napoca cu numar de inregistrare. De asemenea pastreaza baza de date anuala la DAC in dublu
exemplar.

4.5. Consiliul pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana

Propune spre aprobare CA al USAMV Cluj-Napoca Fisa de autoevaluare a activitatii didactice si de
cercetare A gi B.

Implementeaza formularul Fisei de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare A si B.

Initiaza procedura de autoevaluare la nivelul departamentului, facultatilor si universitatii.

Stabileste perioada procesului de autoevaluare.

Numeste comisia de contestatii.

Stabileste perioadele de contestatii si sesizari
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4.6. Consiliul de administratie USAMV Cluj-Napoca

Aproba formularul Fisei de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare A si B si propune spre
validare Senatului.

4.7. Senatul USAMV Cluj-Napoca
Valideaza formularul Fisei de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare A si B.
4.8. Cadrul Didactic/Doctorand/Postdoctorand/Inginer in cercetare

Completeaza formularele Fiselor de autoevaluare A si B a activitafii didactice si de cercetare in
versiunea electronica (Intranet) si insereaza documentele justificative in functie de criteriile fisei.
Completaza formularul - Declaratie pe propria raspundere, anexat prezentei proceduri F-PO-01-04.
Poate depunde contestatie sau sesizare, in scris, la Registratura Universitatii Tn perioadele de
contestatii si sesizari publicate pe site-ul DAC si prin e-mail conform deciziei CACRU.

4.9. Directorul de Departament

Centralizeaza formularele cu declaratiile pe proprie raspundere a faptului ca versiunea electronica
este in conformitate cu realitatea (a cadrelor didactice/doctoranzilor/postdoctoranzilor/inginerilor in
cercetare din departamentul propriu) si le transmite la DAC.

Valideaza auditul intern al fisei B.

Transmite centralizat tabelul cu punctajele corespunzatoare fisei B la DAC.

Intocmeste fisa de evaluare a directorului de departament pentru fiecare cadru didactic din cadrul
departamentului.

Completaza formularul anexat prezentei proceduri F-PO-18-03

4.10. Corpul de Auditori Interni

Este format din RACD.

Realizeaza verificarea in sistem incrucisat la nivel departamental a fiselor de autoevaluare a
activitatii didactice si de cercetare A in format electronic pe Intranet

Realizeaza verificarea fiselor B a propriului departament.

Completeaza Formularul de audit intern pentru fiecare fisa evaluata, unde se specifica punctajul
initial al cadrului didactic, punctajul validat de catre acesta si il transmite la DAC.

Completaza formularul anexat prezentei proceduri F-PO-18-05

4.11. Corpul de Auditori Externi
Este format din RACF.

Verifica in sistem incrucisat/facultate a Fiselor de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare
A in format electronic pe Intranet
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Realizeaza auditul extern pentru fisa B propriei facultati.

Completeaza Formularul de audit extern pentru fiecare fisa evaluata, unde se specifica punctajul
initial al cadrului didactic, punctajul validat de catre CAl si in final punctajul auditorului extern.
Completaza formularul anexat prezentei proceduri F-PO-18-05

4.12. Comisia de contestatii

Este formata din: Presedinte comisie = DC, Membrii = PACRU, RDAC, RACF.

Presedintele comisiei primeste de la Registratura contestatiile si sesizarile depuse in perioada
anuntata.

Comisia analizeaza si raspunde fiecarei contestatii sau sesizari depuse de catre cadrul didactic n
cauza la DAC, in termen de 30 de zile de la depunerea acestora.

Comisia afiseaza pe site DAC raspunsurile la contestatii si sesizari.

5. Descrierea activitatii
5.1 Evaluarea activitatii didactice si de cercetare

Evaluarea activitatii didactice este transpusa in fisele de autoevaluare A si B ale activitatilor
didactice si de cercetare si este tinutd sub control prin prezenta procedura care se regaseste in
Lista centralizatoare a documentelor SIMC aflatd la RSMC, conform modelului de formular F-PO-
18-01 si F- PO-18-02 din Anexa 1 si Anexa 2 la prezenta procedura.

Evaluarea activitatji didactice si de cercetare se desfasoara o data pe an si este anuntata oficial pe
site-ul universitati precum si prin e-mail transmis tuturor cadrelor didactice, doctoranzi gi
postdoctoranzi din universitate.

5.2. Completarea figei de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare

Completarea fisei de autoevaluare A si B a activitatii didactice si de cercetare se realizeaza on-line
prin sistemul Intranet de catre fiecare cadru didactic, doctorand, postdoctorand si inginer cercetare
din universitate In perioada anuntata oficial pe site-ul universitatii si prin e-mail.

5.3. Auditul intern a rezultatelor in urma completarii fiselor de autoevaluare a activitatii
didactice

Validarea rezultatelor in urma completarii fiselor de autoevaluare A a activitafii didactice si de
cercetare se realizeaza la nivel departamental, incrucisat. Fiecare RACD va audita un department
care nu face parte din facultatea sa si va semna o declaratie de confidentialitate la
departamentul evaluat - F-PO-18-06. RACD intocmesc o Declaratie pe propria raspundere,
conform modelului de formular F-PO-18-03 din Anexa 3 la prezenta procedura, care atesta ca au
verificat Fisele de autoevaluare a activitati didactice si de cercetare A corespunzator
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departamentului in urma tragerii la sort si Fisele de autoevaluare B a cadrelor didactice din cadrul
departamentului din care fac parte. Declaratia pe propria raspundere cuprinde si un tabel
centralizator cu numele cadrelor didactice din department/ punctajul initial/punctaj validat de catre
RACD=CAI.

De asemenea RACD va completa pentru fiecare cadru didactic evaluat ca urmare a auditarii fisei de
autoevaluare A, formularul de audit intern corespunzator anexei 5 - F-PO-18-05.

Formularul de audit intern corespunzator anexei 5 - F-PO-18-05 se completeaza si pentru Fisa B de
autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare.

5.4. Auditul extern al figelor (dosarelor) de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare

Auditul Fiselor de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare A se realizeaza in
sistem incrucisat/facultate in perioada anuntata in prealabil pe site-ul universitatii si prin e-mail.
Corpul de auditori externi (CAE) este reprezentat de cadre didactice specializate din cadrul fiecarei
facultatj, referent si responsabil DAC din universitatea noastra.

Auditul dosarelor de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare se realizeaza prin
validarea on-line pe Intranet a fiecarui dosar. La finalul auditului, fiecare auditor intocmeste
Formularul de audit extern, conform modelului de formular F-PO-18-05 din Anexa 5 la prezenta
procedura, unde sunt specificate observatile desprinse in urma auditului, precum punctajele
obtinute de catre auditati: punctajul inifial, punctajul CAl si punctajul final al auditorului.

5.5. Raportarea auditului

Responsabilul DAC, in calitate de auditor, realizeaza centralizarea punctajelor finale dupa audit
obtinute de catre fiecare cadru didactic, doctorand si postdoctorand.si publica rezultatele obtinute pe
site-ul DAC.

5.6. Depunerea contestatiilor privind auditul dosarelor de autoevaluare a activitatii didactice
si de cercetare

Perioada de depunere a contestatiilor privind auditul Fiselor de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare A si B este anuntata public pe site.

Depunerea contestatiilor si sesizarilor privind auditul dosarelor de autoevaluare a activitatji
didactice si de cercetare A si B se realizeaza in scris, sub semnatura, de catre persoana in cauza,
la registratura universitatii.

Analiza contestatjilor se efectueaza de catre CC iar raspunsul privind rezultatul analizei
acesteia se da n scris si se publica pe site-ul DAC. Fiecare contestatie primita se pastreaza pe o
perioada de 4 ani in dosarul de autoevaluare al persoanei in cauza la DAC.
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5.7. Afigarea publica a rezultatelor contestatiilor

Afisarea publica a rezultatelor contestatiilor se realizeaza de catre DAC pe site-ul DAC prin
introducerea punctajelor finale rezultate in urma solufionarii contestatiilor primite, Tn centralizatorul
rezultatelor punctajelor primite dupa auditului extern al dosarelor de autoevaluare a activitafji
didactice si de cercetare.

6. Inregistrari/Documente/Formulare

NR. N M LOC

CRT. INREGISTRAREA SUPORT COMPLETEAZA PASTRARE DURATA

Fisa de autoevaluare a activitatii didactice Formular .

1 si de cercetare A F-PO-18-01 CD, Drd, PDr. DAC 4ani

Fisa de autoevaluare a activitatii didactice Formular .

2. si de cercetare B F-PO-18-02 CD, Drd, PDr. DAC 4ani

. N Formular DD, RACD, RACD .

3. | Declaratie pe propria raspundere DD, RACD F-PO-18-03 adj DAC 4 ani

. I Formular -

4. Declaratie pe propria raspundere CD F-PO-18-04 CD DAC 4 ani

. Formular ;

5. Formularul de audit intern/extern F-PO-18-05 CAI/CAE DAC 4 ani

. . - Formular .

6. Declaratie de confidentialitate F-PO-18-06 RACD DAC 4 ani

7. Anexe

7.1. Anexa 1: Formular F-PO-18-01 Fisa de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare A
7.2. Anexa 2: Formular F-PO-18-02 Fisa de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare B
7.3. Anexa 3: Formular F-PO-18-03 Declaratie pe propria raspundere DD, RACD

7.4. Anexa 4: Formular F-PO-18-04 Declaratie pe propria raspundere CD

7.5. Anexa 5: Formular F-PO-18-05 Formlarul de audit intern/extern

7.6. Anexa 6: Formular F-PO-18-06 Declaratie de confidentialitate
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ANEXA 1
F-PO-18-01

FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE $I DE CERCETARE - A

FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE SI DE CERCETARE (postdoc si doctoranzi) pentru perioada IANUARIE - DECEMBRIE
LIPSA DOCUMENTELOR ATASATE IN FORMAT ELECTRONIC, ACOLO UNDE ACESTEA SUNT SOLICITATE, ARE CA SI CONSECINTA INVALIDAREA PUNCTAJULUI PENTRU CRITERIUL RESPECTIV

Termen: .....occoccoeeiiiiieciies e

Nr.

ert CRITERIUL DE EVALUARE INDICATORUL DE PERFORMANTA ‘ PUNCTAJ ‘ FORMULA ‘ANEXE IN FORMAT ELECTRONIC

A. ACTIVITATEA DIDACTICA

Al. Publicarea de cursuri, indrumatoare de lucrdri, culegeri de probleme

Cursuri publicate la edituri internationale Sunt considerate “manuale universitare, suporturile de curs si

- Punctaj per curs 90 indrumatoarele/caietele de lucrari practice, culegerile de probleme” lucrarile
1 autor unic Nr pagini curs 0.60 90 + 0,60xNp tiparite care respecta continutul figei disciplinei si care sunt dimensionate
- Punctaj per curs 75 perjnru perioada de predare (1‘-3 semestre).‘ ) . )

2 prim autor Nr.pag.(Np)scrise de autor, de a...pana a 06 75 +0,6xNp Vaidarea acestora este condifonaté de existenta fnregistrarii ISBN-ului fn anul
Punctaj 50 de raportare precum si de confirmarea existentei in fondul de carte, din partea

3 co-autor Lncta) per ours 60+ 0,6xNp Bibliotecii USAMV Cluj-Napoca, a unui numar de minim 5 exemplare. Se vor
Nr.pag.(Np)scrise, de la... pana la ... 0.6 ! " N R ,J poca, N y P .

C i publicate | ditan - 0 lua n considerare in fisa de autoevaluare numai “suporturile de curs i

ursuri publicate la o edituri nationale indrumétoarele/caietele de lucrari’ care au fost analizate in Consiliul

" autor unic Punctaj per curs 30 30+ 0,6xNp departamentului si au avizul Consiliului Didactic al Universitatii. Acest aviz va
Nr.pag.(Np)scrise 0.6 fi anexat in format pdf la Fisa A, impreuna cu copia copertii si a foii de garda,

5 prim autor Punctaj per curs 25 25 +/0,6xNp prima si ultima pagina. B R ) ) )
Nr.pag.(Np)scrise, de la... panala ... 0.6 Raporteaz& numai autorii care se regésesc in descrierea CIP din pagina de

5 co-autor Punctaj per cu‘rs 20 20 +0,6xNp garda. ) N ! ) )
Nr.pag.(Np)scrise, de la... pana la ... 0.6 In cazul ,caietelor de lucrari practice”, corectiile de editare, adausul unor

indrumatoare PUBLICATE de: lucrari practice, culegeri de probleme in edituri nationale schite, noi metode de analiza, noi lucrari practice, etc. vor fi luate in
considerare in anul de raportare, cu conditia sa fie “editii revizuite” cu ISBN

7 autor unic Punctaj per Iuc‘rare 20 20+0,4xNp nou, din anul de raportare.
- Eﬁ::tgj.(ge‘]r)f::;ere [;-54 La “syponqrile dg cufs si jnqrtjmé}oarele/caigtele‘ dg IL{créri" care au mai multi
8 prim autor Nr.pag (Np)scrise 02 15 + 0.4xNp amon, va f! precizata egphcn in Fisa A conm‘butla fiecarui au'[‘o‘r/autorl, perjnru
ek . fiecare capitol. In cazul in care nu sunt mentionate nr de pagini/autor, auditorul
Punctaj per lucrare 10 va imparti nr. de pagini la nr. de autori.
° co-autor Nr.pag.(Np)scrise, de la...pana la ... 0.4 10+ 0.4xNp Se anexeaza in format .pdf.

A2. Activitatea de coordonare doctoranzi si postdoctoranzi

Calitatea de tutor pentru bursierii postdoc se demonstreaza prin documentul
emis de director POSDRU sau contract de finantare Tn cadrul PN II., dupa

1 Calitatea de Tutor pentru bursierii postdoctoranzi Punctarea calitatii de tutor 20 20 caz, care va fi anexat in format pdf la Fisa A. Acest document va cuprinde si
lista nominald a postdoctoranzilor care au finalizat studiile n anul de raportare,
conform cerintelor de la A2-2.

Se demonstreaza prin document emis de director POSDRU sau contract de

2 Numar de postoctoranzi finalizati Punctaj per postdoctorand 10 10 finantare Tn cadrul PN 1.

Doctoranzii romani/straini coordonati, care au sustinut teza de doctorat

- X Punctaj per doctorand 30 30 Ordinul Rectorului de numire a comisiei.
in anul raportarii

Se acorda punctaj unic anual indiferent de numarul de doctoranzi coordonati.
4 Calitatea de Conducator de doctorat Punctarea calitatii de conducator doctorat 20 20 Nu trebuie anexat nici un document, confirmarea inregistrérii urmand a fi
facuta Tn baza datelor de pe site-ul Scolii doctorale.

5 Obtinerea atestatului de abilitare Punctaj unic 80 80 Se anexeaza copia atestatului de abilitare.
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B. ACTIVITATEA STIINTIFICA SI DE CERCETARE
B1. Publicarea de carti, tratate stiintifice / tehnice
Carti publicate la edituri internationale
. Punctaj per carte 90 ) . . . . N
1 autor unic Nr.pag. carte 0.60 90+ 0,6xNp Validarea acestora este conditionatd de inregistrarea ISBN n anul de raportare
Pu.nc1a.‘ per carte %5 si de existenta acestuia in baza de date online a Bibliotecii Nationale
2 prim autor el - 75+0,6xNp (http://aleph.bibnat.ro:8991/F), precum si de confirmarea existentei in fondul de
Nr.pag. (Np) scrise de autor, de la...pana la 0.6 . L " . . < -
" carte, din partea Bibliotecii USAMV Cluj-Napoca, a unui numar de minim 5
Punctaj per carte 60
3 co-autor - 60+0,6xNp exemplare.
Nr.pag. (Np) scrise de autor, de la...pana la 0.6 M . - x N . " .
——L Raporteaza numai autorii care se regasesc in descrierea CIP din pagina de
Punctaj unic 60 garda
4 capitol in carte cu Editor Nr.pag. CAPITOL(Np) scrise de autor, de 0.6 60+0,6x Np La cartile care au mai multi autori, va fi precizata explicit in Fisa A contributia
la...pana la fiecarui autor/autori, pe fiecare capitol. In cazul in care nu sunt mentionate nr
Carti publicate la o edituri nationale de pagini/autor, auditorul va imparti nr. de pagini la nr. de autori.
K Punctaj per carte 30 Sunt considerate “Carti, tratate stiintifice si tehnice” acele publicatii care
5 autor unic Nr.pag. Carte 0.6 30+ 0,6xNp dezvolta o problematica generald, punctuald sau de profunzime a unui domeniu
N i auor Punctaj per carte 25 25+ 0.6xN §n‘in11‘fic‘sau 1§hnic, specifica profilului si compAetengeIgr profefiorjnale ale
p Nr.pag. (Np) scrise de autor, de la...pana la 0.6 , p amomlwllamonlor. Pgw}rgl aceasta, Ise v‘gr‘IfL‘Ja n ‘cor;s‘der"are n f|§a; de
Punctaj per carte 20 auiogvaua}re numél artile, tratate! ? §?nn§| |cg si tehnice ‘care au ‘c‘Jst‘
analizate Tn Consiliul departamentului si au avizul favorabil al Consiliului
Stiintific al Universitatii. Acest aviz va fi anexat in format pdf la Fisa A,
Tmpreuna cu copia copertii si a foii de garda, prima si ultima pagina.
7 co-autor . 20+ 0,6xNp PR ;
Nr.pag. (Np) scrise de autor, de la...pana la 0.6 La B1-4: Raportarea este unica: fie editor, fie coodonator.
Nu se raporteaza la acest indicator un volum de tip Proceedings.
8 Editor (Coordonator) carte publicata in Romania Punctaj per carte 30 30
B2. Publicarea de articole stiintifice in extenso/ rezumat/ proceedings/ short - communications
Articole stiintifice publicate in reviste cotate ISI sau proceedings ISI cu FACTOR DE IMPACT (Fl)
1 UNIC AUTOR Punctaj per articol 40 40 + 5xFI Se‘ vahdeaza numai amcqlele publicate muanullde ra{ponafe. Nu se valideaza
Factor_impact (Fi) 5 articolele in press. Un articol se raporteaza o singura data.
> PRIM AUTOR /AUTOR CORESPONDENT PunctaJ‘ per arncgl 40 40 + 5xFi Se atageazé capturd Web of Smence‘dm care sa reiasa: T',ﬂuJ lamcoluluu
Factor impact (Fi) 5 autorii si adresa (institutia la care apartin), Revista, anul publicarii, autorul
3 CO-AUTOR Punctaj per articol 30 30 + 5xFi corespondent si Document Type. Se vor valida numai acele materiale stiintifice
publicate (articol, proceedings paper, etc., dupa caz), in care este precizat in
Articole stiintifice publicate ca sirezumat in reviste cotate ISIsau ' . ) mod explicit, la partea care contine adresa cadrului didactic/cercetétorului
4 X Punctaj per articol 10 10+ 5xFi piictt, 1a p
conferinte ISI cu FI - UNIC/PRIM/CO-AUTOR i P evaluat apartenenta la Universitatea noastra.
- —— - — - - - Pentru articolele publicate care la data raportarii nu se regasesc in Web of
Articole stiintifice publicate in reviste indexate ISI, fara FACTOR DE IMPACT (FI) - Web of science Science se va anexa copia articolului, din care sa rezulte: revista, anul
5 UNIC AUTOR Punctaj per articol 25 25 publicarii, volumul, paginile din volum, autorii, autorul corespondent si numarul
6 PRIM AUTOR / AUTOR CORESPONDENT Punctaj per articol 25 25 de pagini. Se vor valida acele articolele stiinfifice publicate in care este
7 CO-AUTOR Punctaj per articol 15 15 precizat in mod explicit in respectivul articol, la partea care contine adresa
. o . N . . N . . cadrului didactic/cercetatorului evaluat apartenenta la Universitatea noastra.
Articole stiintifice publicate in reviste cuprinse in baze de date internationale (BDI) Se raporteazd si short communication.
s UNIC AUTOR Punctaj per articol 20 20 Peritru E:2-8nI‘a Elszl-10: ST \:a preciza baza de date internationald in care se
: - egaseste articolul raportat.
9 PRIM AUTOR / AUTOR CORESPONDENT Punctaj per articol 20 20 gaseste articolu’ rap ! .
- - Pentru B2-11 si B2-12: se vor raporta articolele care se regasesc la celelalte
10 CO-AUTOR Punctaj per articol 10 10 pucte de la B2
Articole stiintifice publicate in reviste ale universitati USAMV Cluj-Napoca
11 ‘UNIC / PRIM AUTOR / AUTOR CORESPONDENT |Punctaj per articol 8 8
12 |CO-AUTOR |Punctaj per articol 5 5
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B3. Drepturi de proprietate intelectuald inregistrate
Brevet de inventie inregistrat la organisme internationale

1 UNIC AUTOR Punctaj/brevet. 100 100

2 PRIM_AUTOR Punctajibrevet. 80 80 Nu se raporteaza cererea de inregistrare a brevetului.

3 CO-AUTOR Punctaj/brevet 50 50 Se valideazd numai brevetele emise in anul de raportare.
Brevete de inventie inregistrate la OSIM/ISTIS Se anexeaza copia brevetului /certificatului in format electronic.
4 UNIC AUTOR Punctaj/brevet. 60 60

5 PRIM AUTOR Punctaj/brevet. 50 50

6 CO-AUTOR Punctaj/propriet. Intelect. 30 30

B4. Contracte de cercetare castigate in competitii nationale si internationale
Contracte de cercetare castigate in competitii internationale

Punctaj per contract 100
1 Director de proiect/contract Sumele incasate in anul de raportare - in Euro 12000 100 + S/ 2000
)
bild et \ I Punctaj per contract 70 y Nu se anexeaza nici un document. Se valideaza numai raportarile care se
2 Responsabil de proiect/contract la partenerul USAMV Sumele incasate in anul de raportare —n Euro 172000 70 + S/2000 rggésgsc n baza |r]1emé de date a cercetarii. (?a urmare, cadrele
- didactice/cercetatorii vor avea in vedere transmiterea la Departamentul
5 Membru i i . i Punctaj per comr‘act _ 50 50 + S/2000 Cercetare a documentelor privind proiectele castigate si contractele de
embru in echipa proiectului Sumele incasate in anul de raportare -n Euro 1/2000 cercetareffinantare incheiate, atat pentru competitile nationale cat si pentru
S— - ©) cele intemationale, calitatea de director/responsabil/membru in echipa de
Contracte de cercetare castigate in PNII § cercetare din partea USAMV CN, devizulbugetul proiectului, precum si
) ‘ Punctaj per contract 40 verificarea corectitudinii datelor inregistrate in baza de date a cercetérii,
4 Director de proiect Sumele incasate in anul de raportare - in Lei (S) 17500 40 + S/ 7500 inclusiv in ceea ce priveste sumele incasate in anul de raportare.
La raportare, Tn cadrul unui proiect o persoand poate raporta o singura
Punctaj per contract 30 calitate (director/responsabil/membru Tn echipa de cercetare).
5 Responsabil partenerul USAMV 30 + S/7500
Sumele incasate in anul de raportare - in Lei (S) 1/7500
6 Membru in echipa proiectului Punctaj per contract 10 10
B5.Depuneri de proiecte de cercetare in anul de raportare
1 DirectorAsau respo‘n‘sabil la USAMV al unor proiecte de cercetare Punctaj per proiect 50 50 Se raporteraza numai proiectele declarate eligibile.
depuse in competitia FP7. Nu se anexeaza nici un document. Se valideazd numai raportirile care se
regasesc Tn baza interna de date a cercetarii. Ca urmare, cadrele
Director sau responsabil la USAMV al unor proiecte de cercetare . . i i atorii 1 i
> P p Punctaj per proiect 30 30 didactice/cercetatorii vor avea in vedere transmiterea la Departamentul

depuse in competifii internationale Cercetare a documentelor privind poiectele declarate eligibile (transmitand
documentul care confirma aceasta situatie), atat pentru competitile nationale
3 Director al unor proiecte de cercetare depuse in competitii nationale Punctaj per contract 25 25 cét si pentru cele internationale, calitatea de director/responsabil din partea
USAMV CN al echipei de cercetare, precum si verificarea corectitudinii datelor
inregistrate Tn baza de date a cercetarii.

Punctaj per contract 20 20 Nu se raporteaza granturile interne depuse n competiia USAMV.

Responsabil la USAMV al unor proiecte de cercetare depuse in
competitii nationale

B6. Valorificarea activitdfii stiintifice si de cercetare in mediul de afaceri

Contracte internationale incheiate in anul de raportare cu beneficiari Nu se anexeaza nici un document. Se valideaza numai raportarile care se
din mediul de afaceri pentru realizarea de cercetar si valorificare regasesc in baza internd de date a cercetérii. Ca urmare, cadrele
L produse, tehnologii, studii), realizarea de activitati economice (servicii, Val.conracte - Euro (V) 10+suma/1000 10+suma/1000 |gigactice/cercetatorii vor avea in vedere transmiterea la Departamentul
microprod.). Cercetare a documentelor privind proiectele castigate si contractele de
cercetareffinantare incheiate, atat cele nationale cat si cele intematjonale,
calitatea de director/responsabil/membru n echipa de cercetare din partea
Contracte nationale incheiate in anul de raportare cu beneficiari din USAMV CN, devizulbugetul proiectului, precum si verificarea corectitudinii
5 mediul de afaceri pentru realizarea de cercetari sivalorificare produse, |, o w 10+sUMa/5000 10+sUma/5000 datelor inregistrate in baza de date a cercetarii, inclusiv in ceea ce priveste

tehnologii, studii), realizarea de activitati economice (servicii, sumele incasate Tn anul de raportare.
microproductie). Se raporteaza si contractele incheiate Tn cadrul competitiei de granturi
inteme a USAMV componenta cecuri de inovare.
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C1. Citarea articolelor si lucrdrilor stiintifice publicate, a brevetelor si statutul de Doctor Honoris Causa

1 Citarea, inanul de raportare, in reviste cotate ISl cu Fl, a unui articol Punctaj per citare 8 8 + 5xFI Nu se raporteaza autocitarile.
- . X - . - - = .
publicat anterior Factor impact (FI) 5 Se ataseaza articolul din anul de raportare in care s-a facut citarea (pag. 1,
Citarea, inanul de raportare, in reviste indexate ISI fara Fl, a unui . . pagma“cu referinta bl?hograﬁca n F:are va‘rugam S? m?m?l' rlnumele‘D- X
2 ) . ) Punctaj per citare 5 5 voastra.), sau captura Web of Science, din care sa reiasa: Titlul articolului,
articol publicat anterior L - X R . A
autorii si adresa (institutia la care apartin), Revista si anul publicarii. Se vor
valida numai citérile unor materiale publicate Tn care este precizat in mod
. . N . . . . explicit ca si autor/coautor numele cadrului didactic—cetatorului evaluat, iar la
3 Citarea, inanul de raportare, in reviste de tip BDI Punctaj per citare 3 3 X X o
partea care contine adresa acestuia apare explicit apartenenta la
Universitatea noastra.
Citarea brevetelor intemationale sau nationale (raporteaza numai . .
4 X Punctaj per citare 5 5 N . 5 L .
primul autor) Se atageaza coperta, pagina de garda sipagina in care este citarea marcat.
5 Citarea in carti internationale Punctaj per citare 3 3
6 Statutul de Doctor Honoris Causa Punctaj unic 50 50 Se ataseaza Diploma de Doctor Honoris Causa

C2. Calitatea de membru in Comitete Editoriale ( Stiintifice) si Comitete de Publicare al unor edituri sau reviste din tara si calitatea de recenzor / referen

incluse in BDI.

t al unor articole publicate in reviste cotate / indexate ISI sau

Membru in Comitetul Editorial (Stiintific) al unor reviste

Se ataseaza documentul doveditor in format pdf (sau LINK spre pagina
publicatjei);

La C3-2: prin alte academii se inteleg institutiile publice specializate
nationale, de profilul Universitatii, cu consacrare academica si coordonare

stiintifica, din tara sau din strainatate.

! COTATE/INDEXATE ISI - Web of Science Punctaj per revista %0 %0

5 Membru in Comitetul Editorial (Stiintific) al unor reviste incluse in punctai per revista 15 15
baze de date intemationale (BDI) unctaj p Vi

5 Membru in Comitetul Editorial (Stiintific) al unor reviste nationale punctai ist 10 10
cotate CNCSIS in Categoria B unctaj per revista

" Membru in Comitetul de Publicare al unor reviste nationale punctai ist 10 10
recunoscute CNCSIS ( B) unctaj per revista
Recenzor / referent al unor articole publicate reviste cotate sau

5 indexate IS| Punctaj unic anual 25
Recenzor / referent al unor articole publicate reviste incluse in baze de

6 date internationale (BDI) Punctaj unic anual 20

C3. Calitatea de membru in Academii

Membru plin al unei academii de stiinte (AR, ASAS, alte academii)

1 Academia Romana (AR) Punctaj unic 50 50
Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisest" -

2 (ASAS) si alte academii Punctaj unic 30 30

Membru corespondent sau asociat al unei academii de stiinte (AR, ASAS)

3 Membru corespondent al unei academii de stiinte (AR, ASAS) Punctaj unic 20 20

4 Membru asociat al unei academii de stiinte (AR, ASAS) Punctaj unic 10 10




C4. Lucrari stiintifice prezentate la conferinfe si publicate ca rezumat = POSTER / Meeting abstract

Comunicari/lucrari stiintifice prezentate sub forma de POSTER la

1 conferinte internationale cu comitet de program - unic/prim autor (in |Punctaj per rezumat publicat 7 7xN
limba straina)
Co-autor la Comunicari/lucrari stiintifice prezentate sub forma de
2 POSTER la conferinte internationale cu comitet de program (in Punctaj per rezumat publicat 5 5xN
limba straina) Se atageaza in format electronic copia rezumatului din volumul conferintei.
Se raporteaza si materialele tip meeting abstract.
3 Comurflcanllucrgn stiintifice prgzemate sub forma dg POSTER la Punctaj per rezumat publicat 5 5xN
conferinte nationale cu comitet de program-unic/prim autor
Co-autor la Comunicari/lucrari stiintifice prezentate sub forma de . .
4 POSTER la conferinte nationale cu comitet de program Punctaj per rezumat publicat 8 3xN
C5. Calitatea de expert/evaluator al unor proiecte de cercetare/programe de studii
Expert evaluator in colective de evaluare internationala pentr -
1 Xp vatiator | v valiare | i " pentru Punctaj unic anual 15 15
proiecte / activitati de cercetare / programe de studii
Nominalizarea ca expert/evaluator in colective de evaluare nationale Se puncteaza doar calitatea de expert, cu punctaj unic.
2 pentru proiecte/activitati de cercetare (proiecte tip IDEI, proiecte PN |Punctaj unic anual 10 10 Se anexeaza documentul, sau link de confirmare a nominalizarii, valabil
1) pentru anul de raportare.
3 Expert evaluator ARACIS pentru programe de studii Punctaj unic anual 10 10
C6. Mobilitati internationale ( profesor/cercetator la universitd¢i din strdinatate)
Visiting profesor cu activitate didactica la universitati din strainatate
1 (minim 1 luna) = din data de .... pana la data de ...... este diferit Punctaj per deplasare 40 40 Se anexeaza Ordinul Rectorului.
de mobilitati
C7. Premii obtinute
Premii nationale (Academia Romana, ASAS -premierea rezultatelor cercetarii)
1 [UNIC AUTOR [Punctaj per premiu 50 50
2 [PRIM AUTOR/CO-AUTORI |Punctaj per premiu 30 30
Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie, acordate de societati profesionale
4 [UNIC AUTOR [Punctaj per premiu 35 35
5 ‘PRIM AUTOR/CO-AUTORI |Punctaj per premiu 25 25 Se anexeaza certificatul care atestd premiul in anul raportarii.
Premii nationale obtinute printr-un proces de selectie, acordate de societati profesionale
7 UNIC AUTOR Punctaj per premiu 20 20
8 PRIM AUTOR/CO-AUTORI Punctaj per premiu 15 15
10 Titluri onorifice castigate (in sport) Punctaj unic 30 30
C8. Titlul de doctor sau cercetator postdoctoral obtinut in anul raportarii
Se anexeaza Ordinul de Ministru pentru titlul de doctor.
" T PO - Titlul de cercetator postdoctoral se demonstreaza prin documentul emis de
1 Obtinerea fitlului de doctor n stiintd n anul curent Punctaj unic 20 20

director POSDRU sau contract de finantare in cadrul PN 1., dupa caz, care
va fi anexat in format pdf la Fisa A.




D. IMPLICAREA IN DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA

D1. Proiecte de dezvoltare institutionald depuse sau aprobate

Proiecte de dezvoltare institutionald DEPUSE in competitii

1 X ionalk Tt directorul d iect Punctaj per proiect 20 20
linternationale (raporteaza directorul de proiect) Nu se anexeaza nici un document. Se valideaza numai raportarile care se
Proiecte de dezvoltare instituionald DEPUSE 1n competitii nationale . . regasesc in baza intema de date a cercetarii. Ca urmare, cadrele
> (MAKIS, Fonduri structurale) (raporteaza numai directorul de proiect) Punctaj per proiect didactice/cercetatorii vor avea in vedere transmiterea la Departamentul
10 10 Cercetare a documentelor privind proiectele depuse/aprobate si contractele
incheiate, atat pentru competitiile nationale cat si cele internationale, calitatea
R Proiecte de dezvoltare institufionalda APROBATE in competitii Punctaj per proiect 30 a0 V1 2500 de dlrectqure§f;?onsabll din fzr;ea L:‘S,[A:‘AVA CN,‘ dtev;zu[/btggetul dprc;lelctulw,
. ) . " precum si verificarea corectitudinii datelor inregistrate in baza de date a
internationale (ex: Erasmus Mundus, Leonardo) (raporteaza directorul _ Lo N 3 g N
( ) (rap ) |Val.contracte - Euro (v) 1/2500 cercetarii, inclusiv in ceea ce priveste sumele incasate in anul de raportare.
Proiecte de dezvoltare instituionalda APROBATEin competifiinationale |PUnctaj per proiect 20
4 (MAKIS, Fonduri  structurale).  Raporteaza numai . 20+ V/ 7500
directorul sau responsabilul USAMV de proiect. Val.contracte - Lei (V) /7500
D2. Fonduri atrase (aparaturd de cercetare in valoare de peste 10000 EURO)
Aparaturd pentru cercetare achizitionata in anul de raportare. oo . . M . . . . . - X
1 P P - . P Val.dotari si materiale - Lei (V) 1/ 5000 V/5000 Se ataseaza copie dupa Tnregistrarea din registrul de mijloace fixe.
(Raporteaza numai directorul sau responsabilul USAMV)
D3. Reprezentant al universitatii la nivel nafional
Se anexeaza documente care atesta calitatea de membru Tn anul raportarii
sau LINK cu trimitere la pagina de membri ai comisiilor.
Membru in comisii la nivel de minister sau autoritati nationale X o Se puncteaza o singura data calitatea de membru si nu fiecare participare a
1 Punctaj per nominalizare 20 20 SN I
permanente comisiei in diverse actiuni.
2 Referent oficial in comisii de doctorat nationale / internationale Punctaj per nominalizare 10 10 Se anexeaza Ordinul Rectorului.

Fisa de autoevaluare va fi completata NUMAI ONLINE, toate documentele solicitate SE ANEXEAZA IN FORMAT ELECTRONIC, RECOMANDAT PDF.




ANEXA 2
F-PO-18-02

FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE $I DE CERCETARE - B

FISA AUTOEVALUARE B PERIOADA:

IANUARIE — DECEMBRIE

Facultatea:

Departamentul:

Functia Didactica/ Nume si prenume:

PUNCTAJ
INDICATORUL DE ACORDAT
Nr.crt. CRITERIUL DE EVALUARE PEREORMANTA per OBSERVATII
activitate
FISA B. CRITERIUL A. ASPECTE SUPLIMENTARE PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICA A MEMBRILOR CATEDREI
A1l. Publicarea de cursuri in limbi straine / cursuri electronice / suport de curs ID / caiete de practica
?uporttlJJIri de CAur?’ lndrtun|1ét<t)are_ d? Iucrérti, ctullegeri _ Lista unica semnata anual de catre
1 € probleme, in format electronic, inregistrate fa Punctaj per 15 Director Dep. Invatamant la Distanta si
Dep. IDED in anul curent curs Frecventa Redus
semestrial
Cursuri gi indrumatoare de lucrari practice traduse Lista unica semnata anual de catre
2 in limba engleza si franceza pt. studentii de la linia | Punctaj per 30 Decanij facultatilor care desfasoara
engleza si franceza curs programe de studii in limbi straine
semestrial
3 Caiete de practica pentru fiecare specializare. Punctaj unic anual 10 Se ataseaza pagina de garda si coperta.




A2. Activitatea de coordonare lucrari de diploma, lucrari de disertatie si pregatire pedagogica (coordonare lucrari profesori grad 1, grad 2)

Absolventii coordonati, care au sustinut . .
1 lucrarea de diploma in anul de raportare Nr.lucrari coordinate (N) 10x N OBS.
Masteranzii coordonati, care au sustinut . 1) Se ataseaza lista de la decanat semnata
2 . 3 Nr.masteranzi (N 10x N ’ VN
lucrarea de disertatie in anul de raportare (N) de membrii comisiei.
3 Profesori de liceu (grad 1) coordonati in anul de Punctaj per lucrare 10 2) In cazul in care existda 2 coordonatori
raportare coordonata punctajul se imparte la 2.
Membru in comisii de licenta sau in comisii de : : 3) Se raporteaza o comisie de licenta si una
4 disertatie master Punctaj Unic anual 20 de master.
5 Membru in comisii de definitivat/gradul 2/ grad stiintific Punctaj Unic anual 20 4) Se rapprteaza 0 comisie d? definitivat, una
de grad si una de grad didactic
AS3. Activitatea cu studentfii
1 C.oordo.narea de lucrari gle studentilor prezentate la I\!r.lucrgn prezentate la . 5xN Se atageaza programul simpozionului.
simpozioane studentesti simpozion studentesc (N);
2 Coordonarea studentilor la Agronomiada Punctaj unic anual 10 Se ataseaza programul simpozionului.
Calitatea de:
3 a. decan de an Punctaj unic anual / 20
b. realizator al orarului/facultati activitate
c. membru comisie admitere (sesiunea de toamna)
4 Coordonarea absolventilor care isi sustin portofoliul Punctai unic anual 10
didactic de catre cadrele didactice de la DPPD J
Coordonarea activitatii echipelor de sport - Departamentul de Educatie Fizica si Sport (DEFS)
5 Pregatire generala si Pregatire specifica Punctaj unic anual 20
A4. Activitatea de eliberare a certificatelor si atestatelor de competenta lingvistica
1 Certificate de competenta lingvistica eliberate Punctaj unic anual 20
2 Atestate de competenta lingvistica eliberate S 20
Punctaj unic anual

Ab5. Activitatea de elaborare a dosarelor pentru acreditarea unor forme de invatamant si implicare in procesul de asigurare al calitatii in universitate
(CAI,CAE, RACF, RACD)

Intocmirea dosarelor pentru acreditarea unor forme de invatamant — in anul de raportare




Intocmirea dosarelor pentru Obs: Coordonatorul programului de studiu
autorizare/acreditarea/evaluarea periodidca a Punctaj unic anual 30 nu flgureaz_(?l inca o data_ln lista
programelor de studii - licenta — COORDONATOR responsabililor care realizeaza dosarul
ECHIPA programului de studiu
Intocmirea dosarelor pentru Obs: Se ataseaza lista responsabililor pentru
autorizare/acreditarea/evaluarea periodica a programelor | Punctaj unic anual 20 realizarea dosarului programului de studiu
de studii - licenta - MEMBRU ECHIPA DE LUCRU semnata de catre decanul facultatii
Obs: Coordonatorul programului de studiu
Intocmirea dosarelor pentru acreditarea programelor de Punctaj unic in anul de 20 nu figureaza inca o data in lista
studii — masterat - COORDONATOR ECHIPA acreditare responsabililor care realizeaza dosarul
programului de studiu
Intocmirea dosarelor pentru acreditarea programelor de Obs: ; i
" Lo S: Se ataseaza lista responsabililor pentru
Stl.lj(?lll - masterat - MEMBRU ECHIPA DE LUCRU/ Punctaj unic in anul de 10 realizarea dosarului programului de studiu
Initiere cursuri postuniversitare in calitate de acreditare d d | facultatii
responsabil curs semnata de catre decanul facultatii
Responsabili Asigurarea Calitatii pe Facultati (RACF) Punctaj unic anual 30 . . .
Se confirma de catre RACF (Link site DAC)
Persoane implicate in procesul de evaluare si asigurare a Punctai unic anual 20
calitatii (CAI,CAE, RACD, RACD adjunct) !

FISA B. CRITERIU B. ASPECTE COMPLEMENTARE PRIVIND ACTIVITATEA STIINTIFICA $I DE CERCETARE

B1. Publicarea de carti / tratate stiinfifice/tehnice la alte edituri decit cele recunoscute de CNCSIS

Carti publicate la alte edituri decit cele recunoscute CNCSIS
OBS: se elimina pentru ca: CNCS face evaluarea de reviste si edituri doar pe domeniul Artelor si stiintelor umaniste. Pentru celelalte domenii nu au fost solicitate, prin

criteriile de promovare in invatamantul superior, clasificari ale revistelor sau editurilor. Raspuns dat de: dr. Victor VELTER expert Biroul de Scientometrie si
Biblioteci Universitare UEFISCDI

B2. Publicarea de articole stiinfifice in extenso ( conform cerintelor HG 551/2007)

Lucrari stiintifice Tn extenso publicate la conferinte

internationale care nu sunt ISI sau BDI —unic autor Punctaj per articol 10




Lucrari stiintifice in extenso publicate la conferinte

internationale care nu sunt ISI sau BDI — prim Punctaj per articol 10
autor=autor corespondent
Lucrari stiintifice Th extenso publicate la conferinte . .

stiint P t Punctaj per articol 5

internationale care nu sunt ISI sau BDI - co autor

B3. Participarea echipelor de sport la competitii sportive

Participarea echipelor de sport coordonate in competitii
internationale in urma unor selectii (DEFS)

Punctaj pt. coordonator
echipa

20

Participarea echipelor de sport coordonate in competitii

nationale in.urma unaor selectii (DEES)

Punctaj pt. coordinator
echipa

10

pilot; pregatire expozitii

B4. Activitatea de infiintare si intretinere a campurilor experimentale in cadrul statiunii didactice precum si activitatile desfasurate in statiile

Activitatea de infiintare si intretinere a campurilor
didactice experimentale, precum si activitatile desfasurate
in statiile pilot

a) Agricultura

b) Horticultura

Liste semnate de decanii facultatilor

OBS: Pentru punctul f) validarea se face de
catre Seful compartimentului de targuri/expozitii

) Punctaj unic anual 10 la nivel de universitate.
c) Zootehnie L A o
. . - 1) Nu se raporteaza campurile Tnfiintate pentru

d) Medicina Veterinara - Clinica lucrari de diploma.

e) Gradina Botanica/Editarea Index Seminum 2) Nu se raporteaza campurile infiintate Tn cadrul

f) Cadre Didactice implicate in pregatirea materialelor unui contract de cercetare.

pentru targuri si expozitii

Sefii laboratoarelor RENAR /centrelor de cercetare S : i 3 istei ifi
Punctaj unic anual 20 OBS: Se valideaza conform listei de certificate

acreditate

realizata de catre Prorectorul cu Cercetarea

FISA B. CRITERIU C. PRESTIGIUL PROFESIONAL (ASPECTE COMPLEMENTARE)

universitatii

C1. Calitatea de recenzor ( referent) al unor carti sau articole din reviste/ Organizator manifestari stiintifice din universitate/Reprezentant al




Recenzor/referent de carte la edituri internationale Punctaj unic anual 10
Recenzor/referent de carte la edituri nationale Punctaj unic anual 10
Recenzor/referent al unor articole publicate in reviste -
nationale cotate CNCSIS in Categoria B Punctaj unic anual 10
1) Organizator simpozion stiintific cu comitet anual
cuprins in planul de activitate al facultatii — validat de Punctaj unic anual 20
catre decan
. s . .. Punctaj unic anual 20 Se confirma de catre BCRP. (Biroului de
2) Promovarea Universitatji prin: TV, radio, presa scrisa . . . )
comunicare si relatii publice)
3) Cadre didactice implicate in echipa redactionala a Punctaj unic anual 20
Newsletterului USAMV Cluj-Napoca
Promovarea programelor de studii — lista validata de catre I OBS. In cadrul promovarii admiterii — lista
. Punctaj unic anual 20 . .
decani validata de decani.
Reprezentant al facultatii la expozitii, targuri (ex: Agraria, | b~ inic anual 20 OBS. Responsabilul pe universitate este
Universitaria, etc.) ! remunerat deci nu primeste punctaj
Se ataseaza listele semnate de catre decani
Personal din universitate/facultate/departament, implicat si validate de catre Sef compartiment
in organizarea de expozitii, targuri (ex: Agraria, Punctaj unic anual 10 tarauri/expozitii 1a nivel de universitate -
Universitaria, etc.) — cadre didactice, drd. 9 p )
Conf.dr. Nicusor Sima
Membru in : Senat/ Consiliile facultatilor/Consilul dep. - Punctaj unic anual 20 Se raporteaza o singura calitate care nu este
neremunerate remunerata.
C2. Participari lainstruiri/cursuri/scoli de vara/workshopuri organizate de universitati
Participari la instruiri de specialitate in domeniu (curs A
auditor, ed.continua, curs expert) Punctaj unic anual 20 OBS. Fie formator, fie participant.




Participarea la cursuri post-universitare/scoli de
vara/workshopuri

Punctaj unic anual

10

OBS. Se atageaza programul.

C3. Mobilitati internationale

( profesor/cercetator la uni

versitafi din strainatate)

Vizite de scurta durata, de documentare didactica prin
mobilitati Erasmus (TS) sau vizite de documentare
stiintifica prevazute in contracte de cercetare (1 zi la 30

OBS. Daca s-a declarat activitatea si la alt

: Punctaj unic anual 20 oo A
zile) criteriu nu se pot declara si aici.
NU participari la simpozioane internationale cu lucrari
stiintifice
Coordonator de programe Erasmus pe universitate/ Punctaj unic anual 20
facultate
Coordonator —evaluator studenti Erasmus din strainatate Punctaj unic anual 15 OBS. Lists validata de director BPC.

in universitate/ facultate

C4. Membru in organizatii stiintifice si profesionale

Punctaj
N=nr. de organizatii in

Obs: Daca asociatia este
afiliata altor societati nationale

Membru in societati stiintifie si profesionale internationale = : . 10 10XN ! ¢
calitate de membru considera membru al acestora
implicit. Pentru a fi membru al
acestora trebuie achitata o
Punctaj cotizatie, deci se ataseaza
Membru in societati stiintifie si profesionale nationale N= nr. de organizatii in 5 5XN aceasta dovada.

care sunteti implicate in
calitate de membru

Dovezi: copie carnet de
membru si chitanta cotizatiei
achitate.

C5. Premii obtinute de catre ECHIPELE DE SPORT / Agronomiada / Concursuri stiintifice studentesti coordonate castigate in competitii internationale

Premiul | Punctaj per premiu 50
Premiul Il Punctaj per premiu 30
Premiul 1l Punctaj per premiu 20
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Mentiuni

Punctaj per premiu

10

C6. Premii obtinute de catre ECHIPELE DE SPORT / Agronomiada / Concursuri stiintifice studentesti coordonate castigate in competitii nationale

1 Premiul | Punctaj per premiu 25
2 Premiul Il Punctaj per premiu 15
3 Premiul Il Punctaj per premiu 10
4 Mentiuni Punctaj per premiu 5

Semnatura:

Nume si prenume:
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ANEXA 3
F-PO-18-03
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL |
Subsemnatul Prof.dr. in calitate de director
al departamentului si RACD , confirmam prin prezenta ca a fost verificata

corectitudinea datelor introduse de catre membrii departamentului(cadre didactice, doctoranzi si bursieri
postdoctorat) in FISA DE AUTOEVALUARE A/B si au fost validate rezultatele conform cu cerintele acestei
fise.

Mai jos este afisat punctajul final obtinut de catre fiecare membru al departamentului:

Nr.crt. | Functia Nume si prenume Punctaj final evaluare
- 3P DD, RACD, AdRACD

Semneaza:

Director Departament RACD Adjunct RACD




ANEXA 4
F-PO-18-04
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a Prof./Conf/S.l./Asist./Drd/Postdoc

declar pe propria raspundere, cunoscand ca Falsul Tn declaratiji constituie infractiune care este sanctionata
de Codul penal conform art.292, ca datele introduse de mine in format electronic — Intranet in cadrul fiselor
de autoevaluare A si B sunt in conformitate cu realitatea.

La fisa A pentru anul am obtinut punctajul

La fisa B pentru anul am obtinut punctajul

Facultatea

Departament

Nume si Prenume

Semnatura




FORMULARUL DE AUDIT INTERN/EXTERN
(FISA AUDITOR)

NUMELE SIPRENUMELE ...... oo

1. PUNCTAJ ACORDAT D.A.E. DE CATRE CADRUL DIDACTIC/Drd./PDr. AUDITAT
(D.A.E. = DOSARULUI DE AUTOEVALUARE) = punctaj initial

2. PUNCTAJ ACORDAT D.A.E. DUPA VALIDAREA DOSARULUI DE CATRE CAI
= punctaj auditor intern

PUNCTAJ FINAL AL D.A.E. DE CATRE CAE = punctaj auditor extern

Observatii:

ANEXA 5
F-PO-18-05




ANEXA 6
F-PO-18-06

FACULTATEA ‘

DEPARTAMENTUL
auditat

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Fisa autoevaluare A

Subsemnatul Prof./Conf./Sef lucr./ Asis.dr.
n calitate de responsabil cu asigurarea calitatii pe departament RACD, in cadrul facultatii de

,departamentul ,

declar prin prezenta ca voi respecta confidentialitatea datelor introduse de catre memobrii
departamentului(cadre didactice, doctoranzi si bursieri postdoctorat) auditat in FISA DE
AUTOEVALUARE A/B.

Semneaza:

RACD Data
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1. Scopul procedurii

2. Domeniul de aplicare al procedurii

3. Documente de referinta

4. Responsabilitati si Descrierea activitatii

1. Scopul procedurii

Procedura descrie conditiile si modul de desfasurare a procesului de postare a informatiilor pe
site-ul universitatii USAMV Cluj-Napoca.

2. Domeniul de aplicare al procedurii

Procedura se aplica persoanelor care sunt implicate in procesul de difuzare al informatiilor avand
caracter specific universitar pe site-ul: www.usamvcluj.ro

3. Documente de referinta, definitii si presurtari

3.1. MSMC- Manualul de management al calitatii

3.2. SR EN ISO 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

3.3. SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitafii. Principii fundamentale si
vocabular;

3.4. Definitii:

Termenii utilizati si definirea acestora sunt in conformitate cu SR EN ISO 9000:2006 si MSMC.
Pentru o mai buna intelegere a textului prezentei proceduri se retin urmatorii termeni:

» Document - informatia impreuna cu mediul sau suport (SR EN 1SO 9000:2006).

= Sistem de management - sistem prin care se stabilesc politica si obiectivele prin care se
realizeaza acestea

» Procedura - mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces — procedurile pot fi
documentate (scrise) sau nu.

* Procedura de lucru/operationala - document care descrie modul de desfasurare detaliata a
unor procese specifice activitatii din cadrul USAMV Cluj-Napoca

3.5. Prescurtari:

R USAMYV Cluj-Napoca — Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
S USAMV Cluj-Napoca — Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
USAMYV Cluj-Napoca — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

MSMC- Manualul Sistemului pemtru Managementul Calitatji

PO- Procedura operationala

PV- Proces Verbal

Cl — Centrul de Informatizare
DF- Decan Facultate

PD- Prorector Didactic

PC — Prorector Cercetare
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Pe Site-ul Universitatii

PPSS- Prorector Probleme Sociale si Studentesti

PRI- Prorector cu Relatji Internationale

PACRU- Prorector Asigurarea Calitatii si Resursa Umana
PDI- Prorector cu Dezvoltarea Institutionala

4. Responsabilitati si Descrierea activitatii

Partea de concept si proiectare a site-ul universitatii revine in exclusivitate Centrului de
Informatizare cu aprobarea RUSAMV Cluj-Napoca.

Partea de executie a site-ului universitatii este asigurata de catre o persoana angajata in cadrul
Centrului de Informatizare.

Modalitatea de incarcare a informatiilor pe site-ul universitatii se realizeaza astfel:

1. Informatiile cu caracter global pe universitate sunt avizate si aprobate spre a fi postate pe site
de catre rectorul universitatji.

2. Informatiile care vizeaza activitatea senatului din cadrul universitatii sunt avizate si aprobate de
catre presedintele senatului.

3. Informatiile care vizeaza activitatile didactice din cadrul universitatii sunt avizate si aprobate
spre a fi postate pe site de catre prorectorul didactic.

4. Informatiile care vizeaza activitatile de cercetare din cadrul universitatii sunt avizate si aprobate
spre a fi postate pe site de catre prorectorul cu cercetarea.

5. Informatjile care vizeaza activitatile studentilor din cadrul universitatii sunt avizate si aprobate
spre a fi postate pe site de catre prorectorul cu probleme sociale si studentesti.

6. Informatiile care vizeaza activitatile din domeniul relatji internationale din cadrul universitatii
sunt avizate si aprobate spre a fi postate pe site de catre prorectorul cu relatjile internationale.

7. Informatiile care vizeaza activitafile de asigurare a calitatii si resursa umana din cadrul
universitatii sunt avizate si aprobate spre a fi postate pe site de catre prorectorul cu asigurarea
calitatii si resursa umana.

8. Informatiile care vizeaza activitatile din domeniul dezvoltarii institutionale din cadrul universitatii
sunt avizate si aprobate spre a fi postate pe site de catre prorectorul cu dezvoltarea institutionala.
9. Informatiile care vizeaza activitatile din cadrul departamentului ID-FR din cadrul universitatii
sunt avizate si aprobate de directorul departamentului ID-FR.

10. Informatiile care vizeaza activitatile din cadrul altor departamente sau servicii din cadrul
universitatii sunt avizate si aprobate de catre directorul sau seful de departament/serviciu.

Site-ul fiecarei facultatii din cadrul universitatii se afla in custodia acestora, iar informatjile care
sunt specifice fiecarei facultati sunt gestionate de catre fiecare decan al facultatii.

Site-ul Sindicatul universitatji este gestionat de catre conducerea sindicatului.

Modificarile privind structura si conceptul site-ului universitatii se realizeaza de catre Centrul de
Informatizare in acord cu conducerea universitatii.
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. SCOP

Procedura stabileste modalitatea de recunoastere a rezultatelor obtinute de studentii

USAMVCN care efectueaza mobilitati in universitati participante la programul invitare

pe tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning)/Erasmus.

II. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizata de catre personalul facultdtilor si departamentelor din cadrul

g v,

IR

sectorial Erasmus, actiunea mobilitati.

I1II. DEFINITII
3.1. Definitii

3.1.1. Mobilitate Erasmus de studiu — perioada de studiu de minim 3 luni si maxim 1 an



universitar, petrecutd de studentii USAMVCN intr-o universitate partenerd in cadrul
programului Erasmus, in baza unui acord bilateral inter-institutional intre universitati care
detin o Carta Universitara Erasmus;

3.1.2. Mobilitate Erasmus de plasament — perioada de formare practica de minim 3 luni si
maxim 1 an universitar, petrecuta de studentit USAMVCN intr-o institufie partenerd in
cadrul programului Erasmus, in baza unui acord bilateral inter-institutional sau firma in
baza acordului de formare profesionala;

3.1.3. Learning Agreement — acord de studiu;

3.1.4. Training Agreement — acord de formare profesionala;

3.1.5. Transcript of Records — foaie matricola care cuprinde rezultatele (note, credite,
calificative) obfinute la universitatea gazda;

3.1.6. Raport de activitate — document care cuprinde modul de indeplinire a obiectivelor
din acordul de formare profesionala, la institutia gazda

3.1.7. Atestat de perioada — document care mentioneaza perioada de efectuare a

mobilitatii.

IV. PROCEDURA

4.1. Documente de recunoastere a studiilor efectuate

4.1.1 La sfarsitul perioadei de studiu/plasament in strdinatate, studentul solicitd de la
institutia gazda Transcript of records pentru mobilitati de studiu / Raport de activitate
pentru mobilitdti de plasament, care sa ateste rezultatele obtinute;

4.1.2 In termen de 15 zile de la intoarcerea in tara, studentul depune la BPC urmitoarele

documente:

a) originalul documentului Transcript of records/Raport de activitate,
b) originalul atestatului de perioada eliberat de institutia gazda;
c) originalul dupda Learning agreement/Training agreement (inclusiv modificarile

survenite pe parcurs).



4.2. Recunoasterea rezultatelor obtinute

4.2.1 Tn cazul indeplinirii integrale a programului de studiu/plasament stabilit prin

Learning agreement/Training agreement, la propunerea coodonatorului Erasmus din

facultate, conducererea facultatii asigurd recunoasterea integrald a stagiului de

studiu/plasament in strainatate, conform Ordinului MECTS nr. 3223 / 08.02.2012;

4.2.2 Recunoasterea perioadei mobilitatilor de studiu/plasament Erasmus se face integral

si automat.

Echivalarea calificativelor / notelor obtinute la disciplinele parcurse in timpul stagiului se

bazeaza pe grila de echivalare din Ordinul MECTS nr 3223 / 08.02.2012 si se realizeaza

in functie de gradul de suprapunere al continutului disciplinei astfel:

- >80% - echivalarea se face automat;

- 50 - 80 % - se sustine la USAMVCN examen de diferenta, fara recuperarea
cursurilor, pentru tematica ce nu a fost studiata la universitatea gazda;

- <50% - nu se echivaleaza, se recupercaza cursul si se sustine examen la
USAMVCN.

Pentru stagiile efectuate in tari care nu sunt mentionate in grila de echivalare anexata

Ordinului MECTS nr 3223/08.02.2012, recunoasterea se face conform mentiunilor din

documentele Transcript of Records/ Raport de activitate;

4.2.3 Daca un stagiu de plasament nu a fost cotat cu credite ECTS, recunoasterea va fi

facuta cel putin prin mentionarea acestuia in Suplimentul la Diploma;

4.2.4 Drepturile castigate de student la Universitatea de origine (subventia de studiu,
bursa de studiu, sociald, de merit sau alte drepturi si facilitati) nu pot fi retrase pe

perioada stagiului sau din cauza participdrii la programul Erasmus.

4.2.5 Echivalarea rezultatelor obfinute nu va prejudicia pozitia studentului in clasamentul
facultatii de origine, pentru anul universitar ulterior celui in care studentul a efectuat

stagiul Erasmus.



4.2.6 Facultatile pot stabili, printre altele, si modalitdfi prin care studentii care au
participat la mobilitatile Erasmus sd nu fie prejudiciati, Tn urma echivalarii, din cauza
diferentelor ce tin de culturd, sistem de Invatamant, limba tarii gazda si care pot
determina obtinerea unor note mai mici decat acelea pe care le-ar fi obtinut la
USAMVCN;

4.2.7 Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studiu/formare
profesionalda, precum si examenele nepromovate in cadrul stagiului Erasmus se sustin la
USAMVCN, 1n timpul sesiunilor aprobate la nivelul USAMVCN. Sesiuni speciale de
examene se pot organiza In cazul in care studentii se afld in situatia de a nu putea
participa la sesiunile de examene aprobate la nivelul universitdtii, ca urmare a participarii

la programul Erasmus.

4.2.8 Studentul Erasmus are dreptul, in baza unei proceduri specifice de reclasificare,
nediscriminatorie, sa sustind gratuit in anul universitar urmator eventualele examene

nepromovate ca urmare a participarii la programul Erasmus.

429 BPC din cadrul USAMVCN intocmeste catalogul de recunoastere, semnat si
stampilat de catre coordonatorul institutional Erasmus si decanul facultatii, formular

anexa 1 si anexa 4.

4.2.10 BPC intocmeste adresele de recunoastere a perioadei de studiu/plasament, anexa 2

si anexa 3. Acestea vor fi semnate si stampilate de catre decan.

4.2.11 Dupa aprobarea de catre decan, conducerea facultatii inainteaza secretariatelor

adresa de recunoastere in original la care este anexata copia catalogului de recunoastere.
4.2.12 Documentele sunt Tnaintate la secretariat cel tarziu pana la data de 15 septembrie;

4.2.13 Secretariatul facultdtii arhiveaza in dosarul personal al studentului, urmatoarele

documente:

a) catalogul de recunoastere academica in original,;



b) adresa de recunoastere in original;

c) copie dupa Learning agreement/Training agreement;

d) copia atestatului de perioada eliberat de institutia gazda;

e) copia documentului Transcript of Records/ Raport de activitate.

4.2.14 Secretariatul facultatii inregistreaza rezultatele obtinute 1n cadrul mobilitatii

Erasmus, Tn Registrul Matricol/catalog si Suplimentul la Diploma.

4.2.15 Se vor mentiona clar: numele institutiei gazda, tipul mobilitatii (studiu/plasament),

perioada mobilitatii, anul academic in care a fost efectuat.

4.2.16 Disciplinele care nu se regasesc in curricula universitatii gazda si care au constituit
element al contractului de studiu/Learning agreement vor fi inscrise in limba engleza, iar

creditele obtinute nu se aduna la numarul total de credite.

V. RESPONSABILITATI
5.1 Studentul Erasmus are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) depune foaia matricola (Transcript of records/raport de activitate) in original la BPC,

impreuna cu celelalte documente solicitate.

5.2 Conducerea facultatii are urmatoarele responsabilitati $i competente:

a) efectueaza recunoasterea rezultatelor obfinute in strainatate de catre studentul Erasmus;
5.3 Secretariatul facultdtii are urmatoarele responsabilitati s1 competente:

a) arhiveaza documentele referitoare la mobilitatea Erasmus in dosarul personal al

studentului;



b) inregistreaza in Suplimentul la Diploma rezultatele obtinute de catre student in timpul
mobilitatii;.
a) primeste si verifica documentele depuse de studentul Erasmus la sosirea din mobilitate;

b) intocmeste documentele de recunoastere (catalog, adresa de recunoastere);

c) raporteazd la ANPCDEFP rezultatele obtinute de studentul Erasmus la finalul

mobilitatii.

VI. INREGISTRARI SPECIFICE
6.1. Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Senatului

USAMVCN;

6.2. Prezenta revizuire la procedura intra in vigoare din momentul aprobarii in Senatul

USAMVCN;

6.3. Verificarea modului in care se aplica prezenta procedura se realizeaza de catre CRID.

VII. ANEXE SI FORMULARE

Lista anexelor care insotesc aceasta procedura este redatd dupa cum urmeaza:
Anexa 1 Catalog de recunoastere a stagiului de studiu

Anexa 2 Adresa de recunoastere a stagiului de studiu

Anexa 3 Adresa de recunoastere a stagiului de plasament

Anexa 4 Catalog de recunoastere a stagiului de plasament

Anexa 5 Grila de echivalare a notelor



Anexa 1
USAMVCN
FACULTATEA ...,

CATALOG DE RECUNOASTERE A MOBILITATII DE STUDIU

a rezultatelor obtinute de studentul (@)..........ccoevririiiiiiir i in timpul
efectuarii mobilitatii Erasmus la universitatea
Universitatea gazda USAMVCN

Nr | Disciplina | Credite Nota Disciplina | Credite ECTS | Nota

crt | studiata ECTS obtinuta/calificativ

Decan, Coordonator Erasmus



Anexa 2
USAMVCN

FACULTATEA ..o

RECUNOASTEREA STAGIULUI DE STUDIU

Catre,
Secretariatul/decanatul facultatii de.............ooeie i
Va aducem la cunostinta ca studentul/studenta ....................oiiii i,

([1Te] ¢ T - R , anul de studiu
........... , care a beneficiat de o mobilitate Erasmus n semestrul ............................., anul

a obtinut recunoasterea totala a perioadei de studiu in strdinatate si echivalarea celor ..........
credite ECTS obtinute cU ................. credite ECTS.

Mobilitatea de studiu Erasmus va fi mentionata clar in Suplimentul la Diploma.

Anexam catalogul de recunoastere academica.

Data:

DECAN,



Anexa 3

USAMVCN
FACULTATEA ..o,
RECUNOASTEREA STAGIULUI DE PLASAMENT
Citre,
Secretariatul/Decanatul facultatii de ..o
Va aducem la cunostinta ca studentul / studenta ................coiiiiiiiiiii i
INSCIISA 1@ oo , anul de studiu
........... , care a beneficiat de o mobilitate Erasmus Tn semestrul ............................., anul
univ. . 1
a obtinut recunoasterea totald a perioadei de plasament in strdinatate si acordarea a ....... credite

ECTS, pentru activitatea desfasurata la institutia gazda.
Mobilitatea de plasament Erasmus va fi mentionatd clar in Suplimentul la Diploma.

Data:

DECAN,

10



Anexa 4
USAMVCN
FACULTATEA ...

CATALOG DE RECUNOASTEREA STAGIULUI DE PLASAMENT

a rezultatelor obfinute de studentul (2) ........cceeeeiiiiiiiiece e

n timpul efectuarii mobilitatii Erasmus la Institutia
Institutia gazda USAMVCN

Denumirea activitatii Rezultatele evaluarii Denumirea activitatii ECTS
desfasurate ECTS ‘ HOURS | recunoscute

DECAN, COORDONATOR ERASMUS,

11
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Grila de echivalare a notelor
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Grila de echivalare a notelor

Anexa 5

Americii

Romania 1-4 5 6 7 8 9 10
FX, F E D C C B A
Scala ECTS Fail Sufficient Satisfactory  Good Good Very Good Excellent
Austria 5 - 4 - 3 2 1
Albania 1-4 5 6 7 8 9 10
Bulgaria 2 5 - - 4 5 6
9 Cnab CpepneH [obbp MHoro nobbp OTnuyeH
Belgia 7,8,9 10 11 12 13,14 15, 16, 17 18, 19, 20
R.P. Chineza  |0-59.99 60-69.99 [70-74.99 75-79.99 |80-84.99 |85-89.99 90 - 100
Danemarca 0,3,5 6 7 8 9 10 11,13
Confederatia <35 3,5-399 W4,0-4,49 45-499 [50-5,49 55 5,51-6,0
Elvetiana
Finlanda 1 1% - 2 2 3
Franta Insuffisant Passable |Passable Assez bien [Assez bien |Bien Trés bien
(< 10) (10-10,49) ((10,5-10,99) [ (11,0 - (11,5- (12,5 - 14,49) (14,5 - 20,0)
11,49) 12,49)
R.F.Germania [|>4,01 4,00-3,51 [3,5-3,01 3,00-2,51 |2,50-2,01 (2,00-1,51 1,50 - 1,00
R. Elena 2,3,4 5 6 - 7 8,9 10
lordania 0 -49.99 50-50.99 [51-59.99 60-69.99 (70-79.99 |80-89.99 90 - 100
<25% 25% - 39% [40% - 44% 45% - 54% | 55% - 69% nd 85% - 100%
Irlanda Fail Pass 3 pass - 21 70% - 84% 27y
Islanda Fail 5 - 6 7 8 9,10
Italia <17 18, 19 20 - 22 23-24 25-26 27, 28 29, 30, 30+
oo [0-39% 40 - 49% 50 - 54% 55 -59% 60 - 64% 65 - 69% 70 - 100%
Marea Britanie | ¢y (3 (2ii) (2ii) (2i) (Upper 2i) (First)
Norvegia 6-4.1 4-35 3.5-3 29-24 23-2 1.9-1.2 1.1-1.0
Olanda 1-4 5 6 - 7 8 9,10
Polonia < 3,00 3,00 3,01 - 3,49 - 3,50-3,99 (4,00-4,49 4,50 - 5,00
Portugalia 1-9 10 11,12 13 14,15 16, 17 18, 19, 20
Slovacia 5 - 4 - 3 2 1
Slovenia 1-59 6 6.1-6.9 7-75 76-7.9 8-9.9 10
. <5 50-549 [55-649 |65-749 |75-849 |85-949 9.5- 10
Spania Suspenso Aprobado  |Aprobado Notable Notable Sobresaliente Matricula de
Excellent Honor
Statele Unite ale\o £/ 59 |po-65 |/66-72  |Cr73-79 |Bigo-86 |A-/87-93 A/94 - 100
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Unaaria 1,00-1,99 | 2,00 - 2,50 ) 2,51-3,50 |3,51-4,50 4,51-5,00
9 elegtelen elegseges kbézepes jo jelcs, kivalo
1-4
. 5,00 - 6,49 6,5-6,99 |7,00-7,99 [8,00-8,99 9,0-10,0
Turcia mgt:g:/ Pek 145-499 I5n Orta Lyi Lyi Pek iyi
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Anexa 11

TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE IN PERIOADA
10.06.2013 — 25.07.2013

FACULTATEA DE AGRICULTURA
1. GIURGIU GH. CLAUDIA-MIHAELA (TELERU)
2. POP I. IOAN-AUREL
3. KOTELES P. NANDOR
4. SALAGEAN T. TUDOR

FACULTATEA DE HORTICULTURA
1. TOGANEL L. LAURA-MARIA (ARDELEAN)
2. ARDELEAN G. GRIGORE

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII
1. BELBE M. GIORGIANA-MIHAELA (CATUNESCU)
2. CRISAN V. VASILE
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