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Sedinta de Senat din data de 31 mai 2013 a avut urmiitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea ,,Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere pentru anul
universitar 2013-2014 (RC 45);

2. Aprobarea ,,Regulamentului si metodologiei pentru finalizarea studiilor universitare de licenta si
master (RC 41);

3. Aprobarea Regulamentului de evaluare periodica a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

4. Aprobarea Procedurii de evaluare operationald a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

5. Aprobarea Procedurii operationale ,,Imbunatatirea calitatii actului didactic in urma evaluarii cadrelor

didactice de cétre studenti”;

6. Aprobarea referatelor comisiilor de specialitate ale Senatului in urma analizei Raportului Rectorului pe

anul 2012;

7. Aprobarea desfasurarii activitatii de conducere de doctorat, in cadrul IOSUD USAMVCN, in domeniul

Medicina Veterinara, a domnului Sef. lucr. dr. Andrei Mihalca;
8. Aprobarea obligativitatii semnarii ,,Declaratiei privind originalitatea tezei de doctorat”.

9. Aprobarea numirii doamnei Sef lucr. dr. Camelia Raducu in functia de director Departament II Stiinte

Tehnologice din cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii;

10. Aprobarea cererii doamnei Monica Harmanescu, absolventd a Facultitii de Agricultura din cadrul
USAMVB Timisoara, de a sustine examenul de licenta la Facultatea de Agricultura din cadrul USAMV

Cluj, specializarea Agricultura.
11. Prezentarea bugetului pe anul 2013;
12. Diverse.

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membri senatori au votat urmatoarele:

HOTARARI

Se aproba cu unanimitate de voturi ,,Regulamentul privind organizarea si desfagurarea
concursului de admitere pentru anul universitar 2013-2014” (RC 45) (Anexa 1);
Se aproba cu unanimitate de voturi ,,Regulamentul si metodologia pentru finalizarea
studiilor universitare de licenta si master” (RC 41) (Anexa 2);
Se aproba cu unanimitate de voturi ,,Regulamentul de evaluare periodica a personalului

didactic auxiliar si nedidactic” (Anexa 3);



. Se aproba cu unanimitate de voturi Procedura de evaluare operationald a personalului
didactic auxiliar si nedidactic (Anexa 4);

. Se aproba cu unanimitate de voturi Procedura operationald ,,imbunititirea calititii actului
didactic in urma evaluarii cadrelor didactice de catre studenti” (Anexa 5);

. Se aproba cu unanimitate de voturi referatele comisiilor de specialitate ale Senatului in
urma analizei Raportului Rectorului pe anul 2012 (Anexa 6);

. Se aproba cu unanimitate de voturi desfasurarea activitatii de conducere de doctorat, in
cadrul IOSUD USAMVCN, in domeniul Medicina Veterinara, a domnului Sef. lucr. dr.
Andrei Mihalca (Anexa 7);

. Se aproba cu unanimitate de voturi obligativitatea semnarii ,,Declaratiei privind
originalitatea tezei de doctorat” (Anexa 8);

. Se aprobad cu unanimitate de voturi numirea doamnei Sef lucr. dr. Camelia Raducu in
functia de director Departament II Stiinte Tehnologice din cadrul Facultatii de Zootehnie si

Biotehnologii (Anexa 9);

10.Se aproba cu unanimitate de voturi cererea doamnei Monica Harmanescu, absolventa a

Facultatii de Agricultura din cadrul USAMVB Timisoara, de a sustine examenul de licenta
la Facultatea de Agricultura din cadrul USAMYV Cluj, specializarea Agricultura (Anexa
10);

11.Se aproba cu unanimitate de voturi bugetul pe anul 2013.

12.Se aproba cu unanimitate de voturi prelungirea doctoratului pentru doctorandul Crisan

Vasile cu o perioada de 2 luni incepand cu data de 1.06.2013.

13.Se aproba cu unanimitate de voturi tezele de doctorat sustinute in perioada 9.04.2013 —

31.05.2013 (Anexa 11).

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Liviu AL. MARGHITAS
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ANEXA'1

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ADMITERE PENTRU ANUL
UNIVERSITAR 2013-2014

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca (USAMV
Cluj-Napoca), clasificata de MECTS in prima categorie dintre toate institutiile de invatamant
superior din tard ca Universitate de Cercetare Avansata si Educatie, organizeaza admitere
in invatamantul superior pentru anul universitar 2042-2013 2013-2014 in conformitate cu :

- Legea Educatiei Nationale 1/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 18
din 10.01.2011,

- Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 133/2000 privind invatamantul universitar si
postuniversitar de stat cu taxa, peste locurile finantate de la bugetul de stat, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 441/2001, modificata de Legea 224/2005,

- HG nr. 1004/2002 privind stimularea elevilor si studentilor care au primit distinctii la
olimpiadele scolare internationale organizate pentru invatdmantul preuniversitar si a
doctoranzilor care au obtinut rezultate deosebite in activitatea de cercetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, HG 615/2005 si HG 356/2007,

- Ordinul Ministrului nr—3313/23.02.2012 3544/18.04.2013, publicat in Monitorul
Oficial nr. 164-din-13-martie 2042, 223 din 18 aprilie 2013,

-HG nr.707/2012 si Hotararea nr. 69 din 27 februarie 2013 privind modificarea si
completarea anexelor nr. 1-3 privind  aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu, a locatiilor geografice de desfasurare, a numarului de credite de studii transferabile
pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatamant si limba de predare, precum
si a numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2012-2013,

-HG nr.404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat,

-HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,

- Carta USAMV Cluj-Napoca si regulamentele anexe acesteia.

1.2. Invatimantul universitar la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca se organizeaza pe cicluri:

- ciclul I - studii universitare de licenta (invatamant cu frecventa - IF, la distanta - ID si
cu frecventa redusa - IFR);

- ciclul 11 - studii universitare de masterat (invatamant cu frecventa si cu frecventa
redusd);

- ciclul 11 - studii universitare de doctorat (invatamant cu frecventa).


http://www.usamvcluj.ro/

In cazul programului de studii Medicind Veterinari, ciclurile I si II se organizeaza
comasat, pe durata a 6 ani, cu un numar de 360 de credite, doar la forma de invatamant cu
frecventa, iar diploma obtinuta este echivalenta celei de master.

1.3. Durata programelor de studii universitare in cadrul invatamantului la distanta si cu
frecventa redusa este egala cu cea prevazuta la forma de invatamant cu frecventa. Durata
programelor de studii la ciclul de licenta este de 3-6 ani, la ciclul de master este de 2 ani, iar la
ciclul de doctorat este de 3-4 ani.

1.4. Admiterea se desfasoara pe domenii si programe de studii universitare, pentru
toate cele trei cicluri, separat pe formele de invatamant specificate (IF, ID, IFR).

1.5. Admiterea se desfasoara pe locurile (a) finantate de la bugetul de stat (licenta,
masterat si doctorat - IF) si pe (b) locurile cu taxa (licentd, masterat, doctorat - IF, 1D, IFR); (
Anexa 2 si Anexa 4).

1.6. Locurile finantate de la bugetul de stat sunt stabilite prin ordin al ministrului, pe
baza cifrelor de scolarizare aprobate prin Hotdrare de Guvern, iar cele in regim cu taxa se
stabilesc in baza autonomiei universitare de catre Senatul USAMYV Cluj-Napoca si se aproba
de MEN. La un program de studii locurile finantate de la bugetul de stat, cumulate cu cele in
regim cu taxa, nu pot depasi capacitatea maxima de scolarizare aprobati de ARACIS pentru
programul de studii respectiv.

1.7. La concursul de admitere in invatamantul universitar, la toate ciclurile si
programele de studii universitare, se pot inscrie cetatenii romani, cetatenii statelor membre ale
Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, In aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetdtenii romani, inclusiv in ceea ce
priveste taxele de scolarizare. Recunoasterea studiilor efectuate de acestia in tarile de
domiciliu se va efectua de catre directia de specialitate din cadrul MEN, 1nainte de inscrierea
candidatilor la concursul de admitere, fiecare candidat avand obligatia de a prezenta la
inscrierea la concurs atestatul de recunoastere a studiilor.

1.8. La admiterea la toate ciclurile de studii universitare cu predare in limba romana,
cetdtenii strdini au obligatia sd prezinte un certificat de competenta lingvisticd pentru limba
romanad eliberat de catre institutii abilitate de MEN. Aceeasi conditie se impune si in cazul
transferurilor cursantilor intre institutiile de invatamant superior acreditate, care potrivit legii
au dreptul sa scolarizeze cetatenii straini si sunt recunoscute de catre statul roman.

1.9. Senatul USAMV Cluj-Napoca, aproba comisia de admitere pe universitate (la
propunerea Consiliului de Administratie) si comisiile de admitere pe facultiti (la propunerea
consiliilor facultatilor).

2. FINANTAREA STUDIILOR

2.1. Un candidat poate participa concomitent la admiterea pentru mai multe
domenii/programe de studii din aceeasi institutic sau din institutii de invatdmant superior
diferite, pe locuri finantate de la bugetul de stat sau cu taxa.




2.2.Un candidat poate fi admis si inmatriculat ca student la cel mult doua programe
de studii concomitent, indiferent de institutiile de invataimant care le oferd. Un candidat
declarat admis poate beneficia de finantare de la bugetul de stat pentru un singur program
de licentd, pentru un singur program de master si pentru un singur program de
doctorat.

2.3. 24 Orice subventie financiara sau bursa din fonduri publice se acorda, la un
moment dat, numai intr-o singura institutie de invatamant superior, pentru un singur program
de studii.

2.4. 25. Ca-urmare-aprevedertor-articolelor2.2-2.4; Candidatii declarati admisi si
Tnmatriculati in invatamantul superior pot urma concomitent maximum doua programe de
studii, din care doar unul finantat de la bugetul de stat.

2.5. Candidatul declarat admis la mai multe facultati opteaza pentru programul de
studii care va fi finantat de la bugetul de stat, prin depunerea diplomei de bacalaureat sau a
diplomei ciclului de studii universitare anterior absolvit, dupa caz, in original, la facultatea pe
care doreste sd o urmeze, respectand termenul de depunere stabilit de aceasta din urma.

2.6. In vederea inmatricularii, candidatii admisi pe locurile finantate de la bugetul de
stat au obligatia sd depuna, pana la data stabilitd prin metodologia proprie de admitere,
diploma de bacalaureat/licenta/disertatie in original, la secretariatul facultatii/departamentului.

2.7. Neprezentarea diplomei de bacalaureat/licenta/disertatic in original, din vina
exclusiva a candidatului admis, 1n termenul stabilit prin metodologia proprie de admitere, duce
la pierderea locului finantat de la bugetul de stat.

2.8. 2+ Studentii institutiilor de invatamant superior de stat care au urmat cursuri pe
locuri finantate de la bugetul de stat si, din diverse motive, fie au renuntat la finalizarea
studiilor, ori au fost exmatriculati, nefiind in situatia de a beneficia de finantare de la buget pe
toata perioada parcurgerii unui ciclu de studii complet, pot sa urmeze un alt program de studii
in cadrul aceleiasi universitati sau intr-o altd universitate, in conditiile finantarii de la bugetul
de stat, pe baza clasamentului la admitere, dar numai pe durata normala de studiu, adica, din
durata de studiu a noului program se scad anii de studiu finantati de la buget la programul
initial Tnceput si neabsolvit.

2.9. 28—Pe durata anului I de studii in cadrul unui program de licentd sau master se
pastreaza statutul fiecarui student in privinta finantarii studiilor (buget sau taxa), conform
rezultatelor concursului de admitere. La inceputul fiecarui an universitar ulterior, decanatele
facultatilor refac ierarhizarea studentilor din cadrul fiecarui an de studiu pe baza mediei
ponderate obfinute in anul anterior. Locurile finantate de la bugetul de stat vor fi, astfel,
realocate, anual, studentilor cu cele mai bune rezultate in pregatirea profesionala.



2.10. 29: In privinta organizarii formatiunilor de studiu si a tuturor activitatilor
didactice, nu se face distinctie intre cele doud categorii de studenti admisi (bugetati sau cu
taxa).

3. ADMITEREA LA CICLUL DE LICENTA

3.1.La admiterea in ciclul de studii universitare de licenta pot participa absolventii de
liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.

3.2.Candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in sesiunile corespunzatoare
anului scolar/universitar 2012-2013 prezinta la inscriere diploma de bacalaureat sau adeverinta
eliberatd de catre institutia de invatamant, in care se mentioneazd media generalda, mediile
obtinute in anii de studiu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma.

3.3.3:% Calendarul admiterii la ciclul de licenta pentru anul universitar 2013-2014
presupune organizarea a doud sesiuni, prima sesiune fiind in luna iulie, in perioada 15-31 iulie
2013, iar a doua n luna septembrie, Tn perioada

9-20 septembrie 2013, pentru invatamantul la ZI, ID si FR (Anexal).

3.4.3-2. Pentru inscrierea la concursul de admitere la USAMV Cluj-Napoca candidatii
trebuie sa se prezinte la ghiseele special amenajate pentru admiterea la fiecare facultate a
Universitatii.

3.5-33. Absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat care au obtinut premiile I, II,
si IIT la olimpiadele scolare si la concursuri scolare nationale sau pe grupe de tari recunoscute
de MEN, in cel putin unul din ultimii doi ani de studiu (2011/2012, 2012/2013), se pot inscrie
in Invatdmantul universitar in anul 2013/2014, fard sustinerea admiterii, la specializari
corespunzatoare disciplinelor la care au fost distinsi.

3.6.3:4- Candidatii la studiile universitare de licentd care au obtinut in perioada
studiilor liceale distinctii (premiile I, II, III, mentiuni sau premii speciale) la olimpiadele
scolare internationale recunoscute de MEN beneficiaza de dreptul de a se inscrie, fara
sustinerea concursului de admitere, pe locurile finantate de la buget, la cursurile a doua
specializari. De aceastd prevedere se poate beneficia o singurd data, cu respectarea legislatiei
In vigoare.

3.7.3-5: Inmatricularea olimpicilor se va face pe baza listei concursurilor nationale si
internationale, aprobatd de MEN. Acestia se vor adresa prin cereri scrise conducerii
Universitatii care va decide asupra solicitarilor.

3.8.3:6: Inmatricularea olimpicilor care indeplinesc aceste conditii se va face in
limitele cifrei de scolarizare aprobata pentru anul universitar 2013/2014, fara taxa de studii la
forma de invatamant de zi.

3.9.3+ Olimpicii distingi la discipline care nu se regasesc in specializarile
universitatii pot fi inscrisi, la cerere, peste numarul de locuri aprobat la forma de invatamant
cu taxa de studii, de zi sau Invatdmant la Distanta si Invatdmant cu Frecventd Redusa.

3.10.3:8: DOSARUL DE CONCURS (tip plic) pe care candidatii il vor depune la

ghiseul de inscriere a candidatilor va confine urmatoarele documente:
o Fisa de inscriere care va fi completata electronic de catre candidat n spatii
special amenajate; fisa este completatd si semnatd de fiecare candidat. Tn




cadrul unei facultati, candidatii pot completa fisa de inscriere pentru o
singura specializare sau pentru mai multe specializari dintr-un domeniu, n
ordinea preferintelor.

Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul face cunoscut faptul
daca a avut sau are calitatea de student la alte programe de studii
universitare, cu prezentarea ciclului si formei de finalizare a studiilor
(bugetat sau cu taxa).

Carte de identitate — original si copie

Diploma de bacalaureat si foaie matricola sau echivalente cu acestea, n
original sau copii legalizate; absolventii de liceu din promotia anului 2013
pot prezenta, in locul diplomei de bacalaureat, o adeverinta tip din care sa
rezulte ca au promovat examenul de bacalaureat, media si notele obtinute
la bacalaureat. Acesti candidati, in cazul in care vor fi declarati admisi in
urma concursului, au obligatia de a depune la facultate diploma de
bacalaureat si foaia matricola in original pana la data specificata de catre
Comisia de Admitere.

Certificat de nastere, in copie legalizata;

Adeverinta medicala tip MS 18.1.1., eliberatd de cabinetul medical scolar
sau de medicul de familie, din care sa rezulte ca persoana care se inscrie la
concursul de admitere este apta pentru profilul la care candideaza.

doua fotografii % cm;

adeverinta din care sa rezulte calitatea de student, respectiv diploma de
licenta sau diploma de absolvire a unei facultiti, in original, sau copie
legalizata pentru cei care se inscriu la concurs ca sd urmeze o a doua
specializare;

dosar plic

chitantd pentru achitarea, la casieria universitatii, a sumei prevazutd la
inscriere. Taxa de inscriere este stabilitd pentru fiecare domeniu de catre
Senatul Universitatii.

acte doveditoare a situatiei lor particulare (copie legalizata dupa
certificatul de deces al parintilor - in cazul celor orfani; adeverinta de la
Casa de copii - in cazul celor aflati in aceasta situatie; acte doveditoare ca
sunt copii ai personalului didactic).

Candidatii care opteaza pentru Facultatea de Medicina Veterinara linia de
studiu engleza/ francezd vor depune un ESEU privind motivatia alegerii
profesiei si a Facultatii de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, si
documente doveditoare privind implicarea in voluntariat Tn folosul
comunitatii si/sau al protectiei animalelor,

Certificat de competenta lingvistica pentru candidatii care opteazd la
Facultatea de Medicind Veterinara linia de studiu engleza/ franceza (Ordin
3359/11.03.2013 cetateni tari terte UE, Acorduri bilaterale CNRED),
Candidatii care opteaza pentru Facultatea de Medicina Veterinara linia de
studiu roméana, vor avea in dosar si grila de concurs, reprezentand proba
teoreticd, completatd in ziua depunerii dosarului cu raspunsurile date si
punctajul obtinut de catre fiecare candidat in parte.

Candidatii care opteaza pentru locurile rezervate etniei rrome, vor aduce la
inscriere o recomandare eliberata de catre o organizatie legalda a rromilor
(semnata si stampilatd), care atestd apartenenta lor la aceasta etnie. Locurile
rezervate se vor aloca facultatilor de catre Rectorat conform solicitarii
candidatilor la Inscriere.




e Inscrierea, admiterea, inmatricularea candidatilor cetiteni striini din
Uniunea Europeand sau din tarile terte UE, respectiv candidatilor etnici
romani din alte tari si a candidatilor din Republica Moldova se desfasoara
conform dispozitiilor M-E.GT-S-MEN.

3.11.3:9 Fiecare candidat va specifica pe fisa de inscriere, in ordinea dorita, optiunile
pentru specializarile din cadrul domeniului la care s-a inscris. Daca un candidat nu doreste o
anume specializare, nu trece specializarea respectiva pe fisa de inscriere. Intrucat candidatii au
dreptul legal de a se prezenta la concurs concomitent pentru doud sau mai multe domenii,
dosarul cu actele originale se depune la prima optiune. Inscrierea pentru celelalte domenii se
face pe baza documentelor mai sus mentionate, prezentate In copie legalizatd, la care se
adauga o adeverinta de inscriere de la domeniul unde s-a depus dosarul cu actele in original.

3.12.3:10: Admiterea candidatilor Tn domeniile si programele de studii de licenta,
pe locurile scoase la concurs, se face pe baza principiului general ,,optiunea bate media’ la
Facultatea de Agricultura, Horticultura, Zootehnie si Biotehnologii

La Facultatea de Medicind Veterinara se aplica principiul ,, media bate optiunea”.

3.13.3-1% Selectia candidatilor USAMVCN, la studiile universitare de licenta (pe
domenii si programe) pentru anul universitar 2013-2014, se face fara examen, dupa
media obtinutid la examenul de bacalaureat, cu exceptia Facultatii de Medicina
Veterinara, unde probele specifice de concurs sunt dupa cum urmeaza:

Medicina Veterinari - linia de studiu romana
1. Media de bacalaureat — 85%
2. Proba teoretica (Biologie clasa XI, test grila) — 15%
Medicina Veterinara — linii de studiu engleza si franceza
1. Media de bacalaureat sau echivalent — 85%
2. Motivatia alegerii profesiei si a FMV CN (eseu) — 10%
3. Voluntariat in folosul comunitatii si/sau al protectiei animalelor (adeverinta) —
5%
Tnscrierea si concursul vor fi organizate separat pentru linia de studiu n limba
romana si liniile de studiu in limbile engleza si franceza.
3.14.3-32.Candidatii pentru programele de studii organizate intr-o limba straina vor

sustine 0 proba de competentd lingvisticd notatd cu admis/ respins Sau VOr prezenta un
certificat de competenta lingvistica.

3.15.3-33: Admiterea se organizeaza pe domenii de licenta. Pentru admiterea la un
program de studii din cadrul unui domeniu care are mai multe programe de studii, se aplica
principiul optiunea bate media, iar in cadrul programului de studii, ierarhizarea se face in
ordinea mediei.

3.16.3:4- Principiul media bate optiunea presupune faptul ca ierarhizarea candidatilor
se va face dupa media generala, iar distribuirea lor pe locurile scoase la concurs se va face pe
rand, de la primul la ultimul clasat, in functie de ordinea optiunilor specificate in fisa de
inscriere.



3.17. 3-15: La admitere pelocurile-bugetate, in eventualitatea existentei mai multor
candidati cu medii egale, vor fi folosite pentru departajare, notele obtinute la bacalaureat in
urmatoarea ordine:

1. Nota obtinuta la limba romana.

2. Nota obtinuta la matematica/istorie.

3. Nota la proba din optiunea elevului.

3.18. 3.16- In cadrul fiecarei sesiuni de admitere, studentii acceptati pentru locurile de
studiu cu taxad se stabilesc din randul candidatilor la admitere situati sub ultimul admis pe
locurile finantate de la bugetul de stat, in ordinea descrescatoare a clasificarii facute pe baza
criteriilor de admitere.

3.19.3: 3% Rezultatele concursului de admitere, verificate si aprobate de Comisia de
Admitere a universitatii se aduc la cunostinta celor interesati prin afisare la avizierele
universitatii si pe site-ul www.usamvcluj.ro/admitere.

3.20.3-38- Dupa afisarea listelor cu candidatii declarati admisi pe locurile bugetate si pe

cele cu taxa (IF, ID, IFR), acestia vor depune, conform calendarului, Gererea-tip-de-inscriereta
Faeultatest Diploma de bacalaureat in original si Cu-acest-prilej—eandidatii-deelarati-admist

vor completa si semna, impreuna cu conducerea USAMYV, Contractul de Studii.

3.21.—329.Candidatii declarati admisi, care nu—depun—eererea—de—inseriere—si NU

semneaza Contractul de Studii in termenul stabilit de Comisia de admitere, pierd locul
castigat prin concurs.

3.22.320: Locurile finantate de la bugetul de stat vacantate, prin nesemnarea
contractului de studii, vor fi ocupate, prin glisare, in ordinea descrescatoare a mediilor, de
catre candidatii inscrisi pe locurile cu taxa care au semnat contractul de studii si au achitat taxa
de scolarizare, conform calendarului de admitere.

3.23. 3:2%. Candidatii admisi la invatamantul cu taxa, in cazul retragerii, pot beneficia
de restituirea partiala a taxei in functie de serviciile prestate.

3.24.3:22. Locurile vacantate dupa glisare in sesiunea din vara vor fi scoase la concurs
n sesiunea din luna septembrie a anului curent.

3.25. 323: Candidatii declarati respinsi sau cei care au renuntat la locul ocupat la
forma de Invatamant cu Frecventa, pot opta, in perioada de Tncheiere a contractelor, pe baza
unei cereri, pentru Invatamant la Distanta sau Invatdmant cu Frecventd Redusda (ambele cu
taxa).

3.26.-3-24. Dacd dupa incheierea ultimei sesiuni de admitere exista cazuri de retragere
a unor candidati declarati admisi pe locurile bugetate, locurile vacantate vor fi ocupate pe
domeniu, in ordinea descrescatoare a mediilor, de citre candidati admisi pe locurile cu taxa,
invatamant cu frecventa, care si-au Tndeplinit toate obligatiile fatd de universitate.
Redistribuirea va fi facuta si se va afisa pana la data de 4.10.2013.

3.27 Institutiile de invatdmant superior au obligatia sa restituie, dupa afisarea
rezultatelor finale, in cel mult 48 de ore de la depunerea cererii si neconditionat, fara
perceperea unor taxe, dosarele candidatilor respinsi sau ale celor care renunta la locul obtinut
prin admitere.


http://www.usamvcluj.ro/admitere

4 ADMITEREA LA CICLUL DE MASTER

4.1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca (USAMV
Cluj-Napoca), clasificata de MECTS 1in prima categorie dintre toate institutiile de invatamant
superior din tard ca Universitate de Cercetare Avansata si Educatie, organizeaza studii
universitare de masterat.

4.2.La admiterea in ciclul de studii universitare de master pot participa absolventii cu
diploma de licenta sau echivalenta a studiilor universitare de lunga duratd organizate conform
Legii nr.84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, absolventii cu
diploma de licentd ai ciclului de studii universitare de licentd organizate conform Legii
nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si absolventii studiilor efectuate in strdindtate si recunoscute de catre
directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale ca fiind cel putin studii
universitare de licenta.

4.3.Candidatii care au promovat examenul de licentd Tn sesiunile corespunzatoare
anului universitar 2012-2013, prezinta la inscriere diploma de licenta sau adeverinta eliberata
de catre institutia de invatdmant, in care se mentioneaza media generalda, mediile obtinute in
anii de studiu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma.

4.4. Calendarul admiterii la ciclul de master pentru anul universitar 2013-2014
presupune organizarea a doua sesiuni, prima sesiune in luna iulie, in perioada _15-31 iulie
2013 si a doua sesiune n luna septembrie 2013, n perioada 9-20 septembrie 2013 (Anexa 3).

4.5.42. DOSARUL DE CONCURS (tip plic) pe care candidatii il vor depune la
ghiseul de inscriere a candidatilor va contine urmatoarele documente:

e fisa de inscriere;

e diploma de bacalaureat, diplomda de licenta (sau echivalenta cu aceasta), in
original sau copii legalizate;

foaie matricold/supliment la diploma,

certificat de nastere, in copie legalizata;

doua fotografii % cm.

certificat de competenta lingvistica pentru programele de studii de master in limba

engleza;

e acte doveditoare a situatiei lor particulare (copie legalizata dupd certificatul de
deces al parintilor - in cazul celor orfani; adeverinta de la Casa de copii - in cazul
celor aflati in aceasta situatie; acte doveditoare cd sunt copii ai personalului
didactic).

4.6.4-3- Fiecare candidat va specifica pe fisa de inscriere, in ordinea dorita, optiunile
pentru specializarile din cadrul domeniului la care s-a inscris. Daca un candidat nu doreste o
anume specializare, nu trece specializarea respectiva pe fisa de inscriere.

4.7.4-4. Admiterea candidatilor din cadrul domeniilor si programelor de studii
universitare de master, pentru locurile scoase la concurs, se face pe baza principiului
general ,,optiunea bate media”.

4.8.4:5- Tn cadrul programului de studii, ierarhizarea se face in ordinea mediilor.


http://idrept.ro/00032271.htm
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4.9.4-6: Calcularea mediei generale (MG) se face dupa urmatoarea formula:

M LIC + M TG/
2
unde:
ML c - este media examenului de licenta (diploma);
Mg/ — este media testului grild sau interviului;

Mg =

4.10.4+ Pentru masterele in limbi straine, se va sustine in ultima zi a
calendarului o proba de competenti lingvistica eliminatorie, notati cu admis/respins.
Testul grila sau interviul se sustin Tn limba de desfasurare a masterului.

4.11.4.8- Toate mediile se calculeaza aritmetic, cu doua zecimale, fara rotunjire. Media
minima de admitere este 5 (cinci).

4.12.4.9- In cadrul fiecarei sesiuni de admitere, studentii acceptati pentru
locurile de studiu cu taxa se stabilesc din randul candidatilor la admitere situati sub ultimul
admis pe locurile finantate de la bugetul de stat, in ordinea descrescatoare a clasificarii facute
pe baza criteriilor de admitere.(Anexa 4).

4.13.4-10: La admitere —pe-locurdebugetate; in eventualitatea existentei mai multor
candidati cu medii egale, pentru ocuparea ultimului loc planificat se vor aplica urmatoarele
criterii de departajare:

a. media testului grila sau interviului;

b. media examenului de licenta;

4.14.41% Tn cadrul fiecarei sesiuni de admitere, studentii acceptati pentru locurile de
studiu cu taxd se stabilesc din randul candidatilor la admitere situati sub ultimul admis pe
locurile finantate de la bugetul de stat, in ordinea descrescatoare a clasificarii facute pe baza
criteriilor de admitere.

4.15.412. Rezultatele concursului de admitere, verificate si aprobate de Comisia de
Admitere a universitatii se aduc la cunostinta celor interesati prin afisare, inclusiv pe site-ul
universitatii.

4.16.413- Dupa afisarea listelor cu candidatii declarati reusiti pe locurile bugetate si pe
cele cu taxa (IF si IFR), acestia vor depune, conform calendarului, Cererea tip de inscriere la
Facultate si Diploma de bacalaureat in original. Cu acest prilej, candidatii declarati admisi vor
completa si semna Contractul de studii cu conducerea USAMV.

4.17.434. Candidatii declarati admisi, care nu depun cererea de Inscriere §i nu
semneazad Contractul de studii n termenul stabilit de comisia de admitere, pierd locul castigat
prin concurs.

4.18.415. Locurile finantate de la bugetul de stat vacantate, prin nesemnarea
contractului de studii, vor fi ocupate, prin glisare, in ordinea descrescatoare a mediilor, de
catre candidatii inscrisi pe locurile cu taxa care au semnat contractul de studii si au achitat taxa
de scolarizare n prima sdptamand dupd afisarea rezultatelor.

4.19.4-16- Candidatii admisi la invatdmantul cu taxa care au semnat contractul de
studii, in cazul retragerii sau glisarii nu vor beneficia de restituirea taxei.
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4.20.43F. Locurile bugetate ramase la concursul de admitere Tn sesiunea din vara in
urma glisarii, vor fi scoase la concurs in sesiunea din luna septembrie.

4.21.4-18- Candidatii declarati respinsi sau cei care au renuntat la locul ocupat la forma
de invatamant cu frecventa, pot opta, n perioada de incheiere a contractelor, pe baza unei
cereri, pentru forma Invatamant cu Frecventd Redusa (cu taxa).

4.22 419 Dacd, dupa incheierea ultimei sesiuni de admitere, exista cazuri de retragere
a unor candidati declarati admisi pe locurile bugetate, locurile vacantate vor fi ocupate pe
domeniu, in ordinea descrescatoare a mediilor, de citre candidati admisi pe locurile cu taxa,
invatamant cu frecventa, care si-au indeplinit toate obligatiile fatd de universitate.
Redistribuirea va fi facuta si se va afisa pana la data de 4.10.2013.

5. ADMITEREA LA CICLUL DE STUDII DOCTORALE

5.1.La admiterea in ciclul de studii universitare de doctorat pot participa absolventii cu
diploma de licenta sau echivalenta ai studiilor universitare de lunga durata organizate conform
Legii nr. 84/1995, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, absolventii cu
diploma de master ai ciclului de studii universitare de master organizate conform Legii
nr. 288/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si absolventii studiilor
efectuate in strainatate si recunoscute de catre directia de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale ca fiind cel putin studii universitare de master.

5.2.Candidatii care au promovat examenul de disertatie (licenta MV) in sesiunile
corespunzatoare anului scolar/universitar 2012-2013 prezinta la inscriere diploma de master
(licentda MV ) sau adeverinta eliberatd de catre institutia de Invatdmant, in care se mentioneaza
media generald, mediile obtinute in anii de studiu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a
fost eliberatd diploma.

5.3.5:1. a. Concursul de admitere se desfasoara, conform Codului studiilor universitare
de doctorat aprobat de MECTS prin Hotéarare de Guvern.

b. Locurile disponibile la USAMV CN pentru studentii doctoranzi, sunt propuse spre
ocupare de catre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale.

c. Selectia candidatilor la doctorat pentru fiecare pozitie vacanta este realizatd de cétre
conducatorul de doctorat. Continutul si forma concursului de admitere sunt stabilite de catre
conducatorul de doctorat prin consultare cu Scoala Doctorala.

d. Pentru studiile doctorale procedura de admitere prevede obligativitatea obtinerii de
catre candidat, in prealabil a diplomei de master sau echivalentei acesteia in tara sau
strainatate (minim 300 credite)

e. Media generala de absolvire a ciclului de licenta si master trebuie sa fie minim 8
(opt).

f. Admiterea candidatilor la doctorat se face prin concurs, numai pentru forma cu
frecventa, pe domenii de doctorat, organizat de 1.0.S.U.D., de regula, inainte de inceperea
anului universitar.

g. In principiu, Tnscrierea, concursul si admiterea candidatilor la invatimantul din
ciclul de doctorat se vor desfasura intr-o singura sesiune, in perioada 9-20 septembrie 2013.

5.4. 52 DOSARUL DE CONCURS de admitere la doctorat va contine urmatoarele
documente:
¢ Fisa de inscriere;
e copii legalizate dupa diploma de bacalaureat, diploma de licentd (sau
echivalentd cu aceasta), si diploma de master (daca este cazul); diploma de


http://idrept.ro/00032271.htm
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master este obligatorie pentru absolventii ciclului de licentd in sistem
Bologna, diploma de licenta pentru absolventii MV.

e copii dupa foaia matricola/supliment la diploma de la licenta si master;

e certificat de nastere, in copie legalizata;

copie legalizata dupa certificatul de casatorie (daca prin casatorie s-a schimbat

numele);

curriculum vitae si lista lucrarilor stiintifice publicate;

certificat de competenta lingvistica,

chitanta de achitare a taxei de inscriere.

dosar plic

5.5. 53 Pentru studiile doctorale conditiile minime de inscriere la concurs sunt
urmatoarele:

- un minimum de 300 credite acumulate prin studii universitare, de licenta
(forma lunga anterioarda procesului Bologna), licenta si master integrat
(medicina veterinara) sau licenta si master ca cicluri separate.

- media generala de absolvire a ciclurilor de licenta si master de minim 8,00
{pentru-fiecare-tr-parte-acolo-unde-este-cazul);

- atestat de competenta lingvistica in cel putin o limba strdind de circulatie;

5.6. 54 Criteriile de admitere sunt urmatoarele:
— 1/2 media de absolvire a studiilor de licenta sau licenta si master;
— 1/2 nota obtinutda la un interviu privind experienta Tn cercetare,
motivatia de angajare in studiile doctorale, design-ul unui proiect de
cercetare si testarea cunostintelor in domeniul doctoratului;

5.7. 5:5: Inscrierea la concursul de admitere la studii universitate de doctorat intr-un
domeniu specific se poate face indiferent de domeniul in care a fost dobanditd diploma de
licenta sau masterat. Cunostintele specifice domeniului de studii doctorale se verifica, pe baza
bibliografiei, prin concursul de admitere.

5.8. 5:6. Candidatii la concurs trebuie sa fi avut pe parcursul studiilor universitare de
licenta si masterat rezultate profesionale bune si foarte bune.

5.9—57 Nu se accepta inscrierea si efectuarea doctoratului intre soti, afini si rude
pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

6.TAXE DE ADMITERE SI STUDII

6.1. Taxele de admitere sunt prezentate in tabelele cu oferta de programe de studii, din
prezentul regulament. Taxele de studii se regasesc in regulamentul specific pe site-ul
universitatii.

6.2. Pentru studiile de licentd si master sunt scutiti de taxd de Inscriere copiii
personalului didactic in activitate, copiii orfani de cel pufin un parinte, copiii proveniti de la
Casa copilului, copiii personalului auxiliar din USAMVCN, o singura data, la specializarea
unde depun actele in original, pana la varsta de 26 de ani.

6.3. Taxa de inscriere si taxa de scolarizare la studiile doctorale se reduce cu 50%
pentru angajatii USAMV Cluj-Napoca.
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6.4. Studentii admisi la invatamantul cu taxa in lei la studii de licenta sau master care
provin din mediu rural, copiii absolventilor Universitatilor de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca, precum si cei orfani vor beneficia de o reducere a taxelor de
scolarizare cu 20%,pana la varsta de 26 de ani.

6.5. In cazul in care la inceputul anului universitar se achiti integral taxa de
scolarizare, se aplica o reducere de 10% (nu se aplica la Facultatea de Medicina Veterinara in
cazul studentilor cu taxa de scolarizare in valuta).

6.6. Dacd un student indeplineste mai multe conditii pentru scutirea de taxe,
reducerea nu poate depasi 20%.

7. CONTESTATII

7.1. Eventualele contestatii cu privire la rezultatele concursului, se depun numai la
comisiile de admitere ale facultatilor. Institutiile de nvatimant superior sunt singurele in
masura sa decidd asupra temeiniciei contestatiilor.

7.2. Termenele de depunere a contestatiilor si perioadele de rezolvare a lor sunt
prevazute in calendarul admiterii pentru fiecare ciclu. Comunicarea rezultatelor la contestatii
se face prin afisare, de catre comisia de admitere.

7.3. Dupa expirarea termenului de rezolvare a contestatiilor, rezultatul concursului de
admitere se considerd definitiv si nu mai poate fi modificat.

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Dupa terminarea operatiunilor de stabilire a rezultatelor finale ale concursului de
admitere, pe listele candidatilor declarati admisi nu se mai fac modificari.

8.2. Prezentul regulament poate suferi modificari, in functie de eventualele
reglementari ulterioare impuse de Senatul Universitatii sau emise de catre Ministerul Educatiei
Nationale.

8.3. Prezentul regulament a fost aprobat de Senatul Universitatii de Stiinfe Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca in data de...

RECTOR
Prof. Dr. Doru Pamfil



Anexa 2
CARTA USAMVCN
RC41

REGULAMENT Sl METODOLOGIE PENTRU FINALIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE
DE LICENTA SI MASTER

n conformitate cu prevederile Art.120, 130, 137,138, 140, 143, 145, 146, 152 si 157 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 404/2006 privind organizarea si desfdsurarea
studiilor universitare de masterat, ale—Hetararii—Guvernului—nr—567/2005 privind—organizarea—si
desfasurarea-studiiloruniversitarede-doctorat, ale Art.1, 2 si 3 din Legea nr. 60/2000 privind dreptul

absolventilor invatamantului superior particular de a sustine examenul de finalizare a studiilor la

institutii de Tnvatamant superior de stat acreditate, ale OrdinuluiMECTS—3271/20.02. 2012 privind

~ N a

examene—de—abselvirelicentd,—diploma,—selectie,—disertatie, Ordinul MEN 3545/15.04.2013 privind

metodologia-cadru de organizare a examenelor de licenta, diploma si dizertatie, s-a elaborat urmatorul

regulament.

Art.1. Modul de sustinere a examenului de finalizare a studiilor in USAMVCN este reglementat prin

Regulamentul propriu elaborat pe baza Ordinului MECTS-3274/20.02.2012 orivind-metodelogia-cadry

A A A

licenta—diploma—selectie—,Ordinul MEN 3545/15.04.2013 privind metodologia-cadru de organizare a

examenelor de licenta, diploma si dizertatie.




Art.3. Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor doar persoanele care au calitatea de
absolventi, adica cei care au parcurs si indeplinit integral cerintele planului de invatamant prevazut

pentru specializarea respectiva.

Art.4. Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studii studentul nu a obtinut toate creditele
stabilite Tn planul de invatamant, el poate solicita prelungirea duratei de studiu in regim cu taxa pentru
disciplinele nepromovate si nu poate beneficia de facilitatile prevazute de lege pentru studenti pe
durata acestei prelungiri. Studentul trebuie sa satisfaca cerintele planului de invatamant al promotiei cu
care fsi incheie studiile. n acest caz, solicitantul va avea statutul de student scolarizat in regim cu tax3,
atat pentru disciplinele nepromovate, cat si pentru disciplinele aparute ca diferente, ca urmare a

eventualei modificari a planului de invatamant.

Art.5. a. Tnscrierea candidatilor pentru examenul de finalizare se efectueazi cu cel putin 10 zile inainte
de Tnceperea examenului, la decanatul facultatii, fie individual, fie de catre institutia de Tnvatamant

superior in care au urmat studiile, in baza protocolului dintre aceste institutii si cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

c. Pentru absolventii fiecarei promotii, examenele de finalizare a studiilor se organizeaza numai
in doua sesiuni pe parcursul unui an universitar, in perioadele iunie-iulie si ianuarie-februarie.
Absolventii promotiilor anterioare se pot inscrie la examenele de finalizare a studiilor in sesiunile
programate pentru promotia curenta.

d. Candidatii la examenul de licentd/diploma prezinta la inscriere un certificat de competenta
lingvistica intr-o limba de larga circulatie internationald, eliberat de institutia organizatoare sau de catre
o alta institutie specializata, nationala sau internationald, recunoscuta de institutia organizatoare.

e.Absolventii unei institutii de Tnvatamant superior acreditate se pot inscrie si pot sustine
examenul de licentd/diploma la o altd institutie de fnvatamant superior acreditata, cu aprobarea
senatelor universitare ale celor doua institutii de Tnvatamant superior.

f. Absolventii care provin din institutii de Tnvatamant superior autorizate provizoriu sustin
examenul de licentd/diploma n cadrul institutiilor de invataméant superior acreditate, in baza unui
protocol incheiat intre cele doua institutii de invatamant superior, cu aprobarea senatelor universitare.

v




Art.6. Studiile Tn invatamantul universitar ciclul | (licenta Bologna — 3 si 4 ani) precum si absolventii de

la specializarea Medicina Veterinara, 6 ani, se incheie cu examen de licenta/diploma.

Art.7. Examenul de absolvire si examenul de licentd/diploma constau din 2 probe stabilite de senatul
universitar si anume:

a) Proba 1 - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;

b) Proba 2 - Prezentarea si sustinerea lucrarii de absolvire/lucrarii de licentad/proiectului de

diploma.

Art.8. a. Pot fi atribuite un numar total de 15 credite pentru examenul de licentd/absolvire (7 credite
pentru probd si # 8 credite pentru sustinerea lucrarii) si 30 credite pentru pregatirea si sustinerea
disertatiei;

b. Cele doua probe mentionate la Art.7. se desfasoara prin contact direct, nemijlocit prin
prezenta, in acelasi loc si in acelasi moment, a comisiei de examen cu examinatul.

c. In anexele din regulament sunt prevazute componenta comisiilor de finalizare studii, modul de
sustinere a probelor oral, scris si practic.

d. Tematica si bibliografia examenului se publica pe site-ul universitatii. Prezentarea si sustinerea

lucrarii de licenta/diploma sunt publice.

Art.9. a. Senatul va decide si va inscrie, cu cel putin 6 luni inainte de sustinere, la propunerea consiliilor
profesorale, modul de sustinere (scris, oral, proba practica) pentru fiecare din cele doua probe ale
examenului.

b. La fiecare proba, examinarea se incheie cu acordarea unor note: media de promovare a

fiecarei probe este cel putin 5, iar media de promovare a examenului este cel putin 6.

Art.10. Studiile universitare de masterat se incheie cu examen de disertatie. Examenul de disertatie
consta dintr-o singura proba si anume: prezentarea si sustinerea disertatiei. Prezentarea si sustinerea
disertatiei este publica si se desfasoara prin contact direct, nemijlocit prin prezenta, in acelasi loc si in

acelasi moment, a comisiei de examen cu examinatul.



Art.11. a. Comisiile de examen de finalizare a studiilor se stabilesc pe programe de studii/specializari,
prin decizie a Rectorului institutiei organizatoare, la propunerea consiliilor facultatilor/departamentelor
si cu aprobarea senatului universitatii. Comisiile se fac publice.

b. Fiecare comisie este alcatuita din presedinte, membiri si secretar.

c. Presedintele comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba gradul didactic de
profesor universitar sau conferentiar universitar.

d. Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si
gradul didactic de lector universitar/sef de lucrari universitar, conferentiar universitar sau profesor
universitar.

e. Secretarul comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba cel putin gradul didactic
de asistent universitar si are numai atributii de administrare a documentelor.

f. Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor sunt remunerati pentru aceasta activitate
exclusiv de institutia organizatoare.

g.Membrii comisiilor pentru examene si ai comisiilor pentru analiza si solutionarea contestatiilor
nu se pot afla, cu cei examinati sau intre ei, in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv,
conform legii.

h.Componenta comisiilor pentru examenele de licentd/diploma si disertatie si a comisiilor
pentru solutionarea contestatiilor se publica pe site-ul web al institutiei.

Art.12. a. Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor
nu este publica.

b. Fiecare membru al comisiei prezinta un catalog, semnat, cu nota acordata pentru fiecare
examinat, luand in considerare continutul stiintific al lucrarii, calitatea prezentarii si raspunsurile la
intrebari. Notele membrilor comisiei de examen sunt numere intregi de la 1 la 10.

¢. Media unei probe, ca medie aritmetica a notelor membrilor comisiei de examen, precum si

media examenului de finalizare a studiilor, se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

Art.13. Tema lucrarii de licenta/proiectului de diploma/disertatie este in concordanta cu specializarea
absolvita si se alege de catre candidat, cel mai tarziu la Tnceputul anului universitar terminal, in baza unei
liste orientative, elaborata de discipline. Se admit si propuneri din partea studentilor. Cererea
candidatului privind tema aleasa se avizeaza de catre titularul disciplinei, seful-de-catedra directorul de

department si se aproba de catre Decanul facultatii.



Art.14. Eventualele contestatii privind rezultatele unei probe se depun, la secretariatul facultatii in
termen de 24 ore de la comunicarea/afisarea rezultatelor si se rezolva in termen de 48 ore de la data
incheierii depunerii contestatiilor, de catre Comisia de analiza a contestatiilor - numitd de Senatul
Universitatii. Solutiile oferite de comisie sunt definitive. Rezultatele obtinute la probele orale nu pot fi

contestate.

Art.15. Un examen de finalizare a studiilor se poate repeta intr-o sesiune ulterioara cu suportarea de
catre candidat a cheltuielilor aferente, in conformitate cu reglementarile senatului, stabilite conform

legii.

Art.16. Este interzisa comercializarea de catre cadrele didactice si de catre studenti a lucrarilor stiintifice
in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de

diploma, de disertatie sau tezei de doctorat.

Art.17. a. Depunerea lucrarii de licenta/proiectului de diplomd/disertatie si—a—tezei—de—doctorat

presupune automat asumarea de catre autor a raspunderii privind originalitatea continutului.

b. Depunerea lucrdri de licenta, de diploma, de disertatie sau-tezei-de-doectorat presupune atat
forma tiparita si legata cat si forma electronica; forma electronica va fi folosita in scopul verificarii
originalitatii continutului.

c. Indrumatorii lucrdrilor de licentd, de diplomd, de disertatie side-dectorat raspund in mod

solidar cu autorii de originalitatea continutului acestora.

Art.18. Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor se elibereaza,

in programul de studii/specializarea absolvit(a), in termen de cel mult 12 luni de la data promovarii.

Art.19. Pana la eliberarea diplomei, absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor
primesc, la cerere, adeverinte de absolvire. Adeverinta de absolvire confera titularului aceleasi drepturi
legale ca si diploma si trebuie sa contina semnaturile si informatiile Tnscrise in diploma, precum si
informatii privind domeniul de studii universitare,programul de studii/specializarea,perioada de studii,

forma de Tnvatamant la care s-a organizat scolarizarea, mediile-de-promovare-a-aniler-de-studi, media

de finalizare a studiilor, statutul de acreditare/autorizare provizorie, limba de predare, locatia



geografica, numarul de credite si actul normative care le stabileste( Hotarare de Guvern, Ordinul
Ministrului, dupd caz). Tn caz de pierdere sau de distrugere, eliberarea unei noi adeverinte urmeaz

procedurile privind eliberarea duplicatelor diplomelor.

Art.20. Absolventii care nu promoveaza examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, un certificat
de studii universitare care cuprinde informatii privind forma de Tnvatamant la care s-a organizat

scolarizarea, perioada de studii, mediile de promovare a anilor de studii.

Art.22. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 29-64-2043-

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,

Prof.dr. Doru Pamfil Viorel Apostu
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APROBAT
in sedinta Senatului

REGULAMENT
PRIVIND
EVALUAREA PERIODICA
A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezentul regulament se aplica personalului didactic auxiliar si nedidactic
incadrat in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj Napoca cu
contract individual de munca, in conformitate cu prevederile legale, (secretariat facultate,
bibliotecari,personal didactic auxiliar, personal administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, si de deservire).

(2) Regulamenul creeaza cadrul pentru realizarea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea concordantei intre exigentele (cerintele) postului si calitatile
angajatului  (profesionale, aptitudinale si atitudinale), prin evaluarea
performantelor profesionale ale angajatului in raport cu cerintele postului ocupat;

b) furnizarea elementelor necesare stabilirii si reevaluarii salariului de baza
individual intre limite, in functie de performantele profesionale ale fiecarui
angajat;

C) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
individuale.

IINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI



Criterii de evaluare a performantelor profesionale

Art.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in
mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a
initiativei si creativitatii pentru fiecare salariat.Pentru atingerea acestor obiective, prin
prezentul regulament se stabilesc criterii de evaluare a performantelor profesionale
individuale cu urmatoarele elemente de referinta:

1. Evaluarea performantelor profesionale individuale, cu o
pondere de 75% din punctajul total, prin care se urmareste:

1. Cunostinte si experienta — reprezinta rezultatele masurate ale muncii la
nivelul descris in fisa postului. Pentru masurarea muncii pot fi avute in
vedere si modul de utilizare a resurselor (echipamentele/materialele ce vor
fi utilizate), precum si modul de realizare a activitatii.

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor — exprima nivelul
activitatii de: conceptie, analiza, sinteza, rutina si a creativitatii.

e Activitatea de conceptie se caracterizeaza prin interpretarea unui
volum mare de informatii, construirea de alternative/optiuni,
integrarea optiunilor;

e Activitatea de analiza se caracterizeaza prin identificarea cauzelor si
a modului de rezolvare a situatiilor aparute in activitate si prin
identificarea influentelor si a consecintelor;

e Activitatea de sinteza se caracterizeaza prin capacitatea de
concentrare si directionare a informatiilor in rezolvarea problemelor,
identificarea  fluxurilor informationale si  prin  proiectarea
instrumentelor de monitorizare;

e Activitatea de rutina se caracterizeaza prin gradul ridicat de
repetitivitate a operatiunilor si executarea de operatiuni strict
reglementate.

o Creativitatea este criteriul prin care se urmareste evaluarea
performantei profesionale, in cazul in care angajatul propune sau are
initiativa unor solutii noi, precum si in cazul in care acesta propune
schimbarea unor reglamentari a unor tehnologii, a unor procese, in
domeniul sau de activitate, ceea ce implica:

In cazul propunerii de solutii noi:

- motivarea ideilor;

- evaluarea consecintelor;

- efectuarea de studii cu aplicabilitate in context reglementat;

In cazul propunerii unor schimbari:

- dimensionarea schimbarilor;

- evaluarea consecintelor schimbarilor;

- efectuarea de studii cu aplicabilitate in context
nereglementat.
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3. Contacte si comunicare - continutul acestor criterii implica evaluarea
metodelor utilizate in comunicarea cu superiorii, cu egalii, evidentierea
deficientelor constatate

4. Utilizarea conditiilor de munca - acest criteriu implica:
- planificarea sarcinilor si a timpului de munca
- organizarea activitatii proprii
- utilizarea adecvata a resurselor puse la dispozitie
- aplicarea normelor si principiilor de securitate in munca
- utilizarea consecventa a echipamentelor de protectie si
siguranta
- evaluarea calitatii lucrarilor efectuate

5. Incompatibilitati si regimuri speciale - acest criteriu urmareste :
atitudinea fata de relatiile conflictuale

respectarea obligatiilor

responsabilitate si disciplina in munca

munca in echipa

respectarea regulamentelor interne

Suplimentar pentru functiile de conducere:

6. Judecata si impactul deciziilor - presupune evaluarea:
- nivelului si a riscului decizional;
- aptitudinilor de comunicare;
- capacitatii de lucru in echipa;
- comportamentul managerial
- capacitatea de planificare, control si evaluare a activitatii

7. Influenta, coordonare si supervizare implica urmarirea modului de
respectare a fiselor de post de catre personalul din subordine, elaborarea si
aplicarea programului de perfectionare, instruire si specializare a
personalului din subordine, aplicarea principiilor de motivare a
personalului, formeaza personalul.

2. Evaluarea externa a beneficiarilor de servicii, cu o pondere de
25% din punctajul total.

Aceasta evaluare va fi facuta de catre specialistii din cadrul Departamentului de
Asigurarea Calitatii al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj
Napoca, in baza aprecierilor facute de cei care vor completa “Chestionarul de satisfactie”
privind calitatea serviciilor salariatilor din departamentele universitatii.

In vederea finalizarii evaluarii, Directia Resurse Umane va solicita in scris DAC-
ului rezultatele aprecierilor din “Chestionarul de satisfactie”.



Etapele evaluarii

Art. 3. Pe baza criteriilor de evaluare prezentate mai sus si a indicatorului de
complexitate a postului, persoanele care vor realiza procedurile de evaluare parcurg
urmatoarele etape:

a) acorda calificative, notate de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de
evaluare a fiecarui angajat (FISA DE EVALUARE);

b) notele acordate vor avea urmatoarea semnificatie:

1 = nesatisfacator;

2 = satisfacator;

3 = la nivelul standardului de performanta stabilit postului;
4 = bine;

5 = foarte bine;

c) pentru fiecare criteriu al evaluarii performantelor profesionale individuale
(punctul a.), notele acordate angajatului se pondereaza in raport cu importanta si
relevanta criteriului respectiv in procesul de evaluare:

Pentru functiile de executie:

cunostintele si experienta = 2 puncte

complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor = 1,5 puncte
contacte si comunicare =1 punct

conditiile de munca = 0,25 puncte

incompatibilitati si regimuri speciale = 0,25 puncte

Pentru functiile de conducere:
e cunostintele si experienta = 2 puncte
complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor = 1,5 puncte
contacte si comunicare =1 punct
conditiile de munca = 0,25 puncte
incompatibilitati si regimuri speciale = 0,25 puncte
judecata si impactul deciziilor = 1 punct
influenta, coordonare si supervizare = 1 punct

Indicatorul de complexitate a postului este:
¢ pentru functii de conducere : 1
e pentru functii de executie didactic auxiliar : 0.9
e pentru functii de executie nedidactic : 0.8

Art. 4. Calificativele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi notate de catre conducatorul
compartimentului cu o pondere (relevanta) de 75%
Punctajul final al evaluarii va fi format din:
e 75% evaluarea performantelor profesionale individuale
e 25% evaluarea Departamentului de Asigurarea Calitatii

6



Interpretarea si aplicarea rezultatelor evaluarii

Art. 5. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

Pentru functiile de conducere:

a) intre 4,00-5,00 = foarte bine

b) intre 3,00-3,99 = bine

c) intre 2,00-2,99 = satisfacator
d) intre 1,00-1,99 = nesatisfacator

Pentru functiile de executie didactic auxiliar:
a) intre 3,60-4,50 = foarte bine

b) intre 2,70-3,59 = bine

c) intre 1,60-2,69 = satisfacator

d) intre 1,09-1,59 = nesatisfacator

Pentru functiile de executie nedidactic:
a) intre 3,20- 4,00 = foarte bine

b) intre 2,40-3,19 = bine

c) intre 1,60-2,39 = satisfacator

d) intre 0,80-1,59 = nesatisfacator

Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic
superior al persoanei evaluate. Dupa informarea persoanei evaluate despre consemnarile
facute de evaluator in fisa de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre
evaluator si persoana evaluata.

Activitatea profesionala se apreciaza anual ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul universitatii, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordarea de calificative: “foarte bine”, “bine”, “satisfacator” si
“nesatisfacator”.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3
ani, in functie de performantele individuale apreciate cu calificativul “foarte bine”, cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani,de catre comisia de evaluare din care fac parte si
reprezentantii sindicatului (art.26 din legea 284/2010 ali.5).

Art. 6. Fiecare angajat are dreptul sa conteste evaluarea si, respectiv, punctajul total
rezultat.

Art. 7. Contestatia se depune la Registratura, in termen de 5 zile de la comunicare si se
solutioneaza in prezenta partilor de catre conducatorul ierarhic imediat superior persoanei
care a decis asupra evaluarii finale contestate, in termen de 10 zile.

Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 8. Compartimentul de gestiune al resurselor umane poate propune conducerii
universitatii utilizarea rezultatelor obtinute din evaluare in scopul:
a) pregatirii si perfectionarii personalului pentru:
- definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzator
fiecarui post



- monitorizarea raportului rezultate/cost, obtinut in urma activitatii de
pregatire, perfectionare

- elaborarea programelor (strategiei de pregatire continua personalului) prin
stabilirea unui plan de pregatire comuna pentru fiecare angajat si prin
evaluarea resurselor financiare necesare acestui scop

b) recrutarii/selectionarii personalului la elaborarea sau la realizarea unor
programe/proiecte
c) determinarii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp

Situatii de exceptie

Art. 9. Evaluarea personalului incadrat nu se aplica in urmatoarele situatii:

a)
b)

persoanelor angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de
conducere, precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de
evaluare se stabileste de conducerea fiecarui departament;

angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul
evaluarii se stabileste de conducerea fiecarui departament.



PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

1. Elaborarea procedurii privind evaluarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic

1.1 Directia Resurse Umane propune regulamentul privind evaluarea periodica a
personalului didactic auxiliar si nedidactic si il inainteaza CACRU.

1.2 CACRU avizeaza regulamentul privind evaluarea periodica a personalului
didactic auxiliar si nedidactic si il trimite spre aprobare Rectorului Universitatii.

1.3 Regulamentul aprobat de Rectorul Universitatii va fi trimis spre avizare
Senatului Universitatii.

2. Aplicarea procedurii pe baza regulamentului de evaluare periodica a
personalului didactic auxiliar si nedidactic

2.1 Seful biroului/departamentului/directiei evalueaza performantele individuale ale
fiecarui salariat din subordine si face propuneri in functie de rezultatele evaluarii.
2.2 Seful biroului/departamentului/directiei trimite fisele cadru de evaluare a
personalului la Directia Resurse Umane.

2.3 Directia Resurse Umane, in vederea finalizarii evaluarii, va solicita in scris
DAC-ului rezultatele aprecierilor din chestionarul de satisfactie.

2.4 Directia Resurse Umane centralizeaza fisele de evaluare, prelucreaza datele
primite si comunica rezultatele evaluarii salariatilor.

2.5 Masuri corective — programe de instruire recomandate de seful
biroului/departamentului/directiei sa fie urmate in urmatoarea perioada pentru care
se face evaluarea.

Notatii: A — aproba; C — contribuie; D — decide asupra efectuarii actiunii
(conducere); E — executa; V — verifica;



Matricea responsabilitatilor

1.Matricea pentru elaborarea regulamentului

personalului didactic auxiliar si nedidactic

privind evaluarea periodica a

PARTI IMPLICATE

ETAPE 'g a 5 -
e_|8 |8 B
) T < Q (5]
@) o n
1. Directia Resurse Umane propune
regulamentul privind evaluarea periodica a | ¢
personalului didactic auxiliar si nedidactic
si il inainteaza CACRU
2. CACRU avizeaza regulamentul privind
evaluarea periodica a personalului didactic A
auxiliar si nedidactic si il trimite spre
aprobare Rectorului Universitatii
3. Regulamentul aprobat de Rectorul
Universitatii va fi trimis spre avizare A | D
Senatului Universitatii

2. Matricea pentru aplicarea regulamentului

didactic auxiliar didactic si nedidactic

privind evaluarea personalului

ETAPE

PARTI IMPLICATE

Departam

DRU
DAC
Salariat

Adm. Fin.
RU

1. Seful biroului/departamentului/directiei evalueaza
performantele individuale ale fiecarui salariat din
subordine si face propuneri in functie de rezultatele
evaluarii

M Sef

2. Seful biroului/departamentului/directiei trimite
fisele cadru de evaluare a personalului la Directia
Resurse Umane

m

3.Directia Resurse Umane, in vederea finalizarii
evaluarii, va solicita in scris DAC-ului rezultatele
aprecierilor din chestionarul de satisfactie.

4. Directia Resurse Umane centralizeaza fisele de
evaluare, prelucreaza datele primite si comunica
rezultatele evaluarii salariatilor

5. Masuri corective — programe de instruire
recomandate de seful
biroului/departamentului/directiei sa fie urmate in
urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea.

<O
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Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta
Responsabilitatii

Descrierea activitatii
Inregistrarii/Documente/Formulare
Diagrama de flux a procesului

Anexe

XN RN R

1. Scopul procedurii

Procedura descrie modul de desfasurare privind evaluarea periodica a personalului
didactic auxiliar si nedidactic.

2. Domeniul de aplicare al procedurii
Procedura se aplica personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, incadrat in
munca din cadrul USAMV Cluj-Napoca.

3. Documente de referinta si definitii

3.1. MSMC-Manual de management al calitatii:

3.2. SREN ISO 9001:2008 -Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

3.3. SREN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si

vocabular;

3.4. Definitii:

e Sistem de management - sistem prin care se stabilesc politica si obiectivele prin care
se realizeaza acestea

e Procedura - mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces -
procedurile pot fi documentate (scrise) sau nu.

e Procedura de lucru - document care descrie modul de desfasurare detaliata a unor
procese specifice activitatii din cadrul USAMV Cluj Napoca.

3.5. Prescurtari:
3.5.1. USAMYV Cluj Napoca - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

Cluj Napoca

3.5.2. SMC - Sistem de management al calitatii
3.5.3. DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
3.5.4. CACRU - Consiliul pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana
3.5.5. DGA - Director General administrativ
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3.5.6. RM - Reprezentant Management Calitate

3.5.7. RSMC - Responsabil Sistem de Management al Calitatii

3.5.8. MSMC - Manualul Sistemului pentru Managementul Calitatii

3.5.9. RNAC/P - Raport de Neconformitati CTIUNI Corective/Preventive
3.5.10. PO - Procedura operational

3.5.11. PV - Proces Verbal

3.5.12. DA - Directia Administrativa

3.5.13.SB/SD - Sef birou/departament/directie

4. Responsabilitati

4.1 Rectorul Universitatii in Consiliul de Administratie aproba regulamentul privind evaluarea
periodica a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

4.2 Senatul Universitatii avizeaza regulamentul privind evaluarea periodica a personalului
didactic auxiliar si nedidactic

. Descrierea activitatii

PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

5.1 Elaborarea procedurii privind evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic
5.1.1 Directia Resurse Umane propune regulamentul privind evaluarea periodica a
personalului didactic auxiliar si nedidactic si il inainteaza CACRU.

5.1.2 CACRU avizeaza regulamentul privind evaluarea periodica a personalului didactic
auxiliar si nedidactic si il trimite spre aprobare Rectorului Universitatii.

5.1.3 Regulamentul aprobat de Rectorul Universitatii va fi trimis spre avizare Senatului
Universitatii.

5.2 Aplicarea procedurii pe baza regulamentului de evaluare periodica a personalului
didactic auxiliar si nedidactic

5.2.1 Seful biroului/departamentului/directiei evalueaza performantele individuale ale
fiecarui salariat din subordine si face propuneri in functie de rezultatele evaluarii.

5.2.2 Seful biroului/departamentului/directiei trimite fisele cadru de evaluare a personalului
la Directia Resurse Umane.

5.2.3 Directia Resurse Umane, in vederea finalizarii evaluarii, va solicita in scris DAC-ului
rezultatele aprecierilor din chestionarul de satisfactie.

5.2.4 Directia Resurse Umane centralizeaza fisele de evaluare, prelucreaza datele primite si
comunica rezultatele evaluarii salariatilor.

525 Masuri corective - programe de instruire recomandate de seful
biroului/departamentului/directiei sa fie urmate in urmatoarea perioada pentru care se face
evaluarea.
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Notatii: A - aproba; C - contribuie; D - decide asupra efectuarii actiunii (conducere); E -
executa; V - verifica;

Matricea responsabilitatilor

1.Matricea pentru elaborarea regulamentului privind evaluarea periodica a personalului
didactic auxiliar si nedidactic

PARTI IMPLICATE
=
(=4
ETAPE = =
1
o e 3 5
= S | g £
Q < - A
1. Directia Resurse Umane propune
regulamentul privind evaluarea periodica C
a personalului didactic auxiliar si
nedidactic si il inainteaza CACRU
2. CACRU avizeaza regulamentul privind
evaluarea periodica a personalului A
didactic auxiliar si nedidactic si il trimite
spre aprobare Rectorului Universitatii
3. Regulamentul aprobat de Rectorul
Universitatii va fi trimis spre avizare A D
Senatului Universitatii

2. Matricea pentru aplicarea regulamentului privind evaluarea personalului didactic
auxiliar didactic si nedidactic

PARTI IMPLICATE

ETAPE

DRU

Sef
Departament

DAC
Adm. Fin. RU
Salariat
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1. Seful  biroului/departamentului/directiei
evalueaza performantele individuale ale fiecarui
salariat din subordine si face propuneri in functie
de rezultatele evaluarii

2. Seful  biroului/departamentului/directiei
trimite fisele cadru de evaluare a personalului la
Directia Resurse Umane

3.Directia Resurse Umane, in vederea finalizarii
evaluarii, va solicita in scris DAC-ului rezultatele
aprecierilor din chestionarul de satisfactie.

4. Directia Resurse Umane centralizeaza fisele de
evaluare, prelucreaza datele primite si comunica
rezultatele evaluarii salariatilor

Masuri corective - programe de instruire
de seful
biroului/departamentului/directiei sa fie

recomandate

urmate in urmatoarea perioada pentru care
se face evaluarea.

Documentatia aferenta activitatilor de evaluare se gestioneaza de catre persoanele

desemnate din Directia Resurse Umane.

6. Inregistrari/Documente/Formulare

1. Regulament privind evaluarea periodica a personalului didactic auxiliar si nedidactic

aprobat in Sedinta Senatului.

NR. < 5 LOC
CRT. INREGISTRAREA SUPORT COMPLETEAZA PASTRARE DURATA
1 Fisa de evaluare pentru activitati de Formular Personal RU 3 ani
’ conducere F-P0O-56-01 conducere
Fisa de evaluare pentru activitati de Formular Personal .
2. X . RU 3 ani
executie F-P0-56-02 executie

7.Diagrama de flux a procesului

7.1 Procesul de elaborare a regulamentului
personalului didactic auxiliar si nedidactic

privind evaluarea

periodica a
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DRU propune
regulamentul

I
CACRU avizeaza

regulamentul

Rectorul aproba

Senatul avizeaza

7.2. Procesul de aplicare a regulamentului privind evaluarea periodica a

personalului didactic auxiliar si nedidactic

SB/SD evalueaza
performantele

SB/SD trimte
fisele de evaluare
DRU

DRU solicita DAC
aprecieri
chestionar

DRU
centralizeaza,
prelucreaza si
comunica
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rezulattele
evaluarii

Programe
instruire
recomandate

8.Anexe :

8.1. Anexa 1: Formular F-P0O-56-01 - Fisa de evaluare pentru activitati de conducere
8.2. Anexa 2: Formular F-P0-56-02 - Fisa de evaluare pentru activitati de executie
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U.S.A.M.V. CLUJ

Tipul postului: ACTIVITATI DE CONDUCERE
Indicator de complexitate a postului: 1

FISA DE EVALUARE
PERSONAL DE CONDUCERE

Anexa 1 - F-P0-56-01

APROBAT

Rector
Prov.univ.dr. Pamfil
Doru

anexal

I.EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE (75% din punctajul total):

Criterii de evaluare a performantelor profesionale

Evaluarea
conducatorului

Ponderea criteriului

individuale de departament
A B C
1. Cunostinte si experienta 2
2. Complexitate, creativitate, diversitatea activitatilor 1,5
3. Contacte si comunicare 1
4, Utilizarea conditiilor de munca 0,25
5. Incompatibilitati si regimuri speciale 0,25
6. Judecata si impactul deciziilor 1
7. Influenta, coordonare si supervizare 1

PERFORMANTA PROFESIONALA INDIVIDUALA

Nota ponderata:

Il. EVALUAREA EXTERNA A BENEFICIARILOR DE SERVICII (25% din punctajul total):

* Gradul de satisfactie al beneficiarilor: nota va fi atribuita de Departamentul de
Managementul Calitatii in functie de aprecierile relevante din "Chestionarul de
satisfactie" completat pentru fiecare departament

III.LPUNCTAJ INTERMEDIAR: (Nota ponderata I)x75% + (Nota 11)x25%

IV.PUNCTAIJ FINAL: ic x punctaj intermediar

* jc = indicator de complexitate a postului

Nota ponderata se calculeaza dupa formula de mai jos:

B1xC1 + B2xC2 + B3xC3 + B4xC4 + B5xC5 + B6xC6 +
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B7xC7
Cl+4C2+C3+C4+C5+C6+C7
Nivel de performanta Intervale punctaj

Foarte bine 4,00-5,00

Bine 3,00-3,99

Satisfacator 2,00-2,99

Nesatisfacator 1,00-1,99

FISA DE ANALIZA A PERFORMANTELOR

Nota finala a evaluarii:......cccccoeeeeevevnevne e,
Calificativul final al evaluarii:......c.ccoeeeuevivunenne

Numele si prenumele PersOaNEi EVAIUALE.........ccvvicecceie ettt e st st e e e e r et e e e te st sbeste e e besaetasasene s
SOIMINATUI Attt ettt ettt et ettt s e e e st ste st saeeaeeae e esees b es s ea et st sbesheeheaat et eeseesbeaben et et se eueeueeat et eeb e s enbe et et see eue e

Numele si PrenuMEle @VAIUGLOTUIUIL......c.uiiiiir ettt e et ettt e e eae st sbeste e e beeernensene
FUNCEIA ettt et st st s et ettt et b e st e s e st e s te st sueeueeaeeeseeb e esbensea e s ate she et eaeeutent et e ehees b enbes et shesbeshesueeneeneeans
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Numele si prenumele Persoanei Care CONTIASEMNEAZA. .......ccoeeveuerereeeeeeereeeeeeeesaesereeseeessessssssessasesessstessnsesesesnseseetensanes
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Y =] 001 0 F= ) {0 - 1RO
DT ) - OO OO OO OO OO PR OSSOSO PO UPRRPPRRIN:

Luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a fisei de evaluare dupa contrasemnare:

SEMNALUIA PEISOANET BVAIUALE.... ..ottt ettt s te s te e te et et et et e s e s e st e e stesbeeneasssesastansbansensesstetestestesnsanns
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Tipul postului: ACTIVITATI DE EXECUTIE

Indicator de complexitate a postului: 0,9 pentru didactic auxiliar

0,8 pentru
nedidactic

Anexa 2 -

F-P0-56-02

APROBAT
Rector

Prov.univ.dr. Pamfil Doru

FISA DE EVALUARE
PERSONAL DE EXECUTIE

anexa 2

I.EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE (75% din punctajul total):

Criterii de evaluare a performantelor profesionale Evaluarea . T

individuale conducatorului Ponderea criteriului
de departament
A B c

1. Cunostinte si experienta 2
2. Complexitate, creativitate, diversitatea activitatilor 1,5
3. Contacte si comunicare 1
4, Utilizarea conditiilor de munca 0,25
5. Incompatibilitati si regimuri speciale 0,25
PERFORMANTA PROFESIONALA INDIVIDUALA Nota ponderata:

Il. EVALUAREA EXTERNA A BENEFICIARILOR DE SERVICII (25% din punctajul total):

* Gradul de satisfactie al beneficiarilor: nota va fi atribuita de Departamentul de
Managementul Calitatii in functie de aprecierile relevante din "Chestionarul de

satisfactie" completat pentru fiecare departament

III.LPUNCTAJ INTERMEDIAR: (Nota ponderata I)x75% + (Nota 11)x25%

IV.PUNCTAIJ FINAL: ic x punctaj intermediar

* jc = indicator de complexitate a postului

Nota ponderata se calculeaza dupa formula de mai jos:
B1xC1 + B2xC2 + B3xC3 + B4xC4 + B5xC5

Cl1+C2+C3+C4+C5

11
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Pentru functiile de executie didactic auxiliar:

Nivel de performanta

Intervale punctaj

Foarte bine 3,60-4,50
Bine 2,70-3,59
Satisfacator 1,60-2,69
Nesatisfacator 1,09-1,59

Pentru functiile de executie nedidactic:

Nivel de performanta

Intervale punctaj

Foarte bine 3,20-4,00
Bine 2,40-3,19
Satisfacator 1,60-2,39
Nesatisfacator 0,80-1,59
FISA DE ANALIZA A PERFORMANTELOR
Nota finala a evaluariic......cccoceeeeiveveicee e,
Calificativul final al evaluariiz......cccceeuveeuennen.

Numele si prenumele persoanei evaluate

SBIMINATUN . ceeie ettt eeecteeee et e ee et be e sbebeeseabeaes sesabeaesssbaeses sasbeeeesessseesasassses onsbee senensasesensssaeesennteses sesasesen snsssesensseseesnnnnsnn

Numele si prenumele evaluatorului

FUN G ettt et ee et e et breeebaae e e et besesesaaee sensbeaes sesabeses sessaesenssebaeses sasbeeeesabebeeesbaeseentbeesensbeesnnarraeeaenes
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Observatiile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza
Functia

Luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a fisei de evaluare dupa contrasemnare:

Semnatura persoanei evaluate

13
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Anexa 5

APROBAT,
RECTOR,
Prof. Dr. DORU PAMFIL

PROCEDURA OPERATIONALA

Imbunatatirea calitatii actului didactic
in urma evaluarii cadrelor didactice
de catre studenti

COD PO-55

EDITIA: 1

STANDARDE DE REFERINTA: SR EN ISO 9001:2008
DIFUZAT iN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

ELABORATA VERIFICATA VIZATA
Departamentul pentru Asigurarea Prorectoratul pentru Asigurarea Us AMVS(?II}S]t-ul\ll APOCA
Calitatii (DAC) Calitatii si Resursa Umana (PACRU)
Responsabil DAC Prorector ACRU Preseglnte
Rusu Anda Raluca Conf. Dr. Pop Ioana Delia Prof. Dr. MARGHITAS
-or-rop LIVIU ALEXANDRU
VALABILA DIN DATADE ......ccec0reei 2013

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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. Scopul procedurii

. Domeniul de aplicare al procedurii
. Documente de referinta

. Responsabilitati

. Descrierea activitatii

. Inregistrari’/Documente/Formulare
. Diagrama de flux a procesului

. Anexe

coONOOShWOWDNPR

1. Scopul procedurii

Scopul procedurii este dezvoltarea unei culturi a calitatii procesului didactic si a competentelor
profesionale a cadrelor didactice, in urma desfasurarii procesului de evaluare a activitatii didactice de
catre studenti.

2. Domeniul de aplicare al procedurii
Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice angajate in cadrul USAMV Cluj-Napoca.

3. Documente de referinta, definitii si presurtari

3.1. MISMC- Manualul integrat al sistemului de management al calitatii

3.2. SR EN ISO 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

3.3. SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
3.4. OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei (cu modificarile si completarile ulterioare)

3.5. Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei (cu modificarile si completarile ulterioare)
3.6. OUG 102/2006 asigurarea calitatii educatiei

3.7. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011

3.4. Definitii:

Termenii utilizati si definirea acestora sunt in conformitate cu SR EN 1SO 9000:2006 si MSMC.
Pentru o mai buna intelegere a textului prezentei proceduri se retin urmatorii termeni:

» Document - informatia impreuna cu mediul sau suport (SR EN ISO 9000:2006).

= Sistem de management - sistem prin care se stabilesc politica si obiectivele prin care se
realizeaza acestea

= Procedura - mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces — procedurile pot fi
documentate (scrise) sau nu.

* Procedura de lucru/operationala - document care descrie modul de desfasurare detaliata a
unor procese specifice activitatii din cadrul USAMV Cluj-Napoca
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* Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti — formular tipizat care face referire la:
continutul disciplinei predate, modul de prezentare, respectarea orarului, evaluarea cunostintelor,
precum si aportul si calitatile formative ale cadrului didactic de la curs si lucrari practice.

3.5. Prescurtari:

R USAMYV Cluj-Napoca — Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
S USAMV Cluj-Napoca — Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
USAMV Cluj-Napoca — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

MISMC- Manualul Integrat al Sistemului de Management al Calitatii

PO- Procedura operationala

PV- Proces Verbal

FEAD-S — Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti

CACRU — Consiliul pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana

DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatii

RACF — Responsabil cu Asigurarea Calitatii pe Facultate

RACD - Responsabil cu Asigurarea Calitatii pe Departament

CD- Cadrul Didactic

4. Responsabilitati
4.1. Prorectoratul pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana

Dupa primirea rezultatelor centralizatoare de la fiecare facultate, pentru cadrele didactice care
predau cursuri/lucrari practice la mai multe programe de studii din diferite departamente(activitate
asigurata de catre RACF), PACRU realizeaza un centralizator final pentru fiecare cadru didactic, care
cuprinde rezultatele evaluarii studentilor de la toate disciplinele predate (inclusiv de la facultati diferite).

PACRU transmite rezultatele evaluarii studentilor fiecarui cadru didactic evaluat, in format printat
prin plic sigilat asigurand astfel confidentialitatea procesului. Distribuirea plicurilor continand rezultatul
evaluarilor este asigurata de RACF/RACD. Se realizeaza un tabel centralizat la nivel de departament in
care fiecare cadru didactic care intra in posesia plicului va confirma, prin semnatura, primirea Si
integritatea fizica a plicului. Tabelele cu semnaturi vor fi predate la DAC.

De asemenea PACRU are responsabilitatea de a transmite rezultatele evaluarii studentilor pentru
fiecare cadru didactic evaluat, rectorului universitatii, decanului si directorului de departament.

4.2. Decanul facultatii si directorul de departament

In urma primirii rezultatelor evaluarii studentilor, decanul facultatii impreund cu directorii de
departamente au responsabilitatea de a identifica acele aspecte ale procesului didactic care suporta
imbunatatiri (cadre didactice care au obtinut calificative: suficient si insuficient, in procesul de evaluare al
activitatii didactice de catre studenti).
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De asemenea au responsabilitatea de a verifica calitatea actului didactic pentru fiecare disciplina
in parte, pentru toti anii de studiu ai facultatilor din cadrul USAMV Cluj — Napoca, in urma realizarii
evaluarii activitaii didactice de catre studenti.

4.3. Cadrul didactic evaluat

In urma primirii rezultatelor evaluarii studentilor, cadrul didactic are responsabilitatea de a
cunoaste opinia studentilor privind performanta sa profesionala si morala, iar in cazul in care rezultatele
evaluarii prezinta calificativul: suficient sau insuficient, sa adopte masuri corective, de imbunatatire a
situatiilor critice.

5. Descrierea activitatii

5.1. Identificarea acelor aspecte ale procesului didactic care suporta imbunatatiri.
Propunerea unor solutii si a unor directii generale de remediere a problemelor identificate.

In urma centralizarii rezultatelor din fisele de evaluare a activitatii didactice de catre studenti, s-a
realizat interpretarea acestora, astfel:

Pentru punctaj cuprins in intervalul 4-5 = calificativ Foarte bine; ceea ce inseamna ca sunt
indeplinite cu success toate criteriile din fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti.

Pentru punctaj cuprins in intervalul 3-4 = calificativ Bine; cadrul didactic isi asuma realizarea si
indeplinirea unui plan de imbunatatire a activitatji

Pentru punctaj cuprins in intervalul 2-3 = calificativ Suficient; decanul si directorul de departament
convoaca cadrul didactic si i solicita un plan de imbunatatire a activitatii didactice. | se acorda un timp de
indeplinire a planului, iar apoi cadrul didactic va face, in fata decanului si a directorului de departament o
prezentare justificativa a indeplinirii obiectivelor cuprinse in planul propus pana la urmatoarea evaluare a
studentilor.

Decanul solicita de la DAC rezultatele detaliate ale cadrului didactic in cauza, cuprinse in fisele
de evaluare ale activitatii sale didactice de catre studenti.

Pentru punctaj cuprins in intervalul 1-2 = calificativ Insuficient; se recomanda un plan de masuri
care consta in: avertisment scris din partea decanului facultatii si participarea la un program de
consiliere a cadrului didactic in cadrul Departamentului Pedagogic.

Daca la repetarea evaluarii se obtine acelasi calificativ, se emite o decizie privind sanctionarea
cu 10% din salar a cadrului didactic pe 3 luni.

Decanul solicita de la DAC rezultatele detaliate ale cadrului didactic in cauza, cuprinse in fisele
de evaluare ale activitatii sale didactice de catre studenti.

Aceste masuri se aplica daca cadrul didactic are evaluare facuta de minim % din numarul de
studenti din anul de studiu respectiv si daca punctajul respectiv este obtinut in 2 ani consecutivi.

Toate cadrele didactice pot sa solicite consultarea fiselor de evaluare completate de studenti la
departamentul DAC. Cadrele didactice care doresc sa consulte aceste fise vor face o cerere in scris la
registratura universitatii. Fisele se vor consulta la sediul DAC.
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6. Inregistrari/Documente/Formulare
NR. INREGISTRAREA SUPORT COMPLETEAZA LocC DURATA
CRT. PASTRARE
Plan de masuri corective privind Formular
1. imbunatatirea activitatii didactice (in urma F-PO-55-01 CD DAC 3 ani
obtinerii calificativului suficient) Format liber

7. Diagrama de flux a procesului de imbunatatire a calitatii actului didactic

Centralizarea rezultatelor finale privind
evaluarea activitati didactice de catre studenti

\ 4

A 4

Punctaj cuprins intre
4-5 = Foarte Bine

3-4 = Bine

Punctaj cuprins intre

Punctaj cuprins intre
2-3 = Suficient

Punctaj cuprins intre
1-2 = Insuficient

A 4

A 4

Interpretarea calificativului obtinut

A

y

A 4

A 4

/>Sunt indeplinite cu\

success toate
criteriile din fisa de
evaluare a activitatii
didactice de catre
studenti.

activitatii

» Cu recomandari de
imbunatatire a

/ »Cu recomandéri\

pentru indeplinirea
unor citerii critice din
fisa de evaluare a

8. Anexe

activitatii didactice
de catre studenti
» Propunerea
realizarii unui plan
de masuri corective
elaborat de catre

K cadrul didactic /

-

\

~

» Avertizare scrisa din
partea decanului
facultatii

» Participarea la un
program de consiliere
a cadrului didactic Tn
cadrul DPPD

» sanctionarea cu

10% din salar a
cadrilni didactic

/

8.1. Anexa 1: Formular F-PO-55-01 Plan de masuri corective privind imbunatatirea activitatii
didactice (in urma obtinerii calificativului suficient)-format liber ales.
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Anexa 6

REFERAT DE ANALIZA A RAPORTULUI RECTORULUI USAMV
pentru anul 2012 elaborat de COMISIA DIDACTICA $1 DE INVATAMANT
a SENATULUI USAMYV CLUJ-NAPOCA

In urma analizei Raportului Rectorului USAMV Cluj-Napoca privind starea Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca pe anul 2012, prezentat in Sedinta plenara a
Senatului USAMV Cluj-Napoca din 20.12.2012 si corelat cu obiectivele propuse prin Planul
Operational al universitatii pentru anul 2012, Comisia Didactica si de Invitimant a Senatului referd
urmatoarele:
1. Conform Planului Operational pentru 2012, au fost propuse:

a. Mentinerea numirului de 6.200 studenti scolarizati, (peste media ultimilor 4 ani, de
6.012 studenti), din care minimum 30% sa reprezinte studentii scolarizati la taxa;,

b. Cresterea ofertei educationale a universitatii pentru studentii din alte {ari si integrarea
mai bund a universitatii in retele educationale internattonale;

c. Acordarea unei atentii deosebite activitatilor didactice practice prin utilizarea propriei
infrastructuri si baze materiale, precum si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutii
si unitdti economice din tatd si strdinitate, in vederea dezvoltarii de abilitdti practice,
dobandirea de competente si stimularea spiritului inovator al studentilor ;

d. Asigurarea unui Invatimant de calitate, in paralel cu evaluarea obiectivd a rezultatelor
invatirii si deprinderilor aplicative ale studentilor. Universitatea isi propune elaborarea
unui sistem de evaluare a continutului si calitdtii procesului de invdtdmaént, care sa
includa si observatiile absolventilor universitatii,

e. Perfectionarea continud a statutului profesional al cadrelor didactice si cresterea
motivatiei privind promovarea excelentei in procesul de predare, cercetare stiintifica,
inovare, transfer tehnologic §i prestarea de servicii pentru mediul academic §i cel
€conomic;

f Infiintarea Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor;

g. Confirmarea statutului de Universitate de cercetare avansatd si educatie si clasificarea in
grupa A a universitatilor din Romania prin evaluarea internationala facuta de MECTS cu
ajutorul Asociatiei Universitatilor Europene EUA;s.a.

2. Prin Raportul Rectorului USAMV Cluj-Napoca aferent anului 2012 se confirmd/infirmd,
realizarea urmdtoarelor obiective -

a. Numirul total al programelor de studiu licentd si master, in anul 2012 la nivel de
universitate, este de 54 - cu predare in limba roméana, la care se adauga 3 cu predare in
limba engleza si 2 cu predare in limba franceza. Numarul total al domeniilor de pregatire
aferente scolii doctorale, este de 7. La toate aceste programe, au fost scolarizati in anul
2012 un numir total de studenti, de 6.086, peste media ultimilor 4 ani cu 74 studenti. La
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aceastd cifra se adaugd numarul studentilor care au urmat cursurile Departamentului de
Pregatire pentru Personalul Didactic — 387, asigurdndu-se un total de 6.473 studenti
scolarizati in anul 2012. Studentii scolarizati in regim de taxa, sunt 1.529 din totalul de
6.086, ceea ce reprezintd 25,12%, sub nivelul propus in Planul Operational, dar la o cota,
acceptabild. Considerdm asadar, indeplinit primul obiectiv analizat, cu mentiunea cd,
atingerea unei cote de 30% studenti cu taxd prin programele de licentd si master si
domeniile gcolii doctorale din universitate, este un prag prea ridicat, dacd analizam
obiectiv situatia economicd a zonei de influentd si perspectiva apropiatd a dezvoltirii
agriculturii, cu domeniile conexe.

Numairul studentilor straini gcolarizati in USAMVCN 1in anul 2012 este de 179, fiind
inregistratd o crestere de 63 studenti fatd de media ultimilor 4 ani. Dintre acestia,
numarul celor care au urmat cursurile din universitate In regim de taxa, este de 104, ceea
ce reprezinti peste 58%. In anul 2012 a fost autorizat provizoriu Programul de studii in
limba franceza a Facultdtii de Medicina Veterinard s§i s-au scolarizat studenti la
Masteratul autorizat in limba franceza de la Facultatea de Agriculturd. Mobilitatile
studentilor din universitatea noastrd prin Programele Socrates-Erasmus au cunoscut o
crestere fatd de 2011, 46 studenti beneficiind in anul 2012 de acestea, iar dintre
doctoranzi, 20 au beneficiat de mobilitati externe, In 8 téri, aspecte ce contribuie la
cresterea integrarii universitdfit noastre in refelele educationale internationale.
Considerdm astfel, cd oferta educationald pentru studenfii strdini a cunoscut o
dezvoltare in anul 2012 si apreciem acest obiectiv ca fiind indeplinit.

Activitadtile didactice practice, nu sunt expuse din pdcate, in raportul rectorului, acest
obiectiv extrem de important pentru dezvoltarea profesionala a studentilor si insertia
absolventilor pe piata muncii, necesitind pe viitor o atentie sporitd din partea Domniei
sale. Propunem D-lui Rector, ca in urmdtorul raport de activitate si fie cuprinse
informatfii relevante pentru activitatea practici a studentilor - obiectiv major al
activitdtii academice, neindeplinit prin actualul raport.

In ceea ce priveste elaborarea unui sistem de evaluare a continutului si calitatii
procesului de invdtdmant, care sd includd §i observatiile absolventilor universitatii,
USAMVCN a adoptat din 2012 o noud strategie de implementare si dezvoltare a culturii
calitatii, cu aplicabilitate la nivelul intregii universitafi. S-a elaborat Manualul sistemului
integrat de management al calitdfii impreund cu procedurile de sistem, respectiv cele
operationale. Aceste proceduri se afld postate pe site-ul universitafii §i prin ele se
doreste ca toate activitatile desfasurate in cadrul universititii si fie descrise in vederea
unei corecte informari gi respectiri a lor de catre comunitatea academica. S-au
perfectionat sistemul online de autoevaluare anuald a activitatii didactice si de cercetare
a cadrelor didactice, cercetatorilor, doctoranzilor si postdoctoranzilor si sistemul de
evaluare semestriald a activitatii didactice de catre studenti. Considerdm indeplinit
acest obiectiv.

In privinta perfectiondrii continue a statutului profesional al cadrelor didactice si
cresterea motivagiei privind promovarea excelentei in procesul de predare, cercetare
stiintifica, inovare, transfer tehnologic si prestarea de servicii pentru mediul academic si
cel economic, comisia apreciazd premierea cadrelor didactice fruntage in clasamentul
autoevaludirilor dupa criteriile specifice evaludrii didactice, de catre Rectorul
universitatii, dar propune introducerea in grila de evaluare §i a altor criterii ce
definesc calitatea actului didactic, de exemplu: calitatea lucrarilor stiintifice ale
studentilor coordonate, calitatea proiectelor de diplomad si a lucrarilor de disertatie
coordonate, modul de predare, aprecierea studentilor pe partea didacticd, inclusiv
respectarea programului didactic, etc.



f Infiintarea Faculttii de Stiinta Alimentelor a fost validati de citre Senatul USAMV,
aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 707 din 18 iulie 2012 1 ea functioneza dupa noul
statut in cadrul USAMVCN. Obiectiv indeplinit.

g Raportul Comisiei EUA, care a vizitat gi analizat calitativ activitdfile din universitate,
aduce aprecieri favorabile care vin sd confirme clasificarea institutiei noastre in topul
celor mai bune universitdti cu cercetare avansatd din Romania. Considerdm obiectivul
indeplinit.

Conform aprecierilor indeplinirii majoritatii obiectivelor cuprinse in Planul Operational

pentru 2012, este avizat Raportul Rectorului USAMV Cluj-Napoca, pentru domeniul didactic si
invatimant, de citre Comisia Didactici si de Invitimant a Senatului USAMV Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca, Presedintele comisiet,

25 aprilie 2013 Prof.dr. }l@la\fogdan
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USAMV Cluj-Napoca
Senat
Comisia de cercetare

Referat
al comisiei de cercetare a Senatului
cu privire la reflectarea activitatii de cercetare n
Raportul Rectorului pe anul 2012

In Raportul Rectorului pe anul 2012 se precizeazi ci activitatea de cercetare
s-a desfasurat in conditiile subfinantarii cronice a activitatii de cercetare, a
instabilitatii legislative si a restrictiilor privind resursa umana.

In fapt, in cursul lunii 1unie 2012, in coordonarea Senatului Universitatii s-a
desfasurat o sedintd de analiza cu toti factorii responsabili, implicati in cercetarea
in cadrul universitatii, sedintd in care prorectorul cu probleme de cercetare, d-na
prof.dr. Carmen SOCACIU a prezentat situatia cercetdarii din universitate,
subliniind foarte buna dotare cu aparatura, pregatirea profesionald deosebita pentru
activitati de cercetare si inovare a cadrelor didactice, cercetatorilor, doctoranzilor,
dar si faptul cd finantarea mai mult decat insuficienta face imposibild desfasurarea
in bune conditii a cercetarii, ca exista pericolul ca unii tineri cercetatori instruiti in
utilizarea aparaturii de laborator ultraperformante sda plece din Universitate din
lipsa unor perspective asupra dezvoltarii ulterioare a activitatii de cercetare.

In Raport s-a subliniat ci in Universitate functioneazd un numir de 18
laboratoare de cercetare, noud centre de cercetare, o platforma de cercetare si cinci
institute de cercetare.

Institutul de Stiintele Vietii functioneaza din anul 2010, Institutul de
Cercetari Avansate Horticole al Transilvaniei — ICAHT, Institutul de Cercetari
Agricole si Biobaza didactica si de cercetare zootehnica vor fi functionale la finele

anului 2013, 1ar Institutul de Nutritie s1 Patologie va fi finalizat in anul 2015.



Tn Raportul Rectorului s-a subliniat faptul ci numarul contractelor de
cercetare s-a redus in ultimii patru ani: 152 de contracte de cercetare in anul 2009,
146 contracte in 2010, 94 contracte in 2011 s1 numai 60 de contracte in 2012.

Cea mai drastica reducere s-a Tnregistrat la contractele de cercetare cu ANCS
si CNCSIS, la care de la 128 contracte in anul 2009 s-au redus la 39 contracte in
2012. Valoric insa, contractele cu ANCS si CNCSIS au avut in 2012 o pondere
destul de ridicata din totalul fondurilor pentru cercetare. O pondere importanta au
avut si fondurile structurale si cele provenite de la UE, mai reduse totusi in
comparatie cu cele din anii 2010 si 2011.

Pe ansamblu, finantarea cercetdrii in anul 2012 a fost superioard celei din
anul 2009, la acelasi nivel cu anul 2010. Rezultatele activitatii publicistice, ca
urmare a activitatii de cercetare s-au concretizat in anul 2012 intr-un numar de 572
de articole publicate Tn reviste cotate ISl (119), B+ (430), B (23). Raportul
Rectorului prezintd si o analizd comparativd cu Universitdfile similare din
Bucuresti, Timisoara si Iasi, subliniindu-se faptul ca 46,7 din numarul total al
articolelor ISI publicate in consorfiu au aparfinut cadrelor didactice din
universitatea noastra si ca 50% din articole din baza de date SCOPUS (Anelis) sunt
publicatii ale USAMYV Clu;.

Apreciem ca Raportul Rectorului a reflectat cu fidelitate activitatea de
cercetare desfasurata in Universitate, subliniind principalele rezultate obtinute, dar
si reflectand problemele deosebite cu care se confruntd cercetarea din cadrul

USAMYV Cluj-Napoca.

22.04.2012

Comisia de Cercetare a USAMYV Cluj-Napoca
Vicepresedinte,
Prof.dr. Ioan HAS
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REFERATUL

Comisiei de specialitate a Senatului USAMV Cluj-Napoca - administrativa si de patrimoniu,
asupra Raportului Rectorului pe anul 2012 privind starea universitatii

Prezentul referat este intocmit in temeiul Art. 213, alin.6, lit. f din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 in care se precizeaza ca Raportul anual al Rectorului universitatii este
validat de Senatul universitar in baza referatelor realizate de comisiile de specialitate.

Membrii comisiei administrativa si de patrimoniu au intocmit prezentul referat din
perspectiva atributiilor acesteia in cadrul Senatului universitatii, cu majoritatea membrilor
acesteia(4 din 6 membri).

Cu privire la continutul raportului, comisia constatd ca este structurat conform
prevederilor Art. 130, alin (2) din legea 1/2011, incluzind opt categorii de informatii, dupa
cum urmeaza: situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
situatia fiecarui program de studii; situatia personalului institutiei; rezultatele activitatilor de
cercetare; situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii; situatia respectarii
eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare; situatia posturilor vacante; situatia
insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Fiecare categorie de informatii, din cele opt susmentionate, sunt prezentate sintetic,
find facute, insa, trimiteri pentru detalieri la anexele corespondente postate site-ul
universitatii, trasdtura de ansamblu a raportului fiind, deci, transparenta totald a
informatiilor. '

Cu toate ca, perioada analizata — anul 2012, mai ales prima parte a acesteia, a fost
marcatd de schimbari de natura organizationala sau structurald, derivate din cele
legislative, Raportul Rectorului reflecta indeplinirea obiectivelor asumate prin Contractul
dintre Rectorul si Senatul universitatii pe baza Planului strategic de dezvoltare instiutionala
a universitatii pentru perioada 2012-2016 si a Planului operational al universitatii pe anul
2012.

Comisia administrativa si de patrimoniu considera ca USAMV Cluj-Napoca are o
conducere operativa ce realizeaza un management demn de statutul obtinut in anul 2011
- universitate de cercetare avansata si educatie.

Cluj-Napoca,
23 apr. 2013 Comisia administrativa si de patrimoniu ;
Vicepresedinte: Prof. dr. CIOTLAUS ANA, Q &‘\N&&”’D ¢
Membri: Conf. dr.SIMA RODICA-concediu maternitate
Sef lucr. dr. CRISTE ADRIANA
Sef lucr. dr. GAL ADRIAN
Student CRISTIAN FELVINTI
Student HITER TIMEA-bursa strainatate



USAMY Cluj-Napoca
Senat
Comisia de relatii internationale

REFERAT

al Comisiei de relatii internationale a Senatului

privind Raportul Rectorului, domnul Prof.dr. Doru Pamfil, pe anul 2012

Raportul Rectorului a fost prezentat in sedinta plenara de Senat, din data de
20.12.2012.

In urma lecturdrii Raportului, am constat faptul cd obiectivele propuse
pentru anul 2012 au fost realizate, conform planului strategic.

In ceea ce priveste activitatea internationald, se remarcd faptul ci
mobilitatile cadrelor didactice si a studentilor in cadrul programului Socrates si
Erasmus au crescut comparativ cu anul 2011. De asemenea, §i participarea la
Simpozioanele internationale au crescut semnificativ.

Un interes deosebit s-a acordat incheierii de conventii bilaterale cu cét mai
multe universitati din Europa si de pe alte continente.

In final, apreciem pozitiv intreaga activitate desfisuratdi in cadrul
USAMVCN si care a fost ilustratd in mod real in Raportul Rectorului, domnul
Prof.dr. Doru Pamfil.

Comisia de relatii internationale a USAMYV Cluj-Napoca

Vicepresgdinte,
Prof.dr 7\6017rghe Muresan
. / / f ,/“ & '

Cluj-Napoca, 18 aprilie 2013



USAMY Cluj-Napoca
Senat

Comisia sociald si cu probleme studentesti

REFERAT

al comisiei sociale §i cu probleme studentesti a Senatului

privind Raportul Rectorului, domnul Prof.dr. Doru Pamfil, pe anul 2012

Raportul Rectorului a fost prezentat Sedinta plenard de Senat din data de
20.12.2012 Ia care au fiind invitate toate cadrelor didactice, studentii i personalul
comunitatii academice.

Preocuparea pentru problemele sociale studentesti este reflectatd obiectiv la
punctul A2 din referat, unde este specificat faptul ca sumele cheltuite cu ajutoare
sociale pentru studenti au Insumat 786.543 lei (185.069€), reprezentand 0,93% din
totalul cheltuielilor, iar cheltuieli cu burse pentru studenti au fost de de 3.145.637
lei (740.150 €), reprezentand 3,85 % din totalul cheltuielilor.

Modul de acordare a burselor si ajutoarelor sociale pentru studenti a fost in
conformitate cu regulamentele in vigoare, motiv pentru care nu au fost inregistrate
contestatii.

Preocupdrile referitoare la situatia personalului sunt redate la punctul C al
raportului unde este specificat faptul cad datorita restrictiilor de angajare, respectiv
“fdrd intrdri noi in sistem”, motivati de tendinta actuald a universitatilor europene
privind angajarea personalului didactic, Senatul universitdtii a aprobat, ca

regulament propriu USAMVCN, ca angajarile asistentilor pe viitor s fie facute



numai prin contracte pe duratd determinatd si intr-un numadr care sa asigure
rezerva de cadre necesare pentru un invdtimant §i cercetare de calitate.

A fost ameliorat raportul dintre student si cadre didactice, la 12,3 de la 14,3,
dovedindu-se preocuparea pentru continua imbundtdtire a calitdtii invatdmaéntului
si cercetaril.

Activitatea comisiei sociale si cu probleme studentesti a Senatului a fost
reflectatd la punctul F al raportului, care face referire la adresele studentilor cu
privire la distribuirea locurilor in taberele studentesti §i la rezolutia comisiei.

Apreciem ca Raportul Rectorului aratd cu obiectivitate realitdtile comunitatii
academice ale USAMYV Cluj Napoca si reda cu claritate masurile luate in directia

imbunatatirii conditiilor activitatilor didactice si de cercetare.

Cluj Napoca,
22.04.2012

Comisia sociala si cu probleme studentesti

Vicepresedinte,

Conf. Dr. Morar lancu



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN
CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792 Anexa 7
IOSUD-SCOALA DOCTORALA

ey %2, 29008 001y

Catre,
Senatul USAMVCN

Domnului Presedinte,
Prof. dr. univ. DHC Liviu Marghitas

In conformitate cu adresa MEN nr.16033,40162/23.04.2013 si OM.nr.3570
MD/18.04.2013,

Vi rugdm a emite Decizia Senatului USAMVCN, prin care se propune ca d-
nul sef de lucrdri dr. Andrei Daniel MIHALCA, si-si desfdsoare activitatea de
conducere de doctorat, in cadrul IOSUD USAMVCN, in domeniul Medicina
Veterinara.

Alaturat, va anexam adresa MEN nr.16033,40162/23.04.2013 si OM.nr.3570
MD/18.04.2013.

DIRECTOR CSUD,

Prof. univ.dr.Vasile Cozma

T
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| miNisTERUL
! EDUCATIEI
i NATIONALE

Directia Generaid Invatamant Superior

Unfverstisics de e Agoictow
i Medigins Velerinara din Cleg-Nowpur

i3 TKTA ’ r. 16033, 40162/23.04.2013
Citre w}fﬁfg"dm ¢ QD(’(ZQ‘SA §Q \N&(* w
: Enstitutiile de Invitimant Superior g g M

In atentia Doamnei / Domnului Rector

Ref: la: O.M. nr. 3570 MD/18.04.2013 : kﬂquﬂi @;T “OQ@Q‘E
Stimatid Doamna / Stimate Domnule Rector, (\JA .
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, Ministerul Educatiei- Nationale (MEN) si Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) au desfasurat activititile specifice care

fe revin privind acordarea atestatului de abilitare si a caliatatii de conducitor de doctorat. In legaturd cu acestea, va
aducem ia cunogtinga cele ce urmeaza.

in baza propunerii Consiliului General al CNATDCU, in reuniunea din data de 11.12.2012, prin Ordinul
Ministrului Educatiei Naticnale nr. 3570 MD/18.04.2013 (OM. nr. 3570 MD/18.04.2013) privind acordarea
atestatului de abilitare i a calititii de conducitor de doctorat se acordid persoanelor cuprinse in Anexele 1 - 12
atestatul de abilitare si calitatea de conducitor de doctorat, in domeniile de studii universitare de doctorat
specificate. '

Demersul referitor la acordarea atestatului de abilitare si a calititii de conducitor de doctorat, pentru
persoanele cuprinse in Anexele | - 12, care fac parte integrantd din O.M. nr. 3570 MD/18.04.2013, a fost realizat
individual — fin baza OMECTS nr. 5691/201] privind aprobarea Regulamentului de functionare a Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare in vederea evaludrii tezelor de abilitare
§i @ modetului Cererii-tip pentiu susfinerea tezei de abilitare.

Apexele 112 1a O.M_nr.. 1570 MIV18.04.2013 an fost inteemite pentry institutiile de Invatimint superior
uride persouneie inscrise au declarat pe propria raspundere ¢ sunt titulare.

In conformitate cu orevederile art. 158, art. 166 alin. (1), (3) i (5), art. 167 alin. (1) din Legea educatiei natienale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 15 alin. b) din H.G. nr. 681/20!1 privind aprobarea

- Codului studiilor universitare de doctorat, . institutiile organizatoare de studii universitare de doctorat /
institutiile organizatoare de doctorat pot organiza doctorat numai in domeniile in care li s-2 acordat aceasti
calitate. "Pot fi conducitori de doctorat persoanele care au obfinut dreptul de conducere de doctorat inaintea
intrdrii in vigoare a prezentei legi, precum gi persoanele care au obfinut atestatui de abilitare, avand cel pugin
functia de lector/sef de lucran, respectiv de cercetitor stiintific gradul 111.” Activitatea de conducere de doctorat se
poate realiza numai in domeniu/ pentru care s-a obtinut acest drept §i intr-o singurd IOSUD/AOD, exceptie facand
doctoratele conduse in cotutcl?. iar cadrele didactice §i de cercetare care au dobéndit acest drept trebuie si aiba un
contract de muncé cu o JOSUD/IOD sau cu o institutie membra a unei IOSUD/10D si sa fie membre ale unei ycolt
doctorale.

< in situatia in care_persoancle cuprinse in Auexele 1 - 12 la O.M. nr. 3570 MD/18.04.2013 se incadreazi in
prevederile legale si sunt cooptate de o JOSUD/IOQD, care crganizeazid doctorat in domenin! specificat. este
necesar _ca respectiva IOSUD/ION sd transmitd oficial ia MEN decizia Senatului universitar / Prezidinjui
scademici Romidne, prin_care se .propune ca perseana nominalizatd s3 fisi desfisoare activiiatea
de copducere de doctorat in cadrul acelel destiturii organizatoare.

in consecintd, v rugdm s& asigurati toate conditiile privind transmiterea acestei comuniciri persoanelor cuprinse in
Anexcie 1 - 12, care fac parte integrantd din O.M. nr. 3570 MD/18.04.2013 si care se prezinta aliturat.

Cu deoseitd consideratie, .
- ector General Adjunct,
ijfv. dr. ing. Nicolae BURNETE

15/230415

Sir. Gererai Berthoior nir. 25-30, Sector 1, 810168, Bucarest'
Tel 440 {0)21 405 63 06
weny adu 1o



Ministerul Educatiei Nationale
Directia Generali Invitiméant Superior

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
or. .. 357000 din .. &.04.%0(3

privind acordarea atestatului de abilitare si a calitiitii de conduciitor de doctorat

LISTA
persoanelor cirora li se acordi atestatul de abilitare
si calitatea de conduciitor de doctorat,
in domeniul de studii universitare de doctorat specificat,
urmare a validirii tezelor de abilitare de citre CNATDCU,
in reuniunea din data de 11.12.2012

Anexanr. 6

Institutia:  Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinari din Cluj - Napoca

Nr. NUMELE si Prenumele Domeniul de studii
crt.: universitare de doctorat
1 | MIHALCA Andrei Daniel Medicini veterinara
Director Gener?l,

/=

Prof. dr. Ioan Ste ROZA




Anexa 8

DECLARATIE

Subsemnatii:

(nume §i prenume doctorand)

in calitate de

student - doctorand al IOSUD:

(denumire IOSUD)

autor al tezei de doctorat cu titlul:

(titlul tezei de doctorat)

Si

(nume si prenume conducator doctorat)

in calitate de Conducitor de doctorat al autorului tezei

la institutia

(denumire institutie)

declardm pe proprie raspundere ci am luat la cunostinta de prevederile art.143 alin (4) si (5)" si art.
170** din Legea educatiei nationale nr.1/2011 si ale art. 65, alin.5 — 7***, art. 66, alin (2)**** din
Hotararea Guvernului nr.681/2011 privind aprobarea Codului Studiilor universitare de doctorat si ne

asumdm consecintele nerespectdrii acestora.

Teza de doctorat a fost verificatd in data de cu programul Plagiarisim

Detector pus la dispozitie de USAMYV Cluj-Napoca

Semniturd Semnatura

Student doctorand Conducitor de doctorat
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((4 Yindrumatorii lucrarilor de licents, de diploma, de disertatie, de doctorat rispund solidar cu autorii acestora de asigurarea
originalitdtii continutului acestora
(5) este interzisi comercializarea de lucriri sptiintifice in vederea facilitarii falsificarii de citre cumpdrdtor a calitétii de

autor al unei lucréri de licentd, de diploma, de disertatie sau de doctorat.

** (1)in cazul nerespectirii standardelor de calitate sau de etici profesionald, Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului, pe baza unor rapoarte externe de evaluare, intocmite, dup caz, de CNATDCU, de CNCS, de Consiliul de etica si
management universitar sau de Consiliul National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovérii, poate
lua urmitoarele mésuri, alternativ sau simultan:

a) retragerea calititii de conducitor de doctorat;

b) retragerea titlului de doctor;

¢) retragerea acreditdrii scolii doctorale, ceea ce implic3 retragerea dreptului scolii doctorale de a organiza concurs de

admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi.

(2)Reacreditarea gcolii doctorale se poate obtine dupi cel putin 5 ani de la pierderea acestei calitati, numai in urma reludrii
procesului de acreditare, conform art. 158.
(3)Redobéndirea calitatii de conducitor de doctorat se poate obtine dupi cel putin 5 ani de la pierderea acestei calitati, la
propunerea IOSUD, pe baza unui raport de evaluare internd, ale cdrui aprecieri sunt validate printr-o evaluare externd
efectuatdi de CNATDCU. Rezultatele pozitive ale acestor proceduri sunt conditii necesare pentru aprobare din partea
Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului.
(4)Conducitorii de doctorat sunt evaluati o datd la 5 ani. Procedurile de evaluare sunt stabilite de Ministerul Educatiei,

Cercetirii, Tineretului si Sportului, la propunerea CNATDCU.

¥*%(5) teza de doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice material preluat.

(6) studentul - doctorand este autorul tezei de doctorat i 1si asumi corectitudinea datelor si informatiilor prezentate in tezi,
precum si a opiniilor si demonstratiilor exprimate in tezi

(7) consucitorul de doctorat rispunde impreund cu autorul tezei de respectarea standardelor de calitate sau de etica

profesionald, inclusiv de asigurarea originalititii continutului, conform art. 170 din Legea nr. 1/2011.

*¥%* protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra tezei de doctorat se asigurd in conformitate cu prevederile legii.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S! MEDICINA VETERINARA CLUJ — NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII
Calea Mdndstur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, tel+40264596384 int 192, fax +40264593792,
viogra.miresan@usamvclyj.ro, secretarial. zootehnie(@usamveluj.ro

Citre Anexa 9
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Vi comunicdm faptul cd, n urma alegerilor pentru functia de sef departament II: Stiinte
tehnologice-Zootehnie care au avut loc in data de 16.05.2013 a fost investitd, cu un numar de
15 voturi pentru si 1 impotriva din totalul de 16 membri prezenti, doamna sef lucr.dr. Camelia
Riducu. Alegerile au fost validate in Consiliul Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii, din
data de 16.05.2013.

DECAN,

Prof.dr. ¥jQara Miresan
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ ~ NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE §I BIOTEHNOLOGII

vioara miresandusamvelui ro, secretariat.zootehnied usamyeluj. ro

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
din data de 16.05.2013

La sedintd au participat 8 membri din care 8 cadre didactice din efectivul de 11 membri:
prof.dr. Vioara Miresan, prof.dr. Teofil Oroian, prof.dr. Grigore Onaciu, prof.dr. Gheorghe
Muresan, conf.dr. Dan Dezmirean, conf.dr. Mirela Cadar, conf.dr. Vasile Cighi, conf.dr.
Stelian Dardban. Au absentat motivat studentii Badluse Ramona, Groza Paula, Ardelean
Adriana.

Ordinea de zi:
1. Validarea alegerilor pentru functia de sef departament Il Stiinte tehnologice - Zootehnie

2. Diverse

1. La punctul 1 al ordinii de zi — Validarea alegerilor pentru functia de sef departament II
Stiinte tehnologice — Zootehnie, doamna decan prof.dr. Vioara Miresan informeazi consiliul
despre desfagurarea alegerilor la nivel de departament, prezentand procesul verbal intocmit cu
ocazia acestora. Din totalul celor 18 membri ai departamentului II la alegeri au fost prezenti 16.
Din totalul de 16 membri prezenti 15 voturi au fost pentru alegerea d-nei sef de lucr.dr.
Camelia Raducu pe functia de sef de departament, iar 1 vot a fost impotriva.

Se supune la vot rezultatul alegerilor la nivel de departament. fn unanimitatea celor
prezenti s-a votat alegerea doamnei sef lucr.dr. Camelia Rdducu in functia de sef departament

la Departamentul Stiinte tehnologice - Zootehnie.

DECA

Prof.dr. VioaraMiresan

\

Calea Mdndstur 3-5, 400372 Chyj-Napoca, tel+ 40264596384 int 192, fax +40264593792, ) ﬁ l:
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Untveraiinios de Stiinte Aevieon Anexa 10
ol Nedioina Ve i o Sy Nameen

Ml TRATURA
w595 19.09.51
Catre
Senatul

Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj,

Subsemnata Monica Harménescu, nascutd la data de 09 mai 1980 in orasul Resita
(judetul Caras - Severin), posesoare a C.I. seria TM nr. 425562, in conformitate cu art.120 al.(1),
art.137 al.(2) si (3), art.140 al.(5) si (6), art.143 al.(1) lit.(a) si al.(2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu art.5 lit.(a) si (b) din Regulamentul si metodologia pentru finalizarea
studiilor universitare a USAMV Cluj / 2013, cu art. (4) al. (4) din Regulamentul privind
organizarea §i desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor in USAMVB Timisoara / 2013,
solicit prin prezenta aprobarea de a sustine examenul de finalizare a studiilor in invatimantul
superior in domeniul stiintelor ingineresti (examenul de diploma) la Facultatea de Agriculturi
din cadrul USAMYV Cluj, specializarea Agriculturd, organizat in perioada 01 — 05 iulie 2013.

Mentionez cd sunt absolventi a Facultatii de Agriculturd din cadrul USAMVB Timisoara,
licentd, forma de invdtdimant la distantd, specializarea Agriculturd, domeniul Agronomie, in
perioada 2009 — 2012, in conformitate cu situatia scolard prezentati in Extrasul din Registrul
Matricol vol. 15 nr. 1442 anul 2008 (documentul are 3 pagini si este anexat in copie xerox
prezentei adrese). Proiectul de diploma, cu titlul Impactul fertilizarii asupra profilului acizilor
grasi al furajului dintr-o pajiste permanentd din dealurile Banatului este coordonat de
Prof.Dr.Ing. loan Rotar, disciplina Cultura pajistilor si plantelor furajere, Facultatea de
Agriculturd din cadrul USAMYV Cly;j.

Motivez aceastd solicitare deoarece intre timp am devenit cadru didactic titular in cadrul

USAMVB Timisoara si doresc sé evit posibile conflicte de interese care ar putea si apara.

spect, Timisoara, 24 mai 2013
Manicg Hirminescu
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TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE iN PERIOADA
9.04.2013 - 31.05.2013

FACULTATEA DE AGRICULTURA

1. PESCAR SVETLANA (MICLE)
2. BUZGAU COSMINA OCTAVIA (PERES)
3. RUS LAVINIA (MOLDOVAN)

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE S$SI BIOTEHNOLOGII
1. MOLDOVAN SIMION MARIAN

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

1. IANCU FLORINA-ALEXANDRA (KRUPACI)
2. ASZTALOS LUCIA

Anexa 11
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