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Sedinta de Senat din data de 30 septembrie 2013 a avut urmaitoarea ordine de

zZi:

1. Aprobarea rapoartelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice in anul universitar 2013/2014 —
proceduri, contestatii.

2. Aprobarea modificarilor la Planurilor de invatamant de la Facultatea de Medicina Veterinara.

3. Aprobarea scoaterii Regulamentelor USAMV Cluj-Napoca din anexa la Carta universitara.

4. Aprobarea exmatriculdrii studentilor care nu si-au indeplinit obligatiile scolare in anul universitar
2012/2013.

5. Aprobarea modificarii la RC 44 - Regulamentul privind stabilirea taxelor, privind reducerea taxei de
reexaminare/examene creditate, de la 200 lei/examen la 100 de lei /examen, cu posibilitatea de a sustine
acelasi examen numai de 2 ori, conform regulamentului in vigoare.

6. Aprobarea tarifelor privind regia de cdmin pentru anul universitar 2013/2014.

7. Aprobarea modificarilor la RC 49 Regulamentul privind organizarea si responsabilitatile Consiliului
pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana la USAMV Cluj-Napoca.

8. Aprobarea modelului reactualizat al fisei individuale a postului pentru cadrele didactice.

9. Aprobarea Procedurii operationale de informare a cadrelor didactice privind norma din statele de
functii.

10. Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, membri senatori au votat urmatoarele:

HOTARARI

1. Se aproba cu 25 de voturi pentru §i 2 abtineri rapoartele de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice 1n anul universitar 2013/2014 (Anexa 1).

2. Se aproba cu 25 de voturi pentru, 1 vot impotriva $i o abtinere modificarile la
Planurile de Invatamant de la Facultatea de Medicind Veterinara (Anexa 2).

3. Se aproba cu unanimitate de voturi scoaterea Regulamentelor USAMYV Cluj-Napoca
din anexa la Carta universitara.

4. Se aproba cu unanimitate de voturi exmatricularea studentilor care nu si-au indeplinit

obligatiile scolare in anul universitar 2012/2013 sau nu si-au platit taxele scolare.



5. Se aproba cu unanimitate de voturi modificarea la RC 44 - Regulamentul privind
stabilirea taxelor, privind reducerea taxei de reexaminare/examene creditate, de la
200 lei/examen la 100 de lei /examen, cu posibilitatea de a sustine acelasi examen
numai de 2 ori in regim cu taxd, conform regulamentului in vigoare (Anexa 3).

6. Se aproba cu unanimitate de voturi tarifele privind regia de camin pentru anul
universitar 2013/2014 (Anexa 4).

7. Se aprobad cu unanimitate de voturi modificdrile la RC 49 Regulamentul privind
organizarea si responsabilitdtile Consiliului pentru Asigurarea Calitatii si Resursa
Umand la USAMYV Cluj-Napoca (Anexa 5).

8. Se aprobd cu unanimitate de voturi modelul reactualizat al fisei individuale a
postului pentru cadrele didactice (Anexa 6).

9. Se aproba cu unanimitate de voturi Procedura operationala de informare a cadrelor
didactice privind norma din statele de functii (Anexa 7).

10. Se aproba cu unanimitate de voturi cererea domnului Conf.dr. Liviu Holonec de a
sustine un numdr de 5,5 ore conventionale la Programul de master Ingineria
Infrastructurii Transporturilor, Disciplina Impactul infrastructurii asupra mediului
din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

11.Se aproba cu unanimitate de voturi cererea domnului Conf.dr. Nicolae Pop de a
sustine un numar de 7 ore conventionale/an universitar la plata cu ora la
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

12.Se aproba cu unanimitate de voturi cererea domnului Asist.univ.dr. Tudor Salagean
de a sustine 3 ore conventionale/an universitar la plata cu ora la Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca.

13.Se aproba cu unanimitate de voturi cererea de prelungire a doctoratului cu 6 luni
incepand cu data de 1 octombrie 2013 a domnului Tuns Mircea Flaviu.

14.Se aprobd cu unanimitate de voturi tezele de doctorat sustinute in perioada

16.09.2013-30.09.2013 (Anexa 8).

PRESEDINTE

Prof. univ. dr. Liyiu Al. MARGHITAS
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REZULTATELE CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE ASISTENT PE PERIOADA DETERMINATA

Anexa 1

SEPTEMBRIE 2013
Identificare post scos la concurs
Pozitia in . .
Functie Numele si prenumele Aprobat Senat
Facuitate Departament statulde | i 4actica candidatului 30.09.2013
functii
ssttl‘l‘n“g:l;e;‘}il‘ﬁf; UB/14 | Asistent Crisan Valentin Aprobat
Agricultura | Cultura plantelor I} 1/B/12 Asistent Stoian Horea Aprobat
g{;’;f:f(‘i ;‘I‘Ied‘“‘“‘ M2 | [IUB/10 | Asistent Burduhos Petru Aprobat
Silvicultura 11 11/B/14 Asistent Truta Maria Aprobat
o . . Viman Oana Aprobat
Horticulturs Silvicultura 11 1/B/15 Asistent Varga Mircea Respins
Mgsuratorl terestre g1 IV/B/9 Asistent Salagean Tudor Aprobat
stiinte exacte IV
Discipline
fundamentale I/B/6 Asistent Copaciu Florina Aprobat
Zootehnie si | biotehnologii |
Biotehnologii | Discipline ,
fundamentale zootehnie I/B/3 Asistent Muntean Lavinia Aprobat
11
Preclinici I 1/B/8 Asistent Crisan Melania Aprobat
Medicina P.roduc’;lj an.lmaher? 31 i1/B/13 Asistent Tébaran Alexandra Aprobat
Veterinard -] guranti alimentara I1
Paraclinici 111 11/B/11 Asistent Téabdran Alexandru Aprobat
Clinici IV IV/B/11 Asistent Dumitrache Mirabela Aprobat
Irllgmerla produselor 1/B/19 Asistent Coldea Teodora Aprobat
Stiinta si a m.lent.a T
Tehnologia :;lgnll r;el;rtxargroduselor I/B/16 Asistent Pop Anamaria Aprobat
Alimentelor n 'ner'a oduselo
gimeria procuseior /B/17 Asistent Muregan Vlad Aprobat
alimentare
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Anexa

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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REZULTATELE CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE PE PERIOADA NEDETERMINATA

SEPTEMBRIE 2013
Identificare post scos la concurs
Pozitia in . .
Functie Numele si prenumele Aprobat Senat
Facultate Departament Sg‘n“c'tge didactica candidatului 30.09.2013
Horticulturd Silviculturd 11 11/B/7 Sef lucrari Colisar Alexandru Aprobat
3 Silvicultura 11 11/B/12 Sef lucréri Ceuca Vasile Aprobat
Zpotehme St Stiinte fundamentale | I/B/1 Conferentiar Bunea Andrea Aprobat
Biotehnologii

Preclinici | 1/B/1 Profesor Pintea Adela Aprobat
Medicing Paraclinici 111 III/B/1 | Conferentiar Gal Adrian Aprobat
Veterinari Clinici [V IV/B/1 Profesor Gherman Cilin Aprobat
Clinici IV IV/B/2 | Conferentiar Mihalca Andrei Aprobat
Clinici IV 1V/B/3 Conferentiar Ciupe Simona Aprobat
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Anexa 2

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Calea Mianéstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
Tel.+40264596384, fax +40264593792

Citre,

Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Domnule Presedinte Prof. Dr. Liviu Alexandru Mirghitas,

Prin prezenta, vi inaintim Planurile de invitimant pentru anul 2013-2014 la specializarea Medicini
Veterinard, la programele de studiu in limba romand, limba engleza si limba francezi.

Prezentele Planuri de invatimant sunt cele aprobate de Consiliul facultitii (sedinta din 4.09.2013) si de
céitre Consiliul de Administratie (sedinta din 09.09.2013) cu corecturile operate conform Hotérarii Consiliului de
Administratie din 23.09.2013 de a ne apropia $i mai mult de numéirul minim de 5500 ore si de modifica
prezentarea orelor de clinici pe specii la anul VI. Consiliul Facultitii de Medicinid Veterinard a adoptat noile
Planuri de invatdmant in cadrul sedintelor de consiliu din septembrie 2013, pe baza propunerilor Directorilor de
department. Propunerile Directorilor de department au fost rezultatul sedintelor de departament desfasurate in
zilele de 2 si 3 septembrie 2013.

Prezentele planuri de invatimant pentru anul universitar 2013-2014 respectd atit (1) Hotararile
Consiliului de Administratie 12957 din 29.08.2013 (ameliorarea planurilor pornind de la situatia acreditérii 2009
si revenire cit mai aproape de minimum 5500 ore conform Legii Educatiei 1/2011, cat si (2) recomandarea
cuprinsd in raportul corpului de control al MEN, ca planurile de invatimant sd fie readuse la forma din 15
septembrie 2012, cu respectarea legislatiei in vigoare, carta proprie si politicile nationale §i europene in
domeniul invatamdntului superior pentru aceastd profesie reglementatd.

Noul Plan de Invatimant adoptat de consiliu respects Legea 1/2011, Directiva Europeand 36/2005,
cerintele EAEVE si FVE, si este compatibil cu planurile de invdtimant ale celorlalte facultiti din tara.

A. Detalii privind modificirile fatd de planul de invitamant verificat/acreditat de ARACIS in anul
universitar 2009-2010 :

-S-a mdrit numarul de ore pentru a asigura respectarea Legii Educatiei Nationale 1/2011 care
prevede un minim de 5500 ore. S-au addugat un numar de 686 ore.
-S-au desprins 4 discipline obligatorii conform Directivei Europene 36/2005, cerintelor EAEVE si
FVE, din module mai largi — Agronomie, Economie rurald, Management veterinar, Imagistici medicala;
-S-au desprins doua discipline obligatorii din alte discipline obligatorii mai mari — Anesteziologie
si reanimare gi Biologia celulard — la cererea departamentelor. -
-S-au introdus 2 discipline noi obligatorii conform Directivei Europene 36/2005, cerintelor
EAEVE si FVE - Terapeutica generald veterinard si Sanatate publici veterinara.
-S-au transformat 2 discipline optionale in discipline obligatorii conform bunelor practici europene
- Laborator clinic, Eredopatologie si geneticd moleculara.
-S-au introdus 2 discipline conform hotararii universititii incepand cu anul 2012 ~2013 - Educatie
pentru carierd si Tehnici de comunicare.
In concluzie, gradul de modificare a planurilor de invatimant fati de cele ale anului universitar 2009-2010
este dupa cum urmeaza :
- Discipline noi obligatorii — 70 ore din 5518 — 1,27%
- Discipline obligatorii desprinse sau transformate din optionale — 260 ore — 4,71%.
Total modificiri discipline - 5,98%.
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B. Detalii privind modificirile fati de planul de inviitimant de invitamant 2011-2012 :

- Au fost introduse ca discipline obligatorii (transformare din optionale sau noi) - Clinicile pe specii,
Agronomia, Economie rurali, Management veterinar, ImagisticA medicald, Sinitate publicd veterinar3,
Terapeutica veterinard - conform Directivei Europene 36/2005

- Au fost echilibrate disciplinele optionale astfel incat toti studentii sd parcurgd minim 5500 ore, pentru a
asigura respectarea Legii Educatiei Nationale 1/2011.

- S-au desprins doud discipline obligatorii din alte discipline obligatorii mai mari — Anesteziologie si
reanimare §i Biologia celulari — la cererea departamentelor.

- Au fost eliminate disciplinele - Pedagogie 1 si 2 si Psihologia educationald 1 si 2 deoarece s-a reluat
functionarea Departamentului pedagogic.

- S-a eliminat disciplina Boli de nutritie si metabolism, la cererea titularului disciplinei / directorului de
departament.

- S-au introdus discipline obligatorii noi — Eredopatologie si genetica moleculara, Educatie pentru cariera
— conform optiunii universitétii si departamentelor.

In concluzie, gradul de modificare a planurilor de invitimant fata de cele ale anului universitar 2011-2012
este dupd cum urmeaza :
- Discipline noi obligatorii optiune proprie — 56 ore din 5518 — 1,01%
- Discipline noi obligatorii - cerintd Directiva 36/2005 — 140 ore din 5518 - 2,54%
- Discipline pedagogice eliminate — 196 ore — 3,55%.
Total modificiri discipline - 7,1%.

In egald masurs, planurile de invatimant aprobate pentru anul universitar 2013-2014 sunt
complementare si in acord cu cele aprobate de senatul USAMYV pentru anul 2012-2013, asigurdnd o
succesiune logicd a disciplinelor si obtinerea creditelor necesare, conform Legiil/2011.

V4 atagdm planurile de invitimant semnate de decan i aprobate de Consiliul de administratie - semnate
de Prorectorul didactic si de Rector.

Cu deosebit respect,

Cluj-Napoca,

26.09.2012

Decan,

Prof. Dr. Cornel CATOI
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RC 44

REGULAMENT
PRIVIND STABILIREA TAXELOR

Art.1. Tn USAMV Cluj Napoca se percep taxe in conformitate cu prevederile legii si a hotararilor Senatului
universitar.

Art.2. Cuantumul taxelor ce se percep in USAMV Cluj Napoca se stabileste anual de citre Senatul
universitar, la propunerea Consiliului de Administratie al universitatii.

Art.3. In calculul cuantumului taxelor referitoare la procesul de invatimant se va tine cont de cuantumul
alocatiei bugetare si de principiul eficientei economice.

Art.4. La stabilirea cuantumului taxelor referitoare la activitatile administrative se va avea ih vedere
acoperirea tuturor cheltuielilor efectuate.

Art.5. Stabilirea cuantumului tuturor taxelor se face fara calcularea oricarei cote de profit.

Art.6. Pentru fiecare taxa in parte va fi elaboratd o procedurd de calcul, de catre structura care solicitd
perceperea taxei, procedura ce va fi supusd Consiliului de Administratie, spre aprobare.

Art.7. Taxele care se achita periodic vor fi percepute cu penalizari de intarziere, in cazul depasirii termenului
de plata, conform procedurii mentionata la Art. 6.

Art.8. Taxele percepute in USAMYV Cluj Napoca vor fi afisate pe Site-ul universitatii.

Art.9. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de 30.09.2013.

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,
Prof.dr. Doru Pamfil Viorel Apostu
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HOTARARE

ANEXA

a Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de 30.09.2013 privind validarea taxelor percepute
in cadrul USAMVCN 1in anul universitar 2013-2014

1. Admitere la facultate:

LICENTA- INVATAMANT CU FRECVENTA

Facultatea Specializarile Taxa de $eo larizare Tgxe de .
(lei) admitere (lei)
Agricultura 3.000 90
Agricultura (limba franceza) 3.000 euro 90
Montanologie 3.000 90
Agricultura Biologie 3.000 90
Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si
. L § 3.000 90
industrie alimentara
Ingineria si protectia mediului in agricultura 3.000 90
Horticultura 3.000 90
Peisagistica 3.000 90
Inginerie economica in agriculturad 3.000 90
Horticultura Inginerie §i management in alimentatie publica si agroturism 3.000 90
Inginerie si management in industria turismului 3.000 90
Silvicultura 3.000 90
Masuratori terestre si cadastru 3.000 90
Zootehnie 3.000 90
Zootehnie i Pi_sciculturé 51 aC\{aculturé 3.000 90
Biotehnologii B!otehnologu agricole 3.000 90
Biotehnologii 1n industria alimentara 3.000 90
Biotehnologii in medicina veterinara 3.000 90
Medicind veterinara 4.800 120
Medicina Medicina Veterinara (limba engleza) 4.500 euro 120
Veterinara Medicina Veterinard (limba franceza) 4.500 euro 120
Controlul si securitatea produselor alimentare 3.000 120
Stiinta si Tehnologia prelucrarii produselor agricole 3.000 90
Tehnologia Controlul si expertiza produselor alimentare 3.000 90
Alimentelor Ingineria produselor alimentare 3.000 90
LICENTA — INVATAMANT LA DISTANTA (ID) SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (FR)
Facultatea Specializirile Taxa de(lsgi(;larlzare a dr:nniit)((a?’:((alei)
Agricultura 2.500 90
Agriculturd (extensia Viterbo) 550 euro 90
Agriculturd Montanologie 2.500 90
Biologie 2.500 90
Ingineria si protectia mediului in agricultura 2.500 90
Horticultura 2.500 90
Horticultura Horticultura (extensia Viterbo) 550 euro 90
Inginerie economica in agriculturad 2.500 90
Zootehnie si Zootehnie 2.500 90
Biotehnologii Zootehnie (extensia Viterbo) 550 euro 90
Stiinta si
Tehnologia Tehnologia prelucrarii produselor agricole 2.500 90
Alimentelor




MASTER - INVATAMANT CU FRECVENTA

Taxa de Taxe de
Facultatea Specializirile scolarizare | admitere
(lei) (lei)

Agriculturd organica 3.000 90

Managementul resurselor naturale si agroturistice 3.000 90

Dezvoltare rurald 3.000 90

Agriculturd Biologia agroecosistemelor 3.000 90

Protectia plantelor 3.000 90

Agricultura, schimbari climatice si siguranta alimentelor-Ib franceza 3.000 90

Protectia sistemelor naturale si antropice 3.000 90

Managementul productiei horticole in climat controlat 3.000 90

Stiinte horticole 3.000 90

Proiectarea, amenajarea si intretinerea spatiilor verzi 3.000 90

Biodiversitate si bioconservare 3.000 90

Horticultura Inginerie genetica in ameliorarea plantelor 3.000 90

Tehnologia producerii i valorificdrii vinurilor speciale si a produselor derivate 3.000 90

Managementul ecosistemelor forestiere 3.000 90

Agribusiness 3.000 90

Economie agroalimentara 3.000 90

. Managementul cresterii animalelor si acvacultura 3.000 90
Zootehnie si T — ——

Biotehnologii M_anagemenﬂll ca_hta;u produselor de origine animaliera 3.000 90

Biotehnologii aplicate 3.000 90

Stiinta si Managementul calitatii alimentelor( in limba engleza-Food quality management) 3.000 90

Tehnologia Sisteme de procesare si controlul calititii produselor alimentare 3.000 90

Alimentelor Siguranta alimentara si protectia consumatorului 3.000 90

MASTER — INVATAMANT LA DISTANTA (ID) SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (FR)

Taxa de Taxe de
Facultatea Specializirile scolarizare admitere
(lei) (lei)
Agricultura Protectia plantelor (FR) 3.000 90
Horticultura Managementul productiei horticole in climat controlat (FR) 3.000 90
2. Transferari 200
3. Reinmatriculari 500
4. Repetarea examenului de licenta 200
5. Repetarea examenului de absolvire 100

6. Recuperarea unor activitati practice
- absente nemotivate lucrari practice

10 /ora fizica

- restante examen 3,4 100
- reexaminari, examene creditate 100
- examene de diferentd 100
7. Eliberare de duplicate (acte de studii) 150
8. Atestat de limba pentru masterat, doctorat 70
9. Obtinerea certificatului de competenta lingvistica pentru licenta 20
10. Sustinere licenta de catre studentii din universitatile neacreditate 700

11. Taxa Doctorat cu frecventa

Medicind Veterinara: 8.000
Agronomie: 8.000
Horticultura: 8.000
Zootehnie: 8.000
Biotehnologii: 8.000

12. Taxa sustinere publica doctorat 2.200
13. Taxa reinmatriculare la doctorat 1.500
14. Eliberarea carnetului de student (duplicat) 15
15. Eliberarea legitimatiei de célatorie (duplicat) 15
16. Eliberarea legitimatiei de biblioteca (duplicat) 15
17. Admitere la doctorat — taxa de fnscriere 120
18. Taxa scolarizare Departament Pedagogic Nivel I: 700

3



Nivel 11: 900

19. Programe analitice eliberate la cerere/fisa disciplinei 200
20. Stocarea si pastrarea dosarelor de concurs peste data de 20.dec. a fiecarui an 120
21. Taxa de inmatriculare (la inceputul anului) 20
22. Taxa procesare dosare pentru examene de definitivat si gradul 11 150
23. Taxa pentru cursurile de reconversie si initiere profesionala 150-300
24. Taxa procesare dosar pentru straini 30 euro
25. Taxa competenta lingvistica pentru straini 250 euro
26. Taxa pentru eliberare documente scolare n limbi de circulatie 20 lei/pagina

internationala(engleza)

Achitarea integrala a taxei de scolarizare pana in data de 15 octombrie va atrage dupa sine de o

reducere de 10%.

Pentru personalul angajat si pensionat al universitatii si copii acestora cuantumul taxelor de mai sus se

reduce cu 50%.

Candidatii proveniti din mediul rural, copiii absolventilor USAMV Cluj-Napoca si copiii orfani admisi

la invatamantul cu taxa, vor beneficia de reducerea taxei de scolarizare cu 20%.

Reducerile de mai sus se aplica doar la una din cele 3 categorii o singura datd si numai la programele

de studiu de licenta in limba romana.
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/)//4 / 6 @ ﬂfﬂO 92% 09 6 ) / 6 Prorector social si probleme sociale

Conf. dr Adrian Oros

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca
In atentia domnului Rector, Prof.dr. Doru Pamfil

Prin prezenta, Adrian Morariu, in calitate de reprezentant al studentilor din cadrul
USAMYV Cluj-Napoca, solicit spre aprobare tarifele privind regia de cimin:

- camere cu norma sanitard de 2 persoane: 195 lei/persoani
- camere cu norma sanitaré de 3 persoane: 135 lei/persoani
- camere cu norma sanitard de 4 persoane: 125 lei/persoana
- camere cu norma sanitard de 5 persoane: 115 lei/persoand
- camere cu norma sanitard de 6 persoane: 105 lei/persoani
- mansardi - studenti: 225 lei/persoand

- mansarda — studenti strdini: 100 euro/persond

Cu stima,
Cluj-Napoca, Prefectul studentilor
23.09.2013 stud. Adrj orariu

Anexa 4
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Anexa

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro

RC 49

REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
CONSILIUL PENTRU ASIGURAREA CALITATII SI
RESURSA UMANA USAMV CLUJ-NAPOCA

ART.1. Prezentul regulament stabileste si detaliaza modul de organizare si functionare a
Consiliului pentru asigurarea calitatii si resursa umana din USAMV Cluj-Napoca.

ART.2. Atributiile comisiei sunt :

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea universitatii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea activitatilor de cercetare si
didactice in USAMYV din Cluj-Napoca. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor
prin afisare sau publicare si este pus la dispozitie evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii;

e) elaboreaza si analizeaza strategia de dezvoltare a resursei umane 1n concordanta cu strategia
universitatii.

ART.3. Domeniile de evaluare si asigurarea a calitatii de catre comisie sunt:
A. Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna din infrastructura
disponibila, definita prin urmatoarele criterii:
a) structurile institutionale, administrative si manageriale;
b) baza materiala;
C) resursele umane;
B. Eficacitatea educationala,care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se
obtine rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:
a) continutul programelor de studiu;
b) rezultatele invatarii;
C) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica,dupa caz;
d) activitatea financiara a organizatiei;
e) absorbtia absolventilor in mediul industrial.
C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;
b) proceduri privind initierea,monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
desfasurate;
¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;
d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral,
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
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f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,conform legii;

1) analizeaza si avizeaza completarea resursei umane in cadrul departamentelor/facultéatilor in
functie de necesitatea legislativa si de potentialul financiar al departamentului/facultétii;

j) aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare.

ART.4. Structura organizatorica a Consiliului pentru asigurarea calitatii si resursa umana
(CACRU) din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
cuprinde:

Prorectorul cu asigurarea calitdtii si resursa umana

Decanii facultatilor

Responsabilul DAC

Responsabilul BPRU

Reprezentanti ai corpului profesoral: responsabilii (RACF) din fiecare facultate

Reprezentantul Departamentului DECID FR

Reprezentantul Directiei de Cercetare

Patru—reprezentanti-ai-studentHor-si-abselventilor Cate un reprezentant al studentilor din

fiecare facultate desemnat de Consiliul facultatii

Comisia este condusa de Prorectorul cu asigurarea calitatii si resursa umana in calitate de
presedinte. Conducerea universitatii poate desemna membrii ai corpului didactic in calitate de
experti pentru participarea la activitati de evaluare sau de asigurarea calitatii care depasesc
competenta membrilor comisiei.

Comisia se intruneste la propunerea presedintelui comisiei si este condusa de Prorectorul
cu asigurarea calitatii si resursa umana.

ART.5. Fiecare facultate are 0 comisie proprie pentru elaborarea si evaluarea programelor de
studii, in vederea auditarii si acreditarii.

ART.6. Activitatea membrilor comisiei nu este remunerata.

ART.7. Rapoartele comisiei se publica in buletinul informativ anual al USAMV Cluj-Napoca si
pe pagina web a DAC.

ART.8. Documentele comisiei sunt gestionate de responsabilul Departamentului DAC

ART.9. Aprobarea Consiliului pentru asigurarea calitatii si resursa umana din USAMV Cluj-
Napoca se face de catre Senatul USAMV Cluj-Napoca , prin vot deschis cu majoritate simpla
ART.10. Modificarea prezentului regulament este de competenta Senatului USAMV Cluj-
Napoca prin vot deschis cu majoritate simpla.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de
30.09.2013.

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,
Prof.dr. Doru Pamfil Viorel Apostu
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FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Anul universitar

NUME S| PRENUME:

FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STIINTIFIC

Activitati principale si sarcinile specifice

Coef de
Capitolul Co'd Tipul activitatii Nr. '€ | transfor Nr. ore
activ. efective conventionale
-mare
A A.l. Activitati de predare normate in statul de functii

(ND)
1.1. Cursuri didactice - licenta
1.2. Cursuri didactice - masterat
1.3. Cursuri - doctorat
1.4. Indrumarea studentilor doctoranzi
1.5. Cursuri pentru postodctoranzi
A.2. Activitati practice/laborator si seminarii normate in

statul de functii (ND)
2.1. Lucrari practice, laborator, seminar — licenta
2.2. Lucrari practice, laborator, seminar - masterat
2.3. Lucrari practice, laborator, seminar - doctorat
2.4, Indrumarea studentilor pentru efectuarea practicii de

specialitate

DA Nu

A.3. Activitati de fndrumare, conducere si finalizare a

studiilor (PD)
3.1. Indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta
3.2 Indrumarea elaborarii lucrarilor de disertatie
3.3. Indrumarea elaborarii lucrarilor de doctorat
A4 Alte activitati didactice, practice si de cercetare

stiintifica

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1|Pag
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4.1 Consultatii

4.2 Indrumarea cercurilor stiintifice studentesti (CSS)

A.5 Activitati de evaluare

5.1. Examen/Colocviu/Verificare pe parcurs/LC/Referate
5.2. Comisie de admitere

5.3. Comisie pentru examen doctorat

5.4, Comisie pentru licenta

5.5. Comisie pentru disertatie

5.6 Evaluarea si activitati complementare in cadrul

comisiilor de finalizare a studiilor universitare :
elaborare tematica sau bibliografie; elaborare
subiecte; comisie supraveghere examen scris; comisie
corectare; comisie contestatii.

5.7. Membru in comisii de avansare pe un post didactic

A.6. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte
activitati in interesul invatamantului

6.1 Pregatirea individuala (PAI)

6.2. Participare la conferinte, congrese, simpozioane

6.3. Organizarea de conferinte, congrese, simpozioane

6.4. Participarea la schimburi academice intre diferite
universitati

6.5. Perfectionarea pregatirii pedagogice

6.6. Elaborare de manual/teste grild/material didactice

6.7. Participarea in consiliul facultatii/consiliul

academic/Senat (CSF)

A.7. Activitati de cercetare stiintifica

7.1. Elaborarea tratatelor/monografiilor si a cartilor de
specialitate
7.2. Participarea la competitii nationale si internationale
de granturi/proiecte de cercetare
7.3. Activitati individuale de inovare
Abrevieri :
Nr.crt | Abreviere | Descrierea abrevierii
1. ND Norma didactica
2. PD Tndrumare lucrari de licenté/disertatie
3. ASP Activitati de servicii consultanta, expertiza, productie in laboratoare si SDE
4, C Consultatii
5. E Examen
6. LC Lucrari control
7. R Referate
8. D Doctorat fara frecventa
9. CSS Tndrumare cercuri stiintifice
10. CSF Consilii Senat/Facultati/Universitate
11. LD Comisii cadre didactice/examene licentd/diploma/dizertatie

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

12. PAI Activitate didactica individuala
13. AD Admitere
14. CS Cercetare Stiintifica

B. Atributii privind respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor :

> Insusirea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare, normelor generale si specific de sanatate si
securitate si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munca ;

> Participarea la instruirea periodicd privind sdnatatea si securitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor ;

> Desfasurarea activitatii la locul de muncad respectdnd normele de sanatate si securitate in
munca, normele P.S.l., regulile de sanatate si igiena individuala la locul de munca ;

» Cunoasterea factorilor de risc si bolilor profesionale specifice locului de munca ;

> ldentificarea pericolelor care apar la locul de munca si raportarea acestor pericole persoanei
competente sd ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca ;

» Acordarea primului ajutor ;

> Respectd procedurile de urgentd si de evacuare: semnaleazda eventualele accidente prin
contactarea cu promptitudine a persoanelor din serviciile abilitate, conform procedurilor
specifice ; contacteaza serviciile de urgenta corespunzatoare in cazul unui accident semnalat;

» Cunoaste si aplicd procedurile de urgenta si evacuare, atunci cand este nevoie; utilizeaza
echipamentul de interventie conform normelor de securitate si sdnatate Th munca si a normelor
PS.L;

» Respectd intocmai planul de evacuare a intreprinderii/institutiei in caz de urgenta.

C. Autoritatea postului : decide continutul suporturilor de curs si a materialelor aferente cursurilor;
evalueaza activitatea studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, tindnd cont de functia didacticd/tipul
activitatii.

D. Responsabilitatile postului: Raspunde de : calitatea cursurilor si a materialelor didactice elaborate ;
calitatea examinarii studentilor, imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale de specialitate ;
respectarea prevederilor Codului de etica universitara, a regulamentului de organizare si functionare ;
respectarea regulamentului intern si utilizarea echipamentelor universitatii doar in scopul desfasurarii
activitatilor didactice si de cercetare.

E. Specificatiile Postului : conform L.E.N. nr. 1./2011 Art. 301 aliniatul 1 — pentru post de asist. ; aliniatul
3 — pentru post de sef lucrari; aliniatul 4 — pentru post de conferentiar ; aliniatul 5 — pentru post de
profesor.

ART. 301 din L.E.N nr. 1/2011
(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare obtinerea statutului de
student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare a
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posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de
vechime, conform legii.

(2) O persoand care nu a obtinut o diplomd de doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar intr-
0 anumitd institutie de invdtdmant superior pentru o perioadd cumulatd mai mare de 5 ani. La implinirea
acestui termen, contractul de muncd al persoanei in cauzad inceteazad de drept.

(3) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrdri sunt
urmdtoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, fdard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt urmdtoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate conform art. 219 alin. (1) lit. a);

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, fdrd impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(5) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt urmdtoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

c) Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,standarde
aprobate conform art. 219 alin. (1) lit. a);

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, fdard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

F. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare evaluare a
activitatii didactice si de cercetare PO-18)

G. Relatiile de subordonare(Conform Regulamentului de ordine interioara si functionare a
facultatii/universitatii)

H. Relatiile de reprezentare(Conform Regulamentului de ordine interioara si functionare a
facultatii/universitatii)

NOTA : Toate activitatile cuprinse in Fisa individuald a postului sunt obligatorii pentru fiecare cadru
didactic, tinand cont de functia didactica pe care o detine. Suma totala a orelor de munca dintr-o norma
didactica, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor este de 40 de ore pe saptamana.
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Rector Aprobat, Intocmit, Director resurse
Decan Director de departament | umane
Data Data Data Data
Semnatura Semnatura Semnatura Semnatura
Salariat,

(numele si prenumele)

Am luat la cunostinta

(semnatura)
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Cod F-PS-01-03,ed.2rev. 1

. Scopul procedurii

. Domeniul de aplicare al procedurii
. Documente de referinta

. Responsabilitati

. Descrierea activitatii

. Inregistrari’/Documente/Formulare
. Diagrama de flux a procesului

. Anexe

coO~NO O ShWOWDNPR

1. Scopul procedurii
Procedura descrie modul de informare al cadrelor didactice din USAMV Cluj-Napoca privind
norma didactica din statul de functii de catre directorul de departament.

2. Domeniul de aplicare al procedurii
Procedura se aplica cadrelor didactice cu norma de predare in cadrul USAMV Cluj-Napoca.

3. Documente de referinta, definitii si presurtari

3.1. MSMC- Manualul de management al calitatii
3.2. SR EN ISO 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
3.3. SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular;

3.4. Definitii:

Termenii utilizati si definirea acestora sunt in conformitate cu SR EN ISO 9000:2006 si MSMC.
Pentru o mai buna intelegere a textului prezentei proceduri se retin urmatorii termeni:

= Document - informatia impreuna cu mediul sau suport (SR EN ISO 9000:2006).

= Sistem de management - sistem prin care se stabilesc politica si obiectivele prin care se
realizeaza acestea

*» Procedura - mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces — procedurile pot fi
documentate (scrise) sau nu.

= Procedura de lucru/operationala - document care descrie modul de desfasurare detaliata a
unor procese specifice activitatii din cadrul USAMV Cluj-Napoca

3.5. Prescurtari:

R USAMV Cluj-Napoca — Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
S USAMYV Cluj-Napoca — Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
USAMV Cluj-Napoca — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

MSMC- Manualul Sistemului pemtru Managementul Calitatii
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PO- Procedura operationala

PV- Proces Verbal

DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatji
DD - Director Departament

CD - Cadru Didactic

SF — Stat de Functji

N — Norma

FP — Fisa postului

4. Responsabilitati

Directorul de departament are responsabilitatea de a informa fiecare cadru didactic din
departamentul sau asupra normei didactice a acestuia confom statului de funciii, prin
completarea si inmanarea figei postului.

Cadrul didactic are responsabilitatea de a se informa cu privire la norma didactica asa cum este
ea prevazuta in statul de funciii.

5. Descrierea activitatii

Directorul de departament aduce la cunostinta fiecarui cadru didactic din departamentul sau
norma didactica a acestuia conform statului de functii. Acesta intocmeste un tabel F-PO-59 -01
care cuprinde toate cadrele didactice din department, in care, fiecare cadru didactic va semna ca
a luat la cunostinta informatia privind norma sa didactica. Directorul de departament va trimite la
DAC o copie a documentului semnat de catre toate cadrele didactice, iar o copie o va pastra la
departament.

6. inregistrari/Documente/Formulare

NR. - < LOC
CRT. INREGISTRAREA SUPORT COMPLETEAZA PASTRARE DURATA
Tabel centralizator privind luarea la Formular
1. cunostinta a normei didactice din statul de DD, CD DD, DAC 3 ani
- F-PO-59-01
functii
C < . Formular .
2. Fisa individuala a postului F-PO-59-02 DD. CD DD, DAC 3 ani

7. Diagrama de flux a procesului de evaluare a activitatii didactice si de cercetare
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™ 4 Cadrul Didactic

Director de Departament

\ 4

1. Semneaza luarea la cunostinta a normei
didactice cf. Statului de functii
2. Semneaza Fisa individuala a postului

1.Norma didactica a CD din statul de functii

A

2. Fisa individuala a postului

J

\_

v

DAC
Primeste o copie a documentului

privind luarea la cunostinta a CD
privind norma didactica din SF

8. Anexe

8.1. Anexa 1. Formular F-PO-59-01 Tabel centralizator privind luarea la cunostinta a normei
didactice din statul de functji
8.2. Anexa 2: Formular F-PO- 59-02 Fisa individuala a postului
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Anexa 1 F-PO-59-01

FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

Tabel centralizator privind luarea la cunostinta a normei didactice din statul de functii

Nr. Gradul didactic Nume si Prenume Am luat la cunostinta
Crt. Norma didactica cf. statului de funciii
(semneaza)

DIRECTOR DE DEPARTAMENT: nume Si prenume

Semneaza:

Data:
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Anexa 2 F-PO-59-02
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Anul universitar

NUME Sl PRENUME:

FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STIINTIFIC

Activitati principale si sarcinile specifice

. Cod " . Nr. ore Coef de Nr. ore
Capitolul . Tipul activitatii . transfor- conven-
activ. efective -
mare tionale
A Al Activitati de predare normate in statul de functii (ND)
1.1. Cursuri didactice - licenta
1.2. Cursuri didactice - masterat
1.3. Cursuri - doctorat
1.4. Indrumarea studentilor doctoranzi
1.5. Cursuri pentru postodctoranzi
A2 Activitati practice/laborator si seminarii normate in
statul de functii (ND)
2.1. Lucrdri practice, laborator, seminar — licentd
2.2. Lucrdri practice, laborator, seminar - masterat
2.3. Lucrdri practice, laborator, seminar - doctorat
2.4, Indrumarea studentilor pentru efectuarea practicii de
specialitate
DA Nu
A.3. Activitati de indrumare, conducere si finalizare a
studiilor (PD)
3.1. Indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta
3.2. Indrumarea elaborarii lucrarilor de disertatie
3.3. Indrumarea elaborarii lucrarilor de doctorat
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A4 Alte activitati didactice, practice si de cercetare
stiintifica
4.1 Consultatii
4.2 Indrumarea cercurilor stiintifice studentesti (CSS)
A5 Activitati de evaluare
5.1. Examen/Colocviu/Verificare pe parcurs/LC/Referate
5.2. Comisie de admitere
5.3. Comisie pentru examen doctorat
5.4. Comisie pentru licenta
5.5. Comisie pentru disertatie
5.6 Evaluarea si activitati complementare in cadrul comisiilor de

finalizare a studiilor universitare : elaborare tematicd sau
bibliografie; elaborare subiecte; comisie supraveghere
examen scris; comisie corectare; comisie contestatii.

5.7. Membru in comisii de avansare pe un post didactic

A.6. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte
activitati in interesul invatamantului

6.1 Pregatirea individuala (PAI)
6.2. Participare la conferinte, congrese, simpozioane
6.3. Organizarea de conferinte, congrese, simpozioane
6.4. Participarea la schimburi academice intre diferite universitati
6.5. Perfectionarea pregatirii pedagogice
6.6. Elaborare de manual/teste grild/material didactice
6.7. Participarea n consiliul facultatii/consiliul academic/Senat
(CSF)
A7. Activitati de cercetare stiintifica
7.1. Elaborarea tratatelor/monografiilor si a cartilor de specialitate
7.2. Participarea la competitii nationale si internationale de
granturi/proiecte de cercetare
7.3. Activitdti individuale de inovare
Abrevieri :
Nr.crt | Abreviere | Descrierea abrevierii
1. ND Norma didactica
2. PD indrumare lucréri de licentd/disertatie
3. ASP Activitati de servicii consultanta, expertiza, productie in laboratoare si SDE
4, C Consultatii
5. E Examen
6. LC Lucrari control
7. R Referate
8. D Doctorat fara frecventa
9. CSS Indrumare cercuri stiintifice
10. CSF Consilii Senat/Facultati/Universitate
11. LD Comisii cadre didactice/examene licenta/diploma/dizertatie
12. PAI Activitate didactica individuala
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13. AD Admitere
14. CsS Cercetare Stiintifica

B. Atributii privind respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor :

> Insusirea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare, normelor generale si specific de sanatate si securitate
si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munca ;

> Participarea la instruirea periodica privind sdnatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor ;

> Desfasurarea activitatii la locul de munca respectand normele de sdnatate si securitate in munca, normele
P.S.I., regulile de sanatate si igiena individuala la locul de munca ;

» Cunoasterea factorilor de risc si bolilor profesionale specifice locului de munca ;

> ldentificarea pericolelor care apar la locul de munca si raportarea acestor pericole persoanei competente
sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca ;

» Acordarea primului ajutor;

> Respectd procedurile de urgenta si de evacuare : semnaleaza eventualele accidente prin contactarea cu
promptitudine a persoanelor din serviciile abilitate, conform procedurilor specifice ; contacteaza serviciile
de urgenta corespunzdtoare in cazul unui accident semnalat;

» Cunoaste si aplicd procedurile de urgenta si evacuare, atunci cand este nevoie ; utilizeaza echipamentul
de interventie conform normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor P.S.1. ;

> Respectd intocmai planul de evacuare a intreprinderii/institutiei in caz de urgenta.

C. Autoritatea postului : decide continutul suporturilor de curs si a materialelor aferente cursurilor ; evalueaza
activitatea studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, tindnd cont de functia didactica/tipul activitatii.

D. Responsabilitatile postului: Raspunde de : calitatea cursurilor si a materialelor didactice elaborate ; calitatea
examinadrii studentilor, imbunatatirea permanentd a pregatirii sale profesionale de specialitate ; respectarea
prevederilor Codului de etica universitard, a regulamentului de organizare si functionare; respectarea
regulamentului intern si utilizarea echipamentelor universitatii doar in scopul desfasurarii activitatilor didactice si
de cercetare.

E. Specificatiile Postului : conform L.E.N. nr. 1./2011 Art. 301 aliniatul 1 — pentru post de asist. ; aliniatul 3 —
pentru post de sef lucrari ; aliniatul 4 — pentru post de conferentiar ; aliniatul 5 — pentru post de profesor.

ART. 301 din L.E.N nr. 1/2011

(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare obtinerea statutului de student-
doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) O persoand care nu a obtinut o diplomd de doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar intr-o anumita
institutie de invatdmdnt superior pentru o perioadd cumulatd mai mare de 5 ani. La implinirea acestui termen,
contractul de muncd al persoanei in cauzd inceteaza de drept.

(3) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrdri sunt urmdtoarele:
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a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
fdrd impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt urmdtoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde aprobate
conform art. 219 alin. (1) lit. a);

c) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
fdrd impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(5) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt urmdtoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

c¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,standarde aprobate
conform art. 219 alin. (1) lit. a);

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
fdrd impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

F. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare evaluare a activitatii
didactice si de cercetare PO-18)

G. Relatiile de subordonare(Conform Regulamentului de ordine interioara si functionare a facultatii/universitatii)
H. Relatiile de reprezentare(Conform Regulamentului de ordine interioara si functionare a facultatii/universitatii)

NOTA : Toate activititile cuprinse in Fisa individuald a postului sunt obligatorii pentru fiecare cadru didactic,
tinand cont de functia didactica pe care o detine. Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica, realizata
prin cumularea ponderilor activitatilor este de 40 de ore pe saptamana.

Rector Aprobat, Intocmit, Director resurse
Decan Director de departament umane
Data Data Data Data
Semnadtura Semnatura Semnadtura Semnadtura
Salariat,

(numele si prenumele)

Am luat la cunostinta

(semnatura)
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Anexa 8

TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE iN PERIOADA
16.09.2013 - 30.09.2013

FACULTATEA DE AGRICULTURA
1. FLORIAN E. CECILIA-BIANCA (MALSCHI-FLORIAN)

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
1. ILEA 1. IOANA CRISTINA
2. PARLAPAN L.V. LAURA
3. FOCSANEANU D. VLAD
4. LAZAR A. CARMEN RODICA (POP)
5. PLATON C. SORIN


L2
Typewritten Text
Anexa 8

L2
Typewritten Text


	Hot-1
	Hot-2
	Anexa-1
	Anexa-1-1
	Anexa2
	Adresa-1
	Adresa-2

	Anexa 3
	Anexă
	H O T ă r â r e
	Specializările
	Taxa de şcolarizare
	(lei) 
	Taxe de admitere (lei)

	Facultatea
	 Agricultură 
	Facultatea

	Specializările
	Taxa de şcolarizare
	(lei) 
	Taxe de admitere (lei)

	Agricultură
	master – Învăţământ  cu frecventa
	Specializările
	Taxa de şcolarizare
	(lei) 
	Taxe de admitere (lei)

	Agricultură
	master – ÎNVĂŢĂMÂNT LA DISTANŢĂ (ID) ŞI  ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ REDUSĂ (FR)
	Specializările
	Taxa de şcolarizare
	(lei) 
	Taxe de admitere (lei)


	Anexa 4
	Anexa 5
	Anexa 6
	Anexa 7
	COD PO– 59
	STANDARDE DE REFERINŢĂ: SR EN ISO 9001:2008


	Anexa 8



