ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARIIL, TINERETULUI SI SPORTULUI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
SENAT

Sedinta de Senat din data de 6 iulie 2012 a avut urmétoarea ordine de zi:
1. Aprobarea cifrei de scolarizare la master pentru anul universitar 2012-2013.
2. Aprobarea comisiilor pentru posturile didactice ce urmeaza a fi scoase la concurs.
3. Aprobarea Contractului de parteneriat - Act constitutiv al Consortiului Universitatilor de Stiinte
Agricole din Romania.
4. Aprobarea listei tarifelor pentru actiunile de vanatoare organizate si desfasurate pe fondul
cinegetic gestionat de catre USAMYV Cluj-Napoca.

5. Diverse

Dupa verificarea prezentei (25 de membri din totalul de 35) s-a constatat ca sedinta este

statutard si s-a trecut la prezentarea documentelor de pe ordinea de zi si discutarea acestora, iar membri

senatori au votat urmatoarele:

L

HOTARARI

Se aproba cu unanimitate de voturi cifra de scolarizare la master pentru anul universitar 2012-2013

(Anexa I).

2. Se aproba cu unanimitate de voturi comisiile pentru posturile didactice ce urmeaza a fi scoase la

concurs (Anexa 2).

3. Se aprobd cu unanimitate de voturi Contractul de parteneriat - Act constitutiv al Consortiului

Universitatilor de Stiinte Agricole din Romania cu urmatoarele amendamente la Art.10.(1)
»Consiliul de administratie are urmatoarele competente pe care le poate exercita cu avizul
Senatelor universititilor partenere” si la Art.11.(2) ,,Din partea fiecarei universitati partenere,
membri in consiliul de administratie sunt rectorii acestora si cite o persoana avizata de catre
Senatele universititilor partenere la propunerea rectorului” (Anexa 3).

Se aproba cu unanimitate de voturi lista tarifelor pentru actiunile de vanatoare organizate si
desfasurate pe fondul cinegetic gestionat de catre USAMV Cluj-Napoca (Anexa 4).

Se aprobd cu unanimitate de voturi MEMORIUL referitor la semnalarea intarzierilor majore in
verificarea i plata cererilor de rambursare depuse la AMPOSDRU/ Organismele Intermediare

delegate, in cadrul proiectelor finantate din FSE prin POSDRU 2007 —2013.
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6. Se aproba cu unanimitate de voturi ca Senatul sa fie de acord cu hotararea luata de catre Consiliul
Facultatii de Agriculturd si de catre Consiliul de Administratie privind continuarea activitatii
didactice a doamnei Prof.dr. Doina Stana.

7. Se aproba cu unanimitate de voturi componenta comisiei de licentd (sesiunea iulie 2012), de la
specializarea Silviculturd, care va participa la examenul de licentd la Universitatea din Craiova,
dupad cum urmeaza:

Conf. dr. Liviu HOLONEC — presedinte
Conf. dr. loan TAUT — membru

Sef lucr. dr. Georgel MAZARE — membru
Sef lucr. dr. Vasile SIMONCA — membru
Sef lucr. drd. Horia Dan VLASIN — secretar

8. Se aproba cu unanimitate de voturi componenta comisiei de licenta (sesiunea iulie 2012), domeniul
Ingineria si Protectia Mediului, care va participa la examenul de licentd la Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu, dupa cum urmeaza:

Prof.dr loan Oroian — presedinte
Conf.dr. Dan Varban — membru
Conf.dr. Laura Paulette — membru
Conf.dr. Aurel Maxim — membru
Sef lucr. dr. Ovidiu Ranta — membru

Asist dr. loan Brasovean — secretar

9. Se valideazd cu unanimitate de voturi tezele de doctorat sustinute in perioada 19.06.2012 -
06.07.2012 la Facultatea de Agricultura: Muresan 1. Aurelia (Marian), Muresan D. Vlad, Ken I.E.
Simona-Clara (Barsan) si la facultatea de Medicind Veterinara: Nagy A. Andras-Laszlo, Tabaran

Al. Alexandru-Flaviu, Vasut I. Radu Gabriel.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Liviu Al. MARGHITAS




Oferta locuri admitere 2012 la programele de stuiddin USAMV Cluj-Napoca pentru

ciclul de MASTER ZI SI'ID
A. Invatamint cu frecventa - nr. delocuri alocate MECTS
Programe de studiu Surat Numar Tox de
Facultatea Domeniul | acreditate sau autorizate pe locuri inscriere
ARACIS (A-AP) Buget | Taxa | “F!
Agricultura organicé A 2 16 4 90
_ Managen_wentul resurselor naturalaA 5 16 90
Agronomie si agroturistice
Dezvoltare rurd A 2 16 9 90
Protecia plantelor A 2 16 9 90
Biologie Biologia agroecosistemelor 2 16 4 90
Protectia sistemelor naturale si
Ingineria antropice A 2 16 10 %
. . Mediului Agricultura, schimbari climatice si
Agricultur a siguranta alimentelor —Ib.franceza A 2 15 5 90
Managementul calitii alimentelor
(in limba engleza-Food quality A 2 17 8 90
. management
:Dr]rgol(rjlﬁgslor Sisteme de procesafie
Al controlul caliitii produselor A 2 15 10 90
imentare alimentare
Slgurar_ya alimentat si _ A 5 15 35 90
protegia consumatorului
TOTAL Agricultura 158 98
Managementul prodtiei
horticole Tn climat controlat A 2 18 / 90
Stiinte horticole A 2 17 8 90
Prme_ctarea, amenajargia A > 18 7 90
intretinerea spilor verzi
Horticultur a Biodiversitatesi bioconservare| A 2 17 23 90
Ingln_erle genetitn A > 17 8 90
. - ameliorarea plantelor
Horticultur a .
Tehnologia produceriii
valorificarii vinurilor speciale | A 2 18 7 90
si a produselor derivate
. Silvicultura- Managementul
Silvicultura ecosistemelor forestiere A 2 18 32 90
Agribusiness (in limba 18 7 90
engleza)
Economie agroalimentar A 2 17 8 90
TOTAL Horticultura 158 107
Ma_magemelntul citerii A 5 20 20 90
animalelorsi acvacultud
Zootehniesi Zootehnie Managementul calitii A
Biotehnologii produselor de origine 2 20 20 90
animaliera
Biotehnologii | Biotehnologii aplicate A 2 19 20 90
TOTAL Zootehnie s Biotehnologii 59 60
TOTAL USAMV BUGET SI TAXA 375 265 640
B. Ciclul master — IFR
o g | Numar Taxa
. Specializiri 2. € | de locuri | inscriere
Facultatea Domeniul Programe de studiu acreditate (A) gr -taxa LEI
sau autorizate & functioneze provizoriu (AP)
Agricultur & | Agronomie Protedia plantelor FR 2 25 90
Horticultura | Horticultura Managementul productiei horticole in climat 2 15 90
controlat FR
Total 40




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA
Str. Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romania
Tel.: 0264-596384: Fax: 0264-593792
http://www.usamveluj.ro

Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi fnaintim componenta comisiilor pentru posturile didactice ce
urmeazi a fi scoase la concurs la Facultatea de Agricultura

Departamentul I: Sef lucr pozitia 1/B/3
Disciplinele:

- Agrotehnica i herbologie

- Tehnica experimentala

- Sisteme agricole durabile

- Calitatea vietii in mediile rurale

- Sisteme agricole durabile

- Activitate practica

Comisia:

Presedinte : Prof.dr. Drocas Joan

Membri: Prof.dr. Bogdan lleana
Prof.dr. Rusu Teodor
Prof.dr. Marghitas Marilena
Prof.dr. Pacurar loan

Rezerve: Sef lucr.dr. Ranta Ovidiu
Sef luer.dr. Buta Mihai

Departamentul III: Sef lucr. pozitia III/B/6

Disciplinele:

- Protectia plantelor si mediului

- Entomologie

- Entomologie agricola

- Fitofarmacie §i ecotoxicologie

- Controlul buruienilor, bolilor §i daunatorilor in sistemul de agricultura organica
- Mecanisme de control a daunatorilor din agroecosisteme

Presedinte: Prof.dr. Oroian loan

Membri: Prof.dr. Puia Carmen
Prof.dr. Oltean loan
Prof.dr.Bunescu Horea
Conf.dr. Maxim Aurel

Rezerve: Sef lucr. dr. Odagiu Antonia
Sef lucr. dr. Mihaescu Tania
Sef lucr. Sandor Mignon



ﬂ MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
_ FACULTATEA DE AGRICULTURA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1

Str. Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romdnia
Tel.: 0264-596384; Fax: 0264-593792
http://www.usamvcluj.ro

Departamentul I11: Sef lucr. ITI/B/7
Disciplinele:

Prognoza si avertizarea in protectia plantelor

Controlul fitosanitar in agriculturd

Controlul buruienilor, bolilor §i daunatorilor in sistemul de agricultura organica
Fitopatologie

Fitopatologie generala

Fitopatologie speciala

Presedinte: Prof.dr. Oroian loan
Membri: Prof.dr. Puia Carmen

Prof.dr. Oltean loan
Prof.dr.Bunescu Horea
Conf.dr. Maxim Aurel

Rezerve: Sef lucr.dr. Odagiu Antonia

Sef lucr.dr. Mihaescu Tania
Sef lucr. dr. Sandor Mignon

Cluj-Napoca 03.07.2012

Decan,

Prof.dr. Roxana VIDICAN

o dican




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ - NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII
DECANAT
Calea Mandstur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, tel+40264596384 int 192, fax +40264593792,
vioara.miresan@usamvelyj ro, secretariat.zoote hnie(@usamveluj.ro

NAROU

Catre
Rectoratul Universitigii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Vi comunicim comisia de concurs pentru ocuparea postului didactic de asistent univ. pozitia
B I/6 (Ihtiologie; Fiziologia organismelor acvatice; Fiziologie animald; Anatomie, histologie,

embriologie; Practicd) din cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii.

Membri plini: Prof.dr. Vioara Miresan—presedinte
Prof.dr. Aurel Damian-membru
Conf.dr. Viorica Cosier-membru
Conf.dr. Mirela Cadar—-membru

Conf.dr. Daniela Ladosi-membru

Membri supleanti:  Prof.dr. Laurent Ognean

Conf.dr. Daniel Dezmirean

DECAN,

Prof.dr. Vio iresan
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4, UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA /\i"'

Facultatea de Horticultura
Galea MAndstur 3.5, 400372, Clu)-Napoca
Tel: 0264-596. 3684 Fax: 0204793 792

wwwasamveluf.ro

Catre.

Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta va inaintam situatia posturilor de asistent i sef lucrari/lector, propuse pentru

scoatere la concurs de citre Facultatea de Horticultura, conform aprobarii din Sedinta Consiliului
Facultatii de Horticultura din data de 04.07.2012:

Desiy- Pozitia in
i Hegnrts- mirea Statul de Disciplinele din structura postului iy
Crt. ment postu- = propusi
A Functii
lui
Presedinte:
Prof. Dr. Maniutiu Danut
Metodologii de producere a semintelor de Membri:
legume si flori Prof. Dr. Pamfil Doru
| Sef IB/2 Biodiversitatea si bioconservarea plantelor Prof. Dr. Mitre Viorel
’ Lucrari Bazele inmultirii plantelor horticole Conf. Dr. Catand Corina
Modelare moleculara Conf. Dr. Cordea Mirela
Biologie computationali Supleanti:
Conf. Dr. Sima Rodica
Sef |. Dr. Pop Rodica
Presedinte:
Prof. Dr. Maniutiu Danut
Membri:
Dept. | Istoria parcurilor si gradinilor Prof. [oz: Ca}ntor Marla
Horticultura Sef ‘ Prof. Dr. Mitre Viorel
2. s IB/9 Arta florald 2 3
y LG Plante ornamentale si de interior Cont..Dr. Sima Rodica
peisagistica 4 Lol Sef I. Dr. Zaharia ADrian
Supleanti:
Conf. Dr. Cordea Mirela
Sef |. Dr. Babes Anca
Presedinte:
Biotehnologii horticole Frat: Dr: MigaliIR By
Genetica e
e Y ’ Prof. Dr. Pamfil Doru
Tehnici moleculare de analiza taxonomica " <
i g . Prof. Dr. Mitre Viorel
3. Asistent 1B/24 Selectia asistata de markeri _ i
: : 5 .| Conf. Dr. Catana Corina
Obtinerea de plante rezistente la stresuri abiot, si ¢
: ] S : Conf. Dr. Cordea Mirela
biot. prin manipulari genetice .
Practica de proiect Sapleantis A <
Conf, Dr. Sima Rodica
Sef'l. Dr. Pop Rodica
Presedinte:
Conf. Dr. Holonec Liviu
Biostatisticd si tehnicd experimentald Membri:
Managementul biodiversitatii ecosistemelor Conf. Dr. Taut loan
4 Dept. II Sef IB/4 forestiere Sef l. Dr. Covrig llie
. Silvicultura | Lucrari Principii metodologice ale cercetarii stiintifice in | Sef l. Dr. Mazire Georgel

silvicultura
Rolul §i importanta padurilor in societate

Sef I. Dr. Simonca Vasile
Supleanti:

Conf. Dr. Mitre loana
Conf. Dr. Cordea Mirela




Pregedinte:
Conf. Dr. Felix Arion
Managementul resurselor umane Membri:
Managementul resurselor umane Lect. Dr. Marioara [lea
Managementul proiectelor Lect. Dr. Mugurel Jitea
Lector IIB/2 | Managementul proiectelor Lect. Dr. Diana Dumitrag
Managementul resurselor si produselor locale Lect. Dr. Cristina Pocol
Comunicare manageriala Supleanti:
Comunicare manageriald Lect. Dr. Alexandru Todea
Dept. 111 Lect. Dr. Valentin Mihai
Stiinte Lect. Dr. Marius Sabau
sRonomyce Presedinte:
Conf. Dr. Felix Arion
Membri:
Igiend i nutritie Prof. Dr. Gavrila Morar
Culturi de cadmp Prof. Dr. Marcel Duda
Lector HIB/3 Produse alimentare agricole Lect. Dr. Marioara llea
Produse alimentare agricole Lect. Dr. Alexandru Todea
Gestiunea mediului Supleanti:
Lect. Dr. Mugurel Jitea
Lect. Dr. Diana Dumitrag
Lect. Dr. Valentin Mihai
Presedinte:
Totbgratie Conf. D.r. loana Pop
Desen topografic si infografica | Membri:
pog S EOST Prof. Dr. Mircea Ortelecan
Dept. IV Desen topografic si infografica 2 ;
Masuratori Sef Prof. Dr. Ana Ciotlaus
3 IVB/7 | Topografie generala 3 .
terestre i Lucrdri fribundiaid fonciure Prof. dr. Emil Luca
stiinc exacte 5 ix ; Conf. Dr. Nicolae Pop
Imbunatatiri funciare .
Practica de proiect 4 Supleanti: i
Prof. Dr. Marcel Dirja
Conf. Dr. Florica Matei

Cluj-Napoca, 04.07.2012

Consiliului Facultatii de Horticultura




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Str. Mangstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
o tel + 40-264-596 384; fax +70-264-593 792

Catre
Rectoratul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Vi comunicim componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice scoase la concurs conform statelor de
functiuni ale Facultaii de Medicina Veterinara, aprobate in sedinta Consiliului profesortal al facultatii din data de 04.07.2012:

Pozitia
Nr. | dinstatul | Denumire sy -
: Disciplina Comisia de concurs
crt de a postului
functiuni
Presedinte — Conf.dr.Nicodim Fit
Membrii — Prof.dr.Liviu Oana,
Anesteziologie si propedeutica chirurgicala - Prof.dr.Cornel Catoi
1 1M B/4 |Seflucrari | 1si2(2011/2012) - Conf.dr.Mircea Mircean
Clinica pe specii/animale de renta 1 si 2 - Conf.dr.Nechita Oros

Membrii supleanti: Prof.dr.lonel Papuc, —
Prof.dr.Liviu Bogdan, Sef lucr.dr.Mihai Cernea

Presedinte — Prof.dr.Cornel Catoi
Membrii — Prof.dr.loan Groza
- Prof.dr.Liviu Bogdan
- Conf.dr. lancu Morar
- Conf.dr.Gavril Giurgiu
Membrii supleanti:Conf.dr.Adela Pintea,
Conf.dr.Sanda Andrei, Sef lucr.dr.Simona Ciupe

Patologie reproductiei 1

Clinica pe specii/animale de renté 1 si 2
(2011/2012)

Biologie/Biotehnologii in reproductie 2

2 IVB/2 | Seflucrari




Clinica pe specii/animale de companie 1 si

T

r 2(2011/2012) Presedinte — Conf.dr.Gavril Giurgiu
Cresterea si patologia animalelor exotice i Membrii — Prof.dr.Marina Spinu
de vanat r - Prof.dr.Gheorghe Brudasca -
3 IVB/4 | Seflucrari | Medicina moleculard - Prof.dr.Vasile Cozma
Legislatie in biotehnologii (2011/2012) - Conf.dr.Dana $andru
Biologia infectiilor (2011/2012) Membrii supleanti: Prof.dr.Constantin Vasiu,
Clinica pe specii/animale de renta 1 si 2 Prof.dr.Marian Mihaiu, Prof.dr.loan Groza
(2011/2012)
Pregedinte — Prof.dr.Cornel Catoi
Membrii — Conf.dr.Gavril Giurgiu
Internal Medicine and Pathology 1 si 2 - Conf.dr.Mircea Mircean
4 IVB/7 | Seflucrari | Internal medicine and Pathology 3 sid - Prof.dr.lonel Papuc
(2011/2012) - Prof.dr.loan Marcus
Membrii supleanti: Prof.dr.Marina
Spinu,Conf.dr.Nechita Oros, Prof.dr.Liviu Oana
Presedinte — Prof.dr.Cornel Catoi
Membrii — Prof.dr.Marina Spinu
Infectious Diseases 1 si 2 - Prof.dr. Gheorghe Brudasca
5 | IVB/11 | Seflucrari | Infectious Diseases 3 si 4 (2011/2012) - Conf.dr.Gavril Giurgiu
Practical works 4 - Conf.dr.Dana $andru
Membrii supleanti: Conf.dr.Nicodim Fit,
Prof.dr.Marian Mihaiu, Prof.dr. Constantin Vasiu

Cluj-Napoca, 04.07.2012

Decan,
Prof.dr.Cornel Catoi

(%)



Contract de parteneriat
Act constitutiv al
CONSORTIULUI UNIVERSIT ATIILOR DE STIINTE AGRICOLE DIN
ROMANIA

. PARTI, CONSTITUIRE, FORM A JURIDIC A, IDENTIFICARE

Art.1. Urmatorii ;

. Universitatea deStiinte Agricole si Medicina Veterinagd (USAMV) Cluj-
Napoca, cu sediul in Cluj, str. Manastur 3-5, CRB88B1, reprezentata legal
prin rector, prof. dr. Doru Pamfil, legitimat cu €#ria ... nr. ..., eliberata de ....,
la data de 13.08.2010, CNP ........ :

. Universitatea deStiinte Agronomicesi Medicina Veterinad din Bucursati
(USAMVB), cu sediul in Bucuresti, B-dul Marasti,.5®, reprezentata legal
prin rector, prof. dr. Sorin Cimpeanu, legitimatCuseria ... nr. ..., eliberata de
...., ladatade 13.08.2010, CNP ........ :

. Universitatea deStiinte Agricole si Medicina Veterinaé "lon lonescu de la
Brad" din lasi, cu sediul in lasi, Aleea Mihail Sa#anu nr. 3, reprezentata
legal prin rector, prof. dr. Vasile Vintu, legitimeu CI seria ... nr. ..., eliberata
de ...., ladatade 13.08.2010, CNP ........ :

. Universitatea deStiinte Agricole si Medicina Veterinad a Banatului din
Timisoara (USAMVBT), cu sediul in Tipoara, Calea Aradului, nr.119,
reprezentaitlegal de rector, prof. dr. Paul Pirsan, legitimaiCl seria ... nr. ...,
eliberata de ...., la data de 13.08.2010, CNPR.,..

in conformitate cu Legea Congdor Universitare nr.287/2004i Legea
Educaiei Nationale nr.1/2011, prin prezentul contract de pate ne asociem
pentru constituirea unui consiorastfel:

Art. 2. Consofiul pe care, prin buna felegere, prtile sus-numite [-am
constituit, va purta numele d@ONSORTIUL UNIVERSIT ATIILOR DE
STIINTE AGRICOLE DIN ROMANIA | denumit in continuare “Congaul”.

Art. 3. (1) Din punctul de vedere al formei juridice, consdreste, potrivit
legii, 0 persoadjuridica de utilitate publia.

(2) Consotiul, conform statutului de persaajuridica de utilitate publig, va

beneficia atat dreptule a i se atribui, in folosii gratui&, bunurile proprietate
publici, de dreptutle a metiona in toate documentele pe care le intatene
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este recunosciutca fiind de utilitate public catsi de toate drepturile ce decurg
din legislatia romana in vigoare.

Art. 4. Consotiul se constituie pe o perioadedeterminat

Art. 5. (1) Sediul Consaiului se afla in Roméania, 300645, Bucuresti, B-dul
Marasti, nr.59, sector......

(2) Dotarea pentru buna fumenare a sediului se face prin conttibuegak a
tuturor partenerilor Constului.

Il. PRINCIPIILE DE BAZ A ALE CONSTITUIRII SI FUNC TIONARII,
OBIECTIVELE $I PRINCIPALELE DOMENII DE ACTIVITATE ALE
CONSORTIULUI

Art.6. Principiile de baZ ale constituiriigi functionarii consotiului sunt:

a) egalitatea intre parteneri in pritén particigirii la actul decizional
referitor la activitatea Consaului;

b)incurajarea dezvaitii identitatii proprii a fiecrui partener al
Consotiului, potrivit principiului “unitate in diversita’.

C) recunoaterea autorittii juridice si a autonomiei financiare a
partenerilor;

d) consensualitatea addptor tuturor hotirarilor privind activitatea
Consofiului;

e) relaiile parteneriale, indiferent de natura acestotabilte individual
anterior de dtre parteneri nu vor fi afectate de activitatea €atiului;

f) solidaritatea membrilor pentru protejarea inter@sebmune ce decurg
conform obiectivelor Consoului.

Art. 7. Consotiul are urnatoarele obiective:

a) asigui utilizarea eficient a resurselor materiale, financigraumane ale
institutiilor partenere din cadrul consui universitar;

b) propune principiile de conlucrageobiectivele strategice comune pentru
toate instittiile din consotiul universitar;

c) urmareste reducerea subst#da a costurilor prin utilizarea in comun a
infrastructurii didacticesi de cercetare, a Internetului, a sia de
cazare, a bazelor sportigea altor faciliiti, printr-o politica unita de
dezvoltare, de achize a cirtilor si bazelor de date, printr-o mai bun
folosire, in beneficiul studeitor, a tuturor facilititilor;

d) promoveai programe academice comune;
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e) ofera studemilor posibilitatea de a urma cursuri/specializ pe baza
acumuiirii si transferului de credite, in cadrul congalui universitar;

f) elaboreai o strategie integratde admiterai un ghid unic al studentului
la nivelul consatului universitar, in care se mgoneaza toate cursurile
si specializrile pe care le poate urma, pe baza acarmuii transferului
de credite de studiu la oricare dintre univétié din cadrul consaiului
universitar,

g) identifica domeniile de exceleih n cercetaresi sugine logistic si
financiar centrele de cercetare rezultate din aanea resurselor
institutiilor implicate;

h) faciliteazz mobilitatea cadrelor didactice in interiorul conagdui
universitar.

Art. 8. Principalele domenii de activitate ale Constui sunt:

a) promovaregi intretinerea colaborarii in plagtiintific si practic atat intre
membrii Consafului cat si cu alte persoane juridice de drept public sau
privat, dintara sau din s#inatatesi care au obiect de activitate asewtor

Cu partenerii prezentului contract;

b) colaborareatiintifica cu toate tipurile de forme asociative, in vederea
eficientizrii activitatii acestora din ure)

C) participarea la proiectesi dezvoltarea programelor de cercetare
fundamental si aplicat si a programelor de studiu interdisciplinar;

d) promovareasi suginerea infiativelor privind educga, cercetarea
stiintifica si formarea profesional de calitate prin derularea de proiecte
naionale/interngonale;

e) acordarea de asistenta de specialitate, activdasgasurata in cadrul
grupurilor de specialitate (comisiilor pe domenide activitate) constituite
in cadrul Consatului conform prezentului contract;

f) organizarea de colocvii, simpozioane, conferintezbateri si cursuri,
inclusiv prin intermediul unor programe externeam ca obiect realizarea
obiectivelor Consaiului;

g) editarea de publi¢aproprii si de specialitate;

h) intreprinde, pe lang instituwiile abilitate sau orice persoana de drept
public sau privat, toate demersurile leggalaciunile care se impun, pentru
rezolvarea problemelor comune ale univétsir partenere;

1) orice activitate, cu caracter accesayilin strang legatura cu realizarea
obiectivelor Consaiului.



lll. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSORTIULUI
Art. 9. Consotiul este condus de consiliul de adminigea

Art. 10.(1) Consiliul de administtge are urmtoarele competea pe care le
poate exercita cu avizul Senatelor universitilor partenere:

a) elaboreaz planurile de cooperare a institlor din cadrul consatului
universitar;

b) consiliaz universititile partenere cu privire la organizarea, comasarea
sau desfiiparea programelor de studii;

c) propune masuri de utilizare eficiefita resurselor existente n institie
care compun consiul universitar;

d) propune programe eduamnalesi de cercetare comune pentru membrii
consotiului universitar;

e) propune planuri de investi realizate in comun de insttilie din
consotiul universitar,

f) sprijina concentrarea in domeniul @mantului superiogi al cerceirii
stiintifice, formarea de asogia dezvoltarea de programe comune
naionalesi europene;

g) elaboreaz studii, prognozssi strategii care & fundamenteze politicile
educaonale ale consaului universitarsi ale organismelor nenale
care asigur managementul fagamantului superior;

h) formuleaz propuneri de includere in congal universitar a altor
universititi sau uniiiti de cercetare-dezvoltare.

(2) Consiliul de administiée poate avesi alte competete stabilite prin
regulamentul preizut la art.13 din prezentul contract.

Art. 11.(1) Consiliul de administtée se compune din 8 (opt) membrii, cate 2
(doi) membrii din partea fiécui partener.

(2) Din partea fiecirei universitiati partenere, membri in consiliul de
administratie sunt rectorii acestorasi cate o persoafi avizati de ctre
Senatele universidtilor partenere la propunerea rectorului.

(3) Calitatea de rector al univergit partenere corespunde cu cea de membru
al consiliului director pentru toaperioada mandatului/mandatelor rectorilor

(4) La finele mandatului rectorilor semnatari ai preémén contract de
parteneriat/act constitutiv al Congatui, acetia raman in continuare membri
in consiliul de administtee akturi de rectorii in funge ai respectivelor
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universititi partenere, inlocuind astfel pe membrii pe cas® idesemnat prin
decizie conform aliniatului2) al prezentului articol.

(5) La incetarea raporturilor de munca ale rectos@mnatari ai prezentului
contract de parteneriat/act constitutiv al Cotistui, cu universitatea parterier
pe care 0 repreziiit acagtia va fi inlocuti de un nou membru, desemnat
personal de are fiecare rector, prin decizie, conform aliniaiul(2) al
prezentului articol.

Art. 12. (1) Consiliul de administttée este condus de un peglinte, ales dintre
membrii care au calitatea de rectori in fim@i universiitilor partenere, prin
vot secretgi validat de fiecare senat universitar.

(2) Mandatul de prgadinte este de 1 (un) an.

(3) Pentru fiecare mandat de rector, fiecare dintragoricin funaie ai
universititilor partenere, vor dmme prin rotatie prgedentia Consiliului de
administraie (pentru cate un mandat).

(4) Rectorul al érui mandat de pgedinte al Consiliului de administra a
expirat, nu mai poate candida la aceastatiemzcat in eventualitatea unui nou
mandat de rector al univei®it parteneresi cu respectarea prevederilor
aliniatelor(2) si (3) ale prezentului articol.

(5) In cazul in care, din motive obiective, gdintele in funge nu §i poate
exercita mandatul, interimatul va fi asigurat d#ree a doua persoancare
reprezind partenerul in calitate de membru al Consiliuluedeninistraie.

Art. 13. Activitatea consarului se desfsoaia pe baza unui regulament elaborat
de consiliul de administti@ si aprobat de senatele universitare, in termen de 90
de zile de la data autentifici prezentului contract de parteneriat/act de
infiintare.

IV. VENITURI SI CHELTUIELI
Art. 14. (1) Consotiul dispune de un buget propriu.
(2) Veniturile Consatului provin din:

a) contribitia partenerilor;
b) sponsori#ri din partea unor persoane fizigiguridice din Roméania sau
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din stéinatate, pentru desfurarea activittii si realizarea obiectivelor
Consotiului ;
C) granturi sau proiecte pentru care aplisau la care Congasl este
partener ;
d) sprijin financiar acordat Congarlui de atre beneficiarii serviciilorsi
lucrarilor executate acestora d&me Consatiu ;
e) liberalitati (dongii si testamente) ale persoanelor fizige juridice
romanesi straine;
f) venituri realizate din proprigtile Consotiului;
g)taxe pentru participarea la cursuri sau alte dstiviorganizate de
Consotiu sau in cooperare ter
h) finantare complementarstimulativa din partea MECTS conform art.12
din Legea nr.287/2004 art.194 alin2 din L1/2011;
1) resurse ofinute de la bugetul de stat sau de la bugete lgcale
j) dividende sau aiwni din participarea Constului la asocieri in sociéti
comerciale ;
K) orice alte surse care nu contravin legisiain vigoare sau prezentului
contract.
(3) Contribuia partenerilor este stabiifprin regulamentul prevazut la art.13
din prezentul contraci trebuie & acopere cel pin cheltuielile de fungonare
ale Consatului.

Art. 15. Veniturile obtinute de Consiu se folosesc in conformitate cu
regulamentul prevazut la art.13 din prezentul @wiirin vederea realidi
obiectivelor Consaiului, inclusiv intrginerea aparatului organizatoric al
Consotiului: plata salariilor personalului angajait indemnizaiile acordate
membrilor Consiliului de administtia.

Art. 16. Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie eifi@ ansi se incheie la
data de 31 decembrie, cu exgaprimului an, cand incepe la data auterirfic
prezentului contract.

Art. 17. Activitatea economico-financiaa Consaiului se desfasoampe baza
bugetului de venitursi cheltuieli, aprobat de Consiliul de adminisigasi Tn
conformitate cu regulamentul peaut la art.13 din prezentul contract.

V. INVESTITIILE SI PATRIMONIUL CONSOR TIULUI

Art.18. (1) In cazul unor investi comune realizate in cadrul congolui
universitar, contractele de invastivor prevedea, pentru fiecare partener:
contribtia la realizarea invesigi, drepturile de folosia, impartirea timpului
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de acces, cota-parte din acoperirea cheltuielil@ntqo intrginerea si
functionarea obiectivului, cota-parte din eventualelaitegi care se ofin din
utilizarea investiei.

(2) Bunurile comune rezultate din actitite desfisurate in cadrul consgului
universitar se ail in indiviziune pe intreaga pericgad existerei consotiului
universitar.

(3) In situaia in care consdul universitar se desfileaz sau un partener se
retrage din consg@ul universitar, fiecarui partener 1i revine cotarie
corespunitoare din patrimoniu, propgonak cu participarea la invegkg a
fiecarui partener.

(4) In fundie de natura investei, de la caz la caz, partenersil\ia primi cota
parte corespuratoare, in natdrsau echivalentul in bani.

(5) In cazul in care partenergl fecupereax cota parte din invesii in natus,
lesirea din indiviziunesi dezmembrarea se va face pe cale amdadpilcu
respectarea normelor legale in vigoare.

(6) Tn cazul iIn care partenerul ngi poate recupera cota parte din invgisin
natufi, deoarece acest fapt ar duce la imposibilitateespectiva invesie s
mai fie folosia conform scopului pentru care a fost realizgiartenerulsi va
primi echivalentul Tn bani pentru cota parte couvegptoare, in baza unei
evaluari efectuat de dtre o persoana autorizaki agreal de datre tai
partenerii.

(7) In cazul drepturilor de autor/drepturilor de prepaie intelectua) cota
parte va fi recuperatasa cum stabilesc partenerii prin contracte ditgipentru
fiecare caz in parte.???

VI. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE PARTENERIAT
Art. 19. Modificarea prezentului contract de parteneridiase

a)de drept, prin efectul moditicii legislatiei aplicabile Consaiului ;
b) prin act adional la prezentul contract.

VIl. CALITATEA DE PARTENER - DOBANDIRE, EXERCITARE,
INCETARE, DIZOLVAREA CONSOR TIULUI

Art. 20. (1) Calitatea de partener este dobandle persoanele semnatare
mertionate la art.1, cu toate drepturiieobligaiile ce decurg din legei din
prezentul contract.
(2) Partenerii Consdului au urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a vota si de a avea reprezentan cadrul organelor de
conducere ale Congarlui ;



b) dreptul de haird cu privire la toate activitatile pe care le émrinde
Consotiului Tn vederea realizii obiectivelorsi de a participa nemijlocit
la acestea.

(3) Partenerii Consdiului au urmatoarele obligatii:

a) Si cunoass si sa respecte prevederile legigi n vigoare aplicabile, a
celor din cuprinsul din prezentul act de constgual consarului
/contract de partenerigitale regulamentelor Congwului;

b) sa intreprindi, Tn calitate de partener al Congalui, numai acele actg
fapte care&nu contravifi obiectivelor acestuia;

C) si plateasg la termen contribtia stabilié de consiliul de administtia.
Contribuiile se vor piti asa cum se stabifge prin regulamentul
prevazut la art.13 din prezentul contract.

Art. 21. Calitatea de partener inceteédz urmitoarele situgi:

a) renunarea la calitatea de partener, cu o notificardentrei de incetare a
raporturilor sale parteneriale in cadrul comisdui, transmisa in prealabil
cu ...zile/luni ? celorlai parteneri;

b) excluderea din Consau, prin consensul membrilor din Consiliul de
administraie, ai celorlali parteneri , in cazul in care partenerul se face
vinovat de fapte ce nu concdardcu obiectivelesi cu interesele
Consotiului, pentru neplata contrilpei pentru o perioadmai mare de
...luni sau pentru nerespectarea olliga asumate 1in cadrul
activitatilor Consotiului iar acest fapt ar conduce la obstrocarea
obiectivelor Consaiului;

c) de drept, in cazul in care partenerului i s-aucaplprevederile art.125
alin.1, lit b)si/sau c) din L1/2011.

d) Tncetarea Consortiului;

e) orice alti cale prevazudtde lege.

Art. 22. Consotiul incetea/se dizol:

a) prin acordul tuturor partenerilor;
b) orice alti cale pretuzuti de lege.

VIII. FOR TAMAJOR A

Art. 23. (1) Fota majos, asa cum este reglemeniain Dreptul Roman,
exonereaz de aispundere pe cel care o indpcu condiia notificarii acesteia
catre celelalte prti, in termen de 48 ore de la producerea sa. Doctaheen
probatorii vor fi prezentate celorlaltearg in termen de 7 zile de la data
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apartiei fortei majore.

(2) Nici una dintre prti nu va fi aispunzatoare pentru neindeplinirea la tgnp
n mod corespuriror total sau partial, a oticeia din obligdile sale prewuzute
in contract, dac neindeplinirea In cadza fost prilejuii de un eveniment
imprevizibil la data incheierii contractulyi ale crui consecife sunt de
neinkturat de étre partea care il invoca.

IX. LITIGII

Art.24. (1) Orice eventuale nefelegeri dintre parteneri sau dintre parteeri
membrii consiliului de administtie, Tn legatut cu interpretarea, executarga
aplicarea prezentului contract sau in general cerc#area activitii
Consotiului, trebuie rezolvéi pe cale amiakil

(2) In cazul in care neielegerile nu sunt safionate pe cale amiahillitigiile
se vor soltiona dug caz de &tre instarele judedtoresti competente.

X. DISPOZITII FINALE
Art. 25. Consotiul arestampik si insemne proprii.

Art. 26. Prevederile prezentului contract se completeazcelelalte dispoti
legale in vigoare aplicabile congdor universitare.
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Anexa la decizia nr ....... din ............. 2012

LISTA
tarifelor pentru ac tiunile de van atoare organizate si desfasgurate pe fondul cinegetic
gestionat de U.S.A.M.V. Cluj - Napoca, pentru

sezonul de van atoare 2012 — 2013

1. TARIFE PENTRU ORGANIZARE, IMPU SCARE $| PRELUARE DE VANAT

CERB COMUN (Cervus elaphus L.)

Mascul

Tarife de impu gcare pentru trofeu

Masa trofeului Tariful de Adaos la tariful din col. 2 pt. fiecare 10 g.
kg impu scare in plus fa ta de masa trofeului din col. 1
EURO/piesa EURO /10 gr
1 2 3
Pana la 3,00 550 .
inclusiv
3,01 -5,00 550 1,5
Panala 7,00 1500 -
inclusiv
7,01-8,00 1950 7
8,01-9,00 2650 7,5
9,01-10,00 3400 10
10,01-11,00 4400 19
11,01-11,50 6300 50
Peste 11,50 8800 60

Masa trofeului se stabileste conform Ordinului 418 / 2006

tarif pentru o piesa ranita si nerecuparata: ...................800 EURO/pies a.

tarif pentru foc gresit

.............................. 150 EURO/foc gre it

Femela (ciut @) sau tineret (in varsta de pana la 1 an)

tarif de impuscare

....................................................... 150 EURO/pies a.

tarif pentru piesa ranita si nerecuperata..............coceeevunnnnns 75 EURO/pies a.

tarif pentru foc gresit ..........oo i

ceeeen..... 30 EURO/fOC gre sit.
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Tarif de organizare , pentru o zi de vanatoare / vanator ...............20 EURO.
(cuprinde si serviciul de asistenta tehnica acordat de un specialist in vanatoare si

transportul in cadrul terenului de vanatoare).

CAPRIOR (Capreolus capreolus L.)
Mascul
Tarife de impuscare pentru trofeu

Masa trofeului Tariful de Adaus la tariful din  col.2 pt. fiecare 1
grame Tmpu gcare gram in plus fa ta de masa trofeului din
EURO /piesa col.1
EURO/1g
1 2 3
pana la 300 inclusiv 225 -
300 225 4,5
350 450 5
400 700 9
450 1150 12
501- 550 1750 23
Peste 550 2900 30

Masa trofeului se stabileste conform Ordinului 418 / 2006

tarif pentru piesa ranita si nerecuperata ....................... 200 EURO/pies a.
tarif pentru foc gresit .. . 25 EURO/foc gre sit.
Femela (caprioara) sau |ed (In varsta de panalal an)

tarif de TMpUSCare...... ..o e 15 EURO/pies a.
tarif pentru piesa ranita si nerecuperata...................coveennns 10 EURO/pies a.
tarif pentru foc gresit.......cooo i 5 EURO/foc gre sit.
Tarif de organizare, pentru o zi de vanatoare/vanato........ 20 EURO.

(cuprinde si serviciul de asistenta tehnica acordat de un specialist in vanatoare si

transportul in cadrul terenului de vanatoare).

MISTRET (Sus scrofa attila L.)
Mascul
Tarife de impu gcare pentru trofeu

Lungimea medie a Tarif Adaos pt. fiecare mm in plus fa ta de
coltilor arm a EURO / piesa lungimea medie din col.1
(inferiori) EURO / mm
- Cm -
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1 2 3
Panala 12,0 250 -
inclusiv

12,1- 16,0 350 -

16,1 -20,0 550 -

peste 20,0 750 10

Tarif de impuscare pentru piese cu trofeu bizar.............. 350 EURO/pies a.
Tarif pentru piesa ranita si nerecuperata,

la panda si dibuit.. civeineiennenn... 100 EURO/pies a.

tarif pentru foc gre§|t Ia panda Si d|bU|t ...................... 50 EURO/foc gre sit.
Femela

tarif de Impuscare, lagoana................coovieiiiiinnnnen. 200 EURO/pies a.
tarif de impuscare la panda si dibuit.............................. 300 EURO/pies a.
tarif pentru piesa ranita si nerecuperata,

la panda sidibuit...........oooii 100 EURO/pies a.
tarif pentru foc gresit, la panda si dibuit......................... 50 EURO/foc gre sit.
Purcel ( piesa care, neeviscerata, are o0 masa de maximum 60 kg)

tarif de Impuscare...... ..o, 100 EURO/pies a.
tarif pentru piesa ranita si nerecuperata,

la panda si dibuit.. civeiiriieiieinennn.. 00 EURO/pies a.
tarif pentru foc gre§|t Ia panda Si d|bU|t ........................... 25 EURO/foc gre sit.

Tariful de organizare pentru o zi de vanatoare / vanator este urmatorul:

- 150 EURO / zi / van ator — pentru vanatorul care, avand vanatul in zona optima
de bataie a armei, trage asupra vanatului, cu sau fara succes. Tariful se percepe la
ambele metode de vanatoare (individuala si / sau colectiva);

- 75 EURO / zi / vanator — pentru vanatorul care, participand la vanatoare, nu a
avut vanat in zona optima de bataie a armei si nu a tras cu arma. Tariful se percepe la
ambele metode de vanatoare (individuala si / sau colectiva).

- Pentru actiunile la goana, panda sau dibuit, organizate n aceeasi zi, se plateste

tariful de organizare mentionat mai sus, o singura data.

- In situatia In care, se desfasoara actiunea de vanatoare programata dar, din
motive independente de vointa organizatorului, nu se asigura vanat, vanatorii
platesc numai suma de 25 EURO / zi / van ator ca drept ,tarif de organizare”

La vanatorile organizate la mistret, in ziua sosirii sau plecarii grupului de vanatori,
se pot organiza actiuni de vanatoare la panda sau goana pentru 1 / 2 zi, pentru care
tariful de organizare este urmatorul:

- 75 EURO / zi / van ator — pentru vanatorul care, avand vanatul in zona optima de
bataie a armei, trage asupra vanatului, cu sau fara succes. Tariful se percepe la ambele
metode de vanatoare (individuala si / sau colectiva);
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- 50 EURO / zi / vanator — pentru vanatorul care, participand la vanatoare, nu a
avut vanat in zona optima de bataie a armei si nu a tras cu arma. Tariful se percepe la
ambele metode de vanatoare (individuala si / sau colectiva).

Tariful de organizare pentru vanatoarea la panda, in cazul in care se impusca
numai purcei, este de 30 EURO / zi / vanator.

Tarifele de mai sus cuprind si serviciul de asistenta tehnica acordat de un specialist
Tn vanatoare si transportul vanatorului in cadrul terenului de vanatoare.

Tariful de organizare pentru vanatorile mixte organizate la mistreti gi iepuri, este
acelasi ca la vanatorile individuale sau colective la mistreti.

VULPE (Vulpes vulpes L.)
Tarife de Tmpu gcare

Punctaj pentru trofeu Tarif
craniu - puncte C.1.C. - - EURO / pieséa —
1 2
pana la 24,00 inclusiv 25
24,00 — 24,49 30
24,50 — 24,99 40
Peste 25,00 50

n cadrul tarifului de impuscare, vanatorul si poate Tnsusi si blana piesei
Tmpuscate.

* Tarif pentru piesa ranita si nerecuperata..................... 5 EURO/pies a.

e Tarif de organizare ...........cccooeiiiiie i e 15 EURO/ zi / van ator .

Acesta cuprinde si serviciul de asistenta tehnica acordat de un specialist in
vanatoare precum si transportul in cadrul terenului de vanatoare.

IEPURE (Lepus europaeus P.)

e Tarf de IMPUSCAre........cooi it e 25 EURO/pies a.
eTarifde preluare..........ccooviiiiii i 10 EURO/pies a.
* Tarif de organizare:

la pICIOr. ..o e e en . 2D EURO/ZIIVAN @tor .
Hlagoana... .. 50 EURO/zi/van ator .

* Pentru actiunile de vanatoare mixte (iepuri, fazani, mistreti) la goana, panda sau dibuit,
organizate in aceeasi zi, tariful de organizare se plateste o singura data, la nivelul cel mai
mare.
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ALTE MAMIFERE DE INTERES VAN ATORESC

Tarif de Tarif pt. Tarif pt.
impuscare | piesaranita | foc gre sit | Vanatoruluii se
Specia EURO / si Euro / foc cuvin
piesa nerecuperat a gresit
EURO / piesa
Jder (Martes 100 - - Blana
sp.)
Nevastuica 10 - - Blana
(Mustela n)
COCOS DE MUNTE (Tetrao urogallus L.)
e Tarif de IMPUSCAre........c.ov it e e e, 1000 EURO / pies a.
Tn cadrul tarifului, vanatorul isi poate insusi piesa impuscata.
* Tarif pentru piesa ranita si nerecuperata.....................c..... 350 EURO / pies a.
* Tarif pentru foc gresit... . 100 EURO / foc gre sit.
» Tarif de organizare pentru 0 zi de vanatoare / vanator............... 20 EURO.

(cuprinde si serviciul de asistenta tehnica acordat de un specialist in vanatoare i
transportul in cadrul terenului de vanatoare)

ALTE PASARI DE INTERES VANATORESC

Specia Tarif de Tmpu gcare Tarif de preluar e
pausal EURO/zi/vanator EURO / buc.
Sitari 100 1
Porumbei salbatici 50 0
Sturzi 50 0,2
Alte pasari 50 0

Tarifele la pausal, cuprind si tariful de organizare. In cazul in care vanatorul, pentru
speciile la care vanatoarea este permisa la pausal, impusca oricare din speciile de pasari
admise de lege la vanatoare, care au acelagi habitat, se va aplica tariful cel mai mare.

Daca pe parcursul unei zile de vanatoare, vanatorul participa la actiuni de
vanatoare organizate la mai multe specii, dar organizate pe teritoriul fondului de
vanatoare administrat de catre U.S.A.M.V. Cli-Napoca, i se va percepe tariful de
organizare o singura data, la valoarea cea mai mare.

in cazul In care vanatorului i se percepe tariful de Impuscare pausal, pentru
recoltarea unora dintre pasarile de interes vanatoresc mentionate mai sus, pentru alte
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piese recoltate in aceeasi zi de vanatoare (ex. iepure,) in raza fondului de vanatoare, i se
va percepe numai tariful de impuscare.

TARIFE PENTRU SERVICII PRESTATE VAN ATORILOR,
IN VEDEREA ORGANIZARII §| DESFASURARII
DE ACTIUNI DE VANATOARE

Transport (in afara terenului de vanatoare):

* Masini de teren sau autoturisSme.............cccviiiiiiiiien e, 0,50 EURO / km.
* Masini de teren sau autoturisme............cccceevviiinnennn, 10,00 EURO /ora.
* Masini de teren sau autoturisme..............ccoeveiinennn. 75,00 EURO / zi.

Fotografierea si filmarea

* Pentru vanatori, fotografierea si filmarea este permisa gratuit in terenul de
vanatoare unde acesta este autorizat sa exercite vanatoarea.

* Pentru celelalte categorii de cetateni, altele decat vanatorii autorizati,
fotografierea si filmarea florei si faunei si a habitatelor acestora, in scop comercial, se
face numai cu acordul gestionarului terenului si se percep urmatoarele tarife:

- pentru fotografiere....................... 100 EURO/zi/operator .

- pentru filmare..............ocooeee e, 200 EURO/zi/operator .

Pentru insotitorii operatorilor, la fotografiere sau filmare, tarifele se reduc cu 50%.

* Pentru alte servicii se aplica tarifele prezentate mai sus.

NOTA

« Tarifele de mai sus se vor folosi pentru intocmirea ,Notei de plata” care se
incheie la sfarsitul actiunii de véanatoare. Comenzile speciale sau suplimentare ale
vanatorilor sau comisionarului se vor incasa la nivel corespunzator gi se vor mentiona
distinct, cumulandu-se in ,Nota de plata”.

* Pentru situatii deosebite, atunci cand, la cererea vanatorilor sau a firmei
comisionare, cheltuielile pentru serviciile acordate sunt mai mari decét cele din prezenta
lista, acestea se factureaza la nivelul efectiv realizat.

* Tarifele de valorificare ale carnii de vanat, blanurilor, pieilor, coarnelor sau a altor
subproduse, se vor stabili de catre Consiliul de administratie al U.S.A.M.V. Cluj-Napoca,
n functie de preturile practicate pe piata si de raportul dintre cerere si oferta.

* Tarifele de mai sus con tin TVA.

» Decontarea actiunilor de vanatoare pentru vanatorii cetateni romani, se va face in
Lei, la cursul ,Leu / Euro” oficial al Bancii Nationale a Romaniei (BNR) in ziua facturarii
serviciilor.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Horticultura
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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DECIZIE

Ca urmare a sedintei Consiliului de Administratie al U.S.A.M.V. Cluj -
Napoca din data de 11 iunie 2012, a fost aprobata Lista tarifelor pentru
actiunile de vanatoare organizate si desfagurate pe fondul cinegetic
gestionat de catre U.S.A.M.V. Cluj - Napoca, pentru sezonul de vanatoare
2012 — 2013, conform anexei.

Pentru personalul angajat al U.S.A.M.V.Cluj-Napoca, posesori ai
permiselor de vanator, se va percepe 50% din valoarea tarifelor din lista

aprobata.

Rector

Prof. univ. dr. Doru Pamfil



MEMORIU

Excelenselor lor,

Domnului Traian Basescu,
PRESEDINTELE ROMANIEI

Domnului Victor Ponta,
PRIMUL — MINISTRU AL GUVERNULUI ROMANIEI

Domnului Vasile Blaga,
PRESEDINTELE SENATULUI ROMANIEI

Doamnei Roberta Anastase,
PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTA TILOR A ROMANIEI

Domnului Leonard Orban,
MINISTRUL AFACERILOR EUROPENE

Doamnei Mariana Campeanu,
MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI ~ SI PROTECTIEI SOCIALE

Domnului Florin Georgescu,
MINISTRUL FINAN TELOR PUBLICE

Domnului Liviu Pop,

MINISTRUL EDUCA TIEI, CERCET ARII, TINERETULUI SI
SPORTULUI



MEMORIU

referitor la semnalarea intarzierilor majore in verificarea si plata cererilor de rambursare
depuse la AMPOSDRU/Organismele Intermediare delegat in cadrul proiectelor finantate din
FSE prin POSDRU 2007 - 2013, precumsi la modificarile repetate ale regulilor de
implementare, care nu sunt justificate adecvagi care sunt lipsite de transpareia in motivatie

Dorim € va supunem ateiei un aspect extrem de sensibil, general valabihivelul grupului de
universiati semnatare ale acestui memoriu, cu privire la miscaul de implementare a proiectelor
finantate din Fondul Social European in cadrul Progra@pkeraional Sectorial ,Dezvoltarea
Resurselor Umane” 2007 — 2013. Astfel:

Universititile semnatare au in implementare sute de proieweéte prin Fondul Social European n
cadrul Programului Opetianal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2002013, a &rui
structué de implementare este coordande Ministerul Muncii, Familieki Protegiei Sociale prin
Directia General Autoritatea de Management pentru Programul Qmeral Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013 (AMPOSDRU). Majoritadeestor proiecte sunt implementate pe
Domeniile Majore de Interveie delegate Dirgei Generale Organismul Intermediar POSDRU din
cadrul Ministerul Eduagei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului (OIPOSDRU MECTS), organism care
inregistreaz Intarzieri de ordinul lunilor de zile ( ex. Unig#iatea Tehnit din Cluj-Napoca — 9 luni,
Universitatea BaleBolyai Cluj-Napoca — 12 luni etc.) ttade termenele prégzute in contractele de
finantare semnate cu privire la rambursarea sumelor ateds &tre beneficiari.

Clauza contractualreferitoare la decontarea cererilor de ramburspeeifia faptul @ rambursarea
cheltuielilor se va efectua in termen de maximumdészile de la data Tnregistii cererii de
rambursare la OIPOSDRU MECTS. Acest termen dei htcererilor de rambursare depuse de
beneficiari este statuat inclusiv de art. VI al OW®EL/2011si de art. XIV al OUG 26/2012. Predin
faptul G aceast clauz/prevedere normativ nu este respectatde détre OIPOSDRU MECTS,
organismul punand n pracitio serie de @¥suri de asemenea natlincat & amane rambursarea
cheltuielilor si verificarea cererilor de rambursare ulterioarepuse de beneficiari Tn termenul
prevazut previzut de OUG 120/2010 (respectiv maximum 3 luni dddta efectérii cheltuielii), prin
aplicarea ,suspendi verificarilor Cererilor de Rambursare3r a se respecta termenul maxim de 10
zile lucratoare aferente acestor intreruperi, conform prevedert. VI al OUG 121/201%i al art.
XIV al OUG 26/2012.

Tinand cont de faptulactermenul deaspuns la soliciirile de clarificiri adresate de Ol delegatte
beneficiari, cu privire la completarea docum@etadepuse pentru rambursare, in eventualitatea
identificarii unor eventuale omisiuni, este de maximum 5 hileratoare, susperigile de termene
pentru remedierea unor astfel de aspecte nu pisiiftarzierile semnalate. Aceste intarzieri au gjuns
in cazul Ol POSDRU MECTS, la peste 150 de zileu(d)lintarziere, aspect care genebebibcaje
importante la nivelul fluxului financiar al instiitor noastre.

Constaim nerespectarea termenelor contractuale de vegficdecontare a documenibor inaintate

de atre beneficiari la Organismele Intermediare, comf@atauzelor contractualénand cont de faptul
ca nu se permite nici o intarziere din partea beiaflor fard aplicarea penalizilor contractuale
aferente. La o simplanaliz a perioadeloscurse de la inregistrarea Cererilor de ramburnzare la
plata acestora deitte AM POSDRU, ga cum sunt acestea publicate pe site-ul fseromanise
constad ca Ol POSDRU MECTS are nevoie de cel mai mult timptpeprocesare, diferggle fga de
alte Organisme Intermediare fiind de ordinul lunilfapt ce den@to alocare neadecviaa resurselor
fata de volumul de muric existent. Acest fapt generd@amn blocaj major financiar/tehnic cu
repercusiuni majore la nivelul implemeént proiectelor, cum ar fi: blocarea fluxului de merar,
asigurarea acestui flux prin intermediul unor Trmputuri bancare generatoare de dobanzi, intarrieri 1



aprobarea actelor aginale si a notificarilor, lipsa de transpargha autoridtilor contractante prin
neoferirea de informa claresi pertinente la soliciirile oficiale, neanutarea aprofrii sau neaprofrii
actelor adionale si a notificirilor depuse de are beneficiari, netransmiterea sau transmiterea cu
intarzieri foarte mari a scrisorilor privind sumedgrobate spre pktfapt care genereazrori in
nregistérile contabile ale beneficiarilor etc.

Prin instruciunea 61 emisde AMPOSDRU, toate proiectele din Romania primiesmod artificial
gradul de risc C. Conform acestui document, tretsiidragem concluziaila aceagt ora, n
Roménia, nu existnici miacar un proiect aflat in derulare carg fee implementat in parametri
normali. Aceast decizie, luat intr-un mod total netransparent, face genendlabuzivesi reprezing

o ofend adud intregiitari, sugerand faptula; in Romania, nu exignici macar un singur proiect care
si fie implementat corespuiitor pentru a primi gradul de risc A.

De asemenea, soligrtle survenite din partea AMPOSDRU prin intermedndtrugiunii 61, respectiv
redepunerea documetiil@r aferente unor cereri de rambursare deja taténde beneficiari, din care
o parte fusesérvalidate pentru platde étre AMPOSDRU/OI delegat, inclusiv cereri de ramiaes
pentru care se efectuasequlati pariale (componenta FSE din suma valid$é plag), genereax
blocaje suplimentare la nivel de OI/OIR. Acest lu@onduce la nerespectargiaprelungirea n
continuare a termenelor asumate prin Contractdlrdetare. Considéim ci aceast masuia este de
natué sa intarzie rambuigile citre beneficiari, panla un termen ce nu poate fi definit, ceea ce va
duce la un blocaj financiar al univesilor si la Tntreruperea tuturor proiectelor, in caiildi in care s-
a ncercat sumerea proiectelor prin intermediul unor linii deedit. Consecita acestui blocaj ar fi
pierderea a sute de milioane de euro, sume accésatenduri structurale, cu impligadirecte si
imediate Tn plan mediatig economic. Trebuieasva avertizam asupra faptuluizin acest grup de
proiecte, unele au impliga majore in plan socia$i in planul atingerii unor indicatori de rezultat
angaja de Roménia cu Comisia Europé@amprecum ar fi proiectele doctorale, postdoctoralee
investtii in infrastructura de cercetare.

Dupa validarea Cererilor de Rambursare, plata efgativ se realizeazconcomitent din cele dau
surse de fina@re, respectiv FSk bugetul naonal. AMPOSDRU piteste citre beneficiari strict
componenta FSE din sumele validate spre rambursamponenta care are ca sude finanare
bugetul ndonal inregistrand intarzieri la pfatde peste 90 de zilearii a se oferi expliaé Tn acest
sens, dra existena unei transparea din partea AMPOSDRUi fara o motivare concréta acestor
intarzieri.

Dificultatile cu care ne confruim la nivelul implemeririi proiectelor sunt cunoscute in intreaga
structua afererd absorisiei fondurilor structurale, incepand cu anul 20@®, datoriti faptului &
prima perioad de programare se apropie de finalizare, este iogpeecesarluarea tuturor deciziilor
care 4 permiti cresterea gradului de absai a acestor fondusii eliminarea blocajelor financiare
inregistrate. Altfel, cu toate eforturile finan@aficute de universitile beneficiare din Roméania
pentru sugnerea proiectelor, gradul de abg@ebva &méane nesemnificativ, periclitAndu-se
rambursarea deitte Comisia Europeana sumelor cheltuite deja, cu repercusiuni inclussupra
aloaarilor financiare pe uriitoarea perioadde programare.

In consecirta, solicitim anularea documentelor care suin abuzuri repetate din partea
autorit atilor contractante si rezolvarea urgent a blocajului generat prin luarea unor decizii
incorecte, incoerente, retroactivei arbitrare.

Precizam faptul &, incepand cu luna august 2012, majoritatea uritdghsr nu vor mai putea stise
financiar aceste proiecte implementate prin POSDRativ pentru care, péra rezolvarea aspectelor
mertionate mai sus, vom Tintreprinde altetiaégi de cogtientizare a opiniei publice cu privire la
situgia graw din sistemsi vom recurge la utilizarea tuturor mijloacelor #&g pentru recuperarea
sumelor alocate deite Universititi din veniturile propriisi din Tmprumuturi, in vederea reintregirii
surselor proprii de fingare a proiectelor implementate, dgir a dobanzilor aferente sumelor
Tmprumutate, pentru stiserea fluxului de numerar al acestor institu



in sperara olinerii unui fispuns pozitiv referitor la sittia prezentdit mai sus, ¥ mukumim pentru
bunivointa.

Cu deosebit respegitalead considerge,
Reprezentati legali ai universiitilor de mai jos, semnatare ale memoriului:

Universitatea BaleBolyai Cluj-Napoca

Universitatea Tehnicdin Cluj-Napoca

Universitatea dé&tiinte Agricolesi Medicina Veterina#
Universitatea de Medicinsi Farmacie luliu Haeganu Cluj-Napoca
UT lasi

UAIC lasi

USuceava

UVTimisoara

UPTimisoara

ASE Bucuresti



Universitatea Tehnicdin Cluj-Napoca este de acord cu memoriul refetdasemnalarea ntarzierilor
majore in verificareasi plata cererilor de rambursare depuse la AMPOSKRgHnismele
Intermediare delegate, in cadrul proiectelor fingndin FSE prin POSDRU 2007 - 2013, pregufa
modificarile repetate ale regulilor de implementare, caresunt justificate adecvat care sunt lipsite
de transparga in motivagie, dat fiind faptul & la nivelul Universiltii Tehnice din Cluj-Napoca sunt
in implementare un nuin de 39 de proiecte fingate din Fondul Social European prin Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 20Q013, a érui structué de implementare
este coordonatde Ministerul Muncii, Familiesi Proteciei Sociale prin Direga General Autoritatea
de Management pentru Programul Ogieral Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 20Q013
(AMPOSDRU), Diretie General in cadrul acestui Minister. Dintre acestea, un drude 23 de
contracte de fingare sunt implementate pe Domeniile Majore de Imar@ delegate Diracei
Generale Organismul Intermediar POSDRU din cadruliséerul Educgei, Cerceidrii, Tineretuluisi
Sportului. Valoarea totala Cererilor de Rambursare depuseneincasate deatre Universitatea
Tehnic din Cluj-Napoca pentru 20 de proiecte este2d€36.944,24 leidin care26.780.387,57a
OIPOSDRU — MECTSi 256.556,671a OIR POSDRU (MMFEPS).

Cluj-Napoca, 28 iunie 2012

Prof.dr.ing. Aurel VLAICU

Rector al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca



TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE IN PERIOADA
19.06.2012 - 06.07.2012

FACULTATEA DE AGRICULTUR A

1. MURESAN I. AURELIA (MARIAN)
2. MURESAN D. VLAD A
3. KEN I.E. SIMONA-CLARA (BARSAN)

FACULTATEA DE MEDICIN A VETERINAR A

1. NAGY A. ANDRAS-LASZLO
2. TABARAN AL. ALEXANDRU-FLAVIU
3. VASUT I. RADU GABRIEL



