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Sedinta de Senat din data de 28 mai 2012 a avut urmitoarea ordine de zi:
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Planul operational al USAMYV pentru anul 2012;

Proiectul de buget pe anul 2012:

Raportul de autoevaluare a universitatii pentru vizita EUA.

Criteriile de evaluare a cadrelor didactice;

Programul de desfasurare a practicii studentilor in anul 2012:

Regulamentul de organizare si functionare a Statiunii Didactice Experimentale Cluj-
Cojocna:

Metodologia de destasurare a concursului pentru [OSUD

Modificari la Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat
(RC 24).

Metodologia desfasurarii activitatilor Programului Erasmus

Procedura de recunoastere a perioadelor de studii in cadrul mobilititilor Erasmus in
strdindtate.

Diverse

solicitare organizare master didactic

- inlocuire student in Consiliul Facultatii de Agricultura
- propunere acordare titlu Doctor Honoris Causa

- prelungiri doctorat

Dupd verificarea prezentei (25 de membri din totalul de 35) s-a constatat ca sedinta

este statutard si s-a trecut la prezentarea documentelor de pe ordinea de zi si discutarea

acestora, lar membri senatori au votat urmatoarele:

o

HOTARARI

Se aproba cu unanimitate de voturi Planul operational al USAMV pentru anul
2012.

Se aproba cu unanimitate de voturi Proiectul de buget pe anul 2012.

Se aprobd cu unanimitate de voturi Raportul de autoevaluare a universitatii

pentru vizita EUA.




4. Se aproba cu unanimitate de voturi Criteriile de evaluare a cadrelor didactice.

5. Se aproba cu unanimitate de voturi Programul de desfasurare a practicii
studentilor in anul 2012.

6. Se aprobd cu unanimitate de voturi Regulamentul de organizare si functionare
a Statiunii Didactice Experimentale Cluj-Cojocna.

7. Se aproba cu unanimitate de voturi Metodologia de desfasurare a concursului
pentru [OSUD.

8. Se aproba cu unanimitate de voturi Metodologia desfasuririi activitatilor
Programului Erasmus.

9. Se aproba cu unanimitate de voturi Procedura de recunoagtere a perioadelor de
studii in cadrul mobilitatilor Erasmus in strainatate.

10.Se aproba cu unanimitate de voturi inlocuirea in urma demisiei a studentului
Moldovan Bogdan. an IV IPM, din Consiliul Facultatii de Agriculturd cu
studentul Trif Adrian Dumitru, an | EMAIA.

11.Se aproba cu unanimitate de voturi tarifele pentru inchiriere baza sportiva.

12.Se aprobd cu unanimitate de voturi organizarea si implementarea in USAMV
CN a unui program de studii de master didactic-Biologie, cu durata de 2 ani,
invatamant cu frecventa. zi, incepand cu anul universitar 2012-2013.

13.Se aprobd cu unanimitate de voturi ..Codul drepturilor si obligatiilor
studentului” cu urmétoarele modificari : la Art. 5 dupa Asociatiile studentesti
legal constituite, se adauga ,,impreuna cu reprezentantii studentilor (Consiliile
Facultatilor, Senat si Prefectul studentilor)”, elaboreaza anual un raport privind
respectarea prevederilor prezentului cod in cadrul USAMV CN, iar la Art. 16
(1) se adauga punctul e) Criteriile de departajare, privind acordarea burselor,
vor fi stabilite de Consiliul fiecarei facultati, acestea urmand a fi aduse spre
aprobare Senatului USAMV CN.

14.Se aproba cu unanimitate de voturi cererea Facultatii de Medicind Veterinara
privind acordarea titlului de Doctor Honoris Causa domnului Prof.dr.

Alexandru Sonea — USAMYV Bucuresti si Profesor Honoris Causa domnului




Medic Veterinar Horatiu Olaru - Presedinte al Asociatiei Generale a Medicilor
Veterinari din Romania.

15.Se aprobd cu unanimitate de voturi prelungirea doctoratului cu o perioada de 6
luni pentru domnul Bacso Laszlo, cu o perioada de 6 luni pentru domnul
Tomai Grigore, cu o perioada de 6 luni pentru doamna Gozman Ileana Viorica,
cu o perioadd de 6 luni pentru domnul Constantinescu Radu. Se valideaza
tezele de doctorat sustinute in perioada 27.02.2012 — 28.05.2012 a domnului

Pantea S. Stelian-Dorian si Nastasescu I. Vasile-Valentin.

PRESEDINTE

Prof. univ. dr. Liviu Al. MARGHITAS
J -
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PLAN OPERATIONAL
pentru anul 2012

in temeiul Legii Educgei Naionale nr. 1/201%i a Cartei universitii, Universitatea de
Stiinte Agricolesi Medicina Veterinaé Cluj-Napoca a elaborat Planul Opgwaal pe anul 2012.

Prezentul Plan Opetianal a fost intocmit in baza Planului Strategiotpe perioada 2012-
2015 aprobat de Senatul universitar, a Contractldunanagement parafat de Rectorul Univaisit
si Presedintele Senatului in data de 26 ianuarie 2§12 Planului managerial asumat de Rectorul
Universittii pentru perioada 2012-2015.

Planul opergonal pe 2012 este ingiosi de Proiectul de buget pe 2012 propus de MECTS
in baza Contractului instifional si a Contractului complementar parafat la data dea22012.

1. MISIUNEA UNIVERSIT ATII

Universitatea deStiinte Agricole si Medicina Veterinaé Cluj-Napoca (USAMV Cluj-
Napoca) are ca misiune formarea profesibrdg nivel universitar, de a produce, promayva
transmite cunagere prin cercetargtiintifica si inovare.Misiunea asumat de Universitatea de
Stiin te Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca este cea de cercetasgiin tifica avansaa
sl Tnvatamant.

Universitatea iti propune ca in cadrul misiunii sale 8 promoveze exceleta in
domeniul invatamantului, cercetirii i inovarii prin formare academic initiala si
postuniversitat, prin educgée pe tot parcursul vig si integrare in circuitul de valori universale in
acord cu exigetele unei sociéti bazate pe cungtere.

Universitatea asigérformarea academica specialitilor de inalt calificare Tn domeniile
fundamentale dgtiinte agricolesi silvice, destiinte inginergti, de medicid veterinai si de stiinte
ale naturiisi prin promovarea studiilor de licgin masterat, doctorai postuniversitare bazate pe
dezvoltarea cungterii, a cerceitrii si inovarii.

Prin calitatea actului eduganal, prin dialogul cu societateg adaptarea la nevoile
concrete ale acesteianiversitatea i propune s contribuie la dezvoltarea locad, regionala,
nationala si europeani din punct de vedere social, economig cultural.

Activitatea educati¥ si de cercetare se bazéape concefia potrivit cireia valorile
cunogterii sunt universale, iar procesul cusiegii presupune evaluarg autoevaluare coregt
dialog constructii respect reciproc in exprimarea opiniilor.

Universitatea si perfedioneaz continuu mediul educ¢@nal pentru castudentii sa
asimileze un ansamblu de curginte, capacifiti si competerte profesionalesi civice care g le
permita sa activeze competensi responsabil intr-un stat de drept, libersi democrat.

Prin Tntreaga activitate educatjvprin relaiile intra- si extra-institdionale, universitatea
promoveai recunogterea drepturilosi libertatilor fundamentale ale omului, respectukolerarnta
fata de opinii, ideologiki religii, respectul f& de tot ce este vigi fata de mediu.

Universitatea militeaz pentru Tmbuatitirea contind a coninutului procesului de
nvatamant prin adaptarea permarerd ofertei de speciaklim, prin revizuirea planurilor de



Tnvatamantsi a programelor de studiu Tn concor¢aou standardelgi perspectivele de dezvoltare
naionalesi mondiale, Tn domeniile vizate.

Prin studiile de master, doctorat, postdoctoragcipizare prin studii de formare continu
a specialtilor si de calificare a fermierilor, prin perfgagnarea personalului didactic preuniversitar
si a personalului academic propriu, universitateaefenete ca un participant activ la edtieape
tot parcursul vigi si la reconversia profesioriaa fortei de muna.

Prin politicile de recrutare, promovageperfecionare a cadrelor didactige de cercetare
proprii, universitatea ofér resursele umane necesare finim profesionale universitaresi
postuniversitare, precugn modele de condduitprofesional si civica.

Prin intermediul membrilor comudiii sale academiceyniversitatea este un element
activ n elaborareasi implementarea politicilor si programelor educationale, de cercetare, de
transfer tehnologicsi de ocupare a fotei de munéi la nivel national si international.

Universitatea satisface, in limita prevederilordiegi a resurselor, nevoile sociale de Haz
ale membrilor comunitii universitare prin asigurarea unor bune candnateriale de studiyi
muna@, de proteie a munciisi de petrecere a timpului liber.

USAMYV Cluj-Napoca asigur condtii democratice de evofie profesional, de crgtere a
prestigiului profesional, de participare la condeceasigut transpareta actului decizional, a
implemenirii regulamentelorsi strategiilor, a evalirii si calificativelor; asigui condtiile
respecirii drepturilor de autor, ale descutaj oricaror forme de coruge, ale promodrii
moralitatii si relatiilor de parteneriat intre personalul angajatudeni.

Universitatea promoveaznasuri de cregtere a ispunderii personalg colective in ceea ce
priveste lirgirea democngei participative, crglerea prestigiului profesional, dezvoltarga
protejarea patrimoniului, in privia situaiilor de conflict de interese, raportului dintreigenta si
autoexigem, Tn privintatinutei academice, reddor publicesi a imaginii propriisi institutionale.

Printr-o dezvoltare susuti, Universitatea deStiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca doreste si-si afirme rolul de pol de excelei al educgiei si cercetirii academice,
al culturii si transferului tehnologic pentru domeniile specifie, in spaiul sud-esticsi central
european.

Universitatea dé&tiinte Agricolesi Medicina Veterina# isi dezvol& continuu serviciile de
educaie si de cercetare acaderdignternaionaki, cu interes deosebit pentru aenii Uniunii
Europene. Universitatea va milita permanent pemtegrarea actv in Spaiul european al
Tnvatamantului superior (EHEA}iI in Spaiul european al cerceii (ERA) si pentru derularea de
programe ale comudtii europene.

2. OBIECTIVE IN DOMENIUL EDUCA TIEI SIINV ATAMANTULUI
2.1. Obiective generale

a. Principalul obiectiv al USAMV Cluj-Napoca pe anul 2012 este # confirme
statutul de universitate de cercetare avansdétsi educdie si clasificarea in grupa A a
universitatilor din Romania prin evaluarea internationala facuta de MECTS cu ajutorul
Asocigtiei Universitatilor Europene EUA,;

b. Se are in vederenentinerea ierarhizarii programelor de studiu la indicatorii
obtinuti pentru 201%i renuntarea la programele de categorie E care nu autrabugetar,

c. Procesul demodernizare a programelor de studii din universitae va continua prin
cresterea gradului de compatibilitate a curriculelorsfiedii cu cele existente tarile Comunititii
Europene, in vederea intetiomalizarii si adapdrii lor la evoluiile recente ale socigii bazate pe
cunoatere;

d. Se are in vedere aplicarea Sistemului Europearnre#it€ Transferabil&CTS pentru
toate disciplinele din planurile de Tnvtamant, conform Convetiei de la Bologna, cerialor
MECTSsi ARACIS;



e. Universitatea va acorda in continuaseatertie deosebid activitatilor didactice
practice prin utilizarea propriei infrastructugi baze materiale precusn prin dezvoltarea retalor
de colaborare cu instifiu si unitati economice, dinara si strainatate, in vederea dezvailt de
abilitatile practice, dobandirea de competsyn stimularea spiritul inovator al studgor;

f. Asigurarea unui Tnvatamant de calitate in paralel cu evaluarea obiedtia
rezultatelor ingtarii si deprinderilor aplicative ale stud@or. Universitateasi propune elaborarea
unui sistem de evaluare a ¢owitului si calitatii procesului de Tn&taméant, care & includa si
observaile absolvefilor universittii;

g. Procesul de evaluare a cadrelor didacticea fi axat pe metodologiilg formularele
elaborate deatre departamentul DAC din USAMV Cluj-Napoca carengaz a adapta cgmutul
lor la noile criterii de evaluare a univessit si la cerintele ARACIS (fse de autoevaluare a cadrelor
didactice, evaluare colegfialevaluare din partegfului de cateds, evaluare din partea studior);

h. Perfedionarea continui a statutului profesional al cadrelor didacticesi cresterea
motivaiei privind promovarea excelgsi in procesul de predare, cercetatintifica, inovare,
transfer tehnologigi prestarea de servicii pentru mediul acadegnoel economic;

i. Revizuirea planurilor de invatamant si a programelor analitice pentru a se elimina
notiunile Tnvechite, suprapunerile dintre disciplgigoentru a reevalua ponderea unor discipline sau
capitole in formarea studglor, viitori specialsti. Scopul declarat al acestoiasuri este acela de a
oferi studemlor informatiile si deprinderile cele mai semnificative, cerute def@sia pentru care se
preditescsi de a asigura absolvglior sanse sporite de integrare petpitortei de mung;

J. Stimularea unuiproces de Tinvitare si evaluare bazat pe participarea actid a
studentilor la activit atile didactice, pe stimularea gandirii criticg a studiul individual continuu,
paralel cu o mai buncomunicare intre profeseirstudent;

k. Focalizarea intregului proces de dtivnént peformarea de competere;

I. Se va analiza oportunitatgapotertialul de perspectivale unor specializi existente
si extinderea ofertei de cursyiiprograme de studiu cu predare in limba engsam francex,

m. Autorizarea provizorie a unui master didagtia unui master de cercetare;

n. Infiin tarea Facultitii de Stiin ta si Tehnologia Alimentelor;

0. Continuarea perfgionarii si specializrii prin studii postuniversitare;

p. Imbunitatirea gradului de acoperire a disciplinelor cu ctiysnanuale sau suporturi de
curs in limba roméf) francez si englea, paralel cu stimularea folosirii deatce studefi a
bibliografiei naionalesi interngionale reprezentative;

g. Implementarea conceptului garteneriat intre corpul profesoral si studerti in toate
activitatile didacticesi educative organizate de universitate;

r. Cresterea ofertei educianale a universitii pentru studetii din alte tari si integrarea
mai burd a universiitii in retele educaonale interngonale.

2.2. Activitate didactica universitara

in anul 2012-2013, la USAMV Cluj-Napoca vor fgioma programele de Tagmant
universitar existente, bazate pe cele trei ci@afogna (Ciclul | - ingtamant universitar de licein
Ciclul Il - Tnvatamant universitar de masterat; Ciclul Il - fi#mant universitar de doctorat cu
durata de 3-4 ani). Se va continua pegrterarea profesionalpostuniversitar si cea de formare
continua si se va sugne continuarea activitii Departamentul de prégre a personalului didactic.

Durata studiilor de licei este in prezent de 4 ani la &mimantul agricoki ingineresc, de
6 ani la cel medical veteringir3 ani la Biologie. Durata studiilor de mastereedé 2 ani.

Pentru anul 2012 se propune metnerea numirului actual de studerti, de 6.200
(media ultimilor patru ani este de 6.012 stugedin care minimun80% studerti cu taxa (actual
6.220 studem, 4342 bugeti 1878 cu taX reprezentand 30,19%).

Pentru anul universitar 2012-2018vatamant universitar de licenta la zi va asigura
pregitirea studefilor in cadrul a 25 de speciaiiz din cadrul a 12 domenii de studiu.



Pentru invatamantul de licenta la zi, capacitatea anual totala de scolarizare (anul 1),
aprobati de ARACIS este de 1.740 locuri (la bugat taxa).

Facultatea de Agricultura fungioneaz cu sase specialézi in trei domeniisi are o
capacitate totéaldescolarizare de 305 locuri in domeniul Agronomie (i&glura limba romaa si
limba france, Montanologie, Exploatarea mguailor si instalgiilor pentru agricultu si industrie
alimenta#), domeniul Biologie (Biologie)si domeniul Ingineria mediului (Inginerigi protegia
mediului Tn agricultuf).

Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor va fungiona cu trei specialii Tn
domeniul Ingineria produselor alimentare (Contraiuexpertiza produselor alimentare, Ingineria
produselor alimentarg Tehnologia preludirii produselor agricole)si va avea o0 capacitate tatal
de Tnmatriculare a 210 studela licena.

Facultatea de Horticultura fungioneaz cu sapte specialiri in cadrul a patru domeryi
are o capacitate totatle scolarizare de 575 de locuri pentru domeniile Haittira (Horticultur si
Peisagistig), Inginerie si Management (Inginerie econoraicin agricultud, Inginerie si
management in alimenta public si agroturism, Inginerigi management in industria turismului),
domeniul Silvicultud (Silviculturd) si domeniul Inginerie geodezic (Masuiatori terestre si
cadastru).

Facultatea de Zootehniesi Biotehnologii functioneaz cu cinci speciali@ri in cadrul a
dowa domenii, cu o capacitate tatale inmatriculare de noi studerde 350 la: Zootehnie
(Zootehniesi Piscicultus si acvacultudl) si Biotehnologii (Biotehnologii agricole, Biotehnajo
medical veterinargl Biotehnologii pentru industria alimen#r

Facultatea de Medicira Veterinara va fungiona cu doa specializri in cadrul a do#
domenii: Medicia Veterinad (Medicinda Veterina#, limba romas, limba englez si limba
francea) si Inginerie chimi@ (Controlul si Securitatea Produselor Alimentare). Capacitabéaiat
descolarizare anuéleste de 300 locuri.

Pentruinvatamantul universitar de licenta, forma ID si FR, universitatea asigufé o
capacitate descolarizare anuak de 385 locurisi 0 pregditire in cadrul a patru specializ
Agricultura (ID), Biologie (FR), Tehnologia prelummi produselor agricole ID, Inginerigi
proteagia mediului in agricultura (ID), Horticultar(ID), Inginerie economicin agricultud (FR) si
Zootehnie (ID).

La ciclul Il de studii universitare masterat, universitatea va asigura, in anul universitar
2012-2013, formarea de spegdlin cadrul a 22 programe de studii, In 9 domeéliferite pentru
care seasigura o capacitate descolarizare anuak de 795 locuri, reprezentand aproape 38%
din capacitatea totah anuala de scolarizare la licenta (2.125). Repartizarea lor este dupum
urmeaa:

Facultatea de Agricultura fungioneaz cu urmatoarele specialii: la Tnvatamantul de
ZI, Agricultura organi@, Managementul resurselor naturgieagroturistice, Dezvoltare ruegl
Protedia plantelor, Agricultura, schinidbi climatice si sigurana alimentelor in limba francéz
Biologia agroecosistemelor, Protiecsistemelor naturakg antropice, iar instamantul ID: Protega
plantelor (FR). Capacitatea gieolarizare total este de 205 locuri.

Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor fungioneaz cu urnitoarele
specializri: Managementul calitii alimentelor (in limba engléz- Food quality management),
Sisteme de procesasge controlul calititii produselor alimentare, Siguna@nalimentai si protecia
consumatorului. Capacitatea gmlarizare totala este de 125 locuri.

Facultatea de Horticultura fungioneaz cu urnitoarele specializi la Tnvatamantul de
ZI: Managementul prodtiei horticole in climat controlagtiinte horticole, Proiectarea, amenajarea
si Intretinerea spgilor verzi, Biodiversitatesi bioconservare, Inginerie genetién ameliorarea
plantelor, Tehnologia producergi valorificarii vinurilor speciale si a produselor derivate,
Silvicultura - Managementul ecosistemelor forestieAgribusiness n limba engkzEconomie
agroalimentad, iar la initamantul ID: Managementul prodtiei horticole in climat controlat (FR).
Capacitatea dgcolarizare total este de 205 locuri.



Facultatea de Zootehniesi Biotehnologii fungioneaz cu urmitoarele specialdzi la
fnvatamantul de ZI: Managementul aterii animalelorsi acvacultud, Managementul catitii
produselor de origine animaligrBiotehnologii aplicate. Capacitatea gilarizare total este de
170 locuri.

Universitatea si propune ca pe parcursul anului universitar 20022 4 trimita la
ARACIS dosarele de autorizare a dquograme de studii masterale, respectiv Masteaatiiclsi
Master de Cercetare in cooperare cu Universitatehielge.

Studiile doctorale, pe parcursul anului universitar 2012-2013, sebaza pe presta a 89
profesori conduitori de doctorat care, in futie de performage, urmeaz s fie integrai in noul
IOSUD, pentru coordonarea actitit celor peste 400 de doctoranzi. Se are in vegimkarizarea
Tn 2012 a unui nundr minim de 50 de studeni doctoranzi.

Principalul obiectiv pentru 2012 essbilitarea unui numar cat mai mare de cadre
didactice pentru infiintarea unui IOSUD are & continue activitatea cu minimumhoua scoli
doctorale: una de Agricultut (Agronomie, Horticultut, Zootehnie, Biotehnologiiki una de
Medicina Veterinak.

Conform legisldei in vigoareScolile doctorale urmeaza fi evaluatesi acreditate de
ARACIS si MECTS pe baza performgeior conduatorilor de doctoratsi a doctoranzilor,
universitatea noastiavand ca obiectiv acreditarea a minimumagoli doctorale.

Se are in vederscoaterea la concurs a postului de Director CSUDreorganizarea
scolilor doctorale in vederea acreilit si descentralizarea bugeigrentru administrarea veniturilor
si cheltuielilor proprii de &tre IOSUD.

Universitateagi propune continuarea proiectelor existente POSRIRIIMECTS privind
reforma studiilor doctoralei suginerea financiar, in limitele posibile, a doctoranzilor din
programele care nu pray burse doctorale.

De asemenea, universitateg propune ca in anul in cursi sontinue mobiliitile
studenilor doctoranzi in universiti si institute partenergi incurajarea cotutelelor intermanale
prin programe derulate cum ar fi ,Socrates”, ,Testu” si de a participa in continuarg de a
dezvolta resle de pregfire doctorad (ex. Euromediteranean University - EMUNI).

2.3. Personalul didactic

Universitatea totalizeaz n prezent 480 de posturi didactice dintre care 533% sunt
ocupate de dtre 256 cadre didactice cu contract permanent de mca. Raportul de studer
cadru didactic este de 17,00 irackere de la 20,1 Tn uircu trei ani.

Remardm gradul mic de ocupare a posturilor (norma ARACIS 7%6) datorat
politicilor guvernamentale de blocare a posturdau limitarea la 1 post la 7 piec(pensiorari).

Ca politici privind personalul didactic se propumgtoarele obiective:

a. Scoaterea la concurs a 25 posturi de asistesit sef de lucriri Tn conformitate cu
cererile existente la nivelul departamentejorfacultatilor si in funaie de sustenabilitatea lor
financiag;

b. Sprijinirea aminimum 5 cadre didactice pentru abilitare si includere in structura
IOSUD i ascolilor doctorale.

c. Perfeaionarea criteriilor si punctajelor de evaluare a caliiti personalului
didactic in vederea recrufirii si promovarii cadrelor didactice, in conformitate cu criteriile
legalesi practicile interngonale in domeniu;

d. Perfectionarea criteriilor de autoevaluare anuah si evaluare a cadrelor didactige
participarea studeifor si absolvetilor la procesul de evaluare a procesului didactic;

e. Acordarea gradatiilor de merit dupa criterii transparente de calitate, valabile pentru
intreg corpul didactigi personalul didactic auxiliar;

f. Acordare, in limita condiilor financiare obiective, dealarii de merit (10% la salarul
de baz) dupi criterii de performati in baza sistemului de autoevaluare din univeesitat



g. Implementarea noului sistem datoevaluare academig (self study)prin prezentarea
o data la doi ani, in cadrul departamentului, asC& activititilor desksurate.

h. Perfegionarea personalului didactic propriu pfirfiin tarea unui centru de didactic
academic si suginerea de d@re universitate a accesului la o mai bumformgie stiintifica.

2.4, Educdia permanenta

Educaia si invatarea pe tot parcursul vieeste o componeatprioritard a socieitii bazate
pe cunogtere la care universitatea noasta trebui § aibi o mai mare contrilite in viitor. Pentru
acest an se propune:

a. Prin colaborarea cu asotike si colegiile profesionale universitatea trebuieasba o
mai mare implicare in perfgonarea continiua specialitilor din domeniile specifice;

b. Sporirea ofertei de specializare in acord cu reatitile sociefitii actuale pentru
continuarea dialogul universitate-societate-mediu @nomic si transferul tehnologic al
rezultatelor cercetrii ;

c. Accesarea de fonduri structurafiesectoriale pentru formarea calificarea resursei
umane in domeniul specialidor existentesi a cerceirii efectuate in universitate;

d. Continuareai dezvoltarea activitii scolilor postdoctorale existentg participarea la
noile competii din acest domeniu;

e. Implicarea mai activa a universitatii in colaborarile cu liceele,scolile generalesi
gradinitele din judet pentru formarea unei culturi dedicate protianediului, dragostei pentru viu
si natui si grija fata de animale.

3. OBIECTIVE IN DOMENIUL CERCET ARII

Consiliul de Administrae, in conformitate cu misiunea univedgiit si a Planului strategic
al universittii, a stabilit pentru anul 2012 ustoarele obiective:

a. Cresterea importantei cercetfirii stiin tifice n activitatea cadrelor didacticesi a
studenilor in conformitate cu misiunea de cercetare aatirassumat de universitate;

b. Pozitionarea universitatii noastre pe primele zece locuriin ierarhizarea celor 49
universititi de stat dintara, in privinta aloérii bugetare in funge de valoarea indicatorului de
calitate;

c. Evaluarea la nivelul Univergii a unui nunir de 8 centre de cercetare, in scopul
promovarii a minimum 2 centre de excel@mrecunoscute la nivel ganal prin competie ANCS;

d. Implementarea in laboratoarele de ingerg cercetare din cadrul univer&ii a unor
metodologii analitice performante, din domeniileesfice fiecrui laborator si alinierea la
metodologiile oficiale de analizi control europengi internaionale pentriefectuarea de servicii
pentru comunitatea academid si mediul economic

e. Cresterea contributiei cercefrii la bugetul de venituri a universititii (in prezent
30%);

f. Infiintarea unei baze de date cu servicile oferite derkibarelesi centrele de
cercetare recunoscugevalidate de universitate;

g. Stimulareascolilor doctoralesi a cercetrii postdoctorale, inclusiv prin accesarea de
fonduri POSDRU, n parteneriat cu institalin tara si din stiinatate;

h. Asigurarea celor mai bune coridipentru realizarea unor perforntansuperioare in
ceea ce privge capacitatea universji de a concepe/dezvolta proiecte, prodgseehnologii
inovative pentru mediul de afacersi;

i. Infiin tarea unei baze de date cu datile si facilit iitile de cercetare din universitate

j. Utilizarea eficiend a infrastructurii de cercetare existenieredistibuirea dairilor
neutilizate pentru folosirea lor in activitateacdgcetargi stimulare a publiaglor de impact;



k. Publicarea unui numir de cel puin 150 de articolesi lucrari stiin tifice n reviste
indexatesi cotate IS,

[.  Mentinerea buletinelor USAMV Cluj-Napoca in categori& B clasificarea CNCSIS
si indexarea lor in principalele baze de date iraigwnale (BDI) in vederea asiguii conditiilor
necesare trecerii acestora in categoria de claszfia a CNCSIS (ISI);

m. Participarea persoanelor cu responsabiljpe linie de cercetare (prorectgiintific,
director cercetare, responsabil birou granturiredad stiintifici), la sesiunile de formare (pilotare)
ale Modulului Managementul cerdst, din cadrul proiectului Imbuititirea managementului
universitar, organizate de UEFISCSU;

n. Diseminarea mai actia a informatiilor privind participarea la competi tia de
granturi si proiecte de cercetaresi participarea la campania de informaredezbateri privind
principalele infiative in domeniul politicilor CDI, inclusiv sitdia finartarii PNCDI pentru anul
2013 si perspectivele pentru perioada 2013-2020, inclusiyanizarea unor dezbateritioaale
privind proiectele ANCS;

0. Sprijin In meninerea tinerilor cercétori angaja cu fungia de baz pe proiectele de
cercetare derulate in cadrul Univeisit

p. Cresterea calitatii si vizibilit atii celui de al 11-lea Simpozion Interngéional
~Prospects for the 3rd Millennium Agriculture” , cu o mai larg participare a unor specigtiidin
tara si strainatate (minim 10 deari);

g. Cresterea calitatii publicatiilor din Buletinul Stiin tific din USAMV Cluj-Napoca
(cele patru serii) prin acceptarea numai a publicacelor care corespund politicii editoriale ale
Buletinului;

r. Organizarea in cadrul Univergii a unei sesiuni de comunidri stiintifice
studentesti. Editarea CD-urilorsi publicarea luctrilor stiintifice prezentate in cadrul sesiunii
pentru un minim de 300 de participarPremierea participaitor care au fost clagape primele
locuri in sedgi.

4. OBIECTIVE IN DOMENIUL PARTENARIATULUI CU STUDEN Tl
4.1. Admiterea

Dintre obiectivele cele mai importante in cadrult@aeriatului cu studem este acela de a le
putea oferi condii cat mai bunesi diverse de studiu, in cadrul capagior totale aprobate de
ARACIS.

In acest scop se date cea mai burii mobilizare si informare privind oferta academici
a universitatii prin:

— Accesul liber la toate formele de W&mantsi caracterul multicultural; in conformitate
cu legislaia Tn vigoaresi a principiilor democratice, universitatea asigaccesul necongonat al
oricarui absolvent de liceu, indiferent de etnie sautapena religioad, la concursul de admitere,
la programele de studii din oferta edtieaaki, conform legisldei ngionale si a metodologiei
aprobate de Senatul univessit

— Atragerea in universitate a absolukm de liceu cu o pregire general cat mai bua, cu
o bura cunoatere a specialézilor si condtiilor de predtire din universitate;

— Ocuparea unui nuiin cat mai mare din locurile disponibile pe bazafqenartelor
individuale ale candidgor;

— Atragerea de candidadin sti@inatate la programe de studii in limba roAin limba
englea si francez;

— Se are in vedere atragerea unor candidat mai performatn prin o mai bu#
comunicarea cu liceele performante;

— Vizite ale cadrelor didacticg studenilor universittii in licee;



— Popularizarea detali@prin internet, brguri, pliante, mass-media, a ofertei de styda
condiiilor de scolarizare, baza materialdidactic, de cazaresi cultura-sportid, oportunitti
naionalesi interngionale privind integrarea pe pegamuncii, rel@i ale USAMV Cluj-Napoca cu
alte instituii similare etc.;

— Participarea la targuri, expozi seminarii, mese rotunde cu prezentarea ofertei

universitii si a faculétilor;

— Organizarea in cadrul manifési AGRARIA a targului privind oferta eduganak din
universitatesi oferta de joburi in colaborare cu ALUMNI Departamentului de eduga pentru

cariel;

— Organizarea zilei pdfor deschise in universitatgi invitarea de grupuri de elevi,

poteniali candidai;

— Contactarea unor

parteneri

intetinaali ce ofed servicii

popularizarea ofertei noastre edumaalesi a condiiilor;
- Actualizarea in permangna paginii web a univerdiii si accesarea unor tedele
interngionale de eduaee si cercetare universitar
Pentru anul universitar 2012-2013 vor putea fi ofete pentru concursul de admitere
aproape 3.000 de locuri, reprezentadnd potaralul actual de scolarizare a universititii,
conform capacititii totale de scolarizare anuak aprobate de ARACIS pentru fiecare program
de studiu. Dintre acestea 2.125 sunt locuri pentru studilickenta si 795 locuri pentru studii de
master, du cum urmeax

A. Ciclul de licenta — forma de Tm\atamant la zi

educaonale pentru

Capacitatea
Facultatea Domeniul Programe de studiu acreditate sau Durata ig?ailiisrz
(capacitatea totah) autorizate de ARACIS (A/AP) (ani) ¥ <
aprobata
ARACIS
1. Agricultura A 4 95
2. Agricultura-Lb. francez A 30
1. Agronomie 3. Montanologie _ _ _ A 4 50
Aaricultur & 4. Exploatarea mgnilor si instalgiilor
39(;'5CU ura pentru agricultur si industrie AP 4 45
(305) alimentad
2. Biologie 5. Biologie A 3 25
3. Ingineria 6. Ingineriasi protegia mediului Tn
o . A 4 60
Mediului agricultuga
7. Tehnologia preludirii produselor
. . . L . A 4 100
Stiin ta si Tehnologia 4. Ingineria agricole
Alimentelor Produselor 8. Controlulsi expertiza produselor
. . A 4 60
(210) Alimentare alimentare
9. Ingineria produselor alimentare AP 4 50
5 Horticulturi 10.Horticultura A 4 110
' 11.Peisagistié A 4 100
12.Inginerie economicin agricultué A 4 75
L 13.Ingineriesi management in
Horticultur a 6. Ingineriesi alimentaie public si agroturism A 4 90
Management ———— — -
(575) 14.Ingineriesi management in industria
. 4 AP 4 75
turismului
7. Silvicultura 15.Silvicultura A 4 100
8. Ingmerle. 16.Masuritori terestresi cadastru AP 4 25
Geodezia
9. Zootehnie 17.Zootehnie A 4 150
L . ' 18.Piscicultus si acvacultuit A 4 60
Zootehniesi Biotehnologii 9 Biotehnoloait aaricol
(350) . ) 1 .B!ote nologii agricole . A 4 50
10.Biotehnologii | 20.Biotehnologii pentru industria AP 4 55

alimentai




21.Biotehnologii medical-veterinare AP 4 35
22.Medicini veterinas A 6 240
11.Medicina 23.Medicini veterinai (limba englez) | AP 6 30
Medicina Veterinara Veterinaé 24.Medicina veterinai (limba
(390) franceza) AP 6 30
12.Inginerie 25.Controlulsi securitatea produselor | AP
. ) 4 90
Chimica alimentare
B. Ciclul de licenti — Invatamant la distanta (ID) si cu frecventi redusi (IFR)
Capacitatea
Specializiri anuala de
Facultatea . : . . Durata )
(capacitatea totai) Domeniul Programe de studiu acreditate sau autorizate (ani) scolarizare
de ARACIS (A/AP) aprobata
ARACIS
1. Aaronomie 1. Agricultura ID A 4 50
Agricultur - A9 2. Agricultura ID — Extensia Viterbo AP 4 25
(1gsréc)u tra 2. Biologie 3. Biologie IFR A 3 30
3. Ingineria 4. Ingineriasi protegia mediului in
o . AP 4 50
mediului agricultura ID
Stiinta si Tehnologia 4. Ingineria 5. Tehnologia preluéirii produselor
T Produselor . A 4 50
Alimentelor (50) : agricole ID
Alimentare
5. Horticulturi 6. Horticultura ID A 4 50
Horticultur a ] 7. Horticultura ID — Extensia Viterbo AP 4 25
(105) 6. Ingineriesi 8. Inginerie economitin agricultué
A 4 30
Management IFR
Zootehniesi . 9. Zootehnie ID A 4 50
Biotehnologii (75) 7. Zootehnie 10.Zootehnie ID — Extensia Viterbo AP 4 25
C. Ciclul master — imatamant cu frecverta
Capacitatea
(ca Zzﬁ;![teaat\et?)taﬁ) Domenil Programe de studiu acreditate sau autorizate | Durata ?:g:frlizgrz
P ARACIS (A/AP) @n) | * !
aprobata
ARACIS
1. Agricultura organié A 2 25
2. Manage_m_entul resurselor naturgile A > o5
agroturistice
1. Agronomie 3. Dezvoltare rurdal A 2 25
Agricultur a 4. Protedia plantelor A 2 25
(180) 5. Agricultura, schimbri climaticesi
> . A 2 25
sigurana alimentelor —Ib.francéz
2. Biologie 6. Biologia agroecosistemelor A 2 25
3. Ingineria 7. Protegia sistemelor naturalg antropice A 2 30
Mediului ' ’ P
8. Managementul calitii alimentelor (in A 5 o5
Stiin ta si L limba engleza-Food quality managenjent
’ . 4. Ingineria - - =
Tehnologia 9. Sisteme de procesagiecontrolul calititii
i Produselor . A 2 50
Alimentelor , produselor alimentare
Alimentare - - . -
(125) 10.Sigurana alimentai si protecdia
. A 2 50
consumatorului
11.Managementul prodtiei horticole Tn
: A 2 25
climat controlat
Horticultur a . . 12.Stiinte horticole A 2 25
5. Horticultura = —— -
(265) 13.Proiectarea, amenajargdntretinerea A 2 o5
spdiilor verzi
14.Biodiversitatesi bioconservare A 2 40




15.Inginerie genetigin ameliorarea A 2 o5
plantelor
16.Tehnologia produceriii valorificarii
A L . A 2 25
vinurilor specialesi a produselor derivate
6. Silvicultura 17.fS|Iwcgltura-ManagementuI ecosistemelpr A 5 50
orestiere
7. Ingineriesi 18.Agribusiness (in limba englgy A 25
management | 19.Economie agroalimentar A 2 25
20.Managementul cgterii animalelorsi
_r A 2 70
Zootehniesi . acvacultuit
) - 8. Zootehnie -
Biotehnologii 21.Managementul calitii produselor de
- o A 2 50
(170) origine animaliera
9. Biotehnologii 22Biotehnologii aplicate A 2 50
D. Ciclul master — invataméant FR
Capacitatea
Specializiri Durata anuala de
Facultatea Domeniul Programe de studiu acreditate (A) (ani) scolarizare
sau autorizate 4 functioneze provizoriu (AP) aprobata
ARACIS
Agricultur a 1. Agronomie 1.Protecia plantelor (FR) 2 25
Horticultura 2. Horticultura 2. Mz_;magementul prodye horticole in 2 25
climat controlat (FR)

Pentru ciclul destudii doctorale, ne propunem ca la admiterea 201& putem oferi cel
putin 50 de locuri la studii cu frecvena, bugetate MECTS

Alocarea locurilor la studii doctorale cu frec¥gise va face in funie de raportul dintre
numarul de doctoranzi insafiila un condugtor si numarul de titluri de doctor conferite acestora, in
functie de baza materiaki fondurile atrase prin contracte de cercetareafigple condugtorului si
prioritatile stabilite de universitate.

4.2. Relaia personalului didactic si administrativ al universit atii cu studentii

Intreaga activitate a universii este centratpe student in vederea atingerii unor obiective
specifice:

— Formarea de speciakti, in domeniile specifice universiti, capabili sa se integreze
rapid si eficient pe piata fortei de mundci, in domeniile pentru care s-au pigg

— Dezvoltarea personalisitii, a capacititilor de optiune, a initiativei individuale si a
spiritului civic al studentilor;

— Dezvoltarea aptitudinilor de cercetare, inovare, pblicare si transfer tehnologic.

in vederea atingerii acestor obiectigtydentul trebuie i devinid partenerul cadrului

didactic in activititile didactice, de cercetargi administrative ale universitatii.

In vederea stimélii acestui parteneriat se au in vederedioarele:

a. Participarea activi a reprezentartilor studentilor la actul decizional din
universitate, ca parteneri in demersurile desteee permaneita caliitii predatirii profesionale, a
dezvoltirii spiritului civic si moralitatii;

b. Suginerea de dtre universitate a tuturor organizatiilor studentesti in vederea
cresterii reprezentativiitii acestorai a sprijinirii initiativelor acestora;

c. Perfetionarea sistemului de evaluare dé&re studen a calititii programelor de studii
si a performarelor cadrelor didactice;

d. Validarea Codului drepturilor si obligatiilor studentilor din USAMV Cluj-
Napocg

e. Sprijin Tn organizarea in comun a unor manif@stgiintifice, artistice, sportivai in
conceperea de publigastiintifice;
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f. Angrenarea stude@ior in activititile de cercetare, experdizsi transfer tehnologic
desfisurate in universitate;

g. Responsabilizarea studéor in administrarea @ninelor, a clubului cultural, a bazei
sportivesi bazei materiale legatle practica de specialitate;

h. Largirea accesului studglor in timp real (prin sistemul informatic interal
universittii), la datele personale privind sitiescolarittii, regulamentele interne ale univessit
programele de studii, orarul actititor didacticesi programarea seminariilor, suporturi de curs,
oportunititi de realizare a practicii de specialitate, maodiligi burse, oportunitti de angajare pe
durata studarei si dupa absolvire, etc.;

i. Suginerea Departamentului de Educaie pentru Cariera pentru dezvoltarea de
aptitudini de comunicare a studdor si adaptare la congile socio-economicesi cultura
europeas;

J. Rezolvarea conflictelor existente cu FAS USAMV pmdecamiabii, printr-un dialog
academic civilizat, in dorfa de colaborarg parteneriat cu reprezentarstudenilor.

4.3. Imbunititirea conditiilor de studiu si sociale a studetilor

USAMV Cluj-Napoca va urdri permanent imbuitatirea infrastructurii destinate
Tnvatamantului, studiului, cercétii si relaxarii studenilor in Campusul Universitar prin ierea
unor noi investii si continuarea sau finalizarea unor invgsincepute (mansardarea Clinicii de
boli infeaioase, finalizarea Bibliotecii centrale, finalizareoului @min studeresc Agro Il).

Modernizarea dilor de curs, amenajarea uneiilis dotate cu aparatar pentru
videoconferime, dezvoltarea sistemului e-learning, modernizaiir de lectus, completarea cu
aparatui performani a dotrii laboratoarelor didacticgi dezvoltarea facilitilor de practi@ de
specialitate Tn cadrul laboratoarelor de micropotidy modernizarea clinicilor sau a spitalului
veterinar sunt doar céateva obiective permanentscaipul imbudtatirii pregatirii profesionale a
studenilor.

n universitate se vor acorda in continuare patru ategorii de burse conform legii, pe
baza performaelor profesionalai a veniturilor sugnatorilor legali: burd de performata, bursi
de merit, burs de studiusi bursa sociak. Se propune acordarea de burse la minim 1/3 din
studentii cu studii finantate de la bugetin acord cu doritele studetilor si resursele asigurate de
MECTS.

Studenii vor avea asiguratgi burse, pe baiz de concurs, oferite deitce organisme
neguvernamentale sau uiiteconomice. Universitatea se va preocupa de assaneandin resurse
proprii S asigure sprijin financiar studglior cu merite profesionalg stiintifice deosebite (premii
la simpozioanele studgsti, bursa Rectorului, burse ocazionale etc.). Demesea, la fel ca in
ultimii ani, studefii cu rezultate deosebite vor beneficia de o exeuiisanat: de universitate in
Ungaria la Universitatea din Szeged.

5. OBIECTIVE PRIVIND SISTEMULUI INFORMATIC AL UNIVE  RSITATII

In vederea indeplinirii obiectivului de descentratie financiat si administratii promovat
in cadrul noului management antreprenorial propus Planul strategic se are in vedere
continuarea eforturilor de perf@nare continé a sistemului informatic al universiii.

In anul 2012 ne propunem completarea sistemulwirinditic existent cu uritoarele
domenii:

a. Managementul activitilor didactice — orar electronic;

b. Contabilitate-financiar — evidem fondurilor paa la nivel de departament, servicii,

activitati, caimine, club, baz sporti\a, staiuni didactice, microprodue;
c. Aprovizionare;
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d. Managementul stud@lor — admitere, Tnmatriculare, evidén cataloage, foaie
matricok, taxe, inscriere la forme de evaluare a gtingelor, cazare;
e. Managementul cercati — contracte, publiag;
f. Promovarea imaginii universiti si facultatilor — perfegionarea site-ului;
g. Evaluarea calitii — autoevaluare, evaluarea stuglien;
Se are in vedere finalizarea tuturor modulelor afl&e Tn lucru si instruirea
personalului privind posibilit atile de utilizare pentru implementarea finak a sistemului IT.

6. OBIECTIVE PRIVIND DOCUMENTAREA S| BIBLIOTECA UNIVERSIT ATII

Pentru o universitate bazgie cercetare avangatocumentareg existena unei biblioteci
performante este un obiectiv prioritar. In acesipsse are in vedere:

a. Asigurarea bibliografiei si a documentgiei specifice necesare cercati si
Tnvatamantului la toate specialiarile existente in cadrul programelor de studiy atat pentru
cadrele didactice csi pentru studeti

b. Asigurarea de abonamente on-line pentru principdlaze de date priparticiparea
la programul ANELIS , care acopértoate domeniile de studii din universitate;

c. Achizitia de carte de prodtie ngionak si interngionak, reprezentativ pentru
domeniile de studii ale universiii;

d. Abonamente la periodice romatiesi straine;

e. Dezvoltarea relgiilor de schimb intern si international de publicatii (actual 168
de parteneri din 39 dgiri pentru schimburile Buletinulugtiintific USAMV, seriile Agricultus,
Horticultura, Zootehniesi Biotehnologii Medicird Veterinad si a altor publicai al Editurii
AcademicPres).

f. Upgradarea sistemului informatic al bibliotecii;

g. Dezvoltarea sistemului e-learning — suporturi dascueste de autoevaluare,
comunicare on-line cu profesorii, demonstyaursuri si conferinte on-line, in timp real sau din
nregistari;

h. Promovarea sistemului de taresi schimburi de experiea prin teleconferire;

i. Finalizarea constrdiei noii Bibliotecii centrale, de aproximativ 5.50fp.

8. OBIECTIVE PRIVIND CRE STEREA VIZIBILIT ATII INTERNA TIONALE

Luéand in considerare impligde procesului de internmnalizare a studiilogi crestere a
vizibilit atii interngionale, precungi importarta acestora in evaluarea univeitsitse considet ca
agiuni necesar a fi intreprinse in anul 2012, dtoarele:

a. Compatibilizarea continua a planurilor de invatamant si a programelor analitice cu
cele ale universitilor si facultatilor de profil similar dintarile europene, in vederea fadifii
mobilitatilor studenilor si recunoaterii internaionale a diplomelor;

b. Mentinerea colabairilor si initierea unor noi protocoale de colaborare cu unitzirsiin
Europasi din Statele Unite ale Americii in domeniul & mantuluisi cercefirii universitaresi in
vederea intocmirii unor proiecte cu finare extera;

c. Cresterea numarului si duratei mobilit atilor cadrelor didactice si a studertilor n
universititi, institute de cercetargi societiti comerciale din s#inatate, pentru perfeionare,
schimb de bune practigiincheierea de contracte de colaborare;

d. Atragerea de studeni striini la cursuri universitare (licenta, master, doctoratji
atragerea de cerabri stiaini la studii postdoctoralg in programe de cercetare;

e. Atragerea de profesori stéini de prestigiu ca profesori asocié in cadrul studiilor de
licenta si master, in cadrul cotutelelor la studiile doctera expeti in cadrul proiectelor europene
de formare a resurselor umane (POSDRU);
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f. Integrarea mai ampla a universitatii in retele internationale de educge si cercetare
universitad si in retele de expertizsi prognoz in domeniile specifice;

0. Realizarea de programe de studii in colaborareactemeri din s#inatatesi oferirea de
diplome duble;

h. Dezvoltarea extensiei universitare deaifimmant la distatd, din Italia (Viterbo), cu
adresabilitate pentru studerstraini si romanii din diasporgi promovarea eki in Spania, in
colaborare cu Universitatea din Valencia;

i. Organizareasi participarea la manifesi stiintifice internaionale de prestigiusi
abandonarea practicii de turistiintific;

j. Finartarea unor schimburi de expernigndocumentare sau vizite de lucru care au ca
scop cercetile si publicaiile ISI Tn reviste cu factor de impact de minimuigb;

k. Cresterea numarului de acorduri de colaborare cu universititi de prestigiu.

9. OBIECTIVE IN DOMENIUL FINANCIAR

Obiectivele in domeniul financiar sunt celeatggurare a unui buget sustenabil careas
asigure o crgtere de minimum 5% pentru 2012 pentru indeplinirea, stiserea obiectivelor
mertionatesi mai ales pentru asigurarea unor noi posturi didascoase la concurs.

In vederea asigarii unui buget sustenabi§i pe 2013 se are in vedere n special
Tmbunatatirea celor 13 indicatori de calitate solicitai de MECTS, structura in trei grupe:

— indicatori de calitate ai procesului didactic: pereh posturilor ocupate, ponderea
profesorilorsi confereniarilor, ponderea personalului didactic sub 35 g@anderea personalului
didactic cu titlu de doctor, ponderea stuilen de la Tndtaméantul postuniversitar din totalul
studenilor, raportul dintre cheltuielile pentru dotaredobratoarelogi bibliotecilor si finantarea de
baz;

— indicatori de calitate ai proceselor care infliea® direct activitatea didactic
calitatea managementului acadesiiadministrativ, nivelul performaalor in cercetaresgtiintifica
(3% din finanarea de ba, asigurarea inttmerii bazei materiale, ponderea cheltuielilor miale
din totalul cheltuielilor curente, nuirul studemilor si a personalului didactic la un post cu
conexiune la Internet, calitatea serviciilor soegladministrative studessti;

— indicatori de performage institgionale care influeggaz procesul didactic: raportul
procentual dintre veniturile realizate prin acttiijproprii si finantarea de bagz raportul procentual
dintre valoarea contractelor de cercetaftnantarea de baz ponderea veniturilor proprii cheltuite
pentru dezvoltare din totalul fingnii.

Se are in vedere situarea universitii noastre pe primele 10 locuri in ierarhia
universitatilor de stat din tara, referitor la indicii de calitate, care permit poteral meninerea
bugetului alocat de MECT$ pe anul urmtor.

Se va acorda, de asemenea, o tetedeosebit majorarii resurselor financiare din
venituri proprii, prin cre sterea volumului de servicii educsionale in regim cu tax (inclusiv
beneficiari stiini), prin atragere de fonduri europene postadersembursabile, printr-o mai
suginuta activitate de cercetarstiintifica, microprodude, consultatd, expertiz si transfer
tehnologic, precurgi unei mai eficiente gesti@an a resurselor existente la un moment dat.

Se dorgte asigurarea unei totale transparege privind gestionarea fondurilor
existente si descentralizarea financiati para la nivel de departament, facultate, servigii
activitati, cu incadrarea in bugetul de venityri cheltuieli aprobat. Transpanen aloarii si
gestiorarii bugetului universitii se realizeaz prin repartizarea de ate Consiliului de
Administrgie a sumelor pe facdli si servicii administrative ale universiti si printr-o analiz
financia permanerit (lunar, trimestriaki anual) a acestora. Odatu implementarea compiea
sistemului informatic la nivelul serviciului finai@-contabil, n anul 2012, se va realiza o eviden
si transparetd mai bura a fondurilor paa la nivel de departament.

Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru 2012 este de 78.137.496i si a fost
parafat de MECTS la semnarea contractului instititional.
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BUGETUL DE VENITURI si CHELTUIELI PE ANUL 2012

ch;'. r'i\:]rd DENUMIRE INDICATORI BLZngElT BLZJ(%EZT
1]01 VENITURI-TOTAL(1+2+3+4+5+6+7) 73,824,087 78,137,456
2|02 Sold din anul precedent 0 0
3| 03 Venituri proprii,din care: 30,672,293 33,905,884
03.1 Sume primite de la MEC drept fin. de baza ,222,293 24,105,884
03.2 Venituri proprii din taxgi activ.desfas.de istit. de inv.sup. 7,600,000 @,800
03.3 Alte venit.proprii potrivit legii 1,850,000 2,000,000
03.31 | Donatii sponsorizari 50,000 50,000
03.32 | Venituri din prestari servicii 1,800,000 1,950,000
4104 Venituri din activ. De cercet.stiint. 22,780,000 21,800,000
51| 05 Alocatii de la bugetul de stat cu destin splectcare pt. 8,922,18p 8,823,374
05.1 Reparatii capitale 0 0
05.2 Subventii pt.camine,cantine stud. 1,538,954 1,480,090
05.3 Dotorisi alte investitii 0 0
05.4 Burse 2,581,639 3,208,15¢
05.5 Alte forme de protectie sociala a stud. 450,587 535,127
05.6 Sume alocate pt. realiz.unor obiective desn 4,351,00( 3,600,000
05.7 Finant.proi.cofinant.din aloc.de la bugisise ext. 0 0
05.8 subventii pt. cazare OUG.73/2004 0 0
05.9 Sprijin fin.achizitii calculatoare 0 0
6| 06 Venit.din microprod.,stat.didact. 3,500,000 3,600,000
7| 07 Venituri proprii camin-cantina 2,156,000 2,470,075
07.1 din hrana 1,000,000 1,890,075
07.2 din regie camin cantina 1,156,000 580,000
8 Sume provenite din finantarea nerambursabitiao@rare 5,793,614 7,538,1pP3
9 Sume provenite din finantarea nerambursabdagerare @ (
0 9 | CHELTUIELI-TOTAL(1+2+3+4+5+6) 73,824,087 78,137,456
1 10| Cheltuieli pentru activitatea de baza 31,908,248 33,905,884
10.01 | Cheltuieli din venituri proprii 10,670,628 9,800,000
10.02 | Cheltuieli din finantarea de baza 21,237,620 24,105,884
2 11| Cheltuieli pentru activ. de cercetare studigmt.consult.exper. 23,693,749 21,800,000
3 12| Cheltuieli din alocatii de la bugetul de statdest.spec. 11,193,938 8,823,374
12.1| Cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0
12.2| Cheltuieli pentru caminécantine 1,538,954 1,480,090
12.3| Cheltuieli pentru dotagi alte inves. 0 0
12.4| Cheltuieli pentru burse 3,778,500 3,208,157
12.5| Cheltuieli pt.alte forme de prot.soc. 981,605 535,127
12.6| Cheltuieli pt.realiz.unor obiective de inviist 4,881,207 3,600,00(
12.7| Cheltuieli pt.proiect.cofinant.din aloc. 0 0
12.8| Cheltuieli pt.cazare individuala OUG73/2004 13,672 0
12.9| Cheltuieli pt.achiz.de calculatoare HGM1294 0 0
4 13| Cheltuieli pt.microprod.stat.didact. 4,013,895 3,600,000
5 14| Cheltuieli pt.caming cantine student. 2,366,130 2,470,075
6 15| Cheltuieli din fonduri externe nerambursapibstaderare 40,649,999 7,538,123
7 16| Chelt. Din fonduri externe nerambursabile gesare 0 0
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10. OBIECTIVE IN DOMENIUL INVESTI TIILOR

Universitatea noagirare datoria de - asigura pe viitor o infrastructuirmoderi si
diversificah care & deserveagcmisiuneasi strategia asumatsi care 4 permi o mai bu@
valorificare a competealor cadrelor didacticei cercettorilor, precumsi 0 mai buri instruire a
studenilor. Se are in vederg cresterea confortului comuritii academice prin asigurarea de noi
servicii in campusul universitar, inclusiv pentremborii familiilor personalului instituei.

Dintre principalele awuni pentru 2012, pentru realizarehiectivelor strategice privind
dezvoltarea infrastructurii, amintim urnitoarele:

— finalizarea proiecirii si demararea constrtitor la noul Institut pentru Cercetari
Horticole Avansate al Transilvaniel (ICHAT);

— finalizarea proiedirii si Tnceperea constrtidor la Biobaza didactica si de cercetare
pentru zootehnie;

— finalizarea proiectului de fezabilitate pentru dpacea investiei privind Institutul de
Nutrizie si Patologie pentru animale mari;

— finalizarea acordurilor cu SCDA Turda pentru infrea Institutului de Cercetari
Agricoleal Transilvaniei;

— integrarea bazei materiale a t8taii de Cercetare Dezvoltare pentru PomicultGiu;
in infrastructura universitii si planificarea reabilitrii ei ca centru de excelgn didactia si
experimental, achitarea serviciilor prestate detitede Gtre universitate;

— lansarea proiectului de infrastructuprivind Incubatorul de afaceri agricole in
asociere cu Universitatea Maryland, in lee&taiunii de Cercetare Dezvoltare pentru Pomicualtur
Cluj cu fonduri europene din programul de ,Centeuectceleti”;

— initierea proiectuluCentrul didactic Somesul Cald, destinat activitilor didacticesi de
cercetare in domeniul silviculturii, cinegetigiimontanologiei, situat in Somd Cald;

— darea in fungune a @minului Agronomia ll;

— finalizarea construi Bibliotecii centrale universitare;

— finalizarea lucirilor la Clubul cadrelor didactice si mobilarea lui;

— reamanajareaaplurii din Dealul Craiului pentru un parc public ,Parcul universitar
Prof. luliu Prodan” in asociere cu Péna Cluj;

Realizarea acestor obiective afitase va depinde desigur de nivelul fitian obtinute
din surse proprii, dar ele sunt astfel structupsatru a permite universiti sa deina pe termen
lung unul dintre cele mai bine dotagecomplexe campusuri difara si sa aibd asigurate toate
facilitatile necesare almerii de performate stiintifice si educaionale la nivelul excelggi
europene. Se are in vedere ca toate aceste obiattiie realizate cu resurse financiare bugetare,
din veniturile atrase de universitate, din proiedeglicate, astfel ca bugetele necesare retribuirii
personalului universitii sa nu fie afectate.

Prezentul Plan Opeianal a avut la bazo analia pertineni efectuai de Consiliul de
Administrgie si Compartimentul financiar al universiii. Desi ambiios considetm c in condiiile
unei stabilisti legislative el poate fi realizat.

Consideim ci extinderea managementului antreprenaggiiad descentralizare la nivel de
facultatesi departamente, paralel cu stabilirea de obiecfiv&arcini precise pentru fiecare cadru
implicat Tn conducerea universii, pot duce la responsabilizarg cresterea injiativelor in
realizarea lui.

Planul opergonal se adreseazn acelai timp intregii comuntiiti academice care dorim
sa fie corect informat pentru a asigura cungarea obiectivelor propusgimplicarea n realizarea
lor.

RECTOR,
Prof.dr. DORU PAMFIL
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FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE SI DE CERCETARE (postdoc si doctoranzi) pentru perioada IANUARIE - DECEMBRIE 2012
LIPSA DOCUMENTELOR ATASATE IN FORMAT ELECTRONIC, ACOLO UNDE ACESTEA SUNT SOLICITATE, ARE CA SI CONSECINTA INVALIDAREA PUNCTAJULUI PENTRU CRITERIUL RESPECTIV

TEermen : .......cccceeeeeviiiiieeeaiiiinin,

Nr.
crt CRITERIUL DE EVALUARE INDICATORUL DE PERFORMANTA PUNCTAJ FORMULA ANEXE IN FORMAT ELECTRONIC
A. ACTIVITATEA DIDACTICA
A1. Publicarea de cursuri, indruma e de lucrari, culegeri de probl
Cursuri publicate la edituri internationale
1 autor unic Puncta! Per £urs 90 90 + 0,60xNp

Nr pagini curs 0,60

. Punctaj per curs 75
2 rim autor 75+ 0,6xN
P Nr.pag.(Np)scrise de autor, de la...pana la 0.6 P

Punctaj per curs 60
8 co-autor Nr.pag.(Np)scrise, de la... pana/la ... 0.6 60+ 0,6xNp La inregistrare pe INTRANET: apar cimpuri separate pentru unic autor, prim
Cursuri publicate la o edituri nationale, recunoscute CNCSIS autor, co-autori, titlu, editura, an, ISSN/ISBN, pagini scrise de autor, de la...

s
- panala...
. 30
4 autor unic ;unctal ;p\‘er C"”_S 06 30+ 0,6xNp Se anexeaza in format RECOMANDAT pdf:
r.paqi( p)scrise 2'5 1. copia copertii si a foii de garda pentru fiecare curs cu mentionare ISBN -

5 prim autor Punctaj per C"”_S 25 +/0,6xNp atasata in varianta electronica

Nr.pag.(Np)scrise, de Ia... panala.... 06 2. copie prima si ultima pagina a cartii - electronic
6 co-autor Punctaj per cur§ 20 20 + 0,6xNp Se mentioneaza adresa de site a editurii internationale. Obs: 1, In cazul in
_ Nr.pag.(Np)scrise, de la... panala ... 06 care nu sunt precizate nr. de pagini scrise se vor imparti in mod egal la
Indrumétoare PUBLICATE de: lucrari practice, culegeri de probleme in EDITURI recunoscute CNCSIS nr. de autori; 2. Proceding simpozion nu se considera carte.
7 autor unic Punctaj per Iuc‘rare 20 20+0,4xNp

Nr.pag.(Np)scrise 0.4
s prim autor Punctaj per Iuc‘rare 15 15+ 0.4xNp

Nr.pag.(Np)scrise 0.4

Punctaj per lucrare 10
9 co-autor 10 + 0.4xN

Nr.pag.(Np)scrise, de la...pana la ... 0.4 P
A2. Activitatea de coordonare doctoranzi si postdoc
1 Calitatea de Tutor pentru bursierii postdoc Punctarea calitatii de tutor 20 20

Se a lista nominala a post-doctoranzilor si titlul temei de proiect,
urmand ca datele sa fie validate de Directia Cercetare
2 Numar de postoctoranzi finalizati Punctaj per postdoctorand 10 10
Doct i ani/straini i inut te torat n .

3 Tnoacncl;jrlaznoz::-lzromam/s réini coordonat, care au sustinut teza de doctoral Punctaj per doctorand 30 30 Se valideaza de catre Departamentul Doctorate pana la remunerare
4 Calitatea de Conducator de doctorat Punctarea calitatii de conducator doctorat 20 20 Punctaj Unic Anual indiferent de nr. doctoramzi coordonati
5 Obtinerea atestatului de abilitare Punctaj unic 80 80 Se ataseaza copia atestatul;ui de abilitare




DEPARTAMENTUL PENTRU ASIGURAREA CALITATII
o Str. Manastur Nr. 3-5 Cod: 40 03 72
o Tel./Fax: 0264 596384 Int. 352
: Email: calitate@usamvcluj.ro

O\ USAMV_ /&

B. ACTIVITATEA STIINTIFICA $I DE CERCETARE
B1. Publicarea de carti, tratatec stiintifice/tehnice
Carti publicate la edituri internationale - IN OPEN ACCESS La inregistrare pe INTRANET: apar cimpuri separate pentru unic autor, prim
T autor, co-autori, titlu, editura, an, ISSN/ISBN, pagini scrise de autor, de la...
1 autor unic Punctaj per carte 9 90+ 0,6XNp pana la
Nr.pag. carte 0.60 coazi in fi RECOMANDAT pdf:
2 prim autor Punctaj per carte s 75+0,6xNp 1se opin coperti l')mflafd codn i flca tionare ISBN
Nr.pag. (Np) scrise de autor, de Ia.,.pana la 0.6 g . copla.copel.';u slafoi egar la pentru fiecare curs cu mentionare -
PuNctal per carte 50 atasata in varianta electronica
3 co-autor N | pN 50 d or dol 0 06 60+0,6xNp 2. copie prima si ultima pagina a cartii - electronic
r.pag..( p.) scrise de aulor, de a...pana‘a 6.0 Se mentioneaza adresa de site a editurii internationale. Pentru
o ) Punctaj unic - publicare capitol in carte cu Editor : Obs: 1. se completeaza doar de cei
4 capitol in carte cu Editor Nr.pag. CAPITOL(Np) scrise de autor, de 0.6 60+0,6x Np care nu apar in CIP; 2. raporteaza fie in calitate de co-autor, fie la capitol
la...pana la in carte cu Editor
Carti publicate la o edituri nationale, recunoscute CNCSIS
5 autor unic Punctaj per carte 30 30+ 0,6xNp
Nr.pag. Carte 0.6
6 prim autor Punctaj per cartg 25 25+ 0,6xNp
Nr.pag. (Np) scrise de autor, de la...pana la 0.6
Punctaj per carte 20
7 co-autor 20+ 0,6xN
Nr.paa. (Np) scrise de autor. de la...pana la 0.6 P
8 Editor (Coordonator) carte publicata in Romania Punctaj per carte 30 30 Se anexeaza: . " " .
1. copie in format electronic a copertii cartii; pagina de garda.
B2. Publicarea de articole stiintifice in extenso: SE VERIFICA PRIN http://www.cncsis.ro/articole/1991/Situatia-curent: istelor-r CNCSIS-2012.html
Articole stiintifice publicate in reviste cotate ISl sau proceedings I1SI cu FACTOR DE IMPACT (Fl)
1 UNIC AUTOR Punctaj per articol 40 40 + 5xFI
Factor impact (Fi) 5
2 PRIM AUTOR / AUTOR CORESPONDENT Punctaj per articol 40 40 + 5xFi
Factor impact (Fi) 5
3 CO-AUTOR Punctaj per articol 30 30 + 5xFi
Articole stiintifice publicate ca si rezumat in reviste cotate ISI sau n . "
4 conferinte ISI cu FI - UNIC/PRIM/ICO-AUTOR Punctaj per articol 10 10+ SxFi
— - La inregistrare pe INTRANET: apar cimpuri separate pentru unic autor, prim
Articole stiintifice publicate in reviste indexate IS, fara FACTOR DE IMPACT (Fl) - Web of science autor, co-autori, titlu, editura, an, ISSN/ISBN, pagini scrise de autor, de la...
5 UNIC AUTOR Punctaj per articol 25 25 panala...
6 PRIM AUTOR / AUTOR CORESPONDENT Punctaj per articol 25 25 Se a in format RECOMANDAT pdf:
7 CO-AUTOR Punctaj per articol 15 15 1. tot articolul dupa ce acesta a fost publicat - atasata in varianta electronica
Articole stiintifice publicate in reviste cuprinse in baze de date internationale (BDI din Web of Science, echivalent cu B+)
8 UNIC AUTOR Punctaj per articol 20 20
9 PRIM AUTOR / AUTOR CORESPONDENT Punctaj per articol 20 20
10 CO-AUTOR Punctaj per articol 10 10
Articole stiintifice publicate in reviste ale universitati USAMV Cluj-Napoca
11 [UNIC/PRIM AUTOR / AUTOR CORESPONDENT [Punctaj per articol [ 8 [ 8
12 |CO—AUTOR |Punctaj per articol | 5 | 5
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B3. Drepturi de proprietate intelectuald inregistrate

Brevet de inventie inregistrat la organisme internationale

1 UNIC AUTOR Punctaj/brevet. 100 100
2 PRIM AUTOR Punctaj/brevet. 80 80
3 CO-AUTOR Punctaj/brevet 50 50 s N iile b certificate d . . o
- — - e copiile ificate de in
Brevete de inventie inregistrate la OSIM/ISTIS : Pl ) orgen et
varianta electronica. Se raporteaza in anul emiterii.
4 UNIC AUTOR Punctaj/brevet. 60 60
5 PRIM AUTOR Punctaj/brevet. 50 50
6 CO-AUTOR Punctaj/propriet. Intelect. 30 30
B4. Contracte de cercetare céstigate in petitii nationale si international
Contracte de cercetare castigate in competitii internationale
1 Director de proiect/contract Punctaj per comrgct — 100 100 + S/ 2000
Sumele incasate in anul 2012 - in Euro (S) 1/2000 ) ) ) ) o
] ) Punctaj per contract 70 1.Se ataseaza.llsta membr.llor d|n» echipa sa!arlzatl in anul de raportare
2 Responsabil de proiect/contract la partenerul USAMV - - — 70 + S/ 2000 semnata de directorul proiectului - electronic
Sumele. incasate in anul 2012- in Euro (S) 1/2000 2. Sunt luate in considerare numai contractele inregistrate la Contabilitate si
3 Membru in echipa proiectului Punctaj Pel' comrgct _ 50 50 + S/2000 sumele intrate efectiv in fondurile Universitatii in perioada de raportare (intrare
Sumele incasate in anul 2012 - in Euro (S) 1/2000 fara virgule!).
Contracte de cercetare castigate in PNIl si PD Datele vor fi validate ulterior de catre Departamentul de Cercetare si
4 Director de proiect Punctaj per comrgct ___ 40 40 + S/ 7500 Inovare
Sumele incasate in anul 2012- n Lei (S) 1/7500
5 Responsabil la partenerul USAMV Punctaj per comr'fwt — - 30 30 + S/7500
Sumele incasate in anul 2012 - in Lei (S) 1/7500
1. Se ataseaza lista membrilor din echipa salarizati in anul de raportare
6 Membru in echipa proiectului Punctaj per contract 10 10 semnata de directorul proiectului - electronic
Validarea se va face de catre Departamentul de Cercetare si Inovare
B5.Depuneri de proiecte de cercetare in anul de raportare 2012
1 Dlrectorﬂsau respor]s.abll la USAMYV al unor proiecte de cercetare Punctaj per proiect 50 50
depuse in competitia FP7.
2 Director sau responsabil la USAMV al unor proiecte de cercetare Punctai per proiect 20 30 Sunt luate n considerare numai proiectele declarate ca eligibile.
depuse in competitii internationale y perp NU raporteaza membrii din echipa propusa.
Se ad te care sa doved a dep ea proi lui - in
3 Director al unor proiecte de cercetare depuse in competitii nationale | Punctaj per contract/laborator 25 25 format electronic
4 Responﬁébll I‘a USAMV al unor proiecte de cercetare depuse in Punctaj per contract 20 20
competitii nationale
B6. Valorificarea activitatii stiintifice si de cercetare in mediul de afaceri
Contracte internationale Tncheiate in anul de raportare cu beneficiari
1 din medil de afaceri pentru realizarea de cercetari si valorificare /) oieacte - Euro v) 10xsuma/1000 10xsuma/1000
produse, tehnologii, studii), realizarea de activitéti economice (servicii, . . . . . . .
microprod.). Sunt luate in considerare numai contractele inregistrate la Contabilitate si
sumele intrate efectiv in fondurile Universitatii in perioada de raportare (intrare
Contracte nationale incheiate in anul de raportare cu beneficiari din fara virgule!). Datele vor fi validate ulterior de catre Departamentul de
i i i ari si ifi Cercetare si Inovare
5 mediul d? afacm.e.rl pent.ru reallzarea.d.eyc.ercetan §| valonfl.cg.re produse, Val.contracte - Lei (V) 10xsuma/5000 10xsuma/5000
tehnologii, studii), realizarea de activitati economice (servicii,
microproductie).
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C. PRESTIGIUL PROFESIONAL
C1. Citarea articolelor si lucrarilor stiintifice publicate, a brevetelor si statutul de Doctor Honoris Causa

1 Citarea, in anul de raportare, in reviste cotate ISI cu Fl, a unui articol Punctaj per citare 8 8+ 5¢Fl
publicat anterior Factor impact (F1) 5 NU SE ADMIT AUTOCITARI
G - 3 — ote ndl St = T aricol * Citarile ISI se accepta cu captura de imagine din I1SI web of knowledge
2 |t§|r.ea£ n tang e raportare, in reviste indexate ara Fl, a unui articol Punctaj per citare 5 5 http://apps.webofknowledge.com si SE ATASEAZA ca document
pubicat anterior justificativ - format RECOMANDAT pdf
3 Citarea, in anul de raportare, in reviste de tip BDI, B+ Punctaj per citare 3 3
2 Citarea brevetelor internationale sau nationale (raporteaza numai Punctai per citare 5 5
primul autor) ip Se anexeaza DOVADA CLARA A CITARII in format electronic,
5 Citarea in carti internationale /recunoscute CNCSIS Punctaj per citare 3 3
6 Statutul de Doctor Honoris Causa Punctaj unic 50 50 Se ataseaza o Diploma care atesta titlul de Doctor Honoris Causa

C2. Calitatea de membru in Comitete Editoriale si Comitete de Publicare al unor edituri sau reviste din tara

Membru in Comitetul Editorial al unor reviste COTATE/INDEXATE ISI . .
1 N Punctaj per revista 30 30
Web of Science

Membru in Comitetul Editorial al unor reviste incluse in baze de date . .
2 ) " Punctaj per revista 15 15
internationale (BDI,B+)

Membru in Comitetul Editorial al unor reviste nationale cotate CNCSIS

3 in Categoria B Punctaj per revista 10 10
4 :weirnlzr:c:ﬂfgzlctgigl(d;f\éi;)llcare al unor reviste nationale Punctaj per revista 10 10
. Se ataseaza dovada de membru in format electronic RECOMANDAT pdf
C3. Calitatea de membru in Academii (sau LINK spre pagina publicatiei)
Membru plin al unei academii de stiinte (AR, ASAS,alte academii) Lipsa documentelor doveditoare determina anularea punctajului acordat
N - fiecarei categorii de membru mentionate la acest criteriu
1 Academia Romana (AR) Punctaj unic 50 50
2 Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti Punctaj unic 20 30

(ASAS) si alte academii
Membru corespondent sau asociat al unei academii de stiinte (AR, ASAS,alte academii)

Membru corespondent al unei academii de stiinte (AR, ASAS alte
academii)

3 Punctaj unic 20 20

4 Membru asociat al unei academii de stiinte (AR, ASAS,alte academii) Punctaj unic 10 10
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C4. Lucrari stiintifice prezentate la conferinte si publicate ca rezumat = POSTER
Comunicari/lucrari stiintifice prezentate sub forma de POSTER la
1 conferinte internationale cu comitet de program - unic/prim autor (in  [Punctaj per rezumat publicat 7 7xN
limba straina)
Co-autor la Comunicari/lucréri stiintifice prezentate sub forma de
2 POSTER la conferinte internationale cu comitet de program (in limba |Punctaj per rezumat publicat 5 5xN .
s—traina) Se ataseaza electronic
copia rezumatului din volumul conferintei (dupa publicarea acestuia -
Comunicari/lucrari stiintifice prezentate sub forma de POSTER la ) i RECOMANDAT Format pdf
3 : . . . Me— Punctaj per rezumat publicat 5 5xN
conferinte nationale cu comitet de program-unic/prim autor
Co-autor la Comunicari/lucréri stiintifice prezentate sub forma de . .
4 . Punct: t publicat 3 3xN
POSTER la conferinte nationale cu comitet de program unctaj per rezumat publicat X
C5. Calitatea de expert/evaluator al unor proiecte de cercetare/programe de studii
1 Expen evaILIJa?tc‘)r. in colective de evaluare internationala pentru Punctaj unic anual 15 15
proiecte/activitati de cercetare
Nominalizarea ca expert/evaluator in colective de evaluare nationale Se ataseaza:
2 pentru proi ivitati de (proiecte tip IDEI, proiecte PN I1,|Punctaj unic anual 10 10 documentul de confirmarea a nominalizarii in anul de raportare in format
PD) electronic
3 Expert evaluator ARACIS pentru programe de studii Punctaj unic anual 10 10
C6. Mobilitati internationale ( profe la universitati din strainatate)
Visiting profesor cu activitate didactica la universitati din strainatate Se anexeaza:
1 (minim 1luna)=dindatade .... panaladatade...... este diferit de [Punctaj per deplasare 40 40 X I " .
- Se valideaza prin Biroul de Relatii Internationale
mobilitati
C7. Premii obtinute
Premii nationale (Academia Romana, ASAS)
1 [unic auTor [Punctaj per premiu [ 50 [ 50
2 [PRIM AUTOR/CO-AUTORI [Punctaj per premiu | 30 | 30
Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie, acordate de societati profesionale
4 |UNIC AUTOR |Punctaj per premiu | 35 | 35 Se anexeaza:
5 IPRIM AUTOR/CO-AUTORI IPunctaj per premiu | 25 | 25 Copia documentelor care atesta acordarea premiului in anul de raportare - in
Premii nationale obtinute printr-un proces de selectie, acordate de societati profesionale format electronic
7 UNIC AUTOR Punctaj per premiu 20 20
8 PRIM AUTOR/CO-AUTORI Punctaj per premiu 15 15
10 Titluri onorifice castigate (in sport) Punctaj unic 30 30
C8. Titlul de doctor obtinut in 2012
1 ‘Ob;inerea titlului de doctor stiintd in anul curent Punctaj unic ‘ 20 ‘ 20 Se valideaza de catre Departamentul Doctorate




DEPARTAMENTUL PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Str. Manastur Nr. 3-5 Cod: 40 03 72
Tel./Fax: 0264 596384 Int. 352
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O\ USAMV &

D. IMPLICAREA IN DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA
D1. Proiecte de dezvoltare institutionald depuse sau aprobate

Proiecte de dezvoltare institutionald DEPUSE in competitii internationale . .
1 N 5 Punctaj per proiect 20 20 N . . Lo
(raporteaza directorul de proiect) Sunt luate in considerare proiectele depuse, declarate ca eligibile.
Se anexeaza dovada (site-ul) ce atesta depunerea proiectului - in format
Proiecte de dezvoltare institutionald DEPUSE in competitii nationale . . electronic
2 (MAKIS,Fonduri structurale) (raporteaza numai directorul de proiect) Punctaj per proiect 10 10
3 Proiecte de dezvoltare institutionala APROBATE in competitii Punctaj per proiect 30 304 VI 2500
internationale (ex: Erasmus Mundus, Leonardo) (raporteaza directorul)  |\/a1 contracte - Euro ) 1/2500 Sunt Iu§te in considgrare nymai vcontfaclels.: inregistrate la Contabilitate si
sumele intrate efectiv la Universitate n perioada de raportare.
Proiecte de dezvoltare institutionala APROBATE in competitii nationale [Punctaj per proiect 20 Datele vor fi validate de catre Departamentul de Cercetare - Inovare
4 (MAKIS, Fonduri structurale). Raporteaza numai directorul ] 20+ V/ 7500 Pentru proiectele POSDRU - manager=director proiect
sau responsabilul USAMV de proiect. Val.contracte - Lei (V) 1/7500
D2. Fonduri atrase (aparatura de cercetare in valoare de peste 10000 EURO)
1 Aparatura pentru cercetare achizitionata in anul de raportare. Val.dotari si materiale - Lei (V) 1/5000 V/5000 Se va anexa in format electronic lista cu dotarile (conform facturilor).

(Raporteaza numai directorul sau responsabilul USAMV) Lista va fi validata ulterior de catre Departamentul de Cercetare -Inovare

D3. Reprezentant al universitatii la nivel national sau regional

d £ 3
1 Membru n comisii nationale (MECT, ANCS, CNCS, CNCSIS,CNADCU) |Punctaj per nominalizare 20 20 Sea > care atest calitatea de membru sau LINK cu
trimitere la pagina de membrii ai comisiilor - in format electronic

. . . . i lectronic d r a calif referent in
2 Referent oficial in comisii de doctorat nationale / internationale Punctaj per nominalizare 10 10 Se L electronic care atest calitatea de referent
comisii de doctorat

Fisa de autoevaluare va fi completata NUMAI ONLINE, toate documentele solicitate SE ANEXEAZA IN FORMAT ELECTRONIC, RECOMANDAT PDF. Verificarea se va face ONLINE da catre responsabilii cu asigurarea
calitatii pe departamente (RACD) iar verificarea si validarea finala a corectitudinii datelor se face de catre comisia de audit intern (CAl) , in sistem incrucisat.
Va multumim !




FISA AUTOEVALUARE B
PERIOADA: IANUARIE — DECEMBRIE 2012

Facultatea:

Departamentul:

Functia Didactica/ Nume si prenume:

PUNCTAJ REALIZAT cf. FISEI A

PUNCTAJ REALIZAT cf. FISEI B

PUNCTAJ TOTAL = PUNCTAJ REALIZAT FISA A + PUNCTAJ REALIZAT FISA B

PUNCTAJ
INDICATORUL DE ACORDAT o
Nr.crt. CRITERIUL DE EVALUARE PERFORMANTA oer Nr activitati Nr total de puncte
activitate

FISA B. CRITERIUL A. ASPECTE SUPLIMENTARE PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICA A MEMBRILOR CATEDREI

Al. Publicarea de cursuri in limbi straine sau cursuri electronice

Suporturi de curs, indrumatoare de lucrari, culegeri de

probleme, in format electronic, inregistrate la Dep. IDED
1 in anul current Punctaj per curs 15
Lista unica semnata anual de catre Director Dep. semestrial
Invatamant la Distanta si Educatie Continua

Cursuri si indrumatoare de lucrari practice traduse in
limba engleza si franceza pt. studentii de la linia engleza
si franceza Punctaj per curs

2 . : " ! 30
Lista unica semnata anual de catre Decanii semestrial
facultatilor care desfasoara programe de studii in
limbi straine
A2. Activitatea de coordonare lucrari de diploma, lucrari de disertatie si pregatire pedagogica (coordonare lucrari profesori grad 1, grad 2)
1 Absolventii coordonati, care au sustinut lucrarea de Nr.lucrari coordinate (N) 10 x N OBS. Se puncteaza maxim 5 lucrari la

diploma in anul 2012 licenta si maxim 5 lucrari la master.




Masteranzii coordonati, care au sustinut lucrarea de

2 disertatie in anul 2012 Nr.masteranzi (N) 10x N
3 Profesori de liceu (grad 1) coordonati in anul de Punctaj per lucrare 10

raportare coordonata
4 I\/!embrg in comisii de licenta sau in comisii de Punctaj Unic anual 20

disertatie master
5 Membru in comisii de definitivat/gradul 2/ grad stiintific Punctaj Unic anual 20

A3. Activitatea cu studentii

Coordonarea de lucrari ale studentilor prezentate la Nr.lucrari prezentate la
1 . . . - - . 5xN

simpozioane studentesti simpozion studentesc (N);
2 Coordonarea studentilor la Agronomiada Punctaj unic anual 10

Calitatea de:

a.decan de an S
3 b. realizator al orarului/facultati Punctaj unic anual 20

c. membru comisie admitere (sesiunea de toamna)

Coordonarea absolventilor care isi sustin portofoliul S
4 didactic de catre cadrele didactice de la DPPD Punctaj unic anual 10

Coordonarea activitatii echipelor de sport - Departamentul de Educatie Fizica si Sport (DEFS)
5 Pregatire generala si Pregatire specifica Punctaj unic anual 20 ‘ ]
A4. Activitatea de eliberare a certificatelor si atestatelor de competenta lingvistica

1 Certificate de competenta lingvistica eliberate Punctaj unic anual 20
2 Atestate de competenta lingvistica eliberate Punctaj unic anual 20

A5. Activitatea de elaborare a dosarelor pentru acreditarea unor forme de invatamant si implicare in procesul de asigurare al calitatii in universitate (CAl,

RACF, RACD)

Intocmirea dosarelor pentru acreditarea unor forme de invatamant — in anul de raportare

Intocmirea dosarelor pentru
autorizare/acreditarea/evaluarea periodidca a
programelor de studii - licenta — COORDONATOR
ECHIPA

Punctaj unic anual

30

Obs: Coordonatorul programului de
studiu nu figureaza inca o datain lista
responsabililor care realizeaza dosarul
programului de studiu




Intocmirea dosarelor pentru

Obs: Se ataseaza lista responsabililor
pentru realizarea dosarului programului

autorizare/acreditarea/evaluarea periodica a programelor | Punctaj unic anual 20 .
de studii - licenta —- MEMBRU ECHIPA DE LUCRU de studiu semnata de catre decanul
facultatii
Obs: Coordonatorul programului de
Intocmirea dosarelor pentru acreditarea programelor de Punctaj unic in anul de 20 studiu nu figureaza inca o data in lista
studii — masterat - COORDONATOR ECHIPA acreditare responsabililor care realizeaza dosarul
programului de studiu
Obs: Se ataseaza lista responsabililor
Intocmirea dosarelor pentru acreditarea programelor de Punctaj unic in anul de 10 pentru realizarea dosarului programului
studii — masterat - MEMBRU ECHIPA DE LUCRU acreditare de studiu semnata de catre decanul
facultatii
Colectare date ierarhizare universitate/evaluari Punctaj unic in anul de 40 Obs-: Se ataseaza lista coorQonator s
interne/EUA — COMISIA DE COORDONARE raportare echipa de lucru pentru realizarea
Colectare date ierarhizare universitate/evaluari Punctaj unic unic in anul colectarii datelolr. semnata de catre
interne/EUA - CADRE DIDACTICE IMPLICATE DIN de raportare 20 decanul facultatii
PARTEA FACULTATILOR
Responsabili Asigurarea Calitatii pe Facultati (RACF) Punctaj unic anual 30
—— . — Se confirma de catre DAC
Persoane implicate in procesul de evaluare si asigurare a Punctaj unic anual 20

calitatii (RACD, RACD adjunct)

FISA B. CRITERIU B. ASPECTE COMPLEMENTARE PRIVIND ACTIVITATEA STIINTIFICA S| DE CERCETARE

B1. Publicarea de carti , tratate stiintifice/tehnice la alte edituri decit cele recunoscute de CNCSIS

Carti publicate la alte edituri decit cele recunoscute CNCSIS

autor unic Punctaj per carte 10+ 0,1 x Np
Nr.pag. Carte 0.1

prim autor Punctaj per carte 7+ 0,1 x Np
Nr.pag. (Np) scrise de 0.1

autor, de la...pana la




3 co-autor Punctaj per carte 5+ 0,1 x Np

Nr.pag. (Np) scrise de 0.1
autor, de la...pana la '

Colaborator la o carte neinclus in lista de autori
S-A ELIMINAT

B2. Publicarea de articole stiintifice in extenso ( conform cerintelor HG 551/2007)

Lucrari stiintifice in extenso publicate la conferinte

internationale care nu sunt ISl sau BDI — unic autor Punctaj per articol 10

Lucrari stiintifice Tn extenso publicate la conferinte
2 internationale care nu sunt ISI sau BDI — prim Punctaj per articol 10
autor=autor corespondent

Lucrari stiintifice Tn extenso publicate la conferinte

3 internationale care nu sunt ISI| sau BDI - co autor Punctaj per articol 5
B3. Participarea echipelor de sport la competitii sportive
1 Participarea echipelor de sport coordonate in competitii Punctaj pt. coordonator 20
internationale in urma unor selectii (DEFS) echipa
5 Participarea echipelor de sport coordonate in competitii Punctaj pt. coordinator 10
nationale in urma unor selectii (DEFS) echipa

B4. Activitatea de infiintare si intretinere a campurilor experimentale in cadrul statiunii didactice precum si activitatile desfasurate in statiile
pilot; pregatire expozitii

Activitatea de infiintare si intretinere a campurilor

didactice experimentale, precum si activitatile desfasurate Liste semnate de decanii facultatilor

in statiile pilot

1. a) Agricultura Punctaj unic anual 10 OBS: Pentru punctul f) validarea se face de
b) Horticultura catre Seful compartimentului de targuri/expozitii
c) Zootehnie la nivel de universitate

d) Medicina Veterinara - Clinica




e) Gradina Botanica/Editarea Index Seminum
f) Cadre Didactice implicate in pregatirea materialelor
pentru targuri si expozitii

OBS: Se valideaza conform listei de certificate
realizata de catre Prorectorul cu Cercetarea

Sefii laboratoarelor RENAIR /centrelor de cercetare L
2. Punctaj unic anual 20

acreditate

FISA B. CRITERIU C. PRESTIGIUL PROFESIONAL (ASPECTE COMPLEMENTARE)

Cl. Calitatea de recenzor ( referent) al unor carti sau articole din reviste/ Organizator manifestari stiintifice din universitate/Reprezentant al
universitatii

1 Recenzor/referent de carte la edituri internationale Punctaj unic anual 10

Recenzor/referent de carte la edituri nationale

recunoscute CNCSIS Punctaj unic anual 10

Recenzor/referent al unor articole publicate reviste cotate

sau indexate IS Punctaj unic anual 25

Recenzor/referent al unor articole publicate reviste

incluse in baze de date internationale (BDI,B+) Punctaj unic anual 20

Recenzor/referent al unor articole publicate in reviste

nationale cotate CNCSIS in Categoria B Punctgj unic anual 10

1) Organizator simpozion stiintific cu comitet anual . . .
cuprins in planul de activitate al facultatii — validat de OBS. Responsabilul pe universitate este
catre decan remunerat deci nu primeste punctaj

2) Promovarea Universitatii prin: TV, radio, presa
6. scrisa — validat de Coordonatorul Biroului de 20 Se ataseaza listele semnate de catre
comunicare si relatii publice decani si validate de catre Sef

3) Cadre didactice implicate in echipa redactionala a compartiment targuri/expozitii la nivel de
Newsletterului USAMV Cluj-Napoca (Sef Birou universitate - Conf.dr. Nicusor Sima
Comunicare — PR si redactorul sef, fara colaboratori)

Punctaj unic anual pt
reprez. Facultatii




Promovarea programelor de studii — lista validata de

Punctaj unic anual pt

£ catre decani reprez. Facultatii 20
8. Reprezgntant al facultatii la expozitii, targuri (ex: Agraria, Punctaj unic anual 20
Universitaria, etc.)
Personal din universitate/facultate/departament, implicat
9. in organizarea de expozitii, targuri (ex: Agraria, Punctaj unic anual 10
Universitaria, etc.) — cadre didactice, drd.
10. Memb_r_l_J in: Sgnat/ Consiliile facultatilor/Consilul dep./ Punctaj global anual 20
/Consilii tematice - neremunerate
C2. Lucrari stiintifice prezentate la conferinte si publicate ca rezumat (poster, prezentari orale)
Participari la instruiri/cursuri/scoli de vara/workshopuri organizate de universitati
1 Participari la instruiri de specialitate in domeniu (curs Punctai unic anual 20
auditor, ed.continua, curs expert) ) OBS. Fie formator, fie participant.
> Participarea la cursuri post-universitare/scoli de Punctaj unic anual 10
vara/workshopuri
C3. Mobilitati internationale ( profesor/cercetator la universitati din strainatate)
Vizite de scurta durata, de documentare didactica prin
mobilitati Erasmus (TS) sau vizite de documentare
1 ;tllg;tlflca prevazute in contracte de cercetare (1 zila 30 Punctaj unic anual 20
NU participari la simpozioane internationale cu lucrari
stiintifice
2 Coordonator de programe Erasmus pe universitate/ Punctaj unic anual 20
facultate
Coordonator —evaluator studenti Erasmus din strainatate I
3 Punctaj unic anual 15

in universitate/ facultate

C4. Membru in organizatii stiintifice si profesionale




Punctaj
N=nr. de organizatii in

1. Membru in societati stiintifie si profesionale internationale s . . 10 10XN
care sunteti implicate in
calitate de membru
Punctaj

2. Membru in societati stiintifie si profesionale nationale N=nr. de organizatii in 5 5XN

care sunteti implicate in
calitate de membru

Obs: Daca asociatia este
afiliata altor societati
nationale si /sau
internat.nu se considera
membru al acestora
implicit. Pentru a fi
membru al acestora
trebuie achitata o cotizatie,
deci se ataseaza aceasta
dovada.

Dovezi: copie carnet de
membru si chitanta
cotizatiei achitate.

C5. Premii obtinute de catre ECHIPELE DE SPORT / Agronomiada / Concursuri stiintifice studentesti coor

donate castigate in

competitii internationale

1 Premiul | Punctaj per premiu 50
2 Premiul 11 Punctaj per premiu 30
3 Premiul 111 Punctaj per premiu 20
4 Mentiuni Punctaj per premiu 10

C6. Premii obtinute de catre ECHIPELE DE SPORT / Agronomiada / Concursuri stiintifice studentesti coordonate castigate in competitii nationale

1 Premiul | Punctaj per premiu 25
2 Premiul 11 Punctaj per premiu 15
3 Premiul 111 Punctaj per premiu 10
4 Mentiuni Punctaj per premiu 5
D. RESURSE UMANE
D1. Cadre didactice (numar)
1 Posturi in departament pe categorii (P, C, SL, A, p

Prep.)




SL

A
Prep
2 Conducatori de doctorat Numar
3 Cadre didactice sub 35 de ani Numar
D2. Domenii acoperite prin programele de studii ale departamentului si clasa valorica, cf. ierarhizarii*
1 Inginerie geologica, Inginerie geodezica Clasa C DA / NU
2 Zootehnie Clasa A
3 Biotehnologii Clasa A
4 Ingineria produselor alimentare Clasa A
5 Agronomie, Horticultura, Silvicultura, Inginerie forestiera Clasa A
6 Ingineria mediului Clasa C
7 Inginerie si management ClasaB
8 Inginerie chimica Clasa E
9 Biologie Clasa B
10 Medicina veterinara Clasa A

Semnatura:

Nume si prenume:




Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Prorectoratul pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana
Calea Managtur 3-5,400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax:0264-593.792
http://www.usamvcluj.ro/calitate/dac
E-mail: calitate@usamvcluj.ro

FISA DE EVALUARE A ACTIVIT ATII DIDACTICE DE C ATRE STUDENT!

2011-2012

Facultatea: (lista derulanta)... :

Programul de studiu: (lista derulanta) ................................

D Yo o] 1] = oSSR

Evaluarea activitii didactice de &tre studer este o parte esgala a procesului de evaluage
asigurare a calitii educaionale. F¢a de evaluare este destiadentificarii opiniilor si sugestiilor
studenilor care au participat la activtile disciplinei (curs, lucri practice/seminarii). Bspunsurile
sunt strict confidetiale si anonime.

Opiniile dumneavoastrvor fi utilizate la stabilirea awnilor de Tmbu#tatire a activititii
didactice, in acord cu dotan universiiti noastre de a Tmbuatati calitatea eduag#i n toate
programele de studii.
|. Date privind activitatea dumneavoast la aceasi disciplina:

A. Cat de frecvent ai participat la acest curs/laborator/seminar? (se rarcheazi cu X):
100% | >50% | <50% | Deloc

Curs
Lucr ari
practice/Seminar

B. Nota dumneavoasti la aceasi disciplina: (se marchea# cu X)

<5]| 57 7-9 >9

Nota dumneavoast#

C. Cate ore &i alocat pe gsiptamana studiului individual la aceast disciplina - temé de

cadi/proiect/documentare/preditire pentru lucr ari practice? (se marcheai cu X):

<2ore > 3 ore

Ore alocate studiului/gipt.

D. Care din urmatoarele forme de examinare au fost aptate la aceast disciplina?

Tip de examinare Marcdi cu X
Examen scris
Examen scris tip géil
Examen oral
Examen patral (verificare pe parcurs)




Il. Tn ce masura ati fost multumiti de cortinutul si modul de predare a cursului/luctirilor
practice/seminariilor, a modului in care a fost repectat orarul si s-a efectuat evaluarea

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Prorectoratul pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana
Calea Managtur 3-5,400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax:0264-593.792
http://www.usamvcluj.ro/calitate/dac
E-mail: calitate@usamvcluj.ro

cunostintelor, precumsi de calitatea formativa a cadrului didactic la aceasi disciplina?

Legenda: in foarte mare masura (excelent);
n mare tsura (f.bine);
suficientline) ;

Tn mig masura (sab) ;
delod¢arte dah).

Se marcheazi cu X nota de evaluare.

I. TITLUL CURSULUI:
Numele cadrului didactic evaluat:

Nr. Criteriu Notare
Crt. excelent| f.bine bine slab| foarte slab
S1.| Continutul disciplinei predate
1 Materia vi se pare utiP
5 S-au ficut coreldi cu ngiunile de
la alte cursuri sau discipline?
S2.| Modul de prezentare
1 Modul de predare a fost interactiv,
placutsi profesionist?
5 Ati avut acces la suport de cyrs
materiale didactice?
Accesul la materialele didactice &
3 | fost condiionat de achizionarea
cursului editat?
4 Volumul de materie predat fost
optim?
S3.| Respectarea orarului DA NU
1 | Orarul anumat a fost respectat?
Ati primit informaii relative la
2 | numarul de creditesi modalitatea
de notare?
3 | Afost punctual cadrul didactic?
S4.| Evaluarea cunatin telor DA NU
Cadrul didactic a pretins favoruri
1 | necuvenite pentru promovarea
examenului?
Cadrul didactic a avut un limbaj
2 | academic @ra jigniri, agresiuni
verbale)?
Cadrul didactic a fost coregit
3 | impatial fata de tai studenii din
an ?
S5. ?ggrrlglljllji %igzltl:tt?g"e e Sl excelent| f.bine bine slab fg«lsgge
1 A reuwsit cadrul didactic $va
capteze interesul?




Calea Managtur 3-5,400372, Cluj

-Napoca

Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax:0264-593.792
http://www.usamvcluj.ro/calitate/dac

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Prorectoratul pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana

E-mail: calitate@usamvcluj.ro

5 Cadrul didactic v-a stimulat pentru

activitatea de cercetare?
3 Cadrul didactic a reprezentat un

model profesional?

Cadrul didactic a reprezentat un
4

model model?

Nr. o Notare
Criteriu _ :
Crt. excelent| fbine| bine| slalj foarte slab
SL1. | Continutul lucr arilor practice predate
1 Au fost corelate curstintele de la curs cu datele
analizate la seminasi lucrari practice?
5 Seminariile sau ludrile de laborator v-au ajutat la
dezvoltarea aptitudinilor practice?
3 V-au fost comunicate normele de prataenuncii
in laborator/teren?
SL2. | Modul de prezentare
1 | Ati avut acces la indruitoare de luciri practice ?
5 Ati lucrat efectiv cu echipamentele aferente
laboratorului?
3 A fost incurajat dialogui participarea efectivprin
exprimarea libersi discuii?
SL3. | Respectarea orarului DA NU
1 | A fost respectat orarul stabilit?
2 | Afost punctual cadrul didactic?
3 Considerd ca numirul de ore alocate seminariilor
sau lucirilor practice este optim ?
SL4. | Evaluarea cungtintelor DA NU
1 Cadrul didactic a pretins pentru promovare favoruri
necuvenite ?
5 Cadrul didactic a avut un limbaj academiargf
jigniri, agresiuni verbale)?
3 Notarea refleét obiectiv cunetintelesi activitatea
dumneavoasif?
4 Cadrul didactic a alocat suficient timp pentru
verificarea cungtintelor?
SL5. Aportql sl el oM Gl sl excelent| f.bine | bine | slab | foarte slab
didactic
1 | A rewit cadrul didactic & va capteze interesul?
5 Cadrul didactic v-a stimulat pentru activitatea de
cercetare?
3 | Cadrul didactic a reprezentat un model profesional?
4 | Cadrul didactic a reprezentat un model moral?

Observarii sau comentarii finale:

VA MULTUMIM!



Activitatea practica a studentilor

in conformitate cu planul de fadmant al anului universitar 2011-2012, practica
deshisurat de studeti si masteranzi are ca scop verificarea aplicalilicunostintelor teoretice
nswite de acgtia pe parcursul cursurilor si seminariilor. Condatea cungtintelor teoreticesi
formarea abilitilor practice se realizeazin concordatdi cu specializarea studdor, prin
efectuarea practicii in campurile experimentale dikeiplinelor Facultti de Agricultui, n
staiunile didacticesi experimentale (Stanea Didactie Cojocna, Stgunea Didactigd Jucu,
Stgiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Agricéltliurda etc.), precumi prin vizite si

excursii de studii.

In cadrul facultatii se desfasoara doua tipuripdactica: de initiere si de specialitate.
Practica de initiere are ca scop familiarizareaesttilor cu specificul muncilor din agricultura
sau din industria alimentara si se desfasoara itaturde profil. Practica de specialitate se
desfisoara pe baza programei analitice sau a portofolidier practi@ Tntocmite pentru
specializrile: Agricultura, Montanologie, Exploatarea giailor si instalgiilor pentru agricultut
si industrie alimentar, Biologie, Ingineriasi protegia mediului, Tehnologiasi prelucrarea
produselor agricole, Controlu§i expertiza produselor alimentarg Ingineria produselor
alimentare, conform caietelor de pragticActivitatea de practic incluss Tn planurile de
Tnvataimant este obligatorigi constituie condie de promovare. La inceperea actiitde
practia, studemilor sau masteranzilor li se aduc la cgtima normele de proteie a munciisi de
aparare Tmpotriva incendiilor, specifice actiit desfisurate, pe care ei au obliga s le
respecte. La sf@itul perioadei de practic comisia desemnatle cétre conducerea Facaltii de
Agricultura acorda o natsi o trece in caietul de praciical studentului/masterandului. Nota

ohtinuta va fi lua& in considerare pentru calcularea mediei generale.
Specificulsi programul de practica dif@de la o specializare la alta si vizeaza :
- imbunatatirea cunostintelor teoretice si dobandileabilitati practice in domeniu;

- dezvoltarea competerelor necesare pentru viitorul loc de manmca din timpul

facultatii;



Specializarea Agricultura:

Anul

Numirul de ore

Total credite/an

Programul de practica

120

4

30 ore Practica initiere

24 ore Practica specialitate:

Botanic

24 ore Practica specialitate:

Pedologie

18 ore Practica specialitate: Topografie

24 ore Practica specialitate:

tractorului

Conducerea

120

18 ore Practica specialitate

. Fitopatatogi

12 ore Practica specialitate:

Entomologie

30 ore Practica specialitate:

Mecanizare

30 ore Practica specialitate:

Agrochimie

Tehnic

30 ore Practica specialitate:

Agrotelirngc

120

24 ore Practica specialitate: Legumicuitu

18 ore Practica specialitate: Pomicudtur

18 ore Practica specialitate: Viticulur

30 ore Practica specialitate: Fitotehnie

30 ore Practica specialitate

: Management

120

de diploni

120 ore Practica specialitate: Elaboréuegarii

Specializarea Montanologie

Anul

Numérul de ore

Total credite/an

Programul de practica

120

4

30 ore Practica initiere

24 ore Practica specialitate:

Botanic

24 ore Practica specialitate:

Pedologie

18 ore Practica specialitate:

Topografie

24 ore Practica specialitate: Conducerea tractot

ulu



120

12 ore Practica specialitate: Entomologie

18 ore Practica specialitate: Fitopatologie

30 ore Practica specialitate: Agrotetigc

Tehnia experimental

30 ore Practica specialitate: Mecanizare

30 ore Practica specialitate: Agrochimie

120

18 ore Practica specialitate: Pomicultur

18 ore Practica specialitate: Viticuliur

24 ore Practica specialitate: Legumicudtur

24 ore Practica specialitate: Pratologie

18 ore Practica specialitate: Fitotehnie

18 ore Practica specialitate: Agroturism

120

120 ore Practica specialitate: Elabor&ueearii de

diploma

Specializarea Exploatarea msginilor si

alimentara

instalatiilor pentru agricultur a si industrie

Anul

Numarul de ore

Total credite/an

Programul de practica

120

4

30 ore Practica initiere

30 ore Practica specialitate: Pedologie

30 ore Practica specialitate: Botanic

30 ore Practica specialitate: Conducerea tractot

120

18 ore Practica specialitate: Fitopatatogi

18 ore Practica specialitate: Agrochimie

30 ore Practica specialitate: Mecanizare

30 ore Practica specialitate: Agrotetinc

Tehnia experimental

12 ore Practica specialitate: Utilaje in industria

alimenta# (Unitati de specialitate)

ulu



12 ore Practica specialitate: Constiagi
exploatarea nynilor agricole (Unitati de

specialitate)

Specializarea Biologie

Anul | Numarul de ore | Total credite/an| Programul de practica
| - - -
Il 60 4 30 ore Practica specialitate: Botanic
30 ore Practica specialitate: Zoologie
1] 60 5 60 ore Practica specialitate: Elaborateadrii de

diploma

Specializarea Ingineriasi protectia mediului

Anul

Numérul de ore

Total credite/an

Programul de practica

90

30 ore Practica specialitate: Tehnolgpinstalgii

de depoluare a mediului (Unitati de specialitate

30 ore Practica specialitate: Ecologie geraeral

30 ore Practica specialitate: Monitorizarea

fenomenelor de risc (Unitati de specialitate)

90

30 ore Practica specialitate: Gestiunegedelor

(Unitati de specialitate)

30 ore Practica specialitate: Monitorizarea égilit

mediului (Unitati de specialitate)

30ore Practica specialitate: Impactul indust]

asupra mediului (Unitati de specialitate)

90

90 ore Practica specialitate: Elaborareadi de

diploma




Specializarea Tehnologigi prelucrarea produselor agricole

Anul

Numirul de ore

Total credite/an

Programul de practica

90

3

30 ore Practica specialitate: Wnitde industria

carnii si a conservelor

30 ore Practica specialitate: Unitde industria

laptelui

30 ore Practica specialitate: Unitde mo#rit si
panificgie, de industria alcoolului, a begiia

vinului

90

30 ore Practica specialitate: Uxitle industria

carnii (Utilaje Tn industria aliment&)

30 ore Practica specialitate: Unitde industria

laptelui (Materii prime animale)

30 ore Practica specialitate: Unitde mo#rit si
panificgie, de industria alcoolului, a begiia

vinului (Materii prime vegetale)

90

30 ore Practica specialitate: Uiitde industria

carnii (Tehnologia &rnii)

30 ore Practica specialitate: Unitde industria

laptelui (Aditivi alimentari)

30 ore Practica specialitate: Unitde mo#rit si
panificaie, de industria alcoolului, a besiia

vinului (Tehnologia matritului si panificaiei)

60

60 ore Practica specialitate: Elaboraresdui de

diploma




Specializarea Controlulsi expertiza produselor alimentare

Anul

Numirul de ore

Total credite/an

Programul de practica

90

3

30 ore Practica specialitate: Wnitde industria

carnii si a conservelor

30 ore Practica specialitate: Unitde industria

laptelui

30 ore Practica specialitate: Unitde mo#rit si
panificgie, de industria alcoolului, a begiia

vinului

90

30 ore Practica specialitate: Uxitle industria
carnii si a conservelor (Utilaje in industria

alimenta#)

30 ore Practica specialitate: Unitde industria

laptelui (Materii prime animale)

30 ore Practica specialitate: Unitde modrit si
panificaie, de industria alcoolului, a besiia

vinului (Materii prime vegetale)

90

30 ore Practica specialitate: Uititde industria

carnii si a conservelor (Aditivi alimentari)

30 ore Practica specialitate: Unitde industria

laptelui (Autentificarea si falsificarea alimentglo

30 ore Practica specialitate: Unitde mo#rit si
panificgie, de industria alcoolului, a begiia

vinului (Tehnologia produselor vegetale)

60

60 ore Practica specialitate: Elaborareadi de

diploma




Specializarea Ingineria produselor alimentare

Anul | Numarul de ore | Total credite/an| Programul de practica

I 90 3 30 ore Practica specialitate: Wnitle industria

carnii si a conservelor

30 ore Practica specialitate: Unitde industria

laptelui

30 ore Practica specialitate: Unitde mo#rit si
panificaie, de industria alcoolului, a besiia

vinului

Il 90 3 30 ore Practica specialitate: Uxite industria

carnii (Utilaje Tn industria alimentay

30 ore Practica specialitate: Unitde industria

laptelui (Materii prime animale)

30 ore Practica specialitate: Unitde mo#rit si
panificgie, de industria alcoolului, a begiia

vinului (Materii prime vegetale)

Pentru diversificarea ofertei de pragtecfost realizat o baz de date cu peste 100 uit
din domeniul Agricol, Prote@ mediuluisi Industrie AlimentaX, repartizarea studernlor in
cadrul acestora realizandu-se pe baza Conigmle practica.

In baza harrarii SENATULUI USAMV CLUJ, la SDE Cojocnalii desfisoat
saptaimanal stagiul de practicate 16 studendin anul | de studiu, din care 4 de la Facultatea
Agricultura, specialirile Agricultura, Montanologiesi EMAIA. Aceast practi@ este o practic
de intiere, in care stud@nau posibilitatea de a vedea cum ftioneaz o ferma mixta. Ei
participi efectiv la actividtile desfisurate in ferrd impreura cu personalul angajat, conform
programului de lucru al acestora. Prin t@astudeni au posibilitatea de a participa la toate
activitatile, respectiv: igiena in sala de muls, grajdurggawii, mulsul mecanic, alimeni la

vaci, vitei, porci, f@sari, tratamente aplicate animalelor, angrtari artificiale la suinesi bovine,



intrgtinerea solarului etc. Participarea studlen la activitatile cu profil agricol (pregtirea
terenului, sernat, recoltat) este scazuta.

Tot Tn baza hatarii SENATULUI USAMV CLUJ, incepand cu anul unisgar 2011 —
2012, un nurir de 8 stude din care 4 de la Facultatea de Agricuiuspecializrile CEPA,
TPPASi IPA, Tsi destisoar stagiul de practicla Restaurantul Studggsc Agronomia, unde au
posibilitatea de a vedea cum se organiZzeswrestaurant (pensiune, cagjince fel de activiti
implica, care sunt fluxurile tehnologice ale alimentelarecinté Tn unitate, ce fel de circuite

urmeaz alimentele, ce norme de sigutag sinatate Tn mung se impun etc.

incepand cu anul 2011 se dasfii o practica tehnologicaigtimanali, pentru anul 11
TPPA si CEPA (152 studéh in Std lille pilot de bere, carne, lapte, panifice, produse
zaharoase, laboratoarele de controlul a@lialimentelor si laboratorul de microbiologie. RPen
testarea preferinelor cadrelor didacticgl a studefilor asupra alegerii produselor ce urmeaz
fi obtinute s-a realizat sondajul “Degustare pentru fram#are”.

Incepand cu anul 2012 a fost aprobat Tn cadrul roglui operalional sectorial
dezvoltarea resurselor umane 2007-2(Ar®jectul: 81441 — Pregtirea Practica — Investi'lie
pentru Viitori Speciali [1ti in Agricultura . Proiectul are ca scop créerea ocupabilitii
tinerilor absolvenli prin imburitatirea abilitalilor si deprinderilor necesare anfydj corelate
cu necesitile si cerinJele de pe piaa muncii. Stagiile de prégre practica vor fi efectuate in
unitati agricole specializate. Acestea utilizéaehnologii avansate si in deplina concordanta cu
noile practici agricole si de mediu europene:

CN:;,[ Denumire Unitate de profil Specializarea Anul dedst Nr.studenti
1 SCDA TURDA Agricultura Il silll 20
2 SC COSM-FAN SRL TPPA Il silll 20
3 SC PANEMAR SRL IPA Ilsilll 20
4 SC NAPOLACT SRL CEPA Il silll 20
5 SC COMPANIA DE ARA SOMES | IPMA Il'sill 20
SA
TOTAL STUDENTI - - 100




Un alt proiect aflat in de&§urare AGROCARIERA (01.03.2011 — 31.07.2012) 1
propune & condud la cré iterea ocupabilittii tinerilor absolveti prin imburatatirea abilita Jilor
si deprinderilor necesare angyéj corelate cu necediile si ceririlele de pe piaa muncii. in
proiect sunt implicg studenli de anul Il si lll, specializirile: Agricultura, Montanologie,
Ingineria s Protecria Mediului ai Faculitii de Agricultura din cadrul USAMV Cluj-Napoca.
Pentru anul 2012 sunt viza40 de studetn, care vor fi plasg la urmitoarele centre de praciic
S.C. AGROMEC Mihai Viteazu S.A; S.C. ADA PROD COMRSL. Viisoarasi S.C.
AGRONOVA IMPEX S.R.L. Campia-Turzii,

In cadrul proiectului internional ERASMUS Intensive Programmes (IP) E-2010-
ERA/MOBIP-ZuV-2-28409-1-17 Classification, evaluation and management of grassland
CEMGE vor fi implicali 10 studenli din cadrul Facufitii de Agricultui. Scopul principal al
proiectului este de a ivia si a pune in practica analiza relai dintre localie, vegetalie si
managementul funilor cu accentuarea evatu pallunii si a importarei pastrarii peisajului

cultural si a biodiversit Jii sale.

Urmand tradilia anilor anteriori, din cadrul Facafii de Agricultura vor pleca in
Germania si Anglia un nuin de 60 de studen, care vor efectua practica in ferme de
specialitate in vederea familiafiz cu tehnologia de cultura modeégnaplicata in agricultura

europead.

Pentru imbunatatirea activitatii de practica, in cadrul Facultatii de Agricultur a, Tn

anul universitar 2011-2012, ne propunem urritoarele:

- introducerea practicii pentru anul | Biologie aiul | IPM, tinand cont ca profesiile

absolvefilor facultatii noastre sunt prin excelgnpractice;

- perfecionarea sistemului de practiprin creterea ponderii practicii efectuate in ferme,

asigurand astfel acomodarea viitorilor absotven cerinele potegalilor angajatori;

- identificarea unor noi parteneri privale practid pentru specialiérile Montanologie
(pensiuni agroturisticesi EMAIA (Tehnofavorit, Rielasi General Leasing);



- sustinerea unor parteneriate dintre facultaténspectoratele Jugene de Proteia
Mediului pentru a imbunatatirea activitatii de gre& la programul Ingineriasi Protecia

Mediului in Agricultug trebuie;

- efectuarea practicii de initiere si de speciditagpentru sectiile Agricultura,
Montanologie si EMAIA la Institutul de Cercetari Agple a Transilvaniei (Turda), abordand
sistemul de practica modulara care sa permitagyaatea la lucirile tehnologice de priivara

si toamna;

- dezvoltarea unui centru de practica la Garda we f&ntru studenii specializirii de

Montanologie;

- realizarea unor parteneriate cu Oficiul Judetpantru Proteta Consumatorului si

DSVSA pentru optimizarea practicii la sectia Cohtrgi expertiza produselor alimentare;

- Intocmirea documentaei pentru oldJinerea avizului sanitar veterinar pentrul gike

pilot de industrie alimentar

- implementarea sistemului de management aagiait securitilJii conform SR EN ISO

9001 si 22000 pentru stéle pilot de industrie alimentéy



Practica specializarile Horticultura + Peisagisticaan |

GRUPA Perioada 26.03 — 6.04.2012
26.03 | 27.03| 28.03] 29.03 30.0B 2. 04 3.04 4.045.04 6. 04
Grupal Botanica Topografie Pedologie Recuperari
Peis+Horti
Grupa 2 Pedologie Botanica Topografie Recuperari
Peist+Horti
Grupa3 Topografie Pedologie Botanica Recuperari
Peist+Horti
Grupele 4 de la Horticultura si Peisagistica an Ise vor imparti in mod egal intre celelalte trei grype
Practica specializarea Horticultura, an Il
GRUPA Perioada 26.03 — 6.04.2012 Obs.
26.03 | 27.03 | 28.03] 29.03 30.08 2.04 3.04 4.045.04 | 6.04
Grupa 1 Legumicultura SCDP Clyj
Grupa 2 SCDP Cluyj Legumicultura
Practica specializarea Horticultura, an 11l
GRUPA Perioada 26.03 — 6.04.2012 Obs.
26.03 | 27.03 | 28.03] 29.03 30.08 2.04 3.04 4.045.04 | 6.04
Grupa 1 Pomicultura Viticultura
Grupa 2 Viticultura Pomicultura




Practica specializarea Peisagistica, an Il

GRUPA Perioada 26.03 — 6.04.2012 Obs.
26.03 | 27.03 | 28.03] 29.03 30.08 2.04 3.04 4.045.04 | 6.04
Grupa 1l Floricultura Campus USAMV
Grupa 2 Campus USAMV Floricultura
Grupa 3 Firme de speciditate (Gradina Botanica Jibou, Nea Garden, Beau Jardin, SCDP Cluj)
Practica primavara an lll Peisagistica
GRUPA Perioada 26.03 — 6.04.2012
26.03 | 27.03 | 28.03 | 29.03 | 30.03| 2.04 3.04 4.04 | 5.04 | 6.04
Grupal Proiectare Campus USAMV | Viticultura Pomicultura
Grupa2 Pomicultura Proiectare Campus USAMV | Viticultura
Grupa3 | Viticultura| Campus USAMV Pomicultura Proiectare

Grupa 4 vafi impartitaintre cele trei grupe

Practica specializarea Silvicultura, an |




GRUPA Perioda 23.04 — 4.05.2012 Obs.
23.04 | 2404 | 2504 26.04  27.04 30.04 1.05 2.05 3.05 4.05

Grupa 1l Botanica Topografie Liber Pedologie

Grupa 2 Pedologie Botanica Liber Topografie

Grupa 3 Topografie Pedologie Liber Botanica

Practica specializarea Silvicultura, an Il

GRUPA Perioada 26.03 — 6.04.2012 Obs.
26.03 | 27.03| 28.03] 29.03 30.08 2. 0k 3. 04 4.045.04 | 6.04

Grupa 1l Dendrologie Dendometrie

Grupa 2 Dendometrie Dendrologie

Practica specializarea Silvicultura, an 11l

GRUPA Perioada 26.03 — 6.04.2012 Obs.
26.03 | 27.03| 28.03] 29.03 30.08 2. Ok 3. 04 4.045.04 | 6.04

Grupa 1l Plantat SDE Cojocna Plantat SDE Cojocna

Grupa 2 Plantat SDE Cojocna Plantat SDE Cojocna




UNIVERSITATEA DE STIIN TE AGRICOLE Sl
MEDICIN A VETERINAR A CLUJ-NAPOCA
DEPARTAMENTUL DE PRACTIC A
Str. Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roméania
Tel.: 0264-596384; Fax: 0264-593792
WWWw.usamvcluj.ro

Situatia stagiilor de practica 2011-2012 in cadruFacultitii de Zootehniesi
Biotehnologii

» Studentii anului | efectueaza practica de initlar€DE Cojocna si au in norma 90
de ore de practica. In luna octombrie- decembrigl28u efectuat practica de
initiere 30 studenti din anul | (Zoo, BIA, BA, Pjstestul urmand sa desfasoare
practica in cursul lunii iulie.

» Studenii anului Il si lll desfasoara practica de aprofundare (90 anednitgile
alese de catre ei pe parcursul lunii iulie.

e Studenii anului IV desfasoara practica de managementfiada disciplinele
unde isi elaboreaza lucrarea de licenta.

e Proiect Agropractice - Pregatirea practic & - Investi tie pentru viitorii speciali gti in
agricultur a - luna iulie- 48 studenti —anul I, 11, lll (Zo&IA, BA, Pisc)

* Practica la ferme specializate din Germania -81 studentianul I, II, 111, IV,
Master (Zoo, BIA, BA, Pisc)

Pentru o desfasurare mai buna a stagiilor de praata si 0 monitorizare mai
atenta a activitati de practica in ce priveste fomarea studentilor ca viitori

specialisti propunem urmatoarele:

» Efectuarea obligatorie a stagiului de practicaateecstudentii anului I ,II, si lll in
unitati de profil alese de Centrul de practica pentruaniorizare mai atenta a
practicii si evitarea adeverintelor de practicarulie fara participarea la practica

» Deplasarea studentilor din anul | la SDE Cojocmiaizcu microbusul insotiti de
un cadru didactic pentru a oferi studentilor infatinde specialitate legate de

tehnologiile de crestere



» Introducerea practicii de specialitate pentru dhal 11l — efectuarea stagiului de
practica la disciplinele tehnologice care se baaegag programsi obiective
precise menite sa formeze deprinderi profesionedgrpatice necesare viitorilor

specialisti cu pregatire superioara in fi@acle domeniul fiecaruia.



Catre Conducerea USAMV Cluj

in atentia domnului Prorector Adrian Oros,

in urma solicitdrii dvs referitoare la stagiile de practicd ale studentilor de la Facultatea de
Medicina Veterinara Cluj Napoca si mai exact asupra felului in care aceste stagii pot fi
eficientizate, doresc sa va supun atentiei urmatoarele elemente:

1. La ora actuald studentii nostri efectueaza stagiile de practica conform regulamentului
intern RC 17 (Regulamentul Centrului pentru Organizarea Practicii). Concret, studentii isi
identifica un medic, laborator, unitate (,,partener de practica”) cu care, prin intermediul
Centrului incheie Tnaintea perioadei de practica o “Conventie de practica” in baza careia
studentul Tsi va efectua practica in decursul inceputului lunii iulie (90 ore/ an). Dupa
efectuarea stagiului de practica, studentul prezintda cadrului didactic supervizor de
practica caietul de practica (in cadrul unor perioade desemnate de catre Secretariatele
facultatii, de regula la finele lunii septembrie- “examen de practica”) cu insemnarile
referitoare la activitatea zilnica, contravizate de Tutorele de practica impreuna cu o
caracterizare a acestuia referitoare la modul de desfasurare a stagiului de practica. Pe
baza acestor documente si a discutiei ce are loc intre student si supervizor, acesta din
urma acorda nota pentru disciplina de Practica impreuna cu creditele aferente acestei
discipline.

2. Numarul studentilor de la Facultatea de Medicina Veterinara care au efectuat stagiile de
practica se regaseste in urmatorul tabel (situatia anului 2011)

Anull [ Anulll | Anullll | Anul IV | AnulV | Anul VI
264 236 225 140 140 106
3. Pentru acesti studenti au fost incheiate un numar de peste 170 de unitati de practica si

peste 150 de parteneri de practica din Romania si peste 30 de parteneri de practica din
Europa in special, dar si din America si Africa (datoritd existentei studentilor straini la
sectiile de predare in limba engleza dar si la cea in limba roméana). in general, acesti
parteneri sunt reprezentati de medici veterinari acreditati care sunt fie medici zonali sau
proprietari de cabinete veterinare specializate pe animale mici sau mari, farmacii
veterinare,laboratoare veterinare din cadrul structurilor regionale ale ANSVSA, DSVSA

sau unitati de inspectie sanitar-veterinara, etc.
4. Ca aspecte negative ale acestei proceduri a desfdsurdrii stagiului de practicd a

studentilor as mentiona:

a. Lipsa unei coerente in urmarirea si evaluarea activitatii practice a studentilor,
prin lipsa legaturii stranse intre FMV si partenerii de practica (cu exceptia unor



situatii punctuale in care tutorele de practica are o relatie directda de
prietenie/amicitie cu supervizorul de practica, astfel fiind foarte facild
exercitarea controlului)

b. Lipsa posibilitatii urmaririi stricte a traseului de practica a fiecarui student (in
ciuda instituirii Tn urma cu 2-3 ani a caietelor unice de practica) cat si a inlesnirii
accesului studentului la diferite tipuri de unitati care efectueaza activitati sanitar
veterinare

€. Lipsa unui model strict acordat stadiului de pregatire a studentului in domeniul
medicinii veterinare (criterii si obiective clare in functie de anul de studiu). Anii
trecuti s-a fincercat introducerea unui “Caiet de practica” care are cateva
elemente orientative foarte bune (precizari legislative, de termeni, etc) insa nu
este adaptat conditilor concrete de desfasurare a practicii studentului,
concentrandu-se doar pe listarea unor modele foi de observatie clinica care
trebuie completate de catre student

d. Capacitatea redusd de control si evaluare a cadrelor FMV (supervizori de
practica) a activitatii desfasurate de fiecare student chiar la locul de practica

e. Necunoasterea sau slaba cunoastere a normelor de protectie a muncii, a
drepturilor si obligatiilor practicantului cat si a cadrului legislative ce controleaza
activitatea de practica cat si a reglementarilor legale ce vizeaza activitatea
sanitar-veterinara (exceptand poate studentii din anii terminali care au parcurs
deja elemente de Legislatie si Deontologie Veterinara).

5. Ca aspect pozitive ale procedurilor legate de activitatea de Practicd pana in prezent as
enumera:

a. Stagiul de practica (garda) din cadrul Spitalului de Urgentd a FMV (cu oarecare
limitari date de numarul destul de mic de interventii pe perioada unei garzi de 12
ore si incapacitatea de urmarire a evolutiei cazului pe parcursul a catorva zile)

b. Practica organizatd de USAMV/Departamentul de Practicda pe parcursul unei
saptamani la Ferma din Cojocna pentru anul | a fost un model pe care il consider
de succes, venind in primul rand in intdmpinarea dorintelor exprimate de catre
studenti (dovedita de un chestionar online distribuit de subsemnatul unui numar
de aproximativ 120 studenti din anii mici- Il,111) in directia accesului si activitatilor
din ferme mai mult decat in directia celor din clinici, cabinet veterinare (la care
ar avea acces mult mai usor).

c. Modelul adoptat in cadrul unor proiecte-pilot (de genul programului
Agropractice 2012, POS-DRU) care identifica parteneri de practica regionali
(judeteni) carora li se acorda un set de prerogative suplimentare (s-ar potrivi
denumirea de “parteneri de practica cu atributii extinse”) din cadrul unor
structuri profesionale (Colegiul Medicilor Veterinari din Romania, Asociatia



Generald a Medicilor Veterinari din Romania). Acestia pot si reusesc (speram) sa
intervind mai prompt si mai rapid chiar la locul de desfasurare a procesului de
practica studenteasca prin buna cunoastere atat a locului de practica (pe care il
identifica si recomanda) cat si a persoanei in grija caruia este dat studentul FMV
Cluj. De asemenea, cu aceste persoane desemnate la nivel regional este mult mai
facil contactul si legatura permanentd, fiind garantul si facilitatorul contactelor
directe in teren dintre tutorele cadru didactic si partenerul propriu-zis.

6. In viziunea personald consider ca posibile elemente care s3 imbunatiteasci pe viitor

activitatea de practica studenteasca urmatoarele:

a.

Cunoasterea situatiei finantarii Departamentelor de Practicd (conform legii
258/2007, cap IV, art 23). Aceasta finantare separata ar putea fi imboldul sau
limitarea in ceea ce priveste directia in viitor a tuturor actiunilor legate de
procesul de practica. Din aceste aspecte deriva si urmatoarele puncte din
aceasta lista

Gasirea unor metode de cointeresare a unor asemenea “parteneri de practica”
fie prin remunerarea acestora (plata cu ora?) sau implicarea acestora in diferite
alte proiecte stiintifico-didactice ale Facultatii

Posibila restrangere a numarului cadrelor didactice cu rol in coordonarea
activitatii de practica, cu extinderea atributiilor celor a caror norma cuprinde
activitate practica in directia controlului/evaluarii efective in teren (deplasari,
vizite, participare) a acestei activitati, prin contacte cu partenerii de practica si
sistarea simplului sistem de “examen final” de verificare scriptica a activitatii
studentului (examen de practica in luna septembrie)

Initierea unor “centre de practicd permanente” sub supravegherea/coordonarea
partenerilor de practica care sa fie in legatura cu Departamentul de Practica si
supervizorul de practica

Integrarea puternica a Fermei de la Cojocna, Jucu, Spitalului de Urgenta a FMV
Cluj in angrenajul acestor Centre permanente de Practica

Renuntarea la perioada stricta de 3 saptamani (90h, 6 h/zi) (plasarea in timp este
destul de neconvenabild Partenerilor din Circumscriptii rurale, fiind o perioada
aproape moarta din punct de vedere al activitatii sanitar-veterinare) si eventual
existenta in paralel a unui sistem de acumulare a orelor de practica de-a lungul
intregului an universitar (la nivelul clinicilor FMV, a spitalului FMV, actiuni in
circumscriptii rurale sau ferme etc)

pregatire initiatica, in special dedicate studentilor din anii mici, cu 0 introducere
in posibilele activitati si specificul acestora, elemente de legislatie si protectie a
muncii etc.



h. Tnfiintarea pentru studentii de la Medicing Veterinar3 a unei “burse a locurilor de
practica”, sub directa atributie a Departamentului de Practica USAMV, a
asistentilor de practica si cadrelor didactice supervizori care sa intermedieze
identificarea unor parteneri de practica de incredere, bine pregatiti, dinamici,
dispusi pentru a pregdti studenti cat si facilitarea contactului studentilor cu
acestia (cunoscut fiind faptul ca in primii ani studentilor le este greu sa fsi
gasesca singuri un loc de practica). O asemenea bursa ar putea, spre exemplu, sa
vina si in ajutorul unui medic de circumscriptie, acesta putdnd solicita ajutorul
unui numar de studenti pentru o anumita actiune sanitar-veterinara, salvand
timp si crescandu-I si acestuia eficienta.

in speranta ca aceste lucruri sunt utile demersului dvs,
Alexandru Gudea
Prodecan social/studentesc

Facultatea de Medicina Veterinara Cluj Napoca
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RC 36

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A STATIUNII DIDACTICE
S| EXPERIMENTALE USAMV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art.1. Staiunea Didactig si Experimentad USAMV Cluj-Napoca este nfitata prin HotirArea Senatului
din 24.11.2011 cu respectarea legisladin domeniu.

Art.2. Stgiunea Didactig si Experimental USAMV Cluj-Napoca este o unitate econoinic de cercetare
fara personalitate juridiccare fun@oneaz in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011t.(84), a cartei
universitaresi a legislaiei in vigoare.

Art.3. Stagiunea Didactig si Experimentad USAMV Cluj-Napoca se identificprin:
a) nume: Statiunea Didactigi Experimental USAMV Cluj-Napoca (acronim: SDEUSAMV Cluj-
Napoca);
b) act de recungtere : Hofirare Senat din 24.11.2011;
c) sediu: Calea Nhastur nr.3-5, cod pgal 400372, Cluj-Napoca, Romania, telefon
0040264596384, fax 0040264593792.

Art.4. SDEUSAMV Cluj-Napoca apdne spaului universitar conform Legii nr.1/2011 iar pensiul
tehnic, administratigi de cercetare face parte integéadin Comunitatea universitar

Art.5. Fungionarea SDEUSAMV Cluj-Napoca are la Bagrincipiul autonomiei universitare care i d
dreptul & Tsi stabileas& misiune proprie in concordgincu misiunea USAMV Cluj-Napoca, strategie,
structus, activititi, organizaresi functionare, gestionarea resurselor materigleumane, cu aprobarea
Comitetului directosi respectarea legidiai in vigoare.

CAPITOLUL II. Structura organizatorica si functionare

Art.6. Structura organizatoica SDEUSAMV Cluj-Napoca uriineste realizarea misiunii asumate de
universitate, axandu-se Tn principal pe cercegiietifica avansat, aplicarea unor tehnologii metode
inovative Tn domeniul prodtiei vegetale, animalgi pentru @strarea #nitatii animalelor, okinereasi
difuzarea de material biologic vegetalanimal, consultati de specialitate, instruirea pradtia studetilor.
Staiunea este structutatpe subunitti functionale care au conducere administiatiproprie si sunt
subordonate Directorului general.

Art.7. Activitatile desfisurate de unitate in scopul redlik misiunii asumate sunt in principal uitoarele:
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instruirea practig a studetilor in sectoare de prodiiesi de cercetare;

desfisurarea activitii de cercetare deitre cadre didacticg studeni;

producerea de semiési material aditor;

reprodudia si selecia animalelor;

industrializareai valorificarea produselor agricole vegetgl@nimale;

transferul tehnologic al rezultatelor cetit

servicii de consultaa si expertiz,

reldii stiintifice internaionale;

relaii de cooperaresi de comer intern si extern cu diferite instittii; organizaii si ageni
economici.

Art.8. Complementar activitilor principale presizute la art.7, se deégbani inclusiv activititi de cooperare
sau de asociere cu alte indfitorganizaii, ageni economici, persoane fizice diara si din sti@inatate.

Art.9. Finantarea Staunii se realizeaxzdin venituri provenite, dupcaz, din:

a)

b)

h)
i)

k)
)

contracte de fingare a proiectelor din programele de cercetaredalere-inovare a USAMV
Cluj-Napoca care se dgbari in Staiune;

contracte de fingare pentru programsi proiecte sectoriale finaate de M.A.D.R.si
cofinartarea unor programe proprii détre academia de rarnir

contracte de fingare a programelor europegiénterngionale;

valorificarea rezultatelor ceréeii conform prevederilor legale;

contractarea unor servicii de cercetare, exteriasultam si expertia cu instituii, ageni
economicisi persoane fizice dirara si striinatate;

valorificarea produselor rezultate din activitatlaproducere a senpélor, materialului &ditor,
furaje speciale, animale de &igsa oriciror alte produse realizate de aceasta;

redevere asupra soiurilosi hibrizilor de plantesi raselor de animale, precusgn asupra altor
creaii originale;

vanzri de licene, soiuri, hibrizi de plantg rase de animale, tehnologiimetode;

valorificarea mijloacelor fixe disponibile, a commamtelorsi materialelor rezultate inh urma
cadgirii, chirii, dobanzi la disponibilittile din conturile bancarg Trezoreria statului, presi de
servicii, analize;

contracte de parteneriat public-privat, precsindin diferite forme de participare diréaca
capitalului privat la activitatea de cercetare-ddiare;

vanzarea produselor agrcigieneagricole ofinute in Stéune.

alte venituri conform dispotilor legale.

Art.10. Conducerea este realizatle Comitetul Director format din 9 membri nuimide Consiliul de
administraie pentru o perioadde 4 ani.

Art.11. Din Comitetul Director fac parte decanii faétitor, prorectorul cu probleme socialestudenesti si
Directorul general administrativ al univessit

Art.12. Presedintele Comitetului Director este Rectorul univirs.

Art.13. Activitatea curerit a Staiunii didactice este condiisle un Director general, care face parte de drept

din Comitetul Director, pentru un mandat de 4 &nii.ectorul general este selectat si numit de Comitetul

director.

Art.14. Comitetul Director poate elibera din fuigc Directorul general al Sfanii pentru neindeplinirea
atribuiilor cuprinse n fa postului atunci cand aceasttugie se constat

Art.15. Atributiile Comitetului Director sunt:



d)

e)

aproli structura organizatoic(organigrama) Staunii didactice, nuriirul de posturi, precursi
normele de constituire a compartimentelor fiorale;

aprold bugetul de veniturgi cheltuieli, planul de activitate trimestrial, \Area unor mijloace
fixe sau materiale rezultate din casare;

stabilate nivelul de salarizare al personalului contralcfmalimita reglemeririlor previzute
pentru sociditile comerciale agricole pe @i cu capital total sau pgal de stat;

anual, la incheierea exetalui financiar, aprobia un raport asupra activtilor desfisurate,
precumsi profitul si pierderile nregistrate Tn anul anteriprezentat de Directorul general al
SDE USAMV.

indeplinate orice alte atribtii, in limita competetelor,stabilite de Rectorul USAMV.

Art.16. Atributiile Directorului general al SDE USAMV se refda:

a)

reprezini SDE USAMV in raporturile cu téf, inclusiv in instarele de judecat in limita
imputernicirii de reprezentare institnalh acordai de prgedintele Comitetului Director
(Rector);

aplica strategiai politicile de dezvoltare ale SDE USAMV stabilile Comitetul Director;
negociaZ si semnea, conform legii, contractul colectiv de muinc

negociaZ si semnea, conform legii, contractele individuale de méanc

angajea, promoveaZ si concediaZ personalul contractual in coride legii;

stabilete indatoririlesi responsabilittile personalului contractual, pe compartimente;

aproli operaiunile de Tncadri si plati, potrivit competetelor legale;

imputernicgte directorii Stdunilor componente & exercite orice atribii din sfera sa de
competers;

identifica oportunititi de afaceri;

intocmaete strategia de dezvoltare a SDE USAMV pe sectdergctivitate;

propune bugetdyii rectificarile acestuia;

dispune nasuri de fundonare a tuturor sectoarelor de progieiddin cadrul SDE USAMV la
parametri maximi de eficiei

caut piata de desfacere pentru produselgrlte in condii de maxina eficiera;

sprijina si acordi asistema tehnic@ pentru organizarea ca&mpurilor experimentgilepentru
derularea contractelor de cercetare n care egticati SDE USAMV ;

colaboreaz la coordonarea desfrarii practicii studerilor in cadrul SDE USAMV prezitori
de céte ori este solicitat sititmeconomi& a SDE USAMV

Art.17. Atributiile Directorilor Staiunilor componente se refela:

a) reprezini Stgiunea Tn raporturile cu t@r inclusiv in instatele de judecét in limita
imputernicirii de reprezentare institnaki acordai de pregedintele Comitetului Director
(Recton);

b) aplici strategiai politicile de dezvoltare ale Stanii stabilite de Comitetul Director;

C) angajea, promoveaZ si concediai personalul contractual Tn cotide legii;

d) stabilste Indatoririlesi responsabilittile personalului contractual, pe compartimente;

e) aproli operaiunile de Tncadri si plati, potrivit competetelor legale;

f) identifica oportunititi de afaceri;

g) ntocmete strategia de dezvoltare a Statiunii pe sectbactivitate;

h) propune bugetuii rectificarile acestuia;

i) dispune nisuri de fundonare a tuturor sectoarelor de progieicdin cadrul Statiunii la
parametri maximi de eficief

j) caut piata de desfacere pentru produselgratie in condii de maxini eficiens;

k) sprijina si acordi asistefi tehnié pentru organizarea campurilor experimentgl@entru
derularea contractelor de cercetare in care egiécati Statiunea;

I) colaboreaZ si sprijind desfisurarea practicii studéifor in cadrul Statiunisi asigué condiii
corespunitoare de cazarg masi;

m) prezint ori de cate ori este solicitat sitismeconomié a Statiunii;
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CAPITOLUL I11. Disporzitii finale

Art.18. Organigrama Stanii Didactice si Experimentale USAMV Cluj-Napoca face parte integt din
prezentul regulament de organizgirbunctionare.

Art.19. Prin adoptarea prezentului Regulament de orgamitéunctionare a SDE USAMV Cluj-Napoca se
anuleaz Regulamentul anterior aprobat la data de 05.0£.20

Art.20. Prezentul regulament a fost aprobagddina Senatului USAMVCN din data de 28.05.2012.

RECTOR, VIZAT Oficiul Juridic,
Prof. univ. dr. Doru PAMFIL Viorel APOSTU
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Anexa

Comitetul Director al SDE USAMV

Rector- Prof.dr. Doru Pamfil

Prorector probleme sociale si studentesti-ConAdrian Oros

Decan Facultatea de Agricultura- Prof.dr. Roxardicdn

Decan Facultatea de Horticultura-Prof.dr. Radur&sst

Decan Facultatea de Zootehnie sio Biotehnologif-BroVioara Miresan
Decan Facultatea de Medicina Veterinara-Prof.drn€lcCatoi

Decan Facultatea de Tehnologie alimentara- Vacant

Director general administrativ- ec. Viorel Porutiu

Director general SDE USAMV-Vacant
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METODOLOGIE DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU FUNCTIA DE
DIRECTOR AL CONSILIULUI STUDIILOR UNIVERSITARE DE D OCTORAT
(CSUD) DE LA 10SUD - UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRIC OLE S| MEDICINA
VETERINARA "DIN CLUJ-NAPOCA

1. SCOP
Scopul acestei Metodologii este de a descrie etapele, criterile si responsabilitatile
care stau la baza organizarii gi derularii concursului public pentru functia de Director CSUD

din cadrul IOSUD - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

2. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste regulile dupa care se desfasoara concursul pentru
ocuparea postului de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat la Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca pentru perioada 2012/2016 si este
elaborat in temeiul urmatoarelor documente:

*|egea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

=Codul studiilor universitare de doctorat (HG 681/iunie 2011 publicat in MO / p. | nr.
551/03.08.2011);

= Carta Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca;

=Regulamentul de organizare a studiilor universitare de doctorat aprobat de Senatul
USAMV.

» Lista universitatilor si institutelor de cercetare din strainatate (OMECTS
3158/31.01.2012) recunoscute de catre MECTS;

» OMECTS 4478/23.06.2011 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din ihvatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile
stiintifice aferente panelurilor pe domenii fundamentale P2 - Stiinte ingineresti si P3 -
Stiinte  biomedicale din cadrul Consiliului National pentru Atestarea Titlurilor,

Diplomelor si Certificatelor Universitare;

* Decizii ale Consiliului de Administratie.



3. DESCRIEREA ACTIVITA'!'II

Functia de Director al CSUD din cadrul IOSUD Universitatea de Stiinte Agricole gi
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca este asimilata functiei de prorector. Directorul CSUD
este numit de catre reprezentantul legal al IOSUD (Rector) ca urmare a castigarii concursului
public organizat de catre USAMV CJ pentru perioada mandatului 2012-2016.

3.1. Etapa de informare a candidatilor pentru functia de Director CSUD

Anuntul privind organizarea concursului public pentru functia de Director al CSUD
pentru legislature 2012-2016 , se publica dupa cum urmeaza:

a) la loc vizibil pe pagina principala a USAMV CJ (www.usamvcluj.ro)

b) pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului prevazut de art. 295 alin (3) din Legea nr. 1/2011;
¢) in Monitorul Oficial al Roméniei , Partea a lll-a;
d) prin publicarea intr-un cotidian local / national de mare circulatie.
3.2. Depunerea dosarului_de concurs a candidatului_pentru ocupare postului de
Director al CSUD

La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai
persoane care au dreptul de a conduce doctorate in domeniile agronomie, horticultur a,
biotehnologii, zootehnie, medicin a veterinara, si care indeplinesc standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abili tare, in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a scoaterii la concurs a postului, aprobate prin
Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului potrivit art. 219 alin. (1) lit. a)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Dosarul de concurs va con tine urm atoarele documente :

- Cererea de inscriere la concurs;

- CV (in extenso) care sa precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintifica,
didactica, colaborarile internationale si nationale, activitatea de conducere de doctorat,
numarul de teze finalizate, experienta in management universitar, reprezentarea in comisii
de interes national / international;

- Lista de lucrari (articole, carti, brevete, proiecte de cercetare, etc), conform articolului
3.3.

- Copii legalizate dupa actele de studii, certificate relevante (studii universitare si post
universitare programe de doctorat, studii post-doctorale, Ordinul MECTS prin care a obtinut
dreptul de conducere de doctorat, etc.);

- Fisa de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de

cercetare —dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniul in care candidatul are
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dreptul de a conduce doctorate ( modelul acestei fise este stabilit prin Ordinele MECTS
nr.4478 din anul 2011, mentionate la Art.1):

- Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.

- Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatile de incompatibilitate
prevazute de Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

- Documentele vor fi semnate olograf de catre candidat.

- Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificata prin avizul oficiului juridic al
universitatii, pe baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului in
maximum 48 de ore de la emiterea sa de catre Biroul de Resurse Umane al universitatii , dar
nu mai putin de 5 zile lucratoare inaintea desfagurarii concursului.

- Dosarul de concurs se depune la Registratura Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca pana la data de 10 septembrie 2012.

3.3.Lista completa de lucrari este structurata astfel:

a.lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii;

b. teza sau tezele de doctorat;

c. brevetele de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala,;

d. carti si capitole in carti;

e. articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal,

f. publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g. alte lucrari si contributii stiintifice;
3.4. Comisia de concurs pentru analiza activitafii candidatilor la functia de Director
CSUD.

a) Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara

institutiilor componente ale IOSUD, din tara si din strainatate.
b) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara

sau 1n strainatate, si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare, in vigoare la data publicarii concursului in Monitorul Oficial al
Romaniei.
c¢) Verificarea indeplinirii standardelor minimale pentru membrii comisiei de concurs va
fi realizata la nivelul rectoratului USAMV.
d) Comisia de concurs va fi formata in conformitate cu cerintele enumerate anterior din:
doi, membri din cadrul USAMV CLUJ NAPOCA, doi membri de la universitati romanesti de



prestigiu (clasificate ca universitati de cercetare avansate gi educatie) si un membru de la o
universitate de prestigiu din strainatate (din lista cuprinsa in Ordinul 3158/31.01.2012).

e) Unul din membrii comisiei din partea USAMV CN, va fi numit de catre Rector, ca si
presedinte al comisiei.

f) Comisia de concurs analizeaza dosarul dupa criteriile prevazute la articolul 3.5.

g) Comisia de concurs se va numi prin Decizie a Rectorului cu cel putin 10 zile inainte

de expirarea termenului de inscriere a candidatilor.

3.5. Criterii privind analiza dosarelor de concurs pentru functia de Director CSUD.

Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor considerand cel putin
urmatoarele criterii:

a) Rezultatele ob tinute in activitatea de cercetare  stiin tific &, articole publicate n
reviste cotate ISI, volume ISI proceedings, conform standardelor minimale
prevazute de OMECTS 4478/23.06.2011, reviste BDI, c arti, brevete, realiz ari supuse
dreptului de autor, produse cu impact socio - econo mic -Pondere 30 %.
b) Rezultate ob tinute in activitatea de conducere de doctorat si management ale
Scolilor Doctorale - Pondere 30 %

- numarul de teze de doctorat finalizate;

- activitatea Tn cadrul Scolilor Doctorale sau in proiecte de sustinere a activitatii

acestora;

- atragerea de tineri cercetatori drd / post-doc;

- implicarea in organizarea de manifestari stiintifice ale $colilor Doctorale.
¢) Recunoa sterea in comunitatea academic a - Pondere 20 %

- profesor invitat;

- lucrari / prelegeri la conferinte (Key - note speaker);

- citari n reviste cotate 1SI (cu exceptia autocitarilor);

- membru al Academiei Roméane, membru al academiilor de renume sau din

strainatate;

- membru in comisiile de interes national (CNATDCU, CNCS).
d) Resurse financiare atrase pentru cercetarea stintifica sau dezvoltarea
Scolilor Doctorale - Pondere 20 %

- fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationald / internationald , fonduri

private sau contracte de cercetare cu angajatori economici;

- fonduri atrase prin proiecte POSDRU de dezvoltare a programelor doctorale si

post-doctorale .

3.6. Analiza dosarelor de concurs pentru ocuparea functiei de Director CSUD se va realiza

de catre Comisia de concurs pe baza criteriilor formulate. Pentru fiecare criteriu se vor



acorda note de la 0 pana la 10, nota finala fiind media ponderata a notelor acordate de

fiecare membru.

3.7.Media de concurs reprezinta media aritmetica a notelor finala acordate de membrii
comisiei. Candidatii vor fi ierarhizati pe baza acestei analize si se va incheia un proces
verbal privind rezultatul concursului si recomandarea comisiei de concurs privind ocuparea
functiei de Director CSUD.

3.8. In cazul in care nici 0 persoana nu indeplineste criteriile de participare la concurs sau nu
a obtinut minim nota 8 (opt) sau 80 puncte, procedura se repeta in cel mult 45 de zile de la

finalizarea concursului.

3.9. Candidatii pot sa conteste rezultatul concursului, n ziua lucratoare urmatoare datei
afigarii rezultatelor, prin depunerea unei contestatii la Registratura universitatii, in intervalul
orar 08,00 — 15,00. Contestatile se solutioneaza in termen de 24 ore de la data expirarii
termenului de depunere a acestora de comisia de solutionare a contestatiilor, alcatuita din
Prorectorul Departamentului de Asigurare a Calitatii si alti doi membri ai Senatului

universitar, numiti prin hotarare a Consiliului de Administratie.

3.10.Calendarul concursului va fi stabilit dupa publicarea postului Tn Monitorul Oficial al

Romaniei, partea a lll-a.

3.11.Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Senatului Universitatii Stiinte Agricole si

Medicina Veterinara din data de

4. Numirea Directorului CSUD

In baza Deciziei Comisiei de concurs, reprezentantul legal al IOSUD (Rectorul USAMV CJ)
va incheia cu persoana desemnata un contract de management pe perioada legislaturii

2012-2016 ce va include atributiile, drepturile si obligatiile specifice ale Directorului CSUD.

RECTOR
PROF.DR. DORU PAMFIL
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Aprobat insedinta din data de .............

PROCEDURA DE RECUNOATERE A PERIOADELOR DE STUDII SAU DE
PLASAMENT EFECTUATE IN CADRUL MOBILITATILOR ERASMUS iN
STRAINATATE

Universitatea deStiinte Agricolesi Medicina Veterinaé Cluj-Napoca (USAMVCN)
este semnatara Cartei Universitare Erasmus din anul 1995 cuanuhEUC 49264-IC-1-
2012-1-RO-Erasmus—EUCX-1 care 1i confef dreptul de a de&fura mobiliiti de studiusi
de plasament (din anul 2012).

Procedura de recungare este elaboratin acord cu ghidul de utilizare ECTS al
Comisiei Europengi se actualizedizpe niisura ce acesta se modificau se completeaz

Pentru cele dautipuri de mobilititi, studiusi plasament recunggerea perioadeji a
creditelor transferabile acumulate se fageintegrumsi automatde dtre conducerea
facultitii la care studentul este inmatriculat.

Recunogterea perioadei petred@utla o universitate din giinatate in cadrul

programului Erasmus se face astfel:

1. pentru studenrtii care au participat la cursuri si au promovat examenele la

universitatea gazdi recunoasterea se face in baza urétoarelor acte:

Learning Agreement Acord de studii- in care sunt nt@mate materiile de studiu

Transcript of Records/Foaie matrical-ce conine creditele acumulate

Erasmus Certificate (care poate fi inclus in Transcripts of records)-care este
confirmat perioada de studiu la universitatea gazd

La intoarcere studentul depune actele doveditoa@gionate mai sus, iar in baza
acestora se intocgte un dosar care este avizat deecdecanul facuitii. Notele ohinute de
catre student se echivaleape baza grilei de echivalare a notelor (g@inkx metodologie-
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Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nudinul 118-16.02.2012Ji se trec in catalog detce

titularul cursului.
Examenele nepromovate in cadrul modflitErasmus se stis la universitatea de
origine (USAMVCN) in timpul sesiunii de examene @pmate la nivelul universitii.
Examenele la disciplinele care nu fac obiectul dalui de studiu Erasmus vor fi
suginute n timpul sesiunii de examene stabilite kaehil universiitii.

Perioada mobiliitii se recunoste in baza Certificatului Erasmus.

2. pentru studentii care au participat la stagii clinice recunoaterea se face in
baza urmatoarelor acte:

Learning Agreement Acord de studiu- in care sunt mi@mate stagiile clinice

Erasmus Certificate- in care este confirmatperioada de studiu la universitatea
gazdi, precunsi numarul de ore de stagiu clinic efectuat.

Echivalarea creditelor transferabile corespitmare perioadei desfurate se face pe
baza nurarului de ore/zi de stagiu clinic, 1 ECTS= 12-18 @manimul de ore de stagiu /zi
fiind de 4 oresi maxim de 8 ore). Stagiul clinic poat# fie efectuat pe o perioadnaxima de
trei luni.

Perioada mobiliitii se recunogte in baza Certificatului Erasmus.

3. pentru studertii care au participat la stagii de plasament/ formae profesionak
recunoasterea se face in baza urgétoarelor acte:

Training Agreement/Acord de plasament/formare profesiagnaln care sunt
mertionate responsabiiiile ce-i revin studentului pe perioada plasamemtulu

Erasmus Certificate- in care este confirmatperioada de plasament/formare
profesional la universitatea gazd precum si numarul de ore efectuate in cadrul
plasamentului.

Echivalarea creditelor transferabile corespitmare perioadei desjurate se face
luand in calcul 8 ore /zi o0 perioad minima pentru degisurarea acestui tip de mobilitate de
3 luni. Astfel:

Pentru un plasament de trei luni 1 ECTS = 24 de ore

Pentru un plasament de patru luni 1 ECTS = 21 e or

Pentru un plasament de cinci luni 1 ECTS = 27 ée or
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Pentru un plasament gase luni 1 ECTS = 32 de ore

Pentru un plasament dapte luni 1 ECTS =19 de ore

Pentru un plasament de opt luni 1 ECTS = 21 de ore

Pentru un plasament de raduni 1 ECTS = 24 de ore

Diferertele valorice ale unui credit transferabil se da@rdaptului & numirul de
credite transferabile pentru 4, 5 sau 6 luni este8@, iar pentru 7,8 sau 9 luni este de 60,
conform Ghidului utilizrii creditelor transferabile.

Perioada mobilittii se recunoste in baza Certificatului Erasmus.

Noti

Prezenta metodologie a fost intocmiin baza Ordinului pentru aprobarea
metodologiei de recungtere a perioadelor de studii efectuate nasititate publicat in
Monitorul Ofiicial al Romaniei, partea 1, nr 118/12.2012, capitolul II- recungéerea

perioadelor de studii sau de plasament efectuatathul mobilitizilor Erasmus.
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Aprobat,sedina .............ccceeeeiiin

METODOLOGIE DE LUCRU

pentru desfsurarea activittilor Programului ERASMUS

n Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinat¥ignara Cluj Napoca

CADRU GENERAL

Programul Comunitar in eduta ERASMUS cuprinde aicini destinate coopaérii
europene in domeniul T@aM@mMAantului superior, iar prin intermediul lui esterigpita
dezvoltarea dimensiunii europene a studiilor ursiare si postuniversitare, programul
acoperind toate disciplineke ariile de studiu. Prin acest program, Comisiadpeiai ofera
studenilor si personalului didactic universitar granturi deatsacoperirii paiale a costurilor
implicate de mobilittile efectuate la o universitate parteher

Programul ERASMUS poate futh@na in bune conduni numai cu participarea aciiv
si concertad a tuturor factorilor implicg

Agentia Naionali pentru Programe Comunitare in Domeniul Edecgi Formarii
Profesionale (A.N.P.C.D.E.F.P., Departamentul ERAS)

Rectorat (coordonatorul institanal, Biroul Programe Comunitare — ERASMUS,
Serviciul Contabilitate); Faculti (responsabilul ERASMUS, decani, secretariatele
facultitilor, sefi de catedt, cadre didactice, studgh

Managementul Programului ERASMUS se realizean spiritul autonomiei
universi@tilor si respectiv faculttilor, care decid asupra propriilor modafitde lucrusi a
propriului calendar de prétre a candidaturiilogi desfisurare a activitilor specifice.

Activitatile concrete de care depinde giea programului trebuie salonate in mod
judicios pe tot parcursul anului. La nivelul unis#itii, managementul Programului
ERASMUS se asigdr de catre Biroul Programe Comunitare (ERASMUS), directa
subordonare a coordonatorului ingtibmal. Anumite decizii se iau igedinele comune cu
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responsabili ERASMUS din facdli, organizate periodic de coordonatorul ingtdoal si
Biroul Programe Comunitare (ERASMUS).
Fai de cele atate mai sus, se stabile urmitoarea metodologie de lucru, ca un

cadru de referid pentru derularea activtilor curente:

CONTACTELE ACADEMICE

incheierea (prelungirea) acordurilor interunivensit ERASMUS

in cadrul Programului ERASMUS sunt posibile dtoarele tipuri de mobiliti:
intre dod state membre ale Uniunii Europene;

intre otara cu statut de asociat la UE sau Non guUn stat membru al UE.

Acordurile de cooperare ERASMUS se pot incheia doainstitdii care dein Carta
ERASMUS, acordatde catre Comisia EuropearAceasi Cart reprezind cadrul general al
tuturor activititilor de cooperare europeanestisurate in cadrul Programului ERASMUS,
oferind universitilor dreptul de a participa la program atlae este aprobatAcordurile de
cooperare ERASMUS sunt semnate de reprezgntastitutiilor parteneresi reprezing, in
primul rand, angajamentul oficial al acestora dmapera in cadrul Programului ERASMUS.
De asemenea, in vederea failitrecunoaterii academice, este recomaridaicheierea de
acorduri de colaborare ERASMUS numai cu univatisdare au deja implementat sistemul

european de credite transferabile (ECTS).

CICLUL ACTIVITATILOR

Ciclul activitatilor se deschide cu un a jumatate Tnainte de inceperea efegta
schimburilor, prin stabilirea contactelor acadengidacheierea acordurilor interuniversitare.

Trebuie realizdét o evaluare ateat a partenerilor din punct de vedere al
compatibiliitii si complementariitiic programului de studii, a fezabiti schimburilor
propuse, a aranjamentelor tehnige logistice, pe baza experign acumulate Tn anii
preceden.

MOBILIT ATILE STUDENTILOR (Student Mobility — SM)
.Reguli generale de procedupentru mobilisti studenesti ERASMUS” (extras din ,Statutul
de “bursier ERASMUS” excepteaz pe beneficiarii de mobiliti de plata taxelor de curs.

Dar asigurarea tuturor cheltuielilor directe imptie de de&kurarea unei perioade de studiu
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intr-o universitate gazd recland cu necesitate suplimentarea grantului ERASMUS.

Suplimentarea poate proveni din resursele profgibaneficiarului, prin contriliia propriei

universitti, de la afi sponsori (intreprinderi, institl din tara si din st@inatate) sau prin
cumul al mai multor surse.

Bursele naonale acordate studglior de ctre universitatea de origine vor continuafge

platite acestora pe tot parcursul perioadei de stundatiginatate;

Durata studiilor in s#iinatate pentru studein ERASMUS cuprigi in programul de
mobilitate este de minimum 3 lugiide maximum un an academic. Pentru perioade aiustu
mai mari de 3 luni pot fi preéizutesi stagii de practig, in continuarea perioadei de studii.

Un student poate fi selectat pentru un grant ERASMIinguk da& in cadrul unui
ciclu de studii (liceti, masterat, doctorat), pentru o peridag maximum un an universitar;
(precizare: un student care a efectuat o mobildatstudiu poate aplica pentru o mobilitate de
placement).

- Instittiile implicate Tn schimbul de studgrtrebuie & convini, cu fiecare student in parte,
asupra unui program de studiu bine determinat €tiexea asigérii recunoaterii academice
a studiilor efectuate), Tnaintea inceperii perio@gemobilitate;

- La sfagitul fiecarei perioade de studiu in &tmatate studem trebuie & solicite instituiei
gazdi atestarea realirii programului convenit (Learning agreement),sca foaie matrical
(Transcript of record) cu rezultateletiute.

in cazul in care studentul nu a realizat integragpamul stabilit, el este obligat s
ramburseze fondurile primite. Cazurile detdomajoia vor fi aduse la curgtinta conduceri
facultitii, care le va analizai le va supune spre aprobare A.N.P.C.D.E.F.P. {paex
trebuie anutat Biroul Programe Comunitare (ERASMUS) in termenld zile de la data
producerii evenimentului).

Studenii ERASMUS nu pot beneficia, pentru perioada cugiiin contract, de alte
burse sau alotig de orice natut, prin alte programe comunitare ale UE;

Bursierii nu pot utiliza, pentru acoperirea acajeieheltuieli eligibile, surse de
finantare diferite (de exemplu nu pot acoperi costultbileé de transport din dausurse de
finantare diferite, simultan, ci doar cumulat).”

Pe durata mobiliti Erasmus se gstreaz toate drepturilesi toate indatoririle

studentului conform Cartei studentului Erasmus.
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SELECTIA STUDENTILOR

La inceputul lunii martie, in principiu, Biroul Rgtame Comunitare (ERASMUS)
comunia facultitilor lista de mobiliti disponibile pentru anul academic uitor, listi care
cuprinde locurile alocate, ndimul de luni, precungi nivelul de studiu vizat.

Selegia studegilor pentru stagiile de studii in 8itnatate, in cadrul Programului
ERASMUS, se face deitte fiecare facultate in parte, in conformitatecciteriile generale
recomandate de A.N.P.C.D.E.F.§.cu criteriile proprii. Faculitile trebuie § asigure o
seletie coreci si transparerit Este recomandat ca selacsa se desfsoare sub forr de
interviu.

USAMYV Cluj Napoca va stabili un procent de realeza contractului institional, ca
obiectiv pe anul uritor. Acest lucru implig reducerea nuanului total de luni din acordurile
bilaterale ERASMUS, conform cu procentul stabgitya fi comunicai facultitilor inaintea
selediei. in funaie de acest procent, grantul mediu pe universitati mai mare decét cel pe
tara. Facultatea va decide cum va opera reducereagatdsmad reduce procentual toate
mobilitatile sau selectiv: unele desttngot fi reduse total, in funie de opiunile studernilor,
lar altele pot & ramara neschimbate ca nuintotal de luni, urririndu-se ca in finalasse
respecte nuimrul de luni comunicat de Biroul Programe Comunit@®ASMUS). Totodat,
numarul total de luni dintr-un acord de cooperare ERAS3nu poate fi degit, iar nivelul
de studiu poate fi schimbat doar cu acordul prealimbscris, al universitii partenere.

Comisia de sele® din fiecare facultate trebuié suprindi cel pdin 3 membiri, iar in
cazul in care selga are loc la nivel de departamente sau catedreatinul unei facuii,
fiecare va avea la randul ei o comisie de siletocurilesi destinaiile disponibile, precum
si criteriile de selege, trebuie afiate la nivelul fiegrei facultti, Tnaintea Tnceperii selgei.
Candidaii trebuie shtuiti sa citeasd materialul ,Programul ERASMUS — indruim pentru
studeni”, disponibil si la adresa de welbittp://www.usamvcluj.ro/BPC_Erasmus.html
Criterii de eligibilitate (comunicate de A.N.P.CEDE.P.):

sa fie student/masterand/doctorand al Univétsit

si fie absolvent cel pin al primului an de studi;

si nu fi beneficiat de un alt stagiu (a nu se confusthgiu de studii cu cel de placement)
ERASMUS;

Si promoveze un test de lirlstraina.
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Criterii generale de selge:
sa aila rezultate academice bune in anul universitar emter
si prezinte o scrisoare de inten
si prezinte un curriculum vitae.

Informarea candiddor trebuie & se realizeze Tnaintea sau in momentul geieén
legatura cu:
oportunittile de mobilitatesi universittile partenere;
recunoaterea academiq(sistemul de credite transferabile);
finantarea in Programul ERASMUS (grantul ERASMUS nu eggtinat acoperirii integrale
a cheltuielilor in s#inatate); condiile de viaa in stiinatate etc.

Totodat, li se va pune la dispg® brgura editat de universitate “Programul
ERASMUS — Indrunari pentru studeti’.

Selegia studentilor se face in conformitate cu reguilgbilite de &tre Biroul pentru
Programe Comunitare.

Lista va fi inseita de un proces verbal al sefiet care 8 mertioneze membrii
comisiei, criteriile urmatesi deshsurarea selgw®i, si care trebuie & aiba Tn anex lista
titularilor, lista rezervelosi lista respigilor. In cazul in care seléa se desfoari la nivel
departamental, procesul verbal al sgécdin facultatea respectiva fi de fapt unul de
constatare a indeplinirii criteriilor, Tn care gea preciza componga comisiilor, criteriile
fiecarei seledi si rezultatele lor.

Responsabili ERASMUS vor transmitgi partenerilor datele privind studdn
selecta.

Stagiile de studii pe cont propriu sunt permgsgot fi incurajate, in cadrul precis
definit de acordurile inter-universitare. In acestadiii, studenii pot beneficia, de asemenea,
de statutul ERASMUS (care implicscutirea de taxe degcolaritate pe durata stagiului
ERASMUS).
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MENTIUNI:

Studenii din anii terminali, care vor candida pentru nldbii de Master, vor putea
beneficia de stagiul ERASMUS doar pe durata primnsémestru al anului academic pentru
care au fost seleatacu condiia admiterii la Master sau la studii postunivergtdan cadrul
facultitii unde au fost seleaia

Masteranzii din cadrul ciclurilor de Master cu darde 3 semestre, care vor beneficia
de mobilitate ERASMUS pe perioada semestrului &a&3-nu vor putea prelungi stagiul
pentru semestrul al doilea;

Doctoranzii vor beneficia de un stagiu de stuglilocumentare (nu de cercetare)
pentru teza de doctorat;

Este recomandat ca secretariatele edibereze situéi scolare pentru candida
ERASMUS, situdi care vor cuprinde rezultatele wute paé la momentul sele®i si care
vor fi semnate de decande secretaruef al facultii. Aceast situgie scolai este necesar
si la Biroul Programe Comunitare (ERASMUS) al Unsiéitii si nu va fi phtita de atre
studeni.

Studenii beneficiari ai unei burse pnanale (de merit, de studiu sau sociale) vor
continua § o primeasg in totalitatesi pe durata perioadei de studiu rastitate.

Doctoranzii vor continuaassi primeasé bursa inari, cu condiia S nu faé cerere de
intrerupere a stagiului doctoral. Tn cazul Tn camest lucru se va intampla, doctoranzii
respectivi vor pierde automat statutul de ,studERASMUS”, prin urmare vor restitui
grantul ERASMUS.

Studenii pe locurile cu ta¥, beneficiari ai unei mobiliti ERASMUS, nu vor piti
taxa de studii pe durata stagiului irastitate.

Instruirea studafior, pregitireasi monitorizarea mobildtilor:

Fiecare student trebuié &e foarte bine informat inainte de plecare asupragramei
de studii in universitatea gazdlatelor privind: inceputu$i sfasitul semestrului/anului de
studii, perioada de examene kadel incat stagiile de studii @iba o durai care & permié
finalizarea cu examene, note, credite. Stagiile 3déuni vor fi propuse numai pentru
doctoranzi; recungéerii studiilor efectuate in giinatate; condiilor specifice de primire ale
universititii gazdi; posibilititilor de finanare (subvefile ERASMUS, fonduri proprii, alte

surse); calitatea de ,student ERASMUS”: scutiregadte descolaritate in universitatea-gazd
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si la USAMV; obligaiilor care le revin in calitate de studeictRASMUS: promovarea

examenelor in stmatate, totalizarea nuinului minim de credite, respectarea perioadei de
studiu (toate aceste fiind incluse in contractohficiar ce va fi semnat détie studeni
ERASMUS Tinaintea plécii); nerespectarea acestora atrageadsipe returnarea integiah
grantului ERASMUS, cu exceép situaiilor de fota majos; actelor pe care trebuiei $e
adua la intoarcere.

intocmirea formularului ECTS — Learning Agreemesat,va face sub atenta Tndrumare
a responsabilului ERASMUS din facultate, iar foramul va fi inseit de Declarga de
recunogtere a studiilor, semnate Decan, declatia care garantedzecunoaterea integral
a perioadei de stud§i precizeaz examenele care trebuie datgdari, atunci cand este vorba
de discipline dra echivalent (ex. Istoria Romaniei).

Responsabili ERASMUSi profesorii care au participat la sefiectrebuie & tina
legatura cu studei pe toat durata stagiului, pentru asigurarea asistiescademice necesare.

Iintrucat aproape fiecare universitate partgénare condii specifice de aplicare,
cazare, formulare, facdltle trebuie &-si construiasgé un documentar propriu cu dage
formulare privind universitile gazd.

Biroul Programe Comunitare — ERASMUS va completrinrea ficuta in facultti,
prin Tntalniri ulterioare sele@i cu bursierii ERASMUS din fiecare facultate. Bsemenea,
va centraliza datele primitg va asigura legfura cu birourile ERASMUS din universiile
partenere.

De asemenea, va intocmi scrisofitre ambasade, precum alte acte necesare
studenilor adeverine din care sa reiasalitatea de student ERASMUS etgi)va asigura
incheierea unui contract financiar cu fiecare laurgi parte.

Biroul Programe Comunitare — ERASMUS va asiguraaskmenea, monitorizarea, la
nivel central, a tuturor mobiitilor si va oferi consultasd studemlor, atat inaintea plécii,
catsi pe parcursul stagiului.

Totodat, se va ingriji ca studéinsa adué la inapoi toate actele solicitate.

Prelungirea stagiului ERASMUS:
In cazul solicidrilor de prelungire din partea studier, responsabilul ERASMUS din
facultate trebuieasprezintesi sa discute cererea cu Decanul, iar in cazul uispuns pozitiv

sd anune in scris Biroul Programe Comunitare (ERASMUS) ifiodrile intervenite. Trebuie
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avut In vedere & pentru aprobarea prelungirii stagiului pentru estmul al 2-lea, studentul

ERASMUS trebuie &trimita si lista cursurilor alese pentru semestrul respettitalizand tot
minim 30 ECTS, astfel incat, pentru tot anul acadezhrezulte un minim de 60 ECTS.

Solicitarile de prelungire fac obiectul unui angajamentidantare pe cont propriu.

De asemenea, responsabilul ERASMUS din faculteteute § anune secretariatului
facultitii numele studetilor care au primit aprobarea de prelungire a stagERASMUS.

in cazul modifigrilor cursurilor alese inial de citre student, acesta va trimite prin fax
la facultate foaia ,Changes” din Learning Agreemeat in urma aprafvii si semririi de
ciatre Decan, responsabilul ERASMUS o va trimite dar/registratuk Biroului Programe
Comunitare (ERASMUS). Acesta, dumprobarea foii ,Changes” deitce coordonatorul
institutional, o va trimite prin fax institiei gazd. Trebuie r@nut c, Tn cazul modifigrii
cursurilor alese inial, totalul de minim 30 ECTS pe semestru trebaspectat.

Finartarea perioadelor de studii in#iratate:

intrucat grantul mediu care se dfestudetilor este mai mic decat necesarul de
subzistem, este foarte important ca atia si-si elaboreze un proiect de buget personal.

Aceasi probleni se va discuta cu fiecare student in parte cu agaancursului de
seletie din facultate.

A.N.P.C.D.E.F.P., univergitle, facultitile si studenii se vor preocupa de
identificareasi obtinerea, Tn rasura posibilului, a unor surse de figare suplimentare.
Valoarea grantului lunar se va stabili centrald@tatre Biroul Programe Comunitare.
(ERASMUS), in funde de coeficietii Eurostat publica de Comisia European

Situgia mobilitatilor cunoate o dinamié permanerit (unii studefi renurta, atkii Tsi
reduc nunarul de luni sau insigtpentru prelungirea perioadelor de studii).

Sarcina responsabilului ERASMUS din facultate est@plex si trebuie abordatcu
seriozitatesi raspundere. Acesta va monitoriza permanent matiéitsi va face modifiérile
necesare, insa fel incat facultateaisse incadreze in limitele reducerii nindui de luni
stabilita ca obiectiv; orice modificare a listei fi@le se va comunica Biroului Programe
Comunitare (ERASMUS) in scris.

in luarea deciziilor, coordonatorul ERASMUS pe féaie va avea in vedere, In
primul rand, ca studentubsi finalizeze perioada de studii cu nafiecredite (20 ECTS - 1
trimestru, 30 ECTS - 1 semestru, 60 ECTS -1 aneanay.
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Biroul Programe Comunitare (ERASMUS) nu uspunde pentru deciziile luate la

nivelul faculgtii.

Biroul Programe Comunitare (ERASMUS) se va ingigifiecare studentisemneze
contractul financiar inaintea pke@ sale dintara. De asemenea, la nivelul univeigit biroul
are sarcina de a monitoriza cheltuieldette de facuiiti si de a asigura ledura cu Serviciul
Contabilitate pentru transferul banilor in conteiskudetilor.

Comisioanele bancare sunt suportate de universitatecazul transferului sumei
globale olinute de la A.N.P.C.D.E.F.Psi de atre beneficiari, in cazul transferului

granturilor étre acstia.

Finalizarea stagiului ERASMUS:

La intoarcerea inara, studemi trebuie & prezinte la Biroul Programe Comunitare
(ERASMUS) urnatoarele:

Adeverinta de la universitatea gazdn care se precizeaperioada efectuat

Copia foii matricole de la universitatea gaZdriginalul se depune detce student la
facultate pentru recungizrea studiilor);

Formularul ECTS — Learning Agremegitfoaia ,,Changes”, aprobate de universitatea
gazdi

Un raport narativ asupra stagiului ERASMUS

Declaraie pe propria @&spundere privind eventuala folosire de fonduri dite surse
cofinartare/sponsorizare).

Studentul ERASMUS nu poate intra in examenul denficsau de dizertee decat in
momentul in care, la secretariatul fastilf exista foaia matrical de la universitatea-gazd
(contindnd minimul de credite necesar pentru validareaiglui, respectiv 20 ECTS —
trimestru, 30 ECTS — semestru, 60 ECTS — intregdcademic}i totodati documentul prin
care a fost efectuatecunogterea academic

Ulterior fiecirei recunogteri academice a rezultatelor tolute de studen
ERASMUS, secretariatele facititor trebuie 4 puri la dispoziia responsabililor ERASMUS
si a Biroului Programe Comunitare (ERASMUS) copiipdudocumentul prin care a fost

realizati recunoagterea.
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MOBILIT ATI PROFESORI (Teaching Staff - TS)

Stagiile TS se realizeazan concordati cu datele preizute in acordurile bilaterale
semnate cu institile partenere.

Stagiile TS trebuieasfie de minim 5 zile lucitoaresi de minim 8 ore de activitate
didactia. Universititile care colaboreazsi cadrele didactice selectate trebuie cadi de
acord in avans asupra programului orelor de preef@euate deatre beneficiarul grantului
TS.

Suma pentru mobiliti profesori, primi& de la A.N.P.C.D.E.F.P., va fi distrib@ipe faculiti.
Aceasi suni reprezind numarul de @ptaimani TS din acordurile de colaborare, raportat
Ageniei Nationale SOCRATES, inmtit cu grantul mediu peara.

in distribuirea sumelor TS pe facitlt coordonatorul instittional si Biroul Programe
Comunitare (ERASMUS) vaine seama de:

- rata de realizare a mobfiiflor studenesti ale faculttii in anul precedent,
- rata de realizare a mobidlitior TS in anul precedent

Selecia profesorilor se face deitce facultate, avand prioritate cadrele didactiassc
pleaé pentru prima datin cadrul acestui program precygimacelor mobilititi care contribuie
la consolidareai extinderea legfurilor intre catedrai facultiti si vor pregiti noi proiecte de
cooperare (aceste priaitit pot constitui criterii de selgie a cadrelor didactice).

Responsabilul ERASMUS comugicin scris Biroului Programe Comunitare
(ERASMUS) urnatoarele date: numelg prenumele; titlul academic; durata perioadei de
predare (in zilgi ore, minim 5 zile lucitoaresi 8 ore de predara) luna in care se realizeaz
mobilitatea; nivelul de predare (UG, PG, D); totgantului; alte surse de fingare.

Facultitile vor face selata profesorilor in ga fel incat & se incadreze in limitele sumei
primite.

Cadrele didactice beneficiare ale granturilor ERASMM vor depune la Biroul
Programe Comunitare (ERASMUS), cu 10 zile preriteaye deplasii, invitatia primita de
la institia gazd (unde trebuie & fie menionaté perioada mobilitii si faptul G se va
destisura in cadrul Programului ERASMUS), cererea de akgpk aprobatde decasni copia
dupa pasaport (in vederea elib@ti sumei alocate).

Cadrele didactice vor semna un contract finan@aBiroul Programe Comunitare

(ERASMUS) si vor aduce la intoarcere un certificat din partegversititi gazdai care &
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ateste realizarea stagiului, perioaganumarul de ore predate, un raport detaliat asupra
stagiului, precunsi actele necesare pentru decont (chéamacturi, copie duppasaport —
stampilele de igre si intrare intard).12

Biroul Programe Comunitare (ERASMUS) se va ingigiintocmirea dispozei Rectorului

si de plata grantului.

STUDENTII STRAINI ERASMUS

Faculttile si Biroul Programe Comunitare (ERASMUS) vor foldsate mijloacele
de popularizare a universii, in scopul atragerii unui nuin cat mai mare de studestraini
ERASMUS. Biroul Programe Comunitare (ERASMUS),squijinul faculgtilor, va elabora
anual Ghidul Studentului, pe care il va transmiteversiétilor parteneresi studenilor straini
care vor efectua stagii de studii in USAMV. Fiecdexultate trebuie a informeze
universititile partenere asupra profilelor de stugliplanului de Tn¥dtamant.

Responsabilii ERASMUS din facétt si cadrele didactice implicate in colaborare vor
asigura consilierea studdaor straini pe probleme academice.

Biroul Programe Comunitare (ERASMUS) din univat va tine legitura
permanent cu agia si le va face cunoscute toate aspectele de ordinrasinativ si social ale
sederii in Romania.

Studenii straini ERASMUS se bucdrpe durata stagiului de toate fadilile acordate
studenilor romani. Secretariatele facatifor sunt obligate #1i inmatriculezesi sa le elibereze
legitimatiile necesare (carnetul de studentegitimatia de transport), pe baza dispcide
inmatriculare eliberatde Biroul Programe Comunitare (ERASMUS) din ursitate. De
asemenea, agé vor primi la plecare, ddpsusinerea examenelor, certificatele de studii
foile matricole, eliberate de secretariatele fagibr respective, precungi atestatul de
prezema eliberat de Biroul Programe Comunitare (ERASMUS{grior prezeriirii de citre
student a foii matricole gimute.

Biroul Programe Comunitare (ERASMUS) se va preacu organizeze, in
colaborare cu alte asodgisstudenesti din universitate, excursii sau alte programecatacter
culturalsi social.

Universitatea poate organiza, de asemenea, indepgembrie, cursuri intensive de
limba romad “ ERASMUS Intensive Language Courses” (EILC). Aeassunt finatate

separat deatre Agenia Naionak
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PROIECTE ERASMUS
(Programe intensive, t&le tematice, dezvoltarea in comun a unor progcarstudiu,
module europene)

Responsabilii ERASMUS se vor preocupa permanempiogelarizarea cat mai lat@g
acestui tip de activiti in randul cadrelor didactice din facultatea respé.
Acestora li se va pune la dispoei,Ghidul de bune practici pentru actitite ERASMUS”,
vor fi indrumai sa initieze proiecte ERASMUS, in calitate de coordonatat 4 se implice,
ca parteneri, in proiecte ale colegilor lor direalhiversiiti europene.
Biroul Programe Comunitare (ERASMUS) din univext va fi informat despre toate
proiectele ERASMUS, precuni despre proiectele din alte programe fitze din fonduri

europene, la care partigigadrele didacticgl va asigura, la randulis, asisteta si consiliere.

ATRIBUTIILE FACULTATILOR IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS

Responsabilul ERASMUS monitorizeasitugia acordurilor bilaterale ERASMUS;

in vederea selgiei, Responsabilul ERASMUSi Decanul (comisia de selge
ERASMUS) hotrasc nunarul de luni alocate in vederea selei; reducand nu#arul total de
luni (disponibile prin acordurile bilaterale), confn cu procentul de realizare propus de
A.N.P.C.D.E.F.P., respectivde USAMV.

Responsabilul ERASMUS préigste si organizeai selecia studefilor;

Responsabilul ERASMUS trimite Biroului Programe Gomtare (ERASMUS) lista
finala si procesul verbal al selgei;

Responsabilul ERASMUS instrgte si consiliazi studetii selectai cu privire la:
alegerea cursurilagi completarea formularelor Learning Agreement (@nind totalizarea de
30 ECTS pe semestru, respectiv 20 ECTS pe trimestounosterea studiilor efectuate n
strainatate, drepturilgi obligatiile ce revin studegiior in cadrul programului ERASMUS;

Responsabilul ERASMUS pune la dispazistuderlor formularul declargei de
recunoatere a studiilor in cadrul Programului ERASMUS ecaa fi semnatde Decan;

Responsabilul ERASMUS monitorizeastagiul studegior ERASMUS, asigurand
asisteira academicnecesar (aprobarea deatre Decan a schinabi cursurilorsi a prelungirii

stagiului);
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Responsabilul ERASMUS antinsecretariatului numele studéor beneficiari de
granturi ERASMUS, pentru ca at@ s isi poaé primi in continuare bursele fianale,
precumsi eventualele prelungiri de stagii ale unora dirtire

Responsabilul ERASMUS sau comisia de echivalareladenivelul faculttii se
ingrijeste de recunagerea perioadelor de studii in cadrul programullRASMUS,
recomandand Decanului echivaielesi notele;

Responsabilul ERASMUS trimite Biroului Programe Gomtare (ERASMUS) lista
cu mobilititile TS;

Responsabilul ERASMUS asigurconsilierea studeitor straini veniti in cadrul
programului ERASMUS;

ATRIBUTIILE SECRETARIATELOR FACULTATILOR

Secretariatul facudtii elibereaz, la cerere, situa scolai a studetilor (semnai doar
de Decarsi de secretarugef al facultitii), necesat in momentul sele®i si ulterior Biroului
Programe Comunitare (ERASMUS);

Secretariatele au obliga inregistérii intocmai a recunagerilor aprobate de Decan,
cu menionarea, in registrul matricel in foaia matrical, atat a perioadei institutiei unde a
fost efectuata céi a disciplinelor studiate la universitatea respeictDisciplinele vor fi
inscrise in limba romanconform foii matricole traduse).

Secretariatele faculilor 1i Tnmatriculeaz pe studeni striini ERASMUS si le
elibereaz carnetul de student legitimatia de transport, in urma dispoei de inmatriculare
primite de la Rectorat; la finalul stagiului, le @kbera foaia matricélcu rezultatele ainute.

Secretariatul facudtii trebuie 4 trimita Biroului Programe Comunitare (ERASMUS)

copie dug fiecare recunagere realizat pentru studetii ERASMUS.

ATRIBUTIILE BIROULUI PROGRAME COMUNITARE (ERASMUS):

Organizeaz intalniri cu responsabili ERASMUSI cu coordonatorul institional
ERASMUS;
Informeaz responsabili ERASMUS despre sitiaa acordurilor bilaterale ERASMUS,
precumsi procentul de realizare stabilit pentru anul &ton, in vederea selgei studefilor;

Va completa instruirea stud@or selectéi ERASMUS, prin stabilirea de intalniri cu

acsatia, la nivelul fieé@rei faculti;
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Pregiteste dosarul fiegrui student, Tn vederea trimiterii Tn &tratate (asigut semnarea

Learning Agreement-ului deitte coordonatorul institional);

intocmate scrisorile &tre ambasatl si alte adeverite care atest statutul de student
ERASMUS pentru fiecare beneficiar, precgnordine de deplasare pentru cadrele didactice
(TS);

- Incheie cu fiecare student/cadru didactic comstafinanciar, Tnainte de plecargi se
ingrijeste de semnarea acestuia;

Asigura legatura cu Serviciul Contabilitate pentru plata graihbo catre
studeni/profesori;

Monitorizeaz, la nivel central, mobilitile studetilor, Tnainte si pe parcursul
stagiului (in urma apraioii cursurilor schimbatai a prelungirilor, va trimite univergitilor
gazd documentele necesare);

Pastreaz legatura prin coresponden (e-mail) cu studen aflati Tn mobilitate si
raspunde soliciirilor acestora; tine legura cu fancile comerciale pentru plata sumelor prin
card sau transfer bancar; se va asigdratadenii/cadrele didactice vor aduce toate actele
solicitate la finalul stagiului; elibereadispoziii de Tnmatriculare pentru studérstraini si
asigug consilierea acestora la nivel central; elibefiesdeverite de stagiu ERASMUS pentru
studenii straini; biroul Programe Comunitare (ERASMUS) nispunde pentru deciziile
luate la nivelul facutitii.

OBLIGATIILE STUDENTILOR ERASMUS

Studeni ERASMUS au obligaa =2 caute personal informde referitoare la
universitatea-gazg pe pagina acestora de internet (formulare deaiglj termene limi de
inscrieresi de trimitere a formularelor, datele de contaetralsponsabililor ERASMUS).

Prin semnarea formularului ECTS — Learning Agredmstudefii ERASMUS se
obligd si promoveze toate examenele pentru cursurile gleseacumuleze nuamul minim
de credite necesar (20 ECTS pe trimestru, 30 E@T&mestru, 60 ECTS pe an academic).

Studenii ERASMUS trebuie & faca personal inscrierea on-line pe site-ul univétisit
gazdi (da& acest tip de inscriere eXiptsi sa completeze formularele de apliea ale
universittii gazd.

Studenii ERASMUS au obligga s trimita personal, prin pda, formularele de
aplicaie, ale USAMVsi ale universiitii-gazda.
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Obtinerea cairii in tara gazd este obligaa exclusiv a studetilor ERASMUS, care
trebuie 4 ia leditura cu universitatea-gazdn vederea facilfirii formalitatilor, in cazul in
care aceasta ofecazare Tn campus sau sprijin Hsigea cairii private.

Studenii ERASMUS trebuie & solicite personal, prin e-mail sau telefon, ursstii
gazd trimiterea scrisorii de acceptare/inviea

Depunerea actelor la ambasatebhtinerea vizei este obliga exclusi a studetilor
ERASMUS.

La sosirea in universitatea-gézdstudefii ERASMUS au obligaga s se
nmatriculezesi sa trimita Biroului Programe Comunitare (ERASMUS) certifidaitare
confirma acest lucru, precursi un e-mail de confirmare prin care amunlata de final de
stagiu.

Studeni ERASMUS trebuie & anune imediat Biroului Programe Comunitare
(ERASMUS) orice modificare a perioadei de studieiivenit independent de vaia lor.

In cazul modifiarii listei de cursuri alese Tnaintea pleg studenii ERASMUS
trebuie & anune responsabilul ERASMUS de modirde dorite, & completeze foaia
».Changes” cu materiile la care au remii cu cele noi (urrirind ca totalul de 30 ECTS pe
semestrusfie respectat),asse asigureia fost semnétde universitatea-gaadi sa o trimita
prin fax Biroului Programe Comunitare (ERASMUS).

In cazul solicifrii prelungirii stagiului, studei ERASMUS trebuie % anune si si
motiveze acest lucru responsabilului ERASMUS dioufe@atea UB, & trimita Biroului
Programe Comunitare (ERASMUS) prin fax cerereardéupgire aprobatde universitatea-
gazdi, precumsi lista cursurilor alese pentru al 2-lea semestreatning Agreement 2),
totalizand 60 ECTS pentru anul academic respectiv.

-In cazul unor situé de forta majos, care le mai permit continuarea stagiului, stuiden
ERASMUS sunt obliga sa contacteze Biroul Programe Comunitare (ERASMUS}efmen
de 10 zile de la producerea evenimentului.

Pentru finalizarea stagiului, stude@iERASMUS au obligéa s prezinte la intoarcere
Biroului Programe Comunitare (ERASMUS) toate actsfipulate in contractul financiar,
respectiv atestatul de prezg&ncopie dup foaia matrical oktinuta, formularul ECTS —
Learning Agreementi foaia de ,Changes”, eventual cererea de prelengirLearning

Agreement 2, semnate de universitatea-giapesaportul, copii dup chitartele de cazarei
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dupa biletele de transport, un raport narativ asupemistui (chestionar primit inaintea

plecrii).
Ulterior, studeri ERASMUS trebuie & prezinte responsabilului ERASMUS din facultate

originalul foii matricole, in vederea recuntexii academice.

Anexe:
- Learning Agreement (contractul de studii ERASMUa cursurilor alese)
Changes to original proposed study programme /Hriegr Agreement (modifizile la
contractul de studii);
Transcript of Records (foaie matrigda final de stagiu ERASMUS);
Erasmus Certificate (certificatul de stagiu ERASS)U

RECTOR,
Prof. dr. Doru Pamfil Coordonator institutdbiErasmus,
Prof.Boxana Vidican



Tarifeinchiriere baza sportiva

Teren sport: 150 lei/ora
120 lei/ora — in cazul uabonament lunar achitat anticipat.

Sala sport: 100 lei/ora
Salafitness: 100 lei/luna abonament lunar
40 lei/ luna abonament lupantru studentii USAMV
50 lei/ luna abonament lupantru cadre didactice USAMV

Teren tenis: 20 lei/ora
30 lei/ora cu utilizarea naokel



