ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL, CERCETARIL, TINERETULUI $1 SPORTULUI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-3, 400372 Cluj-Napoca, Romdnia
Tel.+ 40-264-596.384: Fax + 40-264-593.792
SENAT

Sedinta de Senat din data de 19 iunie 2012 a avut urmitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea cifrei de scolarizare pentru anul universitar 2012-2013.

.[\J

Aprobarea comisiei de licenta specializarea Masuratori Terestre si Cadastru.

3. Aprobarea procedurii operationale ..Mentinerea calittii de titular in invatamant pentru
anul universitar 2012-2013 a cadrelor didactice care implinesc varsta de pensionare in
anul universitar 2011-2012".

4. Aprobarea listei tarifelor pentru actiunile de vanatoare organizate si desfasurate pe

fondul cinegetic gestionat de catre USAMYV Cluj-Napoca.

5. Diverse

Dupa verificarea prezentei (29 de membri din totalul de 35) s-a constatat ci sedinta este
statutard i s-a trecut la prezentarea documentelor de pe ordinea de zi si discutarea acestora, iar

membri senatori au votat urmatoarele:

HOTARARI

. Se aproba cu unanimitate de voturi cifra de scolarizare pentru anul universitar 2012-

2013.

(88

Se aprobd cu unanimitate de voturi comisia de licenta pentru specializarea Masuratori
Terestre si Cadastru.

3. Se aprobd cu 21 de voturi pentru si 8 impotriva procedura operationald ..Mentinerea
calitdtii de titular in invdtdmant pentru anul universitar 2012-2013 a cadrelor
didactice care Tmplinesc varsta de pensionare in anul universitar 2011-2012" cu
adaugarea criteriului ca persoana respectivda sd se regaseascd in prima jumitate a
clasamentului cadrelor didactice (ca persoand, nu ca punctaj) dupa rapoartele de

autoevaluare in ultimii 4 ani de zile (art.5.1, lit.e).



4. Se aproba cu unanimitate de voturi ca Lista cu tarifele pentru actiunile de
vandtoare organizate si desfasurate pe fondul cinegetic gestionat de catre USAMV
Cluj-Napoca sa fie trimisd inapoi Consiliului de Administratie pentru a prezenta o
situatie comparativa cu alte tarife existente in legislatia in vigoare sub forma unei
note de fundamentare.

5. Se solicitd invitarea la urmatoarea sedintd de Senat a reprezentantului USAMYV in
cadrul Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) pentru o informare privind modalitatea de selectie a
criteriilor de abilitare pentru cadrele didactice universitare si modificarile care se
pot face.

6. Se solicita prezentarea de catre prorectorul academic a activitatii desfasurate de la
numirea in functie pana in prezent.

7. Se solicitd decanatelor facultatilor USAMV revizuirea pentru anul universitar
2012-2013 a tematicilor pentru licenta si a comisiilor de licenta si de disertatie.

8. Se solicitd prezentarea din partea Consiliului de Administratie a unui raport
privind modul de finalizare a Parcului USAMYV _luliu Prodan™.

9. Se solicita stabilirea de catre Departamentul pentru Asigurarea Calitatii a unor
criterii minime de performanta a cadrelor didactice pentru anul universitar 2012-
2013.

10.Se aprobd cu unanimitate de voturi tezele de doctorat sustinute in perioada
28.05.2012 - 19.06.2012 de citre Jecan 1. Carmen, Naghiu Anca si Lapusan E.
Alexandra de la Facultatea de Medicina Veterinara si de catre Seulean A. Rodica

(Tamas) si Roman S.M. Marius de la Facultatea de Agricultura.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. Liyiu Al. MARGHITAS
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Catre,
Senatul USAMY Cluj-Napoca,

Prin  prezenta va inaintam componenta comisiei de Licenta propusa la
specializarca MASURATORI TERESTRE SI CADASTRU - pentru examenul de
finalizare a studiilor din anul univ. 2011-2012, validatd in urma sedintei de Consiliu

Profesoral al Facultatii de Horticultura care a avut loc in data de 06.06.2012:

Conf. Dr. loana POP — presedinte

Prof. Dr. Ana CIOTLAUS — membru
Prof. Dr. Marcel DIRJA — membru

Prof. Dr. Mircea ORTELECAN — membru

Asistent Dr. Jutka Eva DEAK— secretar

Cluj-Napoca, § PECAN, % 2\
06.06.2012 Prof. dr. Radu SESTRAS




LOCURI ADMITERE 2012

Nr. locuri Nr. locuri Taxa
2012 2012 (lei, *euro)
Etnici
. Specializiri / Programe de studiu acreditate . Etnici | romani
Facultatea Dom?nlul rjou de (A) sau autorizate 4 functioneze provizoriu Capa(;lt.de ForAma roméni |Moldova
icenta scolarizare| de inv.
(AP) Moldova| cu Buget | Taxi finscri lari
Si diploma uge axa [InscriereScolarizare|
diasporal bac in
FTB** [Romanig
FTB**
Agricultura 50 ID - - - 30 90 2500
Agricultura 95 IF 1 2 55 20 | 90 3000
Agricultura (limba france#) 30 IF - - 30 90 3000*
A . Agricultura (Viterbo, Italia) 25 ID - - - 25 90| 550*
gronomie — — —
Exploatarea mgnilor si instalgiilor
pentru agricultut si industrie 45 IF - - 23 20 90 3000
Facultatea de alimenta#
Agricultur a Montanologie 50 IF - - 25 10 90 3000
Biologie Biologie 25 IF 2 - 25 - 90 3000
9 Biologie 30 IFR - - - 20 90| 2500
Ingineriasi protedia mediului Tn i
Ingineria agricultugi 60 IF 2 35 25 | 90 3000
Mediului Ing|_ner|a5| protedia mediului in 50 D i i i 30 90 2500
agricultuga
Horticultura 50 ID - - - 30 90 2500
Horticultur Horticultura 110 IF 4 3 81 19 | 90 3000
Horticultura (Viterbo, Italia) 25 ID - - - 25 90| 550*
Peisagistia 100 IF - - 50 50 90 3000
Igg:)n de:;é Masuatori terestresi cadastru 80 IF 1 - 31 49 | 90 3000
E?)?tlfclztl?ltti? ;e Inginerie economitin agricultui 75 IF 2 - 25 40 | 90 3000
Inginerie economitin agricultui 30 IFR - - - 30 90 2500
Ingineriesi Ingineriesi management in
Management | alimentaie public si agroturism 90 IF 2 L 25 40 | 90 3000
Ing|nerles_| management in industrig 75 IF ) ) o5 40 90 3000
turismului
Silvicultura Silviculturd 100 IF 1 1 50 50 | 90 3000
Biotehnologii agricole 50 IF 2 - 20 20 | 90 3000
siemologs | SAESX0 neceabveeare |35 P {_ { - 1o |10 %0 |30
Facultatea de |' anp 50 | IF| 2 | 2 | 25| 20| 90 | 3000
Zootehniesi a_|m_entaﬁ :
Biotehnolodii Piscicultua si acvacultus 60 IF - - 25 25 90 3000
9 Zo0tehnie Zootehnie 50 ID - - - 30 90| 2500
Zootehnie 150 IF 4 2 75 30 | 90 3000
Zootehnie (Viterbo, Italia) 25 ID - - - 25 90 550*
Ing_mgrle C(_)ntrolulsl securitatea produselor 90 IF ) ) 0 0 120 3000
Facultatea de |Chimica alimentare
Medicina Medicira Medicini veterina# 235 IF 10 4 160 20 | 120 4800
veterinara |\ o inan Medicini veterinai (limba englez) 30 IF [ - - - 30 | 120 | 4500*
Medicina veterinai (limba francei) 30 IF - - - 30 | 120 | 4500*
Clpntrolulsl expertiza produselor 60 IF 5 i 35 o5 | 90 3000
Facultatea de A a |ment_are :
stiin ta si Ingineria Ingineria produselor alimentare 50 IF - - 25 25 90 3000
Tehﬁologia Pr_oduselor Tehnolog|a preludrii produselor 50 D i i i 50 90 2500
: Alimentare agricole
Alimentelor Tehnologia preludirii produselor
inologia p P 100 | IF | 1 - 30 | 50| 90 | 3000
agricole
TOTAL ROMANI 2260 36 15 860| 973
TOTAL STRAINI

IF — Tnvagamant cu frecvens; ID — Tnvatamant la distand; IFR — invagamaént cu frecvemi redusi
FTB — ,fara plata cheltuielilor degcolarizaresi fara bursa”

* taxd Tn euro
** selegia se face dedtre comisia mix@ a MECTSsi MAE (nu intra Tn admitere)
*** atnicii romani din Republica Moldova cu diplomde bacalaureat ghutd in Roméania ocup locurile prin

admitere
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Aprobat,
Rector,
Prof.Dr. PAMFIL Doru

PROCEDURA OPERATIONALA

MENTINEREA CALITATII DE TITULAR IN INVATAMANT
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2012-2013 A CADRELOR
DIDACTICE CARE IMPLINESC VARSTA DE PENSIONARE

[N ANUL UNIVERSITAR 2011-2012

COD PO-50

EDITIA: 1

STANDARDE DE REFERINTA: SR EN ISO 9001:2008
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

ELABORATA VERIFICATA VIZATA
Departamentul pentru Asigurarea Prorectoratul pentru Asigurarea SENATUL
Calitatii (DAC) Calitatii si Resursa Umana (PACRU) USAMYV CLUJ-NAPOCA
Presedinte Senat
Responsabil (DAC) Prorector ACRU Prof. Dr. Marghitas Liviu
Dr. Ing. Rusu Anda Raluca Conf. Dr. Pop Ioana Delia Alexandru

VALABILA DIN DATA DE

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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INDICATORUL REVIZIILOR

Continut sumar sau Elaborat Verificat Aprobat
Nr. Editia/ : e
L identificare
crt. | revizia/ data modificare/analiz: Functie, nume, prenume si semnatura
1. Ed.1 Rev.0/ Elaborare procedura Departamentul pentru Prorectoratul RECTOR
operationala Asigurarea Calitatii pentru USAMV
----- 2012 (DAC) Asigurarea Cluj-Napoca
P0O-50 Ed.1 Calitatii si
Resursa Umana
Rev.0/ .....2012 (PACRU)
Responsabil Prorector ACRU Prqf.Dr.
Departament (RDAC) Conf. Dr. Pop Pamlfil Doru
Dr. Ing. Rusu Anda loana Delia

Raluca

Cod F-PS-01-03, ed.2, rev. 1
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1. Scopul procedurii

2. Domeniul de aplicare al procedurii
3. Documente de referinta

4. Responsabilitati

5. Descrierea activitatii

6. Inregistriri/Documente/Formulare
7. Diagrama de flux a procesului

8. Anexe

1. Scopul procedurii

Procedura descrie conditiile de mentienere a calitatii de titular in invatdmant in anul universitar
2012-2013 a cadrelor didactice din USAMV Cluj-Napoca care implinesc 65 de ani in anul universitar
2011-2012.

2. Domeniul de aplicare al procedurii

Procedura se aplica personalului didactic de predare din cadrul USAMV Cluj-Napoca in
conformitate cu prevederile din Legea nr.1/2011 si cu modificarile publicate in Monitorul Oficial Nr.
372/31.05.2012 1n cadrul Ordonantei de Urgenta.

3. Documente de referinta, definitii si presurtari

3.1. MSMC- Manualul de management al calitatii

3.2. SREN IS0 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

3.3.SREN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular;

3.4. Legeanr.1/2011

3.5. Monitorul Oficial Nr. 372/31.05.2012, Ordonantei de Urgenta privind modificarea si
completarea Legii educatiei Nationale nr.1/2011, Art.289, al. (6)

3.6. Carta USAMV Cluj-Napoca

3.7. Definitii:

Termenii utilizati si definirea acestora sunt in conformitate cu SR EN ISO 9000:2006 si MSMC.
Pentru o mai buna intelegere a textului prezentei proceduri se retin urmatorii termeni:

= Document - informatia impreuna cu mediul sau suport (SR EN ISO 9000:2006).

= Sistem de management - sistem prin care se stabilesc politica si obiectivele prin care se
realizeaza acestea

= Procedura - mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces - procedurile pot fi
documentate (scrise) sau nu.

= Procedura de lucru/operationala - document care descrie modul de desfasurare detaliata a
unor procese specifice activitatii din cadrul USAMV Cluj-Napoca
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3.8. Prescurtari:

R USAMYV Cluj-Napoca - Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
S USAMV Cluj-Napoca - Senatul Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
USAMV Cluj-Napoca - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca
CACRU - Consiliul pentru Asigurarea Calitatii si Resursa Umana

RM - Reprezentant Management

RSMIC - Responsabil Sistem de Management Integrat al Calitatii

PACRU - Prorector Asigurarea Calitatii si Resursa Umana

PS - Presedinte Senat

RDAC - Responsabil Departament Asigurarea Calitatii

DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii

SMIC - Sistem de Management Integrat al Calitatii

MSMIC- Manualul Sistemului de Management integrat al Calitatii

FAAD - Fisa Autoevaluare Activitate Didactica A si B

FAI - Formular Audit Intern

CAI - Corpul de Auditori Interni

RACF - Responsabili cu Asigurarea Calitatii pe Facultate

RACD - Responsabili cu Asigurarea Calitatii pe Departamente

AdRACD - Adjunct al Responsabilului cu Asigurarea Calitatii pe Departamente

DD - Director Departament

CD - Cadrul Didactic

PO- Procedura operationala

PV- Proces Verbal

PAD- Prelungirea activitatii didactice

4. Responsabilitati

Mentinerea calitatii de titular in invatdmant in anul universitar 2012-2013 a cadrelor
didactice care Implinesc varsta de pensionare in anul universitar 2011-2012 cuprinde urmatoarele
faze:

a) cadrul didactic intocmeste si depune, la conducerea departamentului, o cerere de
mentinere a calitatii de titular in Invatdmant in conformitate cu OU publicatd in MO
Nr.372/31.05.2012, Art. 289, al. (6)

b) cererea se supune dezbaterii departamentului care formuleaza o apreciere sintetica asupra
activitatii candidatului;

c) consiliul facultatii analizeaza si decide asupra cererii, apoi transmite consiliului de
administratie lista candidatilor recomandati;

d) consiliul de administratie analizeaza si aproba recomandarile consiliilor facultatilor;

f) consiliul de administratie trimite lista aprobata senatului spre aprobare;
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5. Descrierea activitatii

Criterii pentru mentinerea calitatii de titular in invatdmant si/sau in cercetare pe baza evealudrii
anuale a performantelor academice:

5.1. Prelungirea statutlui de cadru didactic titular in anul universitar 2012-2013 pentru
persoanele care indeplinesc varsta de pensionare in anul universitar 2011-2012 se poate acorda cadrelor
didactice care indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

a) au titlul stiintific de doctor;

b) au indeplinit integral atributiile incluse in Fisa postului pe care sunt titulare si nu au
primit sanctiuni disciplinare;

c) au performante deosebite in pregdtirea studentilor, in activitatea didactica si de
cercetarea stiintifica;

d) nu au avut abateri de la etica universitara si nu au fost sanctionati de nici o comisie de
etica.

e) situarea in prima jumatate a clasamentului cadrelor didactice dupad rapoartele de
autoevaluare in ultimii 4 ani de zile.

5.2. Activitatea didactica si de cercetare a candidatilor inscrisi pentru acordarea prelungirii
statului de cadru didactic titular in anul universitar 2012-2013, inclusa in rapoartele de autoevaluare din
ultimii 4 ani ilustreaza :

a) Elaborarea de materiale didactice: introducerea unor cursuri noi, avizate in departament, pe
directii neelaborate anterior; cursuri universitare proprii, cu Inalt grad de originalitate, stabilite
de evaluatori acreditati; elaborarea de manuale, caiete de lucrari practice si de teste; suporturi de
studiu pentru seminarii.

b) Cercetarea stiintificd: monografii, carti, tratate publicate 1n edituri recunoscute, cu continuturi
stiintifice si didactice specifice; studii publicate in reviste de specialitate, cu referenti si colective
editoriale; elaborarea de modele experimentale sau didactice pentru activitatea de cercetare
prevazutd in plan intern; conferinte/lucrari de sinteza prezentate la manifestari stiintifice
recunoscute pe plan international, national si local; lucrari publicate in volumele unor conferinte
nationale si/sau internationale, cu referenti si comitet de program; brevete avansate spre
omologare, omologate, produse aplicate sau teorii si produse aplicate in domeniul de specialitate;
premii acordate pe lucrdri prezentate si publicate la diferite manifestari stiintifice; granturi
castigate prin competitie; contracte de cercetare stiintifica finalizate sau In derulare.

c) Recunoasterea nationala si internationala: profesor invitat pentru prelegeri la universitati
recunoscute la nivel national si international; membru in academii de stiintd; membru in comisii
de doctorat; membru in colective de redactie ale unor reviste recunoscute; membru in comitetele
internationale, nationale de program; membru In echipe de expertizare/evaluare a cercetarii
stiintifice la nivel national; membru in echipe de expertizare/evaluare a procesului educational la
nivel national; membru In comisii, consilii nationale de specialitate; membru in comisia de
organizare de manifestari stiintifice internationale si/sau nationale.
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d) Activitate cu studentii: evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament
(capacitatea de comunicare, aprecierea cursului/seminarului/proiectului, aprecierea metodei de
lucru, claritatea expunerii, conducerea unor cercuri stiintifice studentesti, etc.);

e) Activitate desfasuratd in comunitatea academicd: participarea la sesiuni stiintifice,
simpozioane, mese rotunde organizate in institutia de invatamant superior; premii si mentiuni
obtinute cu studentii in cadrul cercurilor stiintifice studentesti sau cultural sportive in plan
international, national si local; evaluarea corecta in cadrul comisiilor, examenelor, concursurilor
pe baza unor metodologii elaborate in concordanta cu criteriile de calitate.

f) Activitatea desfasuratd pentru consolidarea si dezvoltarea universitdatii: infiintarea,
amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor pilot, a centrelor de excelenta (cercetare)
cabinetelor, a aparaturii de laborator etc.; realizarea de studii privind dezvoltarea si consolidarea
Universitatii; contributii la imbunatatirea calitatii procesului educational; realizarea de activitati
in sprijinul desfasurarii optime a procesului de invatamant;

g) Activitate manageriald: activitatea desfasurata in cadrul unor comisii, consilii si colegii
permanente la nivelul universitatii, a candidatilor inscrisi, inclusa in raportul de autoevaluare,
sustinutd prin documente doveditoare.

5.3. Punctajele obtinute In urma autoevaludrilor anuale din ultimii 4 ani sunt furnizate de
DAC si permit directorului de departament s& formuleze o apreciere favorabild si sa propuna
mentinerea calitatii de titular cadrului didactic.
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6. Inregistriri/Documente/Formulare
NR. INREGISTRAREA SUPORT COMPLETEAZA Loc DURATA
CRT. PASTRARE
1 Cerere citre Directorul de departament i Prof./Conf./ Dep. 2
) vizati de Decanul facultitii Sef lucriri/Asist facultatii
2 Centralizator punctaje categorie ) DAC Dep. 2
) didactica 2008-2011 facultatii

7. Diagrama de flux a procesului de evaluare a activitatii didactice si de cercetare

Cerere cadru didactic

Directorul de departament cere de la DAC
punctajele cadrului didactic pe ultimii 4 ani
si formuleaza o apreciere

~~

Discutarea cererii, respectiv a aprecierii
directorului de departament in sedinta de
departament

N

Discutarea cererii in consiliul facultatii

N

Discutarea cererii in consiliul de
administratie

~~

Prezentarea listei centralizate pe facultatii
in senatul universitatii spre aprobare

\/

Transmiterea listei cu persoanele carorali s-
a aprobat prelungirea
Departamentului Plan Personal




TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE IN PERIOADA
28.05.2012 - 19.06.2012

FACULTATEA DE MEDICIN A VETERINAR A
1. JECAN |.CARMEN
2. LAPUSAN E. ALEXANDRA
3. NAGHIU AL. ANCA

FACULTATEA DE AGRICULTUR A
4. SEULEAN A. RODICA (TAMAS)
5. ROMAN S.M. MARIUS



