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RECTORAT

Sedinta de Senat din data de 9.09. 2011 a avut urmatoarea ordine de zi:

Clasificarea universitatilor ;

Atribuirea locurilor la masterat ;

Atribuirea locurilor la doctorat;

Aprobarea comisiilor de concurs pentru asistent si sef de lucran ;

Aprobarea modificarilor la Carti si anexe solicitate de MECTS (RC 1 si RC 5) ;
Aprobarea modificarilor la Calendarul de alegen ;

Aprobarea componentei departamentelor si a cotelor-parti in consiliile facultatilor ;
Aprobarea structurii anului universitar 2011-2012 ;

. Validarea tezelor de doctorat sustinute in perioada 19.07-9.09.2011;
10.Diverse

ol B

Dupa prezentarea documentelor de pe ordinea de zi si discutarea acestora, membrii
senatorl, au votat urmatoarele :

HOTARARI

1. Se aproba cu unanimitate de voturi repartizarea pe facultati a locurilor la masterat
pentru anul universitar 2011/2012 (anexa I).

2. Se aprobid cu unanimitate de voturi repartizarea locurilor la doctorat pentru anul
universitar 2011/2012 pentru conducatorii de doctorat eligibili.

3. Se valideazi cu unanimitate de voturi comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
de asistent si sef de lucréri pentru anul universitar 2011/2012.



. In urma solicitirilor MECTS, se aproba cu unanimitate de voturi modificarile aduse
Cartei si anexelor (RC 1 s1 RC 5).

. Se aprobi cu unanimitate de voturi completérile facute la Calendarul de alegeri ca
urmare a modificarilor solicitate de MECTS (anexa II).

. Au fost aprobate cu unanimitate de voturi modelul de Curriculum vitae si Plan
managerial pentru candidaturile pentru functiile de Rector, Director departament,
Director scoala doctorald, Decan, Director CSUD (anexa III).

. Se aprobi cu 33 de voturi pentru si o abtinere din totalul de 34 de voturi exprimate,

numdrul si componenta departamentelor stabilite in cadrul consiliilor facultatilor, si a
cotelor —parti pentru Senat (anexa IV).

. Se aprobi cu unanimitate de voturi structura anului universitar 2011/2012 (anexa V).

. Se valideazi tezele de doctorat sustinute in perioada 19.07-19.09.2011(anexa VI).
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Locuri la Masterat USAMYV Cluj-Napoca 2011

- Nr. de locuri
urata
Facultatea Domeniul Specializirile (ani) 2011
Buget Taxa
Agricultura organici 2 @ 4 @
Managementul resurselor naturale §i agroturistice din - 20 5
Agrnnnmiﬂ 20n4d mﬂﬂtﬂnﬁ =
Dezvoltare ruralé 2 | 20 . 3
Protectia plantelor 2 20
Agriculturd Biologie Biologia agroecosistemelor 2 20 5
Managementul calititii alimentelor 2 20 10
Ingineria . : i
T A S;'Stﬂmte de procesare si controlul calitétii produselor 5 24 10
Alimentare isosisusissi
Siguranta alimentard §i protectia consumatorului 2 23 10
Ingineria e A : 5
Mediului Protectia sistemelor naturale si antropice 2 23 -
TOTAL Agriculturi 190 60
Managementul productiei horticole in climat controlat 2 20 5
Stiinte horticole 2 20 5
Proiectarea, amenajarea si intretinerea spatiilor verzi 2 24 1
Horticulturd | Bjodiversitate si bioconservare 2 20 5
Horticulturi Inginerie geneticd in ameliorarea plantelor 2 20 . 5
Tehnologia producerii si valorificérii vinurilor speciale i
: 2 20 5
a produselor derivate
Inginerie si | Agribusiness (l.englezd) 2 22 3
Management | Economie agroalimentari 2 20 5
Silvicultura | Managementul ecosistemelor forestiere 24 26
TOTAL Horticulturi 190 60
‘ Managementul cresterii animalelor §i acvaculturad 2 235 10
e g e Managementul calititii produselor de origine animalierd 25 10
Biotehnologii i
Biotehnologii | Biotehnologii aplicate 2 20 10
TOTAL Zootehnie si Biotehnologii 70 30
Total USAMV 450 150
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RCS

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A ALEGERILOR STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE
CONDUCERE

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul de organizare si desfisurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere din USAMVCN este intocmit in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 si calendarul-cadru si recomandarile metodologice MECTS nr. 180/CB/14.07.2011.

Art.2. In conformitate cu Carta universitara si regulamentele anexd (RC 1, RC 2, RC 4, RC 5, RC 6)
conducerea academicd a universiti{ii este separatd ca structurd si functii, in conducere executivi si
conducere deliberativa si de control.

Art.3. Structura de conducere deliberativd si de control este formati din Senatul universitar, Consiliile
facultafilor si Consiliul departamentelor.

Art.4. Structura executivd a universititii este format din Consiliul de Administratie.

Art.5. Functiile de conducere executivd in universitate sunt: Rector, Prorector, Director CSUD, Director
general Administrativ, Decan, Prodecan, Director de departament si Director al Scolii Doctorale, conform
Legii nr. 1/2011, art. 27(2) si HG 681/29.06.2011 (Codul studiilor universitare de doctorat).

Art.6. Structurile de conducere si functiile de conducere se aleg democratic, cu luarea in considerare a
prestigiului profesional stiintific si a calitatilor manageriale si morale.

Art.7. Alegerile se organizeaza de citre structurile de conducere existente luind in considerare numarul
de cadre didactice $i cercetétori titulari $i numérul de studenti raportati la MECTS la 1 octombrie in anul
umversitar in care se desfasoara alegerile.

Art.8. Metodologia si calendarul de alegeri se aproba de citre Senatul universitar cu 30 de zile inainte de
inceperea alegerilor si se comunica public pe pagina de internet a universititii.

CAPITOLUL II - Principiile generale privind alegerile

Art.9. Principiul libertatii candidaturii permite oricirei persoane din universitate si candideze pentru
oricare din structurile de conducere a universitatii (Consiliul departamentului, Consiliul Scolii doctorale.
Consiliul facultdtii, CSUD, Senatul universitar) dacd indeplineste conditiile impuse de prezentul
regulament.



Art.10. In spiritul aceluiasi principiu al libertdtii candidaturii pentru functiile de conducere (Rector,
Prorector, Director CSUD, Director general administrativ, Decan, Prodecan, Director de departament §i1

Director al Scolii doctorale) pot candida orice persoane din universitate dacd indeplinesc conditiile
impuse de prezentul regulament.

Art.11. Pentru functiile de conducere de Rector, Decan i Director CSUD pot candida i alte persoane din
tard sau striinitate care indeplinesc conditiile legale si ale prezentului regulament.

Art.12. Structurile de conducere trebuie sa respecte normele de reprezentativitate din universitate astfel:
Senatul universitar trebuie si fie constituit din minim 10% din totalul cadrelor didactice din universitate;
Consiliul facultatii trebuie si fie constituit din minim 20% din totalul cadrelor didactice din facultate 1ar
Consiliul departamentului trebuie si fie constituit din minim 30% din membrii titulari ai departamentulul.

Art.13. In structurile de conducere la nivel de universitate, Senat si cel la nivel de facultate, Consiliul
facultdtii, studentii vor avea o reprezentare de minim 25% din totalul membrilor acestor structuri.

Art.14. Principiul reprezentativitatii asigur# atribuirea in Senat de locuri in cote-parti fiecdrei facultag s
fiecirui departament in functie de numarul de cadre didactice si cercetétori titulari precum §1 atribuirea de
locuri in cote-pérti fiecarui departament in Consiliul facultatii, in functie de aceleasi criterii.

Art.15. Studentii sunt reprezentati in Senat si Consiliul facultatii in functie de numérul lor total la nivel de
facultate, ciclul de studiu si specializare.

Art.16. Numirul de reprezentare in Senat sau Consiliul Facultitii nu se modificd pe parcursul mandatului.

Art.17. Pentru respectarea principiului transparentei $i asumdrii raspunderii publice candidatii pentru
functiile de Rector, Decan si Director de departament au obligatia de a-§i depune CV-ul si planul
managerial pe pagina de internet a universitatii. Nedepunerea CV-ului in formatul standardizat si a
planului managerial sau prezentarea de date in fals duce la invalidarea candidaturii.

Art.18. Nu pot fi alesi in structuri de conducere si nu pot ocupa functii de conducere persoane care au
comis abateri grave definite conform Codului de eticd universitara sau persoanele care incalcé prevederile
Legii nr. 1/2011, art.30, alin.(1), lit.b, privind ,,incompatibilitatea persoanelor care se afla in relatie de
soti, afini si rude pana la gradul al ITl-lea inclusiv”.

Art.19. Pentru functiile de conducere definite in art.5, cu exceptia Directorului general Administrativ,
candidatii trebuie sa aiba gradul didactic de conferentiar sau profesor titular sau echivalent.

Art.20. Functiile de conducere nu se cumuleaza.

Art.21. Mandatul structurilor si functiilor de conducere are durata de 4 ani, cu exceptia Consiliului Scolii
doctorale care are un mandat de 5 ani conform HG 681/29.06.2011.

Art.22. O persoand nu poate ocupa funcfia de Rector al universititii sau de Decan al aceleasi facultati
pentru o perioadd de mai mult de doud mandate sau 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat

mandatele si de intreruperile acestora.

Art.23. Revocarea din functiile de conducere se face prin acelagi mecanism prin care s-a produs
investirea in functie.

Art.24. Toate structurile de conducere se aleg prin vot direct, secret si egal, pe baza de buletin de vot.

Art.25. Pentru organizarea alegerilor la nivel de facultate i universitate Senatul universitar numeste o
Comisie Electorald Universitard (CEU).



Art.26. Alegerile pentru Consiliul facultitilor, Senatul universitar si pentru functia de Rector se
desfasoara in aceeasi locatie, holul Institutului de Stiintele Vietii.

Art.27. Mandatele noilor structuri de conducere alese la nivel de departamente, facultéti, scoli doctorale
§1 universitate i1 incep activitatea dupd validarea alegerilor de céatre Senatul universitar, iar pand la
preluarea prerogativelor de citre noua conducere intreaga activitate este asiguratd de conducerile
academice in functie.

Art.28. Rectorul nou ales isi preia prerogativele dupa confirmarea lui de citre MECTS.

Art.29, Dacd o persoand aleasd intr-o structurd de conducere deliberativd (Consiliul de departament,
Consiliul scolii Doctorale, Consiliul facultatii, Consiliul SUD, Senat universitar) este aleasa ulterior intr-o
functie de conducere din structurile executive (Rector, Prorector, Decan, Prodecan) se vor organiza noi
aleger1 pentru inlocuirea acesteia din structura initiala.

Art.30. Oricare dintre functiile de conducere executiva sau deliberativd nu poate fi ocupatd de persoane
care au Tmplinit vérsta legald de pensionare, conform Legii nr, 1/2011.

Art.31. Mandatul functiilor de conducere i mandatul de membru in structurile de conducere definite in
art.3, 4, 5 din prezentul Regulament inceteazé inainte de termen in urmétoarele situatii: incetarea relatiilor
de muncd cu universitatea, in caz de incompatibilitate conform Legii nr. 1/2011 si a prezentului
Regulament, in cazul nerespectérii Codului de etici universitard, in caz de demisie, in caz de revocare
conform legii si a prezentului Regulament, in cazul titularizarii si intr-o altd universitate sau in cazul in
care persoana lipseste pe o perioada continui care depaseste 12 luni.

Art.32. Orice persoand are dreptul de a se recuza din orice candidaturd depusd pentru alegere, in orice
moment al procesului electoral.

CAPITOLUL III - Desfiasurarea alegerilor

A. Alegerea Comisiei Electorale a Universitdfii

Art.33. Pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere de la
nivelul de facultate si universitate, Senatul universitar desemneaza o Comisie Electorald a Universitétii
(CEU) ca un organism impartial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea, desfisurarea si
comunicarea rezultatelor alegerilor. Constituirea Comisiei Electorale a Universitétii se consemneazi intr-
un proces-verbal, care constituie actul de investire a CEU.

Art.34. Comisia Electorald pe Universitate organizeaza procedura de votare prin vot universal, secret,
direct g1 egal a tuturor cadrelor didactice §i cercetdtori titulari din universitate, precum si a tuturor
studentilor din universitate pentru candidaturile in Consiliile facultatilor, Senat si Rector al universitatii.

Art.35. Comisia electorald este formaté din 11 reprezentanti, dupd cum urmeaza:
- un reprezentant al conducerii universititii
- un reprezentant al Scolilor doctorale
- cate un reprezentant cadru didactic sau cercetator de la fiecare facultate
- céte un reprezentant al studentilor de la fiecare facultate
- juristul universitatii

Art.36. In termen de 24 de ore de la investire, membrii desemnati Comisiei Electorale a Universitatii aleg
din rndul lor, prin vot secret, un presedinte si loctiitorul acestuia. Comisia Electorald a Universitatii
lucreaza in prezenta majoritdtii membrilor si ia decizii cu votul majoritiii membrilor prezenti. In caz de
egalitate de voturi, votul presedintelui este hotérator.

Art.37. Comisia Electorald a Universitatii este responsabild pentru urmétoarele actiuni:
a) intocmirea $i/sau reactualizarea listelor de vot;



b) afisarea listelor de vot pe facultéti;

d) aducerea la cunostintd publica a locatiei de votare;

¢) receptia si distribuirea stampilelor;

f) receptia si distribuirea buletinelor de vot;

g) asigurarea procedurii de votare;

h) verificarea si numérarea buletinelor de vot rezultate in urma votérii;

i) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatelor Consiliilor facultdtilor, Senatului si Consiliului de
Administratie;

1) intocmirea procesului verbal privind rezultatul fiecdrei alegeri.

Art.38. Exercitarea corectd si impartialad a functiei de membru al Comisiei Electorale a Universitétii este
obligatorie. Nerespectarea acestei obligatii atrage rdspunderea juridica, civild sau penald, dupa caz.

Art.39. La finalul votului pentru fiecare alegere mentionatd la art.26 se intocmeste un dosar care
cuprinde: procesul verbal de votare in doud exemplare originale, contestatiile cu privire la operatiunile
electorale, buletinele de vot folosite, nule, albe si cele contestate, formularele tipizate care au fost folosite
la calculul rezultatelor precum si listele electorale utilizate in procesul de votare.

Art.40. Senatul universititii valideazi modul de desfagurare a alegerilor §i voteaza raportul Comisiei
Electorale a Universitatii prezentat si semnat de presedintele CEU.

Art.41. Comisia Electorald a Universitdfii poate pune la dispozifie, in urma unei cereri scrise a
persoanelor interesate, o copie a procesului verbal privind rezultatele alegerilor.

B. Alegeri la nivelul departamentelor

Art.42. Organizarea si monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor este de competenta Consiliilor
facultatilor.

Art.43. Sedintele de alegeri sunt organizate de noile departamente propuse de Consiliile Facultatilor gi
aprobate de Senatul universitar si sunt conduse de fostul sef de catedré sau in cazul unor noi departamente
de profesorul cu cele mai vechi state de functii din departament.

Art.44. Candidaturile pentru Directorul de departament se depun la Decanat §i sunt postate in prealabil pe
pagina de internet a universitétii si cuprind CV-ul si in format tipizat planul managerial.

Art.45. Persoana desemnati si conducd sedintele de alegeri va propune constituirea unui Comitet
electoral format din 3 persoane, dintre care unul cu rol de secretar, pentru intocmirea Procesului verbal de
alegeri la nivel de departament.

Art.46. Inaintea sedintei de alegeri, decanatul facultdtii va asigura multiplicarea buletinele de vot cu
numele candidatilor inscrisi pentru functia de director de departament.

Art.47. La sedinta de alegeri, la nivel de departament, vor participa numai cadrele didactice 1 cercetatorii
titulari, cu contract de muncé pe perioadd nedeterminata.

Art.48. Votul este secret, direct si egal si exprimid optiunea electorului prin radierea de pe listd a
persoanei nedorite. Stergerea tuturor persoanelor de pe listd nu duce la anularea votului.

Art.49. Votul se considerd anulat in cazul in care, fiind mai multi candidati, votantul nu radiaza nici un
nume sau in cazul in care lasa neradiate doud sau mai multe persoane.

Art.50. Dupa incheierea votului i colectarea buletinelor de vot, persoana desemnaté sé conduca gedinta
de alegeri va citi numele inscris pe buletinele de vot, iar buletinele de vot vor fi prezentate Comisiel
electorale.



Art.51. La terminarea numérérii voturilor eligibile se anunti rezultatul alegerilor si se consemneaza in
Procesul verbal. Este declarat castigator candidatul cu cele mai multe voturi intrunite, indiferent de
numarul de votanti.

Art.52. Alegerile sunt considerate eligibile numai daca participd minim 2/3 din membrii eligibili ai
departamentului.

Art.53. In caz de balotaj, un al doilea tur de scrutin este organizat imediat dupa votare fiind inscrisi pe
noile liste de vot candidatii care au fost pe primul loc cu acelagi numar de voturi valabil exprimate.

Art.54. In cazul unui nou balotaj operatiunea se repeti inci o data, iar in cazul mentinerii aceleasi situatii
procedura de votare se va repeta a doua zi, cu buletinele de vot initiale, cuprinzind tofi candidatii.

Art.55. Directorul de departament nou ales are dreptul de a propune numérul de membrii in Consiliul
departamentului, intre 5 §i 7 si poate face prima propunere pentru fiecare din functiile membrilor din
Consiliul departamentului. Desemnarea candidatilor necesitd acceptul verbal sau scris a celor propusi. Se
accepta si autopropuneri.

Art.56. Conform Cartei universitare si a regulamentelor anexate (RC 1) Consiliul de departament trebuie
sa aiba o reprezentare de minim 30% din membrii departamentului.

Art.57. Consiliul de departament se recomanda a avea 5-7 membri pentru a indeplini urmétoarele functii:
inlocuitorul Directorului de departament (Director adjunct), responsabil cu educatia, responsabil cu
cercetarea, responsabil cu activitidtile sociale si cu studentii, administratorul departamentului, responsabil
(expert) financiar.

Pentru calitatea de membru in Consiliul departamentului candidatii trebuie s3 aiba gradul didactic
de sef de lucréri, conferentiar sau profesor universitar sau echivalent.

Art.58. Alegerea membrilor Consiliului de departament se face prin vot secret, direct si egal. Buletinul de
vot va avea inscrise toate candidaturile propuse, separat pentru fiecare din functiile stabilite de Directorul
de departament.

Art.59. Comisia electorald va proceda ca si in cazul alegerii Directorului de departament conform art.44-
54,

Art.60. Procesul verbal de alegeri la nivel de departament, impreund cu buletinele de vot sunt arhivate
pentru o perioadi de 3 ani.

Art.61. Rezultatul alegerilor la nivel de departament este validat de cétre Consiliul facultitii existent si
aprobate de Senatul universitétii.

Art.62. Dupa aprobarea Directorului de departament de cétre Senatul universitar prerogativele noi functii
sunt conferite prin Ordinul Rectorului.

Art.63. Directorul de departament face parte de drept din Consiliul facultatii pe locurile atribuite prin cota
parte fiecdrui departament.

Art.64. Directorul de departament poate fi revocat din functie la propunerea Rectorului, prin aceeasi
procedurd cum a fost ales, cu majoritatea simplda a voturilor valabil exprimate de membrii
departamentului, la solicitarea Decanului, cu avizul Consiliului facultatii si aprobarea Senatului.

Art.65. In orice situatie in care mandatul unui Director de departament inceteazd prematur, Consiliul

facultdtii organizeazd noi alegeri, in cel mult 30 de zile, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament.

Art.66. Alegerile la nivel de departament sunt completate de alegerea candidatilor departamentului pentru
functia de membru in Consiliul facultdtii. Procedura de vot se desfasoarad dupi aceleasi reguli mentionate
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anterior cu deosebirea ci locurile pentru Consiliul Facultifii sunt distribuite departamentului pe cote péarti
1ar candidaturile se fac prin autopropunere, pentru asumarea raspunderii publice.

C. Alegeri la nivelul Scolilor doctorale

Art.67. Organizarea si monitorizarea alegerilor la nivelul Scolilor doctorale este de competenta
Consihitlor facultatilor, cu respectarea prevederilor HG 681/29.06.2011 s1 a RC 24..

Art.68. Sedintele de alegeri sunt organizate in cadrul Scolilor doctorale existente si sunt conduse de
profesorul conducdtor de doctorat cu cele mai vechi state de functii din departament.

Art.69. Candidaturile pentru Consiliul Scolii doctorale se depun la decanat $i sunt postate in prealabil pe
pagina de internet a universitdti $1 cuprind CV-ul s1 in format tipizat planul managerial. Candidaturile
trebuie si indeplineascéa standardele minime si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.

Art.70. Persoana desemnatd sd conducd sedinfjele de aleger1 va propune constituirea unui Comitet

electoral format din 3 persoane, dintre care unul cu rol de secretar, pentru intocmirea Procesului verbal de
alegeri la nivel de Scoald doctorala.

Art.71. Inaintea sedintei de alegeri, decanatul va asigura multiplicarea buletinelor de vot cu numele
candidatilor inscrisi pentru functia de Director al Scolii doctorale.

Art.72. La sedinta de alegeri, la nivel scolii doctorale vor participa numai profesorii conducitori de
doctorat cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

Art.73. Votul este universal, secret, direct si egal si exprimé optiunea electorului prin radierea de pe lista
a persoanei nedorite. Stergerea tuturor persoanelor de pe listd nu duce la anularea votului.

Art.74. Votul se considerd anulat in cazul in care, fiind mai multi candidafi, votantul nu radiaza suficient
de multi candidati.

Art.75. Dupa incheierea votului i colectarea buletinelor de vot, persoana desemnaté si conducé sedinta
de alegeri va citi numele inscris pe buletinele de vot, iar buletinele de vot vor fi prezentate Comisiei
electorale.

Art.76. La terminarea numdrarii voturilor eligibile se anuntd rezultatul alegerilor si se consemneaza in
Procesul verbal. Sunt declarati clstigatori candidatii cu cele mai multe voturi intrunite, indiferent de
numarul de votanti.

Art.77. Alegerile sunt considerate eligibile numai daca participd minim 2/3 din membrii eligibili ai Scolii
doctorale.

Art.78. In caz de balotaj, un al doilea tur de scrutin este organizat imediat dupd votare fiind Inscrigi pe
noile liste de vot, candidatii care au fost pe ultimul loc cu acelasi numér de voturi valabil exprimate.

Art.79. In cazul unui nou balotaj operatiunea se repetd, iar in cazul mentinerii aceleasi situatii procedura
de votare se va repeta, a doua zi, cu buletinele de vot initiale, cuprinzénd toti candidatii.

Art.80. Procesul verbal de alegeri la nivelul Scolii doctorale, impreund cu buletinele de vot sunt arhivate
pentru o perioada de 3 ani.

Art.81. Rezultatul alegerilor de la nivelul Scolii doctorale sunt validate de cétre Consiliul facultétii
existent si aprobate de Senatul universitatii.

Art.82. Directorul scolii doctorale este numit de catre CSUD dintre conducitorii de doctorat din cadrul
Scolii doctorale si este membru de drept in Consiliul Scolii doctorale. Directorul scolii doctorale trebuie
si indeplineascd standardele minime si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.



Art.83. Dupd numirea Directorului Scolii doctorale de catre CSUD, prerogativele noi functii sunt
conferite prin Ordinul Rectorului.

Art.84. Directorul Scolii doctorale poate fi revocat prin aceeasi procedurd dupd care a fost ales.

Art.85. In orice situatie in care mandatul unui Director al Scolii doctorale inceteaza prematur, CSUD
numeste un alt director, in cel mult 30 de zile, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

D. Alegeri pentru Consiliul facultitii

Art.86. Organizarea $i monitorizarea alegerilor pentru Consiliul facultdtii sunt de competenta Senatului
universitar si a Comisiei Electorale pe Universitate.

Art.87. Consiliul facultitii este ales de cétre toate cadrele didactice si cercetétorii titulari din facultate,
prin vot direct, secret si egal.

Art.88. Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin aceleasi proceduri de vot direct,
secret g1 egal de cétre tof1 studentii facultatii, de la toate specializarile si ciclurile de invatdmant.

Art.89. Numdrul de locuri in Consiliul facultétii se stabileste luand in considerare urmaétoarele:

- norma de reprezentare a cadrelor didactice, de minim 20% din totalul cadrelor didactice si
cercetdtorilor titulari;

- cota parte din reprezentantii cadrelor didactice si a cercetdtorilor care revin de drept fiecdrui
departament;

- reprezentarea cadrelor didactice de maxim 75%;

- reprezentarea studentilor de minim 25%:;

- reprezentarea studentilor pe specializéri si cicluri de invatamant.

Art.90. Candidaturile cadrelor didactice pentru Consiliul facultdtii se depun la Decanatul facultatii si au
in vedere candidaturile pentru cotele parfi alocate fiecarui departament. Fiecare departament trebuie si
propund cel putin o candidaturd in plus fati de locurile alocate departamentului. Candidatura cuprinde un
CV in format standardizat.

Art.91. Candidaturile studentilor pentru Consiliul facultatii se depun la Decanatul facultatii impreuna cu
un CV standardizat. Asociatiile studentesti legal constituite au de drept un loc de reprezentare in Consiliul
fiecdrei facultati pentru care isi depun candidatura doar membrii asociatiilor studentesti.

Art.92. Toate candidaturile pentru Consiliile facultitilor sunt facute publice prin afisarea lor pe pagina de
internet a universitatii.

Art.93. La finalul termenului de depunere a candidaturilor, Consiliul facultatii verifica existenfa unor

contestatii privind datele prezentate in CV si intocmeste lista candidatilor pentru fiecare departament
conform cotelor parti.

Art.94. Lista cuprinzdnd candidaturile pentru Consiliul facultatii va fi publicatd pe pagina de Internet a
universititii.

Art.93. Directorii de departament, Decanul si Prodecanii fac parte de drept din Consiliul facultatii. Pentru
respectarea regulilor democratice ale alegerilor universitare nici o alti functie nu conferd un loc de drept
in nici un organism colectiv de conducere, conform Ordinului MECTS nr. 180/14.07.2011.

Art.96. Comisia Electorald pe Universitate are sarcina de a elabora listele electorilor: cadrele didactice si
cercetdtorii din universitate, pe facultiti si a reprezentantilor studentilor in Consiliul facultitilor si a
Senatulul universitar.



Art.97. Buletinele de vot pentru Consiliul Facultdtii vor fi intocmite de CEU pe baza listelor de
candidaturi primite de la Decanatul facultatii. Buletinele de vot vor avea inscrise numele candidatilor de
la fiecare departament, in ordinea stabilitdi de departamente si in functie de cota-parte atribuitd
departamentului.

Art.98. Pentru asigurarea reprezentativitifii candidatilor de la nivelul departamentului pentru Consiliul
facultatii, acestia vor fi alesi de citre membrii departamentului, prin vot secret. Pentru asigurarea
reprezentativititfii candidatilor studentilor pentru Consiliul facultdtii acestia vor fi alesi de cétre toti
studentii facultdtii, prin vot secret.

Art.99. Candidaturile unui departament pentru Consiliul facultatii vor contine obligatoriu o persoana in
plus fatd de cota-parte alocatd departamentului. Lista candidatilor studentilor pentru Consiliul facultétii va
contine de asemenea o persoana in plus fatd de numaérul de locuri atribuite studentilor.

Art.100. Lista candidatilor desemnati de departament pentru fiecare Consiliu de facultate va fi afisata pe
pagina de internet a universitatii.

Art.101. In cadrul alegerilor pentru Consiliul facultétii, se va vota pentru numarul de candidati repartizati,
pe cote-pdrti, fiecarui departament prin stergerea unuia din candidafi propusi de fiecare departament.
Votul pentru mai putine persoane decit numarul de locuri atribuite unui departament este considerat un
vot valabil.

Art.102. Votul pentru mai multe persoane decit numérul de locuri alocat departamentului (prin ne
stergerea niciunui candidat) sau addugarea altor nume pe buletinul de vot duce la invalidarea buletinului.

Art.103. Clasificarea finald se face in ordinea descrescitoare a numaérului total de voturi valabile primite
de fiecare candidat de pe buletinul de vot, separat pentru cadrele didactice si studenti.

Art.104. In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se procedeazi la un al doilea tur de scrutin,
intre candidatii aflati la egalitate de voturi, in ziua urméitoare a alegerilor.

Art.105. Alegerile la nivelul Consiliului facultdfin sunt finalizate prin validarea Procesului verbal semnat
de cétre presedintele CEU de cétre Senatul universitar.

Art.106. In cazul vacantirii unui loc in Consiliul facultitii acesta este ocupat de drept de candidatul trecut
in plus pe buletinele de vot, din departamentul respectiv §i care nu a obfinut un mandat in cadrul
alegerilor desfasurate pentru Consiliul facultatii.

Art.107. In cazul vacantirii unui loc al unui student se aplica aceeasi proceduri ca si la art. 106, iar daca
nu este posibil se fac noi alegeri in decurs de 30 de zile.

E. Alegeri pentru Senatul universitdfii

Art.108. Organizarea §i monitorizarea alegerilor pentru Senatul universitatii este de competenta Biroului
de Senat si a Comisiei Electorale a Universitatii.

Art.109. Alegerea Senatului universitar respectd principiul reprezentativitatii pe facultai $1 departamente
in cazul cadrelor didactice si cercetdtorilor cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd, si pe
facult#ti, cicluri si programe de studii in cazul studentilor, conform regulamentului de organizare si
functionare a senatului (RC 4).

Art.110. Gradul de reprezentare a cadrelor didactice si cercetdtorilor in Senat este de 10% din totalul lor
in universitate.

Art.111. Gradul de reprezentare a studentilor este de cel putin 25% din numarul total de membri ai
Senatului. Studentii isi aleg reprezentantii conform Legii nr. 1/2011, art. 208, alin.1, pe cote pérti in
functie de facultate, numarul de studenti si ciclul de invatamant.



Art.112. Pentru asigurarea reprezentativititii candidatilor de la nivelul facultitii pentru Senatul
universitar, acestia vor fi alesi de cdtre membrii facultatii, prin vot secret. Se are in vedere ca fiecare
departament s3 fie reprezentat in Senatul universitar. Pentru asigurarea reprezentativitatii candidatilor
studentilor pentru Senatul universitar si Consiliul de administratie, acestia vor fi alesi de citre toti
studentil universitétii, prin vot secret. Candidaturile facultitilor vor fi insotite de un CV standardizat si
vor {1 afisate pe pagina de Internet a Universitatii.

Art.113. CEU organizeaza procedura de votare pentru Senatul universitar intr-o singurd locatie, mai intéi
pentru votul cadrelor didactice si cercetatorilor, iar in ziua urmétoare pentru studenti. Studentii vor vota
inclusiv pentru reprezentantul in Consiliul de administratie (prefectul studentilor).

Art.114. Buletinele de vot pentru Senatul universitar vor fi intocmite de CEU pe baza listelor de
candidatur1 primite de la Decanatul facultitii. Buletinele de vot vor avea inscrise numele candidatilor de
la fiecare facultate, in functie de cota-parte atribuitd facultitii si in ordinea stabilitad de Consiliul facultatii.
Candidaturile unei facultéti pentru Senatul universitar vor contine obligatoriu o persoana in plus fati de
cota-parte alocata facultatii atat pentru cadrele didactice cit si pentru studenti.

Art.1135. Nici o persoana care a fost aleasa intr-o functie executiva pentru legislatura care urmeazi nu este
eligibild pentru a face parte din Senat, conform precizérilor Ordinului MECTS nr. 180/14.07.2011.

Art.116. Toate locurile in Senatul universitatii se ocupd numai prin alegeri prin vot universal, direct, si
secret a tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari si a tuturor studentilor.

Art.117. Din lista de candidati de pe buletinul de vot, fiecare elector va vota cel mult atitea persoane céite
locuri sunt atribuite facultatii pentru cadre didactice si studenti.

Art.118. In cadrul alegerilor pentru Senatul universitar, se¢ va vota pentru numérul de candidati
repartizati, pe cote-parti, fiecdrei facultati prin stergerea unuia din candidati propusi, in plus, de fiecare
facultate, la nivel de cadre didactice di studenti.

Art.119. Votul pentru mai pufine persoane decdt numérul de locuri atribuite unui departament este
considerat un vot valabil. Votul pentru mai multe persoane decdt numérul de locuri alocat

departamentului (prin nestergerea niciunui candidat) sau addugarea altor nume pe buletinul de vot duce la
invalidarea buletinului.

Art.120. Clasificarea finald se face in ordinea descrescitoare a numirului de voturi primite de fiecare
candidat de pe listd. Candidatii nu trebuie sa intruneasca majoritatea voturilor pentru a fi admisi.

Art.121. In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii se procedeazi la al doilea tur de scrutin intre
candidatii care au fost la egalitate de voturi, in ziua urmatoare a alegerilor generale.

Art.122. Comisia Electorald a Universitdtii intocmeste la finalizarea votdrii un proces verbal semnat de
presedintele CEU, care este arhivat impreund cu buletinele de vot pentru 3 ani.

Art.123. Senatul se intruneste in noua sa componenti in prezenta actualului Rector pentru alegerea
Presedintelui de Senat.

Art.124. Votul pentru alegerea Presedintelui de Senat este secret, direct si egal si voteaza toti membrii
Senatului, cu exceptia Rectorului.

Art.125. Rectorul propune alcédtuirea unei Comisii de organizare a votului care alcituieste buletinele de
vot, organizeaza votarea $i intocmeste un proces verbal.

Art.126. Buletinele de vot vor contine numele candidatilor trecuti in ordine crescédnda alfabetic in functie
de numele candidatului.



Art.127. In caz de egalitate votul se reia cu cei doi candidati care au intrunit un numar egal de voturi.
Art.128. Rectorul preda prerogativele conducerii Senatului noului Presedinte ales.

F. Alegerea Rectorului

Art.129. Alegerea Rectorului este de responsabilitatea Consiliului de Administragic si a Comisiel
Electorale pe Universitate.

Art.130. Rectorul este desemnat prin vot universal, direct, secret si egal al corpului electoral al
universitatii.

Art.131. Pentru ocuparea functiei de Rector pot candida personalitd{i academice $i/sau stiinfifice din tard

si straindtate care indeplinesc gradul didactic de profesor universitar sau echivalent, conform Legii nr.
1/2011, art. 285, alin. 3 $i 3.

Art.132. Pentru functia de Rector depunerea candidaturii se face la Rectorat si constd in: CV-ul in format
standardizat si un plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintificd, a resurselor umane, a bazei

materiale, atragerea de resurse financiare in universitate, vizibilitate nafionala §i internationala,
ierarhizarea universititii, etc.

Art.133. Documentele privind candidatura Rectorului sunt aduse la cunostinfa comunité{ii universitare
prin prezentarea lor in pagina de internet a universitatii.

Art.134. Comisia electorald a universitatii va inscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru functia de
Rector in ordine alfabeticd crescdndi a numelui candidatilor.

Art.135. Votarea pentru functia de Rector se face intr-o singurd locatie pentru toate cadrele didactice s1
cercetitorii titulari si pentru studentii reprezentanti in Consiliile facultitilor i in Senatul universitar.

Art.136. In urma finalizarii votului, CEU intocmeste un Proces verbal semnat de presedintele comisiei.
Procesul verbal aste arhivat pentru o perioada de 3 ani impreuna cu buletinele de vot.

Art.137. Rectorul desemnat este confirmat prin ordinul ministrului MECTS in termen de 30 de zile de la
data alegerii, dati de la care preia prerogativele conducerii executive a universitagii.

Art.138. Mandatul Rectorului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute in Carta universitdtil i
regulamentele ei (RC 1, RC 26), in caz de demitere de ciitre Senat in conditiile prevazute de contractul de
management (conform art. 212, alin.2) si in caz de revocare de catre ministrul MECTS, in conditiile art.
125 din Legea nr. 1/2011.

Art.139. In caz de incetare a mandatului de Rector inainte de termen, pdnd la alegerea noului Rector
Presedintele Senatului indeplineste, cu titlu interimar, atributiile Rectorului si organizeaza alegeri pentru
aceastd functie in conformitate cu Legea nr. 1/2011 si prezentul regulament.

G. Alegerea Prorectorilor

Art.140. Prorectorii sunt desemnati de Rector in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin Ordin
MECTS, cu respectarea principiului reprezentativitatii pe facultati, conform Legii nr. 1/2011, art. 207 al.

(7).
Art.141. Prorectorii primesc la desemnare atributiile pe care le au in Consiliului de Administraie.

Art.142. Prorectorii trebuie si fie cadre didactice titulare in cadrul universititii §i sd aibd experienta
manageriald in domeniu. Se are in vedere ca prorectorii sé fie de la facultati diferite.
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Art.143. In cazul in care Prorectorul este membru al unei structuri de conducere, sau ocupi o functie de
conducere in universitate, locul respectiv se va vacanta si se vor efectua noi alegeri.

Art.144. Prorectorii indeplinesc sarcinile atribuite de Rector si sunt numiti ca Prorector didactic care
coordoneaza activitatea Consiliului Didactic, Prorector cu cercetarea si relatiile internationale care
coordoneazd Consiliul cercetdrii stiintifice si relatii internationale si Prorector cu probleme sociale si
studentesti care coordoneazd Consiliul pentru probleme sociale si studenfesti. Rectorul poate numi $i1 al{i
Prorectori cu alte atributii.

Art.145. Mandatul prorectorilor este de patru ani, cu posibilitatea de reinoire succesivd de doua ori,
derulat intre numirea in functie de cétre rector si expirarea mandatului sau demiterea din functie de cétre
rector. Mandatul Prorectorului inceteazi inainte de termen in situafiile prevazute de Carta si anexele ei
sau in cazul revocdrii de cétre Rector. Revocarea trebuie validata de Senat.

Art.146. Incetarea inainte de termen a mandatului de Prorector duce la desemnarea unui alt Prorector de
ciatre Rector in termen de 30 de zile.

Art.147. Rectorul poate propune numirea $i altor Prorectori sau revocarea unui Prorector oricind aceasta

schimbare este necesard, pe parcursul mandatului, pentru indeplinirea obiectivelor previzute in planul
managerial.

Art.148. Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de universitate si incheie un
contract de management pe o perioadd de 4 cu Rectorul. Functia de director al CSUD este asimilata
functiei de prorector.

H. Alegerea Decanului

Art.149. Pentru functia de Decan pot candida persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de

profil din tard sau striindtate care au gradul didactic de profesor universitar sau echivalent, conform Legii
nr. 1/2011, art. 285, alin.3.

Art.150. Pentru functia de Decan candidatura se depune la Decanat si consta intr-un CV standardizat si
un plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintificd, a resurselor umane, a bazei materiale,
atragerea de resurse financiare si cresterea prestigiului national si international al facultatii.

Art.151. Candidatura este facutd publicatd pe pagina de Internet a universitatii.

Art.152. Consiliul facultétii analizeazd fiecare candidat in plen si avizeazd participarea la concurs prin
votul majoritatii simple a membrilor sii.

Art.153. Consiliul facultdtii are obligatia de a aviza cel putin doud candidaturi pentru functia de Decan
conform Legii nr. 1/2011, art.211, alin.1.

Art.154. Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector in cadrul Consiliului de
Administratie.

Art.155. Decanul este validat de Senatul universitar cu majoritate simpld de voturi si este investit prin
Ordinul Rectorului.

Art.156. Mandatul Decanului inceteazi inainte de termen in situatiile prevazute de Carta si anexele ei sau
in cazul revocirii de citre Rector. Revocarea trebuie validati de Senat.

Art.157. Revocarea Decanului se poate face la propunerea Rectorului sau in urma retragerii sustinerii din
partea Consiliului facultatii.

Art.158. Retragerea sustinerii din partea facultdtii trebuie sd intruneascd votul majoritdtii simple a
membrilor Consiliului facultatii.
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Art.159. Rectorul organizeazd in termen de 30 de zile un nou concurs in cazul retragerii Decanului, a
retragerii sustinerii Consiliului facultatii sau in cazul revocirii lui de citre Rector.

Art.160. In cazul revocirii Decanului de catre Rector, acesta ingtiinteaza in prealabil Consiliul facultatii,

dupi care solicita validarea revocdrii de cédtre Senatul universitar cu votul majorittii simple a membrilor
sdi.

Art.161. Indiferent prin ce modalitate a fost revocat Decanul, Rectorul desemneaza un Prodecan care va
avea atributii de Decan péana la validarea de cétre Senat a noului Decan.

Art.162. Decanul este membru de drept in Consiliul facultafii, dar nu poate fi membru in Senatul
universitar sau Consiliul departamentului.

J. Alegerea Prodecanilor
Art.163. Prodecanii sunt desemnati de Decani, dupé selectarea lor de cétre Rector.

Art.164. Prodecanii trebuie sd fie cadre didactice titulare la facultatea respectivd. Se are in vedere
alegerea a minimum doi prodecani sau cite un prodecan pentru 1000 de studenti.

Art.165. Prodecanii sunt validati de Consiliul facultatii si Senatul universitar si sunt investi{i prin Ordinul
Rectorului.

Art.166. Prodecanii sunt membri de drept ai Consiliului facultdfii, dar nu pot fi membri in Senatul
universitar sau Consiliul departamentului.

Art.167. Prodecanul primeste insarcinarile atribuite de Decan. Mandatele de prodecan sunt nelimitate dar
se desfasoard pe durata mandatului Decanului care l-a ales.

Art.168. Mandatul Prodecanului inceteazi inainte de termen in situatiile prevazute de Carta si anexele ei
sau in cazul revocdrii de citre Rector. Revocarea trebuie validatd de Senat.

Art.169. Revocarea Prodecanului se poate face la propunerea Decanului si trebuie vizatd de Consiliul
facultatii si de Senatul universitar.

Art.170. Incetarea inainte de termen a mandatului unui Prodecan impune desemnarea de citre Decan a
unui nou Prodecan in termen de 30 de zile, cu respectarea prezentului regulament.

CAPITOLUL III - Responsabilititile electoratului

Art.171. Pentru respectarea reprezentativititii alegerilor si exercitarea raspunderii publice se recomanda
participarea tuturor cadrelor didactice si cercetétorilor cu contract de munca cu universitatea pe perioada
nedeterminati si a tuturor studentilor la scrutinele de alegeri din universitate.

Art.172. Electoratul are responsabilitatea in cazul exercitarii dreptului de votare:

a. sa verifice inregistrarea corectd a datelor pentru Comisia electorala;

b. si verifice dacd buletinele de vot sunt autentice conform modelului publicat pe pagina de
internet a universitafil;

¢. sa nu introducd in urnd mai mult de un singur buletin de vot;

d. si verifice aplicarea stampilei;

e. si semnaleze in scris orice nereguli din procesul de votare sau neconcordante in candidaturile
afisate pe pagina de internet a universitafii §i cele inscrise pe buletinele de vot.
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CAPITOLUL 1V - Dispozitii finale

Art.173. La procesul elector pot exista observatori din universitate in limita spatiului existent in
sectia de votare.

Art.174. Alegerile sunt considerate valabile indiferent de numarul electoratului prezent la vot.

Art.175. Candidatii alesi pe locurile eligibile pot fi validati si in cazul in care nu au intrunit
majoritatea simpla a electorilor.

Art.176. Senatul in functie valideaza alegerile din universitate si asigurd publicarea lor pe pagina
de Internet a universitatii.

Art.177. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptérii lui prin Hotédrare de Senat.

Nota: prezentul Regulamentul de alegeri are ca anexi Calendarul pentru organizarea alegerilor la
USAMVCN in anul universitar 2011-2012.

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,
Prof.dr. Doru Pamfil Viorel Apostu
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Calendar pentru organizarea alegerilor in USAMYV Cluj-Napoca

O septembrie

- Senat pentru aprobarea modificarilor la Cartd, regulamentul si calendarul de alegeri.
aprobare CV si proiect managerial standardizat

13-14 septembrie: Consilii de facultdti pt. constituirea departamentelor si pregatirea pentru aleger
| 5-16 septembrie:Depunerea candidaturii la Decanat pentru functia de Director departament (CV + Plan)

2() septembrie:

21 septembrie:
27 septembrie:
10-18 octombrie
20 octombrie:
25 octombrie

27 octombrie:
1-2 noiembrie

7-8 noiembrie
0-14 noiembrie

16 noiembrie
17 noiembrie.

22 noiembrie
24 noiembrie:

Alegeri generale in Departamente pentru functia de Director de departament, alegerea
Consiliilor de departament, propuneri pentru reprezentantii departamentului in Consiliul
facultitn, pe cote parti;

Alegeri generale in Scolile doctorale nu se mai fac

Senat pentru validarea rezultatelor alegerilor la Departamente (directori si consilii
departament), Stabilirea listelor cu candidatii pentru Consiliul facultatii, alegerea
Comisiei electorale pe universitate;

Depunerea candidaturii (CV) cadrelor didactice si studentilor la Decanatul facultéti
pentru functia de membru in Consiliul facultéfii (cote-pérti1 pe departamente + 1);
Alegeri generale pentru Consiliile facultdfilor, pentru reprezentantii cadrelor didactice
si cercetdtorilor titulari din facultdti (o singura locatie, buletine diferite);

Alegeri generale pentru Consiliile facultitilor, pentru reprezentantii studentilor din
facultiti (o singuri locatie, buletine de vot diferite pentru fiecare facultate);

Senat (actual) pentru validarea rezultatelor alegerilor pentru Consiliile facultétilor
Intrunirea Consiliilor de facultate (cu decanul si prodecanii actuali) si stabilirea cotelor-
parti pentru membrii departamentelor pentru Senatul universitar;

Stabilirea in departamente a candidatilor pentru Senatul universitar s1 stabilirea de catre
studenti a candidatilor pentru Senatul universitar (cote parti pe facultate +1)

Depunerea candidaturii (CV) cadrelor didactice si studentilor la Rectorat, pentru functia
de membru in Senatul universitar (pe cote-parti pentru fiecare facultate);

Publicarea anuntului pentru concurs public pentru director CSUD (Montitor Oficial)
Alegeri generale pentru reprezentantii cadrelor didactice $1 cercetatorilor titulart din
universitate pentru Senatul universitar (o singurd locatie);

Alegeri generale pentru reprezentantii studentilor din universitate in Senatul universitar;
Senat nou pentru alegerea presedintelui Senatului si a Comisiilor Senatului;

28 noiembrie - 12 decembrie: Depunerea candidaturii la Rectorat pentru functia de Rector (CV+ Plan)

21 decembrie:
22 decembrie:

Alegeri generale pentru desemnarea Rectorului (o singuré locatie);
Senat pentru validarea modului de desfasurare a alegerilor pentru Rector;

9-16 1anuarie 2012: Depunerea la Decanat a candidaturilor pentru Decan si depunerea la Rectorat a

1/ 1anuane
18-19 1anuarie

23 1anuarie:

24 1anuarie:

26 ianuarie:

30 ianuarie

candidaturilor pentru functia de Director CSUD si a Prefectului studentilor

Alegeri pentru prefectul studentilor

Consilii facultiti pentru analiza candidaturilor pentru functia de Decan si avizul de
participare la concursul organizat de Rector;

Confirmarea rectorului de cédtre MECTS (maximum 30 zile);

Constituirea Consiliul de administratie: numirea Prorectorilor $1 a Directorului
general administrativ, selectia Decanilor de céitre Rector, numirea Prodecanilor de cétre
Decani si concurs public pentru numirea Directorul CSUD;

Senat pentru validarea Consiliului de Administratie $1 aprobarea Contractului
managerial pentru perioada 2012-2015 propus de Rector. Semnarea contractului.
Consiliul de Administratie pentru stabilirea Bugetului pe 2012,

Calendar alegeri USAMY Cluj-Napoca



Candidatura pentru functia de ........

ROMANIA

CLUJ-NAPOCA
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MINISTERUL EDUCATIEL CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA

Str. Mandstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
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Director Departament (denumire departament)/Director Scoald Doctorald (denumire)/Decan/Director
al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)/Rector

1. Numele:

2. Prenumele:

3. Data si locul nasterii:
4. Cetiatenie:

5. Statut civil;

6. Domiciliul:

7. Locul de munca actual:

CURRICULUM VITAE

8. Profesia si functia actuala:

9. Vechime la locul de munca actual:

10. Educatie si formare profesionala:

FOTO

Institufia Liceul Universitatea/Facultatea | Universitatea/Facultatea
Perioada: de la (luna,
anul) pana la (luna, anul)
Grade sau diplome Diploma de Diplomi de ... seria ... | Diploma de doctor ...
obtinute Bacalaureat seria 3} T SELIA . I s

11. Cariera profesionali (indicati perioada, luna g1 an):

Cariera profesionala

Perioada: de la (luna, anul) pana la (luna, anul)

Locul:

Instituia:

Functia:

Descriere:

12. Limbi striiine cunoscute (citit, conversatie, scris)




13. Stagii de perfectionare in striinitate (institutia, scopul/domeniul, perioada)

14. Experienta manageriala in calitate de:

a) Director sau responsabil in proiecte nationale (titlul proiectului, nr., perioada, valoare

USAMYV)
Programul/Proiectul (titlul, datele de identificare, valoare USAMYV) | Functia Perioada
b) Director/responsabil/membru in proiecte internationale
Programul/Proiectul (titlul, datele de identificare, valoare USAMYV) Functia Perioada
c) Functii administrative
Institutia ~ Functia Perioada

d) Atributii si activitdti administrative la nivel de facultate si universitate

e) Calificiri manageriale/diplome obfinute

/) Alte activitifi care sustin experienta manageriala dobandita

15. Prestigiul profesional (la nivel national):

a) Membru in asociatii si organizatii profesionale

b) Membru in academii

¢) Membru in colectivul ediforial al unor reviste

d) Alte merite profesionale

16. Vizibilitate internationala:

a) Membru in asociatii §i organizatii profesionale

b) Membru in academii

_—




c) Membru in colectivul editorial al unor reviste internafionale (straine)
d) Alte merite profesionale

17. Vizibilitate prin prisma publicatiilor stiintifice

a) Manuale, tratate, cdryi de specialitate (nr.):
b) Articole indexate ISI - Web of Science (nr. SCI-Expanded):

c) Articole indexate ISI Proceedings si Scopus-Elsevier, excluzind cele de la punctul ‘17b’

(nr. ISI Conference Proceedings + nr. Scopus):

d) Articole indexate in alte baze de date internationale - CAB Abstracts, EBSCO, CSA. CAS,
VINITI, DOAJ, BASE, SOCOLAR etc., excluzand cele de la punctele ‘17b° 5i ‘17¢’ (nr.):

e) Alte articole stiintifice publicate
- In tard (nr.):
- In straindtate (nr.):

18. Activitate de inovare/transfer tehnologic (brevete, inventii, inovatii etc.):

19. Alte mentiuni (recunoasterea stiintifica, profesionala si manageriala)

a) Premii, diplome, medalii, distinctii, diplome la expozifii etc.

b) Conducitor de doctorat: domeniul §i specializarea, numdr de doctoranzi in prezent,

numdr de doctoranzi care au sustinut teza si au primit confirmarea titlului de doctor

¢) Evaluator, expert, membru in consilii nationale sau internafionale, comisii efc.
20. Satisfacerea cerintelor pentru abilitare (numai pentru Director CSUD)
21. Cinci lucriri reprezentative (autori, an, titlu, publicatia/editura, volum, nr., pagina):

22. Pagina de internet cu lista de lucriri, de la cea mai recentd la cea mai veche publicatie

(adresa web, link):



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL CERCETARIIL, TINERETULUI SI SPORTULUI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
Str. Ménastur Nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Candidatura pentri functin de ... carrserenasonssanrsensassresnnssnsssnssssssossanasossnes

Director Departament (denumire departament)/Director Scoald Doctorald (denumire)/Decan/Director
| al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)/Rector

PROIECT MANAGERIAL

FOTO
Numele si prenumele:
Data si locul nasterii:
Profesia si functia actuala:

Locul de munca:

- Experienta manageriali care sid sustinii candidatura pentru functia solicitata:
- Strategia de dezvoltare propusi pentru perioada 2012-2015:
- Obiective privind activitatea didactici:
- Obiective privind activitatea de cercetare:
- Obiective privind activitatea stiintifica si publicistica:
- Obiective privind baza materiala:
- Obiective privind resursa umana:
- Obiective privind performantele pe plan national:
- Obiective privind performantele/vizibilitatea internationali:
- Modul de sustinere financiari a strategiei si a obiectivelor mentionate:
- Riscuri si modul lor de solutionare:
- Modul de cooperare cu structurile de conducere:
- Modul de cooperare cu personalul din subordine:
- Modul de cooperare cu studentii:
- Alte mentiuni pentru sustinerea proiectului managerial:
Declar ci toate datele prezentate in programul managerial si CV sunt conforme cu realitatea §i
ci am luat la cunostintd faptul ci declaratiile false anuleazd de drept candidatura pentru functia de
conducere vizatd. Declar c4 functia de conducere pentru care candidez nu mé va situa pe o pozitie de

incompatibilitate definitd conform Legii nr. 1/2011.
Semnatura Data: zz/11/2011



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

Str. Ménastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Romidnia

Tel.: 0264-596384; Fax: 0264-593792
http://www.usamvcluj.ro

DEPARTAMENTELE

FACULTATII DE AGRICULTURA

Departamentul 1: Stiintele solului si mecanizare

S0 G BA i

Prof. dr. Bogdan Ileana
Prof. dr. Drocas Ioan

Prof. dr. Marghitas Marilena
Prof. dr. Naghiu Alexandru
Prof. dr. Naghiu Livia

Prof. dr. Pacurar Ioan

Prof. dr. Rusu Teodor

Conf. dr. Paulette Laura
Conf. dr. Stanila Sorin

]0 Sef lucr. dr. Barbieru Victor

11. Sef lucr. dr. David Adriana Paula
12. Sef lucr. dr. Molnar-Irimie Adrian
13. Sef lucr. dr. Muntean Mircea Valentin
14. Sef lucr. dr. Ranta Ovidiu

15. Asistent dr. Buta Mihai

16. Asistent dr. Marian Ovidiu

17. Asistent dr. Pop Adrian

18. Asistent dr. Toader Constantin

19. Asistent dr. Topan Calin

20. Preparator drd. Belbe Georgiana

Departamentul 2: Cultura plantelor

OO N AW~

Prof. dr. Duda Marcel Matei
Prof. dr. Has Ioan

Prof. dr. Morar Gavrila
Prot. dr. Rotar lIoan

Prof. dr. Stana Doina

Prof. dr. Tamas Elena

Prof. dr. Vidican Roxana
Conf. dr. Gadea Stefania
Conf. dr. Stetca Gheorghe

10 Sef lucr. dr. Muntean Leon

11. Sef lucr. dr. Muntean Sorin

12. Sef lucr. dr. Pacurar Flonn

13. Sef lucr. dr. Sut Gherman Marinela
14. Sef lucr. dr. Varban Rodica

15. Sef lucr. dr. Vatca Sorin

16. Sef lucr. dr. Stoie Andrei

17. Asistent dr. Morea Adriana

18. Asistent dr. Raica Paul



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §I
. MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
~H FACULTATEA DE AGRICULTURA
Str. M#ndstur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roméania
Tel.: 0264-596384; Fax: 0264-593792
http://www.usamvcluj.ro

Departamentul 3: Protectia mediului si a plantelor

Prof. dr. Bunescu Horia
Prof. dr. Oltean Ioan

Prof. dr. Oroian loan

Prof. dr. Puia Carmen

Conf. dr. Fitiu Avram

Conf. dr. Maxim Aurel
Conf. dr. Prorocu Marian
Conf. dr. Varban Dan

. Seflucr. dr. Dulf Francisc
10. Sef lucr. dr. Mihaiescu Tania
11. Sef lucr. dr. Odagiu Antonia
12. Sef lucr. dr. Sandor Mignon
13. Asistent dr. Brasovean loan
14. Asistent dr. Florian Teodora
15. Asistent dr. Florian Vasile
16. Asistent dr. Suciu Loredana
17. Preparator drd. lederan Cristian

ol Rl B T Al o

Departamentul 4: Ingineria produselor alimentare

Prof. dr. Apostu Sorin

Prof, dr. Muste Sevastita

Prof. dr. Socaciu Carmen

Prof. dr. Tofana Maria

Conf. dr. Muntean Edward
Conf. dr. Racolta Emil

Conf. dr. Tibulca Dorin

Conf. dr. Stanila Andreea

. Seflucr. dr. Jimborean Mirela
10. Sef lucr. dr. Mudura Elena

11. Sef lucr. dr. Muresan Crina

12. Sef lucr. dr. Paucean Adriana
13. Sef lucr. dr. Rotar Mihaela Ancuta
14. Sef lucr. dr. Salagean Dan

15. Sef lucr. dr. Suharoschi Ramona
16. Asistent drd. Man Simona

17. Asistent dr. Semeniuc Cristina
18. Asistent dr. Socaci Sonia

\O/00/ =3 OV th B W8

Decan,
Prof. dr. Rotar loan



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOLA

Facultatea de Horticultura

Colea MAanasour -5, HME47 2, Cluy-Bovpr

Ter Wiv 596
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Catre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca,
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Undversitates de Stiine Adreoid

ol Medicing Veterlanra dia {ini-NMoawot

REGISTEATURA

NS on 01,0201

Prin prezenta vd inaintam structura si componenta Departamentelor votate Sl

validate in urma sedintei de Consiliu Profesoral al Facult

4tii de Horticultura care a avul

loc in data de 26.07.201 1
N_I:. / | - Horticulturi gi [V — Misuratori
Den. peisagistica bl L < St oaeans terestre si stiinte exacte
I. Mitre Viorel Holonec Liviu Arion Felix Pop loana
Z Pamfil Doru Taut loan Funar Sabina Ortelecan Mircea
3. Sestras Radu Vlasin Horia Sabdu Marius Dirja Marcel |
4, Cantor Maria Simonca Vasile Dumitrag Diana Criveanu Horia
5. Apahidean Silviu Mazére Georgel Mihai Valentin Ciotlaus Ana
6. Apahidean Maria Colisar Alexandru Orban Mihai Luca Emil
i Maniutiu Danut Ceuca Vasile Cucerzan Mihal Pop Nicolae
8. Pop Nastasia Mitre loana Pocol Cristina Matei Florica
9, Citanad Corina Dumitras Adelina Simu Alexandru Vasile Bonda Adriana
10, Cordea Mirela Apahidean lonut Cofari Adriana Luput loan
I} Lazdr Vasile Stan Rodica Muresan lulia Puscas Mircea
12. Sima Rodica Oroian Elvira Merce Cristian Sobolu Rodica
13. Pop Rodica Rusu Mihaela i Andreica lleana Rus Cristina
14, Zaharia Adrian Orban Oana Maria llea Marioara Deak Jutka
15. Buta Erzsebet Rusu Brindusa Todea Alexandru Toth Szilard
16. Babes Anca Jitea Mugurel
17. Bunea Claudiu Armanca Lucica e
18. Micu loana Todoran Firuta 8
19. Singureanu Valentin
67 =

Cluj-Napoca.
27.07.2011
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LISTA
CADRELOR DIDACTICE PE DEPARTAMENTE

Discipline fundamentale - biotehnologii
Prof.dr. Vioara Miresan
Prof.dr. Augusta Lujerdean
Prof.dr. Vasile Miclea
Prof.dr. Augustin Vlaic
Prof.dr. Aurel Sara
Prof.dr. Teofil Oroian N
Prof.dr. Georgeta Tardlunga
Conf.dr. Mirela Cadar
Conf.dr. Viorica Cosier
Conf.dr. Vasile Cighi
Sef lucr.dr. Andreea Bunea
Sef lucr.dr. Adriana Criste
Sef lucr.dr. Cristina Hegedus
Sef lucr.dr. Marius Zdhan
Asist. Anamaria Vatca
Asist. Radu Constantinescu
Asist. Bogdan Vlaic
Asist. Mihai Bentea
Asist. lleana Miclea

Discipline tehnologice - zootehnie
Prof.dr. Gheorghe Mihai
Prof.dr. Octavian Negrea
Prof.dr. loana Tandasescu
Prof.dr. Grigore Onaciu
Prof.dr. Liviu Marghitas
Prof.dr. Gheorghe Muresan
Prof.dr. lonel lurcd
Prof.dr. llie Cornoiu
Conf.dr. Stelian Dérdban
Conf.dr. Georgescu Bogdan
Conf.dr. Daniel Dezmirean
Conf.dr. Daniela Ladosi
Conf.dr. Nicugor Sima
Sef lucr.dr. Camelia Raducu
Sef lucr.dr. Zamfir Marchis
Sef lucr.dr. Simona Pagcaldu s
Sef lucr.dr. Barbieru Victor . 2
Asist. Ancuta Boaru .
Asist. Vlad Vladau
Asist. Ovidiu Pentelescu
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UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAROCA

FACULTATEA DE MEDICINA

VETERINARA
Str. Minastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romédnta
tel+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

Catre
Rectoratul Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca

Vi comunicim componenta departamentelor din cadrul Facultatii de Medicind
Veterinara :

DEPARTAMENT I - INVATAMANT PRECLINIC
Andrei Sanda — conf.dr.

Bele Constantin — prof.dr.
Cernea Cristina — sef lucr.dr.
Chirilean Ioana — sef lucr.dr.
Damian Aurel — prof.dr.
Gudea Alexandru — sef lucr.dr.
Miclaul Viorel - prof.dr.
Ognean Laurent - prof.dr.

. Pintea Adela — conf.dr.

10. Pirv Maria — lector dr.

11. Rotaru Horea — gef lucr.dr.

12. Rus Vasile — prep.drd.

13. Stan Florin — gef lucr.dr.

14, Stefan Rizvan —conf.dr.

15. Asistent chimie in concurs

NS 00 o Oh v g T

DEPARTAMENT II - PRODUCTII ANIMALIERE SI SIGURANTA ALIMENTARA
Adam Sorana —lector

Borda Cristin — sef lucr.dr.
Cimpean Adrian — gef lucr. dr.
Dan Sorin — sef lucr.dr.

Macri Adrian — sef lucr. dr.
Mihaiu Marian — prof.dr.
Moanga Anca — lector

Pasca loan — conf.dr.

. Popescu Silvana — sef.lucr.dr.
10. Pusta Dana — conf.dr.

11. Szakacs Andrei — asist.dr.

12. Sandru Dana — conf.dr.

13. Gudea Nicoleta — lector

14. Giurgiuman tunde — lector

15, asistent — practica

000 23 Oh L W3 b



DEPARTAMENT III - DISCIPLINE PARACLINICE
Bolfid Pompei —asist.

Citoi Cornel — prof.dr.

Cernea Mihai — gef lucr.dr.

Chereji Anca — sef lucr.dr.

Chirila Flore — sef lucr.dr.

Fit Nicodim — conf.dr.

Gal Adrian — sef lucr.dr.

Licatus Radu — sef lucr.dr.

. Marcus loan — prof.dr.

10. Nadis George — asist dr.

11. Oana Liviu — prof.dr.

12. Ober Ciprian — asist.

13. Oros Nechita Adrian — conf.dr.

14. Papuc Ionel — prof.dr.

15. Pestean Cosmin Petru — asist.dr. .
16. Rapuntean Sorin — conf.dr.

17. Sevastre Bogdan —gef lucr.dr.

18. Taulescu Marian — prep.

© 00 N OV s W N

DEPARTAMENT IV - CLINICI
Beteg Florin — gef lucr.dr.

Bogdan Liviu — prof.dr.
Brudascd Gheorghe — prof.dr.
Cenariu Mihai — asist.dr
Ciupe Simona —gef.lucr.dr.
Cozma Vasile — prof.dr.
Cristescu Mihai — sef.lucr.dr.
Ghermen Cilin — conf.dr.

. Giurgiu Gavril — conf.dr.

10. Groza loan — prof.dr.

11. Magdasg Cristian — asist.dr.
12. Mihalca Andrei — gef lucr.dr.
13. Mircean Mircea - conf.dr.
14. Mircean Viorica — conf.dr.
15. Morar Iancu — conf.dr.

16. Muste Aurel —prof.dr.

17. Neagu Daniela — asist.dr.

18. Niculae Mihaela — asist dr.
19. Pop Raul — asist.dr.

20. Popovici Cristian —~ asist.dr.
21. Scurtu Tuliu — asist.dr.

22. Spinu Marina — prof.dr.

O PN A LN~

Decan,
15.09.2011 Prof.dr.Joan Groza
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95 1,01 4,03 7,01
66

s 66 38
30,61 26.94 15,51 26,93
Consilii facultate
6 5 3 5
28 26,1 27 26,1
15 14 8 14 20%
20 21,2 21 21,2
3 3 3 3
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Departamente
30 66 38 66 30%
Agricultura Horticultura Zootehnie/ Medicina

Biotehnologii Veterinara



STRUCTURA

ANEX L jf

ANULUI UNIVERSITAR 2011/2012

SEMESTRUL I

03.10.2011 —23.12.2011 — activitate didactica
24.12.2011 — 08.01.2012 — vacanta

09.01.2012 — 20.01.2012 — activitate didactica
21.01.2012 - 12.02.2012 — sesiune de examene
13.02.2012 - 19.02.2012 — vacanta

SEMESTRUL II

20.02.2012 — 25.02.2012 — sesiune de restante™
20.02.2012 — 15.04.2012 — activitate didactica
16.04.2012 — 22.04.2012 — vacanta de Pasti
23.04.2012 — 03.06.2012 — activitate didactica
04.06.2012 —01.07.2012 — sesiune de examene
02.07.2012 — 29.07.2012 — activitate practica
30.07.2012 — 30.09.2012 — vacanta

03.09.2012 — 16.09.2012 — sesiune de restante
17.09.2012 — 23.09.2012 — reexaminari

- 12 saptamani
- 2 saptamani
- 2 sdptamani
- 3 sdptamani
- | saptamana

- | saptamana
- 8 saptamani
- | saptamana
- 6 saptamani
- 4 saptamani
- 4 saptamani
- 9 saptamani
- 2 saptamani
- 1 sdptamana

* Sesiunea de restante este suprapusa cu activitatea didactica

Prof.dr. Doru P

ke
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TEZE DE DOCTORAT SUSTINUTE IN PERIOADA
20.07.2011-08.09.2011

FACULTATEA DE AGRICULTURA

1. CIOCOET V. MELANIA (OLTEAN)
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

1. POP C. CODREAN LELIAN

2. MOLDOVAN T. DAN MARIUS

3. AMZA N. IOAN IULIAN

4. BOLOGAN GH. GHEORGHE RADU

5. TURIAC A. IULIA ADELINA

6. DOCZI A. IULIA KRISZTINA (RINDT)



