ROMANIA '

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII TINERETULUI SI SPORTULUI
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Minastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Roménia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593,792

RECTORAT

Sedinta de Senat din data de 28 iulie 2010, a avut urmitoarea ordine de zi :

1. Validarea rezultatelor admiterii sesiunea iulie 2010 ( anex3);
2. Aprobarea taxelor gcolare pe anul universitar 2010/2011( anexa) ;
3. Aprobarea modificarilor la Regulamentul de Practica ( anexa) ;

4. Aprobarea modificdrilor la Regulamentul pt.organizarea si functionarea
caminelor studentesti ( anexa) ;

5. Aprobarea Regulamentul Scolii Postdoctorale de Biotehnologii ( anex3) ;
6. Validarea doctoratelor sustinute in perioada 17.06.-28.07.2010 ( anex3) ;
7. Aprobarea locurilor de admitere la doctorat ( anexa) ;

8. Aprobarea modificarilor in planul de invatdmant la distant3 ( anexd);

9. Informare privind extensia de la Viterbo ;

10. Diverse

Dupd prezentarea documentelor de pe ordinea de zi si discutarea acestora,
membrii senatori, au votat cu unanimitate de voturi urmatoarele :

HOTARARI

1. S-au validat rezultatele admiterii din sesiunea iulie 2010/2011 (anexa) ;

2. S-au aprobat cu 6 voturi impotrivd, a membrilor senatori studenti, din 30 de
voturi exprimate, taxele scolare pentru anul universitar 2010/2011 (anex3) ;

3. S-au validat modificarile Regulamentului de Practic3, care au fost aprobate in
Consiliul de Administratie din data de 26.07.2010 (anex4) ;



. S-au validat modificarile Regulamehtului de organizarea si functionarea

caminelor studentesti, care au fost aprobate in Consiliul de Administratie din
data de 26.07.2010 (anex3) ;

. S-a aprobat Regulamentul $colii Postdoctorale de Biotehnologii, care a fost
analizat in Consiliul Academic (anex3) ;

. S-au validat dosarele cu doctoratele sustine in perioada 17.06.2010 —
27.07.2010 (anexa) ;

. S-au validat locurile de admitere la doctorat pe anul universitar 2010/2011, care
au fost discutate gi aprobate in Consiliului Academic (anexi) ;

. S-a aprobat ca indemnizatia primitd de conducatorii de doctorat, profesori
consultanti peste 70 de ani, si fie atribuitdi proportional cu numarul de
doctoranzi in stagiu, suma maxima alocata fiind pentru 10 doctoranzi ;

. In urma solicitdrii ARACIS, s-au aprobat modificérile in planul de invatimant
la distantd pentru anul I de studiu de la extensia Viterbo, prin transformarea
unor discipline din laborator in seminar (anex3).

10.S- aprobat ca USAMV Cluj Napoca si suporte cheltuielile de deplasare pentru

6 experti evaluatori ARACIS, care vor face deplasarea intre 7-11 septembrie
2010 la Viterbo, pentru acreditarea invatdmantului la distanta.

11. S-a aprobat cu unanimitate de voturi retribuirea comisiei de admitere sesiunea

iulie 2010, conform propunerii Consiliului de Administratie.
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Situatie ADMITERE, iulie 2010 - invatamant de licenta - zi

Zoot. 5i
Biot.

Med. Vet

NOTA:
Candidati admisi:

Miisuriitori terestre §i cadastru

P | o Specialisirile Nr. Locuri Nr. Inscrisi Locuri ocupate [ o .. =7 070610 % confirmat
buget taxa buget taxa buget taxa buget taxa buget taxa
Agriculturi 50 20 56 1 50 1 19 0 38.0 | 0.0
Agriculturd (1. francezi) 0 25 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0
~ [Montanologie 25 15 9 0 14 0 5 0 357 | 0.0
Agomomic | oiimele solulul 0 30 0 0 0 0 0 0 0.0 | 0.0
Exploatarea maginilor gi 0 o0
instalatiilor pentru agriculturs si 0 0 0. -
industrie alimentars 21 30 4 0 5 0
e Biologie  |Biologie 25 30 16 1 16 1 8 0 500 | 0.0
Tehnologia prelucririi produselor
ogineris_[agricole 25 | s0 | 4s 1 25 | 2 10 | 14 | 40.0 | 63.6
Produselor  |Controlul §i expertiza produselor
Alimestaeo lalfinirsiores 25 | 80 | 219 | o 2 | 187 6 10 | 34 | 385 | 18.2
Ingineria prod. alim, 20 50 45 0 20 24 7 5 35.0 | 20.8
Ingineria i prot mediului in agr 35 50 71 35 35 1 2 10 25.7 | 28.6
r _ |Horticulturs 66 50 61 0 67 0 32 0 47.8 0.0
Peisagistica 42 58 134 5 43 87 1 22 19 51.2 | 21.8
Silviculturs  |Silviculturd 43 57 92 8 43 56 15 18 349 | 321
Inginerie economicd in agriculturd 20 55 18 0 20 0 6 0 30.0 0.0
Hortie.
Inginerie si  |Inginerie gi management in
Management |alimentatie publica si agroturism 20 70 99 2 20 75 9 15 45.0 | 20.0
Inginerie si management in
Snchcstel trssmton 20 55 43 0 20 20 8 4
33

Zootehnie 3 3
Pisciculturé §i acvaculturd 26 20 14 0 20 0 0
Biotehnologii agr 25 20 7 0 18 il 6 1

Biotehnologii |Biotehnologii in industria alim 20 20 31 0 20 0 10 0

0 0 0

Biotehnologii medical veterinare

Medicin veterinark (1. englezi)

11

2 Republica Moldova - Biologie, buget

Controlul §i securitatea produselor

1 Republica Moldova - Horticultura, buget
1 Republica Moldova - Peisagistica, buget
1 Republica Moldova - Peisagistica, taxa

1 Republica Moldova - Peisagistica, respins

2 Republica Moldova - Medicind Veterinar, buget
1 Republica Moldova - Medicin& Veterinard, taxa

2 Olimpici Medicind Veterinard, buget

1 Rrom CEPA, buget




Situatie ADMITERE, iulie 2010 - invatamant MASTER - zi

Locuri confirmate
Facuitstea | Domeniul Specializiirile Numar focud Nr. Inscrisl Locurl ocupate | ooninel 27.07.2010 st
taxa | buget | taxa | buget | taxa buget | taxa buget taxa
Agriculturs organica 12 20 13 0 12 1 1 9 1 75.0 100.0
= ; 7 s e dn
: Mgt e " 12 20 12 0 12 0 9 0 75.0 0.0
il Dezvoltare rurald 12 20 26 0 12 11 2 3 2 25.0 182
Protecyia plantelor 13 | 20 15 2 12 5 10 1 833 | 200
g Biologic Biologia agroccosistemelar 12 20 12 2 12 0 66.7 0.0
Managementul caliti(ii alimentelor 12 20 12 0 12 0 66.7 0.0
posuiy Lo aresiasdateees e | ar | e F 18| B 9 4 | 900 | 267
I iguranta alimentart si protectia consumatorului 10 20 36 2 10 30 7 10 70.0 333
| Protectia sistemelor naturale §i antropice
Managementul productiei horticole In climat controlat 0 1
Stiinje horticole 18 10 10 0 13 0 5 0 27.8 0.0
L Projectarea, amenajares gi intrefinerea spailor verzi 18 20 42 5 18 20 10 5 55.6 25.0
e Biodivessitate 5i bioconservare 18 10 10 0 14 0 0 571 0.0
it In amefiorarea p 18 10 3 0 3 0 1 0 333 0.0
Tehnologia producerii §i valorificirii vinurilor speciale
16 pesbuoia Micheie 18 10 9 0 13 0 10 0 769 0.0
ngneriesi | |ribusioess (Lengleza) 18 10 12 0 16 0 11 0 68.8 0.0
Management g conomic agroalimentart 18 10 23 0 18 0 10 0 55.6 0.0
Managemental oresterii animalelor si acvacul 20 20 26 1 20 6 1 16 0 80.0 0.0
Ehat gttioc Masagementulcalitai produsclo deorigine aimalicsd 20 20 38 1 20 13 6 15 2 75.0 154
Biotehnologii |Biotehnologii aplicate 20 20 24 0 20 3 1 13 0 65.0 0.0
Clinied i radiologie medical veterinari 10 10 14 0 10 3 7 0 70.0 0.0
Patologic animald i siniitate publich 9 10 17 0 9 8 5 0 55.6 0.0
Controlul §i expertiza produselor de origine animals g 10 20 0 9 11 4 3 44.4 273
Biotehnologii tn reproductia animala 9 10 15 0 9 2 8 0 88.9 0.0
Med.ver [MEBSE G ctogic medica veterinara 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | 00
Nutrifie §i patologie animali transiationala 10 10 13 0 10 2 5 0 50.0 0.0
E 3 0 10 0 0 0 1 0 0 0.0 0.0
Diagnostic morfopatologic 5i do laborator 10 10 10 0 10 0 6 0 60.0 0.0
e . < 10 10 16 0 10 6 9 1 %20 | 167




Situatie ADMITERE, iulie 2010 - invatamant de licenta - ID

Situatie ADMITERE, iulie 2010 - invatamant MASTER - ID,FR

Locuri Logis %
i iiad nr locuri | Nr.inscrisi confirmate
Facultatea| Domeniul Specializirile ocupate 27.07.2010 confirmat
taxa taxa taxa taxa taxa
|Agriculturi 50 2 % 2 28.6
Agronomie  |Agriculiurs (Viterbo) 25 0 0 0 0.0
Montanologie 25 0 0 0 0.0
Agr Biologie _ |Biologie 50 1 1 0 0.0
T Ingineria | Tehnologia prelucrarii produselor e 5 4 2 a8
Produselor _ |agricole ]
Ingineria  |Ingineria i protectia mediului in
Mediului s cultur 50 10 10 0 0.0
Horticultur# 50 14 16 3 18.8
Horfic. Horticultura (Viterbo) 25 0 0 0 0.0
“$! linginerie economici in agriculturd 50 333
Zootehnie 50 10 10 0 0.0
25

Locuri
Nr. Locuri %
Nr.inscrisi confirmate
| Locuri ocupate | 07.2010 confirmat
Facultatea Domeniul Specializirile taxa taxa taxa taxa taxa
Agronomie Protectia plantelor 20 0 0 0 0.0
Agric. Ingineria Managementul calititii alimentel 20 2 2 0 0.0
Produselor Sisteme de procesare si controlul calith(ii produselor
Aiiaiatace I 20 8 6 0 0.0
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. HOTAR

a Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de -’\@5%:'0%? 0. » privind taxele percepute in
cadrul USAMYV Cluj-Napoca in anul univ. 2010/2011

1. Admitere la facultate, master:

Invitimant de licenti — ZI

e Taxa de arizare Taxe de
Facultatea Specializirile (i:;l i
| Agriculturi 2.500 90
= | Agriculturdl (limba francez3) 3.000 euro 90
Montanologie 2.500 %0
Stiintele solului 2.500 90
Biologie 2.200 90
Agriculturd Exploatarea maginilor gi instalatiilor pentru agriculturi si 2 500 90
industrie alimentar3 :
Tehnologia prelucririi produsclor agricole 2.500 90
Controlul si expertiza produselor alimentare 2.500 90
 Ingineria produselor alimentare 2.500 90
Ingineria §i protectia mediului in agricultur} 2.500 90
Horticultur3 2.500 90
| Peisagistic 2.500 90
| Inginerie economici in agriculturd 2.500 90
Horticulturi | Inginerie si management in alimentatie public si agroturism 2.500 90
| Inginerie si management in industria turismului 2.500 90
Silvicultura 2.500 90
Miisuriitori terestre §i cadastru 2.500 90
Zootehnie 2.500 90
ek Pisciculturs §i acvacultur} 2.500 90
T g?:tfhh:;‘l"ogi Biotehnologii agricole 2.500 90
: Biotehnologii in industria alimentard 2.500 90
Biotehnologii in medicina veterinar3 2.500 90
Medicina Medlcma vetennarﬁ ' 3.000 120
Veterinish Medicind Veterinari (limba englezi) 4.500 euro 120
Controlul si securitatea produselor alimentare 2.700 120
Invitimant de licenti — invigamant la distangi (ID) si cu frecventd redusi (FR)
s Taxa de scolarizare Taxe de
Facultatea Specializirile (;:5 admitere (lei)
| Agriculturd 2.200 90
Agriculturd (extensia Viterbo) 550 euro 90
. Montanologie 2.200 90
Agiciltu Biologie 2.200 90
Tehnologia prelucririi produselor agricole 2.200 90
Ingineria si protectia mediului in agriculturi 2.200 90
Horticultura 2.200 90
Horticulturi Horticultur (extensia Viterbo) 550 euro 90
Inginerie economici in agriculturd 2.200 90
Zootehnie i Zootehnie 2.200 90
Biotehnologii Zootehnie (extensia Viterbo) 550 euro 90




Invigimant MASTER - ZI

Taxa de Taxe de
Facultatea Specializirile scolarizare | admitere
: (lei) (lei)

Agriculturi organici 2.200 90

| Managementul resurselor naturale si agroturistice din zona montani 2.200 920

Dezvoltare rurali : 2.200 90

Biologia agroecosistemelor 2.200 90

Agriculturi Protectia plantelor 2.200 90
Managementul calititii alimentelor 2.200 90
Siﬂemedemmsimmhﬂm]iﬁﬁipmdmeloralinmﬁm 2.200 90

|_Siguranta alimentari si protectia consumatorului 2.200 90

Protectia sistemelor naturale §i antropice 2.200 90

Managementul productiei horticole in climat controlat 2.200 90

Stiinte horticole 2.200 90

Proicctarca, amenajarea si intrefinerea spatiilor verzi 2.200 90

Horticultura Biodiversitate si bioconservare 2.200 90
Inginerie geneticl in ameliorarea plantelor 2.200 90

Tehnologia producerii gi valorificirii vinurilor speciale §i a produselor derivate 2.200 90

| Agribusiness - 2.200 90

Economie agroalimentari 2.200 90

Zootehnie si Managementul cresterii animalelor si acvaculturs 2.200 90
Biotehnologii calitdtii produselor de origine animalier3 2.200 90
Biotehnologii aplicate 2.200 90

Clinic i radiologie medical veterinari 2.700 120
Patologie animali si sinitate publica 2.700 120
Controlul si expertiza produselor de origine animal3 2.700 120
Medicinz Biotehnologii in reproductia animalj 2.700 120
Vetorinars Stomatologie medical veterinari 2.700 120
Nutritie animal3 si patologie animal3 translationali 2.700 120

Epidemiologie veterinar} aplicati 2.700 120
Diagnostic morfopatologic si de laborator 2.700 120
Farmacie veterinari i medicina preventivi a animatelor de companie 2.700 120
Invagdmint MASTER — ID SI FR
Taxa de Taxe de
Facultatea Specializiirile gcolarizare admitere
P lantelor (FR) 2(‘;(;%) (‘]}%i)
§ rotectia plantelor :

AEesitun Managementul calitatii alimentelor (ID) 2.200 9%
Sisteme de procesare si controlul caliti{ii produselor alimentare (ID) 2.200 90

Horticulturi Managementul productiei horticole in climat controlat (FR) 2.200 920

" : Biotehnologii in reproductie animali (FR) 2.700

SaSc Vetrim Stomatologic medical veterinari (FR) 2.700 i




2. Transferari 200
3. Reinmatricul#ri 500
4. Repetarea examenului de licents 200
5. Repetarea examenului de absolvire 100
6. Recuperarea unor activititi practice
- absente nemotivate lucriri practice 10 /or4 fizica
- restante examen 3,4 100
- rereexamindri, examene creditate 200
- reexaminare pentru imbunatitirea notei 100
- examene de diferengi 100
7. Eliberare de duplicate (acte de studii) 150
8. Examen de limbé pentru concursuri organizate in universitate, doctorat 70
9. Obtinerea certificatului de competent lingvistica pentru licenta 20
10. Sustinere licent3 de citre studentii din universititile neacreditate 700

11. Taxd Doctorat cu frecventi

Medicind Veterinari: 3.500
Agronomie: 3.500
Horticulturi: 3.500
Zootehnie: 3.500
Biotehnologii: 3.500

12. Taxd Doctorat fira frecvents

Medicind Veterinari: 2.700
Agronomie: 2.200
Horticultursi: 2,200

Zoaotehnie: 2.200

Biotehnologii: 2.200

13. Taxa sustinere publici doctorat 2.200
14. Tax3 reinmatriculare la doctorat 1.500
15. Eliberarea carnetului de student (duplicat) 15
16. Eliberarea legitimatiei de cilitorie (duplicat) 15
17. Admitere la doctorat — taxa de inscriere 120
18. Taxi scolarizare Departament Pedagogic e -
Nivel 1I; 900

19. Programe analitice eliberate la cerere 200
20. Situatia gcolara solicitatd inainte de eliberarea suplimentului la diploma 75
21. Stocarea si pistrarea dosarelor de concurs peste data de 20.dec. a fiecirui an 120
22. Eliberarea legitimatiei de bibliotec 12
23. Taxi de inmatriculare (la inceputul anului) 20
24. Tax3 procesare dosare pentru examene de definitivat si gradul 11 150
25. Tax# pentru cursurile de reconversie si initiere profesionala 150-300
26. Taxa procesare dosar pentru striini 30 euro
27. Tax& competenta lingvistici pentru striini 250 euro

— Achitarea integrali a taxei de gcolarizare pani in data de 15 octombrie va atrage dupd

sine de o reducere de 10%.

= Pentru personalul angajat si pensionat al universititii si copii acestora cuantumul taxelor

de mai sus se reduce cu 50%.

- Candidatii proveniti din mediul rural, copiii absolventilor USAMV Cluj-Napoca si
copiii orfani admisi la invatdmantul cu taxi, vor beneficia de reducerea taxei de

scolarizare cu 20%.




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Manéstur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro

RC 23

REGULAMENTUL
DEPARTAMENTULUI PENTRU ORGANIZAREA PRACTICII

DISPOZITII GENERALE

in baza Legii 258/2007 si a ordinului M.E.C.T. 3955/2008 se aprobd cadrul general de
organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare.

in temeiul acelorasi prevederi Senatul USAMYV decide infiintarea Departamentului pentru
organizarea practicii studentilor USAMV (DOP) cu organizare proprie si responsabilitdti reiesite
din prezentul regulament si fisa postului individuala.

Departamentul pentru organizarea practicii este subordonat Senatului USAMYV si este
coordonat direct de catre prorectoratul administrativ, conform organigramei. La nivel de
facultate prodecanul coordoneaza activitatea de practica in stransa colaborare cu directorul
departamentului si cu reprezentantul facultatii.

Conform Legii 258/2007, art.23, Organizatorii de practicd, unitdti si institutii de
invatamant, beneficiazd de o subventie financiard suplimentara, echivalentd cu 5% din alocatia
anuald pentru fiecare student. Sumele sunt utilizate exclusiv pentru organizarea si desfisurarea
practicii.

Stagiul de practicd este activitatea desfisuratd de studenti si masteranzi in conformitate
cu planul de invdtdimant a U.S.A.M.V. Cluj, cu scopul verificdrii aplicabilitatii cunostintelor
teoretice in cadrul programului de instruire.

Organizatorul de practicd este U.S.A.M.V. Cluj, prin forul siu legislativ Senatul,

- Aproba si desemneaza structurile interne responsabile cu stagiile de practica.

- Infiinteaza un departament de practica coordonat de prorectorul de resort, condus de
un director de departament, un secretar administrativ in cadrul departamentului si un
cadru didactic supervizor din fiecare Facultate in parte.

Partenerul de Practicd este persoana juridicd din Romania sau o alta tard din Uniunea
Europeand care participa la programul ,,invitare pe tot parcursul vietii”, sau dintr-o tertd tara ce
desfagoard activitati in corelatie cu specializdrile cuprinse in nomenclatorul M.E.C.T. si care
poate participa la procesul de instruire practicd a studentilor si masteranzilor.

Art. 1. RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI PENTRU
ORGANIZAREA PRACTICII

- asigurd accesul tuturor studentilor $i masteranzilor U.S.AM.V. Clyj la toate
serviciile de suport privind stagiile de practica;
- asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativi a sesizdrilor si solicitarilor

1
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studentilor i masteranzilor U.S.A.M.V. Cluj;

- asigurd informarea adecvata si corectd a studentilor $i masteranzilor privind
programele stagiilor de practica, durata acestora, tipul de diplome suplimentare care
evidentiazd activitatea practicd in cursul facultatii, serviciile oferite, procedee de
examinare i modul de notare pe bazé de credite la examenul de practica;

- dezvolta si promoveazd o politicd clard privind importanta desfisurarii
stagiilor de practica, utilizarea tehnologiilor informationale, examinarea corecti:

- dezvoltd, acceseazd proiecte si initiaza contacte cu parteneri de practica atat din tard
cét si din strainitate.

- asigurd derularea in conditii optime a asocierilor de parteneriat intre organizatorul de
practicd si partenerul de practicd, incheiate in baza unor conventii/contracte de
colaborare, 1n care se stipuleazd cu claritate obligatiile partilor;

- asigurd publicitatea necesard promovarii stagiilor de practica prin afisare, inserare in
diferite publicatii, Internet, oferind date complete care s reflecte situatia reald, in
ceea ce priveste institutia, personalul si serviciile oferite.

- asigura prin lucratorii desemnati legal, dobandirea cunostintelor necesare, pentru
rezolvarea situatilor de urgenta (pregatirea ISU)

Art. 2. REGLEMENTARI PRIVIND STUDENTII SI MASTERANZII

Toti studentii si masteranzii cu program la zi si 1.D. au obligatia de a desfisura activititi
practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, pentru a le
aplica in concordanté cu specializarea pentru care s-a inscris la U.S.A.M.V. Cluj.

Studentii din anul I din cadrul tuturor specializarilor din USAMV vor face practica pe tot
parcursul anului in cuantumul de ore stabilit prin planurile de invitimant

Durata i perioada stagiului de practicd poate fi de minimum o siptimani si de maximum
12 luni calculate pe parcursul intregului ciclu de studii de licentd sau de masterat.

Perioada de desfisurare a stagiului de practicd poate fi cuprinsi atit in cursul anului
universitar, cdt si in perioada vacantelor universitare.

Practicantii, inaintea inceperii stagiilor de practicd semneazi Conventia Cadru, anexa nr.1
si Portofoliul de Practicd, anexa nr.2 la Ordinul M.E.C.T. 3995/2008, privind efectuarea stagiului
de practicd ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, cit si modalitatile de
derulare a stagiului de practica.

a) Studentii practicanti trebuie sd se incadreze complet in disciplina muncii din unitatea
de practica, si manifeste un interes pentru activitatea productivd si si execute
conform graficului lucrdrile prevazute in programul de practici.

b) Prezentarea la unitatea de practica se va face la datele fixate prin conventia de
practica cu aceastd societate.

¢) Ziua de instruire practici este de 6 ore. Studentii practicanti vor incepe si vor
termina activitatile de practica dupa orarul din cadrul unitatii care se va suprapune
peste orarul de lucru al schimbului respectiv.

d) Orarul activitatii de practica va fi respectat cu strictete. Intdrzierea la intrarea in
unitate, precum i iesirea din unitate inainte de terminarea programului de activitate,
sunt abateri grave de la disciplina muncii.

e) Deplasirile neautorizate in cadrul unitatii de practica sunt interzise. Numai vizitele in
grup, programate si conduse de persoane nominalizate anume in acest scop sunt
permise.

f) Afitudini neacademice sau necuviintd fatd de muncitori si in general, fata de
personalul unitatii de practica nu sunt admise. Studentii se deplaseaza in unitatea
respectiva cu scopul de a invata si de a aplica cunostiintele teoretice dobandite la
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facultate. in acest scop studentii primesc informatii de la specialistii cu care vin in
contact, utile pentru pregatirea lor viitoare.

g) Studentii au datoria ca in timpul practicii s se integreze in viata unitatii respective.

h) in caz de boala, studentul va prezenta responsabilului cu practica din unitatea
respectiva, cerere de motivare insotitd de adeverinta de la Policlinica de care apartine
unitatea in cauza.

i) Numdrul de zile absentate motivat sau nemotivat se vor reface la sfarsitul perioadei
de practica, in intervalul stabilit al fiecdrui an de studii.

Art. 3. REGLEMENTARI PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC

Personalul didactic implicat in activitatile de practica trebuie si corespunda criteriilor
impuse de ordinul M.E.C.T. 3955/2008, criteriilor cuprinse in fisa postului Cadrului Didactic
Supervizor din cadrul Departamentului de Practicd, a Statutului personalului didactic si
reglementarilor Senatului USAMV.

Personalul didactic este format din: asistenti, sefi de lucrari, conferentiari cAt si titulari de
disciplind i personal ce desfisoara activitdti de lucriri practice sau proiecte din cadrul
U.S.A.M.V. Cluj. Titularii de discipline din cadrul departamentului de practicd sunt cadre
didactice cu norma de bazd in USAMV sau cadre asociate care trebuie si indeplineascd aceleasi
cerinte,

La instruirea studentilor si masteranzilor atat cei cu frecventd cit si de la LD., vor
participa cadre didactice supervizori desemnate de organizatorul de practicd pentru asigurarea,
planificarea, organizarea §i supravegherea stagiului de practicd conform legislatiei nationale
corelate cu legislatia U.E.

Art. 4. REGLEMENTARI PRIVIND STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practicd

Stagiile de practicd pentru studenti si masteranzi, se organizeazi pe baza planurilor
elaborate si aprobate de catre Departamentul de practica si avizate de facultati, in conformitate
cu planul de invagamant, care are drept scop verificarea aplicabilititii cunostintelor teoretice
insugite in cadrul programului de instruire.

In cadrul stagiului de practicd se va cuantifica suma de cunostinte specifice necesare a
fi insugite de studentii fiecdrei facultati si specializari si care vor fi detaliate in Caietul de
practica a fiecarui an de studiu.

Stagiile de practica pentru studentii din anii I de la toate specializirile din USAMV se
vor organiza pe tot parcursul anului, pentru ceilalti studenti practica tehnologica de specialitate
si pentru lucrarea de licenta se va desfasura in perioade distinct stabilite.

Programarea stagiilor de practica se va face corespunzitor duratei de scolarizare pentru
invatamantul de zi. Se va evita programarea acestor activititi grupat inaintea sesiunilor de
examene. In contractul de scolarizare / studii se va specifica obligativitatea acestor activititi.

Programele analitice vor fi insotite de calendarul activitatilor obligatorii ale stagiilor de
practica, conform machetelor, precizdndu-se explicit datele la care acestea se efectueazi.

Resurse de invatimant

Organizarea procesului de acumulare de cunostinte in cadrul stagiilor de practicd necesiti
existenta unor materiale didactice, corespunzitor concepute si realizate, pentru asigurarea
unei pregitiri eficiente in scopul pregitirii corespunzatoare si elabordrii intr-o forma competitiva
a proiectelor de diploma.

Materialele didactice se vor distribui studentilor in cadrul taxei de studiu si vor oferi
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cunostinte fundamentale necesare parcurgerii activitatilor de lucriri practice.
Materialele didactice se vor redacta pe diferite suporturi, hartie si format electronic si se
claboreaza de citre USAMYV prin departamentul de practicd prin efort propriu al facultitilor.
Suporturile de cursuri vor fi realizate corespunzitor scopului pentru care au fost
intocmite, multiplicate lizibil, legate corespunzitor si prezentate intr-o formé atractiva.
Distribuirea suporturilor de cursuri este asiguratd de USAMV prin departamentul de
practicd, pentru fiecare student. Acestea vor fi insotite de programele analitice si orarul
activitatilor practice obligatorii pentru fiecare semestru.

Procesul de instruire si evaluare

Activitatile de lucrdri practice sunt obligatorii si se desfisoard conform numarului de ore
prevazut in planurile de invatamant.

Pentru specializdrile care implica perfectionarea i confirmarea practicd a pregitirii
profesionale, vor fi previzute stagii de practicd in unitétile de profil ale partenerilor de practici
(scoli din invatdmantul preuniversitar, unitati de cadastru, unitati economice cu profil agricol etc,
atat din tard cét si din stréindtate, respectiv tirile membre U.E.)

Sistemul de evaluare a cunostintelor pentru promovarea disciplinelor si acordarea
creditelor include proceduri de evaluare continud si finala.

Procedurile de evaluare continud sunt asigurate in cadrul intdlnirilor directe fata in fata si
au forme specifice stabilite de cadrele didactice supervizoare.

Evaluarea finald se realizeazd in sesiuni programate semestrial, prin probe practice,
desfasurate obligatoriu in prezenta cadrului didactic supervizor.

Pericada de examinare se inscrie in calendarul disciplinelor si se aduce la cunostinta
studentilor la inceputul fiecdrui semestru.

Proiectarea materialelor de studiu

Elaborarea unui Ghid de Practica si un model de Caiet de Practica in baza prevederilor
ordinului M.E.C.T. nr.3955/2008 in care se vor consemna principalele materiale didactice cu
caracter sugestiv.

Aceste materiale vor fi bine prezentate si bine sistematizate; subdivizat in module, pe
unititi care faciliteazd invitarea graduald si structurati.

Se va utiliza o gamd larga de procedee care pot facilita retinerea factorilor esentiali,
rezumate, concluzii, exemple ilustrative in perioada stagiului de practica.

Art. 5. BAZA MATERIALA

Departamentul de practica trebuie sa fie dotat conform normelor legale cu:

- spatiu adecvat pentru conducere si secretariat, compartiment pentru pregitirea si
distribuirea materialelor didactice necesare desfasuririi activititii de practici;

- mijloace de comunicatie: telefon fix sau mobil, fax, e-mail, internet;

- mijloace de transport auto;

- platforma e-learning implementatd pe infrastructura de comunicatii care permite
accesul stabil si simultan al unui numir mare de utilizatori (studenti si cadre
didactice) la resursele de invatimant si informare (adresa de accesare: http:/
practica.usamvcluj.ro)

- Echipamente pentru pregitirea materialelor didactice: videoproiector, camera video,
DVD-player, televizor, DVD-uri, etc.
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DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament intra in vigoare la data de 28. 07. 2010 data la care regulamentul

anterior se considera abrogat.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data
de 28.07.2010
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamveluj.ro

RC 46

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA CAMINELOR
STUDENTESTI

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Caminul este o subunitate aflata 1in proprietatea si administrarea USAMV
Cluj-Napoca destinata asigurarii conditiilor de viata, odihna si studiu pentru studenti.

USAMV Cluj-Napoca, prin intermediul Directiei Generale Administrative (D.G.A.) si
a Serviciului Social inchiriaza studentilor pe durata unui an universitar spatiile de cazare
existente, iar pe durata vacantelor inchiriaza spatiile de cazare aprobate in regim hotelier
persoanelor fizice si juridice conform taxelor stabilite de catre conducerea universitatii prin
Consiliul de Administratie. Consiliul de Administratie si D.G.A. gestioneaza camerele de oaspeti
si celelalte spatii aferente locatiilor Serviciului Social si solutioneaza toate deficientele aparute in
activitatea caminelor.

Art.2. Conducerea universitatii prin Consiliul de Administratie, prorectorul social
administrativ, Directia general administrativd (D.G.A.), Serviciul Social, administrator si
consiliul de cdmin studentesc coordoneazd intreaga activitate din camin, asigurand intretinerea si
functionarea corespunzitoare a acestuia.

Art.3. Activitatea efectivd din cdmin este condusd de catre prodecan (prodecani) prin
administratorul de camin si consiliul studentesc de camin in colaborare directd cu D.G.A. si
Serviciul Social. Prodecanul (prodecani), Consiliul de cdmin si administratorul alcituiesc
impreund administratia cdminului.

Prodecanul (prodecani) reprezinta Consiliul facultatii (facultatilor0 in administratia
caminului si coordoneaza activitatile legate de cazare, decazare, asigurarea conditiilor de viata si
studiu optim si avizeaza sanctiunile aplicate studentilor.

Administratorul este gestionarul intregului inventar, rispunzidnd de organizarea si
functionarea in conditii optime posibile a administratiei cdminului, cu tot ceea ce implicd aceasta
activitate .

Administratia cdminului reprezintd garantul transpunerii in practicd a strategiei
elaborate de conducerea universitdtii precum si a altor norme care reglementeaza viata si
activitatea profesionald, sociala si educativa din camin
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Art.4. La inceputul fiecdrui an universitar, institutia de invatimant superior prin
Directia generald administrativa si Serviciul social predd in folosintd administratiei ciminul cu
inventarul in stare corespunzatoare.

Periodic conducerea institutiei si Senatul, vor analiza activitatea ciminelor in prezenta
factorilor cu sarcini in ciminele studentesti.

Art.5. Conducerea institutiei de invatimant superior asigurd incadrarea ciminului cu
personal, potrivit dispozitiilor legale, stabilindu-i sarcini precise in baza actelor normative si a
prezentului regulament.

Art.6. Serviciul de pazd se asigurd, de reguld de catre portari, sau unitati de pazi
specializate

Principalele atributii ale personalului care asigura paza sunt:

—  s@ cunoascd si sa aplice prevederile prezentului regulament;

—  sd nu paraseasca locul de efectuare a serviciului pe durata acestuia;

—  sd ofere relatiile ce-i sunt solicitate persoanelor interesate;

—  sd legitimeze persoanele care intrd in cdmin si sa le inscrie in registrul de poarti;

—  sa inscrie in condica de procese verbal orice bun material al cdminului scos din
cdmin, pentru care existd aprobare prealabila;

—  saconsemneze in condica de procese verbal de predare-primire a postului de paza,
constatérile deosebite din timpul serviciului;

— s vegheze asupra utilizarii rationale a energiei electrice, apei, gazului si a
celorlalte materiale consumabile din cadmin;

—~ sd informeze administratia (administrator si consiliul de cdmin) asupra
problemelor ivite in timpul serviciului.

—  sd execute sarcinile administrative solicitate de citre administratia ciminului in
conformitate cu fisa postului.

Art.7 Spatiile noi amenajate in mansardele caminelor studentesti sunt in proprietatea si
administrarea USAMYV cu functionare autonomd si sunt destinate asigurarii conditiilor de cazare.
USAMY Cluj-Napoca ofera cazare in aceste spatii pentru:
e Studentii cetateni straini pe cont propriu valutar,
e Cadre didactice, de cercetare, studentii straini veniti in cadrul mobilitatilor
internationale ale universitatii
e Doctoranzi cu frecventa bursieri,
e Sportivi cu  performante in cadrul cluburilor recunoscute in limita locurilor
disponibile

Art. 8. Alocarea numarului de locuri de cazare pentru categoriile mentionate la Art. 7 se
face de catre Directia General Administrativa prin serviciul social in baza listelor
aprobatece catre Conducerea Universitatii cu viza Rectoratului

Art. 9. Cazarea pentru fiecare dintre categoriile mentionate in art. 7 este asigurata pe
durata a maximum a unui an universitar.

Art. 10. Conducerea institutiei de invatimant superior prin Prorectorul social
administrativ, Directia general administrativd (D.G.A.), Serviciul Social, administrator asigura
intretinerea si functionarea corespunzitoare a spatiilor de cazare din masarda

Art.11. Activitatea efectivd din aceste spatii de cazare este condusa de citre Serviciul

Social Administrativ iar gestionarul intregului inventar, este administratorul care raspunde de
organizarea si functionarea in conditii optime a spatiilor din mansardele caminelor.

2

W\Qf ”’fiz \@%{Jﬁ% O&Qh &'qu4xo77f 0{30/ J



Art.12. La inceputul fiecdrui an universitar,Universitatea prin Directia generald
administrativa si Serviciul social preda in folosintd administratiei si personalului de paza spatiile
respective, cu inventarul in stare corespunzitoare.

Art. 13. Tarifele de cazare vor fi aprobate anual de catre Consiliul de Administratie a
USAMV in functie de statutul persoanelor cazate in aceste spatii.

CAP.II. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE SI A CELEI ADMINISTRATIVE
IN CAMIN

Art.14. In ciminele studentesti se cazeazi persoane care au domiciliul stabil in afara
centrului universitar (peste 20 km), in aceasta ordine de prioritati:

l.  studentii si masteranzii integralisti de la invatdmantul bugetat (de stat), forma zi,
prima facultate, in ordinea descrescatoare a mediilor (criteriile performantei profesionale trebuie
sa primeze),

2. studentii romani orfani de ambii péarinti si cei proveniti din centre de plasament,

3. studentii césitoriti, doctoranzii si cei cu situatie materiald precard (cazuri
sociale), cu respectarea art.14, alin.1 si cu depunerea documentelor justificative.

4, studentii cu rezultate in activitatea de cercetare, sportivd, culturald sau
organizationala

5. alte categorii de persoane care au activitate in universitate, dacd indeplinesc
criteriile cerute si au respectat intocmai clauzele contractului de inchiriere si prevederile
Regulamentului privind organizarea si functionarea ciminului studentesc in anii anteriori
solicitarii.

in limita locurilor disponibile, in cdmin pot fi cazati si studenti de la invitimantul de zi
cu taxd sau a doua facultate, cu conditia platii integrale a costului locului de cazare,
nesubventionat (regie plus subventie). Unde este cazul, inchirierea locurilor rimase libere in
timpul anului universitar si nesolicitate de catre studentii universitatii noastre vor fi oferite pietei,
la tarif nesubventionat sau negociat de D.G.A. si Serviciul Social.

Cetétenii strdini bursieri ai statului roman aflati in tara noastrd (studenti), inclusiv
cetdtenii din anul pregititor, sunt cazati in aceleasi conditii ca si studentii romani. Acestia, daci
sunt insotiti de membrii de familie necuprinsi intr-o forma de invatimént, au obligatia si le
asigure, pe cont propriu, cazarea in alte spatii decit cdminele studentesti.

In mod exceptional pot fi inchiriate spatiile excedentare nesolicitate de studenti, unor
cadre didactice tinere de pana la 35 de ani, pe perioade de maximum un an.

Art.15. La nivel de universitate se constituie ,,Comisia de cazare pe universitate”
compusa din:

I

Prorector social administrativ- presedinte comisie

Prodecanii facultatilor

Director general administrativ

Sef Serviciu social

Reprezentantul organizatiilor studentesti membru in Biroul Senatului

1

I

Comisiei 1i revine responsabilitatea organizérii intregii activititi de cazare a studentilor
in cdmine. In acest sens va repartiza locurile de cazare pe facultdti, va gestiona solicitarile
studentilor casdtoriti si a cazurilor speciale.

La nivelul fiecarei facultiti se constituie “Comisia de cazare pe facultate” compusa

din:
Prodecan- presedinte comisie
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Administrator cdmin

2 membrii din organizatiile studentesti

Secretar facultate

Comisiei de cazare pe facultate ii revine sarcina sa repartizeze spatiile de cazare
locurile de cazare pe anii de studiu si s3 intocmeasci listele de cazare in limita locurilor alocate
facultatii. Listele de cazare, vizate de catre presedintele comisiei pe universitate vor fi inaintate
Directiei Generale Administrative care, prin serviciul social si administratia caminelor, vor
indeplini sarcinile destinate cazarii in camine ( vezi Art. 17)

Art.16. Cazarea in cdmin se face pe baza unei cereri inregistrate depuse la decanatul
facultatii unde sunt studenti, pand in ultima zi de activitate didactica si practica (30iulie) de
cétre studentii din anul [I-VI si masteranzii anul II, iar cei din anul I la decanat in termen de 3
zile dupd afisarea listelor cu candidatii admisi in urma concursului de admitere.

Cererile de cazare inregistrate ale personalului angajat sub 35 ani si cazurile speciale se
depun la serviciul social pana la data de 30 august si vor fi aprobate de catre Consiliul de
Administratie a Universitatii.

Cererile de cazare inregistrate de studenti si depusa la decanatele facultatii se aprobi de
citre comisia de cazare pe facultate in functie de urmitoarele criterii: situatia la invatatura pana
la data de 15 septembrie (dupa terminarea perioadei sesiunii de restante), activitatea si realizarile
conexe (cercetare, sportivd, culturald sau organizationald), comportamentul social, situatia
materiald, tindnd cont de unele situatii speciale (imbolndviri grave, subite, deplaséri in
striindtate etc.).

Studentul care nu a depus cererea de cazare in termen sau nu se prezintd personal
pentru a fi cazat in intervalul de timp stabilit de catre Comisia de cazare, va putea fi cazat numai
pe locurile de cazare ramase disponibile, neexistind obligatia, din partea institutiei, de a-l caza,
chiar daca indeplineste toate celelalte criterii cerute.

Studentii care au datorii neachitate, din anii precedenti, fatd de universitate nu vor
putea fi cazati decdt dupd ce fac dovada achitdrii acestora si vor fi cazati numai in limita
locurilor rdmase neocupate.

Cererile studentilor care au fost sanctionati in anul universitar precedent se discutd
separat de cdtre comisia de cazare pe unibersitate, aceasta avand posibilitatea s respingi aceste
solicitari.

Listele definitive cu cei cazati se afiseaza cu cel putin o sdptimand inainte de data
cazdrii pe site-ul USAMV (www.usamvcluj.ro/cazare ) si la locatiile de cazare arondate fiecirei
facultati si se Inainteazd prin Serviciul Social, administratiei caminelor care preiau actiunea
efectiva de cazare.

Listele se pot contesta in cel mult 2 zile de la afisare, raspunsul la contestatii
comunicdndu-se in 24 de ore de la depunerea lor.

Art.17. Cazarea efectivd se face in perioada stabilitd respectindu-se urmitoarele
prioritdti: studentii de anul I, studentii csatoriti, doctoranzii i masteranzii, cazurile sociale si
personalul angajat care au cererile de cazare aprobate.

Locurile ramase disponibile dupa data de 30 octombrie vor fi redistribuite de citre
Comisia de cazare pe universitate in functie de prioritéti, dupa analiza fiecarui caz in parte.

Primirea $i repartizarea in cdmin a studentilor se face de catre prodecan, administrator
si consiliul de cdmin cu cel mult 3 zile inainte de a incepe anul universitar, conform prevederilor
prezentului regulament.

Pentru organizarea actiunii de cazare consiliul de cidmin va fi prezent la locul
desfasurarii cazérii cu cel putin 5 zile inainte de inceperea activititii de cazare.
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Art.18. La intrare in cimin, studentii semneazi CONTRACTUL DE INCHIRIERE cu
administratorul si primesc in folosintd, pe baza de proces verbal individual, cazarmamentul si
alte obiecte de inventar si pe baza de proces verbal colectiv, in cazul responsabilului de camera
numit de cdtre consiliu, bunurile de inventar din camerd. Totodati le sunt aduse la cunostintd
studentilor, de cétre consiliu de camin, obligatiile pe care le au in ceea ce priveste activitatea
caminului. Fiecare student caminizat va primi la semnarea contractului de inchiriere o copie a
prezentului regulament.

Art.19. Accesul persoanelor cazate in cimin se face numai pe baza legitimatiei de

cdmin eliberatd la cazare, vizati la zi de cétre administratie odati cu achitarea regiei de camin.
In cazul atribuirii cartelei electronice de identificare, studentul are obligatia de a efectua
accesul in camin niumai pe baza cartelei care are si functia de cheie de intrare in camin.

Bursierii Statului Roman, studentii care provin din Centrele de plasament sau cei care
beneficiaza de alte gratuititi, au obligatia de a-si viza legitimatia de cdmin regulat, in perioada
in care se achita taxa de camin.

Locatarii cdminului pot sd primeasca vizite pand la ora 22 (poarta ciminului se va
inchide la ora 24). Vizitatorilor li se vor solicita de catre personalul de paza din cimine actele de
identitate pe durata efectudrii vizitei pentru a fi inregistrati in registrul de vizitatori.

Prezentarea legitimatiei de camin, a cartelei electronice de identificare / a actelor de
identitate a persoanelor aflate in interiorul cdminului, este obligatorie daca solicitarea este facuta
de administratia sau serviciul de paza din cimin sau de persoane din conducerea universitatii
(rector, prorector, director, prodecani, sef serviciul social, comisie de control).

CAP. IIL. CONSILIUL STUDENTESC DE CAMIN

Art.20. Consiliul studentesc de camin este format din 9-11 studenti. Consiliul este
compus din reprezentanti ai anilor de studii, repartizati dupa ponderea studentilor de la fiecare
facultate, care locuiesc in cdmin si sunt studenti merituosi, motivati si dornici sa se implice in
procesul de conducere a activitétii din cdmin.

Pentru constituirea consiliului, fiecare an de studiu isi va delega cate un reprezentant,
conform paragrafului anterior, care in baza delegérii prin proces verbal va candida pentru un loc
in consiliul de cdmin. Alegerea membrilor se face prin vot, la care participa toti reprezentantii
delegati din anii de studii.LLa sedintele de alegeri vor participa ca invitati prodecanii facultatilor
care raspund de caminul unde au studenti cazati si administratorul de camin.

Consiliul de cdmin urmeaza sa desemneze biroul executiv, format din presedinte si
vicepresedinte si sa precizeze atributiile celorlalti studenti consilieri.

Consiliul de cdmin desemneaza sefii de palier din randul membrilor consiliului. Seful
de palier are urmétoarele atributii:
vegheaza si raspunde de respectarea ordinii si linistii pe etajul care este desemnat;
sd intocmeascd graficul privind curétenia in spatiile comune;

- urmdreste curdtenia in camere si spatiile comune conform graficelor intocmite;
aduce la cunostinta presedintelui de camin si/sau administratorului orice problemi
care se iveste pe palierul siu.

- propune consiliului de cdmin sanctiunile previzute in prezentul regulament si in
contractul de inchiriere.

Art.21. Administratorul indeplineste functia de secretar-casier a consiliului studentesc
de c@min si face parte din biroul executiv cu drept de vot.

Art.22. Adunarea generald a studentilor caministi sau a reprezentantilor acestora se
convocd de cétre consiliul de cdmin, de reguld, anual sau de céte ori este nevoie, pentru a se
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dezbate probleme deosebite. Aceasta poate fi convocatd si la cererea unei treimi din numdirul
celor cazati in cdmin, pe baza de tabel si semnétura.

Presedintele, membri consiliului studentesc de camin pot fi revocati de catre Consiliul
de administratie al USAMYV Cluj-Napoca, Consiliu de cdmin sau de anul de studii care i-au
delegat, din motive obiective cu majoritate simpld de voturi (indiferentd fatd de activitatea din
cdmin, neindeplinirea sarcinilor care i revin, savargirea unor fapte de indisciplind, rezultate
slabe la invatatura, abateri de la etica si morala universitard, etc.) incurajindu-se si pe aceastd
cale performantele profesionale si etica universitara.

Art.23. Atributiile consiliului studentesc de cimin sunt:

a) contribuie la buna desfasurare a activitatii din camin;

b)  asigurd, cunoasterea si respectarea regulamentului de organizare si functionare a
cdminului i a altor acte normative care reglementeazi viata universitara;

¢) aduce la indeplinire, cu sprijinul institutiei de invétdmant superior, sarcinile
stabilite de organele medico-sanitare si de pazd contra incendiilor;

d) propune conducerii institutiei completarea dotérii cu cazarmament si alte bunuri,
inlocuirea celor ce nu mai pot fi folosite, necesarul materialelor de curdtenie, precum si dotarea
cu unele obiecte necesare in actiunile culturale si sportiv distractive;

e) propune institutiei principalele lucrdri de reparatii si amenajari la clidire si
instalatii, repararea mobilierului si cazarmamentului;

f)  se preocupd de reducerea cheltuielilor legate de consumul de energie electrici,
termica, apd, materiale de intretinere, in care scop institutia de invitimant pune la dispozitia
administratiei datele cu privire la aceste cheltuieli;

g) repartizeazd studentii in camere, numeste responsabilii de camere si de etaje,
asigurd ca bunurile aflate in camerd si fie preluate de studenti pe bazi de proces verbal,
inregistreazd in cartea de imobil persoanele cazate, obtine viza de flotant in mod organizat si
intocmeste evidenta nominald a celor cazati;

h) sesizeaza conducerea institutiei de invitdimant de neindeplinirea obligatiilor de
catre personalul retribuit;

i)  asigurd si verificd efectuarea de cétre studenti a curiiteniei generale a caminului
inainte de plecarea in vacanta;

J)  efectueazd controlul periodic in camere pentru constatarea abaterilor de la
regulament si celelalte reglementdri referitoare la camin si aplicid sanctiunile care-i sunt in
competentd; popularizeaza hotararile de sanctionare si informeaza decanatul;

k) analizeazi abaterile studentilor si propune Consiliului Facultatii sanctiunile care
nu-i sunt in competenta;

1)  aplica sanctiunile prevazute la art.23 lit. a, b, ¢

m) propune anul spre aprobarea Consiliului de administratic a USAMV Cluj-Napoca
cuantumul sumei necesare pentru un student, suma pentru constituirea fondului de
camin. Fondul de camin este stabilit in functie de planul anul de activitati propus de
consiliul de camin pentru imbunatatirea conditiilor de cazare a studentilor din camin.
Incasarea sumelor stabilite se efectueaza efectiv prin casieria universititii de catre
administratorul caminului in calitate de secretar-casier.

Consiliul de cdmin va folosi sumele conform obiectivelor din planul de activitati anual,
pe baza de referate si facturi. Obiectele achizitionate din fondul de cdmin vor rimane in dotarea
caminului.

Anual in luna iulie consiliul studentesc de cidmin va prezenta Consiliului de
Administratie un raport de activitate incluzdnd si utilizarea sumelor incasate prin fondul de
camin.

n). Propune anul spre aprobare Consiliului de Administratic a USAMV Cluj-Napoca

lista cu amenzile ce urmeaza a fi aplicate ca urmare a abaterilor unor studenti din camin. Sumele
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incasate prin caseria universitatii vor fi inregistrate ca supliment la fondul de camin si vor fi
utilizate in acelasi scop.

Fiecare membru al consiliului studentesc de camin trebuie si vegheze la respectarea
integrald a regulamentului.

Art.24. Sponsorizarile, donatiile, etc pentru activitatile ce se vor desfasura in camin vor
fi incasate prin caseria universitatii. Acestea vor fi folosite pentru:

— activitatea cultural-educativa (simpozioane, mese rotunde, programul bibliotecii din
cadmin, etc.);

— activitatea profesional-stiintificd, respectarea programului de studiu, a linistii si a
ordinii, accesul la servicii , etc.;

— activitati sportive, turistic, distractive, etc;

— activitatea social-gospodareasca (controlul modului de efectuare a gospodaririi,
rezolvarea sesizdrilor studentesti privind intretinerea si reparatiile in cdmin, investitii din resurse
extrabugetare etc.);

—  asistenta medicala, primul ajutor si educatia igienico-sanitara

CAP.IV. DREPTURILE $I INDATORIRILE PERSOANELOR CARE LOCUIESC IN
CAMIN

Art.25. Persoanele cazate in cimin au dreptul:

a) saaleaga si si fie alese in consiliul studentesc de camin;

b)  s& facd sugestii i propuneri administratiei si institutiei de invatimant superior in
legdtura cu imbunatitirea conditiilor de viata si studiu in cimin;

¢) sa participe la toate actiunile organizate in cdmin, indiferent de natura lor;

d) sa utilizeze spatiile din biblioteci, sdli de lecturd, oficii, bai si celelalte spatii
destinate folosirii in comun;

e) sa foloseascd in legitimitate si in mod civilizat, instalatiile si obiectele de uz
comun din inventarul cdminului;

f)  si beneficieze de schimbul bilunar a inventarului moale din dotare;

g) sa reclame administratiei cdminului orice situatie care vine in contradictie cu
prevederile prezentului regulament si cu normele sociale de convietuire in camin;

h)  sd primeasca vizite, in conditiile prezentului regulament.

Art.26. Persoanele cazate in camin au obligatia:

a)  sa participe la actiunile organizate in cdmin, cdnd sunt special organizate;

b) s participe la intreaga activitate de intretinere a cdminului si sd pastreze curitenia
in toate spatiile ciminului;

¢)  sa respecte programul de activitate zilnicd precum si regulile interne stabilite de
administratia cdminului (consiliul de cdmin si administrator);

d) sd prezinte o tinutd si o comportare civilizata si sd colaboreze cu administratia
caminului, luand atitudine fatd de actele de indisciplini sdvarsite in cimin;

e) sd locuiascd in camera in care a fost repartizat si sa declare locurile rimase libere
in camere.

f)  si utilizeze in mod corespunzitor bunurile din inventar, instalatiile electrice si
sanitare puse la dispozitie;

g) s pastreze linistea necesard atmosferei de odihna si studiu;

h) s efectueze zilnic curatenia in camerd, sd evacueze resturile menajere si si faca
curdtenie generald in camerd la plecarea in vacanti;

i) s restituie integral si in buna stare bunurile primite in inventar;



J)  sa sesizeze consiliul de camin pentru orice abatere de la prevederile prezentului
regulament;

k) sd depund la panoul de la administratic o cheie de la camerd, care rdmane
permanent aici pentru interventii si sd-si predea cheia personald la sfarsitul anului universitar;

l) sd se legitimeze la solicitarea personalului de pazi si a celor care exercitd
controlul in camin (vezi art. 19, alin.3);

m) sd pliteascd cu anticipatie, conform contractului de inchiriere, regia de cimin,
sa-si achite obligatiile financiare decurse din eventualele depdsiri la consumul normat (energie
electricd, apd, gaz, servicii, etc.);

n)  si asiste la executarea lucrarilor de reparatii curente si intretinere si si vegheze la
asigurarea utilizrii rationale a energiei electrice, apei, gazului si a materialelor puse la
dispozitie;

0) sa raspundd pecuniar pentru lipsurile si deteriordrile aduse camerei si bunurilor
din camera si incdperile de uz comun, conform art.27 si 28;

p) sa frecventeze activitatea didactica obligatorie;

r)  sd intocmeasca graficul sdptdiménal de curitenie in camers;

Art.27. Persoanelor cazate in camin li se interzice:

a)  tulburarea linistii si ordinii in cdmin, indiferent de modalitate;

b)  organizarea de petreceri (chefuri) in cimin;

¢)  inchiderea camerelor cu alte dispozitive decdt cele stabilite de administratia
caminului;

d) introducerea, consumarea §i comercializarea bauturilor alcoolice, precum si
efectuarea oricdrui gen de comert;

€)  practicarea jocurilor de noroc;

f)  aruncarea in camin si in jurul cdminului a ambalajelor si a resturilor menajere si
degradarea spatiilor verzi;

g)  introducerea in cdmin a animalelor;

h)  nedeclararea locurilor rimase libere, prin plecarea neanuntati a locatarilor,
precum si ocuparea locurilor cu persoane fictive;

i) cazarea in camin a altor persoane decét cele repartizate de consiliul de cimin;

ik instrainarea locului de cazare care i-a fost repartizat de catre comisia de cazare;

k)  introducerea si utilizarea, fard anuntarea administratiei, de aparate si instalatii
consumatoare de energie fira plata separata si corespunzitoare a consumului;

1) folosirea aparatelor electrice de incalzit artizanale;

m) prepararea alimentelor in camere; acestea vor fi preparate in oficii.

n) sa fumeze in camin, fumatul fiind permis numai in spatiul amenajat in afara
caminului.

0) accesul pe acoperisul cdminului

p) sa ofere orice fel de suma de bani nejustificata sau sa efectueze plati fara a primii
document justificativ ( chitanta sau factura emisa de caseria universitatii)

Art.28. Persoanele cazate in camin raspund material si administrativ pentru lipsurile si
deteriordrile produse bunurilor din inventarul comun si cel individual, precum si pentru cele
provocate in incdperile de uz comun din cdmin (oficii, bai, dusuri, W.C., sili de lecturi, balcoane
etc.). In cazul in care autorul faptei nu este identificat sunt raspunzitori toti membrii camerei
respective sau care folosesc incaperile de uz comun.

Evaluarea pagubelor se face in termen de 48 ore de la constatarea acestora de citre
administrator si consiliul de cdmin si se aduce la cunostintd consiliului profesoral prin
intermediul prodecanului, urménd ca in termen de 3 zile, vinovatii sa repare prejudiciul cauzat.

Persoanele care distrug bunuri de folosintd comund si individuald, pe langa acoperirea
pagubelor produse vor fi amendati cu dublul sumei pagubei produse, iar persoanele care comit
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acte de indisciplind sau nu isi onoreaza obligatiile vor fi amendate conform contractului de
inchiriere.

incasarea amenzilor sau a sumelor necesare repardrii prejudiciilor se vor face prin
casieria universitatii.

Art.29. Neplata datoriilor sau despagubirilor datorate de autorul sau autorii
prejudiciului cauzat prin distrugerea sau deteriorarea de bunuri din camin sau, dupa caz, a cotei
parti care revine fiecarui locatar, in situatia in care autorul nu a fost identificat, se sanctioneazi
cu excluderea din camin. Distrugerea sau deteriordrile deosebit de grave, asociate sau nu cu
manifestdrile antisociale, se sanctioneazi cu pierderea definitivd a dreptului de cazare in
caminele institutiei pe toatd durata studiilor.

Pani la plata integrala a despagubirilor, debitorii nu vor fi admisi la examenele programate, iar
in caz de retragere din facultate li se va refuza restituirea actelor personale si eliberarea de
adeverinte sau alte inscrisuri, pana fac dovada achitarii debitelor . In cazul neplatii datoriilor sau
despagubirilor administratia cdminului se va adresa oficiului juridic in vederea actiondrii 1in
justitie.

Art.30. Studentii, doctoranzii, cetdtenii strdini angajati intr-o formd de invatamant,
studentii cdsatoriti, cadrele didactice, care locuiesc in camin, au aceleasi drepturi si obligatii ca si
studentii romani.

Art.31. Sanctiuni

Pentru nerespectarea prevederilor prezentului regulament, in functie de gravitatea
faptelor se aplica urmatoarele masuri:

a)  mustrare verbald;

b)  avertisment scris sau instiintarea parintilor

c)  aplicarea de amenzii conform contractului de inchiriere

d)  excluderea din cdmin pe o perioadd de un semestru pénd la 2 ani;

e)  pierderea definitivd a dreptului de cazare pe toatd durata studiilor;

f) exmatricularea din universitate:

Sanctiunea de la litera a, b, ¢, se aplicd de catre consiliul studentesc de cdmin si se
adoptd cu majoritatea de voturi a celor prezenti.

Sanctiunea prevazutd la litera d, e si f se aproba de cétre conducerea facultitii, la
propunerea consiliului studentesc de camin.

Dreptul de a beneficia de cazare in cdmin se pierde prin neexercitarea lui fird motive
intemeiate, prin pierderea calitdtii de student, prin neindeplinirea obligatiilor scolare conform
prevederilor legale.

Incasarea de foloase necuvenite de citre studenti duce la exmatricularea lui din
universitate iar in cazul in care infractiunea este comisa de administratorul de camin la
desfacerea contractului de munca a acestuia.

Art.32. Hotardrea de sanctionare se ia in termen de 3 zile de la constatarea abaterii
intrand in vigoare la data adoptarii ei.

Hotérarea se aduce la cunostinta sanctionatului, se face publica prin afisare si se anunta
decanatul care asigurd consemnarea sanctiunii in dosarul studentului.

Art.33. Studentii sanctionati au dreptul si conteste hotdrirea de sanctionare in termen
de 2 zile prin depunerea acesteia la Consiliul cu probleme Economice si Sociale.

Contestatiile celor sanctionati se solutioneaza in termen de 3 zile de la inregistrarea lor,
de citre Consiliul cu probleme Economice si Sociale , dupd consultarea prodecanului,
presedintelui consiliului de camin, administratorului si a celui sanctionat.
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In aprecierea situatiei studentilor caministi privind acordarea burselor sociale, a unor
facilitati sau recompense, conducerea facultatii va lua in considerare sanctiunile date conform
prezentului regulament, timp de un an calendaristic de la aplicarea lor.

Art.34. Recompense:

- cooptarea in consiliul de camin sau in activul acestuia;

- prioritate in alegerea camerei;

- organizarea de activititi extrascolare la care au prioritate (excursii, concursuri, etc)
- notificarea in dosarul studentului a activitatii meritorii prestate;

CAP. V. DISPOZITII FINALE

Art.35. Caminul studentesc functioneazd pe toatd durata anului universitar.
Functionarea caminului in timpul vacantelor pentru cazarea unor persoane participante la actiuni
ocazionale organizate pe plan national, turistic, de perfectionare, se aproba de cétre conducerea
universitatii la propunerea Serviciului Social; sumele incasate reprezentand venituri suplimentare
extrabugetare, reinvestibile in dotarea caminelor.

Cazarea gratuitd in cdminele universitatii se acordd categoriilor de studenti prevazuti de
lege s beneficieze de acest drept dar numai pe perioada anului universitar.

Institutia de invatamant superior va asigura, in fiecare an, pentru fiecare cimin, o
perioada pentru reparatii $i curatenie generald de cel putin o luni de zile.

Art.36.Directia General Administrativa, Serviciul Social si administratia cdminelor pot
dezvolta activitati suplimentare de dotare si amenajare, din fonduri extrabugetare (incasiri din
cazdri ocazionale si din inchirierea spatiilor temporar disponibile din cdmine, sponsoriziri sau
donatii etc.). Incasarile vor fi efectuate prin caseria universitatii si vor fi utilizate ca fond de
camin.

Art.37. In luna iunie prorectorul cu probleme administrative, directorul general, seful
Serviciului Social impreund cu prodecanii, administratorii si consiliile de cdmin evalueazi starea
cdminelor si hotarasc asupra lucrdrilor de igienizare, intretinere si echipari necesare pentru anul
universitar urmator.

Consiliul de ca@min si administratorul pot propune spre aprobarea Consiliului de
Administratie a universitatii o lista cu dotariile si lucrarile deosebite, solicitate de studentii
cazati, contravaloarea acestora suportandu-se de catre solicitanti.

Art.38. Administratia cdminului (consiliul de camin, prodecanul si administratorul)
poate adopta reguli interne de organizare si functionare a cdminului, care si nu lezeze principiile
prezentului regulament.

Art.39. Prezentul regulament intrd in vigoare la data de , data la care
regulamentul anterior se considera abrogat.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
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Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului pentru acordarea burselor postdoctorale in cadrul
proiectului POSDRU/89/1.5/8/52432 :

REGULAMENT
privind organizarea si de desfisurarea concursului pentru acordarea burselor
postdoctorale in cadrul proiectului POSDRU/89/1.5/S/52432

»SCOALA POSTDOCTORALA iN DOMENIUL BIOTEHNOLOGIILOR APLICATE”
I. GENERALITATI

Art. 1. Organizarea §i desfigurarea concursului pentru acordarea burselor postdoctorale din
Fondul Social European (FSE), precum si organizarea si desfisurarea activititilor de cercetare a
bursierilor au la bazi prevederile cuprinse in HG 475/2007 pentru aprobarea Planului National de
Cercetare Dezvoltare §i Inovare Il pentru perioada 2007-2013, Statutul personalului de cercetare
aprobat prin Legea 319 din 8 iulie 2003, cu modificirile §i completarile ulterioare, precum §i conditiile
si criteriile specifice stabilite la nivelul consortiului de parteneri din cadrul Programului Postdoctoral
interdisciplinar "Biotehnologii Aplicate cu Impact in Bioeconomia Romaneasci (SPD-BIOTECH).

Art. 2. Fiecare dintre cei trei parteneri ai programului, USAMV Cluj-Napoca, UPB Bucuresti si
UDJ Galati organizeazi concursuri pentru acordarea burselor postdoctorale pentru domeniul
Biotehnologii Aplicate. La fiecare dintre parteneri coordonarea temelor postdoctorale va fi asigurati
prin tutori (conducatori de doctorat titulari) pentru domeniul specificat. Numérul de tutori prevazuti
este de doi sau trei, in functie de specificul tematicii de cercetare.

Art. 3. Alocarea burselor postdoctorale se face pe baza concursului de admitere la Scoala
Postdoctorald, cu aprobarea Senatului universititii coordonatoare, USAMV Cluj-Napoca.

Art. 4. Bursele postdoctorale se acordi cu scopul a dezvolta resursa umani inalt specializati din
cadrul celor trei universitati partenere mentionate la art. 2, prin stimularea tinerilor cercetitori pentru
realizarea unor teme de cercetare - dezvoltare - inovare in conformitate cu strategia nationald in
domeniul cercetarii stiintifice si al dezvoltirii institutionale.

in acest sens:

- vor avea prioritate acele teme de cercetare care s3 se finalizeze cu rezultate concrete,
cuantificabile (largirea sferei cunoagterii, dezvoltarea gi/sau omologarea unor. noi
tehnologii, metode de analiza si proceduri specifice domeniului de cercetare abordat);

- se vor promova proiectele cu caracter de cercetare interdisciplinari;

- participantii bursieri la proiectele postdoctorale vor constitui premisele unor nuclee de
dezvoltare a resursei umane in cele trei universititi partenere.

Art. 5. In cadrul proiectului cu numirul de identificare POSDRU/89/1.5/8/52432, se vor
acorda burse postdoctorale unui numét de 60 de cercetitori care pot beneficia de:

- burs3 lunari in cuantum de 4250 lei/luni pe o perioads de 12de luni;

- un supliment de bursa de max. 4000 lei/luna pentru un stagiu de max. 3 luni derulat in
laboratoare acreditate din stréinitate (fird perioade de intrerupere), in limita bugetului
alocat

- decontarea cheltuielilor de transport si cazare in cazul participirii la manifestiri
stiintifice interne si internationale, in limita bugetului aprobat.
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Regulament privind organizarea si desfisurarea concursului pentru acordarea burselor postdoctorale in cadrul
proiectului POSDRU/89/1.5/5/52432

Art. 6. Rezultate minime impuse spre realizare pentru fiecare cercetitor bursier postdoctorat la
finalpl stagiului:
“ Un raport de cercetare —prezentat in fata Comisiilor reunite de la cele trei universitati
Publicarea a min. 1 articol stiintific publicat intr-o revisti BDI sau ISI:
Participarea cu lucrare (poster) la cel putin o conferinti nationald si o conferint¥ internationala
(in strdinatate). i

IIl. METODOLOGIA DE DESFASURARE AL CONCURSULUI PENTRU ACORDAREA
BURSELOR POSTDOCTORALE .

2.1. Inscrierea candidatilor

Art. 7. Inscrierea candidatilor la concursul pentru acordarea burselor postdoctorale se face la
sediul fiecarei universitdti partenere, in conformitate cu calendarul §i la termenele precizate in
regulament.

Art. 8. Tinerii cercetdtori care au dreptul si se inscrie la concursul pentru acordarea burselor
postdoctorale in cadrul proiectului Programului Postdoctoral interdisciplinar "Biotehnologii Aplicate
cu Impact in Bioeconomia Roméaneasci (SPD-BIOTECH) - POSDRU/89/1.5/5/52432, trebuie si
indeplineascs, cumulativ, urmitoarele criterii de selectie:

- 54 detind titlul de doctor in stiinte dupa 1 ianuarie 2002;

- s aibd vérsta de maxim 40 de ani, impliniti pana la data depunerii dosarului;

- 84 nu beneficieze, sau si nu fi beneficiat, de bursi postdoctorala finantatd din fonduri
europene sau guvernamentale pani la data inscrierii;

- tema de cercetare postdoctorald propusi si fie in domeniul in care a sustinut teza de
doctorat, sau in domenii conexe si si se incadreze in tematica de cercetare inclusi in
strategia universitatii (publicat3 ca anexi la prezentul regulament).

Art. 9. Dosarul de admitere trebuie s3 cuprind3 urmitoarele documente:

1. Cerere de inscriere la concursul de selectie a cercetitorilor postodoctoranzi (dnexa I);

2. Curiculum vitae in limba romani in format Europass (4dnexa 2);

3. Buletin de identitate/carte de identitate (in original si copie);

4. Certificat de cisitorie sau, dupi caz, alt act de schimbare a numelui in original i copie;

5. Diploma de doctor sau ordinul ministrului care si ateste detinerea acestui titlu (in original
si copie);

6. Diploma de licenta si de master (daca este cazul), (in original si copie);

7. Atestat de competente lingvistice (pentru una din urmatoarele limbi de circulatie
internationald: englez, francezi, germand),lc. ... do-derariamentnl TP T YA R

8. Memoriu de activitate stiintific4, avand ca anexe lista lucrarilor stiintifice publicate (4nexa
J) si lista proiectelor de cercetare, cu precizarea calititii detinute in echipa de
implementare a proiectului (4nexa 4);

9. Recomandarea conducitorului de doctorat (4nexa ) si/sau a tutorelui postdoctorat (4nexa
6); in cazul in care, din cauze obiective, nu este posibil si se furnizeze recomandarea
conducitorului de doctorat, tutorele va face referire si la doctorat;

10. ,Scrisoare de intentie” in care si se prezinte, pe scurt, motivatia alegerii temei de
cercetare si a colectivului (Anexa 7);
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Regulament privind organizarea i desfisurarea concursului pentru acordarea burselor postdoctorale in cadrul
proiectului  POSDRU/89/1.5/8/52432

£

11. Proiectul de cercetare stiihtiﬁca postdoctorald propus de citre candidat (4nexa 8).

/ 2.2. Desfisurarea concursului pentru acordarea burselor postdoctorale

Art. 10. Acordarea burselor postdoctorale se realizeazi prin concurs organizat la nivelul fiecirei
universitdfii coordonatoare cat si la universitatile partenere la proiectul POSDRU/89/1.5/8/52432
pentru domeniul Biotehnologiilor Aplicate.

Art. 11. Fiecare tutore de cercetare defineste o tematic specific si un numar de burse cercetare
pe care le solicitd. Acestea sunt aprobate de comisie i sunt anuntate pe.site-ul Scolii Postdoctorale.

Art. 12. Comisia de concurs pentru acordarea burselor postdoctorale, este format din:
a. directorul de proiect sau responsabilul de proiect in cazul universititilor partenere;
b. responsabilul cu asigurarea calititii
c. tutorii de cercetare din cadrul institutiei organizatoare

Art.13. Concursul este anuntat cu 60 de zile inaintea datei limitd de depunere a dosarelor (1
Decembrie 2010, respectiv 2011, in acord cu prevederile din proiectul POSDRU/89/1.5/8/52432.
Anuntul se face pe site-ul Scolii postdoctorale (realizat de USAMV Cluj-Napoca) precum si la
universitatile partenere, UPB si UDJ Galati. Concursul pentru prima serie de burse postdoctorale va
avea loc in perioada 10-20 decembrie 2010.

Art. 14. Concursul pentru acordarea burselor postdoctorale consti din:

a. analiza activitdfii stiintifice si publicistice a candidatilor pe durata studiilor doctorale §i dupa
obtinerea titlului de doctor, prin intermediul Fisei de evaluare a activititii de cercetare stiintifica
(Anexa 3) care este notata - nota nr.1.

b. evaluarea proiectului de cercetare postdoctorald propus si prezentat de citre candidat in fata
comisiei (prezentare de 15 minute) - nota nr. 2.

Art. 15. Pentru fiecare candidat se intocmeste o Fisa de evaluare a proiectului de cercetare
postdoctorald depus de candidat (Anexa 4) care este completatii de tutorele de cercetare care a propus
tematica §i notatd (nota nr. 3). Nota finali rezultat’ este media notelor 1+2+3. Dup# realizarea ierarhiei
notelor obtinute de candidati se afigeazi rezultatele.

Art. 16. (1) Eventualele contestatii privitoare la rezultatul concursului de acordare a burselor
postdoctorale se depun in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor concursului,

(2) Comisia trebuie sd analizeze contestatiile depuse in termen de 24 de ore §i si opereze
eventualele modificéri in listele cu rezultatele concursului pentru acordarea burselor postdoctorale.

3. DISPOZITII FINALE

Art. 17. Listele cu rezultatele finale ale concursului pentru obtinerea burselor postdoctorale se
vor afisa la termenul stabilit prin calendarul de desfiisurare al proiectului 1a sediul fiecareia dintre cele
trei universititi partenere din proiectul SPD-BIOTECH (mentionate la art.2).
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Regulament privind organizarea §i desfisurarea concursului pentru acordarea burselor postdoctorale in cadrul

proiectului POSDRU/89/1.5/8/52432

Punctajul final va fi stabilit prin cumularea punctajelor de la cvaluarea activitiitii de cercetare
stiintifici §i de la evaluarea propunerii de proiect de cercetare stdoctorald, prin aplicarea
urmitoarelor ponderi: [l 40% pentru activitate stiintific si il
proiect.

- 60% pentru propunerea de
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Teze de doctorat sustinute in perioada : 17.06.2010 —27.07.2010

Facultatea de Agriculturi

1. Suatean I.Iuliu
2. Roiban Gh.George Cilin

Facultatea de Horticultura

1. Mazédre Gh.Georgel Constantin
2. Jantschi G.Lorentz

3. Jakab-Ilyefalvi B.Zsolt

4. Bunea Claudiu loan

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

1. Miclea V.Gh.Ileana Raluca

2. Vlasin-Culda S.Ioana Mariana
3. Mutiu V.Ciprian Ilie

4. Balteanu I.Valentin Adrian

5. Boaru M.Mihaela Ancuta

Facultatea de Medicind Veterinari

1. Cucoranu C.Ioan Dragos
2. Pop Al.Sandu Sorin
3. Forgaciu [.Ioan Dorel



REPARTIZAREA LOCURILOR LA DOCTORAT

Admitere 2010

Domeniul

Nr.
Crt.

Conducitor

Locuri buget

Agronomie

Morar Gavrila

Rotar loan

Florian Viorel

Hag loan

Marghitas Marilena

Muste Sevastita

Puia Carmen

Oltean Ioan

ol bl imnd ol bodd ot bl ot e

Pacurar Ioan

Vidican Roxana

b1

Rusu Teodor

A2

Oroain loan

13.

Duda Marcel

14.

Luca Emil

3,

Dirja Marcel

16.

Criveanu Horia

78

Funar Sabina

18.

Mihai Gheorghe

19.

Ciotldus Ana

Total Agronomie

Horticulturd

Pamfil Doru

Apahidean Maria

Sestrag Radu

Mitre Viorel

Cantor Maria

sl bl B fod i Do

Mainutiu Danut

Total Horticultura

Zootehnie

Marghitas Liviu

Muresan Gheorghe

Vlaic Augustin

Miclea Vasile

Miresan Vioara

Sara Aurel

s b ol oo o | i v

Oroian Teofil

Total Zootehnie

Biotehnologii

Socaciu Carmen

b | -

Tofana Maria

Total Biotehnologii

&Mmq_v—nn—lﬂn—-mmqp—am;—up—-a—lpg.-n.—na—ln—l.-—lp—n;—np—np—ny—np—tn—n.—ln—n‘—la—n;—ua_sh—!




Domeniul g:t Conducitor Locuri buget
1 Cozma Vasile 1
2. | Grozaloan 2
3. | Spinu Marina 1
4. Muste Aurel 1
5. | Mihaiu Marian 1
Medicina 6. | Papuc lonel 1
Veterinara 7. | Catoi Cornel 2
8. | Damian Aurel 1
9. | Ognean Laurent 1
10. | Marcus loan 1
11. | Brudagcd Gheorghe 1
12. | Oana Liviu 1
Total Medicinid Veterinara 14
Total Universitate 51
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ ~ NAPOCA
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII
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5 DECANAT
AR sun JE ‘*:’ i Calea Managtur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, tel+40264596384 int 192, fax +40264593792,
by vmiresanayahoo.com, decanatzootehniei@yahoo.com
!

Citre
Rectoratul Universitatii de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinard Cluj-Napoca
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Vi comunicam disciplinele care au suferit modificari in planul de invitimant pentru

anul I, incepand cu anul universitar 2010/2011.

Agricultura generala

—

Biofizica si agrometeorologie

2.

3. Informatica si utilizarea calculatorului
4. Matematica i statistica

5. Educatie fizica

Modificdrile au fost facute in ceea ce priveste caracteristicile cursului, astfel

disciplinele de mai sus au fost transformate de la forma laborator la forma seminar.

Cluj-Napoca, 20.07.2010




