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Sedinta Consiliului de Administratie din 20.10.2020

Ordinea de zi

11

12.

13.

14.

15.

16.

Aprobarea modificarilor la RU 37.

Aprobarea demardrii procedurilor pentru evaluvarea periodicd ARACIS, in anul universitar
2020-2021 pentru urmitoarele programe de studii: Biotehnologii pentru industria
alimentard, Medicind Veterinard (limba engleza) si Ingineria produselor alimentare.
Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a doud posturi de muncitor calificat-zugrav, pe
perioadd nedeterminatd; conditiile de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica,
bibliografia, figa postului.

Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a unui post de muncitor calificat-lacitus
mecanic, pe pericadd nedeterminatd; conditiile de concurs, comisiile de concurs si
contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de portar, pe perioadd nedeterminatd; conditiile
de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.
Aprobarea rescoaterii la concurs a unui post de muncitor calificat-fochist.

Aprobarea modificdrilor de suplinire a unor posturi din Statele de functii ale
Departamentului I, Facultatea de Agricultura.

Aprobarea suplinirii orelor la care figureazi ca titular dna sef lucr.dr. Andreea Andrecan,
conform anexei.

Informare privind plata cu ora a dlui asist.dr. Crisan Valentin.

. Aprobarea depdsirii cuantumului de 17 ore la plata cu ora cadrelor didactice care desfisoard

activitate didacticd la Departamentul invatamant la Distanga.

. Aprobarea depdsirii cuantumului de 17 ore la plata cu ora cadrelor didactice care desfagoard

activitate didactica la DPPD.

Aprobarea Procedurii interne privind evidenta notelor obtinute la disciplinele promovate in
anii anteriori de studentii reTnmatriculati la ciclul I licenta si ciclul 11 master.

Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat a dnei Monica
loana Suitean.

Aprobarea comisiei de specialisti propusi pentru verificarea dosarului de abilitare depus de
dna conf.dr. loana Aurelia Roman.

Numirea presedintilor pentru comisiile de abilitare ale doamnelor Teodora Florian, Camelia
Tulcan si a domnului Claudiu Ioan Bunea.

Aprobarea derularii urmatoarelor proiecte de cercetare aplicativd generatoare de venituri
"Componenta Servicii Suport pentru Cercetare” castigate in competitia internd de granturi a
USAMY CN: "Valorizarea traditiei universitafii noastre in cultivarea si utilizarea plantelor
medicinale §i aromatice(ValorPlaMed)”-coordonator proiect: prof.dr. Duda Marcel si
"Extinderea sectorului acvariu al USAMV CN prin studierea unor biotipuri acvatice,



17.

18.
19.
20,
21.
22,

simularea acestora in acvaristicd si infiinfarea unei crescitorii de plante si pesti
ornamentali”- coordonator protect: sef lucr.dr. Coroian Cristian.

Aprobarea acordirii unei burse din fondurile laboratorului APHIS, studentei Bagamery
Lilla, pentru anul universitar in curs, incepand cu data de 01.11.2020.

Aprobarea acordirii unei burse dnei Melega l[ulia.

Aprobarea acordarii sporului de doctorat dnei laborant Valentina Ancuta Stoian.

Aprobarea listei de preturi si a refetarelor-meniuri practicate in cadrul cantinei USAMV CN.
Analiza structurii de personal i a gradului de ocupare.

Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmitoarele:

10.

11.

12.

13.

14.

I5.

16.

17.

HOTARARI

Se aprobd modificérile la RU 37.

Se aproba demararea procedurilor pentru evaluarea periodicd ARACIS, in anul universitar
2020-2021 pentru urmitoarele programe de studii: Biotehnologii pentru industria
alimentard, Medicina Veterinara (limba englezi) si Ingineria produselor alimentare.

Se aprobi infiinfarea si scoaterea la concurs a doud posturi de muncitor calificat-zugrav, pe
perioadad nedeterminata; conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia, figa postului.

Se aproba infiinfarea i scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat-lacitug
mecanic, pe perioadi nedeterminati; conditiile de concurs, comisiile de concurs si
contestafii, tematica, bibliografia, figa postului.

Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de portar, pe perioada nedeterminata; conditiile
de concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia, figa postului.

Se aprobd rescoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat-fochist; conditiile de
concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia, fisa postului.

Se aprobd modificarile de suplinire a unor posturi din Statele de functii ale Departamentului
1, Facultatea de Agricultura.

Se aproba suplinirea orelor la care figureazi ca titular dna sef lucr.dr. Andreea Andrecan,
conform anexei.

Se aprobi depisirea cuantumului de 17 ore la plata cu ora cadrelor didactice care desfagoars
activitate didactici la Departamentul invafamant la Distan{a.

Se aproba depasirea cuantumului de 17 ore la plata cu ora cadrelor didactice care desfasoard
activitate didacticé la DPPD.

Se aproba Procedura internd privind evidenta notelor obtinute la disciplinele promovate in
anii anteriori de studentii reinmatriculati la ciclul I licenta i ciclul Il master.

Se aprob3 comisia de specialigti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a dnei Monica
loana Suétean.

Se aprobi comisia de specialigti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de
dna conf.dr. [oana Aurelia Roman.

Se numeste doamna prof.dr. Roxana Vidican in calitate de presedinte al comisiei de abilitare
a dnei conf.dr. Teodora Florian.

Se numeste doamna prof.dr. Adela Pintea in calitate de presedinte al comisiei de abilitare a
dnei conf.dr.Camelia Tulcan.

Se numeste domnul prof.dr. Viorel Mitre in calitate de presedinte al comisiei de abilitare a
domnului conf.dr. Claudiu loan Bunea.

Se aprobd derularea urmitoarelor proiecte de cercetare aplicativd generatoare de venituri
*Componenta Servicii Suport pentru Cercetare” castigate Tn competitia internd de granturi a
USAMYV CN: "Valorizarea traditiei universititii noastre in cultivarea si utilizarea plantelor
medicinale si aromatice(ValorPlaMed)"-coordonator proiect: prof.dr. Duda Marcel §i



18.

19.

20.
2L

"Extinderea sectorului acvariu al USAMV CN prin studierea unor biotipuri acvatice,
simularea acestora in acvaristicd §i infiintarea unei colectii de plante si pesti ornamentali”-
coordonator proiect: gef lucr.dr. Coroian Cristian.

Se aprobd acordarea unei burse din fondurile laboratorului APHIS, studentei Bagamery
Lilla, pentru anul universitar in curs, incepand cu data de 01.11.2020.

Se aproba acordarea unei burse, la nivelul unui doctorand din an terminal, dnei Melega lulia,
din fondurile facultitii de Medicind Veterinard, incepind cu data de | octombrie 2020 si
pani la obfinerea titlului de doctor.

Se aproba acordarea sporului de doctorat dnei Valentina Ancuta Stoian.

Se aprobd lista de prefuri si rejetarele-meniuri practicate in cadrul cantinei USAMYV CN.
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Aprobat SENAT,

Pregedinte Prof.dr. Viorel Mitre

REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
$1 DE CERCETARE

CAPITOLUL | - DISPOZITI| GENERALE

Art.1.1. in Universitatea de Stiinie Agricole i Medicina Veterinara Cluj-Napoca (USAMVCN)
posturile didactice se ocupd prin concurs, organizat conform Legii Educafiei Nationale
1/2011, cu modificarile si completérile ultericare, Ordinului MECTS 3758/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si a structurii acestuia, HG 457/2011 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invaiamantul superior (actualizatd), completatd cu HG 883/9
noiembrie 2018, legislatiei muncii, Ordonanta de Urgentd nr.92 din 18 decembrie 2012,
privind luarea unor masuri in domeniul invatamantului $i cercetarii, Ordinul ministrului
educaliei nationale, nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele 1, 2, 3, 4, 12, 14, 18, 21, 28 si 29
privind aprobarea standardelor minimale necesare $i obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invaiamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
publicate in MO nr. 123/15.02.2017, Legea 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, QUG 96/2016, Cartei universitatii si Hotérarilor Senatului.

Art.1.2. in politica de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare in Universitatea de
Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca se aplicd principiul suveranitatii,
competentei si prestigiului profesional, pe baza prezentului regulament, f&rd discriminari
legate de sex, religie sau credintd, cetatenie, origine sociald, etnica, status economic sau
dizabilitati.



Art.1.3. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, conform Legii Educatiei
Nationale 1/2011, pe perioada determinatd sau pe perioadd nedeterminata.

(2) Angajarea pe perioadd nedeterminata pe orice funclie didaclicd sau de cercetare este
posibila prin concurs public i deschis, dup& obfinerea titlului de doctor.

(2') Ocuparea posturilor didactice gi de cercetare pe perioad nedeterminata se realizeaza
numai prin concurs public, organizat de institutia de invatamant superior in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

{3) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetateni
romani ori stréini, f&rd nici o discriminare, In conditiile indepliniri standardelor minimale
aprobate de Senatul universitatii.

(4) Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani, cu exceplia studentilor
doctoranzi care pot fi angajati pe o perioadad determinatd de maximum 5 ani, ca asistent
universitar sau asistent in cercetare.

{5) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat Intre universitate si memobri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criterilor aprobate de Senatul
universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale
institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.1.4. Pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare din invatamantul superior pot
candida numai persoane care indeplinesc conditile de inscriere la concurs, potrivit
standardeifor minimale ale USAMVCN care sunt superiocare sau egale standardelor minimale
nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit Art.219 alin. (1) lit. a)
si Art.295 alin. (1) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011.

Art.1.5. (1) Prezentul regulament contine metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante la USAMVCN, denumitd in continuare metodologia
USAMVCN, care prevede standardele minimale de inscriere la concursul de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare pentru urmétoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata;
b) lector universitar/sef de lucrari;

c¢) conferentiar universitar,

d) profesor universitar,;

e) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata,
f) cercet&tor stiintific;

g) cercetator stiintific gradul 111;

h} cercetator stiintific gradul II;



i) cercetator gtiintific gradul (.

(2) Toate posturile didactice si de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera a la
litera i, pot fi ocupate si pe perioadéd determinata.

{3) Standardele aferente functiilor prevézute la alin. (1 si 2) sunt cerinfe minime $i obligatorii
pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funciiilor respective §i sunt denumite in
continuare standardele USAMVCN.

(4) Standardele USAMVCN includ i nu pot deroga standardele minimale nalionale definite
la Art.1.4, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit Art.219 alin. {1} lit. a) din Legea
nr. 1/2011. Standardele universitdtii sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale.

(5) Senatu! universitar, consilile profesorale sau comisiile de concurs nu pot stabili prin
metodologia proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indepliniri de catre un
candidat a standardelor minimale nationale, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazufi de
standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit
art. 219 alin. (1) lit. a} din Legea nr. 1/2011.

CAPITOLUL Il - Scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare

Art.2.1. (1) USAMVCN organizeazd concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare pe perioada determinati/nedeterminatd numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual,
sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitéli: a) prin incetarea
contractului de muncé, conform legislatiei; b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe
un alt post din cadrul USAMVCN, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

Art.2.2. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului sau scolii doctorale in structura caruia se afla postul, printr-un
referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul gcolii doctorale §i de consiliul
facultatii.

(2) Referatul privind scoaterea la concurs a unui post didactic $i de cercetare pe perioada
nedeterminatd va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant, descrierea atributiilor
aferente acestui post, precum si o notd de fundamentare care va specifica oportunitatea
ocuparii postului din perspectiva strategiei de dezvoitare a departamentului/gcolii doctorale si
a resurselor financiare disponibile.



(3) Referatul directorului de departament si extrasul procesului-verbal al sedintei de
departament, prin care se aproba propunerea de scoatere la concurs a postului, in baza
justificarii sustenabilitaii didactice si financiare pe urmatorii trei ani.

(4) Referatul decanului si extrasul procesului verbal al sedintei Consiliului Facultdtii din care
sa rezulte ca postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei umane,
pregétirea profesionald minima a candidatilor (domeniul/domeniile de licentd dovedite prin
diploma de licen{d) precum §i domeniul in care candidatii trebuie sa indeplineasca
standardele minimale.

(5) Lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs va fi avizatd de Consiliul de
Administratie a USAMVCN si aprobata de Senatul USAMVCN.

Art.2.3. (1) USAMVCN poate s& organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a unui post didactic sau de cercetare numai dupa publicarea postului scos la
concurs de catre Ministerul Educatiei Nationale, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-
a.

Posturile scoase 1a concurs pe perioadd determinata se stabilesc dupé aceeasi procedura si
sunt avizate de Consiliul de Administratie a USAMVCN si aprobate de Senatul universitar.

(2) in vederea public&rii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, USAMVCN transmite
Ministerul Educatiei Nationale urmétoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs $i structura acestora, semnata si
stampilatd de Rectorul universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector,
decan si directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului USAMVCN
care atestd ca toate posturile didactice propuse 2 fi scoase la concurs au in structurd numai
discipline din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate,
inclusiv ca forma de invatdmant si localitate de desfagurare;

d) metodologia de concurs a USAMVCN.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educaliei Nationale a solicitarii in vederea publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, 2 postului scos la concurs se realizeaza
obligatoriu, in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului
universitar.

(4) Ministerul Educaliei Nationale verificé structura posturilor, in raport cu prevederile legale
in vigoare.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a ill-a, 2 postului scos la concurs.



(6) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinati se organizeazé
de catre USAMVCN, fara a fi necesar avizul MEN si publicarea lor Tn Monitorul Oficial.

CAPITOLUL Wl - Anuntul public privind organizarea concursului

Art.3.1. (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare se
publica prin urmatoarele modalitat:

a) pe pagina principald a site-ului web al universitaii;
b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Nationale;
c) in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin dou luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15
zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de concurs.

(3) USAMVCN si Ministerul Educatiei si Cercetérii Natiorale pot anunia concursurile prin
orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice
nationale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de
munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului administrata de Mlmsterul Educatlel si Cercetaril Nagenale
este http ifjobs. edu rol pagina-web-care-pre

(5) Pe pagina web a universitalii dedicatd a concursului vor fi publicate, in termenul prevézut
la alin. {2), cel pulin urméatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;, descrierea postului va fi facutd in termeni
cuprinzatori, care corespund nevoilor reale ale universitafii, avandu-se in vedere sa nu se
limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor candidati (HG 457/2011 art. 4, lit. 5);

b) atributiile/activitstile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica i tipurile
de activitati incluse Tn norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare,

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii,
d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;



g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs,

{6) Anuniurile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiinific gradul Il gi cercetétor stiintific gradul | vor fi publicate i in limba engleza,

Art.3.2, - Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel
mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in
sensul legii, urmatoarele:

a} curriculum vitae,

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

CAPITOLUL IV - Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor
didactice gi de cercetare

Art.4.1.- (1) Conditiile minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice la USAMVCN sunt:

(2.1)[ Pentru funclia de asistent universiar, angajat pe perioada nedeterminatd, sunt
necesare cumulativi

a) media aritmeticd minim 8.00 a anilor de studii de la invatamantul de licenta;
b) detinerea diplomei de doctor;

c) si-detind-cerificat-detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a
personalului didactic in invaiamant, nivelul II;

d) minim un articol publicat in revistd ISI cu factor de impact si trei articole stinfifice
publicate in reviste BDI, in domeniul de specialitate al postului. Cele trei
articole BDI, minim necesare, pot fi echivalate cu o lucrare publicatd intr-o
revistd IS cu factor de impact

(2.2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioada determinata, este necesar
oblinerea statutului de student — doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
Senatul universitar, prevazute la art. 4.1(2.1), fard impunerea unor conditi de vechime,
conform legii;



(3) Peniru functile de lector universitar/sef de lucriiri sunt necesare cumulativ
urmatoarele condiii:

a} detinerea diplomei de doctor;

b) sd-defind-cedificat definerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a
personalului didactic in Invatdmant, nivelul 1I;

¢) minim dou3 articole publicate in reviste 151 cu factor de impact si sase articole stiintifice
publicate in reviste BDI, in domeniu! de specialitate al postului. Cele sase articole BDI,
minim necesare, pot fi echivalate cu doua lucrari publicate in reviste 1S! cu factor de impact,
altele decat cele dou3 articole raportate la criteriul minimal.

d) calitatea de autor/coautor la un indruméator de lucran practice/manual/carte stiintifica, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat agrebat de Consiliul
Didactic al USAMVCN e sau de citre Consiliul Cercetarii, Dezvoitari, Inovarni al USAMV
CN, dupa caz. Aceastd condifie minimé se aplica posturilor aferente domeniilor care nu au
prevazutd in standardele minimale nationale aceasta cerin{a.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ urmétoarele condii;
a) detinerea diplomei de doctor,;

b) indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
respectiv cele specificate pentru conferirea titlului de conferentiar universitar/cercetétor
principal Il, aprobate prin Ordin de Ministru MEN, potrivit Art. 218 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011, specifice domeniului postului;

c) calitatea de unic ori prim autor la cel putin un manual, inclusiv format electronic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul
Didactic al USAMVCN. Aceasta conditie minima se aplica posturilor aferente domeniilor care
nu au prevézutd in standardele minimale nationale aceasta cerinta;

d) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competitie este
recunoscutd doar atunci cand, pe parcursul deruldrii grantului/proiectului de cercetare,
directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare;

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ;
a) detinerea diplomei de doctor,
b) calitatea de conducator de doctorat;

c) indeplinirea standardelor minimale necesare $i obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invaidmantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
respectiv cele specificate pentru conferirea titlului de profesor universitar/cercetator principal
I, aprobate prin Ordin de Ministru MEN, potrivit Art. 218 alin. (1) iit. a) din Legea nr. 1/2011,
specifice domeniului postului;



d) calitatea de unic ori prim autor la cel putin doud manuale, inclusiv format electronic, in
conformitate cu disciplinele din structura postului scos la concurs, avizat de Consiliul
Didactic al USAMVCN. Aceast3 conditie minim& se aplica posturilor aferente domeniilor care
nu au prevazuta in standardele minimale nationale aceasta cerin{a;

e) calitatea de responsabil al unui grant/proiect de cercetare castigat prin competilie este
recunoscutd doar atunci cand, pe parcursul deruldrii grantului/proiectului de cercetare,
directorul de grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

Art.4.2. (1) Pentru inscrierea la concursul in vederea ocuparil unei functii de cercetare este

necesard indeplinirea condifilor previzute de—legea—nr—318/2003—privind—Statutul
persenalului-de-cercetare-dezvoltare-gi de Legea nr. 1/2011.

Art.4.3. (1) Conditii pentru inscrierea la concursul de ocuparea posturilor de cercetare

(2) Pentru functia de asistent de cercetare angajat pe perioad3d nedeterminatd sunt
hecesare cumulativ urmatoarele conditii!

a) detinerea diplomei de doctor;

b) e} specializare in concordanta cu domeniul postului pentru care candideazé, specializare
atestat3 prin diploma de licen{a sau echivalent;

c) d) doua articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/ autor corespondent/
ultim autor (ultim autor- criteriu valabil in domeniul medicind veterinara), in
domeniul de specialitate al postului.

{3) Pentru funcfia de asistent de cercetare angajat pe pericad determinat este necesara
obfinerea statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor gtiintifice, specifice funcliei, aprobate de
Senatul universitar, prevazute la articolul 4.3, aliniatul 2, fard impunerea unor condifii de
vechime, conform legii.

(4) Pentru functia de cercetator stiintific sunt necesare cumulativ urméatoarele condifiil

a) detfinerea diplomei de doctor,

bd) specializare in concordantad cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare
atestata prin diploma de licenta sau echivalent;



c &) minim dou3 un articole in reviste I1SI eetate cu factor de impact 184, in calitate de prim
autor/autor corespondent/ ultim autor (ultim autor- criteriu valabil in domeniul
medicind veterinara)

d#) 4 minim trei articole stiinifice publicate Tn reviste BDI, ca prim autor/autor
corespondent/ ultim autor in domemiul medicina veterinaré (ultim autor- criteriu
valabil in domeniul medicind veterinard), in specialitatea postului. Cele trei 3
articole BDI minim necesare pot fi echivalate cu o lucrare publicatd intr-o
revistd IS1 cu factor de impact la care autorul are calitatea de prim autor /autor
corespondent/ ultim autor {(ultim autor- criteriu valabil in domeniul medicina
veterinara)

(5) Pentru funclia de cercetitor stiingific gradul 1l sunt necesare cumulativ urmatoarele
conditii;

a) detinerea diplomei de doctor;

d) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare
atestat prin diploma de licenta sau echivalent;

e) minim trei deud articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, in calitate de
primautor /autor corespondent/ ultim autor (ultim autor- criteriu valabil in
domeniul medicin veterinard) si un articol publicat in revistd 1S) cu factor de
impact e-lucrara-cotatd-1S} in calitate de coautor;

f) minim sase 8-articole stiintifice publicate in reviste BDI, ca prim autor/autor corespondent/
ultim autor in domemiul medicina veterinara (ultim autor- criteriu valabil in domeniul medicina
veterinara), in domeniul de specialitate al postului. Cele 6 sase articole BDI minim necesare
pot fi echivalate cu 2 lucrari publicate in reviste IS cu factor de impact la care candidatul are
calitatea de prim autor /autor corespondent/ ultim autor (ultim autor- criteriu valabil in
domeniul medicina veterinara) altele decat articole raportate la criteriul minimal.

g) calitatea de membru al echipelor de cercetare in doud granturi de cercetare ebfinute-prin

h) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul Il sunt necesare cumulativ urméloarels
conditii!

a) detinerea diplomei de doclor,




c) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor de cercetare,
specifice functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit
Art.219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

d) specializare in concordan{d cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare
atestata prin diploma de licenta sau echivalent,

e) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este
recunoscutd doar atunci cand, pe parcursul deruldni acestuia, directorul de
grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

{Z) Pentru functia de’cercetitor sfilntific gradul | suni necesare cumulativ urmatoarels
condiii;

a) delinerea diplomei de doctor,

c) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare,
specifice functiei, aprobate prin Ordinul Ministrului 6129/15.02.2017 potrivit
Art.219 alin. (1) lit. a} din Legea nr. 1/2011;

d) specializare in concordantd cu domeniul postului pentru care candideaza, specializare
atestata prin diploma de licenta sau echivalent;

e) calitatea de responsabil la un grant/proiect de cercetare castigat prin concurs este
recunoscutd doar atunci cand, pe parcursul deruldrii acestuia, directorul de
grant/proiect de cercetare a fost angajat al unei alte institutii beneficiare.

CAPITOLUL V —inscrierea la concurs

Art.5.1. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare, candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente in format
tiparit:
a) cererea de inscriere la concurs, pe formular standardizat, semnatad de candidat, care
include i o declaratie pe propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

b) acord de prelucrare a datelor persanale - formular standardizat,
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b) copia carii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent carii de
identitate ori pagaportului, semnata de candidat,

c) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casétorie sau dovada schimbarii numelui, semnata de
candidat;

d) certificatul de cazier judiciar al candidatului valabil la momentul inscrierii [a concurs;

e) diplomele de bacalaureat, licen{d, de master (daca este cazul) si a diplomei de doctor,
insolite de foile matricole/suplimentele la diploma, sau, Tn cazul in care diplomele originale
nu sunt recunoscute in Roméania, atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora.
Actele de studii mentionate vor fi prezentate in original si in fotocopie la secretarul gef,
pentru certificarea conformitagii cu originalul.

f) fotocopii ale altor diplome care atesta studiile candidatului,

@) curriculum vitae al candidatului in-fermat-tiparit-gi-informat-electronis,

h) lista de lucrari ale candidatului care corespunde indeplinirii standardelor minimale i

format-liparit si-informat-elestraric; insotitd de formatul printat a lucrarilor {I1SI, BDI) minime

neceasare. Lucrarile vor fi depuse la dosar ca si anexa.

j} fotocopie dupa coperta cartilor depuse la dosar. De asemenea, carile vor fi depuse la
dosar ca §i anexa, insolite de avizul Consiliului Didactic sau al Consiliului Cercetarii
Dezvoltarii si Inovarii (unde este cazul — cariile scrise dupa anul 2012 de catre candidatji
care provin din USAMVCN),

k) documente care si ateste calitatea de membru sau director/responsabil in granturi de
cercetare obfinute prin competitie sau in granturile de cercetare si consultania. Pentru
granturile de cercetare si consultanta se ataseaza suplimentar, extrasele de cont ca dovada
a incasarii sumelor mentionate in contract, eliberate de Departamentul Economic al USAMV
CN

I) raportul Wos {Web of Science) cu citarile articolelor {citation report)
I) documente care sa ateste calitatea de membru in societai stiintifice;

m) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulaie internationald, a tezei de doctorat,
pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

n) fisa tip de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Figa
de verificare este completata si semnata de catre candidat;

0) & propunerea de dezvoltare a carierel universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini $i este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
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p) scrisori de caracterizare/recomandare din partea conducatorului de departamentfinstitutie
in care candidatul a fost ori este angajat sau a fost inmatriculat ca student. Candidaiil la
posturile de conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetator stintific gradul ll,
cercetator stintific gradul | trebuie s& includad in dosarul de concurs cel putin 3 nume i
adrese de contact ale unor persanalitati din domeniul respectiv, din lard sau din stréinatate,
exterioare USAMVCN, care au acceptat sa elaboreze scrison de recomandare privitoare la
calitafile profesiconale ale candidatului.

r) certificat de competenta lingvisticd pentru minimum o limba de circulalie europeand i
internationald (englezad, francezd, germand, spaniold, italiand) pentru tofi candidatlii,
indiferent de postul pe care candideaza. Prevederea se aplica la toate functile didactice si
de cercetare si face referire la nivelul de competenta de minim B2-1,

Pentru cadrele didactice care au in structura postului ore care se predau la specializarile
care se deruleaza in limbi stréine, nivelul de competentd minim acceptat este B2-2. Astfel,
certificatul lingvistic de nivel minim B2-2, prezentat de candidat, trebuie sa aiba recunoastere
internationald fiind eliberat de institutii abilitate, obligatoriu pentru limba Tn care se
desfasoara programul de studii.

s} fotocopie dupa certificatele de absolvire al Departamentului de pregatire a personalului
didactic in invatamént, nivelul | si nivelul Il (pentru posturile de asistent si sef de lucrari),
insotite de foile matricole/suplimente la diploma. Absolventilor care au finalizat cu diploma
de licenta/absolvire studii universitare de lunga sau scurtd duratd pana in anul 2005 li se
considera indeplinitd conditia de formare psihopedagogicé de nivel | si ll, daca prin foaia
matricold fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica
predarii specialitdtii si practicd pedagogicd la specialitatea inscrisd in diploma de
licentd/absolvire {Legea nr. 1/2011, Art. 238);

s) fotocopie dupa atestatul de abilitare (pentru postulrile de profesor universitar);

t) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afld in cazul cagstigérii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate;

u) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzute de HG 457/2011 privind persoanele implicate in procedura de concurs;

x) trei adeverinte medicale eliberate de 3 medici primari (in specialitdfile neurologie,
psihiatrie, ORL) prin care este atestata lipsa unor afectiuni incompatibile cu cariera didactica,
precum gi adeverintd medicalZ de la medicul de familie pentru angajare. Adeveriniele vor fi
valabile in momentul inscrierii la concurs;

¥) La dosarul de concurs se atageazd un CD/DVD cu intreg continutul acestuia, scanat, in
vederea transmiterii catre comisia de concurs. CD/DVD mai trebuie sa cuprinda:

-  Fisa de verificare (in format Excel, conform formularului de indeplinire a
standardelor minimale CNATDCU);
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- Lista completa a lucrrilor si lucrarile ISI i BDI cerute de criteriile minime
(lista lucrarilor in format word, iar articolele in format pdf);

- Curriculum vitae al candidatului.

Art.5.2. Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa informatii referitoare |a:
a) studiile efectuate si diplorele oblinute,
b) experienta profesionala si locurile de munca relevante;

¢c) proiectele de cercetare-dezvoltare in care a fost membru sau pe care le-a condus ca
director/responsabil de proiect, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribufiilor stiintifice ale candidatului;

e) apartenenta la societdti stiinfifice, calitatea de membru in boardul unor societai
profesionale si stiintifice, calitatea de membru in boardul unor reviste,

f) cercetare in programe postdoctorale i specializéri postuniversitare,
g) autoevaluarea gradului de cuncastere a unei limbi straine.
Art.5.3. - Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar i care se pot
regasi $i in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol,

b) lista si copiile articolelor pe baza cérora candidatu! demonstreazi indeplinirea
standardelor minimale;

c) teza sau tezele de doctorat (rezumat in limba romana si in limba engleza cate 1 pagina);
d) brevete de inventie §i alte titluri de proprietate intelectuala;

e) cari i capitole in cari;

f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiintific international principal;

g) publicalii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

h) alte lucrari gi contribuiii tiintifice;

Art.5.4. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul 1l
trebuie s3 includa in dosarul de concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor
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personalitati din domeniul respectiv, din fara sau din strainatate, exterioare USAMVCN, care
au acceptat s& elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale
candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator gtiinfific gradul | trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitéti din
domeniul respectiv din stréinatate care au acceptat s& elaboreze scrisori de recomandare
privitoare |a calitatile profesionale ale candidatului.

Art.5.5. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Secretar sef
universitate USAMVGHN, la-secretariatul-Rectoratului, cu confirmarea primirii.

Art.5.6. (a) indeplinirea de citre un candidat a condiiilor legale de prezentare la concurs
este certificatd prin avizul oficiului juridic al USAMVCN, cu respectarea prevederilor HG
457/2011 art.6, cu modificarilie si completdriie HG 883/2018, privitoare la situalile de
incompatibilitate, pe baza verific&rii informatiilor din figa de verificare prevazuta la Art.13 alin.
{1). lit. e} si a altar documente necesare inscrierii la concurs.

(b) Verificarea indepliniriea exigentelor—referitoare—ta—incadrarea—activitilii—didactice—si
m&ﬂea—a—eandldamlwn—standardelm minimale ala-u;wecsﬂé;-n este-de-—eempetema

(c) Pentru obtinerea avizului oficiului eemparimentului juridic fiecare dosar trebuie s&
cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor
minimale ale universitatii. Aceasta rezolutie este stabilitd de catre Comisia de verificare a
indeplinirii standardelor minimale aleatuiti-din-Consiliul-Gercetari—Dezveltari—inovani-gi
Consiliul-Didastic; Comisia va fi numit& prin decizia Rectorului la propunerea Consiliului de
Administratie pentru fiecare sesiune de concursuri.

(d) Indeplinirea de catre un candidat a condiiilor legale de prezentare la concurs este
certificat prin avizul oficiului cemparimentuiui juridic al institutiei de invaiamant superior, in
baza rezolutiei de la aliniatul (c) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

{e) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu
minim 5 zile lucratoare Inaintea desfagurarii primei probe a concursului.
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CAPITOLUL VI - Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a
contestatiilor

Art.6.1. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anunfului de
scoatere la concurs a postului in Monitorui Oficial.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari i supleani.

(3} Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura céruia se afld postul face
propuneri pentru componenia nominald a comisiei de concurs, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a) Membrii acestor consilii care se afld in situatile de incompatibilitate prevazute de HG
45712011 |la Art.6, nu pot face propuneri si nu pot deveni membrii ai comisiei de concurs.

b) Persoanele propuse in comisia de concurs igi vor prezenta in scris acceptul de participare
ca membru al comisiei de concurs care va include si declaratia pe proprie rdspundere de
lipsd a situatiilor de incompatibilitate, aga cum sunt previzute de HG 457/2011 la Art.6.
Declaratia va fi depusa la dosarul de concurs dup3 incheierea inscrierii candidatilor.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultati, pe baza
propunerilor prevazute la alin. (3), si este avizata de consiliu! facultétii. Daca decanul se afla
in situatiile de incompatibilitate prevazute de HG 457/2011 la Art.6, anun{a acest lucru si se
abtine de la vot.

() Componenta nominald a comisiei de concurs Tnsofitd de avizul consiliului facultalii este
transmisa Senatului universitar i supusd aprobarii acestuia. Membrii consiliilor facultatilor i
membrii Senatului care se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de HG 457/2011 1a
Art.6, anunta acest lucru si se ablin de la vot.

(6) Tn urma aprobrii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin
decizie a Rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia este
transmis&, Ministerului Educatiei si Cercetarii Natienale, iar componenta nominala a comisiei
de concurs este publicatd pe pagina web a concursului; Tn cazul posturilor de conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator stiinfific gradul Il si cercetator stiintific gradul I,
componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

( 8) in vederea stabiliri componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(9) Membyrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(10) In urma aprobdrii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor
este numita prin decizie a Rectorului.
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{11) Departamentele propun cel putin cate o comisie de solufionare a contestatiilor pentru
fiecare sesiune de concurs.

Art.6.2. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri titulari, incluzénd presedintele
acesteia i minimum 3 membri supleanti, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau
in domenii apropiate.

{2} In cazul indisponibilitalii participarii pregedintelui sau a unor membri la lucrarile comisiei,
presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil iar membrii titulari sunt Tnlocuiti cu
membrii supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai acesteia.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara instituliei de invaidmant superior, din
{ara sau din strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiinfific gradul | sau cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie s3 fie
din afara institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din striinatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie s& aiba ur titlul didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu ce!l al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striinatate, sa
indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute
lad.1si4.2

(8) in scopu! exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din taré se
face prin aprobarea de catre Senatul universitar a participarii persoanei invitate pentru a face
parte din comisia de concurs.

(9) Pregedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei
proprii:

(a) directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale in care se regéseste postul,
(b) decanul sau prodecanu! facult&tii in care se regaseste postul;

{c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului respectiv al
consiliului facultétii care organizeaza concursul.
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CAPITOLUL VII - Incompatibilititi in procesul de concurs

Art.7.1. (1) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care:
a) sunt sofi, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai mulli candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere §i
sunt subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societali comerciale in care deiin, fiecare, parti sociale
care reprezint cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

{2) Se considera a fi implicate In procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionalé sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL VNIl - Concursul

Art.8.1. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre universitate la sustinerea probelor de concurs, conform calendarului publicat pe pagina
web a USAMVCN.

Art.8.2. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urméatoarelor aspecte:

a) nivelul cunostinfelor stiintifice, abilititile practice in domeniu, precum si relevanta si
impactul rezultatelor stiinlifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori,
c¢) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitai didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cétre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienfa colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

17



g) experienta profesionald a candidatului in alte institufii decat institulia care a scos postul la
concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale ale universitatii.

Art.8.3. Competeniele profesionale ale candidatilor se evalueazd de cdtre comisia de
concurs pe baza dosarelor de concurs si, adifional, prin probe de concurs.

Art.8.4. Pentru toate posturiie pe perioadd nedeterminatd/determinatd, prima proba de
concurs este obligatoriu reprezentat de o prelegere publicd de minimum 45 de minute in
care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare
a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu $i 0 sesiune de intrebari din
partea comisiei i a publicului. Universitatea anunta pe pagina web a concursului ziva, ora §i
locu! desfasurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucrétoare inaintea desfagurarii probei.

Art.8.5. Pentru posturile pe perioadd nedeterminatd/determinatd de asistent universitar,
asistent in cercetare si cercetator;

a) proba a doua de concurs este o proba teoretica orald, pe baza de bilet extras care cantine
2-3 subiecte din tematica anuntatd; candidatul va avea la dispozitie o ora de pregétire dupa
care va prezenta oral subiectele, in fafa comisiei.

b) proba a treia de concurs este o proba teoreticd scrisa, pe baza de bilet extras care
conline 2-3 subiecte din tematica anuntatd; candidatul va avea la dispozilie o ora pentru
redactarea subiectelor, lucrarea se preia de comisie $i se noteaza.

c) proba a patra de concurs va fi reprezentatd de o proba practica, specifica postului — studiu
de caz, lucrare practica cu studentii, analiza etc. Subiectele lucrarilor practice cu studentii,
cu tematicd prestabilitd se anun{d de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de
inceperea concursului (prin e-mail sau prin afisara la avizierul facultativ’ institutuiui). Studiile
de caz, analize si alte subiecte din domeniul medical veterinar se aleg inainte de inceperea
probei de concurs

Art.8.6. Pentru posturile de sef de lucrari/lector si cercetator stintific gradul 111

a) proba a doua de concurs este sustinerea publicd pe durata a 50 minute a unui curs,
respectiv a unei prelegeri, pe baza unui subiect anunfat cu 72 ore inainte, din tematica
concursului.

b) proba a treia de concurs va fi reprezentata de o proba practicd, specificd postului — studiu
de caz, lucrare practicd cu studentii, analizad etc. Subiectele lucrarilor practice cu studentu,
cu tematica prestabilitd se anunid de presedintele comisiei cu 24 de ore inainte de
inceperea concursului {prin e-mail sau prin afisara la avizierul facultatii/ Institutului). Studille
de caz, analize si alte subiecte din domeniul medical vetennar se aleg inainte de inceperea
probei de concurs

Art.8.7. Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar precum si de cercetator
stiinfific gradul Il gi |, proba a doua de concurs consta in:
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a) suslinerea publici pe durata a 50 minute a unui curs, respectiv a unei prelegeri, pe baza
unui subiect anuntat cu 72 ore inainte, din tematica concursului.

b) pentru concursul pe posturile care contin in structurd activitdti didactice la lini de studii In
limbi straine, aceastd proba se va sustine in limba stréin& respectiva.

Art.8.8. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.

{2) Concursul consta in evaluarea activitalii stiintifice si profesionale, precum si a calitatilor
didactice, pentru posturile cu componenta didactica, ale candidatilor.

{3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor §i nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei gi cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
universitatii si acord sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
a universitatii i aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

Art.8.9. Numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent de catre universitate, in
urma aprobdrii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia
Rectorului, incepand cu semestrul urmator desfagurarii concursului.

Art.8.10. Pentru posturile didactice, pe perioada nedeterminats, decizia de numire gi de
acordare a titlului universitar aferent de cétre institutia de inva{amant superior, impreuna cu
raportul de concurs, se trimite de c#tre universitate Ministerului Educatiei si Cercetarii
Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de doud zile lucratoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art.8.11. In situalia in care, in urma castigérii unui concurs de catre un candidat, una sau
mai multe persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situalie de
incompatibilitate conform Art295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post i
acordarea titlului universitar sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea
loc numai dupd solutionarea situatiei/situatilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se aproba de Senat gi se comunica Ministerului
Educaliei si Cercetarii Natiorale in termen de doua zile lucrétoare de la solutionare.
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Art.8.12. (1) Incélcarea prevederilor Art.295 alin. (3) si (4) din Legea Educatiei duce la
invalidarea concursului si la penalizarea celor vinovati.

(2} Presedintii comisiilor de concurs, directorii departamentelor, decanii facultafilor si
Rectorul raspund Tn fala Senatului universitar pentru buna desfagurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara gi a
legislatiei in vigoare. In conditiile constatarii unor nereguti, Senatul universitar poate aplica
sanciiuni mergénd pana la demiterea acestora.

Art.8.13. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art.8.14. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a universitélii dedicataa
concursului, in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea concursului.

Art.8.15. Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport
anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice gi de cercetare. Raportul, insotit de decizia Rectorului de numire pe post
a candidafior care au promovat concursurile, este trimis, spre notificare, Ministerului
Educatiei si Cercetarii Natiorale i CNATDCU.

CAPITOLUL IX - Contestatii

Art.9.1. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau
prevazute in metodologia USAMVCN. Contestatile depuse de alte persoane decat
candidatii sunt inaintate Senatului spre solufionare.

Art.9.2. in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 3 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului. Contestalia se formuleazd in scris, se
inregistreazi la registratura universitdfii i se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art.9.3. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfagurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se

sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de Incadrarea faptei.

CAPITOLUL X — Suplinirea activitatilor didactice
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Art.10.1. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al universitatii ori de personalul didactic asociat, prin
plata cu ora, conform Legii 1/2011.

(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe perioada de maximum 5 ani si pot efectua activitali
didactice in regim plata cu ora, in limita unei norme didactice minime de asistent universitar.

3) In USAMVCN poate functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele funclii: lector
universitar/sef de lucran, conferentiar universitar si profesor universitar.

(4) Angajarea specialigtilor cu valoare gfiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventi,
inovatii, premii, publicalii stintifice, din tard sau din strinatate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociali invitali, se avizeazd de consiliul departamentului §i se aproba de
consiliul facultatii.

(5) In raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durata
determinatd, invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare gi a altor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul specialigtilor fara grad didactic
universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic
corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale i ale universitatii.

(6) in departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unitati pot functiona pe posturi distincte §i personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri.

Art.10.2. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara
USAMVCN, se face numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul
Consiliului facultatii si aprobarea Senatului.

Art.10.3. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic
asociat constd in analiza dosarului de concurs i interviu. Candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile minime si obligatorii impuse pentru ocuparea posturilor didactice pe
perioad3 nedeterminata. Interviul se realizeaza de catre o comisie alcatuita din directorul de
departament, in calitate de pregedinte, seful disciplinei si un cadru didactic titular cu grad
didactic cel putin la nivelul postului din concurs, in specialitatea postului sau specialitate
inrudita. In urma desfasurarii concursului se intocmegte un proces-verbal, care se va anexa
la dosarul candidatului, ce va fi inaintat Consiliului Faculttii spre analiza gi avizare respectiv
gi Senatului spre aprobare.

Art.10.4. Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant cu un cadru
didactic asociat va cuprinde: cererea candidatului, curriculum vitae detaliat, ¢i lista de lucrari
si copii legalizate ale actelor de studii.

Art.10.5. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui
an universitar prin decizia Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat in
regim plata cu ora.
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Aprobat in sedinfa Senatului USAMVCN din data de 8 aprilie 2013. Aprobat revizuire in
sedinta Senatului din 5.07.2017.

Revizuire in Consiliul de Administratie din 30.01.2018 si aprobat in Senatul USAMVCN din
data de 8.02.2018.

Completare si revizuire conform HG 883/2018 in Consiliul de Administratie din 19.11.2018 si
aprobat in Senatul USAMVCN din data de 21.11.2018.

Completare si revizuire in Consiliul de Administratie din 2020 si aprobat in Senatul
USAMVCN din data de .......2020.

RECTOR OFICIUL JURIDIC

PROF.DR. CORNEL CATOI JR. SILVIA MIHALI
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Etapele concursului pentru ocuparea posturilor didactice

MO si se incheie cu 15 zile
Tnainte de prima proba - HG

Nr Etapa concurs Cale Prevederi legale/repere Responsabil
’ ndar temporale
1 | Activitdti premergétoare. Aprobat 9.04.2013, actualizat | Senat
Actualizare melodologie de concurs
RC 37
2 | Anuntare tematica concurs, Se atageaza fiecarui post Departamente,
descrierea postului i a atributiilor odatd cu inaintarea Directori de
aferente (conf. Art.3.1.al RC 37). propunerilor de scoatere 1a departament
cancurs a posturilor vacante
citre MEN
3 | Publicare posturi scoase la concurs MEN
MO
4 | Propuneri comisii concurs si comisii Dupa publicarea poslurilor in ] Consiliul
de solutionare a contestatiilor MO - HG 457Art. 22 departamentului
§ | Avizare comisii de concurs si Consiliile
comisii de solutionare a Facultatilor
contestatiilor
€ | Aprobare comisii de concurs si CA, Senat
comisii de solutionare a
contestatiilor
7 | Decizie Rector, comunicare 2 zile lucratoare de la Secretar sef
minister - comisii semnarea deciziei - HG universitate
457Art. 22
8 | Inscrierea Candidatilor Incepe In ziua publicarii in Candidatj
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457 Art.3

9 | Publicare gi comunicare la MEN - Cu cel putin doua luni Prorectorat
metodologie, descriere pasturi i inaintea desfasurarii primei Didactic /
atributii aferente, tematica concurs probe de concurs - HG 457 | Secretar gef

Art.3. universitate

10 | Afigarea pe pagina web a Maximum 5 zile lucritoare Secretar sef
candidatilor — CV si fisa de de la data limit3 a Inscrierii - | universitale
varificare HG 457 Art.4

11 | Publicarea calendarului i locului Cu cel putin 5 zile Tnainte de | Presedinti
de desfagurare probe prima proba - HG 457 Arl.21 | comisii de

concurs

12 | Verificarea dosarelor de concurs Oficiu juridic

13 | Verificarea dosarelor de concurs Consiliul stiin{ific,
privind activitatea stiin{ifica i Consiliul didactic
didactica

14 | Comunicarea avizului biroului 48 ore de fa emitere, minim 5 | Oficiu juridic
juridic catre candidat zile Tnaintea primei probe de

concurs - HG 457
Art.18completat cu HG
883/2018

15 | Transmiterea cétre candidati a HG 457 Art. 18 Prorectorat
invitatiei de parlicipare la didactic/
susiinerea probelor de concurs Secretariat

general

16 | Susiinerea probelor Comisii concurs

17 | Elaborarea rapoartelor de concurs Comisii de

concurs —
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presedinli

18 | Contestalii ale candidatilor catre Minimum &3 zile lucratoare | Candidati -
comisiile de solutionare a — HG 457Ar. 1 8T HG Comisii de
conteslatiilor- registratura 88472018 solutionare a
USAMVCN. contestatiilor

19 | Avizarea rapoartelor de concurs — Consiliile
proceduri, cortestatii Facultatilor

20 | Contestatii ale altor persoane decat Contestatari
candidalii citre Senat - registralura
USAMVCN.

21 | Aprobarea rapoartelor de concurs — Senat
proceduri, contestatii

22 | Numirea pe post — Decizia Rector
Rectorului

23 | Publicare pe pagina Web si Prorectorat
comunicare la MEN si CNATDCU - Didactic /
rapoariele concursurilor si deciziile Secretar gef
de numire universitate
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Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca
Prorectoratul cu Asigurarea Calitatii

Cales M3ndstur 3-5, 400372, Cluj-Napocs L
Tel. 0264-569.384, int. 352, Fax: 0264-593.792 DAC -
hitp:/fervawv.usamveluj.rof
hitp://dac.usamvecluj rof
E-mail calitate@usamvciuj.ro

Univ
sih

P&qg(b\bo\{ Cf;r |

&0, (O, ZOZO

Catre —

N 22642, ¢in /9 (0 40 L?onsiliu! de Administratie USAMVCN,

Senatul USAMVCN,

Vi rog sa aprobati demararea procedurilor pentru evaluarea periodicd, in anul universitar 2020-

2021 pentru urmatoarele programe de studii:

Facultatea Programul de studiu licenta Responsabil program Data ultimei
evaluari ARACIS

Zootehnie si Biotehnologii | Biotehnologii pentru Conf. dr. Adriana 30.06.2016
industria alimentara Criste

Medicind Veterinard Medicind Veterinara (Ib. Conf. dr. Alexandru 21.04.2016
englezd) Gudea

Stiinta si Tehnologia Ingineria produselor Prof. dr. Elena Mudura 31.03.2016

Alimentelor alimentare Prof. dr. Edward

Muntean
Cluj-Napoca,
10.10.2020 Cu multumiri,

Prorector Calitate,

Prof. Dr. Andrea Bunea

AP unsc



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
ﬁ?@\o«* cA 2o. 10020
RO s

Nr. 221044 1 42 100000

Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugdm a aproba infiintarea si scoaterea la concurs a doud posturi de
muncitor calificat - zugrav, pe perioad nedeterminata si cu program de lucru de 8 ore.

Prin angajarea acestor zugravi se vor efectua lucrdri de reparatii zugriveli, tencuieli,
reconditionat §i montat parchet, montat gresie §i faianga. Costurile pentru efectuarea acestor lucrari

elimind manopera si se reduc doar la valoarea materialelor.

DIRECTOR GEWERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec ian Nag - Ing. Liana Pasca
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Cétre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi transmitem propunerea privind organizarea §i desfiigurarea concursului de
ocupare a unui post de muncitor calificat - zugrav, in cadrul Compartimentului Administrativ:
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Nas Lucian
Membrii - Ing. Pasca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte - Sef resurse umane — Ec. Muresan Dana
Membrit - Ing. Moldovan Bogdan
- Ing. Tiuca Adrian
Membru supleant - Ing. Tobosi Mirela
Tipul probelor de concurs sunt: probi scrisi, proba practica si interviu,
Conditii specifice de participare Ia concurs:
Studii necesare: studii generale sau scoala profesionala de specialitate,
Vechime in munci: 5 ani.
Certificat de calificare/diploma de absolvire scoala profesionald, in meseria de zugrav sau in
meseria de constructor finisor.
Apt pentru lucrul la iniltime.
. Bibliografia
Cartea zugravului i vopsitorului - C. Tsicura — Editura Tehnica Bucuresti, 1981.
Atributiile zugravului conform fisei postului,

Regulamentul de Ordine Interioara-drepturile si obligatiile USAMVCN i ale salariatilor
sdi,

W -AE

bl -

4. Instructiune proprie de SSM, IP-SSM - 48, Zugrav.
5. Instructiune proprie de SSM, IP-SSM - 28, Lucrul la indltime.
6. Legea nr. 307/2006 actualizati — Legea privind apararea impotriva incendiilor.
DIRECTOR GENBRAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.
Ec. an Nas Ing. Liana Pasca
Hildle
%H:=- g



Calea Mandgtur 35, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596,384, Fax: 0264-593,792

www.usamvcluj.ro

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Anexa nr. 1
Aprobat
Rector, )
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............
i
| Sef jerarhic superior Functia Data

Semndétura

Ec. Vasile Lucian Nag | Director general administrativ

[

Ing. Liana Pagca Sef atelier

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Zugrav

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale, scoald profesionala

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Compartiment Administrativ

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numdirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul). -

In timpul concediului este inlocuiv/a de alt muncitor calificat de la Atelier intretinere,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |IPag




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd efectuarea reparatiilor de tencuieli, zugraveli si vopsitorii, montat si reconditionat parchet,
montat faiant3 si gresie,

C. Descrierea atributiilor si responsabilitifilor postului

e B A SR N o

Getio

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

Executd lucrari de zugraveli si vopsitorii interioare §i exterioare.

Executd lucréri de reparatii zidérii §i tencuieli interioare §i exterioare.

Executa lucrari de reparatii sape, hidroizolatii, paviri, fixat borduri, rigole ape pluviale.
Executi lucriri de s@ipituri manuale, montiri cofraje, pregiitit si turnat beton.

Executa lucrdri de montare gresie i faian}a.

Executa lucrari de montat, raschetat §i lcuit parchet,

Executé lucrari de reparaii la acoperisuri, poduri, podete, imprejmuiri, garduri.

Executd lucriri de inlocuire a plicilor de tavan fals deteriorate §i lucrari de fixare pe perete:
table de scris, ecrane de proiectie, cuiere, mobilier, jaluzele verticale etc.

Executd lucriri de montare a pavilioanelor cort.

Incarca, descarca si transportd manual mobilier si aparatura de laborator, de la §i inspre
discipline/compartimente.

Participd la aranjarea spaiilor in care se desfasoari diverse evenimente.

Asigurd buna gospodirire a materialelor primite pentru efectuarea lucrdrilor, raspunzand
cantitativ de folosirea lor corespunzatoare,

Réspunde de desfisurarea eficients a lucrarilor.

Executd lucrdrile de specialitate respectand cerintele in legaturi cu calitatea lucririlor.

Preda lucrarea beneficiarului la termen, cantitativ si calitativ.

Aduce la cunogtina sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunta,

Participa in comun cu muncitorii de la atelierul de intrefinere la diverse lucriri de reparatii si
montaj,

Primeste n subinventar si rispunde de bunurile pe care le are in dotare.

Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

isi insuseste §i respectd instrucfiunile si normele SSM st SU specifice locului de munca.

in timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protecie din dotare (salopeta, bocanci cu bombeu
metalic, vesta vituitd, manusi impotriva agresiunilor mecanice, masci impotriva

prafului, ochelari de protectie, casca de protectie etc.).

- Respectd regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului.
. Executé si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de

interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii generale, gcoald profesionala

Experientd in specialitate
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2. Cunostinte, deprinderi si alte particularita(i individuale

Cunogtinte (operare PC, limbi straine, etc.)

Nu este cazul

Aptitudini

Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie,

operativitate, spirit de echipa, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigentd, inifiativa,

echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Personal ateliere, discipline si compartimente

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii gi competenta

Nu este cazul

F. Conditii de munci

Statutul angajatulut

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Atelier intreinere si clidirile din universitate

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Scule electrice portabile: magini de ragchetat parchet,
masind de gaurit electrica, masina de gaurit si
ingurubat cu acumulator, fierdstrau pendular,
betonierd, sciri, scheli, scule de mana, sciiri, roaba,
dispozitive de prindere si fixare, instrumente de lucru,
unelte gridina etc.

Materiale: vopsele, diluanti, lacuri, parchet, adezivi,
chituri, ciment, nisip, sort, faiant, gresie, mortar, gips
carton, glet, sapa autonivelanta, tencuial3, amorsa,
profile etc.

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe siptimana,
intre orele 7,30 — 15,30

Conditii fizice de munca

Efort mediu, lucru la inaltime, risc chimic, pulberi,
manipulare mase.

Conditii materiale

Echipament de protecfie colectivi si protectie
individuald conform Normativului de acordare.
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Riscuri implicate de post Execufie necorespunzitoare & lucririlor.
Nefinalizarea in timp util a lucrérilor.
Mijloace de deplasare Nu conduce autoturismele universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Funciia care deleagi:

Nr. ert. Atributia delegata Competenta aferenti Responsabilitatea Subordonatul
asumati delegat

*se completeuzd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa postului.

I. Sancfiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observa{ﬂ
Director [

“NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Dircctor general administrativ Sef compartiment Salariat
Ec. Vasile Lucian Nag Ing. Liana Pasca Prenume Nume
Data , Data Data ]

Am luat la cunostinta

N -
Semndtura W Semnitura Semniitura
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPA I}[MENT ADMINISTRATIV

Nr. _'2,2 . S /0 Lar

.@@03( CA 9o (0. 220

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi rugim a aproba infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de muncitor
calificat - lacatus mecanic, pe perioada nedeterminati i cu program de lucru de 8 ore.

Motivam solicitarea intrucat in cadrul Atelierului de intretinere existd in prezent doar un
post de lacdtus mecanic, iar mérirea patrimoniului universitatii a determinat cresterea volumului

de munci.

DIRECTOR GE L ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

- Ing. Liana Pasca
ﬁ{fz’é




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

S| MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea §i desfasurarea concursului de
ocupare a postului de muncitor calificat - liicitug mecanic, din cadrul Compartimentului
Administrativ:

A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Nag Lucian
Membrii - Ing. Pagca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin
2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:
Presedinte - Ec. Lung Dan
Membrii - Ing. Moldovan Bogdan
- Ing. Tobosi Mirela
Membru supleant - Ing. Bia Cornel

B. Tipul probelor de concurs sunt: probd scrisd, proba de lucru §i interviu.

C. Conditii specifice participare 1a concurs:
I. Vechime in muncé S ani.

2. Studii necesare: generale, scoald profesionald sau liceu cu profil mecanic.
3. Certificat de calificare in meseria de l3cdtus mecanic, in cazul n care nu a absolvit o
scoald profesionala sau un liceu cu profil mecanic.
4. Apt de lucru la indltime.
D. Bibliografia
- Lacatugerie generald, autori: Olguta-Laura Spornic, lon Neagu, Mariana Constantin §i
Aurel Ciocirlea-Vasilescu, Editura CD Press, 2019.
- Cartea licatusului, autor Constantin lordan, Editura Tehnicd, 1967.
- Legea nr.319/2006 a securitdtii i sanatatii in munca, actualizatd
- Legea nr.307/2006 privind apérarea impotiva incendiilor, actualizat
- Regulamentul de Ordine Interioard al USAMVCN.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.
Ec. n Nas Ing. Liana Pasca
\ e

Ve
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Anexanr. 1

Aprobat

Rector, B
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Sem%it%q

Ec. Vasile Lucian Nag | Director general administrativ

' Ing. Liana Pasca Sef atelier
i

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Lacdtus mecanic

Pozitia in COR

Nivelul de instruire Studii generale, scoald profesionald sau liceu profil mecanic

Compartiment/Departament/Directie Compartiment Administrativ
Birou

Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in| -
cadru! institutiei

Postul imediat superior Sef atelier

Postul imediat inferior -

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuit/a de alt muncitor calificat de la Atelier intretinere.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1|Pag
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B. Obiectivele gencrale ale postului

Asigurd efectuarea de reparatii mecanice §i intretinere utilaje in toate spatiile de inva{imant, cercetare
si statiuni didactice ale universitatii.

C. Descrierea atributiilor §i responsabilititilor postului

14

2.

17.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

Executi lucriiri de reparatii i Intretinere usi ( broaste, yale, balamale), ferestre ( inchizatori,
balamale) i mobilier din spatiile universitatii.

Executd lucriri de reparatii aferente constructiilor si instalatiilor tehnologice aferente
constructiilor din cadrul patrimoniului USAMV.

Executi lucriri de gresare a utilajelor din cadrul atelierului, usilor si a diverselor mecanisme din
laboratoare.

Verifici starea tehnica a utilajelor din cadrul Statiunilor Didactice ale USAMV:

» depisteazi cauza disfunctionalitéfii;

» realizeaza reglaje unde solutia tehnici ii permite;

« inlocuieste elemente defecte;

» verificd functionalitatea utilajului;

« pregiteste utilajul pentru lucru;

» curatd utilajul;

» controleaza nivelul de ulei din reductoare si verifica starea de gresare a utilajului;

» verifica functionarea sistemului electric de forta, comanda si semnalizare;

» verifica funcfionarea §i etangeizarea circuitelor hidraulice §i pneumatice;

» verifici starea de uzuri a sistemelor in miscare.

Ajuta la incdrcarea, descarcircarea i transportul manual de mobilier si aparaturd de laborator
sau utilaje/componente.

Se implicd constructiv impreuna cu colectivul din cadrul atelierului de intrefinere in vederea
raspunderii in mod prompt §i respectos solicitarilor ficute de citre sefii ierarhici.

Contribuie si paticipa in mod constant la diverse lucrdri interconexe cu colectivul din cadrul
atelierului de intretinere in interesul Universitatli.

Participa la aranjarea spatiilor in care se desfisoard diverse evenimente.

Rispunde de desfasurarea eficientd a lucrérilor.

Executd lucririle de specialitate respectind cerintele in legéturd cu calitatea lucrarilor.

Preda lucrarea beneficiarului la termen, cantitativ si calitativ.

Aduce la cunostin{a sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunti.

Participa in comun cu muncitorii de la atelierul de intretinere la diverse lucrari de reparatii si
montaj.

Primeste in subinventar si rispunde de bunurile pe care le are in dotare.

Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munci.

Isi insuseste si respecta instructiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.

in timpul lucrului utilizeazi echipamentul de protectie din dotare (salopets, bocanci cu bombeu
metalic, vestd vituitd, manusi impotriva agresiunilor mecanice, masca impotriva

prafului, ochelari de protectie, casca de protecjie etc.).

. Respecti regulamentele in vigoare ale universitétii si procedurile specifice postului.
. Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum gi sarcini de

interes general pentru universitate.
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate

Studii generale, scoala profesional sau liceu profil
mecanic

Experienta in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularititi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini

Spirit de responsabilitate, punctualitate, atentie, interes,
operativitate, spirit de echip, spirit de organizare si
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigents, inifiativi,
echilibru comportamental,

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fafd de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Personal ateliere, discipline si compartimente, statiuni didactice

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta

Nu este cazul

F. Conditii de muncii

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasuririi muncii

Atelier intretinere, clidirile din universitate gi Statiuni
Didactice (Sapca Verde, Jucu, Cojocna, SCH, Apoldu
de Sus)

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Mijloace de lucru: masini de gaurit fixa si portabila,
polizor unghiular, polizor dublu fix , magina de gaurit
si ingurubat cu acumulator, menghini, scheld mobila,
scéri, scule de mand, instrumente de lucru, dispozitive
de prindere si fixare etc.

Materiale cu care se lucreaza: broaste zar, yale, tevi,
cornier, platbanda, balamale, suruburi, piulite, saibe,
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dibluri, vaselin, spay lubrefiant, vopsele, diluanti,
adezivi, chituri, smirghel, accesorii mobilier etc.

Timpul de munci, programul de lueru

8 ore pe zi, 5 zile pe sdptiman3,
intre orele 7,30 — 15,30

Conditii fizice de munci

Efort mediu, lucru la inltime, risc chimic, pulberi,
manipulare mase.

Conditii materiale

Echipament de protecie colectivi si individuald
conform Normativ

Riscuri implicate de post

Microtraumatisme, lovire, zgariere, infepare, tiiere
electrocutare, cdere de la indlfime.

2

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitatii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobiirii date de ciitre conducerea instituiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr.
crt.

Atributia delegata

Competenta aferenti

Responsabilitatea
asumati

Subordonatul
delegat

*se completeaza numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

L. Sanctiuni primite de angajat

Nr.
crt.

Motivul sanctiunii

Data

Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspunde rectorul.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Director general administrativ Sef compartiment Salariat
Ec. Vasile Lucian Nag Liana Pasca Prenume Nume
Data / Data Data
/ /é Am luat la cunogtinti
Semndtura Semnitura

Semnitura ( 5%2 <

F Vv

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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CATRE,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul ing. Nistor Jean,sef birou pazi,solicit prin prezenta scoaterea
la concurs a unui post de paza , ca urmare a pensionarii d-lui Tarta Gelu .

Multumesc anticipat.

Director general gdministrativ Sef serviciu paza
NISTQR JEAN




Post de paza in curte -Campus

A. Conditii specifice participare la concurs: -
- Studii medii (liceul)

- Atestat agent de paza

-Vechime minim 5 ani in PAZA

-Apt pentru programul de lucru 12/24-12/48

B. Probe de concurs

1.Proba scrisa

2. Interviu

Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs. Fiecare
prob3 este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probd este de minim
50 de puncte

C.BIBLIOGRAFIE- POST PAZNIC

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor s protectia
persoanelor

2 Legea 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Comisia de concurs:

Presedinte: -Ec. Nas Lucian

Membrii:-Ec.Muresan Dana
-Ing.Nistor jean

Secretari: -Adm.fin. Lupsa Claudia
-Adm.fin. Potra Monica

Comisia de solutionarea contestatiilor
Presedinte: -Conf.dr.Muntean Leon
Membrii:-Ing.Lung Dan
Dir.ec.Marian Aurelia
Secretari: -Adm.fin. Lupsa Claudia
-Adm.fin. Potra Monica
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Anexanr. 1l

Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr. ...............

Sef ierarhic superior Functia Data Semnatura

Numele si prenumele

Nistor Jean Sef birou pazé“

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului Portar USAMV-campus,poartal,camine
Pozitia in COR 962909

| Nivelul de instruire i 12 clase
Compartiment/Departament/Directie Paza
Birou
Nivelul postului: (de conducere / de De executie
executie)
TITULAR
MARCA
Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadrul
institutiei
Postul imediat superior Sef birou paza
Postul imediat inferior =

Numdrul de persoane din subordine {acolo unde este cazul): -

Tn timpul concediului este inlocuit de Togorean Stefan.

B. Obiectivele generale ale postului
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- asigura paza bunurilor si valorilor din perimetrul obiectivului

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatiler postului

Raspunde de tot ce se petrece in perimetrul postului.
Curtea universititii

- personalul din paza proprie este obligat si poarte uniforma de serviciu si insemnele distinctive
numai in timpul efectudrii serviciului;

- uniforma de serviciu, insemnele distinctive si echipamentul de protectie se vor purta ingrijit si se vor
intretine In mod corespunzétor;

- la intrarea in schimb controleaz3 intreaga incintd a universitétii;

- organele de politie 5i de control din conducerea universitatii (rector, director general administrativ)
se Intdmpind de citre portar care va raporta dupd formula “domnule .............. sunt paznicul ....... ,
in timpul serviciului meu nu s-a intdmplat nimic deosebit”;

- dupa terminarea programului la ora 20%, verifica la fiecare cladire usile si geamurile exterioare iar
dacd sunt deschise anuntd administratorul;

- in cazul in care administratorul lipseste verificd toate cladirile: interior i exterior §i le inchide;

- in timpul serviciului patruleazd prin incinta universitdtii, asigurdnd paza bunurilor si valorilor va
avea o atitudine politicoas3 si o conduita ferma fata de persoanele cu care intrd in contact;

- legitimeazi toate persoanele striine pe care le intdlneste in incinta universitdtii dupd terminarea
programului ora 2000;

- raspunde de tot ce se petrece in incinta universitafii;

- face curdtenie pe sector, scérile pind in fat la Rectorat;

- nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nu consumi alcool intimpul
serviciului;

- va consemna in procesul verbal toate evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului de pazi
anuntind seful formatiei de pazi;

- in caz de incendiu, calamiti{i sau avarii de natura a aduce prejudicii,anun{d urgent Pompierii, Politia
si conducerea universitatii gi ia primele masuri de salvare a persoanelor §i bunurilor;

- se recomanda ca paznicii din curte s de{ina céini de pazi cu care vor patrula in incinti dupi ora 20.

- IMPORTANT:efectuarea schimbului de tura se va face cu cel mult 15 minute inainte de ora din
graficul aprobat,orice abatere de la programul stabilit se va face pe propria raspunere si cu
sanctiunile stabilite de conducere

Nerespectarea prezentelor sarcini de serviciu atrage dupad caz sanctionarea personalului de paza in

viciu, iar dupa caz rispundere contraventionala sau penala.
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D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Atestat de paza

Experienta in specialitate Nu este necesar

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitafi individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) s

Aptitudini Responsabilitate,integritate,curaj

E. Relationarea titularului postului

1. Internd:

Relatii ierarhice Subordonat fata de sef birou paza ,dir.gen.adm.,rector
Superior pentru -

Relatii functionale Administrativ,paza,politie,echipaj de interventie

Relatii de control

Relatii de reprezentare

2. Externa

Delegarea de atributii 5i competenta conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii Poarta 1, intrare in universitate,camine,cantina

Mijloace si materiale cu care lucreaza Lanterna,baston,spray

Timpul de munca, programul de lucru 12/24,12/48

Conditii fizice de muncd in ture de noapte,activitate individuals, activitate la
sol,efort fizic mediu

Conditii materiale Echipament de serviciu,cabina incalzita ,monitor
supraveghere

Riscuri implicate de post riscuri de lovire,taiere,

Mijloace de deplasare fara

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobdrii date de cdtre conducerea institutiei

G. Evaluare conform pracedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*
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Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-
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593.792

Functia care deleaga:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt.

Motivul sanctiunii Data Sanctiunea

primita Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in figa postului raspunde rectorul.

Director departament /$ef compartiment
Ing. NISTOR JEAN

Salariat
Prenume Nume

Data: Data
Am luat la cunostinta
Semnatura Semnéatura




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Corne| Cito;
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Ne 221495 1 /1 10 wora

W&?m\ocgr oA 20.(0. 200

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugim a aproba rescoaterea la concurs a unuyj post de muncitor calificat —

fochist, rimas neocupat in urma concursului programat in cursul lunii septembrie 2020,

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
ing. Liana Pagca

il




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Catoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a postului de muncitor calificat - fochist, din cadrul Compartimentului Administrativ:
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
1. Componenta comisiei de concurs;
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Nas Lucian
Membrii - Ing. Pasca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Tiuca Adrian
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte - Ec. Lung Dan
Membrii - Ing. Moldovan Bogdan
- Ing. Tobosi Mirela
Membru supleant - Ing. Bia Corne]

- Tipul probelor de concurs sunt: proba scris si interviu.
. Conditii specifice de participare la concurs:
Studii necesare: studii generale
Vechime in munci: nu necesita vechime
Curs de calificare fochist
Autorizatie ISCIR, insotitd de taloanele pentru viza anuala, valabila pentru cazane de apa
calda de joasa presiune, clasa C.
Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probi este conform
legislatiei in vigoare de minim 50 puncte din 100 puncte posibile.
D. Bibliografia
- Prescriptia Tehnica ISCIR PT C9 - 2010 - Cazane de apa calda si cazane de abur de joas3
presiune
- Prescriptia Tehnicd ISCIR PT Al - 2010 - Aparate de incilzit alimentate cu combustibil
solid, lichid sau gazos cu puteri nominale = 400 kW
- Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sAndtalii in muncy, actualizats
- Legea nr.307/2006 privind apararea impotiva incendiilor, actualizata

PN —-0®

DIRECTOR GENERML. ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.

Ec. Luﬂan as Ing. Fﬁga{FZica
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Aprobat
Rector,

Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia

Data

Ec. Vasile Lucian Nag | Director general administrativ

Ing. Liana Pasca Sef atelier

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Fochist

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studit generale, scoala profesionala

Compartiment/Departament/ Directie
Birou

Compartiment Administrativ

Nivelul postului: (de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

In timpul concediului este inlocuit/a de alt muncitor calificat de la Atelier intretinere.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUI 1| F ag
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurd functionarea in condiii de siguran{a a cazanelor, in vederea asigurarii temperaturii
necesare in spaiile universitatii si a apei calde menajere.

C. Descrierea atributiilor si responsabilititilor postului

1. Sa se prezinte la serviciu odihnit gi in deplina capacitate de munca,
2. S& cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale centralelor termice pe care le
supravegheaza.

3. S& cunoascd modul de pornire, exploatare, modul de functionare si oprire a centralelor
termice.

4. Sa cunoascd si sa respecte instructiunile de exploatare ale centralelor termice.
5. Sa urmareascd modul de functionare a intregii centrale termice, defectiunile posibile, cauzele

probabile de producere a unor avarii, si cunoasca i sa respecte modul de actionare in cazul
aparitiei unor evenimente.

6. Saregleze instalatia astfel incdt si se asigure confortul termic in incéperi si o temperatura
corespunzitoare a apei calde menajere,

7. Sa urmdreasca in permanentd indicatiile tuturor aparatelor de masuré si control existente in
central termica.

8. 3a urmareasca permanent nivelul apei din cazan, astfel incat acesta sa nu scada niciodata sub
nivelul minim $i nici s3 nu depaseasca nivelul maxim.

9. S& urmdreascd, ca in cazan temperatura apei sau presiunea aburului, dupd caz, si nu
depaseasca limitele prescrise in instructiunile tehnice.

10. 83 completeze registrul-jurnal pe parcursul intregului schimb, cu toate datele cerute
(temperatura exterioar, presiunea apei si a gazului, temperatura apel la ducere si la
intoarcere etc.), deasemenea orice defectiune aparuti la instalatiile si utilajele din centrala
termica; registrul se preda sub semnaturi schimbului urmator.

11. Sa alimenteze cu apa cazanele in cazul pierderilor tehnologice sau in urma unor avarii.

12. 83 verifice saptamanal starea de etanseitate a cazanelor.

13.In cazul aparitiei unor defecfiuni in functionarea cazanelor sau daca apar pierderi de
combustibil in timpul functiondrii instalagiilor, fochistul va opri cazanele din functiune si va
anunia telefonic gefii ierarhici si firma care asigura service-ul centralelor termice, in vederea
remedierii acestora.

14. 54 ia mdsuri ca si nu existe pierderi de apa, abur sau combustibil, atat la cazan cat §i la
instalatiile din centrala termica.

15. 8a faca, cel puin o data pe turd, verificarea sticlelor de nivel, a manometrului, a supapelor de
siguran{d, a nivostatului si purjarea cazanului, inscriind in registrul de turd ora la care s-a
facut.

FISA INDIVIDUALA APOSTULU1 2 | P 22
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16. 84 opreasca cazanul din functiune in caz de fortd majora.

17. Sa pastreze curéfenia in sala de cazane, si se pastreze in permanenya libere cdile de acces iar
depozitarea de maleriale este interzisa.

18. 84 nu permita intrarea persoanelor straine, in afara sefilor ierarhici §i a organelor ISCIR.

19. La terminarea programului se va opri centrala termica si Tnainte de-a o pdrisi se va verifica
54 nu ramand robinete de gaz deschise, becuri aprinse sau utilaje sub tensiune/in functiune.
20. S& nu consume bauturi alcoolice i si nu doarma in timpul turei de serviciu.

21. Aduce la cunostinia sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunta.

22, Participa in comun cu muncitorii de la atelierul de intrefinere la diverse lucrari de reparaii,
in perioada in care nu deservesc centralele termice.

23. Primeste In subinventar si raspunde de bunurile pe care le are in dotare.

24. Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

25. isi insugeste si respecta prescriptiile ISCIR, instructiunile si normele SSM §i SU, specifice
locului de munca.

26. In timpul lucrului utilizeaza echipamentui de protectie din dotare (salopeta, vesta vatuita,

manusi de protectie termoizolante, manusi impotriva agresiunilor mecanice, cizme cauciuc,
ochelari de protectie etc.).

27. Respecti regulamentele in vigoare ale universitéfii $i procedurile specifice postului,
28. Executi si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

I. Cerinte educationale si experien(a

Studii de specialitate Studii generale, scoal profesionala

Experien{a in specialitate

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularita{i individuale

Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Nu este cazul

Aptitudini Spirit de responsabilitate, punctualitate, atenie,
operativitate, spirit de echipa, spirit de organizare §i
rigoare, promtitudine, capacitate de efort, adaptabilitate,
corectitudine, exactitate, interes, exigentd, inifiativi,
echilibru comportamental.

E. Relationarea titularului postului

[. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat faa de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 3 | P 4 ¢
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Relatii functionale

Personal ateliere, Birou Tehnic

Relatii de control

Nu este ¢cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii si competentd

Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muncii

Centralele termice, atelier intreinere si cladirile din
universitate.

Mijloace i materiale cu care lucreaza

Cazane centrale termice, scule de mana, etc.

Timpul de munca, programul de lucry

a.ln perioada de deservire a centralelor termice:
conform graficului de lucru (ture de 12/24).

b.In restul perioadei: 8 ore pe zi, 5 zile pe saptamand,
intre orele 7,30 — 15,30.

Conditii fizice de munca

Efort mediu, condifii de zgomot, manipulare mase.

Conditii materiale

Echipament de protectie colectivi si individuala
conform Normativ

Riscuri implicate de post

Intreruperi in funcionarea agentului termic si a apei
calde menajere

Mijloace de deplasare

Nu conduce autoturismele universitajii

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr. Atributia delegati
crt.

Competenia aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazda numai de catre personalul de conducere si fuce parie integranta din fisa postului.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| 7 o ¢
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L. Sanctiuni primite de angajat

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Nr. Motivul sanctiunii Data

crt.

Sanctiunea primita

Rector /
Director

Observatii

NOTA: De exaclitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general administrativ Sef compartiment

Ec. Vasile Lucian Nag

Liana Pagea

Salariat

Prenume Nume

Data Data Data
Am luat [a cunostinti
Semniitura Semnitura Semnétura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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\Dﬂ/ Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV CLUJ-NAPOCA

Subsemnatul Conf.dr.ing. Ranta Ovidiu, in calitate de director al Departamentului I din
cadrul Facultitii de Agriculturd, vd aduc la cunostinta faptul ca orele de Matematica si statistica
cu anul | Agriculturd si EMAIA de la pozitia 11/B/1 din statul de functii al Departamentului |

Agricultura, sustinute in regim de plata cu ora, au fost trecute de la Lector Rus Cristina la Conf.

Andronie Luisa.

Director Departament 1,

Cluj-Napoca,
12 oct. 2020
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Citre Consiliul de Administratic al USAMYV Clyj - Ni
in atentia d-lui Rector, Prof. dr. Cornel CATOI

Prin prezenta, vi solicit acceptul ca orele postului IA/13 si 1B/10, IB/18 din Statele de
functii al Facultatii de Horticultura (Departamentul 1), la care figureaza ca titular Sef lucrari dr.

Andreea ANDRECAN, si fie suplinite dupd cum urmeazi (sem [+sem [1, 2020-2021):

Drcr Denumirea Numele si Bt Programul de
S.f. ) Disciplina .
/B postului prenumele studii

IA/13 | Seflucr. CLAPA Doina | Produse pomicole C+LP IMAPA

Tehnologii pomicole 1-LP IMAA
Tehnologii pomicole 2-LP IMAA
Sef lucr. DAN Valentin Roll.ll §i lm.;.)ortan;a Horticulturd
horticulturii C+LP
Sef lucr. DAN Valentin | Pomiculturd ornamentala 2- LR
LP Peisagistica
Sef lucr. LUKACS Pomicultura generald 1-LP Horticultura
Lehel Pomicultura generala 2-LP
Pomicultura speciala 1-LP
Pomicultura speciald 0.83-LP
IB/10 | Seflucr. CLAPA Doina | Tehnologii pomicole 1-C IMAA
Tehnologii pomicole 2-C IMAA
IB/18 | Asist CLAPA Doina | Tehnologii pomicole 1-LP IMAA

Mentionez ci dna Clapa Doina si dl. Lukacs Lehel au depus dosare de cadru asociat,

respectiv profesor invitat, iar avizarea acestora s-a realizat in sedinfa de Senat din 01.10.2020.

b@K@’iﬁ'?
19.10.2020 Decan, PA&1. Dr. Vitre8{{TRE
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DEPARTA NTULIN ATAMANTLA DISTANTA
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Catre

Consiliul de Administratie 5i Senatul USAMV Cluj-Napo

bl

’

Va solicitam aprobarea depdsirii cuantumului de 17 ore generat de normdri in statul
Departamentului invitdmant la Distant3, pentru urmitoarele cadre didactice:

%@A {0 2020

de functii al

Plata cu ora Din care plata cu ora
Nr.crt. NUME_PRENUME (ore/sapt] o (ofe P

1 | ANDRONIE LUIZA 21.97 0.43
2 | BABES ANCA 21.40 4
3 | BUNEA CLAUDIU 21.80 3.75
4 | COLDEA TEODORA 18.30 2
5 | CORDEA MIRELA 21.30 1
6 | COSIER VIORICA 20.00 2
7 | CONSTANTINESCU RADU 18.00 3.5
8 | CUCERZAN MIHAI 25.30 2
9 | DAN CATALINA 18.60 4.86
10 | DAVID ADRIANA PAULA 19.60 2.07
11 | DEAK IUTKA 17.80 3.5
12 | DIRJA MARCEL 22.70 2.67
13 | DUDA MATEI 17.50 1.58
14 | DULF FRANCISC 21.80 4
15 | JUCAN DENISA 18.50 2
16 | MATEI FLORICA 17.70 1.29
17 | MAXIM AUREL 22.90 4
18 | MIHAI MIHAELA 24.70 1.86
19 | MOREA ADRIANA 18.60 1.83
20 | ODAGIU ANTONIA 17.80 5.83
21 | PACURAR FLORIN 18.50 5.5
22 | PACURAR IOAN 19.50 1
23 | POCOL CRISTINA 17.40 1
24 | PUIA CARMEN 19.50 2
25 | RANTA OVIDIU 20.20 5.57
26 | ROTARU ANCUTA SIMONA 21.90 243
27 | ROMAN IOANA 30.90 0.86
28 | SOBOLU RODICA 19.90 1.86
29 | SEMENIUC CRISTINA 18.40 1.86
30 | SESTRAS FLORINA 18.30 1.29

Va multumim,

Cluj-Napoca,

La data: 16.10.2020




~rsitatea de Stiinte Agricole

Memoriu Justificativ

na Veterlnara din Cluj-Napsca  Centralizator Plata cu ora DPPD

An universitar 2020-2021

M:ﬁ&‘%‘;ﬁ?"m.km
Nume ¥

Nr. ~—— Plata cu ora Licenta Plata cu ora POST UNIV, Niv. I si
Crt. | prenume Nivel II
cadru didactie Disciplina Nr ore/an Disciplina Nr. ore/an
1. Conf. dr. Didactica specialitatii Curs4h IAC Curslh
Roman loana | Didactica specialitatii Seminar 6 h IAC Seminar 0,5h
Practica Pedagogica 1 si Il Seminar 3h Practica ped. Nivel I Seminar 3 h
IAC Curslh Practica ped. Nivel I | Seminar 3h
IAC Seminar 3,5 h | EticaID Curs+sem
Comunicare MTC Curs2h 0,5
Orientare in cariera MTC Curs 2 ore
Tehnici Comunicare Sile. Curs 1 ora
Total ore ore 17,5 DPPD +5 Horti =22.5 Total ore | Ore 8
2. | Lectordr. Etica §i integritate academicd | Curs 1h Didactica sp. Nivel I Curs 2h
Faragau Mirela | Metode de invitare Curs 1h Didactica Dom. Niv.Il | Curs 2h
Practica Pedagogica 1 Seminar 9h Didactica Dom. Niv. II | Seminar 0,5h
Practicd Pedagogicd 11 Seminar Sh Didactica sp. nivel | Seminar 2 h
Practicad Nivel I +1I Seminar 3h
Total ore ore 18 DPPD+2 Horti=20,5 Total ore | Ore 9,5
3. | Confdr. Crisan | Pedagogiel Curs 6h Etnografie Curs 1h
! Alina Pedagogie II Seminar 6h Etnografie Seminar 0,5
Pedagogie II Curs 4h h
Etnografie si folclor Curs 1h Pedagogie 1 Curs2 h
Pedagogie Il Curs 2h
Doctrine Nivel II. Curs 2h
Daoctrine Nivel 11 Seminar 1h
Total ore ore17 Total Ore85h
4. | Lector univ. Pedagogie I Curs 4h Psihoped.adolesc. Curs 2h
Buzgar Ramona | Pedagogie | Seminar 4 h Nivel II
Psihologia ed. Seminar 7h Psihologia ed. Nivel 1 | Seminar 1h
Manag.clasei Seminar 0,5 h | Psihoped. adolesc.
Nivel T1 Seminar 0,5h
Pedagogie I Nivel | Seminar 2h
Pedagogie II Nivel 1 Seminar 2h
Total ore 15,5 Total ore Ore 7,5
5. | Lectordr. Practica Pedagogica I si [1 Seminar 3h Managementul clasei | Curs 1 h
Giurgiuman Managementul clasei de elevi | Curs 5h de elevi
Tunde Managementul clasei de elevi | Seminar 4h Managementul clasei Seminar 0,5h
de elevi
Comunicare Curs 1h
Comunicare Seminar 0,5
Total ore 12 ore Total ore ore 3
6. | Dr. Darjan Practici Pedagogici 1 Seminar3 h
Sorina Practicd Pedagogica 11 Seminar 3h
Comunicare Curs 2h
Comunicare Seminar 2h
Total ore | 10 ore
*Unele cadre didactice depisesc numarul de ore din cauza lipsei de personal.
A T){ t,-lD&JL. C TA— Director DPPD

za1Q, 202©

.-".-.-._'_

Conf. univ. dr. Ioana Roman

(
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= Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Cornel Cétoi

Citre,

Consiliul de Administratic al USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintez ,,Procedura privind evidenta notelor obtinute la disciplinele
promovate in anii anteriori de studentii reinmatriculati la ciclul I licentd gi ciclul Il master”, cu
rugdmintea de a fi avizata in cadrul Consiliului de Administraie.

Mentionez ci, aceastd procedurd de lucru a fost realizatd in conformitate cu prevederile
procedurii operationale PO-42 si a Regulamentului privind activitatea profesionald a studenyilor,
RU 40, pentru reinmatricularea, la cerere, a studentilor §i se adreseazd secretariatelor gi
studentilor reinmatriculati in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard din
Cluj-Napoca

Cu deosebiti stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Puscas
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Procedura privind evidenta notelor ob{inute la disciplinele promovate

in anii anteriori de studentii reinmatriculati
la ciclul I licenti si ciclul IT master

Aceastd procedurd se adreseazd secretariatelor §i studentilor reinmatriculafi in cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.
in conformitate cu prevederile procedurii operationale PO-42 si a Regulamentului privind

activitatea profesionald a studenfilor — RU40, pentru reinmatricularea, la cerere, a studentilor se
parcurg urmitoarele etape:

1.

RN

=

10.

11.

Studentul depune cererea de reinmatriculare la secretariatul facultatii. Cererea va fi
inregistratd in prealabil la registratura universitatii.

Secretara facultatii atageaza situatia scolard a studentului la cererea de reinmatriculare.
Secretara facultatii prezintd cererea Consiliului facultigii.

Consiliului facultatii aproba sau nu aprobi cererea de reinmatriculare,

Secretara facultdtii transmite secretarului sef al universitdtii situatia centralizati a
cererilor de reinmatriculare aprobate de Consiliul facultatii.

Secretarul gef al universitdtii intocmegte o decizie de reinmatriculare pentru fiecare
facultate in parte, conform situatiei centralizate a cererilor aprobate, si o inainteaza
Oficiului juridic si Rectorului pentru avizare.

Secretarul sef al universitatii transmite prin Registraturid un exemplar din decizia de
reinmatriculare Secretariatului facultitii.

Secretara facultdtii anexeazd o copie dupd decizia de reinmatriculare la dosarul
studentului.

Secretara facultatii trece notele obtinute de student la disciplinele promovate in anii
anteriori in centralizatorul promotiei curente, cu men{iunea ,,R” (recunoscut) langa nota
§i in softul de management academic gestionat de secretariate.

La momentul generéirii catalogului pentru sesiunea de examene, notele trecute la
punctul 9 de secretari, vor fi tipdrite automat catalog.

In continuarea notei secretara va mentiona anul universitar in care a fost promovati
disciplina respectiva, astfel cadrul didactic va fi instiinjat de notele ob{inute de student
anterior reinmatricularii la disciplina respectiva.

Secretar sef universitate,
Ing. Teodoya Puscas
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Catne
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII
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Va prezentdam spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialigti
pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat cu
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www,usamvcluj.ro

Csub

Ciitre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vi inaintim spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducdtorilor de doctorat - RC 48,
comisia de specialisti propusa pentru verificarea dosarului de abilitare depus de

Conf. dr. ROMAN Ioana Aurelia.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

A Prukeq
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CsUD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI AP

NR. /

Ciatre
Consiliul de Administrafie al Universittii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului i a tezei de abilitare cu e

Elaborati de domnul/doamna_(ﬂ/ a& ROKAL/ /MJ}M
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_FEBSAIAL (i 1t AR
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UNIVERSITATEA DE STIENTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvclujro

CsuD
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Catre,
Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinard Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

in conformitate cu prevederile din cap. III, art.12, pct. 2, din
Regulamentul privind sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor
de doctorat - RC 48 vi rugim s& numiti presedintii pentru comisiile de abilitatre
aprobate de Ministerul Educatiei gi Cercetéirii prin adresa nr. 35704/07.10.2020
atasata.

Director CSUD,
Prof.dr. Adela PINTEA

A FPwateq



SATNISTURE LOUCATIEE ST O RCTTAR) - Q‘.&uik

Directia Generala invatamant Universitar

Nr. 35704 /07.10.2020

Catre
Institutiile de Invatimint Superior
In atenfia Doamnei Rector / Domnului Rector
si
Academia Romina
In atentia Domnului Presedinte al Academiei Roméne

Ref la: abilitare
ALLOS . [3 70 f0sc

Stimatid Doamni Rector / Stimate Domnule Rector,

Stimate Domnule Presedinte al Academici Romfine,

in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, Ministerul Educatiei si Cercetirii (MEC)
si Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU) au desfasurat activitatile specifice care le revin privind acordarea atestatului de
abilitare.

CNATDCU a analizat propunerile institutiilor organizatoare de studii universitare de
doctorat (IOSUD)/ institutiilor organizatoare de doctorat (10D) referitoare la comisiife de
abilitare pentru candidatii mentionati in Ancxele nr. 1 — 30, alaturat prezentate. Aceste
propuncri au fost validate de catre Consiliul General al CNATDCU din data de 29.09.2020.

De asemenea, va rugdm sa comunicati si Anexcle nr. 1 - 20, aldtural prezentate, pentru
persoanele care au fost nediscutate, amanate, necavizate sau cirora nu li s-a numit comisia de
abilitare. Rezolutiile inscrise in aceste anexe au fost validate de catre Consiliul General al
CNATDCU din data de 29.09.2020.

Pentru a evita aparitia unor eventuale crori, vl rugiim si verificati si si certificati
inscrisurile din Anexele fnscrise mai sus.

Cu deoscebitad consideratie,

Director Geners , Direct -L/

Danicla Vasilica BURGHILA lon CIUCA

St General Berthelotne 28-30, Seaor 1, 010168, Bucurssu
Fel +40 20403 62 06 Fax +40 21 312 26 32, www.edu.ro



Anexa nr.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari din Cluj = Napoea

12

Clandiu loan

Stinje Agnicole |
st Medicina
Veterinara din
Cluj - Napoca

evalwared tezei de abilitare. care a fost propusa de
IOSUD/AOD Universitatea de Stiine Agricole $i Medicini
Veterinard din Cluj - Napoca,

Nr. NUNMELE Institutia Componenta
crt, si unde cenntisiei de abilitare
Prenumele sandidatul
eandidatului | este titular - e A,
Agronomie
. | IFLORIAN Universitatea de | CNATDCU a numit comisia de specialitate pentru
Teodora Stiinte Agricole | evaluarea tezei de abilitare. care a fost propusa de
s Medicing I0SUDAOD Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard din Veterinara din Cluj — Napoca.
Cluj — Napoca e
Biotehnologii
2. | TULCAN Universitatea de | CNATDCU a numit comisia de specialitate pemru -
Camelia stiinte Agricole | evaluarca tezei de ahilitare. care a lost propusa de
st Medicni TOSUDAOD Universitatea de Suinge Agricole si Medicing
Veterinard a Veterinard din Cluy - Napoca.
Banatulin
JRegele NMihai |
al Romanier™
- | din Timigoara -
Horticulturi
3. | BUNEA Universitatea de | CNATDCU & numit comisia de specialitate pentru

1 '\?‘
I'ee
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIES $§1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Minastur Nr.3-5. 400372CIuj-Napoca, Rominia
tel + 40-264-596.384: lax + 40-264-593,792
C.S.U.D.

....................

Catre,

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Directia Generali Invagimant Universitar
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
BUCURESTI

in conformitate cu art. 8 din Metodologia privind organizarea §i desfigurarea
procesului de obtinere a atestatului de abilitare {OM nr. 3121/27.01.2015),
(OSUD: Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicini Veterinari din Cluj-Napoca, in
domeniul Agronomie, a propus componenta comisiei de specialitate pentru evaluarea tezei de
abilitare, cu titlul:  STRATEGII DE MONITORIZARE SI COMBATERE A UNOR
DAUNATORI DIN ECOSISTEME AGROHORTICOLE, elaboratdi de Conf.dr.
FLORIAN Tecodora titular la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari
din Cluj-Napoca, dupi cum urmeazi:

NR. NUMELE SI PRENUMELE INSTITUTIA UNDE ESTE
CRT. TITULAR

1. PROF.DR. VIDICAN Roxana USAMV Cluj-Napoca

2. PROF.DR. GROZEA loana USAMVB Timisoara

3. PROF.DR. MITREA lon UNIVERSITATEA Craiova
SUPLEANTI

1. PROF. DR, TALMACIU Mihai USAMV lasi

2. PROF. DR. ULEA Eugen USAMYV lasi

Curriculum vitae, lista de lucriri, fisa de verificare privind indeplinirea standardelor
minimale, rezumatul tezei de abilitare si propunerea comisiei de specialitate pentru sustinerea
tezei de abilitare pot fi vizualizate pe urmatorul link:
https://www.usamveluj.rofinvatamant/doctorat/abilitare/

Vi asigurdm, de intreaga noastri cg




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Romdnia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
C.5.U.D.

....................

Catre,

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI!I
Directia Generald Invatimant Universitar
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomeclor §i Certificatelor Universitare
BUCURESTI

In conformitate cu art. 8 din Metodologia privind organizarea si desfisurarea
procesului de obtinere a atestatului de abilitare (OM nr. 3121/27.01.2015), 10SUD:
Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinari din Cluj-Napoca, in domeniul
BIOTEHNOLOGII, a propus componenta comisiei de specialitate pentru evaluarea tezei de
abilitare, cu titlul: ,DE LA METODOLOGI BIOCHIMICE LA BIOTEHNOLOGII - O
ABORDARE INTERDISCIPLINARA” . elaborati de Conf, dr. TULCAN CAMELIA,
titular la USAMVB Timisoara, dupi cum urmeaza:

NR. NUMELE $I PRENUMELE INSTITUTIA UNDE ESTE
CRT. TITULAR

1. PROF.DR. BAHRIM Gabriela Elena Universitatea "Dunarea de Jos"

Galati

2. PROF.DR. VIDU Livia USAMYV Bucuresti

3. PROF.DR. PINTEA Adela USAMYV Cluj-Napoca
Supleanti:

1. PROF. DR. DEZMIREAN Daniel Severus | USAMV Cluj-Napoca

2. CONF.DR. ING. ABIL. CAMEN Dorin- | USAMVB Timisoara

Dumitru

Curriculum vitae, lista de lucrari, fisa de verificare privind indeplinirea standardelor
minimale, rezumatul tezei de abilitare $i propuncrea comisiei de specialitate pentru susfinerea
tezei de abilitare pot fi vizualizate pe urmdtorul link:
http://www.usamveluj.ro/index.php/iosud/abilitare

Vi asigurdm, de intreaga noastra consideralie.




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Manastur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Rominia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792
C.S.U.D.

..................................

Citre,

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Directia Generali im'z'ltiimﬁnt Universitar
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
BUCURESTI

in conformitate cu art. 8 din Metodologia privind organizarea si desfisurarea
procesului de obtinere a atestatului de abilitare (OM nr. 3121/27.01.2015), 1I0SUD
Universitatea de Stiinte Agricole i Medicind Veterinarid din Cluj-Napoca, in domeniul
Horticulturi, a propus componenia comisiei de specialitate pentru evaluarea tezei de
abilitare, cu titlul: Biodiversitatea ecosistemului sol-viti de vie-vin, abordare nouii pentru
o viticulturi sustenabili, elaborati de conf.ddr. BUNEA CLAUDIU-IOAN titular la
Universitatea de Stiin{e Agricole §i Medicindi Veterinari din Cluj-Napoca, dupd cum
urmeazi:

NR. CRT. | NUMELE SI PRENUMELE INSTITUTIA UNDE ESTE TITULAR
I. Prof. dr. MITRE Viorel USAMYV Cluj-Napoca
2. Prof. dr. ROTARU Liliana USAMY lasi
3. Prof. dr. GIUGEA Nicolae UNIVERSITATEA Craiova
Supleanti:
1. Prof. dr. DOBREI Alin USAMVEB Timisoara
2. Prof. dr. SESTRAS Radu USAMYV Cluj-Napoca

Curriculum vitae, lista de lucriiri, fisa de verificare privind indeplinirea standardelor
minimale, rezumatul tezei de abilitare si propunerea comisiei de specialitate pentru susfinerea
tezei de abilitare pot fi vizualizate pe urmdtorul link:
http://www.usamvclui.ro/index.php/iosud/abilitare

Va asigurim, de intreaga noastri consideratie.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $f MEDICINA VETERINARA CLU]-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvcluj.ro

Universitatea de Sttinsa Agricela

fepo = %f 0. 2020 sMediins teinaicin i tapac
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AVIZ CONSID CERCETARII, DEZVOLTARII SI INOVARII

1. Se aprobd derularea urmaitoarelor proiecte cercetare aplicativd generaloare de venituri
“Componenta Servicii Suport pentru Cercetare * cigtigate in competitia internd de granturi a
USAMYV Cluj-Napoca:

a. Valorizarea traditiei universitatii noastre in cultivarea §i wtilizarea plantelor

medicinale §i aromatice (ValorPlaMed). Coordonator proiect: Prof. dr. Duda Marcel.

O O

b. Extinderea sectorului acvariu al USAMV CN prin stydierga unor biotipuri
acvatice, simularea acestora in acvaristica §i infiintarea unei crescatoril Ee plante si pesti

ornamentali. Coordonator proiect: Sef lucrari dr. Coroian Cristian,

PRORECTOR CERCETARE
Prof. dr. Dan C, Vodnar

. fc‘h..t_ }/__--o’/‘w a/
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Facultatea de Zootehnie §1 Blotehnologli
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Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

P
Tel: 0264-596.384, Fax; 0264-593.792 \Qg\

www.usamvclul.ro \Q“-' Nara>

Apsoba ot <A Jo-lo. 2020

Tn atentia Consilivlui de Administratie al USA
Dlui Rector, prof.dr. Cornel Citotl

Universitate?
si M

w2l 40l ndD.10 090

Stimate dle Rector,

Va rog sa aprobati acordarea unei burse din fondurile laboratorului APHIS, studentei
Bagamery Lilla, inscrisa la ciclului I}l de studii, pentru anul universitar in curs,
incepand cu data de 01.11.2020.

Mentionez ca activitatea desfdsuratd in laborator va fi zilnica, pe durata a patru ore.

Coordonatorul CDS 10 Laborator APHIS

Cluj Napoca,
19.10.2020
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Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Oana Liviu conducitor de doctorat,va rog
sd-1 acordati o bursa doctorala din fondurile USAMYV d-nei Melega Iulia care se
afla in prelungirea perioadei de doctorat cu un an. Mentionez faptul ca doctoranda
presteaza activitati clinice pe timp de zi, pe timp de noapte chiar si in zilele libere
in Clinica de chirurgie fiind un om de baza, specializat in ATI.

Datorita programului supra incarcat, are intarzieri la redactarea tezei de

doctorat. \ﬁ_ O 43? o 202 Q
- gas \

ctorat, ‘\Qﬁ-&

Conducator dr
Prof. Dr. Livi

Cluj-Napoca
16.10.2020
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Conducerea USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata, STOIAN Valentina Ancuta, avand functia de
Laborant cu studii superioare in invitimant, in cadrul Facultatii de
Agriculturd, Departament II, Cultura Plantelor, Disciplina de
Fiziologie Vegetald, va rog si-mi aprobati sporul de doctorat la
drepturile salariale. Anexez acestei cereri o copie dupi Diploma de

Doctor.

Cu multumiri,

Cluj-Napoca Dr. Ing. STOIAN Valentina Ancuta

15.10.2020 &



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

SERVICIUL SOCIAL .
7%@:’\QQJI CA 20-10.20 20
Aprob
Rector,
Prof.dr. Cornel Catoi
L
LISTA DE PRET
PRACTICATE IN CADRUL CANTINEI U.S.AMYV
PRET 30. | PRET 70
DEUNIRE FEL MANCARE PORTIE 0/0 /RON| U//RON

CIORBA A LA GREC DE PORC 1 3.5 4
CIORBA A LA GREC DE PUI 1 3

CIORBA ARDELENEASCA 1 315 4.5
CIORBA DE PERISOARE i 5 6.5
CIORBA DE CARTOFI 1 2.5 3
CIORBA DE CARTOFI CU AFUMATURA 1 3 4
CIORBA DE FASOLE BOABE CU AFUMATURA 3.5 4.5
CIORBA DE FASOLE BOABE 1 2.5 3
CIORBA TARANEASCA 1 3.5 45
CIORBA DE VACUTA 1 4 5
CIORBA DE BURTA 1 6 8
CIORBA RADAUTEANA 1 3.5 4.5
SUPA DE PUI ] 2 3
CIORBA DE LEGUME 1 2.5 3.5
CIORBA DE VARZA 1 2 2.5
CIORBA DE VARZA CU AFUMATURA 1 3.5 4.5
CIORBA DE SALATA VERDE 1 2.5 315
CIORBA DE FASOLE VERDE 1 2 2.5
GUYAS DE PORC 1 6 8
OREZ CU LEGUME 1 2.5 215
TOCANITA DE PUI 1 3.5 4.5
MAZARE SCAZUTA CU CARNATI ] 4 5
MAZARE SCAZUTA CU SALAM 1 4 5
SPANAC CU OUA ! 3 3.5
SPANAC CU BACON 1 5.5 7
PIURE DE CARTOFI 1 2 2
CARTOFINATUR 1 2 2
CARTOFI1 PAI | 2 2.5
CARTOFI AURII | 2 2
CARTOFI COPTI CU ROZMARIN | 2.5 3




IAHNIE DE FASOLE

LEGUME MEXICANE

FAHYTAS

GARNITURA LEGUME

VARZA A LA CLUJ

VARZA CU CARNE

MUSACA DE CARTOF!

SARMALE

TOCANITA DE CIUPERCI

TOCHITURA MOLDOVENEASCA

CHIFTELUTE MARINATE

SNITEL DE PORC

SNITEL DE PUI

CAS PANE

COTLET LA TAVA

CEAFA PORC LA TAVA

PIEPT DE PUI LA TAVA

PULPA PORC LA TAVA

PULPE DE PUI LA TAVA

ARIPIOARE DE PUI LA TAVA

CEAFA DE PORC LA GRATAR

COTLET DE PORC LA GRATAR

PIEPT DE PUI LA GRATAR

TOCHITURA DE PORC

FICAT DE PUI CU CEAPA

CARNAT! LA GRATAR

CARNATI PRAJITI

ARIPICARE LA CUPTOR

BACON LA CUPTOR

CEAFA PORC LA CUPTOR

PIEPT DE PUI LA CUPTOR

COTLET PORC LA CUPTOR

alwnla]uwlinluw

PULPA PORC LA CUPTCOR

PULPE DE PUI DEZOSATE LA CUPTOR

PULPE DE PUI INTREGI LA CUPTOR

MICI

PASTE BOLOGNESE

PASTE CARBONARA

PASTRAV LA CUPTOR CU LAMAIE

SALATA GRECEASCA

SALATA CAESAR

SALATA DE CARTOFI CU MAIONEZA

SALATA ORIENTALA

SALATA VARZA

SALATA VARZA MURATA

CASTRAVETI MURATI

GOGOSARI MURAT!

ARDEI IUTE

—_—~._--—-.—-_...—_--—-.—-—...—-.—-—.—-._.._.._‘..—.--._.._..—-—--.—-_..—-_.-..—._..—-.—-._..—-._o..._-._.-—.—-_.._._.___F




MUJDEI USTUROI | 2 2.5
SMANTANA 1 1 i.5
KETCHUP 1 1.5 2
PAINE i 0.5 ]
CAFEA 1 2 2.5
SANDWICH | 6.5 8.5
BURGER | 7 9
VAZUT
PRORECTOR CU IVITAT! STUDENTESTI
Prof.dr.Muntean Laan
INTOCMIT

SEF BIROU RESFALRANT
Viorel TOBOSI




SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
SERVICIUL SOCIAL

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE ?ﬂvpco\;ﬂ)( Ch Dg. 0. 2o

Aprob } k
Rector,
Prof.dr. Cornel Q

RETETARE - MENIURI
PRACTICATE IN CADRUL CANTINEI U.S.A.M.V

CIORBE
DENUMIRE PRODUS Uu/M IGRAMAJ
CIORBA A LA GREC DE PORC
pulpa porc | kg 0.07
morcovi congelati kg 0.025
patrunjel congelat kg 0.025
telina congelata kg 0.02
ceapa kg 0.02
orez. kg 0.01
smantana kg 0.03
oua buc 0.3
ulei | 0.01
sare ke 0.002
patrunjel verde leg 0.1
concentrat lamaie ] 0.005
piper kg 0.0003
vegeta kg 0.002
CIORBA A LA GREC DE PUI
piept pui kg 0.06
morcovi congelati kg 0.025
patrunjel congelat kg 0.025
telina congelata kg 0.02
ceapa kg 0.02
orez kg 0.01
smantana kg 0.03
oua huc 0.3
ulei I 0.01
sare kg 0.002
patrunjel verde leg 01
concentrat lamaie | 0.005
vegeta kg 0.002
piper kg 0.0002




CIORBA ARDELENEASCA

ceapa kg 0.02
patrunjel verde leg 0.1
leustean leg 0.1
oua buc 0.2
smantana kg 0.02
orez kg 0.01
sare kg 0.002
vegeta kg 0.002
boia kg 0.002
amestec legume kg 0.06
pulpa (spata}porc kg 0.06
varza ke 0.02
pasta rosii | kg 0.015
cartofi ke 0.05
piper kg 0.0002
CIORBA DE PERISOARE
pulpa porc | kg 0.06
morcovi congelati kg 0.025
patrunjel congelat kg 0.025
ceapa ke 0.02
pasta tomate | kg 0.015
orez kg 0.01
ulei | 0.015
concentrat lamaie | 0.003
piper kg 0.0002
leustean leg 0.1
patrunjel verde leg 0.1
sare kg 0.002
vegeta kg 0.002
boia kg 0.002
oua buc 0.25
smantana kg 0.2
CIORBA DE CARTOFI
morcovi congelati kg 0.03
patrunjel congelat kg 0.025
telina congelata kg 0.015
ceapa kg 0.02
cartof kg 0.25
patrunjel verde leg 0.1
ulel leg 0.01
pasta de rosii | kg 0.015
sare kg 0.002
smantana kg 0.02
vegeta kg 0.002
boia kg 0.002
piper kg 0.0002
foi dafin kg 0.0002




CIORBA DE CARTOFI CU AFUMATURA

morcovi kg 0.03
patrunjel congelat kg 0.025
ceapa kg 0.02
cartofi kg 0.25
patrunjel verde leg 0.1
afumatura | kg 0.04
ulei leg 0.005
pasta de rosii | kg 0.01
sare kg 0.002
smantana kg 0.02
vegeta kg 0.002
boia kg 0.002
piper ke 0.0002
CIORBA DE FASOLE BOABE CU AFUMATURA
fasole boabe | ke 0.06
morcovi congelati kg 0.02
patrunjelcongelat kg 0.02
ceapa kg 0.03
pasta rosii | ke 0.015
otet | 0.005
afumatura | kg 0.04
patrunjel verde ieg 0.05
leustean verde leg 0.05
sare kg 0.002
vegeta kg 0.002
boia kg 0.002
faina kg 0.005
ulei I 0.01
foi dafin KG 0.0002
CIORBA DE FASOLE BOABE
fasole boabe | kg 0.06
morcovi congelati kg 0.02
patrunjelcongelat kg 0.02
ceapa kg 0.03
pasta rosii | kg 0.015
otet I 0.005
patrunjel verde leg 0.1
leustean verde leg 0.1
sare kg 0.002
vegeta kg 0.002
boia kg 0.002
faina kg 0.01
foi dafin kg 0.0002
piper kg 0.0002
ulei 1 0.01




CIORBA TARANEASCA

pulpa porc I kg 0.06
amestec ciorbe kg 0.06
ceapa kg 0.02
cartofi kg 0.1
ulei | 0.01
sare kg 0.002
pasta de rosi | kg 0.015
vegeta kg 0.003
boia kg 0.002
piper kg 0.0005
leustean verde leg 0.05
patrunjel verde leg 0.05
CIORBA DE VACUTA
pulpa vita l kg 0.06
telina congelata kg 0.02
morcovi congelati kg 0.025
patrunjel congelat kg 0.02
piper kg 0.0001
ceapa kg 0.02
patrunjel verde leg 0.05
leustean verde leg 0.05
ulei | 0.01
sare ke 0.002
pasta de rosii | kg 0.01
vegeta kg 0.002
boia kg 0.002
CIORBA DE BURTA
burta vita kg 0.15
morcovi kg 0.015
ceapa kg 0.015
telina radacina kg 0.01
usturoi ke 0.01
smantana kg 0.04
oua huc 0.5
otet | 0.007
sare ke 0.003
piper kg 0.0002
faina kg 0.008
ardei iute ke 0.002
oase vita kg .02
pasta de ardei iute kg 0.005




CIORBA RADAUTEANA

piept de pui kg 0.08
morcovi kg 0.025
ceapa kg 0.02
usturoi kg 0.005
smantana kg 0.05
oua buc 0.5
otet | 0.007
sare kg 0.003
piper kg 0.0002
ardei iute ke 0.005
pasta ardei | kg 0.002
ulei I 0.01
vegeta kg 0.002
SUPA DE PUI
morcovi kg 0.04
telina kg 0.025
patrunjel kg 0.025
ulei | 0.01
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
vepeta kg 0.002
paste kg 0.05
pulpe pui kg 0.06

CIORBA DE LEGUME

amestec ciorbe kg 0.07
ceapa kg 0.02
cartofi ke 0.1
patrunjel verde leg 0.1
leustean verde leg 01
ulei | 0.01
sare kg 0.002
pasta de rosi | kg 0.03
vegeta kg 0.003
boia kg 0.002
piper ke 0.0002

CIORBA DE VARZA

Morcovi kg 0.02
ceapa kg 0.02
vegeta kg 0.003
ulei kg 0.01
piper kg 0.0002
sare kg 0.002
pasta de rosi | ke 0.02
varza proaspata kg 0.25
faina kg 0.005




CIORBA DE VARZA CU AFUMATURA

morcovi congelati kg 0.02
ceapa kg 0.02
vegeta kg 0.003
ulei | 0.01
piper kg 0.0002
sare kg 0.002
pasta de rosi | kg 0.015
varza proaspata kg 0.2
faina ke 0.005
afumatura | kg 0.06
CIORBA DE SALATA VERDE
salata verde | buc 0.5
ceapa kg 0.02
smantana kg 0.03
oua buc 0.2
ulei 1 0.01
sare kg 0.002
piper ke 0.0002
vegeta kg 0.002
marar uscat | leg 0.1
CIORBA DE FASOLE VERDE
fasole verde | kg 0.1
morcovi congelati kg 0.02
ceapa kg 0.02
pasta rosii | kg 0.01
otet 1 0.005
patrunjel verde leg 0.1
sare kg 0.002
vegeta kg 0.002
boia ke 0.002
piper kg 0.0002
ulei | 0.01
smantana kg 0.03
faina kg 0.005
leustean leg 0.1




FEL PRINCIPAL

GULYAS DE PORC
morcovi kg 0.04
ardei kg 0.04
ceapa kg 0.06
patrunjel leg 0.4
ulei | 0.02
boia kg 0.005
pasta gulyas | ke 0.008
cartofi kg 0.05
piper kg 0.0002
pulpa(spata)porc kg 0.12
foi dafin kg 0.0002
vegeta kg 0.003
sare kg 0.002
pasta ardei iute kg 0.005

OREZ CU LEGUME
morcovi congelati kg 0.025
patrunjel congelat kg 0.015
telina congelata ke 0.02
ceapa kg 0.02
mazare verde| kg 0.02
orez ke 0.07
ulei kg 0.015
vegeta kg 0.002
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
patrunjel verde leg 0.2

TOCANITA DE PUI
ceapa kg 0.04
faina ke 0.01
lapte | 0.05
sare kg 0.002
piper ke 0.0002
vegeta kg 0.002
boia kg 0.003
ulei ke 0.015
patrunjel verde kg 0.3
ardei rosu kg 0.02
piept de pui kg 0.08
pasta de ardei kg 0.002




MAZARE SCAZUTA CU CARNATI

ceapa kg 0.03
faina kg 0.01
lapte | 0.03
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
vegeta Kg U.003
boia kg 0.003
ulei kg 0.015
patrunjel verde KE 0.5
carnati kg 0.07
pasta de ardel kg 0,002
mazare KE 0.06
pasta de rosii | kg 0.01
MAZARE SCAZUTA CU SALAM
ceapa ke 0.03
faina kg 0.01
lapte i 0.03
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
vegeta kg 0.003
boia kg 0.003
ulei ke 0.015
patrunjel verde kg 0.3
ardeirosu | kg 0.02
salam kg 0.08
pasta de ardel KE 0.002
mazare kg 0.07
pasta de rosii | kg 0.01
SPANAC CU OUA
spanac ke 0.1
usturoi kg 0.005
ulei | 0.015
sare ke 0.002
piper ke 0.0002
lapte | 0.05
faina kg 0.005
vegeta kg 0.002
oua buc 2
SPANAC CU BACON
spanac ke 0.1
usturoi kg 0.005
ulei l 0.015
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
lapte | 0.05
faina kg 0.01
vegeta kg 0.002
hacon buc 0.1




PIURE DE CARTOFI

cartofi kg 0.4
ulei kg 0.015
lapte | 0.05
sare kg 0.003
unt kg 0.01
vegeta kg 0.002
CARTOFI NATUR
cartofi kg 0.4
ulei | 0.02
vegeta ke 0.003
patrunjel verde leg 0.1
sare kg 0.002
CARTOFI PAI
cartofi catering kg 0.25
ulei palmier | | 0.035
sare kg 0.003
CARTOFI AURII
cartofi kg 0.4
ulei | 0.015
vegeta kg 0.002
piper kg 0.0003
sare ke 0.002
CARTOFI COPTII CU ROZMARIN
cartofi kg 0.3
ulei | 0.015
vegeta kg 0.002
piper kg 0.0002
sare kg 0.002
condimente | kg 0.0005
unt kg 0.01
IAHNIE DE FASOLE
fasole boabe kg 0.08
ulei | 0.01
ceapa kg 0.04
pasta rosii | kg 0.015
maorcovi kg 0.025
sare kg 0.002
vegeta kg 0.003
piper kg 0.0002
boia kg 0.004
usturoi kg 0.01
foi dafin kg 0.0003




LEGUME MEXICANE

legume mexicane kg 0.25
ulei | 0.015
sare ke 0.002
vegeta kg 0.002
piper kg 0.0003
unt kg 0.005
FAHYTAS
morcovi kg 0.06
telina kg 0.06
ardeirosu | kg 0.025
ulei | 0.025
vegeta kg 0.003
sare kg 0.002
piper kg 0.0003
505 50ia kg 0.005
505 worcester kg 0.005
piept de pui kg 0.08
GARNITURA LEGUME
morcovi baby| kg 0.05
conopida kg 0.05
brocoli kg 0.05
unt kg 0.005
sare kg 0.002
vegeta kg 0.002
piper kg 0.0003
ulei masline | kg 0.005
VARZA A LA CLUJ
varza kg 0.2
smantana kg 0.04
orez kg 0.02
pulpa (spata) porc kg 0.1
slanina ke 0.02
sare kg 0.002
piper kg 0.0003
hoia kg 0.0003
vegeta kg 0.003
ulei kg 0.015
condimente kg 0.002
pasta de rosi kg 0.01




VARZA CU CARNE

varza kg 0.3
pulpa de porc| kg 0.1
sare kg 0.02
piper kg 0.0003

oia kg 0.002
vegeia kg U.003
ulel | 0.015
condimente kg 0.0005
pasta de rosii kg 0.01

MUSACA DE CARTOFI
cartofi kg 0.35
smantana kg 0.04
pulpa(spata) | kg 0.12
slanina kg 0.02
sare ke 0.002
piper kg 0.0003
vegeta kg 0.003
ulel | 0.015
oua buc 1.5
lapte | 0.02
cascaval kg u.ul

SARMALE
varza kg 0.15
smantana kg 0.04
orez kg 0.02
pulpa{spata) | ke 0.08
morcovi kg 0.01
ceapa kg 0.03
sare ke 0.002
piper kg 0.0003
boia kg 0.002
vegeta kg 0.003
ulei | 0.015
slanina ke 0.01
condimente kg 0.0002
pasta de rosii kg 0.01
cimbru leg 0.03
marar leg 0.02
ardei kg 0.005
afumatura | kg 0.015

TOCANITA DE CIUPERCI
ceapa kg 0.05
ulei I 0.02
ciuperci kg 0.08
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
boia kg 0.03
lapte | 0.05




usturoi kg 0.005
pasta rosii | kg 0.01
patrunjel leg 0.05
faina kg 0.01
ardei kg 0.02
TOCHITURA MOLDOVENEASCA
carnati kg 0.06
pulpa porc kg 0.1
faina malai kg 0.07
slanina kg 0.01
ulei | 0.02
sare kg 0.005
piper kg 0.0002
oua buc 1
usturoi kg 0.005
boia kg 0.003
CHIFTELUTE MARINATE
pulpa(SPATA)| ke 0.05
slanina kg 0.01
usturoi kg 0.005
oua kg 0.15
faina kg 0.005
pnesmet kg 0.02
ulei palmier | | 0.05
patrunjel verde leg 0.05
sare kg 0.003
piper kg 0.0005
pasta rosii | kg 0.05
foi dafin kg 0.003
zahar kg 0.005
SNITEL DE PORC
cotlet parc | kg 0.12
oua kg 0.3
faina kg 0.01
pesmet kg 0.02
ulei palmier | | 0.06
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
SNITEL DE PUI
piept de pui | ke 0.13
oua kg 0.3
faina kg 0.01
pesmet kg 0.02
ulei palmier | | 0.06
sare ke 0.002
piper kg 0.0002




CASCAVAL PANE

cascaval kg 0.14
ulei palmier | ke 0.05
oua buc 0.7
faina kg 0.01
pesmet kg 0.03
sare ke 0.001
COTLET LA TAVA
cotlet kg 0.16
ulei | 0.01
morcovi ke 0.015
ceapa kg 0.015
ardei kg .01
piper kg 0.0002
sare kg 0.002
usturoi ke 0.01
CEAFA DE PORC LA TAVA
ceafa de porc| kg 0.16
ulei | 0.01
MOorcovi ke 0.015
ceapa kg 0.015
ardei kg 0.01
piper kg 0.0002
sare kg 0.002
ustuori ke 0.01
PIEPT DE PUI LA TAVA
piept de pui I ke 0.16
ulei I 0.01
marcovi kg 0.015
ceapa kg 0.015
ardei kg 0.01
piper kg 0.0002
sare ke 0.002
ustuori kg 0.01
PULPA LA TAVA
pulpa de porc| ke 0.16
ulei | 0.01
morcovi kg 0.015
ceapa kg 0.015
ardei kg 0.01
piper ke 0.0002
sare kg 0.002
ustuori kg 0.01




PULPE PUI LA TAVA

pulpe de pui | ke 0.16
ulei | 0.01
morcovi kg 0.015
ceapa kg 0.015
ardei kg 0.01
piper ke 0.0002
sare kg 0.002
ustuori kg 0.01
ARIPIOARE DE PUI LA TAVA
aripioare de pui kg 0.2
ulei | 0.01
maorcovi kg 0.015
ceapa kg 0.015
ardei kg 0.01
piper ke 0.0002
sare ke 0.002
ustuori kg 0.005
CEAFA DE PORC LA GRATAR
ceafa de porc| kg 0.18
sare kg 0.003
piper ke 0.0003
ulei ke 0.01
vegeta kg 0.003
COTLET DE PORC LA GRATAR
cotlet de porc| ke 0.18
sare kg 0.003
piper kg 0.0003
ulei kg 0.01
vegeta kg 0.003
PIEPT DE PUI LA GRATAR
piept de pui l kg 0.2
sare kg 0.002
piper kg 0.0003
ulei kg 0.01
vegeta kg 0.002
TOCHITURA PORC
pulpa porc I kg 0.1
carnati kg 0.07
ulei | 0.025
boia kg 0.003
vegeta ke 0.003
piper kg 0.0003
sare ke 0.002
usturoi kg 0.01




PULPA PORC LA CUPTOR

pulpa porc | kg 0.18
piper kg 0.0002
ulei I 0.015
sare kg 0.002
PULPE DE PUI DEZOSATE LA CUPTOR
pulpe de pui dezosate kg 0.25
piper kg 0.0002
ulei | 0.01
sare kg 0.002
boia kg 0.002
usturoi kg 0.005
PULPE DE PUI CU OS LA CUPTOR
pulpe de puicu os kg 0.2
piper kg 0.0002
ulei | 0.015
sare kg 0.002
MICI
mici buc 4
mustar kg 0.1
PASTE BOLOGNESE
paste fainoase kg 0.14
pulpa porc(spata) ke 0.06
pasta rosii ke 0.03
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
ulei kg 0.015
foi dafin kg 0.0002
zahar kg 0.005
cascaval kg 0.02
ondimente | ke 0.002
PASTE CARBONARA
paste fainoase kg 0.1
smantana dulce ke 0.05
lapte I 0.04
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
ulei kg 0.01
sunca presatal kg 0.05
cascaval kg 0.02
bacon kg 0.02




SALATA VARZA

varza kg 0.25
sare ke 0.003
piper kg 0.0002
otet | 0.005
ulei | 0.003
SALATA VARZA MURATA
varza ke 0.25
sare kg 0.002
piper ke 0.0002
boia | 0.002
ulei | 0.01
CASTRAVETI MURATI
Eastraveti murati kg D.ﬂ
GOGOSARI MURATI
[castraveti murati |kg 0.2
ARDEI IUTE
r ardei iute [kg 0.@
MUJDE!I USTUROI
usturoi kg 0.003
ulei | 0.01
sare kg 0.002
smantana kg 0.005
SMANTANA
smantana kg 0.1
KETCHUP
r ketchup kg 0.1J
PAINE
paine ke 0.15
CAFEA
cafea KG 0.008
plic zahar buc 2
lapte condesat buc 1




SANDWICH

chifla paine buc 1
cotlet porc | kg 0.05
oua kg 0.3
faina kg 0.01
pesmet ¥4 0.02
ulei palmier I | 0.06
sare kg 0.002
piper kg 0.0002
castraveti murati kg 0.02
unt | kg 0.005
BURGHER
chifla burgher| buc 1
cascaval kg 0.02
sos hamburghe kg 0.01
castraveti murati kg 0.02
ceapa kg 0.01
rosii kg 0.015
chifla paine buc 1
VAZUT
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