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Sedinta Consiliului de Administratie din 06.05.2019

Ordinea de zi

1. Aprobarea infiintérii si scoaterii la concurs a postului de secretar de redactie, cu studii
superioare, pe perioada nedeterminata in cadrul Buletinelor USAMYV; comisia de concurs,
de contestatii si fisa postului;

2.Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de Sef serviciu Biblioteca, pe perioada
nedeterminatd, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului;

3. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de arhivist (bibliotecar-arhivist) cu
studii superioare, pe perioadd determinatd, comisia de concurs, de contestatii si fisa
postului;

4. Aprobarea Regulamentului Comisiei de Etica RU 26, actualizat si revizuit;
5. Aprobarea acordirii unei burse din fondurile universitatii drd.Gliga Maria Cristina;

6. Aprobarea Calendarului cu etapele de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare sem.II 2018/2019;

7. Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele:

HOTARARI

1.Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a postului de secretar de redactie, cu studii
superioare, pe perioadd nedeterminata cu regim de lucru 4 ore/zi, in cadrul Buletinelor
USAMYV; comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.

2. Se aproba scoaterea la concurs a postului vacant de Sef serviciu Biblioteca, pe perioada
nedeterminati, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului,
1



3. Se aprobd scoaterea la concurs a postului vacant de arhivist (bibliotecar-arhivist) cu
studii superioare, pe perioadd determinatd, comisia de concurs, de contestatii si fisa
postului.

4. Se aproba Regulamentul Comisiei de Eticad RU 26, actualizat si revizuit (anexa I).

5. Se aproba acordarea bursei din veniturile proprii ale universitétii in favoarea doctorandei
Gliga Maria Cristina (Colciar), conform Hotararii CA din 8.10.2018.

6. Se aproba Calendarul cu etapele de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare sem.Il 2018/2019 (anexa II).

7. Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a postului de administrator de patrimoniu ia
SDE- Ferma Cojocna, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.

8. Se aproba Calendarul de alegeri pentru ocuparea postului vacant de Director
Departament Stiinte fundamentale, din cadrul Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii
(anexa III).

9. Se aproba aderarea USAMYV Cluj-Napoca la Consortiul "The China-Central Eastern
European Countries Higher Education Institutions Consortium (CCHEIC)”.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CATOI
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Subsemnatul Vodnar Dan Cristian, in calitate de prorector cercetare, ¢ca urmare a
demisiei doamnei Orsalya Borsany din postul de secretar (norma fiind formata din 4 ore
activitate de secretariat 5i 4 ore secretariat editorial) solicit infiintarea si scoaterea la concurs

a postului de secretar de redactie (studii superioare) in cadrul Buletinelor USAMV. 4 04+

Cluj-Napoca,

06.05.2019
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
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Anexa la Contractul Individual de Muncé inregistrat sub nr. ..............

Sef ierarhic superior Functia Data

Numele si prenumele

Semnatura

A_Elemente de identificare a postului

Denumirea postului SECRETAR DE REDACTIE
Pozitia in COR

Nivelul de instruire STUDI UNIVERSITARE
Compartiment/Departament/Directie BULETINE

Birou

Nivelul postului: {de conducere / de DE EXECUTIE

executie)

TITULAR

MARCA

Niveltul ierarhic - Pozitia postului in cadrul | SECRETAR DE REDACTIE
institutiei

Postu! imediat superior PRORECTOR CERCETARE
Postul imediat inferior Nu este cazul

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul):

Tn timpul concediului este inlocuit/3 de nu este cazut .

FISA INDIVIDUALA A POSTULU! 1 |
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea bunei functionari a Buletinelor USAMV, seriile: Agriculture, Horticulture, Veterinary
Medicine, Animal Science and Biotechnologies, Food Science and Technology prin activitati de
executie.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

Respectarea dispozitiilor editorului sef al Buletinelor USAMV (cele 5 serii) si a deciziilor juate
de comitetul editorial si stiintific

-Asigurarea si respectarea calendarului editorial si trimiterea la timp a revistei la bazele de
date academic (Clarivate, Scopus, DOAJ, etc) in vederea indexarii

-Asigurarea si respectarea procedurilor de verficiare a lucrarilor si declaratiilor de autor,
corespondenta cu autorii

-Asigurarea si respectarea procedurilor administrative privind plata taxelor de publicare,
intocmirea documentatiei necesare, corespondenta si trimiteri electronice

-Identificarea si propunerea de noi colaboratori ( recenzori, redactori, etc)

-Participarea la targuri, lansari de carte si alte evenimente stiintifice

-Colaborarea cu membrii echipei revistei

-Elaborarea aplicatiilor de finantare pentru manifestari stiintifice (Simpozion USAMV)
-Asigurarea secretariatului in cadrut Simpozionului USAMV

- Elaborarea formatelor de publicare a materialelor specifice pentru Simpozionul USAMV

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1.

Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma

de licenta in unu! din domeniile : stiinte agricole,
horticole, zootehnice sau medical veterinare.

Experienta in specialitate

2.

Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale

Cunostinte (operare PC, limbi strdine, etc.) Cunostinte avansate de utilizare a calculatorului :

¢ Miscrosoft Office,

e Administrare baze de date

e Scholaronemanuscript, 0JS
Cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie

internationala.

Aptitudini e Abilitati interpersonale: empatie, capacitate de

motivare si resposabilitate, incredere in sine,
moralitate si atitudine pozitiva.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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E. Refationarea titularului postului

1.Internd:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: RECTOR, PRESEDINTE SENAT, SENAT, CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE, PRORECTOR CERCETARE

Superior pentru : nu este cazul

Relatii functionale

Colaboreaza permanaent cu DIRECTIA ECONOMICA, BIROU
RESURSE UMANE,BIROU APROVIZIONARE SI DESFACERE,
SECRETARIATE UNIVERITATE, EDITURA ACADEMICPRES,
DEPARTAMENTUL DE ASIGURAREA CALITATII.

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Reprezinta Buletinele USAMV CLUJ NAPOCA ( seriile
Agriculture, Horticulture, Veterinary Medicine, Animal Science
and Biotechnologies, Food Science and Technology) in relatie
cu orice institutie in limita competentelor de RECTOR si
PRORECTOR CERCETARE.

2. Externa

Delegarea de atributii si competenta

conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutut angajatului

DIDACTIC AUXILIAR

Locul desfasurdrii muncii

BIROU

Mijloace si materiale cu care lucreaza

PC, laptop

Timpul de munca, programul de lucru

4 ore zilnic de luni pana vineri

Conditii fizice de munci

Normale de birou

Conditii materiale

Normale de birou

Riscuri implicate de post

e Pierderea unor informatii din baza de date.
* Resurse financiare insuficiente pentru
indeplinirea activitatiilor.

Mijloace de deplasare

nu

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii Tn vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 | ¢
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Functia care deleaga: NU ESTE CAZUL

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea
asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere i face parte integrantd din fisa postufui.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita

Rector / Observatii
Director

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectoru!.

Director departament /Sef compartiment Salariat

Prenume Nume

Data Data

Am luat la cunostintd

Semndtura Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 4| ¢
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CONDITII SPECIFICE
PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE

Secretar de redactie (studii superioare) in cadrul Buletinelor USAMYV

- Studii supericare de specialitate in unul din domeniile: stiinte agricole, horticole,
zootehnice sau medical veterinare, cu diploma de licenta;
- Experienta: redactare lucréri stiintifice, cunoagterea bazelor de date academice: ISI

Clarivate Analytics, CAB Direct, DOAJ, Index Copernicus, EBSCO, SCOPUS, Google

Academic.

Abilitdti de utilizare a platformei OJS.

Cunostinte, aptitudini, abilitati; capacitéti de comunicare, relationare, analiza si sinteza
Cunostinte avansate de limba engleza (scris, citit, vorbit — foarte bine)

Cunogtinte avansate de utilizare a calculatorului (Microsoft Office, administrare baze de

date, scholaronemanuscript.);

TEMATICA

Redactarea lucrdrilor stiintifice, procesul de “peer review” si cunoagterea bazetor de date
academice: ISI Clarivate Analytics, CAB Direct, DOAJ, Index Copernicus, EBSCO,
SCOPUS, Google Academic.

Normele de eticé in publicatiile stiintifice.

Legea dreptului de autor

Functionarea platformei OJS
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BIBLIOGRAFIE

LEGEA Educatiei Nationale nr. 1/2011; actualizatd — invatamént superior, aspecie referitoare la
cercetarea stiintifica si publicatii stiintifice

LEGEA nr. 8/1996, Actualizata 2014, privind dreptul de autor si drepturile conexe

Baze de date academice -

https:/fen.wikipedia.org/wiki/List_of academic databases and search engines

Open Journal Systems | Public Knowledge Project - hitps://pkp.sfu.cafojs/

Normele de etica in publicatiile stiintifice.

COMISIA DE EXAMINARE :

Presedinte: Prof. dr. Dan C. Vodnar

Membrii : Prof. dr. Ioana Pop

Conf .dr, Socaci Sonia

Secretar: Claudia Lupsa

Monica Potra

COMISIA DE CONTESTATIL :

Presedinte: Prof. dr. Sanda Andrei

Membrii : Ec. Dana Muresan
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Prof. dr. Andrea Bunea

Secretar: Claudia Lupsa

Monica Potra
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Aprobat,

Unlversitatea de Stlinte Agricole
siMadicing Veterinara din Cluj-Hapoca

:  REGISTRATURA
NT-IY__@.% din 0@0670/‘“}

Catre Consiliul de Administratie,

Va rugdm s3 aprobati scoaterea la cocurs a postului vacant de Sef Serviciu Bibliotecs , pe
perioada nedeterminatd cu pogram de lucru de 8 ore .

Postul este vacant datoritd pensionarii doamnei Ludmila Solomonean.

Cluj-Napoca,

06.05.2019
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DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractu] Individual de Munca inregistrat sub nr. ...,

Sef ierarhic superior

Numele si prenumele

Functia Data Semnatura

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

SEF SERVICIU BIBLIOTECA

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

STUDII UNIVERSITARE

Compartiment/Departament/Directie BIBLIOTECA

Birou

Nivelul postului: {de conducere / de DE CONDUCERE

executie)

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in cadru! | SEF SERVICIU BIBLIOTECA
institutiei

Postul imediat superior PRORECTOR CERCETARE
Postul imediat inferior BIBLIOTECAR

Numarul de persoane din subordine (acolo unde este cazul}: 9

in timpul concediului

este inlocuit/d de BIBLIOTECAR.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurarea bunei functionari a BIBLIOTECI! USAMYV CLUJ NAPOCA prin activitati de planificare,
organizare, coordonare si control.

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor postului

e Seful Serviciului Biblioteca raspunde de organizarea si functionarea Bibliotecii, pe baza
organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare a
Universitdtii, elaborate in conditiile legii 5i aprobate de catre Senatul Universitatii

¢ Cunoasterea colectiilor bibliotecii (profil, dimensiuni, structura, dinamicd) si a
utilizatorilor acestora.

e (Coordoneaza completarea colectiilor de carti si periodice prin achizitii si schimb.

o Participa efectiv la realizarea unor sarcini (lucréri) ale bibliotecii.

e Stabileste volumul de munca al colectivului, in functie de competentele serviciului si ale
membrilor acestuia;

e Elaboreaza planurile anuale si de perspectiva ale bibliotecii.

e Repartizeazd membrilor colectivului sarcinile si responsabilitatile in functie de sarcinile
de plan si in raport cu specialitatea, competenta si experienta fiecaruia.

e  (rganizeaza i asigura conditiile si climatul necesar realizarii sarcinilor de plan ale
colectivului si, implicit, ale fiecarui membru al acestuia.

¢ Indrum3 permanent siin toate fazele de lucru activititile specifice bibliotecii.

¢ Deleagd competentele functiei citre un bibliotecar.

e Organizeaza forme interne de perfectionare profesionala a salariatilor si asigurd conditiile
de participare la actiuni similare ale altor institutii.

¢ Colaboreaza cu alti sefi de servicii/birouri la realizarea unor obiective din planul
universitatii.

® |Integreaza activitatea serviciului in ansamblul obiectivelor generale ale universitagii.

e Participa in comisiile profesionale de angajare, definitivare si promovare a salariatilor.

e Analizeaza stadiul si modul de indeplinire a planului de activitate al serviciului si al
membrilor acestuia.

e Elaboreaza |a cerere rapoarte de activitate, pe care le inainteaza conducerii universitatii.

e Redacteazd aprecieri si acorda calificative pentru activitatea desfasuratd de personalul
hibliotecii.

e Asigurd un climat de munca stimulativ 5i nonconflictual.

o Urmareste aplicarea si respectarea reglementarilor privind activitatile desfasurate.

* Asigurd legatura intre conducerea administrativa si membrii colectivului.

e Analizeaza posibilitatile de informatizare a activitatilor serviciului si urmareste realizarea
efectiva a acestora.

s Asigurd respectarea legislatiei de biblioteca

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2| P - ¢




1569 UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA ] d
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluy-Napaca 1

Tel: 026-4-596.384, Fax: 026-4-593.792

USAMY S wwivusamveluj.ro USAMV

Cluj-Napoca

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experienta

Studii de specialitate Studii supericare de lunga durata absolvite cu dipioma
de licenta in unul din domeniile : stiinte agricole,
horticole, zootehnice sau medical veterinare.

Experienid in specialitate Minim 10 ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitafi individuale

Cunostinte {operare PC, limbi strdine, etc.) Cunostinte avansate de utilizare a calculatorului :
e Miscrosoft Office,
e Sisteme integrate de biblioteca,
¢ Administrare baze de date
Cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie
internationala.

Aptitudini e Competente de  planificare, orgaizare,
coordonare si control a activitatii personalului
din suberdine.

e (Capacitatea de a delega atributii personalului
din subordine, in scopul realizarii a timp si in
mod corespunzator .

¢ Abilitati interpersonale: empatie, capacitate de
motivare si resposabilitate, incredere in sine,
moralitate si atitudine pozitiva.

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice Subordonat faia de: RECTOR, PRESEDINTE SENAT, SENAT, CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE, PRORECTOR CERCETARE

Superior pentru : BIBLIOTECAR

Relatii functionale Colaboreaza permanaent cu DIRECTIA ECONOMICA, BIRQU
RESURSE UMANE,BIRCU APROVIZIONARE S DESFACERE,
SECRETARIATE UNIVERITATE, EDITURA ACADEMICPRES,
DEPARTAMENTUL DE ASIGURAREA CALITATII.

Relatii de control Controleaza activitatea personaluiui din cadrul BIBLIOTECH
USAMYV CLUJ NAPOCA.

Relatii de reprezentare Reprezinta BIBLIOTECA USAMY CLUJ NAPOCA in relatie cu
orice institutie in limita competentelor de RECTOR si
PRORECTOR CERCETARE.

FISA INDIVIDUALA APOSTULUY 3| F ¢
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2. Externd

Delegarea de atributii i competentd conform listei sarcinilor delegate

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

DIDACTIC AUXILIAR

Locul desfasurarii muncii

BIROU

Mijloace si materiale cu care fucreaza

PC, laptop

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore zilnic de luni pana vineri

Conditii fizice de munca

Normale de birou

Conditii materiale

Normale de birou

Riscuri implicate de post ¢ Modificarea pretului publicatiilor striine de la
efectuarea comenzii la efectuarea platii.

® Primirea cu intarziere a publicatiilor
comandate.

» Pierderea unor informatii din baza de date.

e Reticenta/ lipsa de informare a personalului .

» Resurse financiare insuficiente pentru
indeplinirea activitatiilor.

Mijloace de deplasare nu

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de citre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga: NU ESTE CAZUL

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferents Responsabhilitatea Subordonatul

asumata delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| F = =
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G. Sanctiuni primite de angajat
Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primita Rector / Observatii
Director
NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.
Director departament /$ef compartiment Salariat
Prenume Nume
Data Data
Am luat fa cunostinta
Semnéatura Semnatura
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CONDITII SPECIFICE

SEF SERVICIU BIBLIOTECA

- Studii supericare de specialitate in unul din domeniile : stiinte agricole, horticole,
zootehnice sau medical veterinare, cu diploma de licenta;

- Pregatire de specialitate in domeniul biblioteconomie;

- Vechime in specialitate : minim 10 ani;

- Cunostinte avansate de utilizare a calculatorului ( Microsoft Office, sisteme integrate de
bibliotecd, administrare baze de date);

- Cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala.

TEMATICA

- Managementul si marketingul bibliotecilor universitare;

- Informatizarea bibliotecilor univeristare;

- Servicii traditionale si electronice ale unei biblioteci universitare;
- Dezvoltarea colectiilor;

- Evidenta, gestionarea si organizarea colectiilor;

- Catalogarea, clasificarea si indexarea publicatiilor;

- Comunicarea documentelor;

- Referinte si cercetare bibliografica;

- Managementul colectiilor digitale.
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BIBLIOGRAFIE

1. Legea bibliotecilor nr. 334/31.03.2002, republicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
132/11.02.2005;

2. Ordinul nr. 4626/21.07.2005 emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii privind aprobarea
“Metodologiei de recuperare a documentelor pierdute, distruse ori deteriorate si de taxare a
serviciilor si a nerespectarii termenelor de restituire a publicatiilor imprumutate™;

3. Legea nr. 8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 60 din 26 martie, modificata si actualizata;

4. Legea nr. 210 din 21 iulie 2015 pentru completarea Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe;

5. Codul deontologic al bibliotecarului din Roménia;

6. Legea nr. 1 a educatiei nationale publicata in Monitoru! Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 18
din 10.01.2011;

7. Regulamenul de organizare st functionare al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca;

8. Regulamentul de organizare §i functionare al Bibliotecii Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca,

9. Tratat de biblioteconomie. Coord. Prof.univ. Mircea Regeneald. Bucuresti: Editura ABR,
2013, Vol. 1 : Biblioteconomie generala;

10. Tratat de biblioteconomie. Coord. Prof.univ. Mircea Regeneala. Bucuregti: Editura ABR,
2014, Vol. 2, Partea I : Managementul colectiilor si serviciilor de biblioteca;

11. Tratat de biblioteconomie. Coord. Prof.univ. Mircea Regeneald. Bucuresti: Editura ABR,
2016, Vol. 2, Partea a II-a : Managementul colectiilor si serviciilor de biblioteca;

12. Tratat de biblioteconomie. Coord. Prof.univ. Mircea Regeneali. Bucuresti: Editura ABR,
2017, Vol. 3 : Directii moderne in biblioteconomia contemporana.
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COMISIA DE EXAMINARE :

Presedinte: Prof. dr. Dan C. Vodnar

Membrii ¢ Prof. dr. Mirela Cordea

Conf.dr. Muntean Sorin

Secretar: Claudia Lupsa

Monica Potra

COMISIA DE CONTESTATIIL :

Presedinte: Prof. dr. Leon Muntean

Membrii : Ec. Dana Muresan

Conf.dr. Rapuntean Sorin

Secretar: Claudia Lupsa

Monica Potra
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Nr. 7443 /03.05.2019

Catre

Prin prezenta va rog a aproba scoaterea la concurs a unui post de Arhivist
(Bibliotecar-Arhivist) cu studii superioare, pe perioada determinati, cu program de
lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Secretariate, compartiment Arhiva.

Mentionez cé postul a devenit vacant incepand cu data de 01.05.2019 ca
urmare a plecérii in concediu de maternitate a titularei.

Cu deosebita stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Puscas
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Citre

Directia Resurse Umane a USAMY Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile Legii nr. 286/2011, actualizati, vi transmitem
propunerea privind organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a unui post de
Arhivist (Bibliotecar-Arhivist) cu studii superioare, pe perioadd determinatd, cu
program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Secretariate, compartiment Arhiva:

Denumirea functiei: Arhivist (Bibliotecar-Arhivist)
- Fisa de post (Anexa 1)
- Bibliografia si tematica (Anexa 2)
- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Ing. Teodora Puscas
Membri: Dr. Livia Ardelean, Consilier superior in cadrul Serviciului
Judetean al Arhivelor Nationale Cluj
Consilier juridic Silvia Mihali
Secretar: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Ec. Dana Muresan
Membri: Dr. Paula Ivan, Consilier superior in cadrul Serviciului
Judetean al Arhivelor Nationale Clyj
Ing. Diana Pop
Secretar: Claudia Lupsa

- Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:
~ cetdienia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europenc sau a
statelor aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
— cunoagterea limbii roméne, scris $i vorbit;
- vérsta minimi reglementata de prevederile legale;
capacitate deplind de exercitiu;



stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statulul ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni s@vérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarca
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

sd detina atestat de limba striini;

studii superioare de Arhivistica sau de Istorie;

cunostinte de operare pe calculator, prelucrare arhivisticA si folosirea
documentelor in arhiva.

Secretar sef universitate,
Ing. TeodoraPuscas



UNIVERSITATEA DE STIUNTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

FISA POSTULUI

D-na:

CAP.1 ASPECTE GENERALE

Denumirea Postului: Arhivist (Bibliotecar-arhivist)
Biroul: Secretariate

Postul céruia 1i este subordonat: Secretar sef universitate

Posturi cu care colaboreazi: toate directiile §5i compartimentele universitditii

Studii necesare: Superioare
Scopul postului:

CAP. 11 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
Principalele atributii §i sarcini:

inifiazd §i organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului unititilor
arhivistice, in cadrul universitatii;

— asigurd legitura cu Arhivele Nationale, in vederea verificirii si confirmarii
nomenclatorului unitétilor arhivistice;

— verificd §i preia de la compartimente, pe baza de inventare si procese-verbale dosarele
constituite;

- verificd ordonarea dosarelor si bibliorafturilor pe problematici si compartimente, iar
in cadrul acestora, cronologic;

— analizeaza continutul dosarelor, stabileste indicativul dupa nomenclator si termenul de
péstrare, refine perioada de timp cénd au fost create documentele;

— asigurd evidenta tuturor documentelor intrate §i iegite din depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curenta;

— pune la dispozitie pe bazd de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare in registru de depozit;

— larestituire verifica integritatea documentului imprumutat;

— reintegreaza in fond unitatile arhivistice solicitate si inapoiate depozitului de arhiva;

~ organizeazi depozitul de arhiva dupi criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale;

~ verificd modul de eliberare a copiilor i certificatelor solicitate de cetiteni pentru
dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;



informeaza conducerea unitdtii §i propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
coregspunzatoare de pastrare i conservare a arhivei;

seful compartimentului de arhiva este secretarul comisiei de selectionare si in aceasta
calitate, convoacd comisia in vederea analizdrii dosarclor cu termele de pastrare
expirate §i care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;
intocmeste documentele prevazute de lege pentru confirmarea lucrdrii de citre
Arhivele Nationale;

asigurd predarea integrala a arhivei selectionate la unititile de recuperare;

pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

pregateste documentele (cu valoare) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Naionale;

solicitd conducerii unitdtii dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi,
mijloace PSI, s.a.);

informeaza conducerea universitatii $i propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare §i conservare a arhivei si in legaturd cu toate aspectele
legate de arhiva;

mentine ordinea §i curdtenia in depozitul de arhiva;

la nevoie inlocuieste arhivara.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmaétoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP i dupa utilizare sa-l inapoieze sau sd-1 puni la locul destinat pentru
pastrare

S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
S& comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinatatea
lucratorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aducd la cunostinta conducitorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp, cit este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari pentru protectia sinatitii si securititii lucritorilor;

Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate i sanitate in domeniul s#u de activitate;

S& Isi Insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munci si masurile de aplicare a acestora;

Sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea i stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostings, sub
orice forma, de rector sau de persoancle desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;



* Sa nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

* Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptdtit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiunc sesizata la
sistemele de protectie sau de interveniie pentru stingerea incendiitor;

» 54 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e 53a acorde ajutor, atit cat estc rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

* Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagsterea §i aplicarea misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

¢ Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor gi limitarea pagubelor;

» Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze §i sa nu introduci tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

* 54 indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si si anunte
de indatd sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente,

Sé informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricirui incendiu.

Data:

Salanat,
Secretar sef universitate, Am luat la cunostinta,
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ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de Arhivist (Bibliotecar-arhivist)

Inregistrarea documentelor

Inventarierea documentelor de arhiva

Nomenclatorul Arhivistic

Folosirea documentelor de arhiva

Conditiile tehnice de depozitare a arhivei

Structura USAMYV Cluj-Napoca

Organizarea si functionarea Directiei Secretariate a USAMV Cluj-Napoca

BIBLIOGRAFIE

. Carta USAMV Cluj-Napoca

Legea nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare

Instructiuni privind activitatea de arhivd la creatorii si detindtorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi
nr. 214/23.05.1996

Regulament de organizare si functionare a arhivei USAMYV Cluj-Napoca

. Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV

Cluj-Napoca

. Regulamentul Secretariatelor USAMYV Cluj-Napoca

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Catoi
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE
ETICA UNIVERSITARA

ARTICOLUL 1 - Date generale

(1) Comisia de etica universitard a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara din Cluj-Napoca este
0 structurd autonoma ce functioneazi conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica cu modificirile si
completarile ulterioare, conform Cartei universitare, respectiv Codului de etici si deontologie profesionala
universitard, a regulamentului propriu de functionare a Comisiei de etica i a tuturor normelor legale in vigoare.

ARTICOLUL 2 - Structura gi funcfionarea comisici

(1) Potrivit art. 306 alin. 2 din Legea nr. 1/2011 a Educatiei nationale, componenta Comisiei de eticd universitard
este propusa de Consiliul de Administratie, este avizatd de citre Senat i aprobati de citre Rector.

(2) Comisia de etici universitari este formata din 7 sau 9 membri, dupa cum urmeaza:

a) presedinte;

b) un numir de 6 cadre didactice (cite unul de la fiecare Facultate si | reprezentant al Sindicatului);

¢) un reprezentant al personalului administrativ si al cadrelor didactice auxiliare;

d) unreprezentant al studentilor;

€) Comisia de etica va delega pe unul din membri cu functia de secretar.

(3) Membrii Comisiei trebuie s fie persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(4) Nu pot face parte din Comisia de etici universitari persoanele care ocupi functii de conducere: Rector,
Prorector, Decan, Prodecan, Director administrativ, Director de Departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, lideri sindicali, studenti din structurile de conducere ai asociatiilor sau
a Universitdtii (prefectul studentilor).

(5) Presedintele Comisici de etica conduce sedintele convocate, coordoneazi activitatile acesteia si o reprezinti in
relatiile cu Consiliul de Administratie a Universitatii, Senatul universitar si cu alte institutii.

(6) Membrii Comisiei sunt alesi pe perioada mandatului Rectorului.

(7) In situatia in care un membru al Comisiei de etici se afla in incompatibilitate, este revocat ori demisioneazi,
propunerea noului membru se va face in termen de 30 de zile de la vacantarea locului.

(8) Comisia se intruneste trimestrial in sedine ordinare sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea Presedintelui
Cormisiei de etica in sedinte extraordinare.

(9) Sedintele si ordinea de zi (tematica) sunt aduse la cunostinta membrilor prin adresa de e-mail cu minim 48 de
ore inainte.

(10) Sedintele sunt statutare daca participa 2/3 din membri, iar hotararile se valideazi cu votul majoritatii simple.
(11) Prezenta membrilor la sedinta este obligatorie, presedintele putind solicita inlocuirea membrilor care au 3
(tret) absente nemotivate pe parcursul unui an sau 3 (trei) absente consecutive.

(12) Comisia se poate intruni si in sedinta extraordinard, pentru solutionarea unei sesiziri sau reclamatii in cel
mult 10 zile de la inregistrarea ei la Registratura Universititii.

(13) Presedintele Comisiei poate invita la sedinte Consilierul juridic al USAMVCN si alte persoane din
universitate sau experti externi care pot ajuta la solutionarea cazurilor, firi ca acestia sa aiba drept de vot.

(14) Toate procesele verbale ale sedintetor si deciziile Comisiei de etica vor fi consemnate de secretarul Comisiei
intr-un registru special si vor fi semnate de presedintele Comisiei si membrii participanti.

1



(15) Pentru consemnarea proceselor verbale in registru, Comisia de eticd va desemna un secretar.

(16} Documentele Comisiei de eticd universitard nu sunt publice, dar pot fi utilizate de Rector si Consiliul de
Administratie Tn justificarea unor sanctiuni propuse de Comisia de etica universitari.

(17) Audierile si deliberarile comisiei de eticd nu sunt publice.

(18) Membrii comisiei au obligativitatea si pistreze confidentialitatea deliberarilor si a continutului documentelor.

ARTICOLUL 3 — Atributiile Comisiei de etici

(1) Comisia de etica universitari are urmaitoarele atributii:

a) contribuie la claborarea Codului de etici si deontologie profesionald universitara, care functioneazi ca un

contract moral intre cadrele didactice, studenti si personalul administrativ, contribuind la formarea unui climat

universitar corect §i responsabil i la cresterea prestigiului Universitaii;

b) pistreazi confidentiald identitatea autorului sesizirii;

¢) efectueazi analize minutioase in scopul stringerii de date suficiente si concludente cu privire la cazurile care

fac obiectul sesizirilor si reclamatiilor;

&) iadecizii pe baza rezultatelor cercetarilor efectuate, a probelor colectate;

e) deciziile vor fi motivate intr-un mod cat mai clar si detaliat si vor fi luate cu majoritate de voturi ale

membrilor Comisiei de etica;

f) intocmeste Raportul de caz si face recomandari sau stabilegte sancfiunile ce se impun;

g) comunicd Raportul Rectorului gi Consiliului de Administratie pentru emiterea deciziei de sanctionare;

h} colaboreazi cu Comisia de Bioetica experimentelor pe animale, plante, alimente sau subiecti umani, care are
ca principale atributii evalvarea din punct de vedere etic a protocoalelor experimentale care fac obiectul

proiectelor de cercetare sau a experimentelor stiintifice realizate pe animale, plante, alimente sau pe subiecti
umani, in cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

i) sprijind Comisia de Bioetica cercetdrii pe animale, plante, alimente sau pe subiecti umani in demersurile
privind implementarea unor programe de educatie, formare si cercetare in domeniul bioeticii cercetirii
stiintifice pentru studentii de la programele de licenta i doctorat din cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

i) asistda Comisia de Bioeticd in cazul constatarii unor abateri grave de la etica cercetarii stiintifice, care

contravin principiilor fundamentale ale activitatilor de Cercetare-Dezvoltare-Inovare din USAMV CN;

k) elaboreazid un Raport anual referitor la situafia respectdrii eticii universitare si a eticif activitatii de cercetare,
Raport care va fi prezentat Rectorului §i Senatului universitar. Raportul Comisiei constituie un document public si
va fi afigat pe site-ul Universitatii;

1) monitorizeaza respectarea prevederilor Codului de eticd §i deontologie profesionald universitard, cu privire la
activitafile de conducere, cercetare, predare sau examinare;

m) notificd de urgenta institutiile statului cazurile care fac obiectul cercetarii penale si pune la dispozitia acestora
toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

n) sub incidenta Comisiei de etici universitard intra atat actele petrecute in interiorul Universititii si campusului
universitar, cit gi cele desfisurate in afara acestuia, in masura in care implicd membrii propriei comunitati
universitare i a personalului aferent.

ARTICOLUL 4 - Sesiziirile/reclamatiile si analizarea acestora

(1) Comisia de eticd universitarii solutioneazi reclamatiile ficute in scris (model anexat) care se referd la

angajatii Universitatii.

(2) Comisia de etica se poate autosesiza, dar nu ia in considerare sesizarile sau reclamatiile anonime.

(3) Comisia de etica inregistreazi sesizirile primite din partea Comisiei de Bioetica cercetarii pe animale, plante,
alimente sau subiecti umani, cu privire la incilcarea grava a principiilor i normelor de conduita etica in
cercetarea stiintifici din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

(4) Comisia de etica universitara pastreazi confidentiald identitatea autorului sesizarii.

(5) Procedura de primire si solutionare a reclamatiilor

a) sesizérile sau reclamatiile pot aparfine oricdrei persoane, membru in comunitatea academicd sau altor

persoane din afara Universitatii, pentru abateri sivargite de membri ai comunititii academice din USAMV Cluj-

Napoca;

b) sesizarile sau reclamaiile se primesc in plic inchis, $i sunt luate in evidentd de secretarul Comisiei, dupa

inregistrarea plicului [a Registratura Universitatii;



¢) plicurile inchise se deschid numai de citre presedintele Comisiei sau de citre un membru delegat al acestuia,
d) sesizarea constituie actul ce cuprinde datele si faptele cu privire la savargirea unor/unei abateri de la etica si
deontologia universitara;

¢) Comisia se poate autosesiza si atunci cdnd in spatiul public apar informatii i dezbateri care aduc prejudicii
imaginii Universititii;

f) sesizdrile sau reclamatiile facute se formuleaza in scris si trebuie si contind cit mai multe date relevante
privind identitatea celei sau celui care reclami (inclusiv datele de contact), identitatea persoanei care a savarsit
abaterea, faptele imputate, locul §i data infaptuirii acestora, eventvalii martori, precum i alte
informatii/documente considerate relevante (a se vedea modelul de reclamatie).

(6) Informarea partii care face subiectul sesizirii:

a) pe parcursul analizérii/cercetdrii faptelor sesizate, atunci cdnd este cazul, persoana reclamati poate fi citatd
pentru a fi audiata de catre Comisia de etica sau poate fi invitatd si formuleze un punct de vedere scris cu privire
la faptele aritate in reclamatic/sesizare. Convocarea persoanei reclamate se va face cu minim 5 zile lucritoare
inaintea datei audierii;

b) in adresa transmisi persoanei reclamate, Comisia va preciza confinutul sesizirii sau reclamatiei, natura
informatiilor solicitate si o va invita pe aceasta sa-si exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea vreunui
membru al Comisiei de a cerceta respectivul caz (conflict de interese etc.);

¢) lipsa unei pozitii scrise §i, in general, lipsa de cooperare a persoanei reclamate nu vor impiedica derularea
procedurilor $i solutionarea reclamatiei,

d) in cazul in care persoana reclamatd recunoagte faptele care i-au fost imputate in sesizare sau reclamatie,
Comisia poate lua o decizie pe baza sesizirii sau reclamatiei si pozitiei scrise a persoanei reclamate fira audierea
acesteia;

e) in urma unei sesiziri, Comisia de eticd universitard demareazi procedurile stabilite de Codul de etici §i
deontologie universitari, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Comisia de etica raspunde autorului sesizarii/reclamatiei in termen de 30 de zile de la primirea acesteia daci
solicitarea are temei si se demareaza procedura;

g) daca solicitarea nu are temei §i nu se demareazii procedura, Comisia de etici transmite autorului sesizarii
rezultatul deliberdrii in maxim 30 de zile.

ARTICOLUL 5 - Analizarea cazului, colectarea datelor

(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate §i a masurii in care acestea constituie abateri sau acte discutabile
in sensul Codului de eticd si deontologie universitard, Comisia de eticd va desfisura o investigatie ce poate
include audierea autorului sesiziri/reclamatiei §i a persoanei reclamate, a martorilor, si dacd este necesar
confruntarea pirtilor, daca acestea i dau acordul/consimtamantul.

(2) Comisia poate face apel la experti externi.

ARTICOLUL 6 - Audierea partilor

(1) in situatiile in care este necesar, Comisia de etici citeazd, in vederea audierii, prin scrisoare recomandati cu

confirmare de primire sau prin notificare cu semnare de luare la cunostinta, persoana sau reprezentantul entitatii

care a formulat sesizarea.

{2) Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia de etici va solicita, daci este cazul, audierea separati a

fiecareia dintre par{i pentru a comunica informatiile obfinute in urma cercetirilor efectuate pentru a le verifica si

pentru a obtine opinia partilor cu privire la acestea,

(3) In cazul in care intrevederea nu este posibila, Comisia va comunica informatiile in scris si va solicita partilor

opinie scrisi.

(4) Dupa audierea separati a partilor, Comisia poate propune confruntarea directd a acestora.

(5) Confruntarea pirtilor are loc numai daca se obtine consimfimantul partilor si numai in misura in care se
apreciaza ci aceasta este necesara pentru solutionarea cazului respectiv.

(6) Comisia de etica asisti Comisia de Bioetica cercetdrii pe animale, plante, alimente sau subiecti umani in
solutionarea unor sesiziri privind abaterile grave de Ia etica cercetrii stiintifice din cadrul USAMV CN;



ARTICOLUL 7 — Raportul Comisiei

(1) Tn urma investigatiei si deliberdrilor, Comisia elaboreaza un rispuns sau un raport care va cuprinde
urmdtoarele:

a) Respinge sesizarea intrucét apreciazi ca fapta imputatd nu intruneste conditiile unei abateri de la regulile sau
principiile de eticd. Atunci cind cele semnalate nu se confirma, raportul se péstreaza la Comisie. O copie a acestui
raport se poate inmdna celui Invinuit la cererea acestuia.

b) Admite sesizarea si stabileste o masura de sanctionare in functie de gravitatea abaterii.

c¢) Formuleaza propuneri de remediere a unor situafii in care Comisia de etici s-a autosesizat si constata buna-
credinta.

(2) Persoana care a formulat sesizarea, precum si cea impotriva céreia a fost depusa sesizarea, vor fi instiintate in
scris cu privire la solutia datd de Comisia de eticd in urma cercetarii si deliberarii.

(3) In cazu! in care admite sesizarca si constatd o abatere de la prevederile Codului de etici i deontologie
profesionald, Comisia de etica universitara stabileste, conform Codului de etica si deontologie profesionala, una
sau mai multe dintre sanctiunile previzute la art. 318 sau 319 din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale.

(4) Aceasta va nainta Raportul de caz Rectorului, Consiliului de Administratie si partilor privind solutionarea
sesizarii si atunci cind este cazul va stabili sanctiunea ce urmeazi a fi aplicati.

(5) in cazul in care Comisia de etica apreciaza ca exista posibilitatea solutiondrii pe cale amiabila a sesizarii, iar
incilcarea eticii academice este minoréd (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.),
aceastd solutie va fi propusa doar pértilor.

ARTICOLUL 8 - Sanctiunile ce pot fi aplicate de Comisia de etici

(1) Comisia de etici universitard considerii ca abateri grave de la activitatea didacticd universitari si buna
conduitd in cercetarea stiintificd si care trebuiesc sanctionate cu fermitate, conform legislatiei in vigoare si
prezentului cod, urmatoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiile altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d}) incompatibilitate nedeclarati,

e) conflictul de interese;

f) harjuirea definitd conform legislatiei in vigoare,

(2) Codul de etica stabileste si alte abateri care necesiti a fi sanctionate.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic {de predare §i didactic auxiliar) si de cercetare si
personalului nedidactic de catre Comisia de eticd universitard pentru incalcarea eticii universitare sau pentru
abateri de la buna conduitd 1n cercetarea stiintifici sunt urmitoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp, a dreptului de nscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de
doctorat, de master sau de licenti;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

f) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

g) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-
10%;

h) desfacerea contractului individual de munca.

(4) Sanctiunile care se pot aplica studentilor si studentilor doctoranzi sau postdoctoranzi care incalci etica
universitard sau pentru abateri de la etica universitara sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

¢) suspendarea bursei pe o perioada determinat;



d) retragerea dreptului de a mai fi cazat in camine;
¢) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica universitari.

ARTICOLUL 9 — Aplicarea sanctiunilor

(1) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica §i deontologie universitard sunt puse in aplicare de ciitre Decan sau

Rector, dupi caz, prin decizie, in termen de 30 de zile de la comunicarea raportului.

(2) Raportul va fi comunicat prin intermediul Registraturii Universitatii.

(3) Hotarérile Comisiei de eticd universitard sunt avizate de Consilierul juridic al Universitatii. Raspunderea
juridica pentru hotdrarile §i activitatea comisiei de eticd universitard revine Universititii.

(4) Deciziile privind sanctiunile aplicate de citre Comisia de etica pot fi contestate in termen de 30 de zile de la

comunicare la instanta de judecati competenta potrivit dispozitiilor legale in vigoare,

ARTICOLUL 10 - Drepturile autorului sesizirii/reclamatiei sunt urmatoarele:

a) de a beneficia de confidentialitate;

b) de a fi consiliat/ cu privire la depunerea unei sesiziri / reclamatii corect intocmite;

¢) de a primi un numdr de inregistrare pentru sesizarea / reclamatia depusa;

d) de a se prezenta in fata Comisiei, insotit, daca doregte, de un reprezentant;

€) de a formula punct de vedere in scris §i a avea Intrevederi in timpul sedintei cu Comisia de eticii privitoare la
caz (dacé acesta solicitd);

f) de a primi o copie dupd Raportul de caz.

ARTICOLUL 11 - Drepturile persoanei reclamate:

a) de a se prezenta in fata Comisiei de etica universitara, insofit, daca doreste, de un reprezentant;

b) de a formula punct de vedere in scris si a avea intrevederi in timpul sedintei cu Comisia de etica privitoare la
caz (daci acesta solicitd);

c) de a primi o copie dupa Raportul de caz.

ARTICOLUL 12 — Arhiva Comisiei

(1) Secretarul Comisiei este responsabil cu pistrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz solutionate.

(2) Comisia de eticd va pistra dosarele pe durata a 5 ani dupa care ele vor fi depozitate la Arhiva Universitatii
intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia acesteia de Conducerea Universititii.

ARTICOLUL 13 — Conflicte de interese

(t) In cazul in care persoana reclamati sau autorul sesizarii aduce la cunostinta Comisiei de eticd, in scris,
existenta unui conflict de interese a unui membru al Comisiei in raport cu persoana reclamati sau autorul sesizirii
acesta are dreptul si participe la sedinta insa se va abtine de la vot.

b

ARTICOLUL 14 - Dispozitii finale

(1) Finantarea. Acoperirea cheltuielilor necesare pentru functionarea Comisiei de etica universitara se realizeazi

din fondurile USAMYV Cluj-Napoca, prin decizia Rectorului.

(2) Aceste cheltuieli se compun din resursele necesare pentru alocarea unui sediu §i a unui spatiu de depozitare

sigur,

(3) Toate comunicatele §i toate informatiile privitoare la activitatea Comisiei de etica se furnizeaza numai prin

intermediul structurilor specializate ale Universitatii.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etici se modifica potrivit dispozitiilor legale, la

solicitarea Comisiei de etica, Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii.

(5) Odatd cu aprobarea de citre

contrare prevederilor sale.

(6) Prezentul Regulament

Universitatii la data de
RECTOR,

Prof. Dr. Cornel CATOI

ezentului regulament se abrogi orice prevederi anterioare care sunt

iliul de Administratie la data deO‘é-O\n oL / g si Senatul

Avizat Juridic,

Silvia MIHA
5 s




ANEXA

Model de sesizare/reclamatic

Subsemnatul/a

Relatia cu Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara Cluj Napoca
a) Student/a, forma de invitimént/an

b) Cadru didactic

¢) Personal administrativ

d) Colaborator

¢) Altele

Date de contact: Adresa email:

Numir de telefon:
Adresa:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmatoarele:

Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (datd, loc, documente relevante
eventuali martori), numele si relatia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclamate. Dacd existd martori, se
vor preciza numele acestora, §i in masura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora in universitate
(studenti, cadre didactice, personal secretarial i de administratie, colaboratori etc.).

Prin semnarea acestei reclamatii, subsemnatul/a
in calitate de student/cadru didactic/altele declar ca am luat
la cunostinta cd USAMYV Cluj-Napoca va prelucra, prin orice mijloace, datele mele cu caracter personal, pentru
indeplinirea obligatiile legale si sunt de acord ca acestea sa fie prelucrate in conformitate cu Regulamentul
General privind Protectia Datelor (UE) 2016/679 (,,GDPR™)} (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Nume, prenume
Data
Semndtura
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Citre
Consiliul de administratie al USAMY Cluj-Napoca,

USAMV

i3 Vetarinara din C(luj-Napoca

o J5 0" o 069 10l9

Subsemnatul Lucian Nas. in calitate de Director General Administrativ, v rog si

aprobati infiintarea $i scoaterea la concurs a unui post de administrator de patrimonin in

cadrul Statiunii Didactice Experimentale — Statiunea Cojocna. Propunerea privind organizarea si

desfisurarea concursului este urmatoarea:

Denumirea postului: Administrator Patrimoniu

Fisa de post: Anexa |

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte:
Membri:

Secretar:
Membru supleant:

Secretar supleant:

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte:
Membri:

Secretar:
Membru supleant:

Secretar supleant:

Dr. Ec. Lucian Nas

Dr. Doru Pop

Ing. Alexandrina Maius
Monica Potra

Ing. Sergiu Trugca

Claudia Lupsa

Dr. Ec. Marian Aurelia
Ec. Aurelia Caimpan
Ec. loana Josza
Monica Potra

ec. Eugenia Beldean

Claudia Lupsa



Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tek: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.tisamveluj.ro USAM V

Cluj-Napoca

UNIVERSITATEA DE $TINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLuj-NaPoca ] 58 ..,

Tipul probelor:
1.  Probi scrisa
2.  Interviu

Conditii generale de participare la concurs:

- cetdfenia romana. cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domicitiul in Roménia:

- cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

- vérsta minimd reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

- indeplineste conditiite de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cetintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturad cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei

in care a intervenit reabilitarea:

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare ingineresti domeniul agricol, horticol sau zootehnic;
- Vechime In munca minim 3 ani:
- Sa detina atestat/certificat de competenta lingvistica;

- Cunostinte de operare pe calculator;

Director General mintstratix

Dr. E¢. Lucian
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