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Sedinta Consiliului de Administratie din 04.03.2019

Ordinea de zi:

1. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de secretar pe pericadi nedeterminati
in cadrul Directiei secretariate, secretariat Doctorat, comisia de concurs, de contestatii si
fisa postului;

2. Aprobarea comisiei de specialisti pentru verificarea dosarului de abilitare depus de prof.
dr. Marius Zihan;

3. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de laborant pe perioadd nedeterminati
in cadrul Departamentului I Horticultura si peisagistica, comisia de concurs, de contestatii
si fisa postului;

4. Aprobarea scoaterii la concurs a postului de laborant pe perioad3 determinati in cadrul
Departamentului I - IPA, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului;

5. Aprobarea referatului de evaluare pentru promovarea in treapta superioara de salarizare
a d-lui ing. Bot Vasile Sorin;

6. Diverse

Dupéa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consilinl de Administratic a luat
urmatoarele:

HOTARARI

1. Se aproba scoaterea la concurs a postului vacant de secretar pe perioadd nedeterminati
in cadrul Directiei secretariate, secretariat Doctorat, comisia de concurs, de contestatii i
fisa postului.

2. Se aprobi comisia de specialisti formata din prof. dr. Ion Oltean si prof. dr. Daniel

Dezmirean pentru verificarea dosarului de abilitare depus de prof. dr. Marius Z&han.
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3. Se aproba scoaterea la concurs a postului vacant de laborant pe perioada nedeterminati
in cadrul Departamentului I Horticulturd si peisagistica, comisia de concurs, de contestatii
si fisa postului care va rimane la configuratia initiala.

4. Se aprobi scoaterea la concurs a postului de laborant pe perioadi determinati in cadrul
Departamentului I - IPA, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.

5. Se aproba referatul de evaluare pentru promovarea in treapta superioara de salarizare a
d-lui ing. Bot Vasile Sorin.

6. Se aprobé ca d-1 conf. dr. Ilie Covrig sa activeze in calitate de conducitor de doctorat la
Universitatea “Transilvania” din Brasov in domeniul studiilor universitare de doctorat
Silvicultura.

7. Se aprobi acordarea unui spor salarial de 30% pe anul 2019 angajatilor Neag Emilia,
Alexandrina Maius si Zoltan Gabos, din veniturile SDE.

8. Se aprobi tarifele de cazare In camerele de oaspeti din ciminele USAMYV CN (anexa).

9. Studentii vor face practica in statiunile si laboratoarele universititii, minim o saptdmani
pe tot parcursul anului universitar, precum si In vacanta de vara din lunile iulie, august si
septembrie, dupd un program stabilit de fiecare facultate. Se va completa in Regulamentul
privind activitatea profesioanla a studentilor RU 40.

10. incepand cu data de 11 martie 2019 programul cu publicul in secretariatele facultétilor
va fi prelungit o zi pe sdptamana, miercurea. Persoana desemnati conform planificirii va
avea programul de lucru de la ora 10 la ora 18.
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Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd rog a aproba scoaterea la concurs a unui post vacant de
secretar cu studii superioare, pe perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8
ore, in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Doctorat.

Mentionez ca, postul a devenit vacant incepand cu data de 16.02.2019 ca
urmare a demisiei doamnei Borsai Orsolya.

Cu deosebiti stimi,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Puscas
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Citre
Directia Resurse Umane a USAMY Cluj-Napoca

In conformitate cu Legea 286/2011, actualizati, v transmitem propunerea
privind organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a unui post vacant de
secretar in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Doctorat:

- Denumirea functiei: Secretar

- Fisa de post (Anexa 1)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:

1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscas

Membri: Prof.dr. Adela Pintea
Ing. Rodica Oana

Secretar: Claudia Lupsa

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof.dr. Ion Oltean
Membri: Prof.dr. Ioan Marcus
Ing. Diana Pop
Secretar: Claudia Lupsa
- Tipul probelor:
1. Proba scrisd

2. Interviu



1. Conditii generale de participare la concurs:

i

cetdtenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

varsta minima reglementati de prevederile legale;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de s@nitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savéargirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérgite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

studii superioare;

vechime in muncid minim 5 ani;

sa defind atestat de limba englezi;

cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
abilitdti de comunicare si de secretariat;

cunostinte de utilizare aparatura secretariat (copiator, fax, telefon, proiector);

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Pygcas



ANEXA 1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Catoi

Domnu! / Doamna:

CAP.1 ASPECTE GENERALE
Denumirea Postului: Secretar
Biroul: Secretariat Doctorat
Postul cdruia fi este subordonat:
~ 1erarhic: Secretar sef universitate
functional: Directorului CSUD, Directorilor Scolilor doctorale din IOSUD USAMVCN
Posturi cu care colaboreazi: Rectoratul, toate provectoratele si decanatele, toate
serviciile si departamentele universititii, conducdtori de
doctorat, asociatiile studentesti

Studii necesare: Superioare
Scopul postului:

CAP. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului:
Principalele atributii si sarcini:

- Participare la organizarea si desfagurarea activitatilor curente in CSUD si scoli doctorale;
Pregéteste corespondenta zilnica a directorului CSUD si a directorilor scolilor doctorale;

~ Pregiteste dosarele directorului CSUD pentru sedintele Consiliului de administratie si Senat;

— Menfine legatura cu conducitorii de doctorat pentru monitorizarea activitifii de perfectionare
prin studii superioare de doctorat;

~ Participd la organizarea admiterii la doctorat (anunt, conditii, figa prezentare conducitor de
doctorat, liste locuri admitere, inscriere, monitorizare electronici a admiterii la doctorat,
comunicarea rezultatelor, inmatricularea in sistemul informatic, finalizarea contractelor de
studiu, etc.);

Participa la organizarea activitifii doctoranzilor (planuri de invatimant, examene, referate,
susfinere proiecte de cercetare, evidenta participarii la cursurile optionale, orar);

— Desfagoari activitidfi administrative in conformitate cu structura anului de pregitire avansati
{(anunf, examene, completare registre matricole, corespondentd doctoranzi §i programare
lectori);

- inregistreazé examenele si referatele sustinute in cadrul programului de pregitire individuala,
in dosarul doctorandului §i in registrul matricol;



inainteaza spre aprobare catre directorii de scoli doctorale §i directorul CSUD, toate cererile
depuse {ine evidentia fiecdrei schimbdri survenite In programul de pregitire individuala prin
intocmirea de decizii §i comunicarea lor departamentelor interesate si conducitorilor de
doctorat;

Opereaza in sistemul informatic al universitatii §i Registrul Matricol Unic (RMU) toate
schimbirile survenite;

Tine legitura cu conducitorii de doctorat §i doctoranzii, in vederea respectirii termenelor din
programul de pregitire individuali si de sustinere a proiectelor;

Se ocupi de organizarea sustinerii publice a tezelor de doctorat prin: eliberarea de formulare
tip, incarcarea tezei pe platforma ministerului pentru verificarea cu programul antiplagiat,
intocmirea ordinului rectorului cu aprobarea comisiei de sustinere publici, face invitatii
oficiale pentru membrii comisiei, trimite pentru afigare pe site anunful privind susfinerea
publicid cu 20 de zile inainte de data susfinerii, rezumatele tezei in limba romani si engleza,
CV-ul membrilor comisiei de doctorat, decizia de numirea a comisiei;

Face corespondenta cu Biblioteca USAMV Cluj-Napoca unde trimite cite un exemplar din
fiecare tezi de doctorat care urmeazi a fi sustinuti cu 20 de zile inainte de sustinerea publici;
Pregétegte mapa pentru sustinerea publica si tine legdtura cu presedintele comisiei pentru
desfagurarea sustinerii publice a tezelor, participa la susfinerea publicd intocmind procesul
verbal,

Trimite pentru afisare pe site procesul verbal de la sustinerea publici;

intocmeste, in dublu exemplar dosarele doctoranzilor care au sustinut public, le inainteaza
Senatului pentru validare si le incarca pe platforma Ministerului Educatiei Nationale pentru
confirmare;

Pregitegte dosarele doctoranzilor care au avut sustinerea publicd a tezei in vederea predirii
lor la arhiva;

Tine legétura cu Ministerul Educatiei Nationale pentru diferitele situatii, raportiri statistice,
cu termen;

Tine evidenta doctoranzilor pe forme de invafimant, conducitori, domenii, scoli doctorale
facultiti cu ajutorul sistemului informatic;

Tine evidenfa conducitorilor de doctorat §i a abilitarilor pe scoli doctorale domenii si
specializiri;

Face anunturi si comunicari diverse prin afisare sau electronic pentru conducitorii de
doctorat si doctoranzi;

Elibereazi adevenn;e de orice fel pentru doctoranzii inmatriculai;

intocmegte si distribuie convocatoarele pentru sedintele scolilor doctorale si CSUD;

Participd la sedintele de consiliu a scolilor doctorale si CSUD si redacteazi procesul verbal,
hotérérile si adresele spre CA si Senat, oficiul juridic, etc.;

Colecteaza clasificd si prelucreaza informatiile necesare activititii scolilor doctorale;

Acorda consultanta si consiliere;

Elibereazi formularele necesare cadrelor didactice interesate pentru intocmirea dosarelor de
abilitare §i de conducitor de doctorat;

Intocmeste decizia pentru comisia de analiza interna a dosarelor si tezelor de abilitare;
Redacteazi i trimite spre MEN componenta comisiilor de abilitare;

Redacteazi adresele spre Consiliul de Administratie privind numirea presedintelui comisiei
de abilitare;

Intocmeste decizia de numire a presedintelui comisiei de abilitare;

Tine legitura cu candidatul §i presedintele comisie de abilitare in vederea sustinerii publice a
tezelor de abilitare;

Intocmeste dosarul de abilitare si il inainteazi spre Ministerul Educatiei Nationale;
intocmegte decizia de cooptare si scolile doctorale a noilor conducitori in urma aprobarii
Senatului;



inainteaza la Ministerul Educatiei Nationale dosarele cadrelor didactice validate de Senat in
vederea conferirii calititii de conducitor de doctorat;

intocmeste statistici privind doctoranzii pentru Ministerul Educatiei Nationale, Directia de
Statisticd, precum si a celor necesare redactirii unor rapoarte sau dari de seami;

Participd la colectarea datelor si intocmirea rapoartelor de autoevaluare realizate in scopul
evaluérii periodice sau a acreditarii scolilor doctorale/domeniilor de doctorat;

Réaspunde de respectarea documentatiei sistemului de management integrat aplicabil;
Multiplicd documentatia necesara;

intocmegte corespondenta cu conducitorii stiintifici ai institufiilor partenere interne si
externe (inclusiv cotutel3);

Concepe rapoarte pentru conducerea ierarhici;

Participa la organizarea protocolului pentru activitai la nivel de secretariat CSUD;

isi actualizeaza permanent cunostintele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiei, a
studiilor universitare de doctorat si a obfinerii abilitarii;

Péstreazd secretul de serviciu si confidentialitatea datelor la care are acces;

indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic superior in legdturd cu activitatea
universitafii, conform pregitirii profesionale;

O inlocuiegte pe doamna Oana Rodica cind aceasta lipseste.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmitoarele sarcini si indatoriri specifice:

S3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP §i dupd utilizare sa-1 inapoieze sau si-! puni la locul destinat pentru
pastrare

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
Sa comunice imediat angajatorului/gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduci la cunostinta conducitorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de
ptropria persoani;

S& coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, cét este necesar pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari pentru protectia sinatafii §i securititii lucritorilor;

S& coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate gi sinitate in domeniul siu de activitate;

Sa gl insugeascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
muncé §i misurile de aplicare a acestora;

S84 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si responsabilititi :

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptafit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;



e Si# coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdt cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

* 53 acorde ajutor, atdt cat este rafional posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

e Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagsterea si aplicarca misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e S participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de intervenfie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitafi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

e S4 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sd nu introduci tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

» 54 indeplineascd la termen masurile din planul de ap#rare impotriva incendiilor si si anunte
de indatid sefti ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente.

S84 informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si

mijloace proprii a oricirui incendiu.

Data:

Salariat,
Secretar gef universitate, Am luat la cunostinta,
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ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de Secretar Doctorat — studii superioare

Organizarea studiilor universitare (licenta, master, doctorat)

Structura si durata studiilor universitare de doctorat

Competentele asigurate de programele de studii universitare de doctorat
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Atributiile Consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD)
Principalele atributii ale consiliului Scolii doctorale

Principalele prevederi ale regulamentului Scolii doctorale

Mobilitatile studentilor doctoranzi

. Contractul de studii universitare de doctorat

O Circulatia documentelor in universitate

BIBLIOGRAFIE

. Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale
. Legea 288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare — publicati

in MO nr. 614/7.07.2004
Carta USAMV Cluj-Napoca

. Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca

Regulament de organizare si desfisurare a studiilor universitare de doctorat
la USAMYV Cluj-Napoca

. Regulament USAMV Cluj-Napoca privind activitatea profesionald a

studentilor
Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV
Cluj-Napoca

. Regulamentul USAMV Cluj-Napoca privind activitatea secretariatelor

universitatit

———
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CSuD

W16 2802 29

Consiliul de Administraﬁ; al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinara Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Catoi

Vi fnaintim spre aprobare, conform art. 8§ din Regulementul privind
sustinerea tezelor de abilitare §i cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,

comisia de specialisti propus# pentru verificarea dosarului de abilitare depus de:
Prof.dr. ZAHAN MARIUS.

Director CSUD,

Prof.dr. Adelj_il/\\?'EA
,4 . P I"g‘



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia

tel.+ 4(-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSUD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de 0 /7 ' (9 5 . 720 / g PROF.DR.ADELA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI , A
NR. / Z([ ?
Catre

Consiliul de Administratie al Universitétii
de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Vi prezentim spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti

pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu ‘
titlul Dicals o Yok ol (_,RM &M Q“\Ma&e e
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DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT D \‘o\c\«w&w&
MEMBRILI: 1. tesd. M Now Oleom O
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DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof.dr. \o.  Dliean
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Facultatea de Horticulturd 188 ®
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 USAMV

www.usamvcliuj.ro Cluj-Napoca

7 ROMANIG

Universit int l s
si Medicind V

Nr-% \54-02,23(9

REFERAT DE SCOATERE LA CONCURS A POSTULUI DE
LABORANT CU STUDI SUPERIOARE,

pe pericadd nedeterminatd cu program de 8 ore/zi

Cétre Rectoratul USAMV Cluj-Napoca,
in atenta Dlui Rector,

prof.univ.dr. Corne! Cétoi

Subsemnata, prof.univ.dr, Corina Cdtand, in calitate de responsabil al disciplinei de

Micropropagare.8iodiversitate, vd rog a aproba scoaterea la concurs si organizarea concursului pentru
ocuparea postului vacant de Laborant cu studii superioare, pe perioad3 nedeterminatd cu program de
lucru de 8 ore/zi, la Disciplina de Micropropagare.Biodiversitate, post aflat in cadrul Facultdtii de
Horticulturd, Departamentull- Horticulturd si Peisagistica.

Postul a devenit vacant prin plecarea dnei Marg3oan Rodica spre alt post.

Mentionez c3 postul a fost creat in 2015, ca urmare a necesarului de acoperire cu personal tehnic

auxiliar pentru activitatea didactica si a activititii de microproductie a Centrului pentru Biodiversitate si
Conservare.

Va mulfumesc. Semnatura

A | 4
Ciuj-Napoca, 4 mart. 2019 prof.u& orin@né

~



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §i MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Horticulturd 188 Y
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 USAMV
www.usamveluj.ro Cluj-Napoea
RECTOR

Prof.univ.dr. Cornel Cétoi

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Laborant cu studii superioare

Serviciul:

Postul ciiruia ji este subordonat: cadrului didactic de la Disciplina de Micropropagare.
Biodiversitate

Posturi cu care colaboreazi: cercetitorii Centrului de Cercetare pentru Biodiversitate si
Conservare (CBC)

Studii necesare: superioare cu diploma de licenta in specialitate (Horticultura, Silvicultura,
Biotehnologii, Biologie); cunostinte de operare echipamente specific micropropagirii i operare
pe calculator.

Scopul postului: pregitirea laboratoarelor pentru activitati didactice (nivel licenta, masterat) si
asistenfi in activitatea didactici, experimentald §i de microproductie a disciplinei de
Micropropagare. Biodiversitate si respectiv, a Centrului de Cercetare peniru Biodiversitate $i
Conservare (CBC)

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului:

Principalele atributii si sarcini:

« asigurd §i pregiteste materialul didactic pentru activitatea de lucrari practice a disciplinei
de Micropropagare: Microinmultirea speciilor dendro-floricole, Microinmultirea speciilor
silvice, Biotehnologii.

« asigurd si pregiteste materialul vegetal destinat microproductiei realizate pentru vanzare

o asigurd si pregateste mediile de culturs, solutiile stoc si probele pentru analizi genetica si
microscopie

o asigurd §i pregiteste vesela pentru culturile in vitro (spilare sticlérie, pregdtire apd si
vesela de laborator sterile),

« autoclaveazi instrumentarul §i vesela necesare

o asistd la completarea colectiei de germoplasma prin inifierea, transferul periodic- culturi
in vitro si aclimatizarea lor pentru transferal ex vifro §i evidenta acesteia in baza de date
(Descriptorii de pasaport (Fige standard IPGRI, UPOV, FAO)

« pregitirea si mentinerea colectiei de plante in pepiniera Centrului de Cercetare pentru
Bicdiversitate si Conservare (CBC) si evidenta acesteia in baza de date (Descriptorii de
pagaport (Fige standard IPGRI, UPOV, FAO)
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pregatcste si intrefine aparatura de laborator pentru determindri calitative $i cantitative ale

colectiei de plante (living collection) si a semintelor §i materialului depozitat.

asigurd activitatea de mentinere prin curdtare, calibrare, verificare periodicd a

autoclavului si statiei de azot lichid conform normelor legale

intocmeste si pastreazi evidenta activitétilor de verificare si service ale echipamentelor

din dotare

mentinerea $i completeazi dosarele cu protocoalele de lucru utilizate in mod curent in

laborator (fise standard de lucru, fise de mediu §i solutii stoc, fige standard de analizi de

conformitate geneticd, analize de vabilitate)

mentinerea i actualizarea periodica (de 4ori/an) a inventarului de reactivi si a figelor de

risc aferente fiecarui produs chimic $i Lista consumului de substante toxice +protocol de

protectia muncii

efectuarea extractiilor ADN din materiale vegetale de interes prin tehnici specific (analize

PCR);

asisti la analize fizico-chimice la matrici vegetale (tehnicile de spectrometrie);

interpretarea statistica a rezultatelor (unde este cazul),

asistd la intocmirea materialelor scriptice ale disciplinei si laboratorului

Cap.Jll RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA iIN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace
de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor,
uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Pe lmle de prevenirea si stmgerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

S3 respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoancle desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteciie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe
care este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum i orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

84 coopereze cu salariafii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire s
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor st limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze si s nu introduca tigéri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori
explozii), folosirea focului deschis i la executarea lucrarilor cu pericol.

Si indeplineasca la termen mdsurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si si
anunte de indati sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente.

Si informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat

Nume si prenume

Am luat la cunostinta

Data .oooeeeeeeeeienens
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Rector,

Prof. univ.dr. Cornel Cétoi

REFERAT DE SCOATERE LA CONCURS A POSTULUI DE
LABORANT CU STUDII SUPERIOARE,
pe perioada nedeterminaté cu program de opt ore/zi

Catre
Rectoratul USAMYV Cluj-Napoca
in atentia Dlui Rector,
Prof. univ.dr. Cornel Cétoi
Subsemnata, prof. univ.dr Corina Citan3, in calitate de responsabil de discipling, propun
urmitoarea componentd a Comisiei de examinare pentru ocuparea postului de Laborant- studii
superioare, pe perioadd nedeterminati cu program de lucru de opt ore/zi, la Disciplina de
Micropropagare.Biodiversitate, in cadrul Facultitii de Horticulturd, Departamentul 1- Horticultura

si Peisagistici.

PRESEDINTE : prof.univ.dr. Corina CATANA (Micropropagare)
MEMBRI : CSI dr. Adela HALMAGY]1 (Crioconservare)

CSl.dr. Victoria CRISTEA (Colectie de germoplasma)
SECRETAR : Claudia LUPSA (Serviciul Personal)

componenta Comisiei de contestatii
PRESEDINTE : prof.univ.dr. Viorica COSIER
MEMBRI:  prof.univ.dr. Marius ZAHAN
CSl.dr. Otilia BOBIS
SECRETAR : Claudia LUPSA

Data Semnétura
Cluj-Napoca, 4 martie 2019 prof.univ.dr. Cori&i&;{t{
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Conditii de participare la concurs

Studii necesare:

¢ studii superioare cu diploma de licen{a in Horticulturd, Silviculturd, Biotehnologii sau
Biologie;

Cunostinte necesare:
» cunostinte de operare pe aparatura de laborator specificd domeniului (autoclav, PCR,
electroforeza, lupd binoculari, microscop)

e cunostinte de initiere, transfer culturi in vitro si alte analize de baza specifie unei colectii
de germoplasma vegetald

s cunostinte de lucru in pepiniera
cunostinte de operare pe calculator (softuri de echipament, operare baze de date,
tehnoredactare)

s experien{d anterioard {min 3 ani) in activitatea de cercetare in domeniu

» cunoasterea limbii roméne §i utilizarea corectd a gramaticii

e cunoasterea limbii engleze sau a unei limbi striine de circulatie internationala
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APROBAT
Rector,

Prof. univ.dr. Cornel Catoi

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

e proba scrisa (30 min)
e proba practicd (30 min)
e un interviu (15 min)

TEMATICA

Echipamente de laborator
Calibrarea si intretinerea instrumentelor si aparatelor de laborator
Utilizarea instrumentelor si echipamentelor specifice de laborator

Reactivi chimici specifici. Prepararea solutiilor stoc. Evidenta reactivilor chimici
specifici

Mediul de culturd- identificare, compozitie si mod de pregitire

Fitohormonii, categorii si rol.

Tehnici de micropropagare

Analiza calitativa si cantitativa - analize fizico-chimice la matrici vegetale

Living collection $i evidenta acesteia

Regulile de siguranti si protectie intr-un laborator de Micropropagare si banci de gene

Evidenta pe calculator si raportarile laboratorului
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BIBLIOGRAFIE

CATANA, CORINA
Micropropagare- indrumator practic. Microinmultirea speciilor dendro-floricole, 2014,
AcademicPres, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-744-369-4

CATANA, CORINA
Biotehnologii celulare, Ed. Risoprint Cluj-Napoca, 2005, ISBN: 973-656-907-1

CATANA, CORINA
Micropropagarea- indrumitor practic, Ed. Risoprint Cluj-Napoca, 2005, ISBN 973-656-921-7

CATANA, CORINA
Biotehnologii, Manual universitar (curs), Ed. Risoprint Cluj-Napoca, 2014, ISBN 978-973-53-
1470-5

CATANA, CORINA
Micromultiplicarea speciilor forestiere, Manual universitar (curs), Ed. Academic Pres Cluj-
Napoca, 2014, ISBN 978-973-744-387-8

BROWN, J. KIRK
Biotechnology: A Laboratory Skills Course Chapter 2 — Laboratory Skills
explorer.bio-rad.com

GEORGE, EDWIN F., HALL, MICHAEL A., DE KLERK, GEERT-JAN (EDS.)
Plant Propagation by Tissue Culture, Volume 1. The Background, 2008, Springer Netherlands,
eBook ISBN 978-1-4020-5005-3, pg. XII, 502
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Va transmitern spre aprobare scoaterea la concurs, conditiile specifice, tipul probelor,
propunere comisie de concurs si contestatii, tematica si bibliografia pentru postul de
LABORANT STUDII SUPERIOARE, PERIOADA DETERMINATA in cadrul Dep.1 de
la FSTA pana la intoarcerea din concediu de maternitate a persoanei care ocupa postul.

REFERAT

L Conditii specifice de participare la concurs: LABORANT STUDII SUPERIOARE
Absolvent de industrie alimentara
Tipul probelor de concurs: proba practica
Interviu

il. TEMATICA concurs LABORANT STUDII SUPERIOARE

Yt
-

Solutii:preparare, aplicatii de calcul.

Controlul si calitatea cerealelor, leguminoaselor pentru boabe si oleaginoase
Controlul si calitatea fructelor si legumelor proaspete si congelate

Controlul si calitatea plantelor condimentare si aromatizante

Controlul si calitatea vinului si al berii

Controlul si calitatea fainii si a produselor de panificatie

Controlul si calitatea produselor zaharoase

Controlul si calitatea carnii, a produselor din camne si a mierii

I

S

BIBLIOGRAFIE:

1. Andruta Elena Muresan, Muste Sevastita , 2018, Controlul produselor de origine
vegetala,- Caiet de lucrari practice, Editura Mega

2, Romina Vlaic, Crina Muresan,2019 Controlul produselor de origine nonanimala
Caiet de lucrari practice, Editura Mega

3. Cristina Anamaria Semeniuc, Carmen Rodica Pop, Maria-Iopana Socaciu, Controlul si
expertiza produselor animaliere (carne, produse din carne, miere), Editura Mega, 2019

4. Muntean, E., 2006, Chimie analiticd si analizdinstrumentala: tehnici de lucrusiaplicatii
de calcul. EdituraAcademicPresClujNapoca

III. COMISIA DE CONCURS LABORANT STUDII SUPERIOARE
1. Prof. dr. Sevastita Muste- presedinte
2. Conf. dr. Crina Muresan- membru

3. Conf. dr. Cristina Semeniuc- membru

Secretar: ec.Potra Monica
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COMISIA DE CONTESTATII LABORANT STUDII SUPERIOARE

1. Conf. dr. Sonia Socaci- membru
2. Prof. dr. Adriana Piucean- membru
3. Conf. dr. DorinTibulci- membru

Secretar: Ec. Potra Monica

Decan Director department IP
Prof. Dr. Maria Tofana Prof. Dr. Sevastita
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na: LABORANT STUDII SUPERIOARE

Cap. I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Laborant studii superioare

Serviciul: Departamentul 1

Postul ciruia fi este subordonat: Director department 1, titulari discipline dep.1, Control
produse vegetale, Control produse animaliere, Depozitarea produselor vegetale, Principiile
conservarii produselor alimentare, Materii prime vegetale

Posturi cu care colaboreazi: decan, director departamentl, titular discipline departament,
department financiar, contabilitate, tehnicieni si laboranti de la alte discipline si departamente.
Studii necesare: absolvent Facultatea de Stiinta si Tehnologia alimentelor,

Scopul postului:

Cap. I1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: Deservirea disciplinelor care au in structura ore de laborator, de
la departamentul 1 care are personal specializat in scopul asigurarii unui nivel corespunzator
desfasurarii orelor de laborator

1. Pregatirea reactivilor si a solutiilor necesare activitatilor didactice din laboratoarele

didactice

2. Pregatirea sticlariei din laboratoare, a echipamentelor si aparaturii in vederea
organizarii lucrarilor practice specifice laboratoarelor didactice
Asigurarea cu materiale de laborator si de igenizare specifice din laboratoare
4. Tinerea evidentei reactivilor si a aprovizionarii cu materiale si reactivi specifice
laboratoarelor didactice
Asigurarea activitatilor de secretariat la nivel de department 1
Urmarirea si atentionarea tuturor problemelor ce tin de buna functionare a
laboratoarelor didactice

=

& h

Principalele atributii si sarcini:
1. Spalarea vaselor, intretinerea aparaturii, preparare reactivi
2. Pregatirea meselor si asigurarea ustensilelor pentru lucrari practice
3. Gestionarea si tinerea evidentei reactivilor chimici pentru activitatile practice
4. Raspunde si efectueaza masuratori fizico-chimice incluse in activitatea laboratoarelor
de controluli calitatii

5. Efectueaza si supravegeaza studentii pentru masuratori necesare temelor de cercetare
din cadrul lucrarilor de licenta si disertatie.
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6. Raspunde sirezolva problemele de secretariat de 1a nivelul departamentului 1
7. Asigura preluarea si predarea corespondentei departamentuluil
8. In limita timpului disponibil asigura redactare de material si lucrari de laborator

necesate departamentuluil

9. Prezenta obligatorie la serviciu timp de 8 ore.

Cap. 111 RESPONSABILIT{KTI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I1
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Pe

S# utilizeze corect echipamentele din laborator, statii pilot, aparatura

Sa utilizeze corect EIP si dupé utilizare si-1 inapoieze sau si-1 pund la locul destinat
pentru péstrare

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor,
uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor, precum si orice deficientz a sistemelor de protectie.

S3 aduci la cunostinta conducitorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cat este necesar pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea imcendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati ;

S& respecte regulile §i misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

S& nu efectueze manevre $i modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

53 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe
care este indreptétit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cit ii permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizérii misurilor de apirare impotriva incendiilor;
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* S& acorde ajutor, atat cdt este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

o Salariatii ridspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

e Si participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitéti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

e 53 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si sd nu introduci tigéri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori
explozit), folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

e Si indeplineasca la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si s3
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente.

e Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Dir.departament Salariat

Prof. Dr. Sevasfit, te
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Asupra activitafii desfagurate de citre dl. ing. BOT Vasile Sorin, incadrat ca Inginer
horticultor debutant la Laboratorul de Semintoase (pepiniera) din cadrul U.S.AM.V./S.C.H.
Cluj-Napoca.

Domnul ing. Bot Vasile Sorin a activat in perioada februarie 2018 pana in prezent in
calitate de inginer debutant angajat pe periada nedeterminata in cadrul Laboratorului de
Semintoase, sector Pepiniera din cadrul USAMV-SCH Cluj. In acest interval a coordonat
activitatile specifice laboratorului dovedind o buna cunoastere a procesului de producere a
materialului saditor pomicol, avand in subordine personal zilier si studenti din cadrul
USAMV-Clyj care desfasurau activitatea de practica horticola.

A dovedit o buna capacitate de planificare si organizare a sarcinilor, a suprevegheat si
indrumat corecta lor indeplinire. In perioada de campanie cum sunt plantarea in campul 1,
altoitul, intretinerea campurilor 1 si 2 ale pepinierei a participat activ muncind direct in
pepiniera. A fost punctual si a ramas peste programul de lucru cand situatia a cerut acest fapt.

In relatia cu colegii atat cu superiorii cat si cu cei aflati in subordinea sa a avut o
relatie corecta, disciplinata si deschisa manifestand intelegere si receptivitate in indelinirea
atributiilor de serviciu, precum si un bun spirit de echipa.

Cunostintele acumulate, implicarea, disciplina cat si deschiderea si receptivitatea la
perfectionarea profesionala i-1 recomanda drept un bun conducator al activitatii de producere
a materialului saditor pomicol din cadrul Laboratorului de Ameliorare a Speciilor Semintoase.

Considerim ca dl. ing. BOT Vasile Sorin si-a indeplinit foarte bine sarcinile de
serviciu specifice locului de muncd si a acumulat experientd §i cunostinfe noi, necesare
desfasuririi in conditii optime a activitatii din domeniul pepinieristic.

Ca urmare consideram c# dl. ing. BOT Vasile Sorin indeplineste condiiile necesare

pentru promovarea in grad/treapta superioard de salarizare

Director SCH Cluj-Napoca
Conf. Dr. BUNEA, Claudiu-loan
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA EXAMENULUI DE PROMOVARE
INGINER HORTICOL

Tematica de concurs:

1. Organografia pomilor si a arbustilor fructiferi.

2. Altoirea la pomit fructiferi.

3. Plantarea pomilor.

4. Taieri de fructificare la pomii fructifert.

5. Forme de coroana aplicate in pomicultura.

6. Sisteme de cultura.

7. Fertlizarea in pomicultura.

8. Sectoarele pepinierei

9. Lucrari de intretinere a solului in pepiniera

10. Lucrari de intretinere a plantelor in pepiniera pomicola

Bibliografia:

1.  Mitre V., Pomologie, 2008, Ed. Todesco, Cluj-Napoca.
2 Ropan G., Roman Ioana, 2008, Pomicultura generala, Ed. Academic Press, Cluj-
Napoca

3. Mitre V., Mitre Ioana, Ropan G., 2001, Pomicultura aplicata, Ed. AcademicPress,
Clyj-Napoca

TIPUL probei de evaluare: Proba scrisa

Director SCH Cluj-Napoca
Conf. Dr. BUNEA Claudiu-Ioan
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Propunere COMISIE EXAMINARE

1. Presedinte — Conf. dr. BUNEA Claudiu-Ioan
2. Membri - CS III dr. Lukacs Lehel
- CS 111 Roman Gabriela

Secretar - Ref. Muresan Livia

Propunere COMISIE SOLUTIONARE CONTESTATII

Presedinte - Prof. Mitre Viorel
Membri - CS III dr. Eugenia Harsan
- CS Ul dr. Peter Somsai

Secretar - Ref. Livia Muresan

Cluj-Napoca
01.03.2019

Director SCH Cluj-Napoca
Conf. Dr. BUNEA Claudiu-loan
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Universitateaa de Stiinto Asrierts

st Medicina Yetesinzra din Lidapoca

TRNS S W N

Citre,
Consiliul Facultatii de Horticultura
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul Ilie Covrig, conferentiar in cadrul Universititii de Stiinte
Agricole $i Medicina Veterinard - Cluj Napoca, Facultatea de Horticulturs,
Departamentul II Silvicultura, prin prezenta solicit acordul senatului de a activa in
calitate de conducitor de doctorat extern, afiliat IOSUD - Universitatea
Transilvania din Bragov.

Ancxez la prezenta, copia dupa Ordinul de Ministru nr. 3052/15.01.2019,

privind acordarea atestatului de abilitare in domeniul de studii universitare de
doctorat Silvicultura.

Cluj Napoca
28.02.2019
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veserinara din (Juj-Napoca

w3b 77 L 02 7009

Prin prezenta, Vasile Lucian NAS, in calitate de director general
aprobati acordarea unui spor de 30% la salar pentru urmatorii angajati:

- EmiliaNEAG

- Alexandrina MAIUS

- Zoltan GABOS

Consider cd acordarea acestui spor este necesara, dat fiind faptul ca magazinul si-

a diversificat gama de produse, volumul de munca crescand substantial.

Cu mulfumiri,

Data: 04.03.2019
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Catre,

Consiliul de A istratie al USAMYV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale gi Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune umitoarele
tarife pentru cazarea in camerele de oaspeti:

Nr.crt | Categorii persoane cazate Tarif cazare

1 Persoane din Consortiul Universititilor de Stiinte Agricole si de Medicina Gratuitate
Veterinara =Stiintele Vietii din Romania

2. Invitati ai USAMV Cluj Napoca la diverse activitati didactice si stiintifice, Gratuitate
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde,etc.

3. Membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare Gratuitate

4, Participanti la diverse activit#i didactice si stiintifice, simpozioane, conferinte, 50 lei/pat/noapte
workshop-uri, mese rotunde, etc. organizate de USAMV Cluj Napoca (fara TVA)

5. Rude de gradul | sau |l a studentilor, cazate in camere cu 3/4/5 paturi 25 lei /pat/noapte

{cu TVA inclus)
6. Cazare regim hotelier 100 lei /pat/noapte
{cu TVA inclus)
Prorector cu activitdti sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Conf.dr. Leon Muntean
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Humeniuc Paula




