Calea Mindsgtur 3-5,400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro USAMV

Na— Clu]f-Napur:a
Universitatea de Stilnte Agricole

si M ; o

w62 2. 10.20(9

Sedinta Consiliului de Administratie din 29.10.2019
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Ordinea de zi

Aprobarea comisiei de specialisti pentru susfinerea publicd a tezei de doctorat a dnei.
Alina Sturza;

Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat a dlui.
Cilin Popa;

. Aprobarea completirii echipei de implementare a proiectului HeadStart, depus prin

POCU 2014-2020 in cadrul apelului de proiecte POCU/90/6/19/19 Operatiune aferentd
obiectivului compozit 6.13 si 6.14, manager de proiect conf.dr. Leon Muntean;
Aprobarea acordérii unui spor salarial de 20% din venituri proprii doamnelor Angela
Onet 5i Ana Deszo si domnului Nicolae Pop;

Aprobarea listei cu studentii romani de pretutindeni, care vor beneficia de burse;
Aprobarea modificérii responsabililor din cadrul Laboratorului de Controlul Calitatii
Produselor Apicole si Diagnozi Apicold APHIS;

Aprobarea cererii domnului Valentin Adrian Balteanu de a efectua un stagiu de
specializare, in cadrul Agentiei Nationale pentru Zootehnie Bucuresti, in perioada
06.11.2019-06.01.2020;

Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administrajie a luat
urmiitoarele:

HOTARARI

. Se aprobd acordarea burselor din veniturile USAMVCN doctoranzilor cu frecventi

redusd, buget, fard bursd si cu frecventd, buget, fard bursd, care desfisoard activitafi
zilnice de 8 ore in cadrul universititii, conform listei anexate. Cuantumul burselor va fi
egal cu cel al burselor acordate de la buget;

Se aprobi comisia de specialisti pentru sustinerea publici a tezei de doctorat a dnei. Alina
Sturza;

Se aproba comisia de specialisti pentru sustinerea publica a tezei de doctorat a dlui. Cilin
Popa;

Se aprobd completarea echipei de implementare a proiectului HeadStart, depus prin
POCU 2014-2020 in cadrul apelului de proiecte POCU/90/6/19/19 Operatiune aferentd
obiectivului compozit 6.13 si 6.14, manager de proiect conf.dr. Leon Muntean;

Nu se aproba acordarea unui spor salarial de 20% din venituri proprii doamnelor Angela
Onet si Ana Deszo si domnului Nicolae Pop;
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. Se aproba listefe cu studentii roméni de pretutindeni, care vor beneficia de burse;

. Se aprobd modificarea responsabililor din cadrul Laboratorului de Controlul Calitatii
Produselor Apicole §i Diagnoza Apicold APHIS;

Se aprobd cererea domnului Valentin Adrian Balteanu de a efectua un stagiu de
specializare, in cadrul Agentiei Nationale pentru Zootehnie Bucuresti, in perioada
06.11.2019-06.01.2020;

Se aprobd infiinfarea si scoaterea la concurs a postului de administrator financiar cu
program de lucru de 8 ore, pe perioadi nedeterminati, pentru programele Erasmus, in
cadrul Directiei economice; fisa postului, comisiile de concurs $i contestatii, bibliografia;

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI
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Avizat,
Rector,

Prof.dr. Co CATOI
Ciitre, \

Consiliul de Administraie
USAMY Cluj-Napoca
Tabel nominal cu doctoranzii de la forma cu frecvents redusd, buget, fard bursa si cu frecventa,
buget, fard bursd, care in baza Hotérarii Consiliului de Administratie din data de 8.10.2018, au semnat
Actul aditional si Declaraia pe proprie rspundere, in vedereca acordfrii unei burse din fondurile

universitatii:

N Data CONDUCATOR | OBS
$coala | Numele si prenumele | inmatriculirii STIINTIFIC
Doctorali crt
MEDICINA 1 | BALMOS C. OANA | 1.10.2019 MIHALCA
VETERINARA MARIA ANDREI
2 | RAFAN. HORATIU | 1.10.2018 ANDREI SANDA
3 | PETER L. ARON 1.10.2016 MIHALCA
ANDREI
STIINTE 4 | SABO A. ROXANA- [ 1.10.2019 DUDA MARCEL
AGRICOLE ALEXANDRA
INGINERESTI  [5 | pPOP-MOLDOVAN 1.10.2019 VIDICAN
N. VICTORIA- ROXANA
CARMEN
6 | PACURAR ADRIAN | 1.10.2018 DIRJA MARCEL
DANIEL
7 | SOCACI V. MARIA- | 1.10.2018 MUDURA ELENA
VALENTINA
8 | MORAR TEODORA 1.10.2017 LUCA EMIL
AURELIANA
DIRECTOR CSUD,

Prof. dr. Adela P A

A Pandte
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CSUD

G APROBAT,
0.¢ l ? SEDINTA din data

Director CSUD,
PROF.DR. ADELA PINTEA

APty
ORDINUL RECTORULUI

Nr. i

Ciatre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL_UNIVERSITAT_II
DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

V3 prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat cu ‘
tithll_ EVALUAREA PARAMETRILOR JQEO.LOG/& 3 BocHE

PE PARCLASUL  PROCESu L _DE F;fa;é’lcﬂ’?)E A UNOR
PRLODIUSE BE Pﬁn/wc,qg;g Cer ABAOS »e HRISCA

Elaborata de domnui/doamna STuL2A  ALNA

doctorand inmatriculat la data de 9/ /0, X0/5

DOMENIUL FUNDAMENTAL _SIiAPE  ACRICOLE  JMCINERESTY
DOMENIUL AGRONOMIE ’

PRESEDINTE: 1.  PADF b BPAL VOMNVAR
COND.STIINTIFIC 2. PJOF »r, Seyﬂ.@'j‘ﬂ MUSTE

REFERENTI*: 3. PR0F. B/ ADRiANA PAUCEAN
4, PROF. B/ TEOIOR TRASCE

5. PPOF. br AMRI AN/ ,é‘;'w";s

* Se va inscrie titlul stiintific, gradul didactic, specialitatea, institutia

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA, CONDUCATOR STIINTIFIC,
Prof.dr.  AU/S L7 ’E&M PROT M MACTE BRI

S y”




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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CSuD
APROBAT,
ANEXA 5 ﬁ&—@x@b:\)( C A SEDINTA din data
24.(G.20!9 Director CSUD,
N PROF.DR. ADELA ma
AP 7
ORDINUL RECTORULUI
Nr. /

Ciatre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL‘UNIVERSITAT_II
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUIJ-NAPOCA

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sus{inerea publica a tezei de doctorat cu titlul: “Implementarea unor modele
de formare profesionala in vederea realizarii rezectiilor hepatice prin abord
laparoscopic™.

Elaborata de domnul, DR. CALIN POPA

doctorand inmatriculat la data de 01.10.2015

DOMENIUL FUNDAMENTAL: MEDICINA

DOMENIUL: MEDICINA VETERINARA

PRESEDINTE: 1.PROF. DR. IOAN MARCUS

COND.STUNTIFIC 2.PROF. DR. LIVIU IOAN OANA
3.PROF. DR. NADIM AL HAJJAR

REFERENTI*: 4.PROF. DR. CORNEL IGNA — CHIRURGIE, USAMV
TIMISOARA
5.CONF.DR. MIRCEA POP — CHIRURGIE GENERALA,
FMF ORADEA

6.CONF. DR. RADU MIRCEA NEAGOE — CHIRURGIE
GENERALA. UMF TG.MURES
7.CONF DR. COSMIN PETRU PESTEAN — ATI,
USAMYV CLUIJ-NAPOCA
8.CONF.DR. BODOLEA CONSTANTIN — ATI,

UMF CLUJ-NAPOCA

* Se va inscrie titlul stiingific, gradu! didactic, specialitatea, institutia

DIRECAOR §COALA DOCTORALA, CONDUCATORAT INTHIC
Prof; r.[/.)AN MARCUS /%

Q’L.-—-—z___‘___._-——-'—"'_ "l_‘ -"-...

AN~
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Universitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

BEC oA )
565, 10 2009 N

Catre,
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

:;‘stun,{;;;;\
i3

-
ey

Subsemnatul, Conf. Univ. Dr. Leon Muntean, in calitate de Manager de proiect in
cadrul proiectului HeadStart, depus prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in
cadrul apelului de proiecte POCU/90/6/19/19/Operatiune aferenta Obiectivului compozit 6.13
si 6.14, va rog sa aprobati completarea echipei de implementare a proiectului cu urmétoarele

personae responsabile cu efectuarea stagiilor de practica ale studentilor din grupul tinta:

- Vaida loana - Tutore Practica 10 studenti din anul 1 grupa 22;

- Brasovean loan - Tutore Practicd 10 studenti din anul 1 grupa 23;

- Ona Andreea-Daniela - Tutore Practica 10 studenti din anul 1 grupa 24;

- Ghete Alexandru Bogdan - Tutore Practicd 10 studenti din anul 1 grupa 25;
- Mihai Valentin Constantin - Tutore Practica 10 studenti din anul 1 grupa 26;

- Truta Petru - Tutore Practica 10 studenti din anul 1 grupa 27.

Va multumesc! Manager de proie%l
29.10.2019 Conf. Dr. Leon Munteh

"
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Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologll

Calea Man3stur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

www,usaniveluj.ro

Tabel nominal

cu studentii BSR care indeplinesc criteriile de performant, neinclusi in listele cu beneficiari ai burselor pentru
semestrul I, an universitar 2019/2020

Nr. Nume §i Specializare Ande Tara de Forma de Media Categorie Cuantum
crt. prenume studiu origine finantare anului burss
2018/2019
I Gore Biotehnologii 11 R.Moldova | cubursa 9,05 Burs# merit II | 800 lei
Victoria
2 | Brinzan Biotehn.agricole | IV R.Moldova | fard bursa | 8,81 Bursd merit 1l | 800 lei
Emilia
3 | Cujba Biot.pt.ind.alim. | III R.Moldova | cuburst | 8,31 Bursd merit IL | 800 lei
Valeria
4 | Prodan Biot.pt.ind.alim. | IV R.Moldova | cubursi | 9,91 Burss merit [ 1000 lei
Mariana
5 | David B aplicate Il R.Moldova | cubursa | 9,75 Bursd merit [1 | 800 lei
Corina
Cluj-Napoca, 28.10.2019
PRODECAN,
dr. Steli drdban
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

Facultatea de Medicini Veterinard 188 é
Calea Miinistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 USAMYV
www.usamvcluj.ro Cluj-Napoca

Tabel nominal cuprinzind studentii Bursieri ai statului romén admigi pe locuri pentru romani de
pretutindeni care indeplinesc criteriile de performana neinclusi in listele cu beneficiari ai
burselor pentru semestrul 1 2019-2020

Nr | Nume, Tara Specializarea | Ande | Media | Tip Cuantum
crt | prenume studiu bursd | bursd pe lund
1 Ionescu Australia | MV I 8,63 Merit | 800
Alexandra 11
2 Tarna Alina | Moldova | MV I 8,19 | Merit | 800
II
3 Bogdanova Moldova | MV II1 8,87 | Merit | 800
Diana I
4 Midari Ana Moldova | MV 1 8,72 | Ment | 800
II
5 Cornea Moldova | MV A% 9,06 | Merit | 800
Catalina II

Secretar,
iana Pop




LNIVERSITATES DE STHNTE AGRIC OLESE

MEDICINA VEUERINARY CLUINAPOCA
FACULTATEA DE STUNTA SETENNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Mandgtur . nr, 3-5, 400372, Cluj-Napoca . Roméinia
Tel.: 0264-596384 jinL. 219, Tax: 0264-593792
http:/ /www psamyvelugeo

Tabel nominal cuprinzind studentii Bursieri ai statului romin admisi pe locuri peniru
romani de pretutindeni care indeplinesc criteriile de performantd neinclugi in listele cu
beneficisri ai burselor pentru semestrul 1 2019-2020

Nr. | Nume, prenume | Tara | Speciulizarca Ande | Media Tip | Cuantum
ert. student studiu i bursi bursa/
' luni
] LICENTA ! -
(. | ZMUNCILA V. Mo]dov_ﬂ IPA 1 0.68 Merit | 1 000
ALEXANDRU
2. | BRUMA V. Moldova CEPA M 9.58 Merit | 1 000
LAURENTIA
3. | GOREI ION Moldova IPA in 10 Merit | 1 000
4. | GONTA k. Moldova IPA 11 9.65 Merit | 1000
MARIA
5§ | VEVERITAT. | Moldova IPA i 9.43 Merit I 800
CRISTINA | o
6. | VEVERITA A. | Moldova IPA v 9.40 Merit 11 800
CRISTINA
MASTER
7. | VASILACHL C. | Moldova GNDA 1 9.36 Merit 1l 800
DIANA | _
8. VICHILU G. Moldova SAPCO 11 083 Merit! 1 000
CRINA i
intocimit
Conf, dr. Mirela Jimborean Secretar FSTA.
-\4'\; Livia Ticrea
V
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Citre Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca
in atentia Consiliului de Administratie

Subsemnatul Prof. Daniel Severus Dezmirean, coordonatorul Centrului de Cercetiri si Servicii
nr. 10 din cadrul Institutului de §tiintele Vietii ” Regele Mihai 1 al Romaniei”, responsabil
metrolog al Laboratorului de Controlul Calitatii Produselor Apicole §i Diagnoza Apicola APHIS-
DIA, laborator acreditat RENAR in baza Certificatului LI 1124/09.03.2017, ca urmare a
obligativitdtii trecerii de la SR EN ISO/IEC 17025:2005 la noul Standard Romin de calitate SR
EN ISO/IEC 17025:2018, vi rog sa aprobati si sa dispuneti urmétoarele modificari:

Functia Responsabil actual Responsabil dupi modificare
Sef Laborator Prof. Liviu Al. Mdarghitas Prof. Daniel Severus Dezmirean
Loctiitor Sef Laborator Prof. Daniel Severus Dezmirean | CS1 Otilia Bobis
Responsabil metrolog Prof. Daniel Severus Dezmirean | Chim. Victori{a Bonta
Loctiitor Responsabil metrolog | CS1 Otilia Bobis Dr. Ing. Adela Ramona Moise
Manager de calitate CS§1 Otilia Bobis CS1 Otilia Bobis

| Loctiitor Manager de calitate Prof. Liviu Al. Marghitas Chim. Victorita Bonta

Mentionez ci aceste modificari ne sunt necesare pentru implementarea noului STAS si
intocmirea corectd a tuturor documentelor necesare pentru vizita de supraveghere numarul 3 al
delegatiei RENAR si trecerea la noul Standard.

Cluj Napoca Vi multumesc,

28.10.2019 Prof. Daniel Severus Dezmirean
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Citre Conducerea USAMV

Subsemnatul Valentin Adrian Balteanu, in calitate de CSII in domeniul Genetica si Ameliorarea

Animalelor, va rog imi aprobati efectuarea unui stagiu de specializare pe metode de testarea ADN a

filiatiei la speciile de ferma, in Laboratorul de Genetici Moleculard din cadrul Agentiei Nationale

pentru Zootehnie Bucuresti, in perioada 06.11.2019 - 06.01.2020. ANZ va testa in aceasta perioadd

metode de analizd geneticd specifice pentru determinarea filiatiei la speciile de ferma de interes

zootehnic, in vederea implementarii lor in programele de ameliorare derulate de cétre asociatiile de

profil. Acest stagiu Tmi va permite dezvoltarea abilititilor practice in domeniul meu de activitate.

Aceste metode vor putea fi aplicate si in cadrul laboratorului in care activez.

Vi mulfumesc

CSII Dr. Ing. Valentin Adrian Bélteanu

>

fhde- A0



Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

Agentia Nationali pentru Zootehnie T +40(21)3501017
Prof. Dr. G. K. Constantinescu el (B RE EPATED,
- e ; o e-mail:relatii.publice@anarz.eu
Sos. Bucuresti - Ploiesti, km.18,2, ——

loc. Balotegti, jud. llIfov, cod 077015

ROMANIA
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Catre,
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ
In atentia Domnului Rector, Prof.Dr.Cornel CATOI

Ref: Invitatie efectuare stagiu

Prin prezenta il invitim pe domnul CSII Dr. Ing. Valentin Adrian Bdlteanu si
efectueze un stagiu de specializare in Laboratorul de Genetici Molecularid din cadrul
Agentiei Nationale pentru Zootehnie Bucuresti in perioada 06.11.2019 - 06.01.2020.

Acest laborator efectuezd incepind din acest an analize genetice la speciile de
fermd de interes zootehnic (teste de paternitate pentru taurine, ovine si cabaline).
Laboratorul de Genetici al ANZ are in dotare echipamente de ultimé ord incluzéind un
Analizor Genetic 3500 Applied Biosystems.

Prin efectuare acestui stagiu vizim si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu alte
laboratoare din {ara.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GENER/

Dr.ing,Constantin VIZ]E
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Citre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca Rector Prof. dr. Catoi Cornel
Consiliul de administratic USAMYV Cluj-Napoca

Vi rog sa aprobati infiintarea si scoaterea la concurs a postului de
administrator financiar cu program de lucru de 8 ore, pe pericada nedeterminata ,

pentru programele Erasmus, plati externe §i proiecte internationale, in cadrul

Directiei economice.
Cu multumiri




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA (]
Catea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia “
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

USAMV

www.usamvcluj.ro Cluj-Napoca

Aprobat;
RECTOR

Prof.univ.dr.Cornel CATOI

COMISIA DE CONCURS pentru ocuparea postului de Administrator financiar in cadrul DIRECTIE|
ECONOMICE, pentru programele ERASMUS , proiectele internationalesi plati externe.

Prof.univ.dr. Andrei MIHALCA - presedinte

Ec. Aurelia Marian - membru
Ec. loana Maricari - membru
Ec. Cludia Lupsa - secretar

COMISIA DE CONTESTATII

Ec. Rusu Adriana - presedinte
Ec Tatar Victoria - membru
Lector Mihaela Mihai - membru

Ec Monica Potra - secretar



Conditili generale de participare

Candidatii trebuie s3 indeplineascd urmétoarele conditi generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificérile i completérile ulterioare:

OVl B OO I

. Are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

Are varsta minima reglementatad de prevederile legale;

Are capacitate deplina de exercitiu;

Are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate;

indeplineste conditile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de ocupare a postului

N oo s

. Studii superioare economice;

Vechime efectivé in domeniul financiar-contabil minim 5 ani { constituie avantaj vechime
in instituii publice),

Cunoagterea temeinicd a legislatiei care reglementeazd activitatea in domeniul
financiar/contabil la nivelul institutiilor bugetare,

Cunostinte privind instrumente de lucru in domeniul financiar/contabil;

Cunogtinte foarte bune privind utilizarea Microsoft Office;

Cunostinte lingvistice (minim limba engleza nivel B2, cu certificat);

Disponibilitate de a lucra suplimentar cand este cazul.
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FISA POSTULUI
Administrator Financiar

D-na/D-nui:
CAP.| ASPECTE GENERALE
Denumirea Postului: Administrator Financiar

Locatia i departamentul din care face parte: Directia Economica

Functia titularului: Administrator Financiar

Numele Superiorului Direct: Administratorul Financiar este subordonat Directorului Economic
CAP Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitalea postului:

- Asigura gestionarea financiar/contabila a proiectelor de cercetare cu surse de finantare

europene, inclusiv Programul Erasmus+.

Principalele atributii si sarcini legate de responsabilitatea postului;

- Efectuarea platilor externe sau interne in cadrul proiectelor de cercetare si de mobilitati si
gestionarea acestora in colaborare cu alti responsabili din cadrul Directiei Economice;

- Introducerea datelor financiare in diverse aplicaiii utilizate de catre Directia Economicé;

- Aplicarea si emiterea ordinelor de plald pe baza documentelor justificative inaintate de

compartimentele de specialitate si aprobate de ordonatorul de credite;



- Inregistrarea operatiunilor de incasari si pl&ti prin casierie / virament bancar pe surse de
finaniare, cu incadrarea acestora pe articole §i alineale bugetare, tinand cont de
disponibilitafile existente pe activitati;

- Intocmirea contractelor financiare si emiterea dispozitiilor de deplasare, acolo unde este
cazul;

- Intocmirea periodica a situatiilor privind platile efectuate si indosarierea actelor contabile
lunar, precum si intocmirea rapoartelor statistice solicitate periodic;

- Emiterea facturilor externe;

- Completarea formularelor financiare in limba engleza necesare aplicatiilor pentru proiecte
internationale sau alte tipuri de raporiari;

- Verificarea soldurilor din banca si casé conform extraselor de cont;

- Intocmirea corectd i la termenele stabilite, verificarea si reconcilierea rapoartelor §i
situatiilor, care se referd la documente, date si informatii financiar/contabile, legate de
responsabilitifile postului;

- Inchiderea de lun&ftrimestru/semestru/an;

- Respectarea prevederilor actelor normative in domeniu precum si a normativelor inteme
si a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu;

- Ducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite pe cale ierarhica;

- Pastrarea confidentialitatii asupra datelor i documentelor considerate secret de serviciu,

- Delegarea de atributii: pe timpul concediului de odihn&, concediului medical sau in alte
situatii neprevézute, va fi inlocuit de alt Administrator Financiar.

Cap.lll RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM $I SITUATILE DE
URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

-Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
-Sa ulilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru pastrare

-Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitale proprii in special ale masinilor, aparaturilor, unelielor.

- Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere pericol peniru securilatea si sanalatea lucratorilor , precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie



- 5a aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;

- Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibila realizarea oricarar masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

-Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanalate in domeniul sau de activitate;

- Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

- 53 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostina, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura gi
echipamentele de lucruy;

- 83 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

- S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situalie pe care este
indreptatit s& o considere un pericol de incendiu, precum $§i orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- 5a coopersze cu salariali desemnali de rector, atat cat ii permit cunostiniele si sarcinile sale, in

vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
- 83 acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

- Salariatii rdspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

- 53 participe la instructajele, exercitiile si aplicafiile practice de interventie n caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdli naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;



- S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si s& nu introducd {igari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii}, folosirea focului deschis
si la executarea lucrarilor cu perical.

- 83 Indeplineasca la termen masurile din planul de apdrare Tmpotriva incendiilor i s& anunie de indata
sefii ierarhici Tn cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

- Sa informeze de indata prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii @ oricarui incendiu

Director economic Salariat

Nume si prenume

Ec. Marian A

Am luat la cunostinta,
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1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitadtii nr. 82/1991, republicatd;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordanantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodclogice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri §i cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile ,indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

7) OUG 88/18.09.2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organisme international.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare - FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 — CODUL FISCAL

Nota: Toatd bibliografia va fi studiata in varianta actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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TEMATICA

o,

. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institufiilor publice, planul de conturi

§i instructiunile de aplicare ;

Principii §i reguli bugetare ;

Atributii §i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
instituiitor publice ;

Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea
financiard si contabili ;

Obiectul si continutul controlului financiar preventiv ;

Norme generale privind documentele justificative §i financiar contabile ;

Formcle de inrcgistrarc in contabilitatc ;

Executia bugetara in institutiile publice ;

Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv .



