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— Reguilamentul Consiliului didactic- RU7;

~ Regulamentul de organizare si functionare a departamentului pentru pregitirea
personalului didactic al Universititii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca-RUI1S;

— Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor-RU40;

— Regulamentul privind inifierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea
periodica a programelor de studii-RU42;

— Regulamentul privind initierea, organizarea i desfasurarea programelor de studii
postuniversitare, de formare i dezvoltare profesionald continuid-RUS0;

~ Regulamentul de functionare a Clubului studentesc ”"Agronomia”-RU33;

-~ Regulamentul de organizare §i functionare a Directiei Economice-RU12;

Aprobarea Planului anual de achizitii (PAAP);

Avizarea Raportului de autoevaluare IOSUD USAMVCN pentru pericada 2013-2018;
Aprobarea comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitdfii aprobate in sedinta CSUD din
26.03.2019;

Aprobarea modificarilor in Statul de functii, programul de studii Agriculturd-ID, pentru
semestrul II, anul universitar 2018-2019;

Aprobarea transferului doctorandei Muresan Carmen Antonia de la conducatorul stiintific
Prof.dr. Mihaiu Marian la Prof dr.Damian Aurel;

Aprobarea membrilor echipei de management si implementare a proiectului Educatie §i formare
competitivd pe piata muncii-Edu Form;

Diverse,

— informare privind Contractul colectiv de munci la nivel de universitate

— informare privind proiectul de hotirire pentru aprobarea metodologiei privind
mobilitatea academici a studentilor;

Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consilinl de Administratie a luat urmétoarele:

HOTARARI

I. Se aprobd modificarile la Regulamentul Consiliului didactic- RU7,

2, Se aprobd modificdrile la Regulamentul de organizare i functionare a departamentului
pentru pregatirea personalului didactic al Universitétii de Stiinte Agricole i Medicina
Veterinard Cluj-Napoca-RU18;

3. Se aprobd modificdrile la Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor-
RUA40;



. Se aprobd modificdrile la Regulamentul privind initierea, proiectarea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii-RU42;

. Se aprobd modificarile la Regulamentul privind initierea, organizarea §i desfasurarea
programelor de studii postuniversitare, de formare §i dezvoltare profesionald continua-
RUS0;

. Se aprobd modificirile la Regulamentul de functionare a Clubului studentesc
”Agronomia”-RU33;

. Se aprobd modificirile la Regulamentul de organizare si functionare a Directiei

Economice-RUI2;

8. Se aprobi Planul anual de achizitii (PAAP);

. Se aproba comisiile pentru evaluarea §i asigurarea calititii aprobate in sedinta CSUD din
26.03.2019;

10. Se aprobi anexa la Statul de functii, programul de studii Agriculturi-ID, pentru semestrul

11, anul universitar 2018-2019;

11. Se aprobd transferului doctorandei Muresan Carmen Antonia de la conducatorul stiintific

Prof.dr. Mihaiu Marian la Prof dr.Damian Aurel;

12. Se aprobd membrii echipei de management §i implementare a proiectului Educatie gi

formare competitiva pe piata muncii-Edu Form;

13. Se aproba modificérile la procedurile PO38 si PO75;

14. Se aprobi modificirile la Regulamentul de organizare §i functionare a Biroului de relafi

internationale si a Biroului ERASMUS+ din USAMVCN-RU21;

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CATOI
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REGULAMENTUL CONSILIULUI DIDACTIC

Art. 1. Dispozitii generale

(1) Consiliul Didactic {CD) este o structure executive coordonatd de Prorectorului Didactic $i este
subordonatA functional Consiliului de Administratie Rectorului functionand conform Legii nr. 1/2011,
Cartei universitare, -prezentului regulament $i a regulamentelor legale in vigoare.

(2) Consiliul Didactic functioneaza permanent §i are rolul de a asigura implementarea legislatiei, a
hotararilor Senatului $i ale Consiliului de Administratie in domeniul invAtamantului.

(3) Consiliul Didactic are rolul de a asigura organizarea buna desfaprare a procesului didactic
universitar la ciclurile de invatamant, licenta, master si-deeterat in toate secventele sale, de la
admitere pand la examenele de finalizare a studiilor.

(4) Consiliul Didactic asigura organizarea 4i deslasurarea invatamantului postuniversitar, $i invdtarea
pe tot parcursul vietii, de la inscriere pans la certificare.

{5) Consiliul Didactic elaboreaza, la cererea Rectorului 8i a Consilivlui de Administratie, analize,
rapoarte §it proiecte de metodologii regulamente.

Art. 2. Structura $i functionarca Consilivlui Didactic

(1) Consiliul Didactic al universitAtii este campus din;

a) Prorectorul Didactic care este pre edintele consiliului;

b) Decanii facultdtii, in calitatea for de coordonatori eaeradi-ai activitatii didactice din facultati;

c¢) Directorul Departamentului pentru invAta'mmAnt la Distanta $i Frecventa Redusd;

d) Directorul Departamentului Pedagogic;

e) Directorul Centrului de Extensii Universitare;

f) Directorul Centrului de invatare pe tot Parcursul Vietii

g) bi i SeoliD RAAMAL

(2) Mandatul unui Consiliu Didactic se desra'$oard pe aceea$i perioadd cu mandatul Consiliului de
Administratie, 4 ani.

(3) Consiliul Didactic functioneazd permanent prin intruniri de lueru prin comunicare direct*
intrunirile de lucru se realizeazd la convocarea Prorectorului didactic sau la cererea a 1/3 dintre
membrii (4 membrii);



(4) in activitatea Consiliului Didactic pot fi implicati Prodecanii $i $efii de departament sau ate
persoane din subordine prin convocarea for de cdire pre$edintele consiliului sau prin delegarea for
de care membrii permanenti (art.2.1.).

Art. 3. Atributiile Consiliului Didactic

(1) Consiliul Didactic realizeazA, la cererea Rectorului, analize, rapoarte $i proiecte privind oportunitatea
sustenabilitatea d/sau ldrgirea ofertei educacionak actuale sau de perspectivA prin:

a) infiintarea de catre universitate, singurd sau prin asociere, de not programe de studii, de extensii
universitare, consotlii sau asociatii.

b) implicarea universitatii sau structurilor universitatii in parteneriate s colaborari in domeniul
educational cu alte institutii din tar5. s strainatate;

(2) Realizeaza, la cererea Rectorului si a Consiliului de administratie, analize, rapoarte si proiecte de
regulamente privind, politica de personal a universitatii:

a) normarea i elaborarea statelor de functii;

b) identificarea unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in
domeniu, din tail sau din strainatate, disponibile de a accepta calitatea de cadre didactice universitare
asociate invitate.

¢) regulamentul, metodologia si calendarul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

(3) Realizeazk la cererea Rectorului, evaluAri, proiecte de strategii, regulamente si metodologii
privind procesul de invatamant s; managementul studentilor:

a) resursele invatarii;

b) dimensiunea formatiilor de studiu;

¢) regulamentele si metodologiile de admitere a studentilor in universitate;

d) regulamentu! de activitate profesionala a studentilor, metodologia de recunoasterea s; echivalare a
studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tars sau in strainatate, numarul minim de credite
necesar promovarii anului universitar, organizarea si functionarea ciclurilor universitare de licenta,
masterat si doctorat

e) structura anului universitar, probele s; programul examenelor de finalizare a studiilor;

f) taxele aplicate studentilor: scolarizare in regim cu taxa, depasirea duratei de scolarizare prevazute
de lege, admiteri, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de verificare,
care depasesc prevederile planului de invatamant, taxe pentru activitati neincluse in planul de
invatamant, etc.,

g) continutul certificatelor si diplomelor de studii, conform legislatiei in domeniu;

h) regulamentele si metodologiile privind programele de formare continua;

i) modulele informatice de management al studentilor si e-learning.

(4) Monitorizeaza respectarea standardelor de performantd stabilite de ARACIS si de organismele
de evaluare academica internationale pentru procesul de invatamant universitar s postuniversitar,;

(5) Coordoneaza colectarea si raportarea datelor referitoare la procesul de invatamant necesare
autoevaluarii.

(6) Coordoneaza §i elaboreaza strategii de dezvoltare privind informatizarea universitatii.

(7) Identifica toate problemele curente ce apar in desfasurarea procesului de invatamant, le rezolvd
sau, dupd caz, le aduce la cunostinta forurilor de conducere superioare in vederea elaborkii de
rezolutii;



(8) Consiliul Didactic indeplineste once alie atributii care sunt aprobate prin Carta universitara si
regulamentele anexe, prin hotarari ale Consiliului de Administratie si decizii ale Rectorului.

Art. 4. Presedintele Consiliul Didactic are urmatoarele atributii:

a) convoaca, prezideaza si coordoneaza activitatea Consiliului Didactic;

b)asigura transmiterea catre Consiliul de Administratie a documentelor elaborate de Consiliului
Didactic si care urmeaza a fi aprobate;

¢) coordoneaza activitatea didactice a departamentelor universitatii si a unitatilor de cercetare
implicate in procesul de invatamant;

d) prezinta anual un raport de activitate in Consiliului de Administratie privind activitatea didactice din
universitate in vederea intocmirii raportului Rectorului privind starea universitatii;

e) indeplineste once alte atributii care sunt aprobate prin Carta universitara si regulamentele anexe, prin
hotarari ale Consiliului de Administratie s decizii ale Rectorului.

Prezentul regulament a fost aprobSenatului USAMVCN din data de

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,
Prof.dr. Cornel Catoi Consilier Juridic, Silvia MIHALI
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC AL UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), organizat in
conformitate cu prevederile Legii Tnva{iméntului nr.1/2011 cu modificérile §i completirile
ulterioare art. 56, alin (4), si art.68, ale Legii 128/1997 privind Statutul personalului didactic,
art.51, ale Legii 345/2005 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului ar. 78/2005
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare,
ale Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3850/2.05.2017 pentru aprobarea Metodologiei
cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor de Tnvi{Amant
superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia didacticd, Ordinul nr.
4129/16.07.2018 privind modificarea §i completarea anexei la Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 3.850/2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programelor de
formare psihopedagogicd prin departamentele de specialitate din cadrul institugiilor de invatimant
superior acreditate in vederea certificdrii competentelor pentru profesia didacticd, Ordonania
Guvernului Romaniei privind modificarea §i completarea unor acte normative Jn domeniul educatiei
din data de 23.08.2018 ale Cartei universitare, ale Reglementdrilor interne ale Universitatii de
Stiinte Agricole i Medicina Veterinara Cinj-Napoca

Art. 2.
(1) DPPD este o structurd universitard autonoma, subordonatd Senatului universitar, abilitata sa
asigure formarea inifiali, psihopedagogica si didactica, teoreticd i practicd, a studentilor si
absolventilor invaaméntului universitar in vederea obtinerii dreptului de exercitare a profesiei
didactice.
(2) DPPD este abilitat s organizeze si activitd{i din sfera formdrii continue a personalului
didactic prin ofertarea de programe de formare continud a cadrelor didactice, a promovdrii
profesionale prin sistemul de acordare a gradelor didactice, precum si activitdti specifice de
cercetare stiintifica .

Art. 3.
(1) DPPD se individualizeaz structural si functional prin urmétoarele elemente:
a) misiune si atributii specifice;
b) structuri academice interne, stabilite potrivit nevoilor de functionare optima;
¢) studenti proprii Tnscrisi la modulul de pregitire psihopedagogici;
d) cursanti inscrigi la programele de studii organizate de DPPD;
€) conducere proprie prin secretariat §i director;
f) servicii distincte de secretariat i evidentd a activititii.



CAPITOLUL II — Misiune si obiective

Art. 4.

(1) Misiunea sa este de a rispunde la un nivel calitativ inalt cerintelor educationale - de
pregitire s5i perfectionare in domeniul educatiei — la nivelul Universititii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca §i al comunititii, precum si de a initia si
dezvolta cooperiri nationale si internationale in domeniu.

(2) Directiile de actiune vizate la nivelul departamentului se inscriu pe urmitoarele

dimensiuni:pregiitirea initiali a cadrelor didactice, formarea continui a cadrelor
didactice si activitidti de informare, orientare, consiliere pentru carieri si personali.

Art. 5.
(1) Pentru realizarea misiunii sale, DPPD se conduce potrivit urmétoarelor obiective:
a) asigurarea unei pregitiri psihologice §i pedagogice, didactice si practice de inalti calitate,
in acord cu directiile actuale §i de perspectivd in domeniul educatiei, al teoriei §i practicii
curriculum-ului, al psihologiei invitérii, al tehnologiei informatiei si comunicarii, al proiectarii
si evaluarii in conditii de calitate §i eficien{d a procesului de invafamant;
b) realizarea unui invitiméant formativ, modern, centrat pe studenti §i orientat pragmatic spre
nevoile reale ale scolii roménesti, in contextul integririi europene;
c) organizarea de programe de studii in sfera formiirii continue si perfectiondrii
personalutui didactic, potrivit cerintelor unui invatdmént modern si eficient;
d) conectarea directsi a invafamantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor si a
celorlalti cursanti in elaborarea de studii pe temele actuale ale pedagogiei, ale psihologiei
educatiei, ale didacticilor de specialitate si ale celorlalte stiinte implicate in procesul educational.

CAPITOLUL II - Curriculum-ul si organizarea procesului de invitimént pentru
formarea initiali in profesiunea didactici

Art. 6. (1) Curriculum-ul DPPD cuprinde sistemul integrativ al obiectivelor, disciplinelor,
formelor de predare, invétare si evaluare menit si asigure dobindirea de citre studenti a
competentelor necesare exercitdrii profesiunii didactice.

(2) Structura curriculum-ului, precum si esalonarea continuturilor si activititilor
didactice pe parcursul programului de studii, sunt stabilite, in mod standardizat, la nivel
national, prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3850 din 02.05.2018.Planurile de
invatAmant ale DPPD sunt integrate in Planurile de invatdmant ale facultatilor de profil.

(3) Certificarea pentru profesia didacticd se poate obtine la doua niveluri, respectiv:

a) Nivelul I (initial): acordd absolventilor de studii universitare dreptul s& ocupe posturi
didactice in inviitimantul anteprescolar, pregcolar si general obligatoriu, cu conditia acumularii
unui minimum de 30 de credite transferabile din programul de studii psihopedagogice.
Certificatul de absolvire a DPPD, Nivelul I, se elibereazd numai absolventilor programului de
studii psihopedagogice care au obtinut diploma de licenta.

b) Nivelul II (de aprofundare): acordd absolventilor de studii universitare dreptul s& ocupe
posturi didactice in invatiméntul la toate nivelurile invitimantului preuniversitar2 cu
satisfacerea a doud conditii:

e acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de studii
psihopedagogice;



» absolvirea uneia dintre urmétoarele categorii de studii: studii universitare de master, studii
universitare de lungd duratd; program postuniversitar cu durata de cel putin un an §i jumitate
sau care asigurd acumularea a cel putin 90 de credite; program de conversie profesionald pentru
dobéndirea unei noi specializéri, finalizat dupd absolvirea studiilor universitare de master sau a
studiilor universitare de lungé durati.

(4) Planul de invatimant al DPPD este standardizat la nivel national si aprobat prin Ordin al
M.E.N., acesta cuprinde trei componente curriculare;

a) curriculum-ul nucleu, alcatuit din discipline si activititile obligatorii pentru nivelurile I si [1
de certificare pentru profesia didactica;

b) curriculum-ul extins, alcdtuit din discipline §i activitifile didactice obligatorii, pentru
obtinerea nivelului I de certificare pentru profesia didactica;

¢) curriculum-ul optional, alcituit din doua discipline optionale, pe care studentii le aleg din
doud pachete de discipline optionale oferite de planu! de invatimint pentru nivelul II de
certificare pentru profesia didactica.

Art.7. (1) Curriculum-ul DPPD este structurat §i monitorizat in sistemul creditelor de studii
transferabile, potrivit normelor generale si prevederilor cartei universitare referitoare la
alocarea si obtinerea creditelor de studii. Pachetele de credite alocate disciplinelor, precum si
numdrul de credite pentru examenele de finalizare a studiilor sunt standardizate la nivel national
prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3850/02.02.2018.

(2) Reglementirile privind modul de obtinere a creditelor de studii, recunoasterea, transferul si
mobilitatea creditelor sunt similare cu cele aplicate celorlalte domenii de specializare, potrivit
legii si prevederilor Cartei universitare, cerintelor de compatibilizare cu ECTS (European Credit
Transfer System) si Regulamentului de functionare a activitatii didactice pe baza sistemului de
credite transferabile in Universitatea de Stiine Agricole si medicind Veterinard Cluj-Napoca
aprobat de Senatul Universitatii.

Art.8. (1) Se pot inscrie la programul de studii psihopedagogice studentii si absolventii studiilor
universitare. Admiterea la programul de studii psihopedagogice se realizeazi pe baza unui
interviu, organizat de citre o comisie de specialisti §i prin depunerea la secretariatul DPPD a
unui dosar personal, care include:

a) in cazul studentilor, care urmeaza Nivelul I in timpul anilor de studii:

e actului aditional la contractul de studii.

b} in cazul absolventilor care urmeaza Nivelul I in regim postuniversitar:

e documente personale de identificare, in copie, precum si dovada de schimbare a numelui, in
cazul in care numele inscris pe actele de studii nu mai coincide cu cel din actul de identitate;

¢ act de studii corespunzitr categoriei de studii in baza céruia se realizeaza inscrierea, in copie
certificate conform cu originalul de cdtre institutia organizatoare a programului de formare
psihopedagogici;

¢ foaie matricold la diploma corespunzitoare categoriei de studii in baza céreia se realizeazi
inscrierea sau orice alt document de studii din care sa rezulte parcursul universitar, in copie
certificate conform cu originalul de cétre institutia organizatoare a programului de formare
psihopedagogici;

e atestatul de echivalare sau recunoagtere pentru diplomele de licent3 obtinute in strdinitate de
citre cetdfenii romdni ai Uninii Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia
Elvefiand in baza cirora se realizeazd admiterea, emis de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor, in copie certificate conform cu originalul de cétre institutia
organizatoare a programului de formare;

o certificatul medical care si ateste faptul ci persoana care urmeazi sa se inscrie la studii nu



suferd de boli contagioase ori alte afectiuni incompatibile cu viitoarea profesie.

¢) peatru Tnscrierea la programul de formare psihopedagogici de nivel II, dosarul de Tnscriere
contine in plus fatd de documentele necesare nivelului 1, urmitoarele:

e dovada absolvirii programului de formare psihopedagogicd de nivel I sau a indeplinirii
conditiei de formare psihopedagogica de nivel 1, in conformitate cu legislatia in vigoare;

o diploma de master in domeniul diplomei de studii universitare de licenta, insotitd de foaia
matricola/suplimentul Ia diploma de master, ambele in copie certificate conform cu originalul
de institufia organizatoare a programulvi de formare;

e atestatul de echivalare sau recunoastere pentru diplomele de master obtinute in striinitate de
céitre cetitenii romdni.

(2) Potrivit ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3850/02.05.2018, programul de studii
psihopedagogice oferit de ciitre DPPD poate fi urmat in regim de subventie de la bugetul de stat
sau in regim cu taxd. Regimul studiilor in cadrul DPPD este acelasi cu cel pe care studentul il
are in cadrul studiilor de licen{a la care este inmatriculat.

Art. 9. (1) Practica pedagogicd a studentilor se organizeaza pe grupe si subgrupe in unitati de
invatdmant preuniversitar, gimnazial, liceal, i universitar. Practica pedagogicé se organizeazi
in universitate si in institutii de invatimant cu care DPPD semneazi contracte de colaborare.

(2) Practica pedagogicé a studentilor cuprinde urmétoarele tipuri de activitati:

a) activitdti de observare §i de familiarizare cu desfagurarea procesului instructiv-educativ din
unititile de Invatimant;

b) activititi de cunoastere si caracterizare psihopedagogici aelevilor;

¢) activitdti de planificare si proiectare a procesului de predare si Invitare;

d) activitati didactice efective (lectii de proba), constand in proiectarea, realizarea i evaluarea
lectiilor/activititilor didactice;

€) activititi de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institutional si
educational al institutiilor de invatamant;

f) activititi de cunoastere a modalitétilor si problemelor specifice ale parteneriatului scoala-
familie- comunitate.

(3) Practica pedagogicé a studentilor este asigurati de cadre didactice universiatre si de
profesori din invétimantul preuniversitar, care au statutul de mentori de practicd pedagogica.
Statutul de mentor de practici pedagogicd se acordid de cétre DPPD, in colaborare cu
Inspectoratul scolar. Plata mentorilor de practicd pedagogicd se efectueazi prin acordul cadru
privind indrumarea activitatii de practica pedagogica si in oncordanta cu Legea 128/1997
privind Statutul personalului didactic.

(4) Coordonarea practicii pedagogice pe specializdri este asiguratdi de un cadru didactic
universitar, avind cel putin functia didactici de lector. Acesta intocmesle tematica practicii,
controleazd activitatea desfasuratd de studenti, evalueaza prestatia studentilor si acorda notele la
colocviul de practicd gi la examenul de absolvire. Activitifile de practicd pedagogicd sunt
cuprinse in posturi didactice potrivit prevederilor Legii nr.128/1997 privind Statutul
personalului didactic.

(5) Studentii au obligatia de a respecta normele de conduiti morald impuse de deontologia
profesiunii didactice, precum si normele de conduitd profesionald specifice impuse de institufia
de invitimant in care se efectueaza practica.

CAPITOLUL IV - Organizare, conducere si finantare

Art. 10. (1) DPPD o structurd universitard didactico-stiin{ificd §i administrativd subordonati
direct Senatului universitar §i functioneaza potrivit legii si prevederilor Cartei universitare.



(2) Activitiitile didactice la disciplinele din planul de invatdmint al DPPD sunt asigurate de
colectivul de cadre didactice al DPPD. Acestea functioneaza pe baza statelor de functii de
personal didactic, aprobate de senatul universitdtii, potrivit legii. Posturile didactice sunt
ocupate de personal didactic titular sau asociat, potrivit prevederilor legale si in concordanti cu
standardele de calitate a corpului profesoral.

Art. 11. (1) Conducerea DPPD este asiguratd potrivit legii si prevederilor Cartei Universitare,
Departamentul DPPD are urmitoarele atributii:

a) claboreazd strategia de dezvoltare a DPPD in materie de programe de studii §i cercetare
stiintifica;

b) coordoneazi activititile didactice din cadrul modulelor de pregétire psihopedagogica, potrivit
curriculum-ului national aprobat de Ministerul Educatiei Nationale;

¢) avizeaza statul de functii de personal didactic al DPPD;

d) organizeaza cursurile de pregétire si examenele pentru obfinerea gradelor didactice de ciétre
personalul didactic din invatimintul preuniversitar, potrivit Metodologiei aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale;

e) elaboreaza §i propune Senatului proiecte de programe de invéitimint postuniversitar si de
perfectionare a personalului didactic si asiguri derularea in bune conditii a programelor aprobate;
f) coordoneaza activitatea structurilor de cercetare s§i derularea programelor de cercetare
constituite in subordinea DPPD;

£) asigurd cooperarea cu Inspectoratul scolar, cu Casa Corpului Didactic §i cu unitdtile de
invatdmant in realizarea sarcinilor privind formarea si perfectionarea personalului didactic,
precum §i in realizarea in comun a unor programe de formare §i cercetare.

(2) Departamentul DPPD este prezidat de directorul DPPD. Directorul este un cadru didactic
titular in institufia de invdtdmént superior, cu norma de bazid in una dintre catedrele de
specialitate care asiguri disciplinele din cadrul modulelor de pregiitire psihopedagogici,
aviind functia didacticii de profesor universitar sau conferentiar universitar.

a) directorul reprezinti DPPD in raporturile cu celelalte structuri universitare §i cu
departamentele similare din alte institutii de Tnvdt{imiént superior, rdspunde de indeplinirea
atributiilor Departamentului DPPD, asigurd conducerea operativd si semneaza certificatele de
studii, precum si celelalte documente emise sub egida DPPD;

b) directorul DPPD este membru de drept in Consiliul Didactic.

(3) Pentru realizarea sarcinilor administrative si de evidentd, DPPD dispune de secretariat
propriu. Acesta asigurdi evidenta studentilor, a cursantilor si a cadrelor didactice inscrise la
examenele pentru gradele didactice, a documentele si actelor normative referitoare la activitatea
DPPD, efectueazid corespondenta cu Ministerul Educatie Nationale, cu Inspectoratele $Scolare si
Casele Corpului Didactic, realizeazé celelalte sarcini specifice activititii de secretariat.

Art. 12, (1) Finantarea activitétilor desfagurate in cadrul DPPD se asigurd din subventii de Ia
bugetul de stat, din taxe de studii i din alte surse, potrivit reglementdrilor in vigoare.
Principalele destinatii ale utilizirilor veniturilor, precum gi echilibrul dintre venituri si cheltueli
sunt precizate prin bugetul DPPD, elaborat potrivit legii si reglementirilor interne ale fiecérei
universitati.

(2) Veniturile Departamentului sunt grupate in dou categorii; venituri brute si venituri nete.
Veniturile brute se constituie din urmétoarele surse:

a) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantirii de bazi, in functie de numﬁn?l de
studenti echivalenti Tnscrisi la modulele de pregitire psihopedagogica;

b) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantérii de baza, in functie de numaérul de
cadre didactice Tnscrise la examenele pentru obtinerea gradelor didactice;



¢) taxe de studii incasate de la studentii si cursantii inscrisi la programele de studii organizate de
DPPD;

d) taxe de studii incasate de la absolventii inva{Amantului superior Tnscrisi la DPPD;

e) venituri din granturi $i contracte de cerecetare, din programe de formare §i prestari de servicii
specifice (publicatii, consultanti etc.);

f) alte venituri.

(3) Veniturile nete sunt veniturile care rimin la dispozitia DPPD dupa achitarea obligatiilor fata
Universitate. Veniturile nete ale DPPD sunt utilizate potrivit urmétoarelor destinatii:

a) acoperirea cheltuielilor cu salariile aferente posturilor didactice constituite pentru programele
de studii organizate de DPPD, potrivit reglementdrilor in vigoare;

b) acoperirea cheltuielilor de personal §i materiale aferente organizérii cursurilor de pregitire si
examenelor pentru gradele didactice din invataimantul preuniversitar;

¢) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente deruldrii programelor de cercetare si
deplasérilor interne si externe la conferinte stiintifice;

d) acoperirea cheltuielilor de personal §i materiale pentru secretariatul DPPD;

e) alocarea de fonduri pentru investitii in dotéri pentru dezvoltare, in functie de veniturile
disponibile.

Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului USAMVCN din ........ 11.2018

RECTOR, VIZAT Oficiul juridic,

Prof.dr. Cornel CATOI Jurist Silvia MIHALI
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Ciitre.
Consiliul de Administratie

Va rugdm sd aprobafi propunerile de modificdri in RU 40, discutate in Consiliul didactic
din 18.03. 2019,

RU 40

REGULAMENT PRIVIND
ACTIVITATEA PROFESIONALA A STUDENTILOR

CAPITOLUL 1V - STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR
Artd.l,

a) Anul universitar este structurat pe 2 semestre, a cate 14 sdptdmani fiecare ;
b) Pe lingd cele doud semestre de activiti{i didactice, fiecare an de studii mai are previzute 2-4

sdptdméni de practic, care se desfagoard de-reguléi-dupé sesivnea—de—vari—pe fot parcursul anului

universitar, inclusiv in perioadele de vacan{a.

c) La nivelul fiecdrei facultifi, ca anexd a planului operafional, se elaboreazid calendarul
activititilor de practicd aprobat de Consiliul facultafii, astfel incit cel pufin 25% din aceasti
activitate sd se desfasoare in cadrul USAMV Cluj Napoca.

Prorector didactic,

Prof.dr. Bogdan GEORGESCU
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RU 42

REGULAMENT PRIVIND INITIEREA, PROIECTAREA, APROBAREA,

MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR DE STUDII

INTRODUCERE

Prezentul Regulament a fost intocmit cu luarea in considerare a prevederilor urmitoarelor acte

normative referitoare la activitatile din invajamantul universitar roménesc:

>
»
>

AU A

v

A 4

\I'

Legea Educatiei Nationale1/2011;

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

O.U.G.R. nr. 75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 87/2006, cu modificirile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 88/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta;

H.G. nr. 567/2005 privind organizarea i desfasurarea studiilor universitare de doctorat;

H.G.R. nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invitdméntului la distan{d si a
invatdmantului cu frecventa redusa in institutiile de inva{dmant superior;

H.G.R. nr. 404/2006 privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de masterat;
Ordinul MEdC nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului European de Credite
Transferabile -ECTS;

Ordinu MEdC nr. 3928/2005 privind asigurarea calitétii serviciilor educationale in institutiile de
fnvatamant superior;

Ordinul M EdC nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati;

Ordinul MEdC nr. 4868/2006 privind Suplimentul la diplom;

Metodologia de evaluare externd, standardele de referinta si lista indicatorilor de performantd a
Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior — ARACIS.

Hotardrea Nr. 915/2017 din 14 decembrie 2017 privind meodificdrile anexei la Hotarirea
Guvernului nr. 1.418/2006 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor
de referinta si alistei indicatorilor de performania a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitéfii in
invitamantul Superior,

Prevederile prezentului regulament sunt corelate si armonizate cu prevederile celorlalte

regulamente care reglementeazd desfagurarea activitifiilor in Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca:
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A\

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere;
Regulamentul privind Activitatea Profesionala aStudentilor;

Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de masterat;
Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat;
Regulamentul Consiliului Didactic;

vV ¥V ¥

¥

Art.1. (1) Prezentul Regulament cuprinde principiile §i metodologiile privind initierea, aprobarea,

implementarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii la Universitatea de

Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

(2) Programele de studiu sunt in centrul misiunii de invi{imant a institutiilor de invatimant

superior.

(3) Un program de studiu/speciatizare-reprezintd eonstd-ia-totalitatea activititilor de organizare si

realizare efectivd a proceselor de predare-invitare si de cercetare dintr-un domeniu, care conduc la

obtinerea unei competente, calificdri universitare.

(4) Programele de studiu sunt structurate si prezentate detaliat, sunt construite in functie de

rezultatele asteptate ale procesului invitérii si corespund unei calificiri universitare.

(5) Calificarea rezultatd in urma unui program este specificatd clar si face referire la nivelul

corespunzator din Cadrul national al calificdrilor, §i, in consecintd, la Cadrul calificirilor din

spatiul European al Invatamaéntului Superior.

(6) Programele de studii se diferentiaza in functie de:

a) nivelu!l calificérii universitare: studii universitare de licentd, studii universitare de masterat,

studii universitare de doctorat;

b) forma de invatdmant: zi, la distan{a si cu frecventa redusa;

¢) domeniul de specializare a cunoagterii, conform cu diviziunea Didacticd a cunoasterii §i cu
diviziunea profesionalad a muncii.

tetersanizarea—studentHer ghu-persenililui-diductie—in—perioadu—dereshzare o prosramuluide
easteurarea-calitatii-Didactice-a-activitator de-realizare-a-programului-destudi-

(7) Un program de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

a) obiectivele generale si specifice ale programului;

b) planul de invatdmént cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS si cu
disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare;

¢) fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant, respectiv rezultatele agteptate ale procesului
didactic, exprimate sub forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv-valorice
care sunt realizate de o disciplind, traseele flexibile de invatare, dupa caz;

d) modul de examinare si evaluare la fiecare disciplin, tinind cont de rezultatele planificate;

e) modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care
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certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii universitare.
(8) Planul de invatamént al unui program de studii (specializare) include calificarea la care
conduce programul respectiv de studii, obiectivele programului de studii exprimate in forma
competentelor generale si specifice ale programului de studiu, disciplinele de invatamant,
ponderea fiecdrei discipline exprimaté prin ore didactice alocate si credite de studiu transferabile,
succesiunea disciplinelor si a formelor de evaluare pe parcursul studiilor, modul de finalizare a
programului de studii.

(9) Obiectivele programului de studii sunt in concordanta cu standardele de calitate si se refera la
procesul de invatare si rezultatele acestuia, respectiv abilitdtile profesionale, de comunicare si
manageriale, la valorile culturale si umane dobéndite,

(10) Planurile de invitdmént contin discipline fundamentale, discipline de domeniu de specialitate
si complementare, grupate la rdndul lor in discipline obligatorii, optionale gi facultative, in
conformitate cu cerinfele normative stabilite pe plan national si cu standardele specifice ale
ARACIS B b e : e i ot bbb stbre——DPurata

(11) Disciplinele planului de inva{dméant se codifica printr-un sistem unic, la nivelul Universitatii
si vor avea alocate un numér de ore didactice si un numar de credite de studiu transferabile.
Acestea sunt previzute intr-o succesiune logicd §i au in vedere definirea si delimitarea precisa a
competentelor generale si de specialitate pe domenii de studii universitare de licenta.

(12) Anul universitar va fi structurat pe doud semestre a 14 siptdmini in medie, cu 22 - 28
ore/sdptamind, pentru ciclul I studii universitare de licenta, in functie de domeniile de pregatire
universitara, cu exceptia programelor de studii reglementate prin directivele Uniunii Europene.
(13) Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de cétre studenti a cunostintelor
fundamentale de-baza si de specialitate specifice domeniufui.

(14) Disciplinele optionale de specialitate vizeazd aprofundarea unor directii partiestare de studiu
precum §i specializarea studentilor. Acestea se aleg dintr-un pachet de mai multe discipline iar
dupd exprimarea opfiunii devin obligatorii.

(15) Disciplinele facultative sunt discipline oferite atit din domeniul de specializare, cit si din alte
domenii complementare.

(16) Fiecdrei discipline de studiu i se intocmeste anual o fisa (specificatie de curs) de cétre cadrul
didactic titular si va fi supusa dezbaterii si aprobérii departamentului coordonator al programului
de studiu si consiliului faculiiifii, profesional-consilivlui-Didaeticsi-senatului,

(17) Fisa disciplinei este redactatd in limba roména si englezd (eventual si in alte limbi de
circulatie internafionald), este ficutd publicd pe site-ul universitdtii pentru a fi cunoscuti de
candidati si de cétre studentii inmatriculati.

(18) Fisa disciplinei (specificatia de curs) cuprinde urmitoarele informatii: numele si codul
disciplinei, tipul disciplinei, titularul acesteia, semestrul in care se studiazi, numérul de ore alocat
cursurilor, lucrérilor practice sau seminariilor, creditele aferente, programa analitici—tematica
abordatd, obiectivele procesului de predare-invitare si rezultatele agteptate, abilitatile dobandite de
studenti, conditiondri cu alte discipline de studiu, bibliografia minimi necesard gi facultativa,
modalititi de examinare si ponderea diferitelor probe.

(19) Fiecarei discipline i sunt alocate un numar de credite transferabile, numéar proportional cu
volumul eantitatea de muncd intelectuald depusd de student in vederea satisfacerii cerintelor

12



specifice disciplinei, respectiv contributia adusa de disciplini la realizarea profilului cognitiv si
profesional al calificarii universitare.
(20) Un credit este echivalentul a aproximativ 25-30 ore de munci intelectuald efectuati de
student, cuprinzind participarea in colectiv la activitdfi educationale de curs, lucriri practice,
seminarii, dar §i studiu individual de documentare, realizare de teme, eseuri, referate, proiecte,
rapoarte, activitati de practicd profesionald, pregatirea si sustinerea examenelor finale,etc.
(21) Fiecare semestru va avea ciite 30 credite de studii transferabile in sistemul european - ECTS pentru
disciplinele obligatorii, indiferent de forma de invatamint - invatimant cu frecventd, invia{imant cu
frecventa redusa, invitimant Ia distan{d;disciplinele facultative, inclusiv cele din pachetul de pregitire
pedagogici, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute in planul de invatimant, se incheie
cu "proba de verificare", iar punctele credit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului
respectiv, fiind consemnate in foaia matricold, respectiv in suplimentu! la diploma.
%}—N&H&ﬂﬁ&—éﬂ—ﬁfﬂéﬁé—p{ﬂv&?u{ean—pl&ﬂuké&m%ﬁm&m—peﬂw—ufﬁemeﬂ—eﬂe—deﬁﬂu}&
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(22) Programele de studii universitare pentru licen{a se finalizeaza cu un examen de licentd, care
este menit sd probeze capacitatea unui student de a opera cu cunostinfele din domeniul de
specialitate al respectivului program de studii, pentru a rezolva algoritmi cu o problema teoretici
sau practica.

(23) Programul de studii universitare de masterat se finalizeaza cu un examen de disertafie, care
probeazi capacitatea unui student de a opera cu cunostinte avansate dintr-un domeniu de
specialitate, pentru a rezolva in mod creator o problema teoretica sau practica.

(24) Programele de studii universitare de licentd, masterat si doctorat care se desfasoara la
Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca trebuie si corespundi
tuturor prevederilor legislative §i documentelor normative in vigoare privind domeniile si
specializérile, formele de invatamant, durata studiilor i numarul de credite de studiu transferabile,
planurile de invatdmant si programele analitice, finalizarea studiilor i eliberarea diplomelor,
asigurarea calitatii procesului de invatdmant, a personalul didactic, cunostintele si competentele
dobindite de absolventi, autorizarea si acreditarea.

(25) Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii
universitare.

(26) Programele de studii sunt revizuite periodic pentru ac orespunde dinamicii pietei calificarilor
universitare §i profesionale prin comparatie europeana si internationald pe baza unui set de nivele
profesionale de reper (benchmarks).

(27) Proiectarea programelor de studii se face cu implicarea studentilersi-a-alter actorilor
interesati. Termenul "actori interesati” se refera atit la tefi-respeetiv-actorii interni, din cadrul
institutiei, incluziind studentii si personalul, cit si la actorii externi, cum ar fi absolventii,
angajatorii sau parteneri externi ai institugiei.

(28) Programele de studii sunt revizuite periodic pe baza analizelor colegiale impreuna cu
studentii, cu absolventii §i cu reprezentantii angajatorilor, beneficiind astfel de expertiza externa si
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puncte de referinta.
(29) Fisele disciplinelor (specificatiile de curs) sunt actualizate anual de citre titularii de curs.

Art. 2.

(1) Initierea unui nou program de studii are la bazd motive obiective, respectiv:

a) cerintele actuale sau de perspectivd ale piefei muncii, cererii concrete ale beneficiarilor
programului;

b) existenta unor programe similare in invitamantul universitar european, pe baza unor argumente
sau proiectele economico-sociale ale comunitétii evropene;

¢) prevederile noilor legi, standarde, coduri, directive §i normative nationale si/sau europene care
impun pregétirea de personal in domeniul corespunzitor programului;

d) universitatea dispune de logistica adecvatd si de personalul didactic competent pentru
desfisurarea programului.

(2) Pentru initierea unui program de studii se parcurg urmétoarele etape:

a) Consiliul facultétii initiatoare a programului de studii analizeazd la propunerea decanului,
metivatia—eare—susfipe—oportunitatea initierii ea programului; dacd programul este considerat
fezabil, Consiliului facultatii stabileste denumirea programului, domeniul in care acesta se
incadreazi, departamentul (departamentele) organizatoarea (ale) programului §i termenul la care
aceasta (acestea) trebuiesi prezinte Consiliului facultétii argumentele privind oportunitatea initierii
programului.

b) Departamentul (departamentele) organizatoare desemnatd (desemnate) analizeazd in sedinta
plenard fezabilitatea programului §i, in cazul in care motivatia §i resursele sustin initierea,
desemneazi, prin consens §i cu acordul persoanelor, unul-sau-deud-eadre-cadru didactice care si
indeplineascé functia de initiator +si coordonator +al implementarii programului de studii.

¢) Coordonatorul {(eeerdenstoriy programului de studii si seful (sefii) departamentului
(departamentelor) organizatoarea (ale) programului de studii stabilesc, prin consens i cu acordul
persoanelor implicate, componenta unei comisii de lucru, alcituitd din 3-7 persoane (cadre
didactice, din universitate §i, eventual, din universitd{i partenere, competente in domeniul
programului $i colaboratori externi din categoria potentialilor beneficiari etc.); waul—dintre
coordonatoriul va prezida, organiza, coordona §i controla activitatile de elaborare a planurilor de
invatdmant §i fisele disciplinelor din planul de invatadmant, lista personalului didactic si lista
laboratoarelor si dotérilor disponibile pentru realizarea programului.

d) Coordonatorul (ecordonaterit) va (ver) prezenta in sedinfa plenardi a departamentului
(departamentelor) organizatoare proiectele documentelor de bazid ale programului si concluziile
activitdtii comisiei de lucru, iar departamentul (departamentele) organizatoare le analizeaza,
propune (propun) eventuale completéri sau imbunététiri si, in final, prin vot deschis, valideaza
proiectele documentelor de bazd ale programului §i stabileste (stabilesc) dacé@ inifierea
programului de studii este sau nu oportund, deciziile ludndu-se prin vot, cu majoritate simpl3, cu
participarea la vot a cel putin 2/3 din personalul didactic al departamentului (departamentelor)
organizatoare. Pentru desfisurarea corespunzitoare a acestei etape este necesar ca proiectele
documentelor de baza ale programului si fie puse la dispozitia personalului didactic al
departamentului (departamentelor) organizatoare cu cel putin trei zile inainte de desfdsurarea
sedintei plenare.
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e) Daca in sedinta plenara a departamentului (departamentelor) organizatoare s-a hotarit ca
structura programului de studii este propice specializdrii iar suportul prin infrastructura, dotéri gi
personal este suficient, seful-{sefii} director/directorii departamentelor organizatoare elaboreazi si
semneazd un Referat de asumare a responsabilitdtii, prin care departamentul (departamentele) se
angajeazad si indeplineascd ceriniele de asigurare a calitdtii pentru toate activititile aferente
programului de studii §i precizeaza care este cifra de scolarizare pentru care pot fi respectate
aceste cerinte.

f) Cind departamentul (departamentele) organizatoare a(au) stabilit ca inifierea programului nu
este oportund sau documentatia nu este suficientd, se prezintd argumentele care au condus la
luarea acestei decizii §i se hotaragte, eventual, asupra termenului la care se varelua procedura de
analizd a documentatiei initierii programului.

g) La termenul stabilit de decanul faculti{ii organizatoare a programului de studii, coordonatorul
(coordonatorii) programului de studii si sefl—(sefil} director/directorii departamentului
(departamentelor) organizatoare prezintd in sedinta Consiliului facultdtii proiectele documentelor
de bazd ale programului de studii §i procesul verbal al sedintei plenare a departamentului
(departamentelor) organizatoare in care aceste documente au fost analizate gi validate, precum si
Referatul de asumare a responsabilititii cu propunerea de cifrd de gcolarizare; consiliul facultitii
analizeaza confinutul planului de invatimént si valideaza prin vot deschis documentele de bazi ale
programului; aprobarea initierii programului de studii se va face prin votul pozitiv al majorititii
simple, cu participarea la vot a cel putin 2/3 din membrii Consiliului facultatii.

h) Dacé se obtine avizul favorabil al Consiliul faculté{ii organizatoare a programului de studii,
coordonatorul (coordonatorii) programului de studii intocmeste (intocmesc) un Dosar al
programului de studii, in care sunt incluse proiectele documentelor de bazd ale programului,
procesul verbal al sedinfei plenare a departamentului (departamentelor) organizatoare in care
aceste documente au fost analizate §i validate, referatulde asumarea responsabilitifii gi procesul
verbal al sedinfei Consiliului facultatii in care s-a hotédrét cd sunt indeplinite toate conditiile pentru
inifierea programului; decanul facultafii organizatoare a programului de studii Tnainteaza dosarul
Consiliului Didactic;

i) Consiliului Didactic analizeazéa dosarul;

J) Consiliului Didactic prezintd dosarul programului in sedinta Consiliului de Administratie la
propunerea céruia Senatul hotdraste dacd initierea programului de studii este sau nu oportuna,
deciziile ludndu-se prin vot deschis, cu majoritate simpld, in conditiile participarii la vot a cel
putin 2/3 din membrii. Dosarul programului de studii, completat cu procesul verbal al sedintei
Senatul uiuniversitatii In care acesta a fost discutat, se restituie decanului facultatii organizatoare.
k) Pentru programul de studii a cérei initiere a fost aprobatd de Senatul universititii, decanul
facultatii organizatoare realizeazd demersurile necesare pentru includerea programului in oferta
educationald a université{ii, pentru aprobarea cifrei de gcolarizare. Dosarul programului de studii a
carei initiere a fost aprobatd de Senatul universitdtii este revizuit si completat de cétre
coordonatorul (coordonatorii) programului, fiind adus la forma corespunzitoare Raportului de
autoevaluare care trebuie fnaintat pentru evaluarea externd, in vederea autorizérii provizorii i apoi
a acreditarii.

(3) Raportul de autoevaluare care se Tnainteazd organismului de evaluare externi (Agentia
Romini de Asigurare a Calitatii in Invafamantul Superior — ARACIS) trebuie sd contind o parte
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afalitied-narativd (eu-extinderea-de-20-25-pagint), Tn care se prezintd motivatiile si obiectivele
programului de studii §i se analizeazd gradul in care programul asigurd realizarea criteriilor,
standardelor si indicatorilor de performanti din Metodologia ARACIS si o parte justificativa, care
include documente, grafice, tabele, ilustrari etc. menite s sustind analiza prezentatd in prima parte.
Acesiea sunt complementare §i se bazeaza pe datele si informatiile existente In bazele de date si informatii
ale institutiei. Avind-ci—elemente—principale—documentele de basad (upteror preciesterule
procramuliat;

(4) Raportul de autoevaluare trebuie sa fie aprobat de Consiliul facultatii organizatoare si de
Senatul universitafii.

(5) Initierea unui program de studii nu va fi aprobatd de Consiliul facultitii si de Senatul
universititii dacd nu sunt indeplinite toate cerintele legale (referitoare la continut, duratd, evaluare
a rezultatelor, numar de credite de studiu transferabile, asigurarea cu personal didactic, bazi
materiald etc.) necesare autorizérii si/sau acreditarii programului.
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Art. 3. (1) Fiecare program de studii care se inifiazd sau care functioneazi trebuie sia aiba
desemnat coordonatorul (coordonatorii).

(2) Orice cadru didactic titular al Universitdfii de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinarad Cluj-
Napoca, cu gradul de profesor universitar sau conferentiar universitar §i cu competente deosebite
in domeniul programului poate fi coordonatorul unui program de studii.

(3) Un cadru didactic poate fi coordonator al unui singur program de studii §i poate sa faca parte,
in calitate de membru, din comisia de lucru pentru organizarea, coordonarea si controlul
activititilor de elaborare a documentelor de bazi la inci un program de studii.

(4) Departamentul (departamentele) organizatoare ale unui program de studii, precum si
coordonatorul {coordonatorii) programului au rolul de a monitoriza si evalua periodic programul si
de a fi promotorii demersurilor de imbunétdtire continui a calitd{ii programului.

(5) Dosarul fiecérui program de studii aprobat si care se desfisoard In universitate, continind
documentele de baza ale programului, elaborate la inifierea programului, modificate, imbunétagite
§i modernizate pe parcursul functiondrii acestuia, ca urmare a monitorizérii permanente §i
evaludrii periodice, se pdstreazd la decanatul facultdtii organizatoare; planurile de invatamant
precum si specificatiile de curs se vor depune si la Rectorat, pe masura implementdrii si/sau
modificérii programelor de studii.

(6) Coordonatorul unui program de studii poate pierde aceastd calitate la cererea sa sau cind
devine indisponibil pentru indeplinirea cerintelor privind realizarea activititii de coordonator,
precum si la inifiativa motivata (rezultate necorespunzitoare, repartizarea altor sarcini sau misiuni,
restructurarea departamentului etc.) a sefului departamentului organizatoare care i-a conferit
aceasti calitate.

(7) La pierderea calitétii de coordonator al unui program de studii, cadrul didactic are obligatia de
a preda succesorului toatd documentatia referitoare la inifierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicd a programului.

Art. 4. (1) Pentru elaborarea documentelor de baza ale unui program de studii §i pentru analiza
calitatii acestora se va avea In vedere:

a) Relevanta calificérii universitare pe piata muncii internd §i internationala.

b} Corelarea continutului Racerdarea programelor de studlu cu ccrmtele pletel fortei de muncé. s




c) Asigurarea debandirit competentelor si abilititilor profesionale; disciplinele de studiu si
modulele de discipline ale fieedreispeeiahizdr-programelor de studii se stabilesc in functie de
competenfele care urmeazd sd fie dezvoltate, de ponderea fiecdrei discipline in formarea
profesionala si de conexiunile dintre disciplinele de studiu care asigurd dobindirea competentelor
profesionale;

d) Asigurarea coerentei planurilor de invatamant, succesiunii logice si echilibrate a modulelor si
disciplinelor de studiu;

e) Asigurarea accesibilitdfiisi continuititii informatiei teoretice i practice in functie de dinamica si
nivelul de pregatire a studentilor.

f) Asigurarea unui sistem care di sanse fiecarui student sa descopere si sd valorifice la maximum
potentialul de care dispune.

g) Asigurarea unui sistem curricular ciit mai flexibil incét fiecare student sd-si poata alege traseul
dezvoltdrii profesionale; disciplinele optionale §i facultative prevazute in fiecare plan de
invatadmént trebuie sd asigure corelarea cdt mai bund a cadrului obligatoriu definit de validarea
profesionald cu aspiratiile, interesele personale si contextul educational specific.

h) Armonizarea planurilor de invatdamant pentru specializirile domeniilor de studii universitare de
licenta cu cele din ciclul de studii universitare de masterat.

i) Proeesul-didaetie-este-ecentrat-pe Orientarea procesului didactic spre invatare, adicd pe ceea ce

studentul reuseste sd asimileze $1 sa apllce pfeﬂrm—ﬁa—ﬁeﬁefea—peﬁéem—&mémlm—mémduai—e

J) Asigurarea accesului la piata fortei de munci ;arfewptm&ea—planupi fe-de invatamant —a He n-tial
concepute-inedt-sa—prin oferta de formare profesionald capabila s efere-asigure absolventilor
speetalizdri-eonerete—ocupatii i calificdri recunoscute §i necesare; continutul planului reflecta,
dealtfel, responsabilitatea asumata fata de studenti si fata de societate asebvila.

Art. 5. (1) Fiecare program de studii aprobat este monitorizat si supus evaluirii periodice pe toata
durata functionérii sale, in scopul:

a) imbunitifirii continue a calitifii prin evaluarea, revizuirea si perfectionarea criteriilor,
standardelor si indicatorilor de performantd ai calititii, concomitent cu corelarea acestora cu
cerinfele impuse ale calificdrii prevazute de Cadrul National al Calificdrilor i prin ridicarea
nivelului standardelor de referintd si al indicatorilor de performanid corespunzatori, in
conformitate cu misiunile din Carta universitétii;

b) promovirii modalititilor de incurajare a autoevaluérii si planificérii strategiilor de schimbare si
imbunatdtire, prin identificarea operativd, onestd i riguroasd a realizérilor si neajunsurilor,
promovarea realizarilor si corectarea rapidd a neajunsurilor si considerarea rezultatelor efective ca
referin{e ale evaludrii.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC) coordoneazi aplicarea procedurilor si
activitdtilor de evaluare si asigurare a calititii. (HG Nr. 915/2017)

(3) Procedurile si activititile de evaluare privind calitatea educatiei sunt elaborate si aprobate de
senatul universitar. Comisia elaboreaza raportul anual de evaluare internd si il face public prin
afisare sau publicare, inclusiv in format electronic, si formuleazi propuneri de imbunititire a
calitatii educatiei. (HG Nr. 915/2017)

(4) Evaluarea internd a fiecarui program de studii se realizeazid cel putin anual, iar evaluarea
externd, in vederea autorizdrii, acreditdrii sau certificdrii periodice a calitdtii Didactice a
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programului se face periodic, la teremenele precizate in legislatia in vigoare si in documentele
normative ale organismelor de evaluare externid (Agentia Romind de Asigurare a Calititii in
Invataméntul Superior —ARACIS)

(5) Monitorizarea §i evaluarea interna anuald a calitétii fiecarui program de studii se realizeazi de
cétre facultatea si departamentul (departamentele) organizatoare, prin activiti{i programate si
controlate de catre coordonatorul {coordonatorii) programului; in plus, in fiecare an universitar,
Consiliul Didactic al universititii, in colaborare cu Departamentul pentru Asigurarea Calititii,
programeazi si realizeazi evaluarea periodica a calitétii programelor de studii conform exigentelor
ARACIS.

(6) Rapoartele de evaluare internd a programelor de studii, Rapoartele anuale cu privire la
asigurarea calitd{ii in facultdt{i si Raportul anual cu privire la asigurarea calitdtii Tn universitate
trebuie sd contind informatii concrete si complete privind urmétoarele aspecte:

a) respectarea si aplicarea politicilor, strategiilor si procedurilor pentru asigurarea calitdtii
formulate Tn Hotarirea Senatului universitatii privind asigurarea calititii serviciilor educationale;
b) respectarea si aplicarea prevederilor presesiptider din prezentul Regulament privind
monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studii §i a calificarilor acordate;

c) respectarea i aplicarea prevederilorpresesiptiler privind evaluarea studentilor din
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din Universitatea de Stiinfe Agricole si
Medicina Veterinara Cluj- Napoca si a prevederilor preseriptitlerprivind desfagurarea examenelor
de finalizare a studiilor din Metodologia privind organizarea si desfigurarea examenelor de
finalizare a studiilor la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca;

d) masurile intreprinse pentru asigurarea calitatii corpului profesoral;

e) resursele de invéatare disponibile gi sprijinului oferit studentilor in formarea lor;

f) organizarea bazei de date privind evaluarea internd a programelor de studii;

g) diseminarea informatiilor cu privire la calitatea programelor de studii din oferta educationala a
universitatii si actiunile de marketing universitar.

(7) Rapoartele de evaluare internd a programelor de studii, Rapoartele anuale cu privire la
asigurarea calitdfii in facultiti si Raportul anual cu privire la asigurarea calitdtii in universitate
trebuie sa evidentieze nivelurile inregistrate de indicatorii de performantd definifi in Hotérirea
Senatului universitd{ii privind asigurarea calitdtii serviciilor educationale, gradul in care sunt
respectate criteriile, standardele §i indicatorii de performantd din Metodologia organismului de
evaluare externd (Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurarea Calitatii in invataméntul Superior —
ARACIS), efeetele-demersurile de imbunétatire continua a calitatii ntreprinse in anul la care se
referd acestea, neconformitifile si deficientele constatate si un set de propuneri privind
demersurile vizind Tmbunététirea continud a calitatii care vor fi realizate in anul urmétor. Pentru
seria curentd de studenti, in aceeasi structurd de program de studii se pot imbunatati: continutul
unor discipline, modul de predare, modul de efectuare a practicii etc. (HG Nr. 915/2017)

(8) Propunerile privind imbunatatirea continud a calitdfii formulate in Rapoartele anuale de
evaluare internd a programelor de studii, Rapoartele anuale cu privire la asigurarea calitéfii in
facultati si Raportul anual cu privire la asigurarea calititii in universitate stau la baza intocmirii:

a) planului si programului de activitafi privind monitorizarea §i evaluarea calitatii programului de
studii, pe care le intocmesc coordonatorii fiecdrui program de studii si le realizeazi in anul
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universitar urmétor departamentele organizatoare ale programelor de studiu;

b) planului operational de aplicare a masurilor de imbunétatire a calitatii programelor de studii
universitare pe care 1l elaboreaza si il aproba Consiliul fiecarei facultd{i organizatoare i Senatul
universitégii.

¢) rapoartele de autoevaluare destinate evaludrii periodice externe trebuie sd contind o a treia
parte, respectiv Analiza privind aspectele pozitive si negative ale activitdfir asiguririi interne a
calitatii - analiza de tip SWOT, in perioada cuprinsd intre doud evalvari externe succesive, cu
luarea in considerare a rezultatelor aplicdrii recomanddarilor rezulatate din autoevaluare si
evaluarea externa.

(9) Propunerile privind modificarea documentelor de bazi ale unui program de studii (planul de
invatamant, fisa specializérii, programele analitice si fisele disciplinelor din planul de invatamant,
lista personalului didactic si lista laboratoarelor si dotarilor disponibile pentru realizarea
programului) se includ in Raportul de evaluare internd anuald a programului si in Raportu! anual
cu privire la asigurarea calitatii in facultatea organizatoare §i se aplicd numai cu aprobarea
Consiliului facultdtii organizatoare a programului de studii.

(10) Propunerile privind modificarea planului de invaidmaént si/sau figei unui program de studii se
aplica numai dupd aprobarea acestora prin parcurgerea tuturor etapelor precizate la Art.3(1),
neepand-cu-antl-untversiarurmalorsi-cu-anu--destudi-ul-programuhsi-respectiyv,

(11) Deoarece studentii sunt admisi pe baza unor informatii publicate inainte de inceperea
primului an universitar, semnind un contract de studii cu furnizorul de educatie, structura

programului de studii se poate schimba numai incepiind cu anul I al anului universitar urmitor.
(HG Nr. 915/2017)

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinfta Senatului USAMVCN din data de
29,01.2013 si modificat in urma sedintei de Senat din 13.03.2014 si a gedintei de Senat
din

RECTOR, Vizat Oficiuljuridic,
Prof.dr.Cornel Céatoi BertPamit Silvia Mihali Vierel-Apests
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RU 50

REGULAMENT PRIVIND IN{TIEREA, ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROGRAMELOR DE
STUDII POSTUNIVERSITARE, DE FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

CAPITOLUL I Dispozitii generale
Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in baza urmétoarelor documente:
a) Legeal/2011 — Legea educatiei nationale;

b) Legea nr. 87/2006 privind aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 referitoare la asigurarea calitaii
educatiei,

¢) Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5703/2011 privind implementarea Cadrului National al Calificarilor
din Invataméntul Superior(CNCIS),inclusiv anexa ce stabileste metodologia de
implementare a CNCIS

d) Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5564/2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare
periodica a furnizorilor de formare continua §i a programelor de formare oferite de acestia,

e) Ordinul 3163/2012 — Ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua;

B-—Adrpsai — Minicterulyd — Edueatiel— {Cercetarii— Tineretubd— s Spertului
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g) Gartei- Carta USAMV Cluj-Napoca;

Art. 2. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca ofera
programe de studii postuniversitare, de formare si dezvoltare profesionala continua,
pornind de la cerintele pietei muncii si de la necesitatea, determinata de provocarile
complexe ale societatii moderne, invatarii pe tot parcursului vietii.

Art. 3. Obiectivul principal al programelor de studii postuniversitare, de formare si
dezvoltare profesionala continua, consta in actualizarea/dezvoltarea/perfectionarea
unei/unor competente ori unitati de competenta/competente din una sau mai multe
calificari universitare sau standarde ocupationale aferente unei ocupatii care poate fi
practicata doar de un absolvent de studii universitare.

Art. 4. Programele de studii postuniversitare oferite de USAMV pot fi organizate doar in
limbile si in cadrul acelor domenii in care USAMV are acreditate programe de studii
universitare la nivel licenta, master sau doctorat si la formele de invatamant in care sunt
scolarizate programele de studii de licenta in domeniul stiintific respectiv.



CAPITOLUL Il Initierea si organizarea programelor de studii postuniversitare

Art. 5. Programele de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua, se infiinteaza si gestioneaza la nivelul departamentelor, potrivit reglementarilor
legale in vigoare.

Art. 6. Coordonarea administrativa a programelor Postuniversitare se realizeaza de catre
Centrul de Invatare pe tot Parcursul Vietii.

Art. 7. (1) Activitatea unui program de studii postuniversitar este coordonata de un
responsabil de program, desemnat de Departamentul care propune programul si aprobat
de Decan.

(2) Oricare cadru didactic titular al USAMV, avand functia de sef lucrari/lector,
conferentiar sau profesor poate fi responsabil de program.

Art. 8. Initierea unui program de studii postuniverstare are loc dupa cum urmeaza:

a. Responsabilul de program propune Consiliului Departamentului care l-a desemnat
organizarea unui program de studii postuniversitare.

b. Consiliul Departamentului analizeaza propunerea si, in cazul avizarii favorabile,
transmite documentatia, impreund cu propriul aviz, Consiliului Feaultatii. In cazul
unui aviz negativ, Consiliul Facultatii, transmite in scris, responsabilului de program,
avizul negativ insotit de motivarea acestuia. In cazul remedierii cauzelor avizului
negativ, propunerea poate fi relansata.

c. Consiliul Facultatii analizeaza propunerea si, in cazul avizarii favorabile, transmite
planurile de invatamant, spre aprobare, Consiliului Didactic al USAMV .

d. Consiliul Didactic analizeaza propunerea si, in cazul avizarii favorabile, transmite
planurile de invatamant, Consiliului de Administratie spre avizare si spre aprobare,
Senatului USAMV.

Art. 9. Documentatia aferenta propunerii responsabilului de program va fi alcatuit din:
a. memoriu justificativ; :

b. fisa programului de studii postuniversitare, conform ANEXA 1;

c. planul de invatamant;

d. calificarea universitara sau standardul ocupational/standardele ocupationale pe care
se fundamenteaza programul, precum si competenta/competentele sau unitatea de
competente/unitatile de competenta vizate de programul de studii postuniversitare;

e. statul de functii;

f.  CV-urile cadrelor didactice sidistele-publicatiiler;
g. fisele disciplinelor, conform ANEXA 2;



h. descrierea bazei materiale.

Art. 10. Denumirea programului de studii postuniversitare trebuie sa tind seama de
nomenclatorul specializarilor si al profesiilor acreditate la nivel national.

Art. 11. Dupa aprobarea unui program de studii postuniversitare de catre Senat, Centrul de
invatare pe tot Parcursul Vietii va trimite pentru avizare catre Ministerul Educatiei
Nationale planul de invatamant si calificarea universitara sau standardul
ocupational/standardele ocupationale pe care se fundamenteaza programul, precum si
competenta/competentele sau unitatea de competente/unitatile de competentéa vizate de
programul de studii postuniversitare. Dupa avizarea de catre MEETFS; MEN Centrul de
Invatare pe tot Parcursul Vietii poate organiza in cadrul departamentului care a propus
programul, procedurile necesare functionarii lui.

CAPITOLUL Il Desfasurarea programelor de studii postuniversitare

Art. 12. (1) Programele de studii postuniversitare functioneaza in regim cu taxa sau cu
finantare din alte surse.

(2) Cuantumul tarifelor de inscriere, al taxei de scolarizare si a taxei de reanmatriculare
sunt stabilite de Consiliul de Administratie si aprobat de Senat.

Art. 13. La programele de studii postuniversitare se pot inscrie doar absolventii de studii de
cel putin licenta sau echivalente.

Art. 14. {1) Admiterea la programele de studii postuniversitare se desfasoara prin concurs
de dosare. (2) Prioritizarea ccriteriilor de departajare a candidatilor este urmatoarea (in
ardine descrescatoare): a. Titlul de doctor in domeniul in care se va desfisura programul
de studii postuniversitare sau intr-un domeniu inrudit. b. Nota obtinuta la absolvirea unui
program de studii de master in domeniul in care se va desfasgura programul de studii
postuniversitare sau intr-un domeniu inrudit. c¢. Media finala la licenta obtinuta la
absolvirea unui program de studii de licenta in domeniul in care se va desfasura programul
de studii postuniversitare sau intr-un domeniu inrudit. . Titlul de doctor in alte domenii
decit cele de la pct. a. Nota obtinuta la absolvirea unui program de studii de master in alte
domenii decat cele de la pct. b. f. Media obtinuta la examenul de finalizare a unui program
de studii de licentd in alte domenii decat cele de la pct. c.

Art. 15. Inscrierile 1a programele de studii postuniversitare se fac intr-o perioada de 15-30
zile’ care preced data inceperii cursurilor, la sediul Centrului de invatare pe tot Parcursul
Vietii, dupa un orar stabilit de acestea: Cursurile se vor desfasura pe serii. [nscrierile se
realizeaza cu 15- 30 de zile inainte de inceperea fiecarei serii.

Art. 16. Dosarul de inscriere va contine: a. figa de inscriere; b. copii legalizate-conform cu
originalul ale programelor de studii universitare absolvite (licenta, master, doctorat) sau
echivalente ale acestora; c. copia legalizata conform cu originalul a certificatului de nastere;

d. pentru candidabiicare stawschimbat pomoales coprocorbhentol-docasarerie sau a 4RLL
alt-decument-de-sehimbare-a-rumehs; e. copia cartii de identitate; f. 2 fotografii, format %

3/4; g. copie dupa chitanta care dovedeste achitarea taxei de inscriere la casieria
universitatii. h. certificat de competenta lingvistica, acolo unde este cazul.



Art. 17. In cazul candidatilor cetateni straini, din state altele decat cele din UE, sau
Confederatia Elvetiana, dosarul de inscriere va fi avizat, in prealabil-de-Centrul-de-{rvatare
pe-tet-Rareursul- Vietii.de Prorectoratul cu relatii internationale.

Art. 18. 17 (1) Un program de studii postuniversitare poate fi inceput doar daca exista un
numar minim de cursanti inscrisi.

2) Numarul minim de cursanti pentru un program de studii postuniversitare va fi stabilit
prin Fisa programului de studii postuniversitare (ANEXA 1) la initierea unui program
de studii postuniversitare.

(3) Daca, dupa inscriere, numarul minim nu a fost atins, candidatii nu incep cursurile, isi
pastreaza statutul de inscrisi, urmand ca, Centrul de invatare pe tot Parcursul Vietii sa
le comunice in tismp—-termen-+ezenabil de 30 de zile, fie data inceperii programului de
studii postuniversitare fie renuntarea la acesta.

Art. 19. 18 (1) in cazul inceperii programului de studii postuniversitare, cursantii vor achita
taxa de scolarizare, fie integral fie in rate egale, conform cu decizia Consiliului de
Administratie si a Senatului. In cazul neinceperii programului de studii postuniversitare, la
data stabilita, cursantilor li se va restitui, 1a cerere, dosarul precum si intreaga taxa de
inscriere.

Art. 20. 19 Pe perioada desfasurarii programelor de studii postuniversitare, cursantii au
drepturile si obligatiile care deriva din legislatia nationala specifica, Carta USAMVCN si
prezentul regulament.

Art. 21. 20 Candidatii admisi vor incheia cu USAMVCN un contract de studii corespunzator
intregii perioade de scolarizare.

Art.22. 21 Durata programelor de studii postuniversitare este stabilita de Departamentul
initiator de program conform documentatiei de initiere inaintata de responsabilul de
program si trebuie sa se incadreze intre valoarea minima de 20 ore si valoarea maxima de
180 ore.

Art. 23. 22 (1) Programele de studii postuniversitare pot utiliza sistemul de credite de

studlu transferabile. %—D&d—d&ﬁ&d—u{m—p%m—d&ﬁ%&éﬂ—p%ﬁﬂ#?ﬂsimr&—estﬂ—mm
shile-este-obligatorie.

Art. 24. 23 Un program de studii postuniversitare consta din mai multe discipline care se
pot derula concomitent sau succesiv.

Art. 25. 24 (1) O disciplina dintr-un program de studii postuniversitare se incheie cu o
proba de verificare din care rezulta o nota finala intreaga. (2) Tipul probei de verificare
(examen, V.P, colocviu sau proiect) si structura notei finale sunt stabilite prin Fisa
disciplinei din documentatia aferentd initierii programului de studii postuniversitare. (3)
Proiectul poate fi proba de verificare de sine statatoare sau poate fi parte componenti a
unei probe de verificare. : (4) Structura notei finale se stabileste conform prevederilor
specifice din Carta USAMVCN, pentru programele de studii de nivel licenta sau master. (5)
O disciplina se considera promovatd dacd nota finala a probei de verificare este minim 5.
(6) O proba de verificare aferentd unei discipline poate fi sustinutd de maxim 2 ori. (7) In



cazul nepromovirii unei discipline, cursantul nu poate absolvi programul de studii
postuniversitare. Disciplina respectivd va putea fi recontractatd la o noua derulare a
programului de studii postuniversitare corespunzator, cursantul platind doar cuantumul
din taxa de scolarizare care corespunde disciplinei nepromovate. (8) Cuantumul taxei de
scolarizare corespunzator unei discipline nepromovate se calculeaza in felul urmator:

a. Daca programul de studii postuniversitare este cu credite de studiu transferabile,

atunci cuantumul se va calcula dupa numarul de credite. b-—Daea-programul-de-studii
pestiniversitare este-fara-credite-destudin bronslerabile atuact tonnrtomul v Hepat
cn U7 T Tasna descelariaredn, snde b= pbmaeal diceiphieetor

Art. 26 25 (1) Proba finala a unui program de studii postuniversitare consta dintr-un un
examen de certificare a competentelor profesionale asimilate pe parcursul programului,
sub forma unui proiect prezentat in fata unei comisii, propusi de
Departament/Departamente si avizata de Consiliul Facultatii. (2) Proba finala poate fi
sustinutd de maxim 2 ori. (3) In cazul nepromovarii probei finale, cursantul nu poate
absolvi programul de studii postuniversitare. Proba finala va putea fi recontractatd la o
noua derulare a programului de studii postuniversitare corespunzator, cursantul plitind
doar cuantumul din taxa de scolarizare care corespunde acesteia. (4) Cuantumul taxei de
scolarizare corespunzator probei finale se calculeaza in felul urmator:

& Daca programul de studii postuniversitare este cu credite de studiu transferabile,
atunci cuantumul se va calcula dupa numarul de credlte acordate probei finale. b—Paea
ferabileatunei

c—u&nt—umal—ua—ﬁ—egal—e%@—i—'ﬁ&*a—ée—&eeime: AT, STSTE

Art. 27. 26 Atat probele de verificare ale disciplinelor cat si examenul de certificare a
competentelor profesionale asimilate pe parcursul programului se vor sustine in perioade
de sesiune care pot sau nu sa coincida cu perioadele de sesiune ale programelor de studii
universitare din USAMV CN.

Art. 28. 27 (1) intreruperea de studii in cazul programelor de studii postuniversitare poate
fi de maxim 1 an si se acorda o singura data pe parcursu! de derulare a programului de
studii postuniversitare respectiv.

(2) intreruperea de studii se aproba de Consiliul Facultatii , la propunerea Centrului de
Invatare pe tot Parcursul Vietii la cererea cursantului/cursantilor.

(3} Un cursant poate cere intrerupere de studii pentru motive medicale, sarcina, plecari din
tara pe o perioada mai mare decat durata programului de studii postuniversitare pe care il
frecventeazd, apartenenta la loturi sportive de nivel national aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale sau alte motive obiective si temeinice.

(4) Reluarea studiilor se face la cererea cursantilor prin recontractarea disciplinelor
ramase nepromovate precum si a examenului de certificare a competentelor profesionale
asimilate pe parcursul programului, fara vreo obligativitate financiara suplimentara din
partea cursantului.



(5) Daca reluarea studiilor nu se face in maxim de 1 an de la intreruperea lor, cursantul se
considera a fi exmatriculat.

f63 Daca, la revenire, programul de studii postuniversitare intrerupt nu mai functioneaza,
cursantul se poate inscrie la un alt program de studii postuniversitare erganizat-de
ety Leptrebdetrvabaie-petab Parcursul Vietid

7) Disciplinele efectuate in cadrul programului de studii postuniversitare intrerupte pot
fi echivalate cu discipline ale programului de studii postuniversitare in care se va face
inscrierea, dupa cum urmeaza:

a. Daca programul de studii postuniversitare este cu credite de studiu transferabile,

atunci echivalarea se va face in functie de continutul disciplinei, numarul de credite si
numarul de ore;

b—Daca—programul-de-studi-pestuniversitare-estefara-credite-de studiu-transferabile;
atuneiechivalareasevaface-in-functie-decontinutul disciplineisi-numarul deore:

(8) La reluarea studiilor, cursantii trebuie sa se incadreze in cerintele programului de
studii postuniversitare curent. Aceasta poate presupune inclusiv sustinerea unor
examene de diferenta. Oportunitatea lor precum si detalii legate de numarul si modul
de sustinere a lor se stabilesc de Centrului de invatare pe tot Parcursul Vietii, la

propunerea respensabiulii responsabilului de program.
CAPITOLUL IV Certificarea programelor de studii postuniversitare

Art. 29. 28 La absolvirea programului de studii postuniversitare, USAMVCN elibereaza
cursantilor un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.

Art. 30. 29 Certificatul de atestare a competentelor profesionale este insotit de un
supliment descriptiv care contine situatia scolara, durata in ore a programului, numarul de
credite transferabile acumulate (daca este cazul), calificarea universitara/standardul
ocupational care a stat la baza dezvoltarii programului si competenta/competentele sau
unitatea de competenti/unitatiie de competente vizate de programul de studii
postuniversitare respectiv.

Art. 31. 30 Certificatul de atestare a competentelor profesionale si suplimentul descriptiv
se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale si se gestioneaza potrivit
reglementarilor referitoare la actele de studii.

CAPITOLUL V Dispozitii finale
Art. 32, 31 Neachitarea la timp a obligatiilor financiare duce la exmatricularea cursantului.

Art.33. 32 Un cursant exmatriculat dinr-un program de studii postuniversitare poate cere
reinmatricularea la o noua derulare a programului de studii postuniversitare respectiv cu
respectarea urmatoarelor obligatii financiare:

a. achitarea taxei de reanmatriculare;



b. achitarea cuantumului din taxa de scolarizare corespunzatoare disciplinelor
nepromovate si a examenului de certificare a competentelor profesionale asimilate pe
parcursul programului;

Art. 34. 33 Normarea activitatilor aferente programelor de studii postuniversitare va fi
efectuata separat de programele de licenta si master, si nu intra sub incidenta art. 288, din
Legea educatiei nationale, 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 35. 34 Numarul maxim de ore pe care un cadru didactic §i/sau responsabil de program
le pot desfasura in programele de studii postuniversitare se stabileste de Senatul
Universitatii la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 36. 35. Un program de studii postuniversitare trebuie sa aiba planul de invatamént
avizat de Ministerul Educatiei Nationale sau a Senatului USAMYV la data anuntirii sale.

Art. 37. 36 Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de
29.01.2013.....ccireeern 03.2019

RECTOR,

Prof. dr. Cornel Catoi

VIZAT Oficiul Juridic
Jurist Silvia Mihali



ANEXA
Fisa programului de studii postuniversitare
I. Institutia organizatoare:
1.1. Facultatea organizatoare:
II.  Denumirea programului de studii postuniversitare:
11.1. Responsabilul de program II.2. Grupul tinta caruia i se adreseaza programul:
Specializarea
Tipul cursului
11.3. Obiectivele programului de studii postuniversitare: cursului
11.4. Forma de invatamant:
I1.5. Numarul de credite transferabile:
I1.6. Durata programului (nr.ore / semestre):
[1.7. Intervalul calendaristic de desfasurare al programului:
[.8. Limba de predare:
[1.9. Modalitatea de evaluare a cursantilor:
[1.10. Numarul de sesiuni si perioadele de timp:
I1.11. Taxa de scolarizare:
[1.12. Numarul locurilor solicitate si numar minim de cursanti:

Ill. Actul de studii eliberat cursantului la absolvire Certificat de competente. Supliment
descriptiv

IV. Calificarea universitara/standardul ocupational care a stat la baza dezvoltarii
programului si competenta/competentele sau unitatea de competenta/unitatile de
competente vizate de programul de studii postuniversitare. ANEXA 2

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Avizul Responsabilului
Facultatea/ Departamentul Program Departament
Fisa disciplinei: "Denumirea disciplinei”

Domeniul /Specializarea Semestrul




Titularul cursului

Colaboratori

Numar de ore total/Verificarea/Credite

Curs Seminar Laborator | Proiect Examinare | Credite

E;C;P

A. Obiectivul cursului

B. Subiectele cursului

€. Subiectele aplicatiilor (laborator, seminar, proiect)

D. Bibliografie

E. Evaluarea

Nota finala este COMPUSA media notelor obtinute la probele de evaluare din timpul
deruldrii programului de studii

Data: Titular de disciplina




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
STR. MANASTUR NR.3-5, 400372 CLUJ-NAPOCA, ROMANIA
TEL.+ 40-264-596,384; FAX + 40-264-593,792

RU 33

REGULAMENT DE FUNCTIONARE AL
CLUBULUI STUDENTESC “AGRONOMIA”

Art.1. Clubul studentesc asigurd cadrul organizatoric al activitéfii culturale, artistice, sportive si
recreativ-distractive ce se desfagoari in rindurile comunitatii academice.

Art.2. Clubul studentesc functioneazd in subordinea Consiliului de Administratie al
USAMVCN.

Art.3. Clubul studentesc constituie centrul de organizare si desfisurare a activitiifii culturale,
artistice §i recreativ-distractive prioritar pentru studentii care studiazi la USAMVCN.

Art.4. Clubul studentesc isi desfigoard activitatea in baza programului elaborat de Consiliul
clubului. Administrarea clubului revine Universitatii prin angajatii Serviciului Social.

Art.5. (1) Clubul studenfesc incurajeazi si sprijind activitatea formatiilor artistice studentesti, de
a valorifica aptitudinile studentilor in cadrul cercurilor culturale, de creatie si practico-aplicative;
oferd suportul organizirii activitifii sportive, distractive si recreative pentru studentii din
universitate.

(2) Formele si genurile de activitafi sunt specificate in Anexa [ care face parte din
prezentul regulament, Clubul studenfesc mai poate organiza prestdri de servicii cu si pentru
studenti: limbi striine, foto-film, tehnica de calcul, cursuri de dans, etc.

Art.6. Conducerea intregii activitdti a Clubului studentesc este asiguratd de Consiliul clubului,

constituit din: Praveeter—eu—probleme—sochde—m—dentest—Director—seneral —sdministrativ;
Administaterehibsrreprerenhmtieadrelerdidacheestreprerentunivbstedentdor dedaHeeure
FaeuhatePresedinjin-Consthiulu- Clubalin- este-asi surdd- de-proreciond-cu-probleme sockle i
studentestt. presedinte: Prorectorul cu Activitifi Sociale s1 Studenfesti si membri: Sef Serviciu
Social, Prodecanii Sociali i Studentesti ai fiecarei facultati si Prefectul studentitor.

Art.7. Referentii culturali asigurd buna desfisurare a activitatilor culturale intreprinse in cadrul
clubului si se subordona consiliului de club.

Art.8 . Schema de personal se aprobd de cétre Consiliul de administratie al Universitatii la
propunerea Consiliului clubului. Consiliul clubului se intruneste lunar si elaboreazi planul de
activititi.

Art.9. Activitatea clubului studentesc se bazeaz3 pe antrenarea studentilor si cadrelor didactice
in conceperea §i organizarea manifestérilor culturale, artistice, sportive si recreativ-distractive,



Art.10. Programul de activitd{i si utilizarea mijloacelor extrabugetare ale clubului studentesc
sunt aprobate de ciitre consiliul clubului.

Art.11. Baza materiald a Clubului studentesc este proprietatea USAMVCN, in cadrul céreia
functioneaza si se afld in folosinta permanenta a clubului, in conditiile stabilite de cétre Consiliul
de administratie , administratorul poartd raspunderea pentru bunaz gospodirire §i utilizarea
acestor bunuri.

Art.12. Finanfarea intregii activitati a Clubului studentesc, inclusiv pentru dotari si salarii se face
din bugetul institutiei de invdtdmint superior. Mijloacele extra-bugetare ale Clubului studenfesc
se utilizeaza cu aprobarea Consiliului clubului si cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art.13. Pentru buna desfisurare a activitadtilor culturale, artistice §i distractive si pentru
remunerarea instructorilor §i a altor colaboratori, Consiliul clubului poate utiliza fonduri din
veniturile extra-bugetare (realizate din spectacole, serate dansante, reuniuni, evenimente, etc.).

Art.14. Pentru asigurarea indeplinirii in bune conditii a actiunilor cultural-distractive si pentru
conducerea formatiilor §i cercurilor artistice §i tehnico-aplicative, cét si pentru alte activitaii
specifice, Clubul studenfesc poate angaja, prin contract de prestiiri servicii, colaboratori, alte
categorii socio-profesionale, specialisti, care ajutd referentii culturali in realizarea activitatilor si
actiunilor planificate.

&Msrﬁe—wmawﬁrﬁmmtarﬂmmmﬂm&ﬁ—emmmﬁmﬁw—ﬂmﬂhrﬁmmw
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Art.26 15. (1) Consiliul Clubului poate adopta reguli interme de organizare si functionare a
Clubului, care si nu lezeze principiile prezentului regulament si a Cartei universitare,
(2) Prezentul regulament va suferi modificari in conformitate cu legislatia in vigoare,

Art47. . - Tt et LI{IE R o NI LI IE S SRR AL AT SRR SR HE A
Mm*mrﬁt Ai-cirre resu e aRterier s consaers-abreent-

Artd8 16. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de citre Senatul
Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca si este aplicabil incepind

cu 2642043 cind orice dispozitii contrare se abroga.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
LrefdrPor-Pamil
Prof. Dr. Cornel CATOI Prof. Dr. Viorel MITRE

VIZAT Oficiul Juridic,
ierelSpasty
Jr. Silvia MTHALI



Anexa |
Forme si genuri de activitiiti specifice caselor de culturd si cluburilor studengesti

1. Compartiment activitdfi artistice §i culturale
a) Formatii artistice

¢+ Formatii folclorice;

s+ Dansuri;

-

L)
»

Muzici instrumentald (orchestre, taraf);

Solisti vocali si instrumentisti;

Formatii de teatru (clasic, experiment, muzical, etc.);

Grupuri de recitatori;

Grupuri corale;

Formatii instrumentale de muzica (camerale, orchestre simfonice);

Formatii de dansuri moderne;

Formatii de muzica ugoar3, vocald si instrumentald;

Formatii de grupuri de jazz;

Grupuri de revista, estrads, etc.

Cercuri artistice, cenacluri, cursuri teoretice i practice

Cenaclu de literaturd (proza, poezie, literaturfi SF, dramaturgie, scenarii de film, critici, elc.);
Cercuri de culturd plasticd, muzicald, film, estetics, design;

Cercuri de creatic stiin{ifico-tehnica, “brain storm”;

Cercuri de creatic artistic3, foto, film, arte plastice;

Cercuri interdisciplinare (parapsihologie, yopa, microinformatici, speologie, istorie,

be
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ecologic

.
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Cercuri de documentare (stiinte juridice, principii de democratie, legislatie, istorie, religie,
etc.);

e

'

Cursuri practice de limbi strdine, de regie, de actorie, etc.;
Editarea de publicatii, pliante, caiete de culegeri, almanahuri, agende studentesti, eic.

o

o

2. Activitdfi recreativ-distractive 5i de agrement

< Discoteca, videoteca, baluri studentesti, carnavaluri, etc.;
< Concerte, spectacole diferite ale formatiilor de amatori, studeniesti sau profesionale, la sediu
sau in deplasare;
% Proiectii de filme, cinemateca;
Cluburi de jocuri distractive, jocuri logice, bridge, etc.;
Concursuri cultural-artistice, distractive;
Publicatii periodice si carte (roménegti §i striine);
Birou de impresariat artistic, intern §i extern;
Expozitii plastice, folo, design, etc. (valorificarea creatiilor);
Diferite prestéri servicii pentru studenti si alte categorii sociale;
Aniversari, sirbitori si ceremonialuri din viata studentilor;
Organizarea periodicd a concursurilor (intrecerilor) nationale a formagiilor artistice
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Tabere de creatie artistic3;
Tabere de odihnd pentru componentii colectivelor studeniesti proprii;
Grup alimentar (bufel, pub, restaurant), propriu sau asociat.

studenie

A
=4

%o

'

L}
0..

e

o

3. Aciivitati sportive

<+ Club hipie.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Ménégtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384: Fax + 40-264-593.792
www.usamveluj.ro

RU€C 12

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI ECONOMICE

CAPITOLUL I - Misiune

a) asigurd contabilitatea institutiei;

b) asigurd inventarierea patrimoniului institutiei;

c) asigurd buna desfisurare a activitatii economice in Universitatea de Stiinte Agricole i Medicini
Veterinari;

d) asigurd tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici interesati de colaborarea cu
Universitatea de Stiinje Agricole si Medicini Veterinara Cluj-Napoca.

CAPITOLUL I I - Structura Directiei Economice

a) Activilate economica:
- Biroul financiar;
- Biroul contabilitate.
b) Relatii cu alte departamente:
- ierarhice de subordonare: Rector
- de colaborare:
- Interne:
- Directia de Resurse umane;
- Birou Achizitii si desfacere;
- Compartiment tehnic;
- Audit intern;
- Departament Cercetare inovare;
- Secretariat universitate;
- Oficiul juridic.
- Facultati
- Externe:

- Ministerul Educatiei Nationale-Cereetdri-Tineretului-si-Sportulti;
- Ministeru} Finantelor Publice
- Institutul National de Statistici;
- Administratia Finantelor Publice Cluj;
- Trezoreria statului;
- Béncile comerciale;
- Furnizori si clienti.



CAPITOLUL IV - Activititi
c¢) intocmirea bugetului anual;
d) inregistrarea sistematica §i cronologica a documentelor contabile intrate si iesite din Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara;

e) intocmirea balantelor lunare;

f) intocmirea bilanturilor trimestriale gi anuale funare:

g£) intocmirea documentelor contabile, conform legii contabilitaii;

h) asigurarea plitilor la furnizori §i a incasarilor de laclienti;

i) asigurarea plitilor salariale si ale impozitelor §i taxelor aferente acestora;

j) intocmirea situatiilor financiare pe fiecare facultate din universitate;

k) asiguré evidenta studentilor cu taxa pe facultati;

1) intocmirea §i transmiterea tuturor anexelor cu caracter economic cerute lunar de MENMECTES- si
MFP

m)pregatirea inventarierii anuale si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii
patrimoniului universitatii.

CAPITOLUL YV Dispozitii finale

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de

RECTOR, VIZAT Oficiul Juridic,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Js. Silvia MIHALI
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Ciitre,

Consiliul de Administratie USAMV v-5603 L 53 20/9.

Vi tnaintdm spre avizare Raportul de autoevaluare IOSUD USAMVCN pentru
perioada 2013-2018.

Raportul a fost aprobat in sedinta de consiliu CSUD din data de 26.03.2019.

Director CSUD,
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Calea Mindastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Cluj-Nupoca

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 15 8 I‘H

Universitatas de Stiintz A
siMedis i
Citre, 2%

Nr. 5@01 i D’L_??-P%_(_Zr_:_l %)

lcole

Consiliul de Administratie USAMV

Vi inaintim componenta comisiilor pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii
aprobate in sedinta CSUD din 26.03.2019:

- Scoala Doctorald de Stiinje Agricole Ingineresti: Prof. dr. Dumitrag Diana; Prof.
dr. Dirja Marcel si Drd. Moldovan Olivia Maria;
- Scoala Doctorald de Medicind Veterinard,: Prof. dr. Papuc Ionel; Prof. dr. Pusta

Dana; Drd. Matei Cétilina-Marnia.

Director CSUD,
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Director CSUD, Director Scoala Docto a
Prof.dr. Adela PINTEA %
%
A —PM “a (,m@g 7 \/LG*R
Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul  TMURORAN  CARMEN ANIONHA-
hY
CNP__ JR¥on2 12 kb
inmatriculat la doctorat ladatade o\, 10, J0 %

forma___ Qv "ﬁl_e_Q\)eME; S DOGET
conducitor stiintific et AR YWHATY  MARIAN

Va rog sd-mi aprobati transferul la
PRoT. R, WAMIAN  polep
incepind cudatade: {3 O 10\d

Solicit transferul din urmitoarele motive:

jm&m@mq UL QQQQUJ.TQTQ Qo_ dt QQQQQTQQ
__gg'\"e \M {EL@’EQU-T QKQTQ ;?g C&emwﬁ O on:io

aus paoldlln =
Data ©8. a2 2014 __Semniitura,
Sunt de acord, Sunt de acord,
Conducitor stiintific vechi, Conducitor stiintific nou,
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CSUD

Nr.é;{@‘\vﬂ, 3G 0% 2019

Sedintd CSUD, Marti 26 Martie 2019, ora 12.00 Secretariat $coala Doctorala

Ordinea de zi:

1. Aprobarea Raportului de autoevaluare IOSUD pentru perioada 2013-2018
2. Avizarea comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitiifii la cele douii scoli
doctorale
3. Avizare cereri doctoranzi
4. Diverse

HOTARARI

1. Membrii CSUD aprobd in unanimitate Raportul de autoevaluare IOSUD
pentru perioada 2013-2018.

2. Membrii CSUD aprobi in unanimitate comisia pentru evaluarea §i asigurarea
calitiitii la Scoala Doctorald de Stiinfe Agricole Ingineresti, in urmitoarea
componentd: Prof. dr. Dumitrag Diana; Prof. dr. Dirja Marcel §i Drd.
Moldovan Olivia Maria.

3. Membrii CSUD aprobi in unanimitate comisia pentru evaluarea §i asigurarea
calitdfii la Scoala Doctorald de Medicind Veterinard, in urmitoarea
componen{d: Prof. dr. Papuc Ionel; Prof. dr. Pusta Dana; Drd. Matei
Catiilina-Maria.

4.Membrii CSUD aprobd in unanimitate transferul Drd. Muresan Carmen
Antonia, inmatriculata la doctorat in 01.10.2013, forma cu frecventi buget
(Prof. Dr. Mihaiu Marian), de la Conducitor doctorat Prof. dr. Mihaiu
Marian, la Prof. dr. Damian Aurel.

Director CSUD,
Prof. dr. Adela PINTEA

4 .-Ttukf\.f;ﬁq



Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro USAMV
Cluj-Napoca
Unlversitatea de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

. 566 in 28 0L 2009

Citre —— e T
Consiliul de administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

UNIVERSITATEA DE STIUNTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA 1 58 “

Subsemnata Conf. dr. ROMAN loana Aurelia, in calitate de manager al proiectului
Educafie si formare competitivi pe piata muncii — EduForm depus prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 Educafie si competenfe, Obiectivul
Specific 6.7 Cresterea participdrii la invatadmdantul terfiar universitar si non-universitare
organizat in cadrul institufiilor de invdtdmdnt superior acreditate in special pentru cei care
provin din grupuri vulnerabile, 6.9 Imbundtdtirea nivelului de competente al personalului
didactic din invdfamdntul fertiar universitar §i non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de Invatamadnt superior acreditate in ceea ce priveste confinutul educafional
inovator §i resursele de invifare moderne i flexibile, 6.10 Diversificarea ofertelor
educationale in invdjdmantul terfiar universitar §i non-universitar tehnic organizat in cadrul
institufiilor de invdfdmadnt superior acreditate corelate cu nevoile piefei muncii din sectoarele
economice / domeniile identificate prin SNC §i SNCD/

va rog sd aprobali urmatorii membrie ai echipei de management §i implementare a
proiectului:

1. Personal remunerat din cheltuieli directe de personal:
% loana Aurelia ROMAN — Manager proiect
> Mirela FARAGAU-DRAGOS — Formator cadre didactice
» lonel PAPUC - Formator cadre didactice

~ loana Delia POP - Expert competenge transversale si dicatice

2

Personal remunerat din cheltuieli indirecte de personal:
»~ Vladia Mara LUMPERDEANU — Asistent manager
7 Aurelia MARIAN - Responsabil financiar
» Bogdan MOLDOVAN - Responsabil tehnic infrastructurd educationali

Vi mulfumesc. Manager proiect,
28.03.2019 Conf. dr. loana Aurelia ROMAN

@
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Rector,

Prof.Dr. Cornel Citoi

PROCEDURA OPERATIONALA
DESCRIEREA ACTIVITATII DE ANALIZA A
MANAGEMENTULUI
Cod: P.0.38-SDE USAMYV

EDITIA: 1

REVIZIA1
STANDARDE DE REFERINTA SR EN ISO 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLARNR. 1

1. Listaresponsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind .

Nr. responsabilii/operagiunea Numele si prenumele Functia Data Semnitura
cre 1 2 3 4 5

1.1| Elaborat Dr. Ec. Nag Vasile Lucian Director general SDE 03.2019

1.2

13 Verificat Jurist Silvia Mihali Sef Oficiul juridic 03.2019

1.4] Analizat Dr. Ec. Marian Aurelia Director Economic USAMV | 03.2019

1.5 Avizat Prof.dr. loana Pop Prorector de resort 03.2019

Avertisment: Documentul de fatd este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Nr. Editia sau, dupa caz,

Data de la core se aplica
revizia in cadrul edifiei

C [} izuiti Modalitat iziei
omponenta revizui alitalen reviziei prevederile edifiel sau reviziel
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ert. editiei
1 2 3 4
2.1. | Edijial 03.2018
2.2, | Edifall
2.3. | Revizia | Actualizare proceduri 03.2019

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate

SCOP |Nr. |Structura/persoana Data Nume gi prenume |Semndtura
ex. difuzarii
3.1. Evidenta 1 |Responsabil Control Managerial
USAMV
3.2. Arhivare 1 [Structura econotmici SDE Ec.Jozsa loana
3.3, Aplicare 1 |Statiunea Cojocna Dr. Doru Pop
3.4. Aplicare 1 [Siajiunea SCH Cluj-Napoca Conf.dr. Bunea Claudiu
Toan
35. Aplicare 1 |Statiunea Jucu Dr. Ing. Marchis Zamfir
3.6. Aplicare 1 |Stativnea Ferma Hoia Dr. Doru Pop
3.7. | Otganizare 1 |Structura economici SDE Dr. Ec. Aurelia Marian

4. Scopul procedurii

Procedura descrie conditiile si modul de desfisurare al activitatii de management in cadrul SDE
USAMYV Cluj-Napoca

5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica in cadrul USAMVCN - Statiunea Didactica §i Experimentald USAMYV Cluj- Napoca

6. Documente de referinti

MSMC- Manualul de management al calitatii;

SR EN ISO 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

SR EN I1SO 9000:2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular;

7. Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizatd (conform SR EN 1SO 9000:;
2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)
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7.2 Prescurtiri (generale)

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care definegte termenul

1.

management prin care se realizeaza acestea

sistem de = sistem prin care se stabilesc politica si obiectivele

proceduri » mod specificat de efectuare a unei acti

(scrise) sau nu.

vitati sau a

unui proces - procedurile pot fi documentate

lucru procese specifice activititii din cadrul USAMVCN

proceduri de document care descrie modul de desfisurare detaliati a unor

SMC - Sistem de management al calitatii
DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii

DGA - Directorul General Administrativ

RM- Reprezentant Management Calitate

RSMC - Responsabil Sistem de Management al Calitatii
MSMC- Manualu! Sistemului pemtru Managementul Calitaii

PO- Procedura operationala

PV-Proces Verbal

DA- Directia Administrativa

SDE USAMV Cluj-Napoca - Statiunea Didactica si
Experimentala USAMV Cluj-Napoca

. CD - Comitetul director

. DG - Director General

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati
CD analizeaza managementul SDE USAMVCN, cel pufin o data pe an sau ori de
cate ori situatia o impune.
DG din proprie initiativa sau la propunerea CD dispune analiza managementului activitatii
sectoarelor, compartimentelor si departamentului din unitate.

USAMVCN — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

CACRU - Consiliul pentru Asigurarea Calitatii $i Resursa Umana

RNAC/P- Raport de Neconformitati Actiuni Corective/Preventive

Cluj- Napoca
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La analiza managementului SDE USAMVCN participa DG si ca invitali, directorul de

productie, contabilul sef, responsabilii de sectoare, compartimente si departament.
DG, directorul de productie, contabilul sef, responsabilii de sectoare, compartimente si
departament difuzeaza hotdrarile rezultate in urma analizei de management, coordoneazi
si raspund de implementarea lor 5i raporteaza DG efectul acestor mésuri corective si
preventive,
Responsabilitati. DG, directorul de productie, contabilul sef, responsabilii de sectoare,
compartimente §i departament intocmesc raportul de activitate pentru perioada de
timp supusa analizei managementului

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

Convocator pentru sedinta de analizd a managementului

Rapoarte ale personalului de conducere Raport

director de productie

Raport responsabil departament

Raport contabil sef

Structural fiecare raport se va referi la urmatoarele aspecte: gradul de indeplinire a
obiectivelor previzute inifial, situatia neconformititilor, stadiul actiunilor corective si
preventive, propuneri pentru imbunatitire

PV al sedintei de analizd

Plan de mésuri cu responsabilitati si termene de realizare pentru

imbunéatagirea performangelor

Obiective pe sectoare, compartimente si departamente si obiectivele SDE USAMV
CN pentru urmitoarea perioada

8.3 Resurse necesare
8.1.1. Resurse materiale

Serviciul Financiar -contabilitate dispune de baza materiala necesara organizirii inventarierii

elementelor de activ i pasiv, evidenta analitica gi sintetica a acestor elemente se realizeazi cu
programul informatic, cu posibilitati de stocare a informatiilor.

8.1.2. Resurse umane

Serviciile si compartimentele care sunt implicate prin atributiile /sarcinile de serviciu in
realizarea activitatii procedurate sunt:

- Structura economica SDE USAMV

- Statiunile, sectiile si compartimentele din structura organizatorica a SDE USAMV .

Prin deciziile de inventariere anuala si cele din cursul anului sunt precizate persoanele care
participa la activitatea de realizare a inventarului elementelor de activ si pasiv din cadrul SDE USAMV.

8.1.3. Resurse financiare

Desfagurarea procedurii nu necesita resurse financiare suplimentare fat3 de cele alocate prin bugetul
institutiei.

8.4 Modul de lucra
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CD analizeazd managementul SDE USAMVCN, cel putin o dati pe an sau ori de

cate ori situatia o impune.
DG din proprie initiativad sau la propunerea CD dispune analiza managementului activitatii
sectoarelor, compartimentelor si departamentului din unitate.

La analiza managementului SDE USAMVCN participa DG si ca invitati, directorul de

productie, contabilul sef, responsabilii de sectoare, compartimente si departament.

DG, directorul de productie, contabilul sef, responsabilii de sectoare, compartimente si
departament difuzeaza hotararile rezultate in urma analizei de management, coordoneaza
si rdspund de implementarea lor 5i raporteaza DG efectul acestor misuri corective gi
preventive.
Responsabilitati. DG, directorul de productie, contabilul sef, responsabilii de sectoare,
compartimente §i departament intocmesc raportul de activitate pentru perioada de
timp supusa analizei managementului

9 Responsabilitati si raspunderi in derularea activititii

Comitetu] Director:

Aproba Raportul de management care include planul de misuri i obiectivele unitatii
rezultate in urma sedintei de analizi a managementului

Director General SDE USAMV Cluj-Napoca :
Aprobd Rapoartele personalului de conducere a SDE USAMYV Cluj-Napoca

10 Anexe, Inregistrari, Arhivari

11 Cuprins

Nr.compome

nte in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag

procedurii
COPERTA

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

2 Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiel procedurii formalizate

4 Scopul procedurii

5 Domeniul de aplicare

6 Documente de referinti

7 Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati

8 Descrierea procedurii

9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii
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10 Anexe, Inregistrari, Achivari
11 Cuprins
Anexa Nr, 1
Raport management Raport parjial
Director general Analizi sector,
compartiment
/ departament
\ Sedinta de
analizi
Comitet
director
Plan de misun Actiuni
Obiective pentru corective si de

perioada urmatoare / \ prevenire
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PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND ELIBERAREA DIN MAGAZIE A
MATERIALELOR PENTRU CONSUM
Cod: P.0.75-SDE USAMV

EDITIA: 1

REVIZIA 1
STANDARDE DE REFERINTA SR EN 1SO 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

NF. resp:rllesl:bei[lliti‘;g:e‘:an;unea Numele §i prenumele Functia Data Semnitura
ert. 1 2 3 4 5

1.1| Elaborat Dr. Ec. Nag Vasile Lucian Director general SDE 03.2019

1.2 _

13 Verificat Jurist Silvia Mihali Sef Oficiul juridic 03.2019

1.4] Analizat Dr. Ec. Marian Aurelia Director Economic USAMV | 03.2019

1.5 Avizat Prof.dr. Toana Pop Prorector de resort 03.2019

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate i finute sub control.

2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

I Nr. | Editia sau, dupa caz, | Componenta revizuiti l Modalitatea reviziei | Data de la care se aplicii
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Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
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ELIBERAREA DIN | EPITIA-H
MAGAZIE A
MATERIALELOR REVIZIA -1
PENTRU CONSUM
COD: P.0. 75 SDE usamy | TAG 2din12
Data 03.2019

crt. | reviziain cadrul editiei prevederile editiei sau reviziei
editiei
| 2 3 4
2.1. | Editial 03.2018
2.2. | Editial
2.3. | Revizia | Actualizare procedura 03.2019
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate
SCOP |Nr. |Structura/persoana Data Nume si prenume |Semnditura
ex. difuzarii
3.1. | Aplicare 1 | Achizitii Lung Dan
3.2. . 1 | Financiar = Pop loana
Aplicare Contabil Loredana
3.3. - 1 | Financiar — Kirr
Gizlleehis Contabil Cleopatra
3.4. ; 1 | Financiar — Moldovanu
il Contabil Semida
3.5. , 1 | Financiar - Moldovanu
i — Contabil Semida
3.6. ; 1 | Financiar — Moldovanu
Aplicare Contabil Semida
3.7. 1 Gestiuni
Inforrmare facultati
3.8 | Informare Secretariate
3.9 | Informare Directii
3.10| Evidenia Achizitii Lung Dan
3.11 : Financiar — Pop loana
S Contabil Loredana
3.12 ; Financiar - Kirr
Eviden(a Contabil Cleopatra
3.13 . Financiar - Moldovanu
Evidenta Contabil Semida
3.14 . Financiar - Moldovanu
Evidenta Contabil Semida
3.15 . Financiar — Moldovanu
Evidenta Contabil Semida
3.16| Arhivare Achizitii Lung Dan
3.17 . Financiar - Pop loana
Arhivare Contabil Loredana
3.18 . Financiar — Kirr
Arhivare Contabil Cleopatra
3.19 g Financiar — Moldovanu
Arhivare Contabil Semida
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3.20 . Financiar — Moldovanu
Arhivare Contabil Semida
3.21 . Financiar — Moldovanu
Arhivare Contabil Semida

4. Scopul procedurii

De a stabili un set de reguli si operatiuni unitare pentru reglementarea etapelor ce trebuie
urmate pentru eliberarea din magazie a materialelor pentru consum.

5. Domeniul de aplicare
Se aplicd tuturor persoanelor care sunt implicate, prin atributiile stabilite in figsa de post, n
activitatea ce priveste eliberarea din magazie a materialelor pentru consum din cadrul
Universititii de S$tiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca.

6. Documente de referinta

MSMC- Manualul de management al calitatii

SR EN 1SO 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii.Cerinte;

SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitdtii. Principii fundamentale si
vocabular;

Legea contabilitdtii nr. 82 /1991, republicatd cu modificarile si completirileulterioare;
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 3.512 /2008 privind documentele financiar-
contabile, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Ordinul Ministrului Finangelor Publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati (conform SR EN ISO 9000:
2015)
7.1 Definitii ale termenilor (exemple)
Termenii utilizati i definirea acestora sunt in conformitate cu SR EN ISO 9000:2006 si
MSMC. Pentru o mai bund infelegere a textului prezentei proceduri se refin urmétorii
termeni:
*  Document - informatia impreuna cu mediul sau suport (SR EN 1SO 9000:20086).
« Sistem de management - sistern prin care se stabilesc politica si obiectivele prin care se
realizeazd acestea

= Procedurd - mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces — procedurile pot fi
documentate (scrise) sau nu.

* Procedura de lucru/operationala - document care descrie modul de desfasurare detaliat a unor
procese spegcifice activitatii din cadrul USAMVY Cluj-Napoca
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= Bonul de consum este formular tipizat fara regim special.(Cod 14-3-4A) Document care justifica

eliberarea din magazie a unui material

7.2 Prescurtiri (generale)

R USAMV Cluj-Napoca - Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

Cluj-Napoca
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S USAMYV Cluj-Napoca - Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari
Cluj-Napoca USAMV Cluj-Napoca - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

MSMC- Manualul Sistemului pemtru

Managementul Calitatii FAADC - Figa

Autoevaluare Activitate DidacticiAsi B
PO- Procedura operationala

PV- Proces Verbal

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati

Persoana desemnata prin fisa postului cu atributii privind solicitarea materialelor
consumabile, elaboreazi referatul de necesitate, prin care solicitd eliberarea materialelor
consumabile din magazia Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca.

Gestionarul elibereaza materialele de consum pe baza Bonului de consum (Cod 14-3-
4A), care

servegte ca:
» document de eliberare din magazie a materialelor;
> document justificativ de scidere din gestiune;
> document justificativ de inregistrare in contabilitate.

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
8.3 Resurse necesare
8.1.1. Resurse materiale
Serviciul Financiar -contabilitate dispune de baza materiala necesari organizirii inventarierii
elementelor de activ si pasiv, evidenta analitici si sinteticd a acestor elemente se realizeazi cu
programul informatic, cu posibilitati de stocare a informatiilor.

8.1.2. Resurse umane

Serviciile si compartimentele care sunt implicate prin atributiile /sarcinile de serviciu in
realizarea activititii procedurate sunt:

- Structura economicad SDE USAMV

- Stafiunile, sectiile si compartimentele din structura organizatorici a SDE USAMV .

Prin deciziile de inventariere anuald si cele din cursul anului sunt precizate persoanele care
participd la activitatea de realizare a inventarului elementelor de activ si pasiv din cadrul SDE
USAMV.

8.1.3. Resurse financiare

Desfasurarea procedurii nu necesita resurse financiare suplimentare fata de cele alocate prin bugetul
institutiei.




L i
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ELIBERAREA DIN EDITIA -1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE MAGAZIE A
S| MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPCCA MATERIALELOR REVIZIA -1
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax: 0264- PENTRU CONSUM
593.792
www.usamvcluj.ro COD: P.0O. 75 SDE USAMV ALl e A
Data 03.2019
8.4 Modul de lucru

Persoana desemnata prin fisa postului cu atributii privind solicitarea materialelor
consumabile, elaboreaza referatul de necesitate, prin care soliciti eliberarea materialelor
consumabile din magazia Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-
Napoca.

Gestionarul elibereazd materialele de consum pe baza Bonului de consum (Cod 14-3-
4A), care

serveste ca:
» document de eliberare din magazie a materialelor;
» document justificativ de scidere din gestiune;

» document justificativ de inregistrare in contabilitate.
Bonul de consum (Cod 14-3-4A) se intocmeste In doud exemplare, pe misura

lansdrii, respectiv eliberdrii materialelor din magazie pentru consum, de citre
compartimentele din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara Cluj-

Napoca, care solicitd materiale pentru a fi consumate.

Bonul de consum (Cod 14-3-4A) se poate intocmi intr-un exemplar in conditiile utilizirii
tehnicii de

calcul.

In situatia in care materialul solicitat lipseste din magazie, se procedeazj astfel: se
taie cu o linie denumirea materialului fnlocuit si se semneazi de aprobare a inlocuirii, in
dreptul randului respectiv.

Dupa inscrierea denumirii materialului inlocuitor, se intocmeste un bon de consum
separat pentru materialul inlecuitor sau se inscrie pe un rand liber in cadrul aceluiasi bon
de consum.

in bonul de consum, coloanele ,Unitatea de misuri” si ,Cantitatea necesara” de pe randul
2 se completeaza in cazul cind se solicitd si se elibereazd din magazie materiale cu doui
unitdti de masura.

Daca operatiunile de predare-primire a materialelor nu pot fi suspendate in timpul
inventarierii magaziei de materiale, comisia de inventariere trebuie sid inscrie pe
documentul respectiv mentiunea
+predat in timpul inventarierii”.

Bonul de consum (Cod 14-3-4A4) circuli la:

» persoanele autorizate sa semneze pentru acordarea vizei de necesitate (ambele
exemplare);

> persoanele autorizate sa aprobe folosirea altor materiale, in cazul materialelor
inlocuitoare;
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> magazia de materiale, pentru eliberarea cantitatilor previzute, semnindu-se de
predare de

catre gestionar si de primire de catre delegatul care primeste materialele (ambele
exemplare);

> directia financiar-contabild, pentru efectuarea inregistrarilor in contabilitatea
sintetica si analiticd (ambele exemplare).

Bonul de consum (Cod 14-3-4A) trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatii:
» denumirea institutiei publice;
» denumirea formularului;
> produsul; bucdtilansate;
» numdrul documentului; data eliberarii (ziua, luna, anul); numarul comenzii;
» denumirea materialului (inclusiv sortimentul, marca, profilul, dimensiunea); cantitatea
necesara;
U/M; cantitatea eliberati;
» pretul unitar; valoarea, dupi caz;
» data si semndtura gestionarului si a primitorului.
Monografie contabila pentru inregistrarea contabild a principalelor operatiuni privind
materiale
consumabile
Achizi;ia de furnituri de birou, plata furnizorului si consumul acestora
» Inregistrarea facturii privind achizitia de furnituri de birou si receptiaacestora:

| 3028 ,,Alte materiale consumabile” = 401 ,,Furnizori”

» Achitarea facturii de furnituri de birou primiti de lafurnizor:

| 401 ,,Furnizori” = 560 ,,Disponibil al institufiilor publice finanfate integral din venituri |

« Inregistrarea consumului de furnituri de birou:

| 6028 ,,Cheltuieli privind alte materiale consumabile” = 3028 ,,Alte materiale 1

Achizitia de materiale pentru curitenie, plata furnizorului si consumul acestora

« Inregistrarea facturii privind achizitia de materiale pentru curitenie:

L3028 Alte materiale consumabile” = 401 ,,Furnizori” |

» Plata furnizorului de materiale pentru curitenie:

| 401 ,,Furnizori” = 560 ,,Disponibil al institutiilor publice finan{ate integral din veniturn |
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» Inregistrarea consumului materialelor pentru curiten
| 6028 ,,Cheltuieli privind alte materiale consumabile” = 3028 ,,Alte materiale |

Achizitia de alte materiale de functionare si intretinere, plata furnizorului si consumul
acestora

o Inregistrarea facturii privind alte materiale de functionare siintretinere:

| 3028 ,,Alte materiale consumabile” =401 , Furnizori”

« Plata furnizorului de materiale de functionare si intretinere:

| 401 ,Furnizori” = 560 ,,Disponibil al institutiilor publice finanjate integral din venituri proprii”

« Inregistrarea consumului materialelor de funcfionare siintretinere:

[ 6028 ,,Cheltuieli privind alte materiale consumabile” = 3028 ,,Alte materiale

Achizitia de piese de schimb, plata furnizorului si consumul acestora

« Inregistrarea facturii privind achizitia de piese de schimb:

| 3024 ,,Piese de schimb” = 401 ,,Furnizori” ; —

« Plata furnizorului de piese de schimb:

| 401 ,,Furnizori” = 560 ,,Disponibil al institutiilor publice finantate integral din

o Inregistrarea consumului pieselor de schimb:

| 6024 ,,Cheltuieli privind piesele de schimb” = 3024 ,,Piese de schimb”
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Pasl Responsabil (i) Descriere Timp | Termen*1 Riscuri
alocat®

I. SOLICITAREA §l ELIBERAREA MATERIALELOR PENTRU CONSUM

Compartimentul care

solicitad materialele Referatul de
1. Elaboreaza referatul de e

pentru consum necesitate. aprobat.
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) intocmeste Bonu! de consum (Cod Eopulceicogsum
2. | Gestionarul 14-3-44). nu este completat
Elibereaza materialele de consum corespunzator.
solicitate.
Compartimentul care Preia materialele gi semneaza
solicita materialele bonul de consum pentru primirea
pentru consum materialelor. Bonul de consum
3. nu este semnat de
primire/eliberare.
Gestionarul Semneaza bonul de consum
pentru eliberarea materialelor,
opereazain

figele de magazie si
transmite bonul de consum
la Directia financiar-
contabild pentru a fi

inregistrat.
Directia
4. | financiar- inregistreaza in contabilitatea
contabil3 sintetica si analitica bonul de
consum.

10 Anexe, Inregistriri, Arhivari

11 Cuprins
Nr.compome
nte in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
z Situatia editiilor gi a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din

cadrul editiei procedurii formalizate

Scopul procedurii
Domenijul de aplicare

Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati

Descrierea procedurii

4
5
6 Documente de referingi
7
8
9

Responsabiliti4i §i rdspunderi in derularea activitatii
10 Anexe, Inregistriri, Arhiviri
11 Cuprins
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Anexe
REFERAT DE MAGAZIE

Prin prezenta va rugam sa aprobati repartizarea din magazie a urmétoarelor
rechizite/materiale de curitenie

necesare pentru luna a anului

USSR S DO

Cu stima,

Director/Sef serviciu/Sef birou

Numele,
prenumele
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Anexa 2: Formular F-PO -Bon de consum

Unitatea ....ccoveerinnes Buc. lansate
PRODUS/LUCRARE {COMANDA) ......
REPER ..ccovvvevvienrnnan NR. ...cc...
DENUMIREA PIESEI ....... NORMA .........
BON DE CONSUM

Numadr Data eliberarii Preddtor Primitor | Nr.Comand3
document Ziua Luna | Anul Cod produs
DENUMIREA MATERIALULUI Cantitate Cod | U/M | Cantitatea Pretul Valoare
(inclusiv sortiment, marca, profil, necesara eliberata Unitar
dimensiune)
Conform 1
normei
tehnice 2
inlocuitor 1

2
Data si semndtura Sef compartiment Gestionar Primitor
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RUE 21

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A BIROULUI DE RELATII
INTERNATIONALE §I BIROULUI
ERASMUS+ DIN USAMVCN

Art. 1.
(1) Biroul de Relatii Internationale (BRI) al USAMVCN este o structurd executivi, constituita
conform cartei universitatii, a reglementarilor previzute de Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 si a altor prevederi legale, care se referd la elaborarea si implementarea strategiilor de
dezvoltare a parteneriatelor internationale, la mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice asa
cum sunt acestea prevazute in cadrul programelor comunitare coordonate de citre Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP).
(2) BRI functioneaza in USAMVCN din anul 1998. Biroul pentru Programe Comunitare (BPC)
al USAMVCN a functionat in baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4284/7 din
iunie 2005, iar din 2015 acesta devine Biroul Erasmus+ (BE+) (OM. nr.4238/17.06.2015).
Centres de réussite universitaire (CRU) functioneazi in USAMVCN din anul 2012,
(3) BRI, BE+ si CRU sunt subordonate Prorectorului pentru relatii internationale si functioneaza
pe baza unui regulament propriu aprobat de cétre Senatul USAMVCN.
(4) Coordonarea BE+ este realizatd de citre un coordonator institufional (numit de citre .
Prorectorul pentru relatii internationale).
(5) Coordonatorul institutional are in subordine responsabilii la nivelul facultitilor, numiti de
catre decani, cu aprobarea Consiliilor facultitilor. Din cadrul BE+ fac parte 1 referent si un
responsabil financiar.
(6) BRI, BE+ si CRU colaboreazi cu reprezentantii facultatilor si departamentelor implicate in
schimburile academice din cadrul programelor internationale, cu asociatiile studentesti si cu
diferite organisme externe pentru diseminarea informatiilor referitoare la programele de
acestor programe.
(7) Finantarea activitdtilor BRI, BE+ si CRU se realizeazd in conditiile legii, din fonduri
destinate organizarii §i gestiondrii specifice programelor i din veniturile proprii. Consiliul de
Administratie alocd anual un buget desfasuririi activitatilor privind relatiile internationale.
(8) Structura organizatoricdi a BRI, BE+ si CRU din cadrul USAMVCN si numirul
corespunzitor de posturi sunt aprobate de cétre Consiliului de Administratie,



(9) BRI si BE+ au un secretariat propriu care asigurad activitatea curentd prin referenti de
specialitate.

Art. 2. Structurile organizatorice din cadrul BRI

(1) in cadrul BRI s§i BE+, structurile organizatorice si principalele atribufii sunt definite
astfel:Prorectorul cu relatiile internationale are urmitoarele atributii:

a) exercitd conducerea BRI, BE+ si CRU din cadrul USAMVCN si pune in aplicare strategia
universitéfii in domeniul participdrii la programele de cooperare internationald care vizeazi
educatia si formarea profesionald, promoveazd 1n universitate programele respective si asiguri
cadrul optim de participare a membrilor interesati ai comunitatii academice la aceste programe;
b) reprezintd BRI din cadrul USAMVCN in raporturile cu autoritatile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara i din strainatate;

¢) raspunde de intreaga activitate a Biroului de Relatii Internationale in faja Consiliului de
Administratie si a ANPCDEFP;

d) asigurd informarea la nivel centralizat asupra oportunititilor in domeniul programelor
internationale si a desfasurdrii proiectelor de mobilitdfi Tn cadrul institutiei, disemineazi
informatia la toate nivelele pe toate canalele de comunicare disponibile;

€} convoaca la intélniri periodice Consiliul de Relatii Internationale, alcétuit din prodecanii de
resort din cadru! fiecdrei facultati a USAMVCN., Intilnirile au un rol consultativ si informativ;
f) numeste un coordonator institutional Erasmus+;

g) raspunde de utilizarea corespunzitoare a bugetului BRI, BE+ si CRU;

h) coordoneaza activitatea CRID.

(2) Coordonatorul institutional Eramus+ are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea BE+, a referentilor si a responsabililor din fiecare facultate in
implementarea strategiei USAMVCN in domeniul cooperirii internationale in cadrul unor
programe comunitare;

b) rdspunde de intreaga activitate a BE+ in fata Senatului USAMVCN si a ANPCDEFP.

¢) asigurd informarea la nivel centralizat asupra oportunititilor in domeniul proiectelor din
cadru Programului Erasmus+;

d) asigurd accesul la sesiuni de instruire a referentului din cadrul BE+;

e) convoaci la intilniri membrii biroului (referent, responsabili facultiti).

(3) Responsabilii Erasms+pe facultiti au urmétoarele atributii:

a) supervizarea academicd a studentitor care beneficiazi de mobilitati in cadrul programului
Erasmus+ (informare, selectie, consiliere, monitorizare, evaluare, echivalare si recunoastere a
studiilor);

b) supervizarea academici a studentilor strdini participanti la schimburi academice in cadrul
programului Erasmus+;

¢) comunici cu prodecanii academici, care fac parte din Comisia de Recunoastere si Echivalare
(parte din CRID) si impreuni cu acestia decid recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute
de citre studenti in cadrul mobilitdfilor Erasmus+;

d) ¢in asigura legatura cu secretariatele facultéatilor.



(4) Referentii BRI si referentii BE+ au urmaitoarele atributii:

a) asigurarea activitatii curente a birourilor respective; atributiile acestora sunt specificate in
fisa postului pentru fiecare referent in parte, respectiv in normele si procedurile interne
stabilite pentru fiecare birou.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de **.12.2018.

DIRECTOR, VIZAT Oficiul Juridic,
Silvia Mihali



