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RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 28.01.2019
Ordinea de zi:
1. Aprobarea modificérilor la Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Consultativ, RU 10;
2. Aprobarea Procedurii Operationale a Consiliului Consultativ PO-121;

3. Aprobarea modificérilor la Regulamentul Comisiei pentru relatia cu absolventii
USAMYV Cluj-Napoca, RU 28;

4. Aprobarea Procedurii Operationale a activititilor Comisiei pentru relatia cu absolventii
USAMY Cluj-Napoca, PO-120;

5. Aprobarea bugetului pe anul 2019 pentru Biblioteca USAMV CN;

6. Aprobarea modificarilor 1a comisiile de concurs si de contestatii pentru ocuparea postului
de medic veterinar la Clinica de Urgente;

7. Alocarea unui spatiu in campusul universitatii pentru Uniunea Geodezilor din Romania,
Filiala Cluj;

8. Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratic a luat
urmétoarele:

HOTARARI

1. Se aprobd modificdrile la Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Consultativ, RU 10 (anexa I).

2. Se aproba Procedura Operationald a Consiliului Consultativ PO-121 (anexa II).



3. Se aproba modificarile la Regulamentul Comisiei pentru relatia cu absolventii USAMYV
Cluj-Napoca, RU 28 (anexa III).

4. Se aproba Procedura Operationald a activitatilor Comisiei pentru relatia cu absolventii
USAMY Cluj-Napoca, PO-120 (anexa 1V).

5. Se aprobd bugetul de 80.000 lei pe anul 2019 pentru Biblioteca USAMYV Cluj-Napoca.

6. Se aproba modificarile la comisiile de concurs si de contestatii pentru ocuparea postului
de medic veterinar la Clinica de Urgente (anexa V).

7. Se aproba folosirea spatiului (camera 67) din cladirea Facultétii de Horticulturd de cétre
Uniunea Geodezilor din Romaénia, Filiala Cluj-Napoca.

8. Se aprobd acordarea bursei sociale ocazionale in valoare de 600 lei studentei
Fundatureanu Ioana Diana, anul I Biotehnologii, din veniturile Facultitii de Zootehnie si
Biotehnologii.

9. Se aproba parteneriatul USAMV Cluj-Napoca cu Fundatia Ceramart Cluj-Napoca in

vederea realizarii proiectului ”Bienala Internationala de Ceramici Cluj 2019”.

RECTO R,_
Prof. dr. Cornel CATOI
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RUC 10

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUI CONSULTATIV BESTRATEGH-
UNIVERSTFARE

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art, 1. Consiliul Consultativ de-Strategi-Universitare este o structurl esasultativg subordonati Rectorului
universitatii $i coordonatd de Prorectorul de resort conform organigramei, care are rolul elabordrii unor
strategii de dezvoltare a relafiiolor universittii cu mediul socio-cconomic, pentru realizarea misiunii
asumate si a indeplinirii planului managerial al rectorului.

Art. 2. Consiliul Consultativ de-Stratecii-Universitare i3l propune sd asigure consultantd in vederea
elabordrii politicilor de dezvoltare institutionala.

Art. 3. Consiliul Consultativ de-Stratest-Univessitare oferd expertizi nationala si internationala pentru
strategiile de integrare a USAMVCN 1in spafiul Tnvajiméantului superior european §i a ariei cercetirii
europene (EUA).

Art. 4. Atributiile Consiliului de-Strategii-Universitare sunt urmitoarele:

(1) Elaboreaza planuri §i rapoarte privind strategiile de dezvoltare institutionali a universitatii;

(2) Elaboreazi planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung in domeniul economic,
administrativ §i financiar;

(3) Elaboreaza parteneriatete strategice privind proiectele educative, stiintifice, culturale, economice
si administrative cu alte universitafi din {ard sistriinatate;

{4) Elaboreaz# strategii de cregtere a vizibilitdtii i a modului de implicare a universitatii in
dezvoltarea socio-economici locald, regionald, nationala siinternafionald;

{5) Elaboreazi strategii de dezvoltare durabild a patrimoniului cultural §i material al universitatii;

{6) Identifici oportunitafi de accesare a proiectelor strategice de dezvoltare a universitaiii;

{7) Elaboreaza proiecte de parteneriat strategic cu agenti economici din sectorul public i privat in
vederea obtinerii de venituri extrabugetare;

{8) Prezinta rapoarte periodice privind performaniele managementului economic i administrativ al
universitafii si impactul universitdfii in mediul academic, stiintific si economic national si
international

(9) Intocmeste anual un raport de activitate si un plan de masuri privind strategiile de viitor ale
universitaii.

CAPITOLULII - Structura si functionarea Consiliului Consultativ de Steategii Universitare

Art. 5. Consiliul Consultativ de-Strategii-Universitare are urmitoarca structuri:

5.1, Consiliul Consultativ de—Strategii-—Universitare este condus de un Presedinte numit de Rectorul
universitdtii pentru un mandat identic cu al Rectorului. Prorectorul de resort eu—dezvoltarea
institattonald are calitatea de pregedinte al Consiliului.

3.2, Din Consiliul Consultativ de-Stratesii-Hriversitare {ace parte de drept g Rectorul universitagii i



decanii facultatilor.

5.3. Consiliul este v& fi format din minim 1248 membri. Presedinte, rector, 5 decani si minim 5 ept membri
din afara universitatii. Se reccomandi ca minim doi membri ai Consiliului s fie din striinditate.

5.4, Membrii externi ai Consiliului sunt alesi de pregedintele consiliului dintre personalitdfile marcante ale
vietii academice, economice, bancare, administrative etc., din tard si striinitate, care au demonstrat
capacitatea i disponibilitatea de a sprijini dezvoltarea si modernizarea universitaii.

5.5. Membrii externi ai Consiliului pot fi schimbati de presedinte pe parcursul mandatului, in functie de
expertiza necesard in claborarea de strategii institutionale.

5.6. Proiectele §i rapoartele Consiliului Consultativ de-Strategii-Universitare sunt prezentate Rectorului si
Consiliului de Administragie.

Art.6. Functionarea Consiliului Consultativ de-Strategii-Universitare se desfisoard in conformitate cu

prezentul regulament.

6.1. Consiliul se reuneste in sesiuni ordinare, o datd pe trimesiru, si in sesiuni extraordinare, la convocarea
presedintelui;

6.2. Consiliul este intrunit statutar daci sunt prezenti cel pufin suse einei membri;

6.3. Reuniunile Consiliului se anunta cu cel putin 5 zile Tnainte de data reuniunii, cu exceptia sesiunilor
extraordinare:

6.4. La cererea Presedintelui la sesiunile Consiliului pot asista si invitati. Prezenta lor este limitatd la
punctele de pe ordinca de zi pentru care suntinvitati;

6.5. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adoptd documente proprii care se aprobid cu majoritatea
simpla a voturilor membrilor prezenti, in conditiile in care Consiliul este Tntrunit statutar;

6.6. Hotardrile se consemneazi in procesul verbal de sedingd care este semnat de Presedinte;

6.7. Materialele, rapoartele, studiile si estimarile Consiliului Consultativ de-Strategii-Universitare solicitate
la cererea Rectorului si a Consiliului de Administratie sunt prezentate periodic de citre presedintele
Consiliului;

6.8. Documentele menfionate la pct. 6.7. nu sunt publice. Ele trebuie prezentate Senatului de citre
Rectorului universitdtii pentru argumentarea strategiilor propuse spre aprobare Senatului.

Art.7. Atributiile presedintelui Consiliului Consultativ de-Steategii-Universitare sunt urmatoarele:

7.1. Convoaca §i conduce Intrunirile Consiliului Consultativ de-StratesiiUniversitare;

7.2. Coordoneaza activitatea §i reprezintd Consiliul in relatiile cu Rectorul, Consiliutui de Administratie
sau terte persoane;

7.3. Propune Consiliului de Administratie strategiile de dezvoltare institutionala pe termen scurt, mediu i
lung, raporteaza modul lor de implementare si eficientalor;

7.4. Efectueazi analize, rapoarte, studii si estimari asupra calitafii managementului universitar $i propune
Consiliului de Administratie misuri de imbunititire;

7.3. La delegarea rectorului, reprezintd universitatea in relatiile cu mediul institutional si de afaceri, cu
partenerii din sectorul public si privat, din tara si striinatate, in vederea realiziri in comun de proiecte
strategice de dezvoltare institufionald;

7.6. Intreprmde actiuni in domeniul atragerii de investitii bugetare $i extrabugetare, in baza planurilor
strategice existente §i monitorizeaza modul lor de realizare;

7.7. Oferd consultanti rectorului Tn problemele de strategii universitare, management universitar, investitii
si relatii cu mediul socio-economic din tari si straindtate;

7.8. Prezintd anual Consiliului de Administratie un raport privind modul de Tndeplinire a strategiilor
institutionale elaborate §i a modului de reflectare 2 managementului institutional in mediu socio-
€COonomic;

7.9. Prezintd anual rectorului un raport de activitate privind planul strategic si planul operational, ce
urmeaz4 a fi prezentat de Rector spre aprobare Senatului;

7.10. Numeste si revoca din functic membrii externi ai Consiliului in functie de expertiza necesari in
elaborarea strategiilor universititii §i bunei functionsri aConsiliului;

7.11. Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau delegate de Rector.

CAPITOLUL HI - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 8. Consiliul Consultativ de-Strategii-Universitare beneficiaza de un secretariat §i infrastructura
disponibild in cadru! prorectoratului.



arsicatii,

Art. 10. Modificarea regulamentului Consilinlui Consullativ de—Strateghi-—Universitare se face la
propunerea pregedintelui, cu avizul Rectorului si aprobarea Senatului USAMVCN, in acord cu legislatia
si regiementariie in domeniu.

Art. 11. Regulamentul Consiliului Consultativ de—Stratesi-—Universitare intrd Tn vigoare de la data
adoptirii lui de cétre Senat.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedina Senatului USAMVCN din datade .............. 2020403,

RECTOR, Vizat Oficiulfuridi
Prof.dr. Cornei C Ir. Silvia

‘iGRiCQ\_Ee"
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PROCEDURA OPERATIONALZ
PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATILOR iN CADRUL CONSILIULUI

CONSULTATIYV DIN UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA, CLUJ-NAPOCA

COD PO-121

EDITIA: 1

REVIZIA 0
STANDARADE DE REFERINTT\ SRENISO 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

NT. respf:les?:i?itijg;::::;‘i’unea Numele §i prenumele Functia Data | Semndtura
crt.
1 2 3 4 5
Coordonatorul Comisiei PRSP
1.1| Elaborat Lector Tunde Giurgiuman pentru relatia cu
absolventii & ,
1.2 Prof. dr. Adrian Oros Prorector de resort/ A P
Verificat F
1.3 Jurist Silvia Mihali ﬂM
1.4 Analizat Comisia de monitorizare Monitorizare §i control
1.5 Avizat Prof. dr. loana Pop Prest'adlr}te Comisie de (EQW/
monitorizare X

i

Avertisment: Documentul de faa este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea gi difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control.
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Exemplar

2. Situatia edifiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa caz, Data de la care se aplicd
NrT. revizia in cadrul Componenta revizuiti Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
crt. editiei reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial
2.2. | Revizial

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate

Nr. S_copul“ Exemp Structuri Fl{nc; e [')at? - Semnétura
difuzarii lar ar. ia prenumele primirii
L
« 1 2 3 4 5 6 7
Pregedintele Consilinlui
3.1. | Aplicare (Prorector in relatia cu
mediul socio-economic)
3.2. Rector
3.3. Decani (5)
34, Membri din afara

universitatii (5)

Presedintele Consiliului
Consultativ (la cererea
Rectorului gi a Consiliului
de Administratie)
Secretariatul

3.6. | Evidenta Prorectoratului

3.5. | Informare

4. Scopul procedurii

4.1, Stabileste modul de realizare a activitdtii, compartimentele si persoanele implicate
Procedurd operationald pentru desfisurarea activitdtilor in cadrul Consiliului Consultativ din
USAMV Cluj-Napoca, care are rolul de a elabora strategii de dezvoltare a relatiilor universitatii
cu mediul socio-economic pentru realizarea misiunii asumate si a indeplinirii planului
managerial al rectorului, propunindu-si sa asigure consultan{i in vederea elaborarii
politicilor de dezvoltare institutionala si sa ofere expertiza nationald si internationald pentru

strategiile de integrare a USAMVCN in spatiul invatamantului superior european si a ariei
cercetédrii europene (EUA).
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4.2. Da asigurdri cu privire la existenfa documentatiei adecvate derulirii activitatii.
Consiliul Consultativ igi desfagoard activitatea in conformitate cu Carta Universitatii si cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat RU10.

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuajie a personalului. Presedintele
Comisiei poate numi sau revoca din functie membrii externi ai Consiliului, In functie de expertiza
necesara in elaborarea strategiilor universitasii si bunei functionari a Consiliului.

5. Domeniul de aplicare

5.1. Prezenta procedura se utilizeaza de catre Consiliul Consultativ si reprezintid modul de
desfasurare a activitdtilor intreprinse in cadrul acestuia. Consiliul are drept scop elaborarea unor
strategii de dezvoltare a relatiilor universititii cu mediul socio-economic, pentru realizarea
misiunii asumate gi a indeplinirii planului managerial al rectorului USAMV Cluj-Napoca.
Consiliul Consultativ este condus de un Presedinte numit de Rectorul universititii pentru un
mandat identic cu al Rectorului. Prorectorul de resort (Prorector in relatia cu mediul socio-
economic) are calitatea de Presedinte al Consiliului si Isi desfigoari activitatea in conformitate cu
Carta Universitatii si cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat.
Consiliul Consultativ este condus de un Presedinte, in persoana Prorectorului in relatia cu mediul
socio-economic.

5.2. Consiliul Consultativ isi propune sd asigure consultanta in vederea elaboririi politicilor
de dezvoltare institutionala.

5.3. Consiliul Consultativ oferd expertizad nationald si internationali pentru strategiile de

integrare a USAMVCN in spatiul invatdmantului superior european si a ariei cercetérii europene
(EUA).

5.4. Principalele activitati ale Consiliului Consultativ:

= Elaboreaza planuri si rapoarte privind strategiile de dezvoltare institutionald a
universitatii;

* Elaboreaza planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung in domeniul economic,
administrativ si financiar;

» Elaboreazad parteneriatele strategice privind proiectele educative, stiintifice, culturale,
economice si administrative cu alte universitati din {ari sistriinitate;

* Elaboreaza strategii de crestere a vizibilitdtii si a modului de implicare a universititii
in dezvoltarea socio-economica local3, regionald, nationali siinternational3;

* Elaboreazd strategii de dezvoltare durabild a patrimoniului cultural si material al
universitatii;

* Identificd oportunitdti de accesare a proiectelor strategice de dezvoltare a universitatii;

* Elaboreaza proiecte de parteneriat strategic cu agenti economici din sectorul public si
privat in vederea obtinerii de venituri extrabugetare;

* Prezintd rapoarte periodice privind performantele managementului economic si
administrativ al universitatii si impactul universitatii in mediul academic, stiintific si
economic national si international
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» Intocmeste anual un raport de activitate si un plan de masuri privind strategiile de
viitor ale universitatii.

5.5 Principalele activitati ale Presedintelui Consiliului Consultativ sunt urmaétoarele:

a. Convoaca si conduce intrunirile Consiliului Consultativ;

b. Coordoneaza activitatea si reprezintd Consiliul in relatiile cu Rectorul, Consiliul
de Administratie sau terfe persoane;

¢. Propune Consiliului de Administratie strategiile de dezvoltare institufionala pe
termen scurt, mediu si lung, raporteazd modul lor de implementare si eficienta
lor;

d. Efectueazi analize, rapoarte, studii si estimari asupra calititii managementului
universitar si propune Consiliului de Administratie masuri de imbunitétire;

e. La delegarea Rectorului, reprezinti universitatea in relatiile cu mediul
institutional si de afaceri, cu partenerii din sectorul public si privat, din tara si
strdindtate, in vederea realizarii in comun de proiecte strategice de dezvoltare
institugionals;

f. Intreprinde actiuni in domeniul atragerii de investitii bugetare si extrabugetare,
in baza planurilor strategice existente si monitorizeazi modul lor de realizare;

g Ofera consultantd Rectorului in problemele de strategii universitare,
management universitar, investitii si relatii cu mediul socio-economic din tara si
strainatate;

h. Prezintd anual Consiliului de Administratie un raport privind modul de
indeplinire a strategiilor instituionale elaborate si a modului de reflectare a
managementului institutional in mediu socio- economic;

i. Prezintd anual Rectorului un raport de activitate privind planul strategic si planul
operational, ce urmeaza a fi prezentat de Rector spre aprobare Senatului;

j. Numeste si revocd din functie membrii externi ai Consiliului in functie de
expertiza necesard in elaborarea strategiilor universititii si bunei functioniri a
Consiliului;

k. Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau delegate de
Rector.

CAPITOLUL III - Dispozitii tranzitorii si finale

6. Documente de referinta

Legea Nr. 1 din 05 ianuarie 2011 - Legea educatiei nationale;

Ordinul SGG Nr. 400 din 16.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al
entitdtilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Carta USAMV Cluj-Napoca;

RU 10 Regulamentul de Organizare si functionare a Consiliului Consultativ
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati (conform SR EN

IS0 9000: 2015)

7.1 Definitii ale termenilor {exemple}

Nr.crt. | Termenul Definitia 5i/sau actul care defineste termenul
1. | Procedura -Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, modalititile
formalizati de lucru 5i regulile de aplicat pentru realizarea activititilor si actiunilor,
respectiv activitatile de control implementate, responsabilitafile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entitiitii publice
2. | Procedura - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfagoara la nivelul
operationala unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publici.
3, | Procedurade sistem | - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfagoari la nivelul
tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publici
4. | Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determin procese de munci
cu un grad de omogenitate §i similaritate ridicat; cunogtintele necesare
realizarii activititii sunt din domenii limitate, personalul utilizat putdnd avea
astfel o pregitire profesionald sensibil unitard; activitatea cuprinde atributii
omogene ce revin compartimentelor entititii publice
5. | Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determind procese de munci
procedurabila cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili
reguli §i metode de lucru general valabile in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate i eficient4, a obiectivelor
compartimentului/entititii publice.
6. | Proces - 0 succesiune de activitdfi logic structurate, organizate in scopul atingerii unor
obiective definite, care utilizeazi resurse, adaugindu-le valoare.
7. | Editie a unei Forma inifiald sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri formalizate, aprobat3
proceduri si difuzati
formalizate
8. | Revizia in cadrul Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz, a
unei editii uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
g, | Indicator expresie numeric3 ce caracterizeaza din punct de vedere cantitativ un
fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau ii definegte evolutia
in functie de conditiile concrete de loc §i timp si legitura reciproci cu alte
fenomene. Indicatorii se pot exprima in mirime absoluti, medie sau relativa.
10.| Consiliul Consultativ | Desfdgoard activititi in vederea elabordrii unor strategii de dezvoltare a
relatlilor universititii cu mediul socio-economic, pentru realizarea
misiunii asumate si a indeplinirii planului managerial al Rectorului.
11.| Membriiexterniai | Personalitdjile marcanteale vietii academice, economice, bancare,
Consiliutui administrative etc., din tara si striinitate, care au demonstrat capacitatea
si disponibilitatea de a sprijini dezvoltarea si modernizarea USAMV Cluj-
Napoca.
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7.2. Prescurtiri (generale)
Nr.crt. Abrevierea Termenut abreviat

1. PS/PO Procedurd formalizati

2, P Planificare

3. E Efectuare

4. v Verificare

5. A Aprobare

6. Ap Aplicare

7. Ah Arhivare

8. CMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial

9, RSMC Responsabil Sistem de Management al Calititii

10. RA Responsabil de actvitate

11. PP Proprietar de proces

12, 5C Sef compartiment

13. SB Sef birou

14. RC Regulament intern

15. HS Hotdrére de Senat

16. HCA Hotirare Consiliu de Administratie

17. D Decizii (Consilii}

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalititi
Prezenta procedurd reprezintd cadrul de desfisurare a activititilor intreprinse de Consiliul
Consultativ conform obiectivelor generale si specific asumate,

8.2. Documente utilizate
La cererea Rectorului si a Consiliului de Administratie, Consiliului Consultativ prezinti
documentele (proiecte si rapoarte) care nu sunt publice. Ele trebuiesc prezentate Senatului de
catre Rectorul universitdtii pentru argumentarea strategiilor propuse spre aprobare Senatului.
Ulterior aceste documente sunt pastrate in cadrul Secretariatului de la prorectorat.

8.3. Modul de lucru

*= Consiliul se reuneste Tn sesiuni ordinare o datd pe trimestru si in sesiuni
extraordinare, la convocarea Presedintelui;

* Consiliul este intrunit statutar daca sunt prezenti cel putin sase membri;

* Reuniunile Consiliului se anuntd cu cel putin 5 zile inainte de data reuniunii, cu
exceptia sesiunilor extraordinare;

* Lacererea Pregedintelui la sesiunile Consiliului pot asista si invitati. Prezenta lor
este limitata la punctele de pe ordinea de zi pentru care suntinvitati;

* 1In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adopt3 documente proprii care seaproba

6
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cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti, in conditiile in care
Consiliul este intrunit statutar;

* Hotérarile se consemneaza in procesul verbal de sedinid care este semnat de
Presedinte;

" Materialele, rapoartele, studiile si estimirile Consiliului Consultativ solicitate la
cererea Rectorului gi a Consiliului de Administratie sunt prezentate periodic de
catre Presedintele Consiliului;

* Documentele mengionate nu sunt publice. Ele trebuie prezentate Senatului de
citre Rectorului universitdfii pentru argumentarea strategiilor propuse spre
aprobare Senatului.

9. Cuprins

Nr.compom

2:::_1']' Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag

procedurii
COPERTA

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau, dupi
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

2 Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia
din cadrul editiei procedurii formalizate

4 Scopul procedurii

5 Domeniul de aplicare

6 Documente de referinta

7 Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata

8 Descrierea procedurii

9 Responsabilitii §i raspundersi in derularea activititii

10 Anexe, Inregistriri, Arhivari

11 Cuprins
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ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

(Nota: Elementele de iesire din amonte sunt intriri in aval)

Intriri RUC10 START (Consiliul Consultativ) lesiri Baza de date
_—r >
]
l Elemente de iegire
PLANIFICARE Presedintele Consiliului (Prorectorul | Planificare: documente
in relatia cu mediul socic-economic) 7| propril, proces verbal de
mre ) sedintd
12 membri (Pregedinte, Rector, 5 decani i ..
EFECTUARE 5 membri din afara universitdtii — 2 ~—————»| Elemente de lle$"-e
membri dinstriinftate) si toti cei implicati proces: materiale, studii
$i estimdri.
Rector, Consiliul de Administratie —
Elemente de iesire
l analizi: rapoarte,
VERIFICARE/ proiecte
IMBUNATATIRE Verificare

Raportiri
periodice

Imbunététire continud




ANERA 1)

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca
Tel.+ 40-264-596.384; Fax + 40-264-593.792
www.usamvcluj.ro

RUE 28

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA
COMISIEI PENTRU RELATI CU ABSOLVENTII

I. Preambul

Art. 1. Prezentul regulament stabileste misiunea si obicctivele, activititile §i responsabilitdtile, precum si
modul de planificare §i raportare, evaluare §i control intern, reglementnd relatiile functionale atit in
raport cu organismele de conducere ale USAMYV din Cluj-Napoca, precum $i intern in cadrul Comisiei
pentru Relagia ca Absolventii.

Art. 2. Regulamentul este conform si se completeazd cu prevederile reglementdrilor legale, cu cele ale
Cartei Universititii USAMY din Cluj-Napoca precum st cu reglementirile interne aplicabile ale
institutici.

I1. Relatti functionale

Art. 3. In cadrul universititii Comisia pentru Relatia cu Absolventii are urmitoarele relatii, conform
Organigramei USAMYV din Cluj-Napoca:
lerarhic, Comisia peatru Relafii cu Absolventii este subordonatd Prorectorului in relatia cu mediul
socio-economic §i este constituitd cu scopul promovarii relatiitor de colaborare dintre USAMY Cluj-
Napaoca $i Asociatia absolventilor, promovarea imaginii Universitalii $i ridicarca prestigiul acesteia pe
plan intern si international.
(1) Coordonarea Comisiei este asiguratd de catre Prorectorul in relatia cu mediul socio-economic din
cadrul universititi, care are in subordine membril cu rol activ (Prodecanii cu activitati sociale si
studentesti si indrumitorii de an). Prodecanii cu activitafi sociale si studentesti 151 definese componenga
comisiei la nivelu! faculidtii. Comisia este alctuitd din membrii cu atribuiii si competente potrivit
obiectivelor sale. Secretariatul Comisiei este asigurat de catre Secretariatul Prorectoratului USAMY
Cluj-Napoca.
(2) Comisia pentru Relatii cu Absolventii colaboreazi cu alte structuri omoloage ale universitatilor din
tard sistraindtate.
Art. 4. Prorectorul n relagia cu mediul socio-cconomic are atribugii de coordonare a activitdtilor si
actiunilor desfasurate, precum si de representare a comisied, dupd cum urmeaza:

{1) ia deciziile necesare desfasurieii in conditii optime a activititii comisiei;

{2) planificd, organizeasa, coordoneaza, monitorizearsa si evalucazi activitdtile membrilor comisic;

{3) reprezintd comisia Tn raporturile cu Rectorul in subordonarea ciruia se afla si cu celelalte directii,

servicii $i birouri de specialitate din cadrut USAMYV din Cluj-Napoca.

Art. 5 Personalul Tnsdircinat, cu activitdti in cadrul Comisiei isi destisoard activitatea in conformitate cu

atributiile $i responsabilititile primite, respectind normele legale in vigoare.



IIL. Rolul Comisiei pentru Relagia cu Absolventii

3.1 Misiune

Art, 6 Sustine crearea unei comunitifi de absolventi puternice, sprijind absolventii in cariera acestora,
incurajind totodatd angajarca lor in dezvoltarea universitatii §i promovarea imaginii acesteia in medivl
socio-cconomic si academic national si international

3.2. Obiective i atributii

Art, 7 Obicctivele Comisiel pentre Relagia cu Absolventii si atributiile ce decurg din acestea sunt dupi
cum urmeazi:

(1) Crearea si dezvoltarea unui cadru si a instrumentelor adecvate de comunicare cu absolventii:

a) creeazd, dezvolla si actualizeazd cadrul pentru colectarea, procesarca §i stocarea de date privind
absolventii universitigii;

b) dezvoltd instrumente de comunicare intre universitate si absolventii acesteia precum si Intre membrii
comisici: site, newsletter ete.;

) inifiaza si incurajeazd comunicarea universititii cu absolventii precum si intre acestia;

d) incurajeazd §i facilitcazd contactul absolventilor cu studentit universititii, sprijinind un transfer
credibil de experientd pentru integrarea or Tn mediul-socio-economic.

(2) Sustinerea, formarea si dezvoltarea unei comunititi puternice a absolventilor universititii:

e) organizeazd evenimente periodice dedicate absolventilor incurajind dezvoltarea sentimentului de
apartenentd la comunitate;

f) sustine atragerea in activitdtile comunitdtii absolventilor a acelora care constituie modele profesionale
si de implicare;

g) faciliteazd si sustine in mod specific intilnirile periodice ale absolventilor unor promotii;

h) onoreazd public (distinetii, titluri onorifice ete.) si poate acorda facilitdti acelor membri absolventi
care prin implicarca semnificativd au contribuit relevant la dezvoltarea comunitatii absolventilor si a
universitgi.

(3) Sprijinirea membrilor absolventi in dezvoltarea carierei lor profesionale:

i) colaboreazi cu compartimentele specializate ale universitdtii in sprijinirca absolventilor pentru a-si
identifica oportunitatile de angajure $i promovare in cariera profesionala;

(4) Facilitarea implicirii absolventilor in dezvoltarea si promovarea universititii

i} identificd oportunitditi st organizeaza sau, dupa caz, colaboreazii cu compartimentele de specialitate ale
universitatii la actiuni in sprijinul universititii care implicd membri absolventi;

coopercazdi cu compartimentele specializate ale universitdtii in actiuni de promovare a imaginii
universitdtii in mediul extern acesteia cu ajutorul membrilor absolventi.




IV. Proceduri si documente

Art. 8 Toatd documentatia Comisiei pentru Relatia cu Absolvengii va i derulatd st gestiunati de ciitre
Secretariatul Prorectoratului USAMY Cluj-Napoca .



Art. 9 (1) Coordonatorul Comisiei si membrii cu rol activ in cadral ei (Prodecanii cu probleme sociale si
studentesti si Decanii de An).

{2} In functie de volumul activititilor, coordonatorul Comisici poate solicita conducerit universitatii

suplimentarea membrilor cu rol activ in Comisie.

{3) Pentru Tndeplinirea obiectivelor si activitdtilor asumate, Coordonatorul Comisiei soliciti sprijinul

conducerii universititit pentru alocarea de resurse, inclusiv financiare, in conformitate cu prevederile

legale.

V. Planificare, raportare si evaluare

Art. 10 (1) Prorectorul in relajia cu mediul socio-economic stabileste pe baza planului strategic al
universititii directiile si prioritétile strategice ale Comisiel.

(2) Coordonatorul comisiel elaboreazd anual planut operational al Comisiei in concordantd cu
viziunea conducerii universititii.

(3} Coeordonatorul comisiei raporteazd anual gradul de indeplinire al obicctivelor st masurilor prevazute
in planul operational,

Art. 11 Verificarea activitdtilor membrilor activi se va realiza in conformitate cu prevederile legale si
interne aplicabile de catre coordonator.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale

Art.7. Comisia pentru relafii cu absolventii functioneazi intr-o formuli de parteneriat cu mediul socio
economic gi-sesie-pelitie, cu institufii publice In scopul realizdrii unor obiectiveler strategice comune,

Art.8.(1)Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Sepatului USAMV CN din data de
........... 20041042,

(2) Modificarea prezentului regulament se poate opera la inifiativa comisiei, in temei legal, toate
modificErile fiind aduse la cunostinta Senatului USAMYV CN spre avizare.

RECTOR, Vizat Oficiul juridic,
Prof. Dr. Cornel CAT:

)
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PROCEDURA OPERATI

ANEXA 1/

Calea Minagtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 264-593.792

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $! MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATILOR iN CADRUL COMISIEI PENTRU
RELATIA CU ABSOLVENTII DIN UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA, CLUJ-NAPOCA

STANDARDE DE REFERINTA SR EN IS0 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLARNR. 1

COD PO--120

EDITIA : -- (cifre romane)

REVIZIA (cifre arabe)

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Nr. resptf:;r:lfillliti‘;g;:e‘::t?unea Numele §i prenumele Functia Data | Semnatura
crt.
1 2 3 4 5
Coordonator Comisia
1.1| Elaborat éeielc“tﬂg;rudnrl.;‘lunde pentru relatia cu % T
absolventii A .
1.2 Verifi Prof. dr. Adrian Oros Prorector de resort/ ,\__k ]
erificat |
1.3 Jurist Silvia Mihalj S~
1.4 Analizat Comisia de monitorizare Menitorizare si control Y
1.5 Avizat Prof. dr. loana Pop Presgdlqte Comisie de ﬁh,m
monitorizare !
r

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate gi tinute sub control.
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2, Situatlia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa caz, Data de la care se aplicid
NT. revizia in cadrul Componenta revizuitd Modalitatea reviziei prevederile edifiei sau
crt. editiei reviziei edifiei
1 2 3 4
2.1. | Editial
2.2, | Revizia1l

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate

Scopul Exemplar . . Numele si Data .
Nr. difuzidrii nr. S UL 1 prenumele primivii S (]
crt.
1 2 3 4 S 6 7
Prodecani cu
3.1. | Aplicare activitafi sociale
si studentesti
3.2. Decanii de an
3.3. | Informare Cadre didactice
3.4. Studenti
3.5. | Evidenta Decanii de an

4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele §i persoanele implicate

Proceduri operationala pentru desfisurarea activitatilor in cadrul Comisiei pentru Relatia cu absolventii din
USAMYV Cluj-Napoca are drept scop prezentarea coaditiilor §i a modului de organizare a activitatilor
intreprinse de citre Comisia pentru Relatia cu absolventii. Prezenta procedura se aplici la nivelul Comisiei
si implica tofi specialistii din sfera de interes.

4.2. D4 asigurari cu privire la existenfa documentatiei adecvate derulirii activitatii Comisiei pentru
Relatia cu absolventii isi desfasoara activitatea in conformitate cu Carta Universititii si cu prevederile
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare aprobat.

4.3. Asigurd continuitatea activitaii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

Coordonatorul Comisiei, in momentul in care exista situatii de fluctuatie a personalului, propune solutii de
preluare a responsabilitdtilor de catre un alt specialist din universitate pe perioada scurti si medie pana la
stabilizarea situatiei.
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Prezenta procedurd se utilizeazi de citre Comisiei pentru Relatia cu absolventii si reprezinta
modul de desfasurare a activitatilor Intreprinse in cadrul acestuia. Comisia are drept scop sprijinirea
$i dezvoltarea Comunitifii de Absolventi USAMYV Cluj-Napoca, prin actiuni specifice, menite si vina
in sprijinul acestora in diferite axe de dezvoltare. Comisia pentru Relatia cu absolventii este
subordonatd Prorectorului in relafia cu mediul socio-economic si 1si desfasoara activitatea in
conformitate cu Carta Universitétii §i cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare
aprobat.

5.2. Comisia pentru Relatia cu absolventii, conform obiectivelor asumate, isi propune crearea unei
comunitafi de absolventi puternice, sprijind absolventii in cariera acestora, incurajind totodati
angajarea lor in dezvoltarea universitatii si promovarea imaginii acesteia in mediul socio-economic
§i academic national si international. In aceeasi masurs, prezenta proceduri este utilizata cu scopul
promovarii relatiilor de colaborare dintre USAMV Cluj-Napoca §i absolventii sii, promovarea
imaginii Universitatii si ridicarea prestigiul acesteia pe plan intern si international.

5.3. Principalele activitagi:

* creeazd, dezvolid si actualizeazd cadrul pentru colectarea, procesarea si stocarea de date
privind absolventii universititii;

* dezvoltd instrumente de comunicare Intre universitate §i absolventii acesteia precum si intre
membrii comisiei: site , newsletter etc.;

* initiaza si incurajeazi comunicarea universitatii cu absolventii precum si intre acestia;

* fincurajeazd g§i faciliteazii contactul absolventilor cu studentii universitifii, sprijinind un
transfer credibil de experientd pentru integrarea lor in mediul-socio-economic;

= organizeazi evenimente periodice dedicate absolventilor incurajand dezvoltarea sentimentului
de apartenenti la comunitate;

® sustine atragerea in activitdtile comunitatii absolventilor a acelora care constituie modele
profesionale si de implicare;

» faciliteazi $i sustine Tn mod specific Intlnirile periodice ale absolventilor unor promotii;

® onoreazd public (distinctii, titluri onorifice etc.) §i poate acorda facilitifi acelor membri
absolventi care prin implicarea semnificativi au contribuit relevant la dezvoltarea comunititii
absolvenfilor i a universitaii.

6. Documente de referinga

Legea Nr. 1 din 05 ianuarie 2011 - Legea educatiei nationale;

Ordinul SGG Nr. 400 din 16.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al
entitdfilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare.

Carta USAMYV Cluj-Napoca;

RU 28 Regulamentul de Organizare si functionare a Comisiei pentru Relatia cu Absolventii



593.792

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizatid (conform SR EN ISO 9000:

2015)

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STHINTE AGRICOLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax: 0264-

DENUMIRE PROCEDURA
OPERATIONALA

s EDITIA -1
PENTRU DESFASURAREA

ACTIVITATILOR IN CADRUL
COMISIEI PENTRU RELATIA
CU ABSOLVENTII DIN
UNIVERSITATEA DE STIINTE
AGRICOLE SIMEDICINA
VETERINARA, CLUJ-NAPOCA

REVIZIA -0

COD: PO-120 PAG.2din8

Exemplar

7.1 Definitii ale termenilor {exemple}

Nr.crt. | Termenutl Definitia si/sau actul care defineste termenul
1, | Procedura -Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmaj, modalitsite
formalizata de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitigilor i actiunilor,
respectiv activitiitile de control implementate, responsabilitatile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii publice
2, | Procedura - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfigoari la nivelul
operationala unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publici
3. | Procedura de sistem | - procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfigoari la nivelul
tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publici
4. | Activitate - totalitatea atributiilor de o anumitd natura care determina procese de munca
cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele necesare
realizirii activititii sunt din domenii limitate, personalul utilizat putind avea
astfel o pregétire profesionals sensibil unitard; activitatea cuprinde atributii
omogene ce revin compartimentelor entititii publice
5. | Activitate - totalitatea atributiilor de o anumit3 natura care determind procese de munci
procedurabita cu un grad de complexitate §i omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili
reguli 3i metode de lucru general valabile in vederea Indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate §i eficient, a obiectivelor
compartimentului /entitétii publice.
6. | Proces - 0 succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul atingerii unor
obiective definite, care utilizeazi resurse, adaugindu-le valoare.
=. | Edifie a unei -Forma initiald sau actualizat3, dupi caz, a unei proceduri formalizate,
proceduri aprobati si difuzati
formalizate
8. | Reviziain cadrul - actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz, a
unei editii uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
g, | Indicator -expresie numerica ce caracterizeazd din punct de vedere cantitativ un
fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau ii definegte evolutia
in functie de conditiile concrete de loc si timp si legitura reciproci cu alte
fenomene. Indicatorii se pot exprima in marime absoluti, medie sau relativ.
10.| Comisia pentru Desfigoara activitai in vederea consolidarii relatiilor de colaborare dintre
Relatia cu absolventii USAMV Cluj-Napoca si aceasta
Absolventii
11.| Absolvent USAMV Individ care a finalizat un ciclu de studii (licen{d, master, doctorat) in cadrul
Cluj-Napoca unei Facultiti a USAMV Cluj-Napoca

7.2. Prescurtiri_(generale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Proceduri formalizati
2. P Plnificare




DENUMIRE PROCEDURA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE OPERATIONALZ EDITIA -1
PENTRU DESFASURAREA
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE ACTIVITATILOR IN CADRUL

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA COMISIEI PENTRU RELATIA

Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca ml%&ﬁiglfﬁmg)ﬁm[‘: REVIZIA -0

Tel: 0264-596.384 int. 352, Fax: 0264- AGRICOLE SI MEDICINX
593,792 ) VETERINARA, CLUJ-NAPOCA
www.usamvcluiro
COD: PO-120 PAG.Z din8
Exemplar
3 E Efectuare
4 v Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7 Ah Arhivare
8 CMSCIM Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
9 RSMC Responsabil Sistem de Management al Calititii
10. RA Responsabil de actvitate
11, PP Proprietar de proces
12, 5C Sef compartiment
13. 5B Sef birou
14. RC Regulament intern
15, HS Hotdrare de Senat
16. HCA Hotérére Consiliu de Administratie
17. D Decizii {Consilii)

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati
Prezenta procedura reprezinti cadrul de desfésurare a activitagilor intreprinse de Comisia pentru Relatia
cu Absolventii, conform obiectivelor generale i specific asumate.

8.2. Documente utilizate
La ridicarea diplomei de la biroul Acte de studii absolventii sunt invitati si completeze chestionarul Insertia
absolventilor USAMYV Cluj-Napoca pe piata muncii - Chestionar pentru absolventi. Acest chestionar
face parte din POS58 i reprezinti disponibilitatea absolventilor de a se Tnscrie in Asociatia Absolventilor.

8.3. Modul de lucru

* La finalul fiecdrei luni calendaristice secretara Biroului Acte de studii furnizeazi baza de date
cu rezultate prodecanilor cu activitdti sociale si studentesti.

s Fiecare prodecan distribuie informatia responsabililor programelor de studii. Acestia
gestioneaza baza de date cu absolventii proprii.

* Dupid fiecare an universitar responsabilul programului de studii prin decanul de an al
promotiei respective ia legdtura cu absolventii $i actualizeazi informatia din baza de date.

* Prorectorul in relagia cu mediul socio-economic organizeazi bianual intilniri cu absolventii in
scopul promovarii imaginii universitétii si a viitorilor absolventi. La aceste intalniri sunt
invitati si studentii.




DENUMIRE PROCEDURA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE OPERATIONALA EDITIA -1
PENTRU DESFASURAREA
UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE ACTIVITATILOR IN CADRUL
S1MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA COMISIEI PENTRU RELATIA
. CU ABSOLVENTII DIN
Calfea Mar}astur 3-5‘, 400372, CIEu-Nap.oca UNIVERSITATEA DE STINTE | REVIZIA -0
Tel: 0264-596.384 int. 352. Fax: 0264 AGRICOLE SIMEDICINA
593.792 VETERINARA, CLUJ-NAPOCA
www.usamvclul.ro
COD: P0-120 PAG.2din8
Exemplar
9. Cuprins
Nr.compom
ente in . o T .
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupi
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia
din cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii
s Domeniul de aplicare
6 Documente de referinta
7 Definitii 5i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata
8 Descrierea procedurii
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii
10 Anexe, inregistriri, Arhiviri
11 Cuprins




DENUMIRE PROCEDURA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE OPERATIONALA EDITIA-1
PENTRU DESFASURAREA
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE AL‘ﬁV]TiTH.OR N CADRUL

SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA COMISIEI PENTRU RELATIA

. CU ABSOLVENTIL DIN
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca UNIVERSITATEA [")TE STT;NTE REVIZIA -0

Tel; 0264-596.384 int. 352, Fax: (0:264- AGRICOLE ST MEDICINA
SoaTo VETERINARA, CLUJ-NAPOCA
www.usamvcluiro
COD: PO-120 PAG.2din8
Exemplar

ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

o e oA

(Nota: Elementele de iesire din amonte sunt intriri in aval)

Intriri RU28 START (birou acte de studii) lesiri ‘ Baza de date
]
;
PLANIFICARE Prodecani? cu activitati sociale si » Elemente dl_le iesire
studentesti planificare: liste
h 4 il
EFECTUARE Decanii de an »| Elemente de iesire
proces: liste
\ 4 1
Prorectorul de resort Elemente de iegire
analiza: liste
¥
VERIFICARE/ Verificare
IMBUNATATIRE

Raporiri
periodice

y

Imbunétatire continui




ANExA Y

sswoci;,  UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §i MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAP 1 88 g

Facultzatea de Medicini Vetertnard
Calea Manigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roméania
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 USAMYV

www.usamvcluj.ro Cluj-Napoca

Cdtre Conducerea Universitiitii de Stiinte Agricole 5i Medicing Veterlnarﬁ aﬂj Napoca . Gtiints Agricole

wc ot mvicle
s: i adichid Valorivard din (luj-Hapoca
E:;_._T:...:f‘{ih

ve 1236 ._-J'E‘:':_Zi-_@.l_ﬂij

V& rugdm sa aprobati modificarea comisiilor pentru concursul de medic w Clinica de

Urgente a Facultatii de Medicind Veterinara dupd cum urmeaza: élO !@

in atentia d-lui Rector prof. Dr. Cornel Céitoi

Comisia pentru concurs: C/k

Presedinte: Prof. Dr. Nicodim Fit

Membrii: Conf. Dr. Cosmin Pestean
Asist. Dr. Rdzvan Codea

Membrii supleanti: Prof. Dr. Liviu Oana

Conf. Dr. luliu Scurtu

Comisia pentru contestatii:

Presedinte: Prof. Dr. Mircea Mircean
Prof. Dr. Cdlin Gherman
Prof. Dr. lancu Morar

Membrii supleanti: Conf. Dr. Florin Beteg

Conf, Dr. Andras Nagy

Decan FMV,

Prof. Dr. Nicodim Fit

.« Ty
%



