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Sedinta Consiliului de Administratie din 21.10.2019

Ordinea de zi

I. Aprobarea inlocuiriii dnei conf.dr. Sonia Socaci cu dna profdr. Andreea Stinild si
inlocuirea dnei conf.dr. Laura Stan cu dna conf.dr. Dana Leopold din comisia de concurs
pentru ocuparea postului de Laborant cu studii superioare, pe duratd determinati, din
cadrul Departamentului I, de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentului;

2. Aprobarea transferului drd Costache Ciprian Tripon de la dl prof.dr. Marcel Dirja la
prof.dr. Antonia Odagiu;

3. Diverse;

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmitoarele:

HOTARARI

1. Se aprobi ca desfisurarea alegerilor pentru Directori de departamente, Consilii i Senat
sii aibd loc in luna ianuarie 2020, iar alegerile pentru Rector se vor desfasura in primele
10 zile ale lunii februarie 2020;

2. Se aprobd distribuia locurilor pentru studenti, cadre didactice §i cercetétori in Senat
potrivit listei atagate. Distributia locurilor dedicate studentilor in cadrul facultétilor, pe
cicluri si programe de studii, se va realiza de citre Consiliile facultitilor cu acordul
studengilor;

3. Se aproba distributia locurilor pentru studenti si cadre didactice in Consiliile facultdjilor
potrivit listei atasate. Distributia locurilor dedicate studentilor in cadrul facultitilor, pe
cicluri §i programe de studii, se va realiza de citre Consiliile facultitilor cu acordul
studeniilor;

4. Se aprobd modificarile la Regulamentul privind procesul de constituire 5i de alegere a
structurilor §i functiilor de conducere la nivelul USAMVCN in anul universitar 2019-
2020, RU 5;

5. Se aprobd efectuarea cercetdrii disciplinare pentru dna Monica Mariana Crisan Rus, dl
Gelu Tarta, dl Stefan Kiss si dna Oana Bianca Dan, in cazul furtului din casieria
universitatii;

6. Se aprobi desemnarea dlui Lucian Nasg in calitate de presedinte al comisiei disciplinare si
persoand responsabild si realizeze cercetarea disciplinard, in cazul furtului din casieria
universitdtii, potrivit art. 251 alin.(2) din Codul Muncii;

7. Se aprobd inlocuirea dnei conf.dr. Sonia Socaci cu dna prof.dr. Andreea Stanila si
inocuirea dnei conf.dr. Laura Stan cu dna conf.dr. Dana Leopold din comisia de concurs
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10.

11

12.

13.

14.

13.

16.

pentru ocuparea postului de Laborant cu studii superioare, pe duratd determinatdi, din
cadrul Departamentului Il, de la Facultatea de Stiinta §i Tehnologia Alimentului;
Se aprobd componenta echipei de management a proiectului Reducerea abandonului
studentilor din cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor prin programe
remediale 5i activitdfi de indrumare specific astfel;

* Director proiect-prof.dr. Elena Mudura,

* Asistent manager-sef.lucr.dr. Teodora Coldea

* Responsabil financiar-ec. Marinela Borozi;
Ca urmare a pensiondrii dnei prof.dr. Livia Naghiu se aprobd ca orele sustinute de
doamna profesor 53 fie distribuite in regim de plata cu ora, conform anexei;
Se aproba parteneriatul USAMVCN cu Scoala Internationald SPECTRUM Cluj-Napoca;

. Se aproba calendarul, punctajul, componenta comisiilor pentru sesiunea de aplicatii si

contestatii pentru mobilitdti de predare si formare, in cadrul Programului Erasmus+ in {ari
ale UE (KA 103);
Se aprobd normele interne de implementare, calendarul sesiunii de aplicatii pentru
mobilitdfile outgoing, anuntul si criteriile de participare, componenta comisiilor de
selectie si contestatii, in cadrul Programului Erasmus+ proiectului KA 107;
Se aprobd anuntul si criteriile de participare pentru lansarea sesiunii de aplicare in cadrul
proiectului SEE, proiect de mobilitate nr.18-MOB-0063 si comisia pentru selectie si
contestatii in cadrul aceluiasi proiect;
Solicitarea de transfer a drd Costache Ciprian Tripon de la dl prof.dr. Marcel Dirja la
prof.dr. Antonia Odagiu, se trimite spre avizare CSUD;
Se aprobad demararea procedurilor pentru licitatia proiectarii i executiei lucrdrilor de la
Hoia;
Se aprobi cererea depusa de Transilvania Agricultura CA Cooperativa Agricola (TACA)
in urmitoarele conditii:

¢ perioada contractuali va fi de 5 ani cu posibilitatea prelungirii;

e in primul an se va plati lunar 50% din chirie respectiv 3750 de euro, iar pentru

diferenta de pina la 7500 de euro vor fi realizate lucriri de reparatii la cladiri;
in urmitorii ani se va plati 7500 de euro lunar;
e lucrdrile vor fi aprobate §i receptionate de universitate;
s eventualele proiecte/contracte de cercetare comuni vor fi aprobate separat;

RECTOR,
Dr. Cornel CATOI
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Calea Mandytur 3-5. 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596304, Fax: 0264-591.792
" wwwasamvdujro

RUS

’ METODPOLOGIA-REG ULAMENT PRIVIND PROCESUL DE

CONSTITUIRE $1 DE ALEGERE A STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE [

CONDUCERE LA NIVELUL USAMY CLUJ-NAPOCA PENTU MANDATUL
CARE DEBUTEAZA INCEPAND CU HN-ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Metodologia de organizare §i desfisurare a aleperilor pentru structurile si functiile de
conducere din USAMVCN este intocmitd in conformitate cu dispozijiile Legii educatici nationale
nr. 112001, [-:H'L‘H'iil.‘H&4—EEH—!I{}HL4HEJ—MEH141L+%%H—L—I—Eg-ﬁ-d—lzdﬂeﬂﬁei—N&ﬁ{}n&le
b 20H—ew-modificirile si completrile ulterioare, Carta Universitard a USAMV Cluj-Napoca,
OM.E.C.S nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire gi de
alegere a structurilor §i functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invaldmint superior; H.G. nr. 6812011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, Legea nr. 293/2008 pentru aprobarea O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar
si deconspirarea securitdtii.

Art. 2. Scopul prezentei metodologii este de a descrie procesul de constituire si de alegere a
structurilor §i functiilor de conducere la nivelul Universita{ii de Stiinje Agricole si Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca.

Art. 3. Structura de conducere a universitdtii este formath din Senatul Universitar, Consiliul de
administrajie, la nivelul universiti{ii, Consiliul pentru studii universitare de doctorat — CSUD,
Consiliile Scolilor doctorale, Consiliile facultdlilor, Consiliul departamentclor si-Censitiuksenlitor
e

Art4. Functiile de conducere in universitate sunt:

a) rectorud, prorectorii. directorul general administrativ, directonil-general-adjunet
edministrativ. direclorul Consilivlui pentru studiile universitare de doctorat - CSUD la nivelul
universitdfi:

b) decanul, prodecanii, la nivelul faculidgii:

¢) directorul de departament. [a nivelul departamentului;

] d) dircctorul Scolii doctorale, la nivelul scolilor dociorale

Fevtorh—Reapedinbe:
ttverstiai —Directon- {“&nsﬂrhl-ut Ten - studiile_-universitare— de—d-neia-rui-{fsbﬂ—la—m»ﬂius
LIsANY Ly Teannedanaiehib S hethe Frirec ik Bociriib Predosanh R srbre bk breeigeh
Birectorul dedepanament-Direetoral-Seolit-doctoraleasimilat-fonejiei-de- Director-de-depariament:

Art.5. Structurile de conducere si functiile de conducere se aleg democratic, cu luarea in
considerare a prestigiului profesional stiingific si a calitdfilor manageriale si morale.
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Art.6. Alegerile se organizeazd de cdtre structurile de conducere existente ludnd in considerare
numdrul de cadre didactice si cercetdtori titulari $i numarul de studenti raportaji la MIEN la |
octombrie in anel universitar in care se desfasoara alegerile,

Art.7. Metodologia si calendarul de alegeri se aprob# de ciire Senatul universitar cu 30 de zile
inainte de inceperea alegerilor si se comunicd public pe pagina de internet a universitatii.

CAPITOLUL II - Principiile generale privind alegerile

Art.8. Principiul libertdtii candidaturii permite oriclirei persoane din universitate si candideze
pentru oricare din structurile de conducere a universitdtii dacd indeplineste conditiile impuse de
prezentul regulament §i respectd metodologia privind procesul de constituire §i de alegerc a
structurilor si funetiilor de conducere la nivelul USAMYV Cluj-Napoca.

Art.9. Pentru functiile de conducere de Rector, Decan, Director CSUD si Director general
administrativ, pot candida si alle persoanc din {ard sau straindtate dacd indeplinesc condiiile
prezentului regulament si respectd metodologia si legislatia privind procesul de constituire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMYV Cluj-Napoca.

Art.10. Pentru restud-funciiileler de conducere PregedistieSenat Prorectori, Prodecani, Director de
departament, Director de scoald doctorald pot candida perseane-gadre didactice din universitate care

_F_,---*[ Formatted: Font color: Purple

indeplinesce conditiile legale §i ale prezentului regulament.

Art.11, a. Structurile de conducere trebuie si respecte normele de reprezentativitate din universitate
potrivit art. 207 alin. (7) din legea or. 172011, Procesul de stabilire i de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul universitdyii, al facultdfilor 5i depanamentelor trebuie s3 respecte
principiul reprezentativitdfii pe facultafi. departamente. sectiiflinii de predare, programe de studii,
dupd caz, $i se stabilegte pentru ficcare mandat de 4 ani. conform articolului 6 al prezentului
regulament.

b. Senatul universitar trebuie si fie constituit din minim 10% din totalu] cadreler didactice_si de

cercetare gitnlare [cercetiton angajali pe perioadd nedeterminatd) ttulare din universitate; Consiliu]l __——{ Formatted: Font color: Purple, Strikethrough

{ Formatted: Highiight

facultdtii trebuie 53 fie constituit din minim 20% din totalul cadrelor didactice pitulare din facultate,

iar Consiliul departamentului trebuie 53 fie constituit din minim 30% din membrii tiwlari ai
depantamentului.

Art.12. in structurile de conducere la nivel de universitate, Senat, si cel Ia nivel de facultate,
Consiliul faculiatii, studeniii vor avea o reprezentare de minim 25% din totalul membrilor acestor
structuri.

Art.13. Principiul reprezentativitiifii asigurd atribuirea in Senat de locuri in cote-plrii fNeciirei
facultdfi §i fiechirui departament in functic de numarul de cadre didactice titulare si cercetitori
titulari  precum si atribuirea de locuri in cote-pinti fiecarui departament in Consiliul faculttii, in
funciie de aceleasi criterii.

Art.14. Studentii sunt reprezentati in Senat §i Consiliul facultitii in functie de numaru! lor total la
nivel de facultate, ciclu de studiuv si speciatizare program de studiu.

Art.15. Numdrul de membri al unei structuri {cota de reprezentare) in Senat sau Consiliul Faculuigii
nu se modifica pe parcursul mandatului.
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Art.16. Pentru respectarea principiului transparentei si asumiirii riispunderii publice
candidatii pentru functiile de Rector, Decan si Director de departament au obligajia de a-§i face
public CV-ul si planul managerial pe pagina de internet a vniversitdtii. Nedepunerea CV-ului in
formatul standardizat 5i a planului managerial sau prezentarea de date in fals duce la invalidarea
candidaturib.

Art.17. Nu pot {1 alesi in structuri de conducere §i nu pot ocupa functii de conducere persoane care
au comis abateri grave definite conform Codului de eticd universitard sau persoanele care incaled
prevederile Legii nr. 1/2011, art. 130, alin.(1), lit. b, privind ,.incompatibilitatca persoanelor care se
afla in relatie de sofi, afini si rude pand la gradul al ll-lea inclusiv™,

Art.18. Pentru funciiile de conducere definiie in Articolul 4, cu excepiia Rectorului, Pregediteiu

Sensitlei—Beeanilor si a Directorului General Administrativ, candidatii trebuie s aibd gradul
didactic de sef lucrdri, conferentiar sau profesor titular, Pentru functia de decan candidatii trebuie sa

_{ Formatted: Font color: Purpie ]

aiba functia didactica de conferentiar szu profesor universitar. Pentru functia de Rector, Presedinte
de-Senat,—Peean candidatii trebuie sa aibd gradul didactic de profesor titular. Pentru funciia de
Director General Administrativ, candidatii trebuie 53 aiba studii economice de specialitate.

Art.19. Functiile de conducere nu se cumuleazi.
Art.20, Mandatul structurilor gi functiilor de conducere are durata de 4 ani.

Art.21. O persoand nu poate ocupa functia de Rector al universitdtii sau—Presedime—al-Senatuhst
pentru o pericadd de mai mult de doudt mandate sau 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat
mandatele $i de intreruperile acestora.

Art.22, Revocarea din functiile de conducere se face prin acelasi mecanism prin care s-a produs
investirea in functie.

Art.23. Toate structurile de conducere se aleg prin vot direct si secret, pe bazil de buletin de vot.

Art.24. Pentru organizarea alegerilor la nivel de facultale §i universitate, Senatul universitar
rumeste-i-Biroul-electoral-abuniversitdiBELY: desemneaza. Ta propuncrea facultifilor, un birou
electoral al universitati, ca organism impargial. la nivet de universitate, responsabil cu organizarea
si desfasurarea referendumului si a alegerilor. (art 20 ol {Lidun ORDIN ar, 3.751 din 29 aprifie 2015)
Biroul electoral al sectiei de votare este format dintr-un numar_impar_de membri_desemnat de

_—{Formattea: Font color: Purpe |

consiliile facultatilor,

Art.25. Alegerike pentru Consiliul faculidtilor, Senatul universitar §i pentru functia de Rector se
desfasoar? in aceeasi focatie, holul Institutului de Stiinjele Vietii.

Art.26. Persoancle care ocupd una dintre funcfiile de conducere de Prorector, Decan, Prodecan,
Director de departament, Director CSUD pot fi membre in Senatul wniversitdfii, cu conditia s i
fost deja alese in accastd calitate {BMEECS-Re—378 2005 A d0:2.  potrivit art. 17 alin. (2)
O.M.E.C.S nr. 3751/2015.)

Art.27. Rectorul nou ales isi preia prerogativele dupd confirmarea lui de citre MENES.,

Art.28. Dacd o persoana aleasd ca Director de departament este aleasa ulterior intr-o alid functie de
conducere din structurile executive {Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director CSUD sau
Director de Scoala doctorald) se vor organiza noi alegeri pentru inlocuirea acesteia din structura
initiala.



Art.29, Oricare dintre functiile de conducere din cadrul structurilor de conducere a universitagii nu
poate fi ocupatd de persoane care au implinit virsta legala de pensionare, conform Legii nr. 1/2011.

Art.30. Mandatul functiilor de conducere si mandatul de membru in structurile de conducere
definite in art. 3, 4, 5 din prezentul Regulament inceteazdl inainte de termen in condiliile legii si
Cartei universitdtii: incetarea relajiilor de muncd cu universitatea, in caz de incompatibilitate
conform Legii nr. 12011 §i a prezentei Metodologii, in cazul nerespectdrii Codului de etich
universitard, in caz de demisie, in caz de revocare conform legii si a prezentei Metodologii, in cazul
titularizarii §i intr-o altd universitate sau in cazul in care persoana lipseste pe o perioad3 continud
care depdseste 12 luni.

Art. 31. Orice persoand are dreptul de a se recuza din orice candidaturd depusi pentru alegere, in
orice moment al procesului electoral.

CAPITOLUL II1 - Desfiisurarea alegerilor

A, Alegeren Biroului electoral al universitdfii

Art.32. Pentru organizarea §i desfisurarea alegerilor pentru structurile i functiile de conducere de
la nivel de facultate si universitate, Senatul universitar desemneazi, la propuncrea faculidtilor. un
birou electoral al universitatii, valideazd membrii Biroului electoral al universitatii (BEU) ca un
organism impartial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea, desfigurarea si comunicarea
rezultatelor alegerilor, Biroul electoral al universitatii se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 33. Biroul electoral al universitdtii organizeaza, verificd indeplinirea procedurii de votare si
exercitarea- dreptului de vot universal, direct i secret a tuturor cadrelor didactice si cercetitori
titulari din universitate, precum §i a tuturor studenjilor din universitate pentru candidaturile n
Consiliile faculijilor, Senat si Rector al universitdgii,

Art. 3. Biroul electoral al universitdtii este format din 7 membri represemtanti, dup cum urmeazi;
- un reprezentant cadru didactic de la fiecare facultate sau-cercotitor;
- un reprezentant al studentilor;
- o persoand cu studii juridice.

Art. 35, In termen de 24 de ore de la investire, membrii desemnati ai Biroului electoral al
universita{ii aleg din randul lor, prin vot secret, un presedinte §i un vicepregedinte, Biroul electoral
al universitlii lucreaz in prezenta majoritalii membrilor si ia decizii cu votul majoritdtii membrilor
prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirdtor.

Art. 36. Biroul electoral al universitifii este responsabil pentru urmdtoarele actiuni:

a) intocmirea gifsau reactualizarea listelor de vot;

b) afisarea listelor de vot pe facultdyi;

d) aducerea [a cunostinid publica a locatiei de votare;

¢) recepiia §i distribuirea stampilelor;

f) receptia si distribuirea buletinelor de vot;

g) asigurarea proceduril de volare;

h) verificarea §i numdrarea buletinelor de vot rezubtale in urma votdrii;

i) centralizarea voturilor §i comunicarea rezultatelor Consiliitor facultitilor, Senatului si Consiliului
de Administrafie;

j) intocmirea procesului verbal privind rezultatul fiecarei alegeri.

k) solutionarea contestatiilor referitoare la modul de organizare §i desfagurare a alegerilor

1) organizarca campanici de informare co privire la datay $i obiectul referendumului privind
modalitatea de alegere a rectorului, la participantii la vot §i locul desfasurdni referendumului:



m) acreditarea persoanclor desemnate de citre candidati ca observatori, pe lingd biroul clectoral din
ficcare sectie de votare,

Art. 37, Exercitarea corectd §i impanjiala a funclici de membru al Biroului clectoral al universitatii
e¢ste obligatorie. Nerespectarea acesiei obligatii atrage rispunderea juridic, civila sau penald, dupa
caz.

Art. 38. La finnlul votului pentry fiecare alegere mentionat [a art. 5 se intocmeste un dosar care
cuprinde: procesul-verbal de votare in doud exemplare originale, contestaliile cu privire la
operaliunile electorale, buletinele de vou folosite, nule, albe §i cele contestate, formularele tipizate
care au fosl folosite la calculul rezultatelor precum si listele electorale utilizate in procesul de
votare.

Art. 39. Senatul universitd{ii volideazd moduf de desfigurare a alegerilor si voteazi raportul
Biroului electoral al universitatii, prezentat i semnat de pregedintele BEU.

Art. 40, Biroul electoral al universitdfii poate pune la dispozitie, in urma unei cereri scrise a
persoanelor interesate, o copie a procesului verbal privind rezultatele alegerilor.

B. Alegeri ln nivelul departamentelor

Art. 41. Organizarea $i monitorizarea alegerilor la nivelul depariamentelor este de competenia
Birouriorseciitor-de-svoiure-sub sunravepherds unot-aembri-desemnat-de-Biroului electoral al
universitatii.

Artd42. Sedintele de alegeri sunt organizate de departamente si sunt conduse de prefeserul-cadrul
didactic ex-eele-maivechi-state-defuneti cu cea mai mare vechime in departament.

Art.43. Candidaturile pentru Directorul de Departamem se inregistreazd, se depun la
secretariatul Decanatului e pagina de internet a universitdtii 5i
cuprind CV-ul si planul managerial, in format tipizat.

Art44. Perseana desemnatd sA conducd sediniele de alegeri va propune constituirea unui Comitet
clectoral format din 3 persoane, dintre care unul cu rol de secretar, pentru intocmirea procesului-
verbal de alegeri la nivel de depanament.

Art.45. inaintea sedintei de alegeri, .rcr:mnalul Decanatului departamentu] va transmite Biroului

electoral al universititii numele candidatilor inscrisi penlru funciia de director de departament.;
Constivldeparamentuiti—Consilivlfaeuliifii—s-Senatul-universitar—pe-locurile-repartizate—ea-3i
ectepiri-depariamentuhi, pertre publicaren-torpe Daging de-alegeri-woh-atibvoesibd,

Art.46. La sedinta de alegeri, la nivel de departament, vor participa numai cadrele didactice st
ceretiteri-tiuler; cu contract de muncll pe perioada nedeterminata.

Art47. Vouul este secret, direct i exprima optiunca electorului prin radierea de pe listd a persoanei
nedorite. §tergerea tuturor persoancelor de pe listd nu duce la anularea votului {ramane).

Art.48. Votul se considerd anulat in cazul in care, fiind mai mulli candidai pentru functia de

director de departament, M%MM—FE&M&FE—%HH c.lu.lorul \oluaz{! (Iasa mmdmu)

doi sau mai multi candidati.

Art.49. Dupd incheierea votului §i colectarea buletinelor de vot, persoana desemnatd sd conduci
sedinja de alegeri va citi numele inscrise pe fiecare buletin de vot §i modul cum s-a votat, jar
buletinele de vot vor fi prezentate Biroului electoral.

1 Formatted: Font color: Purple
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Art.50. La terminarea numardrii voturilor eligibile se anun(d rezultatul alegerilor si se consemneaza
in procesul-verbal. Este declarat cdstigiter candidatul cu cele mai multe voturi intrunite, indiferent
de numdrul de votanti.

Art.51, Alegerile sunt considerate valide elgibile numai dacd participd minim 2/3 din membrii cu
drept de vot eligtbit-ai departamentulut.

Art.52, in caz de balotaj, un al doilea tur de scrutin este organizat imediat dupa votare fiind inscrigi
pe noile liste de vol candidatii care au fost pe primul loc, cu acelagi numar de voturi valabil
exprimate.

Art.53. in cazul unui nou balotaj operatiunea se repetd incd o data, jar in cazul mentinerii aceleasi
situatii procedura de votare se va repeta a doua zi, cu buletinele de vot initiale, cuprinzind toti
candidatii.

Art.54, Directorul de departament nou ales poate face prima propunere pentru ficcare din functiile
noilor membrii din Consiliu! departamentului. Oricare dintre membrii departamentului poate face
propuncri. Desemnarea candidailor necesita acceptul verbal sau scris a celor propusi. Se accepta si
autopropuneri.

Art.55. Conform Cartei universitare §i a regulamentelor anexate (RC ) Consiliul de departament
irebuie s aibd o reprezentare de minim 30% din membrii departamentului, dar ne mai putin de 7
membri.

Art.56. Consiliul de departament se recomandd a avea 7 membri pentru a indeplini urmétoarele
functii: (1) inlocuitorul Directorului de departament (Director adjunct), {2) responsabil cu educatia,
(1) responsabil cu cercetarea, (4) responsabil cu activitifile sociale §i cu studentii, (5)
administratorul departamentului, (6) responsabil cu asigurarea calititii $i resursa umani. Pentru
calitatca de membru in Consiliul departamentului candidalii trebuie si aibd gradul didactic de
asistent, gef de lucrdri, conferentiar sau profesor universitar sau echivalent.

Art.57. Alegerea membrilor Consiliului de departament se face prin vot secret §i direct.

Buletinul de vot va avea inscrise toate candidaturile propuse, separat pentru cele 6 functii i separat
pentru Directorul de departament.

Art.58. Biroul electoral va proceda ca si in cazul alegerii Directorului de departament conform art.
43-53.

Art.59. Procesul verbal de alegeri la nivel de departament, impreund cu buletinele de vot sunt
arhivate pentru o perioada de 3 ani.

Art.60. Desfisurarca Beaubtatul alegerilor la nivel de departament este validatd de citre Consiliul
facultafii existent i aprobata de Senatul universitatii.

Art.61. Dupd aprobarea alegerii Directorului de departament de catre Senatu! universitar
prerogativele noii funciii sunt conferite prin Ordinul Rectorului.

Artbd—Directonl-de-departiament-faec-parte-de-drept-din-Consilivl-freahitii-peJoeurile-airibuite
PrHECoEparie-HecBrul-depanament.

Art.63, Directorul de departament poate fi revocat din functic la propuneren Rectorului, peis
fe b e et b b Lt o ek o i bk b b i e ol e e

6



| membrii-departamentului, Ja-solicitarea a Decanului. sau la solicitarea a_jumitate plus unu din
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membrii cu drept de vot ai departamentului, cu avizul Consiliului facultdyii si aproban.a Senatului.
Demiterea Directorului de departament se realizeazd prin aceeasi procedurd prin care a fost ales,
respectiv cu majotitatea simpld a voturilor valabil exprimate de cel putin 2/3 de din membrii cu
drept de vot ai departamentului.

Art.64. in orice situatic in care mandatul unui Director de departament inceteazd prematur,
Consiliul facultafii organizeazd noi alegeri, in cel mult 30 de zile, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament,

ArtbSAbeperde fa pivel de depariament suri completate de alegeres candidapior deparismentubs
pemtr funein de i da-Caasitit dueuhiib-sesibredeeSenatibesbre e Bresdirleaed
se-desfiseari-dupi-neeleasi-repulti-mentionsteanteror-Ar-3-53 - cu-deosebires-cl-locurile-pentm
Consthiul—-acoldji—5i- Senatui- uriversitar —sunt distribuite -depanamentuiii—pe—cote—Diri—tar
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C. Alegeri In nivelul Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) si a Scolilor
doctorale.

Art.66. CSUD se alege prin votul universal, direct, secret al conduciitorilor de doctorat titulari, cu
normd de baza pe perioadd nedeterminatd, din cadrul Scolilor doctorale din 105UD €8HB-
L'SAMYVY Cluj-Napoca, raportate la MENES, Prin acelagi sistem de vot, doctoranzii Scolilor
doctorale isi aleg reprezentantii in CSUD in proportie de 25% din membri Consiliului CSUD,.

Art.67. Numarul membrilor Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este de 11. Conform
codului studiilor universitare de doctorat, Directorul CSUD este membru de drept al CSUD. De
aceea, alegerile se organizeazi pentru un numir de membri redus cu 1, adicd 10 dintre care 7
conducitori de doctorat 5i 3 doctoranzi.

Art.68. Listele de vot se intocmesc de clire Biroul electoral al universitafti. Se intocmesc liste
separate pentru conducltorii de doctorat §i liste pentru studentii-doctoranzi cu drept de vol.
Persoanele cu drept de vot din cadrel CSUD-USAMYV Cluj-Napoca se trec in listele de vot grupate
pe scoli doctorale, in ordine alfabeticd;-incepind -cu—conducitori—de—doctorat—siterminnd—cu
stdepii-doctopin,

Art.69. Candidaturile pentru membri CSUD se depun individual la Rectorat, insofite de CV si fisa
de indeplinire a standardelor minimale CNATDCL, dupd ce au fost inregistrate la registratura
universitdfii. Pot depune candidaturi persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia, persoane
din tard sau striindtate, personalitdfi gtiintifice sau din sectoarele socio-economice aferente
domeniilor de doctorat din cadrul Scolilor doctorale din 10SUD.

Art.70. Candidatii pentru CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetitori trebuie sa
aibd dreptul de a conduce doctorate, in (ard sau in strdindtate §i s3 indeplineascd standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data candidaturii
desemndiei lor ca membri ai CSUD.

Art.71. Candidaturile sumt avizate de Oficiul Juridic. de Consiliul CDE_gpentru_verificarea
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indeplinirii_standardelor minimale}. $i de Senatul universitar in exercitiu iar buletinele de vot sunt
tipirite de BEL conducerea—wniversitii. Se tipiresc doud tipuri de buletine de vot: unul cu
candidaiii conduciitorilor de doctorat din 10SUD si persoanelor din afara 10SUD si unul cu
candidatii studentilor-doctoranzi.



Art.72. Inscrierca candidatilor pe buletinele de vot se face grupat pe candidali din 10SUD si
candidati din afara IOSUD, in ordine alfabeticd. specificind norma de reprezentare atit pentru
cadrele didactice, ¢t §i pentru studenti. Candidatii din IOSUD se inscriu grupat pe scoli doctorale,
in functie de cotele repartizate de conducitorilor de doctorat de Ia fiecare scoald doctorali.

Art.73. Votarea se cfectueazd la sectia de votare de la Institutul de Stiinfele Vietii. Senatul
universitar In exercitiv valideazd alegerile si confirma rezultatul acestora.

Art.74. Procedura de numire a Directorului Consiliului pentru studiile universitare este cea
specificatd in codul studiilor universitare de doctorat {(art.39). Funciia de Director al Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat este asimilatd funciici de Prorector.

Art.75. Consiliul $colii doctorale se alege prin votul universal, direct, secret al conducitorilor de
doctorat titulari i respectiv al studentilor-doctoranzi din Scoala Doctorala respectiva.

Art.76. Numarul membrilor Consiliului Scolii doctorale este de maximum 5. Directorul Scolii
doctorale este numit de ciire CSUD dintre conducitorii de doctorat din cadrul $colii doctorale si
este membru de drept in Consiliul Scolii doctorale.

Art.77. In conformitate cu prevederile codului studiilor universitare de doctorat, ponderca
conducdtorilor de doctorat in Consiliul Scolii doctorale este de maximum 50%. Ponderea
conducitorilor de doctorat din cadrul Scolii doctorale in cadrul Consiliului Scolii doctorale este
stabilitd de citre CSUD. Doctoranzii sunt reprezentati in proportic de minimum 25% din numarul
membrilor Consiliului Scolii doctorale. Restul membrilor se completeaza cu persoanc din afara
Scolii doctorale, cu activitate gtiintificd recunoscuti pe plan national §i international, precum si cu si
personalitadfi din sectoarele socio-economice relevante.

Art.78. Listele de vot se intocmesc de Biroul electoral al universititii. Se intocmesc liste separate
pentru conducitorii de doctorat §i liste pentru studentii-doctoranzi cu drept de vol. Persoanele cu
drept de vot din cadrul Scolii doctorale s trec in listele de vot in ordine alfabetica.

Art.79. Candidaturile pentru membrii Consiliului Scolii doctorale se inregistreaza individual la
CSUD, inainte de data programatd pentru alegeri (Anexa 1). Pot depune candidaturi conducitorii de
doctorat din cadrul Scolii si persoane din afara acesteia, dar cu un profil asemandtor.

Art.80. Criteriile ce trebuie indeplinite de candidatii pentru Consiliul Scolii doctorale sunt aceleasi
ca si pentru membri CSUD si ele vor fi avizate inainte de alegeri de-C8UB.

| Art.81. -Buletinele de vot sunt tiparite de CSUD. Se tiparesc doud tipuri de buletine de vot: unul cu
candidatii conducatorilor de doctorat din Scoala doctorala si ai persoanelor din afara Scolii §i unul
| cu candidatii studentilor—doctoranzi.
Art.82. Inscrierea candidailor pe buletinele de vot se face grupat pe candidati din Scoala doctorald
gi candidati din afara Scolii, in ordine alfabetica, specificind norma de reprezentare pentru fiecare
calegorie precum §i cea pentru studenti,

Art.83. Volarea se efectueazd in cadrul spatiului existent la Scoala doctorald situatd in incinta
Bibliotecii

| Art.84.-Senatul universitar in exercitiu valideaza alegerile 5i confirma rezultatul acestora.

D. Alegeri pentru ConsHiul facultitii



LConsiliul facultatii avizeaza candidaturile:

Art.85. Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Consiliul facultdtii sunt de compelenta
Biroului electoral al universitaii.

Art.86. Consiliul facultiitii este ales de citre toate cadrele didactice titulare sieercetfioriititular
din facultate, respectiv de cdire tofi studen{ii facultdtii, prin vot direct §i seeret, pe cotele parfi
alocate,

Art.87. Reprezentantii studentilor in Consiliul facultdyii sunt alesi prin aceleasi proceduri de vot
direct si secret de catre toti studentii facultatii, de a toate specializirile si ciclurile de invalamint.

Art.88. Numirul de locuri in Consiliul facultiiii se stabileste luiind in considerare urmatoarele:

ﬂﬂﬂﬂﬁmhdrdupummgﬂﬁmﬁqﬂhﬁmﬁemﬂdﬂﬂm siki
norma de reprezentare a cadrelor didactice, de minim 20% din totalul cadrelor dldncuce si
cercetdtorilor titulari;

- cota parte din reprezentantii cadrelor didactice si-a-eereetitoritor care revin de drept fiecdrui
departament;

- reprezentarea cadrelor didactice de maxim 75%;

- reprezentarea studentilor de minim 25%;

- reprezentarea proporfionald a studentilor pe-speciatizde, Ha-programe de studiu §i cicluri __—{ formatted: Font color: Purpie

de invAjimant,

Art.89. Candidaturile cadrelor didactice pentru Consiliul facultagii se depun la gecretariatul _—{ Formatted: Font color: Purple

Becammul-facultdfii de—sauin-vedere-candidaurie vilble-deja-in-departament-(eadu-coelepoii
aloeatefiechrui . pentru ficcare departament in parle (Anexa 2). Candidatura cuprinde un CV in
format standardizat.

Art.90. Candidaturile studentilor pentru Consiliul facultdfii s¢ depun la Pecanaiul-secretariatul
facubtatii impreund cu un CV standardizat. Asociatiile studentesti legal constituite au de drept un
foc de reprezentare in Consiliul fiecarei facultafi pemm care isi depun candidatura doar membrii
asociaftilor studentesti, [n carul existentei mai multor_asociatii_intr-o faculiate, va avea un loc de
drept asocintia cu cel mai mare_numar de membri. dintre studentii faculiatii.

Art.91. Toate candidaturile pentru Consiliile facultigilor sunt ficute publice prin afisarea lor pe
pagina de internet a universitd{ii.

Art.92. La finalul termenului de depunere a candidaturilor, Gensiliul-faculifiiBirou! electoral
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verific existenta unor contestafii privind-datele presentate-in-C3-sau eventuale incompatibilitagi, si
intocmeste lista candidatilor pentru fiecare departament pe locurile alocate, conform cotelor parti,

Art93, Depaﬂumcntelar ](. sunt alocalc Iocun in Con5|llul Facullalu. proportional cu numarul
membrilor sai—tpd-rese o & :

Art.94.
faeuhﬂtibmf&ﬂm%mmdlmmsmmhcﬂmmmmuwnmﬁawm Dfree{em-l-ée
depranrantent —¥ a—Erecti—peudating o ;
depanamemulan—GemmuHaeu}mm—P&emHﬂH—FH&pm}mm—ﬁ.nd—memhm de-drept-al
Consilbiuu profesoral

Art.95. Biroul electoral al universita|ii are sarcina de 2 Llabora llslelc electortlor, cadrc clldacuce sf
cercetitterit studenti, pe faculldti. si-a—repre
B Ak,
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Art.96. Buletinele de vot pentru Consiliul Facultd{ii vor fi intocmite de BEU pe baza listelor de

candidaturi primite de la Pesasatui-sccretariatul_facultiifii. Buletinele de vol vor avea inscrise _—{ Formatted: Font coor: Purple

numele candidatilor de la ficcare departament, in ordine allabeticd, stabilith-de-deparamenie-si-in
funetre-de-vata-parte-diribaita pe locurile atribuite departamentului.,

Art97.
Gensdml—-l'eeuliéw B mr——ﬁ—alesr in-preatabil-deedtre-membrii-departamentului-prin-vet
seerel Pentru asigurarea reprezentativitdlii candidatilor swdentilor pentru Consiliul facultiyii
acegtia vor candida pe locuri alocate propoertional pe cicluri, linii 5i programe de studii. Vor fi alesi
w-preatabd de citre toti studentii facultdtii, prin vot secret.

Art.98. Lista candidatilor desemnati—de inscrisi pentru ficcare departament i pentru fiecare
Consiliu de facultate va fi afisatd pe pagina web a universitatii.

Art.99, In cadrul alegerilor pentru Consiliul facultitii, se va vota pentru numarul de candidati
repartizali, pe cote-parti, fiecarui departament. Ficcare volant va vola pentru un numar de candidati
egal cu numirul lecurilor alocate departamentului‘ciclului. programului de studii. pe principiul
reprezentativitdiii. Votul pentru mai pufine persoane decdt numirul de locuri atribuite unui
departament este considerat un vot valabil.

Art.100. Votul pentru mai multe persoane decdt numarul de locuri alocat departamentului sau prin
adaugarea altor nume pe buletinu! de vot duce 1a invalidarea buletinului.

Art.i01. Clasificarea finald se face in ordinea descrescitoare a numérului toial de voturi valabile
primite de fiecare candidat de pe buletinul de vot, separat pentru cadrele didactice si studenti.

Art.102. Candida{ii pentru consiliul faculdtii nu trebuie si intruneascd majoritatea simpld a
¢lectorilor pentru a fi admisi.

Art.103. Alegerile la nivelul Consiliului facueltatii sunt finalizate prin validarea procesului-verbal
semnal de citre presedintele §i vicepresedintele BEU si confirmarea lor de citre Senatului
universitar.

Art.104. in cazul vacantarii unui loc in Consiliul facultd(ii se vor organiza noi alegeri, respectind
reprezentativitatea stabilitd inifial. pentru-Eonsitivh-feeuliaph,

M&Iﬂﬁrhﬁﬂzﬁ{-vﬁmmmkhﬂ—ai-ummdeﬂ!%ﬁp}k#ﬁew&&pmﬁuﬁiﬂ%ﬂn%kw
shibt st oqrrsib-So -t sriabeseri-dndec prs-de -3 de sile:

E. Alegeri pentru Senatul universitdfil

Art.106. Orpanizarea si monitorizarea alegerilor pentru Senatul universitdtii este de competenta
Biroului electoral al universitatii. Candidaturile cadrelor didactice. cercetdtorilor pentru Senatul

universitalii se depun la Becanatsbsecretariatul fsenhiti- Enivcrsimiii} - -1’ Formatted: Font color: Purple
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Art.108. Gradul de reprezentare in Senat a cadrelor didactice i cercetatorilor cu contract de munca
pe perioada nedeterminatiy este de cel putin 10% din totalul lor in universitate.
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Art.109. Gradul de reprezentare al studentilor este de cel putin 25% din numdirul total de membri ai
Senatului. Studentii isi aleg reprezentantii conform Legii nr. 172011, ant. 208, alin.1, pe cote pirti in
functie de numarul de studenti din facultate, ciclul de invadmant i programul de studii,

Art. 110, Pentru-—sstpurarea-reprererdativiiaii-capdidatiber - de la abvelul-froulaiid-pentra—Senansd
sfivers i -peesHa-vorFrabeci-decGtre-membrib-feeulitiprin-votseeret Senrein-vedereea-flecure
depnraent e Fere s et T —SeRatt-eRiversiiar—cortorm-cotelor-pari; Pentru asigurarea
reprezentativitdlii candidatilor studentilor—din—facultste pentru Senatul vniversitar, acestia vor fi
alesi de clire toate cadrele didactice titulare. toti cercetdtorii. respectiv tofi studengii faeehtdts, prin
vot direct §i secret pe cotele alocate, Candidaturile vor fi insolite de un CV standardizat, se depun la
Secrctariatul universittii - §i vor fi afisate pe pagina web a Universitatii, atit pentru cadrele
didactice cit si pentru studenti.

Art.111. BEU organizeazd procedura de votare pentre Senatul universitar la seclia situatd in
Institutul de Stiintele Vietii, separat pentru cadre didactice si separat pentru studenti.

Art.112, Buletinele de vot pentru Senatul universitar vor fi intocmite de BEU pe baza listelor de
candidaturi primite de la Secretariatul universitdfii. Becanatul-fucultati- Buletinele de vot vor avea

inscrise numele candidatilor cadre d|dacuce de la Necare facultate, fiecare departament gi-numele
candidatilor cercetitori 2 [a _se stabili ulterior). precum i numele

candidajilor studenti de la fiecare facultate, in funciic de locurile atribuite, edele-parie-airibaiti
Fisetbig b 5hin-oriines stabibia e Sonsthinb-Faonlaaii

Art.113. Toate locurile in Senatul universititii se ocupd numai prin alegeri prin vot universal, direct
$i secret a tuturor cadrelor didactice §i cercetdtorilor titulari pentru cadrele didactice si cercelatori i
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a tutaror studentilor pentru studenti.

Art.114. Din lista de candidati de pe buletinul de vot, fiecare elector va vola cel mult atitea
persoane cite locuri sunt atribuite, pe cote-parii, (Anexa 2), -facultdtii-pentru—cadre—didactice—si
studertl ficcdrel structuri a universitdfii (facultate, departament, unitti de cercetare. ciclun si
programe de studii).

ArtcH S -In-cadrul-aleperilorpentru-Senatul-universitar—sevi-vola-pentri-pumdss-de-candidag

Art.116. Votul pentru mai putine persoane decft numdrul de locuri atribuite unui departament este
considerat un vot valabil. Votul pentru mai multe persoane decit numirul de locuri alocat structurii
respective deparamentslui-prin sau addugarea altor nume pe buletinul de vot duce la invalidarea
buletinului.

Art.117. Clasificarea finald se face in ordinea descrescitoare a numdrului de voturi primite de
fiecare candidat de pe lista.

Art.[18. Candidatii nu trebuie sit intruneased majoritatea voturilor pentru a fi admisi.

Art.119. Biroul electoral al universitdfii intocmeste la finalizarea votérii un proces-verbal semnat de
pregedintele BEU, care este arhivat impreuna cu buletinele de vot pentru 3 ani.

Art.120. Senatul se intrunegte ulterior in noua sa componentd, in prezenia actualului Rector, pentru
alegerea Presedintelui de Senat, pe baza de candidaturi inregistrate, depuse la secretariatul Senatului
si afigate pe site-ul universitdyii.
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Art.121. Votul pentru alegeren Presedintelui de Senat este secret, direct st voteazd tofi membrii
Senatului-euw-esveptis-Fectonshsi,

Art.122. Rectorul propune alcituirea unui Birou al sectiei de votare care alc3tuieste buletinele de
vot, organizeazd votarea si Tntocmeste un proces verbal sub supravegherea presedintelui i
vicepresedintelui BEU.

Art.123. Buletinele de vot vor contine numele candidatilor treeiti in ordine eresedndd alfabeticd, in
Firsvt bbb anadd ek bt

Art.124. Alegerea pregedintelui Senatului se face cu votul majorititii membrilor prezen(i, daca
numarul celor prezenfi reprezintd cel pufin doud treimi din numarul total al membrilor. In caz de
cgalitate votul se reia cu cei doi candidati care au intrunit un numdir egal de voturi.

Art. 125, Rectorul preda prerogativele conducerii Senatului noului Presedinie ales.
F. Alegerea Rectarului

Art. 126. Organizorea alegerii Rectorului este de responsabilitatea Consiliului de Administratic
si a Biroului electoral pe universitate.

Art.127. Conform rezultatului referendumului, Rectorul USAMY Cluj-Napoca, este desemnat prin
vot universal, direct si secret al corpului electoral al universitatii.

Art.128. Pentru ocuparea funcliei de Rector pot candida personalit3fi academice sifsau stiingifice
din tard si strdindtate care indeplinesc gradul didactic de profesor universitar sau echivalent,
conform Legii nr. 172011, art. 285, alin. (3) 5i (5).

Art.129. Pentru funciia de Rector depunerea candidaturii se face la Rectorat 5i constd in: CV-ul in
format standardizat $i un plan managerial privind dezvoltarea didacticd, stiingificd, a resurselor
umane, a bazei materiale, atragerea de resurse financiare in universitate, vizibilitate nationala si
internajionald, ierarhizarea universititii, etc.

Art.130. Documentele privind candidatura Rectorului sunt aduse la cunogtinja comunitifii
universitare prin prezentarea lor in pagina web a universititii.

Art.131. Biroul electoral al universitatii va inscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru functia
de Rector in ordine alfabetica crescdnda a numelui candidatilor.

Art.132, Volarea pentru funciia de Rector se face intr-un singur loe, holul ISV Regele Mihai § al
Romanici, pestrs de clire toate cadrele didactice §i cercetatorii angajati pe perioadd nedeterminatd
1 de citre studentii reprezentanti in Consiliile facultftilor 5i in Senatul universitar.

Art. 133. Se declard ales candidatul care intruneste majoritatea simpla, respectiv jumatate plus unu
din numarul voturilor valabil exprimate. Dac niciunul dintre candidali nu a obtinut majoritatea
simpla din voturile valabil exprimate, atunci s organizeaza, in termen de o siptimand, un al doilea
tur de scrutin, la care participd numai primii doi candidati, clasati in ordinea descrescitoare a
nurndrului de voturi objinute, Se declard ales candidatul cu numarul cel mai mare de voturi din
totalul buletinelor de vot.

Art.134. In urma finalizarii votului, BEU intocmeste un proces-verbal semnat de presediniele
Biroului. Procesul verbal aste arhivat pentru o perioadd de 3 ani impreundl cu buletinele de vot.



Art.135. Rectorul desemnat este confirmat prin erdinul ministrului MENES in termen de 30 de zile
de la data alegerii. daid de la care preia prerogativele conducerii executive a universitti.

Art.136. Mandatul Rectorului inceteazi inainte de termen in situatiile previzote in Carta
universitatii 5i regulamentele ¢i (RC 1, RC 26), in caz de demitere de citre Senat in conditiile
previzute de contractul de management (conform art. 212, alin.2) si in caz de revocare de citre
ministrul MECS, in conditiile art. 125 din Legea ar. 112011,

Art.137. in caz de incetare a mandatului de Rector inainte de termen, pand la alegerea noului
Rector, un prorecior Presedintele-Senatlsi indeplineste, cu titlu interimar, atributiile Rectorului si
organizeazd alegeri pentru aceastd functic in conformitate cu Legea nr. 172011 si prezentul
regulament.

G. AHeeeren-Desemnarea Prorectorilor

Art.138. Prorectorii sunt desernnati de Rector in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin
Ordin MEN, cu respectarea principiului reprezentativiti{ii pe facultdti, conform Legii nr. 1/2011,
art. 207 al. (7).

Art.139. Prorectorii primesc la desemnare atributiile pe care le au in Consiliului de Administratie,

Art.140. Prorectorii trebuie si fie cadre didactice titulare in cadrul universititii si sa aibd experien{
manageriald in demeniu. Se are in vedere ca prorectorii si fie de la cele 5 facultayi diferite,

Art.141. In cazul in care Prorectorul este—membru—al-unei-structuri-deconducere—sau ocupd o
functie de conducere in universitate, locul respectiv se va vacanta §i se vor efectua noi alegeri.

Art.142. Prorectorii indeplinesc sarcinile atribuite de Rector $i sunt numiti ca: (1) Prorector didactic
care coordoneazdl activitatea Consiliului Didactic, (2) Prorector cu cercetarea care coordoneazi
Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, (3) Prorector cu relatiile internationale, (4) Prorector cu
activitati sociale si studenjesti care coordoneazi Consiliul pentru activitati sociale §i studentesti gi
(5) Prorector cu asigurarea calitdtii 5i resursa umand. Rectorul poate numi si alti Proreciori cu alte
atributii.

Art. 143, Mandatul prorectorilor este de patru ani, cu posibilitatea de reinnoire succesiva de-doud
o, derulat intre numirea in functic de clitre rector si expirarca mandatului sau demiterea din functie
de chtre rector. Mandatul Prorectorului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute de Carta si
anexele ei sau in cazul revoedrii de citre Rector. Revocarea trebuie validata de Senat.

Art.144. incetarea inainte de termen a mandatului de Prorector duce la desemnarea unui alt
Prorector de ciitre Rector in termen de 30 de zile.

Art.145, Rectorul poate propune numirea si altor Prorectori sau revocarea unui Prorector oricind
aceastd schimbare este necesard, pe parcursul mandatului, pentre indeplinirea obiectivelor
previzute in planul managerial.

Art.146. Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de universitate §i
incheie un contract de management pe o perioadd de 4 cu Rectorul. Funciia de director al CSUD
este asimilatd funciiei de prorector.

| H. Alugerea Desemnarea Decanului

,-—{-FFormattnd: Font color: Purpie
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Art.147. Pentru functia de Decan pot candida persoane din cadrul universiti(ii sau din orice
facultate de profil din (ard sau stedinMate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultaii, au
primit avizul acestuia de participare Ta concurs, egre-gu-pradubdidactiodeprofesorunivessitarsan
echivalent: conform Legii nr. 172011, art. 207, alin.5b af-—285-ulnd-

Art.148. Pentru functia de Decan, candidatura se depunc la Decanat §i constd intr-un CV
standardizat §i un plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiinifica, a resurselor umane, a
bazei materiale, atragerea de resurse financiare si cregterea prestigiului national §i international al
facultdtii.

Art.149. Candidatura este facuta publicatd pe pagina web a universitatii.

Art.150. Consiliu] facultaiii analizeaza ficcare candidat in plen si avizeazd participarea la concurs
prin votul majorita{ii simple a membrilor sii.

Art.151, Consiliul facultiiii arc obligatia de a aviza cel putin doud candidaturi pentru functia de
Decan conform Legii nr. 12011, art.211, alin. |,

Art. 152, Decanul ¢ste sclectat prin concurs public organizat de Rector in cadrul Consiliului de
Administratie.

Art.153. Decanul este validat de Senatul universitar cu majoritate simpla de voturi §i este investit
prin Ordinu] Rectorului.

Art.154. Mandatu] Decanului inceteazi inainte de termen in situagiile previzute de Cartd §i anexele
ei sau Tn cazul revocdrii de citre Rector. Revocarea trebuie validatd de Senat.

Art.155. Revocarea Decanului se poate face la propunerea Rectorului sau in urma retragerii
sustinerii din partea Consiliului facultatii.

Art. 156, Retragerea sustinerii din partea facultitii trebuie s3 intruneasca votul majorittii simple a
membrilor Consiliului facultatii.

Art.157, Rectorul organizeazi in termen de 30 de zile un nou concurs in cazul retragerii Decanului,
a retragerii sustinerii Consiliului facultd{ii sau in cazul revocarii lui de ciitre Rector.

Art.158, In cazul revocrii Decanului de citre Rector, acesta ingtiinjeazd in prealabil Consiliul

facultatii, dupa care solicitd validarca revocdrii de cltre Senatul universitar cu volul majoritafii
simple a membrilor sai.

Art.159, Indiferent prin ce modalitate a fost revocat Decanui, Rectorul desemneazi un Prodecan
care va avea atributii de Decan péna la validarea de cAtre Senat a noului Decan.

AT 160, Beecanuheste membra de-drept in-Consibulfaculiatidar au-poate fimen
dep&ﬂamemuluh

J. Hegerea Desemnarea Prodecanilor

i .---{ Formatted: Font color“Pw-ple

Art.161. Prodecanii sunt desemnati de citre -Decan dupd selectarea acestuia de catre Rector.

Art.162. Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice titulare la facultatea respectivd. Se are in vedere

alegerea o trei prodecani saw-edte-un-prodecanr-pentra-H000-de-studenti.

14



Art.163. Prodecanii sunt validati de Consiliul facultiii si Senatul universitar i sunt investiti prin
Ordinul Rectorului.

At 164 Prodecuniisunt membr de drept i Consiliala facubbpn, dor nu-pol fomembei-in-Lensihul
depabriasesibs

Art.165. Prodecanul primeste Insdrcindrile atribuite de Decan. Mandatele de prodecan sunt
nelimitate, dar se desfigoard pe durata mandatului Decanului care 1-a ales.

Art.166. Mandatul Prodecanului inceteazd inainte de termen in situatiile previzute de Cartd si
anexcle ¢i, sau in cazul revocdrii de catre Rector. Revocarea trebuie validati de Senat.

Art.167. Revocarca Prodecanului se poate face la propunereca Decanului si trebuic vizatd de
Consiliul facultitii 5i de Senatul universitar.

Art.168. incetarea inainte de termen a mandatului unui Prodecan impune desemnarea de clire
Decan a unui nou Prodecan in termen de 30 de zile, cu respectarea prezentului regulament.

K. Alegerea Directorulul CSUD si a Directorilor Scolilor doctorale.

Art.169. Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de cltre USAMV
Cluj-Napoca, in conformitate cu prevederile codului studiilor universitare de doctorat.

Art.170. Anun{ul privind organizarea concursului s¢ publicd cu cel putin 2 luni inainte de data
limitd pentru inscrierea candidatilor, pe pagina principali a site-ului web USAMV Cluj-Napoca, pe
site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si in Monitorul
Oficial al Roménici, partea a lll-a

Art.171. La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai
persoane care au dreptul de a conduce doctorate, si care indeplinesc standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare; si care au vizibilitatea stiin{ificd internationala i
T T T Tt LR T R T P T P T e N

Art.172, Comisia de concurs este formatd din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara
institutiilor compoenente ale CSUD, din tard 5i din stedindtate. La data publicfirii in Monitorul
Oficial al Romdniei a anunfului privind scoaterea la concurs a postului, cel putin un membru al
comisiei de concurs trebuie s aibd contract de muncil cu o institutie de invaldmant superior §i de
cercetare din striindtate.

Art.173. Membri comisiei de concurs trebuie sd aiba dreptul de a conduce doctorate, in (ard sau in
striindtate §i s3 indeplineascd standardele minimale §i obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare. Comisia de concurs este numitd de Rectorul nou ales.

Art.174. Rezultatele concursului public pentru selectarea Directorului CSUD sunt validate de
Senatul universitar. In baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul emite decizia de numire in
functie a Directorului CSUD i incheie cu acesta un contract de management pe o perioada de 4 ani.

Art.175. Directorul Scolii doctorale este numit de catre Consiliul pentru studiile universitare de
doctorat (CSUD) dintre conducitorii de doctorat din cadrul $colii doctorale §i este membru de drept
in Consiliul Scolii doctorale.

Art.176. Procedura de numire a Directorilor $colilor doctorale cuprinde urmatoarele etape:



- Directorul CSUD face propuneri nominale pentru Directorii Scolilor doctorale si prezintd
propunerile Tn Consiliul pentru studiile universitare de doctorat:

- membrii Consiliului pentru studiile universitare de doctorat pot face i alte propuneri;

- propuncrile Bircetorulni-CSHD-si-ale-membriler-CSUD se voleazd de citre CSUD si sunt
aprobate dacd intrunesc majoritatea simpld, cu conditia prezeniei la sedinta Consiliviui a cel
putin 2/3 din numarul membrilor.

Art.177. Dacd nu se intruneste numdrul necesar de voluri, se fac alte propuneri st se reia votarea
pénd la numirea tuturor Directorilor.

Art. 178, $hashera £ preahibubpoaleeshindnletsbeosibec e acorab oo b s o osechiios.
Numirea oficiala a Directorilor Scolilor doctorale se face prin decizie a Rectorului nou ales.

Art.179. Prefectul studentilor este ales prin votul universal, direct §i secret al tuturor studentilor
din universitate,

Art.180. Candidaturile sc depun inregistrate la Rectoratul universitatii, lind insofite de un CV si un
plan managerial,

Art.181. Listele de vol se intocmese de Biroul electoral al universitdiii.~ Buletinele de vot sunt
tipdirite de conducerea universitatii.

Art.182. Clasificarca finald s¢ face in ordinea descrescitoare a numirului total de voturi valabile
primite de fiecare candidat de pe buletinul de vot, indiferent de numdrul total al votaniilor.

Art.183. in caz de egalitate de votri pentru ultimele pozifii, se procedeazi la un al doilea wr de
scrutin, intre candidatii aflati 1a egalitate de voturi, in ziua urmitoare a alegerilor sau in decurs de
maxim o siptimina.

Art.184. Senatul universitar in exercifiu valideazd alegerile si confirmd rezultatul acestora.
Prefectul studentilor este membru de drept in Consiliul de administrafie a universitatii.

CAPITOLUL III - Responsabilititile electoratului

Art.185. Pentru respectarea reprezentativitdyii alegerilor §i exercitarea raspunderii publice se
recomandd participarca la scrutinele de alegeri din universitate a tuturor cadrelor didactice si
cercetitorilor cu contract de muncd cu universitatea pe perioadd nedeterminatd §i a tuturor
studentilor.

Art.186. Electoratul are responsabilitatea in cazul exercitarii dreptului de votare:

4. si verifice inregistrarea corectd a dateler la Biroul electoral,

b. si verifice daca buletinele de vot sunt autentice conform modelului publicat pe pagina de
internet a universitatii;

¢. sl nu introducd in urnd mai mult de un singur buletin de vot;

d. sd verifice aplicarea stampilei;

€. s} semnaleze in scris orice nereguli din procesul de volare sau neconcordanie in
candidaturile afisate pe pagina de internet a universitdfii st cele inscrise pe buletinele de
vot.

CAPITOLUL IV — Dispozitii linale



Art.187. La procesul elector pot exista observatori din universitate in limita spativlui existent in
sectia de votare.

Art. BB A beperde—sai- comsrderate—valabibe—tad i erep—de—frmbmt—e b Horata b fre 2em— - virk:
Personatul USAMY  Cluj-Napoca angajat pe perioadd nedeterminatd nu poate candida pe
locurile alocate studentilor in structurile de conducere (Consiliile facultMilor, ale scolilor doctorale.
CSUD. Senat, Prefectul Studengitor).

Ark180—Candidatii—alesi-petoeurte—eligibile—pot-fi—validatis—in—eazul-in—care—fu-au—intRmi
mnporiates-simpid o electaniio:

Art.190. Senatul in functie valideaza alegerile din universitate si asigurd publicarea lor pe pagina de
Internet a universitagii.

Art.192, Calendarul alegerilor (Anexa 1), Normele de reprezentare in structurile de conducere
(Anexa 2) si Lista membrilor Biroului electoral al universitdtii face parte din Metodologia prezentd
pentru alegerile gare debuteaza incepand cu dig-anul universitar 2019-2020.

_.__..-~[_Fom|i|tted: Font color: Purple

Art.191. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii lui prin Hotdrire de Sena, la data
de ...

RECTOR, VIZAT Oficiul Juridic,
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UNIVERSITATEA DE STIHINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Str. Managstur 3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romania
www.usamvcluj.ro; tel/fax 0040-264592528/ 264593792/

&L_AO-ZO\GI

-----------------------------------------------------

Catre,
Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara Cluj-Napoca,

Va rugdm sa aprobati inlocuirea doamnei Conf. dr. Sonia Socaci cu doamna Prof, dr.
Andreea Stanila, si pe doamna Conf. dr. Laura Stan, cu doamna Conf. dr. Dana Leopold, din
Comisia de concurs pentru ocuparea Postului de Laborant cu studii superioare, pe durati
determinat, din cadrul Departamentului 2, Stiinta Alimentului, de la Facultatea de Stiinta si

Tehnologia Alimentelor, din motive obiective.

DECAN,

Prof.dr. Maria Tefand

.
i
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J@?Co&so\)c CA 24 e
Univarsitatea de Stiinte Agrlcole

si Medicind Veterlnaré din Cluj-Napoca R

w b EL D). 10,20/

Citre Consiliul de Administratie a USAMYV Cluj Napoca,

Prin prezenta, Prof. Dr. Elena Mudura, in calitate de director al proiectului “Reducerea
abandonului studentilor din cadrul Facultafii de Stiinfa si Telnologia Alimentelor prin
programe remediale si activititi de indrumare specifice”, castigat de cétre Facultatea de Stiinja
si Tehnologia Alimentelor in cadrul schemei de granturi pentru universitati ROSE, va rugam sa
aprobati echipa de management a proiectului mai sus mentionat, astfel:

Nr. Nume si Prenume Functia in cadrul proiectului
Crt.

. Prof. Dr. Elena Mudura Director proiect

2. Sef Lucr. Teodora Coldea Asistent manager

3. Ec Borozi Marinela Responsabil financiar

Cu multumiri,

Prof. Dr. Elenif Mudura




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA
Str. Manastur Nr. 3-5, 400372 Cluj-Napoca

Tel. +4-0264-596384, Fax +4-0264-593792

A(}(Q&:C&' QJ JO ZOI c{ Se aproba

~ Prorector,
Prof.dr. Ioana Pop

Ciitre,

Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

Subsemnatul, Conf.dr.ing. Ranta Ovidiu, director al Departamentului I Stiinte tehnice
si stiintele solului din cadrul Facultatii de Agricultura, va informez ca d-na Prof.dr. Naghiu
Livia se va pensiona incepind cu data de 24 octombrie 2019. Vi rog si aprobati ca orele din
postul de Profesor, pozitia 4/A/lI din statul de functii, sa fie susinute, in regim de plata cu ora.
de catre urmitoarele cadre didactice:

- Baza energetica pentru horticulturd 1 — 2 ore curs - sem. I - I H — Sef lucr.dr. Topan Cilin
- Baza energetica pentru horticulturd 2 — 2 ore curs — sem. Il - I H — Sef lucr.dr, Topan Cilin

- Masini si utilaje spatii verzi — 2 ore curs — sem. [ — III Peisagisticd — Conf.dr.ing. Ranta
Ovidiu

- Elemente de actiondri electrice si automatizari — 2 ore curs + 2 ore lucrdri practice — III
EMAIA - Sef lucr.dr. David Adriana

- Electrotehnica - 2 ore curs — sem. II — II EMAIA — Sef lucr.dr. David Adriana

Cluj-Napoca Director Departament,

21.10.2019 Conf/dr.ing. Ovidiu Ranta
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

PEGIZ'II'rFI{ATLtSar \0 ()0&03

in atentia Conducerii USAMV,

Prin prezenta, prof dr Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional Erasmus+
va propun spre aprobare calendarul, punctajul, componenta comisiilor pentru sesiunea de
aplicatii si contestatii pentru mobilitati de predare si formare in cadrul Programului Erasmus+

in tari ale UE (KA103).

Va multumesc,

Prof dr Roxana V%W

- Erasmus+
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Sesiune aplicatii mobilitati predare/formare Programul Erasmus+,
an academic 2019-2020 (in tari ale Programului, EU)

Calendar:

21.10.2019-04.11.2019 aplicatii (online)

06.11.2019 Procesarea aplicatiilor si afisarea rezultatelor
07.11.2019 Contestatii

08.11.2019 Rezultate finale

- Erasmus+
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Info numar mobilitati an academic 2019-2020:

Pentru anul academic 2019-2020, se pot finanta un numar de 43 mobilitati de predare,
dedicate cadrelor didactice si 9 mobilitati de formare, dedicate cadrelor non didactice
(laboranti de ex).

Mobilitatile de predare pot sa aiba loc doar in timpul anului academic. Un cadru
didactic are dreptul la maxim doua mobilitati de predare finantate si nelimitat fara finantare.

Moabilitatile de formare:
Facultatea de Agricultura: 2 mobilitati,
Facultatea de Medicina Veterinara: 3 mobilitati,
Facultatea de Horticultura: 2 mobilitati,
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor: 1 mobilitate,
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii: 1 mobilitate.

Mobilitatile de formare se pot desfasura si in cadrul saptamanilor internationale organizate de
catre institutiile gazda.

- Erasmus+
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Componenta

Comisiei pentru Sesiunea de Aplicatii mobilitati predare/formare Proiect Erasmus+ (KA103) an
academic 2019-2020

Membri:

Conf dr Teodora Florian- Facultatea de Agricultura

Conf dr Mihai Cenariu — Facultatea de Medicina Veterinara

Prof dr Ramona Suharoschi- Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentului
Conf dr Rodica Sima — Facultatea de Horticultura

Prof dr Dan Dezmirean- Facultatea de Zootehnie

Presedinte Comisie : prof dr Roxana Vidican, Coordonator institutional Erasmus+

- Erasmus+
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Componenta Comisiei pentru contestatii

Sesiunea de Aplicatii mobilitati predare/formare (KA103) pentru anul academic 2019-2020

Membri:

Conf dr Vasile Florian — Facultatea de Agricultura

Conf dr Cosmin Pestean — Facultatea de Medicina Veterinara

Prof dr Elena Mudura — Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentului

Conf dr Adriana Criste — Facultatea de Zoothenie si Biotehnologii

Presedinte Comisie : Prof dr Andrei Mihalca, Prorector Relatii internationale

- Erasmus+
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Eligibilitate :

Pentru mobilitatile de predare sunt eligibile cadrele didactice, inclusiv cadrele didactice
asociate (drd cu contract didactic)

Pentru mobilitatile de formare este eligibil personal non didactic {laboranti, cercetatori
cu functia de baza in USAMV si personal admin IRO si Erasmus+)

Punctaj acordat {100 pct )

Prima participare in cadrul programului Erasmus (indiferent de actiune) 10 pct
Implicarea in cadrul Programului Erasmus+ 90 pct

- Promovarea Programului Erasmus+ in randul studentilor — 20 pct

- Promovarea Programulu in randul cadrelor didactice — 20 pct

- Responsabil academic mobilitati Erasmus+ in cadrul facultatii — 10 pct

-  Membru comisia de recunoastere si echivalare, CRID — 10 pct

-  Membru in echipa de implementare a proiectelor Erasmus+- 10 pct

- Activitati ce au dus la incheierea de noi acorduri interinstitutionale 10 pct

- Alte activitati — 10 pct

*(Responsabilii academici si membrii in echipele de implementare nu vor bifa
promovarea)

Pentru mobilitatile de formare punctajul este acordat in functie de evaluarea activitatii

profesionale a aplicantului ce au la baza cunostintele lingvistice, experienta,
diversitatea activitatilor, contacte si comunicare,

- Erasmus+
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In atentia Conducerii USAMYV,

Prin prezenta, prof dr Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional Erasmus+

va propun spre aprobare:

-echipa de implementare a proiectului 2019-1-RO01-KA107-063001, ce va avea ©
durata de 24 de luni, pana in data de 30 iulie 2021,

- nérmele interne pentru implementarea acestuia,
-calendarul sesiunii de aplicatii pentru mobilitatile outgoing,
-anuntul si criteriile de participare

-componenta comisiei de selectie si contestatii,

Va multumesc,

Prof dr Roxana Vidicam

- Erasmus+
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Echipa de implementare Proiect 2019-1-R0O01-KA107-063001

Academic:

Prof dr Roxana Vidican — Coordonator Institutional Erasmus+

Prof dr Andrei Mihalca, Prorector Relatii internationale

Sef lucrari Mihaela Niculae, Facultatea de Medicina Veterinara

Conf dr Marian Taulescu, Facultatea de Medicina Veterinara

Asist univ Cosmin Muresan, Facultatea de Medicina Veterinara

Prof dr Spinu Marina, Facultatea de Medicina Veterinara

Conf dr Laura Stan, Facultatea de Stiinta de Tehnologia Alimentului

Prof dr Ramona Suharoschi, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentului
Sef lucrari Teodora Coldea, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentului
Administrativ:

dr.Simona Oros, responsabil Birou Erasmus+

Qana Onit, secretar Birou Relatii Internationale

Responsabil financiar (de stabilit ulterior).

Rolul echipei de implementare este diferentiat astfel :

-Coordonatorul institutional are rolul de a valida lista participantilor la mobilitate (outgoing} precum

calendarul activitatilor din cadrul proiectului.

- Erasmus+
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Cadrele didactice au rolul de a:

- transmite acordurile interinstitutionale catre parteneri in vederea semnarii acestora;

- stabili calendarul sesiunii de aplicatii, criteriilor de eligibilitate si departajare precum si
punctajul corespunzator;

- organiza vizitele participantilor la mobilitati din punct de vedere academic;

- selecta studentii participanti si a decide continutul contractului de studiu/practica (Learning

agreement) incoming si outgoing.
Personalul administrativ din echipa de implementare va avea urmatoarele responsabilitati:

- Comunicarea cu partenerii in ceea ce privesC aspectele |egate de: — scrisori de invitatie,

- -transmiterea informatiilor cu privire la modul de desfasurare a mobilitatilor si calendarul
activitatilor,

- -transmiterea actelor si informatiilor necesare pentru obtinerea vizelor si buna desfasurare a
mobilitatilor,

- -anunt sesiune aplicatii,

- comunicarea cu alte departamente conexe,

- intocmirea referatelor de necesitate,

- redactarea contractelor financiare si a dispozitiilor de deplasare pentru participantii incoming
si outgoing,

- administrarea platformei Mobility Tool.

Admnistratorul financiar are responsabilitatea de a:

- valida contractele financiare si ale dispozitiilor de deplasare

- transfera grantul conform contractului financiar,

- de a inregistra si a plati facturi,

- redacta contractele de munca si a efectua plata contributiilor salariale (daca este cazul)

- intocmi raportul financiar (intermediar si final).

- Erasmus+
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Validat

Prof. dr. Cornel Catoi,

RECTOR

Regulament intern pentru implementarea
Proiectului 2019-1-RO01-KA107-063001

in cadrul Programului Erasmus+

- Erasmus+
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CUPRINS
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Echipa de implementare a Proiectului 2019-1-RO01-KA107-063001 si responsabilitatile
acesteia

Echipa de implementare a proiectului

Cadre didactice:

Prof. dr. Roxana Vidican, Coordonator Institutional Erasmus+

Prof. dr. Andrei Daniel Mihalca, Prorector Relatii Internationale

Prof. dr. Marina Spinu, Facultatea de Medicina Veterinara

Conf. dr. Marian Taulescu, Facultatea de Medicina Veterinara

Sef lucr. dr. Mihaela Niculae, Facultatea de Medicina Veterinara

Asist univ. dr. Cosmin Muresan, Facultatea de Medicina Veterinara

Prof. dr. Ramona Suharoschi, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Conf. dr. Laura Stan, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Sef lucr. dr. Teodora Coldea, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Personal administrativ:
Dr. Simona Oros, Responsabil Birou Erasmus+

Oana Onit, Secretar Birou Relatii Internationale

Responsabil financiar: (de stabilit ulterior)

- Erasmus+



Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 15 8 | l I
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

USAMV

www.usamvcluj.ro X
: Cluj-Napoca

Rolul echipei de implementare este diferentiat astfel:

Coordonatorul Institutional are rolul de a valida lista participantilor la mobilitate {outgoing),

precum si calendarul activitatilor din cadrul proiectului.

Cadrele didactice au rolul de a:

transmite acordurile interinstitutionale catre parteneri in vederea semnarii acestora;
stabili calendarul sesiunii de aplicatii, criterile de eligibilitate si departajare, precum si
punctajul corespunzator,

organiza vizitele participantilor la mobilitati din punct de vedere academic;

selecta studentii participanti si a decide continutul contractului de studiufpractica

(Learning agreement) pentru studentii incoming si outgoing.

Personalul administrativ din echipa de implementare va avea urmatoarele responsabilitati:

comunicarea cu partenerii in ceea ce priveste aspectele legate de scrisorile de
invitatie;

transmiterea informatiilor cu privire la modul de desfasurare a mobilitatilor, precum si
calendarul activitatilor;

transmiterea actelor si a informatiilor necesare pentru obtinerea vizelor si, mai apoi,
supravegherea bunei desfasurari a mobilitatilor;

anuntarea sesiunilor de aplicatii;

comunicarea cu alte departamente implicate;

intocmirea referatelor de necesitate;

redactarea contractelor financiare si a dispozitilor de deplasare pentru participantii la
mobilitati {incoming si outgoing);

administrarea platformei Mobility Tool.

Responsabilul financiar are responsabilitatea de a:

- valida contractele financiare si dispozitiile de deplasare;
- transfera grantul conform contractului financiar,

- Erasmus+
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- inregistra si a plati factuni;

- redacta contracte de munca si a efectua plata contributiilor salariale (daca este
cazul),
- intocmi raportul financiar (intermediar si final).

Articolul 1. Acordurile interinstitutionale in Erasmus+

In cadrul Programului Erasmus+ Actiunea KA107 sunt posibile mobilitati in cadrul unor
acorduri de colaborare cu institutii de invatamant superior si organizatii private.
Acordurile interinstitutionale cu institutii de invatdmant superior

Acordurile de cooperare Erasmus+ sunt semnate de catre reprezentantii institutiilor
partenere (Coordonator Institutional sau reprezentant legal al universitatii) si reprezinta
angajamentul oficial al acestora de a coopera.

in cadrul Programului Erasmus+, Actiunea KA107, acordurile interinstitutionale sunt
acceptate in forma scanata. Acestea sunt incheiate pe intreaga perioada a programului. Se
admite, cu acordul institutilor colaboratoare, modificarea termenilor enuntati in cadrul
acordului interinstitutional initial. Acordurile interinstitutionale trebuie sa fie semnate de catre
parteneri inainte de efectuarea mobilitatilor de tip predare/studiu/plasament sau formare.
Daca institutia de invatamant detine centre de cercetare, acestea pot fi mentionate in acordul
interinstitutional in vederea efectuarii mobilitatilor de tip plasament, insa nu reprezinta o
conditie obligatorie. In cazul in care in acordul interinstitutional se mentioneaza si posibilitatea
de a efectua mobilitati de tip plasament, inainte de efectuarea mobilitatii se mentine obligatia
de a avea un acord de colaborare, individual, pentru fiecare mobilitate de acest gen (acorduri

cu organizatii private).

Articolul 2. Mobilitati outgoing

Pentru toate tipuriie de activitati (predarefformare/studiu/plasament) activitatile
pregatitoare incep inainte de inceperea efectivd a schimburilor, prin organizarea de

- Erasmus+
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evenimente destinate informarii despre oportunitatile oferite personalului academic si
studentilor.

Evenimentele destinate informarii sunt urmate de selectiile organizate la nivelul Biroului
Erasmus+.

2.1 Mobilitati studentesti (de studiu si plasament) si mobilitati predare/formare in
Erasmus+ KA107

Selectia pentru aceste tipuri de mobilitati este anuntata din timp, transparent, iar, daca
situatia o impune, Biroul Erasmus+ poate sa organizeze mai multe selectii, astfel incat sa
asigure sanse egale tuturor participantilor.

Informatiile cu privire la ceea ce inseamna aceste tipuri de mobilitati, precum si
conditile de acordare a grantului financiar, sunt detaliate in Ghidul Erasmus+ distribuit de
catre personalul Biroului Erasmus+, dar se gasesc si pe pagina de web a universitatii, la

sectiunea Erasmus+.

2.2 Criterii selectie studenti

Criterille de selectie raspund cerintelor de transparenta ale Programului si sunt
prezentate potentialilor aplicanti in timp util.

Perioada mobilitatii de studiu/plasament este fixata in functie de finantarea de care
dispune Programul Erasmus+ pentru anul respectiv si de conditiile universitatiiforganizatiei
gazda.

Pericada acceptata pentru o mobilitate de studiu /plasament raspunde cererii Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) de a oferi sansa de a participa in Programul Erasmus+ cat mai multor studenti.

Criteriile de selectie, conditiile de eligibilitate precum si perioada in care are loc selectia
sunt prezentate in anuntul ce precede sesiunea de aplicatii.

Calendarul aplicatiilor pentru mobilitatile de studiu/plasament/predare/formare este

stabilit de catre Biroul Erasmus+ in conformitate cu datele limita de depunere a candidaturilor,

- Erasmus+



UNIVERSITATEA DE $TINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 5 l
Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania i “
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792 .

USAMV

www.usamvcluj.ro
! Cluj-Napoca

asigurand un proces transparent. Biroul Erasmus+ poate organiza mai multe sesiuni de
selectie intr-un an, in functie de cerinte.

Selectia studentilor si a cadrelor didactice se va face de catre o comisie validata de
Consiliul de Administratie al universitatii (CA) la propunerea Biroului Erasmus+. Comisia este
formata din cadre didactice, Coordonatorul Institutional Erasmus+ si, la nevoie, referentul
Biroului Erasmus+ .

In urma procesului de selectie, Biroul Erasmus+ are responsabilitatea de a transmite
lista studentilor acceptati pentru mobilitatea de studiu/plasament secretariatelor facultatilor,
care, la randul lor, au obligatia de a anunta cadrele didactice. In toata perioada in care
studentul este plecat in mobilitate de studiu/plasament, acesta isi pastreaz& drepturile si
obligatiile pe care le are ca si student. Acesta nu va fi considerat absent pe pericada
mobilitatii Erasmus+, iar cadrele didactice au obligatia de a sprijini studentul in programarea
examenelor la intoarcere, astfel incat acesta sa nu fie in situatia de a pierde bursa (unde este
cazul).

Studentii care sunt plecati in maobilitate Erasmus+ au dreptul sa depuna cerere pentru
cazare in caminele universitati, iar responsabili pentru cazare (Serviciul Social} au
obligativitatea de a asigura drepturi egale studentilor.

Criteriile de selectie sunt specificate clar si transparent:

- sa fie inmatriculati la un program de studii (licent&, master, doctorat},

- sa aiba cunostinte lingvistice care sa raspunda cerintelor universitatii gazda,

- sa respecte calendarul sesiunii de selectie si conditiile si termenii acesteia.

In cazul in care este necesara o departajare se vor lua in considerare urmatoarele
aspecte:

- pentru mobilitatea de studiu au prioritate studentii dintr-un an de studiu mai
mare,

- in cazul in care departajarea trebuie sa se faca intre studenti din acelasi an de
studiu, are prioritate cel cu media mai mare, urmata de nivelul cunostintelor
lingvistice; in cazul in care media semestriala este aceeasi, departajarea se va
face cu ajutorul mediei din anul precedent.

- Erasmus+
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Dosarul pentru aplicatie trebuie sa contina:
- CV;
- scrisoare de motivatie;
- adeverinta ca studentul este inmatriculat;
- recomandari de la cadre didactice;
- copie carte de identitate/pasaport;

- certificat lingvistic.
2.4 Criterii selectie personal USAMV Cluj-Napoca (didactic/non-didactic)

O activitate didactica trebuie sa contina minimum 8 ore de predare pe saptamana, iar
pentru mobilitatea de formare minimum de ore pe zi este de 4.

Pentru mobilitatile de predare este eligibil personalul angajat in institutie in domeniul
educatiei, formarii si tineretului (inclusiv doctoranzi angajati).

Criteriile de Inscriere pentru mobilitatile de predare/formare:
- sa depuna dosarul complet;
- sarespecte calendarul sesiunii de aplicatie.

Pentru efectuarea mobilitati de predare au prioritate cei care nu au mai efectuat
mobilitati si care detin cunostinte lingvistice ce raspund cerintelor universitatii partenere.
Biroul Erasmus+ nu incurajeaza mobilitatile in aceiasi locatie, in aceiasi perioada pentru
personalul sot-sotie. In cazul disponibilizarii unor mobilitati, dupa incheierea procesului de
inscriere, se urmeaza regula primul venit, primul servit (mobilitatea se efectueaza pe baza
acceptului universitatii partenere).

Dosarul pentru aplicatie trebuie sa contina:

- CV;

- scrisoare de motivatie;

- copie carte de identitate/pasaport;

- program predare/formare completat.

- Erasmus+
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Articolul 3. Mobilitatile incoming

3.1 Mobilitati studentesti de studiu si plasament Erasmus+ KA107
Studentii straini sunt acceptati in mobilitatile de studiu in baza urmatoarelor criteri:
- respectarea datelor calendarului pentru selectie;
- dosar complet depus in timpul sesiunii de aplicatie.
Studentii straini care se afla in universitatea noastra in cadrul Programului Erasmus+

beneficiaza de aceleasi drepturi si obligatii ca si studentii inmatriculati.

Articolul 4. Acte Birou Erasmus+

4.1 Mobilitatea de studiu/plasament

Inainte de mobilitate

Studentul isi incarca documentele pentru dosarul de aplicatie pe platforma site-ului
universitatii, sectiunea Erasmus+. Membrii comisiei de selectie analizeaza actele si decid, in
urma interviului, acceptul pentru mobilitatea studentului. Dupa accept studentul isi
completeaza, sub indrumarea coordonatorului Erasmus+ pe facultate si a membrilor Biroului
Erasmus+, actele necesare pentru depunerea aplicatiei la universitatea partenera. Toate
actele ce au |legatura cu mobilitatea sunt semnate de catre Coordonatorul Institutional si
trimise de catre Birou Erasmus+ universitatii partenere. Echipa de implementare a proiectului
are obligatia sa se asigure de corectitudinea contractului de studiu/plasament inainte ca
acestea sa fie semnate de catre Coordonatorul Institutional. Studentul isi asuma organizarea
mobilitatii in termeni de perioada, transport si cazare.

In timpul mobilitatii

USAMV Cluj-Napoca, prin intermediul Biroului Erasmus+, are rolul de a monitoriza
activitatea studentilor aflati in mobilitate. Studentii care desfasoara mobilitati de plasament au
obligatia de a completa un raport de activitate pentru fiecare luna de mobilitate. Raportul este
predat, in original sau copie, la finalul mobilitati la Biroul Erasmus+ Studentul are
responsabilitatea de a informa Biroul Erasmus+ in timp util asupra oricaror modificari ce
intervin in timpul mobilitatii.

- Erasmus+
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Dupa mobilitate

Studentul are obligatia de a preda actele la Biroul Erasmus+ (Learning agreement for
studies/traineeship, Changes of the initial Learning agreement, unde este cazul, Transcript of
Records si Certificate of Attendance, respectiv raportul lunar in cazul mobilitatilor de tip
plasament). Toate aceste acte trebuie sa fie semnate si stampilate in original de catre
student, universitatea de origine si universitatea gazda.

Recunoasterea si echivalarea rezultatelor, dar si a perioadei mobilitatii, se face de
catre Comisia de Recunoastere si Echivalare a Rezultatelor Obtinute (CRID), respectand
metodologia de lucru pentru acest tip de actiune. Procedura de recunoastere si echivalare
urmeaza normele interne stabilite anterior de catre CRID.

4.2 Mobilitatea personalului USAMV Cluj-Napoca (mobilitatati de predare/formare)

Inainte de mobilitate

Dupa finalizarea sesiunii de aplicatie si afisarea rezultatelor finale, participantii au
obligatia de a contacta universitatea partenera in vederea stabilirii detaliilor referitoare Ia
mobilitatea propusa.

Participantii care urmeaza sa efectueze mobilitati de predare/formare au obligatia de a
completa programul de predarefformare si de a se asigura de corectitudinea acestuia, de a
pastra legatura cu membrii Biroului Erasmus+ si de a astepta primirea acceptului universitatii
gazda.

In timpul mobilitatii

Participantii angajati in efectuarea unei mobilitati de predare/formare au obligatia de a
realiza activitatile mentionate in programul de predare/formare semnat.

Dupa mobilitate

Personalul care a efectuat 0 mobilitate de predare/formare are responsabilitatea de a
preda la Biroul Erasmus+ programul de predare si certificatul Erasmus+ semnat si stampilat
de catre cele trei parti implicate (participant, universitatea de origine si universitatea gazda).
Recunoasterea mobilitatii de predare/formare este considerata incheiata dupa ce este
completat si chestionarul online.

_ Erasmus+
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Alte acte
Toate actele de ordin intern ale Biroului Erasmus+ (achizitii, alte proiecte) urmeaza

regulamentul intern al universitatii.
Articolul 5. Acordarea grantului si alte precizari financiare

Mobilitatile studentilor si ale personaiului didactic si nedidactic sunt finantate prin
acordarea unui grant avand la baza un contract financiar incheiat intre beneficiar (USAMV
Cluj-Napoca) si participantul la mobilitate.

Modul de acordare a grantului se face pe baza regulamentului /notificarii ANPCDEFP,
mentionat in Contractul de finantare.

Grantul se calculeaza si se acorda in EUR, prin virament bancar, participantii la
Programul Erasmus+ trebuind astfel sa detina un cont in EUR. Comisioanele de transfer
percepute de banca beneficiarului (USAMV Cluj-Napoca) sunt suportate de catre acesta.

SOM-ul aferent mobilitatilor efectuate este suma forfetara, care se va utiliza conform
normelor europene si nationale pentru implementarea proiectelor, inclusiv in ceea ce priveste
distribuirea acestuia cu partenerii. Modalitatea de angajare a sumelor SOM pentru
implementarea proiectelor intra in atributia Coordonatorului  Institutional, cu respectarea
legislatie in vigoare.

Baremurile aplicabile pentru contributiile la costurile unitare sunt mentionate in Anexa
IV a Contractului financiar incheiat de catre USAMV Cluj-Napoca cu ANPCDEFP.

intocmit, Referent, Dr. Simona Oros

Verificat, Coordonator Institutional, Prof. dr. Roxana Vidican
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Mobilitati predarefformare
Actele necesare mobilitati outgoing de predare/formare:
- CV (in limba engleza)
- scrisoare de intentie/motivatie (in limba engleza)
- copie act de identitate/pasaport

- program de predare/fformare completat.
Criteriile de selectie (punctaj maxim acordat: 5 puncte):

- evaluarea scrisorii de intentie — maxim 2 puncte

- evaluarea aplicatiei in cadrul unui interviu cu comisia de selectie, centrat pe programul de
predarefformare — maxim 3 puncte.

Pe langa criteriile de selectie s-au stabilit si criteriile de departajare (daca este cazul):

- implicarea in activitatile de promovare a Programului Erasmus+ in randul studentilor si a cadrelor
didactice

-implicarea in activitati de intemationalizare si in proiecte internationale ca director de proiect sau
ca membru in echipa de implementare a proiectelor {(inclusiv proiecte Erasmus+,dar nu exclusiv)

Calendarul sesiunii de aplicatie mobilitati outgoing de predare/formare

- perioada de depunerea a aplicatiilor : 28 octombrie — 14 noiembrie 2019
- interviu: 15 - 22 noiembrie 2019

- afisare rezultate partiale: 22 noiembrie 2019

- contestatii: 23 noiembrie 2019

- rezultate finale: 24 noiembrie 2019

_ Erasmus+
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Mobilitati destinate studentilor — studiu si practica

Actele necesare pentru dosarul complet de aplicatie mobilitati outgoing studiu/plasament:
- CV (in limba engleza)

- scrisoare de intentie/motivatie (in limba engleza)

- adeverinta student

- copie act de identitate/pasaport

- 2 scrisori de recomandare de la cadre didactice.

Criterii de selectie mobilitati de studiu si practica

Criteriul Punctaj | Observatii _

Integralist 1 pct Studentii care nu sunt integralisti un pot pleca |
in mobilitate

Nivel lingvistic 3 pct Se va lua in considerare modelul EU (A1-C2) 1

Compatibilitatea disciplinelor 2 pct Compatibiliattea disciplinelor/activitatilor |

practice intre institutia gazda si cea de origine

Motivatia 2 pct Valoarea adaugata

Participare in activitati de voluntariat | 2 pct -
TOTAL 10
Criterii de departajare:

-anul de studii (vor avea pricritate cei din ani mai mari),
-nivelul lingvistic,

-media (semestrialafan academic).

Calendarul sesiunii de aplicatie:
- perioada de depunerea a aplicatiilor: 02 — 10 decembrie 2019

- afisare lista dosare acceptate: 16 decembrie 2019
- contestatii: 17 decembrie 2019

- rezultate finale: 18 decembrie 2019

- Erasmus+
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Componenta comisiei de selectie si contestatii, destinate personalului universitar si
studentilor

Comisia de selectie

Presedinte comisie: Prof. dr. Roxana Vidican, Coordonator Institutional E+
Membri: Prof. dr. Andrei Daniel Mihalca, Prorector Relatii Internationale
Prof. dr. Marina Spinu, Facultatea de Medicina Veterinara
Conf. dr. Marian Taulescu, Facultatea de Medicina Veterinara
Sef lucr. dr. Mihaela Niculae, Facultatea de Medicina Veterinara
Asist univ. dr. Cosmin Muresan, Facultatea de Medicina Veterinara
Prof. dr. Ramona Suharoschi, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Conf. dr. Laura Stan, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Sef lucr. dr. Teodora Coldea, Facuitatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Comisia de contestatii
Presedinte comisie: Prof. dr. Adrian Oros, Prorector in Relatia cu Mediul de Afaceri

Membri: Jurist Silvia Mihali
Doru Sabau, Administrator patrimoniu Centrul Management Proiecte

- Erasmus+
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Catre Consiliul de Administratie,

Prin prezenta, prof. Dr. Roxana Vidican, in calitate de coordonator institutional Program

Erasmus+, v supun pentru aprobare:

- anuntul si criteriile de participare pentru lansarea sesiunii de aplicare in cadrul
proiectului SEE, proiect de mobilitate nr. 18-MOB-0063,

- comisia pentru selectie si contestatii pentru proiectul 18-MOB-0063,

Cu respect,
Prof dr Roxana Vidican

Coordonator institufional Erasmus+

By

Icetand [Pd]j——

Liachtenstein
B “ Erasmus+
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BIROUL ERASMUS+

Are placerea sa anunte sesiunea de aplicatii online pentru mobilitati de plasament si

formare, - SEE (Norvegia) -mobilitati *

MOBILITATI OUTGOING DIN CADRUL PROIECTULUI

Norvegia- Uni Research Bergen 3 mobilitate plasament

1 mobilitate de formare

CALENDAR SESIUNE APLICATII

Perioada de inscriere 21.10.2019 - 04.11.2019

Selectie dosare (raspunsul va fi1]06.11.2019

comunicat via email)

Contestatii 07.11.2019

Rezultate finale (participantii vor fi|08.11.2019

notificati via email)

L%:La.:‘:in”mjem - Erasmus+

Norway grants
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CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU PERSONALUL
UNIVERSITAR

Domeniul de interes > mobilititi de formare: Proiecte de cercetare

axate pe studiul microbiomului marin

> CV
T TSI > Scrisoare de intenfie

> Copie carte de identitate

oo . > Motivatia pentru participare - 4 pct
Criterii de selectie

Certificat lingvistic - 4pct

SO CL LT TG > Participare in prolecte de cercetare axate pe

studiul microbiomului marin - 2 pct

*Notd : Pentru actiunile de mobilitate a personalului pentru predare formare este eligibil
personalul angajat in institufie in domeniul educatiei, formdrii §i tineretului (inclusiv cadre
didactice asociate sau doctoranzi angajafi). Pentru efectuarea mobilildfii de predare formare

au prioritate cei care nu au mai efectuat mobilitafi in acest tip de proiect

L‘?:Li'.l‘:.,“mjm - Erasmus+

Norway grants
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CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU STUDENT!I

Acte necesare

Y V¥V V ¥

Cv
Adeverinta de student
Doua recomandiri de la cadre didactice

Copie carte identitate

Criterii de selectie

A

Y

Cunostinte lingvistice - 4 pct
Motivatia - 3 pct

Rezultate academice - 2 pct

Criterii de departajare

Implicare in proiecte de cercetare axate pe

studiul microbiomului marin - 1 pct

*Notd: Studentii participani trebuie sd fie inmatriculafi la una din formele de invajamdnt
(licenta, master, doctorat). Au prioritate studenfii cu dizabilitdfi si care nu an mai efectuat

mobilitate

Aplicatia se face online, accesand https://forms.gle/ufF4ZbASKnyCnz786

Informafi: suphimentare la

hitp://erasmus.usamvcluj.ro/see.htm!

Birou Erasmus+, int. 189;

administrativ,

Procedura contestatii:

0747979840 sau 0757027884 —dr Simona Oros, responsabil

Contestatia se trimite pe mail la erasmus@usamvcluj.ro conform calendarului de aplicatii

lceland [Pd]:—

Liachtenstein
Norway grants
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COMISIA PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR:

Presedinte comisie: Prof. Dr. Ramona Suharoschi
Membri: Conf. Dr. Sonia Socaci

Conf. Dr. Cristina Semeniuc

COMISIA PENTRU CONTESTATIL:
Presedinte comisie: Prof. Dr. Roxana Vidican
Membrii comisiei; Prof. Dr. Dan Vodnar

Prof. Dr. Elena Mudura

chiz]caf'\"tc;nstein - E ra S m U S +

Norway grants
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Cerere de inchiriere a imobilelor cu nr. CF 58110 din Feleacu

Stimate domnule Rector,

Transilvania Agricultura CA Cooperativa Agricola(TACA) a fost infiintata cu scopul de a
strange un numar cat mai mare de pomicultori sub aceeasi umbrela, pentru a oferi un sprijin real
acestora prin accesul mai facil la informatii de specialitate, finantare si 0 mai mare putere de
negociere atat la achizitii cat si la valorificarea produselor.

Avand in vedre tendinta la nivel European dar si mondial de a se consuma produse obtinute
prin metode ecologice(Bio, Organic) TACA are intentia de a investii in obtinerea de fertilizanti care
sa raspunda cerintelor acestor tipuri de culturi.

In acest sens TACA a inceput importul de produse certificate pentru agricultura ecologica,
dar dorim in acelas timp sa producem si proprii fertilizanti pentru aceasta ramura a agriculturii,

In vederea producerii de fertilizanti dar si pentru alte activitati, prin prezenta va facem
cunoscuta intentia noastra de a lua in chirie imobilele cu nr. CF 58110 din Feleac proprietatea
USAMYV , cladiri care ar putea fi folosite ca spatii de productie, birouri, cantina dar si spatii de
cazare necesare muncitorilor.

Conditiile de inchiriere, perioada si valoarea chiriei vor fi detaliate in contractual de
inchiriere semnat de comun accord de ambele parti ca urmare a negocierilor si anume:

- chirie lunara de 7500 euro, plus TVA

- plata a 50% din chirie pana la recuperarea investitiei in reabilitarea cladirilor, dar nu mai mult de
100000 euro.

- perioada de inchiriere fiind de 6 ani de la data semnarii contractuiui.

Cluj Napoca Daniel Avram
21.10.2019 Presedinte
Transilvania Agricultura CA
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