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Sedinta Consiliului de Administratie din 01.10.2019

Unlversitatea de Stlinte Agricale

st Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Ordinea de zi ISTRAT
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. Aprobarea conventiei intre Compania de Transport Public Cluj-Napoca si USAMVCN ;

2. Solicitarea Administrafiei Rezervatiei Biosferei Delta Dundrii de a transmite una, maxim
doud propuneri de membri pentru Consiliul Stiinific al RBDD ;

3. Aprobarea tarifelor pentru cazarea studentilor in anul universitar 2019/2020;

4. Aprobarea cererii domnului prof.dr. Mihaiu Marian de prelungire a doctoratului pentru
drd. Lupéu Vliduta, cu o perioadi de 2 ani;

5. Aprobarea cererii domnului prof.dr. Emil Luca de prelungire a doctoratului pentru drd.
Bodea (cas. Sin) Diana Camelia, cu o perioadi de 2 ani;

6. Aprobarea cererii domnului prof.dr. Emil Luca de prelungire a doctoratului pentru drd.
Domga Tamara, cu o perioadi de 2 ani;

7. Aprobarea transferului doamnei drd. Pagca (céis. Robu) Olivia de la prof. dr. Criveanu
Horia la prof. dr. Marcel Dirja;

8. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de ingrijitor cladiri, in cadrul Compartimentului
Administrativ, pe perioadd nedeterminaté §i cu program de 8 ore; comisiile de concurs §i
de contestatii, conditii de participare, tematici si fisa postului;

9. Aprobarea acordarii unui spor salarial dnei Trombitasg Delia, ingrijitor cladiri in cadrul
Compartimentului Administrativ, pe lunile octombrie-decembrie 2019, pentru efectuarea
curijeniei pe sectorul dnei Petre Victoria, pensionat cu data de 01.10.2019;

10. Aprobarea acordarii unui spor salarial dnei Gélatan Carmen, ingrijitor cladiri in cadrul
Compartimentului Administrativ, pe lunile octombrie-decembrie 2019, pentru efectuarea
curdfeniei pe sectorul dnei Petre Victoria, pensionata cu data de 01.10.2019

11. Diverse;

Dupd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele:

[y

HOTARARI

1. Se aprobi solicitarea Administratiei Rezervatiei Biosferei Delta Dundrii si sunt

desemnati ca si membri in Consiliul Stiinfific al RBDD dl prof. dr. Andrei Mihalca

si dl conf. dr. Daniel Cocan;

Se aprobd tarifele pentru cazarea studentilor in anul universitar 2019/2020;

Se aprobi cererea domnului prof. dr. Mihaiu Marian de prelungire a doctoratului

pentru drd. Lupau Vladuta, cu o perioada de 2 ani;

4, Se aprobd cererea domnului prof.dr. Emil Luca de prelungire a doctoratului pentru
drd. Bodea (cas. Sin) Diana Camelia, cu o perioadi de 2 ani;

5. Se aprobd cererea domnului prof.dr. Emil Luca de prelungire a doctoratului pentru
drd. Domga Tamara, cu o perioada de 2 ani;

6. Se aproba transferul doamnei drd. Pagca (cés. Robu) Olivia de la prof. dr. Criveanu
Horia la prof. dr. Marcel Dirja;
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7. Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de ingrijitor clddiri, in cadrul
Compartimentului Administrativ, pe perioada nedeterminati si cu program de 8 ore;
comisiile de concurs §i de contestatii, conditii de participare, tematici si fisa
postului;

8. Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30% dnei Trombitas Delia, ingrijitor
clidiri in cadrul Compartimentului Administrativ, pe lunile octombrie-decembrie
2019, pentru efectuarea curdifeniei pe sectorul dnei Petre Victoria, pensionatid cu
data de 01.10.2019;

9. Se aproba acordarea unui spor salarial de 30% dnei Gildtan Carmen, ingrijitor
cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ, pe lunile octombrie-decembrie
2019, pentru efectuarea curdteniei pe sectorul dnei Petre Victoria, pensionatd cu
data de 01.10.2019;

10.Se aprobad solicitarea Facultitii de Medicind Veterinard de continuare in anul
universitar 2019/2020 a programelor de internariat la urmaitoarele specializéri
“Internariat in medicina de urgentd si terapia intensiva veterinard”, “Internariat in
medicina ecvini”,”Internariat in medicina si chirurgia noilor animale de companie”
si ”Internariat in chirurgie veterinard”;

11. Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30%, din fondurile Facultatii de Medicina
Veterinard, pe perioada 01.10-31.12.2019, pentru asigurarea activitifii de garda,
urmitoarelor cadre didactice: conf. dr. Beteg Florin, conf. dr. Ober Ciprian, conf.
dr. Pop Raul, sef lucr. dr. Bel Lucia si dr. Repciuc Cilin;

12. Se aprobi solicitarea Departamentului ITl, din cadrul Facultdtii de Horticultura, de
suplinire a orelor dnei conf. dr. Iulia Cristina Muresan;

13. Avind in vedere solutia datd de Tribunalul Cluj in dosarul nr. 2360/117/2018, de
admitere a cererii de chemare in judecati privind solicitarea despégubirilor pentru
imobilelele terenuri proptietatea USAMV Cluj-Napoca, in suprafajd totalda de
21.100 mp. supuse exproprierii pentru cauzi de utilitate publicd necesard realizarii
obiectivului ,,Drum de legdturd varianta SUD — comuna Floresti, Jud. Cluj,
comunicati USAMYV Cluj-Napoca la data de 11.09.2019, de admitere a cererii de
chemare in judecatd si Raportul asupra dosarului nr. 2360/117/2019, intocmit de
Oficiului Juridic i transmis Consiliului de Administratie prin adresa
nr.22.606/01.10.2019.In urma analizei solutiei dati de Tribunalul Cluj in dosarul
mai sus indicat se aprobd neexercitarea apelului impotriva Hotérérii civile nr.
346/2019 dati in dosarul nr. 2360/117/2018.

14. Avand in vedere publicarea in Monitorul Oficial a Ordinelor nr. 1629/12.09.2019 si
1627/25.09.2019 si punctul 10 alin. 1 si 3 din Contractul de subventie (Anexa 3 la
Ghid Start Up Plus), se aprobi modificarea unilaterald a contractelor de subventie
incheiate in data de 11.09.2019, in acord cu schimbdrile intervenite potrivit
dispozitiilor celor doud ordine §i renuntarea de citre USAMVCN la madsurile
asiguratorii aprobate prin Hotirdrea Consiliuvlui de Administratie din data de
06.09.2019 si prin Hotararea Senatului din 13.09.2019;

15.Se aproba inchirierea terenului din localitatea Floresti, din zona strézii Rizoare, la
tariful aprobat anterior, de 1 euro/mp/luni;

16.Se aproba demararea procedurilor de demolare a magazinului aflat pe terenul
USAMVCN, in aproprierea Caiminului VIII.
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Unlversitatea de stlinte Agricale
si Medicina Vaterinara din Cluj-Hiapoea
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Consiliul cu Activitati Sociale gi Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune urmatoarele tarife
pentru cazarea studentilor in anul universitar 2019/2020:

Tarif studenti | Tarif studenti fara
Nr. cu subventie, subventie,
crt Tip camerd Unitatea de cazare USAMV LEl/pat/luna LEl/pat/lund
{Inclusiv studentii
straini)
1. | Camera 2 locuri cu baie Caminul Agronoria |l 300 500
proprie
2. Camerd 2 locuri cu baie Mansardd caminele VI, XII , XV si 250 450
proprie parter caminul XII
3. | Camera 2 locuri cu baie Etajele 1, 1 si 11l cdmin Xl 200 350
proprie
4. | Camera 2 locuri fara baie Caminul Agronomia | 180 330
proprie
5. | Camerd 3 locuri fard baie Caminul Agronomiia | 140 290
proprie
6. Camere 4,5,6 locuri féra baie Céminele Agronomial, VIIi, XI! 125 275
proprie
7. Camera 4 locuri fara baie Caminul XV 140 290
proprie,cu chiuvetd in camera

Prorector cu activitdti sociale si studentesti, Sef Serviciu Social

Confdr. Leon Munte /\I- Humeniui:(fi?@
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UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLLE RECTOR

S MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Profuniv.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

N2 BhG D09 2019

L

Clire,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE Al. USAMY CLUJI-NAPOCA

Prin prezenta vd rugam a aproba scoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare clidiri in
cadrul Compartimentului Administrativ, pe perioada nedeterminaté si cu program de lucru de 8 ore.
Postul a devenit vacant. incepind cu data de 01.10.2019, in urma pensiondrii d-nei Petre

Victoria.

DIRECTOR GENEFAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Le.drf | gian Nas Ing. Liana Pasca
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMY CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va transmitem propunerea privind organizarea §i desfisurarea concursului de
ocupare a postului de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

A. Propuneri privind Componenta comisiilor:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ - Ec. Nas Lucian
Membrii - Ing. Pasca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin

2. Componenta comisiei de solufionare a contestatiilor:
Presedinte - Sef resurse umane - Ec. Muresan Dana
Membrii - Ing. Moldovan Bogdan

- Ing. Voinea Stefan
Membru supleant - Ec. Seusan Anca

B. Tipul probelor de concurs sunt: proba scrisd, probd practica §i interviu,
Fiecare probd este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este
conform legislatiei in vigoare de minim 50 puncte din 100 puncte posibile.

C. Conditii specifice de participare la concurs:
Studii generale

- Apt pentru lucrul la inaltime

- Nu necesitd vechime



D. Tematica
- Atributii §i responsabilitdti de serviciu cuprinse in fisa postului.
- Curitenia §i dezinfectia.
- Drepturile si obligatiile USAMVCN si ale salariatilor sai.
- Norme generale privind Securitatea si Sanitatea in Munca.
- Norme generale privind Situagiile de Urgenta.

E. Bibliografie
- Figa Postului.
- Notiuni fundamentale de igiena - Ghid pentru lucritorii din sectorul prestérilor de servicii.
- Regulament de Ordine interioard al USAMVCN - RU 3.
- Legea 319/2006 actualizatd — Legea Securitatii i Sanatatii in Munca.
- Legea 307/2006 actualizatd — Legea privind Situatiile de Urgenta.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.

Ec. dr.Lucjpr Ing. Liana Pasca
4 /
J/i 5 3’
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Anexa nr. 1
Aprobat
Rector, .
Prof. Dr. Cornel CATOI
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............
Sef ierarhic superior Functia Data Semnétura
Ec. Vasile Lucian Nas | Director general administrativ
Ing. Liana Pasca Sef atelier
A.Elemente de identificare a postului
Denumirea postului Ingrijitoare cladiri

Pozitia in COR

Nivelul de instruire

Studii generale

Compartiment/Departament/Directie
Birou

Compartiment Administrativ

Nivelul postului: {de conducere / de
executie)

De executie

TITULAR

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutiei

Postul imediat superior

Sef atelier

Postul imediat inferior

Numdru! de persoane din subordine (acolo unde este cazul): -

in timpul concediului este inlocuit/a de altd ingrijitoare din cadrul compartimentului Administrativ.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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B. Obiectivele generale ale postului

Asigurii curdtenia in spaiile de Invatamant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scéri, in jurul
cladirilor, spatii verzi ete.

C. Descrierea atributiilor i responsabilititilor postului

- Asigura si rispunde de efectuare curafeniei i a pe sectorul repartizat, efectuéind operatiunile de
curifenie a pardoselilor, geamurilor, usilor , peretilor, mobilierului, obiectelor sanitare, din toate

inciperile (sili de curs, amfiteatre, laboratoare, clinici veterinare, sala de sport, bibliotecd, camera
de oaspeti etc.), holuri, casa scarilor, grupuri sanitare, spatii verzi;

- Colecteazi degeurile reciclabile de pe sectorul de activitate, pe categorii, si le depun la locul de
depozitare, conform instrucfiunii de lucru.

- Cunoaste si rispunde de respectarea cu strictee a regulilor de igiend;

- Preia pe semnaturd materialele de curafenie §i igiend, justific si raspunde de folosirea acestora;

- Cunoaste caracteristicile materialelor de curatenie §i respectd instructiunile de utilizare ale
acestora;

- Raspunde de indeplinirea promta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- In timpul lucrului utilizeaza echipamentul de protectie din dotare ( halat, cizme de cauciuc,
manusi unicé folosinta etc.)

- Asigurd, in perioada sesiunilor studentesti, efectuarea curateniei si in zilele de simbdtd si
duminicd, conform programdrii.

- Aduce urgent la cunogtinta sefului direct toate defectiunile aparute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, apd-canal si de gaz.
- Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca.

- Executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale §i experientd

Studii de specialitate Studii generale

Experienta in specialitate Curs de igiend

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitdti individuale
Cunostinte (operare PC, limbi striine, etc.) Nu este cazul
Aptitudini

Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de
organizare §i rigoare, promtitudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes,
inifiativa,

E. Relationarea titularului postului
I. Interna:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 jPag
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Relatii ierarhice

Subordonat faja de: Director general administrativ, Sef atelier

Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii si competentd

Nu este cazul

F. Conditii de munca

Statutul angajatului

Personal nedidactic

Locul desfasurarii muneii

Cladirile din universitate

Mijloace si materiale cu care lucreazi

Timpul de munc, programul de lucru

8 ore pe zi, 5 zile pe siptimana3,
intre orele 6,00 — 14,00

Conditii fizice de munca

mase.

Conditii materiale

Echipament de protectie colectivi si protectie
individuala conform Normativului de acordare.

Riscuri implicate de post

Mijloace de deplasare

Nu este cazul

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie si numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobirii date de catre conducerea institutiei

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleagi:

Nr. crt. Atributia delegatd

Competenta aferenta

Responsabilitatea

asumati delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integranta din fisa postului.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Efort mediu, lucru la indltime, risc chimic, manipulare

Subordonatul




L. Sanctiuni primite de angajat

www.usamvcluj.ro
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Nr. crt. Motivul sanctiunii Data

Sanctiunea primita Rector /

Director

Observatii

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director general administrativ
Ec. Vasile Lucian Nas

Sef compartiment
Ing. Liana Pagca

Salariat
Prenume Nume

Data Data Data
Am luat la cunostinta
Semnitura Semnditura Semnatura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 4| P a g
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ConsiliuT de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinari din Cluj-Napoca

In conformitate cu:

Legea Educafiei Nationale 1/2011, si modificarile ulterioare, cap.V, sectiunea 1, Art. 174
alineatul 2;

EU Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional Qualifications;

Guidelines, requirements and main indicators for stage one (la) and stage two (Ib) — ECOVE —
EAEVE/FVE, Budapest 2012;

European System of Evaluation of Veterinary Training (ESEVT — EAEVE/FVE) - Manual of
Standard Operating Procedure, ESEVT ‘Uppsala’ SOP May 2016, Art. 10.4;

Experienta acumulatd pe parcursul celor cinci ani de derulare a programului de internariat;
Efectele benefice ale programului in atragerea de cazuisticd, cresterea calitdtii actului medical
din facultate, implicit cresterea calitdtii educafiei veterinare;

Consilinl Facultatii de Medicing Veterinard a hotdrat in data de 30.09.2019 continuarea in anul
2019-2021, a programelor de internariat cu duratd de 18 luni la urmdtoarele specializdri: , Internariat
in medicina de urgentd s§i terapia intensivd veterinard”; winternariat in medicina ecvind”;
winternariat in medicina §i chirurgia Noilor Animale de Companie (NAC)” si ,Internariat in
chirurgie veterinard”incepénd cu luna noiembrie 2019.

Continuarea, acestor programe de internariat se bazeazi pe legislatia internationald si nationald
prezentatd anterior, pe experienfa acumulatid pe parcursul celor 6 ani de functionare i dezvoltare a
programului de internariat precum §i pe baza urmitoarele argumente:

Conform Legii Educafiei Nafionale 12011, si modificarile ulterioare, cap.V, sectiunea 1, Art.
174 alineatul 2 programul de internariat se clasificd in categoria forma de invatimant de formare
si dezvoltare profesionald, de perfectionare si de specializare in domeniul medicina veterinarj;
Conform cu Guidelines, requirements and main indicators for stage one (Ia) and stage two (Ib) ~
ECOVE -~ EAEVE/FVE, Budapest 2012 si European System of Evaluation of Veterinary
Training (ESEVT - EAEVE/FVE) - Manual of Standard Operating Procedure, ESEVT
‘Uppsala’ SOP May 2016, cap 3. Standard 10, Art. 10.4 evaluarea pozitiva a facultatilor de
Medicinid Veterinard necesiti dezvoltarea de forme de Inva{amant postuniversitare de tipul
internship si rezidentiat, precum si perfectionarea cadrelor didactice prin acest tip de programe;
Cresterea numéruiui de cazuri incepnd cu 2012 pani in prezent;

Atragerea de venituri in cadrul facultatii, echivalente cu cregterea cazuisticii:

Achizifia de aparaturd noud, cumpérata din veniturile spitalului de urgen(a;

Sustinerea financiara si cresterea calititii actului medical veterinar in spitalul de urgenta, cit si in
clinicile de specialitate;

Susfinerea actului educational in coordonarea studentilor din anul IV, V s5i VI la disciplina de
practici si gards;



medicina ecvin

- Internariatul reprezinti, de asemenea, o diversi

> UNIVERSITATEA DE STHUNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA
o Facultatea de Medicind Veterinar

Cales Mdndytur 3-5, 400372, Clui-Napocs, Rominia
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ficare a optiunilor de pregitire profesionala fapt
care este agreat de ciitre EAEVE, colegiile europene de specialitate si CMVR;

U
1208
USAMV

Cluj-Napoca

Considerim ci aceste argumente sunt pertinente si suficiente pentru a propune continuarea §i
dezvoltarea acestui tip de pregatire in cadrul Facultatii de Medicina veterinard $i propunem continuarea
programelor: , Internariat in medicina de urgenti si terapia intensivi veterinara”; ,,Internariat in

ninternariat in chirurgie veterinard”, cu urmdtoarele locuri alocate.

Numarul locurilor solicitate pentru aceste internariate se afli in tabelul aléturar

ninternariat in medicina §i chirurgia Noilor Animale de Companie (NAC)” si

Nr. | Denumire internariat Anul Nr locuri
Cr. infiintarii | solicitate
1. | Internariat in medicina de urgenta si terapia intensiva veterinard 2012 6

2. | Internariat in medicina ecvina 2013 2

3. | Internariat in medicina §i chirurgia noilor animale de companie (NAC) | 2017 !

4. | Internariat in chirurgie veterinardi 2018 2

Total locuri 11
30.09.2019
Decan,

r. FIT Nicodim losif




