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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA l 58 ‘,

Universitatea de Stiinte Agricole
Sedinta Consilinlui de Administratie din 01.04.20#dicina Veterinara din Cluj-Hapoca

EGISTRATY ,
Ordinea de zi: N 6&8 ?) din 91&9"1-20' !

1. Aprobarea transformérii postului de muncitor necalificat vacant in post de Ingrijitor de
animale pe perioadd nedeterminatd, scoaterea lui la concurs, comisia de concurs, de
contestatti si figa postului;

2. Stabilirea taxelor de scolarizare in valutd pentru cetdtenii din state terte UE;

3. Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratic a luat
urmitoarele:

HOTARARI

1. Se aproba transformarea postului de muncitor necalificat vacant in post de ingrijitor de
animale pe perioadd nedeterminati, scoaterea lui la concurs, comisia de concurs, de
contestatii §i fisa postului. Postul este la SDE, Ferma Jucu.

2. Taxele de scolarizare in valutd pentru cetdtenii din state terte UE pe anul universitar
2019/2020 ramén la nivelul anului universitar 2018/2019.

3. Se aprobi gazduirea revistei Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca pe un
server extern in vederea desfasurdrii in bune conditii a activitatilor revistei.

4. Se aproba inceperea demersurilor pentru evaluarea periodici a programului de licenti
”Montanologie”, din cadrul Facultitii de Agricultura.

5. Se aprobd inlocuirea d-nei Ilies Garofita cu d-na lector dr. Ileana Andreica din functia
de asistent manager in cadrul proiectului POCU/82/3/7/103946 cu titlul *Start Up Plus in
Nord-Vest”.



6. Se constituie comisia pentru cercetarea disciplinarid de la Sapca Verde formati din:
presedinte prof. dr. Dan Dezmirean si membrii: prof. dr. Stelian Daraban, prof. dr. Camelia
Réaducu, ec. Dana Muresan, jurist Silvia Mihali, ec. Lucian Nas si un reprezentant al
Sindicatului USAMYV CN.

7. Se constituie comisia pentru cercetare disciplinard de la Ciminul XII formatd din:
presedinte conf. dr. Leon Muntean §i membrii: ing. Paula Humeniuc, ec. Dana Muresan,
Jurist Silvia Mihali si un reprezentant al Sindicatului USAMV CN.

8. Termenul de finalizare a rapoartelor pe programele de studii care intri in evaluarea
tnstitutionald este 10 aprilie 2019.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CATOI
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STATIUNEA DIDACTICA EXPERIMENTALA

APROBAT,

RECTOR }
Prof.Dr. Cornel CAT

FISA POSTULUI

1.DATE DE IDENTIFICARE
USAMV-SDE CLUJ-NAPOCA

Serviciul: Stafiunea Jucu

Postul ciruia ii este subordonat: Director Jucu
Posturi cu care colaboreazi: personalul Statiunii Jucu.
Scopul postului: ingrijirea animalelor

Numele si prenumele titularului: Vacant

Restrictii impuse postului: respectarea programului de ingrijire animale
2. MISIUNI SI OBIECTIVE
Scopul principal al postului : ingrijirea animalelor
3. SPECIFICATIILE POSTULUI :
Program de munca : 8 ore, conform graficului intern pentru ingrijire animale
Dotare echipament individual de protectie : conform Normativ intern de acordare a echipamentului
individual de protectie.

Pregatirea profesionald : scoala generala



Abilitate, calititi, aptitudini necesare : atenfie, operativitate, confidentialitate, spirit de echipa,
spirit de organizare §i rigoare, promtitudine, spirit de responsabilitate, capacitate de efort si spirit de
analizd, exigentd, interes, inifiativi.

Cerinte specifice: Cunoscitor de animale si adaptare la specificul muncii.

4. DESCRIEREA POSTULUI :

Ingrijitor animale- bovine, suine, ovine, pasiri, cabaline, asini

A. ATRIBUTH
o prezentarea la serviciu odihnit i apt pentru lucru
. verificd starea tehnicd a echipamentelor de munci la care lucreaza
. pornire, oprire utilajelor, urmarirea functionarii acestora
. verificd starea echipamentelor de munci aflate in exploatare, prin
identificarea acestora direct la locul de utilizare
U verificd existenta si starea mijloacelor de protectie de folosina
comuné din dotare
o asigurd curitenia la locul de munci
. ingrijirea animalelor din sectorul repartizat
B. RESPONSABILITATI

- respectarea cu strictete a programului de lucru

- se Incadreazi in esalonarea programului de lucru conform graficului de hrénire si ingrijire a
animalelor

- hrineste §i ingrijeste animalele repartizate in sectorul de activitate

- sd raporteze gefului direct orice situatie sau fapt care poate aduce pagube unitatii sau imaginii
unitagii

- s prezinte unitatea intr-o manierd corespunzitoare prin {inuti si conduit3 ireprosabila

- sd aducid la cunostinta sefului direct orice probleme deosebite cu care se confrunta

- raspunde de desfasurarera eficientd a lucrdrilor

- iadecizii privitoare la tehnica i etapele lucririlor

- respecta toate regulile inscrise in prezenta fis# a postului

- respecta disciplina in munca



anunta din timp pe seful ierarhic despre eventualele probleme personale, care ar putea
impiedica buna desfasurare a activitatii
indeplineste orice alte sarcini trasate de citre seful ierarhic

respecta si aplica corect normele de securitate i sinatate in munci

isi insugeste cu constiiciozitate instruirile periodice privind masurile specifice in domeniul
securitdtii si s&natdtii In munci

participa activ la formarea profesionald, avind obligatia de a urma cursurile la care este trimis
de cétre conducerea unitatii

prezinta rigurozitate §i competentd in rezolvarea sarcinilor de serviciu

orice tip de afacere desfisurati in timpul serviciului este interzisi

respecta regulamentul de ordine interioara

pastreaza confidentialitatera informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat contact direct
sau indirect

respecta confidentialitatea salariilor
arata solicitudine fata de cererile conducerii referitor la situatii specifice
nu introduce si nu consuma bauturi alcoolice la locul de munca

lucrul la magini sau instalatii se va face numai de cétre persoanele care sunt nominalizate de
conducere pentru aceste operafii gi numai dupa ce au fost instruite gi si-au Insusit cunostintele
privind modul corect si in siguranta de lucru la aceste echipamente de munci

asigura pastrarea ordinei si curifeniei la locul de munca.

5. ATRIBUTII SI RASPUNDERI iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iIN MUNCA

A,

a)

Obligatiile angajatorului

sd asigure securitatea §i s3ndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci; maisurile
luate pentru aceasta nu trebuie si comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru
lucrator;

sd organizeze instruirea lucritorului sdu in domeniul securitétii i sdnitatii in munci;

sd organizeze locul de munci, astfel incét si fie garantata securitatea si sanitatea in munci a
lucratorului;

sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurdrii sdnitatii $i securitatii lucritorului;

sé asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accident de munca;



f) sa asigure crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

g) si realizeze evaluarea riscurilor pentru sinétate si securitate in munci;

h) si supravegheze sinitatea lucrdtorului in functie de riscurile privind securitatea si sinitatea in
munci astfel lucratorul sa poata beneficia de supravegherea sanétatii la intervale regulate;

i) sd informeze lucritorul despre riscurile, precum si méisurile si activitdtile de prevenire si
protectie atét la nivelul intreprinderii, in general, cét si la nivelul postului siu de lucru;

j) sd consulte lucratorii gi si asigure participarea acestora la discutarea problemelor de
securitate si sdnatate in muncé;

k) sé asigure echipament de munca férd pericol pentru sdnitatea si securitatea lucritorului;

) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al

pierderii calitatilor de protectie.

B. Ohbligatiile lucritorului

a) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

b) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

¢) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pistrare;

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
st cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) Sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

£) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror méisuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca i inspectorii

sanitari, pentru protectia sinététii si securitatii lucratorilor;
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h) Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure gi fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate,

i) Sa se prezinte la serviciu apt mental i fizic pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

J) Sa respecte traseul de deplasare inscris in figa individuala de securitate i sanitate in munci ;

k) Sa respecte atribuiiile din fisa postului;

1) Sa poarte echipamentul individual de protectie pe care l-a primit;

m)Sa fie instruit de cdtre seful locului de muncd in vederea utilizdrii corecte a echipamentului
individual de protectie;

n) Sa-si desfdsoare activitatea in aga fel incét sd nu expuni la pericol de accidentare atat persoana
proprie cét si celelalte persoane participante la procesul de munci;

0) La plecarea de la locul de munci s fie atent la coborirea scarilor, la deplasarea pe culoare, holuri.
Sa nu execute alte operatii ce 7i distrag atentia in timp ce se deplaseazi;

p) La deplasarea pe drumurile publice si respecte regulile de circulatie din Codul rutier; Sa nu alerge
dupd mijloacele de transport in comun; Sa nu urce §i sd nu coboare din mijlocul de transport in timpul
mersului;

r) Sé astepte venirea mijlocului de transport in spatiile special amenajate;

s) Si se prezinte la controlul medical periodic;

t) Sa nu introducd in priz3 cordoane electrice fird stecher sau cu stecher defect.

u) Sa nu incarce instalatiile electrice peste sarcina admisé;

v) Sa nu repare aparatura electricé nefiind autorizat pentru aceasti operatie;

Z) sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiii si sandtitii in munca
si mésurile de aplicare a acestora;

x) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca

Salariat
Director General USAMV

Dr. Ec. Lucian Nag

Am luat la cunostinta

Data



TEMATICA PENTRU SCOATEREA LA CONCURS
A POSTULUI DE INGRIJITOR ANIMALE

1. Déréban S., 2006 —Tehnologia cresterii ovinelor. Ed. Risoprint, Cluj-Napoca,
ISBN 97

2. 3-751-182-4, 978-973-751-182-9, (322 pagini)

3. Marchis Zamfir Joan — Cresterea cabalinelor, 2018 Ed. “AcademicPress”, Cluj-
Napoca. ISBN 978- 973- 744- 688- 6, 708 pagini

4. Dinea Mariana, 1. Suciu, Simona Pagcaldu, 2004, Tehnologia cresterii pasarilor —
Caiet de lucréri practice, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca, ISBN 973-7950-46-1,
159 pag.;

5. Onaciu G. (2014) — Ghid Practic pentru cresterea bovinelor- Ed. Casa Cartii
de Stiinta, Cluj-Napoca

6. CORNOIU L., L.TOADER (2011) — Aplicatii practice in cresterea suinelor,
Editura Risoprint Cluj-Napoca, 214 p., ISBN 978-973-744-239-0.

I1. Bibliografie pentru posturile vacante de muncitor necalificat - Ingrijitor animale

(doud posturi la Statiunea Jucu)

1. Art. 8, 9 5i 93 din Regulamentul de ordine interioard a USAMV (RC 3)
2. Ghid lucrari practice pentru ingrijitor animale bovine, suine, ovine, pasari, cabaline,

asini .
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Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

1.Comisia de concurs:

Pregedinte: Sef lucr.dr.ing. Marchis Zamfir [oan
Membrii: Conf.dr.ing. Ladosi Daniela
Asist.dr.ing. Suteu Mihai

Membru supleant: Prof.dr.ing. Rdducu Camelia
Secretar: Administrator financiar Potra Monica
Secretar supleant: Administrator financiar Lupsa Claudia

2.Comisia de contestatii:

Presedinte: Prof.dr.ing. Déraban Vasile Stelian
Membrii: Prof.dr.ing. Cighi Vasile
Prof.dr.ing. Cornoiu Ilie

Membru supleant: Conf.dr.ing. Coroian Aurelia
Secretar: Administrator financiar Potra Monica
Secretar supleant: Administrator financiar Lupsa Claudia

Director Statiunea Jucu
Sef.lucr.dr.ing. Marchis Zamfir loan
Data

Cluj- Napoca, 1 aprilie 2019



