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Sedinta Consiliului de Administratie din 15.10.2019

Ordinea de zi

1

Gl

10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice aferente anului universitar 2019-

2020, semestrul I;

Aprobarea calendarului alegerilor pentru ocuparea locurilor vacante in structurile si
functiile de conducere din cadrul USAMVCN, mandatul 2016-2020;

Aprobarea demarirnii procedurilor de promovare a personalului didactic auxiliar in anul
2019;

Aprobarea dosarului de cadru didactic asociat a dlui gef lucr. Dorin Vasile Moldovan;
Aprobarea inlocuirii dnei sef lucr. dr. Lavinia Moldovan, din functia de membru al
Comisiei de eticd, cu dna gef lucrén dr. Ancuta Rotaru;

Aprobarea bugetului pentru organizarea workshopului demonstrativ USAMVCN dinamic
§i creativ, din data de 8 noiembrie 2019;

Aprobarea acordérii unui spor salarial de 20% domnului ing., Horatiu Dezmirean;
Aprobarea acordérii unui spor salarial de 30%, din fonduri proprii C.U., doamnelor
Angela Bolboaca si Maria Manciu;

Aprobarea acordirii unui spor salarial de 30% din fonduri proprii C.U., dnei Andreea
Gabriela Rusu;

Aprobarea modificdrilor in statele de functii ale Facultitii de Medicind Veterinari,
Departamentul II1, Stiinte Clinice si Paraclinice;

. Aprobarea cuantumului categoriilor de burse;
12.

Aprobarea modificéirii echipei de implementare a proiectului CEQ Antreprenor-
Competitivitate, Excelentd, Oportunitate! astfel: dna prof.dr. Cristina Pocol o va inlocui
pe dna sef lucr. dr. Ileana Andreica §i dna dr. Amalia Bot o va inlocui pe dna sef lucr. dr.
Cosmina Bouari;

Aprobarea cererii de scutire de la plata taxei de cazare pentru Muleke Albert Aluvaga,
student inscris §i admis la studii universitare de doctorat (bursier al statului roméan);
Aprobarea comisiei de specialisti pentru verificarea dosarului de abilitare depus de
domnul conf.dr. Leon Muntean;

Aprobarea listelor cu plata membrilor comisiilor de admitere din sesiunea de toamni
2019;

Numirea unui coordonator al ECTS la nivelul USAMVCN conform art. 4 din Ordinul nr,
5146/2019;

Numirea unui coordonator al ECTS la nivelul fiecdrei facultiifi din cadrul USAMVCN
conform art. 4 din Ordinul nr, 5146/2019;

Aprobarea cererii dlui prof. Dr. Viorel Mitre de prelungire a doctoratului pentru drd.
Vasile Melnic, cu o perioadi de 2 ani;



19.

20.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

21

17.

i8.

19.

Aprobarea promovirii intr-o treaptd superioara de salarizare a dnei secretar Cristina
Berindean; comisiile de promovare si contestatii, bibliografie;
Diverse

Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmétoarele:

HOTARARI

Se aprobd scoaterea la concurs a posturilor didactice pe perioadd nedeterminati, aferente
anului universitar 2019-2020, semestrul I cu exceptia postului de lector de la
Departamentul 111, Facultatea de Horticultura, pozitia [iI/B/2;

Se aprobd calendarul alegerilor pentru ocuparea locurilor vacante in structurile si functiile
de conducere din cadrul USAMVCN, mandatul 2016-2020;

Se aprobd modificirile Metodologiei privind procesut de constituire §i de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMVCN in anul universitar 2019-
2020,RU 5;

Se aprobd demararea procedurilor de promovare in grad superior de salarizare a
personalului didactic auxiliar in anul 2019;

Se aprobi dosarul de cadru didactic asociat a dlui sef lucr.dr. Dorin Vasile Moldovan;

Se aproba inlocuirea dnei sef lucr.dr. Lavinia Moldovan, din funcfia de membru al
Comisiei de eticd, cu dna sef lucr.dr. Ancufa Rotaru;

Se aprob# bugetul pentru organizarea workshopului demonstrativ USAMVCN dinamic i
creativ, din data de 8 noiembrie 2019;

Se aprobd acordarea unui spor salarial de 20% domnului ing. Horatiu Dezmirean, din
veniturile serei;

Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30%, din fonduri proprii ale Clinicii de
Urgent#, doamnelor Angela Bolboaci si Maria Manciu;

Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30% din fonduri proprii ale Clinicii de Urgenta
dnei Andreea Gabriela Rusu;

Se aproba modificarile in statele de functii;

Se aprobi cuantumul categoriilor de burse acordate studentilor;

Se aprobd modificarea echipei de implementare a proiectului CEO Antreprenor-
Competitivitate, Excelentd, Oportunitate! astfel: dna prof.dr. Cristina Poco} o va nlocui
pe dna sef lucr. dr. [leana Andreica si dna dr. Amalia Bot o va inlocui pe dna gef lucr. dr.
Cosmina Bouari;

Se aprobd cererea de scutire de la plata taxei de cazare pentru Muleke Albert Aluvaga,
student inscris si admis la studii universitare de doctorat (bursier al statului roméan);

Se aprobi comisia de specialisti pentru verificarea dosarului de abilitare depus de domnul
conf.dr. Leon Muntean;

. Se aproba listele cu plata membrilor comisiilor de admitere din sesiunea de toamni 2019;
16.

Se abrob# numirea dnei prof.dr. Ioana Pop in calitate de coordonator al ECTS la nivelul
USAMVCN, conform art. 4 din Ordinul nr. 5146/2019;

Se aprobd numirea doamnelor conf.dr. Tania Mih#iescu, sef lucr. Jutka Deak, prof.dr.
Ancuta Rotar si a domnilor conf.dr. Dan Sorin si conf.dr. Dorin Tibulcd in calitate de
coordonatori ai ECTS la nivelul facultitilor componente ale USAMVCN, conform art. 4
din Ordinul nr. 5146/2019;

Se aprobd cererea dlui prof. dr. Viorel Mitre de prelungire a doctoratului pentru drd.
Vasile Melnic, cu o perioadé de 2 ani;

Se aprobad demararea procedurilor de promovare intr-o treapti superioard de salarizare a
dnei secretar Cristina Berindean; comisiile de promovare §i contestatii, bibliografia;



20. Se aprobd comisia de cercetare disciplinard pentru furtul din cadrul institufiei in
urmétoarea componentd: dna Silvia Mihali, dna Dana Muregan, dna Aurelia Marian, dl.
Lucian Nas, dl. Jean Nistor i un reprezentant al Sindicatului USAMV;

21. Se aprobd schimbarea denumirii Departamentului III de la Facultatea de Agriculturd din
Protectia mediului in Inginerie si protectia mediului;

22. Se aprobd modificarea echipei de implementare a proiectului Academia Cercetdtorilor
Antreprenori in Medicind, dna Rodica Oana va fi inlocuiti cu dna Raluca Ana Chis;

23. Se aprobd modificarea tarifului de parcare a autovehiculelor in incinta universitifii astfel:
primele 2 ore vor fi 3 lei/ord iar urmitoarele vor fi Slei/ori;
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Consiliul de Administratie al US:\;\I\’ Cluj-Napoca

In sedinta Consiliului Facultatii de Agriculturd a fost analizatd oportunitatea scoaterii fa
concurs a posturilor didcactice, aga cum au fost previzute in Statele de Functii ale personalului
didactic, pentru anul universitar 2019-2020.

Analiza oportunititii si justificarca necesititii scoaterit la concurs a posturilor a lost

realizatd in gedintele departamentelor si prezentatd in anexd, pentru urmitoarele posturi:

I. Departamentul I - Stiinte tchnice i stiintele solului

l. Conferentiar, pocitia I/B/2 din Statul de functii. cu urmitoarea structuri: Bonitarca
terenurilor agricole, Pedologie

2. Sef lucrdri, pozitia I/B/9 din Statu] de functii. cu urmatoarea structurd: Educatie fizica
si sport 1. 2, 3 si 4, Educatie fizicd | si 2, Parazitologic.

3. Asistent universitar, pozitia I/B/13 din Suatul de functii, cu urmitoareca structuri:
Magini agricole. Conducere tractoare, Conducere autovehicule 2, Exploatarea utilajelor agricole
I, Utilaje si sisteme de transport, Testarea si diagnosticarea masinilor si utilajelor, Utilizarea

calculatoarelor de proces si a instalatiilor de monitorizare, Senzori,traductori si achizitii de date.

I1. Departamentul 11 - Cultura plantelor

1. Profesor, pozitia H/B/1 din Statul de functii, cu urmitoarca structurd: Ameliorarca
plantelor | $i 2. Ameliorarea plantelor, Producere de simintd si material siiditor, Conservarea
biodiversitatii cultvarelor.

2. Sef lucrdri, pozitia 1I/B/7 din Statul de functii. cu urmitoarea structurd; Cultun

furajere, Managementul proiectelor, Climatul i productia agricold, Agroccologie sistemnica.



3. Asistent universitar, pozitia Il/B/22 din Statul de functii, cu urmiltoarea structuri:
Zootehnie i nutritie animala | si 2, Cinegeticd si pisciculturd, Etologie, Procesarea produselor de
origine animala si vegetald 15i 2, Apicultura.

4. Asistent universitar, pozitia H/B/23 din Statul de functii, cu urmitoarea structuri:

Genetict 1 5i 2, Genetica generald, Genetica palntelor, Biologie celulara.

I11. Departamentul III - Protectia mediului i a plantelor

1. Sef lucrdri, pozitia ITI/B/6 din Statul de functii, cu urmitoarea structurd: Eticd si
integritate academicd, Langue roumaine 2 si 3, Metode si tehnici de comunicare, Academic
Ethics and Integrity.

2. Asistent universitar, pozitia ITI/B/9 din Statul de functii, cu urmitoarea structuri:
Chimia mediului, Surse de radiatii §i tehnici de protectie, Analiza instrumentald, Analiza si

sinteza proceselor tehnologice, Fizica 1, Fizica 2, Chimie 1, Practica.

in sedinta de azi, 15.10.2019, a Consiliului Facultatii de Agricultura, s-a aprobat cu
unanimitate de voturi scoaterea la concurs a celor 9 posturi care respecti criteriile si conditiile
pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante la fiecare dintre disciplinele la care se aflid
posturile propuse.

Se ataseazd documentele de la departamente, asa cum au fost aprobate in sedintele de

departament, inclusiv extrasele din procesele verbale.

Cluj-Napoca, 15.10.2019
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Consiliul de Administratie al U.SA MV din Cluj - Napoca

Senatul LS. ANLY. din Cluj - Napoca

Prin prezenta, Vi rugdm s3 aprobali scouterea la concurs in semesteul 1 a urmitoarelor posturi didactice pe
perioadi nedeterminatd, avizate in sedinta Consiliului Profesoral al Faculidtii de Horticulturd din data de 14.10,2019,
conform Statelor de Funetii aferente anului universitar 2019-2020:

Fuacultatea de Horticulturd
Departamentul I Horticulturd §i Peisagisticd

;./ Asistent, pozitia 1/B/15, disciplinele: Amenajarea §i intretinerea gazonului, Plante orpamentale de interior.
Pomiculturd ormamentald, Arta florald, Istoria parcurilor $i gridinilor, Practicd 2, Iloriculturd 1, Floriculturd 2

Departamentul [1 Sitviculturd

v .
Sef lucrarl, pozitia 11/B/12, disciplinele: Lducatie fizich 1. Educatie fizicd 2, Educagic fizicd 2, Practicd 2.
I:ducatie fizicd 3, Educatie fizicd 4, Educagie fizicd 3. Metode de invitare, Educatie fizicd |
Asistent, pozitia I/8/14, Silvieulwrd 1. Silviculturd 2. Administraie silvicd

Depurtamentud I Stiinte Economice

L// Profesor, pozitin 111/B/1, disciplinele: Analizd economicd ¢i financiard, Analizi economicd si financiard,
Analizi economicd si financiard, Analiza strategiilor de desvoliare rurala, Gestiunea afacerilor in silvicullurd 2, Bazele
evaludrii afacerii

Lector, pozitin 111/B/2. disciplinele: Gestiunea afacerilor in silviculturd 1, Gestiunea afaceriler in silviculturd
2, Practicd 3. Metode moderne de evaluare a afacerilor din domeniul forestier

Lector, pozitia 111/B/3, disciplinele: Ghid §i orientare. Ghid si orientare, Educatie fizicd 1, Educatie fizied 2,
Educagie fizica 1, Educatie fizicd 2. Educatic fizicd 2, Educatie {izicd 1, Ed. fizicd gi sport®, Educatic fizicd si sport.
Lducatie fizica $i sport. Ed. fizicd i sport, Educatie fizicd si sport, 1id. fizicd §i sport, Practicd

Departamentul IV Mdsurdtori Terestre §i Stiinfe Exacte
Asistent, pozitin 1V/BN13, disciplinele: Cadastru 1, Cadustru 2, Cadastru (proiect), Automatizari, tehnici de

masurare si prelucrare a datelor geospatiale 1. Automatiziri, tehnici de masurare i prelucrare a datelor geospatiale 2,
Practici-topografie 1. Compensarea masuritorilor i stutisticd 1

Cluj-Napoca
14.10.2019
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Catre

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaintdm posturile propuse pentru a fi scoase la concurs in semestrul I, anul universitar
2019/2020, avizate in Consiliul Facultatii din data de 11.10.2019.

Nr. | Denumirea Departamentul Pozitia in statul Discipline din planul de invitimant
crt. | postului de functii
1 Conferenfiar | Departamentul 11 - [I/B/1 Tehnologia cresterii cabalinelor; Productiile
Stiinte tehnologice animalelor 1; Materii prime de origine
animala; Productiile animalelor 2,

Cluj-Napoca, 14.10.2019
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Consiliul de Administragie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 14.10.2019 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Ordinea de zi :
1. Avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice pe perioada nedeterminata
pentru semestrul I al anului universitar 2019-2020.

in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor au fost avizate cu
unanimitate de voturi posturile didactice pe perioda nedeterminatd propuse pentru scoatere la
concurs in semestrul I. al anului universitar 2019-2020. configurate in statele de functii la
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Nr. Departament Pozitie in Functie Discipline din planul de invatimint Incadrarea pustului
eri Statul de didactieil in
functii domeniul/domeniile
stiintifice
IB/1 Conferentiar | Procesarea Tn industria moraritului si panificatiei 1; | $tiinte ingineregti-
Ingineria Procesarea in industria mordritului $i panificatiei 2; 1 Ingineria resurselor
g Tehnologii generale ale produselor de origine vegetale §i animale
| Produselor v
; vegetald 1;
Alimentare

Principii moderne de procesare a produselor
alimentare 2.

IB/5 Sef lucrari Controlul calitatii produselor vegetale 1;
Controlul calitatii produselor de crigine vegetala 1,
Calitatea si siguranta alimentelor de origine non-

[ animai o e
Alimentare Plantg condimentare si aromatizante; Fepetale §i animale
Ecoalimente; o
Materii prime si ingrediente pentru preparate
gasironomice.
iB/a Sef lucrari Managementul calitatii alimentelor;
Calitatea i siguranta alimentelor de origine non-
animala 2,
Ingineria Sisteme de management al calitétii produselor Stiinte ingineresti-
3 Produselor alimentare, Ingineria resurselor
Alimentare Managementul calitatii aplical in gastronomie; vegetale si animale
Certificarea produselor alimentare ;
Calitatea si sigurania alimentelor de origine non-
animala 1.
1B/9 Asistent Tehnologia produselor extractive 2- ulei;
Ingineria Tehnologfa prqduselor_ extractive 1 — zahdr; Stiinje ingineresti-
4 Produselor Tehnologia amldonulupproduse zaharoase; ilnuincri T O
. Reologia alimentelor, & s
Alimentare vegetale 51 animale

Tehnologia produselor extractive — ulei,|D;
Tehnologia produselor extractive 1 - zahdr ,ID,
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| Tehnologia uleiului $i a margarinei,
1 | Tehnologta zahdrului §i a produselor zaharoase.2,
. Tehnologia amidonului - produse zaharoase ,|D, i
i Tehnologia zaharului 5i a produselor zaharoase 1, |
| _Tehnologia amidenului — e |
11 841 Profesor Aditivi akmentari si ingrediente in industria '
Stiinta | alimenta_ra._ \ Stitnfe ingineresti-
3 | :\Iirrlen tului i Arome §i sisteme aromatizante moderne, | Ingineria resurselor
: Compusi biologic activi, vegetale si animale
| 1 [ _L | Autentificarea i falsificarea alimentelor 1.
' 11B/2 | Conferentiar  Food Fraud and Mitigation, T . _
| Stiinta | Aplication of 1SO 17025 in Agrifood Testing auinicingincicyizAg)
] . 5 oy Ingineria resurselor
Alimentului Laboratories; vepernle § animale
| _Chimie anorganica si chimie analiticd 1. = Wl
i | 1IB/5 Sef lucrari Bali transmisibile prin alimente la om; Stiinge ingineresti-
;| Stiinga Microbiologie speciala; IR
| R . s P P . ngineria resurselor
Alimentului Contaminantii biologici st siguranta alimentelor; e e |
| | 25 Analiza §i monitorizarea riscurilor in gastrotehnie ‘f- ©3 o e
| 11B/6 i Sef lucrari Tehnologit in oblinerea si utilizarea aditivilor |
. alimentari 2;
Tehnologii in obtinerea §i utilizarea aditivilor
Stiinta alimentari 1.; ' ) Stiip[c !ngincrcsli-
8 Alimentului Gastrolehnie si catering, ' Ingineria resurselor
| Protectia consumatorului in Romania i Uniunea vegetale 51 animale
Europeana 2,
Implementarea Sistemului ISO17025 in
laboratoarele de control a contaminantilor.
187 Sef lucrari Inocuitatea preduselor alimentare; — T
g | Stiinta Nutritie si sin&tate; ?;":L‘:rigﬁ'c“s‘l’lfsfl'm
Alimentului Nutritie personalizata si dietetica (alcatuire diete); g e si animale
Chimia alimentului. vegetale 5 animale
11B/8 Sef lucrari Food marketing (retails, catering) and consumer
| Stiinta _ p(otef:tion;‘ Stii'n]c 'Enginercsti-
10 Alimentului | Bioetica alimentara; Ingineria rcsu_rsclor
Etica si inlegritate academicd, . vegetale si animale
Management si marketing. |

[
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Conducerea Universititii de Stiinfe Agricole §i Medicind Veterinara Cluj-Napoca

Va inaintdm situagia posturilor de conferenfiar si profesor scoase pentru concurs, pe
perioadd nedeterminata fa Facultatea de Medicind Veterinard, in semestrul [, an universitar
2019-2020, posturi discutate §i aprobate pentru a fi scoase la concurs, in sedinta Consiliului
Facultatii de Medicind Veterinard din data de 14,10,2019.

Nr. | Departamentul Postul Pozitia Componenta postului
cr, postului

1 | I-Preclinici Conferentiar | I B/ | Chimie

Biochemistry

Biochimia metabolismului tisular
Chemistry

Biochemistry and molecular biology

2 | I - Productii animaliere si Conferentiar | II B/ 2 Cregterea animalelor
siguranta alimentelor Productii animaliere 2
Patologie animald

3 | IV- Siiinfe clinice Profesor IVB/1 | Medicini preventiva

Boli infectioase (clinica si prelegeri
clinice pe specii) 4

Boli infectioase (clinica si prelegeri
clinice pe specii) 3

Boli infectioase 1

Legislatie si deontologie in medicina
veterinari

14.10.2019
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Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-Napoca

Va inaintdm situatia posturilor scoase pentru concurs, pe perioadd nedeterminatd la
Facultatea de Medicind Veterinara, in semestrul 1, an universitar 2019-2020, posturi discutate si
aprobate pentru a fi scoase la concurs, in sedinta Consiliului Facultdtii de Medicind Veterinari

ta de 10.10.2019.

Nr.
cr.

Departamentul

Postul

Pozitia
postului

Componenta postului

I - Preclinici

Sefl lucriri

I B/10

Anatomie 3
Anatomie 4

28]

I - Preclinici

Asistent

1 B/16

Chimie
Biochimie si biologie moleculard -
Biochimie

II- Productii animaliere si
siguranfa alimentelor

Sef lucrari

IIB/4

Bien-étre, cthologie et protection
animale

Hygiéne vétérinaire et
d’environnement
Welfare, etology and
protection

Veterinary hygiene and environment
protection
Bunastare,
animala
Igiena
mediului

protection
animal
etologie si  protectie

velerinara  §i  protectia

I1- Productii animaliere si
siguranta alimentelor

Asistent

HB/12

Practica intramurala

HI- $tiinte clinice si
paraclinice

Sef lucriri

[1I B/8

Clinica ecvine i 2
Equine-Clinics | and 2
Clinique-Equine 1 et 2
Clinique-ruminants 2
Clinica chirurgicald 2

II[- Stiinte clinice si
paraclinice

Asistent

[IB/21

Clinica rumegdtoare 1 si 2
Ruminants-Clinics 1 and 2
Clinique-Ruminants 1 et 2
Clinici svine 1 5i 2
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[11- Stiinte clinice si

paraclinice

Asistent

I1B/22

Propedeutica si tehnica chirurgicald
1si2
Clinica chirurgicald 2

HI- Clinici $i Paraclinici

Asistent

iiB/27

Semiologie |
Semiologic 2

9

[II- Clinici si Paraclinici

Asistent

lIIB/32

Toxicologie | si 2
Toxicology 1
Citologie et hematologie

IV- Stiinte clinice

Sef lucriri

IVB/8

Clinical laboratory

Laborator clinic

Internal medicine (clinics and
clinical lectures on animal species) 2
Internal Medicine (clinics and
clinical lectures on animal species) 4

IV- Stiinfe clinice

Sef lucrari

IVB/10

Parazitologie $i boli parazitare |
Parazitologie si boli parazitare 2
Biologie animali

[V- Stiinte clinice

Sef lucrari

IVB/26

Radiology and medical imaging
Clinicd medicala (clinica si prelegeri
clinice pe specii) 2

Internal medicine (clinics and
clinical lectures on animal species) 1

13

IV- §tiinte clinice

Asistent

1V B /27

Boli infectioase 1

Boli infectioase 2

Boli infectioase (clinica si prelegeri
clinice pe specii) 3

Boli infectioase (clinica si prelegeri
clinice pe specii) 4

14

[V- Stiinte clinice

Asistent

IVB/32

Clinica rumegatoare 1

Clinica rumegatoare 2

Clinique médicale (clinique et lecons
cliniques sur espéces) 2

Clinicd medicala (clinica si prelegeri
clinice pe specii) 4

15

IV- Stiinge clinice

Asistent

IVB/33

Clinicd medicala (clinica si prelegeri
clinice pe specii) |
Clinicdi medicald (clinica si prelegeri
clinice pe specii) 2
Clinica medicald (clinica si prelegeri
clinice pe specii) 4

10.10.2019

Decan

Prof. dr. Nigodim Fi{
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Cluj-Napoca

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA 1 5 8 é

Biroul Electoral al
Universititii de Stiinfe Agricole §i Medicind Veterinard djn Cluj-N oca_\_

. MUniversitatea de Stilnte Agricole
Nr.inreg: 31 Medicina Veterinars din Cluj-Napoca

sl 15G e Ph. 10, 201 9

Citre, i

Consiliul de Administratie al USAMVCN

Domnului Prof Dr Cornel CATOI, RECTOR

Biroul Electoral al USAMVCN, vi inainteazi spre aprobare calendarul alegerilor pentru ocuparea
locurilor vacante in structurile §i functiile de conducere din cadrul USAMVCN, mandatul 2016-2020,
care se vor desfisura in luna noiembrie 2019 pentru cadrele didactice si reprezentantii studentilor.

Distributia locurilor vacante:

Cadre didactice

I. Senat - 1 loc vacant prin pensionarea Dlui Prof Dr Ion OLTEAN

2. Consiliul Facultatii de Horticulturd — 2 locuri vacate (Departamentul 1 i III)
3. Consiliul Departamentului I1I - 1 loc vacant ¢

Studenti

1. Senat — 2 locuri vacante: Facultatea de Medicind Veterinari - demisia Dlui Stud Andrei

UNGUR; Facultatea de Horticultur3 - finalizarea studiilor de masterat a Dlui Stud Bogdan
PUIU.

2. Consiliul Facultatii:
— 2 locuri vacante in Consiliul Facultitii de Medicina Veterinard  (programul de studii
Medicini Veterinari, programul de studii Medicina Vetrinari in limba englezi §i limba
francezi).
- 2 locuri vacante in Consiliul Facultatii de Horticulturii programul de studii licents (domeniul
Horticulturd, domeniul Inginerie Geodezie).

- 1 loc vacant in Consiliul Facultitii de Horticulturd programul de studii master (domeniul
Sitviculturd).

Pregedinte, Vicep
Dr Jr Mircea
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
' ol Mindstur 3-5, 400372, Clap-Rapoca
Teb 026:4-596.384, Fax: 0264593792
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RUS

METODOLOGIA PRIVIND PROCESUL DE CONSTITUIRE SI DE
ALEGERE A STRUCTURILOR $I FUNCTIILOR DE CONDUCERE LA
NIVELUL USAMYV CLUJ-NAPOCA {IN ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere din USAMVCN este intocmitd in conformitate cu dispozilile Legii educatiei nationale
nr. 172011, Wﬂéﬂk—%@d%ﬁ%ﬂ%ﬂhﬁi#%ﬁ—k&@&ﬁﬂ%taﬁewﬁaﬁmmk
MeH20H-ew-modificdrile si completarile ulterioare, Carta Universitarda a USAMV Cluj-Napoca
O.M.E.C.S nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesut de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invifdmant superior; H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, Legea nr. 293/2008 pentru aprobarea O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar
si deconspirarea securitdtii.

Art. 2. Scopul prezentei metodologii este de a descrie procesul de constituire §i de alegere a
structurilor i functiilor de conducere la nivelul Universitatii de Stiinje Agricole i Medicind
Veterinari din Cluj-Napoca.

Art. 3. Structura de conducere a universititii este formati din Senatul Universitar, Consiliul de
administratie, la nivelul universititii, Consiliul pentru studii universitare de doctorat — CSUD,

Consiliile Scolilor doctorale, Consiliile facultitilor, Consiliul departamentelor si-Eensiliut-seelier
dectorule:

Artd. Functiile de conducere in universitate sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, direetorsl-general-ndjunet
administeatiy, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat - CSUD la nivelul
universititii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultétii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) directorul Scolii doctorale, la nivelul scolilor doctorale

Rectopth Presedintele Senatuhi—Prorectori—si—Directornl—General —Administratty—la—sivelyd
Hﬂ%éﬁﬁﬁf!t—gﬁm—gﬁ%hﬂhl—wﬂl—%kﬂﬂ{e -wRtverstiare - dedocterat-CSED  la-nivelul
s : : = er—Daeaﬁ&I-—ﬂa—Rméewnﬂ—la—ﬂwetﬁ% facultagib

departament:

Art.5. Structurile de conducere si functiile de conducere se aleg democratic, cu luarea in
considerare a prestigiului profesional stiintific §i a calitdtilor manageriale §i morale.



Art.6. Alegerile se organizeazd de citre structurile de conducere existente ludnd in considerare
numirul de cadre didactice si cercetiton titulart si numdirul de studenti raportati la MEN la |
octombrie in anul universitar in care se desfisoard alegerile.

Art.7. Metodologia si calendarul de alegeri se aprobi de citre Senatul universitar cu 30 de zile
inainte de inceperea alegerilor §i se comunicil public pe pagina de internet a universitatii.

CAPITOLUL II - Principiile generale privind alegerile

Art.8. Principiul libertdtii candidaturii permite oricirei persoane din universitate sd candideze
pentru oricare din structurile de conducere a universiti{ii dacd indeplineste conditiile impuse de
prezentul regulament si respectd metodologia privind procesul de constituire §i de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMYV Cluj-Napoca.

Art.9. Pentru functiile de conducere de Rector, Decan, Director CSUD si Director general
administrativ, pot candida si alte persoane din {ard sau striinatate dacd indeplinesc conditiile
prezentului regulament si respectd metodologia si legislatia privind procesul de constituire i de
ategere a structurilor §i functiilor de conducere la nivelul USAMYV Cluj-Napoca.

Art.10. Pentru restul functiilor de conducere PresedinteSenat: Prorectori, Prodecani, Director de
departament, Director de scoald doctorald pot candida persoane din universitate care indeplinesc
conditiile legale si ale prezentului regulament.

Art.11. a. Structurile de conducere trebuie sa respecte normele de reprezentativitate din universitate
poirivit art. 207 alin. (7) din legea nr. 1/2011. Procesul de stabilire i de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul universititii, al facultdtilor si departamentelor trebuie sa respecte
principiul reprezentativitdfii pe faculti{i, departamente, sectii/linii de predare, programe de studii,
dupi caz, si se stabilegte pentru fiecare mandat de 4 ani, conform articolului 6 al prezentului
regulament.

b. Senatul universitar trebuie s fie constituit din minim 10% din totalul cadrelor didactice_titulare
din universitate:; Consiliul facultatii trebuie si fie constituit din minim 20% din totalul cadrelor
didactice titulare din facultate, iar Consiliul departamentului trebuie sa fie constituit din minim 30%
din membrii titulari ai departamentului.

Art.12. In structurile de conducere la nivel de universitate, Senat, si cel la nivel de facultate,

Consiliul facultiii, studentii vor avea o reprezentare de minim 25% din totalul membrilor acestor
structuri.

Art.13. Principiul reprezentativitiitii asigurd atribuirea in Senat de locuri in cote-parti fiecirei
facultifi si fiecirui departament in functie de numirul de cadre didactice titulare §i cercetitori
titulari precum si atribuirea de locuri in cote-parti fiecarui departament in Consiliul facultdtii, in
functie de aceleasi criterii.

Art.14. Studentii sunt reprezentali in Senat si Consiliul facultdtii in funciie de numirul lor total la
nivel de facultate, ciclu de studiu §i speetutizare program de studiu.

Art.15. Numarul de membri al unei structuri (cota de reprezentare) in Senat sau Consiliul Facultifii
nu se modifica pe parcursul mandatului.

Art.16. Pentru respectarea principiului transparentei §i asumdrii raspunderii publice
candidatii pentru functiile de Rector, Decan §i Director de departament au obligatia de a-gi face
public CV-ul si planul managerial pe pagina de internet a universitdtii. Nedepunerea CV-ului in
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formatul standardizat $1 a planului managerial sau prezentarea de date in fals duce la invalidarea
candidaturti.

Art.17. Nu pot fi alesi in structuri de conducere §i nu pot ocupa functii de conducere persoane care
au comis abateri grave definite conform Codului de eticd universitard sau persoanele care incalcd
prevederile Legii nr. 172011, art. 130, alin.(1), lit. b, privind ,incompatibilitatea persoanelor care sc
afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al [l-lea inclusiv™.

Art.18. Pentru f'um.mle de conducere definite in Articolul 4, cu exceptia Rectorului, Presedintehs
Senattui—Deecanilor si a Directorului General Administrativ, candidatii trebuie sa aibd gradul
didactic de sef lucriiri, conferentiar sau profesor titular. Pentru funciia de Rector, Presedinte—de
Senut-Peean candidatii trebuie sa aibd gradul didactic de prof‘esor titular. Pentru functia de Director
General Administrativ, candidatii trebuie si aiba studii economice de specialitate.

Art.19. Functiile de conducere nu se cumnuieaza.
Art.20. Mandatul structurilor si functiilor de conducere are durata de 4 ani.

Art.21. O persoand nu poate ocupa functia de Rector al universitdfii sau—Presedinteal-Senatulut
pentru o perioada de mai mult de doud mandate sau 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat
mandatele §i de intreruperile acestora.

Art.22. Revocarea din functiile de conducere se face prin acelasi mecanism prin care s-a produs
investirea in functie.

Art.23. Toate structurile de conducere se aleg prin vot direct §i secret, pe bazi de buletin de vot.

Art.24, Pentru organizarea alegerilor la nivel de facultate §i universitate, Senatul universitar
numeste-un-Biroulelectomlal universitati(BEYY. desemneazi, la propunerea facultatilor, un birou
electoral al universititii, ca organism impartial, la nivel de universitate, responsabil cu organizarea
si desfisurarea referendumulut si a alegerilor, (arr. 20 alin.(1)din ORDIN nr. 3.751 din 29 aprilie 2015)

Art.25, Alegerile pentru Consiliul facultitilor, Senatul universitar si pentru functia de Rector se
desfisoard in aceeasi locatie, holul Institutului de Stiintele Viefii,

Art.26. Persoanele care ocupd una dintre functiile de conducere de Prorector, Decan, Prodecan,
Director de departament, Director CSUD pot fi membre in Senatul universitdtii, cu condifia sa fi
fost deja alese in aceastd calitate ( potrivit art. 17 alin. (2)
O.M.E.C.$ nr. 3751/2015.)

Art.27. Rectorul nou ales isi preia prerogativele dupd confirmarea lui de citre MENES.

Art.28. Daci o persoani aleasd ca Director de departament este aleasa ulterior intr-o alta functie de
conducere din structurile executive (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director CSUD sau
Director de Scoala doctorald) se vor organiza noi alegeni pentru inlocuirea acesteia din structura
initiala.

Art.29, Oricare dintre functiile de conducere din cadrul structurilor de conducere a universititii nu

poate fi ocupata de persoane care au implinit varsta legala de pensionare, conform Legii nr. 1/2011.

Art.30. Mandatul functiilor de conducere §i mandatul de membru in structurile de conducere
definite in art. 3, 4, 5 din prezentul Regulament inceteazi inainte de termen in conditiile legii §i
Cartei universititii; incetarea relatiilor de muncd cu universitatea, in caz de incompatibilitate



conform Legii nr. 12011 si a prezentei Metodologii, in cazul nerespectirii Codutui de eticd
universitard, in caz de demisie, in caz de revocare conform legii si a prezentei Metodologii, in cazul
titularizérii $i intr-o altd universitate sau in cazul in care persoana lipseste pe o pericadd continud
care depiseste 12 luni.

Art. 31. Orice persoand are dreptul de a se recuza din orice candidaturd depusd pentru alegere, in
orice moment al procesului electoral.

CAPITOLUL I - Desfasurarea alegerilor

A. Alegerea Biroului electoral al universitatii

Art,32. Pentru organizarea si desfisurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere de
la nivel de facultate si universitate, Senatul universitar desemneazi, la propunerea facultigilor, un
birou electoral al universititii, valideazi membrii Biroului electoral al universitatii (BEU) ca un
organism impartial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea, desfiurarea §i comunicarea
rezultatelor alegerilor. Biroul electoral al universitdtii se consemneazi intr-un proces-verbal.

Art. 33. Biroul electoral al universititii organizeaza, verifica indeplinirea procedurii de votare §i
exercitarea- dreptului de vot universal, direct §i secret a tuturor cadrelor didactice si cercetitori
titulari din universitate, precum §i a tuturor studentilor din universitate pentru candidaturile in
Consiliile facultatilor, Senat i Rector al universititii.

Art. 34, Biroul electoral al universititii este format din 7 membri reprezentantt, dupd cum urmeazi:
- un reprezentant cadru didactic de la fiecare facultate sau-cercetitor,
- un reprezentant al studentilor;
- o persoand cu studii juridice.

Art. 35. in termen de 24 de ore de la investire, membrii desemnati ai Biroului electoral al
universitifii aleg din rindul lor, prin vot secret, un presedinte §i un vicepresedinte. Biroul electoral
al universitatii lucreaza in prezenga majoritafii membrilor §i ia decizii cu votul majoritd{ii membrilor
prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotérétor.

Art. 36. Biroul electoral al universititii este responsabil pentru urmétoarele actiuni:

a) Intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot;

b) afisarea listelor de vot pe facultati;

d) aducerea la cunostinga public3 a locatiei de votare;

e) receplia §i distribuirea stampilelor;

f) receptia si distribuirea buletinelor de vot;

g) asigurarea procedurii de votare;

h) verificarea si numirarea buletinelor de vot rezultate in urma votirii;

i) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatelor Consiliilor facultatilor, Senatului si Consiliului
de Administraiie;

j) intocmirea procesului verbal privind rezultatul fiecirei alegeri.

k) solutionarea contestatiilor referitoare la modul de organizare §i desfiagurare a alegerilor

I) organizarea campaniei de informare cu privire la data i obiectul referendumului privind
modalitatea de alegere a rectorului, la participantii la vot si locul desfasurdrii referendumului;

m) acreditarea persoanelor desemnate de citre candidati ca observatori, pe 1anga biroul electoral din
fiecare sectie de votare.

Art. 37. Exercitarea corecta si impartiala a functiei de membru al Biroului electoral al universitiii

este obligatorie. Nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea juridicd, civild sau penald, dupa
caz.



Art. 38. La finalul votului pentru ficcare alegere menfionatd la art. 5 se intocmeste un dosar care
cuprinde: procesul-verbal de votare in doud exemplare originale, contestatitle cu privire la
operatiunile electorale, buletinele de vot folosite, nule, albe si cele contestate, formularele tipizate
care au fost folosite la calculul rezultatelor precum si listele electorale utilizate in procesul de
votare.

Art. 39, Senatul universitdtii valideaza modul de desfigurare a alegenlor §1 voteazd raportul
Biroului electoral al universitifii, prezentat si semnat de presedintele BEU.

Art. 40. Birou!l electoral al universitd{ii poate pune la dispozilie, in urma unei cereri scrise a
persoanelor interesate, o copie a procesului verbal privind rezultatele alegenior.

B. Alegeri la nivelul departamentelor
Art. 41. Organizarea i monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor este de competenta

Birourilor sectiilor de votare sub supravegherea unui membru desemnat de Biroul electoral al
universitagii.

Art.42, Sedinjele de alegeri sunt organizate de departamente §i sunt conduse de prefeserul-cadrul
didactic eweele-mai-veehi-state-de-fanett cu cea mai mare vechime in departament.

Art.d3. Candidaturile pentru Directorul de Departament se inregistreazi, se depun la Decanat
si sunt postate in—preatabil pe pagina de internet a universitdtii st cuprind CV-ul si planul
managerial, in format tipizat.

Art.44. Persoana desemnatd s3 conducd sedintele de alegeri va propune constituirea unui Comitet

electoral format din 3 persoane, dintre care unul cu rol de secretar, pentru intocmirea procesului-
verbal de alegeri la nivel de departament.

Art.45. Inaintea sedintei de alegeri, Decanatul depastamentul va transmite Biroului electoral al
universitatii numele candidatilor inscrigi pentru funcna de dlrector de departament —C—{}H*ﬂiﬁﬂr
departamentuls Consthulfacultitnrsi-Sey
departamentubi-pentry pubhicares lor

t,
Art.d6. La sedinfa de alegeri, la nivel de departament, vor participa numai cadrele didactice s

eercetitori-titulas; cu contract de munci pe perioadd nedeterminata.

Art.47. Votul este secret, direct si exprima optiunea electorului prin radierea de pe listd a persoanel

nedorite. Sterzerea-tutnror papseanalordo-pehista-nu duce la anulareavotulur

Art.48. Votul se considerd anulat in cazul in care, fiind mai multi candidati pentru functia de

director de departament, deen{—k&an&e repmtfu-e—ﬁe—eale—ﬁéﬁi eleclorul votcaza (lusa nerddldgl)
doi sau mai multi candidati. vets : :

Art.49. Dupi incheierea votului si colectarea buletinelor de vot, persoana desemnatd s conduca
sedinta de alegeri va citi numele inscrise pe fiecare buletin de vot §i modul cum s-a votat, iar
buletinele de vot vor fi prezentate Biroului electoral.

Art.50. La terminarea numiiririi voturilor eligibile se anun{a rezultatul alegerilor §i se consemneaza

in procesul-verbal. Este declarat cdstigitor candidatul cu cele mai multe voturi intrunite, indiferent
de numarul de votanti.

Art.51. Alegerile sunt considerate valide elieibie numai daca participd minim 2/3 din membrii cu
drept de vot eligibili-ai departamentului.



Art.52. In caz de balotaj, un al doilea tur de scrutin este organizat imediat dupd votare fiind inscrigi
pe noile liste de vot candidatii care au fost pe primul loc, cu acelasi numar de voturi valabil
exprimate.

Art.53. In cazul unui nou balotaj operajiunea se repetd incd o datd, iar in cazul mentinern aceleasi
situalii procedura de votare se va repeta a doua zi, cu buletinele de vot iniiale, cuprinzind toyi
candidatil.

Art.54, Directorul de departament nou ales poate face prima propunere pentru fiecare din funciiile
noilor membrii din Consiliul departamentului. Oricare dintre membrii departamentului poate face

propuneri. Desemnarea candidatilor necesitd acceptul verbal sau scris a celor propusi. Se acceptd $t
autopropuneri.

Art.55. Conform Cartei universitare i a regulamentelor anexate (RC ) Consiliul de departament

trebuie si aibd o reprezentare de minim 30% din membrii departamentului, dar nu mai putin de 7
membri.

Art.56. Consiliul de departament se recomandi a avea 7 membri pentru a indeplini urmitoarele
functii: (1) inlocuitorul Directorului de departament (Director adjunct), (2) responsabil cu educatia,
(3) responsabil cu cercetarea, (4) responsabil cu activititile sociale §i cu studentii, (5)
administratorul departamentului, (6) responsabil cu asigurarea calitd{ii §i resursa umand. Pentru
calitatea de membru in Consiliul departamentului candidatii trebuie sd aibd gradul didactic de
asistent, sef de lucrdri, conferentiar sau profesor universitar sau echivalent.

Art.57. Alegerea membrilor Consiliului de departament se face prin vot secret si direct.
Buletinul de vot va avea inscrise toate candidaturile propuse, separat pentru cele 6 functii 5i separat
pentru Directorul de departament.

Art.58. Biroul electoral va proceda ca si in cazul alegerii Directorului de departament conform art.
43-53.

Art.59, Procesul verbal de alegeri la nivel de departament, impreund cu buletinele de vot sunt
arhivate pentru o perioada de 3 ani.

Art.60. Desfisurarea Rezultas} alegerilor la nivel de departament este validatd de citre Consiliul
facultdtii existent si aprobata de Senatul universitatii.

Art.61. Dupi aprobarea alegerii Directorului de departament de cdtre Senatul universitar
prerogativele noii functii sunt conferite prin Ordinul Rectorului.

Art.62. Directorul de departament face parte de drept din Consiliul facultatii pe locurile atribuite
prin cotd parte fiecdrui departament.

Art.63. Directorul de departament poate fi revocal dm funcue la propunerea Rectorului, prin
&c&ﬂ#*—ﬁfﬁvedﬁfﬂ—ﬁﬁﬂ—bﬂ-ﬁ—ﬂ'—i%{-% ' walabil-exprimute de

shetiren a Dccanulu: ori la solicitarea a Jumﬂtate plus unu din
membrii cu drept de vot ai dep.mdmenlulut cu avizul Consiliului facultatii si aprobarea Senatului.
Demiterea Directorului de departament se realizeazi prin aceeasi procedura prin care a fost ales,
respectiv cu majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate de cel putin 2/3 de din membrii cu
drept de vot ai departamentului.




Art.64. In orice situagie in care mandatul unui Director de departament inceteazd prematur,
Consiliul facultdfii organizeaza noi alegeri, in cel mult 30 de zile, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament.

M#ﬁwﬁﬂeneﬁﬁaﬂﬂwkf}e—éepmwe&mm&:m-&huerm -candidajtior-departanrentia
pentiv-functia-d H-st-membrin-Senatul universitarProceduradevot
se«desf&ﬁﬂarﬂ—dufsd—aee{reags;—Feu+i4+ﬁen1ﬁmmte—an!mm—{a‘m4ﬂé1} -eti-deasebireaci-locurte pentry
Consthutt-aculai—sSeaatnb wnbreratar antdhstntbuie - depattamentulu—pe—eote parhar

catdidiatig she s f oo prie ArHanFapHRere, Poftft tetiRafed Faspandet pubiiice.

C. Alegeri la nivelul Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) §i a Scolilor
doctorale.

Art.66, CSUD se alege prin votul universal, direct, secret al conducitorilor de doctorat titulari, cu
normd de baza pe pericadd nedeterminati, din cadrul Scolilor doctorale din IOSUD &SEB-
USAMYV Cluj-Napoca, raportate la MENES. Prin acelagi sistem de vot, doctoranzii Scolilor
doctorale isi aleg reprezentantii in CSUD in proportie de 25% din membri Consiliului CSUD.

Art.67. Numirul membrilor Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este de 11. Conform
codului studiilor universitare de doctorat, Directorul CSUD este membru de drept al CSUD. De
aceea, alegerile se organizeazd pentru un numér de membri redus cu 1, adicd 10 dintre care 7
conducitori de doctorat §i 3 doctoranzi.

Art.68. Listele de vot se intocmesc de citre Biroul electoral al universitatii. Se intocmesc liste
separate pentru conducitorii de doctorat si liste pentru studentii-doctoranzi cu drept de vot.
Persoanele cu drept de vot din cadrul CSUD-USAMYV Cluj-Napoca se trec in listele de vot grupate

pe scoli doctorale, in ordine alfabetici—incepind—eu—eonduchtori—dedoclori-gi-terninand—u
studenbi-doctoniz,

Art.69. Candidaturile pentru membri CSUD se depun individual la Rectorat, insotite de CV si figa
de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU, dupd ce au fost inregistrate la registratura
universitdtii. Pot depune candidaturi persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia, persoane
din {ard sau striindtate, personalititi stiin{ifice sau din sectoarele socio-economice aferente
domeniilor de doctorat din cadrul Scolilor doctorale din [OSUD.

Art.70. Candidatii pentru CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetitori trebuie s
aibd dreptul de a conduce doctorate, in fard sau in striindtate §i sd indeplineascid standardele
minimale $i obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data candidaturii
desemnasit lor ca membri ai CSUD.

Art.71. Candidaturile sunt avizate de Oficiul Juridic, de Consiliul CDI, si de Senatul universitar in
exercitiu iar buletinele de vot sunt tipdrite de BEU ceaducereauniversitdti. Se tipiresc doua tipuri
de buletine de vot: unul cu candidatii conducitorilor de doctorat din JOSUD si persoanelor din afara
IOSUD si unu! cu candidatii studentilor-doctoranzi.

Art.72. inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face grupat pe candidati din IOSUD si
candidati din afara [OSUD, in ordine alfabetica, specificind norma de reprezentare atit pentru
cadrele didactice, cat si pentru studenti. Candidaii din [OSUD se inscriu grupat pe scoli doctorale,
in functie de cotele repartizate de conducdtorilor de doctorat de la fiecare gcoald doctorala.

Art.73. Votarea se efectueazi la sectia de votare de la Institutul de Stiintele Vietii. Senatul
universitar in exercitiu valideazi alegerile si confirmi rezultatul acestora.



Art.74. Procedura de numire a Directorului Consiliului pentru studiile universitare este cea
specificatd in codul studiilor universitare de doctorat (art.39). Functia de Director al Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat este asimilatd functiei de Prorector.

Art.75. Consiliul Scolii doctorale se alege prin votul universal. direct, secret al conducitorilor de
doctorat titulari i respectiv al studentilor-doctoranzi din Scoala Doctorald respectiva.

Art.76. Numirul membrilor Consiliulut Scolil doctorale este de maximum 5, Directorul Scoli
doctorale este numit de citre CSUD dintre conducitorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale si
este membru de drept in Consiliul $colii doctorale.

Art.77. In conformitate cu prevederile codului studiilor universitare de doctorat, ponderea
conducitorilor de doctorat in Consiliul Scolii doctoraie este de maximum 50%. Ponderca
conducitorilor de doctorat din cadrul Scolii doctorale in cadrul Consiliului Scolii doctorale este
stabilitd de citre CSUD. Doctoranzii sunt reprezentati in proportie de minimum 23% din numirul
membrilor Consiliului Scolii doctorale. Restul membrilor se completeazi cu persoane din afara
Scolii doctorale, cu activitate stiintificd recunoscuta pe plan national §i international, precum §i cu §i
personaliti{i din sectoarele socio-economice relevante.

Art.78. Listele de vot se intocmesc de Biroul electoral al universititii. Se intocmesc liste separate
pentru conducitorii de doctorat si liste pentru studentii-doctoranzi cu drept de vot. Persoanele cu
drept de vot din cadrul $colii doctorale se trec in listele de vot in ordine alfabetica.

Art.79. Candidaturile pentru membrii Consiliului $colii doctorale se inregistreazi individual la
CSUD, inainte de data programata pentru alegeri (Anexa 1). Pot depune candidaturi conducitorii de
doctorat din cadrul Scolii §i persoane din afara acesteia, dar cu un profil asemanitor.

Art.80. Criteriile ce trebuie indeplinite de candidatii pentru Consiliul Scolii doctorale sunt aceleasi
ca §i pentru membri CSUD si ele vor fi avizate inainte de alegeri de- €SUD.

Art.81. -Buletinele de vot sunt tiparite de CSUD. Se tipiresc doud tipuri de buletine de vot: unul cu
candidatii conducitorilor de doctorat din Scoala doctorala i ai persoanelor din afara Scolii st unul
cu candidatii studentilor--doctoranzi.

Art.82. Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face grupat pe candidati din Scoala doctorala
si candidati din afara Scolii, in ordine alfabetic, specificind norma de reprezentare pentru fiecare

categorie precum si cea pentru studenti.

Art.83. Votarea se efectueazi in cadrul spatiului existent la Scoala doctorald situati in incinta
Bibliotecii.

Art.84. -Senatul universitar in exercitiu valideaza alegerile si confirma rezultatul acestora.
D. Alegeri pentru Consiliul facultdtii

Art.85. Organizarea i monitorizarea alegerilor pentru Consiliul facultdfii sunt de competenta
Biroului electoral al universitatii.

Art.86. Consiliul facultatii este ales de citre toate cadrele didactice titulare si-esreatdtori-titlan
din facultate, respectiv de citre tofi studentii facultdiii, prin vot direct §i secret, pe cotele pirti
alocate.



Art.87. Reprezentantii studentifor in Consiliul facultdtii sunt alesi prin aceleasi procedurn de vot
direct §i secret de citre toti studentii facultdfii, de la toate specializirile si ciclurile de inviimant.

Art.88. Numarul de locuri in Consiliul f'dcultatn 5€ 5tablle:>tc ludnd in consndcmre urmﬁtoarcle

- norma de rcprezcntarc a cadrelor dldaClICC, dc minim 20% din totalul cadrelor dldacucc §i
cercetitorilor titulari;

- cota parte din reprezentantli cadrelor didactice si-a-cereetitortor care revin de drept fiecinu
departament;

- reprezentarea cadrelor didactice de maxim 75%

- reprezentarea studentilor de minim 25%

- reprezentarea proporitonali a studenfilor pe specializari, linii de studiu si cicluri de
invatdamant.

Art.89. Candidaturile cadrelor didactice pentru Consiliul facultatii se depun la Decanatul facultatii

pentru fiecare departament in parte (Anexa 2). Candidatura cuprinde un CV in format standardizat.

Art.90. Candidaturile studentilor pentru Consiliul facultifii se depun la Decanatul facultafii
impreund cu un CV standardizat. Asociafiile studentesti legal constituite au de drept un loc de

reprezentare in Consiliul fiecdrei facultdfi pentru care isi depun candidatura doar membrii
asociatiilor studentesti,

Art.91. Toate candidaturile pentru Consiliile facultitilor sunt ficute publice prin afisarea lor pe
pagina de internet a universitaii.

Art.92. La finalul termenului de depunere a candidaturilor, Consiliul facultatii verificd existenta
unor contestafii privind datele prezentate in CV sau eventuale incompatibilititi, si intocmeste lista
candidatilor pentru fiecare departament pe locurile alocate, conform cotelor parti.

Art.93. Departamentelor le sunt alocate locuri in Consiliul Facultatii, proportional cu numarul

membrilor sai-dups Feserrareadocurlor peptirdecan s prodeeant

Art.94. Directoral -de—departament—Decanut-gi-Prodecani—ace parte—de—drept—dinConsthinl
faculit, in cadrul cotel pirh din consilie slocatd departamentului din care fuce parte. Director] de
departament-va-fi- Hecm—ga—huie{mm-de—vm—pe—pﬂ-maﬂpazﬁw ﬂﬁd—mcl-uﬁ-m cota-parte -
departamentulurd ept-al

Art.95. Biroul electoral al unlversuﬁm are sarcina de a elabora llstele electonlor cadre didactice st
cereetatortt studenti, pe facultdfi. s - bRt
B,

Art.96. Buletinele de vot pentru Consiliul Facultdii vor fi intocmite de BEU pe baza listelor de
candidaturi primite de la Decanatul facultdtii. Buletinele de vot vor avea inscrise numele
candidatilor de la fiecare departament, in ordine alfabetici, stabiliti-de-depariamente-si-in-funectie-de
eoti-parte-atribuitd pe locurile atribuite departamentului.

Art. 97 PM—WHHHMWMWH&%MW

seeret: Pentru asxgurarea reprezentativititii candlddtllor studentilor pentru Consnllul facultﬁ;u
acestia vor candida pe Jocuri alocate proportional pe cicluri, linii $i programe de studii. Vor fi alesi
ta-preatabil de citre toti studentii facultdtii, prin vot secret.



Art.98. Lista candidagilor desemnati—de inscnsi pentru fiecare departament si pentru fiecare
Consiliu de facultate va fi afisatd pe pagina web a universitagii.

Art.99. In cadrul alegerilor pentru Consiliul facultdgii, se va vota pentru numirul de candidaii
repartizati, pe cote-pirn1, fiecanu departament. Fiecare votant va vota pentru un numir de candidagi
cgal cu nuniirul locurilor alocate departamentuluifeiclului, programului de studii, pe principiul
reprezentativititii. Votul pentru mai pufine persoane decit numirul de locuri atribuite unui
departament este considerat un vot valabil.

Art.100, Votul pentru mai multe persoanc decit numdrul de locuri alocat departamentului sau prin
addugarea altor nume pe buletinul de vot duce la invalidarea buletinului.

Art.101. Clasificarea finald se face in ordinea descrescitoare a numiarului total de voturi valabile
primite de fiecare candidat de pe buletinul de vot, separat pentru cadrele didactice si studenti.

Art.102. Candidatii pentru consiliul facultdtii nu trebuie si intruneascd majoritatea simpla
clectorilor pentru a fi admisi.

Art.103. Alegerile la nivelul Consiliului facultatii sunt finalizate prin validarea procesului-verbal

semnat de citre presedintele si vicepresedintele BEU si confirmarea lor de ciitre Senatului
universitar.

Art.104, in cazul vacantz‘u'ii unui loc in Consiliul faculté;ii se vor organiza noi alegeri, respectiand

HitH-siudent-se-aplid
i decirs-de s -de-ziles

E. Alegeri pentru Senatul universititii

Art.106. Organizarea 5i monitorizarea alegerilor pentru Senatul universitafii este de competenta
Biroului electoral al universititii. Candidaturile cadrelor didactice, cercetdtorilor pentru Senatul
universitatii se depun la Decanatul facultagii.

Art.107. Alegerea Senatului universitar respectd principiul reprezentativititii pe facultati,
departamente §i unitdti de cercetare, In cazul cadrelor didactice si cercetitorilor cu contract de
munci pe perioadd nedeterminati, i pe facultati, cicluri si programe de studii in cazul studentilor,
conform legii (Anexa 2). resulamentului de-orsanizare sifunetionare u-Sepatului{RC 4

Art.108. Gradul de reprezentare in Senat a cadrelor didactice i cercetitorilor cu contract de munci
pe perioada nedeterminatd este de cel putin 10% din totalul lor in universitate.

Art.109. Gradul de reprezentare al studentilor este de cel putin 25% din numirul total de membri ai
Senatului. Studentii isi aleg reprezentantii conform Legii nr. 1/2011, art. 208, alin.1, pe cote par{i in
functie de numirul de studenfi din facultate, ciclul de invitdmant si programul de studii.

Art.110. Pest

yetib-facultiis- penir Senatd
cret: Se-uredi-vrederatobecafe
—eotelorpistt Pentru asigurarea
reprezentatwntam candldatllor awf!eﬁﬁ-kaf—d-m—&c—&kr&e pentru Senatul universitar, acestia vor fi
alesi de citre toate cadrele didactice titulare, tofi cercetdtorii, respectiv toti studentii faeuhtdti, prin
vot direct st secret pe cotele alocate. Candidaturile vor fi insotite de un CV standardizat, se depun la
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Secretariatul universitatii - i vor fi afisate pe pagina web a Universitdtii, atit pentru cadrele
didactice cat §i pentru studenti.

Art.111. BEU organizeaza procedura de votare pentru Senatul universitar la secfia situatd in
institutul de Stiinjele Vietit, separat pentru cadre didactice s1 separat pentru studenti.

Art.112, Buletinele de vot pentru Senatul universitar vor fi intocmite de BEU pe buaza listelor de
candidaturi primite de la Secretariatul universitipii. Peeanatb-faenhiti: Buletinele de vot vor avea
inscrise numele candidatilor cadre didactice de la fiecare facultate, fiecare departament, numele
candidagilor cercetitori de la unildjile de cercetare, precum ‘?1 numclc candldatllor studt.n;l CIL ld
fiecare facultale in functie de locurile atribuite. eetel i :

e Consiliulfaculiatii

Art.113. Toate locurile in Senatul universitii{ii se ocupd numai prin alegeri prin vot universal, direct
si secret a tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari si a tuturor studentilor.

Art.114. Din lista de candidati de pe buletinul de vot, fiecare elector va vota cel mult atitea

persoane cite locuri sunt atribuite, pe cote-pirti, (Anexa 2), —faculiti-pentru-eadre-diductiee st
studentt fiecdrei structun a universitdtii (facultate, departament, unitdfi de cercetare, cicluri §i
programe de studii).

Art. 5. In-cadnr-alesesilorpentru-Senatul universitar-se—va veola—pentru-numbrul-de—candidaji
fepurtizathpe-cote-piarth-fiechre-aeuhdi-Amexa 2

Art.116. Votul pentru mai putine persoane decit numdrul de locuri atribuite unui departament este
considerat un vot valabil. Votul pentru mai multe persoane decit numarul de locuri alocat structurii

respective departamentitei-prn sau addugarea altor nume pe buletinul de vot duce la invalidarea
buletinului.

Art.117. Clasificarea finald se face in ordinea descrescitoare a numirului de voturi primite de
fiecare candidat de pe lista.

Art.118. Candidatii nu trebuie s intruneasci majoritatea voturilor pentru a fi admisi.

Art.119, Biroul electoral al universitatii intocmeste la finalizarea votdni un proces-verbal semnat de
presedintele BEU, care este arhivat impreund cu buletinele de vot pentru 3 ani.

Art.120. Senatul se intruneste ulterior in noua sa componentd, in prezenta actualului Rector, pentru
alegerea Presedintelui de Senat, pe baza de candidaturi inregistrate, depuse la secretariatul Senatului
si afigate pe site-ul universitifii.

Art.121. Votul pentru alegerea Presedintelui de Senat este secret, direct si voteaza tofi membrii

Senatuluieu-excephatiectorsh.

Art.122, Rectorul propune alcituirea unui Birou al sectiei de votare care alcdtuieste buletinele de

vot, organizeazd votarea §i intocmeste un proces verbal sub supravegherea presedintelui si
vicepresedintelui BEU.

Art.123, Buletinele de vot vor contine numele candidatilor treeutt in ordine eresednda alfabetica,



Art.124. Alegerea presedintelui Senatului se face cu votul majoritdfit membrilor prezenti, dacad
numirul celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numirul total al membrilor. In caz de
egalitate votul se reia cu cei doi candidati care au intrunit un numir egal de voturi.

Art.125. Rectorul preda prerogativele conducerii Senatului noului Presedinte ales.
F. Alegerea Rectorului

Art. 126. Organizarea alegerii Rectorului este de responsabilitatea Consiliului de Administragie
si a Biroului electoral pe universitate.

Art.127. Conform rezultatuiui referendumnului, Rectorul USAMYV Cluj-Napoca, este desemnat prin
vot universal, direct si secret al corpului electoral al universitatii.

Art.128. Pentru ocuparea funcliei de Rector pot candida personalitifi academice si/sau stiintifice
din tard si strdindtate care indeplinesc gradul didactic de profesor universitar sau echivalent,
conform Legii nr. 1/2011, art. 285, alin. (3) st (5).

Art.129. Pentru functia de Rector depunerea candidaturii se face la Rectorat si constd in: CV-ul in
format standardizat si un plan managerial privind dezvoltarea didacticd, stiintificd, a resurselor
umane, a bazei materiale, atragerea de resurse financiare in universitate, vizibilitate nationald si
internationald, ierarhizarea universitatii, etc.

Art.130. Documentele privind candidatura Rectorului sunt aduse la cunostinfa comunitagii
universitare prin prezentarea lor in pagina web a universitaii.

Art.131. Biroul electoral al universitdfii va inscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru functia
de Rector in ordine alfabetica crescindd a numelui candidatilor.

Art.132. Votarea pentru functia de Rector se face intr-un singur loc, holul ISV Regele Mihai I al
Romaniei, pestre de citre toate cadrele didactice si cercetitorii angajati pe perioadd nedeterminati
si de ciitre studentii reprezentanti in Consiliile facultétilor si in Senatul universitar.

Art. 133. Se declard ales candidatul care intruneste majoritatea simpla, respectiv jumdtate plus unu
din numarul voturilor valabil exprimate. Dacd niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea
simpld din voturile valabil exprimate, atunci se organizeazi, in termen de o s@ptdimand, un al doilea
tur de scrutin, la care participd numai primii doi candidagi, clasati in ordinea descrescitoare a
numdrului de voturi obtinute, Se declard ales candidatul cu numirul cel mai mare de voturi din
totalu!l buletinelor de vot.

Art.134. In urma finalizarii votului, BEU intocmeste un proces-verbal semnat de presedintele
Biroului. Procesul verbal aste arhivat pentru o perioada de 3 ani impreunad cu buletinele de vot.

Art.135. Rectorul desemnat este confirmat prin ordinul ministrului MENES in termen de 30 de zile
de la data alegerii, data de la care preia prerogativele conducerii executive a universitatii.

Art.136. Mandatul Rectorului nceteazd inainte de termen in situatiile prevazute in Carta
universitdtii 5i regulamentele ei (RC 1, RC 26), in caz de demitere de ciitre Senat in condifiile
prevdazute de contractul de management (conform art. 212, alin.2) 5i in caz de revocare de cétre
ministrul MECS, in conditiile art. 125 din Legea nr. 1/2011.

Art.137. In caz de incetare a mandatului de Rector inainte de termen, pand la alegerea noului
Rector, un prorector Presedintele-Senatthst indeplineste, cu titlu interimar, atributiile Rectorului §i
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organizeazd alegeri pentru aceastd functie in conformitate cu Legea nr. 1/2011 si prezentul
regulament.

G. Alegerea Prorectorilor

Art.138. Prorectorii sunt desemnati de Rector in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin
Ordin MEN, cu respectarea principiului reprezentativititii pe facultiti, conform Legii nr. 1/2011,
art. 207 al. (7).

Art.139. Prorectorii primesc la desemnare atribugiile pe care le au in Consiliului de Administratie.

Art.140. Prorectorii trebuie sa fie cadre didactice titulare in cadrul universitaii si sa aibd experienta
manageriald in domeniu. Se are in vedere ca prorectonii si fie de la cele 5 facultdti diferite.

Art.141. in cazul in care Prorectorul este-embru-alunei-structuri-decondueere—sau ocupi o
functie de conducere in universitate, locul respectiv se va vacanta si se vor efectua noi alegeri.

Art.142. Prorectorii indeplinesc sarcinile atribuite de Rector si sunt numiti ca: (1) Prorector didactic
care coordoneazd activitatea Consiliului Didactic, (2) Prorector cu cercetarea care coordoneazi
Consiliul Cercetdni, Dezvoliarii si Inovarii, (3) Prorector cu relatiile internationale, (4) Prorector cu
activitati sociale §i studentesti care coordoneazi Consiliul pentru activitati sociale si studentesti si
(5) Prorector cu asigurarea calitdii §i resursa umani. Rectorul poate numi si al{i Prorectori cu alte
atributii.

Art.143. Mandatul prorectorilor este de patru ani, cu posibilitatea de reinnoire succesivi de-deud
eft, derulat intre numirea in functie de citre rector si expirarea mandatului sau demiterea din functie
de citre rector. Mandatul Prorectorului inceteazi inainte de termen in situatiile previzute de Carta si
anexele ei sau in cazul revocdrii de citre Rector. Revocarea trebuie validata de Senat.

Art.144. Incetarea inainte de termen a mandatului de Prorector duce la desemnarea unui alt
Prorector de citre Rector in termen de 30 de zile.

Art.145, Rectorul poate propune numirea i altor Prorectori sau revocarea unui Prorector oricind
aceasti schimbare este necesard, pe parcursul mandatului, pentru indeplinirea obiectivelor
previzute in planul managerial.

Art.146. Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de universitate §i
incheie un contract de management pe o perioada de 4 cu Rectorul. Functia de director al CSUD
este asimilatd functiei de prorector.

H. Alegerea Decanului

Art.147. Pentru functia de Decan pot candida persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil din tard sau striiinétate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultdii, au
primit avizul acestuia de participare la concurs, eare-su-gradul-diductic-de-profesoruniversitar say
echivatent; conform Legii nr. 1/2011, art. 207, alin.5b ar—283aln3-

Art.148. Pentru functia de Decan, candidatura se depune la Decanat si constd intr-un CV
standardizat $i un plan managerial privind dezvoltarea didactici, stiinjifica, a resurselor umane, a
bazei materiale, atragerea de resurse financiare §i cresterea prestigiului national si international al
facultitii.

Art.149. Candidatura este ficutd publicatd pe pagina web a universitatii.



Art.150, Consiliul facultdt analizeaza fiecare candidat in plen si avizeaza participarea la concurs
prin votul majoritijii simple a membrilor sai.

Art.151. Consiliul facultitii are obligatia de a aviza cel putin doud candidaturi pentru functia de
Decan conform Legii nr. 1/2011, art.211, alin.1.

Art,152. Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector in cadrul Consiliudui de
Administratie,

Art.153., Decanul este validat de Senatul universitar cu majoritate simpld de voturi §1 este investit
prin Ordinul Rectorului.

Art.154, Mandatul Decanului nceteaza inainte de termen in situatiile previizute de Carta si anexele
ei sau in cazul revocirii de catre Rector, Revocarea trebuie validata de Senat.

Art.155. Revocarea Decanufui se poate face la propunerea Rectorului sau in urma retragerii
sustinerii din partea Consiliului facultatii.

Art.156. Retragerea sustinerii din partea facultafii trebuie sd intruneascd votul majoritaii simple a
membrilor Consiliului facultétii.

Art.157. Rectorul organizeazi in termen de 30 de zile un nou concurs in cazul retragerii Decanului,
a retragerii sustinerii Consiliului facultitii sau in cazul revocirii lui de cdtre Rector.

Art.158. In cazul revocarii Decanului de citre Rector, acesta instiinfeazd in prealabil Consiliul
facultatii, dupd care solicitd validarea revocdrii de citre Senatul universitar cu votul majoritatii

simple a membrilor sdi.

Art.159. Indiferent prin ce modalitate a fost revocat Decanul, Rectorul desemneazd un Prodecan
care va avea atribuiii de Decan pana la validarea de cétre Senat a noului Decan.

Art.160. Decanul-esiemembrtdadraptinCopahub faenlane darnupoate {1 membrr fnConsthal

J. Alegerea Prodecanilor
Art.161. Prodecanii sunt desemnati de citre -Decan dupad selectarea acestuia de citre Rector.

Art.162. Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice titulare la facultatea respectiva. Se are in vedere
alegerea a trei prodecani sat-edte-un-predecan-pentreH000-destudentt.

Art.163. Prodecanii sunt validati de Consiliul facultitii si Senatul universitar $i sunt investifi prin
Ordinul Rectorului.

Art. 164 Prodecani-sunt-membride dreptai Constlivhui-faculidtt-dar pu-pot-Fmembrin Consthul

Art.165. Prodecanul primeste insircindrile atribuite de Decan. Mandatele de prodecan sunt
nelimitate, dar se desfasoard pe durata mandatului Decanului care l-a ales.

Art.166. Mandatul Prodecanului inceteazi inainte de termen in situatille previzute de Cartd si
anexele ei, sau in cazul revocirii de ciitre Rector. Revocarea trebuie validati de Senat.
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Art.167. Revocarea Prodecanului se poate face la propunerea Decanului $1 trebuie vizata de
Consiliul facultatii si de Senatul universitar.

Art.168. Incetarca inainte de termen a mandatului unui Prodecan impune desemnarca de catre
Decan a unui nou Prodecan in termen de 30 de zile, cu respectarca prezentului regulament.

K. Alegerea Directorului CSUD si a Directorilor Scolilor doctorale.

Art.169. Directorul CSUD este numit In urma unui concurs public organizat de citre USAMV
Cluj-Napoca, in conformitate cu prevederile codului studiilor universitare de doctorat.

Art.170. Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 2 luni inainte de data
limitd pentru inscrierea candidatilor, pe pagina principal a site-ului web USAMV Cluj-Napoca, pe
site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiingifice si in Monitorul
Oficial al Rominiei, partea a [1I-a.

Art.171. La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai
persoane care au dreptul de a conduce doctorate, st care indeplinesc standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare; 51 care au vizibilitates stiintificd internafionala g

Art.172. Comisia de concurs este formatd din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara
institutiilor componente ale CSUD, din tard i din strdinitate. La data publicirii in Monitorul
Oficial al Romaniei a anunfului privind scoaterea la concurs a postului, cel putin un membru al
comisiei de concurs trebuie si aibd contract de munci cu o institutie de invafimant superior §i de
cercetare din striindtate,

Art.173. Membri comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in
strdinitate si sd indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare, Comisia de concurs este numitd de Rectorul nou ales.

Art.174. Rezultatele concursului public pentru selectarea Directorului CSUD sunt validate de
Senatul universitar. In baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul emite decizia de numire in
functie a Directorului CSUD si incheie cu acesta un contract de management pe o perioadd de 4 ani.

Art.175. Directorul $colii doctorale este numit de citre Consiliul pentru studiile universitare de
doctorat (CSUD) dintre conducitorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale si este membru de drept
in Consiliul Scolii doctorale,

Art.176. Procedura de numire a Directorilor Scolilor doctorale cuprinde urmatoarele etape:
- Directorul CSUD face propuneri nominale pentru Directorii Scolilor doctorale §i prezinta
propunerile in Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
- membrii Consiliului pentru studiile universitare de doctorat pot face si alte propuneri;
- propunerile Directorulut-ESUD-si-ale-membriler E5HDB se voteazd de citre CSUD si sunt
aprobate daci intrunesc majoritatea simpla, cu conditia prezentei la sedinta Consiliului a cel
putin 2/3 din numédrul membrilor.

Art.177. Dacd nu se intruneste numarul necesar de voturi, se fac alte propuneri si se reia votarea
pdnd la numirea tuturor Directorilor.

Art.178. Hetara e stadi Iversiar - PR L L
Numirea oficiald a Directorilor Scolilor doctorale se face prin decizie a Rectorului nou ales.
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Art.179. Prefectul studentilor este ales prin votul universal, dircct §t secret al tuturor studentitor
din universitate.

Art.180. Candidaturile se depun inregistrate la Rectoratul universitatii, fiind insofite de un CV s1 un
plan managerial.

Art.181. Listele de vot se intocmesc de Biroul electoral al universitdtii~ Buletinele de vot sunt
tipdrite de conducerea universititii.

Art.182. Clasificarea finald se face in ordinea descresciitoare a numiirului total de voturi valabile
primite de fiecare candidat de pe buletinul de vot, indiferent de numirul total al votaniilor.

Art.183. In caz de egalitate de voturi pentru ultimele poziii, se procedeazi la un al doilea tur de
scrutin, intre candidatii aflagi la egalitate de voturi, in ziua urmitoare a alegerilor sau in decurs de
maxim o sdptamana.

Art.184. Senatul universitar in exercifiu valideazd alegerile si confirmd rezultatul acestora.
Prefectul studentilor este membru de drept in Consiliul de administratie a universitatii.

CAPITOLUL III - Responsabilitiifile electoratului

Art.185. Pentru respectarea reprezentativititii alegerilor §i exercitarea rispunderii publice se
recomandd participarea la scrutinele de alegeri din universitate a tuturor cadrelor didactice si

cercetdtorilor cu contract de muncd cu universitatea pe perioadd nedeterminati §i a tuturor
studentilor.

Art.186. Electoratul are responsabilitatea in cazul exercitérii dreptului de votare:
a. sd verifice inregistrarea corectd a datelor la Biroul electoral,
b. si verifice dacd buletinele de vot sunt autentice conform modelului publicat pe pagina de
internet a universitaii;
c. 5d nu introducd in und mai mult de un singur buletin de vot;
d. si verifice aplicarea stampilei;
e. sd semnaleze in scris orice nereguli din procesul de votare sau neconcordante in

candidaturile afisate pe pagina de internet a universititii §i cele inscrise pe buletinele de
vot.

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

Art.187. La procesul elector pot exista observatori din universitate in limita spafiului existent in
sectia de votare.

Art.188. A deserte— : : - : .
Personalul USAMV Cluj-Napoca angajat pe perioadd nedelerminatd nu poate candida pe

locurile alocate studentilor in structurile de conducere (Consiliile facultdtilor, ale scolilor doctorale,
CSUD, Senat, Prefectul Studentilor).

Art 488 Candidatr alert petocurle ehoibiepot{t-validap- sidn-casub 0 eure - s trht

Art.190. Senatul in functie valideaza alegerile din universitate si asigurd publicarea lor pe pagina de
internet a universitatii.
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Art.192, Calendarul alegerilor (Anexa 1), Normele de reprezentare in structurile de conducere
(Anexa 2) si Lista membrilor Biroului electoral al universitdtii face parte din Metodologia prezentd
pentru alegerile din anul universitar 2019-2020.

Art.191. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii lui prin Hotdrdre de Senat, la data
P

RECTOR, VIZAT Oficiul Juridie,
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Catre
Consiliul de administratie al USAMVCN
Domnului Rector Prof.univ.dr. Cornel CATOI

Va rugam sa aprobati demararea procedurilor de promovare a personalului
didactic auxiliar in anut 2019, conform art. 31 din Legea 153/2017 - Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Efortul bugetar lunar estimat este de 35300 lei/luna, inclusiv contributia
asiguratorie de munca.

Sef Birou Resurse Umane

Ec.Mu@gn Dana
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LA
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA ,V;e:,.’-ﬁ-{f%
Facultatea de Zoctehnie $i Bintehnologii

Calea Mindstar 3-5, 400372, Chaj-Nap

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
www.usanwtivg ro

g

Univer:itateaTe Stiinge Agricole
Citre si Medicina Veterinari din Cluj-Hapoca
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca "?STRATURA
cHA Nr.g?-?} gcj] )

din (1. 40. 2009

Vi inaintdm lista cadrului didactic asociat pentru disciplina de Constructii, poz.II/13/A a
cirui dosar a fost aprobat in Consiliul Facultdtii de Zootehnie si Biotehnologii din data de
11.10.2019.

Departamentul

1. Moldovan Dorin Vasile, disciplina Constructii

Cluj-Napoca, 11.10.2019
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eyl Facultatea de Zootehnle si Blotehnologii 158 é
gi’éjﬂ Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Rominia
o Tel: 0264-596.384, Fax. 0264-591.792 USAMV

wwwusamvcluj ro Cluj-Nupacu

Catre Universitatea &g $tfinte Agricole
. si Medicina Velerinari din Clui-b
Conducerea U.S.A.M.V. Cluj-Napoca st Medicina Veierinars din Cluj-Hapoca

93855 6 1402009

Vi comunicim faptul cd in sedinta de Consiliu a Facultiitii de Zootehnie si Biotehnologii
din data de 11.10.2019 s-a propus ca locul doamnei sef lucr.dr. Lavinia Moldovan, aflatd in
concediu de maternitate si care a solicitat suspendarea temporard pentru o pertoada de doi ani din
functia de membru al comisiei de etica si fie preluat de doamna sef lucr.dr. Ancufa Rotaru.

Cluj-Napoca, 11.10.2019
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Proicct finagat de Ministerul Edueatiei Nationale pria FSS 2019

IS AMVON dinamic st creany
Deviz de cheltuieli

~ Tipuri de cheltuieli

A}

Buget solicitat |

Materi prime alimientare de calitate superivara, |

cu caractenistici traditionale sau Bio, necesare
realizirii preparatelor inovative pe care le vor
realiza studentii.

550 de portii x 70 lei/persoand = 38.500 lei

38.300,00 let

2

Coffee break, se vor realiza o sesiune pentru 550
de persoane.

| 550 de portii x 3,636 lei/persoand = 2.000,00 lei

2.000,00 lei

Materiale consumabile (farfurii, tacAmuri,
pahare, cesti, servetele hirtie/celuloza, fete de
mas3, platouri...etc, de unicd folosinta.
Materialele consumabile se vor utiliza direct in
cadrul Workshop-ului demonstrativ, pentru 350
de persoane.

7.000,00 lei

Biroticd, inclusiv materiale auxiliare, utilizate
direct in cadrul Workshop-ului demonstrativ,
fiecare participant va avea la dispozitic sacosa cu

i de toate, pentru 550 de persoane.
Produsele vor respecta mediul inconjuritor.

popularizind eficienta si frumusctea acestora
publicului  larg,  constituind  alternative
sustenabile ale produselor uzuale.

" 19.90000 lei |

Premii. Se vor premia cele mai reprezentative
realiziri culinare. Se instituie un calsament care
va cuprinde trei pozitii pe podium (premiul I,
premiul II, premiul IIT) 5i 3 mentiuni.

Premiul I in valoare de 1.000,00 lei, premiul II in
valoare de 800,00 lei, premiul III in valoare de
600,00 lei. Mentiune 450,00 lei.

4.150,00 lei

Brogurd de prezentare a tuturor realizdrilor din
cadrul Workshop-ului demonstrativ, precum §i
istoricul organizirii evenimentului. Se vor
publica un numar de 330 exemplare color.

Se va cvidentia in mod special pnn toate
modurile de publicitate finantarea primitd de la
Ministerul  Educatiei  Nationale  pentru
organizarca Workshop-ului  demonstrativ  cu
caracter deschis.

15.000,00 lei

Total general

86.350,00 lei
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INVATAMANT SUPERIOR
Domnuiui Prof.dr.ing. Gigel PARASCHIV, Secretar de Stat

Stimate domnule secrerar de stal,

Universitatea de $tiinje Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-MNapoca (USAMVCN) in baza Ordinului
Nr. 3694/2019 din 19 martic 2019, art.3, lita, privitor la constituirea §i utihzarea fondului pentru
finanjarea situafiilor specinle care nu pot fi integrale in formula de finantare a institufitlor de
inva{imint superior de stat, pentru anul 2019, vi inainteazd spre analizi i aprobare solicilarea
finanjari peatru organizarea unui wortkshop demonstratty "USAMVCN diramic §i creativ®, cu

L]
caracter deschis, in data de 8 noiembrie 2019, care se va organiza in cadrul compusului universitar,

Universitatea noastrd a identificat aportumilatea de a organiza acest workshop demonstrativ destinat
studentilar 5i publicului larg sub denumirea "USAMY'CN dinamic §i creativ®, in vedere dezvoltini
competentelor antreprenorinle susjinute prin intalniri de tip machmeking cu mediului economic, si cu
publicu} larg. Obfinerea finanfdrii necesare organizdrii acestui workshop demonstrativ cu caracter
deschis aduce un plus de vizibilitale §i conselideazd increderea in sisternul de invagAmént superior, in
special in domeniul nostru agricol, medical-veterinar i alimentar

Pe parcursul desfasurdsii evenimentmlui se va evidenjia in mod special contribuia financiard primitd

de la Ministerul Educafiet Nationale pentru organizarea Workshop-ului demonstrativ cu caracier
deschis "USAMVCN dinamic §i creativ™,

~ Atagat prezentei cereri de finanjare, depunem memoriul pentru justificarea solieitinii spijinului pentru
finanjarea nocestei gituafii specisle core presupune chelieli wgente §i neprevizute, apirule in
prezentul exercijiu bugetar i care nu au fost cuprinse in bugetil consohidat al anului 2019,

Cu deosebitd considetalie §i respect,
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Pentru solicitnren unel finantdri in baza Ordinuiul Nr. 3694'2019 din 19 martie 2019, art.3, lit.a,
privind constitulrea i utilizarea fonduiui pentru finanfarea shtuafiilar speciale care au pot A

Integrate In formula de finanfare a institutiilor de Iava{imant superior de stat, pentru anul
2019.

Preambul

Universitatea de Stiinje Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca (USAMV CN) este
continuatoare a prestigioasei scoli superioare de agriculturd clujene, fondatd cu §30 de ani in wmd, in
octombrie 1869, sub numele de Institutul de Inviiimint Agronomic Cluj-Mandstur”, in anul 1506,
Institutul 2 fost ridicat la rang de Academic, purtind numele de ,Academin de Agriculturd
Cluj”, Universitalea i3i propune ca in cadrul misiunii sale s3 promoveze excelenla in domeniul
inviilimintului, cercetdrii §i inovirii prin formare academic initiald i postuniversitar3, prin cducape
pe tot parcursul viefii §i integrare in circuitul de valori universale in acord cu exigentele unei societdpi
bazale pe cunoagiere.

Universitatea asigurd formaren academicd de bazd, prin licents, a specialistilor de inaltd
calificare In domeniile fundamentale: agronomie, horticulnrd, sifviculturd, 2ootehnle, medicing
velerinard, biotehnologii, biologie, ingineria produselor alimentare, ingineria mediului, inginerie 5i
management, inginerie chimic3 §i inginerie peodezicd. Universitatea si-a diverisificat servicitle de
invi{imint §i cercetare, in paralel cu dezvollares bazei materiale §i a resursei umane. Pe fangd
competeniele inifiale, universitatea gi-a Mrgit gama de de servicii academice 5i in alte domenii
specifice: montanologie, industrie alimentard, economie agrard, silviculturd, biologie, biotehnologii,
peisagisticd, misuritori terestre 5i cadastru, pisciculturd, management, turism, ingineria mediului, etc

Misiunea asumati de USAMVCN este cercetaren gtiinfificA avansati si educafie. Pentru
realizarea misiunii asumate universitatea este implicatd in generarea de cunoagtere prin cercotare
stiin{ificd, dezvoltare, inovare §i ransfer tehnologic §i formarea profesionald de nivel universitar.

Universitatea, in cadrul misiunii asumate, promoveaz3 excelenfa in domeniul inviimantului,
cercetdnii §i inoviri prin formare academicd inifiald, postuniversitard, prin educatic pe tot parcursul
vietii §i integrare in circuitul de valori universale, in acord cu exigentele unei sociclfi bazatc pe
cunoaglere. Prin studiile de master, doctorat, postdoctorat 5i programele de formare continui a
specialistilor, prin perfeciionarea personalului didactic preumiversitar §i 2 personafului ncademic
propriu, universitatea se definesle ca un participant activ la educalia pe tot parcursul viefii §i la
reconversia profesionali o foriei de munc3,

Prin intermediul membrilor comunititii sale academice, universitatea este un clement activ in
elaborarea §i implementarea politicilor §i programelar educafionale, de cercelare 5i inovare, de transfer
tehnologic 5i ocupare a for{el de muncd la nivel najional §i iniemational. Activilatea educativi §i de
cercetare se bazeazd pe conceptia potrivit clireia valorile cunoagterii sunt universale, far procesul
cuncajterii presupune evaluare §i auloevalvare corectd, dialog constructiv si respect reciproc in
exprimarea opiniilor.

Strategia universiti{ii prevede ca prin dezvoltares infrastructurii de cercetare §i inovare, prin
formarea de specialisti cu reputatie internajionald, prin abordarea de coreetari competitive §i prin
publicatii internationals prestigioase sd igi mentind statutul de lider nationa! 5i 53 devind un partener
curopean tot mai activ in domeniile prioritore.

Universitatea are in vedere directiile de dezvoltare previzute in Strategia nagionald pentru
cercelare-dezvoltare §i inovare pentru 2014-2020, imbundiitirea calititii cercetdrii §i predirii, crejterea
mobilititii studenjesti, cresterea ratel de angajare a absolventilor.

Rezultatele activit3djilor implementate de studendi §i potentialul uman de inald calificare al
USAMYV Cluj-Napoca, pot fi valorificate cu njutorul acestej finan{dri, care propune activitifi specifice
afe unui workshop demonstrativ cu impact national. Subliniem importanta implicdrii studentilor in
cadrul acestui workshop demonstrativ cu deschidere publicd, eonstituic cea mai bund promovare a
creativitdfii, dinamicii invitimintului superior din Romdnia. Un impact major il va i asupra mediului
de afaceri national §i European. Evenimentul va avea un caracter deschis, cu acces Jiber dupi modelul
evenimentelor organizate sub denumirea portile deschise.
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Dupd o analiza atentd am identificat oportunitatea de a organiza acest workshap demonstrativ
destinat siudanfilor §i publicului farg sub denumtrea “USHMI'CN dinamic §i creativ™, in veidere
dezvaltdrii competenjelor antreprenoriale susiinut prin intdlnin de bp machmaking cu mediulu
econamic, §i cu publicul larg. Obtinerca finangirii necesarc organizirii ecestui workshap demonstrativ
ar aduce un plus de vizibiluate 5i ar consolida increderea in sistemul de invatimant superior, In special
in domeniu! nostry agricol, medical-veterinar i olimentar. Prin oranizarea acestui workshop
demonstrativ USAMVCN i5i va consolida pozifia catigata in plan national §i eurapean,

Prin prezentul memoriu solicitam aprobarca unui sprijin pentru finanfarca situailor speciale
detaliate mai jos carc presupun chelwicli urgente si neprevizute, apdrute in exercifiul bugetar prezent
gi care nu au fost cuprinse in bugctul consolidat ol anului 2019, Solicitarca noastr3 se Intemeinzd pe
prevederile
Ordinului Nr. 3694/2019 din 19 martic 2019, ant.3, lita,

Obiectul finanfari

Realizarea unui workshep demonstrativ "USAMVCN dinamic gi creativ®, cu caracter deschis,
in data de B noiembric 2019 in cadrul campusului universitar va cuagula 1a inceput de an universitar
toatd forta studenjimii (licen|d, master, doctorat). Vom pune in valoare cele mai creative i inovative
ideei culinare care se vor prezenta in premicra publicului larg, dar vom prezenta ¢i creatiile studenilor
care au fost premiate la saloanele de inventica, Prin realizarea acestui eveniment ne dorim ca studenjii
universiti{ii noastre, 83 colaboreze in cadrul unui eveniment dinamic §i creativ, cu scopul de a-5i
prezenta propriile ideii, produse inovative din domeniut in care studiazi {Stinjele VietiD), cu preciders
in domeniului ingineriei produselor alimentare.

Scopul finanfdrii

Scopul acestui workshop demenstrativ are in vedere asiguraren resurselor necesare pentru
susfinerea activitdfilor extra curriculare ule studentilor: prezentarea produselor inovative (dar §i
produse dejo premiate in cadrul Salonului International de Inventica Proivent 2018-2019 5i a
Festivalului Alimentelor 2019) mediului de afaceri 5 publiculul larg. Prin facilitarez intdlnisii dintre
studenti §i mediul de afaceri avem in vedere stimularea competentelor antreprenoriale ale studentilos.

Pe parcursul desfasurdrii evenimentulul se va evidentia in mod special contributia
financiard primitd de la Ministerul Educafiel Naficnale peatru orpanizarea Workshop-ului
demonstrativ cu eoracter deschis "USAMVECN dinamic §i creativ”,

Descrierea evenimentului

In ceea ce priveste produsele/soiurile/tetinologiile noi brevetate, trebuie mengionat faptul cd, in
urma participdrii din anul 2017, 2018 cdt §i in anul 2019 12 Salonul Internotional al Cercatdsii, Inovari
si Inventicii - PRO INVENT Cluj-Napocs, eveniment organizat de Universitstea Tehnicd Chyj-
Napoca sub egida Ministerului Educatiei Nationnle §i 2 Academiei de Stiinje Tehnice din Romania,
filiala Chj, universitatea noastrd a fost premistd cu un numir considerabil de premii pentru cele mai
importants realiziri din domeniu https:tiwww j ‘portfolie/premii-si-
distinctii/

In cadruj evenimentului propus pentru finanjare sub denumirea "USAMVCN dinamic §i
creativ® USAMVCN, va pune la dispazifie studeniilor stajule pilot din cadru! Faculidfii de Stiinga si
Tehnalogia Alimentelor, Prin finanjarea objinuld, s¢ va asigurn studengilor tot ce 2ste necesar pentru a
pune in practicd proprile idei de crealie §i 2 le prezenta publicului larg intr-o manizrd profesionisti. Se
vor asigura ipate malterijle prime necesare de calitate supencard cu caracteristici tradijionale sau bio.
Vom promova §i unele produse din cadrul Statiunilor Experimental Didactice ale universitdtii,
Materiile prime achizifionate se vor utilbza doar pentru realizarea produselor care vor fi expuse i
degustate in cadrul acestui eveniment. Numdrnul de studenii participenti cu preparate in cedrul
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cvenimentului estec de 50. Numdrul de panicipanti vizitaten in cadrul evenimentului este estumat fa
500.

In cadrul evenimentului, Asociajia studentilor a Faculti{n de Stnnja si Tehnologia Alimentelor
s¢ va implica activ in amenajarca spatiilor pentru expozijia de produse §i a spajiilor de degustarca a
preduselor eealizate,

Pentru fiecare produs alimentar atit publicul larg eat §i favitahi din mediul de afaceri vor i
invitafi sa compleleze un formular care cuprinde un test senzonal de colarc/analizd o produsului
degustat, Chestionarcle vor fi ulterior centralizate, prelucrate §t analizale pentrt o confura pe viitor
baza unor direcyii de dezvollare a vror produse acceplate de publicul larg,

Workshop-ul demonstrativ cu caracter deschis "USAMFCN dinamic §i creativ® desens In
prezentul memoriu se va desfizura in campusul universitar USAMVYCHN (Institutul de Stinjele Vielii,
platoul central, Aula Magna, in data de 8 Noiembric 2019,

Evenimentu) cuprinde urmatoarele sctivitd|i:

Zi Activitif Ora

8 Noiembrie 2019 | Deschiderca Workshop-ului demonstrativ "USAMPCN 9,00 -930
dinamic i creativ®
Prezentarea studentilor creatori 9,30 - 11,00
Coffee break 11,00- 11,30
Prezenfarea inventitlor (produse} ale studengilor ereatori 11,30 - 14,00
Matchmaking dintre studenft, mediul economic i 10,30 - 18,00
publicul larg (masd, degusiare)
Expozilie de produse marca USAMVCN 930 - 18.00
Cofize break 15,00
Premierea celor mai reprezentative produse 17,00
Conferinid de presa, in care studen{ii premianfi vor 17,30
prezentarea creatiile lor,
Interviuri cu studentii participanit, radio si tv. 18,00 - 20,00
Ulterior se va realiza un slbum care va prozenta istoricul Prezentarea
orgenizisi §i rezullatele Workshop-ului demonstrativ. albumului se va

realiza cu ocazia
Zilelor USAMYCN
din data de
B.11.2019

Veloarea 10213 a finan}ini, se va detalia in tabelul centralizalor cu costuri (Daviz de cheltuieli
fard regie, fard salani)
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UNIVERSITATEN DE FTHNTE AGRICOLE §I MEDICING VETERISARA QLI RAPOCA
Caica Mirdsinr 3.5, 400172, i) Hapecs, Romius

Nr.ctr.

Tipuri de cheltuieli

Buget salicitat

Materii  prime  alimentare de  calitate
superioard, en caracteristici tradijionale sau
Bio, necesare  realiziri  preparatelor
inovative pe care le vor realiza studentii.
550 de partii x 70 1=t/persoand = 38.500 lei

3K.500,00 lai

CofTee break, se vor realiza doud sesiuni
pentru 550 de persoane.
550 de portii x 20 lzi/persoand = {1 1.000 lei

11.000,00 lei

Materiale consumabile (farfurii, tacimurd,
pahare, cesti, gervefele hirtisfeslulozd, feje
de masd, platouri...efe, de unicd folosintd.
Materialele consumahile se vor utiliza direct
in cadrul Workshop-ului  demonstrativ,
peatru 550 de perseane.

7.000,00 e

Biroticd, inclusiv  materiale  auxiliare,
utilizate direct in cadul Workshop-ului
demonstrativ, fiecare participant va avea la
dispozijie sacoga cu de foste, pentru 550 de
persoane,

Produsele vor respecta mediul inconjuritor,
popularizind  eficienfa §i  frumuseiea
acestora  publicului larg,  constituind
alternative sustenabile ale produselor uzuale.

29.900,00 lei

Premii. Se vor premia cele mai
reprezentative realizéri culinere. Se instituie
un calsament care va cuprinde trei poaifii pe
pedium (premiul I, premiul 11, premiul TIT) i
3 menjiuni.

Premiul [ in valoare de 1.000,00 lei, premiul
il in valoare de BOO,00 lzi, premiul III in
valcare de 600,00 lei. Menjiune 450,00 lei.

4.150,00 lei

Album de prezeniare a tuturor realizdrilor
din cadrul Workshop-ului demonstrativ,
precum 5 istoricul organizirii
evenimeniului, Se vor publica un numar de
550 exemplare color.

Se va evidenfia in mod special ptin toate
modurile de publicitate finanjarea primit3 de
la Ministernl Educatiei Najionale pentru
organizarea Workshop-ului demaonstrativ cy
caracter deschis.

30.000,00 let

Total general

120.550,00 Jei

RY

USAMV

Nefinanfarea Workshop-ului dsmonstrativ cu caracter deschis poate si sfecteze negativ
imaginea §i capacitatza USAMVCN de a-§ atinge scopul §i cbiectivele stabilite in Carta universitard
privind dezvoltarea sustenabild 2 activit®}ii §i misiunii ¢i in societate.

RECTOR,
. Come! CATOI
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
Departament H: Productii animaliere §i siguranta alimentelor

Urivased d ,

Ye 3525 Ip oty

JUSTIFICARE MODIFICARE STAT FUNCTII
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

Subsemnatul prof. Dr. Mihaiu Marian, in calitate de director departament 11 la FMV. va
solicit respectuos operarea urmdtoarelor modificari in statul de functii a departamentului 1I din
FMV. ca urmare a modificani numarului de grupe la programul de studii Medicind Veterinard in
limba roména:

Post IIB/17 Asistent:
- Stergere 1.0 ore conventionale de lucriri practice - Bundstare. etologie si proteciie
animala (sem. 1) de la prof. dr. Popescu Silvana:
- Total ore 14.30
Post I1B/18 Asistent:
- Stergere 1.0 ore conventionale de lucrdri practice — Medicind veterinard §i sinfitate
publica (sem. 1) de la drd. Fat Alina:
- Total ore 14.80
Post 1IB/19 Asistent:
- Stergere 1.0 ore conventionale de lucrdri practice — Igiena si tehnologie alimentard 1
(sem. 1) de la drd. Fat Alina;
- Total ore 14.90
Post 11B/10 Asistent:
- Stergere 1.0 ore convengionale de lucrdri practice — Igiend i tehnologie alimentard 2
(sem. I1) de la drd. Beres Corina:

- Total ore 13.0



Post 11B/22 Asistent:
- addugare 1.25 ore conventionale de lucrdri practice - finia francezd Nutrition ammiale
1 (sem. [) la conf. dr. Macri Adrian:
- Stergere 1.0 ore conventionale de lucrdri practice Productii animaliere 2 de la prot.
dr. Pasca loan
- Total ore 15.40
Post 1EB/23 Asistent:

4

- Stergere 0.43 ore conventionale de lucrdri practice - Economie rurald (sem 1} de la
prof. dr. Pocol Cristina:

- Adaugire 0.50 ore conventionale de lucrdri practice — Agronomie la Set luer. Pop
Adrian;

- Stergere 0.43 ore conventionale de lucrdri practice — Lucréari practice in unititi de
sacrificare si procesare a produsetor alimentare. de la conf. dr. Dan Sorin Daniel:

- Adiugare 1.0 ore conventionale de lucriri practice - Geneticd la prof. dr. Pusta Dana:

- Adaugare 1.0 ore conventionale de lucréini practice — Educalie pentru carierd la tector
dr. Gudea Nicoleta;

- Adaugare 1.0 ore conventionale de lucriri practice — Tehnici de comunicare la lector

dr. Giurgiuman [ldiko.

Total ore 15.40

Cluj-Napoca
14.10.2019
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1864 UNIVERSITATEA DE $THUNTE AGRICOLE §§ MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA 0
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 026:4-596 38+, Fax: 0264-593.792

LISAMY wwwusamvelujro USAMV

Cluj-Napoca

Ne. 2446 6/ I5. fo.2015

CATRE CONDUCEREA USAMYV CLUJ-NAPOCA

CERERE

Subsemnata, Profesor dr. Suharoschi Ramona, director department II, Stiinta Alimentelor,
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, datorita faptului ca studentii din anul I [PA 2019-
2020 au optat integral pentru limba engleza, solicit trecerea grupei de limba franceza normata in
statul de functii al departamentului I1 la posturi vacante pozitia II/ B/10, si anume 1 grupa x 1 ora,
medie 0.5 ore conventionale, sem 1, respectiv 1 grupa x 1 ora sem 2, media 0,5 ore conventionale,

la limba engleza.

Cu multumigt, Cluj-Napoca, 15.10.2019

Prof dr,Rhmona Suharoschi



UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Stlinta 5l Tehnologla Alimentelor

Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvelu].ro

Catre,

Consiliul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

EXTRAS

e
L -
darate

ROMANIA

1918 7618 | $ATBATCE M IWPATLMA

Din procesul verbal al departamentului IT SA din data de 15.10.2019

Ordinea de zi:

1. Solicitare trecere 1 grupa franceza la engleza an [ [PA

Se supune la vot si se voteaza de membrii departamentului cu drep de vot, 11 din 18 (3

concediu de maternitate, 4 absentare motivata), in unanimitate pentru.

Director Departament I SA
Prof. Dr. R, na Suharoschi
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Universitaiaa de Stiinte Aqricole
si Medicind Vetarinera din Ciuj-Mapoca

e LTTG 10,2049
Citre.

Consiliul de Administratie al USAMY Cluj-Napoca

Consiliul cu Activititi Sociale si Studentesti al USAMV Cluj Napoca propune spre aprobare

cuantumul categoriilor de burse. dupd cum urmeazi:

Burse pentru stimularea performantei academice:
Bursd performanta — 1200 lei

Bursi Merit [ - 1000 lei

Bursa Merit I - 800 lei

Burse sociale:

Bursa sociala semestriala - 600 lei

Bursa sociald ocazionald — 600 lei

Prorector cu activitiyi sociale s1 studentesti. Set Serviciu Social

p——

Cont.dr. Leon Muntegn \/U\ Humeniuc Paufa
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Unlversitatex de Stiiate Agricole \f;‘\?’& \‘r; . :
sl Medicing Veterinzrd din Cluj-Napoca %@3 _

w23 288 1810 2019
Catre.

Consiliul de administratie al USAMYV Ciuj-Napoc?

wwwusamvcluy.ro

Subsemnatul Confl Univ. Dr. Tudor Salagean. in calitate de Coordonator din partea
USAMYV Cluj-Napoca. in cadrul proiectulvi CEO Antreprenor — Competitivitate, Excelenta,
Oportunitate!, depus prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. in cadrul
apelului de proiccte POCU/379/6/21/124185. vd rog sd aprobati modificarea echipei de
implementare a proiectului cu:

- Dna Prof. Cristina Pocol o va inlocui pe dna Sef Lucr. Ileana Andreica. pentru
functia de Expert dezvoltare si pilotare curs ..Program antreprenorial in inginerie si
management in alimentatie publica si agroturism. inginerie si management in
industria turismului” P1:

- Dra. Dr. Amalia Bot o va inlocui pe dna Sef Lucr. Cosmina Bouari, pentru functia

de Expert 2 asistenta antreprenoriala P1.

Mentionez ¢a inlocuirea expertilor a fost aprobata de catre AMPOCU, la data de 03.10.2019

Va mulfumesc! Coordonator.
10.10.2019 Conf. univ. dr.

\udor Siligean



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mdnastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-396.384, Fax: 02A4-593.792

www.usamvelul.ro
0 ZeN

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Vaterinzra din Cluj-Napoca

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata Adela Pintea in calitate de director CSUD in baza

- Scrisorii de acceptare nr, DGRIAE/760/111/41/CIA/28.06.2018
- HG 288/1993 (Anexa 3)

solicit prin prezenta scutirea de la plata taxei pentru cazare pentru

Muleke Albert Aluvaga in calitate de student inscris §i admis la studii universitare de
doctorat (BURSIER AL STATULUI ROMAN) in sesiunea Septembrie 2019 la USAMV Cluj
Napoca, domeniul ZOOTEHNIE - conducitor stiintific prof. dr. Marghitas Liviu.

Solicit aceasti scutire in baza hotaririi mai sus mentionate,

Cluj Napoca Va mulfumesc anticipat
14.10.2019 Adela Pintea
Director CSU
A Fuvleq

S shnister, s'?o



ANEXA 3

[nformafii despre program

I.Calendarul ajutorului financiar:

In Romdnia, anul academic incepe la data de | octombrie.

Bursele se acorda pentru studenti si masteranzi pe parcursul anului academic. inclusiv in vacantele de iarna si de
primdvard si nu se acorda pe perioada vacaniei de vari.

Pentru doctoranzii de ia forma de invatamant cu frecventd, bursa se acorda pe toatd durata anului calendaristic.
in atentia bursierilor din toate ciclurile universitare/postuniversitare:

« Studentii de la programul de an pregititor de limba romand, precum si cei din programele de studii
universitare de licentii si master, care nu au obfinut, la finalizarea anului universitar, un numar de 60 de
credite transferabile, nu mai beneficiazd de drepturile ce decurg din calitatea de bursier. Aceste drepturi
pot fi redobandite in anul de invatimant urmdtor, dupa obtinerea celor 60 de credite transferabile, cu
conditia ca numdrul anilor de bursa sd nu depdseasca durata ciclului academic.

o Pe perioada suspendirii bursei §i a finan{arii cheltuielilor de scolarizare, bursierii vor studia cu taxa in
valutd, Tn cuantumul stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Conditii oferite de bursa:

Bursa obtinutd, incluzdnd anul pregétitor acolo unde este cazul, consta in:

¢ Finanfarea cheltuielilor de scolarizare; finantarea cheltuielilor de cazare in cdminele studentesti,
prin bugetul MEN, in limita subventiei alocate cu aceastd destinafie (cazarea va fi asiguratd in
masura locurilor disponibile); acordarea unui ajutor financiar, astfel: echivalentul in lei al sumei
de 65 EURO pe luni, pentru studentii la licen{d; echivalentul in lei al sumei de 75 EURQ pe luni,
pentru studentii la masterat, specializare, perfectionare etc.; echivalentul in lei al sumei de 85
EURO pe luni, pentru doctoranzi.
Bursele nu acoperd cheltuielile de transport international 5i intern. In acest sens, candidatii trebuie sa fie pregititi
pentru sustinerea financiar personald a cheltuielilor suplimentare.

Candidatii trebuie sa se adreseze direct, pentru a obtine toate informatiile despre burse (conditii de atribuire,
documentele necesare, calendarul inscrierii etc.) si a depune dosarele complete de candidatura:

~ fie misiunilor diplomatice romanesti acreditate in {arile de origine sau de regedinta
» fie misiunilor diplomatice ale statelor de origine acreditate la Bucuresti.

Dosarele de candidatura trebuie s contind documente traduse in limba engleza, franceza sau roména,. In cazul in
care dosarele contin documente in alte limbi, acestea trebuie sd aiba traduceri legalizate in engleza, franceza sau
romand. Universitdjile romdnesti pot solicita ca toate documentele de inscriere sd fie insofite de copii
autentificate si de traduceri legalizate in romana. Este obligatoriu_ca informatiile trecute in formulare si fie
exacte.

A.1. In cazul in care dosarul candidatului este selectionat de catre Comisiile MAE si MEN, MAE transmite
solicitantului, prin intermediul misiunii diplomatice la care a fost depus dosarul, pe baza cererii personale depuse
la dosar, scrisoarea de acceptare la studii in sistemul romanesc de educatie.

Scrisoarea de acceptare la studii este necesard pentru obtinerea vizei de lunga sedere i inscrierea la facultate.
A2, In cazul in care candidatul se afla in ultimul an de invatdmadnt preuniversitar sau universitar (licen{d,
maserat, doctorat, dupd caz). la dosar se depune o adeverintd, insofitd de traducerea legalizatd, care sa

1




confirme stadiul de pregdtire si faptul od respectiva persoand urmeazda sa-gi susting examenul de absolvire lua
sfargitul anului gcolar 2018-2019, cu specificarca datei la care i se va elibera diploma. In cazul in care dosarul
san va fi selectionar, candidatul este obligat ca. pdnd la data de 16 august 2019, sa depund la misiunea
diplomaticG care a trimis dosarul o copie legalizata dupa diploma de absolvire §i traducerea legalizata a
acesteia sun, dupd caz. copia dupd adeverinfa care atestd fuptul cd este absolvent, cu mengiunea datei la care i
se va elibera diploma de absolvire. Misiunea diplomatica va transmite acest document (scanat si in original), la
MAE, invederea completarii dosarului.

Candidatii care opteazda pentru studii postuniversitare trebuie sa depunda toate diplomele obfinute anterior. in
copii legalizate §i traduceri legalizate

3. Formalitiiti obligatorii pentru candidatii admisi

a

Pentru studentii admisi, MEN va elibera ,scrisoarea de acceptare la studii in Romiinia”, in care se vor
mentiona obligativitatea (acolo unde este cazul) efectudrii unui an pregatitor de limba romdnd, precum si
institutia/institutiile de invatamant superior la care se vor efectua studiile.

in cazul in care candidatul nu mentioneaza in formularul de inscriere decét o optiune pentru inscrierea la studii i
solicitarea sa nu poate fi onoratd de universitatea specificatd, MEN isi rezerva dreptul de a propune candidatului
o alta repartizare in acelasi profil, conform disponibilitagilor institugiilor de invitamant superior din Romdnia. La
primirea scrisorii de acceptare la studii cu noua repartitie, candidatul este liber sa accepte bursa sau si renunie la
ea (putindu-se reorienta pentru continuarea studiilor in Roménia pe cont propriu valutar, adicd cu plata taxelor
scolare in valutd).

Dupi anuntarea rezultatelor, MAE va transmite bursierului, in cel mai scurt timp posibil, originalul scrisorii de
acceptare la studii prin intermediul misiunii diplomatice care a intocmit §i inaintat dosarul.

Dupi ce primeste scrisoarea de acceptare, bursierul va contacta ambasada Romdniei din tara de resedintd sau
cea mai apropiatd misiune diplomaticd a Roméniei, pana cel tirziu la data de 28 iunie 2019, pentru a anun{a ca
acceptd bursa §i pentru a solicita viza de studii de lungi sedere.

Totodata, bursierul este obligat (daci este cazul) ca, pind cel tirziu 16 august 2019 si completeze dosarul cu
documentele nedepuse - copia diplomei si traducerea legalizati dupi diploma de absolvire a ultimelor studii
(liceale, universitare, terminate ulterior depunerii dosarului de candidaturd) sau adeverintd atestind faptul ca
solicitantul este absolvent al respectivului ciclu de invatimant, cu mentiunea datei la care i se va elibera diploma
de absolvire.

in perioada 1-15 octombrie 2019, candidatii admisi trebuie s se prezmte la MEN, Directia Generala Relatii
Internafionale si Afaceri Europene, la sediul din Str. General Berthelot' nr. 28 -30, sector 1, Bucuresti, telefon
0040 (0)21 405 62 12, fax 0040 (0)21 312 66 14, in vederea inscrierii efective la studii in sxstemul de invifamant
superior romanesc. Bursierii vor prezenta:

- un dosar complet cu documentele originalele din dosarul de candidaturs;

- scrisoarea de acceptare la studii;

- pasaportul (original i copie) cu viza valabila, respectiv, de lungd sedere pentru studii.
MEN va emite un ordin de inmatriculare.

Bursierul se va prezenta, cu ordinul de inmatriculare 5i cu dosarul complet cu documentele de studi, la rectoratul
universitifii la care a fost acceptat.

! hitp:/fwww.123bucuresti.rofstrazi/strada/Henri%20Mathias%208erthelot, % 20General

E T 2



OIRECTIA GENERALA RELATU
IHTERMATIONALE §l AFACER] EUROPENE

Nr. DGRIAE/760/11/41/C1A/28.06.2018

Letter of Acceptance

This is to certify that the study documents of Mr. MULEKE ALBERT ALUVAGA from
KENYA bom at 27.04.1977 eatitle him to study in Romania for Pk. Degree in the field of
Zootechnics, os a Romanian scholarship holder, approval A10/2438, through the Romanian
Ministry of Fareign Affairs.

The enrolment is possible beginning with the academic year 2018/2019 for the Romanign
language preparatory year, at a university indiceted by the Ministry of National Education.

After the completion of the Preparatory year, beginning with the academic year 2019/2020,

the student can be enrolled for Ph. Degree at University of Agricultural Scignces and Veterinary
Medicine of Cluj-Napoca.

The academic year starts October [

This approval is valid only on condition that, at asrival, the following documents are submitted:
. Original of the final certificate of studies, certified by a Romanian Embassy.

- Certificate of birth (authorized translation).

- Medical certificate.

- Passport having the necessary visa, valid at the date of matriculation.

Counselor,

Alexandra COLTAN

o

/
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Ciitre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Vi inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulamentul privind
sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea conduciitorilor de doctorat - RC 48,
comisia de specialisti propusd pentru verificarea dosarului de abilitare depus de

Conf. dr. Leon MUNTEAN.

Director CSUD,




ROMANIA
MINISTERUL EPUCATIEL NATIONALLE
UNEVERSIFALEA DE STHNTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERIVARA
DIN CLUJNAPOOC A
Str, Mandstur Nr.3-3, 30037 2C lw-Na Komdi

SIAME ol 40-264-396.384; fax + 4 303,792
CSLD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din datn de S— PROE.DRADELA PAN
ORDINUL RECTORULUI /,N{ii
NR. /

Catre
Consiliul de Administratie al Universitiii
de Stiinge Agricole 5i Medicinit Veterinari
Cluj-Napoca

Vi prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti

pentru analiza dgsz /Lll si a tezei de abilitare cu
litlul g;ﬁfrﬂcéc i et appebiphasea rcesealebst,
]@fmﬁeﬁf« / L&/zfﬁ’&f (7 _Oveectrale

Elaborata de domnul/doamna C)M ﬁ'@ LEOS //,_ﬂ’(//?#’c/ _______ =

Dela UBHIIV aw.,c,?.«,ngq,

DOMENIUL DE DOCTORAT VIZAT ACRON O &

MEMBRII: . PRor i V/idichar RoxrAna

2. PROF-AR  CORPde# £1RE+4

DIRECTOR SCOALA DOCTORAL A,
Prof.dr. LUSU /g:"Z«AD;&
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Director CSUD. Director Sgpoala Dn&_g_urdla
Prof.dr. Adela PINTEA Protdr. Kusy [Codoe
I
03 N
Citre,

Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Subqemnatcﬁﬂ /i/Z,g.c; {JO(?(’ / :
conducdtor $llln§lht al doctorandului /(/ p ¢C M‘ﬂ*’“ ?

Vi rog si aprobati prefungirea doctoratului pentru doctorandul
mai sus menfionat, inmatriculat la data de _ 0/ 0. 26 ,
forma de invatamaint ﬁ g‘f

cu o perioada de: QZ _Clett

incepind cu datade_ 27 /0 La/7

Solicit aceastd prelungire din urmatoarele motive:

OM CQeq Cﬁ%’a/?é;r’ga WFZ/(/E /44&/.
Z26 Gira egmﬁé CAfReeeecl §

Mentionez cd doctorandul s ##nu a avut intreruperi ale

doctoratului in perioada:

Aef6 - o/

Aturd

paa@)  0.2200 G S
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 si Hedicin: j-Hapoca

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA '
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA H,Z}’bfﬁ 0 &10 ol
CLINICA DE URGENTA :

5

REFERAT DE EVALUARE

L Activitiitile desfasurate de candidata: Berindean Cristina, secretar in cadrul
Clinicii de Urgenta din cadrul FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA, USAMV CLUIJ-
NAPOCA

I. Inregistrarea cazurilor clinice primite la FMV;

[

Incasarea taxelor aferente serviciilor medical veterinare oferite de Clinicile FMV sia

altor discipline care realizeaza servicii medical veterinare in FMV;

3. Laindicatia medicului consultant, dirijarea cazurilor catre clinicile de specialitate;

4. [ntocmeste un registru special in care fine evidenta strictd a incasdrilor zilnice din
clinicile universitare;

S Tntocme$te devize financiare necesare intocmirii facturilor fiscale;

6. Realizeaza zilnic transferul banilor incasaji citre casieria Universititii de Stiinte
Agricole §i Medicind Veterinara Cluj-Napoca;

7. Supravegheaza si ia masuri in vederea mentinerii curateniei in incinta Clinicii de
Urgenia;

8. Tehnoredactare de documente;

9. Conduita profesionald ce include politete §i solicitudine in relagiile cu colegii si

persoanele cu care intrd in contact;

10. Participa la Raportul de Garda.
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Il Nivelul de insugire a legislatiei si reglementarilor specifice activittilor
desfagurate de citre doamna secretar Cristina Berindean este excelent.

HI.  Aptitudinile pe care le-a dovedit candidata in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu: Doamna secretar Berindean Cristina si-a perfectionat continuu
pregatirea profesionald teoreticd si practica, a colaborat foarte bine cu membrii Clinicii de
Urgentd, cu personalul FMV si cu echipa manageriali a facultdtii de Medicind Veterinarj,
precum i cu ceilalfi colegi din cadrul universitatii, reusind si-si indeplineascd cu succes

sarcinile de serviciu.

IV.  Conduita candidatului in timpul serviciului, Pe parcursul activitafii d-na
secretar Berindean Cristina a dat dovada de punctualitate, maxima responsabilitate, promtitudine,
spirit de echipd, dorintd continua de perfectionare profesionald, bune aptitudini de comunicare.
in toatd aceasta perioada activitatea sa a respectat neabdtut toate normele etice si morale impuse

de mediul academic.

V. Propunerea de promovare: In sensul celor de mai sus considerm ci
doamna Berindean Cristina, secretar debutant, in cadrul Clinicii de Urgenta, este
indreptafitd sa fie incadratd in treapta superioard de salarizare, avand in vedere faptul ci a
avut o foarte buna activitate in clinicd, cu un volum mare de munci care in multe situatii i

impune activitayi peste program fira si beneficieze de plata suplimentara.

Cluj — Napoca, 08.10.2019
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
CLINICA DE URGENTA

Propunere privind componenta comisiei de examinare pentru examenul de promovare
intr-o etapd superioari de salarizare a D-nei Berindean Cristina

PRESEDINTE: Asist Univ. Dr. Andrei Rizvan Codea

MEMBRII: Conf. Univ. Dr. Cosmin Pestean
Conf. Univ. Dr. Radu Licatug

SECRETAR: Ec. Claudia Lupsa

Decan F.M.V,
Prof. Univ. Df. Fit Nicodim
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Si
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA
CLINICA DE URGENTA

Propunere privind comisia de solutionare a contestantiilor pentru examenul de promovare
intr-o etapi superioari de salarizare a D-nei Cristina Berindean

PRESEDINTE: Prof. Univ. Dr. Nicodim Fit

MEMBRII: Sef lucrdri Dr. Lucia Bel
Sef lucriri Dr. Orsolya Sarpataki

SECRETAR: Ec. Claudia Lupsa

Decan F.M.V,
Prof. Univ. Prr. Fit Nicodim
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4. Bibliografie

1. Regulament de funcfionare al Clinicii de Urgenta.

2, Protocol repartizare-triaj cazuri de la Clinica de Urgente citre Clinicile
FMYV Cluj-Napoca.

3. Regulament organizare si functionare al serviciilor medical veterinare
oferite de FMV Cluj-Napoca.
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Citre
Consiliul de Administratie al USAMY Cluj<

In sedinta Consiliului Facultitii de Agriculturd din data de 15.10.2019 s-a
aprobat, cu unanimitate de voturi, propunerea venitd din partea’ membrilor
Departamentului Il de schimbare a denumirii departamentului, din Protectia

mediulud 3t a plantelor in Ingineria §i protectia mediului.

Cluj-Napoca 15.10.2019
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Nrbinren) Universliatan dn Stlines Agricole
31 Medicing Velerinars tin Gij-Napoca

Nrag /fz{}r-l,ﬁ-m ' t?;" 0 QOL‘? Catre,

Consiliul de Allmlmbtl'.ltlc al USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Prof. dr. Dan C. Vodnar, in calitate de Coordonator activitdyi Partener 2 al
proiectului intitulat "Academia Cercetitorilor Antreprenori in Medicind” depus in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU), 6.13, SMIS 125171, contractul de finantare nr.
47551/26.06.2019, va rog sd aprobati modificarea echipei de implementare a proiectului. prin

inlocuirea dnei Rodica Oana. cu dna Chis Raluca-Ana - Responsabil activitali practice P2.

Va multumesc.

15.10.2019




i UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA 5 ‘
5 Calea MIndstur 35, 400372, Cluj-Napaca
Tel B264-5496.3684 Fax 1264-593.792

www usamvelug.ro U SAMV

-

et < LO«ZOH AT Sy et
.P(()( yﬂjﬁ ch\ A ;H‘}L rfJf d S-i it(??j IN;p N
[11 o 205 ¢ e 10 9019

R

Citre Consiliul de Administratic al USAMYV Cluj Napoca

Avind in vedere intensificarea traficului rutier din campusul USAMV
Cluj Napoca, precum si cresterea numdrului de masini parcate temporar, vi
solicit prin prezenta aprobarea modificarii tarifului de parcare dela 3 lei/ord la

Slei/ora.

Cu stima,
Director General Administrativ
Vasile Lucian NAS

Data: 15.10.2019
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