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1. Aprobarea cererii de prelungire a doctoratului pentru drd. Geta Florentina Popescu;

2. Aprobarea cererii de prelungire a doctoratului pentru drd. Sabin Molnar;

3. Aprobarea solicitdrii domnului conf.dr. Mignon Sandor, de a utiliza spatiile
Disciplinei de Ecologie din Cladirea Microbiologie pentru desfasurarea activitétilor
scolii de vara denumita Soil biodiversity and ecosystem services in agriculture,

4. Aprobarea cererii de inlocuire a d-nei Cosmina Bouari din functia de asistent proiect,
cu dna Pall Emoke in cadrul proiectului Junior Veterinary Summer Camp in Cluj-
Napoca,

5. Aprobarea propunerii de organizare si desfasurare a probei scrise pentru promovarea
in treaptd superioard a domnului Vasile Lucaci;

6. Aprobarea cererii domnului Andrei Borsa privitoare la: deplasarea in Statele Unite
Ale Americii, Rochester-New York, pe perioada anului universitar 2019-2020;
eliberarea dispozitiei rectorului pentru deplasarea menfionatd anterior;
neintreruperea contractului de munca si plata salariului pentru perioada 01.10. 2019-
13.12.2019;

7. Aprobarea cererii domnului Lucian Cuibus cu privire la reducerea a 2 ore din norma
didacticd, deoarece are calitatea de administrator al SC Agronomia Agro Food
Innovation SRL;

8. Informare cu privire la numérul de locuri ocupate de cétre studenti in taberele de la
mare §i munte;

9. Diverse

Dupa discutarea puncielor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele:

HOTARARI

1. Se aproba cererea de prelungire a doctoratului pentru drd. Geta Florentina Popescu cu o
perioadi de | an incepiind cu 01.10.2019;

2. Se aprobi cererea de prelungire a doctoratului pentru drd. Sabin Molnar cu o pericadi de
1 an incepiind cu 01.10.2019;

3. Se aproba solicitarea domnului conf.dr. Mignon Sandor, de a utiliza spatiile Disciplinei de
Ecologie din Cladirea Microbiologie pentru desfasurarea activitdtilor scolii de vara
denumitd Soil biodiversity and ecosystem services in agriculture in perioada 17-20
septembrie 2019, conform proiectului de finaniare;

4. Se aproba cererea de inlocuire a d-nei Cosmina Bouari din functia de asistent proiect, cu
dna Pall Emoke in cadrul proiectului Junior Veterinary Summer Camp in Cluj-Napoca;



. Se aprobd propunerea de organizare §i desfasurare a probei scrise pentru promovarea in

treaptd superioard a domnului Vasile Lucaci; tematica si comisiile de concurs;

Se aprobd cererea domnului Andrei Borsa referitoare la deplasarea in Statele Unite ale
Americii, Rochester-New York, pe perioada 01.10.2019-13.12.2019 si eliberarea
dispozitiei rectorului pentru deplasarea mentionata anterior. In aceasta perioadd, domnul
Andrei Borsa va fi in concediu fari salar, conform legii;

Se aproba cererea domnului Lucian Cuibus cu privire la reducerea a 2 ore din norma

didactica, deoarece are calitatea de administrator al SC Agronomia Agro Food Innovation
SRL;

. Se aprobd propunerea de organizare §i desfigurare a probei scrise pentru promovarea in

treaptd superioard a domnului Silviu Lucian Mic, secretar tehnic redactie la revista Notulae
Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca; tematica §i comisiile de concurs;

Se aproba scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat Tn cadrul Laboratorului
de Legumiculturi si Floriculturd, la Statiunea de Cercetiiri Horticole, cu jumitate de norma
de lucru, respectiv 4 ore; tematica §i conditiile de concurs; comisiile de concurs si fisa
postului;

10.Se aprobi scoaterea la concurs a unui post de muncitor necalificat, pe perioada

nedeterminatd, in cadrul Statiunii de Cercetiiri Horticole, tematica si conditiile de concurs;
comisiile de concurs si figa postului,

11.Se aproba transformarea unui post de muncitor necalificat in post de muncitor calificat-

mecanizator, in cadrul Fermei Cojocna si scoaterea acestui post la concurs; tematica §i
conditiile de concurs; comisiile de concurs si figa postului;

12.Se aproba scoaterea la concurs a doud posturi de ingtjitor animale in cadrul Fermei

Cojocna; tematica si conditiile de concurs; comisiile de concurs §i fisa postului;
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

(in atentia d-lui Rector)

Subsemnatul, Sandor Mignon, conferentiar universitar la USAMV Cluj-Napoca, Facultatea de
Agriculturd, va solicit sa aprobati utilizarea spatiilor Disciplinei de Ecologie din Cladirea Microbiologie pentru
desfasurarea activittilor scolii de vard denumita SOIL BIODIVERSITY AND ECOSYSTEM SERVICES IN
AGRICULTURE, organizatd in cadrul proiectului Eranet SOILMAN. Scoala de vard se va desfasura in perioada
17-20 Septembrie Si este organizata in colaborare cu partenerii din proiectul amintit anterior, participantii la
aceastd scoala urmand a achita catre USAMV Cluj-Napoca o taxa de participare de 50 euro. Spatiile din
Cladirea Microbiologie vor fi utilizate pentru sustinerea unor prelegeri Si pentru procesarea probelor de sol

recoltate in activitatile de teren.

Va multumesc!

Cluj-Napoca,

10.07.2019




Summer school

SOIL BIODIVERSITY AND
ECOSYSTEM SERVICES
IN AGRICULTURE

17-20 September 2019
USAMYV Cluj-Napoca, Romania
Agriculture-Department of Environment and
Plant Protection

SoilMan

Ecosystem services of soil bista in agriculture

Background / Scope
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Belowground biodiversity is immense. It is comparable to the species diversity of a tropical
rainforest. This is surprising since the soil as a habitat looks quite uniform and even
disturbed soils like those in agriculture host numerous organisms. It is still a challenge of soil
biology and soil ecology research to describe and to explain such a high variety of life forms.
We have hardly come to understand what these organisms do in the soil and what they need
to thrive well. This is, however, very crucial because soil organisms are the drivers of soil
functions and thereby maybe one of the most important actors for maintaining soil fertility

and soil quality in agricuitural land use.

What to expect?

This summer school aims to explore the interrelation of soil biodiversity, ecosystem services,
and agricultural production using an interdisciplinary approach. The school is hosted and
organized by the European BiodivERsA-SoilMan-Project which has the hypothesis that
biodiversity will support agricultural production under the premises that agricultural practice

is ‘soil biodiversity-friendly’.

In this framework, the summer school will address three subjects. First, we will explore
biodiversity of soil fauna in typical agricultural soils of Transylvania, Romania, and will also
give examples for methods to investigate functional microbial diversity. Second, we will
focus on the functional impacts of soil organisms. How can we quantify functions and
services provided by soil biota? How is soil biodiversity connected to soil quality and
fertility? Third, we will place the aspects above in an agricultural context aiming to identify
agro-ecological levers that can support both soil biota and farmers’ needs.

Take home message and course objectives

The participants will develop a conceptual model for the interaction of soil biodiversity, soil
ecosystem services, and agricultural practices. They will increase their competence in soil
biota ecology and interdisciplinary and transdisciplinary communication while getting an
insight in the concerns of farmers in agricultural production.




Programme SO| I Ma n
Lectures + seminars —_—

Soil biodiversity: The poor man’s jungle (Martin Potthoff)
How to sample and quantify biodiversity (Guénola Pérés, Mignon Sandor, Martin Potthoff
and more)

Trophic interactions in soil food webs (Astrid Taylor)

Ecosystem services belowground: Agriculture for Biodiversity = Biodiversity for
Agriculture (Martin Potthoff, Ilka Schmoock )

Which agricultural practices can restore, maintain or improve soil biodiversity and the
associated ecosystem services? (Guénola Péres)

Social ecology of soil biodiversity; economical aspects (Rebekka Schiitte, Morgane Herve,
Annegret Nicolai, Martin Potthoff)

Ecosysiem services of soll biota in agricultune

Practical activity (laboratory. field)

Identification of several taxonomic groups of soil fauna

Microbial biomass measurements

Soil function measurements

Excursion to different farms and field sites

Requirements

The summer school is addressed to Master, graduate and Ph.D. students, early Post-Doc
fellows and researchers in the field of soil science and ecology.

Fees
The summer school costs 50 € per participant. Accommodation can be organized and
costs around 120-150 € per person.

Location

University of Agricuitural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca
Biodiversity Center

Calea Manastur, Nr. 3-5

400372 Cluj-Napoca, Romania

Contact

Associate Professor Mignon Sandor ~ Dr. Deborah Linsler

Email: sandor.mignon@usamvcluj.ro  Email: deborah.linsler@uni-goettingen.de
Phone: +40 745922948 Phone: +49 551 39 9341

Deadline for registration
July 26" 2019, please use the contact email addresses above for registration

Scientific committee
Mignon Sandor, Martin Potthoff, Guénola Pérés, Astrid Taylor, Deborah Linsler
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Consiliul de administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Prof. dr. Fif Nicodim, in calitate de Director de grant al subproiectului,
intitulat Junior Veterinary Summer Camp in Cluj-Napoca JRVETCAMP depus in cadrul
Programului ROSE (Romania Secondary Education Project). in cadrul competitiei din aprilie
2019

v rog sa aprobati inlocuirea d-nei Cosmina Bouari din functia de asistent proiect cu d-na

Pall Emoke care va ocupa aceeasi functie.

Va multumesc. Director subproiect ,

Prof. dr. Fit Nicodim losif

10.07.2019
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Subsemnatul Stoie Andrei, responsabil al Gradinii Agro-Botanice a USAMYV
Cluj-Napoca, vd transmit propunerea pentru organizarea i desfigurarea probei scrise
pentru promovarea in treapté superioari de salarizarea a domnului Lucaci Vasile:

r-—_____d.
Denumirea postului: Tehnician cercetare
Raport de evaluare: Anexa 1

Bibliografie i tematicii: Anexa 2

Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Sef lucrdri dr. Andrei Stoie
Membri: Conf. dr. Rodica Varban
Inginer dr. Liliana Istrate
Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant: Inginer Silvia lanc
Secretar supleant: Monica Potra
2. Componenta comisici de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. dr. Dan Virban
Membri: Conf. dr. Florin Picurar
Sef lucrari dr. Cristina Maria Moldovan
Secretar: Claudia Lupsa
Membru supleant: Asistent dr. Vlad Horia Stoian

Secretar supleant: Monica Potra

Tipul probelor:

1. Proba scrisa



Referat de evaluare pentru promovarea in treapti superioari de salarizarea
domnului Lucaci Vasile, tehnician in cadrul Gridinii Botanice, Departamentul

ll, Facultatea de Agriculturd a USAMYV Cluj-Napoca

Domnul Lucaci Vasile a fost angajat la Gridina Botanics a Disciplinei de
Botanicd incepdnd cu data de 8 ianuarie 2019. Tn perioada in care si-a
desfasurat activitatea la Gradina Botanicd a contribuit la semanatul, plantarea,
pregatirea terenului si intretinerea plantelor din Gridina Botanicd a USAMV
Cluj-Napoca si la alte activitdti de intretinere in cadrul Gridinii Botanice a
USAMV Cluj-Napoca. Calitatea activititii desfasurate de domnul Lucaci Vasile
la Disciplina de Botanicid a fost corespunzitoare, prin urmare consider ci
domnul Lucaci Vasile indeplineste conditiile necesare pentru promovarea in

treapta superioard de salarizarea.

Data:

Responsabil Gradina Botanicd a USAMV CN

sef lucr. dr. Stoie Andrei

o



Tematica pentru examenul de promovare in grad superior de salarizare la

gridina Botanicd a USAMYV Cluj-Napoca

Morfologia si anatomia plantelor: Tipuri morfologice de radacini, Tipuri de tulpini
aeriene (inclusiv metamorfozate), Tulpini subterane metamorfozate, Tipuri de frunze
compuse, Simetria florii, Corola florii, Tipuri de flori si plante dupd repartitia
organelor reproducitoare, Inflorescenfe: racem, spic, umbeld, capitul, umbela
compusd. Fructe simple uscate §i cdrnoase, Samén{a si componentele seminale,
Tesuturi protectoare: epiderma, Structura trunchiului de stejar.

Botanici sistematici: Increngatura Pteridophyta, Increngatura Pinophyta, Familiile:
Ranunculaceae, Rosaceae, Betulaceae, Brassicaceae, Lamiaceae, Asteraceae,
Liliaceae, Poaceae.

Prezentarea sectoarelor si subsectoarelor Gridinii Agro-Botanice a USAMYV

Cluj-Napoca.

Bibliografie

1. STOIE A., VARBAN R., 2012, Botanica, Morfologia si anatomia plantelor,
indrumtor de lucréri practice, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca.

2. VARBAN R., STOIE A., 2013, Botanica sistematica, Indrumator de lucriri
practice, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca.

3. VIDICAN R., VARBAN D., TOADER C., MOREA A., 2017, Caiet de practica
pentru specializarea Biologie, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca.
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Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinfe Agrxcole $i Medicind Veterinari Cluj-Napoca

Domnunul Rector Prof. dr. Cornel Citoi,

Subsemnatul Borsa Andrei, avand functia de cadru didactic cu gradul de Asistent in cadrul
Facultafii de $tiinfa §i Tehnologia Alimentelor, Departamentul Ingineria Produselor Alimentare, v rog
si imi aprobati

deplasarea in Statele Unite ale Americii, Rochester -New York, pe perioada anului
universitar 2019-2020;

eliberararea dispozitiei rectorului pentru deplasarea anterior mentionatd;

neintreruperea contractului de muncd i plata salariului pentru perioada
01.10.2019-13.12.2019 (74 zile calendaristice) in care voi lipsi.

Ca si justificare, mentionez faptul ca:

am fost selectat ca §i castigdtor de ciitre U.S. Fulbright Commission pentru o bursi
Fulbright-Romanian American Foundation (RAF) Scholar Award in University of
Rochester, Ain Center for Entrepreneurship, New York. (Document atasat).
Programul RAF oferi cadrelor didactice selectate o experientd valoroasi care sa le
permitd s dezvolte oportunitiifi educationale de antreprenoriat de inalti calitate
pentru studentii universitari din toatd Romainia.

in norma mea de bazii sunt ore de practicii, repartizate doar in semestrul II al anului
universitar 2019-2020, iar practica din semestrul { va fi planificati de citre mine dar
supravegheatd de colegii mei de departament cu practici in norms;

avind in vedere cd urmeazi si devin pirinte la sfarsitul lunii august, conform
reglementiirilor stabilite prin Legea nr. 210/1999, voi avea dreptul in luna septembrie
la un concediu paternal platit de 5 zile lucritoare, cu majorarea duratei cu inci 10 zile
lucritoare, pentru atestatul unui curs de puericulturs (deja absolvit)

Mentionez faptul ci in perioada 02.09-15.09.2019 nu voi avea restanfe cu studentii,
nefiind titular decat la practica tehnologici care se va incheia la finalul lunii iulie. .
Conducerea Facultatii a fost anuntatd de plecarea mea, prin program fiind si invitati si
participe la o serie de evenimente

Cluj-Napoca Asist. dr. Borsa Andre;

15.09.2019
<
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Dr, Andrei Borsa
Assistant Professor
University of Agncuftural Sciences and Veteninary Medicine
Faculty of Food Science and Technology
Calea Manastur str. no 3-5, Clui-Napoca, 400372, Romania

was selected by the Romanian — U.S. Fulbright Commission for a
Fulbright-Romanian American Foundation {RAF) Scholar Award

This award is administered by the Bureau of Educational and Cultural Affairs, United States Department of State with
the cooperation of the Romanian — U.S. Fulbright Commission and the Council for International Exchange ol
Scholars (IIE/CIES)

TERMS AND CONDITIONS OF AWARD
HOST INSTITUTION:  Universily of Rochester, Ain Center for Entrepreneurship
Administrative Official(s): Ruth Levenkron, Assistant Director for Global Affairs/Engagement
Global Engagement Office, University of Rochester

500 Joseph C. Wilson Blvd
258 Wallis Hall, Rochester, NY 14627, USA

Tel 1 585273 1665
E-mail ryth fevenkron@rochester.edu
Faculty Associate. Professor Duncan Moore, Vice Provost for Entrepreneurship

Ain Center for Entrepreneurship, Depariment of Optics
University of Rochester, PO Box 270360, 1-211 Carol Simon Hall, Rochester, NY

14627, USA
Tel 1585.275.5248

E-mail: mopre@oplics fochester edu

PROJECT TITLE. Comparative Studies between Methods of Developing Entrepreneunal Culture n America and
Romania, with Practical Applications in The Food Industry

DURATION: 4 months GRANT NUMBER 696
STARTING DATE: August 13, 2019 ISSUE DATE. May 15, 2018
ACCOMPANYING DEPENDENTS  NONE DISCIPLINE ' Entrepreneurship & Product Management

CATEGORY Research & Academic Training

GRANT BENEFITS
3 4 months x 1,685 00 6.780.00 Living Expenses
3 5,800 00 Housing®
SUBTOTAL. | S 12.580 00 for a period not exceeding 4 months
PLUS 3 2,000.00 Professiona) Travel Allowance**
PLUS 3 750 00 Settling-in Allowance
PLUS $ 1 x 1,800.00 1,800 00 Roundtrip Airfare
GRANT TOTAL | & 17,130.00

The Fulbright grant will be paid 10 you in {two) instaliments according to the payment schedule below



1) First tnstallment before depariure: § 7,940 00
2) Second Installment, mid-October, 2019 $ 3,390 00

The first installment will be transferred by the Fulbrnight Commission to your bank account in USD opened before
your departure to the U.S. The second instaliment will be payable by transfer to the same bank account or 1o your
{U.S bank account (you may open during your stay) in mid-October, 2019. Payments will be made in accordance
with the above-mentioned financial categories and the allotted amounts

*The Council on International Educational Exchange/CIEE wil manage and pay for housing services for the
Fulbnght-RAF Fellows

**The Professional Travel allowance will cover your parlicipation in the GCEC Conference, September 26-28 2019

Stockholm, Sweden (http/iwww globaientrepreneurshipconsorium orgfhomef) plus other professional visits to
entrepreneurship divisions of U.S. unversities duning your Fulbnght-RAF Scholarship program inthe U 8

US Federal income {axes will be wathheld from all payments made under this grant unless exempt under a tax treaty

* / : ___/-
- 47 ik £,
SRA CONFIRUED BY L i it benih DATE: €V /Ke /<C 0
Dr. Rodica Mihaila Executive Direclor,
The Remamian - U S Fulbnghl Commussion

To be signed in triplicate by the grantee. Two (2) copies (otiginal plus one copy) should be returned to the
Commission which transmitted these documents to you, One copy should be retained for your use during
your stay in the US, If you are unable to accept this award, please return this certificate and copies promptly.

By my signature, | accept the terms and conditions appearing on pages 110 8

Signature ﬂ E Date n g e -
. G & / 2!//&9/ S

| decline the grant and am returning all documents Imtial Date



U.S. Department of State
CERTIFICATE OF ELIGIBILITY FOR EXCHANGE VYISITOR STATUS (J-NONIMMIGRANT)

OMB APPROVAL NO 1505011
EXPIRES: 10/31/3020
ESTIMATED BURDEN TIME 4
*Sce Puge 2

500 JOSEPH C WILSON BLVD
1-211 Carol Simon Hall
L ROCHESTER, NY 14627-0001

I. Surname/Primary Name: Given Nume: Gender:
Borsa Andrei MALE NOD30818001
Date of Birilyfmo-cidy339) ¢ City of Hirtlu Country of Birth: Cirlzemship Countey Code: Chitxenship Couniry:
D6-03-198B2 Bistrita ROMANIA RO ROMANIA J-1
J=
Vegal Permanemt Residence Cnnnlr-:“COdc.' Legal Permanent Hesidenca Couniry: Pasition Code: Parition: =T
{ RO - ROMANIA 212 UNIVERSITY ADMINISTRATIVE STAFF
Primary Site of Activity: U of Rocheater - AIN Canter for Entrepreneurship

1. Program Sporsor: U, 8, Department of State (Fulbright Scholars) ) Program Number:  G-1-00005
I'articipating Frogram Officlal Deseription:
PROFESSOR; RESEARCH SCHOLAR; SHORT-TERM SCHOLAR

Purpowe of ihisform: Begin new program; accompanied by numbar (0) of immadiate family members,

3. Farm Covens Period: 4. Exchange Visher Catepory:
RESEARCH SCHOLAR
From fmm-kt-yyyyl: 08-15-2019 - -
SubjecUField Code; Subject/Fleld Code Remarks:
To (mmddpyyl: 12-15-2019 52.0701 Businass

5. During the period covered by this ferm, the 1o1al estimaied financial support {in US 5) [s to be provided to the eachange visilor by:

Currant Progrem Sponsor funds ¢ $180.00
The Binstional Commisaion of the Exchange Viaitor's Country : $£15,130.80
Total 1 $15,510.00

6. RESPONSIBLE OFFICER UR ALTERNATE RESPONSIHLE OFFICFR |7 Mary Amanda Vakeva
ATTESTATION: | anest that pnor 10 1ssuing tus Farm DS-201%. the Progiam

Altarnate Reosponsible

algo attest diat upon prntiag end sigaang tie form, | am phypieslly presentin the
Unuted Statesorma US temiory A notification copy of this form has been

Spunsor vigat (o0 tknilied above, for which | serve as the Hespunsibie Name of CTicial Prepanng Farm DEELcas Tule
OfFicer o1 Alternate Hesponsible OtTices. has verdfied, 10 accordance wath the
rexquitenients of 23 CFR 62.12(b), that each prospegtive eachange visitor (s} 15 Office of Academic Exchange Programa (ECA/A/R)
chgible and quabified for, and acceptod inta, ihe program in which he or she will 2200 C 8treet, NW, Fourth Floor (8A-5) 212-9B4-5448
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Facultatea de §tiinta 5i Tehnologia Alimentelor

Calea Mandstur 3-5, 400372, Clu}-Napusca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792
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Universitatea de Stlinte Agricole
sl Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Céitre, N.J(%i{[fi? fﬂj'ﬂg} 20 L"l

Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinar3 Cluj-Napoca,

In atentia

Conducerii Facultdtii de Stiinta i Tehnologia Alimentelor §i a Consiliului de Administratie

Subsemnatul Lucian Cuibus, asist. univ. in cadrul FSTA, dep. |l, prin prezesta solicit

aprobare unei deduceri de 2 ore din norma didactics, avand calitatea de directot al SC,

——

Agronomia Agro Food Innovation SRL cu atributii suplimentare in managementul acesteia.

Va mulfumesc anticipat.

2.07.2019 Cu stima,

Asist. Univ. Lucian Cuibus



-

Referat de evaluare Unl'versltatea de Stlinta Agricale
sl Medicina Veterlnara din Cluj-Napoca

v 120 J1.0%2019

Subsemnatul, Prof. Dr. Radu Sestrag, in calitate de Editor Sef al revistei Notulae
Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca, prezint urmétoarele aprecieri asupra activitatii d-lui
Silviu Lucian MIC, secretar tehnic redactie la revista Notulae Botanicae Horti Agrobotanici
Cluj-Napoca:

1. Descrierea activitajii desfasurate de candidat
Foarte bine

2. Nivelul de insugire a legislatiei specifice activité{ii desfasurate
Foarte bine

3. Aptitudini pe care le-a dovedit candidatul in modul de indéplinire al atributiilor
Foarte bine

4. Conduita candidatului in timpul serviciului
Foarte bine

Aprecierea generald: Foarte bine

\

Semnatura
Prof. Dyr. LSe/stas/



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof, univ. dr. Cornel CATOI

Comisia propusi
pentru promovarea din gradul de debutant in grad superior -
postul de
Secretar tehnic de redactie
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”

Presgedinte;

Prof. dr. Radu E. SESTRAS
Membri:

Prof. dr. Liviu HOLONEC

Prof. dr. Rodica SIMA
Secretar: "

Monica POTRA

Comisia de contestatii pentru concursul pentru postul de
Secretar tehnic de redactie
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”

Presedinte: X

Prof. dr. Marcel DIRJA
Membri:

Conf. dr. Erzsebet BUTA

Conf. dr. Claudiu BUNEA
Secretar:

Monica POTRA




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof. univ. dr. Comel CATOQI

Tematica pentru concursul
pentru promovarea din gradul de debutant in grad superior
postul de
Secretar tehnic de redactie
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”

Redactarea lucrdrilor stiintifice, procesul de *“peer review” si cunoasterea bazelor de date
academice: ISI Thomson Reuters MIL, CAB Direct, DOAJ, Viniti, INIST, Index Copernicus,
BASE, ScientificCommons, BLD, EBSCO, SCOPUS, Google Academic

Normele de eticd in publicatiile stiingifice, cu referire speciala in domeniul biologic si
medicinal: Committee on Publication Ethics {COPE); World Association of Medical Editors Ethics
(WAME); International Committee of Medical Journal Editors (ICMIJE); Consolidated Standards of
Reporting Trials (Consort).

Legea dreptului de autor

Functionarea platformei OJS-PKP

Bibliografie:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; actualizatd — invatamant superior [aspecte ref. cercetare]

- LEGEA nr. 8/1996, Actualizata 2014, privind dreptul de autor si drepturile conexe

- Baze de date academice -

https://en.wikipedia.org/wiki/List of academic databases and_search_engines

- Open Journal Systems | Public Knowledge Project - https://pkp.sfu.ca/ojs/

- Normele de eticd in publicatiile stiintifice, cu referire speciald in domeniul biologic si medicinal:
Committee on Publication Ethics (COPE); World Association of Medical Editors Ethics (WAME);
International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE); Consolidated Standards of Reporting
Trials (Consort).




Avizat,

Rector,
- Prof.dr. Cornel CATOI
/ \
Citre, W
Conducerea USAMV Clij-Napoca

13760  n 05022019

Subsemnata Moldovan loana — Asistent cercetare in cadrul Laboratoarelor
de Ameliorare Arbusti fructiferi si capsuni, respectiv Legumiculturs si Floriculturd
USAMV-SCH, solicit scoaterea la concurs a postului de muncitor necalificat
vacant la Laboratorul de Legumiculturi si Floriculturs, cu jumiitate de norma lucru
— respective 4 ore/zi.

Mentionez cd aceastd solicitare este adresata Conducerii USAMV-SCH in
scopul efectudrii diverselor lucrari de infiintare si intretinere a culturilor
legumicole ale Laboratorului de Ameliorare Legumiculturi si Floricultura.

03.07.2019
dr. ing. Moldovan Ioana W

*Avizat *Avizat
sef lerarhic superior -Director SCH $ef ierarhic superior
Conf.Dr.ing. Gtaudiy-loan BUNEA Director General Administr. USA
&?—'_ Ec.Dr. Lucian NAS
*Avizat *Avizat
Compartiment Financiar $ef birou personal
Dir.Economic ec. Muresan Dana

Ec.Aurelia MARIAN



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel CATOI

FISA POSTULUI

D-nul:
Cap.I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Muncitor necalificat -legumicultura

Serviciul: Statiunea de Cercetari Horticole

Postul ciiruia ii este subordoenat: Director SDE, Director SCH, Inginer sef Laborator
legumicultura

Posturi cu care colaboreaza: Rector USAMV Cluj, Decan Facultate Horticultura,
Cercetatori din cadrul SCH

Studii necesare: Studii generale

Scopul postului: Efectuarea lucrarilor manuale: pregitirea substratului necesar
producerii risadurilor de legume, semanat, repicat, dirijarea factorilor de vegetatie in
spatiul unde se produce risadul, cilirea rasadurilor, plantat, afinarea solului, riritul sau
completarea golurilor, combaterea buruienilor (prin prasit, plivit, erbicidare, mulcire),
irigarea culturilor, palisat, copilit, cirnit, ciupit, defolierea plantelor, recoltarea fructelor
in culturile legumicole, in culturile comparative, in cdmpurile experimentale ale SCH
Clyj-Napoca.

Cap.I1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Muncitor necalificat sector legumicol: Pastrarea integritafii
patrimoniului laboratorului §i mentinerea functionalititii acestuia, rdspunde, conform
reglementérilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoas a sarcinilor
ce-i revin, rispunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu

Principalele atributii i sarcini:

- efectudirea la timp si Tn bune conditii a lucrarilor tehnice in parcelele experimentale si de
productie;

- gestioneazd bunurile materiale ale laboratorului, la sediu, in sere i in cAmp

- respectarea programului de lucru

- comportare colegiala in relatiile se serviciu si respectarea prevederilor regulamentului
de ordine interioard a unitatii

-sd indeplineascé in mod corespunzitor, calitativ $i cantitativ sarcinile de serviciu

-sd respecte regulile disciplinare si de comportament stabilite prin Regulamentul de
Ordine Interna al statiunii

-sd nu péréseasci locul de munca fird aprobarea sefului punctului de lucru



Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Pe

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linic de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalattile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

S nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdfit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

S4 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Sé acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.



¢ Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

» 54 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdfi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor:

» Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze i si nu introduci
figdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

* Sa indeplineasci la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor §i sa
anunfe de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

¢ Siinformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricirui incendiu.

Director SCH Cluj-Napoca

Conf. Dr. Claudi BUNEA
- Salariat

------------------------

Am luat la cunostinta

Data .......... 2019



Propunere COMISIE CONCURS

Muncitor necalificat sector legumicol,
USAMV/SCH Cluj-Napoca

Presedinte - Dr.ing. BUNEA Claudiu-Ioan
Membri - Ing. dr. Moldovan loana

- CSIIL Ing. Roman Gabriela

- Ref. Muresan Livia

Propunere COMISIE solutionare contestatii

- CS I .dr. Harsan Eugenia
- Sef lucrari dr. Apahidean lonut
- Ref. Muresan Livia



Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor necalificat in
legumicultura

Tematica:

I. Pregatirea substratului necesar producerii rasadurilor de legume
2. Semidnat

3. Repicat

4. Dirijarea factorilor de vegetatie in spatiul unde se produce risadul
5. Calirea rasadurilor
6. Plantat

7. Afanarea solului

8. Rdritul sau completarea golurilor

9. Combaterea buruienilor (prin prisit, plivit, erbicidare, mulcire}
10. Irigarea culturilor

11. Palisat

12. Copilit, carnit, ciupit, defolierea plantelor

13. Recoltarea fructelor in culturile legumicole

Bibliografie:

- Dumitru Indrea, A.S. Apahidean, M.Apahidean, D. Maniutiu, R. Sima, 2012,
CULTURA LEGUMELOR, Editura Ceres, Bucuresti

- Danut Manutiu, LEGUMICULTURA GENERALA, 2008, Editura Academic
Press, Cluj-Napoca

Director Gengral Administrstiv




Aprobat
Rector,
Prof.dr. Cornel Citoi

A?co JVCA AS- 60|

%

Cerere de angajare personal
(a

) Ciitre,
Abﬁ?gé 05 0% 209

Conducerea U.S.AM.V.-S.D.E. - S.C.H.
CLUJ-NAPOCA

Subsemnatul Bozdog Cilin, angajat al U.S.AM.V Cluyj in postul de inginer
consultant horticol in cadrul Departamentului I.- Facultatea de Horticulturs, Catedra
de Pomicultura, in calitate de aplicant principal al PROIECTULUI Nr.17092 din
23.07.2018 in competitia interni a USAMV Cluj-Napoca privind proiecte de cercetare
aplicativd generatoare de venituri, prin prezenta va solicit a aproba si a demara
procedurile necesare pentru angajarea unui muncitor necalificat pe perioadi
nedeterminati,care si se ocupe direct cu activitatea de producerea §i intretinere a
materialului saditor.

Specific cid Proiectul cu nr.17092 pe care il coordonez, are ca obiectiv atat
partea de cercetare cat si gererarea de venit prin producerea de material siditor
pomicol iar angajarea unui muncitor este imperios necesari.

Proiectul respectiv se deruleazi in cadrul laboratoruluj semintoase din cadrul
Statiunii de Cercetare Horticold a USAMYV.

Conditiile pe care trebuie s le indeplineascd un muncitor sunt urmitoarele:
nivel de scolarizare minim 8 clase; stare de sinitate bun pentru activititile respective;
pot constitui avantaje, experienti in munca de pepiniere si/sau experiente in viticulturi
§i producerea materialului siditor viticol.

in speranfa c veti da curs solicitarii mele, v mulfumesc.

Cu stimg,
Ing. Bozdog Ciilin

*Avizat *Avizat

Sef ierarhic superior -Director SCH Sef ierarhic s for
Conf.Dr.ing. Claudiu-Ioan BUNEA Director General Adigfinistr. USAMYV

Ec.Dr. Lycia
L

*Avizat *Avizat

Compartiment Financiar Sef birou personal
Dir.Economic ec. Muresan Dana

Ec.Aurelia MARIAN



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel CATOI

FISA POSTULUI

D-nul:
Cap.I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Muncitor necalificat — laborator semintoase(sector pepiniera)

Serviciul: Statiunea de Cercetari Horticole

Postul ciiruia ii este subordonat: Director SDE, Director SCH, Inginer sef Laborator

Posturi cu care colaboreazi: Rector USAMV Cluj, Decan Facultate Horticultura,
Cercetatori din cadrul SCH

Studii necesare: Studii generale

Scopul postului: Efectuarea lucrarilor manuale specifice sectorului pepinieristic din
cadrul SCH Cluj-Napoca.

Cap.II ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Muncitor necalificat sector — pepiniera pomicola:
Responsabil cu lucrarile manuale din Campul I, Campul II, Camp semincer si marcotiera,
Pastrarea integritafii patrimoniului laboratorului §i mentinerea functionalitaii acestuia,
Raspunde, conform reglementdrilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasi a sarcinilor ce-i revin,

Principalele atributii si sarcini specifice sectorului pepiniera de producere a
materialului saditor pomicol.
Lucrdri si operatiuni tehnologice:
Camp |
- fasonat portaltoi in vedere plantarii
- plantat portaltoi in cAmpul I
- intretinere camp [ (prasile manuale, fertilizat manual, fertilizat foliar, tratamente
fitosanitare executate foliar)
- pregitit portaltoi pentru altoire
- instalare sistem de irigare prin aspersiune

Camp 11
- tiiat portaltoi la cep
- plivit lastari silbatici de pe portaltoi
- plivit si format altoiul
- prasile manuale, fertilizat manual, tratamente fitosanitare manual
- scos din pepiniera, etichetat pomii altoi



insilozat altoii

Cimp semincer si marcotieri

seménat si intretinut cimp portaltoi
intretinere cimp marcotiere

recoltat puiet portaltoi generativ
recoltat, etichetat, stratificat marcote

- s& respecte programul de lucru

- 54 indeplineasc# in mod corespunzitor, calitativ si cantitativ sarcinile de serviciu

- 58 nu paraseascé locul de munci fara aprobarea sefului punctului de lucru

Cap.IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM Sl
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Peli

nie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-| puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor,

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeijate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muneca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii s
responsabilitati ;

Sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,



substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

* 54 nu efectueze manevre si modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

*» Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situaie
pe care este indreptafit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protecfie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

* Sa coopereze cu salariafii desemnati de rector, att cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

* S& acorde ajutor, atdt cét este rafional posibil, oricrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

¢ Salariatii riispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire i stingere a incendiilor, fiind obligati:

* S3& participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamiti{i naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea pagubelor;

» 54 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si si nu introduca
tighri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

* S& indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa
anunte de indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

» S informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricdrui incendiu.

Director SCH Cluj-Napoca
Conf. Dr. Claudi an BUNEA
. Salariat

------------------------

Am luat la cunostinta

Data .......... 2019



Propunere COMISIE CONCURS

Muncitor necalificat sector pepiniera,
USAMV/SCH Cluj-Napoca

Presedinte - CS III Ing. Roman Gabriela
Membri - Dr.ing. Bozdog Calin

- Ing. Bot Sorin

- Ref. Muresan Livia

Propunere COMISIE solutionare contestatii

- Conf. dr. Bunea Claudiu
- Dr. Lukacs Lehel
- Ref. Muresan Livia



Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor necalificat in sectorul pepinierd

pomicoli din cadrul SCH

TEMATICA

Recoltarea, extragerea si pastrarea simburilor destinali insdmantdrii in scoald de puieti

2. infiinarea scolii de puieti portaltoi

3. Lucréri in cimpurile de marcote

4, Plantarea puietilor potaltoi in campul | al pepinierei

5. Lucrari de intretinere in campul 1 al pepinierei

6. Recoltarea, pregitirea si pastrarea ramurilor altoi pentru altoit
7. Pregatirea campului al pepinierei pentru altoit

8. Taierea la cep a altoiului in campul il al pepinierei

9. Lucrari de intrtinere si formare a pomilor in campul 1

10.  Defolierea manuala si etichetarea pomilor in vederea scoaterii lor din campul iI al
pepinierei

BIBLIOGRAFIA

1.
2.

3.

Ropan G., Roman loana, 2008, Pomicultura generald, Ed. Academic Press, Cluj-Napoca
Mitre V., Mitre loana, Ropan G., 2001, Pomiculturd aplicatd, Ed. AcademicPress, Cluj-
Napoca

Mitre V., Pomologie. 2008, Ed. Todesco. Cluj-Napoca

Director General Administrstiv
Lucian NA%
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| Citre Consiliul de Administratie al USAMY Cluj Napoca [ -

Prin prezenta, Lucian NAS, in calitate de director general administrativ al USAMV, rog

[ S —

aprobarea scoaterii la concurs a a doua posturi de ingrijitor animale $i un post de mecanizator, necesare

pentru desfagurarca activitifii curente in cadrul Fermei Cojocna.

Director General Administrativ
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Statiunea Didacticid Experimentald USAMY Cluj Napoca

Unlversitatea de Stiinte Agricole
si Medicing Veterinar din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

/5. 2880 |50 20/
Citre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta, Lucian NAS, in calitate de director general administrativ al USAMV, rog
transformarea unui post de muncitor necalificat in post de muncitor calificat — mecanizator.
Mentionez cé acest lucru este necesar pentru desfisurarea corespunzatoare a activitafii curente

din cadrul Fermei Cojocna, dat fiind faptul ci in ultimul an, s-au vacantat doui posturi de mecanizator.

Director General Administrativ

Lucian/N
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Justificarca necesititii posturilor de muncitor necalificat §i mecanizator la Fermi Cojocna

in ultima perioadd, productia in cadrul Fermei Cojocna s-a mirit considerabil. crescind atit
cantitatea produselor proprii generate, dar §1 diversitatea acestora.

In acest context, se impune scoaterea la concurs a doud posturi de ingrijitor animale si un post de
mecanizator, care si se ocupe de efectivul de animale definut de USAMYV Cluj Napoca, respecliv de
terenurile arabile ale fermei. Pe langd activititile curente de ingrijire, furajare si supraveghere a
animalclor §i tercnurilor, acegtia vor trebui sa fic responsabili i activitdfi administrative stabilite de seful
ierarhic.

Nu in ultimul rind, scoaterea la concurs a acestor posturi reprezinti o necesitate atdt din
perspectiva eficientizdrii productiei, cat §i in ceca ce priveste stimularca si motivarea celorlati angajati ai

fermei, dat fiind faptul ci in ultimul an s-au vacantat doud posturi de mecanizator.

Director Genergl Administrativ

Lucian Na
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Comisie concurs pentru postul de mecanizator Fermi Cojocna:

L. COMISIA DE CONCURS

- Presedinte: Dr. Doru Pop

- Membri:  Ing. Alexandrina Maius
Sergiu Trugca

Secretarul comisiei: Monica Potra

11 COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
- Presedinte: Mezei Andrei
- Membri: loana Josza
Andreea Moldovan
Secretarul comisiei: Monica Potra

Director General Agdministrativ

Lucian Nas
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FISA POSTULUI
1.DATE DE IDENTIFICARE

US.AM.V.-S.D.E. CLUI-NAPOCA

Denumirea postului: mecanizalor - statiunea Cojocna

Serviciul: administrativ - SDE USAMYV Cluj-Napoca

Locul de munca: Ferma Cojocna

Sc subordoncaza: - Director Ferma Cojocna, Director General Administrativ
Coopereaza: - Dircctor Ferma Cojocna, gestionar

Studii necesare: fara studii

Scopul postului: de executie

Numecle si prenumele titularului:

se »

Restrictii impuse postului:
Pistrarea confidentialitiitii si a secretului de serviciu, protejarea informatiilor in legaturd cu
activitdtile din statiunile SDE USAMV

2. ATRIBUTII S1 SARCINI

Pregatirea profesionala: scoala generald

Abilitate, calititi, aptitudini necesare: atentie, operativitate, confidentialitate, spirit de
echipa. spirit de organizare $i rigoare, promtitudine, spirit de responsabilitate, capacitate de
efort 1 spirit de analiza, exigentd, interes, inifiativa.

Cerinte specifice: carnet de conducere categoria B

Atributii:

. prezentarca la serviciu odihnit $1 apt pentru lueru

. verifica starea tchnicd a echipamentelor de munci la care lucreazi

. pornirea. oprirea uttlajelor. urmarirea functionarn echipamentelor de

munci la carc lucreazi

. verificd starea echipamentelor de munca aflate in exploatare. prin
identificarea acestora direet la locul de utilizare

. verilicd existenta st starea mijloacelor de proteciie si folosin(d

comuna din dotare
Responsabilititi

- respectarea cu strictete a programulut de tucru
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- sc¢ incadreazd in esalonarea programului de lucru conform graficului de hrinire s
ingrijire a animalclor

- hrineste si ingrijeste animalele repartizate in sectorul de activitate

- sd raporteze sefului direct orice situagie sau fapt care poate aduce pagube unititii sau
imaginii unititii

- sa prezinte unitatea intr-0 manierd corespunzatoare prin {inutd $i conduiti ireprogabild

- s aducd la cunogtinga sefului dircet orice probleme deoschite cu care se confrunta

- raspunde de desfisurarera cficientd a lucrdrilor

- 1adecizii privitoare la tehnica §i ctapele tucrarijor

- respecta toate regulile inscrise in prezenta fisd a postulut

- respecta discipling in muncd

- anunta din timp pe seful ierarhic despre eventualele probleme personale, care ar putca
impiedica buna desfasurare a activitatii

- indeplineste orice alte sarcini trasate de citre seful ierarhic

- respecta sioaplica corect normele de securitate §i sdnatate in muncd

- 1si insugeste cu congliiciozitate instruirile periodice privind miasurile specifice in
domeniul sccuritidfii $i sdnatdpi in munca

- participa activ la formarca profcsionald, avand obligatia de a urma cursurile la care
esle trimis de citre conducerea unitdti

- prezinta rigurozitate $i competen|d in rezolvarea sarcinilor de serviciu

- orice tip de afacere desfasuratd in tmpul serviciului este interzisa

- respecta regulamentul de ordine interioard

- pastrcaza confidenfialitatera informatiilor, datelor §i documentelor cu care a luat
contact direct sau indirect

- respecta confidenjialitatea salarutor

- arata solicitudine fatd de cererile conducerii referitor la situatii specifice

- nuintroduce si nu consuma bauturi alcoolice la locul de munca

- asigura pastrarea ordinei i curdieniei la locul de munci.

3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI] N DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII
iN MUNCA

A. Obligatiile angajatorului

a) sa asigurc sccuritatca §i sdnatatca salariatilor in toatc aspectele legate de munci;
masurile luale pentru accasta nu trebuic s comporle in nici o situajic obligalii
financiarc pentru lucrétor;

b) sa orgamzeze instruirea lucratorului sdu in domeniul securitatii si s@ndtatii in munca,

¢) sa organizeze locul de muncd, astfel incat s fic garantatd securitatea §i sdndtatea in
munca a lucritorului;

d) sd organizeze controlul permanent al starit materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurrii sanatafii i securitd(ii lucritorului;

e) sa asigure condifiile de acordare a primului ajutor in caz de accident de munci;

) si asigurc crearea condifiilor de preintimpinare a incendiilor, precum §i pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale $i in caz de pericol iminent;

g) sa realizeze evaluarea riscurilor pentru sinatate §i securitate in munca;
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h) si supravegheze sanitatea lucriitorului in functic de riscurile privind securitatea si
séndtatca in munca astfel lucrdtorul sa poatd beneficia de supravegherca sanatatii la
intervale regulate;

i) sd informeze lucritorul despre riscurile, precum §i mésurile §i activitagile de
prevenire si protectic atdt la nivelul intreprinderii, in gencral, cit si la nivelul postului
siu de lucry;

j) si consulte lucritorii §i s@ asigurc participarca acestora la discutarca problemelor de
securitate si siinatate in muncé;

k) si asigure cchipament de muncd fard pericol pentru sindtatca §i sccuritatca
lucritorului;

1} sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau
al pierderii calitdtilor de proteciie.

B. Obligatiile lucratorului

a} Ficcare lucrator trebuic sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirca si
instruirca sa, precum §i cu instructiunile primite din partca angajatorului, astfel incét sd nu
cxpuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat §i
alte persoanc care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci

b) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uncltele, substantcle periculoasc, cchipamentcle
de transport gi alte mijloace de productic;

c) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, si il
inapoicze sau sd il puni la locul destinat pentru péstrarc;

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca
arbitrard a dispozitivelor de sccuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tchnice §i cladirilor, $i sd utilizeze corect acesie dispozitive;

¢) Sd comunice imedial angajatorului si/sau lucratorilor desemnali orice situafic de munca
despre care au motive intemeiate sd o considerc un pericol pentru sccuritatea §i sanitatca
lucrdtorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de proleciic;

N Sa aduci 1a cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarca oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru prolec{ia sindtdyii §i securita{ii lucritorilor:

h) Sa coopercze, atdt timp cit cste necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de muncd gi conditiile de lucru sunt
sigure $i fard riscuri pentru securitate §i sdndtate, in domeniul sau de activitate;

i) Sa sc prezinte la serviciu apt mental si fizic pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

j) Sé respecte trascul de deplasare inscris in fisa individuald de sccuritate §i sandtate in
munci;
k) Si respecte atributiile din fisa postulug;

I) Si poarte cchipamentul individual de protectic pe care I-a primit;

m) S& fic instruit de cétre seful locului de muncd in vederca utilizédrii corecte a
cchipamentului individual de protectic;

n) Si-si desfigoare activitatea in aga fel incdt sd nu expund la pericol de accidentarc atat
persoana proprie cit §i celelalte persoane participante la procesul de muncé;

o) La plecarca de la locul de muncid sa fie atent la coborirea scérilor, la deplasarca pe
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culoare, holuri. Sd nu execute alte operatii ce Ti distrag atentia in timp ce sc deplascazi;
p) La deplasarca pe drumurile publice sa respecte regulile de circulagic din Codul rutier; Si
nu alerge dupa mijloacele de transport in comun; Sa nu urce $i sd nu coboare din mijlocul de
transport in timpul mersului;
r) Sa asteptc venirea mijlocului de transport in spatiile special amenajate;
s) S sc prezinte la controlul medical periodic;
t) Sd nu introduci in priza cordoane clectrice fard stecher sau cu gtecher defect.
u) Si nu Incarce instalatiile clectrice peste sarcina admisi,
v) Sé nu repare aparatura clectricd nefiind autorizat pentru aceasta operatic;
z) Sa isi insuscasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii
in munca i masurile de aplicare a acestora;
x) Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV USAMYV Cluj Napoca

Vasile Luci

Salariat
Am luat la cunostin{i
Data
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Conditii de participare si bibliografie pentru postul de
mecanizator

Conditii de participare 1a concurs pentru postul de mecanizator:
- nu necesitd vechime

- carnet de conducere categoria B

Tematica pentru postul de mecanizator:

1. Regulamentul de ordine interioard a USAMYV (RC 3)

2

. Regulamentul de organizare si functionare a SDE USAMYV (RC36)

w

. Reglarea masinilor pentru intretinerea culturilor agricole

Bibliografie:

1. Drocas I., Ranta O., 2004, Reglarea masinilor agricole, Ed. Risoprint.
2. Regulamentul de organizare si functionare a SDE USAMYV (RC36)

3. Reglarea masinilor pentru intrefinerea culturilor agricole
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FISA POSTULUI

1.DATE DE IDENTIFICARE

U.S.AM.V.-8.D.E. CLUI-NAPOCA

Denumirea postului: muncitor necalificat - stajiunca Cojocna

Serviciul: administrativ - SDE USAMYV Cluj-Napoca

Locul de munca: Ferma Cojocna

Se subordonecaza: - Director Ferma Cojocna, Director General Administrativ
Cooperecaza: - Director Ferma Cojocna, gestionar

Studii necesare: fara studii

Scopul postului: de executie

Numele si prenumele titularului:

Restrictii impuse postului:
Pistrarea confidenialitatii $i a secretului de serviciu, protejarea informatiilor in legituri cu
activitatile din statiunile SDE USAMV

2. ATRIBUTII S1 SARCINI

Pregitirea prolesional: scoala generala
Abilitate, calitifi, aptitudini necesare: atentie, operativitate, confidengialitate, spirit de
echipd, spirit de organizare §1 rigoare. promtitudine, spint de responsabilitate, capacitate de
efort si spirit de analiza, exigentd, inleres, inijiativa.
Cerinte specifice: Cunoscitor de animale si adaptare la specificul muncii.
Atributii:
prezentarea la serviciu odihnit §i apt pentru lucru
verificd starea tehnicd a echipamentelor de munca la care lucreazi
pornire, oprire utilajelor. urmarirea functionarii acestora
verificd starea echipamentelor de muncid aflate in exploatare, prin
identificarca acestora direet la locul de utihzare
. verificd existenta st starea mijloacelor de protectie de lolosinii
comund din dotare
] asigurd curdfenia la locul de munca
. ingrijirea animalelor din sectorul repartizat

. s 8 B

Responsabilititi :
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respectarca cu stricteje a programului de lucru
s¢ incadreaza in csalonarca programului de lucru conform graficului de hrimire si
ingrijire a animalelor
hranesic si ingrjeste animalele repartizate in sectorul de activitate
sa raportcze sefulur direct orice situatic sau fapt care poate aduce pagube unitatii sau
imaginim unitagi
sa prezinte umitatea intr-o manierd corespunzitoare prin finutd si conduiti ireprosabila
s aducd la cunogtinga sefubui direct orice probleme deosebite cu care se confruntd
raspunde de desfasurarera cficientd a lucririlor
1a decizi piivitoare la tehnica st ctapele luerinlor
respecta toate regulile inserise in prezenta fisd a postului
respecta disciplina in munca
anunta din timp pe seful ierarhic despre eventualele probleme personale, care ar putea
impiedica buna desfagurare a activitdgn
indeplineste orice alte sarcini trasate de catre seful icrarhic
respecta $1 aplica corect normele de securitate si sinatate in munci
isl insuseste cu constiiciozitate nstruirile periodice privind masurile specifice in
domeniul securitatii §1 sdndtitin in munca
participa activ la formarca profesionald, avand obligatia de a urma cursurile la care
este trimis de citre conducerea unitdii
prezinta rigurozilate §i compelenid in rezolvarea sarcinilor de serviciu
orice Lip de afacere desfisurata in tmpul serviciului este interzisa
respecta regulamentul de ordine interioard
pastreaza conlidentialitatera informatilor, datelor si documentelor cu care a luat
contact direct sau indirect
respecta confidentialitatea salanilor
arata sohicitudine faja de cererile conduceni referitor la situatn specifice
nu introduce si nu consuma biuturi alcoolice la Jocul de munca
asigura pistrarea ordinel §1 curdteniel la locul de munca.

3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATH
iN MUNCA

A.
a)

b)
c)

d)

Obligatiile angajatorului

sii asigurc sccurilatca si séndtalca salariajilor in toate aspeclele legale de munci;
masurile luale pentru aceasta nu trcbuic s@ comporte in nici o situajie obligalii
financiare pentrulucrator;

sa organizeze instruirca lucritorului sau in domeniul securitdii si sanatdfii in munca;
si organizeze locul de munca. astfel incét si fic garantald sccuritalea i sindtatea in
munca a lucratorului;

sd organizeze controlul permanent al stdrii malerialelor, utilajelor si substanelor
folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sdndtatii §i securitdtii lucratorului;

sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accident de munca;

sd asigure crearea condiliilor de preimtdmpinare a incendiilor, precum §i pentru
evacuarea salariajilor in situaiii speciale si in caz de pericol iminent;
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g) sa realizeze evaluarca riscurilor pentru sindtate §i sccuritate in munci;

h) si supravegheze séndtatea lucrdtorului in functie de riscurile privind sccuritatca §i
sandtatea in munci astfel lucratorul sa poatd beneficia de supravegherca sdnatatii Ja
intervale regulate;

i) si informcze lucritorul despre riscurile, precum si masurile §i activititile de
prevenire §i protectic atat la nivelul intreprinderii, n general, cat si la nivelul postului
siu de lucry;

j) sii consulte lucratorii i $a asigure participarca acestora la discutarea problemelor de
sccuritate si sdndtate in munci;

k) si asigurc cchipament dc muncd fard pericol pentru sindtatca si sccuritatea
lucrdtorului;

1) sa acorde obligatoriu cchipament individual de protectic nou, in cazul degradarii sau
al picrderii calitatilor de protectic.

B. Obligatiile fucritorului

a) Ficcare lucrator trebuic si isi desfigoarc activitatea, In conformitate cu pregitirca si
instruirca sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cit si
alte persoanc care pot fi afectatc de actiunile sau omisiunile sale in timpul proccsului de
munca

b) Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport i alte mijloace de produciic;

c¢) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat i, dupa utilizare, sa il
inapoicze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlaturarca
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i cladirilor, $i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

¢} Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securilatea si sanitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de proteciic;

f) Sé aduci la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferitc de propria persoana;

g) Sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atit timp cél este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror méasur sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru prolec{ia sdndti{i $i securitdtii lucritorilor;

h) Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure §i fird riscuni pentru sccuritate $i sdndtate, in domeniul sau de activitate;

i) Sa se prezinte la serviciu apt mental si fizic pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

J) Sa respecte trascul de deplasare inscris in fisa individuald de sccuntate gi sdndtate in
munci;
k) Sa respecte atributiile din fisa postului;

I) Sa poarte echipamentul individual de protectic pe care l-a primit;

m) Si fic instruit de citre seful locului de muncd in vederca utilizirii corecte a
cchipamentului individual de protectic;

n) Si-si desfigoarc activitatca in aga fel incdt s nu expuni la pericol de accidentare atit
persoana proprie cit §i cclelalte persoane participante la procesul de munci;
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0) La plecarca dc la locul de muncd si fic atent la coborirca scirilor, la deplasarea pe
culoare, holuri. Sa nu exccute alte operatii ce i distrag atentia in timp ce sc deplascazi;

p) La deplasarca pe drumurile publice s respecte regulile de circulatie din Codul rutier; S
nu alerge dupa mijloaccle de transport in comun; Sa nu urce §i si nu coboarc din mijlocul de
transport in timpul mersulus;

r) Sé astepte venirca mijlocului de transport in spatiile special amenajate;

s) Sa se prezinte la controlul medical periodic;

t) Si nu introduca in prizd cordoane electrice fird stecher sau cu stecher defect.

u} S nu incarce instalatiile clectrice peste sarcina admisa;

v} Sé nu repare aparatura clectricd nefiind autorizat pentru accasta operatic;

z) Si isi insugeascd §i sd respecte prevederile legislagici din domeniul securititii si sanatatii
in munca i misurile de aplicare a acestora;

x) Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectlorii de munci.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV USAMYV Cluj Napoca
Vasile Lucian N

/ : Salariat
ise T N e

Am luat la cunostintd
Data
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Statiunea Didactica Experimentald USAMY Cluj Napoca

Conditii de participare si bibliografie concurs pentru 2 posturi
ingrijitor animale:

Conditii de participare la concurs (doua posturi la Statiunea Cojocna):
- experienta ingrijitor animale
- nu necesitid vechime

Tematica si bibliografie pentru postul de muncitor animale:

1. Regulamentul de ordine interioarda a USAMYV (RC 3)

(B8]

. Regulamentul de organizare si functionare a SDE USAMYV (RC36)

3. Ghid lucréri practice pentru ingrijitor animale bovine, suine, ovine.
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Statiunea Didacticd Experimentala USAMY Cluj Napoca

Comisie concurs pentru posturile de muncitori necalificati Ferma Cojocna:

Director General

Lucian Nas

COMISIA DE CONCURS

Pregedinte: Dr. Doru Pop

Membri: Ing. Alexandrina Maius
Sergiu Truscé

Secretarul comisiei: Monica Potra

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Presedinte: Mezei Andrei
Membri: Ioana Josza

Andreea Moldovan

Secretarul comisiei: Monica Potra

ministrativ




