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Sedinta Consiliului de Administratie din 15,02.2019

Ordinea de zi:

. Aprobarea rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe

perioadé nedeterminatd, semestrul I, an universitar 2018-2019;

Aprobarea calendarului de admitere pentru licentd (sesiunea septembrie), master si doctorat, an
universitar 2019-2020;

Aprobarea modificérilor la RU 45 propuse de Consiliul Didactic;

Aprobarea Procedurii privind inventarierea functiilor sensibile in cadrul USAMVCN:

. Aprobarea Calendarului privind raportul de activitate al directorilor de departament, al decanilor si al

rectorului pentru anul 2018;

Aprobarea comisiei de specialisti pentru verificarea dosarului de abilitare depus de Prof.dr. Andrea

Bunea;

Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat elaborati de doamna

Viorica Laura Budiu;

Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de muncitor calificat — tdmplar, pe perioadi

nedeterminatd, in cadrul Compartimentului Administrativ;

Aprobarea modificirii componentei comisiilor pentru organizarea si desfasurarea concursului de

ocupare a postului de muncitor calificat — zugrav;

Aprobarea promovirii in grad superior de salarizare a domnului Bot Vasile Sorin, angajat al SCH in

functia de inginer debutant;

Solicitarea de fnlocuire din functia de expert coordonare activitiiti de consultanti si mentorat a d-lui

ec.dr. Lucian Nag cu dl. Doru Sabiu si completarea echipei de implementare a proiectului Start Up Plus

in Nord-Vest,

Informare privind Fondul de Dezvoltare Institutionald — pachetul de informatii pentru alocarea finantarii

n anul 2019;

Diverse.

- Proiect de HG privind programele de studii de licenta i master pentru anul universitar 2019-2020

- Informare privind vizita de reacreditare institutionala ARACIS

- Protocol ARACIS privind programele de studii universitare de licentd care intra la evaluarea
institufionala

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmitoarele:
HOTARARI

1. Se aproba rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe
perioadd nedeterminatd, semestrul I, an universitar 2018-2019 si se trimit spre validare
Senatului (anexa I).



2. Se aprobi calendarul de admitere pentru licenta (sesiunea septembrie), master §i doctorat, an
universitar 2019-2020 (anexa II).

3. Se aprobad modificarile la RU 45 propuse de Consiliul Didactic (anexa III).

4. Se aprobd Procedura privind inventarierea functiilor sensibile in cadrul USAMVCN (anexa
V).

5. Se aprobd Calendarul privind raportul de activitate al directorilor de departament, al decanilor
si al rectorului pentru anul 2018 (anexa V).

6. Se aproba comisia de specialisti pentru verificarea dosarului de abilitare depus de Prof.dr.
Andrea Bunea.

7. Se aproba comisia de specialisti pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat elaborati de
doamna Viorica Laura Budiu.

8. Se aprobd scoaterea la concurs a postului vacant de muncitor calificat — tAmplar, pe perioada
nedeterminatd, In cadrul Compartimentului Administrativ, conditiile de concurs, figa postului si
comisiile de concurs §i contestatii.

9. Se aprobd modificarea componentei comisiilor pentru organizarea si desfasurarea concursului
de ocupare a postului de muncitor calificat — zugrav.,

10. Se aprobd promovarea in grad superior de salarizare a domnului Bot Vasile Sorin, angajat al
SCH in functia de inginer debutant.

11. Se aproba inlocuirea din functia de expert coordonare activititi de consultanti si mentorat a
d-lui ec.dr. Lucian Nag cu dl. Doru Sabau si completarea echipei de implementare a proiectului
Start Up Plus in Nord-Vest cu urmatorii experti renumerati:

— Roman Raoul Alin — expert implementare scheme de minimis (cumul intern)

— Luca Ionut Traian — expert implementare scheme de minimis (cumul extern)

— Felix Arion - expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern)

— Mugur Jitea — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern)

— Iieana Andreica — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern)

— Lucica Armanca — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern)

— Marius Sab#u — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern)

— Valentin Mihai — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern)

— Gabriela Chiciudean — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern)

—~ Carmen Simu — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern)

12. Se aprobi scoaterea la concurs a postului vacant de laborant cu studii superioare, pe perioada
nedeterminatd, in cadrul Departamentului II din cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii,
conditiile de concurs, fisa postului i comisiile de concurs si contestatii.



13. Se aprobd creditarea cu 150.000 lei pentru achitarea facturilor restante pentru Ferma Cojocna
din cadrul SDE a USAMVCN,

14. Se aprobid prelungirea Hotérdrii de CA din 2018 privind sustinerea de cétre universitate a
plétii salariilor angajatilor din cadrul SCH si pentru anul 2019.

15. SCH va trebui si prezinte conducerii universitatii un plan de cercetare, servicii, consultant si
sustinere financiara, un proiect pentru anul 2019 si anii urmatori.

16. Se aprobi depunerea cererilor de evaluare in vederea acreditérii de citre ARACIS a Scolilor
doctorale ale USAMVCN.

17. Se aprobi Statele de functii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare din
cadrul universititii pentru anul 2019.

RECTOR,
Prof. dr. Cornel CATOI

N
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Raport centralizat privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor dida
pe perioadid nedeterminati, semestrul I, an universitar 2018-2019

Posturi didactice
Identificare post scos la concurs Rezultate concurs Avizarea
Pozifla in rezultatelor
¢ Functie Numele §i prenumele Numele 5i prenumele conearsului
Paraliaia Dep cn e didactici candidatului Lt candidatnlui cAgtigiitor prin Consilinl
functii
B Facultitii
Agricultura S;iiﬁffi]e tehnice i §tiintele I/B/4 Sef de lucriri Moraru Paula Ioana 9,91 Moraru Paula Ioana Avizat
. Stiintele tehnice si Stiintele . Nu s-a prezentat nici un
Agricultura solului I/B/10 Asistent candidat la concurs } - i
Agricultura Cultura plantelor TI/B/15 | Sef de lucriiri Stoian Horea Viad 9,80 Stoian Horea Viad Avizat
Horticultura Horticulturi si Peisagistici I/B/1 Sef de lucriiri Dan Citilina 9,38 Dan Citiilina Avizat
. . 0 R e . | Nu s-a prezentat nici un
Horticulturd Horticultur gi Peisagistici I/B/11 Sef de lucriri candidat la concurs - - -
Horticultur Horticultura §i Peisagistici 1I/B/13 Sef de lucriiri | Boanci Piunita Iuliana 9,51 Boanci Piunita Iuliana Avizat
Horticulturd Horticultur3 si Peisagistici 1I/B/16 | Sefdelucriiri | Jucan Denisa Andreea 9,86 Jucan Denisa Andreea Avizat
Candidatul nu a
" . Barna Radu indeplinit conditiile de 5 .
Horticulturad Stiinte economice II/B/9 Lector pm.tfc::;rg 1: cﬁﬁcm
Porutiu Andra Ramona 9,91 Porutiu Andra Ramona Avizat
Candidatul nu a
. Barna Radu indeplinit conditiile de =
Horticulturd Stiinte economice 111/B/10 Lector part.}i’cipare 1a c;ncum
Chiciudean Ioan Daniel 9,64 Chiciudean Ioan Daniel Avizat
. Masuratori Terestre §i . Nu s-a prezentat nici un ) ) )
Horticultura Stiinte Exacte TV/B/11 Asistent candidat la concurs
Z9otehnie si” Stiinte fundamentale /B2 Conferentiar Cocan Daniel Ioan 10 Cocan Daniel Ioan Avizat
Biotehnologii
Z?otehnne 3 Stiinte fundamentale LI/B/3 Conferentiar Coroian Aurelia 10 Coroian Aurelia Avizat
Biotehnologii




Identificare post scos Ia concurs Rezultate concurs Avizarea
“Facultatea Departament 1:?:2?‘:: Functie Numele si prenumele Media concurs Numele i prenumele ::::ll::::ll(:;
Vi diegm e ﬂ';;.'_ ; p functii didactic# candidatului candidatului cgtigiitor prin Constliul
S o A Facultagli

g?;flil;jozii Stiinte fundamentale 1I/B/9 Asistent Urcan Adriana Cristina 10 Urcan Adriana Cristina Avizat
g?;t:l?;‘;?o?éii Stiinte tehnologice I/B/7 Asistent Pagca Claudia 9,79 Pagca Claudia Avizat
I\\fd;ilr(i::;?a Stiinte Preclinice I/B/11 Sef de lueriri Pop Viorel Cornel 9,29 Pop Viorel Cornel Avizat
vzti]r‘i::ié Stiinte Preclinice I/B/21 Asistent Irimie Alexandra 8,70 Irimie Alexandra Avizat
Med’?mé Ifroductn aq:mallere * IL/B/1 Profesor Popescu Silvana 10 Popescu Silvana Avizat
Veterinard siguranta alimentelor
y;g:_?:::ﬁ S:;:g&:::we th II/B/6 | Sefde lucriri Bel Lucia Victoria 9,95 Bel Lucia Victoria Avizat
g;g:_?;‘::ﬁ gg::é?ig:;:m 3 II/B/10 | Sef de lucriri Sarpataki Orsolya 9,83 Sarpataki Orsolya Avizat
’l://l;:ﬁ:ﬁa g:::i?hi:;l:lce 3 III/B/16 | Sef de lucritri | Bouari Maria Cosmina 9,76 Bouari Maria Cosmina Avizat
Medu.:mﬁ $t1|nte.C.lm1ce # II/B/25 Asistent Popa Roxana 92,91 Popa Roxana Avizat
Veterinari Paraclinice
Medicini Candidatul nu a

edicii Stiinte Clinice IV/B/7 | Sefdelucriiri | Popovici Cristian Paul | indeplinit conditiile de - -
Veterinard participare la concurs
Medicina . - . Dumitrache Mirabela Dumitrache Mirabela .

A
Veterinari Stiinte Clinice IV/B//12 | Sef de lucriri Oana 9,98 Oana vizat
Medicini . .. . Cerbu Constantin Cerbu Constantin .
A t

Veterinar Stiinte Clinice IV/B/30 Asistent Gheorghe 10 L viza
Stiinta si .
Tehnologia I:ﬁ;l:;irfe’roduselor I/B/1 Profesor Piucean Adriana 10 Piucean Adriana Avizat
Alimentelor
Stiinta si . '
Tehnologia ;nﬁglzgtziroduselor I/B/2 Profesor Mudura Elena 10 Mudura Elena Avizat
Alimentelor
Stiinta si N .
Tehnologia {:lgi:;l:;:.iroduselor I/B/3 Conferentiar Muresan Viad 9,97 Muresan Viad Avizat
Alimentelor
Stiinta si .. o . ‘
Tehnologia illgigzlr:tzlzroduselor I/B/12 Asistent Michiu Delia 9,80 Michiu Delia Avizat
Alimentelor




Identificare post scos Ja concurs Rezultate concurs Avizaren
Pozifia in Functi Numelesi : N rezualtatelor
nnctie umele i prenumele npmele §i prenumele concursului
L Departament s:.atnl L didacticit candidatului BT candidatului cAgtigiitor prin Consiliul
unctli
Facuoltitii
Stiinta si
Tehnologia Stiinfa Alimentelor II/B/1 Profesor Vodnar Dan Cristian 10 Vodnar Dan Cristian Avizat
Alimentelor
Departamentul
pentru Departamentul pentru Buzgar Nicoleta
Pregitirea Pregitirea Personalului I/B/3 Lector Buzgar Nicoleta Ramona 9,89 ﬁ Avizat
Personalului Didactic LI
Didactic
Posturi de cercetare
Identificare post scos Ja concurs Rezultate concurs Avizarea
. . rezultatelor
Pozitia in Numele si .
Facultatea Departament statul de | Functie didacticii prenumele e e lfrenu.mele coneursull_u
functii candidatului concurs ; candidatului cigtigitor | prin Consiliul
ISV /ICHAT
Institutul de Stiintele Vietii CDS8 Microbiologie animala Cercetiitor " .
"Regele Mihai I al Roméniei" | si alimentar3 aplicatd . stiintific 11 I B0 L e & ——
Institutul de Stiinfele Vietii CDS10 Biotehnologii apicole Cercetiitor PR R .
"Regele Mihai I al Romaniei" | si sericicole 2 stiintific I bl Ll — e G
Institutul de Stiintele Vietii . T Cercetitor -~ . - . .
"Regele Mihai I al Romaniei" CDS2 Biotehnologii agricole 3 stiinific II Harta Monica 10 Harta Monica Avizat
Institutul de Cercetiri Laboratorul de microinmultire Cercetiitor
Horticole Avansate al pomicola al Departamentului 1 e Clapa Doina 9,55 Clapa Doina Avizat
. .. . N stiingific 1
Transilvaniei de Pomiculturd
Institutul de Cercetiri Laboratorul de Cromatografie Cercetiitor Mocan Andrei
Horticole Avansate al al Departamentului de 2 i . 10 Mocan Andrei Marius Avizat
. . . . .. .. stiintific 11 Marius
Transilvaniei Microbiologie si Biotehnologii
Laboratorul de Spectrometrie
Institutul de Cercetiri si a Laboratorului de Analize Cercetiitor
Horticole Avansate al Celulare ale Departamentului 3 v Miirgioan Rodica 10 M:irgioan Rodica Avizat
. . . . C. stiintific ITI
Transilvaniei de Microbiologie si
Biotehnologii
Institutul de Cercetari Laboratorul de Biotehno M . . . .

. . Cercetitor Aurori Adriana Aurori Adriana P
Homtfole {\v‘ansate al N D epa'rtamg‘ann}lm. d:/*g i stiintific Carolina 9,21 Carolina Avizat
Transilvaniei Microbiologie si Bio li)é 117 0

21 RECTOR, .

Prof.dr. Cornel Catpi



Anexa g4

CALENDARUL ADMITERII LA CICLUL DE LICENTA PENTRU INVATAMANTUL CU FRECVENTA si LA
DISTANTA - ANUL UNIVERSITAR 20192020

Calendarul admiterii la CICLUL DE LICENTA presupune organizarea a dou# sesiuni, prima sesiune fiind in luna iulie, iar a doua in
luna septembrie. Sesiunea de admitere 15-31 iulie 2019

Activitate P ei" l:;’i‘;d” Program |15 |16 |17 {18 |19 |20 (21|22 | 23|24 {25 | 26|27 |28 |29 {30 | ;1
Inscriere Medicini Veterinara candidati/studenti striini linia
2-26.07. 8.00-14.00
francezii/englezi
Inscrierea candidatitor 15-26.07 | 8.00-16.00
Sustinerea testului grild pentru candidatii de la Facultatea de
Medicind Veterinard (limba romini) din manualele de Biologie 15.07-26.07 | 8.00-16.00
clasa a XI-a si Chimie clasaa X-a
Afigarea rezultatelor 26.07 20.00
Depunere contestatii la Registratura universititii 27.07 £.00-10.00
. 10.00-
Rispuns la contestatii 27.07 12.00
Confirmarea locului ocupat prin semnarea contractelor de studii - 12.00-
2107 :
etapa 1 16.00
Confirmarea locului ocupat prin semnarea contractelor de studii -
28.07 8.00-16.00
ctapa [
Afigarea sitvatiei contractirii si a glis#rii - etapa | (online) 28.07 20.00
Inscrierea candidatilor - prelungire etapa a I-a 27-31.07 | 8.00-16.00
Confirmarea locului ocupat dupa glisarea a [-a prin semnarea
o 29.07-30.07 | 8.00-16.00
contractelor de studii - etapa 2

Afigare rezultate candidati inscrisi in prelungire (on line) 30.07 20.00
Confirmare loc ocupat candidati inscrisi in prelungire 30-31.07 | 8.00-16.00
Afigarea situatiei contractirii si a glisarii - etapa 2 (online) 30.07 20.00

Confirmarea locului ocupat dupi glisarea a II-a prin semnarea
contractelor de studiu - etapa 3
Afisarea rezultatelor finale (online) 307 20.00—F—~{_

P .;ﬁ-fv,q
& ‘\)\Eddce"’ei *
%,

3107 8.00-16.00

a0




CALENDARUL ADMITERII LA CICLUL MASTER PENTRU INVATAMANTUL CU FRECVENTA
ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

Calendarul admiterii la CICLUL DE STUDII MASTER presupune organizarea a douii sesiuni, prima sesiune fiind n luna iunie iulie, iar a doua in luna

septembrie.
Sesinnea de admitere 15-31 iulie 2019

Activitate Perioada | Program | 20 |16 | 17 |18 [19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 26 {27 |28 |29 30 | 3
Inscrierea candidatilor etapa a I-a 25.06-26.07 | 8.00-16.00
Sustinerea testului grild/interviu 25.06-26.07 | 8.00-16.00
Afigarea rezultatelor 26.07 20.00-22.00
Depunerea contestatiilor la Registratura universitdtii 27.07 2.00-10,00
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor etapa a I-a 27.07 10.00-12.00
Confirmarea locului ocupat prin semnarea contractelor de studii — 27.07 12.00-16.00
etapaal-a 28.07 8.00-16.00
Afisarea situatiei contractirii i a glisarii - etapa a I-a (site USAMY) 28.07 20.00-22.00
Inscrierea candidafilor si susfinerea testului griliinterviu etapaa ll-a { 29.07-30.07 | 8.00-16.00

Conﬁnﬁarea locului ocupat dupd glisare prin semnarea contractelor 20.07-30.07 | 8.00-16.00
de stodii — etapa a Il-a

Afisarea rezultatelor pentru candidatii inscrisi in etapa a [I-a (site
¥ p f ¥ P ( 30.07 20.00-22.00

USAMY)
Confirmarea locului ocupat de candidafii inscrigi Tn etapa a Il-a 307 8.00-12.00
Afigarea situatiei contractirii §i a glisarii — etapa a II-a (site

J 12.00-14.00
USAMY) 3107

Confirmarea locului ocupat dupé glisare prin semnarea contractelor
de studiu - etapa a Il-a
Afisarea rezultatelor finale in sesiune ivlie (site USAMYV) 3107 20.00

*depunerea dosarelor se face la secretariatele facultitilor. Dupi data de 15.07.2019 depunerea dosarelor se face Ia comisiile de admitere pe facultate.

31.07 14.00-16.00

RDRMNEO
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CALENDARUL ADMITERII LA CICLUL DE LICENTA PENTRU INVATAMANTUL CU FRECVENTA si LA DISTANTA

ANUL UNIVERSITAR

2019-2020

Sesiunea de admitere 9-26 septembrie 2019

Activitate Perioada Program 9110|111 )12|13|14)15 1617|1819 |20 |21 )22 |23 25| 26
Inscrierea candidatilor 9.09-20.09 8.00-16.00
Sustinerea testului grild pentru candidatii de 1a Facultatea
de Medicind Veterinari (limba romén3) din manualele de 9.09-20.09 3.00-16.00
Biologie clasa a XI-a si Chimie clasa a X-a
Afigarea rezultatelor 20.09 20.00-22.00
Depunerea contestatiilor la Registratura universititii 21.09 8.00-10.00
Solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor etapa a I-a 21.09 10.00-12.00
Confirmarea locului ocupat prin semnarea contractelor de 12.00-16.00
.. 21.09-22.09
studii - etapa | 8.00-16.00
Afigarea situatiet contractéirii §i a glisérii — etapa a I-a (site 22.09 18.00-20.00
USAMV) ) ) ‘
Inscrierea candidatilor - etapaall-a 23.09 8.00-16.00
Confirmarea loculm. ocupat dupa glisare prin semnarea 24.09 8.00-16.00
contractelor de studii — etapa a II-a
Afigarea rezultatelor candidatilor inscrisi in etapa a II-a
24.09 18.00-20.00
(site USAMYV)
ﬁo;lﬁmlarea locului ocupat de candidatii Tnscrigi in etapa a 25.09 8.00-16.00
Afisarea situatiei contractiirii si a glisirii - etapa a II-a (site
25.09 18.00-20.00
USAMYV)
Confirmarea loculw' ocupat dup# glisare prin semnarea 26.00 8.00-14.00
contractelor de studiu - etapa a Il-a
Afisarea rezultatelor finale (site USAMYV) 26.09 16.00 AT
+ I
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CALENDARUL ADMITERII LA CICLUL MASTER PENTRU INVATAMANTUL CU FRECVENTA
ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

Sesiunea de admitere 9-26 septembrie 2019

Activitate Perioada | Program [09[10 /11|12 [13 |14 [15 16|17 [18 |19 20|21 |22
Inscrierea candidatilor ' 9,09-20.09 8.00-16.00 =0
Sustinerea testului grili/interviu 9.09-20.09 8.00-16.00 ||
Afisarea rezultatelor 2009 20.00-22.00
Depunerea contestatiilor la Registratura universititii 21.09 8.00-10.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor etapa a I-a 21.09 10.00-12,00
Confirmarea locului ocupat prin semnarea contractelor de 21.09 12.00-16.00
studii - etapaa [-a 22.09 8.00-16.00
Sgiai‘de% ;ltuanel contractirii i a glisarii - etapa a [-a (site 22.00 18.00-20.00
Inscrierea candidatilor si susfinerea testului grififinterviu - 23,09 8.00-16.00
etapa a II-a
Confirmarea locululuocupat dupi glisare prin semnarea 24.00 8.00-16.00
contractelor de studii - etapa a Il-a
Ggiahrde \ll'e)azu]talelor candidatilor Tnscrigi fn etapa a Il-a (site 24.09 18.00-20.00
Confirmarea locului ocupat la candidati Inscrisi in etapa a Il-a 25.09 8.00-16.00
Ggiaﬁ% )situap‘ei contractirii si a glisirii - etapa a I-a (site 25.00 18.00-20.00
Confirmarea locului ocupat dupi glisare prin semnarea 26.09 8.00-14.00
contractelor de studiu - etapa a ll-a
Afigarea rezultatelor finale (site USAMYV) 26,09 16.00
. ROMALY
0
St Educajg‘ECT()R
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CALENDARUL ADMITERII LA CICLUL DE STUDII DOCTORALE

AN UNIVERSITAR 2019-2020

Sesiunea de admitere 9-29 septembrie 2019

_ Activitate Perioada Program

Inscrierea candidatilor 9-20 septembrie 9.00-15.00
Examen de competentd lingvistica 9-20 septembrie 9.00-12.00
Examen de specialitate (interviu) 23-24 septembrie 9.00-15.00
Afisarea rezultatelor finale 25 septembrie 16.00-20.00
Contestatii 26 septembrie 8.00-14.00
Incheierea contractelor de studii 27-29 septembrie 8.00-15.00

Director CSUD,

Prof. dr. Adela PINTEA
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¥ETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA 188 ®
ca

USAMYV

Cluj-Napoca
Unlversitatea de $tilnte Agricole

si Medicin3 Veterinara din Clui-Hapoca

Consiliul de Administraic si Senatul USAMVCN, 15 & Eﬁlj:: mm’,gﬂ INK

Citre

Prin prezenta v aducem Tn atentie propunerile privind unele meodificiri din RU 45. Mentionim
cii aceste interventii au fost impuse de finalizarea calendarelor de admitere licentd, master si
doctorat pentru sesiunile din luna iulie §i septembrie care le trimitem spre aprobare.

Articolul 1(14) — se va elimina,

Articolul 3(4) — Calendarul admiterii la ciclul de licentd pentru anul universitar 2018-2019
Consilivl didactic propune perioada 09-26 septembrie 2019

Articol 3 (5) —-se va elimina
5) Ineadrl-s Fbenls

Articol 3 - Sectiunea 1(7)- Inscrierea candidatilor —se reformuleazi conforin legii
Candidatii la studiile universitare de licen{d, care au obtfinut in perioada studiilor
liceale, distinctii (premiile I,IIIII, men{iune) la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri
nationale sau mentiune la olimpiade internationale (la disciplinele corespunzitoare domeniului),
beneficiaza de dreptul de a se inscrie firé sustinerea concursului de admitere pe locuri finantate
de la buget.
Certificat de competentd lingvistici nivel B2-2-B-2 eliberat de un organism certificat
si recunoscut international pentru candidatii care opteazi la Facultatea de Medicind Veterinara

linia de studiu englezd/ francezd (Ordin—335944-032013—cetiteni—tiri—terfe—UEAcordusi
bilaterale-GNRED);

Pentru candidafii Roméni de pretutindeni, dosarul de concurs se depune direct 1a sediul
institufiei sau se poate trimite prin posta sau email.

Articolul 4 (4) Calendarul admiterii la ciclul de master pentru anul universitar 2019-2020
presupune organizarea a doud sesiuni, prima sesiune in perioada iunie - julie gi a doua sesiune
in luna septembrie conform calendarului aprobat de Consiliul de Administratie al USAMVCN.

PRORECTOR
Prof.dr. Bogdan Georgescu
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PROCEDURA DE SISTEM
INVENTARIEREA FUNCTIILOR SENSIBILE

COD PS-08

EDITIA : I

REVIZIA 0

STANDARDE DE REFERINTA SR EN IS0 9001:2015
DIFUZAT IN REGIM CONTROLAT. EXEMPLAR NR. 1

UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Elemente privind

Nr. responsabilii/operatiunea Numele §i prenumele Functia Data Semnatura
ert 1 2 3 4 5

1.1.| Elaborat Diana Hot Secretar DAC 02.2019 Xtr—

1.2.| Verificat Jurist Silvia Mihali Sef Oficiul juridic

1.3.| Analizat Comisia de monitorizare Com}sm_de

monitorizare
1.4.| Avizat Prof.dr.loana Pop gresedlflte C omsie
e monitorizare |~
Prof.dr. Cornel Citoi %
1.5.| Aprobat Rector %

(

wr

Avertisment: Documentul de fatd este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si {inute sub control.

{
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2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa caz, Data de la care se aplici
Nr. revizia in cadrul Componenta revizuiti Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
editiei reviziei editiei
crt.
1 2 3 4
Elaborare proceduri de
2.1. | Editial sistem conform standard 02.2019
IS0 9001:2015
2.2. | Revizial
2.3. | Revizia 2
2.4,
2.5. | Editiall
2.6. | Revizial
2.7. | Revizia2
2.8.
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii formalizate
Numel
Scopul Exemplar - - esi Data .
Nr. difuzirii Structura Functia prenu primirii Semnitura
crt. mele
1 3 4 5 6 7
Compartimente
. conform Conducétori
3.1. | Aplicare . . .
organigramei compartimente
USAMVCN
Compartimente
conform Conduciri
3.2. | Informare - . .
organigramei compartimente
USAMVCN
3.3. | Evidenta DAC Secretar DAC
DAC Secretar DAC
3.4. | Arhivare Comisia de Secretariat
monitorizare tehnic CM
3.5. | Aprobat CA Rector
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4. Scopul procedurii

4.1. Scopul procedurii constd in asigurarea unui cadru organizational §i procedural unitar
pentru desfagurarea procesului de identificare a functiilor sensibile la nivelul USAMV Cluj-
Napoca, pe baza inventarierii functiilor sensibile si a registrului corespunzitor. in urma acestuia
se va implementarea un plan pentru asigurarea diminuidrii riscurilor asociate functiilor
sensibile.

4.2. Conducitorii compartimentelor universittii identifica functiile sensibile si stabilesc un plan
adecvat de gestionare a personalului care ocupi astfel de functii.

4.3. Sprijind auditul in acfiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea deciziei.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd la nivelul USAMVCN de citre toate compartimentele, in vederea identificirii
tuturor functiilor sensibile, functii atasate activititilor privind gestionarea resurselor umane,
financiare si informationale, astfel incat si se permiti implementarea prevederilor Standardului
2 - ,Atributii, functii, sarcini” din Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018.

6. Documente de referinti

6.1. Legislatie primara:
Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Legea nr. 477 /2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile
si institugiile publice;
Codul penal al Roméniei;
Codul de proceduri penali al Roméniei;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Hotdrdrea de Guvern nr. 21/2017 privind organizarea, funcfionarea si atributiile
Secretariatului General al Guvernului.

6.2. Legislatie secundara:

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice.
6.3. Legislatie tertiara:
Carta USAMV Cluj-Napoca;
Regulament de organizare §i functionare a USAMV Cluj-Napoca;
Codul de eticd si deontologie USAMV Cluj-Napoca.
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati {conform SR EN ISO
9001: 2015)

7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Nr.crt. | Termenul Definitia §i/sau actul care defineste termenul

1. | Procedura de sistem | procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

2. | Evaluarea riscului evaluarea impactului materializdrii riscului, in combinatie cu evaluarea
probabilitifii de materializare a riscului. Evaluarea riscului o reprezinti
valoarea expunerii la risc

3. | Factori de risc accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fir3 atributii in acest
sens sau definerea unui document de autorizare; activititi ce se exercitd in
conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare a
competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica consecinte grave;
achizifia publicd de bunuri, servicii, lucriri, prin eludarea reglementirilor
legale in materie; neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor
de muncd atribuite, conform figei postului; lucrul in relatie directs cu cetiteni,
politicienii sau terte persoane juridice; functiile cu competenta decizionald
exclusive etc

4. | Functie sensibila este consideratd acea functie care prezintd un risc semnificativ de afectare a
obiectivelor entitdfii prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane,
materiale, financiare gi informationale sau de coruptie sau frauda

5. | Monitorizare activitatea continud de colectare a informatiilor relevante despre modul de
desFigurare a procesului sau a activititii
6. | Factori de risc accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fir3 atribugii in acest

sens sau detinerea unui document de autorizare; activititi ce se exerciti in
conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare a
competentelor; evaluarea §i consilierea care pot implica consecinte grave;
achizifia publicd de bunuri, servicii, lucriri, prin eludarea reglementirilor
legale In materie; neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor
de munci atribuite, conform figei postului; lucrul in relatie directi cu cetitenii,
politicienii sau terte persoane juridice; functiile cu competenti decizionali
exclusive etc.

7.2. Prescurtiri (generale)

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Proceduri formalizati
2. P Phnificare
3. E Efectuare
4. v Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8. CM Comisia de Monitorizare
9, SCIM Sistemul de control intern managerial
10. RSMC Responsabil Sistem de Management al Calitatii
11. PCM Presedinte Comisie monitorizare
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12, RA Responsabil de actvitate

13. PP Proprietar de proces

14. sC Sef compartiment

15. SB Sef birou

16. RU Regulament intern

17, HS Hotarare de Senat

18. HCA Hotarare Consiliu de Administratie

19, R Rector

20. USAMV CN Universitatea de $tiinte Agricole si Medicini Veterinara
21. DAC Departamentul de asigurarea calitatii
22, STCM Secretariat tehnic Comisie monitorizare

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati

Standardul 2 - "Atributii, functii, sarcini” conform 0SGG nr. 600/2018, face parte din
sectiunea "Mediul de control” al Codului controlului intern managerial, care cuprinde probleme
legate de eticd si integritate, atributii, functii, sarcini, competenta si performant3.

Rectorul dispune identificarea functiilor sensibile pe baza unor factori de risc, centralizarea
acestora la nivelul universita{ii si stabilirea unui plan adecvat de gestionare a acestora prin
elaborarea unor masuri, astfel incit efectele negative asupra activititilor desfisurate in cadrul
USAMVCN sd fie minime.

Functiile sensibile sunt asociate unor activiti{i privind gestionarea resurselor umane,
financiare, informationale.

Functiile sensibile din cadrul tuturor compartimentelor USAMVCN trebuie clar definite,
inregistrate si actualizate.

Fiecare conducdtor de compartiment din cadrul USAMVCN are responsabilitatea de a
identifica functiile considerate sensibile, respectiv acele functii care prezinti un risc semnificativ
pentru realizarea obiectivelor specifice compartimentului si aduc atingere obiectivelor generale
USAMV CN.

La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale personalului, care
implicd de reguld unul sau mai mulsi factori de risc, precum:

» accesul la informatii confidentiale sau sensibile;
* accesul la resursele materiale, financiare i informationale;
o achizitia publica de bunuri/servicii/lucriri;

8.2. Modul de lucru
8.2.1.Inventarierea functiilor sensibile prin intocmirea Listei functiilor sensibile, aceasta
realizdndu-se prin parcurgerea urmitorilor pasi:
¢ Pregedintele CM emite decizia de inventariere anuald a functiilor sensibile de la
nivelul tuturor compartimentelor USAMVCN ( la inceputul fiecirui an pentru anul in
curs);
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» Compartimentele vor transmite secretariatului tehnic al CM Lista functiilor sensibile,
semnate de conducdtorul compartimentului care va include si misurile de gestionare
a riscurilor generate de ocuparea acestor funcii;

o Secretariatul tehnic CM centralizeazi si analizeazi Listele cu functiile sensibile de la
nivelul compartimentelor si elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul USAMVCN;

8.2.2. Elaborarea Registrului cu salariatii care ocupa functiile sensibile 1a nivelul
entitatii
Secretariatul tehnic al CM, pe baza Listei functiilor sensibile, intocmeste Registrul
salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul universititii care se va transmite spre
avizare presedintelui CM si spre aprobare Rectorului.

8.2.3. Elaborarea planului de gestionare a salariatilor care ocupi functii sensibile
Planurilor de gestionare a riscurilor aferente ocuparii functiilor sensibile primite de
la compartimente se vor centraliza intr-un Plan pentru diminuarea riscurilor asociate
functiilor sensibile al USAMVCN, plan care va fi analizat de Comisia de monitorizare si
apoi trimis spre aprobare rectorului.

9.  Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Nr. | Operafiunca | | I V1V

(Denumire }

Decizie inventariere functii sensibile PCM
Elaborare situatie centralizatoare/ compartiment SC

Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile STCM

e OB [

Plan pentru diminuarea riscurilor asociate functiilor R
sensibile al USAMV

5 | Arhivare documente STCM
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10. Anexe, inregistriri, Arhiviri
Nr. . Nr. Arhivare Alte
Denumirea anexei Elaborator Aprobd Difuzare
crt. exemplare Loc | Perioads | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Lista persoanelor care Conducator
1.
ocupd functii sensibile compartiment S¢ 1 ORE 5
Registrul salariatilor care Secretariat
2. ocupd functii sensibile tehnic CM R ! AR >
Plan pentru diminuarea
riscurilor asociate Secretariat
3.
functiilor sensibile al tehnic CM R i Sk J
USAMVCN
11. Cuprins
Nr.compone
nte in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag
procedurii
COPERTA
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupi 1
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2 Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din 2
cadrul editiei procedurii formalizate
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinti 3
7 Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizati 4
8 Descrierea procedurii 5
9 Responsabilititi §i raspunderi in derularea activitatii 6
10 Anexe, inregistriri, Arhivari 7
11 Cuprins 7
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Anexal

Compartiment/Departament

...................

Lista persoanelor care ocupa functii sensibile

Nr. Denumirea Nume §i prenume Riscuri asociate functiilor Mdsuri penmtru
crt. | functiei sensibile | ocupant functie sensibile diminuarea riscurilor
sensibila asociate functiilor
sensibile
Intocmit,
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Anexa 2
Avizat, Aprobat,
Presedinte Comisie de monitorizare Rector,
Registrul salariatilor care ocupi functii sensibile
Nr. Compartiment Denumirea Nume si prenume Observatii
crt, functiei sensibile ocupant functie sensibila
Intocmit,

Secretariat tehnic CM
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Anexa 3
Avizat, Aprobat,
Presedinte Comisie de monitorizare Rector,
Plan pentru diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile al USAMVCN
Nr. Compartiment Denumirea Nume §i prenume Madsuri pentru diminuarea
crt. functiei sensibile ocupant functie sensibila riscurilor
Intocmit, Data..........

Secretariat tehnic CM
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ANEXA I SCHEMA DE FLUX A PROCESULUI

(Nota: Elementele de iesire din amonte sunt intrari in aval)

Registrul salariatilor care
lesiri ocupa functii sensibile;
Plan de diminuare a
Standard SR EN 1S0 9001: 2015 riscurilor asociate functiilor
0SGG 600/2018 sensibile

Intriri Legi Inventarierea functiilor sensibile

Carta USAMVCN, ROF USAMVCN

PLANIFICARE Decizie inventariere functii sensibile »| Informare compartimente
EFECTUARE Elaborare situatie centralizatoare/ ,| Lista persoanelor care ocupa
compartiment functii sensibile/

compartiment

A 4

Elaborare situatie . .
centralizatoare/universitate > Regl‘s‘trul salariatilor care
ocupa functii sensibile

_ VERIFICARE/ Plan pentru diminuarea riscurilor
IMBUNATATIRE asociate functiilor sensibile al USAMV

Raportari
periodice

v

Imbunitatire continua
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Citre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinari Cluj-Napoca

Domnului Rector Prof.dr. Cornel Citoi

Va inaintdm spre aprobare, conform art. 8 din Regulementul privind
susfinerea tezelor de abilitare si cooptarea conducitorilor de doctorat - RC 48,

comisia de specialisti propusé pentru verificarea dosarului de abilitare depus de:
Prof.dr. ANDREA BUNEA.

udAING
inistg L7
Wnisteny 070,
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Str. Mandstur Nr.3-5, 400372Cluj-Napoca, Roménia

tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-264-593.792

CSuUD
APROBAT, DIRECTOR CSUD,
SEDINTA CA din data de PROF.DR.ADELA PINTEA
ORDINUL RECTORULUI ?
NR. / )4 =

Ciatre
Consiliul de Administratie al Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari
Cluj-Napoca

V4 prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru analiza dosarului si a tezei de abilitare cu

titll_ANALL Ao ACHUIZ A UMR ComPUS [ TFITOCHINC,
DIN NTERITE  RIORTSULRSE !

Elaborata de domnul/doamna Baneh ANORER
Dela__ ACUGTATER DC FOUTEHNIE SI RIOTEH VO ¥rs’

DOMENIUL DE DOCTORAT ViZAT_ /3107 EHNOLO o7/
MEMBRIL: 1. Bsh. OLTEAN (Of]
2tk ol NeRYUREAY  DANEL

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,

Prof.dr. %
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C‘K CSUD
TRy
WG APROBAT

ANEXA 3 \ SEDINTA din data AOR 20{9

Director CSUD,
PROF.DR. ADELA PINYEA
- €0
ORDINUL RECTORULUI

Nr. /

Catre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AI,_UNIVERSI'I'A'I"II
DE STHNTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA

Va prezentdm spre aprobare, propunerea pentru comisia de specialisti
pentru sustinerea publici a tezei de doctorat,cu

titlul_ Cprefip’ mnw.uoﬁ ez@o&/ ;naom '/e:ﬁ/.mm v, Lo feniiliy fas &o/éyrc

_Q;_ch;ucb‘fiifmﬁﬁb_lqwtfuaeaﬁ_..._—,__..._ -

Iilaborata de demmnul/doamna  Won® - Lowia ?)u(fcu’

doctorand inmatriculat la data de /. 0. 200

DOMENIUL FUNDAMENTAL 5;7,,?;.; Jno,nemgs

DOMENIUL #omnomm B

PRESEDINTE: Y _tiof v Horeel D;”q ~ USAMV __ Cluy - Nagoo
COND.STIINTIFIC 2. %:f_df.{;,,,-/_ JueeV ~ USARV e}i;_&bpm
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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugam a aproba scoaterea la concurs a postului de muncitor calificat —
tamplar, pe perioada nedeterminatd si cu program de lucru de 8 ore.

Postul a devenit vacant, incepand cu data de 22.01.2018, prin plecarea in pensie a d-lui

Rusu Emil.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec. Lgclin Nag Ing. Liana Pasca
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Catre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v transmitem propunerea privind organizarea si desfdsurarea concursului de
ocupare a postului de muncitor calificat - tAimpiar, in cadrul Compartimentului Administrativ:
A. Propuneri privind Componenta comisiilor:
1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ - Ec. Nas Lucian
Membrii - Ing. Pasca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - Ing. Marian Florin
2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte - Sef resurse umane - Ec. Muresan Dana
Membrii - Ing. Moldovan Bogdan
- Ing. Voinea Stefan
Membru supleant - Ec. Seusan Anca
B. Tipul probelor de concurs sunt: probd scrisé, proba practica §i interviu,
C. Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii necesare: studii generale sau scoald profesionald de specialitate
2. Vechime n munca: 5 ani

3. Curs de calificare tdmplar, in cazul in care nu a absolvit scoald profesionald de specialitate

Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probid este
conform legislatiei in vigoare de minim 50 puncte din 100 puncte posibile.

D. Bibliografia

- Cartea tAmplarului universal - Hinescu Arcadie — Editura Tehnicd Bucuresti, 1989;

- Legea securitatii i sandtdtii in munci nr. 319/2006 actualizata;

- Instructiune de securitate §i sdnatate in munci pentru Ateliere de tdmplarie si masini de
prelucrat lemn IP — SSM —~ 08 ( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

- Mijloace de prima interventie PS! {a locul de muncéa
{ materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADM.

Ec. ian Nag Ing. Liana Pasca
. M /A ot [l S
/r 1 =7
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Cap.I ASPECTE GENE‘I‘{ALE

Denumirea postului: TAMPLAR

Serviciul : Compartiment Administrativ

Postul ciruia i este subordonat: sef compartiment administrativ, director general administrativ
Posturi cu care colaboreazii:

Studii necesare: studii generale sau scoald profesionali.

Scopul postului: asigura functionarea instalatiilor sanitare si termice.

Cap.Il1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI! POSTULUI

Responsabilitatea postului: /

Principalele atributii:

- executd lucrdri de reparatii si intrefinere pentru usi, ferestre i mobilier, conform solicitarilor de la
discipline;

- executd la solicitarea disciplinelor confectii din lemn, inclusiv mobilier;

- executd lucrdri de tdiere §i montare a geamului;

- executd lucrdri de reparatii la acoperisuri;

- respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munci;

- executa si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini de
interes general pentru universitate.

Cap.Ill RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
* Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;
* 54 utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau si-1 puna la locul destinat pentru
pastrare;
* S& nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor;
* S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

* 54 aducd la cunogtiinta conducatorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;



S& coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atét timp,cét este necesar pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari pentru protectia sanitdtii si securitatii lucrétorilor;

Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sinitate in domeniul sau de activitate;

Sa igi insugeasca §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sindtatii in
munca $i masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitart.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati

Director General

54 respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substanele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre §i modificiiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor Imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptdfit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S4 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cét §i permit cunostinele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitafi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si s& nu introducd tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sd anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

S4 informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea st stingerea cu forte
$i mijloace proprii a oricarui incendiu.

inistrativ Salariat
n

Ec. Nas
Nume si prenume

Am luat la cunostinta,

Compartiment Administrativ

Ing. Pagca Liana
Data:
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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va rugdm a aproba modificarea componentei comisiilor pentru organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a postului de muncitor calificat - zugrav.

Propuneri privind Componenta comisiilor:

1. Componenta comisiei de concurs:
Presedinte - Director General Administrativ — Ec. Nag Lucian
Membrii - Ing. Pasca Liana
- Ing. Bura Alexandru
Membru supleant - ing. Marian Florin

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte - Sef resurse umane — Ec. Muresan Dana
Membrii - Ing. Voinea Stefan

- Ing. Moldovan Bogdan
Membru supleant - Ec. Seusan Anca

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Ing. Liapa Pagca
N7
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Subsemnatul  Lect. dr. Vac Sebastian-Cilin, in calitate de coordonator proiect
POCU/82/3/7/103946 cu titlul Start Up Plus in Nord-Vest depus prin Programul Operaional
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 3 Locuri de muncd pentri-toti, Obiectivul Specific

3.7 Cresterea ocupdrii prin susfinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urband

a) vd rog sd aprobati inlocuirea din functia de expert coordonare activitati de

consultanta si mentorat a d-lui Lucian Nas cu d-1 Doru Sabau;

b) v3 rog sa aprobafi completarea echipei de implementare a proiectului cu urmitorii

experti remunerati din cheltuieli directe de personal:

Vi mulfumesc,

12.02.2019

Roman Raoul Alin — expert implementare scheme de minimis (cumul intern);
Luca Ionut Traian — expert implementare scheme de minimis (cumul extern);
Felix Arion — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern);

Mugur Jitea — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern);

Ileana Andreica — expert consuitant dezvoltarea afacerilor (cumul intern);
Lucica Armanca — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern);
Marius Sabau - expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern);
Valentin Mthai — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern);
Gabriela Chiciudean — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern);

Carmen Simu — expert consultant dezvoltarea afacerilor (cumul intern).
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Vi rugim sd aprobati scoaterea la concurs a unui post de laborant cu studii superioare in
cadrul Departamentului II - S$tiinfe tehnologice, din cadrul Facutijii de Zootehnie si

Biotehnologii, disciplina de Apiculturd — Sericiculturs, avind in vedere vacantarea acestuia ca

urmare a demisiei doamnei Pasca Claudia.

Cluj-Napoca, 15.02.2019
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Comisia nr.l. (de concurs pentru ocuparea postului de laborant)

1.Presedinte - Prof. Dr. Daniel Severus Dezmirean
2.Membrii - a. Conf. Dr. Adriana Criste
b. Prof. Dr. loan Pasca
3.Secretar - Ec. Claudia Lupsa

Comisia nr.2. (de contestatii):

1.Presedinte - Prof. Dr. Camelia Raducu
2.Membrii — a. Prof. Dr, Marius Zahan
b. Prof. Dr. Stelian Daraban
3.Secretar - Ec. Claudia Lupsa
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Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Disciplina de Tehnologia Productiilor Apicole si Sericicole

. Notiuni introductive in apicultur&

- Farilia de albine. Hrana albinelor si relalii de nutritie

. Produsele apicole. Generalitati si producerea lor de catre albine
. Mierea de albine

. Polenul recoltat de albine. Producerea pasturii

. Propolis. Surse vegetale pentru producerea propolisului

- Laptisorul de matca. Compozitie chimica si activitate biologics

0 ~N & O & W N =

- Veninu! de albine si utilizarea Iui in medicina

©

. Compozilia chimic& a mierii de albine si determinarea acesteia

10. Compusi biologic activi in produsele apicole

11. Determinarea parametrilor fizico chimici la mierea de albine

12. Determinarea parametrilor frzico chimici la polenul de albine

13. Determinarea parametrilor frzico chimici la propolis

14. Deterninarea parametrilor fizico chimici la I&ptisorul de matca

15. Determinarea glucidelor din miere prin cromatografie de lichide de inalta performanta
16. Determinarea originii botanice a mierii de albine prin analiza palinologica

17. Metode de pregétire a probelor pentru determinarea compusilor biologic activi din miere
18. Determinarea continutului de polifenoli din miere prin cromatografie de lichide de inalta
performanta.

19. Determinarea falsificarilor mierii de albine si metode de identificare a falsificarilor.

20. Compusi cu valoare nutrilional3 ridicat din produsele apicole

21. Reglementarile legislative privind apicultura ecologic# si etichetarea produselor ecologice.
22. Etichetarea produselor apicole

23. Tehnici biotehnologice de obtinere a produselor functionale pe baza de produse apicole
24, Notiuni introductive in sericicultura



25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
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Metode pentru determinarea compozitiei chimice la frunzelor de dud
Biologia viermilor de matase

Tehnologia de intretinere a viermilor de métase in sistem intensiv
Tehnologia de intrefinere a viermilor de métase in modul sericicol familial
Patologie sericicola. Bolile viermilor de métase. Bolile dudului,
Proprietétile biologice ale dudului

Tehnologii de intretinere si exploatare a plantatiilor de dud

Cresterea viermilor de métase in serii succesive

Preindustrializarea gogosilor de méatase

Particularitati biotehnologice ale produselor sericicole. Glanda sericigena. Productia de

colagen. Aplicatii practice.

35.

Diversificarea produselor sericicole.
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Bibliografie concurs pentru ocuparea postului de taborant cu sthdii-‘sgéie%

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
Disciplina de Tehnologia Productiilor Apicole si Sericicole

1. Liviu Al. Marghitas - Albinele si produsele lor, Editura CERES, 2005;

10.

1.

Liviu Al. Marghitas si colab.- Extracte vegetale utilizate in hrana albinelor, Editura
AcademicPress, 2011;

Liviu Al. Marghitas colab. - Metode moderne de determinare a reziduurilor si contaminantilor din
miere si produse apicole, Editura Academic Press, 2010;

Liviu Al. Marghitas, Daniel Dezmirean, loan Pasca - Practicum sericicol - ISBN: 973-8198-94-1,
EdituraTodesco, Cluj-Napoca;

Liviu Al. Marghitas, Danie! Dezmirean, loan Pasca - Sericicultura - ISBN 973-9357-27-X, Editurz"
Mediamira Cluj Napoca, 136 p., 2003;

Dezmirean Daniel - Curs de biotehnologii in apicultura si sericiculturd, Editura Academic
Press,2013;

Dezmirean Daniel, Curs de biotehnologii in apicultura si sericicultura, Academic Press, Clyi,
Romania, ISBN 9789137443205;

Daniel Dezmirean, loan Pasca, Emilia Furdui, Mihai Bentea, Alexandra Matei, Gabriel Lenghel,
Manual de prezentare a raselor din fondul genetic sericicol autohton, Editura Academic Pres,Cluj
Napoca, Romania, | S BN 97 8 -97 3 -7 44 -21 9 -1;

Pasca loan, Roman Morar, Daniel Dezmirean, Alexandra Matei - coordonator Liviu Al. Marghitas
- Sericicultura - teoretica si practica (Sericiculture - theoretical and practical), ISBN- 97 8 -97 3 -7
51-8 46 -0, Ed. Risoprint, Cluj —Napoca;

Stefan Bogdanov si colab. - Honey dor Nutrition and Health: a Review, American Journal of the
College of Nutrition, 2008, 27: 677-689;

Kumat, Sirigh &Saha, A Textbook on Silkworm Rearing Technology, ISBN-10: 9384161381,
Dominant Publishers & Distributors (P} Ltd.,2075.

ef discipling,

Prof.'dr. Dapfel Dezmirean
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FISA POSTULUI

D-lfd-na:

Cap.l ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Laborant cu studii superioare pe perioada nedeterminata

Serviciul: Disciplina de Tehnologia Productiilor Apicole si Sericicole

Postul cdruia ii este subordonat: Sef disciplind, Director departament, Decan

Posturi cu care colaboreaza: cadre didactice ale disciplinei de Tehnologia Productiilor

Apicicle si Sericicole

Studii necesare: Studii superioare de specialitate in domeniul postului: inginer biotehnolog in
domeniul biotehnologiilor agricole; studii masterale in domeniul biotehnologiilor aplicate; Vechime
in muncé: 3 ani

Scopul postului: Asigurd buna desfisurare a activitdtilor didactice si de cercetare in cadrul
disciplinei de Tehnologia Productiilor Apicole si Sericicole, activitatii de producere, multiplicare st
control al materialului biologic apicol si sericicol, si executant al unor incercéri in cadrul
laboratorului APHIS - DIA din Institutul de Stiintele Vietii.

CAP.II. ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Efectuarea unor activitati complementare activitatii didactice si
de cercetare din cadrul disciplinei mentionate care necesité pregatire de specialitate si punerea la
dispozitia cadrelor didactice a materialelor necesare pentru lucrdrile practice, adoptarea unui
comportament in mésurd s& promoveze imaginea si interesele disciplinei la nivel intern si
internafional, exercitarea competentelor in gestionarea si implementarea activitafilor de cercetare
proprii domeniului si a competentelor de operare si utilizare a unui PC (MsWord, Ms Excel, Ms
PowerPoint). Mentinerea si muitiplicarea genofondului la specia Bombyx mori, producerea de
material biologic apicol si sericicol comercial, efectuarea de analize si incercari la nivelul
produselor primare si secundare din apiculturd si sericiculturd, cunoasterea utilizarii platformelor
pentru proiectele de cercetare nanionale si europene.

Principalele atributii si sarcini:

- Elaborarea planurilor de multiplicare si control al materialului biologic apicol si
sericicol

- Exploatarea, pregétirea si intretinerea aparaturii utilizate in laboratorul didactic
si cel de cercetare;
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Efectuarea de incercéri in cadrul procedurilor de controlul calititii produselor apicole si
sericicole pe diferite echipamente de laborator sau diagnostic al bolilor prin tehnici
moleculare.

Organizarea cresterilor de viermi de matase, a distributiei si comercializarii materialului
biologic sericicol in teren la nivelul disciplinei si al CGECAS-PPM:

Deplasarea la pastoral a coloniilor de albine din biobaza disciplinei;

Sterilizarea materialetor si a solutiilor, a instrumentarului, utilizate la lucrari practice sau in
activitati de cercetare;

Sterilizarea materialelor uzate si a probelor biologice rezultate din experimente inainte de
evacuarea controlats;

Gestiunea deseurilor cu potential de risc biologic, conform prevederilor legale si
procedurilor interne ale USAMV;

Cunoasterea protocoalelor de lucru pentru selectia si achizitia de reactivi si consumabile
necesare bunei desfasurari a lucrdrilor practice si a activitatilor de cercetare;

Pastrarea inregistrérilor adecvate in laborator privind substantele, substantele potential
periculoase, a reactivilor si inventarul acestora;

Cunoasterea metodelor de decontaminare adecvate a spatiilor in care se lucreaza cu
substante periculoase (laborator electroforeze);

Gestionarea obiectelor de inventar de la discipline;

Realizeaza aplicatii de gestiune a datelor in foile de calcul tabelar Excel

Realizeaza independent setarea si executia unor analize moleculare in cadrul cercetarilor
proprii disciplinelor;

Participa alaturi de personalul disciplinei la elaborarea planurilor experimentale din cadrul
cercetarilor disciplinei;

Colaboreaza, cu personalul didactic si doctoranzii de la disciplina de Tehnologia
productiilor Apicole si Sericicole;

Participa la scrierea, executia de proiecte de cercetare si intocmirea rapoartelor stiintifice;
Manifestd obiectivitate in identificarea necesarului de autoinstruire, in functie de dinamica
informatiei in domeniu,

Asigura remedierea situatiilor neprevazute;

In functie de nevoile specifice ale disciplinei, salariatul este obligat s& indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator si sa colaborareze cu, inspectorii de proteclia muncii, de la
P31 si ISU si alte organisme de control, privind siguranta in muncé in laboratoare, dupd
cum urmeaza:
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CAP.IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM S| SITUATIILE DE
URGENTA

Anexa figa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupé utilizare s&-l inapoieze sau s3-1 puna la locul destinat pentru
péstrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
Sa& comunice imediat angajatorului/silsau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Tntemeiate sa o considere perico! pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sé& aducé la cunostiinta conducétorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, cat este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatitii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului s& se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul s&u de activitate:

Sa 15l insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii tn
muncé si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele de lucry;

S& nu efectueze manevre i modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este Tndreptatit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor:

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricrui alt salariat aflat intr-o situafie de
perticol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea masurilor de prevenire
i stingere a incendiilor, fiind obligati:
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¢ Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitéfi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor i limitarea pagubelor;

» Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze si s& nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis gi la executarea lucréarilor cu pericol.

* Sa Indeplineasca la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

¢ Sainformeze de indata ,prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu,

Data Salariat
Director de department, Nume si prenume:
Prof. dr. Camelia Raducu Am luat la cunostiin{a
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Calendar raport de activitate pentru anul 2018

Raportul directorilor de departament 10-15 martie 2019

Facultatea de Agriculturi
Departament 1 11 martie, ora 8,30

Departament 2 11 martie, ora 11
Departament 3 11 martie, ora 14

Facultatea de Horticulturi
Departament 1 12 martie, ora 9 ICHAT, Sala Bibliotecii

Departament 2 12 martie, ora 10 ICHAT, Sala Bibliotecii
Departament 3 12 martie, ora 11 ICHAT, Sala Bibliotecii
Departament 4 12 martie, ora 12 ICHAT, Sala Bibliotecii

Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii
Departament 1 14 martie, ora 14

Departament 2 15 martie, ora 14

Facultatea de Medicini Veterinari
Departament 1 12 martie, ora 8

Departament 2 12 martie, ora 9
Departament 3 12 martie, ora 10
Departament 4 12 martie, ora 11

Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Departament 1 13 martie, ora 12

Departament 2 13 martie, ora 13

Raportul decanilor 17-22 martie 2019

Facultatea de Agriculturd - 22 martie, ora 9 Amfiteatrul Verde
Facultatea de Horticulturd - 21 martie, ora 12 Amfiteatrul Verde
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii - 19 martie, ora 12

Facultatea de Medicini Veterinarid - 22 martie, ora 10 Amfiteatrul Verde
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor - 20 martie, ora 12

Raportul Rectorului 28 martie 2019, ora 12



