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Sedinta Consiliului de Administratie din15.04.2019

Ordinea de zi:
1. Aprobarea dosarului de cadru didactic asociat a d-nei prof. dr. Vioara Miresan;

2. Aprobarea inmatricularii a 18 studenti la cursul postuniversitar "Formarea de specialisti
pentru sistemul de management al sigurantei produselor alimentare conform principiilor
HACCP GMP, GLP, GHP”;

3. Completiri la statele de functii pe semestrul II la Departamentul II SA din cadrul STA;

4.Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de muncitor necalificat la disciplina de
legumicultura, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului;

5. Aprobarea schimbirii denumirii programului de master "Biologia agroecosistemelor” in
“Biologie aplicatd”;

6. Aprobarea transferului drd. Han loan de la conducitorul de doctorat prof. dr. Muresan

Gheorghe care s-a retras de la CSUD ia cerere, la conducitorul de doctorat prof. dr. Oroian
Teofil;

7. Aprobarea prelungirii doctoratului pentru drd. Balas Baconschi Claudiu si drd. Pop Maria
Loredana;

8. Aprobarea comisiei de specialisti pentru sustinerea tezei de doctorat a d-nei Cioca Ana-
Andreea;

9. Acordarea sporului de performanti pe anul 2018 pentru sefi de lucrari si asistenti;

10. Acordarea sporului salarial de 30% d-lui Drob Emil pentru activititi suplimentare fata
de fisa postului;

11. Acordarea sporului salarial de 30% d-nei Tétar Victoria pentru activititi suplimentare
fata de fisa postului;
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12. Acordarea sporului salarial de 30% d-lui Kadar Stefan pentru activitdti suplimentare
fata de fisa postului;

13. Actualizarea figelor postului pentru personalul angajat al universitatii;

14. Diverse

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele:

HOTARARI

1. Se aproba dosarul de cadru didactic asociat al d-nei prof. dr. Vioara Miresan pentru
semestrul II al anului universitar 2018/2019 potrivit legii, in limita a 15 ore
conventionale/saptamana.

2. Se aprobd inmatricularea a 18 studenti la cursul postuniversitar “Formarea de specialisti

pentru sistemul de management al sigurantei produselor alimentare conform principiilor
HACCP GMP, GLP, GHP”.

3. Se aprobé anexa la statele de functii pe semestrul II la Departamentul II SA din cadrul
STA (anexa I).

4. Se aprobd scoaterea la concurs a postului vacant de muncitor necalificat la disciplina de
legumiculturd, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.

5. Se aproba schimbarea denumirii programului de master ”Biologia agroecosistemelor” in
“Biologie aplicata”.

6. Se aproba transferul drd. Han Ioan de la conducitorul de doctorat prof. dr. Muresan
Gheorghe care s-a retras de la CSUD la cerere, 1a conducitorul de doctorat prof. dr. Oroian
Teofil.

7. Se aproba prelungirea doctoratului pentru drd. Balag Baconschi Claudiu si drd. Pop
Maria Loredana.

8. Se aproba comisia de specialigti pentru sustinerea tezei de doctorat a d-nei Cioca Ana-
Andreea (anexa II).

9. Se aprobi acordarea sporului de performanti pentru un an, incepind cu luna mai 2019,
pentru sefi de lucréri si asistenti, in proportie de 15% din numdrul total al posturilor
ocupate, in baza clasamentului pe universitate la autoevaluarea pe anul 2018.
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10. Se aproba acordarea sporului salarial de 30% din veniturile universitatii d-lui Drob
Emil pentru activitati suplimentare fati de fisa postului.

11. Se aprobd acordarea sporului salarial de 30% din veniturile universitatii d-nei Tatar
Victoria pentru activititi suplimentare fata de fisa postului.

12. Se aprobi acordarea sporului salarial de 30% din veniturile universitatii d-lui Kadar
Stefan pentru activitéti suplimentare fata de fisa postului. Sporul se acord pentru perioada
in care activeazd in cadrul formatiunii dezinsectie si deratizare din cadrul universitatii.

13. Se aprobi actualizarea fiselor postului pentru personalul angajat al universititii. Anexa
3 se va semna de citre intreg personalul angajat pand vineri, 19 aprilie 2019. Fisele de post
pentru personalul didactic de predare se vor actualiza odata cu inceperea anului universitar
2019/2020, iar pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic pana in 30 junie 2019.

14. Se aprobd plata din veniturile universitatii pentru extinderea programului de
contabilitate EMSYS cu 5 module noi: achiziii, facturare, casierie, cantini si control
financiar preventiv.

15.Se aproba participarea USAMV Cluj-Napoca, ca partener, in proiectul initiat de
"Transylvanian Wellness Products SRL” cu sediul in Gheorghieni, in domeniul producerii
st valorificdrii plantelor aromatice din Subméasura 16.4, ”Sprijin acordat pentru cooperare
orizontald gi verticald fntre actorii din lantul de aprovizionare in sectoarele agricol si
pomicol”. Prof. dr. Marcel Duda este responsabilul stiintific, iar prof. dr. Dan VArban si
ing. drd. Alexandru Ghete sunt membrii colectivului de cercetare.
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Prin prezénta, subsemnata, Ramona Suharoschi, Profesor, Director Departament I SA, Facultatea
de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

Va rog sa aprobati trecerea urmatoarelor ore:

- Legislatie in industria alimentara, anul IV IPA, | grupa x 1 ora (ore conventionale 0.50) — lucrari
practice, semestrul 11

din statul de functii al departamentului II SA, de la posturi ocupate pozitia 30 A/II la posturi
vacante pozitia 10B/II (post asistent) datorita intrarii in concediu de maternitate a drd. Maria
Socaciu incepand cu semestrul I al anului universitar 2018-2019.

Orele vor fi suplinite de conf dr Cristina Semeniuc.

Cu multumiri, Director Departament

Ramona Suharoschi Prof dr. Ramona Suharoschi
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Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Subsemnatul prof. dr. Maniutiu Danut Nicolae prin prezenta

solicit aprobarea pentru scoaterea la concurs a postului de muncitor

necalificat la disciplina de legumiculturd, post rimas vacant prin pensionarea

d-lui Handra Petru.

Data: 09.04.2019

Prof. dr. D3



Facultatea de Horticultura
Departamentul I - Horticulturi si Peisagistica
Post: Muncitor necalificat pe perioada nedeterminati

TEMATICA DE CONCURS

1. Pregatirea terunului in cimp sere si solarii;
2. Infiintarea culturilor de legume (sem@natul si plantatul)

3. Intredinerea culturilor de legume in cdmp sere si solarii.

BIBLIOGRAFIE

1. Miniutiu D., 2008. Legumiculturd generald, Ed. AcademicPres Cluj-Napoca
2. Apahidean Al Silviu, Apahidean Al. loan, 2016, Legumicultura, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca.

Data: (9.04.2019

Prof. dr, Banut Maniafiv
o



Departamentul I - Horticultura si Peisagistica

Post: Muncitor necalificat pe perioadi nedeterminati

Componenta Comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. dr. Apahidean Maria
Membri: Prof. dr. Sima Rodica
Ing. Maniutiu Floare

Secretar: Lupsa Claudia

Componenta Comisiei de contestatie:

Presedinte: Prof. dr. Maniutiu Danut

Membri: Sef lucr. dr.Apahidean Alexandru
Ing. Dezmirean Horatiu

Secretar; Potra Monica

Data: 09.04.2019

Prof. dr. D#&nut Méfiiutiu
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FISA POSTULUI
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Cap.l ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Muncitor necalificat pe perioada nedeterminata
Serviciul: LEGUMICULTURA
Postul ciiruia 1i este subordonat:Inginer sera
Posturi cu care colaboreazi: Muncitorii din sectorul legumicol
Studii necesare: Studii generale

Scopul postului: Asigurarea conditiilor pentru desfasurarea activitatitor didactice si de
productie.

Cap. 11 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: Efectuarca corectd si la timp a lucrdrilor din sectorul
legumicol

Principalele atributii i sarcini:
-pregétirea terenului din cAdmp, solarii gi serd
-infiintarea culturilor de legume
-intretinerea culturilor de legume

Cap. LI RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM Sl
SITUATHLE DE URGENTA

-instructajul periodic al muncitorilor din subordine privind securitatea in munca si
situatiile de urgenta.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
» Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltcle, cchipamente de transport si alte
mijloace de productie;

s Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-l inapoicze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare



Pe

Sa nu procedeze la scoaterca din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorufui/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispusc de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarecle atributii si

responsabilitati :

S respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnafi de rector, atdt cét 1i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atit cft este rafional posibil, oricérui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze §i si nu introduci
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis §i la executarea lucrarilor cu pericol.



¢ Sa indeplineascd la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiifor §i sa
anunte de indatd sefii icrarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

¢ Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratu] despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Data: 09.04.2019
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ANEXA 5

Ciatre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ALUUNIVERSIT[\T}I
DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
CLUJ-NAPOCA
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