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RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 14.01.2019
Ordinea de zi:
1. Cifra de scolarizare licenta, master si doctorat pe anul universitar 2019/2020;

2. Reluarea concursului pentru ocuparea postului vacant de secretar cu studii superioare, pe
perioadd nedeterminatd in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat;

3. Reluarea concursului pentru ocuparea postului vacant de Ingrijitoare cladiri pe perioadi
nedeterminatd, din cadrul Compartimentului Administrativ, pentru clinicile veterinare;
comisia de concurs, de contestatii si fisa postului;

4. Aprobarea transformdrii postului vacant de muncitor necalificat in inginer, si scoaterea
lui la concurs pe perioadd nedeterminatd in cadrul Departamentului I Horticulturi si
Peisagisticd; comisia de concurs, de contestatii si fisa postului,

5. Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante pe perioadi nedeterminati de:
muncitor calificat instalator, ingrijitor clidire in cadrul serviciului social si a posturilor de:
ospatar, ajutor bucdtar, veselar $i muncitor necalificat in cadrul Cantinei Restaurant;
comisiile de concurs, de contestatii si fisele posturilor;

6. Aprobarea comisiilor de examinare §i de contestaii pentru promovarea in grad superior
de laborant S II a d-nei ing. Alina Nistor si a d-nei ing. Ioana Anigoara Popa;

7. Aprobarea completirii echipei de implementare a proiectului “HeadStart” cu dr.ing.
Amalia Ioana Bot;

8. Aprobarea acorddrii de sporuri salariale pentru anul 2019;

9. Aprobarea tarifelor de cazare in ciminele USAMYV pe parcursul desfasuririi festivalului
UNTOLD august 2019;

10. Aprobarea infiintarii si scoaterii la concurs a 2 posturi de portari pentru clidirea ICHAT;

11. Diverse



Dupd discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmatoarele:

HOTARARI

1.Se aprobi cifra de scolarizare licentd, master si doctorat pe anul universitar 2019/2020
(anexa I).

2. Se aprobéd reluarea concursului pentru ocuparea postului vacant de secretar cu studii
superioare, pe perioadd nedeterminatd in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat.

3. Se aprobi reluarea concursului pentru ocuparea postului vacant de ingrijitoare cladiri pe
perioadd nedeterminatd, din cadrul Compartimentului Administrativ, pentru clinicile
veterinare; comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.

4. Se aprobd transformarea postului vacant de muncitor necalificat in inginer, si scoaterea
lui la concurs pe perioadd nedeterminati in cadrul Departamentului I Horticulturd si
Peisagisticd; comisia de concurs, de contestatii si fisa postului.

5. Se aprobad scoaterea la concurs a posturilor vacante pe perioadd nedeterminatd de:
muncitor calificat instalator, ingrijitor cladire In cadrul serviciului social si a posturilor de:
ospétar, ajutor bucdtar, veselar si muncitor necalificat in cadrul Cantinei Restaurant;
comisiile de concurs, de contestatii si figele posturilor.

6. Se aproba comisiile de examinare si de contestatii pentru promovarea in grad superior de
laborant S II a d-nei ing. Alina Nistor si a d-nei ing. Ioana Anisoara Popa (anexa II).

7. Se aprobd completarea echipei de implementare a proiectului “HeadStart” cu dr.ing.
Amalia Ioana Bot.

8. Se aprobd lista cu sporurile salariale acordate personalului din universitate pentru anul
calendaristic 2019, conform anexei.

9. Se aproba tarifele de cazare in ciminele USAMV pe parcursul desfasuririi festivalului
UNTOLD august 2019 (anexa II1).

10. Se aproba infiintarea si scoaterea la concurs a 2 posturi de portari pentru clidirea
ICHAT.

11. Se aproba inlocuirea din comisia CRID a d-lui prof. dr. Nicodim Fit cu d-1 conf. dr.
Cosmin Pestean si a d-nei prof. dr. lleana Bogdan cu d-I conf. dr. Vasile Florian.
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12. Se aproba inchirierea de ciatre SC DUCFARM SRL Cluj-Napoca a cladirii dezafectate
a univeritétii de la Sapca Verde, pe o perioada de 5 ani.

13. Se aproba schimbarea denumirii Simpozionului "Perspectivele Agriculturii Mileniului
3”, (Prospects for the 3 Millennium Agriculture) in Conferinta internationald Stiintele
viefii pentru dezvoltare sustenabila”, (International conference ”Life sciences for
sustainable development™).

14. Rectorul universitatii delegd prorectorii sa semneze ordinele de deplasare interne ale
angajatilor.,

RECTOR,
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Catre:

Ministerul Educatiei Nationale

www.usamvcluj.ro

INEXAT

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
Calea Minigtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Ref: propunere cifrd de scolarizare pentru anul universitar 2019-2020

128 &

USAMV

Cluj-Napoca
Nr. 633/15.01.2019

Referitor la solicitarea dumneavoastri cu nr. 549/DGUI/10.12.2018, vA comunicim cifrele de scolarizare
propuse de Universitatea de $tiinfe Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, pentru anul universitar 2019-
2020, dupa cum urmeaza:

1. Numérul de locuri/granturi de studii pentru cetdfeni roméni si cetifeni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene:

Numirul de locuri/granturi de studii Buget Taxa

) Total, din care: 934 756
LICENTA romi 2 0
pentru absolventii de licee din mediul rural 12 0

MASTER Total, dm_ care: 548 219
romi 0 0

Total, din care: 89 26

e mn A N cu bursd 45

DOCTORAT pentru invifimantul cu frecventd Tara bursa 3 6
pentru invitimantul cu frecventi redusi fird bursi 40 20

2. Numérul de locuri/granturi de studii pentru:
— romdnii de pretutindeni;
— bursieri ai statului roman primiti la studii in baza acordurilor de cooperare bilaterald/nominalizati de
Ministerul Afacerilor Externe, nominalizati de Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comery si

Antreprenoriat;

— bursieri ai universitatii;

— cetdfeni striini care studiazi pe cont propriu valutar

Numirul de locuri/granturi de studii Buget Taxi
Total, din care: 70 92
roméni de pretutindeni 35 7
LICENTA bursier% af sta.tului _r?l:qﬁn _ _ 35 0
bursieri ai universitatii (candidati proveniti
0 10
centre de plasament)
cetiteni striini- cont propriu valutar (NON-UE) 0 75
Total, din care: 53 45
roméni de pretutindeni 21 7
MASTER bursieri ai statului romén 32 0
bursieri ai universititii 0 0
cetdfeni striini ~ cont propriu valutar (NON-UE) 0 38
Total, din care: 11 8
romaéni de pretutindeni 6 3
DOCTORAT | bursieri ai statului roméin 5 0
bursieri ai universititii 0 0
cetateni striini — cont propriu valutar (NON-UE) 0 5
Cu deosebita stima,

RECTOR,
Prof.dr. Cornel Cj

Secretar sef universitate,

Ing. Teod%s
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Aprobat,

OR,
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=3

Catre

Prin prezenta, va rog a aproba scoaterea la concurs a unui post vacant de
secretar cu studii superioare, pe perioadd nedeterminatd, cu program de lucru de 8
ore, in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat.

Cu deosebita stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Puscas
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Citre

Directia Resurse Umane a USAMY Cluj-Napoca

In conformitate cu Legea 286/2011, actualizatd, va transmitem propunerea
privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant de
secretar in cadrul Directiei Secretariate, secretariat Rectorat:

-

Denumirea functiei: Secretar

Fisa de post (Anexa 1)

Bibliografia si tematica (Anexa 2)

Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Pugcas

Membri: Prof.dr. Ioana Pop
Consilier juridic Silvia Mihali
Secretar: Claudia Lupsa

. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Conf.dr. Leon Muntean

Membri: Consilier juridic Ioana Georgiana Dagiu
Ing. Diana Pop
Secretar: Claudia Lupsa
Tipul probelor:
1. Proba scrisa
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:
— cetatenia roména, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;
— cunoagsterea limbii roméne, scris si vorbit;
— vérsta minima reglementatd de prevederile legale;
—  capacitate deplind de exercitiu;
— stare de s@n3tate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;



indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

— nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitafii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu
serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infracfiuni sdvérgite cu intenfie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:
— studii superioare, juridice sau de Administratie public;
— vechime in secretariat minim 1 an;
— certificat de competenta lingvisticd - limba englez3;
— cunostinte avansate de operare pe calculator si de secretariat.

Secretar sef universitate,
Ing. Teodora Puscas



ANEXA 1

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

RECTOR,
Prof.dr. Cor

FISA POSTULUI

D-na:

CAP.1 ASPECTE GENERALE

Denumirea Postului: Secretar Rectorat

Biroul: Directia Secretariate

Postul céruia ii este subordonat: Rector , Secretar sef universitate

Posturi cu care colaboreaza: Prorectori, Decani, Sefi servicii, Departamente, Relatii
Internationale, Contabilitate, Resurse Umane

Studii necesare: Superioare

Scopul postului:

CAP. II ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUIL
Responsabilitatea postului:
Principalele atributii si sarcini:

1. Organe colective de conducere (Consiliu de Administratie, Consiliu SDE):

— participarea la sedintele Consiliului de Administratie si Consiliului SDE si redactarea
proceselor verbale de desfagurare a sedintelor;

- redactarea hotérdrilor luate in sedintele Consiliului de Administratie si Consiliului
SDE si comunicarea acestora tuturor compartimentelor interesate sau vizate
(decanate, departamente, servicii, Statiune didactica);

— prezentarea spre aprobare a unor documente, cereri, referate care in conformitate cu
legea intrd in competenta de solutionare a Consiliului de Administratie si Consiliului
SDE si intocmirea adreselor de rispuns cétre cei interesati;

— efectuarea extraselor proceselor verbale de sedin{i in toate cazurile in care se soliciti
de cétre diferite organe ale statului sau se impun in baza legii;

— convocarea in timp util a membrilor Consiliului de Administratie si Consiliului SDE
in vederea desfasuririi sedintelor de lucru;

— Intocmirea unor statistici, materiale, cu caracter documentar, legate de activitatea
Consiliului de Administratie si a Consiliului SDE;

— redactarea corespondentei specifica rectoratului.



2. Corespondenta Rector
- gestionarea adresei de e-mail rector@usamvcluj.ro, in sensul:

e verificarii corespondentei primite de dl. rector pe aceasti adresi

e prezentdrii ei d-lui rector si difuzirii acesteia persoanelor implicate

e redactérii unor adrese, materiale care fac obiectul corespondentei primite pe
posta electronici

e urmdirirea respectarii termenelor de rispuns la diverse adrese primite prin
posté electronica

Alte atributii: xeroxare documente, trimitere faxuri, efectuare protocol.

— o Inlocuieste pe secretara sefa a universitatii cdnd aceasta lipseste.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmétoarele sarcini si indatoriri specifice:

Pe

S& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

S& utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-! inapoieze sau si-1 pund la locul destinat
pentru pastrare

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aducd la cunostinfa conducatorului de muncid sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp, cit este necesar
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sinatifii si securitatii
lucratorilor;

S& coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i sanitate in domeniul siu de activitate;
Sa isi Insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtdfii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si

responsabilititi :

S& respecte regulile st masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoancle desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;



» 34 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdtit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

* 8a coopereze cu salariafii desemnati de rector, atit cit ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apéirare impotriva incendiilor;

¢ Sa acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

¢ Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

* Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor i limitarea pagubelor;

» 54 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si si nu introduci
figdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

® Saindeplineasci la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor $i sd
anun{e de indati sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori
alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte $i mijloace proprii a oricdrui incendiu.

Data:

Salariat,
Secretar gef universitate, Am luat la cunostinti,




R

BN

ANEXA 2

TEMATICA

pentru concursul de secretar rectorat — studii superioare

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Functiile de conducere executiva in USAMV Cluj-Napoca

Atributiile Consiliului de Administratie a USAMYV Cluj-Napoca

Structura si activitatea Consiliului de Administratie a USAMV Cluj-Napoca
Atributiile Rectorului USAMYV Cluj-Napoca

Consiliile din structura organizatorica a universititii

Circulatia documentelor in universitate

BIBLIOGRAFIE

Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale

Carta USAMYV Cluj-Napoca

Regulament de organizare si functionare a USAMYV Cluj-Napoca
Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie a
USAMYV Cluj-Napoca

Regulament privind inregistrarea si circulatia documentelor in USAMV
Cluj-Napoca

Regulamentul USAMV Cluj-Napoca privind activitatea secretariatelor
universitatii

RECTOR,
Prof.dr. Corne! Catoi
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

N KIS 1 Mol 20(9

BRI RECTOR
o AV Praffumv dr. Corne! Citoi

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vd rugm a aproba rescoaterea la concurs a unui post de ingrijitoare cladiri in
cadrul Compartimentului Administrativ, pe perioada nedeterminata si cu program de lucru de 8 ore,
intre orele 14-22, in vederea efectudrii curdteniei la clinicile veterinare.

Acest post a rimas neocupat in urma concursului programat in cursul lunii ianuarie 2018.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec I ucian Na$ Ing. Liana Pasca
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr, Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v comunicam comisiile pentru concursul de ocupare a unui post de ingrijitoare

cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

Comisie concurs:
Pregedinte - Director General Administrativ — Ec. Nas Lucian
Membrii - Ing. Pasca Liana

- Ing. Baciu Adriana

Membru supleant - Ing. Bura Alexandru

Comisie contestatii:
Pregedinte - Sef resurse umane — Ec. Muresan Dana
Membrii - Ec. Seusan Anca
- Ing. Tobosi Mirela
Membru supleant - Ing. Moldevan Bogdan

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV SEF COMPARTIMENT ADM.
EciiLyician Nag Ing. Liana Pasca




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE RECTOR

SI MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA Prof.univ.dr. Cornel Citoi
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV /’M 4
7 fa : LL
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Citre, Ercricone s

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta va comunicim tematica si conditiile de participare la concursul pentru ocuparea
unui post de ingrijitoare cladiri in cadrul Compartimentului Administrativ.

A, Tematicia

1. Fisa postului pentru ingrijitoare ( materiatul se va pune la dispozitia solicitantului).

2. Notiuni fundamentale de igiens - Ghid pentru lucritorii din sectorul prestirilor de servicii
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

3. Legea 319/2006 a sanatitii si securititii in munci — cap.IV.

4. Instructiune proprie de securitate si sinitate in munca pentru ingrijitoare
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

5. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs

1. Proba scrisi
2. Interviu

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: 8 clase.
2. Apt pentru lucrul la inaltime.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Ec: T cian Nag Ing. Liana Pasca




UNVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI RECTOR
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA Prof. univ. dr. Cornel Citoi

FISA POSTULUI

L

[
D-na: g
Cap.I ASPECTE GENERALE ] Q;‘ g™ &
Denumirea postului: INGRIJITOARE CLADIRI oreoe
Serviciul : Compartiment Administrativ

Postul ciruia i este subordonat: director general administrativ, sef compartiment administrativ
Posturi cu care colaboreazi:

Studii necesare: studii generale sau medii.

Scopul postului: asiguri curitenia in spatiile repartizate.

Cap.II ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: /

Principalele atributii ale ingrijitoarei:

- Efectueazi curitenia in spatiile de invétdmant, birouri, grupuri sanitare, holuri, scari si trotuare:

Curdtenia in salile de curs §i in laboratoare
maturd si spald zilnic pardoselile;
- yterge geamurile de dou ori pe an (primavara si toamna);
- §terge praful de pe mobilier si de pe pervazurile geamurilor zilnic;
- curdfa panzele de paianjen de cite ori e cazul;
- goleste cosurile de gunoi zilnic;
- sterge tablele de scris in fiecare dimineatd.

Curdgenia in birouri
- aspird saptdménal covoarele si mochetele, aspird si spald pardoselile saptiménal;
- curdfd sdptimanal chiuveta i faianta;
- sterge geamurile de doud ori pe an (primavara si toamna);
- sterge praful de pe mobilier si de pe pervazurile geamurilor zilnic;
- curdfa panzele de paianjen de céte ori e cazul;
- goleste cosurile de gunoi zilnic:
- curdtd covoarele §i mochetele anual, iar perdelele de dou ori pe an (primévara $i toamna).

Curdtenia in grupurile sanitare
- spald §i se dezinfecteazi zilnic pardoselile $i obiectele sanitare (chiuvete, pisoare, oglinzi, vase
WCe, rezervoare we, etajere, dozatoare siipun lichid, uscétoare de madini);
- spald si se dezinfecteazi o dati pe saptimani usile si faianta de pe pereti;
- curdtd pénzele de pdianjen de cite ori e cazul
- goleste cosurile de gunoi ziinic:
- sterge geamurile trimestrial;
- asigurd hértia igienica si sapunul lichid.



Curdfenia pe holuri si scéri

- spald si se dezinfecteazi zilnic holurile si scarile;

- curd{d pénzele de paianjen de cite ori e cazul;

- yterge sdptimanal geamurile si usile de la intriri in cladiri si paliere;

- sterge sdptdmanal praful de pe mobilier, de pe pervazurile geamurilor si de pe balustrade.

Curdtenia in jurul cladirilor

asigurd curdjenia in jurul cladirilor, pe trotuare, alei si spatiu verde;

in perioada de iarna asigura curdtirea trotuarelor si scarilor exterioare ale cladirilor de
zfipada si gheati;

participd primavera si toamna la adunarea si Incdrcarea frunzelor uscate ale arborilor din
parcul dendrologic.

- Asigurd in perioada sesiunilor studentesti, efectuarea curdteniei i in zilele de sAmbata si
duminicd, conform programdrii.

- Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile aparute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, apa-canal si de gaz.

- Respecta programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca,

- Executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori, precum si sarcini
de interes general pentru universitate.

Cap.HI RESPpNSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE
DE URGENTA

Anexi fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

54 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-| inapoieze sau s3-1 puna la locul destinat pentru
péstrare;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inliturarea arbitrary a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale magsinilor, aparaturilor, uneltelor;

S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i s3nitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

S& aducd la cunostiinta conducitorului de muncj sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

S& coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp,cét este necesar pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sinitatii si securititii lucratorilor;

Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul siu de activitate;

Sa igi Insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si séndtatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

S4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sd respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtint, sub orice
form&, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit instructiunilor date
de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
magsinile, aparatura si echipamentele de lucru;

S& nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;



S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit s4 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cit ii permit cunogtintele si sarcinile sale, in
vederea realiziirii msurilor de apirare impotriva incendiilor;

S4 acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariafii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si si nu introduc tigiri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

S& indeplineascd la termen masurile din planul de apirare impotriva incendiilor si s4 anunte de
indatd gefii ierarhici in cazul sesiziirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu.

Director General Administrativ, Salariat,
Ec. Lucian Nag Nume si prenume

Am luat la cunostinta

Compartiment Administrativ
Ing. Liana Pagca
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Citre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Conf. BUNEA Claudiu-loan, prin prezenta solicit
transformarea postului de muncitor necalificat in post de Inginer horticultor si
scoaterea la concurs pe durati nedeterminati cu program de lucru de 8 ore/zi,
pentru sectorul — Plantatia Didactico-experimental (pomi-vie), din USAMYV Clu;.
Precizez cd postul s-a eliberat in luna iulie 2017 prin incetarea contractului de
munca al d-lui Irimeas Sorin.

Postul figureazi la Departamentul I Horticultura si Peisagistica din cadrul
Facultatii de Horticultura.

Va multumesc !

10.01.2019
Cluj-Napoca

Semnatura,




UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

FISA POSTULUI

D-nul:
Cap.I ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: Inginer horticol
Serviciul: Departamentul I Horticultura si Peisagistica
Postul ciruia fi este subordonat: Disciplinele de Pomicultura si Viticultura
Posturi cu care colaboreazi: Toate disciplinele din Departamentul I Horticultur3 si
Peisagistici
Scopul postului: intrefinerea colectiilor didactice pomicole si viticole din cadrul
Facultatii de Horticulturs a USAMV Cluj-Napoca. Asigurarea bunei desfaguriri a
activitatilor de curs si lucrari practice la disciplinele de Pomiculturs §i Viticulturd prin
suport tehnic. Efectuarea unor observatii in scop didactic si de cercetare.
Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului Inginer horticol: Executarea lucrarilor de intretinere a
cmpurilor didactice §i de cercetare la disciplinele de Pomiculturd si Viticultura,
Principalele atributii si sarcini:
- Participa la activitati de cercetare incluse in programele de colaborare ale
disciplinelor de Pomiculturi si Viticultur3,
- Executarea lucrdrilor de intretinere din plantatiile didactico-experimentale de
Pomi si vita de vie;
- Intretinerea uneltelor, utilajelor si masinilor aferente disciplinelor de Pomiculturs
si Viticulturi;
- Executarea de lucrari manuale si mecanizate in Pomiculturi si Viticultura
- Asigura ocazional transportul de persoane, utilaje, materiale, aparatura, la
solicitarea sefului ierarhic, in interesul realizarii activitatilor specifice sectorului
- Responsabil cu inventarul mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a materialelor
din cadrul disciplinelor Pomicultura si Viticultura.
- Participarea aldturi de personalul tehnic al disciplinelor de Pomiculturs s
Viticulturd la buna desfisurare a activititilor de curs si lucrari practice.

Cap.III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului



Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

LJ

Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa- inapoieze sau sa-l puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor,

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de [ucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

Sa respecte regulile si mésurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta,
substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele de
Tucru;

S nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdfit si o considere un pericol de incendiu, precum s§i orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

S& coopereze cu salariafii desemnati de rector, atit cét i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:



* Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitafi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

* 53 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s8 nu fumeze si si nu introduci
tigdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

* 83 Indeplineasci la termen miasurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si s
anunfe de indata sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

e Siinformeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte $i mijloace proprii a oricirui incendiu.

Decan Facultatea de Horticultura
Prof, Dr. Viorel MITRE

Director Departament
Prof. Dr. Radu SESTRAS
Salariat

------------------------

Am luat la cunostinta

Data 10.01.2019



Propunere COMISIE CONCURS

Muncitor calificat,
Plantatia Didactico-Experimentald, USAMYV Cluj-Napoca
/
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ALISy,

Presedinte - Conf. dr. BUNEA Claudiu-Ioan N,
Membri - Ing. Bozdog Calin

- Ing. dr. Calugar Anamaria
- Econ. Lupse Claudia

Propunere COMISIE solutionare contestatii

- Prof. Mitre Viorel
- Conf. Anca Babes
- Econ. Lupse Claudia



TEMATICA
de concurs pentru postul vacant,

MUNCITOR CALIFICAT

VITICULTURA: 1. Organografia butucului pe sisteme de culturi si forme de conducere.
2. Taieri de formare pe sisteme de cultura si forme de conducere,
3. Principalele categorii de material saditor viticol sl caracteristicile lor,
4. Altoirea la vita de vie.
5. Plantarea vitei de vie pe terenuri solificate.
6. Taieri de fructificare la vifa de vie.
7. Conducerea si legatul coardelor.
8. Lucrdri in verde curente aplicate in viticultura.
9. Lucrdri in verde speciale aplicate in viticulturs.

POMICULTURA : 1. Organografia pomilor si a arbustilor fructiferi.
2. Altoirea la pomii fructiferi.
3. Plantarea pomilor.
4. Taieri de fructificare la pomii fructiferi.
5. Forme de coroana aplicate in pomicultura.
6. Sisteme de cultura.
7. Fertlizarea in pomicultura.

Bibliografie:
1. POPNASTASIA, 201 0, Curs de viticultura generald, Ed. Eikon, Cluj-Napoca
2. POP NASTASIA, 2003, Viticulturs, Ed. AcademicPres, Cluj Napoca
3. BABES ANCA, 2006, Ampelografie, Lucrari practice, Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca
4.  POP NASTASIA, BUNEA CLAUDIU, 2011, Viticulturs lucrari practice, Ed Eikon
5. Ropan G., Roman loana, 2008, Pomicultura generala, Ed. Academic Press, Cluj-Napoca
6.  Mitre V., Mitre Ioana, Ropan G., 2001, Pomicultura aplicata, Ed. AcademicPress, Cluj-

Napoca
7. Mitre V., Pomologie, 2008, Ed. Todesco, Cluj-Napoca.

Cluj-Napoca
10.01.2019
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Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

9 ,w“;w.l:lsamvcluj.ro USAMV

Cluj-Napoca

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §t MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA l 8 8 ‘,

Universitataa de Stlinte ﬁf‘*‘cﬁip

si Medicind k’cﬂ* sard din Chi-

'2 TR

b, SH M.m, Lo(J

Catre,

Subsemnata, Humeniuc Paula, sef Birou Social, vi rog si aprobati scoaterea la concurs
a postului de muncitor calificat-instalator in cadrul Serviciului Social, pe perioadi
nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore..
Va multumesc.

Sef Serviciu Social

Humeniuc Paula
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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPQCA

Prin prezenta vd comunicdm componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a
postului de muncitor calificat (instalator), din cadrul Biroului Social.
Comisia de concurs :
Presedinte : Sef Birou Social - Paula Humeniuc
Membrii : Balea Nicolae
Gligore Boanca
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Comisia de contestatii:
Presedinte : Prorector Conf.dr. Leon Muntean
Membrii : Popa Constantin
Pop Marcel
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Conf.dr. Leon Muntean Humeniuc Baula

Jvs
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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v3 comunicam tematica §i conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de muncitor calificat (instalator), in cadrul Serviciului Social.

A. Tematici

1. Enciclopedia tehnicé de instalafii. Manualul de instalatii. Instalatii sanitare: cap.2 si cap.3,
coordonator prof.univ.dr.ing. Stefan VINTILA, Editura ARTECNO, Bucuresti, 2002.

2. Legea 319/2006 a sanAtatii si securitdfii in muncd — cap.IV.

3. Instructiune proprie de securitate si séndtate in munc# pentru instalalator IP-SSM-26.
( materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

4. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca
{ materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

Probe de concurs
Probi scrisi

Prob3 practica
Interviu

St

6. Conditii specifice de participare la concurs
1. Curs de calificare instalator - instalatii sanitare si termice

2. Vechime in muncé: minim 3 ani.
3. Apt pentru lucrul la ndlfime.

Prorector cu activitdfi sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Confdr. Leon Muntean Humeniuc Payla
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

RECTOR
Prof. univ.dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap.1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: INSTALATOR

Biroul: SERVICIUL SOCIAL

Postul ciruia li este subordonat: Administrator ciimin, Sef Serviciul Social, Prorector cu activitéti
sociale si studentesti, Rector

Posturi cu care colaboreaza: Personal intretinere cimine, personal ateliere institut.

Studii necesare: Calificare instalator — instalatii sanitare si termice

Scopul postului: Intreinere §i reparafii instalatii sanitare §i inc#lzire centrald in ciminele si
Resturantul Studentesc.

Cap. I ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATH POSTULUI

Responsabilitatea postului: Intretinerea si repararea instalatiilor sanitare, intretinerea centralelor
termice aparfinitoare ciminelor $i Resturantului Studentesc.
Principalele atributii i sarcini:
- executd lucriri de intretinere la instalatiile sanitare si incalzire centrald in functie de solicitérile
administratiei §i Serviciului social;
- participd In comun cu muncitorii din ateliere la diverse lucriri solicitate a fi executate in sfera
de activitate a serviciului social;
- varespecta la locul de munci normele de protectia muncii si PSI specifice activitafii pe care o
desfasoara;
- se deplaseazi de urgenti la solicitirile administratiei ciminelor pentru a remedia deficientele
apérute gi care nu suferfi améanare;
- verificd siptimanal instalatiile sanitare §i centralele termice de la cdmine;
- anuntd administratorii sau geful serviciului social despre anumite defeciiuni majore apérute la
instalatiile sanitare sau centralele termice;
- la solicitarea administratorilor, in urma sesizarilor primite de la studenti remediaz intr-un timp
cat mai scurt defectiunile existente;
- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de
interes general a universitaii.
Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini §i indatoriri specifice:
e S3 utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
s Si utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau si-1 puna la locul destinat pentru pastrare
e S3 nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau nlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.



UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

D-nul/d-na;
Cap.1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: INSTALATOR

RECTOR
Prof. univ.dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

Biroul: SERVICIUL SOCIAL

Postul ciruia ii este subordonat: Administrator cimin, Sef Serviciul Social, Prorector cu activitagi
sociale si studentesti, Rector

Posturi cu care colaboreazi: Personal intretinere cimine, personal ateliere institut.

Studii necesare: Calificare instalator — instalatii sanitare si termice

Scopul postului: Intretinere si reparatii instalatii sanitare si incilzire centrald in ciminele si
Resturantul Studentesc.

Cap. I ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATH POSTULUIL

Responsabilitatea postului: Intrefinerea si repararea instalatiilor sanitare, intretinerea centralelor
termice aparfindtoare caminelor si Resturantului Studentesc.
Principalele atributii si sarcini:

executd lucrdri de intrefinere la instalatiile sanitare si incalzire centrala in funciie de solicitirile
administratiei si Serviciului social;

participd in comun cu muncitorii din ateliere la diverse lucrari solicitate a fi executate in sfera
de activitate a serviciului social;

va respecta la locul de muncd normele de protectia muncii si PSI specifice activitatii pe care o
desfasoari;

se deplaseazi de urgenta la solicitarile administratiei ciminelor pentru a remedia deficientele
apérute si care nu suferd aménare;

verificd siptiménal instalatiile sanitare si centralele termice de la cimine;

anun{a administratorii sau geful serviciului social despre anumite defectiuni majore apirute la
instalatiile sanitare sau centralele termice;

la solicitarea administratorilor, in urma sesizirilor primite de la studenti remediaza intr-un timp
cét mai scurt defectiunile existente;

executd §i alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de
interes general a universitatii.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:
» Sautilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;
 Sautilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa-1 puni la locul destinat pentru pastrare
* 5& nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.



S comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate s& o considere pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor , precum si orice
deficients a sistemelor de protectie

S& aduca la cunostiinfa conducatorului de muncé sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari pentru protectia sandtatii si securitdtii lucritorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate si sénétate in domeniul siu de activitate;

Sa igi inguseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatifii in munci si
méisurile de aplicare a acestora;

Sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

S& respecte regulile 5i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinfa, sub orice forma,
de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructivnilor date de rector sau
de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru;

S& nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptétit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit ¢t 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii mésurilor de aparare Impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, att cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitéti naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

S respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze §i s nu introduca {igari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

S& indeplineasci la termen masurile din planul de ap#rare fmpotriva incendiilor si si anunte de indati
sefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

S& informeze de indatd ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea §i stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricirui incendiu

Sef Serviciul Social

Paula Humeniue

Data....ccoovoereeeeeenenannn, Salariat :

Am luat la cunostinta
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Catre,
Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca

Subsemnata, Humeniuc Paula, sef Birou Social, va rog sd aprobati scoaterea la concurs
a postului de ingrijitoare clddire pe perioadi nedeterminati ,cu program de lucru de 8 ore,

ca urmare a incetirii contractului de munci a doamnei David Simona de la ciminul VIII
incepdnd cu data de 17.12.2018.

Va multumesc.

Sef Serviciu Social

Humeniuc Payla g
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta v comunicim componenta comisiillor pentru concursul de ocupare a
postului de ingrijitoare clidire din cadrul Serviciului Social.

Comisia de concurs ;
Presedinte : §ef Birou Social, Paula Humeniuc
Membrii : Macarie Raluca
Balea Nicolae
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Comisia de contestatii:
Presedinte : Prorector Conf.dr. Leon Muntean
Membrii : Popa Constantin
Dumitrache Florin
Secretar : Lupsa Claudia

Secretar supleant : Potra Monica

Prorector cu activititi sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Conf.dr. Leon Muntean Humeniuc Paula

A

r
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Citre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta vi comunicim tematica si conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea postului de ingrijitoare cladire in cadrul Serviciului Social.

A. Tematici

1. Ordinul nr. 119/2014 Art.nr. 50. Privind normele de igena si sanatate publica

2. Notiuni fundamentale de igiend ~ Ghid pentru lucritorii din sectorul prestarilor de servicii
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

3. Legea 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca - cap.lV,

4. Instructiune proprie de securitate si sinitate in munci pentru ingrijitoare
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

5. Mijloace de prima interventie PSI la locul de munca
(materialul se va pune la dispozitia solicitantului).

B. Probe de concurs
Prob3 scrisi
Prob4 practica
Interviu

UJN:—‘

C. Conditii specifice de participare la concurs

1. Studii necesare: studii generale sau medii
2. Apt pentru lucrul la indltime.

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Confdr. Leon Muntean Humeniuc Paula s
~

Ne
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Cap. 1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: INGRIJITOR CLADIRI
Biroul: SERVICIUL SOCIAL

Postul céruia ii este subordonat: Administrator cimin, Sef Serviciul Social, Prorector cu
activititi sociale §i studentesti, Rector

Posturi cu care colaboreazi: Persconal intretinere cimine.

Studii necesare: studii generale sau medii .

Scopul postului: intreine curdtenia in ciminul studentesc .

Cap. I ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI
Responsabilitatea postului: Curitenia si igiena in sectorul care i-a fost repartizat.
Principalele atributii si sarcini:

Atributii zilnice
- curd{d si evacueaza rezidurile menajere acumulate in 24 de ore in spatiile comune ;
- maéturd sectorul (holuri, bai, spilatoare, WC-uri, oficii, casa scarilor, sili de lectura, etc);
- spald sectorul (holuri, bai, spilitoare, WC-uri, oficii, casa scirilor, sili de lecturs, etc);
- spald si dezinfecteaza faianta si obiectele sanitare in bai, WC-uri si oficii;
- spali si dezinfecteazi faianta i obiectele sanitare;
- curata aragazurile si hotele din oficii;
- efectueazi curiitenia in jurul ciminului;
Atributii siptiméanale
- spald geamurile de la spatiile comune (holuri, b#i, spilatoare, WC-uri, oficii, casa scarilor, sili
de lectura,etc);

- curdta peretii de praf §i de panze de paianjeni;

- sterg pervazurile geamurilor, soclul de la holuri si casa scérilor, balustrada si plinta;

- sterg praful si aeriresc camerele de oaspeti;

- curdtd magaziile.

Atributii periodice
-dupa plecarea studentilor curiti camerele de locuit;

Alte sarcini
- pentru orice defectiune anunt administratorul, iar pentru urgente anunti atelierul respectiv;
- vegheazi la evitarea risipei de apa, gaz, energie elctrici;
- respectd cu srictete instructiunile privind protectia muncii si PSI;
- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de

interes general a universitatii.
Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

» 3 utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

54 utilizeze corect EIP i dupa utilizare si-I inapoieze sau si-1 pun la locul destinat pentru pistrare



S& nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care
au motive intemeiate s& o considere pericol pentru securitatea §i sanatatea lucritorilor , precum si
orice deficien{a a sistemelor de protectie

S& aduca la cunostiinta conducitorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

S& coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari pentru protectia sinatatii si securititii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri
pentru securitate si sdndtate in domeniul siu de activitate;

S4 isi inguseascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanititii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

S& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sef Serviciul Social

Sa respecte regulile §i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

34 nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, att cit ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii m3surilor de aparare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atit ¢4t este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si s3 nu introduci tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

34 indeplineascé la termen misurile din planul de aparare mpotriva incendiilor §i si anunte de

indatd sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente,

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricrui incendiu

Paula Humeniuc
Dataeeercreeieriesrennn Salariat :

Am luat la cunostinta
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Catre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ

Subsemnatul Viorel Tobosi, sef birou Cantina- Restaurant, solicit prin prezenta aprobarea scoaterii la
concurs pe perioada nedeterminata cu propunerea de lucru de 8 ore/ zi a urmatoarelor posturi:

Ospatar
Ajutor bucatar
Veselar

Muncitor necalificat

Intocplit

Sef birou ViorefTOROSI

Prorector cu activitati sociale si studentesti

Conf.dr, Muntean Leon

AN
/C(
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea ocuparii
postului OSPATAR din cadrul Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare la concurs (conf. HG nr.286/23.03.2011)
Probe de concurs:
1.Probé scrisa
2.Proba practica
3.Interviu
TEMATICA
Notiuni fundamentale de igiena
Ghid pentru lucratorii din sectoru! prestarilor de servicii
Norme generale de organizare si functionare a unitatilor sanitare
Legea 319/2006. Legea securitatii si sanatatii in munca.
Fisa postului
Conditi de participare la concurs: -
Studii necesare Liceale cu diploma de bacalaureat
Ingocmit

Sef birou Viore Osl
Ly

Prorector cu activitati sociale si studentesti

Conf.dr. Leon Muntean
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D-nul/d-na:
Cap. 1 ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: OSPATAR
Serviciul: SERVICIUL SOCIAL
Postul ciiruia ii este subordonat: SEF BIROU RESTAURANT STUDENTESC, SEF SERVICIU SOCIAL

Posturi cu care colaboreazi: Magaziner, Bucitar.

Studii necesare: ABSOLVENT LICEU
Scopul postului: Asigurs servirea clientilor Resturantului si Clubului Studentesc.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUI
Responsabilitatea postului: Pregiteste sala de mese §i serveste clientii Resturantului si
Clubului Studentesc.

Principalele atributii si sarcini:

- rdspunde de curatenia, aerisirea §i pregitirea silii de mese, respecténd instructiunile Politiei
Sanitar Veterinare;

- executd toate operatiunile trasate de administrator si bucitar sef;

- asigurd sala de mese cu pahare, solnite, ap3;



%\ UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

"

Mrirap v

K
"..é;..
|

www.usamveluj.ro
- are in primire obiectele de inventar si raspunde de integritatea lor

- participd in mod efectiv la intregu! proces de aprovizionare curenti si de iarnd si la servirea
studentilor;

- raspunde pentru vizitele medicale periodice;

- va fi disciplinat si corect in munca si comportament, adresdndu-se in mod cuviincios fat3 de
abonati si colegii de muncs;

- se va preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional;

- va respecta normele privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protejarea
mediului finconjuritor;

- in caz de accident va lua imediat mésuri pentru ajutarea celui accidentat;
- va aduce la cunogtinta sefilor ierarhici orice nereguli, lipsuri, abateri sau greutiti in muncs;

- va rdspunde disciplinar sau penal pentru abaterile s3virsite sau neindeplinirea sarcinilor
incredintate;

- la iegirea din cantind nu va sustrage alimente sau alte obiecte de inventar si se va supune
organelor de control;

- intocmegte actele necesare pentru supravegherea Punctelor de Control si a Punctelor
Critice de Control in vederea asigurérii normelor de siguranta a alimentelor;

- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de
interes general a universitatii.

Cap. III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

S utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie
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S& utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-l inapoieze sau si-1 puna la locul destinat pentru
pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
Sa& comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

S& aduci la cunostinta conducétorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu {ucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediut de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

S& respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Sé nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptétit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S@ coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat ct 1i permit cunostinele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S& acorde ajutor, atdt cét este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire
§i stingere a incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;
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* 5S4 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si s nu introduci tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

+ S indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor i sd anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesizrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

+ Sainformeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

Sef Birou Salariat

Viorel T I Nume si prenume

Am luat la cunostinta

Data ....... e —————
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Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea
ocuparii postului de ajutor bucatar din cadrul Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare la concurs {conf.HG nr.286/23.03.2011) Probe de concurs:

1.Probd scrisd
2.Proba practici
3.Interviu
TEMATICA
Norme generale de organizare si functionare a unitatilor sanitare
Legea 319/2006. Legea securitatii si sanatatii in munca.
Fisa postului
Conditi de participare la concurs: -
Studii necesare: generale
Intoc

Sef birou Vio OBOSI

Prorector cu activitati sociale si studentesti

Conf.dr. Leon Muntean

WS
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap. I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: AJUTOR BUCATAR

Serviciul: SERVICIUL SOCIAL
Postul ciiruia fi este subordonat: SEF BIROU RESTAURANT STUDENTESC, SEF SERVICIU SOCIAL

Posturi cu care colaboreazi: Ospatar, magaziner
Studii necesare: Scoal3 profesionals.

Scopul postului: Asigurd pregitirea preparatelor conform meniului stabilit la Resturantul si Clubul
Studentesc.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATH POSTULUI
Responsabilitatea postului: Pregateste sala de mese si serveste clientii Resturantului 5i
Clubului Studentesc.

Principalele atributii si sarcini:

Pregateste preparatele culinare prezente pe meniu §i raspunde de cantintatea si
calitatea acestora la Resturantul si Clubul Studentesc.
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Principalele atributii si sarcini:

- urmdreste si participd impreund cu bucdtarul Ja aprovizionarea la timp a cantinei cu
cantitatile necesare de produse si materii prime;

- participd alaturi de bucitar la receptia cantitativa si calitativi a produsele si materiile prime
ce urmeazd sa fie pregitite;

- participa la intocmirea meniului impreun cu bucétarul, magazionerul si Seful de birou;

- preia alimentele conform listei de alimente;

- @jutd la pregdtirea preparatele conform meniului §i asigurd o calitate §i o cantitate
corespunzatoare;

- 1a mdsuri i urmdregte evitarea altersrii, degradaérii sau distrugerii preparatelor si diferitelor
produse tindnd cont de regulile igienico-sanitare;

- raspunde disciplinar sau penal in conformitate cu dispozitiile legale pentru neindeplinirea
atributiilor;

- este obligatoriu sé ia §i s3 pastreze zilnic probe din mancare conform normelor in vigoare;

- zilnic va resitui la magazie alimentele nefolosite;

- nuva permite intrare in bucdtarie a persoanelor striine si fard halat alb;

- Sevapreocupa permanent pentru cresterea nivelului profesional;;

- laiesirea din cantind nu f5i va insusi alimente sau alte obiecte de inventar §i se va supune
organelor de control;

- Ajutd la intocmirea actelor necesare pentru supravegherea Punctelor de Control si a
Punctelor Critice de Control in vederea asigurdrii normelor de siguranti a alimentelor;

- BXecutd i alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si sarcini de

interes general a universitatii.

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

* 53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

® 53 utilizeze corect EIP si dup3 utilizare s3-I inapoieze sau sa-l pund la locul destinat pentru pstrare

* 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

s 53 comunice imediat angajatorului/si/sau lucritoritor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sj o considere pericol pentru securitatea st sdnatatea

fucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

* 5@ aducd la cunostiinta conducitorului de munc sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

* Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp,cat este necesar pentru a face
posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sdn3tatii $i securitatii lucritorilor;
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Sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sdnitate in domeniut siu de activitate;

Sa isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii st sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie;

Sa utilizeze corect EIP si dup3 utilizare si-1 inapoieze sau si-! punj fa locul destinat pentru pstrare
S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltetor,

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate s§ o considere pericol pentru securitatea si sdndtatea

lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

53 aducd |a cunostiinta conducdtorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

53 coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atat timp,cat este necesar pentru a face
posibilad realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatafii si securitatii lucratorilor;

S5a coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatoru! sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sinatate in domeniul s3u de activitate;

5d Tsi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdndtatii in munca si
madsurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

53 nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;
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Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe
care este indreptitit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sd coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sd acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rdspund potrivit legii pentru cunoagterea si aplicarea misurilor de prevenire si stingere
a incendjilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdti naturale §i catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

5a respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze si 53 nu introduc tigdri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol,

Sd indeplineascd la termen madsurile din planul de aparare impotriva incendiilor si s anunte de

indatd sefii terarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sef BirouC _tin -Restaurante Salariat

Viorel TOBO

Am luat la cunostinta
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‘Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea
ocuparii postului veselar din cadrul Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare la concurs (conf.HG nr.286/23.03.2011)
Probe de concurs:
1.Proba scrisd
2.Probd practica
3.Interviu
TEMATICA
Notiuni Fundamentale de igiena
Legea 319/2006. Legea securitatii si sanatatii in munca.
Fisa postului
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
~Yechimetmrmumed—
- Studii : generale
Intocphit

i
Sef birou Viofel TOBOSI

Prorector cu activitati sociale si studentesti

Conf.dr. Leon Muntean

‘\
s
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RECTOR
Prof.univ.dr.Comel Citoi

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap. I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: VESELAR

Serviciul: SERVICIUL SOCIAL
Postul ciruia fi este subordonat: SEF BIROU RESTAURANT STUDENTESC, SEF SERVICIU SOCIAL

Posturi cu care colaboreaza: Ospitar, magaziner
Studii necesare: Scoali profesionals.
Scopul postului: Particip3 la buna functionare a Resturantului.

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Asigurd normele de igiend prevdzute pentru Resturantul,
participd in mod efectiv la toate operatiunile pentru servirea in bune conditii a meselor la Resturantul si
Clubul Studentesc.

Principalele atributii si sarcini:

- rdspunde de curitenia, aerisirea si pregdtirea salii de mese si a anexelor gospodaresti;

- executd toate operatiunile trasate de seful de birou si bucétarul gef;

participd in mod efectiv |a strdngerea, debarasarea, spalarea veselei atat din cadrul bucitiriei
cat si din sala de mese;

va respecta normele privind protectia muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor, protejarea
mediului inconjuritor;
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- are in primire obiecte de inventar si rispunde de integritatea lor;

- ntocmeste actele necesare pentru supravegherea Punctelor de Control si a Punctelor Critice
de Control in vederea asigurarii normelor de sigurants a alimentelor;

- execula si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si

sarcini de interes general a universitafii.

Cap. III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau si-| puné la locul destinat pentru
pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrar a dispozitivelor de securitate proprii in special ale magsinilor, aparaturilor, uneltelor.
Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

S84 aducé la cunostinta conducatorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniut sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

» S respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit

» instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de fucru;

» S nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteciie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

+ Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptdtit s& o considere un pericol de incendiu, precum si orice defec{iune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

» Si coopereze cu salariafii desemnati de rector, atét cét ji permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

» S acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

+ Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

» S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de intervenfie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdfi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

« Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si si nu introduci tigiri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

» S& indeplineasca la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

+ Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

¢ Sef Birou Cantine-restaurant Salariat
+ Viorel TOBOSI Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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Conducerea USAMY Cluj-Napoca

Prin prezenta va comunicam tematica, conditiile de participare si tipul probelor in vederea
ocuparii postului muncitor necalificat din cadrul Serviciului Social, Cantina-Restaurant.

Conditiile de participare |a concurs {conf.HG nr.286/23.03.2011) Probe de concurs:
1.Proba scrisa

2.Proba practica

3.Interviu

TEMATICA

Notiuni Fundamentale de igiena

Fisa postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

-¥echimeta-rrunci~—

- Studii : generale

Intocmi

AP
Sef birou Viorgl TGBOSI
L

/

Prorector cu activitati sociale si studentesti

Conf.dr. Leon Muntean

~

A
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FISA POSTULUI

D-nul/d-na:
Cap. 1 ASPECTE GENERALE
Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT

Serviciul: SERVICIUL SOCIAL
Postul ciruia ii este subordonat: SEF BIROU RESTAURANT STUDENTESC SI BUCATARULUI SEF,

Posturi cu care colaboreazi: BUCATAR, MAGAZINER.
Studii necesare: Scoald profesional.
Scopul postului: Participa la buna functionare a Resturantului.

Cap. l1 ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTI VITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: Asigurd normele de igiend prevdzute pentru Resturantul,
participd in mod efectiv la toate operatiunite pentru servirea in bune conditii a meselor la Resturantul si
Clubul Studentesc.

Principalele atributii §i sarcini:

- rdspunde de curdtenia in bucatarie, aerisirea si pregdtirea salii de pregatirea alimentelor,
participa la taierea si curatirea alimentelor;;

- executa toate operatiunile trasate de seful de birou si bucdtarul sef;

- participa in mod efectiv 1a strangerea, debarasarea, spalarea veselor in care a fost pregatita
mancarea din cadrul bucatariei;
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- va respecta normele privind protectia muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor, protejarea
mediului inconjurator;
- arein primire obiecte de inventar si rispunde de integritatea lor;
- executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superiori precum si
sarcini de interes general a universitatii.

Cap. HI RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA iN MUNCA PRECUM SI
SITUATHLE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productie

S& utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-| inapoieze sau si-1 puni la locul destinat pentru
péstrare

Sd& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.
S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie.

S3 aduci la cunostinta conducitorului de munci sau angajatorufui accidentele suferite de
propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa ist insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Sa respecte regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura $i echipamentele de lucru;



UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandytur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ra

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor:

Sa coopereze cu salariatii desemnafi de rector, atét cat ii permit cunostinele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si si nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen mésurile din planul de aparare Impotriva incendiilor $i $4 anunte
de indatd gefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Sa informeze de indata ,prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu

he-Restaurant Salariat

» Sef Birou
i Nume si prenume

e Viorel T

Am luat Ja cunostinta
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CATRE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMV CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta, Profesor Suharoschi Ramona, in calitate de Director Departament II,
Stiinta Alimentelor , in cadrul Facultatii Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

Va rog sa aprobati tematica, bibliografia si comisiile de examinare si contestatii pentru
promovarea la grad superior de laborant S II a laborantului Ing loana Anisoara Popa.

DIRECTOR DEPARTAMENT
Prof Dr R Suharoschi

S
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE GRAD
SUPERIOR - LABORANT SI!

Tematica;

1. Solutii: preparare, calcul concentratie (procentuals, normala, molars)

2, Metode spectroscopice in analiza aditivilor alimentari (spectroscopia UV-Vis: principiu,
trasare curba de calibrare, calcul)

3. Pregitirea probelor pentru analiza senzoriala.

Bibliografie

1. Tofand M., Socaci S.A., 2014, Aditivi alimentari — Indrumitor de laborator, Editura
AcademicPres, Cluj-Napoca

2. Muntean, E., 2006, Chimie analiticé si analizi instrumentali: tehnici de lucru si aplicatii
de calcul. Editura AcademicPres Cluj Napoca

3. Laura Stan, Crina Carmen Muresan, 2015, Analiza senzoriali a alimentelor —indrumiitor
de lucriri practice, Ed. Academic Press Cluj-Napoca ISBN 978-973-744-423-3

DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof Dr R Suharoschi

I~
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COMISIE EXAMINARE SI CONTASTATII PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE
GRAD SUPERIOR - LABORANT SII

Comisia de examinare:

Conf, Dr. Sonia Socaci
Conf. Dr. Laura Stan

Asist. Dr. Anca Farcas

Comisie de contestatii:
Prof. Dr. Ramona Suharoschi
Prof. Dr. Anca Rotar
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REFERAT DE EVALUARE

Asupra activititii desfasurate de citre dna loana Anisoara Popa, incadrat ca laborant
debutant (S) la laboratoarele departamentului II SA al Facultitii de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor din cadrul USMAYV Cluj-Napoca.

In calitate de laborant, dna Ing. Ioana Anigoara Popa isi desfagoara activitatea in
laboratoarele de aditivi alimentari si analiza senzoriald unde asiguri desfisurarea
urmitoarelor activitati:

» Pregétirea reactivilor, solutiilor §i materialelor necesare la disciplinele din cadrul
laboratoarelor

Evidentei reactivilor si intocmirea necesarului

Asigurd igienizarea laboratoarelor si a echipamentelor

Gestiunea laboratorelor aferente

Efectuarea incercérilor fizico-chimice pentru produsele din statia pilot si intocmirea
documentelor aferente

Pastrarea inregistrarilor conform ISO 17025

¥V VYVVVY

Considerdm cé dna Ing. loana Anigoara Popa si-a insusit Foarte Bine legislatia specificd
locului de muncd si si-a format aptitudini si competente specifice (teoretice, practice,
sociale), necesare desfisurdrii in conditii optime a tuturor activititiiilor la nivelul
laboratoarelor. in acest sens mentionam ca dna Ing. loana Anisoara Popa s-a preocupat de
perfectionarea cunostinfelor de specialitate prin obtinerea diplomei de inginer la specializarea
Inginerie Biochimicd din cadrul Facultdfii de Chimie si Inginerie Chimici, UBB Cluj-
Napoca.

Dna Ing. Ioana Anigoara Popa a avut o conduiti exemplard in timpul serviciului, pe tot
parcursul perioadei cét a fost angajati in cadrul USAMV Cluj-Napoca.

Ca urmare, considerfim ¢3 dna Ing. loana Anisoara Popa indeplineste conditile necesare
si propunem promovarea in gradul de Laborat S 11.

Director Departament
Prof. dr. Ramona Suharoschi
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Prin prezenta, Profesor Suharoschi Ramona, in calitate de Director Departament II,
Stiinta Alimentelor , in cadrul Facultatii Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

Va rog sa aprobati tematica, bibliografia si comisiile de examinare si contestatii pentru
promovarea la grad superior de laborant S II a laborantului Ing Alina Nistor.

Director Departament,

Prof dr Ramona Suharoschi
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TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE GRAD
SUPERIOR - LABORANT SII

Bibliografie

1. Apostu Sorin, Mihaela Ancufa Rotar, Carmen R. Pop (2012) - Microbiologia produselor
alimentare, vol.3, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca

2. Carmen R. Pop, Ancuta M. Rotar (2017) - Microbiologie generala - Indrumitor de lucrari
practice, Ed. Mega, Cluj-Napoca

3. Zoonoze (2004), Ed. Oxford, Palmer

4. Nicolau A., Georgescu L., Bleoanca I., Banu L., Soptica F., Moraru D., 2007. Metode
instrumentale, enzimatice $i imunologice, Ed. Academica

5. Lee Lemer K., Wilmoth B. (2003), World of microbiology and immunology

6. Molecular Cells Biology, 4" edition, Lodish H., Berk A., Zipusrsky SL., et al. New York:
W.H. Freeman, 2000

7. Encyclopediaof Food Microbiology, 2000, Academic Press, London

8. SR EN ISO 17025 - Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incerciri si
etalondri

Tematica:

1. Metode de sterilizare: sterilizarea prin caldura uscata, sterilizarea prin caldura umeda

2. Medii de cultura: clasificare, pregatirea mediilor de cultura

3. Tehnici de izolare si cultivare a microorganismelor

4, Metode uzuale de colorare a frotiurilor: metoda Gram, metoda Giemsa, coloratia cu verde
de malachit

5. Caractere macroscopice a microorganismelor pe medii solide si pe medii lichide

6. Teste biochimce: testul CAMP, testul agarului cu trei zaharuri si fier, testul pentru
detectarea hidrogenului sulfurat, indolului si mobilitatii (SIM), testul pentru detectarea
mobilitatii, indolului si ureazei (MIU), testul pentru detectarea mobilitatii, indolului,
lizindecarboxilaza-fenildezaminaza,

7. Determinarea Enterobateriaceae din produsele lactate lichide

8. Determinarea NTG din laptele crud

9. Determinarea numarului total de drojdii si mucegaiuri din produsele de patiserie

DIRECTOR DEPARTAMENT
Prof Dr R Suharoschi
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REFERAT DE EVALUARE

Asupra activititii desfasurate de citre dna Nistor Licrimioara Alina, incadrat ca laborant
debutant (S) la laboratoarele departamentului I SA al Facultijii de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor din cadrul USMAYV Cluj-Napoca.

In calitate de laborant, dna Ing. Alina Licrimioara Nistor isi desfasoara activitatea in
laboratoarele de microbiologie si toxicologie unde asigura desfagurarea urmitoarelor activititi:

Pregatirea reactivilor si mediilor de culturd necesare la disciplinele din cadrul laboratoarelor
Intocmirea referatelor de necesitatea §i asigurarea cu materiale consumabile a laboratoarelor
si tinerea evidentei acestora

Asiguri igienizarea laboratoarelor si a echipamentelor

Gestiunea laboratorelor si a birourilor

Efectuarea incercirilor microbiologice pentru produsele din statia pilot si intocmirea
documentelor aferente

Pistrarea inregistririlor conform ISO 17025

Responsabil cu intocmirea documentatiei conform ISO 17025

Activitati de secretariat la nivelul departamentului

VYVV VVV VY

Consideram cé dna Ing. Nistor Licrdmioara Alina si-a insugit Foarte Bine legislatia specifici
locului de munc3 i si-a format aptitudini §i competente specifice (teoretice, practice, sociale),
necesare desfisurarii in conditii optime a tuturor activitagiiilor la nivelul laboratoarelor. in acest
sens mentiondm ci dna Ing. Nistor Licrimioara Alina s-a preocupat de perfectionarea
cunogtinfelor de specialitate prin obfinerea diplomei de inginer la specializarea Controlul si
Securitatea Produselor Alimentare a Faculti{ii de Medicini Veterinari din cadrul USAMYV Cluj-
Napoca si prin activitatea de munca desfisurati ca Tehnician in Biochimie in cadrul
laboratorului Biotim B&S Timigoara, in departamentele de incerc#ri microbiologice si fizico-
chimice.

Dna Ing. Nistor Lacrdmioara Alina a avut o conduitd exemplars in timpul serviciului, pe tot
parcursul perioadei cit a fost angajati in cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Ca urmare, considerdm cé dna Ing. Nistor Licrimioara Alina indeplineste conditile necesare
§1 propunem promovarea in gradul de Laborat S I1.

DIRECTOR DEPARTAMENT
Prof Dr R Suharoschi
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Catre,

Consiliul de administratie al USAMV Cluj Napoca

Pentru suplimentarea veniturilor proprii ale Universititii, propunem initierea
actiunii de inchiriere a locurilor de cazare din ciminele USAMV pe timpul
desfasurdrii festivalului UNTOLD 2019,

Tarifele de cazare propuse sunt:

- 50 lei/pat/noapte in camerele cu 3/4/5/6 paturi, fira baie tn camer3
-150 lei/pat/noapte in camerele cu 2 paturi, cu dus si WC in camer4, pentru
camerele de la mansarda din caminele VIII, XII, XV si parter ciminul XII

-250 lei/pat/noapte in camerele cu doud paturi, cu dus si WC in cameri

4

pentru camerele din ciminul Agronomia 2.

Prorector cu activitati sociale si studentesti, Sef Serviciu Social
Confdr. Leon Muntean Humeniuc Paul .
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca,

Subsemnatul, Lucian NAS, in calitate de director general administrativ al
USAMYV Clyj Napoca, solicit prin prezenta infiintarea si scoaterea la concurs a 2 posturi
de portar, pentru asigurarea pazei cladirii ICHAT.

Anexdm nota justificativa cu explicatiile aferente solicitirii.

Cu multumiri,
DGA

Ec. Nas Vasile/Lucian

Data: 14.01.2019



