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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
DIN CLUJ-NAPOCA
Str. Mandgtur Nr.3-5, 400372 Cluj-Napoca, Romdnia
tel.+ 40-264-596.384; fax + 40-204-593.792

RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 08.10.2018
Ordinea de zi:

1. Eliminarea din lista studentilor exmatriculati a d-lui Coussolle Charles Pierre Jacques,
anul IV Medicind Veterinari;

2. Redistribuirea unui loc la buget de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii la
Facultatea de Medicind Veterinari;

3. Aprobarea concediului faréd platd pentru 1 an (07.01.2019-31.12.2019) pentru sef lucr.
dr. Cristian Dezdrobitu, in vederea efectudrii unui stagiu de specializare in striinitate;

4.Aprobarea prelungirii doctoratului pentru Opincariu Adriana, Cordea Darius, Pop Maria
Loredana, Pop (Cuceu) Ana Viorica, Bejan Monica, Ionescu Horia;

5.Acordarea unui spor salarial angajatilor de la departamentul pazi din universitate;
6. Acordarea unui spor salarial pentru d-1 Lapusan Augustin de la Ferma Cojocna;

7. Aprobarea componentei echipei de implementare a proiectului “Headstart” in cadrul
POCU 2014-2020;

8. Realizarea unui contract de inchiriere intre USAMYV Cluj-Napoca si SC Agronomia
Food Innovation SRL Cluj Napoca;

9. Aprobarea modificarii numéirului de grupe la master ”Siguranta Alimentari si Protectia
Consumatorului’;

10. Propuneri de experti in comisiile ARACIS in domeniile: Horticultura, Silvice si
Zootehnie-Biotehnologii;

1. Procedura privind recunoasterea de catre Scoala doctorald a unor module si stagii din
cadrul programului de masterat;

12. Modificarea cuantumului bursei pentru doctoranzi;
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13. Aprobarea modificarilor la RU 2;

14. Aprobarea modificérii componentei Comisiei de monitorizare;

15. Aprobarea Fisei individuale a postului didactic;

16. Aprobarea completirii denumirii documentului Figa individuala a postului - Anexa IV
din HCA nr.19558 /21.09.2017 cu Fisa individuald a postului de cercetare — perioadi
determinatd;

17. Aprobarea completarii denumirii documentului Fisa individuala a postului - Anexa V
din HCA nr.19558 /21.09.2017 cu Fisa individuald a postului de cercetare — perioadi

nedeterminati;

18. Aprobarea infiintarii $i scoaterii la concurs a unui post de secretar redactie, cu normi
de 4 ore/zi, cu plata din veniturile revistei Notulae Botanicae Horti Agrobotanici;

19. Acordarea unor sporuri salariale cadrelor didactice care lucreazd la revista Notulae
Botanicae Horti Agrobotanici;

20. Calendarul pentru alegeri (posturi vacante) in consiliile facultatilor, departamente,
Senat

Dupa discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat
urmaitoarele:

HOTARARI

1. Se aprobd eliminarea din lista studentilor exmatriculati a d-lui Coussolle Charles Pierre
Jacques, anul 1V Medicind Veterinara.

2. Se aprobd redistribuirea unui loc la buget de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
la Facultatea de Medicind Veterinara.

3. Se aprobd concediu fara platd pe 1 an (07.01.2019-31.12.2019) pentru sef lucr. dr.
Cristian Dezdrobitu, in vederea efectudrii unui stagiu de specializare in striinatate.

4. Se aproba prelungirea doctoratului pentru Opincariu Adriana, Cordea Darius, Pop Maria
Loredana, Pop (Cuceu) Ana Viorica, Bejan Monica, Ionescu Horia.
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5. Se aprobd acordarea unui spor salarial de 30% angajatilor de la departamentul paza:
Balica Stefan, Ispas Aurel si Rusu Ghitd in perioada octombrie-noiembrie 2018, pentru
activititi suplimentare desfasurate in luna august in universitate,

6. Se aprobé acordarea unui spor salarial de 30% d-lui Lapusan Augustin de la Ferma

Cojocna in perioada octombrie-decembrie 2018. Plata se face din veniturile proprii ale
SDE.

7. Se aprobd componenfa echipei de implementare a proiectului "Headstart” in cadrul
POCU 2014-202 (anexa I).

8. Se aproba intocmirea unui contract de inchiriere a unui spatiu in cladirea Bibliotecii
intre USAMV Cluj-Napoca si SC Agronomia Food Innovation SRL Cluj Napoca, cu
respectarea procedurilor in vigoare.

9. Se aproba modificarea numéarului de grupe la master ”Siguranta Alimentara si Protectia
Consumatorului” de la 1 la 2, conform standardelor ARACIS.

10. Incepand cu 1 octombrie 2018 bursele acordate studentilor doctoranzi cu frecventa
redusi si care desfasoard activitate zilnica de 8 ore la universitate vor fi la nivelul burselor
acordate de la buget.

11. Se aproba Procedura privind recunoasterea de citre Scoala doctorald a unor module si
stagii din cadrul programului de masterat (anexa II).

12. Se aproba modificarile 1a RU 2 — Organigrama universitatii (anexa III).

13. Se aprobd modificarea componentei Comisiei de monitorizare in acord cu Ordinul
600/2018.

14. Se aproba Fisa individuala a postului didactic (anexa IV).

15. Se aprobé completarea denumirii documentului Fisa individuali a postului - Anexa IV
din HCA nr.19558 7/21.09.2017 cu Fisa individuald a postului de cercetare — perioada
determinata.

16. Se aprobd completarea denumirii documentului Fisa individuali a postului - Anexa V
din HCA nr.19558 /21.09.2017 cu Fisa individuala a postului de cercetare — perioadi
nedeterminata,



17. Se aproba infiintarea $i scoaterea la concurs a unui post de secretar redactie, cu normi
de 4 ore/zi, comisia de concurs, de contestatii si fisa postului. Plata se va face din
veniturile revistei Notulae Botanicae Horti Agrobotanici.

18. Se aproba acordarea unui spor salarial de 30% d-nei conf. dr. Adriana Sestras si d-nei
sef lucr. dr. Cétalina Dan pentru activitdti suplimentare desfasurate la revista Notulae
Botanicae Horti Agrobotanici. Plata se va face din veniturile revistei Notulae Botanicae
Horti Agrobotanici.

18. Se aprobd Calendarul pentru alegeri (posturi vacante) in consiliile facultatilor,
departamente, si Senat (anexa V).

19. Se aprobé acordarea titlutui de Profesor Emerit d-nei prof. dr. Carmen Socaciu pentru
intreaga activitate didactica si de cercetare de peste 30 de ani desfisuratd in universitate.

20. Ca urmare a desfacerii contractului de munca a d-lui sef lucr. dr. Adrian Zaharia, se
aproba radierea postului de conferentiar IB/2 din cadrul Departamentutui I Horticultura si
Peisagisticé si suplinirea orelor cadrelor didactice din departament.

21. Se aproba acordarea unui spor salarial de 30 % in perioada octombrie-decembrie 2018
d-lor Marton Balazs, Dorin Mircea Muresan si Alexandru Mircea Verde, angajati in
cadrul compartimentului auto.

22. Sub coordonarea decanilor facultétilor, decanii de an din ultimii 5 ani vor lua legatura
pe retelele de socializare cu absolventii universitatii pentru colectarea de date necesare
prrivind gradul de insertie pe piata muncii.

23. Se aproba ca un apartament din Caminul 2 Agronomia si isi modifice destinatia in
cameri de oaspeti pentru invitatii universitétit.

24. Cererea de asociere de la Asociatia Green School din Cluj-Napoca prin care se solicitd
universitatii alocarea unui teren de minim 3 ha. este respinsi de citre membrii consiliului
de administratie.

25. Conform adresei primite de la ING BANK prin care ni se comunica ci s-au desfiintat
caseriile din banci, se aprobd numirea d-nei director economic Aurelia Marian ca titular
pentru 2 carduri de Ron si Euro in vederea efectudrii tranzactiilor in numerar.
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Subsemnatul Conf. Univ. Dr. Leon Muntean, in calitate de Manager de proiect in
cadrul proiectului Headstart, depus prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in
cadrul apelului de proiecte POCU/90/6/19/19/Operatiune aferenta Obiectivului compozit 6.13
$16.14, v rog sd aprobati componenta echipei de implementare a proiectului:

- Contf. univ. dr. Leon Muntean — Manager de proiect

- Prof. univ. dr. Dan Varban - Expert mobilizare grup {inta 1

- Sef lucrari dr. Tudor Sélagean - Expert mobilizare grup tinti 2

- Sef lucriri dr. Alexandru Gudea - Expert mobilizare grup tinta 3

- Sef lucrdri dr. Mirela Jimborean - Expert mobilizare grup tinta 5

Va mulfumesc! Manager de proiect,

01.10.2018 Conf. univ. dr. Leon Muntean

s

ﬁ
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Facultatea de Stiinta i Tehnologia Alimentelor
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Citre,

Consiliul de Administratie si Senatul USAMYV Cluj-Napoca

ROMANIA

1918-2018 1 SARBATORRM IMPREUNA

LY o Of Lo 00X

Vi Tnaintim spre aprobare propunerea Consiliului FSTA privind modificarea numérului

de grupe la programul de studii de master Siguranta Alimentard §i Protectia Consumatorului in

vederea respectiirii standardelor ARACIS, privind numdrul maxim de studen{i pe grupa de

studiu.
Anulde [ Nr. | Nr. | Total Nr. Nr.
studiu | buget | taxa | Studenti | actual grupe
propuse
I 19 20 39 1 grupd | 2 grupe studenti (1 grupa de 20 studenti i 1
studenti grupi de 19 studenti)
05.10.2018

Maria Tofania
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Proceduri privind

recunoasterea de cdtre scoala doctorali

a unor module si stagii din cadrul programului de masterat

in cadrul FOSUD USAMV Cluj-Napoca functioneaza doui scoli doctorale: Scoala
Doctorali de Stiinte Agricole Ingineresti (SDSAIT) si $coala Doctorala de Medicind Veterinara
(SDMYV). Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti pregateste doctoranzi in domeniile:
Agriculturd, Horticulturd, Zootehnie, Biotehnologii, §i Inginerie si Management in
Agriculturd si Dezvoltare Rural.

Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate (PSUA) se desfasoara pe
parcursul anului I al ciclului de pregitire doctorala. Doctoranzii anului I trebuie sa promoveze
examene la discipline obligatorii, optionale $i la modulul de pregitire complementard care
totalizeazd minimum 30 de credite transferabile in cazul domeniilor Agronomie, Horticultura,
Zootehnie, Biotehnologii Inginerie §i Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurald (1
semestru), 5i minimum 60 de credite in cazul domeniului Medicind Veterinari (2 semestre).
Doctoranzii au posibilitatea obiinerii de credite suplimentare prin participarea la alte cursuri
optionale sau la activitatea de intocmire a unui proiect de cercetare.

Doctoranzii din anul 1 (SDSAI si SDMV) urmeazi pe parcursul semestrului I doui
cursuri obligatorii comune, sustinute de acelasi corp didactic: Documentare Stiintifica (2 ore
de curs, | ord lucrdri practice sdptiminal, 5 credite) si respectiv Eticd si Integritate
Academicé (1 ord de curs sdptimanal, 2 credite). Planul de invifimant pentru semestrul 1,
anul I SDSAI mai contine disciplinele: Principii ale Metodologiei Cercetirii in Ingineria
Resurselor Vegetale si Animale (2 ore de curs, 1 ord seminar sdptiménal, 6 credite) si
Metodologia Elaboririi Tezei de Doctorat (1 ord de curs, | ord seminar sdptimaénal, 5 credite).
n mod similar, Planul de invitamént pentru semestrul I, anul 1 SDMV contine disciplinele:
Principii ale Metodologiei Cercetirii Medical Veterinare (2 ore de curs, | ord seminar
sdptamdnal, 6 credite) §i Metodologia Elaboririi Tezei de Doctorat (1 ord de curs, 1 orad
seminar siptdménal, 5 credite). Acestora li se adaugi una (SDSAI) si respectv doua (SDMV)
discipline de specialitate obligatorii din domeniu, propuse de cétre conducitorul de doctorat.

In USAMV Cluj-Napoca toate cursurile din planurile de invaimént ale scolilor
doctorale (obligatorii si optionale) sunt noi §i nu se regdsesc in planurile de invafimént ale
programelor de licentd sau de master care se desfasoard in USAMYV Cluj-Napoca.

Planurile de invatdmdnt care contin toate activitdtile didactice din cadrul PSUA
{discipline obligatorii, optionale si modulul de pregitire complementard) precum si oferta de
cursuri oplionale organizate de citre USAMV Clyj si Universitatea de Medicina si Farmacie
»luliu Hatieganu” Cluj-Napoca pot fi consultate pe site-ul IOSUD USAMYV Cluj-Napoca
(hup://www.usamvcluj.ro/index.php/doctorat/informatii-utile/10-programe-academice/827-
anul-i-2017).




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $f MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mdndstur 3-5, 400372, Clup-Napoca
Tul: 0264 596.384, Fax: 0264-593.792

wwwusamvelujro

in conformitate cu prevederile articolului 60, paragraful 4 din Codul Studiilor
Universitare de Doctorat (HG 681 din 20 iunie 2011, creditele obtinute prin parcurgerea unor
programe de master, master de cercetare sau doctorat sau a unor stagii de cercetare
desfisurate Tn universititi sau unitati de cercetare de prestigiu din tard sau tn strdinitate pot fi
recunoscute ca echivalente cu cele dintr-un program de pregétire bazat pe studii universitare
avansate, la solicitarea conducétorului de doctorat.

Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat USAMYV Cluj-Napoca a aprobat in sedinta
din 5.10.2018 recunoagterea de citre scoala doctorald a unor module si stagii din cadrul
programului de masterat.

Studentii doctoranzi care au obfinut credite in circumstantele mentionate in Codul
Studiilor Universitare de Doctorat adreseazé o cerere de recunoagtere a cursurilor citre scoala
doctorald in care 15t desfisoard activitatea. Cererea va fi insotitd de documente justificative:
diploma/suplimentul de diplomd si fisele disciplinelor vizate pentru recunoastere.
Documentele sunt analizate de citre membrii Consiliului Scolii Doctorale la care studentul
este afiliat §i, dupa caz, CSD/CSUD va aproba sau respinge cererea de recunoagtere. Decizia
va fi adusd la cunogtinta studentului doctorand, a conducétorului de doctorat si a cadrelor
didactice responsabile de disciplinele vizate.

Se vor recunoaste creditele provenite din stagii ERASMUS+ in domeniul cercetirii
doctorandului in aceleasi conditii $i cu documente justificative corespunzatoare.
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ...............

A, Date de identificare a postului

NUME 3| PRENUME:

FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STIINTIFIC

FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL

Pozitia in COR/Cod (se completeazd de DRU)

B. Relatii organizationale

1. lerarhice : este subordonat Coordonator disciplind/ Directorului de departament/ Decan/ Prodecan/
Prorector/ Rector

2. De colaborare : cadre didactice, organizatii studentesti

C. Obiectivul postului: desfasurarea activitdtii didactice si de cercetare in acord cu LEN 1/2011 si cu
misiunea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca.

D. Responsabilitati si sarcini

1. Activitdti de predare/seminar/lucrdri practice/laborator/coordonare de proiecte, precum i
colocvii/fexamene in acord cu norma stabilitd in Statul de functii al Departamentului, aprobat pentru

anul universitar in curs. Aceste activitdti se desfisoard respectind orarul activitdtilor si a normei
didactice stabilite n acord cu planul/ planurile de invdtdmant aprobat(e) pentru anul universitar in curs.

2. Activitdti complementare desfisurate in facultate/universitate (se specifici de citre Decan la nivel de
facultate si de catre Consiliul de administratie la nivel de universitate — exemplu: participare in comisii
de admitere, de licentd/master, tirguri etc.)

3. Activitati administrative/ consultantd/servicii la nivelul disciplinei/ departamentului/ facultitii/
universitatii.

4. Activitdti de cercetare stiintificd in acord cu standardele de calitate aplicate in universitate. Anual
publicd, in medie, minimum un articol BDI in calitate de prim autor/autor corespondent ca rezuitat al

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1}
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activitdtii de cercetare normate in cadrul postului didactic si prezintd cel putin o lucrare I3
simpozioane/congrese de specialitate.

5. Elaborarea §i actualizarea fiselor disciplinelor si predarea acestora in format electronic si tiparit
Directorului de Departament, la solicitarea siin termenul stabilit de citre Consiliul Didactic.

6. Participarea, la solicitarea sefului ierarhic superior sau a conducerii facultdtii/universitatii, la
activitdtile de analizare a activitatii didactice si de cercetare, precum si la alte activititi specifice
universitatii si in interesul invatamantului,

7. Respectarea proceduritor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si sdnitate in
munca; respectarea normelor reglementate prin regulamentele si procedurile Universititii.

® Insugirea si aplicarea corectd a legislatiei in vigoare, normelor generale si specific de sinitate si
securitate si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de muncs ;

» Participarea la instruirea periodicd privind sdanatatea si securitatea in muncd, prevenirea §i
stingerea incendiilor ;

= Desfdsurarea activitdtii la locul de munci respectind normele de sindtate si securitate in
muncd, normele P.S.1., regulile de sandtate si igiend individual3 la locul de muncd ;

®  Cunoasterea factorilor de risc si bolilor profesionale specifice locului de muncd ;

= [dentificarea pericolelor care apar la locul de muncd si raportarea acestor pericole persoanei
competente sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munci ;

= Acordarea primului ajutor ;

=  Respectarea procedurile de urgentd si de evacuare ; -

= Cunoagsterea si aplicarea procedurile de urgenta si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului
de interventie conform normelor de securitate si sdndtate in munca si a normelor P.S.I. ;

8. Aplicarea normelor de eticd si deontologie profesionald Tn acord cu prevederile Cartei Universitatii si
cu regulamentele adoptate la nivelu! Universitatii.

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale {conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare PO-18)

F. Programul de lucru

Programul de lucru al cadrelor didactice (40 de ore/ sdptdmana) incluzind sarcinite previzute in statul
de functii al departamentului.

G. Delegare {Inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporarad se realizeazd cu respectarea normelor interne §i persoana/ persoanele care
inlocuiesc temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperdrii orelor, anexatd Cererii/
Ordinului (de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu
aprobarea scrisd a Directorului de departament si a Decanului.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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NOTA : Toate activititile cuprinse in Fisa individuald a postului sunt obligatorii pentru fiecare cadru
didactic, {indnd cont de functia didacticd pe care o detine. Suma totald a orelor de muncd cuprinzénd
activitatea didactica si alte activitati este de 40 de ore fizice pe sdptamana.

H. Lista sarcinilor delegate*

Functia care deleaga:

Nr.crt. Atributia delegata Competenta aferentd Responsabilitatea Subordonatul
asumata delegat

*se completeazd numai de cétre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postufui.

Aprobat, intocmit, Sef Birou Resurse Salariat
Decan Director de departament | Umane Prenume Nume
Dana Muresan

Data Data Data Am luat la cunostint3

Semnatura Semnétura Semndatura Semnétura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |
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Aprohat,

A. Date de identificare a postului

NUME $1 PRENUME:

FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STIINTIFIC

FACULTATEA/ INSTITUTUL DE

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT

Pozitia in COR/Cod (se completeazi de DRU)

B. Relatii organizationale

1. lerarhice: este subordonat Director/Responsabil de proiect / Directorului de institut/ Prorector
cercetare / Rector

2. De colabarare: { se stabileste de citre directorul de proiect)

C. Obiectivul postului : desfisurarea activitatii de cercetare in acord cu misiunea Universititii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinar3 Cluj-Napoca.

D. Responsabilitati si sarcini { se stabilesc de catre directorul de proiect}
1.Respect3 etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare.

2. Respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii cercetdrii, in conditiile legii,

3. R3spunde de calitatea lucérilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care particip3.

4. Nu lasa fara supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile in functiune
si se asigurd 3 cele l3sate Tn operare peste noapte §i zilele libere, atunci cind este cazu!, sunt
corespunzator protejate;

5. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si sdnitate in
muncd; respectarea normelor reglementate prin regulamentele si procedurile Universitatii.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1 |
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6. Aplicarea normelor de etica si deontologie profesionald Tn acord cu prevederile Cartei Universitatii si
cu regulamentele adoptate la nivelul Universitatii.

E. Criterii de evaluare a perfarmantelor profesionale {conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare PO-18)

F. Programut de lucru

Programul de lucru {....... de ore/ sdptimana) este reglementat conform contractuiui de munca.

G. Delegare {inlocuitori, sarcini delegate):

Suplinirea temporard se realizeazd cu respectarea normelor interne si persoana/ persoanele care
inlocuiesc temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperdrii orelor, anexats Cererii/
Ordinului {de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar s5i doar cu
aprobarea scrisd a Directorului de proiect.

H. Atributii privind respectarea normelor de sanédtate gi securitate in muncé, de prevenire §i stingere a
incendiilor:

® Insugirea si aplicarea corectd a legislatiei In vigoare, normelor generale si specific de sanatate si
securitate i a diferitelor procedure Tn conformitate cu specificul locului de muncd ;

® Participarea la instruirea periodicd privind sdnatatea §i securitatea in muncé, prevenirea si stingerea
incendiilor;

® Desfagurarea activitatii la locul de munca respectdnd normele de sinitate §i securitate in muncs,
normele P.S.1., regulile de sindtate si igiend individual3 |a locul de munci ;

= Cunoasterea factorilor de risc si bolilor profesionale specifice locului de munc3 ;

" ldentificarea pericolelor care apar la locul de muncd si raportarea acestor pericole persoanei
competente sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de muncé ;

= Acordarea primului ajutor ;

®  Respectarea procedurile de urgenta si de evacuare ;

® Cunoasterea i aplicarea procedurile de urgentd si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate §i sdndtate in munca si a normelor P.S.I. ;

® Respectarea planului de evacuare a institutiei in caz de urgenti.

NOTA : Toate activitatile cuprinse in Fisa individuald a postului sunt obligatorii pentru fiecare cangajat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL 2 |
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G. Lista sarcinilor delegate®

| Functia care deleaga:

Nr. crt. [

AtriButia delegati

Competenta aferents !

win s usanchy to

Responsabilitatea [

asumata

delegat

|

*se completeazd numai de citre personalul de conducere si face parte in tegi'anté Eﬁh-j’fsa p_ostulu}'.

Subordonatul

Aprobat, Intocmit, Director RU Salariat

Prorector cercetare Director de proiect Dana Muresan Prenume Nume
Data Data Data Am luat la cunostint3
Semndtura Semnatura Semnatura Semndtura

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
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Aprobat

Qt.\l:'N A . .
8 e_a'gl:a‘le N“;.-. -5
gﬁ)r Prof.Dr Gomel Catoi

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

»’l’;yrE
. . AG
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. =

Coiofert — /’)wc&o@; ﬂwdﬁﬁufwuagc
A. Date de identificare a postului

NUME $! PRENUME: ___

FUNCTIA DIDACTICA/TITLUL STIINTIFIC

FACULTATEA/ INSTITUTUL DE

DEPARTAMENTUL/ COMPARTIMENT

Pozitia in COR/Cod (se completeaza de DRU)

B. Relatii organizationale

1. lerarhice: este subordonat Responsabilul laboratorului/compartimentului/departamentului/ centrului
de cercetare/ Directorului de institut/ Rector/ Prorector cercetare

2. De colaborare: cercetiitori, cadre didactice, organizatii studentesti

C. Obiectivul postului : desfagurarea activitdtii de cercetare in acord cu misiunea Universitagii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca.

D. Responsabilitati gi sarcini

1. Activitdti de cercetare stiintificd in acord cu standardele de calitate aplicate in universitate. Aceste
activitd§i se desfisoard respectind orarul activitdtilor stabilite pentru anul universitar in curs.

2. Public3 anual in calitate de prim autor unul sau mai multe articole {document type Article sau Review)
in Reviste BDI si ISI.

3. Activititi complementare desfisurate in facultate/universitate (Directorului de institut
/Responsabilului de compartiment cercetare/ Rector/ Prorector cercetare)

4. Respect3 etica si deontotogia activitdtii de cercetare-dezvoltare.

5. Respectd drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii i
finantatoril cercetdrii, in conditiile legii,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 1|
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6. Redacteazs si depune in competitiile interne, nationale si/sau internationale proiecte de cecrcetare,
in toate situatiile in care este eligibil ca director/responsabil de proiect avénd in vedere nevoile
laboratoruluifunitatii de cercetare.

7. Atrage annual, prin contracte de cercetare (director de profect/responsabil din partea USAMV CN),
sau prin prestiti servicii, o sum3 care prin regia care revine institutiei sa-i asigure minim plata
cheltuielilor salariale.

8. Raspunde de calitatea lucirilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care participa.

9. Realizeazd instruirea incepitorilor pentru insugirea tehnicilor si metodelor utilizate in activitatea de
cercetare.

10. Nu lasi fird supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile in
functiune si se asigurd c3 cele lisate in operare peste noapte si zilele libere, atunci cand este cazul, sunt
corespunzator protejate;

11. Executi toate activititile de cercetare desemnate de Responsabilul laboratorului/
compartimentului/ departamentului/ centrului de cercetare sau de directorul proiectului in care
activeaza

12. Comunici rezultatele cercetdrii prin publicatii ISI, BDI si participéri la conferinte.
13. Efectueazd activitdti de prestiari servicii in cadrul contractelor cu mediut economic.

14. Respectarea procedurilor aplicabile domeniului de activitate, a normelor de securitate si sdnatate in
munc3; respectarea normelor reglementate prin regulamentele gi procedurile Universitatii.

15. Aplicarea normelor de eticd §i deontologie profesionald in acord cu prevederile Cartel Universitatii si
cu regulamentele adoptate la nivelul Universitatii.

i6.

indicatori de rezultat

]

“Suma factorilor de fr"ripa'ct ale articolelor publicate

| B

! Numar de publicatii BDI | i | I .
T .r
|

i
1
i

T Numar de propuneri de prolecte depuse

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice §i de cercetare PO-18)

F. Programul de lucru
Programul de lucru (40 de ore/ s3ptimand) este reglementat conform statului de functii.

G. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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Suplinirea temporard se realizeazd cu respectarea normelor interne si persoana/ persoanele care
inlocuiesc temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperarii orelor, anexatd Cererii/
Ordinului {de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar §i doar ¢u
aprobarea scrisé a Directorului de institut sau sefului ierarhic superior.

H. Atributii privind respectarea normelor de sanatate i securitate in muncd, de prevenire si stingere a
incendiilor:

insusirea si aplicarea corectd a legislatiei in vigoare, normelor generale si specific de sandtate ]
securitate §i a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de muncéd;

Participarea la instruirea periodicd privind sdndtatea 5i securitatea in muncd, prevenirea gi stingerea
incendiitor ;

Desfisurarea activititii la locul de munca respectdnd normele de sdnatate §i securitate in munca,
normele P.S.1., regulile de s3natate si igiend individuala la locul de munca ;

Cunoasterea factorilor de risc §i bolilor profesionale specifice locului de munca;

Identificarea pericolelor care apar la locul de muncd §i raportarea acestor pericole persoanei
competente s ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca ;

Acordarea primului ajutor ;

Respectarea procedurile de urgentd §i de evacuare ;

Cunoasterea si aplicarea procedurile de urgenta si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate §i sdndtate in munca si a normelor P.S..;

Respectarea planului de evacuare a institutiel in caz de urgenta.

NOTA : Toate activititile cuprinse in Fisa individuald a postului sunt obligatorii pentru fiecare cercetator.
Suma total3 a orelor de munci dintr-o norm# de cercetare este de 40 de ore pe sdptamana.

G. Lista sarcinilor delegate*

| Functia care deleagi:

| Nr.ert. | Atributia d-elegatﬁ | _Competenta aferentd |  Responsabilitatea | " Subordonatul |

i asumatd delegat

S— . S R R = SO | e
*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 3 |
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6. Aplicarea normelor de etici si deontologie profesionald in acord cu prevederile Cartei Universitatii gi
cu regulamentele adoptate fa nivelul Universitatii.

E. Criterii de evaluare a performantelor profesionale (conform Procedurii de autoevaluare a activitatii
didactice si de cercetare PO-18)

F. Programu! de lucru

Programul de lucru {....... de ore/ siptimana) este reglementat conform contractului de munca.
G. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate}:

Suplinirea temporard se realizeazd cu respectarea normelor interne §i persoana/ persoanele care
inlocuiesc temporar titularul de post vor fi consemnate in Situatia recuperdrii orelor, anexatd Cererii/
Ordinului (de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu
aprobarea scrisd a Directorului de proiect.

H. Atributii privind respectarea normelor de sdndtate si securitate in muncd, de prevenire i stingere a
incendiilor:

* Insusirea i aplicarea corectd a legislatiei in vigoare, normelor generale i specific de sandtate gi
securitate si a diferitelor procedure in conformitate cu specificul locului de munca ;

* Participarea la instruirea periodic3 privind sanatatea si securitatea Tn munca, prevenirea si stingerea
incendiilor ;

» Desfisurarea activit3ii Ia locul de munca respectdnd normele de sdnatate §i securitate in muncs,
normele P.S.1., regulife de sinitate §i igiend individuald la locul de munca ;

= Cunoasterea factorilor de risc 5i bolilor profesionale specifice locului de munca ;

¢ |dentificarea pericolelor care apar la locul de muncd si raportarea acestor pericole persoanei
competente s ia misuri, conform procedurilor specifice locului de munca ;

= Acordarea primului ajutor ;

» Respectarea procedurile de urgenta si de evacuare ;

» Cunoasterea i aplicarea procedurile de urgentd si evacuare la nevoie ; utilizarea echipamentului de
interventie conform normelor de securitate i sénatate in munca ¢ia normelor P.S..;

»  Respectarea planului de evacuare a institugiei in caz de urgenta.

NOTA : Toate activitatile cuprinse in Fisa individuald a postului sunt obligatorii pentru fiecare cangajat

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI 2 |
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G. Lista sarcinilor delegate*

.\ UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §! MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Functia care deleaga:

Nr.ert Atribugia delegata - Competenta aferentd Responsabilitatea
asumata

Subardonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere si face parte integrantd din fisa postului.

Aprobat, Intocmit, [DirectorRU | Salariat )
Prorector cercetare Directar de proiect Dana Muregan Prenume Nume
Data Data o 1Qa£a::__ - { Am luatla cunosti_r_rié'_ |
| Semn3tura Semnatura Semn#tura | Semnitura
| H
: i
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Conducerea USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, v3 rugdm si aprobali angajarea unui secretar de redactie pe un post
permanent, cu norma de 4 ore/zi, din veniturile proprii ale revistei Notulae Botanicae Horti
Agrobotanici Cluj-Napoca.

Revista Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca este indexaté in baze de
date academice recunoscute, fiind una dintre putinele reviste romanegti indexate ISI Clarivate
Analytics si singura din tari in categoria ‘Plant Sciences’. Revista aduce beneficii importante
atdt in privinta cresterii vizibilitafii si recunoagterii internationale a universititii (cu efecte
benefice si in clasamente cum sunt ARWU — Shanghai Ranking, SCImago etc.), cét si
financiare, prin taxele de publicare percepute, care reprezintd venituri proprii pentru
universitate. Prin infiintarea unui nou post se poate asigura cregterea numdrului de articole
publicate pe volum si fiabilitatea procesului de editare si a sistemelor electronice de
comunicare, peer review, publicare, indexare in baze de date §i crestere a relevantei revistei.

Postul solicitat poate contribui la sustinerea revistei la nivelul editorial impus de
incadrarea ISI, alaturi de reviste editate de ‘publishers’ internationali recunoscuti, ex. Elsevier,
Springer, Wiley, Blackwell, Taylor & Francis, Sage, Cambridge University Press, Oxford
University Press etc., cu standarde stiintifice si editoriale extrem de inalte.

Cluj-Napoca,
05 oct. 2018

Notulae Botanicae } Agrobotanici Cluj-Napoca

Pfof. dr. Radu SESTRAS
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Comisia propusa
pentru ocuparea
postului de
Secretar tehnic de redactie (normi de 4 ore/zi)
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”

Presedinte:
Prof. dr. Radu E. SESTRAS
Membri:
Prof. dr. Liviu HOLONEC
Prof. dr. Rodica SIMA
Secretar:
Ec. Claudia LUPSA
Comisia de contestatii pentru concursul pentru postul de
Secretar tehnic de redactie (norma de 4 ore/zi)
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca™
Pregedinte:
Prof. dr. Marcel DIRJA
Membri:
Conf. dr. Erzsebet BUTA
Conf. dr. Horia VLASIN
Secretar:

Ec. Claudia LUPSA

Edifox sef Revista
“Notulae Botanicag grobotanici Cluj-Napoca”

Prof Ae-Radu E. SESTRAS
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D-nul/d-na:

Cap.] ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Secretar tehnic de redactie

Serviciul: Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”

Postul ciruia ii este subordonat: Editor gef

Posturi cu care colaboreazi: colaboreazi cu comitetul stiintific al revistei si membrii
bord-ului editorial

Studii necesare: superioare

Scopul postului: editarea si publicarea revistei “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici
Cluj-Napoca”

Cap.ll ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: editarea revistei “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici
Cluj-Napoca” si asigurarea intregului proces editorial si de publicare

Principalele atributii si sarcini:

« Respectarea dispozitiilor editorului sef al revistei si a deciziilor luate de comitetul
editorial si board-ul stiintific

« Redactarea si corectura manuscriselor din portofoliul editorial si pregatirea lor
pentru tipar, in conformitate cu normele stabilite (print, electronic, on-line)

« FElaborarea formateler de publicare (template-uri coperti, cuprins, pagint
introductive, articole) si asigurarea publicarii lor in format printat, electronic i
on-line

« Asigurarea §i respectarea calendarului editorial si trimiterea la timp a revistei la
bazele de date academice - BDI (ISI, Scopus, Cab Direct, Doaj etc.) in vederea
indexarii



« Asigurarea indexarilor imediat dupd publicarea fiecrui numar in BDI, inclusiv
Doaj, CrossRef etc.

» Asigurarea procesului de “peer review” prin asignarea recenzorilor de specialitate
pentru fiecare articol si publicarea manuscriselor dupd acceptarea lor de catre
recenzori, corectura de limba si ‘proofreading’ (‘galley proof) si verificarea prin
softuri antiplagiat

« Asigurarea si respectarea procedurilor de verificare a Iucrdrilor si declaratiilor de
autor, intretinerea la zi a revistei in format on-line, corespondenta cu autoril,
recenzorii, editorii, personalul BDI etc.

« Asigurarea i respectarea procedurilor administrative privind respectarea dreptului
de autor, copyright, evitare plagiat, lucrari de tip ‘salami’ sau duplicate, ‘fake
papers’, ‘bogus papers’, lucréri care si incalce normele de eticd, drepturile sau
interesele unor terfi (agenti economici, persoane fizice, “publishers’ etc.)

o Asigurarea i respectarea procedurilor administrative privind plata taxelor de
publicare, intocmirea documentatiilor necesare, corespondenta gi trimiteri
electronice sau prin serviciile postale regulate a documentelor specifice

» Asigurarea si respectarea normelor de etica in cercetarea stiintifica, bazate pe
normele internationale de bund practici in editarea publicatiilor stiintifice:
Committee on Publication Ethics (COPE), World Association of Medical Editors
Ethics (WAME), International Committee of Medical Journal Editors (ICMIJE),
Consolidated Standards of Reporting Trials (Consort)

+ Identificarea §i propunerea de noi colaboratori (recenzori, traducétori, redactori,
corectori, graficieni etc.), evaluarea competenielor acestora si asigurarea
legaturilor directe cu acestia sau prin corespondenta tiparitd sau electronica

« Mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu colaboratorii externi ai publicatiei, membrii
comitetului editorial, bord-ului stiintific, autori, recenzori, cititori, biblioteci, baze
de date academice, ‘publishers’ etc.

« Participarea la targuri, lanséri de carte si alte evenimente stiintifice (mese rotunde,
work-shopuri, simpozioane, intlniri de lucru etc.) sau promotionale organizate de
revistd si reprezentarea revistei cu aceste ocazii

« Colaborarea cu membrii echipei revistei si asigurarea realizarii planului editorial
la standardele de calitate impuse de o publicatie cu profil academic.

Cap. 11l RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM S§I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linie de SSM are urmitoarele sarcini i indatoriri specifice:
e Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamente de transport i alte
mijloace de productie
e Si utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru péstrare



Pe

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor,
aparaturilor, uneltelor

S3 comunice imediat angajatorului/si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sinitatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduci la cunostinta conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atit timp cét este necesar
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protectia sinatatii si securitafii
lucrétorilor

Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate in domeniul sau de activitate;
Sa fsi insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii si
sanatatii in munci i misurile de aplicare a acestora

Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmitoarele atributii si

responsabilititi:

Sa respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoancle desemnate de acesta,
substanele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru;

S nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdtit sd o considere un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de intervenfie pentru stingerea
incendiilor;

Sa coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdt cit ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizérii mésurilor de apérare impotriva incendiilor;

S# acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situafie
de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitéti naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor i limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si sd nu introducd
tigari, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.



e Si indeplineascd la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor i sa
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

e Si informeze de indat, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Editor gef
Revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”™
Prof, dr. Radu E. SESTRAS

DGA/Dir.dep/Sef serv/Sef Birou Salariat
Nume si prenume

Am luat la cunostint
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Tematica pentru concursul
pentru ocuparea
postului de
Secretar tehnic de redactie (norma de 4 ore/zi)
Revista “Notulae Botanicac Horti Agrobotanici Cluj-Napoca™

Redactarea lucrarilor stiinfifice, procesul de “peer review” si cunoagterea bazelor de date
academice: IS1 Thomson Reuters MJL, CAB Direct, DOAJ, Viniti, INIST, Index Copernicus,
BASE., ScientificCommons, BLD, EBSCO, SCOPUS, Google Academic

Normele de etica in publicatiile stiingifice, cu referire speciala in domeniul biologic si
medicinal: Committee on Publication Ethics (COPE); World Association of Medical Editors Ethics
(WAME); International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE); Consolidated Standards of
Reporting Trials (Consort).

Legea dreptului de autor

Functionarea platformei OJS-PKP

Bibliografie:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; actualizati — invatdmént superior

- LEGEA nr. 8/1996, Actualizata 2014, privind dreptul de autor si drepturile conexe

- Baze de date academice -

hitps://en.wikipedia.org/wiki/List_of_academic databases_and_search_engines

- Open Journal Systems | Public Knowledge Project - https:/pkp.sfu.ca/ojs/

_ Normele de etica in publicatiile stiintifice, cu referire speciala in domeniul biologic si medicinal:
Committee on Publication Ethics (COPE); World Association of Medical Editors Ethics (WAME);
International Committee of Medical Journal Editors (ICMJ E); Consolidated Standards of Reporting
Trials (Consort).
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Conditii de participare la concurs

pentru ocuparea postului de
Secretar tehnic de redactie
(norma 4 ore/zi)
la revista “Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca”
USAMYV Cluj-Napoca

1. Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetitenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
¢) varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) capacitate deplind de exercitiu;
e) stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditli
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilda cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2. Conditii specifice participare la concurs:
1. Competenti profesionala atestaté prin:
_Studii: studii universitare de licentd in domeniile Agriculturd,
Horticulturs, Ingineria produselor alimentare, Biotehnologii, Biologie
-Experienti: tehnoredactare si recenzii lucrdri stiintifice/publicatii in
domeniul ‘Plant science’ si topicului asumat de revista “plant breeding,



genetics, diversity and development of new methodologies that can be of
interest to a wide audience of plant scientists in all areas of plant biology,
agriculture, horticulture and forestry”

-Cunostinte, aptitudini, abilitati; capacitati de comunicare, relagionare,
analizi §i sinteza

-Cunostinte avansate de limba engleza (scris, citit, vorbit - foarte bine)
2. Competente de profil:

_Studii: studii universitare de licenti in urmdtoarele domenii
fundamentale de stiinta, respectiv de studii universitare de licenta: stiinte ale
naturii (biologie, ecologie si protectia mediului); stiinte agricole si silvice
(domeniile agronomie, horticulturs, ingineria produselor alimentare,
biotehnologii agricole).

-Experienta: redactare lucréri stiintifice, cunoasterea bazelor de date
academice: 1SI Thomson Reuters MJL, CAB Direct, DOAJ, Viniti, INIST,
Index Copernicus, BASE, ScientificCommons, BLD, EBSCO, SCOPUS,
Google Academic.

-Cunoagterea normelor de etica in publicatiile stiintifice, cu referire
speciald in domeniul biologic si medicinal: Committee on Publication Ethics
(COPE); World Association of Medical Editors Ethics (WAME); International
Committee of Medical Journal Editors (ICMJE); Consolidated Standards of
Reporting Trials (Consort).

3. Alte cerinte:
-Abilitati de utilizare a calculatorului (Word, Excel, PowerPoint etc.)
-Abilitati de utilizare a platformei OJS-PKP
3.Dosarul de concurs
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupd caz (prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea) — 3 ex;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specific (prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea);
d) copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o
adeverintd care si ateste vechimea in muncé, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care s3-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului);



f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului(prezentate si in
original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea).

i) recomandare de la ultimul loc de munc;

j) declaratie privind functia de baza pentru cei care se angajeazd cu contract de
cumul de functii;

k) copie livret militar — pt barbati

1) copie certificate casatorie — pt femei

II. BIBLIOGRAFIE

- LEGEA Educatiei Nationale nr. 1/2011; actualizata - invAtAmant superior,
aspecte referitoare la cercetarea stiintifica si publicatii stiintifice

- LEGEA nr. 8/1996, Actualizata 2014, privind dreptul de autor si drepturile
conexe

- Baze de date academice -

hitps://en.wikipedia.org/wiki/List_of academic_databases and search_engines
- Open Journal Systems | Public Knowledge Project - hitps://pkp.sfu.ca/ojs/

- Normele de eticd in publicatiile stiinifice, cu referire speciald in domeniul
biologic si medicinal: Commiitee on Publication Ethics (COPE); World
Association of Medical Editors Ethics (WAME); International Committee of
Medical Journal Editors (ICMJE); Consolidated Standards of Reporting Trials
(Consort).

TEMATICA

Redactarea lucrrilor stiintifice, procesul de “peer review” si cunoasterea
bazelor de date academice: ISI Thomson Reuters MIJL, CAB Direct, DOAJ,
Viniti, INIST, Index Copernicus, BASE, ScientificCommons, BLD, EBSCO,
SCOPUS, Google Academic

Normele de eticd in publicatiile stiintifice, cu referire speciald in
domeniul biologic si medicinal: Committee on Publication Ethics (COPE);
World Association of Medical Editors Ethics (WAME); International
Committee of Medical Journal Editors (ICMIJE); Consolidated Standards of
Reporting Trials (Consort).

Legea dreptului de autor

Functionarea platformei OJS-PKP

Cluj-Napoca, 05.10.2018

Comisia de concurs
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