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RECTORAT

Sedinta Consiliului de Administratie din 23.04.2018
Ordinea de zi:
1. Aprobarea modificérilor la Regulamentul Comisiei de Audit intern RU 12;
2. Aprobarea modificérilor la Regulamentul de organizare si functionare DAC RU 14

3. Aprobarea actualizirii datelor cadastrale pentru imobilele situate in Cluj Napoca str.
Constantin Brancusi nr.173 i str. Liviu Rebreanu nr.68 B;

4. Aprobarea modificarii categoriilor de folosintid pentru imobilul de la SCH;
5. Aprobarea conversiei fermelor SDE 1in sistemul ecologic;

6. Aprobarea formularului "Cerere de acreditare” pe langd USAMYV Cluj-Napoca a
reprezentantilor din mass media;

7. Aprobarea Calendarului privind completarea chestionarului de evaluare a satisfactiei cadrelor
didactice fata de activitatea serviciilor institutionale 24 aprilie - 8 mai 2018;

8. Aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de laborant pe perioadi nedeterminati in
cadrul Dep. I Horticultura si Peisagistica, comisiile de concurs, de contestatie si fisa postului;

9. Diverse

Dupi discutarea punctelor de pe ordinea de zi, Consiliul de Administratie a luat urmitoarele:
HOTARARI
1. Se aprobd modificérile la Regulamentul Comisiei de audit intern RU 12 (anexa I).

2. Se aprobd modificdrile la Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului
pentru Asigurarea Calitatii (DAC) RU 14 (anexa II).

3. Se aprobd actualizarea datelor cadastrale pentru imobilele situate tn Cluj Napoca, str.
Constantin Brincusi nr. 173 (Tarla 94, parcela 1024/2) si str. Liviu Rebreanu nr.68 B (Tarla 94,
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parcela 999/1). Actualizarea face referire la schimbarea proprietarului din cartea funciard din
Statiunea de Cercetare si Dezvoltare pentru Productie Pomicola Cluj in Statul Romén, domeniul
privat, Tn administrarea USAMV CN, pentru SCH.

4. Se aproba modificarea categoriilor de folosinta si a suprafetei real masurate a imobilului aflat
in incinta SCH, necesare inscrierii In cartea funciard, conform cererii Biroului Tehnic.

5. Se aproba demararea procedurilor legale pentru conversia fermelor din cadrul SDE a USAMV
Cluj-Napoca in sistemul ecologic.

6. Se aproba modelul de "Cerere de acreditare” pe langd USAMYV CN a reprezentantilor din
mass media (anexa IlI).

7. Se aprobd Calendarul privind completarea chestionarului de evaluare a satisfactiei cadrelor
didactice fatd de activitatea serviciilor institutionale: 24 aprilie - 8 mai 2018.

8. Se aproba scoaterea la concurs a postului vacant de laborant pe perioadd nedeterminati in
cadrul Departamentului I Horticultura si Peisagisticd, comisia de concurs, de contestatie si fisa
postului.

9. Se aproba Regulamentul de functionare al Centrului de Transfer Tehnologic COMPAT,
Director de centru prof. dr. Comel Citoi. Centrul va functiona in sala 5 din Pavilionu! 6 C din
cadrul Facultitii de Medicind Veterinara (anexa IV).

10. Se aprobd Regulamentul de functionare al Centrului de Transfer Tehnologic BIOTECH,
Director de centru conf. dr. Dan Vodnar. Centrul va functiona in salile 50 B si 51 din cadrul
Institutului de Stiintele Vietii (anexa V).

11. Se aprobé transformarea postului vacant de muncitor tipograf, tiparitor, legitor din cadrul
Editurii AcademicPres, in post de analist programator cu studii medii. Se aproba comisiile de
concurs, de contestatii si fisa postului.

12. Se aproba scoaterea la concurs a postului vacant de administrator de patrimoniu cu atributii
de expert in achizitii publice, pe perioadi nedeterminata, comisia de concurs, de contestatii si fisa
postului.

13. Se aprobi ca taxele aferente brevetdrii/omologérii precum si drepturile de autor/exploatare
industriald a inventiei/soiului, si fie sustinute in procent de 50% de citre USAMYV Cluj-Napoca
$i 50% de catre autor/autori (cu exceptia cazurilor in care proiectul de cercetare prevede alte
proportii).

RECTOR,
Prof. dr. Cornel Citoi
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REU 12
REGULAMENTUL COMISIEI DE AUDIT INTERN

In temeiul art—HH-dia-ezea-tnvatamantdor-ar—844595 Legii Educatiei Nationale nr.
172011 republicatd cu modificdrile $i completarile ulterioare, in baza OUG nr. 75/ 12.07.2005 si
a Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei; in conformitate cu Dfdmu] '&1mu-1emlm
Fetenpe-stCercetirg nr, 3028/2H04 2005 privind areur et in
institutiile de invatdmant superior, Prorectoratul de resort din Pfereﬁwmu! ~PRRFE SRR
Calith st Resursa-Umand USAMYV Cluj-Napoca emite un regulament specific de audit intern al
tuturor activititilor educationale, de cercetare §i management administrativ desfasurate in
universitate. Acest regulament apreciazd managementul calitd{ii ca 0o componenta definitorie a
politicii generale a USAMV Cluj-Napoca si a strategiei sale de dezvoltare, pe termen lung,
mediu si scurt.

~

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In cuprinsul regulamentului, termenii de mai jos au urmitoarea semnificatie: Auditul
calitatii desemneaz3 un ansamblu de mdasuri vizind analiza activitiiii educationale, de cercetare
st servicii (profesionale si administrative) prin sistemul de autoevaluare si evaluare desfasurat in
cadrul universitdfii. Auditul are drept scop asigurarea respectdrii de cétre toti membrii
comunitatii academice a normelor profesionale stabilite de Carta universitard si reglementarile in
vigoare pentru fiecare activitate, serviciu sau categorie de activititi efectuate de acestia.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor entitatilor functionale din cadrul
universita{ii (facultéti, departamente, compartimente, birouri, centre).

Capitolul If - OBIECTIVE, PRINCIPII SI METODOLOGIA AUDITULUI IiN
DOMENIUL CALITATII

Art. 3. Auditul intern al calitatii are ca scop asigurarea suportuluifasistentei
structurilor/departamentelor/facultatilor auditate 1in vederea realizidri obiectivelor i
responsabilitatilor proprii, prin intermediul politicilor $i procedurilor de sistem/operationale, in
vederea Imbunétafirii eficientei activitatii. Auditul calitétii rAispunde urmatoarelor obiective:

1
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= oferd publicului o perceptie corespunzitoare despre calitatea activititii didactice si de
cercetare a cadrelor didactice, a  inginerilor in cercetare $i a doctoranzilor st
postdestorsrztoar din universitatea noastra;

» oferd publicului o imagine asupra managementului activitatilor suport din universitate;

s armesires—esmpariipentelefdepar tnentele—profasiopale ale membrHorcomunitain

aoiderive din . : :
= asigurd buna organizare a activitdtii didactice si perfectionarea metodelor de lucru;
= cvalueazd aprecieresmeduls modul de aplicare a regulilor §i normelor profesionale;
= sprijind indeplinirea obiectivelor strategice ale USAMYV CN, printr-o analizd sistematica
bazata pe identificarea, gestionarea §i comunicarea riscului.
Art. 4. Auditul cuprinde:
= cunoasterea modului de organizare a universititii, a sistemelor §i procedurilor in vigoare
in cadrul acesteia (auditul structural);
= aprecierea modului in care sunt aplicate normele de calitate (audit tehnic);
= respectarea normelor cu privire la formarea $i dezvoltarea profesionald continuid si
indeplinirea obligatiilor ce decurg din legislajia remineased in vigoare (audit de
conformitate).
Art. 5. Auditul are drept referintd regulile si normele profesionale in vigoare.

Capitolul II1 - ORGANIZAREA AUDITULUI DE CALITATE

Art. 6. Comisia de audit intern (CAI) are urmatoarele atributii/obligatii:

a) elaboreaza programul privind auditul calitatii programelor de studii, pentru care se intocmeste
Raportul de autoevaluare internd, ce urmeazi a fi transmis citre ARACIS in vederea autorizarii
sau acreditarii;

b) planifica si desfagoard activitatea de audit a dosarelor de autoevaluare a activitatii didactice gi
de cercetare a cadrelor didactice conform cu isa Fisele de autoevaluare a acestora, aprobati de
Consiliul de Administratie si vizatd de Senatul USAMYV Cluj-Napoca;

¢) rispunde contestatiilor privind rezultatele activititii de auditare a dosarelor de autoevaluare a
cadrelor didactice;

d) supravegheaza procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice de citre studenti;

e) aduce la cunostinfa Consiliului de Administratie rezultatele procesului de evaluare a activitatii
cadrelor didactice de cétre studenti;

Prurmaresterealizarea-programului-privind audiul:

g£pregitesiestadupteazi-la-condifie conjunecturale procedurte stmetodelosianidih,

i f) formuleaza concluziile si recomandirile citre conducerea universititii, rezultate in urma
sintezei auditarilor efectuate;
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b g) in cazul unor incdlcédri a reglementdrilor privind exercitarea profesiei, a codului de etic,
precum §i a normelor profesionale in materie, sesizeazd conducerea universititii, sau comisia de
etica, dupa caz;

4 h) rezolva problemele ivite tn activitatea auditului de calitate ca urmare a investigatiilor proprii
sau sesizdrilor primite de la terte persoane.

kelaboreaza—raportel-anval—al auditului CAL si—H-prezinti—Prorectorslui—de resor—pentru
AstedrareaCalitdtt o Resursa-Umand precun-si-presedintehn-Constlivlui-de-administratie—a
Art. 7 & Comisia de Audit intern (CAI) este numitd la propunerea Prorectoratului de resort
pentr—stenrarea-Calitafi-gi-Resursa Umand —este | aprobatd de Consiliul de Administratie si
validatd de catre Senatul universitatii.

L dsupe -c ol HepvdeH Hertonale poate {1-reshsati i prin
E“Eiﬁ‘ﬁ‘tdh?ﬁiﬁ pe trmht e contrretede-prastint servict 1F!ti¥&t&’cﬂ—&ﬂ—ﬁéﬁ%ﬁf‘—f—l—l—ﬂ-& st puridice,

HHEAesl T atere

Art. 3 b, Audltom de-calitate au urmitoarele drepturi:

a) sd-gi exercite misiunea de audit de calitate, in cadrul programului previzut;

b) sd-si organizeze misiunea i sé f5i determine Intinderea investigatiilor in timpul previzut in

regulament;

¢) sé efectueze verificiri pentru efectuarea auditului de calitate, avand in vedere metodologia de

analizd structurald, tehnica si de conformitate;

d) sa primeascé normele, ghidurile profesionale si reglementirile interne.

Art: Aﬁdﬂe—m éiﬂ-(—A—I—d-H—ufandreiP eblicatit:

B red s audielut-de-ealibate fntarmenele prevazule in [P

h—}—ﬁ-ﬂ—E—f—H:l—l—bE—:’-E‘—&-i{;t il de calitate-eurespectaresnrormelersi reglementirtorinmatere:

e}-s&-intocmensed-dosarul de-audit-de calitate continind raportulnotele-de-sintezd-si-anexele

tt} 48 i:{uu{ I —iwzﬂ-{:&r-t—d—FeuJemeﬂH it @ codulul- et —prectprstaRermelor profesionale
arde eren-titveestiiiiy

E-}—dﬁdh.{eaﬁ:i problemale—vite in—activitatea apdiului-de—ealitate ca urmare—a—investizatilor

propri—Sau—sestzirdor primite—de—lsterte personne—si—prezinia pngmnea—e&#ﬁ—eﬂﬂ#ﬁ%&#&d

tHtE v ery HA

Hsi—tued-propuneri-pentri-aduptarea—ta—condifiHe-conjuncturale u—metodalociel auditului-de

citbrbitbe:
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Capitolul IV - DISPOZITII FINALE

Art. 9 12 | Band-ta-duta-de Feedrpi -, condse de andibripenies comdueari
wiiversiai | Raporisl  antal f%‘%ﬂ;—ﬂﬂ—&ﬂ%ﬁ-&- La finalul auditului pe privind
Autoevaluarea cadrelor didactice, Comisia de Audit Intern transmite conducerii universitatii
Raportul anual privind auditul de calitate.

Art. 10 43 | Etapele realizarii auditului calitatii sunt urmitoarele:

a) Pregdtirea misiunii de audit intern. DAC propune spre aprobare Consiliului de
Administratie calendarul de audit al fiselor de evaluare si repartizeazad activitdtile
specifice  auditorilor  interni in  vederea inceperii misiunii de  audit.
Structurile/departamentele auditate sunt notificate cu 15 zile inaine de demararea misiunii
de audit intern despre scopul, obiectivele, durata si despre faptul ca in perioada respectiva
vor avea loc verificari la fata locului, pe baza unui program aprobat de comun acord;

b) Realizarea misiunii de audit intern. in aceasta etapd, auditorii interni vor solicita, colecta
si verifica documentele si informatiile necesare privind stadiul realizirii procedurilor de
sistem/ operationale, realizndu-se o analiza a riscurilor identificate: de organizare - lipsa
regulamentelor, procedurilor, a planurilor operationale, organizare deficientd a resursei
umane, documentatie insuficientd sau neactualizati; operationale - neinregistarea datelor,
arhivarea necorespunzatoare, lipsa controlului asupra unor procese/activititi cu risc
crescut; riscuri generate de schimbdri legislative, manageriale, etc.;

c) Raportul de audit intern. Acesta include obiectivele auditului, domeniul auditului,
identificarea proceselor auditate si a perioadei de timp acoperite, locatiile unde au fost
efectuate activitafile de audit, constatirile auditului, concluziile si recomandirile de
imbunatitire a calitdtii. Proiectul de Raport de audit se transmite structurii auditate,
pentru a da posibilitatea analiz#rii concluziilor si recomandarilor misiunii de audit in
vederea remedierii unor neconformitéfi. Dupa aceasta, Proiectul de audit intern devine
Raport de audit intern, care se se transmite Prorectorului de resort, care-l prezintd
Consiliului de administratie i Senatului USAMYV CN pentru analizi si avizare;

d) Urmadrirea recomandarilor. Auditorii interni verificd implementarea recomandarilor pe
baza completarii unor formulare de urmarire a recomandirilor. De asemenea, auditorii
trebuie sa se asigure c&, pentru neconformitétile identificate au fost intreprinse actiuni
corective, care au ca scop prevenirea aparitiei acestora tn activitatea ulterioara.

5 f-eﬂim ade se stubilests

dit-dde caliute cuprisdetretfase compleptantare:

sifberid- Raporial-de e
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erimaevatho-Raporiel sooate in-evidentg —Hpsirie —descoperie te carel audiak e feetinbot
whaberid areglamentiriep o be o MR S Feco Rt whe
tdsrde-renediere o deficientelor,
Art. +4+11. Prezentul Regulament; a fost aprobat de—eatre-Senmth-HSAMA-Chy-Napocainted-ir
vigodre-tneepand-eu—data-de- 05042042 in sedinta Consiliului de Administratie din data de
........... si in sedinta Senatului USAMY Cluj-Napoca din data de

RECTOR

Prof. Dr. Cornel CATOI
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REU 14

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea respensabilitafile
DEPARTAMENTULUI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

(DAC) in USAMY CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1. CONSTITUIRE $I DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Departamentului
pentiu Asigurarea Calitatii In USAMYV Cluj-Napoca, numit in continuare DAC.

Art.2. Documente de referinti

Documente nafionale:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011(cu modificarile si completérile ulterioare);
Ordonanta de urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei ( actualizata in
2015);

Legea nr.87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calititii
educatiei;

Metodologia de evaluare externd a calititii (ARACIS);

Legea nr. 287/2004 - Legea consortiilor universitare;

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare (actualizati in 2016);
Hotéirirea Guvernului nr. 681/29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor
untversitare de doctorat (actualizati in 2016);

Hotédrdrea nr. 404/2006 privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de
masterat;

Ordin nr. 4491/06.07.2005 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de doctorat incepind cu anul universitar 2005/2006;

Hotéararea Guvernului nr. 575/2015;

Hotdrarea Guvernului nr. 595/2015.

Documente interne:
Prin Hotédrdrea Senatului din 23.03.2007 se infiinteazd Departamentul pentru Asigurarea
Calitatii. Pan Hotararea Sepatuba din 2704, 2042 se intiin teaza Prorectoratel oo Asigurares



Documente europene:

= Declarajia de la Sorbona, 25 mai 1998;

®  Declaratia de la Bologna, 19 mai 1999;

® Comunicatul de la Praga, 19 mai 2001;

* European University Association (EUA), 31 March 2001;

»  Comunicatul de la Berlin, 19 septembrie 2003;

= Comunicatul de la Bergen, 19 mai 2005;

* Furopean Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005;

= Standarde §i linii directoare (ESG) revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriald de
la Erevan din 14-15 mai 2015;

= Leuven/Louvain-la-Neuve Communiqué - Leuven/Louvain-la-Neuve Ministerial
Summit, 2009;

= Budapest-Vienna Declaration on the European Higher Education Area - 12th March,
2010;

s Guidelines, requirements and main indicators for stage one (Ia) and stage two (Ib) —
ECOVE - EAEVE/FVE, Lyon, May 2011;

= Leadership and Governance in Higher Education. Hand book for Desision- makers
and administrators, EU Raabe Acad. Publishers, Berlin 2011;

® The Road to Academic Excellence. The Making of World-Class Research University.
Philip G.;

*  Altbach and Jamail Salmi, The World Bank, 2011.

Art. 3. Definitii

Calitatea educafiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu §i ale
furnizorului acestuia, prin care sunt satisficute agsteptirile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate.

Evaluarea calititii educafiei consti in examinarea multicriteriald a m3surii in care o
organizatie furnizoare de educafie si programul acesteia indeplinesc standardele si
standardele de referintd. Atunci cind evaluarea calititii este efectuatd de Insdsi organizatia
fumnizoare de educatie, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cind evaluarea calititii este
efectuatd de o agentie nationald sau internationalad specializatd, aceasta ia forma evaludrii
externe.

Asigurarea calitdfii educafiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitiifii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin
care se formeazd increderea beneficiarilor cid organizatia furnizoare de educatie satisface
standardele de calitate. Asigurarea calitd{ii exprim capacitatea unei organizatit furnizoare de
a oferi programe de educatie, in conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel
promovatd incéit si conduci la imbunitifirea continui a calitdtii educatiei.

Departamentul pentru Asigurarea Calitifii (DAC) reprezintd o structurd tehnico-
administrativd din cadrul Prorectoratului pestss cu asigurarea calitdtii, informatizare i
imagine s+—Resursa—Umand al universititii, care asigurd implementarea programului de
asigurare a calitifii.



£ onilind penien avigireares califdfi o Fesnrse aaning evte-format-din-decaniifoenlripdor
déve cadrnd wiversitff-s-cite-un-stdent- de o Peenre faendiate —aegetvitptan Jut-constd
HOLE e sibrcti bl 3 e sembrbient b —berrmipe o et s st b el
edueational-oferte de- UEAMY-Cluf MNapoea:

Corpul de auditori interni (CAI) reprezinti corpul de-suditori interni. CAl este format din
responsabilii cu calitatea la nive!l de facultate, secretar, referent, care auditeaza rapoartele de
autoevaluare a programelor de studiu i evaluarea activitatii didactice si de cercetare. CAl
face auditare Tncrucisatd si isi desfisoard activitatea in cadrul DAC.

CAPITOLUL 2. OBIECTIVE

Art.4. Prezentul regulament respectd Carta USAMYV Cluj-Napoca si tine seama de misiunea
universitatii de a fi centratd pe cercetare avansatd si educatie Se bazeazd pe orientarea spre
calitate, centrarea pe student si incurajarea performantei in Tnvatamant si cercetare. Pentru
atingerea acestor obiective universitatea:

a. Alocé resurse umane si materiale necesare deruldrii activititii Departamentului
pentru Asigurarea Calitatii (DACY;

b. Analizeaz3 periodic stadiul implementarii programelor de asigurare a calit#tii i
decide misurile corective ce se impun, pentru imbunititirea calititii prin
colaborarea cu Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitdtii (CEAC) Censiliul
peiiten astonrared ol HitH-sh festipst-tiand $i cu DAC.

Art.5. Obiectivele USAMYV Cluj-Napoca in domeniul calitafii sunt:
a. Evaluarea calitdtii la nivelul universititii si autorizarea/acreditarea/reacreditarea
institufionald ARACIS;
b. Evaluarea calitifii programelor de licenti si autorizarea/acreditarea/reacreditarea

ARACIS a acestora;

c. Evaluarea calitdtii programelor de master si autorizarea/acreditarea/reacreditarea

ARACIS a acestora;

d. Evaluarea calititii programelor doctorale si-pestdecterale §i acreditarea ARACIS a
acestora;
Autoevaluarea anuald a cadrelor didactice;
Evaluarea colegiali;
Evaluarea cadrelor didactice de cétre directorul de departament;
Evaluarea activitatii didactice a cadrelor didactice din perspectiva studentilor;
i. Implementarea de strategii de rezolvare a problemelor identificate Tn urma evaluérilor;
j- Revizuirea programelor de evaluare conform metodologiei nationale si europene in
domeniul asiguririi calititii.
Art.6. Activitifi desfisurate in cadrul USAMYV Cluj-Napoca pentru realizarea obiectivelor

TFo e

privind asigurarea calitatii sunt;
a. Planificarea §i organizarea activitifii de autoevaluare anuald periedica—a cadrelor
didactice, cercetitorilor, doctoranzilor in Universitate;
b. Planificarea si organizarea activitdfii de evaluare periodicd a serviciilor de
management §i administratie institufionala;
c. Planificarea evaludrii colegiale;



Planificarea evaludrii activitdtii de ciitre directorul de departament;

Adaptarea sistemului de evaluare a calititii in functie de reglementirile nationale
{ARACIS) si europene (EUA, ENQA);

Identificarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la serviciile academice;
Identificarea gradului de satisfactie a studenfilor cu privire la serviciile de
management i administratie institutional;

Elaborarea raportului de evaluare institufionala conform prevederilor ARACIS;
Construirea de instrumente de evaluare a activitatii didactice ewssusiler de citre
studenti;

Actualizarea sistemului electronic pentru aplicarea procedurii de evaluare din partea
studentilor;

Elaborarea unui raport de evaluare a activitdtii didactice din perspectiva studentilor si
publicarea acestuia pe site-ul Universitatii;
nplementaresevalodride eltre colest- {Hormular de-evaluare proceduri—valosificare
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l. Evaluarea externd a Universitatii;

m. Colaborarea cu alte universiti{i din tari;
n. Cooperdri internationale in domeniul evaluérii si asigurarii calitatii;
0. Cooperarea cu Agentia roméni specializatd 1n asigurarea calititii (ARACIS).

La nivel de facultate, responsabilitatile privind asigurarea calitatii sunt urmatoarele:

a. Sistemul de asigurare a calitatii la nivelul facultdtii este coordonat de Consiliul
Facultatii (prin decanul facultatii} care duce la indeplinire strategia, obiectivele si
prioritatile facultifii in domeniul calitdtii, urmirind cunoasterea i aplicarea in
facultate, atat a aspectelor generale cét si a celor specifice;

b.  Responsabilul pentru calitate din facultate (RACF) colaboreazid cu DAC investit
cu responsabilitate si autoritate privind proiectarea, mentinerea si imbunatatirea
sistemului de asigurare a calitdtii la nivel de facultate. RACF este un cadru
didactic numit de decanul facultifii;

c. Comisia pentru Asigurarea Calitifii la nivel de facultate include decanul
facultitii, responsabilul pe facultate (RACF) si responsabilii cu asigurarea calitifii

pe departamente (RACD). Ea este validatd de Consiliul Facultatii i prezidatd de
decan, asistat de RACF.

RACEF informeazi decanul faculti{ii 5i membni consiliului privind evaluarea si deciziile la

nivel de DAC si primegte sau transmite date, informatii, de la responsabilii pe departamente

RACD.

ART.8. La nivelul departamentelor s5i a serviciilor administrative, responsabilitdtile privind
evaluarea si asigurarea calititii sunt urmétoarele:

a. La nivelul departamentelor, responsabilitatea si autoritatea aferentd sistemului
de asigurare a caliti{ii apar{ine directorilor de departamente;
b. La nivelul serviciilor administrative ale universitafii, responsabilitatea si

autoritatea aferentd sistemului de asigurare a calitaiii apartine Directorului
General Administrativ;



C. La nivelul fiecarui serviciu (economic, aprovizionare, financiar, resurse umane),
responsabilitatea aferentd evaludrii si asigurdrii calititii apartine sefului de
serviciu sau birou.

ART.9. Principalele elemente ale structurii organizatorice legate de evaluarea si asigurarea
calititii din USAMYV Cluj-Napoca sunt:

¢ Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC);

*  Departamentul pentru Asigurarea Calitdfii este organismul executiv, care duce la

indeplinire hotdrarile Consiliului de administratie al Universitatii si deruleaza
activititile curente legate de evaluarea si asigurarea calitdtii.

CAPITOLUL 3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART.10. Departamentul pentrn Asigurarea Calitafii, numit in continuare DAC, este o
structurd tehnico-administrativd din cadrul Prorectoratului perim: cu asigurarea calitiii,
informatizare §i imagine. si-Resursa-Hmand
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ART.1211. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii pe baza propunerifor Consiliifor
Facultatii numeste un Corp de Audit Intern ce include céte un reprezentant al fiecirei facultati
(experti auditori interni), un expert in domeniul cercetare-inovare, wn—expest-asicurarea
ealititi s1 un expert in domeniul auditului administrativ.

CAP. 4. ACTIVITATEA DAC

ART.1312. Pentru atingerea obiectivelor Universitdtii privind asigurarea calitafii, DAC
desfagoard urmaitoarele activititi:

a. Evaluarea periodicd a activititii: departamentelor din cadrul facultatilor,
laboratoarelor din centrele de cercetare, Scoala Doctorald si-Seeata-Postdectorali,
urmirind respectarea planurilor operationale de management al calitifii la aceste
departamente;

b. Implementarca strategiei si pohtlcllor pentru asigurarea cahtﬁ;u in procesul
didactic, de cercetare-dezvoltare-inovare tehrelecicd §i In  serviciile
administrative;

c. Implementarea sistemului de asigurare a calitd{ii conform cerinfelor nationale si
internationale gi a legislatiei in vigoare;

d. Revizuirea periodicd a documentelor sistemului de asigurare a calitiii:

*  Manualul Calitafii

o Ghidelde-Bune-Practied

*  Proceduri de Sistem si Proceduri Operationale

» Raportului de Auto - Evaluare Institutionald

= Rapoarte de evaluare interni a programelor de studii;

e. Aplicarea Planului Strategic si Operational de Asigurare a Calititii es= fsi
propune: stabilirea si planificarea acfiunilor care si conduca la asigurarea calitatii
in activitatile didactice, de cercetare si a serviciilor; alocarea resurselor materiale
si umane; controlul calitdtii prin determinarea efectelor masurilor planificate si



efectuarea corectiilor in scopul imbunititirii continue a activitafilor didactice, de
cercetare §i a serviciilor;

f. Evaluarea periodica a activitatii angajatilor USAMYV Cluj-Napoca (autoevaluare,
evaluare colegiald, evaluarea directorului de departament, evaluarea cadrelor
didactice de citre studenti) in scopul imbundtitirii continue a calitatii;

g.  Verificarea dosarelor de avizare/acreditare intocmite de facultifi pentru

programele de studii, in vederea evaludrii, auditarii $i acreditarii.

CAPITOLUL 5.
RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI PENTRU
ASIGURAREA CALITATII DAC

ART.44 13. La nivel de universitate responsabilitatile DAC sunt urmétoarele:

a. DAC este departamentul ce duce la indeplinire hotaririle Consilinlui de
Administratie al USAMV Cluj-Napoca, legate de strategia, obiectivele si
prioritatile in domeniul calitafii, urmaregte cunoasterea si aplicarea lor in intreaga
institutie, alocd si verificA utilizarea corespunzitoare a resurselor aferente
sistemului;

b. DAC constituie o structurd functionald, executiva, suport la nivel de universitate
asamblind —resursele —umane necesare —protectiri—implementiiri—si—sustinert
sistemuluiealitdti, DAC are in suberdine componenta responsabilii cu asigurarea
calitafii pe facultati si departamente (RACF si RACD) care duc la indeplinire
hotérarile &eeﬁﬂ{el&l:}ﬂ@ Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
privind evaluarea si asigurarea calitéitii=.

M@MW%W A -constisie i ﬂmp—&&m&%ﬂm
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ART.15. Atribufiile BirectomluiDAC ala Responsabllllor pentru Asigurarea Calititii din
facultafi si departamente (RACF, RACD), referentului si secretarului DAC sunt precizate in
fisa postului acestor functii.
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Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
.............. si in sedinta Senatului USAMYV Cluj-Napoca din data de 85842042 .........2018

RECTOR,
Prof. dr. PetvPAMEN: Cornel Catol
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CERERE DE ACREDITARE

Redactia

Adresa

Nr, tel fax

Nr, din

V& rugdm s aprobati acreditarea pe langd USAMY Cluj-Napoca in 2018.

Numele

Prenumele

B.l. sau C.l. seria nr.

Date de contact - Tel. mobil

E-mail

Nr. legitimatie de presa

Emisa de

Valabilitate

* Obligatoriu a fi completate toate campurile
** V& rugam s3 atasati o copie a legitimatiei de presa cu stampila redactiei.

Data Semnatura
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Prof, dr. Viorel MITRE
REGISTRAFUBA
Nr.:fﬂ 00 dingi-ott . 20 ﬁ

Citre
Conducerea USAMV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, VA rugém si binevoili sd aprobati desfisurarea concursului pentru ocuparea
postului de laborant la disciplinele de Ameliorarea plantelor horticole, Ameliorarea speciilor forestiere,
Managementul producerii de s@manta, Testarea calitafii semintelor si a materialului saditor, Sisteme de
ameliorare conventionald si ncconventionald, Obtinerea de plante rezistente la stresuri biotice si
abiotice etc., din cadrul Departamentului | Horticulturd si Peisagistica al Facultatii de Horticultur,

USAMYV Cluj-Napoca.

Mentionam ca postul s-a vacantat prin pensionarea d-nei Dr. ing. Agnes BORS, laboranti la

disciplinele prezentate mai sus, pana la data de 09.03.2018.

Cluj-Napoca, 23.04.2018




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUI-NAPOCA
REECTOR
Prof. univ. dr. Cornel CATOI

FISA POSTULUI

D -na:

Cap.1 ASPECTE GENERALL

Denumirea postului: Laborant

Serviciul: Departamentul Horticulturd gi Peisagistica

Postul caruia fii este subordonat: Disciplinele Ameliorarea '}'ﬁfg@‘l’{iia‘fﬁérfficole,
Ameliorarea speciilor forestiere, Managementul producerii de saménta o

Posturi eu care colaboreazi: toate posturile didactice si nedidactice (auxiliar didactice) din
departament si facultate, respectiv universitate.

Studii necesare: Absolvent studii superioare: o specializare din cadrul Facultdtii de
Horticulturd. Alte competente: cunostinge operare pe calculator; cunoagterca limbii engleze.

Scopul postului: asigurarea desfasurdrii in conditii corespunzétoare a activitailor didactice
si nedidactice, laboratoare, lucrdri practice, precum si a tuturor activitdtilor anexe, referitoare la
cercetarea stiintifica, valorificarea rezultatelor cercetdrii, elaborarea si tehnoredactarca rapoartelor
de cercetare, a lucrarilor stiintifice etc.

Cap. I ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATIL POSTULUI

Responsabilitatea postului: asigurarea desfisurdrii in conditii corespunzitoare a
activitatilor didactice si nedidactice (pregatirea laboratoarelor/lucrarilor practice cu studentii, a
activitatilor de cercetare si cercuri gtiintifice cu studentii, elaborarea §i tehnoredactarea rapoartelor
de cercetare, a ucrarilor gtiintifice, etc.).

Principalele atributii §i sarcini:

- asigurd baza materiald necesard bunei desfigurari a procesului de invdfamant in cadrul
disciplinelor;

- fingrijeste §i supravegheazd aparatura din dotarea disciplinelor, asigurdand permanent buna
functionare a acestora;

- pregiteste probele necesare pentru lucririle practice de la disciplinele mai sus mentionate;

- contribuie efectiv la desfasurarea lucrarilor practice din programa analitica a disciplinelor;

- participa la desfagurarea contractelor de cercetare stiintifica ale disciplinelor prin efectuarea de
observatii, masuritori, probe de analiza, etc.

. efectuarea calculelor statistice a rezultatelor experimentale obtinute in cadrul contractelor de
cereetare;

- tchnoredactarea lucrarilor stiintifice, reprezentdri grafice in excel si power point, claborarea si
tehnoredactarea rapoartelor de cercetare, a lucrdrilor gtiintifice etc.

Cap. Il RESPONSABILITAT! PRIVIND SECURITATEA [N MUNCA PRECUM §l
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa figa postului
Pe linie de SSM are urmitoarele sarcini §i indatoriri specifice:
o Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele si alte mijloace de productie;
o Si utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 inapoieze sau sa-1 puna la tocul destinat pentru
péstrare



S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlédturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturilor, uneltelor.

S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sdnitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aducéd la cunostinta conducdtorului de muncd sau angajatorului accidentele sulerite de
propria persoana,

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cit este necesar pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securititii tucratorilor;

Sa coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediu} de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §t sandtate in domeniul sau de activitate;

Sa isi Tnsuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urméitoarele atributii i responsabilitati :

Sa respecte regulile g1 masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptdtit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze §i sd nu introducd tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

Sa indeplineasci la termen misurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sd anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozil ori alte asemenea
evenimente.

S3 informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si_mijloace proprii a oricarui incendiu.

DGA/Rdep/Sef serv/Sef Birou Salariat

Nume §i prenume

Am luat la cunostinta
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COMISIA DE CONCURS
pentru ocuparea postului de laborant la disciplina Ameliorarea plantelor horticole

Presedinte: Prof.dr. Viorel Mitre
Membri: Prof.dr. Radu Sestras

Prof.dr. Mirela Cordea

Conf.dr. Erzsebet Buta (membru supleant)
Secretar: Monica Potra

Claudia Lupsa

COMISIA DE CONTESTATII
pentru ocuparea postului de laborant la disciplina Ameliorarea plantelor horticole

Presedinte: Conf.dr. Leon Muntean
Membri: Conf.dr. Erzsebet Buta

Conf.dr. Rodica Pop

Sef luer.dr. Cristian Sisea (membru supleant)
Secretar: Monica Potra

Claudia Lupsa




CONDITII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS
pentru ocuparea postului de laborant la disciplina Ameliorarea plantelor horticole

- Studi superioare: absolvent al unci specializiri din cadrul facultatii de [Horticultura

- Vechime: cel putin trei ani vechime in domeniul lucrarilor practice de Ameliorarea
plantelor horticole

- Cunogstinte avansate de utilizare a programelor de calculator;

- Cunoasterea limbii engleze la nivel avansat

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Obligatoriu:  proba scrisé
[nterviu
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Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatii Prof. Dr. Cornel Catoi si Conf, Dr. Dan C. Vodnar solicitdim aprobarea
infiintérii a doua entitati de transfer tehnologic dupa cum urmeaza:
1. Centrul de Transfer Tehnologic COMPAT, in cadrul Facultatii de Medicina
Veterinara ( Sala 5 din Pavilionul 6C) din campusul USAMYV Cluj-Napoca, str.
Calea Manastur, nr. 3-5; Director centru: Prof. Dr. Cornel Catoi
2. Centrul de Transfer Tehnologic BIOTECH, in cadrul Institutului de Stiintele
Vietii (sala 50B si sala S1) din campusul USAMYV Cluj-Napoca, str. Calea
Minéstur, nr. 3-5; Director centru: Conf. Dr. Dan C. Vodnar
in acelafi timp, mai solicitdm si efectuarea tuturor demersurilor legale necesare pentru
acreditarea Centrului de Transfer Tehnologic COMPAT, si a Centrului de Transfer Tehnologic
BIOTECH conform H.G. nr. 406 / 2003 si OM 3686/2008, si inscrierea acestuia in Registrul

Entitatilor acreditate care constituie Reteaua Nafionala de Inovare si Transfer Tehnologic.

CTT-COMPAT CTT-BITECH
Prof. Dr. Cornel Catoi . VODNAR

Cluj- Napoca,
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE TRANSFER TEHNOLOGIC COMPAT IN
CADRUL USAMY CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Misiunea si Rolul

Art. 1. Centrul de Transfer Tehnologic din cadrul Universitatea de Stiinfe Agricole si
Medicind Veterinara Cluj-Napoca, numit in continuare CTT-COMPAT al USAMV Cluj-
Napoca, este o structurd tehnico-administrativa, de informare si transfer tehnologic, fara
personalitate juridica, din Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari Cluj-
Napoca, destinati dezvoltarii capacititii si competentelor de transfer tehnologic ale
Universitatii.

Art. 2. CTT-COMPAT al USAMV Cluj-Napoca functioneazi in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale Cartei USAMYV Cluj-Napoca, precum si cu prevederile
HG nr. 406/2003 referitoare la calitatea de membru in Refeaua Nationald de Inovare si Transfer
Tehnologic ReNITT.

Art. 3. Misiunea CTT COMPAT al USAMV Cluj-Napoca este de a asigura valorificarea in
mediul economic a rezultatelor activitatii de cercetare desfisurati in Universitatea de Stiinte
Agricole 5i Medicind Veterinard Cluj-Napoca, precum si a expertizei comunititii academice din
Universitate, prin facilitarea dezvoltdrii, diseminarii, protectiei drepturilor de proprietate
industriala, transferului §i comercializarii tehnologiilor, a inventiilor si a creatiilor cercetitorilor,
cadrelor didactice, doctoranzilor si studenilor din USAMV Cluj-Napoca.

Art. 4. Rolul CTT COMPAT al USAMYV Cluj-Napoca este de dezvoltare a capacitatii si
competentelor de transfer tehnologic ale Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca prin:
a. consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic si de afaceri, in
vederea disemindrii, implementarii si transferului tehnologic al rezultatelor cercetrii;
b. monitorizarea transferului rezultatelor cercetarii spre mediul socio-economic si de
afaceri;
¢. acordarea de consiliere pentru comunitatea academica si de cercetare din Universitate, cu
privire la protectia proprietatii industriale a rezultatelor cercetirii.
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CAPITOLUL II — Arii de actiune si atributii

Art. 5, in scopul realizdrii misiunii sale, CTT COMPAT al USAMV Cluj-Napoca are
urmaitoarele atributii:
a. in domeniul transferului tehnologic:

desfasoard activitdti de informare, documentare si de intermediere dintre
comunitatea academicd si de cercetare din Universitate si mediul socio-economic si
de afaceri;

organizeaza actiuni specifice de promovare, diseminare si cunoastere a rezultatelor
cercetarii i faciliteazd contactul dintre cercetatori si mediul socio-economic si de
afaceri, in vederea stimuldrii transferului tehnologic, valorificarii inventiilor gi
ideilor inovative;

organizeaza actiuni de informare cu privire la programele si sursele de finantare
care sprijind i stimuleaza transferul tehnologic, in vederea consolidirii capacititii
de inovare §i transfer tehnologic a Universititii;

asigurd asistentd metodologica pentru derularea proiectelor §i contractelor care au
ca obiect transferul tehnologic;

organizeaza i gestioneazi baze de date specializate, privitoare la oferta de produse
si tehnologii a Universitatii, destinatd mediului socio-economic si de afaceri;
asigurd consilierea personalului academic si de cercetare din Universitate, cu
privire la demersurile legale necesare infiintirii de spin-off-uri §1 start-up-uri,
si sprijind dezvoltarea acestora;

b. in domeniul instruirii de specialitate:

organizeaz sesiuni de instruire pe teme specifice procesului de transfer tehnologic,
cu prezentarea unor studii de caz si exemple de bune practici;

asigurd editarea i difuzarea de documentatii suport, cum sunt: ghiduri,
metodologii, pliante etc., cu privire la transferul tehnologic, drepturile de
proprietate industriald, finanfari §i alte teme specifice activititii sale;

asigurd instruirea privind utilizarea bazelor de date nationale si internationale de
brevete inregistrate, precum si a altor surse de informare specifice.

¢. indomeniul imaginii §i comunicérii;

asigurd publicarea pe site-ul Universitatii a realizarilor si rezultatelor din
activitatea de transfer tehnologic din Universitate si urmdreste actualizarea
permanenti a informatiilor postate;

asigurd, in colaborare cu Compartimentul Expozitii si targuri din cadrul
Universitatii, informarea comunitatii academice si de cercetare din
Universitate cu privire la tirguri, expozitii, prezentiri, etc., de anvergura
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nationald si/sau internationald, oportune pentru prezentarea si valorificarea
realizéirilor si rezultatelor din activitatea de cercetare;

- asigurd diseminarea de informatii in domeniul protectiei proprietitii intelectuale si
a transferului tehnologic;

- organizeazd informdri pentru clientii potentiali, cu privire la tehnologiile si
produsele obtinute ca §i rezultate ale activitatii de cercetare desfisurati in cadrul

ate e

implementirii rezultate.
CAPITOLUL III - Organizarea

Art. 6. Activitatea CTT COMPAT al USAMYV Cluj-Napoca este condusi de un director.

Art. 7. Activitatea CTT COMPAT al USAMV Cluj-Napoca se desfisoari in conformitate
cu Planul operational anual, elaborat de director.

Art. 8. Directorul CTT COMPAT al USAMV Cluj-Napoca intocmeste si prezinti
Consiliului de Administratie §i, atunci cind i se solicitd, Consiliului Cercetirii, Dezvoltirii
$i Inovirii din USAMV Cluj-Napoca, Consiliului de Administratie, sau altor structuri
organizationale din cadrul Universitatii, rapoarte cu privire la promovarea si valorificarea in
mediul socio-economic a realizirilor si rezultatelor din activitatea de cercetare stiintifici,
impreund cu mésurile necesare pentru imbunatitirea continui a gradului de valorificare a
acestor realizéri si rezultate.

Art. 9. Directorul CTT COMPAT al USAMV Cluj-Napoca reprezintd Universitatea in
relatiile cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Autoritatea Nationals
pentru Cercetare stiintificd si Inovare (ANCSI), Unitatea Executivd pentru Finanfarea
invatamantului Superior, Cercetarii, Dezvoltérii si Inovérii (UEFISCDI), Consiliul National al
Cercetarii Stiintifice (CNCS) si cu alte organisme §i organizatii nationale sau internationale de
profil, in limitele mandatului acordat de catre Conducerea Universittii.

CAPITOLUL IV - Relatii functionale si responsabilitati

Art. 10. In exercitarea atributiilor sale, CTT COMPAT al USAMV Cluj-Napoca are relatii
directe de colaborare cu prodecanii cu cercetarea, institutele, centrele si laboratoarele de

3
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cercetare din Universitate, precum si cu facultatile, departamentele $i compartimentele
functionale din Universitate.

Art. 11. CTT COMPAT al USAMYV Cluj-Napoca sprijina si contribuie, alaturi de celelalte
compartimente din cadrul Universititii, la crearea si mentinerea unor legituri institutionale
bune cu organismele si agentiile responsabile de implementarea si gestionarea programelor de
finantare, cu alte Centre de transfer tehnologic din tara sau din striinitate, precum si cu alte
organisme si organizatii, nationale sau internationale, de profil.

Art. 12. CTT COMPAT al USAMV Cluj-Napoca sprijind si contribuie, alaturi de celelalte
compartimente  din cadrul Universitatii, la crearea si menfinerea unor legituri
instituionale eficiente si reciproc avantajoase cu agenti economici, foruri, institutii sau
organizaii reprezentante ale mediului economic si de afaceri interesate in dezvoltarea unor
parteneriate si colaboriri cu Universitatea in domeniul transferului tehnologic.

Art. 13. In vederea intocmirii rapoartelor institutionale cu privire la realizarile §i rezultatele
din activitatea de transfer tehnologic desfasurati in cadrul Universitatii, CTT COMPAT al
USAMYV Cluj-Napoca are urmitoarele responsabilititi:

a) intocmeste machetele formularelor interne destinate colectirii de date cu privire la
realizdrile §i rezultatele din activitatea de transfer tehnologic, urmireste distributia
acestor formulare personalului academic i de cercetare din Universitate §1 gestioneazi
procesul de colectare §i prelucrare a datelor;

b) intocmeste rapoartele institutionale cu privire la realizirile §i rezultatele din
activitatea de transfer tehnologic desfisurati in cadrul Universitatii, pe care le supune
spre aprobare Conducerii Universititii

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
, data de la care intrd in vigoare.

RECTOR,V
Prof.dr. Cornel CATOI
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE A
CENTRULUI DE TRANSFER TEHNOLOGIC BIOTECH IN
CADRUL USAMV CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I - Misiunea si Rolul

Art. 1. Centrul de Transfer Tehnologic din cadrul Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca, numit in continuare CTT-BIOTECH al USAMV Cluj-
Napoca, este o structurd tehnico-administrativi, de informare si transfer tehnologic, fira
personalitate juridica, din Universitatii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-
Napoca, destinatd dezvoltarii capacititii si competentelor de transfer tehnologic ale
Universitatii.

Art. 2. CTT - BIOTECH al USAMYV Cluj-Napoca functioneazi in conformitate cu prevederile
Legii Educafiei Nationale nr. 1/2011 sj ale Cartei USAMV Cluj-Napoca, precum si cu prevederile

HG nr. 406/2003 referitoare la calitatea de membru in Reteaua Nationala de Inovare si Transfer
Tehnologic ReNITT.

Art. 3. Misiunea CTT — BIOTECH al USAMV Cluj-Napoca este de a asigura valorificarea in
mediul economic a rezultatelor activititii de cercetare desfdguratd in Universitatea de Stiinte
Agricole i Medicina Veterinard Cluj-Napoca, precum §i a expertizei comunitiitii academice din
Universitate, prin facilitarea dezvoltarii, disemindrii, protectiei drepturilor de proprietate
industriala, transferului si comercializrii tehnologiilor, a inventiilor si a creatiilor cercetatorilor,
cadrelor didactice, doctoranzilor si studentilor din USAMYV Cluj-Napoca.

Art. 4. Rolul CTT — BIOTECH al USAMV Cluj-Napoca este de dezvoltare a capacititii si
competentelor de transfer tehnologic ale Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard Cluj-Napoca prin:
a. consolidarea i dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic si de afaceri, in
vederea diseminarii, implementirii si transferului tehnologic al rezultatelor cercetirii;
b. monitorizarea transferului rezultatelor cercetirii spre mediul socio-economic §i de
afaceri;
c. acordarea de consiliere pentru comunitatea academici si de cercetare din Universitate, cu
privire la protectia proprietatii industriale a rezultatelor cercetirii.
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CAPITOLUL II — Arii de actiune gi atributii

Art, 5. In scopul realizirii misiunii sale, CTT ~ BIOTECH al USAMV Cluj-Napoca are
urmatoarele atributii:
a. in domeniul transferului tehnologic:

desfisoard activitati de informare, documentare si de intermediere dintre
comunitatea academici si de cercetare din Universitate si mediul socio-economic si
de afaceri;

organizeazi actiuni specifice de promovare, diseminare si cunoastere a rezultatelor
cercetdrii si faciliteaza contactul dintre cercetitori gi mediul socio-economic §i de
afaceri, in vederea stimularii transferului tehnologic, valorificarii inventiilor i
ideilor inovative;

organizeazi actiuni de informare cu privire la programele si sursele de finantare
care sprijind si stimuleaza transferul tehnologic, in vederea consolidarii capacitifii
de inovare §i transfer tehnologic a Universitatii;

asigura asistenta metodologica pentru derularea proiectelor si contractelor care au
ca obiect transferul tehnologic;

organizeazi §i gestioneaza baze de date specializate, privitoare la oferta de produse
si tehnologii a Universitafii, destinatd mediului socio-economic si de afaceri;
asigurd consilierea personalului academic si de cercetare din Universitate, cu
privire la demersurile legale necesare infiintarii de spin-off-uri si start-up-uri,
si sprijind dezvoltarea acestora;

b. in domeniul instruirii de specialitate;

organizeazi sesiuni de instruire pe teme specifice procesului de transfer tehnologic,
cu prezentarea unor studii de caz §i exemple de bune practici;

asigurd editarea si difuzarea de documentatii suport, cum sunt: ghiduri,
metodologii, pliante etc., cu privire la transferul tehnologic, drepturile de
proprietate industriald, finanfari si alte teme specifice activitatii sale;

asigurd instruirea privind utilizarea bazelor de date nationale si internationale de
brevete inregistrate, precum si a altor surse de informare specifice.

¢. in domeniul imaginii $i comunicrii;

asigurd publicarea pe site-ul Universitatii a realizérilor $i rezultatelor din
activitatea de transfer tehnologic din Universitate $i urmdreste actualizarea
permanenta a informatiilor postate;

asigura, in colaborare cu biroul Expozitii si targuri din cadrul Universitatii,
informarea comunititii academice si de cercetare din Universitate cu privire la
térguri, expozitii, prezentari, etc., de anvergura nationala si/sau internationali,
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oportune pentru prezentarea §i valorificarea realizarilor si rezultatelor din
activitatea de cercetare;

- asigurd diseminarea de informatii in domeniul proteciiei proprietitii intelectuale si
a transferului tehnologic;

- organizeazd informidri pentru clienfii potentiali, cu privire la tehnologiile si
produsele obtinute ca §i rezultate ale activitatii de cercetare desfagurata in cadrul
Universitafii, precum si despre posibilitaile de valorificare si avantajele
implementérii rezultate.

CAPITOLUL III - Organizarea

Art. 6. Activitatea CTT — BIOTECH al USAMYV Cluj-Napoca este condusi de un director.

Art. 7. Activitatea CTT — BIOTECH USAMV Cluj-Napoca se desfisoari in conformitate cu
Planul operational anual, elaborat de director

Art. 8. Directorul CTT — BIOTECH al USAMV Cluj-Napoca intocmeste si prezinti
Consiliului de Administratie si, atunci cand i se solicitd, Consiliului Cercetirii, Dezvoltirii
si Inovidrii din USAMV Cluj-Napoca, Consiliului de Administratie, sau altor structuri
organizationale din cadrul Universititii, rapoarte cu privire la promovarea §i valorificarea in
mediul socio-economic a realizirilor si rezultatelor din activitatea de cercetare stiin{ifica,
impreund cu misurile necesare pentru imbunititirea continui a gradului de valorificare a
acestor realiziri si rezultate.

Art. 9. Directorul CTT — BIOTECH al USAMV Ciuj-Napoca reprezintd Universitatea in
relatiile cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiinfifice, Autoritatea Nationala
pentru Cercetare stiintificd §i Inovare (ANCSI), Unitatea Executivi pentru Finantarea
Invatamantului Superior, Cercetdrii, Dezvoltarii §i Inovarii (UEFISCDI), Consiliul National al
Cercetdrii Stiintifice (CNCS) si cu alte organisme si organizatii nationale sau internationale de
profil, in limitele mandatului acordat de ciitre Conducerea Universitétii.

CAPITOLUL IV — Relatii functionale si responsabilititi

Art. 10. In exercitarea atributiilor sale, CTT — BIOTECH al USAMV Cluj-Napoca are
relatii directe de colaborare cu prodecanii cu cercetarea, institutele, centrele i laboratoarele
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de cercetare din Universitate, precum st cu facultdtile, departamentele si compartimentele
functionale din Universitate.

Art. 11. CTT ~ BIOTECH al USAMYV Cluj-Napoca sprijina §i contribuie, aldturi de celelalte
compartimente din cadrul Universitatii, la crearea si mentinerea unor legituri institutionale
bune cu organismele §i agentiile responsabile de implementarea §i gestionarea programelor de
finantare, cu alte Centre de transfer tehnologic din tard sau din strdindtate, precum si cu alte
organisme si organizatii, nationale sau internationale, de profil.

Art. 12. CTT - BIOTECH al USAMYV Cluj-Napoca sprijind si contribuie, alituri de
celelalte compartimente din cadrul Universititii, la crearea si mentinerea unor legaturi
institutionale eficiente si reciproc avantajoase cu agenti economici, foruri, institutii sau
organizafii reprezentante ale mediului economic si de afaceri interesate in dezvoltarea unor
parteneriate si colabordri cu Universitatea in domeniul transferului tehnologic.

Art. 13. in vederea intocmirii rapoartelor institutionale cu privire la realizirile si rezultatele
din activitatea de transfer tehnologic desfasurati in cadrul Universititii, CTT ~ BIOTECH al
USAMV Cluj-Napoca are urmitoarele responsabilititi:

a) intocmeste machetele formularelor interne destinate colectiirii de date cu privire la
realizirile si rezultatele din activitatea de transfer tehnologic, urmiregte distributia
acestor formulare personalului academic si de cercetare din Universitate si gestioneazi
procesul de colectare si prelucrare a datelor;

b) intocmeste rapoartele institutionale cu privire la realizarile si rezultatele din
activitatea de transfer tehnologic desfisurati in cadrul Universititii, pe care le supune
spre aprobare Conducerii Universitatii

Prezentul regulament a fos aprobat in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de
, data de la care intrd in vigoare.

RECTOR,
Prof.dr. Cornel CATOI
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In atentia Consiliului de Administratie

In atentia Domnului Rector, Prof. Dr. Cornel Catoi,

Subsemnatul Vodnar Dan Cristian, in calitate de Director Editura AcademicPres, solicit
transforarea postului de muncitor tipograf, tiparitor, legator {aprobat de catre Consiliul de
Administratie in sedinta din 25.07.2017 si de catre Senatul universitatii in sedinta din
15.09.2017) in postul de analist programator cu studii medii, deoarece este necesar de un angajat
care sa detina competente digitale de operare PC in vederea utilizarii eficiente a echipamentelor

de tipar achizitioante in cadrul Editurii AcademicPres.
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Ana st
Comisie Concurs pentru postul de Aststent programator cu studii medii- Editura
AcademicPres
Presedinte: Conf. Vodnar Dan Cristian
Membrii: Dr. Cristian Ivanes
Dir. Resurse umane Dana Muresan
Secretar: Claudia Lupsa/ Potra Monica
Analist
Comisie Contestatii pentru postul de Asistent programator cu studii medii- Editura
AcademicPres

Presedinte: Prof. dr. loana Pop
Membrii: Dir. Ludmila Solomonean

Jr Silvia Mihali
Secretar: Claudia Lupsa/ Potra Monica

Ao di st

Conditii pentru ocuparea postului de asistent programator cu studii medii
Studii medii
Atestat/Diploma de operator calculator

Tip probe
1) Scris
2) Interviu

Director Editura AcagemicPres,
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RECTOR
Prof. univ. dr. Cornel Citoi

FISA POSTULUI

Cap.I ASPECTE GENERALE

Ancli
Denumirea postului: Asistent programator cu studii medii
Serviciul: Editura AcademicPress

Postul céiruia fi este subordonat:

Colaboreazi cu: membrii editurii Academicpres

Studii necesare: medii, operator calculator

Scopul postului: alege si aranjeaze caracterele de tiparit manual, realizeaza designul de
tipar electonic, manual-mecanic sau cu masini electronice cu tastatura, fac probe de tipar,
imprima pe hartie, carton sau alte suporturi, leaga, taiere la ghilotina si finisearea cartilor
si alte tiparituri.

Cap.Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATII POSTULUI

Responsabilitatea postului: alege si aranjeaze caracterele de tiparit manual, realizeaza
designul de tipar electronic, manual-mecanic sau cu masini electronice cu tastatura, fac
probe de tipar, imprima pe hartie, carton sau alte suporturi, leaga, taiere la ghilotina si
finisearea cartilor si alte tiparituri.

Principalele atributii si sarcini:

-aplicarea si monitorizarea procedurlor de calitate in procesul de tiparire-imprimare alb-
negri si color

-aranjarea materialelor pentru tiparire

-designul materialelor de tipar

-desfasoara activitati de tehnoredactare

-ambalarea si depozitarea produselor semi-finite si finite

-executarea lucrarilor de legatorie manuala si mecanica a tipariturilor

-gestionarea culorii de imprimare in procesul de imprimare color

-apovizionarea locului de munca cu materiale si semifabricate

-utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei necesare procesului de tiparire
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Cap.IIl RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA N MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Pe

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa- inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor,
aparaturilor, uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, ct este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linie de prevenirea si stingerea incendiilor are uwrmatoarele atributii si

responsabilitati :

Sa respecte regulile i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze,
potrivit instructiunilor date de rector sau de persoancle desemnate de acesta,
substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

S& comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptdfit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;
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e 54 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apédrare impotriva incendiilor;

e Sa acorde ajutor, att cit este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

° Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

* S participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdfi naturale si catastrofe pentru salvarea
oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

* Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze si si nu introducs
tigéri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii
ori explozii), folosirea focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

* S indeplineasca la termen mésurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sd
anunte de indaté gefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii
ori alte asemenea evenimente.

* Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Director Editura,
Conf. Dr. Dan Criétian Vodnar



Unlvarshatoa de Stilnte Agricole

Sifdzdidnd Vetarlnard din Oul-Nepoca RECTOR,
REGISTRATIRA
I, “2‘,_9_13_1“&!“ 23.0% o 7 Prof.dr.Cornel Catoi

Catre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Prin prezenta va solicitam aprobarea pentru scoaterea la concurs a postului de
administrator patrimoniu, post pe perioada nedeterminata cu program zilnic de & ore

din cadrul Biroului Achizitii Vanzari si Inchirieri cu atributii de expert achizitii publice.

Mentionez ca postul a ramas vacant in urma plecarii d-nei Abrudan Simona..

Sef Birou Achizitii Vanzari si Inchirieri

Ing.IDan Lung
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RECTOR
Prof.univ.dr.Cornel Citoi

FISA POSTULUI

D-nul/d-na:

Cap. I ASPECTE GENERALE

Denumirea postului: Administrator patrimoniu expert achizitii publice ;

Serviciul: Biroul achizitii, vanzari si inchirieri;

Postul eiiruia fi este subordonat: Sef birou — Biroul achizitii, vAnzari si inchirieri;

Posturi cu care colaboreazi: Rector, Prorector administrativ, Prorector social si cu activitifi
studentesti, Oficiu Juridic, Directia General - Administrativa, Departamentele universitatii,
persoane juridice sau persoane fizice care au tangen{a cu sfera sa de activitate;

Studii necesare: absolvent studii superioare, vechime in domeniul studiilor 3 ani si
specializare in domeniul achizitiilor publice:

Scopul postului: aplicarea legislatiei in materie de achizitii publice;

Cap. Il ASPECTE DE CONTINUT ALE ACTIVITATI POSTULUI

Responsabilitatea postului: aplicarea procedurilor de achizitie publica pentru atribuirea
contractelor de produse / servicii / luerari;
Principalele atributii si sarcini:
e claboreaza si actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante , strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
e claboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatatile de elaborare a documentatiei de
atribuire pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
o indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (anunturi de intentie, anunturi de
participare si anunturi de atribuire) astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
o aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
e constituie si pastreaza dosarului achizitiei publice;

Alte atributii:
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asigurd comunicarea cu {reapta ierarhica superioard si legaturile functionale cu celelalte
servicii, birouri si compartimente;

asigurd informarea permanentd a sefului de birou sau a Prorectorului administrativ in
masura in care ii se solicila , ceea ce priveste activitatea proprie in cadrul biroului;
raspunde in fata organelor de control pentru modul de indeplinire a sarcinilor in
conformitate cu prevederile legale;

pastreazi confidentialitatea informatiilor cu caracter secret dupa caz;

Cap. III RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I
SITUATIILE DE URGENTA

Anexa fisa postului

Pe linic de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

Pe

84 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace
de productie,

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau si-l puni la locul destinat
pentru pastrare

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor,
uneltelor.

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sanitatea
lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aduc la cunostinta conducitorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp,cit este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

linic de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si

responsabilitati :

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit
instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele
periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de tucru;
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Sa nu efectueze manevre $i modilicari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incenditlor;

Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe
care este indrepttit sd o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune
sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salarialii desemnati de rector, atit ¢at 1i permit cunostinfele si sarcinile
sale, in vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

Si acorde ajutor, atdt cit este rajional posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Salariafii riaspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

Si respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze §i sa nu introduca tigiri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis i la executarea lucrérilor cu pericol.

S& Iindeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa
anunfe de indatd gefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente.

Sa informeze de indata .prin orice mijloc ,inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte s1 mijloace proprii a oricarui incendiu

Birou Achizitii Vanzari si Inchirieri Salariat
Ifg. Dan Lung Nume si prenume

Am luat la cunostinta
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Presedinte: Ec.Lucian Nas

Membrii: Ing. Dan Lung
Ing. Mirela Tobosi

Secretar: Ec. Claudia Lupsa

Comisie contestatii pentru postul de Administrator patrimoniu expert achizitii publice

Presedinte: Ec. Dana Muresan

Membrii: Jr. Dagau loana
Ing.Dorin Bia

Secretar: kc. Claudia Lupsa

Birou Achizitii Vanzari si Inchiriert
Ing. Dan Lung
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Catre,
Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Va transmitem pentru aprobare, tematica , conditiile de participare la concurs , tipul
probelor si fisa postului pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu expert
achizitii publice - studii superioare (Birou achizitii, vanzari si inchirieri)

BIBLIOGRAFIE

e Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizata;

e Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica,
actualizata;

e Instructiunea ANAP nr. 1 din 4 ianuarie 2017 emisé in aplicarea prevederilor art. 179
lit. g) si art. 187 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

o [cgea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicé , actualizata;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.Studii - absolvent studii superioare, vechime in domeniul studiilor minim un an;

2. Expert achizitii publice — curs specializare in domeniul achizitiilor publice;

3. Cunostinte operare calculator — office word, office excell, platforma SEAP
(SICAP);

TIPUL PROBELOR
1.5¢ris
2.Interviu
3.Practic

Birou Achizitii Vanzari si Inchirieri
Ing. Pan Lung




